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UKELADOW ZBIOROWYCH PRACY

Rok VII Warszawa, dn. 30 sierpnia 1949 i\ Nr 1

TRESC: str.

Poz. 1. Obwieszczenie Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dniia 21 Lipca 1949 r. o wniosku w sprawie nadania mocy
powszechnie obowigzujacej na obszarze catego Panstwa uktadowi
zbiorowemu pracy w prywatnym przemysle wiokienniczym . 1
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OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 21 lipca 1949 r.
o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej
na obszarze catego Panstwa ukiadowi zbiorowemu pracy
w prywatnym przemysle wiokienniczym.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej obwieszcza, ze
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Przemystu Widkienniczego
w Polsce zgtosit na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwiet-
nia 1937 r. o ukfadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31,
poz. 242) oraz rozporzgdzenia Ministra Opieki Spotecznej
z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek
0 nadanie mocy powszechnie obowigzujgcej na obszarze catego
Panstwa uktadowi zbiorowemu w prywatnym przemysle wio-
kienniczym, zawartemu w todzi w dniu 20 maja 1949 r.

a) po stronie pracownikoéw przez Zwigzek Zawodowy Pra-

cownikow Przemystu Wiokienniczego w Polsce,

b) po stronie pracodawcéw przez Zwigzek Zrzeszen Pry-

watnego Przemystu Widkienniczego.



Tekst uktadu podany jest w zatgczniku.

Przeciwko nadaniu powyzszemu uktadowi mocy powszech-
nie obowigzujgcej mozna wnies¢ sprzeciw do Ministerstwa Pra-
cy i Opieki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy |
Okregu (Warszawa, Plac Dagbrowskiego 1) w ciggu 14 dni od
daty ogtoszenia niniejszego obwieszczenia.

1 zakgcznik.
Dyrektor Departamentu Ptac
(—) Inz. Edmund Czarnowski
Zat. do otow. MjP.O.S. z dn. VI11.1949 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY

zawarty miedzy Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw Przemystu Wiékienniczego, majacym siedzibe
w todzi przy ulicy Sienkiewicza Nr 13, reprezentujgcym pra-
cownikéw zatrudnionych we wszystkich przedsiebiorstwach
Zwigzku Zrzeszen Prywatnego Przemystu WiHdkienniczego z
jednej strony, a Zwigzkiem Zrzeszen Prywatnego Przemystu
Widkienniczego, majagcym siedzibe w todzi przy ul. Piotrkow-
skiej Nr 125 — z drugiej strony.

Rozdziat |

Cel, zasieg i czas trwania ukindu.

Art. 1 1) Uklad obejmuje teren catego kraju,

a) ustala warunki pracy i ptacy pracownikow fi-
zycznych 1 umystowych, zatrudnionych we
wszystkich przedsiebiorstwach Zwigzku Zrze-
szen Prywatnego Przemystu Wiokienniczego,

b) okresla wzajemne zobowigzania uczestnikow
podpisujgcych uktad,

c) reguluje stosunki pomiedzy Zarzadem Gtownym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu
Wiodkienniczego a Zwigzkiem Zrzeszen Prywat-
nego Przemystu Widkienniczego.

2) Przez uzyte w uktadzie okre$lenie ,Pracodawca"
nalezy rozumie¢ zar6éwno osoby fizyczne jak i
prawne, samoistnie prowadzgce przedsiebiorstwa;
przez ,,Zwigzek" — wiasciwe organa Zwigzku Za-
wodowego.



Art. 2. 1) Uklad niniejszy obowigzuje we wszystkich zakita-
dach pracy objetych organizacjami, ktérych uczest-
nicy uktad ten podpisujg i dotyczy wszystkich za-
trudnionych w tych zaktadach pracownikow fizycz-
nych i umystowych.

2) Uklad niniejszy zostaje zawarty na czas od 1

kwietnia 1949 roku do 31 grudnia 1949 roku.
Uktad niniejszy lub poszczeg6lne jego postanowie-
nia moga by¢é wypowiedziane przez kazdg ze stron
na 3 miesigce z gory.
Wypowiedzenie winno by¢ dokonane listem pole-
leconym najp6zniej w ostatnim dniu miesigca ka-
lendarzowego, poprzedzajagcego okres wypowie-
dzenia.

3) W pismie zawierajgcym wypowiedzenie, uczestnik
wypowiadajgcy okresli, czy wypowiedzenie doty-
czy catego uktadu, czy poszczegélnych jego posta-
nowien.

4) W przypadku catkowitego, lub czesSciowego wypo-
wiedzenia uktadu uczestnicy przystapig niezwitocz-
nie do zawarcia nowego uktadu w catosci, lub tej
czesci, ktorej wypowiedzenie dotyczyto.

5) Jezeli pertraktacje, prowadzone miedzy stronami
w okresie wypowiedzenia, nie doprowadzg do pod-
pisania nowego uktadu, lub jego czesSci wypowie-
dzianej, uktad dotychczasowy w catosci lub odpo-
wiedniej czesci obowigzuje nadal, nie dtuzej jednak
anizeli przez czas 1 miesigca od chwili, kiedy okres
wypowiedzenia poprzedniego uktadu zakonczyt sie.

% .
Rozdziat Il

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw.

Art. 3. 1) Przyjmowanie do pracy i zwalnianie pracownikow
nalezy do pracodawcy, po uprzednim uzgodnieniu
na piSmie z Radg Zaktadowga lub delegatem Zwiagz-
ku, zgodnie z dekretem o Radach Zaktadowych.
Nie dotyczy to o0s6b na stanowiskach dyrektora
(kierownika) zaktadu pracy i jego zastepcy. W ra-
zie braku w danym zaktadzie pracy Rady Zakia-
dowej lub delegata obowigzuje analogiczne uzgod-
nienie z wiasciwym oddziatem Zwigzku.



Art.

Art.

2)

3)

4. 1)

2)

5 1

2)
3)

W przypadku nieosiggniecia uzgodnienia przy
przyjmowaniu i zwalnianiu pracownikéw z Radg
Zaktadowg lub delegatem spér zostanie przekaza-
ny do ostatecznego rozstrzygniecia Komisji Pojed-
nawczo-Rozjemczej przy wiasciwym Inspektorze
Pracy.

Przy przyjmowaniu nowych pracownikéw winien
pracodawca wraz z Radg Zakladowag lub delegatem
da¢ pierwszenstwo, przy rownych kwalifikacjach,
cztonkom Zwigzku Zawodowego, dawnym pracow-
nikom danego zaktadu, zdemobilizowanym wojsko-
wym, cztonkom rodzin zdemobilizowanych, uczest-
nikom walk o wolno$¢ narodéw ujarzmionych,
osieroconym cztonkom ich rodzin, repatriantom oraz
utrzymujacym liczng rodzine.

Pracownik bedacy cztonkiem Zarzagdu Zwigzku
oraz powotany przez Zwigzek do peinienia zadan
panstwowych lub spotecznych, moze by¢ zwolnio-
ny z pracy tylko z waznych przyczyn, lub z winy
pracownika w kazdym przypadku za uprzednig zgo-
dg Zwigzku. W razie nieuzgodnienia sprawa ule-
ga przekazaniu do Komisji Pojednawczo-Rozjem-
czej przy wiasciwym Inspektorze Pracy.

Umowa o prace nie moze byC przez pracodawce
wypowiedziana, ani rozwigzana z powodu powo-
tania pracownika do wykonania powszechnego obo-
wigzku przysposobienia zawodowego, w ramach
Powszechnej Organizacji ,,Stuzba Polsce”, jak row-
niez w okresie miedzy powotaniem, a wykonaniem
tego obowigzku.

Rozdziat Il

Ptace.

Ptace pracownikow fizycznych oparte sg na naste-
pujacym systemie ptac: dnidowka wzglednie staw-
ka godzinowa.

Ptace pracownikéw umystowych oparte sg na mie-
siecznym systemie wynagrodzenia.

Systemy plac, tabela plac, tabele zaszeregowania
podane sg w zalgcznikach do niniejszego uktadu,
stanowigcych jego integralng czesc.



Art.

Art.

Art.

Art.

/

6. 1) Wyptata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana

W czasie oznaczonym w regulaminie pracy:

a) dla pracownikéw fizycznych przynajmniej raz
na dwa tygodnie,

b) dla pracownikdw umystowych przynajmniej
raz na miesigc.

2) Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedzie-
le, lub ustawowe $wieto, to nalezy jg przetozy¢ na
poprzedzajacy dzien powszedni.

3) Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na
karcie (kopercie) zarobkowej. llos¢ dnidwek,
wzglednie godzin ptatnych na dniéwki, jako tez
wynagrodzenie dniowkowe nalezy podaé na tej ko-
percie oddzielnie.

4) Wyptata winng by¢ dokonana w dniach ustalonych
dla danego zaktadu pracy, lub branzy w taki spo-
sob, by zostata zakonczona najp6zniej w ciggu jed-
nej godziny od chwili zakonczenia pracy w dniu
wyptaty.

. Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢

przestrzegana zasada rownej ptacy za rowng prace
w stosunku do wszystkich pracownikéw nie wytgcza-
jac kobiet i mtodziezy. Jako podstawy do obliczania
wynagrodzenia nalezy przyjmowac faktycznie wyko-
nywang funkcje, wydajnosé pracy, a nie wiek, pte¢ lub
formalne dowody kwalifikacyjne.

. Za czas stracony w zaktadzie pracy z powodu postoju

niezaleznego od pracownika winien on otrzymac za-
ptate dniéwkowa wzgl. godzinowa, wynikajacg z 0so-
bistego zaszeregowania wraz z premig ryczaltowg
w %% w niezmienionej wysokosci i dodatkiem wy-
réwnawczym dla tych zawodéw, dla ktérych uktad ta-
kowy przewiduje.

9. 1) Za normalng prace nocng przystuguje dodatek

nocny, wynoszacy za kazdg przepracowang w nocy
godzine 10% podstawowej stawki godzinowej wy-
nagrodzenia, wynikajgcego z osobistego zaszerego-
wania pracownika plus premia ryczaltowa w % %
w niezmienionej wysokosci oraz dodatek wyrow-
nawczy dla tych zawoddéw, dla ktérych ukiad ta-
kowy przewiduje.



Art. 10.

Art.

Art. 12.

Art.

11.

13.

2) Za normalng prace nocng uwaza sie zmiane obej-
mujacg czas pomiedzy godzing 22.00 i godz. 6 rano.

3) Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie czas od
godziny 6.00 dnia $wigtecznego do 6.00 nastepuja-
cego po nim dnia roboczego.

1) Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg
nastepujace dodatki: 50% za prace w dwéch pierw-
szych godzinach nadliczbowych i 100% za prace
w trzeciej i nastepnych godzinach nadliczbowych
oraz za prace nadliczbowag w godzinach nocnych.

2) Za podstawe obliczenia dodatku za godziny nad-
liczbowe przyjmuje sie stawke podstawowg wyni-
kajgcg z osobistego zaszeregowania wraz z dodat-
kiem wyréwnawczym, dla tych zawodéw, dla ktd-
rych uktad takowy przewiduje, plus premia zry-
czattowana w %% w niezmienionej wysokosci.

3) Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych do-
datki powyzsze oblicza sie od wynagrodzenia po-
danego w art. 11 uktadu.

Za kazdag godzine pracy w niedziele i $wieta ustawo-
we przystuguje dodatek w wysokosci 100% godzino-
wej stawki podstawowej wynikajacej z osobistego za-
szeregowania wraz z dodatkiem wyréwnawczym dla
tych zawodéw, dla ktérych uktad takowy przewiduje,
plus premia zryczattowana w %% w niezmienionej
wysokosci.

Zarobek za godziny nadliczbowe oraz podwyzki dla
pracownikow ptatnych miesiecznie winny by¢ obliczo-
ne przy zatozeniu, ze miesigc ma 200 godzin roboczych
t. zn., ze aby otrzymac¢ zarobek godzinowy, nalezy za-
robek miesieczny podzieli¢ przez 200.

1) Pracownikowi w razie podrézy stuzbowej lub de-
legacji stuzbowej (zlecenie przez zaktad pracy cza-
sowego petnienia czynno$ci poza miejscowoscig sta-
tego miejsca pracy) nalezg sie diety, oraz zwrot
kosztow przejazdow i noclegéw wg. obowigzuja-
cych przepisow w przemysle panstwowym.

2) Pracownik fizyczny oddelegowany do pracy poza
statym miejscem zatrudnienia:

a) przebywajacy do 12 godzin otrzymuje pot diety,



b) przebywajacy ponad 12 godzin calg diete, oraz
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, w wy-
padku pracy w godzinach nadliczbowych,

€) ponadto pracownicy delegowani na okres czasu
przekraczajagcy 1 miesigc majg prawo do zwro-
tu kosztow przejazdu do statego miejsca i spo-
wrotem jeden raz w miesigcu, oraz do otrzyma-
nia bezptatnego urlopu w wymiarze jednego
dnia za kazdy przepracowany miesigc w dele-
gacji.

Zaopatrzenie dodatkowe.

Art. 14. Pracodawca zwraca pracownikom poniesione optaty
szkolne za jego dzieci, uczeszczajgce do szkot prywat-
nych na podstawie pokwitowan wystawionych przez
kierownictwo szkoty, o ile na danym terenie brak jest
szkoty panstwowej. Konieczno$¢ umieszczenia dziec-
ka w szkole prywatnej musi by¢ umotywowana za-
Swiadczeniem szkoty panstwowej, stwierdzajgcej nie-
mozno$¢ przyjecia.

Art.

15.

1)

2)

2)

Pracodawca obowigzany jest utatwi¢ pracowniko-
wi doksztatcanie sie poza pracg w wykonywanym
przez niego zawodzie.

Pracodawca zwraca ksztalcgcym sie miodocianym
pracownikom ponoszone przez nich optaty szkolne
wg. tych samych zasad, jak dla dzieci pracownikdw.

Czas pracy.

Normalny czas pracy wszystkich pracownikow,
zatrudnionych na mocy umowy w przedsiebior-
stwach handlowych oraz innych zaktadach pracy
wynosi najwyzej 8 godzin na dobe, w sobote 6 go-
dzin i nie moze przekracza¢ 46 godzin na tydzien.
Wszelkie dalsze dodatkowe godziny pracy optacane
sg, jako godziny nadliczbowe wg. przepiséw art. 12.
Dniami wypoczynkowymi i wolnymi od pracy sa:
niedziela i ustawowe dni Swigteczne.



Art. 16.

Art. 17

Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

Przedtuzenie czasu pracy lub prowadzenie pracy w
niedziele, lub dzieh Swiateczny, niezaleznie od uzyska-
nia zezwoleh od witasciwych wiadz winno by¢ uzgod-
nione z Radg Zaktadowg lub delegatem. W przypadku
koniecznosci przedtuzenia czasu pracy na okres dtuz-
szy niz 4 dni wymagana jest ponadto uprzednia zgo-
da Zwigzku.

1) Czas rozpoczecia i ukoiczenia pracy oraz przerwy
wypoczynkowe ustalone bedg przez pracodawce
w porozumieniu z Radg Zaktadowg (delegatem).

2) Przerwy w pracy na skutek warunkéw szczegol-
nie szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia optaca-
ne sg przez pracodawce, jak za normalny czas pracy.

1) Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny
nauki zawodowej lub doksztatcajgcej w szkole dla
mtodocianych pracownikéw, uczniéw, terminato-
row i praktykantow w liczbie 18 godzin tygodnio-
wo, niezaleznie od tego, czy nauka odbywa sie
w szkole w godzinach pracy miodocianego, czy tez
poza godzinami.

2) Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracow-
nikéw miodocianych jest niedozwolone.

W zaktadach lub ich oddziatach o ruchu ciggtym, pra-
codawca w porozumieniu z Radg Zaktadowg ustali
schemat i wykaz imienny pracownikéw, wg. ktérego
dzien wypoczynkowy dla poszczegélnych pracownikéw
zostanie przesuniety na dzien powszedni. W kazdym
razie pracownik winien co trzecig niedziele mie¢ wol-
ng od pracy.

Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze.

1) Pracodawca przyjmujac pracownika obowigzany
jest wskazaé miejsce pracy oraz przydzieli¢ narze-
dzia pracy.

2) Narzedzia wymagajgce naprawy wskutek normal-
nego zuzycia naprawia sie na koszt zaktadu pracy.
Narzedzia, ktére przez normalne witasciwe uzywa-
nie staty sie nieuzyteczne zmienia sie na nowe za
zwrotem zniszczonych.



Art. 21

Art. 22.

Art. 23.

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu
narzedzi pracy i winien zwrdci¢ koszty tych przedmio-
tow, jezeli ulegty one uszkodzeniu lub utracie z jego
wiffy, lub niedbalstwa. Koszt tych narzedzi ustala
pracodawca w porozumieniu z Radg Zaktadowg lub
Delegatem bioragc pod uwage czas uzytkowania i sto-
pien zuzycia narzedzi i ubrania.

Pracodawca obowigzany jest do wskazania pracow-
nikowi miejsc na przechowanie garderoby osobistej,
ubrania roboczego, ochronnego lub narzedzi pracy, na-
lezycie zabezpieczonych przed kradziezg i zniszcze-
niem.

Jezeli pracownik zostat przyjety z wiasnymi narze-
dziami pracy, nalezy mu sie wynagrodzenie za ich zu-
zycie w wysokosci ustalonej przez pracodawce i Rade
Zaktadowg, Ilub Delegata i odpowiadajgcej cenom
rynkowym.

Akcja socjalna, kultura i o$wiata, wczasy pracownicze.

Art. 24.

1) Celem podniesienia warunkéw materialnych, zdro-
wotnych i kulturalnych ogétu pracownikow, za-
trudnionych w przedsiebiorstwach podlegtych Zrze-
szeniom Prywatnego Przemystu Wiokienniczego
oraz cztonkéw ich rodzin — wprowadza sie obo-
wigzek Swiadczenia pracodawcy na rzecz AKcji
Socjalnej.

2) Wysoko$¢ Swiadczen pracodawcy na powyzszy cel
dla zaktadéw pracy, objetych niniejszym ukiadem,
ustala sie w wysokosci 8% od sum wyptacanych
pracownikom zarobkdw brutto poczawszy od dnia
1.1V.1949 r.

3) Pracodawcy obowigzani sg uiszcza¢ optaty wymie-
nione w art. 24 jednoczesnie ze sktadkami za ubez-
pieczenie spoteczne do witasciwych instytucji Ubez-
pieczen Spotecznych.

Wszelkie rozstrzygniecie co do podstawy wymiaru
sktadek za ubezpieczenie spoteczne obowiazuje i
dla podstawy wymiaru optat na Akcje Socjalna.

4) Instytucje Ubezpieczen Spotecznych sg witadne za-
liczy¢ dokonane przez pracodawcoéw wptaty przede
wszystkim na Akcje Socjalng, chocby wptata byta
zadeklarowana na pokrycie sktadek ubezpiecze-
niowych.



Art.

Art.

5

Pracodawcy wyrazajg niniejszym zgode, aby przy-
padajace od nich optaty na Akcje Socjalng w ra-
zie nieuiszczenia ich w terminie ulegty przymuso-
wemu $ciggnieciu w tym samym trybie i na tych
samych zasadach co i sktadki za ubezpieczenia
spoteczne.

25. Pracodawca obowigzany jest zwroci¢ pracownikowi
udajagcemu sie na urlop, lecz nie do domu wczaséw,
réznice miedzy faktyczng ceng biletu kolejowego w
obydwie strony a ceng takiego biletu, ustalong prze-
pisami taryfowymi dla pracownikéw zatrudnionych
w przemysle panstwowym.

26. 1)

2)

Urlopy.

Pracownicy fizyczni otrzymujg ptatne urlopy wg.

nastepujacych zasad:

a) po roku nieprzerwanej pracy urlop 8-mio dnio-
wy, —

b) po trzech latach nieprzerwanej pracy w da-
nym zakladzie urlop 15-dniowy,

c) po 10 latach nieprzerwanej pracy w danym za-
ktadzie urlop 1-no miesieczny,

d) dla pracownikéw umystowych po poétrocznej
nieprzerwanej pracy—15 dni urlopu, po rocznej
pracy tacznie w danym zakladzie — 1-mie-
sieczny urlop,

e) dla pracownikéw mitodocianych po poétrocznej
pracy w danym zakladzie — 7 dni urlopu, po
rocznej pracy w danym zaktadzie 14 dni urlopu,

f) pracownicy fizyczni, ktérzy z powodu zbyt
krétkiego, okresu zatrudnienia nie nabyli pra-
wa do urlopu na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawnych, otrzymujg w razie zwol-
nienia z pracy dodatek urlopowy w wysokosci
2,7% od sumy wynagrodzenia za czas przepra-
cowany w danym zaktadzie pracy.

Za dzien urlopowy przy urlopach 8-mio i 15-dnio-
wych uwaza sie wylgcznie dzien pracy; dni Swig-
teczne podczas urlopu nie sg wliczone do czasu
urlopu. Przy miesiecznym za$ urlopie liczy sie ko-
lejno nastepujace po sobie dni kalendarzowe, po-
czynajac od ostatniego dnia pracy.



Art. 27.

Art. 28.

3) Pracownik nie moze zrzec sie prawa do korzysta-
nia z urlopu wzamian za wynagrodzenie dodatko-
we, wyptacone mu przez pracodawce, a pracodaw-
ca obowigzany jest umozliwi¢ pracownikowi wy-
korzystanie urlopu w danym roku kalendarzowym.

4) Urlopu kuracyjnego (zdrowotnego) nie wolno za-
liczaé na poczet urlopu wypoczynkowego.

5) Miodociani winni otrzymywaé¢ urlopy w miesig-
cach wakacji szkolnych (pkt. e).

6) Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z Radg Za-
ktadowag lub delegatem.

7) Okres urlopowy nie moze by¢ dzielony bez zgo-
dy pracownika.

8) Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci na-
wet, gdyby nie upominat sie o urlop.

9) O ile pracownicy w drodze zwyczajowej uzyskali
korzystniejsze warunki urlopowe od przewidzia-
nych w niniejszym uktadzie, obowigzujg one nadal.

10) Rozwiagzanie z pracownikiem umowy o prace przed
udzieleniem mu nabytego urlopu, powoduje wypta-
cenie mu odszkodowania za urlop.

11) Rozwigzanie umowy o prace przez zaktad pracy
lub przez pracownikéw i nawigzanie jej na nowo
w ciggu najblizszych 3-ch miesiecy nie uwaza sie
za przerwe w umowie 0 prace, pozbawiajgcg prawa
do wykorzystania urlopu.

12) Pracodawca nie moze udzieli¢ urlopu w miesia-
cach marcu i listopadzie chyba, ze pracownik zgto-
si zyczenie skorzystania z urlopu w tych miesia-
cach.

Przerwy w zatrudnieniu, spowodowane wykonywa-
niem powszechnego obowigzku przysposobienia”zawg-
dowego w ramach powszechnej organizacji ,,Stuzba
Polsce“ nie powodujg ograniczenia uprawnien do ur-
lopu. Przerwy te wlicza sie¢ do okresu pracy, uzasad-
niajgcego prawo do urlopu.

Za przerwe w pracy nie uwaza sie nieobecno$ci pra-

cownika podczas okupacji na skutek:

1) zarzadzenia wiadz niemieckich,

2) przebywania w obozie koncentracyjnym lub wie-
zieniu z przyczyn ideowych,
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3) udziatlu w walkach partyzancko-wyzwolenhczych,

4) stuzby w wojsku polskim lub armii sojuszniczej,

5) przesiedlenia, wysiedlenia oraz wywiezienia przy-
musowego nha roboty,

6) pobytu w niewoli.

. Wynagrodzenie za dzien urlopowy oblicza sie przez

podzielenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycz-
nego z ostatnich trzech miesiecy kalendarzowych przez
ilo$¢ dni przez niego w tym okresie rzeczywiscie prze-
pracowanych.

Repatriantom i reemigrantom, dawniej stale zamiesz-
katym poza granicami Polski, dolicza sie do obecnej
podstawy obliczenia urlopu udokumentowany c?as,
przepracowany zagranica, jezeli po powrocie do kraju
zgtosili sie do pracy w tym samym zawodzie.

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przy-
stuguje pracownikowi, ktéry przepracowat w zakla-
dzie pracy przynajmniej 6 miesiecy — odprawa w wy-
sokosci 2-tygodniowego wynagrodzenia, a po przepra-
cowaniu w zaktadzie 1 roku — w wysokosci 1-mie-
siecznego wynagrodzenia, obliczonego wg. zasad sto-
sowanych przy obliczeniu wynagrodzenia za urlop wy-
poczynkowy. .
Pracownik po odbyciu obowigzujgcej stuzby wojsko-
wej winien byé przyjety do pracy w przedsiebior-
stwie (z ktérego zostat powotany do wojska) na réw-
norzedne stanowisko i warunki w stosunku do tych,
jakie miat przed powotaniem do wojska, chyba, ze nie
stawit sie do pracy bez waznych powodéw w ciggu
2-ch tygodni od chwili zwolnienia go ze stuzby woj-
skowej.

Pracownicy wykonujacy powszechny obowigzek przy-
sposobienia zawodowego w ramach Powszechnej Or-
ganizacji ,,Stuzba Polsce” w zakresie wykonywania
pracy dorywczej, ktérej czas nie przekracza 3-ch dni
W ciggu miesigca, zachowujg prawo do wynagrodze-
nia od pracodawcy w wysokosci obliczonej, jak za
czas urlopu.



Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

Urlopy okolicznosciowe.

Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznosciowe ptat-
ne wg. zasad stosowanych przy obliczaniu wynagro-
dzenia za urlop wypoczynkowy, a w szczegdlnosci
w nastepujacych przypadkach:

a) wiasnego Slubu — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

€) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni
urlopu,

e) stawiennictwa przed Komisjg Wojskowg — 1 dzien
urlopu, a po przedstawieniu swiadectwa z Wojsko-
wej Komisji Lekarskiej w razie potrzeby na dal-
sze dni,

f) w dniach sktadania egzaminéw szkolnych w opar-
ciu o przedtozone zaswiadczenia dyrekcji szkot,

g) w innych wypadkach usprawiedliwionych, jak np.:
kleski zywiotowe (pozar, powddZ) po przedstawie-
niu odpowiednich zaswiadczen. Urlopéw okoliczno-
Sciowych nie wlicza sie do urlopu wypoczynko-
wego.

Ochrona i higiena pracy.

Pracodawca obowigzany jest urzadzi¢ na terenie za-
ktadu pracy punkt sanitarny, obstugiwany na kazdg
zmiane przynajmniej przez 1 wyszkolonego pracow-
nika lub sanitariusza .Sanitariusz moze w czasie wol-
nym od pracy w swoim zakresie by¢ zatrudniony przy
innej pracy, odpowiadajacej jego kwalifikacjom.
Punkt sanitarny winien posiada¢ apteczke i by¢ zao-
patrzony w narzedzia lekarskie i leki niezbedne w
niesieniu pomocy w nieszczesliwych wypadkach przy
pracy.

1) W zaktadzie pracy winny znajdowac¢ sie umy-
walnie zaopatrzone w wode biezgcg, reczniki, my-
dio lub proszek.

2) Jezeli umywalnia znajduje sie w osobnym pomie-
szczeniu, powinna by¢ ogrzewana w zimnej po-
rze roku.



Art. 37.

Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

Art. 41,

1) W kazdym zaktadzie pracy winna znajdowac sie
przegotowana woda do picia wzglednie mieta lut)
tp. oraz pewna ilo$¢ kubkdéw i urzadzen do ich
ptukania.

2) Przy robotach wykonywanych w wysokiej tempe-
raturze oraz innych, przy ktoérych picie wody nie
jest wskazane ze wzgledow zdrowotnych, winny
by¢ dostarczone pracownikom zamlast wody inne
napoje orzezwiajace.

Jezeli zaklad pracy nie posiada witasnych urzadzen

natryskowych lub fazni, winien wydawaé bezptatnie

kazdemu pracownikowi raz na tydziern bilet do tazni
publicznej.

1) Pracodawca obowigzany jest do bezptatnego do-
starczania ubran ochronnych i roboczych. Katego-
rie robotnikéw, uprawnionych do otrzymywania
tej odziezy, normy okre$lajace ilos¢ i rodzaj ubran
ochronnych oraz czas, na jaki zostang one wydane,
zostang ustalone w drodze porozumienia miedzy
stronami, podpisujgcymi uktad, w postaci zatgcz-
nika do niniejszego uktadu.

2) Ubrania ochronne i robocze pozostajg witasnosScig
zaktadu pracy i winny by¢ zwrécone w przypadku
zwolnienia pracownika. f

Pranie i reperacja odziezy ochronnej i roboczej odby-
wa sie na koszt i staraniem pracodawcy. W przypad-
ku niemoznosci wypetnienia tego warunku przez pra-
codawce, zwraca on tytutem kosztow prania i konser-
wacji, poniesionych przez pracownika, 450 zt w sto-
sunku kwartalnym.

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkod-

liwych dla zdrowia winni otrzymywaé staraniem

zaktadu pracy bezptatnie codziennie mleko, oraz in-
ne $rodki odzywcze. Produkty te pracownik winien
skonsumowaé na miejscu.

Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowia oraz ilos¢ mle-

ka ustalone zostang w zatgczniku do niniejszego uktadu.

Zmiany mogg nastagpi¢ po porozumieniu stron i winny

by¢ zatwierdzone przez Inspektora Pracy. Nadto majg

zastosowanie wszelkie instrukcje dotyczace Akcji B.

i H. P. na tym odcinku, opracowane przez Wydziat B.

i H P. i C R. Z Z i obowigzujagce w przemysle pan-

stwowym.
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Uprawnienia pracownika i cztonkéw jego rodziny w
razie choroby, wypadku przy pracy, inwalidztwa,
starosci i Smierci regulujg przepisy ustaw o ubezpie-
czeniu spotecznym.

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na

leczenie sie w zaktadowym punkcie sanitarnym be-

dzie wynagrodzony na réwni z czasem przepracowa-
nym wg. stawki dniéwkowej lub godzinowej.

1) Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwaé prace
na okres 12-tu tygodni (ustawowy okres ochron-
ny), z ktérych conajmnié¢j 2 tygodnie powinny
przypas¢ przed a conajmniej 8 po porodzie, po-
zostate zas 2 tygodnie kobieta moze wykorzystaé
dowolnie badz bezposrednio przed obowigzkowq
2-tygodniowg przerwg przed porodem, badz bezpo-
$rednio po obowigzkowej 8-mio tygodniowej przer-
wie po porodzie. W okresie przerw obowigzkowych
nie wolno kobiety zatrudnia¢ nawet za jej zgoda.

Kobieta w stanie cigzy, zatrudniona przy ucigzliwej

pracy, powinna by¢é poczynajac od 6-go miesigca cig-

zy przesunieta do pracy dogodniejszej z tym, ze za-
robek jej nie moze by¢ nizszy od dotychczasowego
zarobku z okresu 3 miesiecy. W razie sporu decyzje
co do zmiany rodzaju pracy wydaje Inspektor Pracy.

1) Umowa o prace z kobietg, ktéra pracuje przynaj-
mniej od 3-ch mies. nie moze by¢ wypowiedziana,
ani rozwigzana tak w catym okresie cigzy, jak i w
czasie ustawowej 8-mio tygod. przerwy po po-
rodzie.

2) Rozwigzanie umowy o prace w okresach przewi-
dzianych w pkt. 1-szym jest dopuszczalne z waz-
nych przyczyn, lub z winy pracownicy. Rozwigza-
zanie takie wymaga do swej waznosci zgody Rady
Zaktadowej lub Delegata. W razie sporu strony
moga sie odnies¢ do Komisji Pojednawczo-Rozjem-
czej przy wiasciwym Obwodowym Inspektorze
Pracy. W zaktadach pracy, w ktorych nie ma Ra-
dy Zaktadowej lub delegata, rozwigzanie umowy
wymaga zgody Obwodowego Inspektora Pracy.

3) Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce
z waznych przyczyn nie moze jednak nastgpic
w okresie 4-ch miesiecy przed porodem, chyba, ze
zaktad pracy ulega zupetnej likwidacji.



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

47.

48.

49.

50.

5L

Umowa o prace, ktéra wygastaby w okresie 4-ch mie-
siecy przed porodem, jezeli zawarta jest na czas okre-
Slony lub na czas wykonania okre$lonej roboty ulega
przedtuzeniu do dnia porodu.

Zabronione jest zatrudnianie kobiet od 4-go miesigca
cigzy oraz kobiet posiadajgcych dzieci w wieku do
18-tu miesiecy w godz. nadliczbowych, w porze nocnej,
oraz poza statym miejscem pracy.

Matkom karmigcym przystuguje prawo korzystania
W ciggu godzin pracy z 2-ch pdétgodzinnych lub jedno-
godzinnej przerwy w pracy, ktorg wlicza sie do go-
dzin pracy.

W razie $mierci pracownika niezaleznie od Swiadczen
z tytutu ubezpieczenia spotecznego, pracodawca jest
obowigzany wyptaci¢ rodzinie zmartego odprawe po-
Smiertng na warunkach rozporzadzenia o umowie
0 prace pracownikéw umystowych i fizycznych.

Zwolnienie pracownikéw do prac spotecznych.

1) Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zyczenie
Zwigzku — pracownika do petnienia dorywczych
spotecznych obowigzkéw na okres nie dtuzszy niz
3 dni w stosunku miesiecznym.

Zwolnienie na diuzszy okres czasu poza przypad-
kami uregulowanymi ustawami wymaga uzgodnie-
nia miedzy pracodawcg a Zwigzkiem.

2) Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zadanie
Zwigzku — pracownika na dtuzszy okres czasu na
kursy Zwigzkowe lub inne kursy specjalne.

3) Pracownik zwolniony przez pracodawce dla wypet-
nienia panstwowych lub spotecznych obowigzkéw
otrzymuje w czasie zwolnienia wynagrodzenie ob-
liczone, jak przy zaptacie za okres urlopowy. Wy-
nagrodzenie o ktérym mowa nalezy sie pracowni-
kowi tylko wowczas jezeli za petnienie tych obo-
wigzkéw nie pobiera on zadnej ptacy lub ptace niz-
szg, niz jego przecietne wynagrodzenie w okresie
pracy.
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W tym ostatnim wypadku pracodawca obowigzany
jest do wyptacenia mu rbéznicy pomiedzy wyna-
grodzeniem przecietnym, a pobierang ptaca.

4) Pracownik zwolniony przez pracodawce do petnie-
nia panstwowych lub innych spotecznych obowigz-
kéw zachowuje prawa pracownicze. Czas pracy
w tej stuzbie wlicza sie do czasu pracy w zaktadzie.

5) Pracownicy zwolnieni do petnienia panstwowych
lub spotecznych obowigzkéw nie moga sobie rosci¢
z tego tytutu prawd do wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, w niedziele, Swieta
i do diet.

Rozdziat V.

Dyscyplina pracy.

Pracodawca jest obowigzany projekt regulaminu pra-
cy przedstawi¢ do zatwierdzenia Radzie Zaktadowej
lub Delegatowi i umozliwi¢ pracownikom zapoznanie
sie z jego trescia.

Regulaminy pracy winny by¢ zaopatrzone w podpisy
pracodawcy, Rady Zakitadowej, (Delegata) oraz obwo-
dowego Inspektora Pracy.

1) Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrze-
gania regulaminu pracy (art. 52) a w szczeg6lno”-
§ci do punktualnego rozpoczynania i zakoniczenia
pracy, jak réwniez nie opuszczania bez uprzednie-
go uzgodnienia z pracodawcg. W wypadkach na-
gtych pracownik powinien zawiadomi¢ pracodawce
lub jego zastepce 0 opuszczeniu pracy.

W wypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia pra-
cownikowi catkowicie dnia pracy, pracodawca ma
prawo da¢ mu prace dodatkowa, mozliwie odpowia-
dajacg jego kwalifikacjom, a w przypadkach wyjat-
kowych inng, z zagwarantowaniem jego ptacy po-
przedniej.

Pracodawca ma prawo naktadania kar zgodnych z re-
gulaminem pracy tylko za zgodg wilasciwego organu
Zwigzku.
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Rozdziat VL

Postanowienia koricowe,

Pracodawca obowigzany jest do zaopatrzenia Rady
Zaktadowej lub Delegata w egzemplarze niniejszego
uktadu w ilosci 1 egz. na 10 zatrudnionych — naj-
mniej jednak 1 egzemplarz.

Przewidziane niniejszym uktadem globalne wynagro-
dzenie pracownika nie moze by¢ nizsze od pobiera-
nego przez pracownika dotychczas.

Spory wynikajgce ze stosowania niniejszego ukiadu
rozstrzyga wiasciwy Inspektor Pracy, co nie pozba-
wia pracownikéw praw dochodzenia swych pretensji
na drodze sadowe;j.

Zalgczone do niniejszego uktadu zatgczniki stanowig
jego integralng cze$¢ i winny by¢ uzgodnione i pod-
pisane przez obie strony zawierajgce ukiad.
Pracodawca obowigzany jest zwrdéci¢ pracownikowi
réznice za wyjazd z miejsca i do miejsca pracy miedzy
ceng normalnego biletu, a ceng ustalong przepisami
taryfowymi dla pracownikéw zatrudnionych w prze-
mys$le panstwowym.

We wszystkich sprawach uktadem niniejszym nie ure-
gulowanych majg zastosowanie obowigzujace przepi-
sy ustawodawstwa pracy.

Zatgczniki do uktadu zbiorowego Prywatnego Przem. Widkien.

1) Tabela ptac dla pracownikéw fizycznych prywat-
nego przemystu widkienniczego.

2) Siatka ptac dla pracownikéw prywatnego przemy-
stu widkienniczego.

3) Wykaz statych dodatkéw wyréwnawczych dla pra-
cownikéw prywatnego przemystu wiodkienniczego.

4) Tabela dodatkdéw lokalnych dla pracownikow fi-
zycznych prywatnego przemystu widkienniczego.

5) Tabela plac dla pracownikéw umystowych prywat-
nego przemystu widkienniczego.

6) Zaszeregowanie pracownikow umystowych pry-
watnego przemystu wiokienniczego.

7) Tabela dodatkéw lokalnych dla pracownikéw umy-
stowych prywatnego przemystu widkienniczego.



Uktad niniejszy podpisuja:

Zwigzek Zrzeszeh Prywatnego Zarzad Gtéwny Zw. Zawodowego
Przemystu Wiokienniczego  Pracownikéw Przem. Widkien.

Komisarz Zwigzku Zrzeszen Przewodniczacy
(—) Mgr Bolestaw Baranowski (—) J. Kubiak
Dyrektdr Zwigzku Zrzeszen Sekretarz Generalny
(—) T. Zatopianski (—) A. Aniotkiewicz
Kierownik Referatu Socjalnego Kierownik Wydz. Ekonomicznego
(—) 1. Janakiewicz (—) J. Skowronski
(Piecze¢ podtuzna) (Piecze¢ okragta)

Zwigzek Zrzeszen Prywatnego Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Przemystu Wi6kienniczego Przem. Witékienniczego w Polsce
£6dz, ul. Piotrkowska 125 Zarzad Gtéwny todz

Zatacznik Nr 1

TABELA PLAC |

dla pracownikéw fizycznych prywatnego przemystu witékienniczego

Kategoria Stawka podstawowa Kategoria Stawka podstawowa
ptacy z dodat. wyréwn. | ptacy z dodat. wyréwn.
1— a 42.50 c 61.50

b 43.50 d 62.50

; 2 — a 44.50 e 63.50

b 45.50 10 — a 64.50

3—a 46.50 b 65.50

b 47.50 c 66.50

4 — a 48.50 d 67.50

b 49.50 e 68.50

5—a 50.50 1 — a 69.50

b 51.50 b 70.50

6 — a 52.50 c 71.50

b 53.50 d 72.50

7T-a 54.50 e 73.50

b 55.50 f 7450

8 —a 56.50 12 — 75.50

b 57.50 13 — a 76.50

c 58.50 1) 77.50

9 — a 59.50 c 78.50
b 60.50



Zatacznik Nr. 2

SIATKA
ptac dla pracownikéw Prywatnego Przemystu Widkienniczego
stamka pod- -
f kate- szcze- staiuoiua za stata premia
L. p* Rodzaj zajecia i bel dz. zryczattom.
goria e go ﬁ] giacy 7 %
1 2 3 4 5 6
Dziat Tkalni
1. cewiarka watkowa na jed-
wab . 3 b 47.50 30%
2. cewiarka na krosna wstgz-
kowe 4 a 48.50 30%
3. cewiarka na welne i ba-
weine 4 a 48.50 30%
dublarka przedzy 4 a 48.50 30%

o s

przewijarki na tarczOwki
jedwabne i przedze cienka
od Nr 54/1 wzwyz 5 a 50.50 40%
6. przewijarki na tarcz, i ba-

wein. i wetne pojed. poni-

zej 54 Nr 4 b 49.50 30%
7. przewijarki na krzyzowki 3 a 46.50 30%
8. snowacz na jedwab i inne

przedze kolorowe konus. 8 ¢ 58.50 50%
9. snowacz na przedze poni-

zej Nr 50/1 na snow. konus. 8 a 56.50 50%
10. snowacz na snowadtach be-

bnowych 7 a 54.50 40%
11. snowacz reczny na weine i

bawetne 5 a 50.50 40%
12. snowacz na krosna wstgz-

kowe na jedw. 8 ¢ 58.50 50%
13. snowacz reczny na krosna

wstgzk. baw. 7 54.50 40%
14. pomoc na oddziale przygo-

towawczym 3 a 46.50 30%
15. przewlekacz | Kat. 6 a 52.50 40%
16. n 5 b 51.50 40%
17. przykrecacz osnow 5 b 51.50 40%
18. pomoc przewlekacza 1 a 4250 30%



19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
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32.
33.
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tkacz na krosnach plusz.
I Kkat.

tkacz na krosnach plusz.
Il kat.

tkacz na krosnach rozg.
I kat.

tkacz na krosnach ré6zgo-
wych Il Kkat.

tkacz na krosnach zakard,
do 660 piat.

tkacz na krosnach zakard,
do 1200 piat.

tkacz na krosnach zakard,
pow. 1200 piat.

tkacz na krosnach kort. |
kat.

tkacz na krosnach kort. 11
kat.

tkacz na krosnie jedw. spe-
cjalnym

tkacz na 2-ch krosnach je-
dwabnych

tkacz na 1l-nym kros. ang.
gtad. przy tkaninie do 130
cm szer.

tkacz na 1-nym Kkros. ang.
gtad. powyz. 130 cm szer.
tkacz na 2-ch krosnach
ang. gtad. pow. 130 cm szer.
tkacz na 2-ch kros. ang.
gtad. przy tkaninie 130 cm
szer.

tkacz na kros. gtad. waskim
tkacz na kros. raczn. szer.
tkacz na kros. zakard, was-
kim

tkacz na kros. zakard, szer.
tkacz na krosnie wstazk.
gtad.

tkacz na kros$nie zakard, i
gum. gtad.

10

10

10

10

10

0w b

~~

10

66.50
67.50
66.50
62.50
62.50
64.50
61.50
66.50
52.50
52.50
48.50

48.50
48.50
62.50
48.50
46.50
56.50

54.50
55.50

60.50
68.50

50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
40%
40%
30%

30%
30%
50%
30%
30%
50%

40%
40%

50%
50%



40.

41.
42.

43.

44,
45,

46.

2

tkacz na kro$nie przy wyr.
ciezk. gumy szelk.
tkacz przy wyr. aksamitek
, uprawniony do na-
prawy krosna
podmajstrzy (monter)
tkacz: na kro$nie przy Vyr.
tkan. wielokolor. otrzymuje
10% (jak réwniez zmiany
osnéw z baweiny na jedw.)
tkacz na krosnach ang. lub
na jedw. koloréwkach
tkacz na krosnie syst. ang.
z masz. niciel. urzadz. ko-
lor. (koloréwka) 100 — 130
cm
tkacz na kros$nie ang. z
masz. nicieln. i urzadzeniem
kolor, (koloréwka od 131
cm)

Wstgzki i gumy — galanteria

S e A

©ow N

10.

11.
12.

tkacz rypsowy od Nr 4—60
tkacz taftowy od Nr 30—60
tkacz na kros$nie przy wyr.
taSmy gum. wask.

tkacz na kro$nie przy wyr.
taSmy gum. damsk.

tkacz na krosnie przy wyr.
gum. szelkowej

snowacz

przewijarka

cewiarka

robotnik do prac zleconych
(kwalifik.)

robotnik przy przyg. tow.
do ekspedycji

plecionkarka

nawijarka (zwijarka)

11
11

11
11

11
11

11
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69.50
70.50

69.50
69.50

56.50

61.50

55.50

69.50
71.50

71.50
71.50
71.50
53.50
50.50
48.50
50.50
48.50

56:50
45.50

60%
60%

60%
60%

50%

50%

40%

60%
60%

60%
60%
60%
40%
40%
30%
40%
30%

50%
30%
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Tiule i koronki

cewiarka — szpularka
nawijarka bobin (bobinarz)
Il kat.

nawijarka bobin (bobinarz)
I Kkat.

przegladacz bobin
naktadacz bobin

snowacz

tkacz tiulowy

pomocnik tkacza
pracownicy na suszarkach
cerowanie czyste i wykon-
czanie

cerowanie brudne
elektromonter

Haft

cewiarka I-szej Kkat.
nawijarka bobin (bobiniar-
ka)

hafciarz przy pantografie
na wielokol.

hafciarz przy pantografie
na jednokol.

pomoc hafciarza przy masz.
(prawa strona)

pomoc hafciarza przy masz.
(lewa strona) *
poprawiaczki btedéw haftu
nawijaczka got. towaru
wycinaczka haftow
skrecacz jedwabiu

Dziat ponczoszniczy

kat. | cew. nr wrzec. 16—
24 (cewiarka)

kat. 2 cew. nr wrzec. 12—
16

3 4
5 a
3" 1a
9 d

12
7 a
9 a

11 e

10 e
4 d
9 c
8 C

10 d
5 a
4 a

10 e

10 a
3 a
3 a
3 a
4 a
5 b
6 a
5 b
5 a

50.50
46.50

62.50
75.50
54.50
62.50
73.50
68.50
49.50

61.50

58.50
67.50

50.50
48.50
68.50
68.50
46.50
46.50
46.50
48.50

51.50
52.50

51.50
50.50

40%
30%

50%
70%
40%
50%
70%
50%
30%

50%

*50 %
50%

40%
30%
50%
60%
30%
30%
30%
30%

40%
40%

40%
40%



10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Noga~wWNE

2

kat. 3 cew. nr wrzec. 8—
12

szwaczka i obrebiarka
szczepiarka | kat. Dbiate i
kol. cienkie

szczepiarka Il kat. grube
biate

cerowaczka na biate i kolo-

ry

formiarka, pasowaczka i
cerowaczka got. towaru i
pakowanie

cholewkarka od 5 masz.
wWzwyz

stopkarz przy gtad. patent-
kach podz. od 1 — 5

stopkarz — skarp, grube
gtadkie przy podz. maszy-
ny 7— 14

stopkarz przy gtad. od nr
6 10

stopkarz na kolor, od 14
WzZwyz

ponczosznik na masz. dam-
skie mech. do 7 masz.
ponczosznik na maszyny
ponizej 7 masz.
ponczosznik na aut. ang. od
5 maszyn

ponczosznik przy masz. ang.
ponizej 5 masz.

Cottony

cewiarka

brakarz (szpurant)
napychacz
cholewkarz
stopkarz

robotnik na konwi
faczarka (ketlarka)

oo O1

10

10

10
10
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50.50
57.50

45.50
42.50
53.50

57.50
56.50
61.50

61.50
60.50
65.50
66.50
62.50
66.50
66.50

62.50
42.50
58.50
72.50
72.50
73.50
61.50

40%
50%

30%
30%
40%

50%
50%
50%

50%
50%
50%
50%
50%
50%

50%

50%
30%
50%
60%
70%
70%
50%



10.
12.
13.
14.

15,

> w

o U1

10.
11
12,
13.
14.

szwaczka

przegladaczka

cerowaczka | surowe
szczepiarka do farby
pasowaczka i sortowniczka
formiarka

cerowaczka na tow. farbo-
wane

pakarka stemplarka

Dziat Dziewiarski

cewiarka na przedze jedw.
baw. i wein. od nr 54
Wzwyz

cewiarka na przedze poniz.
Nr 54

snowacz na snow. bebnowe
reczne

mech. snowacz. na snow.
bebnowe reczne

cewiarka na krzyzéwkach
pomoc na dziale przygoto-
wawczym

dziewiarz przy masz. work.
I kat.

dziewiarz przy masz. work.
Il kat.

dziewiarz na interlock ela-
stick i challange | kat.
dziewiarz na interlock ela-
stick i challange Il Kkat.
dziewiarz przy masz. osno-
wej szybkobiez.

dziewiarz przy 2-ch masz.
osnow. szybkobiez.
dziewiarz przy wolnobiez-
nej

dziewiarz przy 2-ch masz.
wolnobiez.
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9
9

10
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59.50
56.50
62.50
42.50
53.50
55.50

58.50
43.50

51.50
47.50
54.50

54.50
50.50

42.50
61.50
60.50
63.50
62.50
67.50
63.50
61.50
67.50

50%
50%
50%
30%
40%
40%

50%
30%

40%
30%
40%

40%
40%

30%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%

50%



15.
16.
17.
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raszle 1-szej Kat.

Il-giej Kat.
masz. saneczk. mech. i re-
czne | Kkat.
masz. saneczk. mech. i re-
czne Il kat.
pomoc przy masz. saneczk.
szwaczka na overlock
obrebiarka i stebniarka
dekoratorka hafciarka
prasowaczka
krojczy
overlock 2-igtowe

Wykonfczalnia

cerowaczka | Kkat.
II 7
robotnik przy drapaczu

Dziat Farbiarni

robotnica niewykwalifiko-
wana pomoc. farb.
robotnik wykwalif. na ku-
fach, giggrach 1 hastach
starszy robotn. farbiarski
pakarz wykwalif.

pakarz niewykwalif.

palacz

pomoc palacza

Dziat Wykonczalni

taflarki

krochmalarze

starszy robotnik

pomoc przy suszarkach ra-
mowych

starszy robotnik przy masz.
hydraulicznych
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60.50
56.50

52.50

50.50
46.50
53.50
57.50
55.50
52.50
57.50
53.50

53.50
52.50
55.50

50%
50%

40%

40%
30%
40%
50%
40%
40%
50%
40%

40%
40%
40%

40%

40%
50%
30%
30%
50%
40%

40%
50%
50%
40%

40%
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starszy robotnik przy in-
nych prasach

robotnik przy formiarni
ponczoch

dublarka maszynowa
reczne dublowanie cigzkich
tkanin

mierzenie na maszynach
mierzenie reczne

drapanie

przy postrzygarkach
nawijarka reczna
nawijarka mechan.
starszy robotnik przy dopr.
Srodkow apret.

Drukarnia

drukarz na formy reczne
drukarz filmowy

pomoc drukarska przy fil-
mach

pomoc farbiarska w kuchni
filmiarz rysownik

pomoc filmowa

Dziat sieci rybackich
wezy przeciwpozarowych

tkaczka na 2-ch krosnach
tkaczka na 1-nym Kkrosnie
cewiarka watk.

snowaczka

skrecarka watkowa
motaczka

skrecarka osnowy
przykrecaczka osnowy
wigzarka sieci rybackich
cewiarka

g1 o

gwowoulk s>
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51.50

52.50
51.50

48.50
48.50
50.50
61.50
66.50
46.50
51.50

66.50

74.50
71.50

60.50
52.50
75.50
54.50

56.50
52.50
50.50
56.50
54.50
52.50
52.50
46.50
50.50
49.50

40%

40%
40%

30%
30%
40%
50%
50%
30%
40%

50%

70%
60%

50%
40%
70%
40%

50%
40%
40%
50%
40%
40%
40%
30%
40%
30%
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wykonczarka odpowiedzial-
na

wykonczarka
wykonczarnia wezy

palacz w kottowni

brakarz i pomoc magazy-
niera

wykoniczalnie i zwijalnie
wezy

podmajstrzy tkalni — $lu-
sarz | kat.

podmajstrzy tkalni — $lu-
sarz 1l Kkat.

Slusarz tkalni

Slusarz sieciowni

Slusarz sieciowni Il kat.
stolar/z-modelarz

Apretura wetniana

Pracz i folusznik

starszy pracz i starszy fo-
lusznik

pomoc w pralni i przy fo-
luszu

suszarka ramowa
postrzygarka

pomoc postrzygarki
prasownik (prasa nieckowa)
starszy prasownik
robotnica przy dekatyzacji
pomoc przy dekatyzacji
przegladacz tow. got.
pomoc przy przegl. tow.
cerow, nupierka i tuszerka
podmajstrzym cerowalni
podmajstrzy mokrej apre-
tury

podmajstrzy suchej apre-
tury

§lusarz-monter

10
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53.50
49.50
55.50
67.50

55.50
46.50
67.50
61.50
61.50
61.50

61.50
55.50

40%
30%
40%
50%

40%
30%
50%

50%
50%
50%
50%
40%

40%
50%

40%
50%
50%
40%
40%
50%
40%
40%
50%
50%
40%
50%

70%

70%
70%



1 2 3 4 5 6

18. Slusarz-monter 9 C 61.50 50%
19. palacz 10 d 67.50 50%
20. sprzatacz 2 b 45.50 30%

UWAGA: zatrudnieni na tym
dziale otrzymuja 10%
dodatku za szkodliwg
prace dla zdrowia od
zarobku zasadniczego.

Dziat — Przedzalnia

1 tytlarka 2 b 45.50 30%
2. uktadaczka 2 b 45.50 30%
3. robotn. podworzowi 1 a 42.50 30%
4. dozorca dzienny bez dod.

funkcji 2 b 45.50 30%
5. dozorca dzienny z dod.

funkcjami 5 a 50.50 40%
6. dozorca nocny 4 b 49.50 30%
7. woznica 5 a 50.50 40%
8. czyszczacz przy klepaku 6 a 52.50 40%
9. robotn. przy szarpaczu 4 a 48.50 30%
10. starszy robotnik przy szar-

paczu 6 a 52.50 40%
11. wilkarz | 6 a 52.50 40%
12. . 4 a 48.50 30%
13. czyszczarz | 8 a 56.50 50%
14. . I 6 a 52.50 40%
15. zgrzeblarka | robotnica na

pelcéwecee 3 b 47.50 30%
16. zgrzeblarka Il robotnica na

kotanii 7 a 54.50 40%
17. przykrecacz 5 a 50.50 40%
18. Srubownik 7 b 55.50 40%
19. skrzynkacz 2 b 45.50 30%
20. palacz 10 d 67.50 50%
21. robotnik zatrudniony przy

masz. parowej (maszynista) 7 b 55.50 40%
22. skrecarka pow. Nr 50 3 b 47.50 30%



23.
24.

25.

26.
27.

16:

17.
18.

19.

2

skrecarka do Nr. 49

robotn. przy skrecarce po-

niz. Nr. 24

robotn. przy krzyzéwkach
" » Mmotaniu

przebieraczka

Dziat azbestu

robotn. przy otwieraczu i
wilku | Kkat.
robotn. przy otwieraczu i
wilku Il kat.
robotn. przy otwieraczu i
wilku Il kat.
zgrzeblarka
robotn. przy aparacie zasi-
lajgcym
przadka
skrecarka
robotn. przy krzyzowce i
pomoc w jednej osobie
pleciarka

” starsza
cewiarka
pracownicy przy impregno-
waniu i robieniu smarow
oplatarka (sznury wrzecio-
nowe)
robotn. niewykwalifik.
robotn. przy kalibrowaniu
i zwijaniu (gruba numera-
cja)
robotn. przy kalibrowaniu
i zwijaniu (cienka numera-
cja)
pakowaczka
magazynier (0 czynnosciach
fiz.)
robotnik transportowy
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46.50

43.50
48.50
47.50
49.50

58.50
50.50

49.50
58.50

56.50
54.50
54.50

53.50
50.50
55.50
51.50
55.50
51.50
42.50
50.50
50.50
51.50

55.50
45.50

30%

30%
30%
30%
30%

50%
40%

30%
50%

50%
40%
40%

40%
40%
40%
40%
40%
40%
30%
40%
40%
40%

40%
30%



1 2 3 4 5 6

20. pomoc, fachéw, w réznych
kwalifikacjach 7 b 55.50 40%
21. kucharka 2, b 45.50 30%

UWAGA: zatrudnieni na tym
dziale otrzymujag 10%
dodatku za szkodliwg
prace dla zdrowia od
zarobku zasadniczego

Komisarz Zwigzku Zrzeszen Przewodniczacy
(—) Mgr. Bolestaw Baranowski () J Kubiak
Dyrektor Zwigzku Zrzeszen Sekretarz Generalny
(—) T. Zatopianski (—) A. Aniotkiewicz
Kierownik Referatu Socjalnego Kierownik Wydz. Ekonomicznego
(—) L. Janakiewicz (—) J. Skowronski
(Piecze¢ podtuzna) (Piecze¢ okragta)

Zwigzek Zrzeszen Prywatnego Zw. Zawodowy Pracownikow
Przemystu Widkienniczego Przemystu Widékien, w Polsce
£6dz, ul. Piotrkowska 125 Zarzad Gtowny +t6dz

Zatgcznik Nr. 3
WYKAZ

statych dodatkéw wyréwnawczych dla pracownikow fizycz-
nych prywatnego przemystu widkienniczego.

Dodatek ujy-
Lo Rodzaj zajgpia seSPARia Jomnaiuezy,

1 Przewijarka na krzyzowki 7 10.—
2. Snowacz na przedze poniz. Nr. 50/1

na snowadta konusowe 9 5—
3. Snowacz na snowadtach bebnowych 10 5—
4. Snowacz reczny na wetne i baweine 11 20—
5. Snowacz reczny na krosna wstazk.

baw. 13 10.—



CwOpNo
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No oA

©

Rodzaj zajecia PozBJa
szeregéwania

Przewlekacz | kat. 15
. Il kat. 16
Przykrecacz osnow 17

Tkacz na krosnach pluszowych | kat. 19
Tkacz na krosnach zakardowych po-
wyzej 1200 piat. 20
Tkacz na krosnach kortowych Il kat. 27
» dwdch krosnach jedwabn. 29
1-kro$nie ang. gtadk.

7 7

przy tkaninie do 130 cm. szer. 30
Tkacz na 1 kro$nie ang. pow. 130 cm.
szer. 31
Tkacz na 2-krosnach ang. gtadk. 130
cm. szer. 33
Tkacz na krosnie gtadk. waskim 34
y ” zakard, wask. 36
v " » szerokim 37
. ang. lub na jedw.
koloréwkach 44
Tkacz na kro$nie ang. z masz. ni-
cieln. i urzadz. kolorow. od 131 cm. 46

Wstgzki, gumy i galanteria
Tkacz na kro$nie przy wyrobie tasmy

gumowej waskiej 3
Tkacz na krosnie przy wyrobie tasmy
gumowej damskiej 4

Tkacz na krosnie przy wyrobie tasmy
gumowej szelkowej 5
Snowacz 6
Przewijarka 7
Cewiarka 8
Robotnik kwalifikowany do prac.

Zlec. 9
Robotnik przy przygotowaniu to-

waru do ekspedycji 10
Plecionkarka 1u
Zwijarka 12

Dodatek wy-
réiunawczy
za 1godz. zt

20.—
15—
5
5—

5—
15—
20.—
10—
15—
20.—
15—
10—
15—
20.—

15—

20 —
20.—

20—
20.—
10—
20.—

20—
10—

15—
20—
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Tiule i koronki

cewiarka, — szpularka

nawijarka bobin — bobiniarz |
ff ii

przeg}iqdacz %)obin

snowacz

tkacz tiulowy

pomocnik tkacza

pracownicy na suszarkach

cerowanie czyste i wykonczanie

cerowanie brudne

elektromonter

Hafty
cewiarka | Kkat.
nawijarka bobin — bobiniarka

hafciarz przy pantografie na wielo-
koloréwce
hafciarz przy pantografie na jedno-
koloréwce

.pomoc hafciarza przy maszynie pra-

wa strona

pomoc hafciarza przy maszynie lewa
strona

nawijarka gotowego towaru
wycinaczka haftow

skrecacz jedwabiu

Dziat ponczoszniczy

cewiarka | kat. — wrze¢. 16—24
" m ,, — ., 12—16

szwaczka i obrebiarka

zczepiarka | kat. biate i kolorowe

cienkie

zczepiarka Il kat. grube i biate

cerowaczka na towary biate i ko-

lorowe

stopkarz przy gtadkich od Nr. 6—10
. na kolory od 14 wzwyz

e
N - NRPOLVoNORNWE

O oo ol

AN

12
13

20.—
50.—
30.—
25—
25—
50.—
30.—
30.—
10—

5—
30.—

40.—
50.—

50.—
50.—
50.—

50.—
50.—

20—

20.—
10—

20—
20.—

10—
20.—
15—
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12.
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Ponczosznik na maszynach damsk.

mech. do 7 maszyn

Poriczosznik na maszynach ponizej

7-miu maszyn

Ponczosznik na automatach ang. do
5 maszyn

Cottony

Cholewkarz /

Stopkarz

Robotnik na konwi

taczarka — ketlarka

Szwaczka

Pasowaczka i sortowaczka
Formiarka

Cerowaczka na towary farbowane
Pakarka — stemplarka

Dziat dziewiarski

Cewiarka na przedze jedw. baw.

i wein. od Nr. 54 wzwyz.
Cewiarka na przedze ponizej Nr. 54
Snowacz na snowadtach bebnowych
recznych

Snowacz na snowadtach bebnowych
mechanicznych

Dziewiarz przy maszynach worko-

wych | kat.
Dziewiarz na interlok, elastic i chal-
lange | Kat.

Dziewiarz przy maszynie 0Snowo-
wej, szybkobieznej
Dziewiarz przy 2-ch maszynach
osnow. szybkobiezn.
Dziewiarz przy maszynie wolno-
bieznej
Dziewiarz przy 2-ch maszynach
Raszle | kat.

» Il Kkat.

14
15
16

[ el
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1
12

13
14
15
16

10.—
10—

10.—

20.—
20.—
20—
10—
10.—
15—

5.—
15—
15—

5.—
10.—

15—
20.—
10—
10.—
10—
20.—
10.—
10.—

20.—
15—
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13.
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Maszyny saneczkowe mechaniczne
i reczne | kat.

Maszyny saneczkowe mechaniczne
reczne Il Kat.

Szwaczka na overlock
Obrebiarka i stebniarka
Dekoratorka-hafciarka
Prasowaczka

Krojczy

Overlock — dwuigtowe

Wykonczalnia

Robotnik przy drapaczu

Farbiarnie

Robotnica wykwalifikowana na Ku-

fach, lggerach, Hasiach

Starszy robotnik farbiarski

Pakarz wykwalifikowany
niewykwalifikowany

Dziat wykonczalni

Starszy robotnik
. . przy prasach hy-
drauliczn.
Starszy robotnik przy innych pra-
sach
Robotnik przy formiarni pornczoch
Dublarka maszynowa
Reczne dublowanie ciezkich tkanin
Mierzenie na maszynach

. reczne
Drapanie
Przy postrzygarkach
Nawijarka reczna

" mechaniczna
Starszy robotnik przy doprawie
Srodkow apreterskich

17

18
20
21
22

24
25

abwnN

20.—

15—
20—
15—
15—
20—
20—
20—

15—

20—
i5.—
15—
10.—

15—
20.—

20—
20—
5—
20—
15—
15—
15—

15—
15—

15—



ORWN

WM

PN

OCONOTOPRWNE

Drukarnia

Drukarz na formy reczne

Y filmowy
Pomoc farbiarska w kuchni
Filmiarz — rysownik
Pomoc filmowa

Dziat sieci rybackich i wezy

przeciwpozarowych
Tkacz na 2-ch krosnach
Wykonczarka odpowiedzialna
Odpowiedzialny kontroler — wykon-
czalnia wezy

Apretura wetniana

Pracz i folusznik

Starszy pracz i starszy folusznik
Pomoc pralni i przy foluszu
Suszarka ramowa

Postrzygarka

Pomoc postrzygaczki

Prasownik — prasa ruchoma
Starszy prasownik

Robotnik przy dekatyzacji
Pomoc ” ”

Przeglagdacz towardéw gotowych
Cerowaczka, naperka, i tuszerka
Podmajstrzyni cerowalni
Podmajstrzy mokrej apretury

) suchej

Slusarz - monter

n
Sprzatacz

Przedzalnia

Tytlarka

Uktadaczka

Robotnik przy szarpaczu
Starszy robotnik przy szarpaczu

(o2& BN N |G I BEN

20.—
20.—
20.—
20—

5.—

5—
5—

15—

20.—
10—
10—
15—

5—
10—
20.—

20.—
15—

5—
20.—
15—
20.—
20.—

5—
10—
10—

15—
20—
20.—
20.—



5 Wilkarz | 1 20.—
6. [ 12 20.—
7. Czysciarz | 13 20.—
8. ” 1 14 20.—
9. Zgrzeblarka I-rob.na pelcoéwce 15 20.—
10. ” I, , kantanii 16 20.—
11. ” Przykrecacz 17 20—
12 Srubownik 18 20—
13. Skrzynkarz 19 20.—
14. Robotnik zatrudniony przy maszynie

parowej (maszynista) 21 20.—
15. Skrecarka pow. Nr 50 22 10—
16. Skrecarka do Nr 49 23 5—
17. Robotnik przy skrecarce ponizej

Nr 24 24, 10.—
18. Robotnik przy motaniu 26 5—
19. Przebieraczka 27 15—

Dziat Azbestu

1 Robotnik przy kalibrowaniu i zwija-

niu Nr. grub. 15 10.—

2. Magazynier (0o czynno$ciach fizyczn.) 18 5—

3. Robotnik transportowy 19 10 —

4. Kucharka 21 5—
Zwigzek Zrzeszen Prywatnego Zarzad Gioéwny

Przemystu Wiokienniczego ~ Zw. Zawodowego Pracownikow
Homisarz Awlazku Przeszen Przemgs’;u Wiokienniczego

(—) Mgr. Bolestaw Baranowski Przewodniczacy
I . () ~ Kubiak
Dyrektor Zwiazku Zrzeszen 0 ,
(->r.
Kierownik Referatu Socjalnego Kierownik Wydz. Ekonomicznego
() k Janakiewicz AN j o Skowroniski
(Piecze¢ podtuzna) (Piecze¢ okragta)

Zwigzek Zrzeszeh Prywatnego  Zw. Zawodowy Pracownikow
Przemystu Wiokienniczego Przemystu Wiokien, w Polsce
trédz, ul. Piotrkowska 125 Zarzad Gléwny L06dz



TABELA

dodatkéw stotecznego i morskiego dla pracownikéw fizycznych zatru-
dnionych w zaktadach prywatnego przemystu witékienniczego na 1 godz.
obowigzujaca od dnia 1.1V.1949 roku

Dodatek stoteczny Dodatek morski
Kat. ptacy

zt zt
1 1.30 2.10
2 1.40 2.40
3 1.50 2.60
4 1.60 2.90
5 1.70 3.10
6 1.90 3.40
7 2.— 3.60
8 2.20 3.90
9 2.40 4.20
10 2.60 4.50
1 2.80 4.70
12 3.— 5—
13 3.30 5.30

Zwigzek Zrzeszehn Prywatnego Zarzad Giowny Zw. Zawodowego

Przemystu Widkienniczego Pracown. Przem. Widkien.
Komisarz Zwigzku Zrzeszen Przewodniczacy
(—) Mgr. Bolestaw Baranolwski ) J. Kiubiak
Dyrektor Zwigzku Zrzeszen Sekretarz Generalny
(—) T. Zatopianski (—) A. Aniofkiewicz

Kierownik Referatu Socjalnego Kierownik Wydziatu Ekonom.

(—) 1 Janakiewicz (—) J. Skowronski
»

(Piecze¢ podtuzna) (Piecze¢ okragta)



Tabela

plac

dla pracownikom umystowych zatrudnionych w prywatnym przemysle

wiékienniczym obowigzujgca od dnia 1 kwietnia 1949 roku

Kat. Placa Premia Staty Dodatek Razem
ptacy podstawowa zryczat- dodatek funkcyjny ~ wynagrodz.
7} 7t towana wyrown. 7} state
zt 7t zt
I 28.000.- 14.000.— - 8.000.- 50.000. -
1 25.000.- 12.500.- - 6.000.- 43.500.-
I 23.000.- 11.500.— - 5.000.- 39.500.-
\Y% 21.000.— 10.500. — - 5.000. - 36.500. -
\Y 19.000.- 9.500. — - 3.000.- 31.500.-
\! 17.000.— 8.500.- - 2.000.- 27.500.-
VI 15.000.- 7.500.- - 2.000.- 24.500. -
Vil 13.000.- 6.500.= - - 19.500.-
IX 11.500.- - 1.500.— - 13.000.-
X 10.000.- - 1.500.- - 11.500.-
Xl 9.200.— - 800.— - 10,000.-
Xl 8.500.- - — — 8.500.-
UWAGA:
a) Dodatki funkcyjne otrzymuja pracownicy zaszerego-

b)

c)

wani od kat. I-ej do VIl-ej wiacznie.

Pracownikom otrzymujacym dodatek funkcyjny nie
przystuguje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
W odniesieniu do pracownikow zarabiajgcych do-
tychczas wiecej niz przewiduje wyzej podana tabela
obowigzuje art. 57 niniejszego uktadu

Przewodniczacy

Komisarz Zwigzku Zrzeszen
(—) Mgr. Bolestaw Baranowski

Dyrektor Zwigzku Zrzeszen
(—) T. Zatopianski

(—) J. Kubiak

Sekretarz Generalny
(—) A. Aniofkiewicz

Kierownik Referatu Socjalnego Kierownik Wydz. Ekonomicznego

Janakiewicz

(=) L

(Piecze¢ podtuzna)

(—) J. Skowronski

(Piecze¢ okragta)



Zaszeregowanie

pracownikéw umystowych prywatnego przemystu widkienniczego, obowigzujace
od dnia 1 kwietnia 1949 r.

L.p Stanowisko, funkcja lub zawdd Rozpietosé
w kat. ptacy
1 Dyrektor — zastepca wiasciciela 1- 2
2 Kier. administr. — Handlowy 1— 2
3 Kier. Techn. —Kier. Prod. 1- 3
4 Ksiegowy staty 3- 4
5 Kontysta 7- 8
6 Kasjer 5- 6
7 Kierownik biura 6- 8
8 Pomoc biurowa 9-11
9 Maszynistka — korespondentka 8- 9
10 Magazynier 7- 8
1 Pomoc magazyniera 9-10
12 Brakarz klasyfikator, kier. zakupu 6- 7
13 Agent — inkasent — 10% od inkasa
14 Praktykant biurowy 11-12
15 Majster w ,azbescie 5- 6
16 Majster w drukarni filmowej wtokien. 4- 5
17 Majster w dziewiarni 4- 5
18 Majster w farbiarni 4- 5
19 Majstér w eottonach 4- 6
20 Majster w ponczosznictwie 5- 6
21 Majster w przedzalni 5— 6
22 Majster w tkalni 5- 6
23 Majster IU tiulach i koronkach 4- 5
24 Majster w wykonczalni 4— 5
Komisarz Zwigzku Zrzeszen Przewodniczacy
(—) Mgr. Bolestaw Baranowski (—) J. Kubiak
Dyrektor Zwigzku Zrzeszen Sekretarz Generalny
(—) T. Zatopianski (—) A. Aniofkiewicz
Kierownik Referatu Socjalnego Kierownik Wydz. Ekonomicznego
(—) L. Janakiewicz (—) J. Skowronski
(Piecze¢ podtuzna) (Piecze¢ okragta)

Zw. Zawodowy Pracownikéw
Przemystu Widkien, w Polsce
Zarzad Gléwny t06dz



TABELA

dodatkéw stotecznego i morskiego dla pracownikéw umystowych, zatrudnio-
nych w zaktadach prywatnego przemystu widkienniczego, obowigzujaca od dnia
1 kwietnia 1949 roku.—

Kategoria Dodatek Dodatek
ptacy stoteczny zt morski zt
| 1.900.- 1.600.—
1 1.700.- 1.400.-
11 1.600.- 1.300.—
v 1.400.- 1.200.-
\Y% 1.300.- 1.100.—
Vi 1.200.- 1.000.-
VI 1.000.- 900.-
VIl 900.- 800.-
IX 800.- 700.-
X 700.- 600.-
Xl 600.- 500.-
XIl 500.— 400.-

Komisarz Zwigzku Zrzeszen Przewodniczacy
(—) Mgr. Bolestaw Baranowski (—) J. Kubiak

Dyrektor Zwigzku Zrzeszen Sekretarz Generalny
(—) T. Zatopianski (—) A. Aniotkiewicz
Kierownik Referatu Socjalnego Kierownik Wydz. Ekonomicznego
(—) 1. Janakiewicz (—) J. Skowronski
(Piecze¢ podtuzna) (Piecze¢ okragta)

Zwigzek Zrzeszen Prywatnego  Zw. Zawodowy Pracownikéw
Przemystu Wiokienniczego Przemystu Wiokien, w Polsce
£6dz, ul. Piotrkowska 125 Zarzad Giowny £06d?Z

TLOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOL.

ZAMOWIENIA | WPLATY NALEZY KIEROWAC POD ADRESEM:
MINISTERSTWO PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ, WARSZAWA,
PLAC DABROWSKIEGO 1

Cena niniejszego numeru 120 zi.
Druk PWZG Warszawa, Tamka 3. Zam. 2861. B-82520. nakt 1.030.







