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UKEADOW ZBIOROWYCH PRACY

Rok VII Warszawa, 31 sierpnia 1949 r. Nr 2
TRESC:
Poz. 2. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, usta- str.

tajace warunki pracy j ptacy dozorcow domowych m. Kielc na
okres czasu od dnia 1 stycznia 1949 r. do dnia 31 marca 1950 r. |

2.

ORZECZENIE
NADZWYCZAJINEJ KOMISJI ROZJEMCZEJ

ustalajgce warunki pracy i ptacy dozorcéw domowych m. Kielc
na okres czasu od dnia 1 stycznia 1949 r. do dnia 31 marca
1950 r.

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza, powotana pismem In-
spektora Pracy IV Okregu w Kielcach za Nr 13D/0-8/3031
z dnia 1 grudnia 4948 r. na zasadzie art. 1 i 2 ustawy z dnia
16 maja 1922 r. w przedmiocie powotania Nadzwyczajnej Ko-
misji Rozjemczej do zatatwiania zatargéw zbiorowych pomie-
dzy wiascicielami nieruchomosci miejskich, a dozorcami domo-
wymi (Dz. U. R. P. Nr 39, poz,. 324) oraz art. 113 rozporzg-
dzenia Prezydenta R. P. z dnia 28 grudnia 1934 r. o unormo-
waniu wiasciwosci wiadz i trybu postepowania w niektérych
dziatach administracji panstwowej (Dz. U. R. P. Nr 110, poz.
976) w skiladzie:

Mgr. Jakiel Stefan — Inspektor Pracy 21 Obwodu w Kielcach,
9 jako przewodniczacy i przedstawiciel Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej;



Suszka, Jozef — Sedzia Sadu Okregowego w Kielcach, jako
przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci;

Thuczkiewicz Stanistaw — zast. Naczelnika Wydzialu Urzedu
Wojewodzkiego w Kielcach, jako przedstawiciel Ministerstwa
Administracji Publicznej,

na posiedzeniu odbytym w dniu 9 grudnia 1948 r. w lokalu
Inspektoratu Pracy 21 Obwodu w Kielcach, po zapoznaniu sie
z materiatami dotyczacymi sprawy przedmiotowej, po uprze-
dnim wystuchaniu opinii przedstawicieli pracodawcéw i praco-
wnikow oraz uwzgledniajagc og6lne warunki gospodarcze,

orzeka:

warunki pracy i ptacy dozorcdw domowych m. Kielc na okres
czasu od dnia 1 stycznia 1949 r. do dnia 31 marca 1950 r.
ustali¢ jak nastepuje:

8§ — 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony praco-
dawcow posiadajagcych wzglednie uzytkujgcych nie-
ruchomosci na terenie m. Kielc, jak: wiascicieli,
dzierzawcéw, posiadaczy faktycznych lub umownych,
zarzagdcow nieruchomosci itp, zwanych w dalszym
ciggu pracodawcami, z drugiej strony wszystkich
pracownikow, petnigcych czynnosci dozorcow domo-
wych, zwanych w dalszym ciggu dozorcami, z wy-
tgczeniem tych, ktérych stosunek stuzbowy ma cha-
rakter publiczno-prawny.

8§ — 2. Za dozorce w rozumieniu niniejszego orzeczenia uwa-
za sie osobe petnoletnig bez wzgledu na pte¢, ktorg
pracodawca przyjagt w charakterze dozorcy nieru-
chomosci i powierzyt jej nadzdér nad nieruchomoscia.
Przed przyjeciem dozorcy do pracy pracodawca za-
wiadomi o wakujgcym stanowisku Zwiggek Zawo-
dowy Dozorcéw Domowych, Oddziat w Kielcach, kto-
ry moze zaproponowac¢ swoich kandydatéw, jednak-
ze sposOb przyjmowania i zwalniania dozorcéw musi
by¢ zgodny z przepisami o ochronie rynku pracy.

§ — 3. Do obowigzkéw dozorcy nalezy:

a) Wykonywanie sumiennie i troskliwie zarzadzen
i zlecen wchodzacych w zakres jego obowigzkéw
jako dozorcy domu, a wydanych przez jego prze-
tozonych;



cli3

b) przestrzeganie przepiséw milicyjnych i sanitar-
no-porzadkowych, obowigzujgcych na terenie m.
Kielc;

c) otwieranie i zamykanie bramy, zapalanie i ga-
szenie Swiatta w klatkach schodowych w godzi-
nach milicyjnie ustalonych, przy czym klucze od
bram winien dostarczy¢ pracodawca,;

d) zamiatanie jezdni i chodnikéw oraz podworza
i utrzymywanie w czystosci i porzadku sieni, ko-
rytarza, klatek schodowych i ustepéw og6lnych,
oraz utrzymywanie czystosci w dojsciach do pi-
wnic i korytarzy;

e) dbanie o catos¢ urzadzen wodociagowych, elek-
trycznych i innych znajdujacych sie na terenie
nieruchomosci.

Dozorca domu, ani cztonkowie jego rodziny nie sg

obowigzani do:

a) wykonywania postug osobistych u pracodawcy;

b) wykonywania robdét specjalnych na rzecz praco-
dawcy, jak np. oczyszczanie domu i podwoérza po
przeprowadzonym remoncie lub pracach budo-
wlanych. Za wszelkie tego rodzaju prace dozorca
domu Winien otrzymywaé osobne wynagrodzenie,
ktérego wysoko$¢ strony ustalg z gory w drodze
dobrowolnej umowy.

Wszelkie prace dozorcy, wynikajgce z jego obowig-
zkéw stuzbowych, moze dozorca wykonywaé osobi-
Scie lub przez cztonkéw swojej rodziny, zdolnych do
spetniania tych czynnosci, lecz w wieku ponad 15 lat.

Dozorca domu otrzymuje od pracodawcy bezptatne
mieszkanie w domu, w ktérym pracuje, sktadajace sie
co najmniej z jednego pokoju i kuchni na parterze
z wytgczeniem suteryn i poddaszy. Przyznane miesz-
kanie winno by¢ zatwierdzone przez Wiadze Kwate-
runkowe w ramach odnos$nych przepisow. Mieszka-
nie to winno obszarem odpowiada¢ warunkom ro-
dzinnym dozorcy. Pracodawca nie moze zmusza¢ do-
zorcy do przyjmowania sublokatorow lub na noclegi
0s6b postronnych. Pracodawca winien dostarczy¢
dozorcy bezptatnie S$wiatta elektrycznego do os$wie-
tlenia mieszkania stuzbowego w ilosci 15 Kw. mie-



§ — 7
§ — 8
§— 9
8 — 10.

siecznie a w razie braku Swiatta elektrycznego obo-

wigzany jest dostarczy¢ bezptatnie:

a) w miesigcach od kwietnia do wrzesnia po 4 litry
nafty miesiecznie;

b) w miesigcach od pazdziernika do marca po 6 li-
trow nafty miesiecznie.
W mieszkaniach ciemnych z powodu niedosta-
tecznego dostepu Swiatlta, wymienione wyzej nor-
my oswietlenia ulegaja zwyzce o 50%.
Dozorca, nie korzystajagcy z mieszkania stuzbo-
wego w domu w ktérym pracuje, otrzymuje rd-
wnowarto$¢ w gotéwce, ktdrg placi za mieszka-
nie, jako lokator w innym domu.

Pracodawca obowigzany jest w razie potrzeby wy-
kona¢ wiasnym kosztem konieczne remonty i popra-
wki w mieszkaniu stuzbowym dozorcy.

Pracodawxa obowiazany jest dostarczy¢ dozorcy po-
trzebng ilos¢ miotet, wiader, konewek, szufle, drag,
skrobaczke, $mietniczke, piasek, szczotke z wiosie-
nia, szczotke ryzowa, Scierki i fartuch lub kombine-
zon, flagi narodowe, jak réwniez zapewni¢ dozorcy
bezptatne korzystanie z wody. Ponadto pracodawca
obowiazany jest przeznaczy¢ w obrebie domu odpo-
wiednie pomieszczenie na sktadanie odpadkéw jak
ztom, szkto, kosci itp.

Na przechowywanie narzedzi pracy pracodawca obo-

. wigzany jest przydzieli¢ dozorcy odpowiednie pomie-

szczenie, ponadto piwnice do wytgcznego uzytku do-
zorey i zapewni¢ mu mozno$¢ korzystania ze strychu.
W domach, gdzie nie ma piwnic, pracodawca dostar-
czy pomieszczenie w komorce.

Dozorca otrzymuje oprocz Swiadczen przewidzianych
w § 6, réwniez miesieczne wynagrodzenie w gotow-
ce, ptatne z koncem kazdego miesigca kalendarzowe-
go w/g ponizej uwidocznionej tabeli:

a) w domach o jednym podworzu do 10 lokali 100 zt
ptacy zasadniczej oraz 30 zt od kazdej izby miesz-
kalnej ;

b) w domach powyzej 10 lokali 600 ztotych ptacy
zasadniczej oraz 30 zt od kazdej izby mieszkalnej;



§ — 1L
g — 12.
§ — 13.

c) w domach o dwu podwédrzach i wiecej oraz do-
mach naroznych 800 zitotych ptacy zasadniczej
oraz 30 zt od kazdej izby mieszkalnej;

d) w domach mieszkalnych, w ktérych mieszczg sie
przedsiebiorstwa przemystowo-handlowe, maga-
zyny, warsztaty, garaze, stajnie, lokale rozryw-
kowe, biura itp. oprécz piacy ustalonej w pun-
ktach a, b, ¢, dozorca otrzymuje od kazdej izby
zajmowanej przez wymienione wyzej zaktady —
100 zt;

e) w domach zajetych wytgcznie przez przedsiebior-
stwa przemystowe, handlowe, hotele, Kkina, biura
itp. dozorca domu otrzymuje 3.000 z+ miesiecznie;

f) o ile dozorca domowy wykonuje réwniez obowig-
zki palacza przy kottach centralnego ogrzewania,
otrzymuje wynagrodzenie dodatkowe w wysoko-
Sci 150 ztotych' od ogrzanej ubikacji w okresie
palenia. Za ubikacje ogrzang rozumie sie kazdy
pokoj i kuchnie posiadajace grzejniki. Dodatkowe
ubikacje jak tazienka, klozet, przedpokoj liczg sie
za jedng ubikacje ogrzewang, jesli znajduje sie
tam chocby jeden grzejnik. Dozorca - palacz ma
prawo do bezptatnego ogrzewania mieszkania
stuzbowego, je$li instalacja centralnego ogrze-
wania w mieszkaniu stuzbowym istnieje.

Za otwieranie bramy mieszkancom w porze jej za-
mkniecia, dozorca domu moze pobiera¢ za kazdora-
zowe otwarcie bramy przed péinocg 20 zt, a po pot-
nocy 50 zi.

Od kazdego klucza od bramy wydanego za zgoda
pracodawcy lokatorowi, nalezy sie dozorcy dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci 200 zt miesiecznie,
wyptacany przez pracodawce.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi
po rocznym nie przerwanym okresie pracy ptatnego
8 dniowego urlopu wypoczynkowego, po trzech la-
tach 15-to dniowego. W razie nie wykorzystania ur-
lopu z winy pracodawcy, pracodawca obowigzany
jest wyptaci¢ dozorcy rownowarto$¢ w gotowce.



§ — 14.

§ — 15.
8 — 16.
§ — 17.

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia okre-
$lonego w niniejszym orzeczeniu chociazby w wyko-
naniu pracy doznat bez swojej winy przeszkody skut-
kiem choroby, lub nieszczesSliwego wypadku przez
okres 26 tygodni, a w wypadku powotania go na ¢wi-
czenia wojskowe przez czas trwania tych déwiczen.

Na wymieniony wyzej okres przerwy pracownik obo-
wigzany jest da¢ na swoje miejsce zastepce z wia-
snej rodziny, lub obcego w porozumieniu sie i za zgo-
dg pracodawcy i Zwigzku Zawodowego Dozorcéw Do-
mowych.

Pracodawca z jednej strony i pracownik z drugiej
strony moga rozwigza¢ umowe 0 prace po uprzednim
trzymiesiecznym wypowiedzeniu, ktdre winno nastg-
pi¢ do dnia 31 grudnia z terminem ustania stosunku
stuzbowego w dniu 31 marca.

Jezeli pracownik jest zatrudniony w tej samej nieru-
chomosci, albo u tego samego pracodawcy ponad 10
lat, strony mogg rozwigza¢ umowe 0 prace po uprze-
dnim 6-cio miesiecznym wypowiedzeniu, ktére winno
nastgpi¢ do dnia 31 grudnia z terminem ustania sto-
sunku stuzbowego w dniu 30 czerwca. Niewypowie-
dzenie pracy przez jedng ze stron w wyzej okreslo-
nych terminach powoduje automatycznie przedtuze-
nie tej umowy na nastepny rok stuzbowy.

Pracodawca jest zobowigzany do wyptacenia dozorcy
catkowitej nalezno$ci za prace oraz innych Swiad-
czen, wynikajacych ze stosunku pracy w chwili za-
konczenia stosunku stuzbowego.

W wypadku wypowiedzenia dozorcy przez pracodaw-
ce umowy 0 prace stosownie do przepisow § 15, o ile
pracodawca nie wyptaci dozorcy naleznosci do dnia
31 marca lub 30 czerwca w catosci za dokonang pra-
ce do dnia ostatniego — wypowiedzenie to staje sie
niewazne i bezskuteczne a dotychczasowy stosunek
pracy przediuza sie z samego prawa na rok na-

stepny.

W razie $mierci pracownika rodzina zmartego korzy-
sta przez 6 miesiecy z bezptatnego mieszkania stuz-
bowego i pobiera catkowite wynagrodzenie oraz
Swiadczenia pod warunkiem petnienia w tym okresie
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przez jednego zdolnego do pracy cztonka rodziny
zmartego obowigzkéw dozorcy. Po uplywie wymie-
nionego okresu uprawnienia dla cztonkéw rodziny
zmartego automatycznie wygasaja.

W prawa i obowigzki zmartego pracownika, wynika-
jace z umowy, moze wejs¢ za zgodg pracodawcy
i Zwigzku Zawodowego Dozorcow Domowych pozo-
stata zona zmartego lub jedno z najstarszych dzieci
zmartego.

Po wypowiedzeniu umowy o prace przez jedng ze
stron, pracownik powinien otrzyma¢ na swoje zada-
nie wolny czas w godzinach pracy w celu szukania
nowej posady stosownie do postanowien art. 475 Ko-
deksu Zobowigzan.

Pracodawca jest zobowigzany wyda¢ pracownikowi
Swiadectwo pracy oraz zwr6cié mu Swiadectwa i in-
ne dokumenty, jakie posiada w swym przechowaniu.
W S$wiadectwie nie wolno umieszcza¢ uwag, ktoreby
mogty utrudni¢ pracownikowi otrzymanie innego za-
trudnienia.

Po uptywie 14-tu dni od chwili zawarcia umowy pra-
codawca obowigzany jest wyda¢ dozorcy bezptatnie
ksigzeczke obrachunkows.

W ksigzeczce winno by¢ uwidocznione:

a) data przystgpienia dozorcy do pracy;

b) warunki pracy i ptacy;

c) data i tre§¢ wypowiedzenia umowy p prace.
Ksigzeczka obrachunkowa stanowi dowo6d rozrachun-
ku miedzy pracodawcg a pracownikiem i powinna za-
wiera¢ wyszczegdblnienie uskutecznionej kazdorazowo
wyptaty wynagrodzenia oraz dodatkdw z tytutu
Swiadczen wraz z pokwitowaniem dozorcy.

Warunki uméw indywidualnych o prace mniej ko-
rzystne dla pracownika, niz przewiduje niniejsze
orzeczenie, sg niewazne i ulegajg zastgpieniu z mocy
prawa przez odpowiednie postanowienia niniejszego
orzeczenia, natomiast warunki korzystniejsze pozo-
stajg w mocy.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje na okres czasu od
dnia 1 stycznia 1949 r. do dnia 31 marca 1950 r.



O ile orzeczenie niniejsze nie zostanie wymadwione
przez jedng ze stron na trzy miesigce naprzod przed
terminem wygasniecia t. j. najp6zniej z dniem 31 gru-
dnia 1949 r. przedituza sie automatycznie na nastepny
rok stuzbowy.
Przewodniczgcy Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej
(—) Mgr. Stefan Jakiel
Inspektor Pracy 21 Obwodu

Cztonkowie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej:
(—) Suszka Jozef
Sedzia Sgdu Okregowego w Kielcach

(—) Thuczkiewicz Stanistaw

Z-ca Naczelnika Wydziatu Spoteczno-Politycznego
Urzedu Wojewodzkiego Kieleckiego.
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