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Poz. 3. Obwieszczenie Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej

zdn;a 21 lipca 1949 r. -0 wniosku w sprawie nadania mocy pow-

szechnie obowigzujgcej na obszarze catego Panstwa uktadowi

zbiorowemu pracy w prywatnym przemys$le mineralnym i mate-
riatbw budow lanych :

3.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 21 lipca 1949 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej
na obszarze catego Panstwa ukitadowi zbiorowemu pracy w pry-
watnym przemysle mineralnym i materiatéw budowlanych.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej obwieszcza, ze
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Budownictwa, Ceramiki
1 Pokrewnych Zawodoéw w Polsce zgtosit na podstawie art. 21
ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pra-
cy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporzadzenia Ministra
Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937r. (Dz. U. R. P. Nr 40,
poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie obowigzujacej
na obszarze catego Panstwa uktadowi zbiorowemu pracy
w prywatnym przemysle mineralnym i materiatéw budowla-
nych zawartemu w Warszawie w dniu 28 maja 1949 r.



a) po stronie pracownikéw przez Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikéw Budownictwa, Ceramiki i Pokrewnych Zawodéw
w Polsce,

b) po stronie pracodawcéw przez Zwigzek Zrzeszen Pry-
watnego Przemystu Mineralnego i Materiatdw Budowlanych
oraz Ogo6lnopolskie Zrzeszenie Prywatnego Przemystu Wy-
tworcow lzolacji i Impregnatow Budowlanych.

Tekst uktadu podany jest w zataczniku.

Przeciwko nadaniu powyzszemu uktadowi mocy powszech-
nie obowigzujagcej mozna wnie$¢ sprzeciw do Ministerstwa Pra-
cy i Opieki Spotecznej, za posSrednictwem Inspektora Pracy
I Okregu (Warszawa, Plac Dagbrowskiego 1) w ciggu 14 dni od
daty ogtoszenia niniejszego obwieszczenia.

Dyrektor Departamentu Pitac
(—) Inz. Edmund Czarnowski

mi gfrSSt. Zal. do obw. M. P. i O. S.
z dn. 21.VI1.1949 r.

UKELAD ZBIOROWY PRACY

zawarty miedzy Zarzagdem Gitéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Budownictwa, Ceramiki i Pokrewnych Zawodow
w Polsce, majgcym siedzibe w Warszawie, ul. Marszatkowska 72
— z jednej strony, a Zwigzkiem Zrzeszen Prywatnego Przemy-
stu Mineralnego i Materiatdw Budowlanych, majagcym siedzibe
w Warszawie, ul. Flory 3 oraz Ogo6lnopolskim Zrzeszeniem
Prywatnego Przemystu Wytwdrcow lzolacji i Impregnatéw
Budowlanych, majacym siedzibe w Warszawie, ul. Wilcza 25
— z drugiej strony.

Rozdziat I
Cel, zasieg i czas trwania uktadu

Art. 1 1) Ukitad niniejszy obejmuje teren catego kraju

a) ustala warunki pracy i ptacy pracownikéw fi-
zycznych i umystowych, zatrudnionych we wszy-
stkich zaktadach, wchodzacych w skiad Zwigzku
Zrzeszen Prywatnego Przemystu Mineralnego i
Materiatbw Budowlanych oraz Ogdélnopolskiego
Zrzeszenia Prywatnego Przemystu Wytwdrcow
Izolacji i Impregnatow Budowlanych,



Art. 2.

2)

2)

3)

4)

5)

6)

b) okresla wzajemne zobowigzania uczestnikéw pod-
pisujacych uktad,

c) reguluje stosunki pomiedzy Zwigzkiem Zawodo-
wym a Zrzeszeniami.

Przez uzyte w uktadzie okreSlenie ,Pracodawca“
nalezy rozumiec¢ zaréwno osoby fizyczne jak i praw-
ne, samoistnie prowadzace przedsiebiorstwa, przez
~ZWigzek“ — wilasciwe organa Zwigzku Zawodo-
wego.

Ukitad niniejszy obowigzuje we wszystkich zakia-
dach pracy objetych organizacjami, ktérych uczest-
nicy uktad ten podpisujg i dotyczy wszystkich za-
trudnionych w tych zaktadach pracownikéw fizycz-
nych i umystowych.

Uktad mniejszy zostaje zawarty na czas nieokres$lo-
ny, poczawszy od dnia 1.1V.1949 r.

Uktad niniejszy lub poszczeg6lne jego postanowie-
nia moga byé wypowiedziane przez kazdg ze stron
na 3 miesigce z géry. Wypowiedzenie winno by¢ do-
konane listem poleconym najp6zniej w ostatnim
dniu miesigca kalendarzowego, poprzedzajagcego
okres wypowiedzenia.

W pismie zawierajagcym wypowiedzenie, uczestnik
wypowiadajacy okresli, czy wypowiedzenie doty-
czy catego uktadu, czy poszczegdlnych jego posta-
nowien.

W przypadku catkowitego lub cze$ciowego wypo-
wiedzenia uktadu uczestnicy przystagpig niezwiocz-
nie do zawarcia nowego uktadu w catosci lub tej
czesci, ktorej wypowiedzenie dotyczyto.

Jezeli pertraktacje prowadzone miedzy stronami
w okresie wypowiedzenia nie doprowadzg do podpi-
sania nowego ukiadu lub jego czesci, wzamian cze-
§ci wypowiedzianej, uktad dotychczasowy w catosci
lub odpowiedniej czesci obowigzuje nadal, nie dtuzej
jednak, anizeli przez czas 1 miesigca od chwili, kie-
dy okres wypowiedzenia poprzedniego uktadu za-
konczyt sie.



Rozdziat Il
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw.

Art. 3. 1) Przyjmowanie do pracy i zwalnianie pracownikéw
nalezy do pracodawcy, po uprzednim uzgodnieniu
na piSmie z Rsdg Zaktadowag Ilub Delegatem
zgodnie z dekretem o Radach Zaktadowych.
W razie braku na danym zaktadzie pracy Delega-
ta lub Rady Zaktadowej, obowigzuje analogiczne
uzgodnienie z wtasciwym Oddziatem Zwigzku. Nie
dotyczy to oséb mianowanych na stanowisko dy-
rektora (kierownika) zaktadu pracy i jego zastep-
cow.

2) W przypadku nieosiggniecia uzgodnienia przy
przyjmowaniu i zwalnianiu pracownikéw z Radg
Zaktadowg, spor zostanie przekazany do ostatecz-
nego rozstrzygniecia Komisji Pojednawczo-Rozjem-
czej przy witasciwym Inspektorze Pracy.

3) Przy przyjmowaniu nowych pracownikéw winien
pracodawca wraz z Radg Zaktadowg lub Delega-
tem daé pierwszenstwo, przy rownych kwalifika-
cjach cztonkom Zwiazku Zawodowego, dawnym
pracownikom danego Zaktadu, zdemobilizowanym
wojskowym, cztonkom rodzin zmobilizowanych,
uczestnikom walk o wolno$¢ narodéw ujarzmio-
nych, osieroconym cztonkom ich rodzin, repatrian-
tom oraz utrzymujacym liczng rodzine.

Art. 4. 1) Pracownik, bedacy cztonkiem Zarzadu Zwigzku
lub powotany przez Zwigzek do peinienia zadan
panstwowych lub spotecznych moze by¢ zwolniony
z pracy tylko z waznych przyczyn, lub z winy pra-
cownika, w kazdym przypadku za uprzednig zgodg
Zwigzku. W razie nieuzgodnienia sprawa ulega
przekazaniu do Komisji Pojednawczo-Rozjemczej
przy witasciwym Inspektorze Pracy.

2) Umowa o prace nie moze byé przez pracoda
wypowiedziana ani rozwiagzana z powodu powota-
nia pracownika do wykonania powszechnego obo-
wigzku przysposobienia zawodowego, w ramach

“ Powszechnej Organizacji ,,Stuzba Polsce", jak row-
niez w okresie miedzy powotaniem, a wykonaniem
tego obowigzku.



Art.

Art.

Rozdziat Ill

Ptace

5. 1) Ptace pracownikéw fizycznych oparto na nastepu-

2)

3)

4)

6. 1)

2)

jacych systemach ptac:

a) akord

b) dnidowka wzglednie stawka godzinowa

c) dnidwka z premia.

Przy kazdym z tych systemdéw stosowane by¢ mo-
ga premie, okre$lone odrebnymi regulaminami
uzgodnionymi z Zarzgdem Gitownym Zwigzku Za-
wodowego i Zwigzkiem Zrzeszen oraz Ogolnopol-
skim Zrzeszeniem, podpisanych pod niniejszym
uktadem.

Ptace pracownikow umystowych oparte sg na mie-
siecznym systemie wynagrodzenia. Ptace te zosta-
ty ustalone protokdélarnie dla kazdego zaktadu
w oparciu o tabele ptac i premii dla przemystu pan-
stwowego.

Systemy pilac, tabele ptac, tabele zaszeregowania
z wyjasnieniami, dotyczacymi spoisobu zaszerego-
wania, sposéb obliczania ptacy akordowej oraz re-
gulaminy premiowania podane sg w aneksach i za-
tacznikach do niniejszego uktadu, stanowigcych je-
go integralng czesc.

Ustalenie norm w dostosowaniu do warunkow
istniejacych w danym zaktadzie pracy winno by¢
dokonane wspdlnie przez pracodawce i Rade Za-
ktadowa, przy czym porozumienie takie musi by¢
zatwierdzone przez terenowo wilasciwe Zrzeszenie
oraz Okregowy Zwigzek Zawodowy i przestane w
oryginale do Zarzagdu Gtdwnego Zwigzku i Zwigz-
ku Zrzseszeﬁ.

Wyptata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana

w czasie oznaczonym w regulaminie pracy:

a) dla pracownikéw fizycznych przynajmniej raz
na 2 tygodnie,

b) dla pracownikéw umystowych przynajmniej raz
na miesigc.

Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na nie-

dziele lub ustawowe $wieto, to nalezy ja przetozy¢

na poprzedzajacy dzien powszedni.



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

3)

4)

10.

11. 1)

2)

Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na
karcie (kopercie) zarobkowej. 1lo$¢ dniowek wzgled-
nie godzin ptatnych na dniéwki lub w akordzie,
jako tez wynagrodzenie dniéwkowe, akordowe
i premiowe nalezy poda¢ na tej karcie oddzielnie.

Wyptata winna by¢ dokonana w dniach wyptaty
ustalonych dla danego zaktadu pracy lub branzy
w taki spos6b, by zostata zakonczona najpOzniej
w ciggu jednej godziny od chwili zakonczenia pra-
cy w dniu wyptaty.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢
przestrzegana zasada réwnej ptacy za réwna pra-
ce w stosunku do wszystkich pracownikéw, nie
wytgczajagc kobiet i miodziezy. Jako podstawe do
obliczania wynagrodzenia nalezy przyjmowac fak-
tycznie wykonywang funkcje i wydajnosé pracy,
a nie wiek, pte¢ lub formalne dowody kwalifika-
cyjne.

W przypadku stosowania wynagrodzenia akordo-
wego lub akordowo-premiowego pracodawca wi-
nien poda¢ pracownikowi na piSmie przed przysta-
pieniem pracownika do kazdej pracy w akordzie,
wysoko$¢ naleznego mu wynagrodzenia za dang
prace w sposob jasny i nie zbudzgjagcy watpliwosci.

Pracownicy fizyczni pracujacy na akord, Kktérzy
z przyczyn od nich niezaleznych nie osiggneli za-
robku odpowiadajgcego  stawce  dniowkowej,
wzglednie godzinowej, otrzymujg zaptate dniowko-
wa, wzglednie godzinowg wg kategorii wynikajgcej
z osobistego zaszeregowania.

Za czas stracony w zaktadzie pracy z powodu po-
stoju niezaleznego od pracownika, winien on otrzy-
mac zaptate dnidwkowg wzglednie godzinowg, wy-
nikajacg z osobistego zaszeregowania.

Za normalng prace nocng przystuguje dodatek noc-
ny, wynoszacy za kazdg przepracowang Ww nocy
godzine 10% stawki godzinowej wynagrodzenia,
wynikajacej z osobistego zaszeregowania pracow-
nika. '

Za normalng prace nocng uwaza sie zmiane obej-
mujgca czas pomiedzy godz. 22-gg i godz. 6-tg.



Art.

Art.

Art.

Art.

12. 1)

2)

3)

13.. 1)

2)

14.

15. 1)

2)

3)

Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguja
nastepujace dodatki: 50% za prace w dwoch pierw-
szych godzinach nadliczbowych, 100% za prace
w trzeciej i nastepnych godzinach nadliczbowych
oraz za prace nadliczbowg w godzinach nocnych.
Za podstawe obliczenia dodatku za godziny nad-
liczhowe przyjmuje sie stawke godzinowa, wyni-
kajacag z osobistego zaszeregowania.

Przy pracy nocnej w godzinach nadliczbowych
dodatki powyzsze oblicza sie od wynagrodzenia,
podanego w art. 11-ym uktadu.

Za kazda godzine pracy w niedziele i Swieta usta®
wowe przystuguje dodatek w wysokosci 100% go-
dzinowej stawki, wynikajacej z osobistego zasze-
regowania.

Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie czas od
godz. 6-tej dnia Swigtecznego' do godz. 6-tej na-
stepujacego po nim dnia roboczego.

Zarobek za godziny nadliczbowe oraz podwyzki dla
pracownikéw ptatnych miesiecznie winny by¢ obli-
czone przy zatozeniu, ze miesigc ma 200 godzin ro-
boczych, t. zn., ze aby otrzymac zarobek godzino-
wy, nalezy zarobek miesieczny podzieli¢ przez 200.

Pracownikowi w razie podrozy stuzbowej lub de-
legacji stuzbowej (zlecenie przez zakiad pracy cza-
sowego petnienia czynnosci poza miejscowoscia
statego miejsca pracy) nalezg sie diety oraz zwrot
kosztow przejazdow i noclegébw wedtug prze-
piséw, obowigzujacych w przemysle panstwowym.
Pracownik fizyczny oddelegowany do pracy poza
state miejsce zatrudnienia:
a) przebywajgcy do 12 godzin; otrzymuje i/2diety,
b) przebywajacy ponad 12 godzin otrzymuje cata
diete oraz wynagrodzenie za godziny nadliczbo-
we, w przypadku pracy w godzinach nadliczbo-
wych.
Pracownicy delegowani na okres czasu przekracza-
jacy 1 miesigc, majg prawo> do zwrotu kosztow
przejazdu do stalego miejsca pracy i z powrotem
1 raz w miesigcu oraz do otrzymania bezptatnego
urlopu w wymiarze 1 dnia za kazdy przepracowa”-
ny w delegacji miesigc.



Art.

Art.

Art.

16.

17.

18.

1

2)

2)

3)

4)

Zaopatrzenie dodatkowe.

Pracodawca zwraca pracownikowi poniesione opta-
ty szkolne za jego dzieci uczeszczajace do szkoét
prywatnych na podstawie pokwitowan wystawio-
nych przez kierownictwo szkoty, o ile na danym
terenie brak jest szkoty panstwowej lub jesli brak
jest miejsca w szkole panstwowej. Konieczno$¢
umieszczenia dziecka w szkole prywatnej musi by¢
umotywowana zaswiadczeniem szkoty panstwowej,
stwierdzajacej niemozno$¢ przyjecia.

Pracodawca winien ufatwi¢ pracownikowi do-
ksztalcanie sie poza pracg w wykonywanym przez
niego zawodzie.

Pracodawca zwraca ksztatcgcym sie pracownikom
mtodocianym ponoszone przez nich optaty szkolne
wg tych samych zasad co dla dzieci pracownikow.

Pracodawca obowigzany jest wyda¢ kazdemu pra-
cownikowi bezptatnie deputat weglowy w wyso-
kosci:

a) dla utrzymujacego' rodzine 2 tony rocznie,

b) dla samotnego 0,8 tony rocznie.

W zaktadach pracy, w ktérych wydawano dotych-
czas wieksze ilosci wegla deputatowego, pracowni-
cy zachowujg dotychczasowg wysokos¢ deputatow.
W przypadku niemoznosci wydania deputatu we-
glowego pracodawca wyptaca ekwiwalent gotow-
kowy, liczac po 4.000.— zt za tone. Ekwiwalent
pieniezny otrzymuje pracownik w stosunku mie-
siecznym.

Termin wydawania deputatu weglowego ustala
pracodawca w porozumieniu z Radg Zakladowg
(Delegatem).

Uwaga: Pod pojeciem pracownika, utrzymujgcego
rodzine nalezy rozumieé pracownika, na ktdrego
wytgcznym utrzymaniu sg i pozostajg z nim we
wspolnym gospodarstwie:

a) zona lub niezdolny do zarobkowania maz;

b) dzieci lub rodzenstwo do lat 16-tu, a ponad
16-cie jezeli sg niezdolne do zarobkowania, je-
zeli sie ksztatcg w zaktadach naukowych do
czasu ukonczenia nauki nie dtuzej niz do ukon-



Art.

Art.

19. 1)

2)

3)

4)

20. 1)

czenia 2Ingo roku zycia; w razie odbywania stu-
diow w wyzszych zaktadach naukowych do
czasu ich ukonczenia, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 24 lat zycia. Za dzieci uwaza sie
wiasne dzieci pracownikéw zaréwno zrodzone
w malzenstwie, jak i poza malzenstwem oraz
dzieci przybrane, dzieci ofiar wojny, przyjete
na wychowanie, pasierbow i wnukdw;
c) rodzice (teSciowie) niezdolni do- pracy i nie po-
siadajacy zadnych Zrdédet dochodu.
Prawdziwos$¢ danych wymienionych pod a), b) i c)
winna by¢ stwierdzona przez Zarzad Gminny,
wzglednie prowadzgcego meldunki, albo przez Ra-
de Zaktadowsg.
W wypadku, gdy w jednym zaktadzie pracuje
dwoch czy wiecej cztonkéw rodziny, prowadzacych
wspoOlne gospodarstwo domowe, deputat opatowy
w wysokosci przewidzianej dla utrzymujacego ro-
dzine, otrzymuje tylko jeden cztonek rodziny (gto-
wa rodziny). Pozostali pracownicy cztonkowie ro-
dziny otrzymujg deputat opatowy w wysokosci
przewidzianej dla samotnych.

Normalny czas pracy wszystkich pracownikéw
wynosi 8 godzin na dobe, w soboty 6 godzin i nie
moze przekraczaé 46 godzin na tydzien.

Wszelkie dalsze dodatkowe godziny pracy optaca-
ne sg jako godziny nadliczbowe wedtug przepisow
art. 12.

Dniami wypoczynkowymi i wolnymi od pracy sa
niedziele i ustawowe dni Swieteczne.

Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny
nauki zawodowej lub doksztatcajagcej w szkole dla
miodocianych pracownikéw, uczniéw, terminato-
row i praktykantéw, w liczbie 18 godzin tygodnio-
wo, niezaleznie od tego, czy nauka odbywa sie
w szkole w godzinach pracy mtodocianego, czy tez
poza godzinami.

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych pracow-
nikow miodocianych jest niedozwolone.

Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy
wypoczynkowe ustalone bedg przez pracodawce
w porozumieniu z Radg Zaktadowg (Delegatem).



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

2) Przerwy w pracy na skutek warunkdw szczegol-

22.

nie szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia, optaca-
ne sg przez pracodawce jak za normalny czas pracy.

Przedtuzenie czasu pracy lub prowadzenie pracy
w niedziele lub dziehn Swieteczny, niezaleznie od
uzyskania zezwolen witasciwych wiadz, winno by¢
uzgodnione z Radg Zaktadowg Ilub Delegatem.
W przypadku konieczno$ci przedtuzenia czasu pra-
cy na okres dtuzszy niz 4 dni, lub prowadzenia
pracy w niedziele, lub dzieh $wigteczny, wymaga-
na jest ponadto uprzednia zgoda Zwigzku.

W zaktadzie lub oddziatach o ruchu ciggtym pra-
codawca w porozumieniu z Radg Zaktadowa usta-
li schemat i wykaz imienny pracownikow, wedtug
ktorych dzien wypoczynkowy dla poszczegolnych
pracownikéw zostanie przesuniety na dzieA pow-
szedni. W kazdym razie pracownik winien co trze-
cig niedziele mie¢ wolna od pracy.

Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze.
23. 1) Pracodawca przyjmujac pracownika obowigzany

2)

24. 1)

25.

jest wskaza¢ mu miejsce pracy oraz przydzieli¢
narzedzia pracy.

Narzedzia, wymagajgce naprawy wskutek normal-
nego zuzycia, naprawia sie na koszt zaktadu pra-
cy. Narzedzia, ktore przez normalne witasciwe uzy-
wanie staty sie nieuzyteczne, zamienia sie na no-
we za zwrotem zniszczonych.

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych
mu narzedzi .pracy i winien zwréci¢ koszty tych
przedmiotoéw, jezeli ulegty one uszkodzeniu lub
utracie z jego winy lub niedbalstwa.

Koszt tych narzedzi ustala pracodawca w porozu-
mieniu z Radg Zaktadowg, biorgc pod uwage czas
uzytkowania i stopien zuzycia narzedzi lub ubra-
nia.

Pracodawca obowigzany jest do wskazania pra-
cownikowi miejsca na przechowanie garderoby oso-
bistej, ubrania roboczego, ochronnego lub narzedzi
pracy, nalezycie zabezpieczonego przed kradzieza
i zniszczeniem.



Art. 26.

Art. 27. 1)

Art. 28.

2)

3)

4)

5)

Jezeli pracownik zostat przyjety z wiasnymi na-
rzedziami pracy, nalezy mu sie wynagrodzenie za
ich zuzycie w wysokosci, ustalonej przez praco-
dawce i Rade Zaktadowg lub Delegata i odpowia-
dajacej cenom rynkowym.

Akcja socjalna. Kultura i o$wiata.
Wczasy pracownicze.

Celem podniesienia warunkéw materialnych, zdro-
wotnych i kulturalnych ogo6tu pracownikdéw, za-
trudnionych w przedsiebiorstwach, podlegtych
Zrzeszeniu Prywatnego Przemystu oraz cztonkow
ich rodzin — wprowadza sie obowiazek Swiadcze-
nia pracodawcy na rzecz Funduszu Akcji Socjalnej,
Wczaséw Pracowniczych, Akcji Kulturalno-Os$wia-
towej, Wychowania Fizycznego' i Sportu.
Wysoko$¢ Swiadczen pracodawcy na powyzsze ce-
le dla zaktadoéw pracy objetych niniejszym ukta-
dem, ustala sie w wysokosci: 8% od sum wyptaca-
nych pracownikom zarobkéw brutto, poczawszy
od 1.V.1949 r. do 31.XI1.1949 r., a po tym czasie
6,2 %.

Pracodawcy obowigzani sg uisci¢ optaty wymie-
nione w artykule niniejszym pkt. 1 i 2 jednoczes-
nie ze skladkami za ubezpieczenie spoteczne do
wiasciwej instytucji ubezpieczen spotecznych.
Wszelkie rozstrzygnigcia co do podstawy wymiaru
sktadek za ubezpieczenie spoteczne obowigzuja
i dla podstawy wymiaru optat na Akcje Socjalna.
Instytucje ubezpieczen spotecznych sg wiadne za-
licza¢ dokonane przez pracodawcow wptaty prze-
de wszystkim na Akcje Socjalng, chocby wptata
byta zadeklarowana na pokrycie sktadek ubezpie-
czeniowych.

Pracodawcy wyrazajg niniejszym zgode, aby przy-
padajace od nich optaty na; Akcje Socjalng w razie
nie uiszczenia w terminie, ulegaty przymusowemu
Sciggnieciu w tym samym trybie i na tych samych
zasadach, co i sktadki za ubezpieczenie spoteczne.
Pracodawca obowiazany jest zwrdci¢ pracowniko-

wi udajgcemu sie na urlop, lecz nie do domu wcza-
séw, réznice pomiedzy faktyczng ceng biletu kole-



Art.

29. 1)

2)

3)

4)

5)

jowego w obydwie strony, a ceng takiegoz biletu,
ustalong przepisami taryfowymi dla pracownikéw
zatrudnionych w przemysle panstwowym.

Urlopy.

Pracownicy fizyczni otrzymujg ptatne urlopy we-

dtug nastepujacych zasad:

a) po roku nieprzerwanej pracy — urlop 8-dniowy,

b) po 3 latach nieprzerwanej pracy w danym za-
ktadzie urlop 15-dniowy,

c) po 10 latach nieprzerwanej pracy w danym za-
ktadzie — urlop 1-miesieczny,

d) dla pracownikéow umystowych po poétrocznej
nieprzerwanej pracy — dwa tygodnie, po rocz-
nej pracy tacznie w danym zaktadzie — 1-mie-
sieczny urlop, *

e) dla pracownikéw miodocianych po poétrocznej
pracy w danym zaktadzie — 7 dni urlopu, po
rocznej pracy w danym zaktadzie 14 dni urlopu,

f) pracownicy fizyczni, ktérzy z powodu zbyt krét-
kiego okresu zatrudnienia nie nabyli prawa do
urlopu na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawnych, otrzymujg w razie zwolnienia z pra-
cy dodatek urlopowy w wysokosci 2,7% od su-
my wynagrodzenia za czas przepracowany w
danym zaktadzie pracy.

Za dzien urlopowy przy urlopach 8 i 15-dniowych
uwaza sie wytgcznie dzien pracy; dni Swigteczne
podczas urlopu nie sg wliczane do czasu urlopu.
Przy miesiecznym urlopie liczy sie kolejno na-
stepujagce po sobie dni kalendarzowe, poczynajac
od ostatniego dnia pracy.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do korzysta-
nia z urlopu wzamian za wynagrodzenie dodatko-
we, wyptacane mu przez pracodawce, a pracodaw-
ca obowigzany jest umozliwi¢ pracownikowi wyko-
rzystanie urlopu w danym roku kalendarzowym.

Urlopu kuracyjnego (zdrowotnego) nie wolno za-
*licza¢ na poczet urlopu wypoczynkowego.
Mtodociaaii winni otrzymywac urlopy w miesigcach
wakacji szkolnych (punkt e)).



Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z Radg Za-
ktadowg lub Delegatem.

Urlop nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika.
Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci na-
wet, gdyby nie upominat sie o urlop.

O ile pracownicy w drodze zwyczajowej uzyskali
korzystniejsze warunki urlopowe od przewidzia-
nych w niniejszym uktadzie, obowigzujg one nadal.
Rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace przed
udzieleniem mu nabytego urlopu, powoduje wypta-
cenie mu odszkodowania za urlop.

Rozwigzanie umowy o prace przez zakiad pracy
lub przez pracownikéw i nawigzanie jej na nowo
w ciggu najblizszych trzech miesiecy nie uwaza sie
za przerwe w umowie o0 prace, pozbawiajacg pra-
wa do korzystania z urlopu.

Pracodawca nie moze udzieli¢ pracownikom urlo-
péw w miesigcu maircu i listopadzie, chyba, ze pra-
cownik zgtosi zyczenie skorzystania z urlopu w
tych miesigcach.

Przerwy w zatrudnieniu, spowodowane wykony-
waniem powszechnego obowigzku przysposobienia
zawodowego w ramach Powszechnej Organizacji
»Stuzba Polsce" nie powoduja ograniczenia upraw-
nien do urlopu. Przerwy te wlicza sie do okresu
pracy, uzasadniajagcego prawo do urlopu.

Za przerwe w pracy nie uwaza sie nieobecnosci

pracownika podczas okupacji na skutek:

1. zarzadzenia witadz niemieckich,

2. przebywania w obozie koncentracyjnym lub w
wiezieniu z przyczyn ideowych,

3. udziatu w walkach partyzancko-wyzwoleiczych,

4. stuzby w wojsku polskim lub armii sojuszni-
czej,

5. przesiedlenia, wysiedlenia oraz wywiezienia
przymusowego na roboty,

6. pobytu w niewoli.

Wynagrodzenie za dzien urlopowy oblicza sie
przez podzielenie rzeczywistego zarobku pracowni-
ka fizycznego z ostatnich 3-ch mies-ecy kalenda-
rzowych przez ilo$¢ dni przez niego w tym okresie
rzeczywiscie przepracowanych;



Art.

Art.

Art.

Art.

33.

34.

. 35.

37.

Repatriantom i reemigrantom, dawniej stale za-
mieszkatym poza granicami Polski, dolicza sie do
obecnej podstawy obliczenia urlopu udokumento-
wany czas, przepracowany za granica, jezeli po
powrocie do kraju zgtosili sie do pracy w tym sa-
mym zawodzie.

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej
przystuguje pracownikowi, ktéry przepracowat w
zaktadzie pracy przynajmniej 6 miesiecy, odpra-
wa w wysokosSci 2-tygodniowego wynagrodzenia,
a po przepracowaniu w zaktadzie 1 roku — odpra-
wa w wysokosci 1-miesiecznego wynagrodzenia,
obliczonego wg zasad stosowanych przy obliczaniu
wynagrodzenia, za urlop wypoczynkowy.

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby woj-
skowej winien by¢ przyjety do pracy w przedsie-
biorstwie (z ktérego zostat powotany do wojska) na
rownorzedne stanowisko i warunki w stosunku do
tych, jakie miat przed powotaniem do wojska, chy-
ba, ze nie stawit sie¢ do pracy bez waznych powo-
dow w ciagu 2 tygodni od chwili zwolnienia go'ze
stuzby wojskowej.

Pracownicy wykonujgcy powszechny  obowig-
zek przysposobienia zawodowego w ramach Pow-
szechnej Organizacji ,,Stuzba Polsce” w zakresie
wykonywania pracy dorywczej, ktérej czas nie
przekracza 3 dni w ciggu miesigca, zachowujg pra-
wo do wynagrodzenia od pracodawcy w wysokos-
ci obliczonej, jak za czas urlopu.

Urlopy okolicznosciowe.

Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznoSciowe
ptatne wg zasad, stosowanych przy obliczaniu wy-
nagrodzenia za) urlop wypoczynkowy, w szczegol-
nosci w nastepujgcych wypadkach:

a) witasnego $lubu — 2 dni urlopu

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu

c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicbw — 2 dni
urlopu

d) Slubu dziecka — 1 dzien urlopu

e) stawiennictwa sie przed Komisjg Wojskowg —



Art. 38.

Art.

Art. 40. 1)

Art.

39. 1)

41.

2)

2)

1 dzien i po przedstawieniu Swiadectwa z Woj-
skowej Komisji Lekarskiej w razie potrzeby na
dalsze dni..

f) w dniach sktadania egzaminéw szkolnych w o-
parciu o przedtozone zaswiadczenie dyrekcji
szkot.

g) w innych wypadkach usprawiedliwionych jak
np.: kleski zywiotowe (pozar, powodz) po, przed-
stawieniu odpowiednich zaswiadczen. Urlopow
okolicznosciowych nie wlicza sie do urlopu wy-
poczynkowego.

Ochrona i higiena pracy.

Pracodawca obowigzany jest urzadzi¢ na terenie
zaktadu pratcy punkt sanitarny, obstugiwany na
kazdg zmiane przynajmniej przez jednego prze-
szkolonego pracownika lub sanitariusza. Sanita-
riusz moze w czasie wolnym od pracy w swoim za-
kresie by¢ zatrudniony przy innej pracy, odpowia-
dajgcej jego kwalifikacjom.

Punkt sanitarny winien posiada¢ apteczke i byc¢
zaopatrzony w narzedzia lekarskie i leki niezbed-
ne w niesieniu pomocy w nieszczesliwych wypad-
kach przy pracy.

W zaktadzie pracy winny znajdowac sie umywal-
nie zaopatrzone w wode biezgca, reczniki, mydto
lub proszek.

Jezeli umywalnia znajduje sie w osobnym pomie-
szczeniu, powinna by¢ ogrzewana w zimnej porze
roku.

W kazdym zaktadzie pracy winna znajdowaé sie
czysta biezaca woda do picia wzglednie — w razie
braku tejze, naczynia z przegotowang wodg, oraz
pewna ilos¢ kubkéw i urzadzen do ich ptukania.
Przy robotach wykonywanych w wysokiej tempe-
raturze oraz innych, przy ktorych picie wody nie
jest wskazane ze wzgledéw zdrowotnych, winny
by¢ dostarczone pracownikom zamiast wody inne
napoje, jak np.: kawa zbozowa.

Jezeli zaktad pracy nie posiada wiasnych urzadzen
natryskowych lub fazni, winien wydawac bezptat-



Art. 42. 1)

Art. 43.

Art.

Art.

44,

45,

2)

nie kazdemu pracownikowi raz na tydzien bilet
do tazni publicznej.

W wypadku, gdy w najblizszej odlegtosci od za-
ktadu pracy nie ma tazni publicznej, pracodawca
winien dostarczy¢ pracownikom mydia dla celéw
osobistych w ilosci 0,25 kg w stosunku miesiecz-
nym.

Pracodawca obowiagzany jest do bezptatnego do-
starczenia ubran ochronnych i roboczych. Katego-
rie robotnikéw, uprawnionych do otrzymywania
tej odziezy, normy okreslajgce ilos¢ i rodzaj ubran
ochronnych i roboczych oraz czas, na jaki zostang
one wydane, zostaty ustalone w drodze porozumie-
nia miedzy stronami podpisujacymi uktad w posta-
ci zatagcznika do niniejszego uktadu.

Ubrania ochronne i robocze pozostajg wtasnoscia
zaktadu pracy i winny by¢ zwrécone w wypadku
zwolnienia pracownika.

Pranie i reperacja odziezy ochronnej i roboczej od-
bywa sie na koszt i staraniem pracodawcy. W przy-
padku niemoznos$ci wypeinienia tego warunku
przez pracodawce, zwraca on tytutem kosztow pra-
nia i konserwacji poniesionych przez pracownika
450 zt w stosunku kwartalnym.

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach
szkodliwych dla zdrowia winni otrzymywac sta-
raniem zaktadu pracy bezptatnie i codziennie mle-
ko, lub inne $rodki odzywcze. Produkty te winien
pracownik skonsumowa¢ na miejscu.

Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowia oraz ilos¢
mleka ustalone zostaty w zalgczniku do niniejsze-
go ukitadu.

Zmiany moga nastagpi¢ po porozumieniu stron
i zatwierdzeniu przez Inspektora Pracy.

Nadto majg zastosowanie wszelkie instrukcje, do-
tyczace akcji BHP na tym odcinku opracowane
przez Wydziat BHP — CRZZ i oibowigzujagce w
przemysle panstwowym.

Uprawnienia pracownika i cztonkow jego rodziny
w razie choroby, wypadku przy pracy, inwalidztwa,
starosci i Smierci — regulujg przepisy ustaw o u-
bezpieczeniu spotecznym.



Art.

Art. 47.

Art.

Art.

48.

49.

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy
na leczeniu sie w zaktadowym punkcie sanitarnym
bedzie wynagradzany na réwni z czasem, przepra-
cowanym wedtug stawki dniéwkowej lub godzi-
nowej.

Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwac prace
na okres 12 tygodni (ustawowy okres ochronny),
z ktorych cdnajmniej 2 tygodnie powinny przypa-
daé przed, a cénajmniej 8 po porodzie, pozostate
za$ 2 tygodnie kobieta moze wykorzysta¢ dowolnie
badz bezposrednio przed obowigzkowg 2-tygodnio-
wa przerwg przed porodem, badz bezposrednio po
obowiazkowej 8-tygodniowej przerwie po porodzie.
W okresie przerw obowigzkowych nie wolno ko-
biety zatrudniaé nawet za jej zgoda.

Kobieta w stanie cigzy zatrudniona przy ucigzli-
wej pracy powinna byé¢, poczynajac od 6-go mie-
sigca cigzy, przesunieta do pracy dogodniejszej
z tym, ze zarobek jej nie moze by¢ nizszy od do-
tychczasowego przecietnego zarobku z okresu 3-ch
miesiecy. W razie sporu decyzje co do zmiany ro-
dzaju pracy wydaje Inspektor Pracy.

1. Umowa o prace z kobietg, ktoéra pracuje przynaj-

mniej od 3-ch miesiecy nie moze by¢ wypowie-
dziana, ani rozwigzana tak w caltym okresie ciazy,
jak i w czasie ustawowej 8-tygodniowej przerwy
po porodzie.

Rozwigzanie umowy o prace w okresach przewi-
dzianych w pkt. 1 jest dopuszczalne z waznych
przyczyn lub z winy pracownicy. Rozwigzanie ta-
kie wymaga do swej waznosci zgody Rady Zakta-
dowej lub Delegata. W razie siporu strony moga
sie odnies¢- do Komisji Pojednawczo-Rozjemczej
przy witasciwym Inspektorze Pracy. W zaktadach
pracy, w ktoérych nie ma Rady Zaktadowej lub
Delegata, rozwigzanie umowy wymaga zgody ob-
wodowego Inspektora Pracy.

Rozwigzanie umowy o0 prace przez pracodawce
z waznych przyczyn nie moze jednak nastgpi¢ w
okresie 4-ch miesiecy przed porodem, chyba, ze
zaktad pracy ulega zupetnej likwidacji.



Art.

Art.

Art.

50. Umowa o prace, ktdra wygastaby w okresie 4-ch
miesiecy przed porodem, jezeli zawarta jest na
czas okreslony lub na okres wykonania okre$lonej
roboty ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

. 5L Zabronione jest zatrudnienie kobiet od czwartego

miesigca cigzy oraz kobiet posiadajgcych dzieci w
wieku do 18 miesiecy w godzinach nadliczbowych,
W porze nochej oraz poza statym miejscem pracy.

. 52. Matkom karmigcym przystuguje prawo korzysta-

nia w ciggu godzin pracy z dwdéch pétgodzinnych
lub jednogodzinnej przerwy w pracy, ktérg wli-
cza sie do godzin pracy.

. 53. W razie $mierci pracownika niezaleznie od $wiad-

czen z tytutu' ubezpieczenia spotecznego, praco-
dawca jest obowigzany wyptaci¢ rodzinie zmarte-
go odprawe pos$miertng na warunkach rozporza-
dzenia o umowie o prace pracownikow umysto-
wych i fizycznych.

Zwalnianie pracownikéw do prac spotecznych.

54. 1. Wzamian obowigzku zwolnienia do prac spotecz-
nych pracownikéw z zachowaniem ich warunkow
ptacy i warunkéw socjalnych, pracodawca obowia-
zany jest SwiadczyC na rzecz Zwigzku Zawodowe-
go, podpisujacego niniejszy uktad 05% od fun-
duszu ptac brutto catej zatogi zaktadu.
Wymieniong optate* pracodawca winien wptacaé
na konto wskazane przez Zwigzek w terminie do
dnia 20-go kazdego nastepnego miesigca za miesigc
ubiegty.

2. Pracodawca obowigzany jest do udzielenia bez-
ptatnego urlopu z zachowaniem Swiadczen socjal-
nych pracownikowi powotanemu przez Zwigzek na
skursy lub do petnienia spotecznych obowigzkdw.
Przerwa spowodowana przez powyzsze powotanie
pracownika wlicza sie do czasu pracy w zaktadzie.

Rozdziat V.
Dyscyplina pracy.

55. Pracodawca jest obowigzany projekt regulaminu
pracy przedstawi¢ do zatwierdzenia Radzie Zakta-
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. 56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

dowej lub Delegatowi i umozliwi¢ pracownikom
zapoznanie sie z jego treScig. Regulaminy pracy
winny by¢ zaopatrzone w podpisy pracodawcy,
Rady Zaktadowej (Delegata) oraz Obwodowego
Inspektora Pracy.

Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrze-
gania regulaminu pracy (art. 55), a w szczego6l-
nosci do punktualnego rozpoczynania i konczenia
pracy, jak rowniez nie opuszczania pracy bez
uprzedniego uzgodnienia z pracodawcg. W przy-
padkach enagtych pracownik powinien zawiado-
mi¢ pracodawce lub jego zastepce o opuszczeniu
pracy.

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia
pracownikowi catkowicie dnia pracy, pracodawca
ma prawo da¢ mu prace dodatkowg, mozliwie od-
powiadajgcag jego kwalifikacjom, a w przypadkach
wyjatkowych i inng, z zagwarantowaniem jego
ptacy poprzedniej.

Pracodawca ma prawo naktadania kar zgodnych
z regulaminem pracy tylko za zgoda witasciwego
organu Zwigzku.

Rozdziat VI

Postanowienia koricowe

Pracodawca obowigzany jest do zaopatrzenia Rady
Zaktadowej lub Delegata w egzemplarze niniej-
szego uktadu w ilosci 1 egz. na 10-ciu zatrudnio-
nych, najmniej’jednak 1 egzemplarz.

Przewidziane niniejszym uktadem globalne wyna-
grodzenie pracownika nie moze by¢ nizsze od po-
bieranego przez pracownika dotychczas.

Spory, wynikajgce ze stosowania niniejszego ukta-
du rozstrzyga wtasciwy Inspektor Pracy, co nie
pozbawia pracownikéw prawa dochodzenia swych
pretensji na drodze sgdowej.

Dotgczone do niniejszego uktadu aneksy i zalgcz-
niki stanowiag jego integralng cze$¢ i winny byé
uzgodnione i podpisane przez obie strony, zawie-
rajace uktad.



Art. 63.

Art. 64.

Art. 65.

Art. 66.

i)

2)

3)

4)

Pracodawca obowigzany jest zwroci¢ '‘pracowniko-
wi roznice pomiedzy faktycznymi kosztami prze-
jazdéw do miejsca pracy i z powrotem, a ceng
normalnego biletu ustalong przepisami taryfo-
wymi dla pracownikéw zatrudnionych w prze-
mysle panstwowym.

We wszystkich sprawach ukiadem niniejszym nie
uregulowanych majg zastosowanie przepisy obo-
wigzujgcego ustawodawstwa pracy.

Rozdziat VI

Postanowienia wyjatkowe

Pracownicy zakladéw sezonowych otrzymujg go-
dzinowy dodatek sezonowy w wysokosci 20%
stawki godzinowej.

Wysoko$¢ tego dodatku ustalona jest w ztotych
za godzine w tabeli ptac. Dodatek ten przystuguje
wszystkim pracownikom zaktadéw, uznanych za
sezonowe i nie jest wyptacany w okresie sezonu
martwego tym pracownikom, ktérzy pozostang za-
trudnieni w tym okresie. OkreSlenie sezonowosci
zaktadéw oraz okres sezonu martwego ustala sie
w zaleznosci od rzeczywistych warunkéw produk-
cji w drodze kazdorazowego porozumienia praco-
dawcy z Radg Zakladowg lub Delegatem, przy-
czyni porozumienie to ulega zatwierdzeniu przez
Zarzad Okregowy Zwigzku i Zrzeszenie Okregowe.

Dodatek morski otrzymujg pracownicy zaktadow
potozonych na obszarze miast: Gdanska, Gdyni.
Elblagga, Sopot i Szczecina oraz powiatéw: gdan-
skiego, morskiego, elblgskiego, szczecinskiego i wo-
linskiego.

Dodatek stoteczny otrzymujg pracownicy zakta-
dow, potozonych na obszarze m. st. Warszawy.

Wysoko$¢ dodatku morskiego i stotecznego jest
podana w zalgcznikach do aneksow dotgczonych
do niniejszego uktadu.

W zaktadach pracy takich, jak torfiarnie, kopalnie
rudy i piasku, wytwérnie mat itp., dla ktérych



zaszeregowania nie podano w zatgcznikach do
niniejszego uktadu, ustala zaszeregowanie na pod-
stawie sporzadzonych protokétow pracodawca
i Rada Zaktadowa przy udziale Zarzgdu Okrego-
wego Zwigzku i Zrzeszenia Okregowego. Zaszere-
gowanie to i stawki ptac, oraz stawki za prace w
warunkach szkodliwych dla zdrowia, przydziaty
mleka i normy odziezy, ustalone zostang na pod-
stawie analogii wykonywanych czynnosci z czyn-
nosciami okreslonymi w aneksach i zalgcznikach
do niniejszego uktadu.

Jako integralng cze$¢ niniejszego uktadu zbiorowego pracy

dotaczono nastepujace zatgczniki:

10.

Zatgcznik Nr 1 Zasady wynagradzania miodocianych, za-

trudnionych w charakterze uczniow.

Zatgcznik Nr 2 Zasady wynagradzania oséb przy pilno-

waniu.

Zatgcznik Nr 3 Wykaz stanowisk i tabela ptac dla pra-

cownikéw umystowych.

Zatgcznik Nr 4 Wykaz stanowisk pracownikéw, ktdrym

przystuguje mleko.

Zatgcznik Nr 5 Wykaz odziezy ochronnej i roboczej dla

dziatu gospodarczego wraz ze skorowi-
dzem.

AneksNr. 1 Branza Papy, lzolacji i Pyt Widrowo-

Cementowych.

AneksNr 2 Branza Wapna, Dolomitu i Gipsu.
AneksNr 3 Branza Kafli, Polew Ceramicznych,

Szlamiarn i Surowcow Mineralnych.

AneksNr 4 Branza Kamieniotomow, Wyrobéw Ka-

mieniarskich i Mieliw Minerat.

AneksNr 5 Braza Ceramiczna (cegielnie, klinkiernie,

dachéweczarnie, szamotownie, wytwdrnie
piaskowo-wapienne, wytwdrnie ceramiki
technicznej, kopalnie glin i surowcow
mineralnych.



Branza Artykutéw Sciernych (szlifier-

11. Aneks Nr. 6
skich) i sztucznych kamieni mtynskich.

Zarzadi Gtdwny Zw. Zawodowego Zwigzek Zrzeszen Prywatnego
Pracow. Budownictwa, Ceramiki Przemystu Mineralnego i Mat.
i Pokrewnych Zawodéw w Polsce  Budowlanych w Warszawie

(—) M. Baryta Prezes
(—) Z. Garnkowski (—) inz. L. Burdynski
Dyrektor

(—) o. Vieveger

(_) Z. Wolski (—) St. Mierzejewski

Ogélnopolskie Zrzeszenie Pryw.

Przemystu Wytwércéw lzolacji

i Impregnatéw Budowlanych
w Warszawie

Prezes
(=) Dr. H. Stankiewicz
Dyrektor
(—) W. todzinski



Zatgcznik Nr. 1.
do UKLADU ZBIOROWEGO PRACY

Zasady wynagradzania mtodocianych zatrudnionych w charak-
terze uczniow

Ustala sie zasady wynagrodzenia mtodocianych, zatrud-
nionych w Zaktadach Pracy w charakterze ucznidw jak na-
stepuje:

a) w pierwszym roku nauki zt 29.50 za godzine pracy,

b) w drugim roku nauki zt 42.50 za godzine pracy,

c¢) w trzecim roku nauki wedtug stawki godzinowej, od-

powiadajgcej wykonywanej pracy, zgodnie z zaszerego-
waniem roboty.

W zawodach, w ktdrych okres nauki lub przyuczenia trwa
mniej, niz jeden rok, mtodocianemu bezposrednio po ukoncze-
niu nauki lub przyuczenia, przystuguje stawka godzinowa, od-
powiadajgca wykonywanej pracy (wg zaszeregowania roboty).

M. P. M. P.
H Z G ™+t i (—>ink
(—) O. Vieveger (—) St. Mierzejewski
M. P.
(—) Dr. H. Stankiewicz
(—) W. todzinski

iZatgczTiiik Nr. 2
do UKELADU ZBIOROWEGO PRACY

Zasady wynagradzania os6b przy pilnowaniu

1) Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje sie:

a) osoby pilnujagce catosci i bezpieczenstwa budynku,
urzadzen i ruchomosci,

b) odzwiernych, portieréw, dozorcow bram i przejazdéw,
dozorcow i strozéw placowych.

2) Czas pracy oséb wymienionych w punktach a) i b) ustepu
1-go moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe.

3) Gdy osoby wymienione w punktach a) i b) ustepu 1-go
wykonujg w czasie pilnowania inng przerywang prace do-
datkowg, to czas ich pracy moze wynosi¢ do 10 godzin na
dobe, za uprzednim zezwoleniem Inspektora Pracy wias-
ciwego obwodu, a do 12 godzin na dobe, za uprzednim ze-
zwoleniem Inspektora Pracy wtasciwego okregu.



4) Przy pr~cy na dwie zmiany w ciggu doby przesuwanie
zmian winno nastepowac nie rzadziej niz co 14 dni.

5) a) Osoby wymienione w punkta<?h a) i b) ustepu 1-go

b)

otrzymujg za 8-mio-godzinne pilnowanie (w sobote
6-cio-godzinne pilnowanie) stawke godzinowg wynosza-
cg z+ 42.50 za godzine. Za kazdg godzine pilnowania po-
nad 8 godzin na dobe (wzglednie ponad 6 godzin w so-.
bote) osoby te otrzymujg oprocz ptacy naleznej im jak
wyzej, dodatek wynoszacy 10% naleznej ptacy, tj.
zt 4.25 za godzine,

W warunkach szczegdlnej odpowiedzialnosci wynagro-
dzenie podane w pkt. a) moze by¢ podwyzszone o 10%.

6) Osoby,zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzymuja dodat-
kow za prace w niedziele i Swieta, ale winny by¢é co trzeciag
niedziele zwolnione od pracy.

M. P. M. P.
(—) M. Baryta n o
(—) O. Vieveger (—) inz. L. Burdynski

(—) Z. Garnkowski (—) St. Mierzejewski
M. P.

(_

Dr. Stankiewicz

) H.
(—) W. todzinski

Zatgcznik Nr. 3.
do UKELADU ZBIOROWEGO PRACY

Wykaz stanowisk

i tabela zaszeregowania pracownikéw umystowych z oznacze-

O~ whE

niem kategorii, w ktdrych przystuguje dodatek funkcyjny

i premia.

Stanowisko) — funkcja grupa
zaszeregowania

Dyrektor zaktadu (F P) 4 — 6
Referent techniczny (P) 7— 8
Referent gosp. (P) administracyjny 9 — 10
Mtodsi referenci (P) 9 — 10
Sekretarka 8 - 10



Stanowisko - funkcja

Maszynistka

Pomoc biurowa

Praktykant biurowy

Technik (F P)

Gtowny inzynier (F P)
Kierownik produkcji (F P)
Starszy majster produkcji (F P)
Majster na dziale produkcji (F P)
Podmajstrzy (P)

Magazynier (P)

Ekspedytor (P)

Ksiegowy samodzielny (F P)
Kontysta (P)

zaszeregowania

e

I ~NOTOOoOo~NoP~wNFRO o

Kierownik administracyjny (samodzielny) (FP)

— 10
— 1
— 12
— 9
— 5
— 6
— 7
— 8
—*9
— 10
— 10
— 6
— 8
— 7

1) Dodatek funkcyjny otrzymujg pracownicy, ktérych sta-

nowiska oznaczono literg F.

2) Premie produkcyjng otrzymujg pracownicy,
stanowiska oznaczono literg P i zaszeregowani sg co

najmniej do 9 grupy wiacznie.

ktérych

3) W przypadku braku okreslonego stanowiska w wykazie
stanowisk, zaszeregowania pracownika nalezy dokonac
przez poréwnanie jego stanowiska i funkcn z podobny-

mi stanowiskami w wykazie.

M. P.

(—) M. Baryta
( ) O. Vieveger

M. P.

(—) Dr. H. Stankiewicz
(—) W. todzinski

. P.

(—) Inz- L. Burdynslci
(—) Z. Gamkowski (—) St. Mierzejewski



Tabela plac.

Grupa Ptaca Dodatek Premia Dodatek
zasze- podstawo- funkcyj- zryczatto- stotecz- morski
regow. wa ny wana ny
l. 28.000.— 6.000.— 14.000.— 1.900;--- 1.600.—
1. 25.000.— 4.000.— 12.500.— 1.700.— 1.400.—
1. 23.000.— 3.000.— 11.500.— 1.600.— 1.300'.—
V. 21.000'— 3.000.— 10.500.— 1.400.— 1.200.—
V. 19.000.—  2.000.— 9.500.— 1.300.— 1.100.—
VI. 17.000.— 2.000.— 8.500.— 1.200.— 1.000.—
VII. 15.000.— — 7.5000—  1.000.— 900.—
VIII. 13.000.— — 6.500*— 900.— 800.—
IX. 11.500.— — 5.750.— 800.— 700.—
X. 10.000.— - - 700.— 600.—
XI. 9.200 — — - 600.— 500.—
XI1. 8.500.— - - 500.— 400.—
M. P. M. P.

.M. Baryta . CL
g.:)) 0. Viev)e/ger (—) inz. L. Burdynski

(-® Z. Garnkowski (-) st. Mierzejewski
M. P.

(—) Dr. H. Stankiewicz
(—) W. todzinski

Zatgcznik Nr 4
do UKLADU ZBIOROWEGO PRACY

Wykaz stanowisk pracy

na ktorych przystuguje pracownikom mleko w ilosci V2 litra
dziennie z tytutu gatrudnienia w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.

UWAGA: Zalgcznik niniejszy zastepuje odpowiednie za-
taczniki do Aneksow Branzowych.

A. Wyziewy, gazy spalinowe, kurze.

1. Palacze piecow produkcyjnych i ich pomoc.
2. Palacze kottowi i ich pomoc.



10.

11

12.
13.

N =

o 0~

Palacze generatoréw i ich pomoc.

Popielarze, czysciciele palenisk 'i kanatdw piecow pro-
dukcyjnych i kottow.

Czysciciele kottow parowych z kamienia.

Murarze piecOw przy pracy goracej oraz ich* poipoc.
Kowale i ich pomoc (za dni pracy w kuzniach zamknie-
tych).

Spawacze i ich pomoc (za dni pracy spawalniczej).
Ustawianie potproduktu wzglednie surowca w, piecach
produkcyjnych.

Wybieranie, wynoszenie wzglednie wywozenie potproduk-
tu wzglednie towaru gotowego z piecéw produkcyjnych.
Donoszenie wzglednie dowozenie surowca lub po6tproduk-
tu do .piecéw produkcyjnych, o ile taczy sie z pobytem
wewnatrz pieca przy temperaturze co najmniej okoto 30 st.
Obstuga piecéw muflowych, palonych weglem.

Obstuga piecow dolomitowych.

Szkodliwe wyziewy.

Maszynisci motorow gazowych (CO).

Wyréb polew (ze sktadnikami otowianymi): .palacze przy
frytownikach, topienie cyny i otowiu, utlenianie cyny i o-
towiu.

Warzelnicy masy impregnacyjnej i ich pomoc (fabryki pa-
py i izolacji oraz wyrobdw Sciernych).

Robotnicy przy wannie (fabryka papy).

Robotnicy przy prazeniu .korka (mat. izolacyjne).
Wyréb cegiet dolomitowych: sterownicy, .prasowacze, ob-
stuga prasy dolomitowej, pakowanie cegiet.

Szczegbélne wptywy chemiczne, trujace lub szkodliwe

1. Wyrob polewy (ze sktadnikami otovhanymi, sporzadza-
nie mieszanek, transport wewnetrzny przy wyrobie).

2. Polewanie, czyszczen:e, szlifowanie kafli i innych wy-
robéw polewanych, w ktérych polewa zawiera zwigz-
ki otowiu.

3. Czyszczenie i wytrawianie z uzyciem kwasu fluorowo-

dorowego.

Robctmcy przy roztadowaniu paku (f-ki mat. izol.).

Szkliwienie szkliwem, zawierajacym sktadniki trujace

[ceramika poOtszlachetna).

o1&



Zapylenie (kurz) wybitnie szkodliwe dla zdrowia lub silne

zapylenie kurzem mniej szkodliwym

1.

© ON P

10.

Obstuga tamaczy, miynow, kototokéw, gniotownikow,
mieszarek itp. przy pracy wzgl. zasypywaniu na su-
cho gliny, mas ceramicznych, surowcow mineralnych,
szamotu, wapna i cementu oraz przy produkcji eter-
nitu.

Obstuga kruszarek, granulatorow, tamaczy, miynow
itp.

Przesiewanie materiatow sypkich, jak gips, piasek
i inne.

Pakowanie i workowanie maczek kamiennych, cemen-
tu, wapna, gipsu.

tadowanie na wagony kruszyw, gryséw, maczki ka-
miennej, wapna, dolomitu palonego.

Obstuga hatd (wysypywanie) miatu kamiennego.

Sortowanie wapna, magnezytu.

tadowanie i gaszenie wapna, gasnicowi.

Urobek i obrobka kamienia wszelkiego gatunku: wier-
tacze, kostkarze, kamieniarze, tokarze kamienia, szli-
fierzy reczni i maszynowi.

Obstuga holendréow.

E. Znaczne i szkodliwe zapylenie przy obrébce péHabrykatéow
w ceramice szlachetnej i potszlachetnej.

o~

10.

Wykanczanie (po formowaniu na sucho).

Czyszczenie po szkliwieniu na sucho (prasowanie).
Odkurzanie potfabrykatéw i wyrobow gotowych.
Szlifowanie (na tarczy lub ptycie), osetkowanie wyro-
béw, tokarze i docieracze ceramiczni przy produkcji
artykutéw S$ciernych.

Malowanie natryskowe farbami otowianymi, czyszcze-
nie po natrysku.

Czyszczenie wyrobéw biskwitowych. *

Czyszczenie kapsli. *
Praserzy i czysciciele ptytek, donosiciele masy ptytko-
wej, ubijaeze masy wraz z odpowietrzaniem.

Lejarze i formiarze konczacy odlew na sucho.

Prasowacze (wyroby S$cierne).



Czynnosci, ktore same nie sa ucigzliwe lub szkodliwe, ale
odbywajg sie w pomieszczeniach produkcyjnych, w Kkté-
rych panujg szkodliwe warunki dla zdrowia,

1. Obstuga kottéw hartowniczych cegty wapienno-pias-
kowej.

2. Slusarze i smarownicy maszyn produkujacych w cera-
mice potszlachetnej, na oddziatach o duzym zapaleniu.

3. Modelarze ceramiki podtszlachetnej, pracujgcy w po-
mieszczeniach, w ktérych odbywa sie przesiewanie
-gipsu.

4. Strycharze i prasowacze pracujacy recznie i mechanicz-
nie na piecach kregowych (w ceramice péitszlachetnej).

M. P. M. P.
(—) M. Baryta
(—3} O. Vieveger (—) inz. L. Burdynski
(—) Z. Gamkowski (—) St. MierzejewsKki
M. P.

(—) Dr. H. Stankiewicz
(—) W. todzinski

Zatgcznik Nr 5
do Uktadu Zbiorowego Pracy.

Wykaz odziezy ochronnej i roboczej dla dziatu gospodarczego
Zatacznik niniejszy dotyczy podziatu robdét, przy ktérych na-

L.

ONDAWWN

lezy stosowac odziez ochronng i robocza.

Dziat gospodarczy

p. Nazwa i stanowisko pracy Nazwa odziezy
mezczyzni kobiety
Blacharze i pomoc 1+ 5+22
Ciesle i pomoc 1+5
Czysciciele kottow 40+ 61
Dekarze i pomoc 1+5
Ekspedytorzy 15
Elektrotechnicy i pomoc 14+ 22+ 69+ 80
Goniec 1+5 + 46
Hamulcowi 1+ 5+ 46+ 30



39.
40.
41.
42.

Hydraulik i pomoc

Kowal i pomoc

Konwojenci

Kucharka

Laboranci

tadowanie wagonow
tazienny

Maszynisci kolej, i palacze
Magazynierzy i pomoc
Murarz piecowy i pomoc
Maszynista turbinowy i ma-
szynista parowy

Malarze pokojowi i pomoc
Murarze budowlani i pomoc
Rymarze i pomoc

Obstuga kottow parowych
Obstuga maszyn

Obstuga kompresoréw
Praczka

Przetokowi

Portierzy

Pracown. placowi stale iza-
trudn. na wolnym powietrz.
Pracown. rolni i ogrodowi

Pracownicy transportowi

Pracownicy torowi
Stajenny

Sygnalisci na kopalniach
Szewcy

Spawacze
Stolarze i pomoc
Straz przemystowa

Smarowacze

Sanitariusz

Szwaczka

Szoferzy samochod6w osob.

1+ 5+ 68
1+ 5+ 53

3+ 20+ 74

15
1+5
15+ 68+ 22
12+ 22
15
1+5+ 61+ 59

12

1+ 5+22
1+5+ 59+ 61
1+5

1+ 5+ 61+ 22
12+ 52

12+ 22

57+ 61+ 75

1+ 5+ 38+30+ 80

1+ 5+46 + 30

1+5

1+ 5+ 30+ 37+ 22+
+ 84

1+ 5+ 46+ 30

1+ 5+ 61

1+5+ 61

19

1+ 5+ 54+22 + 84
1+ 5+ 19

1+ 5+ 45+ 67+ 4+

+ 10+ 18+ 21 (kozu-
chy dtugie tylko

w okresie zimowym)
12

16



43.
44,
45,
46.

47.
48.
49.
50.
61.
52.
53.
54.
55.

Slusarze remontowi
Szoferzy samochodoéw ciez.
Spinacze wagonow

Straz pozarna zawodowa

Straz pozarna ochotnicza
Tokarze metalowi

Wozny (wozna)

W ozaki

Wagowy

Woznice

Dozorcy obchodowi

W arsztaty mechaniczne
Brygadzisci, majstrowie,
technicy, inzynierowie, nad-
z6r w kopalniach, kamienio-
tomach, warsztatach (z wy-
taczeniem pracownikow za-
trudnionych stale w biu-
rach), Kierownicy Technicz-
nego Bezpieczenstwa Pracy
—otrzymujg takie wyposa-
zenie jak robotnicy nadzo-

1+5
12+ 48+ 67+ 87
1+5+ 30+ 57

1+ 5+ 4+ 11+ 18+
+ 21+ 64+ 47

12
1+5
1+5
15
1+ 5+ 30+ 37+47 + 67
1+ 5+ 30+ 37+ 47+67
12

15

rowanych i Kkierowanych
dziatow pracy.
M. P. M. P.
(—) M. Baryta o o
(—) O. Vieveger (—) inz. L. Burdynski

(—) Z. Garnkoéwski (—) St. Mierzejewski

M. P.

(—) Dr. H. Stankiewicz
(—) W. todzinski

Skorowidz, odziezy roboczej i ochronnej

Odziez robocza
1. bluza robocza drelich bawetniany
2. ', » drelich Iniany



23,
2,

3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13.
14,
15
16
17
18
19
20
21
22

'bluza roboczg ptécienna biata
» . sukienna
spodnie robocze drelich bawetniany .
. , drelich Iniany
. " ptécienne biate
, » Z szelkami drelich baw. meskie
; . iz szelkami drelich baw. damskie
, sukienne diugie
. krotkie do butow
kombinezon drelich bawein. meski ,
» » » damski
. . . dla monterow
ptaszcz roboczy drelich bawein.
” . ptécienny biaty
. lekarski
., Sukienny
fartuch front, drelich bawein.
» . ptocienny biaty
czapka sukienna dla straz.
, drelichowa
» ptécienna biata
pas gtowny typu zoin.

Odziez ochronna

25.bluza szybowa

26. ,, brezentéwa

27. ,, kwasoodpoma

28. ,, ognioodporna

29. ,, impregnowana

30. , watowana

31. ,, futrzana

32.spodnie szybowe

33. . brezentowe

34. . kwasoodporne

36. » ognioodporne

36. . impregnowane

37. . watowane

38. . futrzane

39. kombinezon przeciwpytowy
40. . brezentowy
41, . ognioodporny



kombinezon impregnowany
. kwasoodporny
” futrzany
peleryna przeciwdeszczowa
kurtka przeciwdeszczowa
ptaszcze

kozuchy dtugie

fartuch goérniczy
kowalski

krotkie

34

kamizelka

dla spawaczy

garbarski

ognioodporny
gumowy
impregnowany
brezentowy
trzewiki ochr'onne skorzane

drewniaki wierzch brezentowy

trepy
buty z cholewami skdrzane

-garbarskie

filcowe

. skorzany

brezentowe na drew. spodzie

gumowe do kolan #

bioder

kalosze dla elektrykéw
pantofle filcowe

czapka sukienna zimowa
berety
czepki

chustka na gtowe

kaptury brezentowe na gtowe i ramiona

szybowe

pilotka lotnicza skérzana
rekawice drelichowe

drelichowe wzmocnione skorg
gumowe
watowane



rekawice futrzane

” skdrzane

» brezentowe

. ognioodporne

" wetniane
woreczki nareczne
palce gumowe
dtonice skérzane

" tekstylne

rekawy ognioodporne
natokietniki skérzane
nakolanniki skdrzane

. ,gumowe

. gumowe
nagolenniki skdrzane

” oghioodporne
nabrzuszniki skérzane
chetmy goérnicze
koszule ochronne
kalesony ochronne

M. P.
(—) M. Baryta
(—) O. Vieveger
(—) Z. GarnJcowski

M. P.

M. P.

(—) inz. L. Burdynski
(—) St. Mierzejewski

(—) Dr. H. Stankiewicz
(—) W. todzinski



ANEKS NR 1

Do Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow zatrudnio-
nych w zaktadach pracy wchodzacych w skiad Zwigzku Zrze-
szen Prywatnego Przemystu Mineralnego i Materiatdw Budo-
wlanych oraz Ogo6lnopolskiego Zrzeszenia Prywatnego Przemy-
stu Wytworcéw lzolacji i Impregnatow Budowlanych.

BRANZA PAPY, IZOLACIJI | PLYT
WIOROWO-CEMENTOWYCH

Aneks niniejszy stanowi uzupeinienie Uktadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikow zatrudnionych w zaktadach pracy,
wchodzacych w sktad Zwigzku Zrzeszen Prywatnego Przemy-
stu Mineralnego i Materiatéw Budowlanych _oraz Ogdlnopol-
skiego Zrzeszenia Prywatnego Przemystu Wytwércow lzolacji
i Impregnatow Budowlanych, zawartego w dniu 28 maja 1949
r. w Warszawie i zawiera postanowienia, dodatkowo regulu-
jace stosunki pracy i ptac w branzy papowodzolacyjnej.

I. Systemy pracy i ptac.

Art. 1. Pracownicy zatrudnieni w branzy papy i izolacji
zaszeregowani sg w 7 kategoriach ptac dla pracownikéw fizycz-
nych i w 12 kategoriach ptac dla pracownikdw umystowych..
Tabele ptac i zaszeregowania sg w zatgcznikach.

A. Pracownicy fizyczni

Art. 2. W branzy papowo-izolaicyjmej stosuje sie nastepu-
jace systemy pracy i ptac:
1. akord czysty
2. dnidwka z premig
3. dnidwka zwykita
1 a) W systemie akordu czystego pracujg wszyscy pracowni-
cy fizyczni oddziatéw produkcyjnych.



b) W systemie pracy akordowej pracownicy otrzymuja za
kazdg wykonang i przyjetg jednostke pracy wynagrodze-
nie obliczone wg nastepujacych zasad:

ptace dnibwkowa wynikajagcg z osobistego zaszerego-
wania i powiekszong o 10% zachety akordowej nalezy
podzieli¢ przez norme (o$Smiogodzinng). lloczyn otrzy-
many stanowi cene jednostkowg w akordzie..

c) Stosowana w tym systemie zacheta akordowa wynosi
10% stawki godzinowej.

2 a) Systemem dnidwki z premia sg objeci, o ile nie pracujg
w akordzie, pracownicy oddziatéw transportowych, war-
sztatowych i pomocniczych,

b) W systemie dnidwki z premig pracownicy otrzymuja
oprocz ptacy dnidwkowej premie w wysokosci 1% wyna-
grodzenia za kazdy jeden procent przecietnego przekro-
czenia norm przez pracownikéw akordowych, z ktorymi
Swojg pracg sa zwigzani, lub tez za kazdy jeden procent
przekroczenia normy wydajnosci agregatow, ktdre obstu-

uja.
3 a) Wjasystemie dniéwki zwyktej pracujg wszyscy pracowni-
cy fizyczni nie objeci wyzej wymienionymi systemami,
o ile dla nich nie da sie ustali¢ norm pracy, albo ich zali-
czy¢ do systemu) dniowki z premia,
b) W systemie dnidéwki zwyktej pracownicy otrzymujg wy-
nagrodzenie, wynikajace z ich osobistego zaszeregowa-
nia.

Il. Dodatki przy pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

Art. 3. Kategorie pracownikow zatrudnionych przy pra-
cach w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ktérzy uprawnie-
ni sg z tego tytutu do otrzymywania, dodatku, jak réwniez wy-
soko$¢ tego dodatku ustalone sg zatacznikiem Nr. 3 do niniej-
szego aneksu.

Art. 4. Kategorie pracownikéw uprawnionych do otrzy-
mywania mleka oraz ilosci przystugujacego im mleka okreslo-
ne sg w zatgczniku Nr. 4 do niniejszego Uktadu Zbiorowego.

I11. Dodatki lokalne

Art. 5. Tabele dodatku stotecznego i morskiego dla pra-
cownikéw fizycznych podane sg w zatgczniku Nr. 1 do niniej-
szego aneksu.



V.

Art. 6. Do niniejszego an

Postanowienia koncowe

eksu dotgcza sie nastepujace

zaklaczniki, stanowigce jego cze$¢ integralng:

Zatgcznik Nr.1 Tabela ptac pr
Wt u

2 Tabela zaszere
nych

Zatacznik Nr 3 Wykaz katego

acownikéw fizycznych oraz do-

datkow lokalnych

gowania pracownikéw fizycz-

rii pracownikéw uprawnionych

do otrzymywania dodatku za prace w warun-

kach szkodliw

tu papy, izola
wych .

Zarzad Gtdwny Zw. Zawodowego
Pracow. Budownictwa, Ceramiki
i Pokrewnych Zawodow w Polsce

Przewodniczacy (—) M. Baryta
Sekretarz (—) Z. Garnkowski

(—) O. Vieveger
(—) Z. Wolski

ych dla zdrowia

Wykaz odziezy ochronnej i roboczej dla dzia-

cji 1 pltyt widérowo-cemento-

Zwigzek Zrzeszen Prywatnego

Przemystu Mineralnego i Mat.
Budowlanych w Warszawie

Prezes (—) Inz. L. Burdynski
Dyrektor (—) St. Mierzejewski

M. P.

Prezes (—) Dr. H. Stankiewicz
Dyrektor (—) W. todzinski

Zatgcznik Nr. 1

do Aneksu Nr. 1

Branzy Papy, lzolacji i Ptyt Wio-
rowo-Cementowych.

TABELA PLAC

pracownikéw fizycznych

Kategoria Stawka Dodatek Dodatek Dodatek
godzinowa sezonowy stoteczny morski
1 42.50 8.50 1.30 2.10
2 45.50 9.— 1.50 2.50
3 50.50 10.— 1.80 3—
4 55.50 11— 2.10 3.50
5 61.50 12.50 2.40 4.—



Kategoria Stawka Dodatek . Dodatek Dodatek

godzinowa sezonowy stoteczny morski
6 67.50 13.50 2.70 4.50
7 72.50 14.50 3.— 5.—
M. P. M. P.
(—) M. Baryta (—) inz. L. Burdynski
(—) O. Vieveger (—) St. Mierzejewski

(—) Z. Garnkowski
M. P.

(—) Dr. H. Stankiewicz
(—) W. todzinski

Zatacznik Nr. 2

do Aneksu Nr. 1

Branzy Papy, lzolacji i Ptyt Wié-
rowo-Cementowych.

TABELA PLAC | ZASZEREGOWANIA OSOBISTEGO
PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH

Wsp6lne zawody

Kat. Stawka za Wykonywana czynnos$é
ptac 1 godz. pracy
1 4250 sprzataczka w biurze
goniec
pomoc w ogrodzie
pomoc w kuchni
pomoc maszynisty w 1 roku pracy
pomoc wszystkich rzemies$Inikéw
w 1 roku pracy

4550 porzadkowy na placu na wydziale produk-
cyjnym
kucharka
pomoc maszynisty w 2 roku pracy
pomoc wszystkich rzemie$lnikébw w 2 ro-
ku pracy
wozny
robotnicy transportowi



Kat.

ptac 1 godz. pracy
3- 50.50
4 55.50
(
5 61.50
6 67.50
7 72.50

Kat. Stawka za
ptac 1 godz. pracy
2 45.50

Stawka za Wykonywana czynnos$¢

palacz przy podgrzewaniu powietrza
pomoc w kottowni

pomoc maszynisty w Il roku pracy e
pomoc wszystkich rzemie$lnikéw w Il ro-
ku pracy

robotnicy kanatowi

smarownik

robotnicy transportu

wagowy

ogrodnik przyuczony

palacz

kanatowy przy popiele

maszynista bez egzaminu
przodownik transportu

elektromonter

kowal

$lusarz

przodownik transportu .i ekspedycji

palacz egzaminowany

maszynista egzaminowany

Slusarz, wykwalifikowany samodzielny

garazowy — mechanik

przodownik specjalista brygady remonto-
wej

ZASZEREGOWANIE PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
w Fabrykach Papy Dachowej

pracujgcych systemem zmechanizowanym

Specjalnos¢

Pakowanie i ustawianie rolek
Odwozenie rolek do magazynu
tadowanie piasku do koszy
Suszenie piasku

Dqwo6z piasku i odwozenie zwiru



Kat. Stawka za
ptac 1 godz. pracy

3 50.50
4 55.50
5 61.50
6 67.50

Specjalnos¢

Pomoc warzelnika
Robotnicy przy wypompowywaniu .smoty
z cystern kolejowych

Pomoc maszynisty
Zwijacz papy

Warzelnik masy impregnacyjnej

Maszynista przodownik

pracujgcych systemem recznym i czesciowo zmechanizowanym

2 45.50
3 50.50
4 55.50
5 '61.50
6 67.50

Pakowanie papy

tadowacz do beczek

Suszenie piasku i talku

Dowo6z piasku i talku

tadowacz surowcédw do produkcji
tadowacz gotowego materiatu

do magazynu

Wazenie i cechowanie

Pomoc warzelnika przy papie
Posypywanie papy

Ciggacz

Pracownik przy wannie

Odnoszenie i rozwijanie papy

Zwijacz

Napetnianie retort i wanien

Pomocnik warzelnika przy masach izola-
cyjnych

Dozowacz

Warzelnik masy impregnacyjnej izolac.
Przodownik ciggaczy
Przodownik zwijaczy
Przodownik produkcji mas izolacyjnych

Destylator



ZASZEREGOWANIE PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH

w fabrykach Materiatow lIzolacyjnych (ptyty i otuliny)

Kat. Stawka za
ptac 1 godz. pracy

2 45.50
3 50.50
4 55.50
5 61.50
6 67.50

Specjalnos¢

Robotnik przedzalni
CzySciciel.form

Robotnik szwalni

Robotnik siatkowy

Robotnik miynkowy

Dowozenie drzewa do wetniarki
Dowozenie cementu i weiny drzewnej

Krajanie drzewa

Przadka przy piecu mufowym
Specjalista materiatéw izolacyjnych
Piecowy

Pomocnik przy wetniarce

Impregnator wetny
Robotnik siatkowy wysoko - kwalifikowa-

ny .

Wy{)alacz cegty termalitowej wysoko-
kwalifikowany

Piecowy wysoko-kwalifikowany

Specjalista ptyt korkowych i innych

Mieszacz i obsypywacz masy

Ubijanie i prasowanie form

Wyjmowanie ptyt z form

Konserwator form

Obstuga wetniarki

Przodownik materiatow izolacyjnych
Przodownik przedzalni

Przodownik szwalni

Przodownicy produkcji poiszczegétnych

grup



Kat. Stawka za

ptac 1 godz. pracy §pecj'alinoéé
7 72.50 Zmianowy
Przodownik produkcji ptyt
M. P. M. P.
(—) M. Baryta (—) inz. L. Burdynski
(—) O. Vieveger (—) St. MierzejewsKki

(—) Z. Garnkowski
M. P.

(—) Dr. H. Stankiewicz
(—) W. todzinski

Zatgcznik Nr. 3

dp Aneksu Nr. 1

Branzy Papy, lzolacji i Ptyt Wio-
rowo-Cementowych.

WYKAZ

prac, przy ktorych pracownikom przystuguje dodatek pieniez-
ny z tytutu zatrudnienia w warunkach ciezkich lub szkodli-
wych dla zdrowia.

L.p. Stanowisko pracy Wysokos$é
dodatku
w zt /godz.
1 Warzelnicy masy impregnacyjnej 5
2. Pomoc warzelnika 5
3. Roztadunek paku 5
4. Kanatowi przy popiele 5
5 Robotnicy kanatowi i przy czyszczeniu filtrow 5
6. Prazenie korka 5
7. Robotnicy przy prasowaniu korka w fabryce
materiatow izolacyjnych 5
8. Spawacze w pomieszczeniach zamknietych lub
zbiornikach 5
9. Czyszczenie kottéw z kamienia . 5

10. Suszarnia ptyt 5



Wysokos$é

L.p. Stanowisko pracy dodatku
w zt /godz.
15. Obcinanie isortowanie ptyt 5
11. Wykanczanie ptyt * 5
12. Maszyny trzesakowe 5
13. Mieszalniki 5
14. Uktadacze 5
M. P. M. P.
(—) M. Baryta (—) inz. L. Burdynski
(—) O. Vieveger (—) St. Mierzejewski

(—) Z. Garnkowski

M. P.

(—) Dr. H. Stankiewicz
(—) W. todzinski

Zatacznik Nr. 4

do Aneksu Nr. 1

Branzy Papy, lzolacji i Plyt Wi6-
rowo-Cementowych.

WYKAZ ODZIEZY OCHRONNEJ | ROBOCZEJ.

Dziat — Prapy, Izolacji i Impregnatu.

Nazwa odziezy

L.p. Nazwa i stanowisko pracy _ mezczyzn kobiet
1. Ciggacz papy 1—5

2. Dowo0z smoty i paku 1—5—59—63

3. Destylacja smoty 1—5

4. Obstuga holendrow i rebacza 12—68

5. Obstuga piecow gazowych 1—5—59—85



L.p.

N o

© oo

10.

11.

12.

ok w

Nazwa i stanowisko pracy Nazwa odziezy
mezczyzni kobiety
Palacze piecow parowych 12—62—61
Pracownik przy wannie im-
pregnacyjnej 1—5—61
Posypywanie piasku 1—5—61
Pracownik przy produkcji ptyt
cement, drzew. 1—5
Pracownik przy prokukcji cegty
termiczn. 1—5
Pracownik przy produkcji ptyt
korkowych 12—63
Przadki przedzy szklanej—Ob-
stuga mufli i ciggacze przedzy 13—53—63
Szwaczki mat izolacyjnych z
przedzy szklanej 1—5—59—63
Sortownicy szkta 1—5—63—84
Szwaczki mat i przedzy 13—63
Suszenie i dow6z piasku 1—5
Farbowanie szmat 1—5
W'ozielnik masy impregnacyjnej 12—61

Wybieranie weiny zuzlowej z
komér 12 13
Zwijanie papy 1—5

Dziat — Wytw. Ptyt Wiérowo - Cementowych

Nazwa i stanowisko pracy Nazwa odziezy
mezczyzni kobiety
<

Czyszczenie form ptyt cement-

drzewnych 19
Folowanie i smarowanie ptyt

do wyrobu 1—5
Heblarze ptyt Suprema 1—5
tadowanie cementu 1—5

Regramy trzesakowe e 1—5—61—74



L.p. Nazwa i stanowisko pracy

Strugarki wetny drzewnej
(Formowanie ptyt
Suszarnie

Sprzatacze

© oo

M. P.

(—) M. Baryta
(—) Z. Garnkowski
(—) O. Vieveger

M. P.

Nazwa odziezy
mezczyzni kobiety

12
1—5—68—57—81
1—5

1—5—22

M. P.
(—) St. Mierzejewski

(—) inz. L. Burdynski

(—) Dr. H. Stankiewicz
(—) W. todzinski



do uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych
w zaktadach pracy, wchodzacych w sktad Zwiazku Zrzeszen
Prywatnego Przemystu Mineralnego i Materiatow Budowlanych
w Warszawie.

BRANZA WAPNA, DOLOMITU I GIPSU

Aneks niniejszy stanowi uzupeinienie Uktadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikéow zatrudnionych w zagtadach pracy
wchodzacych w skiad Zwigzku Zrzeszen Prywatnego Przemy-
stu Mineralnego i Materiatbw Budowlanych w Warszawie, za-
wartego w dn. 28 maja 1949 i zawiera postanowienia dodatkowo
regulujgce stosunki pracy i ptac w Branzy Wapienniczej.

I. Systemy pracy i ptac.

Art. 1. Pracownicy zatrudnieni w Branzy Wapna, Dolomi-
tu i Gipsu zaszeregowani sg w 10-ciu kategoriach ptac dla pra-
cownikoéw fizycznych i w 12-tu kategoriach ptac dla pracowni-
kéw umystowych. Tabele ptac i zaszeregowania podane sg w
zatgcznikach do niniejszego Aneksu.

A. Pracownicy fizyczni.

Art. 2. W Branzy Wapna, Dolomitu i Gipsu stosuje sie
nastepujgce systemy pracy i pfac:

Akord czysty
Dniowka z premig
Dnidéwka zwykta

W systemie akordu czystego pracuja: skalnicy, uktada-
cze piecowi, wapniarze, palacze piecéw wapiennych
pierscieniowych, wiertacze, strzatowi, czyszczenie ko-
palni (rumowanie), dopychacze wdzkéw (wozacy), weg-

B W



lairze piecowi, miynarze i mitynarze (zmianowi oraz inni
pracownicy zwigzani bezposrednio z pracg miynow,
wapniarze, odciggacze wapna w piecach stojacych, obstu-
ga kolejek linowych, pochylni, grawitacyjnych maszyn
wyciggowych, podestow szyfctobieznych i sortowni me-
chanicznych, sterownicy prasy dolomitowej, prasowa-
cze i pakowacze cegty dolomitowej, obstuga gniotowni-
ka, pracownicy zatrudnieni przy odkrywce i wytadun-
ku wegla iz wagonow.

W systemie pracy akordowej pracownicy otrzymuja za
kazdg wykonang i przyjeta jednostke pracy wynagro-
dzenie wg. zasad: ptace dniowkowag wynikajacg z 0so-
bistego zaszeregowania powiekszong o 10% zachety
akordowej nalezy podzieli¢ przez norme (8-mio godzin-
ng); iloczyn otrzymany stanowi cene jednostkowg
w akordzie.

Stosowana w tym “systemie zacheta akordowa wynosi

10% stawki godzinowej.

Systemem dniéwki z premiag sg objeci, o ile nie pracuja

w akordzie: starsi brygadzisci, brygadzisci, palacze

i mtodsi palacze, zasypywacz piecow wapiennych sto-

jacych, wapniarze piecow wapiennych stojgcych, wier-

tacze, strzatowi, pracownicy zatrudnieni przy czyszcze-
niu kopaln (rumowanie) i odkrywce, zaprzysiezeni wa-
gowi, popielarze, przodownicy i robotnicy torowi, prze-
tokowi, hamulcowi, spinacze, sortowacze wapna, mtyna-
rze i mtynarze zmianowi, workowacze w mtynach i in-
ni pracownicy bezposrednio zwigzani z pracg w mity-
nach, tadowacze i dopychacze woézkéw, obstuga wycig-
géw i kompresorow, maszynisci kolejek przemystowych

i sitowni elektrycznych, palacze na lokomotywkach,

weglarze piecowi, murarze piecowi, rzemieslnicy i po-

mocnicy warsztatowi.

a) W systemie dniéwki z premig pracownicy otrzymu-
ja oprdécz ptacy dnidwkowej, premie w wysokosci
1% wynagrodzenia za kazdy 1% przecietnego prze-
kroczenia normy przez pracownikéw akordowych,
z ktérymi swojg pracag sg zwigzani, lub tez za kaz-
dy 1% przekroczenia normy wydajnosci agregatu,
ktory obstuguja, lub z ktérego praca sg zwigzani.

b) Zwigzanie tych pracownikéw z okre$lonymi pra-
cownikami akordowymi lub agregatami ustala kie-



rownictwo Zaktadu w porozumieniu z Radg Zakta-
dowa, stosujac jako zasade, ze:

wW

starsi brygadzisci sg zwigzani premia z prze-
cietnym przekroczeniem normy przez kierowane
lub nadzorowane przez nich zespoty,

palacze i mtodsi palacze (zasypywacze) piecow
wapiennych stojgcych oraz wapniarze — odcia-
gacze wapna w piecach wapiennych stojgcych—
z przecietnym przekroczeniem normy wydajnos-
ci obstugiwanego przez nich pieca,

wiertacze i strzatlowi — z przecietnym przekro-
czeniem normy przez zwigzanych z nimi pracg
skalnikéw, lub zespoty skalnikow,

obstuga kompresoréw i wyciaggbw — z przeciet-
nym przekroczeniem normy przez skalnikow, za-
trudnionych w obstugiwanych przez te urzadze-
nia kamieniotomach,

popielarze (oczyszczanie komor wapiennych) i
sortowacze wapna — z przecietnym przekrocze-
niem normy przez wapniarzy odnosnych piecéw
pierscieniowych,

miynarze, miynarze zmianowi i inni pracownicy
zwigzani bezposrednio z pracg w miynach — z
przecietnym przekroczeniem normy wydajnosci
obstugiwanych przez nich miyndw,

tadowacze i dopychacze wozkéw — z przeciet-
nym przekroczeniem normy przez zwigzanych
z nimi pracg uktadaczami piecowymi lub wap-
niarzami,

maszynisci kolejek przemystowych, palacze na
lokomotywkach, przodownicy i robotnicy toro-
wi, przetokowi; spinacze i hamulcowi, rzemiesl-
nicy i pomocnicy warsztatowi, zaprzysiezeni wa-
gowi, maszynisci sitowni elektrycznych — z prze-
cietnym przekroczeniem normy przez wszystkie
zespoty skalnikow, wapniarzy i uktadaczy pieco-
wych.

systemie dniowki zwyktej pracujg wszyscy inni

pracownicy fizyczni, nie objeci wyzej wymieniony-
mi systemami, o ile dla nich nie da sie ustali¢ norm
pracy, albo ich zaliczy¢ do systemu dniéwki z premia.



d) W systemie dniowki zwyktej pracownicy otrzymu-
ja wynagrodzenie, wynikajgce z ich osobistego za-
szeregowania.

Art. 3. Wszyscy pracownicy fizyczni, niezaleznie od syste-
mu pracy i ptacy w jakim sg zatrudnieni, zostajg zaszerego-
wani odpowiednio do ich kwalifikacji i wykonywanej pracy do
jednej z kategorii, wymienionych w tabeli ptac i zaszeregowa-
nia (zaszeregowanie osobiste).

Il. Dodatki przy pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

Art. 4. Kategorie pracownikow zatrudnionych przy pracach
szkodliwych dla zdrowia, ktorzy uprawnieni sg z tego tytutu
do otrzymywania dodatku jak rowniez wysokos$¢ tego dodatku,
ustalone sg zatgcznikiem Nr 3 do niniejszego Aneksu.

Art. 5. Kategorie pracownikéw uprawnionych do otrzymy-
wania mleka oraz iloSci przystugujagcego im mleka okreslone
sg zatgcznikiem Nr 4 do niniejszego Uktadu Zbiorowego.

I1l. Postanowienia specjalne.

Art. 6. Dzien 4-ty grudnia ($w. Barbary) jest dniem wol-
nym od pracy w Zakladach Pracy Przemystu Wapienniczego
i jest obchodzony jako $wieto wg zwyczajow goérniczych.

Pracownicy otrzymujg za ten dzien wynagrodzenie, wyni-
kajace z ich zaszeregowania osobistego, a pracujagcy w akordzie
nadto z doliczeniem zachety akordowej. Pracownicy, ktorzy
muszg by¢é w tym dniu zatrudnieni, otrzymuja wynagrodzenie,
jak za dzien Swieteczny.

N (Wyzej wymieniony artykut obowigzuje tylko w tych za-
ktadach pracy, gdzie byt ten zwyczaj uprzednio stosowany).

IV. Postanowienia koncowe.
Art. 7. Do niniejszego aneksu dotgczono nastepujgce za-
taczniki, stanowiace jego cze$é integralng:

Zalgcz. Nr 1. Tabela ptac pracownikow fizycznych
. Nr 2. Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych



Zalagcz. Nr 3. Wykaz kategorii pracownikow uprawnionych do
otrzymywania dodatku za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia,

Nr 4. Wykaz odziezy ochronnej i roboézej dla dziatu
wapna, dolomitu i gipsu.

Zarzad Gtdwny Zw. Zawodowego Zwigzek Zrzeszen Prywatnego
Pracow. Budownictwa, Ceramiki Przemystu Mineralnego i Mat.
i Pokrewnych Zawodéw w Polsce  Budowlanych w Warszawie

(=) M. Baryta Prezes (—) Inz. L. Burdynski
(—) Z. Garnkowski Dyrektor (—) St. Mierzejewski
(=), 0. Vieveger

() z. wolski

Zatgcznik Nr. 1
do Aneksu Nr. 2
Branzy Wapna, Dolomitu i Gipsu.

TABELA PLAC
pracownikéw fizycznych

Kategoria _ Stawka dodatek dodatek dodatek
godzinowa  sezonowy stoteczny morski
zt zt/godz. zHgodz. zHgodz.
1 42,50 8,50 1,20 2,10
2 45,50 9 - 1,30 240
3 50,50 10— 1,40 2,60
4 55,50 1 - 1,50 280



Kategoriag@z-nowa

Kat.

1

O W~ O

M

(
(

stawka

zt

58,50
61,50
64,50
*67,50
73,50
77,50

. P.

—) M. Baryta
—) O. Vieveger

dodatek dodatek dodatek

sezonowy stoteczny morski
zt/godz. ztgodz. zt/godz.
12— 1,70 3.20
12,50 * 1,90 3,60
13— 2,20 4—
13,50 2,40 4,40
14,— 2,60 4,70
15,_ 31— 5!_

M. P.

(—) inz. L. Burdynski
(—) St. Mierzejewski

(—) Z. Garnkowski

Zatgcznik Nr. 2
do Aneksu Nr. 2
Branza Wapienna, Dolomitu i Gipsu.

TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

godzinow

42,50

Stawka

a

FIZYCZNYCH

Wykonywalne czynnosci

Goncy

Sprzataczki

Wybieranie wapna z miatu
Wybieranie keksu z zuzlu
Czyszczenie placu.

Najlzejsze roboty transportowe, jaik
np. przenoszenie i uktadame lekkich
czesci wg. wskazéwek, zwyczajne
uktadanie lub sprzgtanie magazynu,
najprostsze, obojetnie jakie czynnosci
pomocnicze przy robotach rzemiesIni-
ka, ktore moga by¢ wykonywane bez
specjalnego wysitku.



2

3

45.50

50.50

arwn

~No

Sprzataczka (ki) w oddziatach produk-
cyjnych.

Wozni.

Spinacz wagonoéw kolejowych.
Czyszczen’® i smarowanie wozkow.
tazienny bez funkcji palacza, wzgl.

sanitariusza.

Dopychacze wozkow (bez tadowania).
Pomoc fachowa laboratoryjna (pobie-
ranie probek ilprzygotowywanie do
analizy).

Inne proste czynnosci, wymagajace
wysitku fizycznego, wzgledne proste
~czynnosci 0 pewnej odpowiedzialno-
§ci, jiak np.: zapakowanie i wypako-
wanie delikatnych czesci lub przyrza-
doéw, wszelkie proste czynnosci przy
robotach rzem’e$lnika. jezeli n;e s3
wyraznie zaliczone d> innej kategorii.

Proste pzyjmowanie i wydawanie ma-
teriatbw z magazynu na podstawie
zapotrzebowan.

Zwrotniczy i przetokowy.

Praczki, szwaczki, taziennd-sanitariu-
sze, tazienni— palacze centralnego
ogrzewania.

Robotnik obstugujacy nieskompliko-
wane urzadzenia lub maszyny, jak
np.: pochylenie reczne upadowe, mate
wyciagi elektryczne i kolejki linowe.
Konserwatorzy linii niskiego i $red-
niego napiecia, umiejacy dokonywaé
drobnych napraw.

Czyszczenie d smarowanie skompliko-
wanych maszyn i urzadzen, pobiera-
nie smarow, filtrowanie zuzytej oli-
wy, znajomos$¢ rodzajéw smardéw i ich



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

zastosowanie, umiejetnos$¢ stwierdze-
nia stopnia nagrzania tozysk itp.
Woznica.

Czesto zmienne czynno$ci pomocnicze
przy rcib3tach rzemie$lnika, wymagar
jace pewnych kwalif kacji jak np.:
proste roboty malarskie i fachowa
pomoc rzemieslnika.

tadowanie kamienia i wegla na wézki
z dopychaniem.

Sortowacze wapna i odciggacze wap-
na w piecach stojacych.

Odkrywka w:erzchownicy i odkryw-
ka kamienista.

Hamulcowi spinacze kolejek przemy-
stowych.

Robotnicy torowi.

Obrzucanie komor w piecach piers-
cieniowych i murowanie bramek.
Wytadunek wegla.

Czyszczenie kopalni z wywozem ru-
mowia.

Pomoc fachowa maszyn i motoréw pa-
rowych, benzynowych, ropowych itp.
Weglarze piecowi.

Pakowacze cegty dolomitowej.
tadowanie wagondéw z rampy.
Obstuga prasy dolomitowej.

Obstuga kompresoréw do 5 m3 spre-
zonego .powietrza na (L min. ‘(kom-
presorowy).

Mtodszy laborant, wykonujacy drob-
ne analizy .pod kierunkiem dyplo-
mowanego laboranta.

Reczne tluczenie kamieni na tluczen
o okreslonej granulacja.

Inne czynnos$ci wymagajace szcze-
g6lnego wysitku przy réwnoczesnej



4

stawka
godzinowa

' 55,50

o 0

11.

12.

13.

Sw©w

Wykonywane czynnosci-

odpowiedzialnosci jak np.: wytadun-
ki, zatadunki i przenoszenie ciezkich
przedmiotéw i materiatow, dowoze-
nie kamienia i wapna w miynach.

Rzemieslnik wykonujacy proste .ro-
boty, ktére wymagajg umiejetnosci
pracy na nieskomplikowanych mar-
szynach 1 pewnej samodzielnosci
oraz dosSwiadczenia, np: przycinanie,
skrawezenie, proste lutowanie itp.
jak rdwniez ciezsze .'czynnosci po-
mocnicze jak np. demontowanie lub
montowanie .czeSci prostych mecha-
nizmow.

Starszy palacz kotlowy kottéw nisko-
preznych.

Magazynier narzedziowy, umiejacy
zaprawia¢ i naprawia¢ nieskompliko-
wane narzedzia.

Czynnosci magazynierskie, yrymaga-
jace specjalnego przygotowania za-
wodowego i (zachowywania . przepi-
sOw bezpieczenstwa.

Przodownik torowy.

Zaprzysiezony wagowy wagonéw ko-
lejowych.

Robotnik obstugujacy mniejsze urza-
dzenia mechaniczne, wytadunkowe
i t. p.

Ogrodnik przyuczony.

Sanitariusz egzaminowany.

Popielarz  (czyszczenie piecow wa-
piennych).

Mtodszy palacz piecow wapiennych
stojacych zwyktych.

Maszynista kolejek waskotorowych
elektrycznych lub spalinowych.
Palacz na lokomotywkach.



Kat*

5

6

stewka
goazinowa

58,50

61,50

14.

15.

16.

i7/

18.

19.

20.

21.
22.

=

o~

~No

Wykongwane czxnnoéci

Obstuga kompresordw powyzej 5 iri*
do 10 m3sprezonego powietrza na 1
min. (kompresorowy).

Zasypywacze piecow wapiennych
pétgazowych.

tadowanie miatu wap:ennego z od-
wozeniem a “reczne gaszenie ctraz
wywédz wapna z dotu.

Obstuga! duzycth wyciggéw eiektjry-
cznych z odpychaniem wozkow.
Taicnfkiowanie kamienia wapcennetgo
do piecow wapiennych pierscienio-
wych.

Odpowiedzialna obstuga gryzakow
i sortowniikbw mechanicznych z od-
pychaniem wdzkdéw.

Obstugau fachowa gaszalmi mecha-
nicznej.

Work Dwacze w mtynach.

Maszynisci, obstugujacy kolejki lino-
we napowietrzne.

Skalnicy.

Wapniarze przy p:ecach Hoffma-
nowskich.

Uktadajcze piecowi przy piecach
Hoffmanowskich.

Mtynarze.

Obstuga podestow szybkobieznych,
wymagajagca duzej zrecznoSci i od-
powiedzialno$ci przy ciezkich wa-
runkach pracy.

Sterownicy prasy edolomitowe;j.
Prasowacze prasy dolomitowej.

Roboty rzemie$lnika wymagajace sa-
modzielnosci i pracy w/g rysunkow,
szkicow itp.



Kat.

dziS i
Sy

64,50

10.
11.

12.

14.

15.

wWykonywane czynno$ci

Naprawa skomplikowanych mecha-
nizméw, stata .konserwacja tych me-
chamiziméw pod nadizoTem.
Wykonywaniie n:>skomplikowanych
nairzedizi, szablonoéw itp. z doktad-
noscig wykonania do 0,1 mm.
Szczeg6lnie odpowiedzialne czynno-
§ci w magazynie ‘wymagajace spe-
cjalnych i wielostronnych, wiadomo-
§ci, jiak np: samodzielne zarzadzenie
mniejszym magazynem materiat, lub
narzedzi przy pomocy nizszych pra-
cownikow.

Dyzurny tablicowy przzy tablicy roz-
dzielczej w elektrowniach o mocy
do 1000 Kw.

Elektromonter naprawczy przy bar-
dziej odpowiedzialnych pracach.
Maszynisci i palacze w kottowni przy
mniejszych urzadzeniach wysokiej
preznosci.

Maszynisci kolei waskotorowych, pa-
rowych oraz normalnotorowych,
elektrycznych lub spalinowych.
Przodownik placowy.

Ogrrdnilk wykwaiifikowany.

Palacz piecéw wapiennych stojacych
zwykitych.

Wi ertacze.

Strzatowi.

Obstuga kompresoréw powyzej 10
m3 sprezonego powietrza na 1 min.
(kompresorowy).

Skalnicy przodowi.

Palacz piecow wapiennych pierscie-
niowych.

Palacze piecéw wapiennych stojg-
cych automatycznych.



Kat.

8

9

cstawka
godzinowa

67,50

72,50

> w

Wykonywane czynnosci

Mtynarze zmianowi.

Odpowiedzialna obstuga maszyny ga-
$nicowej do hydrajtyzowapia> .wapna
(gasmicowi)

Bagrowy.

Trudne roboty rzemie$lnika, wyma-
gajace specjalnego doswiadczenia fa-
chowego z doktadnosciag wykonania
do 0,05 mm i z umiejetno$cig traso-
wania. \

Prowadzenie' obszernych robét z
wiekszg iloscig sit pomocniczych pod
nadzorem technika.

Montowanie, demontowanie i dopaso-
wanie skomplikowanych mechaniz-
mow i czesci, dorabianie nieskompli-
kowanych mechanizméw czesci pod
nadzorem.

Elektromonter naprawczy wykonu-
jacy samodzielnie naprawy sieci i
mechanizmdw.

Maszynisci (lokomotyw normalnoto-
rowych parowych.

Przodownik parowozowni kolei wa-
skotorowych.

Brygadzisci fabryczni (zmianowi dlia
pododdziatdw).

Starszy palacz odpowiedzialny za
ruch .wiekszych urzadzen fabrycz-
nych.

Tablicowy w elektrowniach o mocy
od 1000 — 3000 KW.

Starsi brygadzisci na zaktadach do
200 ludzi zatogi.

Trudne roboty szczegélnie odpowie-
dzialnego rzemieSlnika o najwyz-
szych kwalifikacjach i odpowiedzial-



nasci pod og6lnym kierunikiem inzy-
niera.
10 77,50 1. Starsi brygadzisci na zaktadach po-
wyzej 200 ludzi.
2. Starszy elektromechanik.

M. P. M. P.
(—) M. Baryta . (—) inz. L. Burdynski
(—) O. Vieveger (—) St. Mierzejewski

(—) Z. Garnkowski \
Zatgcznik Nr. 3
do aneksu Nr. 2
Branzy Wapna, Dolomitu i Gipsu.

WYKAZ
prac, przy ktorych pracownikom przystuguje dodatek p:eniez-
ny z tytutu zatrudnienia w warunkach ciezkich lub szkodli-
wych dla zdrowia.

Wysokosé
L.p. Stanowisko pracy dodatku
w zt/godz.
Dziat Wapienniki
1. Palacze piecdw wapiennych pierscieniowych
(hoffmanowskich) —-e 5
2. Popielarze (czyszczenie komor wapiennych)— 5
3. Wcrkowacze w mitynach — 5
4. Mtynarze i mtynowi zmianowi — 5
5. Wapniarze — 5
6. Gasnicowi — 5
7. Wiertacze — 5
8. tadowacze w miynach — 5
9. Pakowacze i oibstuga prasy dolomitowej — 5
10. Ster wnicy i prasowacze prasy dolomitowej —1 5
11. Obstuga gaszaind mechanicznej — 5
12. Spawacze w pomieszczeniach zamknietych
lub zbiornikach — 5
13. Czyszczenie kottow z kamienia — 5
14. Sortowaeze wapna — 5



L.p.

> 0w P

10.

11.

Wysokos$é

Stanowisko pracy dodatku
w zt /godz.

Dziat — Wytw. Dolomitow.
Palacze, pomocnicy d smarownicy — 5
Popielarze — . 5
Smaréwaoze — 5
Dowdz koksu nad piecami igaizowymi w zam- 5
knietym pomieszczeniu — 5
Kranisci w zamknietych '‘pomieszczeniach 5
w wysokiej temperaturze i w duzej iloSci 5
gazéw — 5
Odwdz dolomitu od pieca przy obcigganiu
tychze piecow systemu szachtowego — 5
Obstuga konwojera w pomieszczeniach zam-
knietych nad piecami — 5
Miynarze — 5
tadowacze dolomitu na taczki z dowozeniem
do wagonow s— 5
Rusztowi pracujacy w kanatach pod rusz-
tami pieca dolomitowego w systemie obroto-
wym, wyciggi elewatoréw — 5
tamacze kamienia dolomitowego — 5

M. P. M: P.

(1) M. Baryta (—) inz. L. Burdynski
(—) Z. Garnkowski (—) St. Mierzejewski

(—) O. Vieveger



L.p.

10.
11

12.
13,

'14.
15.
16.
17.
18.

19.

WYKAZ ODZIEZY OCHR
Dziat Wapna, D

Nazwa i stanowisko pracy

Dopychacz wozkow z ka-
mieniem do piecow

Gornicy - skalnicy, rozbi-
janie odstrzelonego ka-
mienia miotem, tadowa-
nie na wozki podpychanie

do 1-ej zwrotnicy lub
pod pochylnie
Gaszenie wapna i tado-

wanie do wagonu

Kopacz gliny

tamacz 'blckéw Kkliniarze
tadowanie kamienia przy
pogtebieniu kamieniotomu
tadowanie wozkéw
tadowanie wapna wypa-
lonego
tadowanie
nia tamanego
tadowanie '
wozki
Mtynarz wapna hydrauli-
izowanego
Maszynista-palacz
Obstuga podestow przy
piecach szybowych
Obstuga wciggow w ko-
palni

Obstuga bagrownicy
Obstuga sortowni wapna
Obstuga wdozkow

Obstuga mtynéw wapien-
nych

Obstuga kruszarek i prze-
siewaczy

bryt kamie-

(kamienia na

Zatacznik Nr. 4
do aneksu Nr. 2
Branzy waipna, Dolomitu i G psu.

ONNEJ.
olomitu i Gipsu.

Nazwa odziezy
Mezczyzni  Kobiety

1—5—46—22—60—30

—89

58—61
1—5—46—30
1—5—61
1—5—59—61
59—61

39
1—5—90—30

1—5—59—61—90

39—101—61
1—5—22
1—5—68
1—5—68
12— 68—22—30—37
1—5—90
1—5—60
39—61—22
39—61—22



i stanowisko pracy Mezczyzni Kobiety

L. p Nazwa Nazwa odziezy
20. Obstuga elewatora wapna 12
21. Oczyszczanie kopalni 1—5—61—75
22. Oczyszczanie konadr 1—5—61
23. Obstuga kruszarek i prze-

siewaczek 39—61
24, Rumowanie ziemi ze ska-

ty wapiennej 1—5—22—46—30
25. Obstuga motoréw i ma-

szyn 12
26. Obstuga silosow 12
27. Palacz w piecach wapien-

nych 1—5—61—22
28. Pracownik przy mater.

wybuchowych 1—5—46
29. Sortowacze wapna 1—5—22
30. Strzatowy 1-5—46—60—99- M—37—9%4
31. Tituozkarze reczni 1—5—59
32. Ukladaicz kamienia w pie-

cach 1-5—59—61—90- 22—101
33. Wyciggacz wapna 39—61—85
34. Wiertacz 1—5—46—60—98— 22—30
35. Wapniarz, tadowanie

wapna z piecéw 1—5—22—61—90— 101
36. Woikowacz wapna 1—5—59—22
37. Wypréznianie woézka 1—5—61—75
38. Weglarz dow6z wegla na %

piece 1—5—61—22
39. Zalepiacze komér i po-

pielarz 1—5—59—61

Dziat Wytw. Dolomitu

Nazwa odziezy

L.p.. Nazwa, i stanowisko pracy Mezczyzni Kobiety
1. Robotnicy zatrudnieni

przy wypalaniu i formo- -~

waniu 1—5




W

o o

© 00 N

10.
12.
13.

14.
15.

16.

Dziat — Wytw. Dolomitu

Nazwa

i stanowisko pracy
Gatrowi
Kamieniarze  (rozbijanie
kamienia)
tadowanie kamienia
i gipsu
tamacz dolomitu
Maczanie i mieszanie

wetny drzewnej
Maszyn, wod. eternitu
Obstuga tamaczy
Strzatowi
Sprzatacze

Wi iertacze
Wysypywacze
tamaczach
Wytadowacze wegla z wa-
gonéw

Zapinacz workow
Wydawca materiatow
wybuchowych

Zamiatacze

M. P.
(—) M. Baryta
(—) O. Vieveger
(—) Z. Gamkowski

reczni na

Nazwa odziezy
Mezczyzni

12—74
1—5—46—68

1—5—-38—60-90—74
1—5

1—5—68
1—5—68
1—5

99—30—95—1—5—46—60
1—5—22
22—30—37—1—5—46—60

1—5—62

1—5—61
40—61—74

1—5
1—5
M. P.

(—) inz. L. Burdynski
(—) St. Mierzejewski

Kobiety



Do Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w zaktadach wchodzacych w skiad Zwigzku Zrzeszen
Prywatnego Przemystu Mineralnego i Materiatbw Budow-
lanych.

BRANZA KAFLI, POLEW CERAMICZNYCH | SZLAMIARNI
SUROWCOW MINERALNYCH.

Aneks niniejszy stanowi uzupetnienie Uktadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikoéw zatrudnionych w zaktadach wchodza-
cych w sktad Zwigzku Zrzeszen Prywatnego Przemystu Mine-
ralnego i Materiatdw Budowlanych zawartego w dniu 28 maja
1949 r. w Warszawie i zawiera postanowienia dodatkowo regu-
lujgce stosunki pracy i ptac w branzy kaflarskiej.

I. Systemy pracy i ptac.

Art. 1. Pracownicy zatrudnieni w branzy Kkaflarskiej
zaszeregowani sg w 7-miu kategoriach ptac dla pracownikow fi-
zycznych i w 12-tu kategoriach ptac dla pracownikéw umysto-
wych. Tabele ptac i zaszeregowania podane sg w zatacznikach
do niniejszego aneksu (zat. Nr 1).

A. Pracownicy fizyczni.

Art. 2. W branzy kaflarskiej stosuje sie nastepujace sy-
stemy pracy i pfac:
1. akord czysty
2. dniowka z premia
3. dnidwka zwykta
4. akord czysty z dodatkowg premiag za jakos$¢ lub dnidéw-
ka z premig i dodatkowa premia za jakos¢.
1. a) W kaflarniach o produkcji ponad 20.000 jednostek mie-
siecznie w systemie akordu czystego pracuja:
kopacze gliny, piasku lub mutku, szlamowacze gliny
z podwozeniem do szlamiarni, pracownicy dowozacy



b)

d)

gline szlamowang z oczyszczaniem z odstojnika do do-
towni, przerabiacze gliny na sucho na kototoku i gnio-
townikach, pracownicy zatrudnieni przy mieszaniu wg
recept, uprawiacze gliny (deptanie nogami), pracownicy
przerabiajagcy gline na mokro mechanicznie, recznie
wedtug recepty;

pracownicy przygotowujacy pobiatke i obstugujacy pra-
sy filtracyjne, pracownicy zatrudnieni przy stezaniu gli-
ny na suszce, pracownicy odwozacy gling na warsztaty,
formiarze reczni kafli, pracownicy oczyszczajacy kafle,
formiarze masywéw kafli bez pobiatki, formiarze ma-
szynowi kafli z pobiatka, pracownicy zatrudnieni przy
suszeniu kafli, zatrudnieni przy sktadaniu i odwozeniu
kafli do magazynu, donoszacy surowe kafle do pieca,
dowozacy kafle surowe i biskwity do szkliwienia, pra-
cownicy przy szkliwieniu kafli - masywow, pracownicy
przy odkurzaniu kafli, zatrudnieni przy maczaniu kafli
przed szkliwieniem, przygotowujacy szkliwo, zatrudnie-
ni przy podawaniu i odbieraniu kafli przfed szkliwie-
niem, pracownicy oczyszczajacy kafle do pieca, ustawia-
cze kafli w piecu, zatrudnieni przy murowaniu furt, do-
wozacy paliwo do pieca, dowozacy kafle d6 sortowni
wzgl. do magazynu, wytadowacze paliwa i surowcéw
z wagonéw, robotnicy zatrudnieni przy rabaniu i pito-
waniu drzewa opatowego, formiarze reczni ptyt i ksztat-
tek szamotowych oraz wszyscy inni pracpwnicy fizycz-
ni zatrudnieni bezposrednio przy produkcji.

W kaflamiach o produkcji do 20.000 jednostek mie-
siecznie w systemie akordu czystego pracujg pracowni-
cy przy formowaniu kafli, szkliwieniu kafli oraz usta-
wiacze w piecu.

W systemie pracy akordowej pracownicy otrzymujg za
kazdg wykonang i przyjetg jednostke pracy wynagro-
dzenie okresSlone wedtug nastepujacych zasad: ptace
dniowkowa, wynikajaca z osobistego zaszeregowania po-
wiekszong o 10% zachety akordowej dzieli sie przez
norme (o$miogodzinng). lloczyn otrzymany stanowi cene
jednostkowg pracy w akordzie.

Stosowana w systemie pracy akordowej zacheta akor-
dowa wynosi 10% stawki godzinowej.



b)

c)

d)

a)

b)

Systemem dnidwki z premia sg objeci nastepujacy pra-
cownicy, o ile nie pracujg w akordzie:

obstuga pomp, odlewacze form gipsowych, smarownicy,
brygadzisci, palacze kottowni, rzemiesinicy, jak: toka-
rze, Slusarze, kowale, stolarze, murarze, elektrycy, cies-
le, pomoc rzemie$lnicza, brygadzisci warsztatowi, ma-
szynisci przy maszynach parowych,

rzezbiarze modeli, brakarze suréwki, sortowacze kafli
szkliwionych, palacze piecewi.

W systemie dnidowki z premig pracownicy otrzymujg
oprocz ptacy dniéwkowej premie w wysokosci 1,5%
godzinowego wynagrodzenia za kazdy 1% przecietnego
przekroczenia norm przez pracownikéw akordowych,
z ktérymi swojg pracg sg zwigzani.

Palacze piecowi otrzymuja oprocz ptacy, dnidwkowej
premie w wysokosci 1,5% godzinowego wynagrodzenia
za kazdy 1% przecietnego przekroczenia norm przez
pracownikow wszystkich dziatéw produkcyjnych za-
ktadu.

Zwigzanie pracownikéw, podanych w pkt. 2 b) z okres-
lonymi pracownikami akordowymi lub agregatami pro-
dukcyjnymi ustala kierownictwo zaktadu w porozumie-
niu z Radg Zaktadowsg, a zatwierdza Zrzeszenie i Zarzad
Okregowy Zwigzku Zawodowego, stosujac jako zasade,
ze rzemieSlnicy i brygadzisci, od ktérych pracy zalezy
wydajno$¢ obstugiwanych przez nich dziatbw produk-
cyjnych, sg premiowani od przekroczenia norm tych
dziatéw lub urzadzen.

W systemie dnidwki zwyktej pracujg wszyscy pracow-
nicy fizyczni nieobjeci wyzej wymienionymi systemami,
o ile nie da sie dla nich ustali¢ norm pracy, albo zali-
czy¢ ich do systemu dniéwki z premia.

W systemie dniowki zwyktej pracownicy otrzymujg wy-
nagrodzenie, wynikajace z ich osobistego zaszerego-
wania.

Premiowaniu za jako$¢ podlegaja nastepujacy pracow-
nicy: zatrudnieni przy przygotowywaniu masy pobiat-
kowej i czerepowej wg recept, formiarze kafli, pracow-
nicy przygotowujacy szkliwo i wykonujacy szkliwienie,



wemy ustawiacze w piecach, palacze piecéw produkcyjnych,
pracownicy zatrudnieni przy oczyszczaniu Kkafli ze
szkliwa.
r b) Pracownicy zatrudnieni przy w/w pracach podlegaja
. premiowaniu za jako$¢ wyrobow gotowych w wysokos-
ci 0,4% swego zarobku; przy kaflach szamotowych za
kazdy 1% pierwszego gatunku powyzej 80% tegoz ga-
tunku, przy kaflach kwadratelowych z polewg kryja-
cg za kazdy 1% pierwszego gatunku powyzej 85% te-
goz gatunku.
- ¢) Obliczenia i wyptaty premii, précz zarobkéw, nastepu-
ja w okresach miesiecznych przy co tygodniowym za-
liczkowaniu.

Art. 3. Wszyscy pracownicy fizyczni, niezaleznie od sy-
stemu pracy i ptac, w jakim sg zatrudnieni, zostajg zaszerego-
wani odpowiednio do ich kwalifikacji i wykonywanej pracy do
'jednej z kategorii,wymienionych w tabeli ptac i zaszeregowania
(zaszeregowanie osobiste)."

I1. Dodatki przy pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

Art. 4. Kategorie pracownikow zatrudnionych przy pra-
cach w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ktérzy uprawnieni
sg z tego tytutu do otrzymywania dodatku, jak rowniez wyso-
kbts¢ tego dodatku okresla zat. Nr 2 do mniejszego aneksu.

Art. 5. Kategorie uprawnionych do otrzymywania mleka
oraz ilos¢ przystugujacego im mleka okreslono w zalgczniku
Nr 3 do niniejszego uktadu zbiorowego.

I11. Dodatki lokalne.

, Art. 6. Dodatki lokalne dla pracownikéw fizycznych re-
guluje zat. Nr 2 do niniejszego amefeu.

\Y Postanowienia koncowe.

.v. Art. 7. Do niniejszego aneksu dotgczono nastepujace
zatgczniki, stanowigce jego cze$é integralna:



zalacznik Nr 1. Tabela ptac pracownikow fizycznych i zasze-
regowania pracownikéw fizycznych wraz z do-
datkami lokalnymi.

> , 2. Wykaz kategorii pracownikéw uprawnionych
do otrzymywania dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia.

) » 3. Wykaz odziezy ochronnej i roboczej dla dzia-
tu kaflarstwa.

Zarzad Gidwny Zw. Zawodowego Zwigzek Zrzeszehn Prywatnego
Pracow. Budownictwa, Ceramiki Przemystu Mineralnego i Mat.
i Pokrewnych Zawodéw w Polsce  Budowlanych w Warszawie

(—) M. Baryta Prezes
(—) Z. Garnkowski (—) inz. L. Burdynski
(=), O. Vieveger Dyrektor

() z. wolski (—) St. Mierzejewski

Warszawa dnia 28 maja 1949 r.

Zatacznik Nr. 1

do aneksu Nr. 3.
branzy kaflarskiej

TABELA PLAC | ZASZEREGOWANIA

pracownikéw zatrudnionych w przemys$le kaflarskim o pro-
dukcji zmechanizowanej i recznej

Lp. Kategorie Stawka  Dodatek Dodatek Dodatek

godzinowa sezonowy  stoteczny morski
1 42,50 8,50 1,40 2,10
2. 45 50 9— 1,50 2,50
3. 50,50 10— 1,70 3,00
4. 55,50 11— 1,90 3,50
5. 61,50 12,50 2,20 4,00
6. 67,50 13,50 2,40 4,50
7. 74,50 15— 2,60 5,00



L. p.

Nazwa zawodu Kategoria
zaszeregowania
2 3

Kopalnie
1 Skrywacz (odkrywka wierzchnicy) 2

2. Kopacz gliny tgcznie z tadowaniem i wy-
tadowaniem

3. Kopacz kredy i mutku 2

.Szlamiarnia

1. Robotnik zajety przy szlamowaniu gliny
z podwozkag do szlamiarni 3

2. Robotnik zajety przy zwozeniu gliny szla-
mowanej z odstojnika do dotowni (z oczy-

szczaniem) 3
Przerdbka gliny °
1 Robotnik zajety przy przerébce gliny na )

sucho (na kotottokach i gniotownikach

mieszanie wg recepty) 3
2. Uprawiacz gliny noznie (deptanie no-

gami) 3
3. Robotnik zajety przy przerobce gliny

na mokro (mech. mieszanie wg recepty) 3
4. Robotnik zajety przy przygotowywaniu

pobiatki i przy prasach filtracyjnych 3
5. Robotnik zajety przy stezaniu gliny na

suszce 3
6. Robotnik donoszacy gling recznie na

warsztaty z miejsca przerdbki 3

Formowanie
1. Formiarz kafli wszystkich asortymentéw

wysokowykwalifikowany (produkcja

reczna) wraz z oczyszczaniem 6
2. Formiarz kafli mniej wykwalifikowany

(produkcja reczna) wraz z oczyszczaniem 5

3. Formiarz kafli z pobiatkg przy produkcji
maszynowej 4



L. p. Nazwa zawodu Kategoria
zaszeregowania

4. Formiarz kafli bez pobiatki przy pro-
dukcji maszynowej

5. Rzezbiarz modeli i odlewacz form 6

V. Suszarnie

1. Robotnik zajety przy suszeniu, skiada-
niu i odnoszeniu kafli surowych do ma-

gazynu 1
2. Brakarz suréwki 3>
VII. Brajkarz kaflli iwiew n eitiriziny ch
1. Robotnik zajety przy donoszeniu kafli
surowych do pieca 1
2. Robotnik zajety przy donoszeniu kafli
surowych i biskwitow do szkliwienia 1

VII. Szkliwienie

1. Szlifierz powierzchni kafli maszyn.
2. Robotnik zajety przy odkurzaniu kafli

i maczaniu kafli przed szkliwieniem 1
3. Robotnik zajety przy gotowaniu szkliwa

i szkliwieniu 4
4. Podawacz i odbieracz kafli przy szkli-

wieniu 1
5. Robotnik oczyszczajgcy kafle ze szkliwa 3

VIII. Wypalanie kafli
1. Robotnik donoszacy kafle szkliwione do

pieca 1
2. Ustawiacz w piecu 5
3. Popiotek i murowanie furt 3
4. Robotnik zajety przy dowozeniu opatu

do pieca 1
5. Palacz w piecu okresowym (samodzielny) 6

6. Pomocnik palacza 3



L.

p.

XI.

/ zaszeregowania
Roztadowanie piec6w |1 magazynodw
1. Wytadowywacze 3
2. Robotnik zatrudniony przy odnoszeniu

kafli do sortowni wzgl. do magazynu 1
3. Sortowacz kafli szkliwionych » 4
4. Robotnicy zatrudnieni przy szczego6lnie

odpowiedzialnych czynnosciach w maga-

zynie, wymagajacych specjalnych i wie-

lostronnych wiadomosci (samodzielne za-

rzgdzanie mniejszym magazynem mate-

riatbw lub narzedzi przy pomocy niz-

szych pracownikéw) 5
Ekspedycja
1. Pakujacy kafle 3
2. Ustawiacz kafli w wagonie w wiazkach 2
3. Ustawiacz kafli w wagonie luzem 3
Produkcjaszkliwa
1. Robotnik zatrudniony przy topieniu ofo-

wiu i cyny 6
2. Robotnik zatrudniony przy utlenianiu

otowiu i cyny 6
3. Robotnik zatrudniony przy recznym mie-

szaniu tlenkéw otowiu i cyny z innymi

sktadnikami 6
4. Robotnik zatrudniony przy zasypywaniu

frytownikow 6
5. Palacz przy frytownikach 6
6. Robotnik zatrudniony przy tadowaniu

fryty do bebnéw kulowych 2
7.. Robotnik zatrudniony przy gniotowniku

frytowym 4
8. Robotnik zatrudniony przy wytadowy-

waniu bebnéw kulowych i donoszeniu

szkliwa do suszek 3
9. Robotnik obstugujacy bebny kulowe 2

Nazwa zawodu

Kategoria.



L. p. Nazwa zawodu Kategoria.
zaszeregowania

XIl. Prace ro6zne
1. Brygadzista warsztatowy Ilub produk-
i

cyjny 7.
2. Starszy elektromonter 7
3. Murarz piecow ceramicznych na szamot- - - 6
4. Mechanik maszynowy vV oo "
5. Przodownik placowy .5
6. Magazynier narzedziowy 4
7. Palacz kottowy kottéw wysokopreznych

(mniejszych) 5
8. Rzemie$inik samodzielny: S$lusarz, spa-

wacz, tokarz, kowal, stolarz, cie$la, mu-

rarz, rymarz itp. 5
9. Ogrodnik wykwalifikowany 5
10. Ogrodnik przyuczony 4
11. Rzemie$lnik drugiej kategorii A4
12. Starszy palacz kottéw niskopreznych 4
13. Pomoc rzemiesinika 3
14. Szwaczka, praczka 1 3
15. Sanitariusze 3
16. Palacz centralnego ogrzewania 3
17. Woznica stajenny 3
18. Formiarz przy recznym formowaniu

ksztattek i ptytek szamotowych 4
19. Robotnik zatrudniony przy roziadowy-

waniu wagonéw i wozkéw z opatu i su-

rowcow 3
20. Smarownik (smarowanie i czyszczenie

maszyn) 3
21. Robotnik zatrudniony przy recznym rg-

baniu i pitowaniu drzewa opatowego 2
22. Robotnik zatrudniony przy mechanicz-

nym rabaniu i pitowaniu drzewa opa-

towego 1
23. Sprzataczka oddziatéw produkcyjnych 2



L. p. Nazwa zawodu Kategoria
zaszeregowania

24. tazienny bezfunkcji palacza wzglednie

sanitariusza 2
25. Sprzataczkabiurowa 1
26. Goniec 1
M. P. M. P.
(—) M. Baryta (—) inz. L. Burdynski
(—) O. Vieveger (—) St. Mierzejewski

(—) Z. Garnkowski

Zatgcznik Nr. 2

do aneksu Nr. 3.
branzy kaflarskiej
WYKAZ

prac, przy ktérych pracownikom przystuguje dodatek pieniez-
ny z tytutu zatrudnienia w warunkach ciezkich lub szkodli-
wych dla zdrowia.

Wysokosé
L.p. Stanowisko pracy dodatku
w zi/godz.

L Popielarze — wywozenie popiotu i szlaki

z pieca 5
2. Oczyszczanie kafli z polewg trujgca 5
3. Przemiat szamotu na sucho na gniotow-

nikach 5
4, Szkliwienie kafli polewg surowa, otowiang 5
5. Ustawiacze kafli szamotowych w piecu 5
6. Palacze w fabrykach szkliwa 5
7. Topienie cyny i otowiu 7
8. Utlenianie cyny i otowiu 7
9. Reczne mieszanie tlenk6éw otowiu i cyny

z innymi skiadnikami chemicznymi 7
10. Spawacze w pomieszczeniach zamknietych

lub zbiornikach 5
11. Czyszczenie kottéw z kamienia 5

M. P. M. P.
(—) M. Baryta (—) inz. L. Burdynski
(—) O. Vieveger (—) St. Mierzejewski

(—) Z. Garnkowski
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Zakgcznik Nr. 3

do aneksu Nr. 3.
branzy kaflarskiej

WYKAZ ODZIEZY OCHRONNEJ | ROBOCZEJ

KAFLARSTWO

Nazwa
i stanowisko pracy

p.

Dow6z ramek i
ktadek Kellera
Dowdz wegla na piec
Donoszenie kafli
Dotowi kopalni
Engobowanie dachowki
Formowanie kafli

. gasiorow
Formiarz cegly
Furmani w kopalni

,, placowi
Glazurowacz (polewacz
szkliwem)

Kopacz gliny w dotowni

» » W kopalni

,, piasku
Konserwator kopalni
(przekop rowkow drob.
napr. toru)
tadowacze cegly

. wapna
miyndéw kulowych
Murarze i pomoc
Odkrywacze gliny (ru-
mowacze)

Obstuga kopaczki me-
chanicznej

Odwoz gliny kolebami
Obstuga zasilacza gliny
Obstuga kototku gl-ny

pod-

do

Nazwa odziezy
Mezczyzni Kobiety

1—5—75

1—5—-22

1—5

33—68
1—5—59—381
1—5—19
1—5—19
1—5—19—61
1—5—39—68
1—5—39—48—67

81—59—1—5
1—5—68—46
1—5—68—46—30
1—5—68—46—30

1—5—68—46
1—5—90—61

39—61
1—5—50—22

1—5—46—22—30
12—68—22—30

1—5—68
1—5—68



24,

25.

26.

27.

28.
29.
30.
3L
32.
33.

34.
35.
36.

37.
38.
39.

40.
41.

42,
43.
44,
45,
46.
47.

p.

Nazwa
i stanowisko {pracy

Odwo6z suréwki do su-
szarni
Obstuga maszyn nape-
dowych
Obstuga pras ceramiki
czerwonej
Obstuga mityna kulo-
wego
Obstuga motoru spali-
nowego
Obstuga suszarni i ga-
mowania '
Obstuga  zasilaczy i
gniotownikéw gliny
Obstuga wciaggu lino-
wego
Obstuga pompy recznej
Obstuga maszyny prze-
robczej przed dotowa-
niem
Obstuga windy
Oczyszczanie gasiorow
Obstuga kottéw harto-
wniczych przy wyp. ce-
gty wap. piaskowa
Produkcia szkliwa do
prod. kafli
Przewéz 1 uktadanie
cegly w kozty
Pracownicy przy tama-
czu ztomu ceglanego
Pracownicy miynowi

” przy  ce-
glarce
Polewacz gliny
Plantownik rumowia

. gliny
Popielarz
Palacz piecowy
Pomoc przy szkliwieniu

Nazwa odziezy

Mezczyzni
1—5
12—61
12—61
12—61—22
12
1—5
12—68
1—5—46—76—68
1—5—68—46
1—5—46
1—5
1—5—19
12
1—5
46—1—5—90
12—61—22
12—22
1—5—59
1—5—68
1—5
1—5—68
1—5—61—22
1—5—61—22
1—5

Kobiety



48.
49.
50.
51.
52.

53.

54.

55.
56.

57.
58.

60.
61.
62,

63.
64.

65.
66.
67.
63.
69.

70.

Nazwa Nazwa odziezy

i stanowisko {pracy jMezczyzni
Poiewacz kafli 1—5~22
Robotnicy transportowi 1—5—35
Robotnicy placowi 1—5—38
Rymarze 1—5—59
Sciggacze (zbieranie ce-
gty z placéw) 1—5
Skrobanie drogi w ko-
palni 1—5—68

Sortowanie i ustawia-
nie materiatu- w kozty

pod szopami 1—5—61—19
Szykowanie gliny na

zime (kopalni) 1—5—68—46—30
Strzatowy w kopalni

gliny na pow. 1—5—46—60—99—30
Szlifowanie kafli 1—5—22
Smarowacze maszyn 12—22—90

Stajenny 1—5—68

Stotéwki i pomoc (szy-
kowanie gliny dla for-

miarzy) 1—5—68—59
Szlamowanie gliny 1—5—58—59
Traciarz. (narzucanie

gliny do kototoku) 1—5—68

Ustawiacz ce *ty w piecu 1—5—22—61—101—90
Uktadacz cegty surowki

W suszarni 1—5—19—22

Ucinaczki i odbieraczki

cegty sur. z prasy 13—59—61

Wcigganie  wody do

mieszadta 1—5—59

Wywo0z cegty palonej z

piecow 1—5—22—61—101
Zasypywacze reczni gli-

ny na mieszadto 1—5

Zbieranie cegty suchej

z suszarni 1—5—22

Zataczka — dowdz ce-

gty surowej do pieca 1—5

Kobielty



L. p. Nazwa Nazwa odziezy

i stanowisko' pracy Mezczyzni Kobiety
71. Zbieranie odpadkoéw
przy prasie 1—5
72. Wiertacze w kopalni
gliny 1—5—60—46—22—30

Uwaga: Ustala sie, ze tapki ochronne przy przenoszeniu ce-
giet wypalonych sg narzedziem pracy i winne by¢
wymienione za zwrotem zuzytych.

M. P. M. P.
(—) M. Baryta (—) inz. L. Burdynski
(—) O. Vieveger (—) St. Mierzejewski

(—) Z. Garnkéwski



Mb Ukfadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych
w zakladach pracy wchodzacych w skitad Zwigzku Zrzeszen
Prywatnego Praemystu Mineralnego i Materiatow Budowlanych

BRANZY KAMIENIOLOMOW, WYROBOW KAMIENIAR-
SKICH | MIELIW MINERALNYCH

Aneks niniejszy stanowi uzupeinienie Uktadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikoéw zatrudnionych w zaktadach pracy wcho-
dzacych w sktad Zwigzku Zrzeszen Prywatnego Przemystu Mi-
neralnego i Mat. Budowlanych, zawartego w dniu 28 maja
1949 r. w Warszawie i zawiera postanowienia dodatkowo re-
gulujgce stosunki pracy i ptac w branzy kamieniotomow, wy-
robéw kamieniarskich i mieliw mineralnych.

I. Systemy pracy i ptac.

Art. 1. Pracownicy zatrudnieni w branzy kamienioto-
mow, wyrobéw kamieniarskich i mieliw mineralnych zasze-
regowani sg w oSmiu kategoriach ptac dla pracownikéw fizycz-
nych i w dwunastu kategoriach ptac dla pracownikéw umysto-
wych. Tabele ptac i zaszeregowania podane sg w zatlgcznikach
do niniejszego ancfnsu.

A. Pracownicy fizyczni

Art. 2. W branzy kamieniotoméw, wyrobow kamieniar-
skich i mieliw mineralnych stosuje sie nastepujgce systemy
pracy i ptacy:

1) akord czysty

2) dniowka z premia

3) dnidwka zwykta.

Zacheta akordowa we wszystkich systemach pracy akor-
dowej wynosi 10% stawki godzinowej.



1. a) W systemie akordu czystego pracujg: tadowacze na

placach, tadowacze w wyrobiskach, tadowacze na to-
dziach, odkrywkarze, podawacze na .tupiarkach, ttucz-
karze, robotnicy trakowi, obstuga urzadzen przerdb-
czych (kruszarek, granulatoréw, sit itp.) motorowi
elektrowozow, pomoc bagrownikéw, polerownicy, szli-
fierze reczni i maszynowi, kowale narzedziowi, trako-
wi, motorowi i maszyniSci urzgdzen i maszyn przewo-
zowych, skalnicy, wiertacze, obstuga pit (cyrkularek),
i kamieniarze wszystkich kategorii, kliniarze i kost-
"karze.

b) W systemie akordu czystego pracownicy otrzymuja za

2. a)

kazda wykonang i przyjeta jednostke pracy wynagro-
dzenie obliczone wg. nastepujgcych zasad:
ptace dnidwkowa wynikajaca z osobistego zaszere-
gowania powiekszong o 10% zachety akordowej na-
lezy podzieli¢ przez norme (o$miogodzinng). lloczyn
otrzymany stanowi cene jednostkowg w akordzie.

Systemem dniéwki z premig sg objeci o ile nie pracuja
w akordzie: wozacy, hamulcowi, sygnalisci, smarowa-
cze, robotnicy torowi, konduktorzy, spinacze, przeto-
kowi, pomoc S$lusarska ,pomoc kowalska, .pomoc cie-
sielska i stolarska, pomoc elektromonteréw, pomoc ma-
gazyniera, przodownicy torowi, wagowi przysiegli, eks-
pedytorzy, motorowi elektrowozéw, ciesle, obstuga
pomp, obstuga maszyn przerébczych, (kruszarek, gra-
nulatorow, miyndéw, sit itp.), obstuga kompresorow,
trakowi, wulkanizatorzy, S$lusarze warsztatowi, moto-
rowi i maszyni$ci urzadzen i maszyn przewozowych,
tadowacze wagonéw kolejowych, , spawacze, palacze
bagrowi, stolarze, elektromonterzy, kowale wysoko-
kwalifikowani, tokarze, starsi palacze, strzatowi, toka-

. rze w kamieniu, $lusarze wysioikowykwat:fi,kowanielek-

tromonterzy wykwalifikowani, mechanicy warszta-
towi, mechanicy maszynowi, brygadzisci i starsi bry-
gadzisci.

b) W systemie dniéwki z premig pracownicy otrzymuja

oprécz ptacy dniowkoweji premie w wysokosci 1% wy-
nagrodzenia za kazdy \% przecietnego przekroczenia
normy przez pracownikéw akordowych, z ktérymi sa
swojg'pracg zwigzani, lub tez za kazdy 1% przekrocze-
nia normy wydajnosci agregatéw, ktore obstuguja.



c) Zwigzanie tyCh pracownikéw .z okreSlonymi pracow-
nikami akordowymi lub agregatami ustala Kierownic-
two Zaktadu Pracy w porozumieniu z Radg Zaktadows.

3. a) W systemie dniowki zwyktej pracujg wszyscy inni pira-
cownicy fizyczni nieobjec- wyzej wymienionymi syste-
mami, o ile dla nich nie da sie ustali¢ norm pracy, al-
bo zaliczy¢ ich do systemu dniéwki z premia.

b) W systemie dniowki zwyktej pracownicy otrzymuja
wynagrodzenie wynikajagce z ich osobistego’ zaszerego-
wania.

Art. 3. Wszyscy pracownicy fizyczni niezaleznie od sy-
stemu pracy i ptac, w jakim sg zatrudnieni, zostajg zaszerego”
wani odpowiednio do swych kwalifikacji i wykonywanej pra-
eicy'd6 jednej z kategorii wymienionych w tabelach ptac i za-
szeregowania (zaszeregowanie osobiste).

I1. Dodatki przy pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

Art. 4. Kategorie pracownikéw zatrudnionych przy pra-
cach w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ktérzy uprawnie-
ni sg z tego tytutu do otrzymywania dodatku, jak réwniez wy-
sokosci tego dodatku, ustalone sg zalgcznikiem Nr 3 do niniej-
szego aneksu.

Artj 5 Wykaz pracownikéw uprawnionych ido otrzy-
mywania mleka oraz iloSci przystugujacego im mleka podaje
zatgcznik Nr 4 do niniejszego uktadu zbiorowego'.

I1l. Postanowieni specjalne.

Art. 6. We wszystv'ch zaktadach branzy kamienioto-
mow dzien 4-go grudnia (Sw. Barbary) jest dniem wolnym od
pracy i obchodzonym jako Swieto gornicze.

Pracownicy otrzymujg za ten dzien wynagrodzenie, wyni-
kajagce z ich zaszeregowania osobistego, a pracujacy w akor-
dzie z doliczeniem zachety akordowej. Pracownicy, ktérzy mu-
szg by¢ zatrudnieni w tym dniu, otrzymujg wynagrodzenie jak
za prace w dni Swigteczne.

Niniejszy artykut obowigzuje tylko w tych zaktadach pra-
cy, w ktorych dotychczas byt stosowany.
IV. Postanowienia koncowe.

Art. 7. Do niniejszego aneksu- dotgczono nastepujaca
zalgczniki, stanowigce jego cze$¢ integralng:



Zat. Nr 1. tabela ptac pracownikow fizycznych
» 2. tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych

. 3. Wwykaz kategorii pracownikéw uprawnionych do o-
trzymywania dodatku za prace w warunkach szkod-

liwych dla zdrowia

. 4 wyfcazodziezy ochronnej i roboczej dla d_ziaiu ka-

mieniotomoéw, wyrobdw kamieniarskich

mineralnych.

mieliw

Zarzad Gldwny Zw. Zawodowego Zwigzek Zrzeszen Prywatnego
Pracow. Budownictwa, Ceramiki Przemystu Mineralnego i Mat.

i Pokrewnych Zawodow w Polsgce

Przewodniczacy (—) M. Baryta Prezes (—)

Sekretarz (—) . GarnkowsKi

Inz. L. Burdynski

O. Viereger Dyrektor (—) St. Mierzejewski

T_) Z. Wolski

Zatgcznik Nr. .
do aneksu Nr. 4.

branzy kamieniotoméw, wyroboéw
kam eniarskich i mieliw mineralnych

TABELA PLAC
pracownikéw fizycznych

Kategoria stawka dodatek dodatek dodatek
ptacy godzinowa sezonowy stoteczny morski
1 42,50 8.50 1.30 zt 2.50
2. 45,50 9.— 1.40 ,, 3—

3 50,50 10.— 150 ,, 3.50
4. 55,50 11— 1.70 ,, 4.20
5. 61,50 12.50 1.90 ,, 4.50
6. 67,50 13.50 2.20 4.80
7. 72,50 14.50 2.40 ,, 4.90
8. 80,50 16.00 2.60 ,, 5.00
M P. M. P.

(—) M. Baryta (—) inz. L. Burdynski

(—) O. Vieveger
(—) Z. Garnkowski

(—) St. Mierzejewski



Zatacznik Nr 2 do aneksu Nr 4
Branzy Kamieniotoméw, Wyrobow Kamie-
niarskich i Mieliw Mineralnych.

TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

FIZYCZNYCH
Kategoria . ,
p+zgcy Opis’robdt Zawod
1 Sprzatanie biura itp. lekkie prace sprzataczka ,
Przenoszenie pism, poczty i lek-
kich przesytek goniec

Przenoszenie i uktadanie lekkich

narzedzi i materiatbw w magazy- robotnik ma-
nie, uprzatanie magazynu gazynowy
Uprzatanie < placu, posypywanie

piaskiem zlodowaciatych powierz-

chni, uprzatanie $niegu. Utrzyma-

nie nalezytego porzadku drog i

Sciezek znajdujacych sie na tere-

nie zaktadu i rézne czynnosci po-
*mocnicze przy robotach rzemiesl-

niczych, nie wymagajace specjal- robotnik do
nego wysitku prac lekkich

2. Prace nieskomplikowane . wyma-
gajace szczegblnego wysitku fi-
zycznego, wzgl. proste czynnoSci
0 pewnej odpowiedzialnosci, jak
np. zatadowanie i wytadowanie
ciezkich przedmiotéw i materia-
téw przy réwnoczesnym spraw-
dzeniu specyfikacji, przenoszenie
1 odnoszenie narzedzi (wiertet i

miotkow) robotnicy pla-
Obstuga biura, udzielenie ogdl- cowi

nych informacji interesantom wozny

Przewo6z reczny woézkéw po po-

chytosciach hamulcowi
Dawanie znakéw do uruchomienia

urzadzen przewozowych sygnalisci

Smarowanie nieskomplikowanych
urzadzen j. np. wézkdw, tarcz o-
brotowych, rozjazdéw kolejowych sSmarowacze



Kategoria
ntacy

Opis robot

Przewdz reczny préznych i zata-
dowanych- wozkéw do dzwigdw,
sktadow i miejsc wytadowczych

Odsuwanie od skaty bloku wyta-
manego przez skalnika, podwaza-
nie go celem podpiecia tancucha,
opiecie tancuchem i podanie sy-
gnatu do rozpoczecia przewozu.
Ustawienie wo6zka opuszczonego
podnos$nikiem do wyrobiska, od-
piecie go i zatadowanie materia-
tem kamiennym lub odpadkami,
przypiecie wozka do haka (zacze-
pu) itp. jak wyzej.

Dostawa wozka z odlegtosci ok. 50
m. do miejsca zatadunku, zatado-
wanie go i dostawa reczna do miej-
sca odbioru.

Dostawa reczna woézkéw préznych,
odspojenie skaty nieuzytecznej,
rozpulchnianie jej i zatadowanie
do wozkéw oraz odstawa i wysta-
nie na zwat.

tadowanie woOzkow i taczek na
placu materiatami kamiennymi i
gruzem, reczna ich dostawa na
sktad lub do dalszej przer6bki.
Dostawa reczna wagonow  do
miejsce zatadunku, -szczegdétowa i
staranna kontrola jakosSciowa, po-
taczona z sortowaniem i odrzuca-
niem nieodpowiedniego materia-
tu w czasie tadowania. tadunek
wg. wymaganych asortymentow,
wyréwnanie tadunku na catlej po-
wierzchni wagonéw, odrzucenie
wzgl. dotadowanie materiatu pod-
czas wazenia. Odstawianie wago-

Zawod

wozacze
popychacze

tadowacz
w wyrobiskach

odkrywkarze

tadowacze na
placu



Kategoria
ptacy

, Opis robdt

now na punkt zdawczo - odbior-
czy. Zczepianie wagonéw i ha-
mulcow zespolonych dla zestawie-
nia skiadu pociggu. Zatadunek
wagonu odbywa sie bez .wzgledu
na stan pogody lub pory dnia w
czasie okreslonym Scisle przez
P. K. P.; wyladowanie wegla.

Odbior i rozgarniecie zwiru i pia-
sku w todziach oraz pompowanie
wody.*

Holowanie,todzi transportowej za
todzig motorowa, sterowanie/pom-
powanie wody i cumowanie todzi
do brzegu.

Wszystkie czynno$ci zwigzane z u-
ktadaniem kolejek (toréw) wasko-
torowych, rozjazdéw i tarcz roz-
jazdowych na réwniach pozio-
mych i pochytych oraz ich napra-
wa.

Dostawa reczna wozkow zatado-
wanych formakami, wysypywanie
ich z odrzuceniem do stoiska ro-
boczego.

Ptytowanie i rozbijanie reczne ka-
mienia na tluczen drogowy Ilub
kolejowy.

Przygotowanie i przywiezienie
bloku i ustawienie go na podsta-
wie, umocowanie, zatozenie pit, u-
ruchomienie maszyny i odwozenie
przepitowanych pityt.

Przecinanie blokéw granitowych i
marmurowych za pomocg trakow

i Pit- ‘ i;

Zawod

tadowacze
wagonow

tadowacze na
todzie (lodzia-

rze),

lodziarze

robotnicy (to-

rowi

podawcze. na

tupiarkach

ttuczkarze

robotnicy
fowi

tra-



Kategoria
ptacy

Opis robot
Spinanie i odpinanie sktadéw woz-
kow od ciggnikéw. Podanie sy-
gnatu maszyniscie.

Odbior i wysypywanie do urzg-
dzen przerébczych (tamacza, gra-
nulatora itp.) materiatu kamien-
nego dostarczonego Srodkami me-
chan.

Kompletowanie zespotu wézkéw
préznych, doprowadzanie ich do
miejsca zatadunku. Zbieranie woz-
kow zatadowanych, zestawianie
sktadéw i odstawianie ich na
punkt zbiorczy.

Pomaganie w pracy Slusarzom i
mechanikom przy . wykonywaniu
mniej skomplikowanych i odpo-
wiedzialnych napraw pod nadzo-
rem, ale jednak przy pewnych
kwalifikacjach.

Pomoc w pracy kowali jak wyze] o
umiejetnosci witadania prostymi
narzedziami i przy umiejetnosci
naprawy ich.

Pomaganie w pracy ciesli i stola-
rzom przy wykonywaniu mniej
trudnych robot.

Pomaganie elektromonterowi. Sa-
modzielna naprawa mniejszych u-
szkodzen i konserwacja nieskom-
plikowanych urzadzen elektrycz-
nych.

Proste przyjmowanie i wydawa-
nie w okienku magazynéw lub
narzedziowni narzedzi na podsta-
wie zapotrzebowan.

Uruchamianie maszyn, smarowa-

Zawod

'kcduktorzy i
spinacze

obstuga urzg-
dzen przerob-
czych

przetokowi

pomoc S$lusar-
ska

pomoc kowal-
ska

pomoc ciesiel-
ska i stolarska

pomoc elektro-
montera

pomoc magazy-
niera



Kategoria
ptacy

Opis robot

nie kruszarek, elewatoréw, grami-
latorow, transporteréw, transmi-
sji do sit, odkurzaczy itp.
Obserwacja i kontrolowanie sta-
nu temperatury tozysk. Ponosze-
nie odpowiedzialnos$ci za catosc
powierzonego opiece urzadzenia,
dostawa reczna, wysypywanie i
regulowanie doptywu kamienia
do gardta tamacza, kontrolowanie
wysypywanego materiatu i sorto-
wanie potaczone z rozbijaniem
grubszego kamienia. Usuwanie
rozkruszonego materiatu ze zbior-
nikow pod elewatorami. Oczysz-
czanie otworow w sitach zatyka-
jacych sie kruszywem.

Nadz6r nad zespotami pracowni-
kow torowych ponoszenie odpo-
wiedzialnosci za powierzone ich
opiece torowiska.

Wyréb kostki nieregularnej lub
mozaiki na tupiarkach wraz z do-
datkowga poprawka reczng jej kra-
wedzi lub $cianek w razie zacho-
dzacej potrzeby.

Peinienie funkcji poktadowych
na ptywajacym bagrze. Wykony-
wanie czynnosci pod kierunkiem
i wskaz6wkami bagrowego, opero-
wanie bagrem na stawie w czasie
pracy.

Przyniesienie przedmiotéw do szli-
fowania, ustawienie pod odpo-
wiednim katem, szlifowanie wzgl.
polerowanie materiatami polerow-
niczymi ze zwilzeniem cieptg wo-
da.

Zawod

Obstuga

urza-

dzen przeréb-

czych (k

rusza-

rek, granulato-
réw, sit, elewa>-

toréw,
now itp.)

przodown
torowi

kostkarze
szynowi

pomoc
wego

mty-

icy

ma”

bagro-



Reczne szlifowanie i polerowanie
réznych podstawowych elemen-
téw profili i katéw z granitu. Recz-
ny szlif i polerowanie réznych e-
lementow profili i boczkéw (kan-
tdbw) z marmuru.

Prowadzenie elektrowozu, odpo-
wiedzialno$¢ za urzadzenie, ko-
nieczna znajomos$¢ przepisow ru-
chu.

Dokonywanie opatrunkéw okale-
czen  pracownikow powstatych
podczas pracy.

Tarowanie podstawionych wago-
néw, wazenie tadowanych, pro-
wadzenie ksigzki i odcinkdw wa-
gonowych,

Nadzorowanie grupy tadunkowej
przy zatadunku wagonow kolejo-
wych zgodnie z awizem (jakos¢,
ilos¢, odbiorca).

Samodzielne prace ciesielskie jak
budowa drewnianych pomostow,
schodow do wyrobiska, naprawy
budynkow fabrycznych, wyrob
trzonow do miotkéw,  skrzyn,
pak itp.

Dozorowanie pomp, zatrzymywa-
nie i uruchamianie . ich w razie
potrzeby, ¢ dopilnowanie tozysk
pomp i silnikéw elektrycznych
lub innych.

Przeprowadzanie wszelkich robot
murarskich zaleznie od potrzeb
zaktadu.

Kierowanie pracami trakow, wy-
bieranie odpowiedniego bloku, na-

polerownicy

i szlifierze
reczni

motorniczy

elektrowoz

ow

jsanitariusz
egzaminowany

wagowi
siegli

przy-

ekspedytor

ciesle

obstuga

murarze

pomp



stawianie pity na odpowiednie
wymiary i odpowiedzialno$¢ za
nalezyte wykonanie zleconej pra-
cy. Przecinanie blokéw marmuro-
wych i granitowych za pomoca
trakow i pit.

Ostrzenie diut, szpicow kostkar-
skich i kamieniarskich, ostrzenie
miotow siekaczy, dragéw stalo-
wych itp. oraz wyréb w/w narze-
dzi i ich hartowanie.

Uruchomienie i zatrzymanie kom-
presora w miare potrzeby, kon-
trolowanie tozysk i ci$nienia ro-
boczego powietrza, smarowanie
czyszczenie itp.

Wytamanie i zatadunek kamienia
do wézkéw w kamieniotomach ba-
zaltu, melafiru wraz z dostawg
wozkow zatadowanych do punktu
zbiorczego.

Wiercenie reczne lub wiertarka
pneumatyczng otworéw strzelni-
czych w kamieniotomach bazaltu,
granitu, marmuru, piaskowca i
szarogtazu kwarcowego.

Roztupywanie reczpe lub . za po-
mocg miotka pneumatycznego
blokdw granitu, piaskowca, mar-
muru, szarogtazu kwarcowego na
formaki do wyrobu kostki lub na
ptyty i boczki do obrobki kamie-
niarskiej. Roztupywanie powinno
odbywaé¢ sie z wykorzystaniem
wiasciwosci fizycznych kamienia,
jak kierunkéw ptaszczyzn, fupli-
wosci itp. Wyrdb opornika.

trakowi
dzielni

kowale
dziowi

obstuga

presoréw

skalnicy

wiertacze

kliniarze

samo-

narze-

kom-



Przygotowanie ptyt i przedmiotéw
do szlifowania i polerowania, u-
tozenie na stole szlifierskim i wy-
poziomowanie. Szlifowanie i po-
lerowanie odpowiednimi tarczami
i materiatami pomocniczymi (che-
mikalia).

Szlifierze i polerownicy maszyno-
wi powinni posiada¢ znajomos¢
materiatdw kamieniarskich i po-
mocniczych, doboru odpowiednich
tarcz szlifierskich  konstrukcja
szlifierki i obstugi silnikow eleK-
trycznych, oraz wysokg znajo-
mos$¢ zawodu szlifierskiego.

Maszynowy szlif i polerowanie
powierzchni boczkéw i paskow
granitowych marmurowych i pias-
kowcowych, ciecie ptyt i bocz-
kéw granitowych wzgl. ich naci-
nanie na pitach tarczowych typu
torpedo lub pokrewnych.

Szczego6towe zbadanie plyt pod
wzgledem jakos$ci i uzylenia, cie-
cie ptyt i zachowanie wymiarow
i katow, szczegétowa znajomosc
cyrkularki i sprzezonych z nig
silnikéw elektrycznych.

Wyrob reczny kostki nieregular-
nej, mozaiki i brukowca z grani-
tu i szarogtazu kwarcowego/

Naprawa opon samochodowych,
paséw transporterowych (gumo-
wych) i inne prace z zakresu wul-
kanizatorstwa.

Naprawa maszyn, lokomotyw, cig-

polerownicy i
szlifierze ma-
SZynowi

obstuga cyrku-
larek (pit tar-
czowych do ka-
mieni) pitowi

kostkarze
reczni

wulkanizatorzy



Kategoria
ptacy

Opis robdt

gmkéw spalinowych, sit, trans-
porterow i inne roboty Slusarskie
pod nadzorem mechanika zaktadu,
Wykonywanie wszelkich prac spa-
walniczych metodg elektryczng i
autogenem.

Palacze samodzielni obstugujacy
mniejsze urzadzenia wysokoprez-.
ne.

Wszelkie roboty stolarskie przy
remontach budynkéw administra-
cyjnych i mieszkalnych.
Samodzielna naprawa wszelkich
urzadzen elektrycznych, konser-
wacja instalacji wysokiego i ni-
skiego napiecia.

Samodzielne prowadzenie lokomo-
tyw, ciggnikéw spalinowych, pod-
nosnikow linowych itp. z doktad-

ng znajomoscig przepis6w o ich
obstudze.
Wykonywanie prac kowalskich

przy maszynach przerébczych, ob-
robczych i przewozowych, wyma-
gane .specjalne dosSwiadczenie fa-
chowe.

Wykonywanie  wszelkich  prac
wchodzacych w zakres czynnaos-
ci tokarza jak toczenie tozysk,
czesci wymiennych do maszyn,
nacinanie gwintow itp.

Wykonywanie wszelkich elemen-
téw okragtych, petnych, drazo-
nych, polerowanych, watkéw gra-
nitowych, galanterii itp. Wymaga-
ne kwalifikacje czeladnika ka-
mieniarskiego i pracownika szli-

Zawoad

Slusarze warsz-
tatowi na zwy-
kle roboty

spawacze

palacze

stolarze

elektromonte-
rzy kwalifiko-
wani

motorowi i ma-
szynisci  urza-
dzen i maszyn
przewozowych

kowale wysoko
kwalifikowani

tokarze meta-

lowi



fierskiego jak rowniez znajomos$¢
rysunkéw technicznych, narzedzi
i materiatbw pomocniczych.

Wytamywanie blokéw w kamie-
niotomach granitu, piaskowca,
marmuru i szarogtazu z wykorzy-
staniem kierunku ptaszczyzn i lup-
liwosci.

Prowadzenie .bagrownicy ptywa-
jacej, kierowanie wydobyciem
zwiru i piasku z dna jeziora z gte-
kosci do 4 m, odpowiedzialnosé
za maszyny i cato$¢ bagrownicy.
Obstuga urzadzen kottowych, od-
powiedzialno$¢ za ruch urzadzen,
wymagana znajomo$¢ przepisow
kottowych.

Wskazanie miejsca i podanie gte-
bokosci otworéw, odbiér wywier-
conych otwordw, zatadowanie ma-
teriatami wybuchowymi, zapale-
nie tadunkéw w kamieniotomach
bazaltu i melafiru. Wymagane
Swiadectwo.

Wyrob kostki regularnej zwyczaj-
nej i rzedowej z granitu i szaro-
gtazu kwarcowego wg. norm tech-
nicznych z dokt. do 2 mm.

Obrobka szpicem, dtutem i grosz-
kownikiem ptaszczyzn prostych
granitowych, piaskowcowych,
marmurowych i z szarogtazu. Ob-
rébka reczna ptaszczyzn do 0,099
m-*1i od 0,1 m2 powierzchni grani-
towych i marmurowych. Obrabia-
nie reczne plaszczyzn waskich
(boczkéw i paskéw) do 3—7—10

tokarze w Kka-
mieniu

skalnicy

bagrowy

starsi palacze

strzatowi egza-
minowani

kostkarze



i 16 cm. szerokosci w granicie,
marmurze. Obrobka ptaszczyzny
boczkéw i kantow w piaskowcu.

Dopasowanie tozysk, wykonywa-
nie specjalnie precyzyjnych na-
rzedzi z dokt. do 0,25 mm., znajo-
mos$¢  odczytywania  rysunkow
technicznych, przeprowadzanie
bardziej skomplikowanych remon-
tbw maszyn'

Samodzielne wykonywanie powaz-
niejszych napraw sieci i urzadzen
elektrycznych, przewijanie silni-
kow.

Nadzdr nad pracami S$lusarzy w
warsztacie przy remontach i wy-
robie nowych czesci do maszyn.
Nadzo6r nad pracami $lusarzy (przy
remoncie i wyrobie nowych urzg-
dzen przerébczo - odbiorczych).

Analogicznie jak w grupie 6-€j,
jednak wytgcznie w kamienioto-
mach granitow, piaskowca i szaro-
gtazu kwarcowego.

Obrobka reczna ptaszczyzn tama-
nych i tukowych w granicie, mar-
murze i piaskowcu.

Nadzor nad zespotami robotni-
kéw zatrudnionych przy wytado-
waniu, przerdbce i obrobce kamie-
nia.

Obrdébka skomplikowanych pro-
fili, sktadanych elementéw, kucie
liter i rzezb w kamieniu, wyma-
gana wieloletnia praktyka precy-

kamieniarze

$lusarze wyso-
kokwalifiko-
wani

elektromonte-
rzy naprawczy
mechanicy war-
sztatowi (starsi
$lusarze)

mechanicy ma-
szynowi (starsi
$lusarze)

strzatowi egza-
minowani

kamieniarze
wysokokwalifi-
kowani

brygadzisci ro-
bot kamieniar-
skich



Kategoria

pacy Opis robot Zawod
zyjna i zdolnoS$ci artystyczne.
Obrobka kamieniarska profili pod-
stawowych w granicie i marmu- kamieniarze
rze. rzezbiarze
Kontrola jakosci i ilosci rob6t na- starsi bryga-
dzorowanych przez brygadzistéw, dzisci
M. P. M. P.
(—) M. Baryta (—) inz. L. Burdynski
(—) O. Vievieger (—) St. Mierzejewski

(—) Z. Garnkowski

Zatacznik Nr. 3

do Aneksu Nr. 4

Branzy Kamieniotoméw, Wyrobow
Kamieniarskich i Mieliw Mineral-
nych.

WY KAZ

prac, przy ktérych pracownikom przystuguje dodatek pieniezny
z tytutu zatrudnienia w warunkach ciezkich lub szkodliwych
dla zdrowia.

wysokos$é
L.p. Stanowisko pracy dodatku
w zt/godz.
1. Wiertacze 5
2. Skalnicy przy pogtebianiu wyrobisk o ile pracu-
jg stale w wodzie 5

3. Kostkarze przy wyrobie maszynowym kostki
nieregularnej i przy wyrobie recznym Kkostki
regularnej zwyczajnej irzedowej 5
Kamieniarze wszystkich kategorii przy obrobce
dtutem, szpicem, groiszkownikiem itp 5



Zbiér Uktadoéw Zbiorowych Pracy Nr 3 93

wysoko$¢
L.p. Stanowisko pracy dodatku
w zt/godz.
5. Tokarze w kamieniu 5
6. Szlifierze reczni i maszynowi 5
7. Obstuga urzadzen przerébczych {kruszarek, mty- 5
ndéw, granulatorek itp.) 5
8. +tadowacze kamienia we wcinkach o ile pracu-
ja stale w wodzie 5
9. tadowacze wagonow kolejowych przy zatadun-
ku kruszyn, grysow i maczki 5
10. Spawacze w pomieszczeniach zamknietych lub
zbiornikach 5
11. Czyszczenie kottow z kamienia 5
M. P. 1 M. P.
(—) M. Baryta (—) inz. L. Burdynski
(—) O. Vieveger (—) St. Mierzejewski

(—) Z. Garnkowski

Zatacznik Nr. 4

do Aneksu Nr. 4

Branzy Kamieniotoméw, Wyrobow
Kamieniarskich i Mieliw Mineralnych

WYKAZ ODZIEZY OCHRONNEJ

Dziat: Kamieniotoméw, Wyrobéw Kamieniarskich i Mieliw
Mineralnych

L. Nazwa Nazwa odziezy
p. i stanowisko pracy Mezczyzni Kobiety

1. Gornicy - skalnicy, roz-
bijanie odstrzelonego
kamienia mitotem, fa-



It

12.

13.

14.

15.
16.

17.

S w©w

dawanie na wozki, pou-

pychanie do I-szej
zwrotnicy lub pod po-
chylnie
tamacz blokéw, klinia-
rze
tadowanie kamienia
przy pogtebianiu ka-
mieniotomu
tadowanie wozkow

. bryt kamie-

nia tamanego
tadowanie kamienia na
wozki

Obstuga kruszarek i
przeSiewaczy
Oczyszczanie kopalni

" komér

Obstuga kruszarek i
przesiewaczek

Rumowanie ziemi ze
skaty
Obstuga motorow i ma-
szyn

Pracownik przy mate-
riatach wybuchowych
Strzatowy

Ttuczkarze reczni
W iertacz

Wyproznianie wozka

M. P.

(—) M. Baryta
(—) O. Vieveger
(—) Z. Garnkowski

1+5+ 46+ 22+ 60+ 30

1+5+ 61

1+ 5+ 59+ 61
59 + 61

1+ 5+ 90+ 30
1+ 5+59+ 61+90

39+ 61+22
1+5+ 61+ 75
1+ 5+ 61

39+ 61
1+ 5+ 22+ 46+ 30
12

1+ 5+ 46

1+ 5+ 46+ 60+99 +
+30+ 37+ 94

1+ 5+ 59

1+ 5+46 + 60+ 98+
+ 22+ 30

1+ 5+ 61+75

M. P.

(—) inz. L. Burdynski
(—) St. Mierzejewski



Do Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow zatrudnio-
nych w zaktadach pracy, wchodzgcych w sktad Zwigzku Zrze-

szen Prywatnego Przemystu Mineralnego i Materiatbw Bu-
dowlanych w Warszawie. %

BRANZA CERAMICZNA

(cegielnie, klinkiernie, dachowczam-e, szamotownie, wy-
twornie cegly piaskowo-wapiennej, wytwornie ceramiki tech-
nicznej, kopalnie glin i surowcéw mineralnych).

Aneks niniejszy stanowi uzupetnienie Uktadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikéw zatrudnionych w zaktadach wchodzg-
cych w sktad Zwigzku Zrzeszen Prywatnego Przemystu Mine-
ralnego w Warszawie, zawartego w dniu 28 maja 1949 i za-
wiera postanowienia dodatkowo regulujgce stosunki pracy
i ptac w Branzy Ceramicznej.

I. System pracy i ptac.

Art. 1 Pracownicy zatrudnieni w branzy ceramiki czer-
wonej zaszeregowani sg w dziewieciu kategoriach ptac dla
pracownikéw fizycznych i w dwunastu kategoriach ptac dla
pracownikéw umystowych.

Tabele ptac i zaszeregowania podane sg w zatgcznikach.

A. Pracownicy fizyczni.
Art. 2. W branzy ceramiki czerwonej stosuje sie nastepu-
jace systemy pracy i ptac:
1. akord czysty,
2. dnidwka z premia,
3. dniowka zwykta.
1. a) W systemie czystego akordu pracujg:
kopacze gliny z odpychaniem wozkow i przesuwa-
niem toréw, kopacze na rumowce, plantownicy gli-



ny lub ziemi, kopacze piasku lub mutu z odpycha-
niem wézkéow z kopalni do wyciagu, odwozenie
wozkéw konmi, kopacze gliny na przerzutke, tado-
wacze gliny z hatdy na taczki lub woézki z odpycha-
niem do mieszadta (zasypywanie wraz z zalewaniem
dotdw wodg) lub wyciggu, traciarze, stotownicy, po-
mocnicy stotownikéw, formiarze wraz z przygotowa-
niem placow, Sciggacze cegly z placow formierskich,
gamownicy na miejscu i gamownicy z dowozem, pra-
cownicy zdejmujacy surowke z katralek lub z gam,
zatacznicy, ustawiacze, wytacznicy, popielarze, pala-
cze cegly lub dachdéwki i'tp., pracownicy dowozacy
wegiel na piec, pracownicy zatrudnieni przy wyta-
dunku paliwa i surowcéw z wagonu, tadowacze ce-
gty na wagony lub wdzki, sortowanie cegly, bagrzys-
ci i pomocnicy, pracownicy zatrudnieni przy dowo-
zeniu i wysypywaniu gliny z wozkow do dotowni,
pracownicy zatrudnieni przy réwnaniu rowdéw po
bagrze i tadowaniu gliny na wozki, obstuga wycia-
géw linowych, wind, strzatdw, obstuga maszyn prze-
rébczych przed dotowaniem, obstuga zasilacza, obstu-
ga gniotownikéw ewentualnie fgcznie z zasypywa-
niem recznym, pracownicy dozorujgcy prasy reczne
wzglednie z podtautomatami, pracownicy dozorujacy
i obstugujacy prasy prozniowe ewentualnie #acznie
z automatami, zbieracze odpadkéw przy prasach uci-
nacze reczni, podawacze ramek do pras lub ram do
automatow, odbieracze cegly Ilub dachéwki, dono-
szacy wzglednie dowozacy ramy, taty lub ramki, do-
wozacy surowke wozkami kellerowskimi lub poétko-
wymi — zwyktymi do suszarni, podstawiacze wodz-
kow-blokéow do pras, formiarze gasiorow, wzglednie
dachowki marsylskiej, pracownicy dowozacy placki
do pras rewolwerowych, formiarze dachdéwki na pra-
sach rewolwerowych, pracownicy czyszczacy gasiory,
obstuga miynéw kulowych i zasypywanie mieliwa,
obstuga kottéw hartowniczych, obstuga sit, uktada-
cze suréwki w suszarniach katralkowych, uktadacze
sur6wki w suszarniach w kozty, pracownicy dozoru-
jacy suszarnie sztuczne, pracownicy wywo0zacy * su-
rowke z suszarni wozkami kellerowskimi lub potko-
wymiHZwyktymi, pracownicy zatrudnieni przy rozsu-
waniu suréowki w katralkach, pracownicy odwozacy



b)

b)

c)

dachéwke do angabowania oraz wszyscy inni pracow-
nicy fizyczni zatrudnieni bezposrednio przy produk-
cji, o ile dla nich zostang ustalone normy akordowe.
Zalewacze woda, mieszanie topatami i przewalanie
przy recznym wyrobie oraz wszyscy inni pracownicy
fizyczni, zatrudnieni bezpos$rednio przy produkciji,
0 ile dla nich zostang ustalone normy akordowe.

W systemie pracy akordowej pracownicy otrzymujg
za kazdg wykonang i przyjetg jednostke pracy wyna-
grodzenie wg zasad: ptace dniéwkowa wynikajaca
z osobistego zaszeregowania powiekszong 0 10% za-
chety akordowej, nalezy podzieli¢ przez norme (s-go-
dzinng); iloczyn otrzymany stanowi cene jednostko-
wag w akordzie.

Stosowana w systemie pracy akordowej zacheta akor-
dowa wynosi 10% stawki podstawowej.

Systemem dniowki z premig sg objeci nastepujacy
pracownicy, o ile nie pracujg w akordzie:

obstuga pomp, odlewacze form gipsowych, smarow-
nicy, brygadzisci, palacze kottowni, rzemie$lnicy, jak:
tokarze, kowale, S$lusarze, stolarze, elektrycy, star-
si elektromonterzy w sitowni, ciesle, brygadzisci war-
sztatowi, maszynisci przy maszynach parowych, dy-
zurni tablicowi w elektrowniach, pomoc rzemieS$ini-
cza.

W systemie dnidwki z premig pracownicy otrzymu-
ja oprocz ptacy dniowkowej premie w wysokosci
1,5% podstawowego wynagrodzenia za kazdy 1%
przecietnego przekroczenia norm przez pracownikow
akordowych, z ktérymi swoja pracg sg zwigzani.
Zwigzanie pracownikéw zgodnie z pkt. b) z okreslo-
nymi pracownikami akordowymi lub tez agregatami
produkcyjnymi ustala pracodawca w porozumieniu
z Radg Zaktadowg, a zatwierdza Okregowe Zrzesze-
nie Pryw. Przemystu Mineralnego i Zarzad Okrego-
wy Zwigzku, stosujgc jako zasade, ze rzemieSinicy
1 brygadzisci, od ktérych pracy zalezy wydajnosé
obstugiwanych przez nich dziatéw produkcyjnych, sa
premiowani od przekroczenia norm przez te dzialy.
W systemie dnidwki zwykte] pracuja wszyscy inni
pracownicy fizyczni nie objeci wyzej wymienionymi
systemami, o ile nie da sie dla nich ustali¢ norm
pracy. N j



b) W systemie dnidwki zwyktej pracownicy otrzymujg
wynagrodzenie wynikajgce z ich osobistego zaszere-
gowania.

Art. 3. Wszyscy pracownicy fizyczni, niezaleznie od syste-
mu pracy i ptac w jakich sg zatrudnieni, zostajg zaszerego-
wani odpowiednio do ich kwalifikacji i wykonywanej pracy do
jednej z kategorii, wymienionych w tabeli ptac i zaszeregowa-
nie (zaszeregowanie osobiste).

Il. Normy pracy i ceny jednostkowe.

Art. 4. Tabela zaszeregowan robot i zaszeregowania 0so-
bistego jest podana w zatgczniku do niniejszego Aneksu.

I1l. Dodatki przy pracach szkodliwych dla zdrowia.

Art. 5. Kategorie pracownikow zatrudnionych przy pra-
cach szkodliwych dla zdrowia, ktérzy uprawnieni sg z tego ty -
tutu do otrzymywania dodatku jak rowniez wysoko$¢ tego do-
datku ustalone sg zatgcznikiem Nr 3 do niniejszego Aneksu.

Art. 6. Kategorie uprawnionych do otrzymywania mleka
oraz ilosci przystugujacego im mleka okreslone sg w zatgczniku
Nr 4 do niniejszego! Uktadu Zbiorowego'.

1VV. Dodatki.

Art. 7. Tabele dodatku stotecznego i morskiego podane sg
w zatgczniku Nr 1 do niniejszego Aneksu.

V. Postanowienia koncowe.

Art. 8. Do niniejszego Aneksu zatgcza sie nastepujagce za-
taczniki, stanowigce jego czes¢ integralna:
Zatacznik Nr 1) Tabela ptac i zaszeregowania pracownikow
fizycznych.

, 2) Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycz-
nych cegielni silikatowej (piaskowo-wapien-
nej).

3) Wykaz katego6rii pracownikdw uprawnionych
do otrzymywania dodatkéw za prace w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia.



> . 4) Wykaz odziezy ochronnej i roboczej dla dzia-
tu ceramiki czerwonej.

> » D) Wykaz odziezy ochronnej i roboczej dla dzia-
tu ceramiki technicznej i wyrob6w szamoto-
wych.

Iy ., 6) Tabela ptac dla pracownikow fizycznych w

zakt. wyrobow szamotowych, ceramiki tech-
nicznej i kopalA glin oraz surowcow mine-
ralnych.

> . 1) Tabela zaszeregowania ptac dla pracownikéw
fizycznych w zaktadach wyrobdw szamoto-
wych, ceramiki technicznej, kopali glin oraz
surowcéw mineralnych.

Zarzad Gtowny Zw. Zawodowego Zwigzek Zrzeszeh Prywatnego
Pracow. Budownictwa, Ceramiki Przemystu Mineralnego i Mat.
i Pokrewnych Zawodow w Polsce  Budowlanych w Warszawie

(—) M. Baryta Prezes (—) Inz, L. Bwrdynski
(—) Z. Garnkowski Dyrektor (—) St. Mierzejewski
(—) O. Vieveger

(_) Z. Wolski

Warszawa, dn. 28 maja 1949 r.



Zatacznik Nr 1
do Aneksu Nr. 5
branzy ceram ki czerwonej

TABELA PLAC | ZASZEREGOWANIA
BRANZY CERAMIKI CZERWONEJ |I PIASKOWO

WAPIENNEJ
Kategoria stawka dodatek dodatek dodatek
godzinowa  sezonowy stoteczny morsKki
1. 42 50 zt s, — zt 1,30 zt 2,10 zt
2. 4550 , 9— 1,40 ,, 2,40 ,,
3. 50,50 ,, 11— 150 ,, 2,70 ,,
4. 55,50 ,, u - 1,70 ,, 3 .
5. 58,50 ,, 12— 1,9 3,30 ,,
6. 61,50 ,, 12,50 ,, 2,20 3,70 ,,
7. 64,50 ,, 13,- , 2,40 ,, 4,10
8. 67.50 13,50 ,, 2,60 , 4,40
9. 7250 15— 3 . 5, .
Nazwa zawodu kategoria
zaszeregowania
Produkcja zmechanizowana
. Odkrywka.
1. Bagrzysta na kopaczce kubetkowej 4
2. Bagrzysta na kopaczce tyzkowej-gasienni-
cowej 6
3. tadowacz wdzkdéw przy kopaczce kubetkowej
lub pomocnik przy kopaczce tyzkowej 2
4. Robotnik przy recznym odwozeniu koleb 2
5. Robotnik przy odpychaniu wézkéw do za-
czepu 2
6. tadowacz na woézki z odpychaniem 2
7. Plantownik rumowia 1
8. Kopacz piasku wzglednie mutku z tadowa-
niem na wozki lub taczki 2

9. Kopacz piasku na przerzutke 2



10.
11.

12.

N

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

Nazwa zawodu zaszeregowania

Motorzysta ciggnika spalinowego(lokomo-
tywki)

Pomocnik motorzysty (spinacz wagonéwew.
hamulcowy)

Plantownik (z wysyp, wdozkdw)

II. Kopalnia. R

Bagrzysta na kopaczce kubetkowej
Bagrzysta na kopaczce *tyzkowej-ggsienni-
cowej ,
tadowacz wozkow przy kopaczce kubetkowej
lub pomocnik przy kopaczce tyzkowej
Robotnik przy recznym odpychaniu woz-
kéw do zaczepu wyciggu lub ciggnika
Motorzysta ciggnika spalinowego (lokomo-
tywki)

Pomocnik motorzysty (spinanie wagonikow
ew. obstuga hamulca)

Robotnik przy dowozeniu i wysypywaniu
gliny z wézkéw do dotowni

Wyréwnujacy rogi po bagrze( kopanie gli-
ny pozostatej po bagrze i tadowanie na wézki)
Robotnik zajety przy konserwacji kopalni
(przekopywanie rowkéw odwadniajacych,
drobne naprawy torow)

Obstugujacy wyciag linowy

Strzatowy (wiercenie otworow, zaktadanie
tadunkow, strzelanie)

Robotnik zatrudniony przy pompie recznej
Robotnik obstugujacy pompe z silnikiem spa->
linowym

Robotnik obstugujacy pompe z silnikiem e-
lektrycznym

Kopacz gliny (z odwozeniem wézkéw i prze-
rzucaniem toru)

Robotnik obstugujacy konie przy podcigga-
niu wozkow

kategoria

N



17.

18.
19.

WN

WN =

Nazwa zawodu zaszeregowania

Robotnik zatrudniony przy skrobaniu drogi
(oczyszczanie desek zelaznych)

Kopacz gliny na przerzutke

Przodownik kopalni (nadzér nad grupg ko-

paczy)

Ill. Maszyna przerdbcza.

Robotnik przy maszynie przerébczej przed
dotowaniem

IV. Dotownia.

Plantownik gliny w dotowni
Polewacz gliny w dotowni
tadowacz gliny na wdzki z odpychaniem do

wyciagu
V. Hatda — szychta.

Plantownik gliny na hatdzie

Polewacz gliny na hatdzie wzglednie kopalni
tadowacz gliny z hatdy na wozki i odpy-
chanie do zaczepu

VI. Prasy.

Robotnik zatrudniony przy obstudze wycig-
gu (windy) (uruchamianie i regulacja biegu
windy oraz przy zsypywaniu gliny z wézkow)
Robotnik obstugujacy zasilacz (wysypywanie
z wozkow gliny, mutu i piasku)

Robotnik zatrudniony przy recznym zasypy-
waniu gliny na gniotowniku, walcu lub mie-
szadle mechanicznym

Robotnik dozorujagcy i obstugujagcy prasy
prézniowe ewentualnie z petnym automatem
Robotnik dozorujgcy prase z recznym ucina-
czem lub z pétautomatem

Robotnik zbierajacy odpadki przy prasie

kategoria

=N

-

N



o

10.
11

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.

T kategoria
Nazwa zawodu zaszeregowania

Ucinacz cegty, dachdwki, pustakow itp. 3
Odbieracz cegty, dachowki, pustakéw itp. 3
Podawacz ramek do prasy 1
Podawacz ram tat do automatu 1
Robotnik donoszacy wzglednie dowozacy ra-

my do prasy 1
Robotnik odwozacy suré6wke wdzkami kelle-
rowskimi do suszarni 3
Robotnik odwozacy sur6wke wdzkami potko-

wymi do suszarni 2
Robotnik podwozacy bloiki-wozki do prasy 1
Formiarz gasiorow wzgl. dachéwki mar-
sylskiej przy prasie sankowej 3
Robotnik dowozacy placki i blaty do prasy
sankowej 2
Formiarz dach6éwek na prasie sankowej 3
Robotnik zatrudniony przy czyszczeniu-wy-
konczeniu gasioréw 2
Odiewacz form gipsowych 3
Robotnik obstugujacy miyn kulowy i zasy-
pywanie paliwa do pieca 3
Robotnik obstugujacy kotty hartownicze

cegielni wapienniczo-piaskowej 4
Obstuga sit cegielni piaskowo-wapiennej 2
Smarownik tozysk, transmisji i maszyn 3

VII. Suszarnia.

Gamowacz na miejscu i gamowanie z dowo-

zem (ustawianie suchej surowki na S$cisto

do wysokosci 4m) 3
Uktadacz suréwki w suszarniach katralko-

wych 2
Uktadacz surowki w suszarniach w kozty 1

Pracownik obstugujgcy sztuczne suszarnie
(obstuga zaworéw parowych powietrznych
i wentylatoréow)



kategoria

] .
Nazwa zawodu zaszeregowania

10.

11.

12.

13.

Robotnik zajety przy odwozeniu do windy
i gamowaniu

Robotnik zatrudniony przy wywozeniu woéz-
kami kellerowskimi

Robotnik wywozacy wozkami zwyktymi i
potkowymi lub taczkami

Zdawacz suréwki w suszarniach katralko-
wych lub z gamy

Robotnik rozsuwajgcy surdwke w katralkach
lub suszarniach letnich

Robofnk zatrudnony przy angabowanu da-
chowki \

Robotnik dowozacy dachéwke do angabo-
wania

Robotnicy zatrudnieni przy dowozeniu do
windy z suszami wozkami zwyktymi lub
potkowymi

Robotnik dowozacy do windy z suszarni
wozkami kellerowskimi i opuszczanie, od-
bieranie z windy i dowozenie do pieca wo0z-
kami karuzelowymi

VIIl. Piece.

Zatacznik (naktadanie na taczki lub kary i
zawozenie suchej surowki do pieca)
Robotnicy zatrudnieni przy podwozeniu su-
rowki do pieca woézkami wraz z naktada-
niem suréwki na wozki z windy lub suszarni
Ustawiacz (ustawianie cegly, dachowki itp.
w piecu do wypatu)

Wytacznik (wyjmowanie cegly itp. w piecu,
naktadanie na waézki lub taczki, wywozenie
i ustawianie na placu w kozty)

Popielarz i murowanie furt, czyszczenie pie-
ca i kanatdbw dymowych

Palacz cegly, prowadzenie wypatu ceglty w
piecu kregowym

Palacz dachowki



10.
11.

12.

Nazwa zawodu zaszeregowania

Robotnik zatrudniony przy wozeniu wegla
recznie taczkami na piec

Robotnik przy wozeniu wegla taczkami lub
wozkami do elewatora

Sortowacz cegty lub dachdéwki

tadowacz cegty na wadzki wzglednie na
wagony

Brygadzista produkcyjny (dozér nad grupa
ludzi dziatu produkcyjnego)

IX. Gospodarczy

Sprzataczka biurowa

Goniec

Robotnik zatrudniony przy sprzataniu od-
dziatébw produkcyjnych

Wozny

tazienny bez funkcji palacza wzglednie sani-
tariusza

Pomocnik magazyniera

Praczka

Szwaczka

Sanitariusz egzaminowany

Stajenny

. Woznica

Ogrodnik przyuczony
Przodownik placowy
Ogrodnik wykwalifikowany

X. Warsztaty mechaniczne

Palacz centralnego ogrzewania

Smarownik

Starszy palacz kottowy kottow niskoprez-
nych

RzemieSlnicy samodzielni o wysokich kwa-
lifikacjach w Zaktadach wyspko zmechanizo-
wanych z wiasng sitownig ponad 500 kWh
Rzemie$lnicy samodzielni: $lusarze, tokarze,
spawacze, kowale, stolarze, cie$le, murarze,
rymarze, elektrycy

kategoria

N

|
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Nazwazawodu zaszeregowania

o. Rzemiesinicy Il kategorii 4
7. Pomoc rzemieélnicza , n
g. Dyzurny tablicowy przy tablicy rozdzielczej

w elektrowniach o mocy do 1000 KW 6
9. Starszy elektromonter w sitowni 9
10. Brygadzista warsztatowy 9
11. Maszynista kolei normalnotorowej 8
12. Pracownik obstugujacy tablice w elektrow-

niach o mocy od 1000 do 3000 KW. 7

Produkcja reczna.
I. Odkrywka.

1. Kopacz ziemi z tadowaniem na wozki wzgled-

nie taczki z odwozeniem ? 2
2. Plantowni®c rumowia (wyréwnanie ziemi) 1
3. Robotnik zajety przy skrobaniu drogi 1
4. Kopacz i tadowacz piasku wzglednie mutku

na wozki lub taczki z odwozeniem 2
5. Kopacz piasku na przerzutke 2
6. Robotnik zajety przy opréznianiu koleb i

plantowaniu 1

II. Kopalnia. *

1. Kopacz i tadowacz gliny na woézki wzgled-

nie taczki z odwozeniem 3
2. Robotnik przy odpychaniu wo6zkéw recznie

do zaczepu wzglednie do lokomotywki 2
3. Robotnik zajety przy konserwacji kopalni

(przekopywanie rowkéw odwadniajgcych,

drobne naprawy torow itp.) 2
4. Robotnik obstugujacy konie przy odwozeniu

wozkdw konmi 1
5. Robotnik zatrudniony przy pompie recznej 2

Robotnik obstugujacy pompe z motorem spa-
linowym

kategoria



7.

8.

9.

W
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o
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Robotnik obstugujacy pompe z motorem
elektrycznym

Robotnik zatrudniony przy skrobaniu drogi
(oczyszczaniu desek zelaznych)

Kopacz gliny na przerzutke

Kategoria

. p. Nazwa zaw odu zaszeregowania

1

3

Przodownik kopalni (nadzér nad grupg kopaczy) 4

I1l. Hatda - szychta.

Plantownik gliny na hatdzie

Polewacz gliny woda na hatdzie (szychcie)
tadowacz gliny z haldy (szychty) na taczki
i odwozacy do mieszadta (zasypka i zalewa-
nie wodg dotow)

Zalewacz i przewalacz gliny

Mieszanie nogami

iy. Mieszadta (sznajdry)

Traciarz (naktadajacy gline na mieszadta)
Stotownik (odwozenie przerobionej gliny
stotdwka na stot do form)

Pomocnik stotownika

Formiarz cegly (reczne formowanie cegty)
Robotnik zatrudniony przy $cigganiu cegty
(zbieranie osuszonej cegty z placu i odwoze-
nie do suszami oraz ustawianie w kozty)
Robotnik posypujacy Swiezg cegte piaskiem
Robotnik przy pompowaniu wody do miesza-
dta

V. Suszarnia

Gamowacz nai miejscu i gannowanie z dowo-
zem (ustawianie suchej suréwki na Scisto do
wysokosci 4 m.)

Zdejmowacz (zdawanie surowki w suszar-
niach katralkowych lub z gam)

=N



L. p. Nazwa zawodu zaaS”"S a

VI. Piece
1. Zataczniki (naktadanie na taczki lub kary
i zwazenie suchej surowki do pieca) 4

2. Robotnicy zatrudnieni przy podwozeniu su-
rowki do pieca wézkami wraz z naktadaniem

suréwki na wozki z windy lub suszami 3
3. Ustawiacz (ustawianie cegty, dachowki itp.
w piecu do wypatu) 5

4. Wytaczniki (wyjmowanie cegty itp. w piecu,
naktadanie na wozki lub taczki, wywozenie

i ustawianie na placu w kozty) 5
5. Popiotek, murowanie furt, czyszczenie pieca

i kanatow dymowych 3
6. Palacz cegty 6
7. Robotnik zatrudniony przy wozeniu wegla

recznie taczkami na piec 3
8. Robotnik zatrudniony przy wozeniu wegla

taczkami lub woézkami do elewatora 2

9. Robotnicy zatrudnieni przy roztadowywaniu
weia z wagonow
10. tadowacze cegty na wdzki lub wagony
11. Sortowacz cegly
12. Brygadzista produkcyjny (dozér nad grupa
ludzi dziatow produkcyjnych) 9
Zatgcznik Nr. 2.
do Aneksu Nr. 5
branzy cergmiki czerwonej

TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW FIZYCZ-
NYCH CEGIELNI ,SILIKATOWEJ* (PIASKOWO-

N W w

WAPIENNEJ).
L.p. Nazwa zawodu kategoria
zaszercgcwania
Odkrywka
1. Kopanie rumowia na przerzutke 2
Kopanie piasku
2. Kopanie piasku z nakladaniem nawozki 2

3. Dopychanie wozkéw do sktadu 2



L. f/) Nazwa zawodu Kategoria .

4. Maszynista lokomotywki benzynowej 4
5. Pomoc maszynisty 2
6. Obstuga wyciggu 3

Dowozenie wapna

7. Dowozenie wapna 3
8. Obstuga windy 2
Miyn wapienno-piaskowy
9. Obstuga siloséw 4
10. Obstuga miyna 3
Prasa
11. Obstuga prasy 4
12.  Odbiér suréwki z pod prasy' 3
13. Odwo6z surowki do pieca hartow. 3
Piece Hartownicze (autoklawy)

14. Palacze piecow hartowniczych 5
15. Odwozenie z piecow hartowniczych na plac

z ustawieniem i sortowaniem 4

Uwaga: Reszte zawodow nalezy zaszeregowac
jak w ceramice czerwonej.

Zatgcznik Nr. 3
do Aneksu Nr. 5
branzy ceramiki czerwonej

WY KAZ

prac, przy ktérych pracownikom przystuguje dodatek pieniez-
ny z tytutu zatrudnienia w warunkach ciezkich lub szkodli-
wych dla zdrowia.

Wydajnos¢
L.p. Stanowisko pracy dodatku
w zt/godz.
1. Wytaczacze cegly z pieca 5
2. Ustawiacze cegty w piecu hoffmanowskim 5

asze



3.

4.

5.

Popielarze — wywozenie popiotu i szlaki

Z pieca

Palacze piecow hoffmanowskich i zygzako-
wych szczelnie obudowanych 6

Spawacze w pomieszczeniach zamknietych

lub zbiorni(gach

Czyszczenie kottéow z kamienia

M. P.

(—) M. Baryta

M. P.
(—) inz. L. Burdynski

(" O. Vieveger (—) St. Mierzejewski
(—) Z. Garnkowski

Zatacznik Nr 4
do Aneksu Nr. 5
Branzy ceramiki czerwonej

WYKAZ ODZIEZY OCHRONNEJ | ROBOCZEJ

Dziat — Ceramika czerwona i kaflarstwo.

Nazwa
i stanowisko

pracy

Nazwa odziezy
Mezczyzni Kobiety

U Dowo6z ramek i

podktadek Kel-
lera

Dowo6z wegla na
na piec
Donoszenie kafli
'‘Dotowi kopalni
Angabowanie da-
chéwki
Formowanie Kka-
fli

Formowanie gar
siorow

Formiarz cegty

1—5-75
1—5—22
1—5

33—68
1-5—59—81
1—5—19

1—5—19
1—5—19—61



9.

10.

It

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

24,

25*

26.

Nazwa
i stanowisko

pracy

Furmani w ko-
palni
Furmani
Wi
Glazurowacz
(polewacz szkli-
wem)

Kopacz gliny .w
dolowni

Kopacz gliny w
kopalni

Kopacz piasku
Konserwator ko-
palni (przekop
rowkéw) drab.
napr. toru)
tadowacze cegty

tadowacze wap-
na do miynow
kulowych

Murarze i pomoc

Odkrywacze gli-
ny (rumowacze)
Obstuga kopacz-
ki mechaniczne]
Odwéz gliny ko-
lebami
Obstuga
cza gliny
Obstuga kototo-
ku gliny

Odwéz suréwki
do suszami
Obstuga maszyn
napedowych
Obstuga pras ce-
ramiki czerwo-
nej

placo-

zasila-

Nazwa odziezy

Mezczyzni

1—5—39— 63

1—5—39—48—67

81—59—1—5

1—5—68—46
1—5—68—46—30

1—5—68—46—30

1—5—68—46
1—5—90—61
39—61

1—5—30—22

1—5—46—22—30

12—68—22—30

1—b5— 68

1—b5— 638

1—5—061

1—5

12—61

12—61

Kobiety



27.
28.
29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Nazwa
i stanowisko

pracy

Nazwa odziezy

Mezczyzni

Kobiety

Obstuga
kulowego
Obstuga motoru
spalinowego
Obstuga suszar-
ni i gamowania
Obstuga zasila-
laczy i gniotow-
nikdw gliny
Obstuga wciggu
liniowego
Obstuga
recznej
Obstuga maszyn
ny  przerobczej
przed dotowa-
niem

Obstuga windy
Oczyszczanie @3-
sioréow

Obstuga kottow
hartowniczych
przy wyp. cegty
wap. piask.
Produkcja szkli-
wa do prod. kafli

miyna

pompy

Przewdz i ukia-
danie ceglty w
kozty

Pracownicy przy
tamaczu  ztomu
ceglanego
Pracownicy mty-
nowi

Pracownicy przy
ceglarce
Polewacz gliny
Plantownik ru-
mowia

12—61—22 *
12

1—5

12—68
1—5—46—76—68

1—5—68—46

1—5—46
1—5

1—5—19

12

1—5

46— 1—5—90

12—61—22

—22

1—5—59
1—5—68



44,
45,
46.
47.

48.
49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

67.
58.

59.
60.

Plantownik gliny
Popielarz
Palacz piecowy

Pomoc przy
szkliwieniu
Polewacz kafli
Robotnicy tran-
sportowi
Robotnicy pla-
COWi

Rymarze
Sciggacze (zbie-

racze cegty z pla-
cow)

Skrobanie drogi
w kopalni
Sortowanie i u-
stawianie mate-
riatu  w kozly
pod szopami

Szykowanie gli-
ny na zime (ko-
palni)

Strzatlowy w ko-
palni gliny na
pow.

Szlifowanie kafli

Smarowacze ma-
szyn

Stajenny
Stotowki i pomoc
(szykowanie gli-
ny dla formia-
rzy)

Nazwa odziezy

Mezczyzni

1—5 68
1—5—61—22
1—5—61—22

1—5
1—5—22

1—5—35

1—5—38
1—5—59

1—5—68

1—5—61—19

1—5—68—46—30

1—5—46—60—99—30

1—5—22

12—22—90
1—5—68

1—5-68—59

Kobiety



62.

63.

64.

63.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Nazwa Nazwa odziezy
i stanowisko Mezczyzni Kobiety
pracy
Szlamowanie gli-
1—5—68—59
Traciarz (narzu-
canie gliny do
kototoku) 1—5— 68
Ustawiacz cegtly
w piecu 1—5—22:—61—101—90
Uktadacz  cegly
suréwki  w su-
szarni 1—5—19 22
Ucinaczki i od-
bieraczki  cegly
sur. z prasy 13—59—61

Wcigganie wody
do mieszadta

Wywaoz cegly pa-
lanej z piecéw

Zasypywacze ro-

czni  gliny na
mieszadto
Zbieranie cegty

suchej z suszarni

Zataczka (dowoz
cegly surowej do
p:eca)

Zbieranie odpad-
kow przy prasie

Wi iertacze w ko-
palni gliny

1—5

1—5—22—61—101

1—5
1—5— 22
1—5—59
1—5

1—5—60—46—22—30

Uwaga: Ustala sie, ze tapki ochronne przy przenoszeniu cegiet

wypalonych sg narzedziem pracy

i.winne by¢é wy-

mienione za zwrotem zuzytych.



10.

11

Dziat — Ceramika techniczna, wyroby szamolpwe.

Nazwa
i stanowisko

pracy

Czyszczenie pie-
cow produkc. i
dowozenie wegla
Czyszczenie  ze
szkliwa

Czyszczenie por-

celany kwa-
sem fluorowodo--
rowym e

Czyszczenie Kka-
natow kanaliza-
cyjnych

Dowozenie su-
rowca i po6tfab-
rykatow
Drukarka porce-
lany

Formowanie ka-
psli owalnych i
lekkich
Glazurowacz(ka)
szlifierz,  kaps-
larz

Kierownicy fa-
chowi w porce-
lanie
Kontrolowanie
towarow i pek-
niec¢

Kalkarki, 'stalo-
drut, lakowanie,
stemplowanie,
drukarki

Nazwa odziezy

Mezczyzni Kobiety
1+5
15
9+ 57+ 81
35+ 58+ 71
1+5
9+ 19
1+ 5+ 59+ 61

1+5+ 57+ 81+ 73 1+5+ 57+ 81+ 75

16

15



12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

Laboranci i po-
moc

tamacz ztomu
Modelarz
Moae.arz purpu-
rzvstp i pomoc
natrysk. i

Miyn walcowy
Mieszanie masy
Napetniacze kap-
sli i odnoszenie
form do pieca
Obstuga piecow
tunelowych (pa-
lacz)

Obstuga piecow
gazowych - kot-
tow

Obstuga miynéw
ceramicznych
Obstuga gnio-
townikow
Obstuga pras
Obstuga szlamo-
wni

Obstuga suszami
Obstuga dotowni
i kopalni gliny
Obstuga szlifier-
ni porcelany
Obstuga 'sortow-
ni

Odbior masy sza-
motowej
Obsti7fi> pras ka-
pslowych
Odlewacze przed-
miotéw porcela-
nowych

Nazwa odziezy
Mezczyzni Kobiety

15
1+ 5+ 61
8

15 15
1+5+ 61
1+ 5+ 49+ 52

1+5+ 61

1+5+ 61

1+5+ 61
1+5+ 61

1+ 5+ 61
1+ 57+ 5+ 638

1+ 57+ 5+ 638
1+ 5+ 61

1+ 5+ 68

39 39

1+ 5+ 19+ 61 1+ 5+ 19+ 61
1+ 5+ 61

145+ 52

1+5+ 19+ 68



32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.
48.

Oczyszczarki —
odkurzaczki
Odlewacz modeli
i form

Przer6bka masy
szamotowej
Dowo6z kapsli
Pomoc w mie-
szanin farb dla
porcelany

Pomoc wvr>"Gbo-
wywacza farb
Pa“owacze por-
celany
Pracownicy w
gliniaku
Pracownicy koto-
toku

Pracownicy przy
pranie masy por-
celany
Pracownicy skita-
dow i suszami
Pracownicy wy-
wozacy gotowe
wyroby z pieca
Pracownicy przy
farbowaniu (ma-
larze na porcela-
nie)

Pracownicy w
kitowni
Pracownicy przy
gniotowniku ¢ko-
towym

Tokarz porcelany
Palacz p*zy
muflu

Nazwa odziezy

Mezczyzni

8+ 61+ 59

15+ 61
1+5

15
15

19—75
1—5—68-22—30

12—61

19—61

1—5

1—5

19

1—5—61

12—61
1—5—61

Kobiety

13+ 75



49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Nazwa
i stanowisko

pracy

Palacze w pie-
cach do wypal.
porcelany

Pracownicy na
polu badawczym
— badanie izola-
torow na rozer-
wanie i przebicie
pradem wysokie-

go napiecia
Ustawianie ma-
tryc

Wyrdb cegtly sza-
motowe;j (stry-
charz)

Uktadacze ‘wyro-
béw surowych w
piecu
Wyprébowacze
farb - wykwali-
fikowani
Wyttaczarki ga-

lanterii elek-
trycznej
Wybieracze to-
waru biatego z
kapsli

Wybieracze to-
waru z wozkéw
pieca tunelowego
Wybieracze pie-
cow dolnego po-
ktadu

W atkowanie ma-
sy porcelanowej
Wykarnczanie na
tokami wyrobdéw
porcel.

Nazwa odziezy

Mezczyzni

1—5—61—74

14—70—81

1—5

1—5—-19—61

1—5—61—90—59—22

—101
15

15
15—51

1—5—19—61—80

1—5—19 61—80

12-5—19

19—89

Kobiety



L.
P-

61.

62.

63.
64.
65.
66.

67.
68.

69.

70.

71.

72.

73.
74.

Uwaga: Ustala sie, ze

Nazwa
i stanowisko
pracy

Zasypywanie
masy  szamoto-
wej
Mieszanie
na bebnie
Goérnik
Garncarz
Formiarz
Ubijacz
masy szamotu
Palacz szam. kam
Pracownik obstu-
gujacy suszarnie

masy

w szamotow-
niach
Pracownik  ob-
stugujacy sita
Pracownik sor-
towni
Pracownik przy
czyszczarce
Mechanik  war-
sztatowy
Popielarz

tadowacz wegla
na piece

M. P.

(—) M. Baryta
(—) O. Vieveger

Nazwa odziezy

Mezczyzni

12—61—22
1—5—61
1—5—67—51
19

12—49

1—5—61
1—5r-22—61—101

19—1—-5—61

39—61

1—5—19-22—30

12—22
1—5—-22r-61

1—5—22

Kobiety

19

tapki ochronne przy przenoszeniu cegiet
wypalonych sg narzedziem pracy i winny by¢ wymie-
nione za zwrotem zuzytych.

M. P.

(—)inz. L. Burdynski

(—) Z. Garnkowski

(—) St. Mierzejewski



Zatacznik Nr. 5
do Aneksu Nr. 5
branzy ceramiki czerwonej

TABELA PLAC DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W ZAKLADACH WYROBOW SZAMOTOWYCH, CERAMIKI
TECHNICZNEJ, | KOPALN GLIN ORAZ SUROWCOW MI-

NERALNYCH.
Kategoria stawka dodatek dodatek dodatek
ptacy godzinowa sezonowy  stoteczny  morski
zt zHgodz. zHgodz. zHgodz.
1 42,50 8,00 1,30 2,10
2. 46,50 9,50 1,40 2,40
3. 52,50 10.50 1,50 2,70
4, 58,50 11,50 1,70 3,00
5. 65,50 13,00 1,90 3,30
6. 72,50 14,50 2,20 3,70
7. 79,50* 16,00 2,40 4,10
8. 85,50 17,00 2,60 4,40
1)l a) Stosowanie wszelkiego akordu lub premii musi by¢

oparte na $cistych normach pracy ustalonych przez
pracodawce i Rade Zaktadowg (stosownie do
art. 2 p. ,b“ Aneksu Nr 5 branzy ceramiki czerwo-
nej) i zatwierdzonych przez Zrzeszenie i Okregowy
Zarzad Zwigzku Zawodowego,

b) Zacheta stosowana przy systemie akordowym dla
pracownikéw zatrudnionych w wytw. wyrobdw
szamotowych i ceramiki technicznej wynosi 20%
stawki godzinowej.

Za prace, ktéorych wykonanie powoduje chorobe za-

wodowg (krzemica), tj. na wydziatach krzemionko-

wych przy nastepujacych stanowiskach: obstuga tama-
czy, miynow, siloséw, sit, gniotownikéw mokrych, mie-
szanie d workowanie zapraw krzemionkowych, tadowa-
nie zapraw krzemionkowych luzem, szlifowan:e ksztat-
tek krzemionkowych, reczna obrébka kamienia kwar-
cytowego, jak rowniez za statg prace na innych stano-
wiskach znajdujacych sie w pomieszczeniach, w kté-
rych znajdujg sie wymienione powyzej stanowiska —



otrzymujg robotnicy dodatek w wysokosci 5 zt do kaz-
dej godziny przepracowanej w tych warunkach.

M. P. M. P.
(—) M. Baryta (—) inz. L. Burdynski
(— O. Vieveger (—) St. Mierzejewski

(—) Z. Gamkowski

Zatgcznik Nr 6
do Aneksu Nr 5
branzy ceramiki czerwonej

TABELA ZASZEREGOWAC PRAC DLA PRACOWNIKOW

FIZYCZNYCH ZATRUDNIONYCH W ZAKEADACH WY-

ROBOW SZAMOTOWYCH, CERAMIKI TECHNICZNEJ, KO -
PALN GLIN | SUROWCOW MINERALNYCH.

. Prddukcija

A. Rozdrabialnia, mieszalnia i przeré6bka mas.

1. Brygadzista rozdrabialni i mieszalni na
wiekszych zaktadach .,
Obstuga maszyn mieszajacych lub recz-

N
o

ne mieszanie mMas . 4
3. Miynarz na zespole maszyn mielacych 4
4. Obstuga silosOW i 4
5. Starszy robotnik przy ceglarce 4
6. Przygotowanie szl kleru o 4
7. Obstuga pojedynczo pracujgcych ma-
szyn rcizdrabiajacych, mielgcych i mie-
szajacych z réwnoczesnym zasilaniem 3
8. Obstuga ceglarek i obrzynaczy . 3
9. Workowanie mieliw i m as ...ceeveenn. 3
19. Suszarnie glin na suszarni podestowej 2
11. Mycie kwarcytow ., 2
12. Sortowanie i czyszczenie ztomu ze szlaki 2
B. Formownia i suszarnia surowych wyrobéw
1. Kwalifikowany brygadzista formowni
recznej 7
2. Brygadzista formowni ... 6
3. Formowanie na ubdjakach ... 5

4. Obrobka kamienia kwarcytowego mtot-
kami pneumatycznymi . 5



C.

5.

6.

Formowanie reczne . ksztattek mniej

trudnych do

wykonania.

Formowanie reczne ksztattek trudnych
do wykonania (starszy formierz reczny)
6¢a. Czotowy formierz maszynowy na ciez-
kich prasach dzwigniowych i Srubowych
0 recznym napedzie oraz dottaczarki z
kotem zamachowym ... 4

maszynowy na pra-

owanie na suszami .

7. Formierz-odbieracz przy dottaczarkach
z popychaczem

8. Przyuczony formierz na ubijakach

9. Maszynowa obrobka kwarcytu pitami
diamentowymi (czotowy)

10. Pomoc formierska dla starszych form:e-
rzy

11. Formowanie reczne ksztattek Izejszych
do wykonania (mfodszy formierz)

12. Czotowy formierz
sach lekkich o napedzie recznym (dzwi-
gniowych, srubowych, kanatkowych,*
rurkowych itp.) oraz innych prasach
0 napedzie MaszZyNOWYM .occocvvvvererreniennns

13. Kantowanie i sort

14. Obstuga baterii suszarn

15. Dowo0z surowych wyrob6w na suszarnie

16. Pomoc formierska

Piece

1. Palenie w piecach ptomiennych i gazo-

2.

»w

® g o u

wych (starszy palacz)

Palenie w piecach ptomiennych i gazo-

wych (palacz)

Ustawianie w piecach

Zawobzka .z us

zZ pieca .

tawianiem, wywozka

ZawoOzka do pieca bez ustawiania

Mtodszy palacz p

rodukcyjny

Czyszczenie kanatlow w piecach

Pomoc palacza

(9]
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D.

Laboratorium, kontrola przebiegu prot-

dukcji i odbiér gotowej produkcji.

1
2
3
4.
5
6

Laborant......oiii,
Starszy sortowacz wyrobéw gotowych
Miodszy laborant......
Sortowaniewyrobow gotowych

Szlifowanie ksztattek
Pomoc laboratoryjna

Kopalnie.

NS

® o ol

10.
11,
12.
13.

14.
15.

Gbémdk szybowy .
Brygadzista kopalnlany ...........................
Starszy gornik kopalh podziemnych .
Strzatlowy na kopalniach odkrywko-
WYCHh e
Gornik w kopalni podziemnej

CieSla gOINICZY i
Pompiarze podziemnych kopali
Maszynista  maszyn wydobywczych
wyciggowych, cinaczy, bagrow
Wydawca materiatu wybuchowego
Obstuga ptuga do urabiania gliny
Gornik na powierzchni...ins
Pompiarze w kopalniach odkrywkowych
Robotnicy przy . wierceniach poszuki-
wawczych . O
Rozbijanie i odkrywka na kopalniach .
Robotnik torow y

Il. Transport produkcy jny

i pomocniczy.

Kierowca samochodowy wysoko-kwali-
fikowany mechanik z conajmniej 5-let-
nig praktyka

. Kierowca samochodowy wykwalifiko-

wany mechanik z praktykg ponizej
B5-Ciu lat
Kwalifikowany maszynista waskotorowy
z praktykg 5-Ciu lat....
Srednio kwalifikowany kierowca z 3-let-
nig praktyka

NDNWWwH P
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10.

11.

12.

13.

TR WN

® -

Maszynista parowozoéw i ciggnikéw was-
kotorowych z praktykg powyzeji 3-ch lat
Pomocnik  kierowcy samochodowego
Z prawem jJazdy
Maszynista parowozow i ciggnikow was-
kotorowych z praktyka ponizej 3-ch lat
Transportowanie na taczkach surowcéw,
mas, mieliw bloczkow surowych . . .
Obstuga windy .
Pomocnik kierowcy samochodowego bez
Prawa  JazZdVy e
Transportowanie surowcOw, mas, mie-
liw, bloczkéw surowych i pozostatych
materiatdw na wozkach ...,
Obstuga pojedyncza pracujgcych tran-
sporteréw i elewatorOw .....ccccoevecvvvrennens
Donoszenie narzedzi, surowcéw i pét-
ProduktOw

I1l. Ekspedycja.

Przysiegly W agoWyV .
Wagowy .
Starszy robotmk ekspedycp
tadowanie mieliw i zapraw luzem
Zatadunek i wytadunek wagonow

IV. Warsztaty.

Kwalifikowany brygadzista  warszt.
mechan.
Kwalifikowany  brygadzista warszt.
modelar. o \ N\

Slusarz remontowy wysokokwallflko-
wany %

Tokarz, spawacz, modelarz Wysokokwa-
lifikowany e
Slusarz  warsztatowy i maszynowy
wysokokwalifikowany ...
Faezer, strugacz, diutownik, kowal,
szlifierz, elektromonter, elektromechanik
Monter gazowo-wodny ...
Modelarz e

N W ow w Ol



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

o OIhw® -

10.
11,
12.

Tokarz, spawacz, kowal, frezer, stru-
gacz, diutownik szlifierz metalowy,
monter gazowo-wodny, elektromonter,
mtodszy modelarz, $lusarz modelowy
Il KA 4
Smarowacz maszyn produkcyjnych . . 4
Magazynier narzedziowy umiejgcy za-
prawia¢ i naprawia¢ nieskomplikowane

NATZEd Zia i 4
Wykwalifikowana pomoc $lusarza ma—
SZYNOWEQO  coeveceeeireenieesiie e sbe e 3
Wykwalifikowana pomoc tokarza, spa-

wacza, kow ala 3
Wykwalifikowana pomoc stolarza
IocieSli 3
Wykwalifikowana pomoc modelarza . . 3

Pomoc rzemieSlnicza wykonujaca proste
czynnosci w warsztatach............ 2
Niewykwalifikowana pomoc rzemie$l-
nicza 1

V. Rbézne.

Brygadzista placow y ..o 5
Maszynista w sitow ni........ 5
Palacz kottowy kottow niskopreznych .
Biaty murarz L
Czerwony mMurarz e
Robotnik na b. brudnych i b. ciezkich
robotach ., 4
Robotnik na b. brudnych lecz lekkich
robotach 3
Kwalifikowana pomoc magazyniera w
magazynie techn. o 3
Pomocnik maszynisty............ 2
Woznica stajenny ., 2
Portier — kontroler marek .

WOZNi

M. P M. P.
(5 M Baryla (—) ini. L. Burdynski

AD A

NN

<—) O. Vieveger (—) St. Mierzejewski

(—) Z. Gamkowski



Do Uktadu Zbiorowego Pracy -dla pracownikow za-
trudnionych w zakitadach wchodzacych w sktad Zwigzku
Zrzeszen Prywatnego Przemystu Mineralnego i Mate-
riatbw Budowlanych.

BRANZA ARTYKULOW SCIERNYCH (SZLIFIERSKICH)
| SZTUCZNYCH KAMIENI MLYNSKICH.

Aneks niniejszy stanowi uzupetnienie Uktadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikow zatrudnionych w zaktadach wchodza-
cych w skiad Zwigzku Zrzeszen Prywatnego Przemystu Mine-
ralnego i Materiatow Budowlanych, zawartego w dniu 28 maja
1949 r. w Warszawie i zawiera postanowienia dodatkowo regu-
lujgce stosunki pracy i ptac w branzy artykutéw S$ciernych
(szlifierskich).

l. Systemy pracy i ptac.

Art. 1. Pracownicy zatrudnieni w branzy artykutdéw
Sciernvch  (szlifierskich) zaszeregowani sg do s-iu kategorii
ptac d.la pracownikéw fizycznych i do 12-tu kat. ptac dla pra-
cownikéw umystowych.

Tabele ptac i zaszeregowania sg w zalgcznikach.

» A, Pracownicy”™ Fizyczni.

Art. 2. W branzy artykutow Sciernych (szlifierskich)

stosuje sie nastepujgce systemy pracy i plac:
1. akord czysty
2. dnidwka z premia
3. dniéwka zwykta.

W systemie akordu czystego pracujg wszyscy pracownicy
fizyczni produkcyjni, jak'prasowacze, formaarze, ubijacze recz-
ni, ustawiacze w piecach ceramicznych, tokarze ceramiczni, .
wylewaeze- monterzy.



Stosowana w tym systemie zacheta akordowa wynosi 20%
stawki godzinowej.

W systemie pracy akordowej pracownicy otrzymujg za
kazdg wykonang i przyjetag jednostke pracy wynagrodzenie
obliczone wedtug nastepujgcych zasad:

Ptace dniéwkowg, wynikajacg z osobistego zaszeregowa-
nia powiekszong o 20% zachety akordowej dzieli sg przez
norme (o$miogodzinng).

lloraz otrzymany .stanowi (cene jednostkowg pracy
w akordzie.

Systemem dnidwki z premiag sg objeci, o file nie pracuja
w akordzie, nastepujacy pracownicy: palacze piecéw ceramicz-
nych i docieracze wyrobdw $ciernych.

W systemie dnidwki z premig pracownicy otrzymuja
oprécz ptacy dnidwkowej premie za procentowe zmniejszenie
brakéw i odpadéw wedtug nastepujgcej tabeli:

za otrzymanie 17% brakow — 5% wynagrodzenia
16% . — 10%
15% . — 15%
14% ” - 20%
13% ” — 25%
.- . 12% ” — 30%
11% ” — 35%
10% ” — 40%

3 i 9% — 48% "

. 8% — 60%
7% ” — 75%
i ii 6% . — 90%
5% - 115%
4% . - 140%

W systemie dnidwki zwyktej pracujg wszyscy pracownicy
fizyczni nie objeci w/w systemami, o ile dla nich nie da sie
ustali¢ norm pracy, albo ich zaliczy¢ do systemu dnidwki
z premia.

W systemie dniéwki zwyktej pracownicy otrzymujg wy-
nagrodzenie wynikajace z ich osobistego zaszeregowania.

Il. Dodatki przy pracy ,w warunkach szkodliwych
dla zdrowia.

Art. 3. Kategorie pracownikow zatrudnionych ‘przy pra-
cach w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ktérzy'uprawnie-



ni sg z tego tytutu do otrzymywania dodatku, jak roéwniez
wysoko$¢ tego dodatku ustalone sg w zat. Nr 1 do niniejszego
Aneksu.

Art. 4. Kategorie pracownikow uprawnionych do otrzy-
mywania mleka oraz ilosci przystugujacego im mleka okreslone
sg w zal. Nr 4 do niniejszego Uktadu Zbiorowego.

Art. 5. Do niniejszego Aneksu dotgcza sie nastepujace
zatgczniki, stanowigce jego czes¢ integralna:

Zatacznik Nr 1 ,Tabela ptac pracownikéw fizycznych
oraz wykaz kategorii pracownikéw upraw -
nionych do otrzymywania dodatku za
prace w warunk. szkodliwych dla zdro-

wia”,
Zatacznik Nr 2 ,Tabela zaszeregowania pracownikéw fi-
zycznych”.
Zarzad Giowny Zwigzek Zrzeszeh Prywatnego

Zw. Zawodowego Pracownikéw Przemystu Mineralnego i Mat.
Pracow. Budownictwa, Ceramiki  Budowlanych w Warszawie
i Pokrewnych Zawodow w Polsce

(—) M. Baryta Prezes (—) Inz. L. Burdynski
(—) O. Vieveger Dyrektor (—) St. Mierzejewski

(—) Z. Garnkowski
Z. Wolski
Zwiazek Zawdéd. Prac. Przem.
Chem. wPolsce, Zarzad Gtoéwny
Sosnowiec

(—) W. Cieplinski
(—) A. Arasimowicz



Zatgcznik Nr 1

do Aneksu Nr. 6.

branza art. Sciernych i szt
kamieni miynskich

TABELA PLAC PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH

branzy artykutéw $ciernych (szlifierskich) i sztucznych
kamieni mitynskich

Kategoria Stawka godzinowa dodatek sezon. dod. morski
zt zt/godz. zt/godz.
1 42,50 8,50 2,50
2 45,50 9,00 3,00
3 48,50 10.00 3.50
4 53,50 11,00 4,20
5 58,50 12,50 4,50
6 64,50 13.50 4,80
7 72,50 14,50 4,90
8 80,50 16,00 5,00

WYKAZ KATEGORII

pracownikéw uprawnionych do otrzymywania dodatku za

prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia (
1) mielenie artykutdéw szlifierskich — (warzel- — Zmodikbfhre
nicy) 5zt uarunkach
2) przesiewanie i sortowanie artykutdw szli-
fierskich — 5,z%
3) formowanie w stanie suchym art. szlifier-
skich (formiarze) — 5,
4) obrobka i docieranie artykutéw wypalonych
(tokarze i docieracze) — 5,
5) sporzadzanie mieszanin o zawarto$ci ttlenku
otowiu (warzelnicy) -7,

5) frytowanie i wulkanizowanie wyrobdw szli-
fierskich o zawartosci tlenku otowiu (pala-

cze) — 7 .
M. P. M. P.
(—) M. Baryta " (—) inz. L. Burdynski
(—) O. Vieveger (—) St. Mierzejewski

(—) z. Garnkowski



Zatgcznik Nr. !
do Aneksu Nr. 6.

branza art. Sciernych i szt. kamieni
mitynskich.

TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW FIZYCZ-
NYCH BRANZY ARTYKULOW SCIERNYCH (SZLIFIER-
SKICH) | SZTUCZNYCH KAMIENI MEYNSKICH

Kategoria
ptacy

1 Goncy, .sprzataczki

Nazwa zawodu Opis* czynnosci

odnoszenie paczek, listow i pism,

Pomoc niewykwali-
fikowana, robotnicy
placowi przy lekkich
robotach
Brakarze,
kwalifikowana
Prasowacze (nie sa-
modzielni) pracujacy
pod nadzorem e

pomoc

Ustawiacze w pie-
cach ceramicznych,
wylewacze — mon-
terzy

Warzelnik i sporza-
dzacz mas szlifier-

skich
Tokarze ceramiczni

Formiarze
ubijacze

reczni —

Docieracze

Prasowi samodzielni

nadawanie na poczte przesytek
itp.

sprzatanie biur i lokali
przesiewanie mieszanin szlifier-
skich, gniecenie i przygotowywa-
nie szamotu

sortowanie wypalonych wyrobow,
formowanie wyrob6éw szamoto-
wych, odwazanie mas szlifierskich
przygotowanie form, ubijanie ma-
sy, podawanie pod prase

ustawianie wyrobow surowych w
piecach, izolowanie wyrobéw pias-
kiem, wylewanie otworéw i ob-
sadzanie tarcz na trzpieniach
odwazanie i mieszanie sktadnikéw
do mieszanin szlifierskich metoda
suchg i mokra

obrobka ptaszczyzn, obwodow i
otworéow w wypalonych artyku-
tach Sciernych, nadawanie ksztat-
tow wymiarowych wg szkicow i
rysunkow

formowanie wyrobow recznie lub
Irnaszynowo metodg prasowang lub
ang

docieranie wedtug wymiaréw wy-
palonych artykutéw

prasowanie prasami hydraulicz-
nymi art. sciernych o réznych wa-
runkach wigzania. Utrzymywanie
w porzadku pras hydraulicznych



Kat.

plac Nazwa' zawodu Opis czynnosci
Palacze ceramiczni umiejetno$¢ doprowadzania pieca
do -odpowiedniej temperatury wg
tabel i przepisobw wymaganych do
produkcji réznych asortymentéw
artykutéw Sciernych
8 Palacz ceramiczny- umiejetnos¢ zakorniczenia procesu
specjalista wypalania, samodzielne prowadze-
nie, piecow ceramicznych i wulka-
nizacyjnych
Brygadzisci odpowiedzialno$¢ i nadzorowanie

prowadzenia catosci produkcji ar-
tykutow Sciernych.

M. P. M. P.
(—) M. Baryta (—) inz. L. Burdynski
(—) O. Vieveger (—) St. Mierzejewski

(—) Z. Garnkowslci

PROTOKOL DODATKOWY

do Uktadu Zbiorowego Pracy zawartego w dniu 28 maja
1949 r. pomiedzy Zarzadem GHownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikdw Budownictwa, Ceramiki i Pokrewnych Zawo-
déw w Polsce — Warszawa, ul. Marszatkowska 72 a Zwigzkiem
Zrzeszen Prywatnego Przemystu Mineralnego i Materiatdw
Budowlanych Warszawa, ul. Flory 3 i Ogdlnopolskim Zrzesze-
niem Prywatnego Przemystu Wytworcow lzolacji i Impregna-
téw Budowlanych, Warszawa, ul. Nowy Swiat 37 dawniej
ul. Wilcza 25.

1. 27 pkt. 2 skres$la sie cate zdanie od stdw ,,Pracodawca prze-
kazuje w terminie",

2. W Uktadzie Zbiorowym Pracy, cze$¢ ogdlna, strona s, art.
27 pkt. 4 wiersz 3 winno by¢ ,wptata” zamiast ,wyptata",

3. W Aneksach Nr. 1, 2, 3, 4, 5 6 niniejszego Uktadu winno
by¢ wszedzie ,iloraz" zamiast ,iloczyn",



4. W Aneksie Nr. 3 strona 3, art. & winno by¢ ,zalgcznik

Nr. 1“ zamiast ,zatgcznik Nr. 2",

5. W Aneksie Nr. 5, strona 2, art. 2 pkt. 2a wiersz 7 winno
by¢ ,dyzurni tablicowni" zamiast ,,dyzurni tablicowi" —
nastepnie w wierszu s po stowie ,pomoc rzemieSlnicza“
dopisa¢ opuszczone ,murarze", ,

6. W Aneksie Nr. 5, zalgcznik Nr. 3 w podtytule kolumny
pionowej 3 winno by¢ ,wysoko$¢ dodatku" zamiast ,wy-
dajnos$¢ dodatku" oraz w rubryce 4 poziomej ,palacze"
wysokos$¢ dodatku winna by¢ ,,5" zamiast ,6".

Jednocze$nie postanowiono zaliczy¢ pracownikéw ,kopali
piaskéw oraz zwiru" do pracownikéw surowcow mineralnych
i przyja¢ ptace wg zatgcznika Nr. s Aneksu Nr. 5 przy stoso-
waniu w systemie pracy akordowej zachety akordowej wyno-
szacej 1016 stawki godzinowej.

Zarzad Gtdwny Zw. Zawodowego Zwigzek Zrzeszehn Prywatnego
Pracow. Budownictwa, Ceramiki Przemystu Mineralnego i Mat.
i Pokrewnych Zawodéw w Polsce Budowlanych w Warszawie

(—) M. Baryta Prezes
(—) Z. Garnkowski (—) inz. L. Bnrdynski
(—) o. Vieveger Dyrektor
(_) Z. Wolski (—) St. Mierzejewski
Dyrektor
(—) W. Lodzinski
Prezes

(—) Dr. H. Stankiewicz

TLOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY | OPIEKI SFOt.

ZAMOWIENIA ii WPLATY NALEZY KIEROWAC POD ADRESEM:
MINISTERSTWO PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ, WARSZAWA,
PLAC DABROWSKIEGO 1

Cena niniejszego numeru 300 zt.

Druk PWZG, Warszawa, Tamka 3. 1300. Zam, 2862. B- 82521.



