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3.

OBWIESZCZENIE 
MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 21 lipca 1949 r.

0 wniosku w  sprawie nadania mocy powszechnie obowiązującej 
na obszarze całego Państwa układowi zbiorowemu pracy w  pry­

watnym przemyśle mineralnym i materiałów budowlanych.

M inisterstw o P racy  i Opieki Społecznej obwieszcza, że 
Zw iązek Zawodowy Pracow ników  Budow nictwa, Ceram iki
1 Pokrew nych Zawodów w Polsce zgłosił na podstaw ie art. 21 
ustaw y z dnia 14 kw ietnia 1937 r. o układach zbiorowych p ra ­
cy (Dz. U. R. P. N r 31, poz. 242) oraz rozporządzenia M inistra 
Opieki Społecznej z dnia 31 m aja 1937r. (Dz. U. R. P. N r 40, 
poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie obowiązującej 
na obszarze całego Państw a układow i zbiorowem u pracy 
w pryw atnym  przem yśle m ineralnym  i m ateriałów  budow la­
nych zaw artem u w W arszawie w dniu  28 m aja 1949 r.

Z B I Ó R



a) po stronie pracow ników  przez Związek Zawodowy P ra ­
cowników Budownictwa, Ceram iki i Pokrew nych Zawodów 
w Polsce,

b) po stronie pracodawców przez Związek Zrzeszeń P ry ­
w atnego Przem ysłu  M ineralnego i M ateriałów  Budow lanych 
oraz Ogólnopolskie Zrzeszenie P ryw atnego Przem ysłu W y­
tw órców  Izolacji i Im pregnatów  Budowlanych.

Tekst uk ładu  podany jest w załączniku.
Przeciw ko nadaniu  powyższemu układow i mocy powszech­

nie obowiązującej można wnieść sprzeciw do M inisterstw a P ra ­
cy i Opieki Społecznej, za pośrednictw em  Inspektora P racy  
I O kręgu (W arszawa, Plac Dąbrowskiego 1) w ciągu 14 dni od 
daty  ogłoszenia niniejszego obwieszczenia.

D yrektor Departam entu Płac 
(—) Inż. Edm und Czarnowski

■ Ł g f r S S ł .  Zal. do obw. M. P. i O. S.
z dn. 21.VII.1949 r.

UKŁAD ZBIOROWY PRACY

zaw arty  m iędzy Zarządem  Głównym  Związku Zawodowego 
Pracow ników  Budow nictwa, Ceram iki i Pokrew nych Zawodów 
w Polsce, m ającym  siedzibę w W arszawie, ul. M arszałkowska 72
—  z jednej strony, a Związkiem  Zrzeszeń P ryw atnego Przem y­
słu  M ineralnego i M ateriałów  Budowlanych, m ającym  siedzibę 
w  W arszawie, ul. F lory  3 oraz Ogólnopolskim Zrzeszeniem  
P ryw atnego  Przem ysłu  W ytw órców Izolacji i Im pregnatów  
Budow lanych, m ającym  siedzibę w  W arszawie, ul. Wilcza 25
— z drugiej strony.

R o z d z i a ł  I.

Cel, zasięg i czas trwania układu

A rt. 1. 1) Układ niniejszy obejm uje teren  całego k ra ju
a) ustala  w arunk i pracy i płacy pracow ników  fi­

zycznych i umysłowych, zatrudnionych we wszy­
stk ich  zakładach, wchodzących w skład Związku 
Zrzeszeń Pryw atnego Przem ysłu M ineralnego i 
M ateriałów  Budow lanych oraz Ogólnopolskiego 
Zrzeszenia P ryw atnego Przem ysłu W ytwórców 
Izolacji i Im pregnatów  Budowlanych,



b) określa wzajem ne zobowiązania uczestników pod­
pisujących układ,

c) regu lu je  stosunki pomiędzy Związkiem  Zawodo­
w ym  a Zrzeszeniami.

2) Przez użyte w układzie określenie „Pracodaw ca“ 
należy rozum ieć zarów no osoby fizyczne jak  i p raw ­
ne, sam oistnie prowadzące przedsiębiorstw a, przez 
„Zw iązek“ — właściwe organa Zw iązku Zawodo­
wego.

A rt. 2. 1) Układ niniejszy obowiązuje we w szystkich zakła­
dach pracy objętych organizacjam i, k tórych  uczest­
nicy układ ten  podpisują i dotyczy w szystkich za­
trudnionych  w tych zakładach pracow ników  fizycz­
nych i umysłowych.

2) Układ m niejszy zostaje zaw arty  na czas nieokreślo­
ny, począwszy od dnia 1.IV.1949 r.

3) Układ niniejszy lub poszczególne jego postanow ie­
nia mogą być w ypow iedziane przez każdą ze stron  
na 3 m iesiące z góry. W ypowiedzenie w inno być do­
konane listem  poleconym  najpóźniej w  ostatnim  
dniu  m iesiąca kalendarzowego, poprzedzającego 
okres wypowiedzenia.

4) W piśm ie zaw ierającym  wypowiedzenie, uczestnik 
w ypow iadający określi, czy wypow iedzenie doty­
czy całego układu, czy poszczególnych jego posta­
nowień.

5) W przypadku całkowitego lub częściowego w ypo­
w iedzenia układu  uczestnicy przystąp ią niezwłocz­
nie do zaw arcia nowego uk ładu  w całości lub tej 
części, k tórej wypowiedzenie dotyczyło.

6) Jeżeli p e rtrak tac je  prow adzone m iędzy stronam i 
w  okresie wypow iedzenia nie doprowadzą do podpi­
sania nowego układu lub jego części, w zam ian czę­
ści w ypow iedzianej, układ dotychczasowy w całości 
lub odpowiedniej części obowiązuje nadal, nie dłużej 
jednak, aniżeli przez czas 1 m iesiąca od chwili, k ie­
dy okres w ypow iedzenia poprzedniego układu  za­
kończył się.



R o z d z i a ł  II.

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników.

A rt. 3. 1) P rzyjm ow anie do pracy i zw alnianie pracow ników  
należy do pracodawcy, po uprzednim  uzgodnieniu 
na piśm ie z R sdą Zakładową lub Delegatem  , 
zgodnie z dekretem  o Radach Zakładowych. 
W razie b raku  na danym  zakładzie pracy Delega­
ta  lub Rady Zakładow ej, obowiązuje analogiczne 
uzgodnienie z właściwym  Oddziałem Związku. Nie 
dotyczy to osób m ianow anych na stanowisko dy­
rek to ra  (kierownika) zakładu pracy i jego zastęp­
ców.

2) W przypadku nieosiągnięcia uzgodnienia przy 
przyjm ow aniu i zw alnianiu pracow ników  z Radą 
Zakładową, spór zostanie przekazany do ostatecz­
nego rozstrzygnięcia Kom isji Pojednaw czo-Rozjem - 
czej przy w łaściwym  Inspektorze Pracy.

3) P rzy  przyjm ow aniu nowych pracow ników  w inien 
pracodaw ca wraz z R adą Zakładow ą lub Delega­
tem  dać pierwszeństw o, przy rów nych kw alifika­
cjach członkom Związku Zawodowego, daw nym

. pracow nikom  danego Zakładu, zdemobilizowanym  
wojskowym , członkom rodzin zmobilizowanych, 
uczestnikom  w alk  o wolność narodów  ujarzm io­
nych, osieroconym członkom ich rodzin, repa trian ­
tom  oraz utrzym ującym  liczną rodzinę.

Art. 4. 1) Pracow nik, będący członkiem Zarządu Zw iązku 
lub powołany przez Związek do pełnienia zadań 
państw ow ych lub społecznych może być zwolniony 
z pracy tylko z ważnych przyczyn, lub z w iny p ra ­
cownika, w każdym  przypadku za uprzednią zgodą 
Związku. W razie nieuzgodnienia spraw a ulega 
przekazaniu do Kom isji Pojednawczo-Rozjem czej 
przy w łaściwym  Inspektorze Pracy.

2) Umowa o pracę n ie może być przez pracodawcę 
w ypow iedziana ani rozw iązana z powodu powoła­
nia pracow nika do w ykonania powszechnego obo­
w iązku przysposobienia zawodowego, w  ram ach 

“ Powszechnej O rganizacji „Służba Polsce", jak  rów ­
nież w okresie między powołaniem, a w ykonaniem  
tego obowiązku.



R o z d z i a ł  III 

Płace

Art. 5. 1) P łace pracow ników  fizycznych oparto na następu­
jących system ach płac:
a) akord
b) dniów ka względnie staw ka godzinowa
c) dniów ka z prem ią.
P rzy  każdym  z tych system ów stosowane być mo­
gą prem ie, określone odrębnym i regulam inam i 
uzgodnionym i z Zarządem  Głównym  Zw iązku Za­
wodowego i Związkiem  Zrzeszeń oraz Ogólnopol­
skim  Zrzeszeniem, podpisanych pod niniejszym  
układem .

2) Płace pracow ników  um ysłowych oparte są na m ie­
sięcznym system ie wynagrodzenia. Płace te  zosta­
ły ustalone protokólarnie dla każdego zakładu 
w  oparciu o tabelę płac i prem ii dla przem ysłu pań­
stwowego.

3) System y płac, tabele płac, tabele zaszeregowania 
z w yjaśnieniam i, dotyczącym i spoisobu zaszerego­
wania, sposób obliczania płacy akordow ej oraz re ­
gulam iny prem iow ania podane są  w  aneksach i za­
łącznikach do niniejszego układu, stanow iących je ­
go in tegralną część.

4) U stalenie norm  w dostosowaniu do w arunków  
istniejących w danym  zakładzie pracy winno być 
dokonane w spólnie przez pracodawcę i Radę Za­
kładową, przy czym porozum ienie takie m usi być 
zatw ierdzone przez terenow o właściwe Zrzeszenie 
oraz Okręgowy Związek Zawodowy i przesłane w  
oryginale do Zarządu Głównego Związku i Związ­
ku  Zrzeszeń.S-

A rt. 6. 1) W ypłata w ynagrodzenia w inna być dokonyw ana 
w czasie oznaczonym w regulam inie pracy:
a) dla pracow ników  fizycznych przynajm niej raz 

na 2 tygodnie,
b) dla pracow ników  um ysłowych przynajm niej raz 

na miesiąc.
2) Jeżeli w ypłata w ynagrodzenia przypada na nie­

dzielę lub ustaw ow e święto, to należy ją  przełożyć 
na poprzedzający dzień powszedni.



3) W ynagrodzenie winno być w ypisane w yraźnie na  
karcie (kopercie) zarobkowej. Ilość dniówek względ­
nie godzin p łatnych na dniówki lub w akordzie, 
jako też w ynagrodzenie dniówkowe, akordow e 
i prem iow e należy podać na tej karcie oddzielnie.

4) W ypłata w inna być dokonana w dniach w ypłaty  
ustalonych dla danego zakładu pracy lub branży 
w tak i sposób, by została zakończona najpóźniej 
w ciągu jednej godziny od chwili zakończenia p ra ­
cy w dniu  w ypłaty.

Art. 7. P rzy  u sta lan iu  wynagrodzenia za pracę w inna być 
przestrzegana zasada rów nej płacy za rów ną p ra ­
cę w  stosunku do wszystkich pracow ników , nie 
wyłączając kobiet i młodzieży. Jako  podstaw ę do 
obliczania wynagrodzenia należy przyjm ow ać fak­
tycznie w ykonyw aną funkcję i wydajność pracy, 
a n ie  wiek, płeć lub form alne dowody kw alifika­

cyjne.
Art. 8. W przypadku stosowania w ynagrodzenia akordo­

wego lub akordowo-prem iowego pracodaw ca w i­
nien podać pracow nikow i na piśm ie przed przystą­
pieniem  pracow nika do każdej pracy w akordzie, 
wysokość należnego m u w ynagrodzenia za daną 
pracę w sposób jasny  i nie zbudząjący wątpliwości.

Art. 9. Pracow nicy fizyczni pracujący na akord, którzy 
z przyczyn od nich niezależnych nie osiągnęli za­
robku odpowiadającego staw ce dniówkowej, 
względnie godzinowej, o trzym ują zapłatę dniówko­
wą, względnie godzinową wg kategorii w ynikającej 
z osobistego zaszeregowania.

A rt. 10. Za czas stracony w zakładzie pracy z powodu po­
sto ju  niezależnego od pracow nika, w inien on o trzy­
mać zapłatę dniówkową względnie godzinową, w y­
nikającą z osobistego zaszeregowania.

A rt. 11. 1) Za norm alną pracę nocną przysługuje dodatek noc­
ny, wynoszący za każdą przepracow aną w nocy 
godzinę 10% staw ki godzinowej wynagrodzenia, 
w ynikającej z osobistego zaszeregowania pracow ­
nika. '

2) Za norm alną pracę nocną uważa się zm ianę obej­
m ującą czas pomiędzy godz. 22-gą i godz. 6-tą.



Art. 12. 1) Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługują 
następujące dodatki: 50% za pracę w dwóch p ierw ­
szych godzinach nadliczbowych, 100% za pracę 
w trzeciej i następnych godzinach nadliczbow ych 
oraz za pracę nadliczbow ą w godzinach nocnych.

2) Za podstaw ę obliczenia dodatku za godziny nad­
liczbowe przyjm uje się staw kę godzinową, w yni­
kającą z osobistego zaszeregowania.

3) Przy pracy nocnej w godzinach nadliczbowych 
dodatki powyższe oblicza się od wynagrodzenia, 
podanego w art. 11-ym układu.

Art. 13.. 1) Za każdą godzinę pracy w niedziele i św ięta usta^ 
wowe przysługuje dodatek w  wysokości 100% go­
dzinowej staw ki, w ynikającej z osobistego zasze­
regowania.

2) Za pracę w niedziele i św ięta uważa się czas od 
godz. 6-tej dnia świątecznego' do godz. 6-tej na­

stępującego po nim  dnia roboczego.
Art. 14. Zarobek za godziny nadliczbowe oraz podwyżki dla 

pracow ników  płatnych  miesięcznie w inny być obli­
czone przy założeniu, że miesiąc m a 200 godzin ro ­
boczych, t. zn., że aby otrzym ać zarobek godzino­
wy, należy zarobek m iesięczny podzielić przez 200.

Art. 15. 1) Pracow nikow i w razie podróży służbowej lub de­
legacji służbowej (zlecenie przez zakład pracy cza­
sowego pełnienia czynności poza miejscowością 
stałego m iejsca pracy) należą się d iety oraz zwrot 
kosztów przejazdów i noclegów w edług prze­
pisów, obowiązujących w przem yśle państw owym .

2) Pracow nik fizyczny oddelegowany do pracy poza 
stałe m iejsce zatrudnienia:
a) przebyw ający do 12 godzin; otrzym uje i/2 diety,
b) przebyw ający ponad 12 godzin o trzym uje całą 

dietę oraz w ynagrodzenie za godziny nadliczbo­
we, w przypadku pracy w  godzinach nadliczbo­
wych.

3) Pracow nicy delegowani na okres czasu przekracza­
jący 1 miesiąc, m ają  prawo> do zw rotu  kosztów 
przejazdu do stałego m iejsca pracy i z pow rotem  
1 raz w m iesiącu oraz do otrzym ania bezpłatnego 
urlopu  w w ym iarze 1 dnia za każdy przepracowa^- 
ny w delegacji miesiąc.



Zaopatrzenie dodatkowe.

A rt. 16. Pracodaw ca zw raca pracow nikow i poniesione opła­
ty  szkolne za jego dzieci uczęszczające do szkół 
p ryw atnych  na podstaw ie pokw itow ań w ystaw io­
nych przez kierow nictw o szkoły, o ile na danym  
teren ie  brak  jest szkoły państw ow ej lub jeśli b rak  
jest m iejsca w szkole państw ow ej. Konieczność 
um ieszczenia dziecka w szkole pryw atnej m usi być 
um otyw ow ana zaświadczeniem  szkoły państw ow ej, 
stw ierdzającej niemożność przyjęcia.

A rt. 17. 1) Pracodaw ca w inien ułatw ić pracow nikow i do­
kształcanie się poza pracą w  w ykonyw anym  przez 
niego zawodzie.

2) Pracodaw ca zwraca kształcącym  się pracow nikom  
m łodocianym  ponoszone przez nich opłaty szkolne 
wg tych  sam ych zasad co dla dzieci pracowników.

A rt. 18. 1) Pracodaw ca obowiązany jest wydać każdem u p ra ­
cownikowi bezpłatnie depu tat węglowy w wyso­
kości:
a) dla utrzym ującego' rodzinę 2 tony rocznie,
b) d la sam otnego 0,8 tony rocznie.

2) W zakładach pracy, w których  wydaw ano dotych­
czas większe ilości węgla deputatowego, pracow ni­
cy zachow ują dotychczasową wysokość deputatów .

3) W przypadku niemożności w ydania depu tatu  w ę­
glowego pracodawca w ypłaca ekw iw alent gotów­
kowy, licząc po 4.000.— zł za tonę. Ekw iw alent 
pieniężny otrzym uje pracow nik w stosunku m ie­
sięcznym.

4) Term in w ydaw ania depu ta tu  węglowego ustala 
pracodawca w  porozum ieniu z Radą Zakładow ą 
(Delegatem).
Uwaga: Pod pojęciem  pracow nika, utrzym ującego 
rodzinę należy rozum ieć pracow nika, na którego 
w yłącznym  u trzym aniu  są i pozostają z nim  we 
w spólnym  gospodarstwie:
a) żona lub niezdolny do zarobkow ania mąż;
b) dzieci lub rodzeństwo do la t 16-tu, a ponad 

16-cie jeżeli są  niezdolne do zarobkow ania, je ­
żeli się kształcą w  zakładach naukow ych do 
czasu ukończenia nauki nie dłużej niż do ukoń­



czenia 2Ingo roku  życia; w  razie odbywania s tu ­
diów w  wyższych zakładach naukow ych do 
czasu ich ukończenia, jednak  nie dłużej niż do 
ukończenia 24 la t życia. Za dzieci uważa się 
w łasne dzieci pracow ników  zarówno zrodzone 
w m ałżeństwie, jak  i poza m ałżeństw em  oraz 
dzieci przybrane, dzieci o fiar wojny, przy jęte  
na wychowanie, pasierbów  i wnuków;

c) rodzice (teściowie) niezdolni do- pracy i nie po­
siadający żadnych źródeł dochodu.

Prawdziwość danych w ym ienionych pod a), b) i c) 
w inna być stw ierdzona przez Zarząd Gminny, 
względnie prowadzącego m eldunki, albo przez Ra­
dę Zakładową.
W w ypadku, gdy w jednym  zakładzie pracuje 
dwóch czy więcej członków rodziny, prowadzących 
wspólne gospodarstwo domowe, depu ta t opałowy 
w  wysokości przew idzianej dla utrzym ującego ro ­
dzinę, otrzym uje tylko jeden członek rodziny (gło­
wa rodziny). Pozostali pracow nicy członkowie ro­
dziny otrzym ują depu tat opałowy w wysokości 
przew idzianej dla samotnych.

A rt. 19. 1) N orm alny czas pracy w szystkich pracow ników  
wynosi 8 godzin na dobę, w soboty 6 godzin i nie 
może przekraczać 46 godzin na tydzień.
W szelkie dalsze dodatkow e godziny pracy opłaca­
ne  są jako godziny nadliczbowe w edług przepisów 
art. 12.

2) Dniami wypoczynkowym i i wolnym i od pracy są 
niedziele i ustaw ow e dni święteczne.

3) Do czasu pracy m łodocianych wlicza się godziny 
nauki zawodowej lub dokształcającej w szkole dla 
m łodocianych pracowników, uczniów, term inato ­
rów i p raktykantów , w liczbie 18 godzin tygodnio­
wo, niezależnie od tego, czy nauka odbywa się 
w szkole w godzinach pracy młodocianego, czy też 
poza godzinami.

4) Z atrudnienie w godzinach nadliczbowych pracow ­
ników m łodocianych jest niedozwolone.

A rt. 20. 1) Czas rozpoczęcia i ukończenia pracy oraz przerw y 
wypoczynkowe ustalone będą przez pracodawcę 
w porozum ieniu z Radą Zakładow ą (Delegatem).



2) P rzerw y w pracy na skutek w arunków  szczegól­
nie szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia, opłaca­
ne są przez pracodawcę jak  za norm alny czas pracy.

Art. 21. Przedłużenie czasu pracy lub prow adzenie pracy
w niedzielę lub dzień święteczny, niezależnie od 
uzyskania zezwoleń w łaściwych władz, w inno być 
uzgodnione z Radą Zakładow ą lub Delegatem. 
W przypadku konieczności przedłużenia czasu p ra ­
cy na okres dłuższy niż 4 dni, lub prow adzenia 
pracy w niedzielę, lub dzień świąteczny, w ym aga­
na jest ponadto uprzednia zgoda Związku.

Art. 22. W zakładzie lub oddziałach o ruchu  ciągłym  p ra ­
codawca w porozum ieniu z Radą Zakładow ą usta ­
li schem at i wykaz im ienny pracow ników , w edług 
których  dzień wypoczynkowy dla poszczególnych 
pracow ników  zostanie przesunięty na dzień pow­
szedni. W każdym  razie pracow nik w inien co trze ­
cią niedzielę mieć wolną od pracy.

Miejsce pracy, narzędzia i ubrania robocze.
Art. 23. 1) Pracodaw ca przyjm ując pracow nika obowiązany 

jes t wskazać m u m iejsce pracy oraz przydzielić 
narzędzia pracy.

2) Narzędzia, w ym agające napraw y w skutek norm al­
nego zużycia, napraw ia się na koszt zakładu p ra ­
cy. Narzędzia, k tóre przez norm alne właściwe uży­
w anie stały  się nieużyteczne, zam ienia się na no­
we za zw rotem  zniszczonych.

Art. 24. 1) Pracow nik odpowiada za całość przydzielonych 
m u narzędzi .pracy i w inien zwrócić koszty tych  
przedm iotów, jeżeli uległy one uszkodzeniu lub 
utracie z jego w iny lub niedbalstw a.
Koszt tych narzędzi ustala pracodawca w porozu­
m ieniu z Radą Zakładową, biorąc pod uwagę czas 
użytkow ania i stopień zużycia narzędzi lub ub ra ­
nia.

Art. 25. Pracodaw ca obowiązany jest do w skazania p ra ­
cownikowi m iejsca na przechow anie garderoby oso­
bistej, ubrania  roboczego, ochronnego lub narzędzi 
pracy, należycie zabezpieczonego przed kradzieżą 
i zniszczeniem.



A rt. 26. Jeżeli pracow nik został p rzy ję ty  z w łasnym i na­
rzędziam i pracy, należy m u się w ynagrodzenie za 
ich zużycie w wysokości, ustalonej przez praco­
dawcę i Radę Zakładow ą lub Delegata i odpowia­
dającej cenom rynkowym .

Akcja socjalna. Kultura i oświata.
Wczasy pracownicze.

A rt. 27. 1) Celem podniesienia w arunków  m aterialnych, zdro­
w otnych i ku ltu ra lnych  ogółu pracow ników , za­
trudnionych  w  przedsiębiorstw ach, podległych 
Zrzeszeniu P ryw atnego Przem ysłu oraz członków 
ich rodzin — wprowadza się obowiązek świadcze­
nia pracodawcy na rzecz Funduszu Akcji Socjalnej, 
Wczasów Pracowniczych, Akcji K ulturalno-O św ia­
towej, W ychowania Fizycznego' i Sportu.

2) Wysokość świadczeń pracodawcy na powyższe ce­
le dla zakładów pracy objętych niniejszym  uk ła­
dem, ustala się w wysokości: 8% od sum w ypłaca­
nych pracow nikom  zarobków bru tto , począwszy 
od 1.V.1949 r. do 31.XII. 1949 r., a po tym  czasie 
6,2 %.

3) Pracodaw cy obowiązani są uiścić opłaty w ym ie­
nione w artyku le  niniejszym  pkt. 1 i 2 jednocześ­
n ie ze składkam i za ubezpieczenie społeczne do 
w łaściwej insty tucji ubezpieczeń społecznych. 
W szelkie rozstrzygnięcia co do podstaw y w ym iaru  
składek za ubezpieczenie społeczne obowiązują 
i  d la podstaw y w ym iaru  opłat na  Akcję Socjalną.

4) Insty tucje  ubezpieczeń społecznych są w ładne za­
liczać dokonane przez pracodawców w płaty  prze­
de wszystkim  na A kcję Socjalną, choćby w płata 
była zadeklarow ana na pokrycie składek ubezpie­
czeniowych.

5) Pracodaw cy w yrażają  niniejszym  zgodę, aby przy­
padające od nich opłaty na; Akcję Socjalną w  razie 
nie uiszczenia w term inie, ulegały przym usow em u 
ściągnięciu w  tym  sam ym  tryb ie  i na tych  sam ych 
zasadach, co i składki za ubezpieczenie społeczne.

A rt. 28. Pracodaw ca obowiązany jest zwrócić pracow niko­
wi udającem u się na urlop, lecz nie do dom u wcza­
sów, różnicę pomiędzy faktyczną ceną b ile tu  kole­



jowego w obydwie strony, a ceną takiegoż biletu, 
ustaloną przepisam i taryfow ym i dla pracow ników 
zatrudnionych w przem yśle państwowym .

Urlopy.

A rt. 29. 1) Pracow nicy fizyczni o trzym ują p łatne urlopy w e­
dług następujących zasad:
a) po roku n ieprzerw anej pracy — urlop 8-dniowy,
b) po 3 latach nieprzerw anej pracy w danym  za­

kładzie urlop 15-dniowy,
c) po 10 latach nieprzerw anej pracy w danym  za­

kładzie — urlop 1-miesięczny,
d) dla pracow ników  um ysłowych po półrocznej 

n ieprzerw anej pracy — dwa tygodnie, po rocz­
nej pracy łącznie w danym  zakładzie — 1-m ie­
sięczny urlop, *

e) dla pracow ników  młodocianych po półrocznej 
pracy w danym  zakładzie — 7 dni urlopu, po 
rocznej pracy w danym  zakładzie 14 dni urlopu,

f) pracow nicy fizyczni, którzy z powodu zbyt k ró t­
kiego okresu zatrudnienia nie nabyli praw a do 
urlopu  na podstaw ie obowiązujących przepisów 
praw nych, o trzym ują w razie zwolnienia z p ra ­
cy dodatek urlopow y w wysokości 2,7% od su­
m y w ynagrodzenia za czas przepracow any w 
danym  zakładzie pracy.

2) Za dzień urlopow y przy urlopach 8 i 15-dniowych 
uważa się wyłącznie dzień pracy; dni świąteczne 
podczas urlopu nie są wliczane do czasu urlopu. 
P rzy  m iesięcznym  urlopie liczy się kolejno n a ­
stępujące po sobie dni kalendarzow e, poczynając 
od ostatniego dnia prący.

3) Pracow nik nie może zrzec się praw a do korzysta­
nia z urlopu w zam ian za w ynagrodzenie dodatko­
we, w ypłacane m u przez pracodawcę, a pracodaw ­
ca obowiązany jest umożliwić pracow nikow i w yko­
rzystan ie urlopu w danym  roku kalendarzow ym .

4) U rlopu kuracyjnego (zdrowotnego) nie wolno za- 
* liczać na poczet urlopu wypoczynkowego.

5) Młodociaaii w inni otrzym yw ać urlopy w miesiącach 
w akacji szkolnych (punkt e)).



6) Lista urlopow a w inna być uzgodniona z R adą Za­
kładow ą lub Delegatem.

7) Urlop nie może być dzielony bez zgody pracow nika.
8) Nabytego praw a do urlopu pracow nik nie traci n a ­

wet, gdyby nie upom inał się o urlop.
9) O ile pracow nicy w drodze zwyczajowej uzyskali 

korzystniejsze w arunki urlopow e od przew idzia­
nych w niniejszym  układzie, obowiązują one nadal.

10) Rozwiązanie z pracow nikiem  um owy o pracę przed 
udzieleniem  m u nabytego urlopu, powoduje w ypła­
cenie m u odszkodowania za urlop.

11) Rozwiązanie umowy o pracę przez zakład pracy 
lub przez pracow ników  i naw iązanie jej na nowo 
w ciągu najbliższych trzech miesięcy nie uważa się 
za przerw ę w  umowie o pracę, pozbaw iającą p ra ­
wa do korzystania z urlopu.

12) Pracodaw ca nie może udzielić pracow nikom  u rlo ­
pów w  miesiącu maircu i listopadzie, chyba, że p ra­
cownik zgłosi życzenie skorzystania z urlopu w 
tych  miesiącach.

A rt. 30. P rzerw y w zatrudnieniu , spowodowane w ykony­
w aniem  powszechnego obowiązku przysposobienia 
zawodowego w  ram ach Powszechnej Organizacji 
„Służba Polsce" nie powodują ograniczenia upraw ­
n ień  do urlopu. P rzerw y te  wlicza się do okresu 
pracy, uzasadniającego praw o do urlopu.

Art. 31. Za przerw ę w pracy nie uważa się nieobecności 
pracow nika podczas okupacji na skutek:
1. zarządzenia władz niem ieckich,
2. przebyw ania w obozie koncentracyjnym  lub w 

więzieniu z przyczyn ideowych,
3. udziału w w alkach partyzancko-w yzw oleńczych,
4. służby w w ojsku polskim  lub arm ii sojuszni­

czej,
5. przesiedlenia, w ysiedlenia oraz wyw iezienia 

przym usowego na roboty,
6. pobytu w niewoli.

Art. 32. W ynagrodzenie za dzień urlopow y oblicza się 
przez podzielenie rzeczywistego zarobku pracow ni­
ka fizycznego z ostatnich 3-ch mies-ęcy kalenda­
rzowych prżeż ilość dni przez niego w tym  okresie 
rzeczywiście przepracow anych;



A rt. 33. R epatriantom  i reem igrantom , dawniej stale za­
m ieszkałym  poza granicam i Polski, dolicza się do 
obecnej podstaw y obliczenia urlopu  udokum ento­
w any czas, przepracow any za granicą, jeżeli po 
powrocie do k ra ju  zgłosili się do pracy w tym  sa­
m ym  zawodzie.

A rt. 34. W razie powołania do czynnej służby wojskowej
przysługuje pracow nikow i, k tó ry  przepracow ał w 
zakładzie pracy przynajm niej 6 miesięcy, odpra­
w a w  wysokości 2-tygodniowego wynagrodzenia, 
a  po przepracow aniu w  zakładzie 1 roku — odpra­
w a w  wysokości 1-miesięcznego wynagrodzenia, 
obliczonego wg zasad stosow anych przy obliczaniu 
wynagrodzenia, za u rlop  wypoczynkowy.

A rt. 35. Pracow nik po odbyciu obowiązkowej służby w oj­
skowej w inien być przy jęty  do pracy w  przedsię­
biorstw ie (z którego został powołany do wojska) na 
rów norzędne stanowisko i w arunki w  stosunku do 
tych, jakie m iał przed powołaniem  do wojska, chy­
ba, że nie staw ił się do pracy bez w ażnych powo­
dów  w ciągu 2 tygodni od chwili zwolnienia go' ze 
służby wojskowej.

Art. 36. Pracow nicy w ykonujący powszechny obowią­
zek przysposobienia zawodowego w ram ach Pow­
szechnej Organizacji „‘Służba Polsce“ w zakresie 
w ykonyw ania pracy dorywczej, której czas nie 
przekracza 3 dni w ciągu miesiąca, zachow ują p ra­
wo do w ynagrodzenia od pracodaw cy w wysokoś­
ci obliczonej, jak  za czas urlopu.

Urlopy okolicznościowe.

Art. 37. Pracow nicy o trzym ują urlopy okolicznościowe
płatne wg zasad, stosow anych przy obliczaniu w y­
nagrodzenia za) urlop wypoczynkowy, w szczegól­
ności w  następujących wypadkach:
a) własnego ślubu — 2 dni urlopu
b) urodzenia się dziecka — 2 dni urlopu
c) pogrzebu m ałżonka, dziecka, rodziców — 2 dni 

u rlopu
d) ślubu dziecka —  1 dzień urlopu
e) staw iennictw a się przed Kom isją W ojskową —



1 dzień i po przedstaw ieniu św iadectw a z W oj­
skowej Kom isji Lekarskiej w razie potrzeby na 
dalsze dni..

f) w dniach składania egzaminów szkolnych w o- 
parciu  o przedłożone zaświadczenie dyrekcji 
szkół.

g) w innych w ypadkach uspraw iedliw ionych jak  
np.: klęski żywiołowe (pożar, powódź) po, przed­
staw ieniu odpowiednich zaświadczeń. Urlopów 
okolicznościowych nie wlicza się do urlopu w y­
poczynkowego.

Ochrona i higiena pracy.

A rt. 38. Pracodaw ca obowiązany jest urządzić na teren ie 
zakładu pratcy punk t sanitarny, obsługiwany na 
każdą zmianę przynajm niej przez jednego prze­
szkolonego pracow nika lub sanitariusza. Sanita­
riusz może w czasie wolnym  od pracy w swoim za­
kresie być zatrudniony przy innej pracy, odpowia­
dającej jego kwalifikacjom .
P u n k t san itarny  w inien posiadać apteczkę i być 
zaopatrzony w narzędzia lekarskie i leki niezbęd­
ne w niesieniu pomocy w nieszczęśliwych w ypad­
kach przy pracy.

Art. 39. 1) W zakładzie pracy w inny znajdować się um yw al­
nie zaopatrzone w wodę bieżącą, ręczniki, mydło 
lub proszek.

2) Jeżeli um yw alnia znajduje  się w osobnym pom ie­
szczeniu, pow inna być ogrzew ana w zim nej porze 
roku.

Art. 40. 1) W każdym  zakładzie pracy w inna znajdow ać się 
czysta bieżąca woda do picia względnie — w razie 
b raku  tejże, naczynia z przegotow aną wodą, oraz 
pew na ilość kubków  i urządzeń do ich płukania.

2) P rzy  robotach w ykonyw anych w wysokiej tem pe­
ratu rze  oraz innych, przy k tórych picie wody nie 
jest w skazane ze względów zdrow otnych, w inny 
być dostarczone pracow nikom  zam iast wody inne 
napoje, jak  np.: kaw a zbożowa.

A rt. 41. Jeżeli zakład pracy nie posiada w łasnych urządzeń 
natryskow ych lub łaźni, w inien wydaw ać bezpłat-



Art. 42. 1)

A rt. 43.

Art. 44.

A rt. 45.

nie każdem u pracow nikow i raz na tydzień b ilet 
do łaźni publicznej.
W w ypadku, gdy w najbliższej odległości od za­
kładu pracy nie ma łaźni publicznej, pracodawca 
w inien dostarczyć pracow nikom  m ydła dla celów 
osobistych w ilości 0,25 kg w stosunku miesięcz­
nym .
Pracodaw ca obowiązany jest do bezpłatnego do­
starczenia ub rań  ochronnych i roboczych. K atego­
rie  robotników, upraw nionych do otrzym yw ania 
te j odzieży, norm y określające ilość i rodzaj u b rań  
ochronnych i roboczych oraz czas, na jak i zostaną 
one wydane, zostały ustalone w drodze porozum ie­
nia m iędzy stronam i podpisującym i układ w posta­
ci załącznika do niniejszego układu.
U brania ochronne i robocze pozostają w łasnością 
zakładu pracy i w inny być zwrócone w w ypadku 
zwolnienia pracow nika.
P ran ie  i reperacja  odzieży ochronnej i roboczej od­
byw a się na koszt i staraniem  pracodawcy. W przy­
padku niemożności w ypełnienia tego w arunku  
przez pracodawcę, zwraca on ty tu łem  kosztów p ra ­
nia i konserw acji poniesionych przez pracow nika 
450 zł w stosunku kw artalnym .
Pracow nicy w czasie zatrudnienia przy pracach 
szkodliwych dla zdrowia w inni otrzym yw ać sta ­
ran iem  zakładu pracy bezpłatnie i codziennie m le­
ko, lub inne środki odżywcze. P roduk ty  te w inien 
pracow nik skonsumować na miejscu.
Rodzaje prac szkodliwych dla zdrow ia oraz ilość 
m leka ustalone zostały w załączniku do n ińiejsze- 
go układu.
Zm iany mogą nastąpić po porozum ieniu stron  
i zatw ierdzeniu przez Inspektora Pracy.
Nadto m ają  zastosowanie wszelkie instrukcje, do­
tyczące akcji BHP na tym  odcinku opracow ane 
przez W ydział BH P -— CRZZ i oibowiązujące w  
przem yśle państw owym .
U praw nienia pracow nika i członków jego rodziny 
w razie choroby, w ypadku przy pracy, inw alidztw a, 
starości i śm ierci — regu lu ją  przepisy ustaw  o u - 
bezpieczeniu społecznym.

2)



A rt. 46. Czas zużyty przez pracow nika w godzinach pracy 
na leczeniu się w zakładowym  punkcie san itarnym  
będzie w ynagradzany na równi z czasem, przepra­
cowanym  w edług staw ki dniówkowej lub godzi­
nowej.

Art. 47. Kobieta w  stanie ciąży m a praw o przerw ać pracę
na okres 12 tygodni (ustawowy okres ochronny), 
z k tórych  cónajm niej 2 tygodnie pow inny przypa­
dać przed, a cónajm niej 8 po porodzie, pozostałe 
zaś 2 tygodnie kobieta może w ykorzystać dowolnie 
bądź bezpośrednio przed obowiązkową 2-tygodnio- 
wą przerw ą przed porodem, bądź bezpośrednio po 
obowiązkowej 8-tygodniowej przerw ie po porodzie. 
W okresie przerw  obowiązkowych nie wolno ko­
biety zatrudniać naw et za jej zgodą.

Art. 48. Kobieta w stanie ciąży zatrudniona przy uciążli­
w ej pracy powinna być, poczynając od 6-go m ie­
siąca ciąży, przesunięta do pracy dogodniejszej 
z tym , że zarobek jej nie może być niższy od do­
tychczasowego przeciętnego zarobku z okresu 3-ch 
miesięcy. W razie sporu decyzję co do zm iany ro­
dzaju pracy w ydaje Inspektor Pracy.

A rt. 49. 1. Umowa o pracę z kobietą, k tó ra  pracuje  p rzyna j­
m niej od 3-ch miesięcy nie może być w ypow ie­
dziana, ani rozwiązana tak  w całym  okresie ciąży, 
jak  i w  czasie ustaw ow ej 8-tygodniowej przerw y 
po porodzie.

2. Rozwiązanie um owy o pracę w okresach przew i­
dzianych w pkt. 1 jest dopuszczalne z ważnych 
przyczyn lub z w iny pracownicy. Rozwiązanie ta ­
kie wym aga do swej ważności zgody Rady Zakła­
dowej lub Delegata. W razie siporu strony  mogą 
się odnieść- do Kom isji Pojednawczo-Rozjem czej 
przy w łaściwym  Inspektorze Pracy. W zakładach 
pracy, w k tórych nie ma Rady Zakładow ej lub 
Delegata, rozwiązanie um owy w ym aga zgody ob­
wodowego Inspektora Pracy.

3. Rozwiązanie um owy o pracę przez pracodaw cę 
z ważnych przyczyn nie może jednak  nastąpić w 
okresie 4-ch miesięcy przed porodem , chyba, że 
zakład pracy ulega zupełnej likw idacji.



A rt. 50. Umowa o pracę, k tóra w ygasłaby w okresie 4-ch 
miesięcy przed porodem, jeżeli zaw arta jest na 
czas określony lub na okres w ykonania określonej 
roboty ulega przedłużeniu do dnia porodu.

A rt. 51. Zabronione jest zatrudnienie kobiet od czwartego 
miesiąca ciąży oraz kobiet posiadających dzieci w 
w ieku  do 18 m iesięcy w  godzinach nadliczbowych, 
w  porze nocnej oraz poza stałym  m iejscem  pracy.

A rt. 52. M atkom  karm iącym  przysługu je  praw o korzysta­
n ia  w ciągu godzin pracy z dwóch półgodzinnych 
lub  jednogodzinnej przerw y w  pracy, k tó rą  w li­
cza się do godzin pracy.

Art. 53. W razie śmierci pracow nika niezależnie od św iad­
czeń z ty tu łu ' ubezpieczenia społecznego, praco­
dawca jest obowiązany wypłacić rodzinie zm arłe­
go odpraw ę pośm iertną na w arunkach  rozporzą­
dzenia o um owie o pracę pracow ników um ysło­
wych i fizycznych.

Zwalnianie pracowników do prac społecznych.

Art. 54. 1. W zam ian obowiązku zwolnienia do prac społecz­
nych pracow ników  z zachowaniem  ich w arunków  
płacy i w arunków  socjalnych, pracodawca obowią­
zany jest świadczyć na rzecz Związku Zawodowe­
go, podpisującego niniejszy układ 0,5% od fun ­
duszu płac b ru tto  całej załogi zakładu. 
W ym ienioną opłatę* pracodawca w inien wpłacać 
na konto wskazane przez Związek w term inie do 
dnia 20-go każdego następnego miesiąca za miesiąc 
ubiegły.

2. Pracodaw ca obowiązany jest do udzielenia bez­
płatnego urlopu z zachow aniem  świadczeń socjal­
nych pracow nikow i powołanem u przez Związek na 

• k u rsy  lub do pełnienia społecznych obowiązków. 
P rzerw a spowodowana przez powyższe powołanie 
pracow nika wlicza się do czasu pracy w zakładzie.

R o z d z i a ł  V.

Dyscyplina pracy.

A rt. 55. Pracodaw ca jest obowiązany p ro jek t regulam inu 
pracy przedstaw ić do zatw ierdzenia Radzie Zakła­



dowej lub Delegatowi i umożliwić pracow nikom  
zapoznanie się z jego treścią. Regulam iny pracy 
w inny być zaopatrzone w podpisy pracodawcy, 
Rady Zakładowej (Delegata) oraz Obwodowego 
Inspektora Pracy.

Art. 56. 1. Pracow nik obowiązany jest do ścisłego przestrze­
gania regulam inu pracy (art. 55), a w  szczegól­
ności do punktualnego rozpoczynania i kończenia 
pracy, jak  również n ie  opuszczania pracy bez 
uprzedniego uzgodnienia z pracodawcą. W przy­
padkach • nagłych pracow nik pow inien zawiado­
mić pracodawcę lub jego zastępcę o opuszczeniu 
pracy.

Art. 57. W przypadkach, gdy praca um ow na nie wypełnia
pracow nikow i całkowicie dnia pracy, pracodawca 
ma praw o dać m u pracę dodatkową, możliwie od­
pow iadającą jego kwalifikacjom , a w przypadkach 
w yjątkow ych i inną, z zagw arantow aniem  jego 
płacy poprzedniej.

Art. 58. Pracodaw ca m a praw o nakładania k a r  zgodnych
z regulam inem  pracy tylko za zgodą właściwego 
organu Związku.

R o z d z i a ł  VI.

Postanowienia końcowe
Art. 59. Pracodaw ca obowiązany jest do zaopatrzenia Rady

Zakładowej lub Delegata w egzem plarze n in ie j­
szego układu w ilości 1 egz. na 10-ciu zatrudnio­
nych, n a jm n ie j’jednak  1 egzemplarz.

Art. 60. Przew idziane niniejszym  układem  globalne w yna­
grodzenie pracow nika nie może być niższe od po­
bieranego przez pracow nika dotychczas.

Art. 61. Spory, w ynikające ze stosowania niniejszego uk ła­
du rozstrzyga w łaściwy Inspektor Pracy, co nie 
pozbawia pracow ników praw a dochodzenia swych 
p retensji na drodze sądowej.

Art. 62. Dołączone do niniejszego układu aneksy i załącz­
niki stanow ią jego in tegralną część i w inny być 
uzgodnione i podpisane przez obie strony, zawie­
rające układ.



A rt. 63. Pracodaw ca obowiązany jest zwrócić 'pracow niko­
wi różnicę pomiędzy faktycznym i kosztam i prze­
jazdów do m iejsca pracy i z powrotem , a ceną 
norm alnego b ile tu  ustaloną przepisam i taryfo­
wym i dla pracow ników  zatrudnionych w  prze­
m yśle państw owym .

Art. 64. We w szystkich spraw ach układem  niniejszym  nie
uregulow anych m ają zastosowanie przepisy obo­
w iązującego ustaw odaw stw a pracy.

R o z d z i a ł  VII.

Postanowienia wyjątkowe
Art. 65. 1) Pracow nicy zakładów sezonowych otrzym ują go­

dzinowy dodatek sezonowy w  wysokości 20% 
staw ki godzinowej.
W ysokość tego dodatku ustalona jest w  złotych 
za godzinę w tabeli płac. D odatek ten  przysługuje 
w szystkim  pracow nikom  zakładów, uznanych za 
sezonowe i nie jest w ypłacany w okresie sezonu 
m artw ego tym  pracownikom , którzy pozostaną za­
trudn ien i w  tym  okresie. Określenie sezonowości 
zakładów oraz okres sezonu m artw ego ustala się 
w  zależności od rzeczywistych w arunków  produk­
cji w  drodze każdorazowego porozum ienia praco­
dawcy z Radą Zakładow ą lub Delegatem, p rzy­
czyni porozum ienie to ulega zatw ierdzeniu przez 
Zarząd Okręgowy Zw iązku i Zrzeszenie Okręgowe.

2) Dodatek m orski o trzym ują pracow nicy zakładów 
położonych na  obszarze m iast: Gdańska, Gdyni. 
Elbląga, Sopot i Szczecina oraz powiatów: gdań­
skiego, m orskiego, elbląskiego, szczecińskiego i wo­
lińskiego.

3) D odatek stołeczny o trzym ują pracow nicy zakła­
dów, położonych na obszarze m. st. W arszawy.

4) W ysokość dodatku m orskiego i stołecznego jest 
podana w  załącznikach do aneksów dołączonych 
do niniejszego układu.

Art. 66. W zakładach pracy takich, jak  torfiarnie, kopalnie 
rudy  i piasku, w ytw órnie m at itp., dla k tórych



zaszeregow ania n ie podano w  załącznikach do 
niniejszego układu, ustala zaszeregowanie na pod­
staw ie sporządzonych protokółów pracodawca 
i Rada Zakładowa przy udziale Zarządu Okręgo­
wego Związku i Zrzeszenia Okręgowego. Zaszere­
gowanie to i staw ki płac, oraz staw ki za pracę w 
w arunkach  szkodliwych dla zdrowia, przydziały 
m leka i norm y odzieży, ustalone zostaną na pod­
staw ie analogii w ykonyw anych czynności z czyn­
nościami określonym i w  aneksach i załącznikach 
do niniejszego układu.

Jako  in tegralną  część niniejszego uk ładu  zbiorowego pracy 
dołączono następujące załączniki:

1. Załącznik Nr 1 Zasady w ynagradzania m łodocianych, za­
trudnionych  w  charakterze uczniów.

2. Załącznik N r 2 Zasady w ynagradzania osób przy pilno­
waniu.

3. Załącznik N r 3 W ykaz stanow isk i tabela  płac dla p ra ­
cowników umysłowych.

4. Załącznik N r 4 W ykaz stanow isk pracowników, k tórym
przysługuje mleko.

5. Załącznik N r 5 W ykaz odzieży ochronnej i roboczej dla
działu gospodarczego w raz ze skorow i­
dzem.

6. Aneks Nr. 1 Branża Papy, Izolacji i P ły t W iórowo-
Cementowych.

7. Aneks N r  2 Branża W apna, Dolom itu i Gipsu.
8. A neks N r 3 Branża Kafli, Polew  Ceramicznych,

Szlam iarń i Surowców M ineralnych.
9. A neks N r 4 Branża Kamieniołomów, W yrobów K a­

m ieniarskich i M ieliw M inerał.
10. Aneks Nr 5 Braża Ceramiczna (cegielnie, k linkiernie,

dachówczarnie, szamotownie, w ytw órnie 
piaskow o-w apienne, w ytw órnie ceram iki 
technicznej, kopalnie glin i surowców 
m ineralnych.



11. Aneks Nr. 6 B ranża A rtykułów  Ściernych (szlifier­
skich) i sztucznych kam ieni m łyńskich.

Zarządi Główny Zw. Zawodowego Związek Zrzeszeń Prywatnego 
Pracow. Budownictwa, Ceramiki Przemysłu Mineralnego i Mat. 
i Pokrewnych Zawodów w Polsce Budowlanych w Warszawie

(— ) M. Baryła 
(— ) Z. Garnkowski 

(— ) O .  Vieveger 
( _ )  z. Wolski

Prezes 
(— ) inż. L. Burdyński 

Dyrektor 
(— ) St. Mierzejewski

Ogólnopolskie Zrzeszenie Pryw. 
Przemysłu Wytwórców Izolacji 
i Impregnatów Budowlanych

w Warszawie

Prezes 
(— ) Dr. H. Stankiewicz 

D yrektor 
(— ) W. Łodziński



Załącznik Nr. 1. 
do UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY

Zasady wynagradzania młodocianych zatrudnionych w  charak­
terze uczniów

Ustala się zasady w ynagrodzenia młodocianych, za trud ­
nionych w Zakładach P racy  w charakterze uczniów jak  n a ­
stępuje:

a) w pierw szym  roku nauki zł 29.50 za godzinę pracy,
b) w drugim  roku nauki zł 42.50 za godzinę pracy,
c) w trzecim  roku nauki według staw ki godzinowej, od­

powiadającej w ykonyw anej pracy, zgodnie z zaszerego­
w aniem  roboty.

W zawodach, w których okres nauki lub przyuczenia trw a 
m niej, niż jeden rok, m łodocianem u bezpośrednio po ukończe­
n iu  nauki lub przyuczenia, przysługuje staw ka godzinowa, od­
pow iadająca w ykonyw anej pracy (wg zaszeregowania roboty).

M. P. M. P.

H Z G ^ Ł i  (— > inŁ
(— ) O. Vieveger (— ) St. Mierzejewski

M. P.
(— ) Dr. H. Stankiewicz 

(— ) W. Łodziński
iZałączTiiik Nr. 2. 

do UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY

Zasady wynagradzania osób przy pilnowaniu
1) Za zatrudnionych przy pilnow aniu uznaje się:

a) osoby pilnujące całości i bezpieczeństwa budynku, 
urządzeń i ruchomości,

b) odźwiernych, portierów , dozorców bram  i przejazdów, 
dozorców i stróżów placowych.

2) Czas pracy osób wym ienionych w punktach  a) i b) ustępu 
1-go może wynosić do 12 godzin na dobę.

3) Gdy osoby w ym ienione w punktach  a) i b) ustępu 1-go 
w ykonują  w czasie pilnow ania inną p rzeryw aną pracę do­
datkow ą, to czas ich pracy może wynosić do 10 godzin na 
dobę, za uprzednim  zezwoleniem Inspektora P racy  w łaś­
ciwego obwodu, a do 12 godzin na dobę, za uprzednim  ze­
zwoleniem Inspektora Pracy właściwego okręgu.



4) P rzy  pr^cy na dwie zm iany w  ciągu doby przesuw anie 
zmian winno następow ać nie rzadziej niż co 14 dni.

5) a) Osoby wym ienione w punkta<?h a) i b) ustępu 1-go
otrzym ują za 8-mio-godzinne pilnow anie (w sobotę 
6-cio-godzinne pilnowanie) staw kę godzinową wynoszą­
cą zł 42.50 za godzinę. Za każdą godzinę pilnow ania po­
nad 8 godzin na dobę (względnie ponad 6 godzin w so-. 
botę) osoby te  o trzym ują oprócz płacy należnej im jak  
wyżej, dodatek wynoszący 10% należnej płacy, tj. 
zł 4.25 za godzinę,

b) W w arunkach  szczególnej odpowiedzialności w ynagro­
dzenie podane w  pkt. a) może być podwyższone o 10%.

6) O soby , zatrudnione przy pilnow aniu nie o trzym ują dodat­
ków za pracę w  niedziele i święta, ale w inny być co trzecią 
niedzielę zwolnione od pracy.

M. P.
(— ) Dr. H. Stankiewicz  

(— ) W. Łodziński

Załącznik Nr. 3. 
do UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY

Wykaz stanowisk

i tabela zaszeregowania pracowników umysłowych z oznacze­
niem kategorii, w  których przysługuje dodatek funkcyjny

i premia.

M. P. M. P.
(— ) M. Baryła 
(— ) O. Vieveger 

(— ) Z. Garnkowski
(— ) inż. L. Burdyński  
(— ) St. Mierzejewski

L. p. Stanowisko) — funkcja grupa
zaszeregowania

1. D yrektor zakładu (F P)
2. R eferen t techniczny (P)
3. R eferent gosp. (P) adm inistracyjny
4. Młodsi referenci (P)
5. Sekretarka

4 — 6
7 — 8 
9 — 10 
9 — 10
8 —  10



L- P- Stanowisko -  funkcja zaszeregow ania

6. M aszynistka 8 — 10
7. Pomoc biurow a 10 — 11
8. P rak ty k an t biurow y 11 —  12
9. Technik (F P) 7 —  9

10. Główny inżynier (F P) 3 — 5
11. K ierow nik produkcji (F P) 4 — 6
12. Starszy m ajster produkcji (F P) 6 —  7
13. M ajster na dziale produkcji (F P) 7 — 8
14. Podm ajstrzy  (P) 8 —* 9
15. M agazynier (P) 8 — 10
16. Ekspedytor (P) 9 —  10
17. Księgowy samodzielny (F P) 5 —  6
18. K ontysta (P) 7 —  8
19. K ierow nik adm inistracyjny (samodzielny) (FP) 5 — 7

1) Dodatek funkcyjny  otrzym ują pracownicy, k tórych s ta ­
nowiska oznaczono lite rą  F.

2) Prem ię produkcyjną o trzym ują pracownicy, których 
stanow iska oznaczono lite rą  P  i zaszeregowani są co 
najm niej do 9 grupy włącznie.

3) W przypadku braku  określonego stanow iska w wykazie 
stanow isk, zaszeregowania pracow nika należy dokonać 
przez porów nanie jego stanow iska i funkcji z podobny­
mi stanow iskam i w wykazie. *

M. P. M. P.
•

(— ) M. Baryła
(  ) o. Vieveger (— ) lnż- L. Burdyńslci

(— ) Z. Gamkowski (— ) St. Mierzejewski

M. P.

(— ) Dr. H. Stankiewicz 
(— ) W. Łodziński



Tabela plac.

Grupa Płaca Dodatek Premia D o d a t e k
zasze- podstawo- funkcyj- zryczałto- stołecz- morski 
regow. wa ny wana ny

I. 28.000.— 6.000.— 14.000.— 1.900;--- 1.600.—
II. 25.000.— 4.000.— 12.500.— 1.700.— 1.400.—

III. 23.000.— 3.000.— 11.500.— 1.600.— 1.300'.—
IV. 21.000'.— 3.000.— 10.500.— 1.400.— 1.200.—
V. 19.000.— 2.000.— 9.500.— 1.300.— 1.100.—

VI. 17.000.— 2.000.— 8.500.— 1.200.— 1.000.—
VII. 15.000.— — 7.500.— 1.000.— 900.—

VIII. 13.000.— — 6.500*.— 900.— 800.—
IX. 11.500.— — 5.750.— 800.— 700.—
X. 10.000.— — — 700.— 600.—

XI. 9.200 — — — 600.— 500.—
XII. 8.500.— — — 500.— 400.—

M. P. M. P.
(■
(-

—) . M. Baryła 
—) O. Vieveger (—) inż. L. Burdyński

( - ■) Z. Garnkowski ( - )  st. Mierzejewski
M. P.

(— ) Dr. H. Stankiewicz 
(— ) W. Łodziński .

Załącznik Nr 4 
do UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY

Wykaz stanowisk pracy

na których przysługuje pracow nikom  mleko w ilości V2 litra  
dziennie z ty tu łu  gatrudnienia w w arunkach  szkodliwych dla
zdrowia.

UWAGA: Załącznik niniejszy zastępuje odpowiednie za­
łączniki do Aneksów Branżowych.

A. W yziewy, gazy spalinowe, kurze.

1. Palacze pieców produkcyjnych i ich pomoc.
2. Palacze kotłowi i ich pomoc.



3. Palacze generatorów  i ich pomoc.
4. Popielarze, czyściciele palenisk 'i kanałów  pieców p ro ­

dukcyjnych i kotłów.
5. Czyściciele kotłów  parow ych z kam ienia.
6. M urarze pieców przy pracy gorącej oraz ich* poipoc.
7. Kowale i ich pomoc (za dni pracy w kuźniach zam knię­

tych).
3. Spawacze i ich pomoc (za dni pracy spawalniczej).
9. U staw ianie półproduktu względnie surow ca w, piecach 

produkcyjnych.
10. W ybieranie, wynoszenie względnie wywożenie półproduk­

tu  względnie tow aru gotowego z pieców produkcyjnych.
11. Donoszenie względnie dowożenie surowca lub półproduk­

tu  do .pieców produkcyjnych, o ile łączy się z pobytem  
w ew nątrz pieca przy tem peraturze co najm niej około 30 st.

12. Obsługa pieców muflowych, palonych węglem.
13. Obsługa pieców dolomitowych.

B. Szkodliwe wyziewy.

1. Maszyniści m otorów gazowych (CO).
2. W yrób polew (ze składnikam i ołowianymi): .palacze przy 

frytow nikach, topienie cyny i ołowiu, utlenianie cyny i o- 
łowiu.

3. W arzelnicy m asy im pregnacyjnej i ich pomoc (fabryki pa­
py i izolacji oraz wyrobów ściernych).

4. Robotnicy przy w annie (fabryka papy).
5. Robotnicy przy prażeniu  .korka (mat. izolacyjne).
6. W yrób cegieł dolomitowych: sterownicy, .prasowacze, ob­

sługa prasy dolomitowej, pakow anie cegieł.

C. Szczególne w pływ y chemiczne, trujące lub szkodliwe

1. W yrób polewy (ze składnikam i ołovńanymi, sporządza­
nie  mieszanek, transport w ew nętrzny przy wyrobie).

2. Polewanie, czyszczen:e, szlifowanie kafli i innych w y­
robów polewanych, w  których  polewa zaw iera związ­
ki ołowiu.

3. Czyszczenie i w ytraw ianie z  użyciem  kw asu fluorow o­
dorowego.

4. Robctm cy przy rozładow aniu paku (f-ki m at. izol.).
5. Szkliw ienie szkliwem, zaw ierającym  składniki tru jące  

[ceramika półszlachetna).



D. Zapylenie (kurz) wybitnie szkodliwe dla zdrowia lub silne
zapylenie kurzem mniej szkodliwym

1. Obsługa łamaczy, młynów, kołotoków, gniotowników, 
m ieszarek itp. przy pracy wzgl. zasypyw aniu na su­
cho gliny, mas ceramicznych, surowców m ineralnych, 
szamotu, w apna i  cem entu oraz przy produkcji e ter­
nitu .

2. Obsługa kruszarek, granulatorów , łamaczy, m łynów 
itp.

3. P rzesiew anie m ateriałów  sypkich, jak  gips, piasek 
i inne.

4. Pakow anie i w orkow anie mączek kam iennych, cemen­
tu, w apna, gipsu.

5. Ładow anie na w agony kruszyw , grysów, mączki ka­
m iennej, w apna, dolom itu palonego.

6. Obsługa hałd (wysypywanie) m iału kamiennego.
7. Sortow anie wapna, m agnezytu.
8. Ładowanie i gaszenie wapna, gaśnicowi.
9. Urobek i obróbka kam ienia wszelkiego gatunku: w ier­

tacze, kostkarze, kam ieniarze, tokarze kam ienia, szli­
fierzy ręczni i maszynowi.

10. Obsługa holendrów.

E. Znaczne i szkodliwe zapylenie przy obróbce półfabrykatów
w  ceramice szlachetnej i półszlachetnej.

1. W ykańczanie (po form ow aniu na sucho).
2. Czyszczenie po szkliw ieniu na sucho (prasowanie).
3. O dkurzanie półfabrykatów  i wyrobów gotowych.
4. Szlifowanie (na tarczy lub płycie), osełkowanie w yro­

bów, tokarze i docieracze ceramiczni przy produkcji 
artykułów  ściernych.

5. M alowanie natryskow e farbam i ołowianym i, czyszcze­
n ie  po natrysku .

6. Czyszczenie w yrobów  biskw itowych. ‘
7. Czyszczenie kapsli. *
8. P raserzy  i czyściciele płytek, donosiciele m asy płytko­

wej, ubijaeze m asy wraz z odpowietrzaniem.
9. L ejarze i form iarze kończący odlew  na  sucho.

10. Prasow acze (wyroby ścierne).



F, Czynności, które same nie są uciążliwe lub szkodliwe, ale 
odbywają się w  pomieszczeniach produkcyjnych, w  któ­
rych panują szkodliwe warunki dla zdrowia,

1. Obsługa kotłów  hartow niczych cegły w apienno-pias­
kowej.

2. Ślusarze i smarownicy m aszyn produkujących w cera­
mice półszlachetnej, na oddziałach o dużym zapaleniu.

3. M odelarze ceram iki półszlachetnej, pracujący w po­
mieszczeniach, w których odbywa się przesiew anie 
-gipsu.

4. S trycharze i prasowacze pracujący ręcznie i m echanicz­
n ie  na piecach kręgow ych (w ceramice półszlachetnej).

M. P. M. P.
(— ) M. Baryła
(—} O. Vieveger (— ) inż. L. Burdyński

(— ) Z. Gamkowski (— ) St. Mierzejewski
M. P.

(— ) Dr. H. Stankiewicz 
(— ) W. Łodziński

Załącznik Nr 5
do Układu Zbiorowego Pracy.

Wykaz odzieży ochronnej i roboczej dla działu gospodarczego
Załącznik niniejszy dotyczy podziału robót, przy których na­

leży stosować odzież ochronną i roboczą.

Dział gospodarczy

L. p. Nazwa i stanow isko pracy Nazwa odzieży
mężczyźni kobiety

1. B lacharze i pomoc
2. Cieśle i pomoc
3. Czyściciele kotłów
3. D ekarze i pomoc
5. Ekspedytorzy
6. E lektrotechnicy i pomoc
7. Goniec
8. Hamulcowi

1 +  5+ 2 2  
1 +  5 
40 +  61 
1 +  5 
15
14 +  22 +  69 +  80 
1 + 5  +  46 
1 +  5 +  46 +  30



9. H ydraulik  i pomoc
10. Kowal i pomoc
11. K onw ojenci
12. K ucharka
13. Laboranci
14. Ładowanie wagonów
15. Łazienny
16. Maszyniści kolej, i palacze
17. M agazynierzy i pomoc
18. M urarz piecowy i pomoc
19. M aszynista turbinow y i m a­

szynista parow y
20. M alarze pokojowi i pomoc
21. M urarze budow lani i pomoc
22. R ym arze i pomoc
23. Obsługa kotłów parow ych
24. Obsługa m aszyn
25. Obsługa kom presorów
26. Praczka
27. Przetokow i
28. Portierzy
29. Pracow n. placowi sta le  iza- 

trudn . na  wolnym  powietrz.
30. Pracow n. ro lni i ogrodowi
31. Pracow nicy transportow i

32. Pracow nicy torow i
33. S tajenny
34. Sygnaliści na kopalniach
35. Szewcy
36. Spawacze
37. Stolarze i pomoc
38. Straż przem ysłowa

39. Sm arowacze
40. Sanitariusz
41. Szwaczka
42. Szoferzy samochodów osob.

1 +  5 +  68 
1 +  5 +  53

3 +  20 +  74
15 

1 +  5
15 +  68 +  22 
12 +  22 
15
1 + 5  +  61 +  59 

12
1 +  5 + 22  
1 + 5  +  59 +  61 
1 + 5
1 +  5 +  61 +  22 
12 +  52 
12 + 22

57 +  61 +  75
1 +  5 +  38+ 30 +  80

1 +  5+ 4 6  +  30 
1 +  5
1 +  5 +  30 +  37 +  22 +
+  84
1 +  5 +  46 +  30 
1 +  5 +  61 
1 + 5  +  61 
19
1 +  5 +  54+ 22 +  84 
1 +  5 +  19
1 +  5 +  45 +  67 +  4 +
+  10 +  18 +  21 (kożu­
chy długie tylko 
w okresie zimowym) 
12 
16



43. Ślusarze rem ontow i
44. Szoferzy samochodów cięż.
45. Spinacze wagonów
46. Straż pożarna zawodowa

47. Straż pożarna ochotnicza
48. Tokarze m etalowi
49. Woźny (woźna)
50. Wozaki
61. W agowy
52. Woźnice
53. Dozorcy obchodowi
54. W arsztaty m echaniczne
55. Brygadziści, m ajstrow ie, 

technicy, inżynierowie, nad­
zór w kopalniach, kam ienio­
łomach, w arsztatach (z w y­
łączeniem  pracow ników za­
trudnionych stale w  biu­
rach), K ierow nicy Technicz­
nego Bezpieczeństwa Pracy 
—otrzym ują takie wyposa­
żenie jak  robotnicy nadzo­
row anych i kierow anych 
działów pracy.

M. P.

1 +  5
12 +  48 +  67 +  87 
1 + 5  +  30 +  57 
1 +  5 +  4 +  11 +  18 +
+  21 +  64 +  47

12
1 +  5 15
1 + 5
15
1 +  5 +  30+  37+47 +  67 
1 +  5 +  30 +  37 +  47+ 67  
12

M. P.

(—) M. Baryła 
(— ) O. Vieveger 

(—) Z. Garnkówski
(— ) inż. L. Burdyński 
(— ) St. Mierzejewski

M. P.
(— ) Dr. H. Stankiewicz 

(—) W. Łodziński

Skorowidz, odzieży roboczej i ochronnej

Odzież robocza
1. bluza robocza drelich baw ełniany
2. ' „ „ drelich lniany



3. 'bluza roboczą płócienna b iała
4. „ „ sukienna
5. spodnie robocze drelich  baw ełniany .
6. „ „ drelich  lniany
7. „ „ płócienne białe
8. „ „ z szelkam i drelich baw. m ęskie
9. „ „ iz szelkam i drelich baw. dam skie

10. „ sukienne długie
11. „ k ró tk ie  do butów
12. kom binezon drelich bawełn. m ęski ,
13. „ „ „ dam ski
14. „ „ „ dla m onterów
15. płaszcz roboczy drelich  bawełn.
16. „ „ płócienny biały
17. „ lekarsk i
18. „ sukienny
19. fartuch  front, d relich  bawełn.
20. „ „ płócienny biały
21. czapka sukienna d la  straż.
22. „ drelichow a
23. „ płócienna biała
24. pas główny ty p u  żołn.

Odzież ochronna

25. bluza szybowa
26. „ brezentów a
27. „ kw asoodpom a
28. „ ognioodporna
29. „ im pregnow ana
30. „ w atow ana
31. „ fu trzana
32. spodnie szybowe
33. „ brezentow e
34. „ kwasoodporne
36. „ ognioodporne
36. „ im pregnow ane
37. „ w atow ane
38. „ fu trzane
39. kom binezon przeciw pyłow y
40. „ brezentow y
41. „ ognioodporny



42. kom binezon im pregnow any
43. „ kwasoodporny
44. „ fu trzany
45. peleryna przeciwdeszczowa
46. ku rtka  przeciwdeszczowa
47. płaszcze „
48. kożuchy długie
49. „ krótkie
50. „ 3/4
51. „ kam izelka
52. fartuch  górniczy
53. „ kow alski
54. „ dla spawaczy
55. „ garbarski
56. „ ognioodporny
57. „ gumowy
58. „ im pregnow any
59. „ brezentow y
6,0. trzew iki ochr'onne skórzane
61. ,, drew niaki w ierzch brezentow y
62. „ „ „ skórzany
63. trepy
64. bu ty  z cholewami skórzane
65. „ „ „ brezentow e na drew. spodzie
66. „ - garbarskie
67. „ filcowe
68. ,, gumowe do kolan #
69. „ „ „ bioder
70. kalosze dla elektryków
71. pantofle  filcowe
72. czapka sukienna zimowa
73. berety
74. czepki
75. chustka na głowę
76. kap tu ry  brezentow e na głowę i ram iona
77. „ szybowe
78. pilotka lotnicza skórzana
79. rękaw ice drelichowe
80. „ drelichow e wzmocnione skórą
81. „ gumowe
82. „ w atow ane



83. rękaw ice fu trzane
84. „ skórzane
85. „ brezentow e
86. „ ognioodporne
87. „ w ełniane
88. woreczki naręczne
89. palce gum owe
90. dłonice skórzane
91. „ teksty lne
92. rękaw y ognioodporne
93. nałokietniki skórzane
94. nakolanniki skórzane
95. „ , gumowe
96. „ gumowe
97. nagolenniki skórzane
98. „ ognioodporne
99. nabrzuszniki skórzane

100. chełm y górnicze
101. koszule ochronne
102. kalesony ochronne

M. P.
(— ) M. Baryła  
(—) O. Vieveger 

(— ) Z. GarnJcowski

M. P.

(— ) inż. L. Burdyński 
(—) St. Mierzejewski

M. P.
(— ) Dr. H. Stankiewicz  

(— ) W. Łodziński



ANEKS NR 1.

Do Układu Zbiorowego Pracy  dla pracow ników  zatrudnio­
nych w zakładach pracy wchodzących w  skład Związku Zrze­
szeń P ryw atnego Przem ysłu M ineralnego i M ateriałów  Budo­
w lanych oraz Ogólnopolskiego Zrzeszenia P ryw atnego Przem y­
słu  W ytwórców Izolacji i Im pregnatów  Budowlanych.

BRANŻA PAPY, IZOLACJI I PŁYT 
WIÓROWO-CEMENTOWYCH

Aneks niniejszy stanow i uzupełnienie U kładu Zbiorowego 
Pracy  dla pracow ników  zatrudnionych w  zakładach p racy , 
wchodzących w  skład Związku Zrzeszeń Pryw atnego Przem y­
słu M ineralnego i M ateriałów  Budow lanych _oraz Ogólnopol­
skiego Zrzeszenia Pryw atnego Przem ysłu W ytwórców Izolacji 
i Im pregnatów  Budowlanych, zawartego w  dniu 28 m aja 1949 
r. w W arszawie i zawiera postanowienia, dodatkowo regulu­
jące stosunki pracy i płac w  branży papow odzolacyjnej.

I. Systemy pracy i płac.

Art. 1. Pracow nicy zatrudnieni w branży  papy i izolacji 
zaszeregowani są w 7 kategoriach płac dla pracow ników fizycz­
nych i w 12 kategoriach płac dla pracow ników um ysłowych.. 
Tabele płac i zaszeregowania są w załącznikach.

A. P r a c o w n i c y  f i z y c z n i

A rt. 2. W branży papowo-izolaicyjmej stosuje się następu­
jące system y pracy i płac:

1. akord czysty
2. dniów ka z prem ią
3. dniów ka zwykła

1 a) W system ie akordu czystego p racu ją  wszyscy pracow ni­
cy fizyczni oddziałów produkcyjnych.



b) W system ie pracy akordowej pracow nicy o trzym ują za 
każdą w ykonaną i p rzy jętą  jednostkę pracy wynagrodze­
nie obliczone wg następujących zasad:

płacę dniówkową w ynikającą z osobistego zaszerego­
w ania i powiększoną o 10% zachęty akordowej należy 
podzielić przez norm ę (ośmiogodzinną). Iloczyn otrzy­
m any stanow i cenę jednostkow ą w akordzie..

c) Stosowana w tym  system ie zachęta akordowa wynosi 
10% staw ki godzinowej.

2 a) System em  dniówki z prem ią są objęci, o ile nie pracują
w  akordzie, pracow nicy oddziałów transportow ych, w ar­
sztatow ych i pomocniczych,

b) W system ie dniówki z prem ią pracow nicy otrzym ują 
oprócz płacy dniówkowej prem ię w wysokości 1% w yna­
grodzenia za każdy jeden procent przeciętnego przekro­
czenia norm  przez pracow ników  akordowych, z którym i 
sw oją pracą są związani, lub też za każdy jeden procent 
przekroczenia norm y w ydajności agregatów, k tó re  obsłu­
gują.

3 a) W system ie dniówki zwykłej p racu ją  wszyscy pracow ni­
cy fizyczni nie objęci wyżej wym ienionym i system am i, 
o ile dla nich nie da się ustalić norm  pracy, albo ich zali­
czyć do systemu) dniówki z prem ią,

b) W system ie dniówki zwykłej pracow nicy o trzym ują wy­
nagrodzenie, w ynikające z ich osobistego zaszeregowa­
nia.

II. Dodatki przy pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

A rt. 3. K ategorie pracow ników  zatrudnionych przy p ra ­
cach w  w arunkach  szkodliwych dla zdrowia, którzy upraw nie­
ni są z tego ty tu łu  do otrzym ywania, dodatku, jak  również w y­
sokość tego dodatku ustalone są załącznikiem  Nr. 3 do n in ie j­
szego aneksu.

A rt. 4. K ategorie pracow ników  upraw nionych do otrzy­
m yw ania m leka oraz ilości przysługującego im  m leka określo­
ne są w  załączniku Nr. 4 do niniejszego Układu Zbiorowego.

III. Dodatki lokalne

Art. 5. Tabele dodatku stołecznego i m orskiego dla p ra­
cowników fizycznych podane są w  załączniku Nr. 1 do n in ie j­
szego aneksu.



IV. Postanowienia końcowe

Art. 6. Do niniejszego aneksu dołącza się następujące 
załączniki, stanow iące jego część integralną:
Załącznik Nr. 1 Tabela płac pracow ników  fizycznych oraz do-

vt u datków  lokalnych
„ „ 2 Tabela zaszeregowania pracowników fizycz­

nych
Załącznik N r 3 W ykaz kategorii pracow ników  upraw nionych 

do otrzym yw ania dodatku za pracę w w arun­
kach szkodliwych dla zdrowia 

„ „  4 W ykaz odzieży ochronnej i roboczej dla dzia­
łu  papy, izolacji i p ły t wiórowo-cem ento- 
w ych .

Zarząd Główny Zw. Zawodowego Związek Zrzeszeń Pryw atnego 
Pracow. Budownictwa, Ceramiki Przem ysłu M ineralnego i Mat. 
i Pokrewnych Zawodów w Polsce Budowlanych w Warszawie

Przewodniczący (—) M. Baryła  Prezes (— ) Inż. L. Burdyński 
Sekretarz (—) Z. Garnkowski Dyrektor (—) St. M ierzejewski

M. P.
(— ) O. Vieveger Prezes (—) Dr. H. Stankiewicz

(—) Z. Wolski Dyrektor (—) W. Łodziński

Załącznik Nr. 1
d,o Aneksu Nr. 1
Branży Papy, Izolacji i Płyt Wió-
rowo-Cementowych.

TABELA PŁAC 

pracowników fizycznych

K ategoria Staw ka
godzinowa

Dodatek
sezonowy

Dodatek
stołeczny

Dodatek
m orski

. 1 42.50 8.50 1.30 2.10
2 45.50 9.— 1.50 2.50
3 50.50 10.— 1.80 3.—
4 55.50 11.— 2.10 3.50
5 61.50 12.50 2.40 4.—



K ategoria Staw ka Dodatek . Dodatek Dodatek 
godzinowa sezonowy stołeczny m orski

6 7 . 5 0
7 2 .5 0

1 3 .5 0
1 4 .5 0

2 .7 0
3 .—

4 . 5 0
5 .—

M. P.

(— ) M. Baryła  
(— ) O. Vieveger 

(— ) Z. Garnkowski

M. P.

(— ) inż. L. Burdyński 
(—) St. Mierzejewski

M. P.

(— ) Dr. H. Stankiewicz 
(— ) W. Łodziński

Załącznik Nr. 2
d,o Aneksu Nr. 1
Branży Papy, Izolacji i Płyt Wió-
rowo-Cementowych.

TABELA PŁAC I ZASZEREGOWANIA OSOBISTEGO 
PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH

Wspólne zawody

Kat.
płac

1

Staw ka za 
1 godz. pracy

W ykonywana czynność

42.50 sprzątaczka w biurze 
goniec
pomoc w ogrodzie 
pomoc w kuchni
pomoc m aszynisty w 1 roku pracy 
pomoc w szystkich rzem ieślników 
w 1 roku pracy

45.50 porządkowy na placu na wydziale produk­
cyjnym  
kucharka
pomoc m aszynisty w  2 roku pracy 
pomoc wszystkich rzem ieślników  w  2 ro­
ku pracy 
woźny
robotnicy transportow i

6
7



Kat. Staw ka za W ykonywana czynność 
płac 1 godz. pracy

3 - 50.50 palacz przy podgrzew aniu pow ietrza
pomoc w  kotłowni
pomoc m aszynisty w III roku  pracy • 
pomoc wszystkich rzem ieślników w III ro­
ku pracy
robotnicy kanałowi 
sm arow nik 
robotnicy transportu

4 55.50 wagowy
ogrodnik przyuczony 
palacz
kanałow y przy popiele 
m aszynista bez egzaminu 
przodownik transportu  

( elektrom onter
kowal

5 61.50 ślusarz
przodownik transportu  .i ekspedycji

6 67.50 palacz egzam inowany
m aszynista egzam inowany
ślusarz, w ykw alifikow any samodzielny
garażowy — m echanik

7 72.50 przodownik specjalista brygady rem onto­
wej

ZASZEREGOWANIE PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
w  Fabrykach Papy Dachowej

pracujących system em  zm echanizowanym

Kat. Staw ka za Specjalność
płac 1 godz. pracy

2 45.50 Pakow anie i ustaw ianie rolek
Odwożenie rolek do m agazynu 
Ładowanie piasku do koszy 
Suszenie piasku
Dowóz piasku i odwożenie żw iru *



K at. Staw ka za Specjalność
płac 1 godz. pracy

3

•

50.50 Pomoc w arzelnika
Robotnicy przy w ypom powyw aniu .smoły 

z cystern  kolejowych

4 55.50 Pomoc m aszynisty 
Zwijacz papy

5 61.50 W arzelnik m asy im pregnacyjnej

6 67.50 M aszynista przodow nik

pracujących system em  ręcznym  i częściowo zmechanizowanym

2 45.50 Pakow anie papy
Ładowacz do beczek 
Suszenie piasku i talku  
Dowóz piasku i talku  
Ładowacz surow ców do produkcji 
Ładowacz gotowego m ateria łu  
do m agazynu 
W ażenie i cechowanie

3 50.50 Pomoc w arzelnika przy papie
Posypyw anie papy

4 55.50 Ciągacz
Pracow nik przy w annie 
Odnoszenie i rozw ijanie papy 
Zwijacz
N apełnianie re to rt i w anien 
Pom ocnik w arzelnika przy m asach izola­

cyjnych 
Dozowacz

5 ' 61.50 W arzelnik m asy im pregnacyjnej izolac.
Przodow nik ciągaczy 
Przodow nik zwijaczy 
Przodow nik produkcji mas izolacyjnych

6 67.50 D estylator



ZASZEREGOWANIE PRACOW NIKÓW  FIZYCZNYCH

w fabrykach  M ateriałów  Izolacyjnych (płyty i otuliny)

Kat. S taw ka za Specjalność
płac 1 godz. pracy

2 45.50 Robotnik przędzalni
Czyściciel. form

3 50.50 Robotnik szwalni
Robotnik siatkow y 
Robotnik m łynkow y 
Dowożenie drzew a do w ełn iark i 
Dowożenie cem entu i w ełny drzew nej

4 55.50 K rajan ie  drzewa
Prządka przy piecu m ufowym  
Specjalista m ateriałów  izolacyjnych 
Piecowy
Pomocnik przy w ełniarce

5 61.50 Im pregnator w ełny
Robotnik siatkow y wysoko - kw alifikow a­

ny  .
' W ypalacz cegły term alitow ej wysoko­

kw alifikow any 
Piecowy wysoko-kw alifikow any 
Specjalista p ły t korkow ych i innych 
Mieszacz i obsypywacz masy 
U bijanie i prasow anie form  
W yjm owanie płyt z form  
K onserw ator form  
Obsługa w ełniarki

6 67.50 Przodownik m ateriałów  izolacyjnych
Przodownik przędzalni 
Przodownik szwalni
Przodownicy produkcji poiszczegótnych 

grup



Kat. S taw ka za _ . .
płac 1 godz. pracy Specjalność

7 72.50 Zmianowy
Przodow nik produkcji płyt

M. P. M. P.

(— ) M. Baryła (— ) inż. L. Burdyński
(—) O. Vieveger (— ) St. M ierzejewski

(— ) Z. Garnkowski
M. P.

(— ) Dr. H. Stankiewicz 
(—) W. Łodziński

Załącznik Nr. 3 
dp Aneksu Nr. 1
Branży Papy, Izolacji i Płyt Wió- 
rowo-Cementowych.

WYKAZ

prac, przy k tórych  pracow nikom  przysługuje dodatek pienięż­
ny  z ty tu łu  zatrudnienia w w arunkach ciężkich lub szkodli­
w ych dla zdrowia.

L.p. Stanowisko pracy Wysokość
dodatku 

w zł /godz.

1. W arzelnicy m asy im pregnacyjnej 5
2. Pomoc w arzelnika 5
3. Rozładunek paku 5
4. Kanałow i przy popiele 5
5. Robotnicy kanałow i i p rzy  czyszczeniu filtrów 5
6. P rażenie korka 5
7. Robotnicy przy prasow aniu korka w fabryce

m ateriałów  izolacyjnych 5
8. Spawacze w  pom ieszczeniach zam kniętych lub

zbiornikach 5
9. Czyszczenie kotłów  z kam ienia • 5

10. Suszarnia płyt 5



Wysokość
L.p. Stanowisko pracy dodatku

w zł /godz.

15. Obcinanie i sortow anie płyt 5
11. W ykańczanie płyt * 5
12. M aszyny trzęsakow e 5
13. M ieszalniki 5
14. Układacze 5

M. P. M. P.

(— ) M. Baryła (— ) inż. L. Burdyński
(— ) O. Vieveger (— ) St. Mierzejewski

(— ) Z. Garnkówski

M. P.

(— ) Dr. H. Stankiewicz 
(— ) W. Łodziński

Załącznik Nr. 4 
do Aneksu Nr. 1
Branży Papy, Izolacji i Płyt Wió- 
rowo-Cementowych.

WYKAZ ODZIEŻY OCHRONNEJ I ROBOCZEJ. 

Dział — Prapy, Izolacji i Impregnatu.

Nazwa odzieży
L.p. Nazwa i stanowisko pracy _ m ężczyzn kobiet

1. Ciągacz papy 1—5
2. Dowóz smoły i paku 1— 5—59— 63
3. D estylacja smoły 1—5
4. Obsługa holendrów i rębacza 12— 68
5. Obsługa pieców gazowych 1—5—59—85



L.p . Nazwa i stanow isko pracy Nazwa odzieży 
mężczyźni kobiety

6. Palacze pieców parow ych 12—62— 61
7. Pracow nik przy w annie im ­

pregnacyjnej 1—5— 61
8. Posypyw anie piasku 1— 5— 61
9. Pracow nik p rzy  produkcji p ły t

cement, drzew. 1— 5
10. Pracow nik przy prokukcji cegły

term iczn. 1—5
11. Pracow nik przy produkcji p ły t

korkow ych 12— 63
12. Prządki przędzy szklanej—‘Ob­

sługa m ufli i ciągacze przędzy 13—53— 63
13. Szwaczki m at izolacyjnych z

przędzy szklanej 1—5—59—63
14. Sortow nicy szkła 1— 5— 63— 84
15. Szwaczki m at i przędzy 13— 63
16. Suszenie i dowóz piasku 1—5
17. Farbow anie szm at 1—5
18. W'ozielnik m asy im pregnacyjnej 12— 61
19. W ybieranie wełny żużlowej z

kom ór 12 13
20. Zw ijanie papy 1—5

Dział — Wytw. Płyt Wiórowo - Cementowych

L.p. Nazwa i stanow isko pracy Nazwa odzieży 
m ężczyźni kobiety
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do układu Zbiorowego P racy  dla pracow ników zatrudnionych 
w zakładach pracy, wchodzących w skład Zw iązku Zrzeszeń 
P ryw atnego Przem ysłu M ineralnego i M ateriałów  Budow lanych 
w W arszawie.

BRANŻA WAPNA, DOLOMITU I GIPSU

Aneks niniejszy stanow i uzupełnienie Układu Zbiorowego 
P racy  dla pracow ników  zatrudnionych w zagładach pracy 
wchodzących w skład Zw iązku Zrzeszeń P ryw atnego Przem y­
słu M ineralnego i M ateriałów  Budow lanych w W arszawie, za­
w artego w dn. 28 m aja 1949 i zawiera postanow ienia dodatkowo 
regulujące stosunki pracy i płac w Branży W apienniczej.

I. Systemy pracy i płac.

A rt. 1. Pracow nicy zatrudnieni w Branży W apna, Dolomi­
tu  i Gipsu zaszeregowani są w 10-ciu kategoriach płac dla p ra ­
cowników fizycznych i w 12-tu kategoriach płac dla pracow ni­
ków umysłowych. Tabele płac i zaszeregowania podane są w 
załącznikach do niniejszego Aneksu.

A. P r a c o w n i c y  f i z y c z n i .

Art. 2. W B ranży W apna, Dolomitu i Gipsu stosuje się 
następujące system y pracy i płac:

1. Akord czysty
2. Dniówka z prem ią
3. Dniówka zwykła
1. W system ie akordu czystego pracują: skalnicy, układa- 

cze piecowi, w apniarze, palacze pieców w apiennych 
pierścieniowych, wiertacze, strzałowi, czyszczenie ko­
palni (rumowanie), dopychacze wózków (wozacy), węg-



lairze piecowi, m łynarze i m łynarze (zmianowi oraz inni 
pracow nicy związani bezpośrednio z pracą młynów, 
w apniarze, odciągacze wapna w  piecach stojących, obsłu­
ga kolejek linowych, pochylni, graw itacyjnych maszyn 
wyciągowych, podestów  szyfctobieżnych i sortow ni m e­
chanicznych, sterow nicy prasy dolomitowej, prasow a­
cze i pakowacze cegły dolomitowej, obsługa gniotow ni­
ka, pracow nicy zatrudnieni przy odkrywce i w yładun­
ku  w ęgla iz wagonów.

2. W system ie pracy akordow ej pracow nicy o trzym ują za 
każdą w ykonaną i p rzy jętą  jednostkę pracy w ynagro­
dzenie wg. zasad: płacę dniówkową w ynikającą z oso­
bistego zaszeregowania powiększoną o 10% zachęty 
akordowej należy podzielić przez norm ę (8-mio godzin­
ną); iloczyn otrzym any stanow i cenę jednostkow ą 
w akordzie.

3. Stosowana w tym  ^systemie zachęta akordow a wynosi 
10% staw ki godzinowej.

4. System em  dniówki z prem ią są objęci, o ile nie pracują  
w  akordzie: starsi brygadziści, brygadziści, palacze 
i młodsi palacze, zasypywacz pieców w apiennych sto­

jących, w apniarze pieców w apiennych stojących, w ier­
tacze, strzałowi, pracow nicy zatrudnieni przy czyszcze­
n iu  kopalń (rumowanie) i odkrywce, zaprzysiężeni w a- 
gowi, popielarze, przodownicy i robotnicy torowi, p rze­
tokowi, hamulcowi, spinacze, sortowacze wapna, m łyna­
rze i m łynarze zmianowi, workowacze w m łynach i in ­
ni pracow nicy bezpośrednio związani z pracą w m ły­
nach, ładowacze i dopychacze wózków, obsługa w ycią­
gów i kom presorów, maszyniści kolejek przem ysłow ych 
i siłowni elektrycznych, palacze na lokomotywkach, 
węglarze piecowi, m urarze piecowi, rzem ieślnicy i po­
mocnicy w arsztatow i.
a) W system ie dniówki z prem ią pracow nicy otrzym u­

ją  oprócz płacy dniówkowej, prem ię w wysokości 
1% w ynagrodzenia za każdy 1% przeciętnego prze­
kroczenia norm y przez pracow ników  akordowych, 
z k tórym i swoją pracą są związani, lub też za każ­
dy 1% przekroczenia norm y w ydajności agregatu, 
k tóry  obsługują, lub z którego pracą są związani.

b) Związanie tych  pracow ników z określonym i p ra ­
cownikami akordowym i lub agregatam i ustala kie-



rownictwo Zakładu w porozum ieniu z Radą Zakła­
dową, stosując jako zasadę, że:
—  starsi brygadziści są związani prem ią z prze­

ciętnym  przekroczeniem  norm y przez kierow ane 
lub nadzorow ane przez nich zespoły,

— palacze i młodsi palacze (zasypywacze) pieców 
w apiennych stojących oraz w apniarze — odcią­
gacze w apna w piecach w apiennych stojących— 
z przeciętnym  przekroczeniem  norm y w ydajnoś­
ci obsługiwanego przez nich pieca,

— w iertacze i strzałow i — z przeciętnym  przekro­
czeniem norm y przez związanych z n im i pracą 
skalników, lub zespoły skalników,

— obsługa kom presorów  i wyciągów — z przecięt­
nym  przekroczeniem  norm y przez skalników, za­
trudnionych  w obsługiwanych przez te  urządze­
nia kamieniołomach,

— popielarze (oczyszczanie kom ór wapiennych) i 
sortowacze w apna — z przeciętnym  przekrocze­
niem  norm y przez w apniarzy odnośnych pieców 
pierścieniowych,

— m łynarze, m łynarze zmianowi i inni pracow nicy 
związani bezpośrednio z pracą w m łynach — z 
przeciętnym  przekroczeniem  norm y w ydajności 
obsługiwanych przez nich młynów,

— ładowacze i dopychacze wózków — z przecięt­
nym  przekroczeniem  norm y przez związanych 
z n im i pracą układaczam i piecowymi lub wap- 
niarzam i,

— m aszyniści kolejek przem ysłowych, palacze na 
lokomotywkach, przodownicy i robotnicy toro­
wi, przetokowi; spinacze i hamulcowi, rzem ieśl­
nicy i pomocnicy w arsztatow i, zaprzysiężeni wa- 
gowi, m aszyniści siłowni elektrycznych — z prze­
ciętnym  przekroczeniem  norm y przez wszystkie 
zespoły skalników, w apniarzy i układaczy pieco­
wych.

c) W system ie dniów ki zwykłej p racu ją  wszyscy inni 
pracow nicy fizyczni, nie objęci wyżej w ym ieniony­
mi system am i, o ile dla nich nie da się ustalić norm  
pracy, albo ich zaliczyć do system u dniówki z prem ią.



d) W system ie dniówki zwykłej pracow nicy otrzym u­
ją  wynagrodzenie, w ynikające z ich osobistego za­
szeregowania.

Art. 3. Wszyscy pracow nicy fizyczni, niezależnie od syste­
m u pracy i płacy w jakim  są zatrudnieni, zostają zaszerego­
w ani odpowiednio do ich kw alifikacji i w ykonyw anej pracy do 
jednej z kategorii, w ym ienionych w tabeli płac i zaszeregowa­
nia (zaszeregowanie osobiste).

II. Dodatki przy pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

Art. 4. K ategorie pracow ników zatrudnionych przy pracach 
szkodliwych dla zdrowia, k tórzy upraw nieni są z tego ty tu łu  
do otrzym yw ania dodatku jak  również wysokość tego dodatku, 
ustalone są załącznikiem  Nr 3 do niniejszego Aneksu.

Art. 5. K ategorie pracow ników upraw nionych do otrzym y­
w ania m leka oraz ilości przysługującego im m leka określone 
są załącznikiem  N r 4 do niniejszego Układu Zbiorowego.

III. Postanowienia specjalne.

A rt. 6. Dzień 4-ty  grudnia (św. B arbary) jest dniem  wol­
nym  od pracy w Zakładach P racy  Przem ysłu W apienniczego 
i jest obchodzony jako święto wg zwyczajów górniczych.

Pracow nicy otrzym ują za ten  dzień w ynagrodzenie, w yni­
kające z ich zaszeregowania osobistego, a pracujący w akordzie 
nadto  z doliczeniem zachęty akordow ej. Pracow nicy, którzy 
m uszą być w tym  dniu zatrudnieni, otrzym ują wynagrodzenie, 
jak  za dzień święteczny.
^  (Wyżej wym ieniony artyku ł obowiązuje tylko w tych  za­
kładach pracy, gdzie był ten  zwyczaj uprzednio stosowany).

IV. Postanowienia końcowe.

Art. 7. Do niniejszego aneksu dołączono następujące za­
łączniki, stanow iące jego część in tegralną:

Załącz. Nr 1. Tabela płac pracow ników  fizycznych
„ Nr 2. Tabela zaszeregowania pracow ników  fizycznych



Załącz. N r 3. W ykaz kategorii pracow ników  upraw nionych do 
otrzym yw ania dodatku  za pracę w w arunkach  
szkodliwych dla zdrowia,

. „ N r 4. W ykaz odzieży ochronnej i roboćzej dla działu 
w apna, dolom itu i gipsu.

Zarząd Główny Zw. Zawodowego Związek Zrzeszeń Prywatnego 
Pracow. Budownictwa, Ceramiki Przem ysłu Mineralnego i Mat. 
i Pokrewnych Zawodów w Polsce Budowlanych w Warszawie

(— ) M. Baryła Prezes (— ) Inż. L. Burdyńsk i
(—) Z. Garnkowski D yrektor (—) St. Mierzejewski

(— ) O. Vieveger 
(_) z. Wolski

Załącznik Nr. 1 
do Aneksu Nr. 2
Branży Wapna, Dolomitu i Gipsu.

TABELA PŁAC 
pracowników fizycznych

Kategoria staw ka
godzinowa

zł

dodatek
sezonowy
zł/godz.

dodatek
stołeczny
zł/godz.

dodatek
m orski

zł/godz.

1 42,50 8,50 1,20 2,10
2 45,50 9 , - 1,30 2,40
3 50,50 10,— 1,40 2,60
4 55,50 11 — 1,50 2,80



staw ka dodatek dodatek dodatek 
Kategoria gQCjz-nowa sezonowy stołeczny m orski

zł zł/godz. zł/godz. zł/godz.

5 58,50 12,— 1,70 3.20
6 61,50 12,50 * 1,90 3,60
7 64,50 13,— 2,20 4,—
8 *67,50 13,50 2,40 4,40
9 73,50 14,— 2,60 4,70

10 77,50 15,— 3,—- 5,—

M. P. M. P.

(—) M. Baryła (—) inż. L. Burdyński
(— ) O. Vieveger (—) St. Mierzejewski

(— ) Z. Garnkowski

Załącznik Nr. 2 
do Aneksu Nr. 2
Branża Wapienna, Dolomitu i Gipsu.

TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW 
FIZYCZNYCH

Kat. Staw ka Wykonywalne czynności
godzinowa

1 42,50 1. Gońcy
2. Sprzątaczki
3. W ybieranie w apna z m iału
4. W ybieranie keksu z żużlu
5. Czyszczenie placu.
6. Najlżejsze roboty transportow e, jaik 

np. przenoszenie i układam e lekkich 
części wg. wskazówek, zwyczajne 
układanie lub sprzątanie m agazynu, 
najprostsze, obojętnie jakie czynności 
pomocnicze przy robotach rzem ieślni­
ka, k tóre mogą być w ykonyw ane bez 
specjalnego wysiłku.



45.50 1. Sprzątaczka (ki) w  oddziałach produk­
cyjnych.

2. Woźni.
3. Spinacz wagonów kolejowych.
4. Czyszczeń’e  i sm arow anie wózków.
5. Łazienny bez funkcji palacza, wzgl. 

sanitariusza.
6. Dopychacze wózków (bez ładowania).
7. Pomoc fachowa laboratoryjna (pobie­

ran ie  próbek i1 przygotow yw anie do 
analizy).

8. Inne proste czynności, w ym agające 
w ysiłku fizycznego, w zg lędne  proste 
^czynności o pew nej odpowiedzialno­
ści, jiak np.: zapakowanie i wypako­
w anie delikatnych części lub przyrzą­
dów, wszelkie proste czynności przy 
robotach rzem ’eślnika. jeżeli n ;e są 
w yraźnie zaliczone d:> innej kategorii.

50.50 1. P roste pzyjm ow anie i w ydaw anie ma­
teriałów  z m agazynu na podstawie 
zapotrzebowań.

2. Zwrotniczy i przetokowy.
3. Praczki, szwaczki, łaziennd-sanitariu- 

sze, ła z ie n n i,— palacze centralnego 
ogrzewania.

4. Robotnik obsługujący nieskom pliko­
w ane urządzenia lub maszyny, jak  
np.: pochylenie ręczne upadowe, m ałe

s t wyciągi elektryczne i kolejki linowe.
5. Konserw atorzy linii niskiego i śred­

niego napięcia, um iejący dokonywać 
drobnych napraw .

6. Czyszczenie d sm arow anie skompliko­
w anych m aszyn i urządzeń, pobiera­
nie smarów, filtrow anie zużytej oli­
wy, znajomość rodzajów  sm arów  i ich

2

3



zastosowanie, um iejętność stw ierdze­
nia stopnia nagrzania łożysk itp.

7. Woźnica.
8. Często zmienne czynności pomocnicze 

przy rcib 3tach rzem ieślnika, w ym agar 
jące pew nych kw alif kacji jak  np.: 
proste roboty m alarskie i' fachowa 
pomoc rzem ieślnika.

9. Ładowanie kam ienia i w ęgla n a  wózki 
z dopychaniem.

10. Sortowacze w apna i odciągacze w ap ­
na w piecach stojących.

11. O dkryw ka w: erzchownicy i odkryw ­
ka kam ienista.

12. Hamulcowi spinacze kolejek przem y­
słowych.

13. Robotnicy torowi.
14. Obrzucanie kom ór w  piecach pierś­

cieniowych i m urow anie bram ek.
15. W yładunek węgla.
16. Czyszczenie kopalni z wywozem ru ­

mowia.
17. Pomoc fachowa m aszyn i m otorów pa­

rowych, benzynowych, ropowych itp.
18. W ęglarze piecowi.
19. Pakowacze cegły dolomitowej.
20. Ładowanie wagonów z ram py.
21. Obsługa prasy dolomitowej.
22. Obsługa kom presorów do 5 m 3 sprę­

żonego .powietrza na (1 m in. '(kom­
presorowy).

23. Młodszy laborant, w ykonujący d rob­
ne  analizy .pod k ierunk iem  dy p lo ­
m owanego laboranta.

24. Ręczne tłuczenie kam ieni na  tłuczeń 
o określonej granulacja.

25. Inne czynności w ym agające szcze­
gólnego wysiłku przy równoczesnej



staw ka
godzinowa

W ykonywane czynności-

odpowiedzialności jak  np.: w yładun­
ki, załadunki i przenoszenie ciężkich 
przedm iotów i m ateriałów , dowoże­
n ie  kam ienia i w apna w młynach.

4 ' 55,50 1. Rzem ieślnik w ykonujący proste .ro­
boty, k tó re  w ym agają um iejętności 
pracy na nieskom plikow anych mar- 
szynach i pewnej samodzielności 
oraz doświadczenia, np: przycinanie, 
skrawężenie, proste lutow anie itp. 
jak  rów nież cięższe .'czynności po­
mocnicze jak  np. dem ontow anie lub
m ontow anie .części p rostych  m echa-
nizmów.

2. Starszy palacz kotłow y kotłów  nisko- 
prężnych.

3. M agazynier narzędziowy, um iejący 
zapraw iać i napraw iać nieskom pliko­
w ane narzędzia.

4. Czynności m agazynierskie, yrymaga- 
jące specjalnego przygotow ania za­
wodowego i (zachowywania . przepi­
sów bezpieczeństwa.

' / 5. Przodownik torowy.
6. Zaprzysiężony wagowy wagonów ko­

lejowych.
7. Robotnik obsługujący m niejsze urzą­

dzenia mechaniczne, w yładunkow e 
i t. p.

8. Ogrodnik przyuczony.
9. Sanitariusz egzaminowany.

10. Popielarz (czyszczenie pieców w a­
piennych).

11. Młodszy palacz pieców w apiennych 
stojących zwykłych.

12. M aszynista ko lejek  wąskotorow ych 
elektrycznych lub spalinowych.

13. Palacz na  lokomotywkach.



Kat* stew ka W ykonywane czynności
goazinowa J J J

14. Obsługa kom presorów powyżej 5 iri* 
do 10 m 3 sprężonego pow ietrza n a  1 
min. (kompresorowy).

15. Zasypywacze pieców w apiennych 
półgazowych.

16. Ładowanie m iału w ap:ennego z  od­
wożeniem a ^ręczne gaszenie ctraz 
wywóz w apna z  dołu.

il 7 / Obsługa! dużycth w yciągów eiektjry- 
cznych z  odpychaniem  wózków.

18. Taicnfkiowanie kam ienia wapćennetgo 
do pieców w apiennych pierścienio­
wych.

19. Odpowiedzialna obsługa gryzaków  
i sortowniików m echanicznych z od­
pychaniem  wózków.

20. Obsługau fachowa gaszalmi m echa­
nicznej.

21. W ork Dwacze w  m łynach.
22. Maszyniści, obsługujący kolejki lino­

w e napowietrzne.

5 58,50 1. Skalnicy.
2 . W apniarze przy p :ecach Hoffm a-

nowskich.
3. Układajcze piecow i przy piecach

Hoffman o wskich.
4. M łynarze.
5. Obsługa podestów szybkobieżnych,

w ym agająca dużej zręczności i od­
powiedzialności przy ciężkich wa­
runkach  pracy.

6 . Sterow nicy prasy •dolomitowej.
7. Prasow acze prasy dolomitowej.

6 61,50 1. Roboty rzem ieślnika w ym agające sa­
modzielności i pracy w /g rysunków , 
szkiców itp.



Kat. godziSnowai ___ . , .
ptaw ka W ykonyw ane czynności

2. N apraw a sk om p lik ow an ych  m echa­
nizmów, stała .konserwacja tych me-
cham izim ów  p o d  nadizoTem .

3. Wykonywaniie n :>e skomplikowany ch
nairzędizi, szablonów itp. z dokład­
nością w ykonania do 0,1 mm.

4. Szczególnie odpowiedzialne czynno­
ści w m agazynie ‘w ym agające spe­
cjalnych i w ielostronnych, wiadomo­
ści, jiak np: samodzielne zarządzenie 
m niejszym  m agazynem  m ateriał, lub 
narzędzi przy pomocy niższych p ra ­
cowników.

5. D yżurny tablicow y pr,z.y tablicy roz­
dzielczej w elektrow niach o mocy 
do 1000 Kw.

6. E lektrom onter napraw czy przy bar­
dziej odpowiedzialnych pracach.

7. Maszyniści i palacze w  kotłowni przy 
m niejszych urządzeniach wysokiej 
prężności.

8. M aszyniści kolei wąskotorowych, pa­
row ych oraz norm alnotorow ych, 
elektrycznych lub spalinowych.

9. Przodownik placowy.
10. Ogrrdnilk w ykw aiifikowany.
11. Palacz pieców w apiennych stojących 

zwykłych.
12. W iertacze.
13. Strzałowi.
14. Obsługa kom presorów  powyżej 10 

m 3 sprężonego pow ietrza na 1 min. 
(kompresorowy).

15. Skalnicy przodowi.

64,50 1., Palacz pieców w apiennych pierście­
niowych.

2. Palacze pieców w apiennych sto ją­
cych autom atycznych.



cstawka
Kat. godzinowa W ykonywane czynności

3. M łynarze zmianowi.
4. Odpowiedzialna obsługa m aszyny ga- 

śnicowej do hy  d r  ajtyzow apia> .w apna 
(gaśmi cowi)

5. Bagrowy.

8 67,50 1. T rudne roboty rzem ieślnika, w ym a­
gające specjalnego doświadczenia fa­
chowego z  dokładnością wykonania 
do 0,05 m m  i z um iejętnością traso­
wania. \

2. P ro w ad zen ie ' obszernych robót z 
w iększą ilością sił pomocniczych pod 
nadzorem  technika.

3. M ontowanie, dem ontowanie i dopaso­
w anie skom plikow anych m echaniz-

• mów i części, dorabianie nieskom pli­
kow anych m echanizm ów części pod 
nadzorem.

4. E lektrom onter napraw czy w ykonu­
jący samodzielnie napraw y sieci i 
mechanizmów.

5. Maszyniści (lokomotyw norm alnoto­
row ych parowych.

6. Przodownik parowozowni kolei w ą­
skotorowych.

7. Brygadziści fabryczni (zmianowi dlia 
pododdziałów).

8. Starszy palacz odpowiedzialny za 
ruch  .większych urządzeń fabrycz­
nych.

9. Tablicowy w  elektrow niach o mocy 
od 1000 — 3000 KW.

9 72,50 1. Starsi brygadziści na zakładach do
200 ludzi załogi.

2. T rudne roboty szczególnie odpowie­
dzialnego rzem ieślnika o najw yż­
szych kw alifikacjach i odpowiedział-



naści pod ogólnym  kierunikiem inży-
_____ niera. ______

10 77,50 1. S tarsi brygadziści na zakładach po­
wyżej 200 ludzi.

2. Starszy elektrom echanik.

M. P. M. P.
(— ) M. Baryła • (— ) inż. L. Burdyński
(—) O. Vieveger (— ) St. Mierzejewski

(— ) Z. Garnkowski \
Załącznik Nr. 3 
do aneksu Nr. 2 

Branży Wapna, Dolomitu i  Gipsu.

W Y K A Ż
prac, przy których  pracow nikom  przysługuje dodatek p :enięż- 
ny  z ty tu łu  zatrudnienia w  w arunkach ciężkich lub szkodli­

w y c h  d l a  z d r o w i a .

Wysokość
L.p. Stanowisko pracy  dodatku
___________________________________  w  zł /godz.

Dział Wapienniki
1. Palacze pieców w apiennych pierścieniow ych

(hoffmanowskich) —• 5
2. Popielarze (czyszczenie kom ór wapiennych) — 5
3. W crkowacze w m łynach — 5
4. M łynarze i m łynow i zm ianowi — 5
5. W apniarze — 5
6. Gaśnicowi — 5
7. W iertacze — 5
8. Ładowacze w  m łynach — 5
9. Pakowacze i oibsługa prasy  dolomitowej — 5

10. S ter wnicy i prasow acze prasy dolomitowej —1 5
11. Obsługa gaszaind mechanicznej — 5
12. Spawacze w pomieszczeniach zam kniętych

lub zbiornikach — 5
13. Czyszczenie kotłów  z kam ienia — 5
14. Sortowaeze w apna — 5



Wysokość
L.p. Stanowisko pracy dodatku

 ____   w zł /godz.

Dział — Wytw. Dolomitów.

1. Palacze, pomocnicy d sm arow nicy — 5

2. Popielarze — • 5

3. Smarów aoze — 5

4. Dowóz koksu nad piecami igaizowymi w  zam - 5
kniętym  pomieszczeniu — 5

5. Kraniści w  zam kniętych 'pomieszczeniach 5
w wysokiej tem peraturze i w  dużej ilości 5
gazów — 5

6. Odwóz dolom itu od pieca przy obciąganiu 
tychże pieców system u szachtowego —  5

7. Obsługa konwoj era w  pomieszczeniach zam ­
kniętych  nad  piecam i — 5

8. M łynarze — 5

9. Ładowacze dolom itu n a  taczki z dowożeniem
do wagonów •s— 5

10. Rusztowi pracujący  w  kanałach pod rusz­
tam i pieca dolomitowego w system ie obroto­
wym, wyciągi elew atorów — 5

11. Łamacze kam ienia dolomitowego — 5

M. P. M: P.

(—1) M. Baryła (— ) inż. L. Burdyński
(—) Z. Garnkowski (—) St. Mierzejewski

(—) O. Vieveger



Załącznik Nr. 4
do aneksu Nr. 2 

Branży waipna, Dolomitu i G psu.
WYKAZ ODZIEŻY OCHRONNEJ.

Dział Wapna, Dolomitu i Gipsu.
Nazwa odzieży

L.p. Nazwa i stanow isko ,pracy Mężczyźni Kobiety
1. Dopychacz wózków z ka­

m ieniem  do pieców 1—5
2. Górnicy - skalnicy, rozbi­

jan ie  odstrzelonego ka­
m ienia młotem , ładow a­
nie na wózki podpychanie 
do 1-ej zwrotnicy lub
pod pochylnie 1—5— 46—22— 60—30

— 89
3. Gaszenie w apna i łado­

w anie do wagonu 58— 61
4. Kopacz gliny 1—5—46—30
5. Łamacz 'blcków klin iarze 1—5— 61
6. Ładowanie kam ienia przy 

pogłębieniu kam ieniołom u 1—5— 59— 61
7. Ładowanie wózków 59— 61
8. Ładowanie w apna w ypa­

lonego 39
9. Ładow anie b ry ł kam ie­

n ia  łam anego 1— 5—90— 30
10. Ładowanie ' (kamienia na

wózki 1—5— 59— 61— 90
11. M łynarz w apna hydrau li- 

izowanego 39— 101— 61
12. M aszynista-palacz 1—5— 22 
,13. Obsługa podestów przy

piecach szybowych 1—5— 68
'14. Obsługa wciągów w ko­

palni 1—5— 68
15. Obsługa bagrow nicy 12— 68—22—30— 37
16. Obsługa sortow ni w apna 1— 5—90
17. Obsługa wózków 1— 5— 60
18. Obsługa m łynów  w apien­

nych 39— 61—22
19. Obsługa kruszarek  i p rze­

siew aczy 39— 61— 22



L. ]
i stanow isko pracy 

p. Nazwa
Mężczyźni Kobiety 

Nazwa odzieży

20. Obsługa elew atora w apna 12
2 1 . Oczyszczanie kopalni 1—5— 61—75
22 . Oczyszczanie konaór 1—5— 61
23. Obsługa kruszarek  i prze-

siewaczek 39— 61
24. Rum owanie ziemi ze ska­

ły w apiennej 1—5— 22—46—30
25. Obsługa m otorów i m a­

szyn 12
26. Obsługa silosów 12
27. Palacz w  piecach w apien­

nych 1—5— 61— 22
28. Pracow nik przy m ater. «

w ybuchow ych 1—5—46
29. Sortowacze w apna 1—5—22
30. Strzałowy 1 - 5 —46— 60—9 9 -  301—37—94
31. Tłuozkarze ręczni 1—5—59
32. Układaicz kam ienia w p ie­

cach 1 - 5 — 59— 61—9 0 -  22— 101
33. Wyciągacz w apna 39— 61— 85
34. W iertacz 1—5—46— 60— 98— 22— 30
35. W apniarz, ładow anie

w apna z pieców 1 —5—2 2— 61—90— 101
36. W oikowacz w apna 1—5— 59— 22
37. W ypróżnianie wózka 1—5— 61—75
38. W ęglarz dowóz węgla na %

piece 1—5— 61—22
39. Zalepiacze kom ór i po­

pielarz 1—5—59—61

Dział Wytw. Dolomitu ‘

Nazwa odzieży
L.p.. Nazwa, i stanow isko pracy Mężczyźni Kobiety

1. Robotnicy zatrudnieni
przy w ypalaniu i formo­ '  v | V

w aniu 1—5



Dział —  W ytw. Dolomitu ■\

L. p. Nazwa Nazwa odzieży
i stanow isko pracy Mężczyźni K obiety

2. G atrow i 12— 74
3. K am ieniarze (rozbijanie

kamienia) 1—5—46— 68
4. Ładowanie kam ienia

i gipsu 1—5— 38— 6 0 -9 0 —74
5. Łamacz dolom itu 1—5
6. M aczanie i m ieszanie

w ełny drzew nej 1—5— 68
7. Maszyn, wod. e tern itu 1—5— 68
8. Obsługa łamaczy 1—5
9. Strzałowi 99— 30— 95— 1—5—46—60

10. Sprzątacze ,  1—5—22
11. W iertacze 22— 30—37— 1—5—46— 60
12. W ysypywacze ręczni n a

łam aczach 1—5— 62
13. Wy ładowacze węgla z w a­

gonów 1— 5— 61
14. Zapinacz worków 40— 61—74
15. W ydawca m ateriałów

wybuchow ych 1—5
16. Zam iatacze 1—5

M. P. M. P.
(—) M. Baryła (—) inż. L. Burdyński
(—) O. Vieveger 

(— ) Z. Gamkowski
(— ) St. Mierzejewski



Do Układu Zbiorowego Pracy  dla pracow ników  zatrudnio­
nych w zakładach wchodzących w skład Związku Zrzeszeń 
Pryw atnego Przem ysłu M ineralnego i M ateriałów  Budow­
lanych.

BRANŻA KAFLI, POLEW  CERAMICZNYCH I SZLAMIARNI
SUROWCÓW MINERALNYCH.
Aneks niniejszy stanow i uzupełnienie Układu Zbiorowego 

Pracy  dla pracow ników  zatrudnionych w zakładach wchodzą­
cych w skład Związku Zrzeszeń Pryw atnego Przem ysłu M ine­
ralnego i M ateriałów  Budow lanych zaw artego w dniu 28 m aja 
1949 r. w  W arszawie i zawiera postanow ienia dodatkowo regu­
lu jące stosunki pracy i płac w branży kaflarskiej.

I. System y pracy i płac.
A rt. 1. Pracow nicy zatrudnieni w branży kaflarskiej 

zaszeregowani są w 7-miu kategoriach płac dla pracow ników fi­
zycznych i w 12-tu kategoriach płac dla pracow ników  um ysło­
wych. Tabele płac i zaszeregowania podane są w załącznikach 
do niniejszego aneksu (zał. N r 1).

A. P r a c o w n i c y  f i z y c z n i .
Art. 2. W branży kaflarskiej stosuje się następujące sy ­

stem y pracy i płac:
1. akord czysty
2. dniówka z prem ią
3. dniówka zwykła
4. akord czysty z dodatkow ą prem ią za jakość lub dniów­

ka z prem ią i dodatkow ą prem ią za jakość.
1. a) W kaflarn iach  o produkcji ponad 20.000 jednostek m ie­

sięcznie w system ie akordu czystego pracują: 
kopacze gliny, piasku lub m ułku, szlamowacze gliny 
z podwożeniem do szlam iarni, pracow nicy dowożący



glinę szlam owaną z oczyszczaniem z odstojnika do do- 
łowni, przerabiacze gliny na sucho na kołotoku i gnio­
townikach, pracow nicy zatrudnieni przy m ieszaniu wg 
recept, upraw iacze gliny (deptanie nogami), pracownicy 
przerabiający glinę na m okro m echanicznie, ręcznie 
w edług recepty;
pracow nicy przygotow ujący pobiałkę i obsługujący p ra ­
sy filtracyjne, pracow nicy zatrudnieni przy stężaniu gli­
ny na suszce, pracow nicy odwożący glinę na w arsztaty, 
form iarze ręczni kafli, pracow nicy oczyszczający kafle, 
form iarze masywów kafli bez pobiałki, form iarze m a­
szynowi kafli z pobiałką, pracow nicy zatrudnieni przy 
suszeniu kafli, zatrudnieni przy składaniu i odwożeniu 
kafli do m agazynu, donoszący surow e kafle do pieca, 
dowożący kafle surow e i biskw ity do szkliwienia, p ra ­
cownicy przy szkliw ieniu kafli - masywów, pracow nicy 
przy odkurzaniu kafli, zatrudnieni przy m aczaniu kafli 
przed szkliwieniem, przygotow ujący szkliwo, zatrudn ie­
ni przy podaw aniu i odbieraniu kafli przfed szkliwie­
niem , pracow nicy oczyszczający kafle do pieca, ustaw ia­
cze kafli w piecu, zatrudnieni przy m urow aniu furt, do­
wożący paliwo do pieca, dowożący kafle dó sortowni 
wzgl. do m agazynu, wyładowacze paliw a i surowców 
z wagonów, robotnicy zatrudnieni przy rąbaniu  i piło­
w aniu drzew a opałowego, form iarze ręczni p ły t i kształ­
tek  szam otowych oraz wszyscy inni pracpw nicy fizycz­
ni zatrudnieni bezpośrednio przy produkcji.

b) W kaflam iach  o produkcji do 20.000 jednostek m ie­
sięcznie w system ie akordu czystego p racu ją  pracow ni­
cy przy form ow aniu kafli, szkliw ieniu kafli oraz usta­
wiacze w piecu.

c) W system ie pracy akordow ej pracow nicy otrzym ują za 
każdą w ykonaną i p rzy ję tą  jednostkę pracy w ynagro­
dzenie określone według następujących zasad: płacę 
dniówkową, w ynikającą z osobistego zaszeregowania po­
w iększoną o 10% zachęty akordow ej dzieli się przez 
norm ę (ośmiogodzinną). Iloczyn otrzym any stanow i cenę 
jednostkow ą pracy w akordzie.

d) Stosowana w system ie pracy akordow ej zachęta akor­
dowa wynosi 10% staw ki godzinowej.



2. a) System em  dniówki z prem ią są objęci następujący p ra ­
cownicy, o ile nie p racu ją  w akordzie: 
obsługa pomp, odlewacze form  gipsowych, sm arownicy, 
brygadziści, palacze kotłowni, rzem ieślnicy, jak: toka­
rze, ślusarze, kowale, stolarze, m urarze, elektrycy, cieś­
le, pomoc rzemieślnicza, brygadziści w arsztatow i, m a­
szyniści przy m aszynach parowych, 
rzeźbiarze modeli, b rakarze surówki, sortowacze kafli 
szkliwionych, palacze piecęwi.

b) W system ie dniówki z prem ią pracow nicy otrzym ują 
oprócz płacy dniówkowej prem ię w wysokości 1,5% 
godzinowego w ynagrodzenia za każdy 1% przeciętnego 
przekroczenia norm  przez pracow ników akordowych, 
z k tórym i swoją pracą są związani.

c) Palacze piecowi otrzym ują oprócz płacy, dniówkowej 
prem ię w wysokości 1,5% godzinowego w ynagrodzenia 
za każdy 1% przeciętnego przekroczenia norm  przez 
pracow ników wszystkich działów produkcyjnych za­
kładu.

d) Związanie pracowników, podanych w pkt. 2 b) z okreś­
lonymi pracow nikam i akordow ym i lub agregatam i pro­
dukcyjnym i ustala kierow nictw o zakładu w  porozum ie­
niu  z Radą Zakładową, a zatw ierdza Zrzeszenie i Zarząd 
Okręgowy Związku Zawodowego, stosując jako zasadę, 
że rzem ieślnicy i brygadziści, od których pracy zależy 
wydajność obsługiwanych przez nich działów produk­
cyjnych, są prem iow ani od przekroczenia norm  tych 
działów lub urządzeń.

3. a) W system ie dniówki zwykłej p racu ją  wszyscy pracow ­
nicy fizyczni nieobjęci wyżej wym ienionym i system am i, 
o ile nie da się dla nich ustalić norm  pracy, albo zali­
czyć ich do system u dniówki z prem ią.

b) W system ie dniówki zwykłej pracow nicy otrzym ują w y­
nagrodzenie, w ynikające z ich osobistego zaszerego­
wania.

4. a) Prem iow aniu za jakość podlegają następujący  pracow ­
nicy: zatrudnieni przy przygotow yw aniu m asy pobiał- 
kowej i czerepowej wg recept, form iarze kafli, pracow ­
nicy przygotow ujący szkliwo i w ykonujący szkliwienie,



■*•'■*/ ustaw iacze w piecach, palacze pieców produkcyjnych, 
pracow nicy zatrudnieni przy oczyszczaniu kafli ze 
szkliwa.

r  b) Pracow nicy zatrudnieni przy w/w  pracach podlegają 
• prem iow aniu za jakość w yrobów gotowych w wysokoś­

ci 0,4% swego zarobku; przy kaflach szamotowych za 
każdy 1% pierwszego gatunku powyżej 80% tegoż ga- 

. tunku, przy kaflach kw adratelow ych z polewą k ry ją ­
cą za każdy 1% pierwszego gatunku powyżej 85% te ­
goż gatunku.

- c) Obliczenia i w ypłaty  prem ii, prócz zarobków, następu­
ją  w okresach miesięcznych przy co tygodniowym  za­
liczkowaniu.

A rt. 3. W szyscy pracow nicy fizyczni, niezależnie od sy­
stem u pracy i płac, w jakim  są zatrudnieni, zostają zaszerego­
w ani odpowiednio do ich kw alifikacji i w ykonyw anej pracy do 
'jednej z kategorii,w ym ienionych w tabeli płac i zaszeregowania 
(zaszeregowanie osobiste)."
II. D odatki przy pracy w  w arunkach szkodliwych dla zdrowia.

A rt. 4. K ategorie pracow ników  zatrudnionych przy p ra ­
cach w w arunkach  szkodliwych dla zdrowia, którzy upraw nieni 
są  z tego ty tu łu  do otrzym yw ania dodatku, jak  również wyso- 
.kbtść tego dodatku określa  zał. N r 2 do m niejszego aneksu.

A rt. 5. K ategorie upraw nionych do otrzym yw ania m leka 
oraz ilość przysługującego im m leka określono w załączniku 
N r 3 do niniejszego układu zbiorowego.

III. Dodatki lokalne.

, Art. 6. Dodatki lokalne dla pracow ników fizycznych re ­
gu lu je  zał. N r 2 do niniejszego amefeu.

v Postanowienia końcowe.

-  V . A rt. 7. Do niniejszego aneksu dołączono następujące 
załączniki, stanow iące jego część integralną:



załącznik Nr 1. Tabela płac pracow ników fizycznych i zasze­
regow ania pracow ników fizycznych wraz z do­
datkam i lokalnymi.
W ykaz kategorii pracow ników upraw nionych 
do otrzym yw ania dodatku za pracę w w arun­
kach szkodliwych dla zdrowia.
W ykaz odzieży ochronnej i roboczej dla dzia­
łu kaflarstw a.

„ 2 . 

„ 3.

Zarząd Główny Zw. Zawodowego Związek Zrzeszeń Prywatnego 
Pracow. Budownictwa, Ceramiki Przemysłu Mineralnego i Mat. 
i Pokrewnych Zawodów w Polsce Budowlanych w Warszawie

(—) M. Baryła 
(—) Z. Garnkowski 

(— ) O. Vieveger 
(_) z. Wolski

Prezes 
(— ) inż. L. Burdyński  

Dyrektor 
(— ) St. Mierzejewski

W arszawa dnia 28 m aja 1949 r.

Załącznik Nr. 1

do aneksu Nr. 3. 
branży kaflarskiej

TABELA PŁAC I ZASZEREGOWANIA

pracow ników  zatrudnionych w przem yśle kaflarskim  o pro­
dukcji zmechanizowanej i ręcznej

Lp. K ategorie Staw ka Dodatek 
godzinowa sezonowy

Dodatek
stołeczny

Dodatek
m orski

1. 42,50 8,50 1,40 2,10
2 . 45 50 9 — 1,50 2,50
3. 50,50 10,— 1,70 3,00
4. 55,50 11,— 1,90 3,50
5. 61,50 12,50 2,20 4,00
6 . 67,50 13,50 2,40 4,50
7. 74,50 15,— 2,60 5,00

>>

ł)



L. p. Nazwa zawodu K ategoria
zaszeregowania

1 2 3

I. K o p a l n i e
1. Skrywacz (odkryw ka wierzchnicy) 2
2. Kopacz gliny łącznie z ładow aniem  i w y­

ładow aniem 3
3. Kopacz kredy  i m ułku 2

i
II. S z  I a m  i a r  n  i a

t

1. Robotnik zajęty  przy szlam owaniu gliny
z podwózką do szlam iarni 3

2. Robotnik zajęty  przy zwożeniu gliny szla­
m owanej z odstojnika do dołowni (z oczy­
szczaniem) 3

III. P r z e r ó b k a  g l i n y •

1. Robotnik zajęty  przy przeróbce gliny na -
sucho (na kołotłokach i gniotow nikach
m ieszanie wg recepty) 3

2. Uprawiacz gliny nożnie (deptanie no­
gami) 3

3. Robotnik zajęty  przy  przeróbce gliny
na m okro (mech. mieszanie wg recepty) 3

4. Robotnik zajęty  przy przygotow yw aniu
pobiałki i przy prasach filtracyjnych 3

5. Robotnik zajęty  przy stężaniu gliny na
suszce 3

6. Robotnik donoszący glinę ręcznie na
w arsztaty  z m iejsca przeróbki 3

IV. F o r m o w a n i e
1. Form iarz kafli wszystkich asortym entów  

w y  sokowy kw alifikow any (produkc j a
ręczna) w raz z oczyszczaniem 6

2. Form iarz kafli m niej w ykw alifikow any 
(produkcja ręczna) wraz z oczyszczaniem 5

3. Form iarz kafli z pobiałką przy produkcji 
m aszynowej 4



L. p. Nazwa zawodu K ategoria
zaszeregowania

4. Form iarz kafli bez pobiałki przy pro­
dukcji maszynowej 3

5. Rzeźbiarz modeli i odlewacz form  6

V. S u s z a r n i e
1. Robotnik zajęty przy suszeniu, składa­

niu i odnoszeniu kafli surow ych do m a­
gazynu 1

2. B rakarz surów ki 3>

VII. B r a j k a r z  k a f l l i  iwie w n  ęitiriziny  c h
1. Robotnik zajęty  przy donoszeniu kafli 

surow ych do pieca 1
2. Robotnik zajęty  przy donoszeniu kafli

surow ych i biskw itów do szkliwienia 1

VII. S z k l i w i e n i e
1. Szlifierz powierzchni kafli maszyn.
2. Robotnik zajęty  przy odkurzaniu kafli

i m aczaniu kafli przed szkliwieniem  1
3. Robotnik zajęty przy gotowaniu szkliwa

i szkliw ieniu 4
4. Podawacz i odbieracz kafli przy szkli­

w ieniu 1
5. Robotnik oczyszczający kafle ze szkliwa 3

VIII. W y p a l a n i e  k a f l i

1. Robotnik donoszący kafle szkliwione do
pieca 1

2. Ustawiacz w piecu 5
3. Popiołek i m urow anie fu rt 3
4. Robotnik zajęty przy dowożeniu opału

do pieca 1
5. Palacz w piecu okresowym  (samodzielny) 6
6. Pom ocnik palacza 3



L. p. Nazwa zawodu K ateg o ria .
; /  zaszeregowania

IX. R o z ł a d o w a n i e  p i e c ó w  i m a g a z y n ó w

1. W yładowywacze 3
2. Robotnik zatrudniony przy odnoszeniu

kafli do sortow ni wzgl. do m agazynu 1
3. Sortowacz kafli szkliwionych » 4
4. Robotnicy zatrudnieni przy szczególnie

odpowiedzialnych czynnościach w m aga­
zynie, w ym agających specjalnych i w ie­
lostronnych wiadomości (samodzielne za­
rządzanie m niejszym  m agazynem  m ate­
riałów  lub narzędzi przy pomocy niż­
szych pracowników) 5

X. E k s p e d y c j a

1. Pakujący kafle 3
2. Ustawiacz kafli w wagonie w wiązkach 2
3. Ustawiacz kafli w wagonie luzem 3

XI. P r o d u k c j a s z k l i w a

1. Robotnik zatrudniony przy topieniu oło­
w iu i cyny 6

2. Robotnik zatrudniony przy u tlen ian iu
ołowiu i cyny 6

3. Robotnik zatrudniony przy ręcznym  m ie­
szaniu tlenków  ołowiu i cyny z innym i 
składnikam i 6

4. Robotnik zatrudniony przy zasypyw aniu
frytow ników  6

5. Palacz przy frytow nikach 6
6. Robotnik zatrudniony przy ładow aniu

fry ty  do bębnów kulowych 2
7.. Robotnik zatrudniony przy gniotow niku

frytow ym  4
8. Robotnik zatrudniony przy w yładow y­

w aniu bębnów kulowych i donoszeniu 
szkliwa do suszek 3

9. Robotnik obsługujący bębny kulowe 2



L. p. Nazwa zawodu K ategoria.
zaszeregowania

XII. P r a c e  r ó ż n e
1. Brygadzista w arsztatow y lub produk­

cyjny i 7.
2. Starszy elektrom onter 7
3. M urarz pieców ceram icznych na szamot- - - 6
4. M echanik maszynowy v  • ^
5. Przodownik placowy . 5
6. M agazynier narzędziow y 4
7. Palacz kotłowy kotłów wysokoprężnych

(mniejszych) 5
8. Rzem ieślnik samodzielny: ślusarz, spa­

wacz, tokarz, kowal, stolarz, cieśla, m u­
rarz, rym arz itp. 5

9. Ogrodnik w ykw alifikow any 5
10. Ogrodnik przyuczony 4
11. Rzem ieślnik drugiej kategorii ,4
12. Starszy palacz kotłów niskoprężnych 4
13. Pomoc rzem ieślnika 3
14. Szwaczka, praczka 1 3
15. Sanitariusze 3
16. Palacz centralnego ogrzewania 3
17. Woźnica sta jenny 3
18. Form iarz przy ręcznym  form ow aniu

kształtek i p ły tek  szamotowych 4
19. Robotnik zatrudniony przy rozładow y­

w aniu wagonów i wózków z opału i su­
rowców 3

20. Sm arow nik (sm arowanie i czyszczenie
maszyn) 3

21. Robotnik zatrudniony przy ręcznym  rą ­
baniu  i piłow aniu drzew a opałowego 2

22. Robotnik zatrudniony przy m echanicz­
nym  rąbaniu  i piłow aniu drzew a opa­
łowego • 1

23. Sprzątaczka oddziałów produkcyjnych 2



L. p. Nazwa zawodu K ategoria
zaszeregowania

24. Łazienny bez funkcji palacza względnie
sanitariusza 2

25. Sprzątaczka biurow a 1
26. Goniec 1

M. P.
(—) M. Baryła  
(— ) O. Vieveger 

(—) Z. Garnkowski

M. P.
(— ) inż. L. Burdyński 
(—) St. Mierzejewski

WYKAZ

Załącznik Nr. 2
do aneksu Nr. 3. 
branży kaflarskiej

prac, przy k tórych  pracow nikom  przysługuje dodatek pienięż­
ny  z ty tu łu  zatrudnienia w w arunkach  ciężkich lub szkodli­

wych dla zdrowia.

L.p. Stanowisko pracy
Wysokość 

dodatku 
w zł/godz.

L  Popielarze — wywożenie popiołu i szlaki
z pieca 5

2. Oczyszczanie kafli z polewą tru jącą  5
3. Przem iał szam otu na sucho na gniotow­

nikach  5
4. Szkliw ienie kafli polewą surową, ołowianą 5
5. Ustawiacze kafli szamotowych w piecu 5
6. Palacze w fabrykach szkliwa 5
7. Topienie cyny i ołowiu 7
8. U tlenianie cyny i ołowiu 7
9. Ręczne mieszanie tlenków  ołowiu i cyny

z innym i składnikam i chemicznymi 7
10. Spawacze w pom ieszczeniach zam kniętych

lub zbiornikach 5
11. Czyszczenie kotłów  z kam ienia 5

M. P.
(— ) M. Baryła 
(— ) O. Vieveger 

(— ) Z. Garnkowski

M. P.
(—) inż. L. Burdyński  
(— ) St. Mierzejewski



I.

Załącznik Nr. 3
do aneksu Nr. 3. 
branży kaflarskiej

WYKAZ ODZIEŻY OCHRONNEJ I ROBOCZEJ

KAFLARSTW O

L. p. Nazwa Nazwa odzieży
i stanowisko pracy Mężczyźni K obiety

1. Dowóz ram ek i pod­
kładek K ellera 1—5—75

2. Dowóz węgla na piec 1— 5— 22
3. Donoszenie kafli 1—5
4. Dołowi kopalni 33— 68
5. Engobowanie dachówki 1—5— 59— 81
6. Form ow anie kafli 1—5— 19
7. „ gąsiorów 1—5— 19
8. Form iarz cegły 1— 5— 19— 61
9. Furm ani w kopalni 1— 5—39— 68

10. „ placowi 1—5—39— 48— 67
11. Glazurowacz (polewacz

szkliwem) 81— 59— 1—5
12. Kopacz gliny w dołowni 1—5— 68— 46
13. „ „ w  kopalni 1—5— 68—46— 30
14. „ piasku 1— 5— 68—46— 30
15. K onserw ator kopalni 

(przekop rowków drob.
napr. toru) 1—5— 68— 46

16. Ładowacze cegły 1— 5—90— 61
17. „ w apna do

m łynów kulowych 39— 61
18. M urarze i pomoc 1— 5—50— 22
19. Odkrywacze gliny (ru-

mowacze) 1—5—46— 22— 30
20. Obsługa kopaczki m e­

chanicznej 12— 68—22—30
21. Odwóz gliny kolebam i 1—5— 68
22. Obsługa zasilacza gliny 1—5— 68
23. Obsługa kołotku gl-ny



Ł. p. Nazwa Nazwa odzieży
i  stanow isko {pracy Mężczyźni Kobiety

24. Odwóz surów ki do su­
szarni 1—5

25. Obsługa m aszyn napę­
dowych 12— 61

26. Obsługa pras ceram iki
czerwonej 12— 61

27. Obsługa m łyna kulo­
wego 12—61— 22

28. Obsługa m otoru spali­
nowego 12

29. Obsługa suszarni i ga-
m owania ' 1— 5

30. Obsługa zasilaczy i
gniotowników gliny 12— 68

31. Obsługa wciągu lino­
wego 1— 5— 46— 76— 68

32. Obsługa pompy ręcznej 1— 5— 68—46
33. Obsługa m aszyny prze­

róbczej przed dołowa­
niem  1— 5— 46

34. Obsługa w indy 1— 5
35. Oczyszczanie gąsiorów 1—5— 19
36. Obsługa kotłów harto ­

wniczych przy wyp. ce­
gły wap. piaskowa 12

37. Produkcia szkliwa do
prod. kafli 1—5

38. Przewóz i układanie
cegły w kozły 46— 1— 5—90

39. Pracow nicy przy łam a­
czu złomu ceglanego 12— 61— 22

40. Pracow nicy m łynowi 12— 22
41. „ przy ce-

glarce 1— 5-—59
42. Polewacz gliny 1— 5— 68
43. P lantow nik rum ow ia 1—5
44. „ gliny 1—5—68
45. Popielarz 1—5—61— 22
46. Palacz piecowy 1— 5— 61— 22
47. Pomoc przy szkliw ieniu 1— 5



L. p. Nazwa Nazwa odzieży
v i  stanow isko {pracy jMężczyźJni Kobielty

48. Poiewacz kafli 1—5^—22
49. Robotnicy transportow i 1— 5— 35
50. Robotnicy placowi 1—5— 38
51. Rym arze 1— 5—59
52. Ściągacze (zbieranie ce­

gły z placów) 1—5
53. Skrobanie drogi w ko­

palni 1— 5— 68
54. Sortow anie i ustaw ia­

nie m ateriału- w kozły
pod szopami 1— 5—61— 19

55. Szykowanie gliny na
zimę (kopalni) 1—5—68—46— 30

56. Strzałowy w kopalni
gliny na pow. 1— 5— 46— 60—99—30

57. Szlifowanie kafli 1—5— 22
58. Smarowacze m aszyn 12— 22— 90
59. S tajenny 1— 5— 68
60. Stołówki i pomoc (szy­

kowanie gliny dla for-
miarzy) 1—5—68— 59

61. Szlamowanie gliny 1— 5— 58— 59
62. T ra c ia rz . (narzucanie

gliny do kołotoku) 1— 5— 68
63. Ustawiacz ce *ły w piecu 1— 5—22— 61— 101— 90
64. Układacz cegły surów ki

w suszarni 1—5— 19— 22
65. Ucinaczki i odbieraczki

cegły sur. z prasy 13— 59— 61
66. W ciąganie wody do

mieszadła 1—5—59
67. Wywóz cegły palonej z

pieców 1—5— 22— 61— 101
63. Zasypywacze ręczni gli­

ny na mieszadło 1— 5
69. Zbieranie cegły suchej

z suszarni 1—5—22
70. Zataczka — dowóz ce­

gły surow ej do pieca 1—5



L. p. Nazwa Nazwa odzieży
i stanowisko' p racy  Mężczyźni K obiety

71. Zbieranie odpadków
przy prasie 1—5

72. W iertacze w  kopalni
gliny 1— 5— 60— 46—22—30

U w a g a :  Ustala się, że łapki ochronne przy przenoszeniu ce­
gieł w ypalonych są narzędziem  pracy i w inne być 
wym ienione za zwrotem  zużytych.

M. P. M. P.
(— ) M. Baryła (— ) inż. L. Burdyński
(—) O. Vieveger (— ) St. Mierzejewski

(— ) Z. Garnkówski



Mo Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnionych 
w zakładach pracy wchodzących w skład Związku Zrzeszeń 
Prywatnego Praemysłu Mineralnego i Materiałów Budowlanych
BRANŻY KAMIENIOŁOMÓW, WYROBÓW KAM IENIAR­

SKICH I MIELIW  MINERALNYCH

Aneks niniejszy stanow i uzupełnienie U kładu Zbiorowego 
Pracy dla pracowników zatrudnionych w zakładach pracy wcho­
dzących w skład Związku Zrzeszeń P ryw atnego Przem ysłu Mi­
neralnego i Mat. Budowlanych, zaw artego w dniu 28 m aja 
1949 r. w  W arszawie i zawiera postanow ienia dodatkow o r e ­
gulujące stosunki pracy i płac w branży kamieniołomów, w y­
robów  kam ieniarskich i m ieliw  m ineralnych.

I. Systemy pracy i płac.
Art. 1. Pracow nicy zatrudnieni w branży kam ienioło­

mów, wyrobów kam ieniarskich i m ieliw  m ineralnych zasze­
regow ani są w  ośm iu kategoriach płac dla pracow ników  fizycz­
nych i w dw unastu  kategoriach płac dla pracow ników  um ysło­
wych. Tabele płac i zaszeregowania podane są w  załącznikach 
do niniejszego ancfnsu.

A. P r a c o w n i c y  f i z y c z n i

Art. 2. W branży kamieniołomów, w yrobów kam ieniar­
skich i m ieliw  m ineralnych stosuje się następujące system y 
pracy i płacy:

1) akord czysty
2) dniów ka z prem ią
3) dniówka zwykła.

Zachęta akordow a w e w szystkich system ach pracy akor­
dowej wynosi 10% staw ki godzinowej.



1. a) W system ie akordu czystego pracują: ładowacze na
placach, ładowacze w  wyrobiskach, ładowacze na ło­
dziach, odkrywkarze, podawacze na .łupiarkach, tłucz- 
karze, robotnicy trakow i, obsługa urządzeń przerób­
czych (kruszarek, granulatorów , sit itp.) motorowi 
elektrowozów, pomoc bagrowników, polerownicy, szli­
fierze ręczni i maszynowi, kowale narzędziowi, trako ­
wi, m otorowi i maszyniści urządzeń i m aszyn przew o­
zowych, skalnicy, wiertacze, obsługa pił (cyrkularek), 
i kam ieniarze wszystkich kategorii, k liniarze i kost- 

' karze.
b) W system ie akordu czystego pracow nicy otrzym ują za 

każdą w ykonaną i p rzy jętą  jednostkę pracy w ynagro­
dzenie obliczone wg. następujących zasad:

płacę dniówkową w ynikającą z osobistego zaszere­
gowania powiększoną o 10% zachęty akordowej na­
leży podzielić przez norm ę (ośmiogodzinną). Iloczyn 
otrzym any stanow i cenę jednostkow ą w  akordzie.

2. a) System em  dniówki z prem ią są  objęci o ile nie pracują
w akordzie: wozacy, hamulcowi, sygnaliści, sm arow a- 

' cze, robotnicy torowi, konduktorzy, spinacze, przeto­
kowi, pomoc ślusarska ,pomoc kowalska, .pomoc cie­
sielska i stolarska, pomoc elektrom onterów, pomoc m a­
gazyniera, przodownicy torowi, wagowi przysięgli, eks­
pedytorzy, motorowi elektrowozów, cieśle, obsługa 
pomp, obsługa maszyn przeróbczych, (kruszarek, gra­
nulatorów , młynów, sit itp.), obsługa kom presorów, 
trakow i, w ulkanizatorzy, ślusarze warsztatow i, moto­
row i i maszyniści urządzeń i m aszyn przewozowych, 
ładowacze wagonów kolejowych, , spawacze, palacze 
bagrowi, stolarze, elektrom onterzy, kowale wysoko­
kwalifikowani, tokarze, starsi palacze, strzałowi, toka- 

. rze  w kam ieniu, ślusarze wysioikowykwał:fi,kowanielek­
trom onterzy wykw alifikowani, m echanicy w arszta­
towi, m echanicy maszynowi, brygadziści i starsi b ry ­
gadziści.

b) W system ie dniówki z prem ią pracow nicy otrzym ują 
oprócz płacy dniówkoweji prem ię w wysokości 1 % w y­
nagrodzenia za każdy \%  przeciętnego przekroczenia 
norm y przez pracow ników  akordowych, z którym i są 
sw o ją 'p racą  związani, lub też za każdy 1% przekrocze­
nia norm y w ydajności agregatów, które obsługują.



c) Związanie tyCh pracow ników .z określonymi pracow ­
nikam i akordowymi lub agregatam i ustala Kierow nic­
two Zakładu P racy  w porozum ieniu z Radą Zakładową.

3. a) W system ie dniówki zwykłej p racu ją  wszyscy inni pira- 
cownicy fizyczni nieobjęc- wyżej wym ienionym i syste­
mami, o ile dla nich nie da się ustalić norm  pracy, a l­
bo zaliczyć ich do system u dniówki z premią.

b) W system ie dniówki zwykłej pracownicy otrzym ują 
wynagrodzenie w ynikające z ich osobistego' zaszerego­
wania.

Art. 3. Wszyscy pracownicy fizyczni niezależnie od sy­
stem u pracy i płac, w jakim  są zatrudnieni, zostają zaszerego^ 
wani odpowiednio do swych kw alifikacji i w ykonyw anej p ra- 
•icy'dó jednej z kategorii wym ienionych w  tabelach płac i za­
szeregowania (zaszeregowanie osobiste).

II. Dodatki przy pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia.
Art. 4. Kategorie pracow ników  zatrudnionych przy p ra ­

cach w w arunkach szkodliwych dla zdrowia, którzy upraw nie­
n i  są z tego ty tu łu  do otrzym yw ania dodatku, jak  również wy­
sokości tego dodatku, ustalone są  załącznikiem  N r 3 do n in iej­
szego aneksu.

Art.j 5. W ykaz pracow ników  upraw nionych ido otrzy­
m ywania m leka oraz ilości przysługującego im m leka podaje 
załącznik N r 4 do niniejszego układu zbiorowego'.

III. Postanow ieni specjalne.
Art. 6. W e wszystv"ch zakładach branży kamienioło­

mów dzień 4-go grudnia (Sw. Barbary) jest dniem  wolnym  od 
pracy i obchodzonym jako święto górnicze.

Pracow nicy o trzym ują za ten  dzień wynagrodzenie, w yni­
kające z ich zaszeregowania osobistego, a pracujący w akor­
dzie z doliczeniem zachęty akordowej. Pracownicy, którzy m u­
szą być zatrudnieni w tym  dniu, o trzym ują w ynagrodzenie jak 
za pracę w  dni świąteczne.

N iniejszy a rtyku ł obowiązuje ty lko  w tych zakładach p ra ­
cy, w których dotychczas był stosowany.

IV. Postanowienia końcowe.
Art. 7. Do niniejszego aneksu- dołączono następująca 

załączniki, stanow iące jego część in tegralną:



Zał. N r 1. tabela płac pracowników fizycznych
„ „ 2. tabela zaszeregowania pracowników fizycznych
„ „ 3. wykaz kategorii pracow ników upraw nionych do o-

trzym yw ania dodatku za pracę w w arunkach szkod­
liw ych dla zdrowia 

„ „ 4. wyfcaz odzieży ochronnej i roboczej dla działu k a ­
mieniołomów, w yrobów kam ieniarskich i m ieliw  
m ineralnych.

Zarząd Główny Zw. Zawodowego Związek Zrzeszeń Prywatnego
Pracow. Budownictwa, Ceramiki Przemysłu Mineralnego i Mat.
i Pokrewnych Zawodów w Polsce!
Przewodniczący (—) M. Baryła Prezes (— ) Inż. L. Burdyński
Sekretarz (—) Z. Garnkowski

(—) O. Viereger 
(_) z. Wolski

Dyrektor (—) St. Mierzejewski

Załącznik Nr. .1
do aneksu Nr. 4. 

branży kamieniołomów, wyrobów  
kam eniarskich i mieliw mineralnych

T A B E L A  P Ł A C
pracow ników fizycznych

K ategoria staw ka dodatek dodatek dodatek
płacy godzinowa sezonowy stołeczny morski

1. 42,50 8.50 1.30 zł 2.50
2. 45,50 9.— 1.40 „ 3.—
3. 50,50 10.— 1.50 „ 3.50
4. . 55,50 11.— 1.70 „ 4.20
5. 61,50 12.50 1.90 „ 4.50
6. 67,50 13.50 2.20 „ 4.80
7. 72,50 14.50 2.40 „ 4.90
8. 80,50 16.00 2.60 „ 5.00

M. P.
(— ) M. Baryła 
(— ) O. Vieveger 

(— ) Z. Garnkowski

M. P.
(— ) inż. L. Burdyński 
(— ) St. Mierzejewski



Załącznik Nr 2 do aneksu Nr 4 
Branży Kamieniołomów, Wyrobów Kamie­

niarskich i  Mieliw Mineralnych.

TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW 
FIZYCZNYCH

K ategoria
płacy O p i s ’ r o b ó t Zawód

1. Sprzątanie biura itp. lekkie prace 
Przenoszenie pism, poczty i lek­
kich przesyłek
Przenoszenie i układanie lekkich 
narzędzi i m ateriałów  w m agazy- 

. nie, uprzątanie m agazynu
U przątanie • placu, posypyw anie 
piaskiem  zlodowaciałych powierz­
chni, uprzątanie śniegu. U trzym a­
nie należytego porządku dróg i 
ścieżek znajdujących się na te re ­
nie zakładu i różne czynności po- 

* mocnicze przy robotach rzem ieśl­
niczych, nie w ym agające specjal­
nego w ysiłku

sprzątaczka , 

goniec

robotnik m a­
gazynowy

robotn ik  do 
prac lekkich

Prace nieskom plikowane . w ym a­
gające szczególnego w ysiłku fi­
zycznego, wzgl. proste czynności
0 pew nej odpowiedzialności, jak 
np. załadowanie i wyładowanie 
ciężkich przedm iotów i m ateria­
łów przy równoczesnym  spraw ­
dzeniu specyfikacji, przenoszenie
1 odnoszenie narzędzi (w ierteł i 
młotków)
Obsługa biura, udzielenie ogól­
nych inform acji interesantom  
Przew óz ręczny wózków po po­
chyłościach
Dawanie znaków do uruchom ienia 
urządzeń przewozowych 
Sm arow anie nieskom plikowanych 
urządzeń j. np. wózków, tarcz o- 
brotowych, rozjazdów kolejowych

robotnicy pla­
cowi 
woźny

hamulcowi

sygnaliści

sm arowacze

2.



/
K ategoria

nłacy
O p i s  r o b ó t Zawód

• Przewóz ręczny próżnych i zała­
dowanych- wózków do dźwigów, 
składów i m iejsc wyładowczych

wozacze
popychacze

3. Odsuwanie od skały bloku w yła­
manego przez skalnika, podważa­
nie go celem podpięcia łańcucha, 
opięcie łańcuchem  i podanie sy­
gnału do rozpoczęcia przewozu. 
Ustawienie wózka opuszczonego 
podnośnikiem  do wyrobiska, od­
pięcie go i  załadowanie m ateria­
łem  kam iennym  lub odpadkami, 
przypięcie wózka do haka (zacze­
pu) itp. jak  wyżej.
Dostawa wózka z odległości ok. 50 
m. do m iejsca załadunku, załado­
w anie go i dostawa ręczna do m iej­
sca odbioru.
Dostawa ręczna wózków próżnych, 
odspojenie skały nieużytecznej, 
rozpulchnianie jej i załadowanie 
do wózków oraz odstawa i wysła­
nie na zwał.
Ładowanie wózków i taczek na 
placu m ateriałam i kam iennym i i 
gruzem, ręczna ich dostaw a na 
skład lub do dalszej przeróbki. 
Dostawa ręczna wagonów do 
m iejsce załadunku, -szczegółowa i 
staranna kontrola jakościowa, po­
łączona z sortow aniem  i odrzuca­
niem  nieodpowiedniego m ateria­
łu w czasie ładowania. Ładunek 
wg. wym aganych asortym entów, 
wyrów nanie ładunku na całej po­
w ierzchni wagonów, odrzucenie 
wzgl. doładow anie m ateria łu  pod­
czas ważenia. Odstawianie wago-

ładowacz 
w w yrobiskach

odkryw karze

ładowacze na 
placu



K ategoria , O p i s  r o b ó t
płacy

nów na punkt zdawczo - odbior­
czy. Zczepianie wagonów i ha­
m ulców zespolonych dla zestawie­
nia składu pociągu. Załadunek 
wagonu odbywa się bez .względu 
na stan  pogody lub pory dn ia  w 
czasie określonym  ściśle przez 
P. K. P.; wyładowanie węgla.
Odbiór i rozgarnięcie żw iru i pia­
sku w  łodziach oraz pompowanie 
wody.*
Holowanie„ łodzi transportow ej za 
łodzią motorową, sterow anie/pom ­
powanie wody i cumowanie łodzi 
do brzegu.
W szystkie czynności związane z u- 
kładaniem  kolejek (torów) wąsko­
torowych, rozjazdów i tarcz roz­
jazdowych na równiach pozio­
m ych i pochyłych oraz ich n ap ra ­
wa.
Dostawa ręczna wózków załado­
w anych form akam i, w ysypyw anie 
ich z odrzuceniem  do stoiska ro­
boczego.
P łytow anie i rozbijanie ręczne k a ­
m ienia na tłuczeń drogowy lub 
kolejowy.

Przygotow anie i przywiezienie 
bloku i ustaw ienie go na podsta­
wie, umocowanie, założenie pił, u - 
ruchom ienie m aszyny i odwożenie 
przepiłow anych płyt.

Zawód

ładowacze
wagonów
ładowacze na 
łodzie (lodzia­
rze),

lodziarze

robotnicy (to­
row i

podawcze. na 
łupiarkach

tłuczkarze

Przecinanie bloków granitow ych i 
m arm urow ych za pomocą traków
i Pił- ‘ i ;

robotnicy tra ­
fo w i



K ategoria
płacy O p i s  r o b ó t Zawód

Spinanie i odpinanie składów wóz­
ków od ciągników. Podanie sy­
gnału  maszyniście.
Odbiór i w ysypyw anie do urzą­
dzeń przeróbczych (łamacza, gra- 
nu lato ra  itp.) m ateria łu  kam ien­
nego dostarczonego środkam i me- 
chan.
Kom pletowanie zespołu wózków 
próżnych, doprowadzanie ich do 
m iejsca załadunku. Zbieranie wóz­
ków załadowanych, zestawianie 
składów i odstaw ianie ich na 
punkt zbiorczy.
Pom aganie w pracy ślusarzom  i 
m echanikom  przy . wykonyw aniu 
m niej skom plikowanych i odpo­
w iedzialnych napraw  pod nadzo­
rem , ale jednak przy pewnych 
kw alifikacjach.
Pomoc w  pracy kowali jak  wyże] o 
um iejętności w ładania prostym i 
narzędziam i i przy um iejętności 
napraw y ich.
Pom aganie w pracy cieśli i stola­
rzom  przy w ykonyw aniu mniej 
trudnych  robót.
Pom aganie elektrom onterowi. Sa­
m odzielna napraw a m niejszych u- 
szkodzeń i konserw acja nieskom ­
plikow anych urządzeń elektrycz­
nych.
P roste  przyjm ow anie i wydaw a­
nie  w  okienku m agazynów lub 
narzędziow ni narzędzi na podsta­
w ie zapotrzebowań.

'kcduktorzy i  
spinacze

obsługa urzą­
dzeń przerób­
czych

przetokowi

pomoc ślusar­
ska

pomoc kowal­
ska

pomoc ciesiel­
ska i sto larska

pomoc elektro­
m ontera

pomoc m agazy­
n iera

4. U rucham ianie maszyn, smarowa-



K ategoria
płacy

O p i s  r o b ó t Zawód

nie kruszarek, elewatorów, gram i- 
latorów, transporterów , transm i­
sji do sit, odkurzaczy itp. 
Obserwacja i kontrolow anie sta­
nu  tem pera tu ry  łożysk. Ponosze­
nie odpowiedzialności za całość 
powierzonego opiece urządzenia, 
dostaw a ręczna, w ysypyw anie i 
regulow anie dopływ u kam ienia 
do gardła łamacza, kontrolow anie 
wysypyw anego m ateriału  i sorto­
wanie połączone z rozbijaniem  
grubszego kamienia. Usuwanie 
rozkruszonego m ateriału  ze zbior­
ników  pod elew atoram i. Oczysz­
czanie otworów w sitach zatyka­
jących się kruszywem .
Nadzór nad zespołami pracow ni­
ków torow ych ponoszenie odpo­
wiedzialności za powierzone ich 
opiece torowiska.
W yrób kostki nieregularnej lub 
mozaiki na  łupiarkach w raz z do­
datkow ą popraw ką ręczną je j k ra ­
wędzi lub ścianek w razie zacho­
dzącej potrzeby.
Pełnienie funkcji pokładowych 
na pływ ającym  bagrze. W ykony­
wanie czynności pod kierunkiem  
i wskazówkami bagrowego, opero­
wanie bagrem  na staw ie w czasie 
pracy.
Przyniesienie przedm iotów do szli­
fowania, ustaw ienie pod odpo­
wiednim  kątem , szlifowanie wzgl. 
polerowanie m ateriałam i polerow- 
niczymi ze zwilżeniem ciepłą wo­
dą.

Obsługa u rzą­
dzeń przerób­
czych (krusza­
rek, g ranu lato - 
rów, sit, elewa>- 
torów , m ły­

nów itp.)

przodownicy
torowi

kostkarze ma^ 
szynowi

pomoc bagro­
wego



Ręczne szlifowanie i polerowanie 
różnych podstawowych elem en­
tów profili i kątów z granitu . Ręcz­
ny szlif i polerowanie różnych e- 
lem entów profili i boczków (kan­
tów) z m arm uru.
Prow adzenie elektrowozu, odpo­
wiedzialność za urządzenie, ko­
nieczna znajomość przepisów ru ­
chu.
Dokonywanie opatrunków  okale­
czeń pracow ników powstałych 
podczas pracy.
Tarowanie podstaw ionych wago­
nów, ważenie ładowanych, pro­
wadzenie książki i odcinków w a­
gonowych,
Nadzorowanie grupy ładunkow ej 
przy załadunku wagonów kolejo­
w ych zgodnie z awizem (jakość, 
ilość, odbiorca).
Samodzielne prace ciesielskie jak 
budowa drew nianych pomostów, 
schodów do wyrobiska, napraw y 
budynków  fabrycznych, wyrób 
trzonów do młotków, skrzyń, 
pak itp.
Dozorowanie pomp, zatrzym yw a­
nie i urucham ianie . ich w razie 
potrzeby, • dopilnowanie łożysk 
pomp i silników elektrycznych 
lub innych.

polerownicy 
i szlifierze 
ręczni

motorniczy
elektrowozów

jsanitariusz 
egzamin owany

wagowi przy­
sięgli

ekspedytor

cieśle

obsługa pom p

Przeprow adzanie wszelkich robót 
m urarskich zależnie od potrzeb 
zakładu.
K ierow anie pracam i traków , w y­
bieranie odpowiedniego bloku, na-

m urarze



staw ianie piły na odpowiednie 
w ym iary i odpowiedzialność za 
należyte wykonanie zleconej p ra ­
cy. Przecinanie bloków m arm uro­
wych i granitow ych za pomocą 
traków  i pił.

Ostrzenie dłut, szpiców kostkar- 
skich i kam ieniarskich, ostrzenie 
m łotów siekaczy, drągów  sta lo­
wych itp. oraz w yrób w /w  narzę­
dzi i ich hartow anie.
Uruchom ienie i zatrzym anie kom ­
presora w m iarę potrzeby, kon­
trolow anie łożysk i ciśnienia ro­
boczego powietrza, sm arow anie 
czyszczenie itp.
W yłam anie i załadunek kam ienia 
do wózków w kam ieniołomach ba­
zaltu, m elafiru  w raz z dostawą 
wózków załadowanych do punktu  
zbiorczego.
W iercenie ręczne lub w iertarką  
pneum atyczną otworów strzeln i­
czych w kamieniołomach bazaltu, 
granitu, m arm uru, piaskowca i 
szarogłazu kwarcowego.
Rozłupywanie ręczpe lub . za po­
mocą m łotka pneum atycznego 
bloków granitu , piaskowca, m ar­
m uru, szarogłazu kwarcowego na 
form aki do w yrobu kostki lub na 
p łyty  i boczki do obróbki kam ie­
niarskiej. Rozłupywanie powinno 
odbywać się z w ykorzystaniem  
właściwości fizycznych kam ienia, 
jak  kierunków  płaszczyzn, fupli- 
wości itp. W yrób opornika.

trakow i samo- 
dzielni

kowale narzę­
dziowi

obsługa kom ­
presorów

skalnicy

w iertacze

kliniarze



Przygotow anie p ły t i przedm iotów 
do szlifowania i polerowania, u - 
łożenie na stole szlifierskim  i w y- 
poziomowanie. Szlifowanie i po­
lerow anie odpowiednim i tarczam i 
i m ateriałam i pomocniczymi (che­

mikalia).
Szlifierze i polerownicy maszyno­
wi pow inni posiadać znajomość 
m ateriałów  kam ieniarskich i po­
mocniczych, doboru odpowiednich 
tarcz szlifierskich ,konstrukcja 
szlifierki i obsługi silników  eleK- 
trycznych, oraz wysoką znajo­
mość zawodu szlifierskiego.

M aszynowy szlif i polerowanie 
powierzchni boczków i pasków 
granitow ych m arm urow ych i pias­
kowcowych, cięcie p ły t i bocz­
ków granitow ych wzgl. ich naci­
nanie na piłach tarczow ych typu 
torpedo lub pokrewnych.

Szczegółowe zbadanie p łyt pod 
względem  jakości i użylenia, cię­
cie p ły t i zachowanie wym iarów 
i kątów, szczegółowa znajomość 
cyrkularki i sprzężonych z nią 
silników elektrycznych.

W yrób ręczny kostki n ieregular­
nej, m ozaiki i brukowca z grani­
tu  i szarogłazu kwarcowego/

N apraw a opon samochodowych, 
pasów transporterow ych (gumo­
wych) i inne  prace z zakresu w ul- 
kanizatorstw a.
N apraw a maszyn, lokomotyw, cią-

polerownicy i 
szlifierze m a­
szynowi

obsługa cyrku- 
larek  (pił ta r­
czowych do ka­
mieni) piłowi

kostkarze
ręczni

w ulkanizatorzy



Kategoria O p i s  r o b ó t Zawód
płacy

gmków spalinowych, sit, trans­ ślusarze w arsz­
porterów  i inne roboty ślusarskie tatow i na zwy-
pod nadzorem  m echanika zakładu, kle roboty
W ykonywanie wszelkich prac spa­
walniczych m etodą elektryczną i
autogenem. spawacze
Palacze samodzielni obsługujący
m niejsze urządzenia w ysokopręż-.
ne. palacze
W szelkie roboty stolarskie przy
rem ontach budynków  adm inistra­
cyjnych i m ieszkalnych. stolarze
Sam odzielna napraw a wszelkich
urządzeń elektrycznych, konser­ elektrom onte­
w acja instalacji wysokiego i n i­ rzy kw alifiko­
skiego napięcia. w ani
Samodzielne prowadzenie lokomo­
tyw, ciągników spalinowych, pod­ m otorowi i m a­
nośników linow ych itp. z dokład­ szyniści u rzą­
ną znajomością przepisów o ich dzeń i  m aszyn
obsłudze. przewozowych

6 . W ykonywanie prac kowalskich
przy m aszynach przeróbczych, ob-
róbczych i przewozowych, w ym a­
gane .specjalne doświadczenie fa­ kowale wysoko
chowe. kw alifikow ani
W ykonywanie wszelkich prac
wchodzących w zakres czynnaoś-
ci tokarza jak  toczenie łożysk,
części wym iennych do maszyn, tokarze m eta­
nacinanie gwintów itp. lowi
W ykonywanie wszelkich elem en­
tów okrągłych, pełnych, drążo­
nych, polerowanych, w ałków gra­
nitowych, galanterii itp. W ymaga­
ne kw alifikacje czeladnika ka­
m ieniarskiego i pracow nika szli-



Prow adzenie .bagrow nicy pływ a­
jącej, kierow anie wydobyciem 
żw iru i piasku z dna jeziora z głę- 
kości do 4 m, odpowiedzialność 
za m aszyny i całość bagrownicy.
Obsługa urządzeń kotłowych, od­
powiedzialność za ruch urządzeń, 
wym agana znajomość przepisów 
kotłowych.
W skazanie m iejsca i podanie głę­
bokości otworów, odbiór w yw ier­
conych otworów, załadowanie m a­
teriałam i wybuchowymi, zapale­
nie ładunków  w kamieniołom ach 
bazaltu  i m elafiru. W ymagane 
świadectwo.
W yrób kostki regularnej zwyczaj­
nej i rzędowej z gran itu  i szaro- 
głazu kwarcowego wg. norm  tech­
nicznych z dokł. do 2 mm.

' Obróbka szpicem, dłutem  i grosz- 
kownikiem  płaszczyzn prostych 
granitow ych, piaskowcowych, 
m arm urow ych i z szarogłazu. Ob­
róbka ręczna płaszczyzn do 0,099 
nr-* i od 0,1 m2 powierzchni grani­
towych i m arm urow ych. O brabia­
nie ręczne płaszczyzn wąskich 
(boczków i pasków) do 3— 7— 10

tokarze w  ka­
m ieniu

fierskiego jak  również znajomość 
rysunków  technicznych, narzędzi 
i m ateriałów  pomocniczych. 
W yłam yw anie bloków w kam ie­
niołomach granitu , piaskowca, 
m arm uru  i szarogłazu z w ykorzy­
staniem  kierunku płaszczyzn i lup- 
liwości. skalnicy

bagrowy 

starsi palacze

strzałow i egza­
minowani

kostkarze



i 16 cm. szerokości w granicie, 
m arm urze. Obróbka płaszczyzny 
boczków i kantów  w piaskowcu.
Dopasowanie łożysk, w ykonyw a­
nie specjalnie precyzyjnych na­
rzędzi z dokł. do 0,25 mm., znajo­
mość odczytyw ania rysunków  
technicznych, przeprow adzanie 
bardziej skom plikowanych rem on­
tów m aszyn'
Samodzielne w ykonyw anie poważ­
niejszych napraw  sieci i urządzeń 
elektrycznych, przew ijanie siln i­
ków.
Nadzór nad pracam i ślusarzy w 
w arsztacie przy rem ontach i w y­
robie nowych części do maszyn. 
Nadzór nad pracam i ślusarzy (przy 
rem oncie i wyrobie nowych urzą­
dzeń przeróbczo - odbiorczych).

kam ieniarze

ślusarze wyso­
kokwalifiko­
w ani

e lek trom onte­
rzy napraw czy 
m echanicy w a r­
sztatow i (starsi 
ślusarze) 
mechanicy m a­
szynowi (starsi 
ślusarze)

7. Analogicznie jak  w  grupie 6 -ej,
jednak wyłącznie w kam ienioło­
m ach granitów, piaskowca i szaro- 
głazu kwarcowego.
Obróbka ręczna płaszczyzn łam a­
nych i łukowych w  granicie, m ar­
m urze i piaskowcu.
Nadzór nad zespołami robotni- 

# ków zatrudnionych przy wyłado­
waniu, przeróbce i obróbce kam ie­
nia.

strzałow i egza­
m inowani
kam ieniarze

wysokokw alifi­
kowani

brygadziści ro­
bót kam ieniar­
skich

8 . Obróbka skom plikowanych pro­
fili, składanych elementów, kucie 
lite r i rzeźb w kam ieniu, w ym a­
gana w ieloletnia prak tyka precy-



Kategoria
płacy O p i s  r o b ó t Zawód

zyjna i zdolności artystyczne.
Obróbka kam ieniarska profili pod­
staw ow ych w  granicie i m arm u- kam ieniarze 
rze. rzeźbiarze
K ontrola jakości i ilości robót na- starsi bryga- 
dzorowanych przez brygadzistów, dziści

M. P.

(— ) M. Baryła 
(— ) O. Vievieger 

(— ) Z. Garnkowski

M. P.

(— ) inż. L. Burdyński 
(— ) St. M ierzejewski

Załącznik Nr. 3
do Aneksu Nr. 4
Branży Kamieniołomów, Wyrobów 
Kamieniarskich i  Mieliw Mineral­
nych.

W Y K A Z

prac, przy których  pracow nikom  przysługuje dodatek pieniężny 
z ty tu łu  zatrudnienia w w arunkach  ciężkich lub szkodliwych 
dla zdrowia.

L.p. Stanowisko pracy
wysokość 
dodatku 

w  zł/godz.

1 .
2 .

3 .

W iertacze 5

Skalnicy przy pogłębianiu w yrobisk o ile pracu­
ją  stale w  wodzie 5

K ostkarze przy w yrobie m aszynowym  kostki 
n ieregularnej i przy wyrobie ręcznym  kostki 
regularnej zwyczajnej i rzędowej 5

K am ieniarze wszystkich kategorii przy obróbce 
dłutem , szpicem, groiszkownikiem itp  5
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L.p. Stanowisko pracy
wysokość 
dodatku 

w  zł/godz.

5. Tokarze w  kam ieniu 5
6 . Szlifierze ręczni i maszynowi 5
7. Obsługa urządzeń przeróbczych {kruszarek, m ły- 5

nów, granulatorek itp.) 5
8 . Ładowacze kam ienia w e w cinkach o ile pracu­

ją  stale w  wodzie 5
9. Ładowacze wagonów kolejowych przy załadun­

ku kruszyn, grysów i m ączki 5
10. Spawacze w pomieszczeniach zam kniętych lub

zbiornikach 5
11. Czyszczenie kotłów z kam ienia 5

M. P. 1 M. P.

(— ) M. Baryła (— ) inż. L. Burdyński
(— ) O. Vieveger (— ) St. Mierzejewski

(— ) Z. Garnkowski

Załącznik Nr. 4
do Aneksu Nr. 4
Branży Kamieniołomów, Wyrobów 

Kamieniarskich i M ieliw Mineralnych

WYKAZ ODZIEŻY OCHRONNEJ

Dział: Kamieniołomów, Wyrobów Kamieniarskich i Mieliw
Mineralnych

L. Nazwa Nazwa odzieży
p. i stanowisko pracy Mężczyźni Kobiety

1. Górnicy - skalnicy, roz­
bij anie odstrzelonego 
kam ienia młotem, ła -



daw anie na wózki, pou­
pychanie do I-szej 
zw rotnicy lub pod po­
chylnie

2. Łamacz bloków, klin ia- 
rze

3. Ładowanie kam ienia 
przy pogłębianiu ka­
mieniołomu

4. Ładow anie wózków
5. „ bry ł kam ie­

nia łam anego
6. Ładowanie kam ienia na 

wózki
7. Obsługa kruszarek  i

prześiewaczy
8. Oczyszczanie kopalni
9. „ kom ór

10. Obsługa kruszarek i
przesiewaczek

IŁ  Rum owanie ziemi ze 
skały

12. Obsługa m otorów i m a­
szyn

13. Pracow nik przy m ate­
riałach wybuchow ych

14. Strzałow y

15. Tłuczkarze ręczni
16. W iertacz

17. W ypróżnianie wózka

M. P.

(— ) M. Baryła 
(—) O. Vieveger 

(— ) Z. Garnkowski

1 + 5  +  46 +  22 +  60 +  30 

1 + 5  +  61

1 +  5 +  59 +  61 
59 +  61

1 +  5 +  90 +  30

1 +  5 + 59  +  61+90

39 +  61+22 
1 + 5  +  61 +  75 
1 +  5 +  61

39 +  61

1 +  5 +  22 +  46 +  30 

12

1 +  5 +  46
1 +  5 +  46 +  6 0 + 9 9  +
+  30 +  37 +  94 
1 +  5 +  59
1 +  5+ 4 6  +  60 +  98 +
+  22 +  30 
1 +  5 +  61+75

M. P.

(— ) inż. L. Burdyński 
(— ) St. Mierzejewski



Do U kładu Zbiorowego Pracy dla pracow ników  zatrudnio­
nych w zakładach pracy, wchodzących w skład Zw iązku Zrze­
szeń P ryw atnego Przem ysłu M ineralnego i M ateriałów  Bu­
dow lanych w W arszawie. %

BRANŻA CERAMICZNA

(cegielnie, klinkiernie, dachówczam -e, szamotownie, w y­
tw órnie cegły piaskow o-w apiennej, w ytw órnie ceram iki tech­
nicznej, kopalnie glin i surowców m ineralnych).

Aneks niniejszy stanow i uzupełnienie U kładu Zbiorowego 
Pracy  dla pracow ników zatrudnionych w zakładach wchodzą­
cych w skład Związku Zrzeszeń Pryw atnego Przem ysłu M ine­
ralnego w W arszawie, zawartego w dniu  28 m aja  1949 i za­
w iera postanowienia dodatkowo regulujące stosunki pracy 
i płac w Branży Ceramicznej.

I. System pracy i płac.

Art. 1. Pracow nicy zatrudnieni w branży ceram iki czer­
wonej zaszeregowani są w dziewięciu kategoriach płac dla 
pracow ników  fizycznych i w dw unastu  kategoriach płac dla 
pracow ników  umysłowych.

Tabele płac i zaszeregowania podane są w załącznikach.

A. P r a c o w n i c y  f i z y c z n i .
A rt. 2. W branży ceram iki czerwonej stosuje się następu­

jące system y pracy i płac:
1 . akord czysty,
2 . dniówka z prem ią,
3. dniówka zwykła.
1. a) W system ie czystego akordu pracują:

kopacze gliny z odpychaniem  wózków i przesuw a­
niem  torów, kopacze na rumówce, plantow nicy gli-



ny lub ziemi, kopacze piasku lub m ułu z odpycha­
niem  wózków z kopalni do wyciągu, odwożenie 
wózków końmi, kopacze gliny na przerzutkę, łado­
wacze gliny z hałdy na taczki lub wózki z odpycha­
niem  do mieszadła (zasypywanie wraz z zalewaniem  
dołów wodą) lub wyciągu, traciarze, stołownicy, po­
mocnicy stołowników, form iarze wraz z przygotow a­
niem  placów, ściągacze cegły z placów form ierskich, 
gamownicy na m iejscu i gamownicy z dowozem, p ra ­
cownicy zdejm ujący surów kę z katra lek  lub z gam, 
zatacznicy, ustawiacze, wytacznicy, popielarze, pala­
cze cegły lub dachówki i'tp., pracow nicy dowożący 
węgiel na piec, pracow nicy zatrudnieni przy w yła­
dunku paliw a i surowców z wagonu, ładowacze ce­
gły na wagony lub wózki, sortow anie cegły, bagrzyś- 
ci i pomocnicy, pracow nicy zatrudnieni przy dowo­
żeniu i w ysypyw aniu gliny z wózków do dołowni, 
pracow nicy zatrudnieni przy rów naniu rowów po 
bagrze i ładow aniu gliny na wózki, obsługa wycią­
gów linowych, wind, strzałów, obsługa maszyn prze­
róbczych przed dołowaniem, obsługa zasilacza, obsłu­
ga gniotowników ew entualnie łącznie z zasypyw a­
niem  ręcznym, pracow nicy dozorujący prasy ręczne 
względnie z półautom atam i, pracow nicy dozorujący 
i obsługujący prasy próżniowe ew entualnie łącznie 
z autom atam i, zbieracze odpadków przy prasach uci- 
nacze ręczni, podawacze ram ek do pras lub ram  do 
autom atów, odbieracze cegły lub dachówki, dono­
szący względnie dowożący ram y, łaty  lub ram ki, do­
wożący surów kę wózkami kellerow skim i lub półko­
wym i — zwykłym i do suszarni, podstawiacze wóz- 
ków-bloków do pras, form iarze gąsiorów, względnie 
dachówki m arsylskiej, pracow nicy dowożący placki 
do pras rewolwerowych, form iarze dachówki na p ra ­
sach rew olw erow ych, pracow nicy czyszczący gąsiory, 
obsługa m łynów  kulow ych i zasypyw anie mieliwa, 
obsługa kotłów hartow niczych, obsługa sit, uk łada- 
cze surów ki w suszarniach katralkow ych, układacze 
surów ki w suszarniach w kozły, pracow nicy dozoru­
jący suszarnie sztuczne, pracow nicy wywożący * su­
rów kę z suszarni wózkami kellerow skim i lub półko- 
wymiHZwykłymi, pracow nicy zatrudnieni przy rozsu­
w aniu surów ki w katralkach, pracow nicy odwożący



dachówkę do angabowania oraz wszyscy inni pracow­
nicy fizyczni zatrudnieni bezpośrednio przy p roduk­
cji, o ile dla nich zostaną ustalone norm y akordowe. 
Zalewacze wodą, m ieszanie łopatam i i przew alanie 
przy ręcznym  w yrobie oraz wszyscy inni pracow nicy 
fizyczni, zatrudnieni bezpośrednio przy produkcji,
0 ile dla nich zostaną ustalone norm y akordowe.

b) W system ie pracy akordowej pracow nicy otrzym ują 
za każdą w ykonaną i p rzy jętą  jednostkę pracy w yna­
grodzenie wg zasad: płacę dniówkową w ynikającą
z osobistego zaszeregowania powiększoną o 1 0 % za­

chęty akordowej, należy podzielić przez norm ę (8 -go- 
dzinną); iloczyn otrzym any stanow i cenę jednostko­
wą w akordzie.

c) Stosowana w system ie pracy akordowej zachęta akor­
dowa wynosi 1 0 % staw ki podstawowej.

2. a) System em  dniówki z prem ią są objęci następujący
pracownicy, o ile nie p racu ją  w akordzie: 
obsługa pomp, odlewacze form  gipsowych, sm arow ­
nicy, brygadziści, palacze kotłowni, rzem ieślnicy, jak: 
tokarze, kowale, ślusarze, stolarze, elektrycy, s ta r­
si elektrom onterzy w siłowni, cieśle, brygadziści w ar­
sztatowi, maszyniści przy m aszynach parow ych, dy­
żurni tablicowi w elektrow niach, pomoc rzem ieślni­
cza.

b) W system ie dniówki z prem ią pracow nicy otrzym u­
ją oprócz płacy dniówkowej prem ie w wysokości 
1,5% podstawowego wynagrodzenia za każdy 1 % 
przeciętnego przekroczenia norm  przez pracow ników 
akordowych, z k tórym i swoją pracą są związani.

c) Związanie pracow ników zgodnie z pkt. b) z określo­
nym i pracow nikam i akordowym i lub też agregatam i 
produkcyjnym i ustala pracodawca w porozum ieniu 
z Radą Zakładową, a zatw ierdza Okręgowe Zrzesze­
nie Pryw . Przem ysłu M ineralnego i Zarząd Okręgo­
w y Związku, stosując jako zasadę, że rzem ieślnicy
1 brygadziści, od których pracy zależy wydajność 
obsługiwanych przez nich działów produkcyjnych, są 
prem iowani od przekroczenia norm  przez te  działy.

3. a) W system ie dniówki zwykłej p racu ją  wszyscy inni
pracow nicy fizyczni nie objęci wyżej wym ienionym i 
system am i, o ile nie da się dla nich ustalić norm  
pracy.  ̂ j



b) W system ie dniówki zwykłej pracownicy otrzym ują 
wynagrodzenie w ynikające z ich osobistego zaszere­
gowania.

Art. 3. Wszyscy pracow nicy fizyczni, niezależnie od syste­
m u pracy i płac w  jakich są zatrudnieni, zostają zaszerego­
w ani odpowiednio do ich kw alifikacji i wykonyw anej pracy do 
jednej z kategorii, w ym ienionych w tabeli płac i zaszeregowa­
nie (zaszeregowanie osobiste).

II. Normy pracy i ceny jednostkowe.

A rt. 4. Tabela zaszeregowań robót i zaszeregowania oso­
bistego jes t podana w  załączniku do niniejszego Aneksu.

III. Dodatki przy pracach szkodliwych dla zdrowia.

A rt. 5. K ategorie pracow ników zatrudnionych przy p ra­
cach szkodliwych dla zdrowia, k tórzy  upraw nieni są z tego t y ­
tu łu  do otrzym yw ania dodatku jak  również wysokość tego do­
datku  ustalone są załącznikiem  Nr 3 do niniejszego Aneksu.

A rt. 6 . K ategorie upraw nionych do otrzym yw ania m leka 
oraz ilości przysługującego im m leka określone są w załączniku 
N r 4 do niniejszego! U kładu Zbiorowego'.

IV. Dodatki.

A rt. 7. Tabele dodatku stołecznego i morskiego podane są 
w  załączniku N r 1 do niniejszego Aneksu.

V. Postanowienia końcowe.

A rt. 8 . Do niniejszego A neksu załącza się następujące za­
łączniki, stanow iące jego część integralną:
Załącznik N r 1) Tabela płac i zaszeregowania pracowników 

fizycznych.
„ 2) Tabela zaszeregowania pracow ników fizycz­

nych cegielni silikatowej (piaskowo-wapien­
nej).

„ „ 3) W ykaz kategórii pracow ników upraw nionych
do otrzym yw ania dodatków za pracę w w a­
runkach  szkodliwych dla zdrowia.



„ 4) W ykaz odzieży ochronnej i roboczej dla dzia­
łu  ceram iki czerwonej.

„ 5) W ykaz odzieży ochronnej i roboczej dla dzia­
łu  ceram iki technicznej i wyrobów szamoto­
wych.

„ 6) Tabela płac dla pracow ników fizycznych w 
zakł. w yrobów szamotowych, ceram iki tech­
nicznej i kopalń glin oraz surowców m ine­
ralnych.

„ 7) Tabela zaszeregowania płac dla pracow ników 
fizycznych w  zakładach wyrobów szamoto­
wych, ceram iki technicznej, kopalń glin oraz 
surowców m ineralnych.

Zarząd Główny Zw. Zawodowego Związek Zrzeszeń Prywatnego 
Pracow. Budownictwa, Ceramiki Przemysłu Mineralnego i Mat. 
i Pokrewnych Zawodów w Polsce Budowlanych w Warszawie

(— ) M. Baryła 
(— ) Z. Garnkowski 

(— ) O. Vieveger 
( _ )  z. Wolski

Prezes (—) Inż, L. Bwrdyński 
D yrektor (—) St. Mierzejewski

Warszawa, dn. 28 maja 1949 r.
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Załącznik Nr 1
do Aneksu Nr. 5 
branży ceram ki czerwonej

TABELA PŁAC I ZASZEREGOWANIA 
BRANŻY CERAMIKI CZERWONEJ I PIASKOWO 

WAPIENNEJ

K ategoria staw ka
godzinowa

dodatek
sezonowy

dodatek
stołeczny

dodatek
m orski

1 . 42,50 zł 8 ,—  zł 1,30 zł 2 , 1 0  zł
2 . 45,50 „ 9 — „ 1,40 „ 2,40 „
3. 50,50 „ 1 1 —  „ 1,50 „ 2,70 „
4. 55,50 „ U -  „ 1,70 „ 3, „
5. 58,50 „ 1 2 —  „ 1,90 „ 3,30 ,,
6 . 61,50 „ 12,50 „ 2 , 2 0  „ 3,70 „
7. 64,50 „ 1 3 , -  „ 2,40 „ 4,10 „
8 . 67.50 „ 13,50 „ 2,60 „ 4,40 „
9. 72,50 „ 15,—  „ 3, ,, 5, ,,

Nazwa zawodu kategoria
zaszeregowania

Produkcja zmechanizowana

I. O d k r y w k a .

1. Bagrzysta na kopaczce kubełkow ej 4

2. Bagrzysta na kopaczce łyżkow ej-gąsienni- 
cowej 6

3. Ładowacz wózków przy kopaczce kubełkow ej
lub pomocnik przy kopaczce łyżkowej 2

4. Robotnik przy ręcznym  odwożeniu koleb 2

5. Robotnik przy odpychaniu wózków do za­
czepu 2

6 . Ładowacz na wózki z odpychaniem  2

7. P lantow nik rum ow ia 1

8 . Kopacz piasku względnie m ułku z ładow a­
niem  na wózki lub taczki 2

9. Kopacz piasku na przerzutkę 2



__ , kategoria
Nazwa zawodu zaszeregowania

10. M otorzysta ciągnika spalinowego (lokomo-
tyw ki) 4

11. Pom ocnik m otorzysty (spinacz wagonów ew.
hamulcowy) 2

12. P lantow nik (z wysyp, wózków) 1

II. K o p a l n i a . ♦
1. Bagrzysta na kopaczce kubełkow ej 4
2. Bagrzysta na kopaczce łyżkow ej-gąsienni-

cowej , 6

3. Ładowacz wózków przy kopaczce kubełkow ej
lub pomocnik przy kopaczce łyżkowej 2

4. Robotnik przy ręcznym  odpychaniu wóz­
ków do zaczepu wyciągu lub ciągnika 2

5. M otorzysta ciągnika spalinowego (lokomo-
tyw ki) 4

6 . Pom ocnik m otorzysty (spinanie wagoników
ew. obsługa hamulca) 1

7. Robotnik przy dowożeniu i w ysypyw aniu
gliny z wózków do dołowni 2

8 . W yrów nujący rogi po bagrze( kopanie gli­
ny  pozostałej po bagrze i ładowanie na wózki) 3

9. Robotnik zajęty przy konserw acji kopalni
(przekopywanie rowków odwadniających, 
drobne napraw y torów) 2

10. Obsługujący wyciąg linowy 2
11. Strzałowy (wiercenie otworów, zakładanie

ładunków , strzelanie) 5
12. Robotnik zatrudniony przy pompie ręcznej 2
13. Robotnik obsługujący pompę z silnikiem  spa->

linowym  2

14. Robotnik obsługujący pompę z silnikiem  e-
lektrycznym  1

15. Kopacz gliny (z odwożeniem wózków i prze­
rzucaniem  toru) 3

16. Robotnik obsługujący konie przy podciąga­
niu  wózków 1



kategoria
Nazwa zawodu zaszeregowania

17. Robotnik zatrudniony przy skrobaniu drogi
(oczyszczanie desek żelaznych) 1

18. Kopacz gliny na przerzutkę 3
19. Przodow nik kopalni (nadzór nad grupą ko­

paczy) 4

III. M a s z y n a  p r z e r ó b c z a .

1. Robotnik przy m aszynie przeróbczej przed
dołowaniem  3

IV. D o ł o w n i a .

1. P lantow nik gliny w dołowni 2
2. Polewacz gliny w dołowni 1
3. Ładowacz gliny na wózki z odpychaniem  do

wyciągu 2

V. H a ł d a  — s z y c h t a .

1. P lantow nik gliny na hałdzie 2
2. Polewacz gliny na hałdzie względnie kopalni 1
3. Ładowacz gliny z hałdy na wózki i odpy­

chanie do zaczepu 2

VI. P r a s y .

1. Robotnik zatrudniony przy obsłudze wycią­
gu (windy) (urucham ianie i regulacja biegu 
w indy oraz przy zsypyw aniu gliny z wózków) 2

2. Robotnik obsługujący zasilacz (wysypywanie
z wózków gliny, m ułu i piasku) 2

3. Robotnik zatrudniony przy ręcznym  zasypy­
w aniu  gliny na gniotowniku, w alcu lub m ie­
szadle m echanicznym  3

4. Robotnik dozorujący i obsługujący prasy
próżniowe ew entualnie z pełnym  autom atem  4

5. Robotnik dozorujący prasę z ręcznym  ucina-
czem lub z półautom atem  2

6 . Robotnik zbierający odpadki przy prasie 1



_T _ kategoria
Nazwa zawodu zaszeregowania

7. Ucinacz cegły, dachówki, pustaków  itp. 3
8 . Odbieracz cegły, dachówki, pustaków  itp. 3
9. Podawacz ram ek do prasy 1

10. Podawacz ram  łat do autom atu 1
11. Robotnik donoszący względnie dowożący ra ­

my do prasy 1

12. Robotnik odwożący surów kę wózkami kelle- 
rowskim i do suszarni 3

13. Robotnik odwożący surów kę wózkami półko­
wym i do suszarni 2

14. Robotnik podwożący bloiki-wozki do prasy 1
15. Form iarz gąsiorów wzgl. dachówki m ar- 

sylskiej przy prasie sankowej 3
16. Robotnik dowożący placki i b la ty  do prasy 

sankowej 2

17. Form iarz dachówek na prasie sankowej 3
18. Robotnik zatrudniony przy czyszczeniu-wy- 

kończeniu gąsiorów 2

19. Odiewacz form  gipsowych 3
20. Robotnik obsługujący m łyn kulow y i zasy­

pyw anie paliw a do pieca 3
21. Robotnik obsługujący kotły  hartow nicze 

cegielni wapienniczo-piaskowej 4
2 2 . Obsługa sit cegielni piaskowo-wapiennej 2

23. Sm arow nik łożysk, transm isji i m aszyn 3

VII. S u s z a r n i a .

1. Gamowacz na m iejscu i gamowanie z dowo­
zem (ustaw ianie suchej surów ki na ścisło
do wysokości 4m) 3 !

2. Układacz surów ki w suszarniach katra lko- 
w ych 2

3. Układacz surów ki w suszarniach w kozły 1
4. Pracow nik obsługujący sztuczne suszarnie 

(obsługa zaworów parow ych pow ietrznych
i wentylatorów ) 3



j  kategoria
________________Nazwa zawodu________________ zaszeregowania

5. Robotnik zajęty  przy odwożeniu do w indy
i gam ow aniu 3

6 . Robotnik zatrudniony przy wywożeniu wóz­
kam i kellerow skim i 3

7. Robotnik wywożący wózkami zwykłym i i 
półkowym i lub taczkam i 2

8 . Zdawacz surów ki w suszarniach katra lko- 
wych lub z gamy 2

9. Robotnik rozsuw ający surów kę w katralkach
lub suszarniach letnich 1

10. Robofnk zatrudnony przy angabowanu da­
chówki \  2

11. Robotnik dowożący dachówkę do angabo- 
w ania 2

12. Robotnicy zatrudnieni przy dowożeniu do 
w indy z suszam i wózkam i zwykłym i lub 
półkowym i 2

13. Robotnik dowożący do w indy z suszarni 
wózkami kellerow skim i i opuszczanie, od­
bieranie z w indy i dowożenie do pieca wóz­
kam i karuzelow ym i 3

VIII. P i e c e .

1. Zatacznik (nakładanie na taczki lub kary  i 
zawożenie suchej surów ki do pieca) 4

2 . Robotnicy zatrudnieni przy podwożeniu su­
rów ki do pieca wózkami wraz z nakłada­
niem  surów ki na wózki z w indy lub suszarni 3

3. Ustawiacz (ustawianie cegły, dachówki itp.
w piecu do wypału) 5

4. W ytacznik (wyjmowanie cegły itp. w piecu, 
nakładanie na wózki lub taczki, wywożenie
i ustaw ianie na placu w kozły) 5

5. Popielarz i m urow anie furt, czyszczenie pie­
ca i kanałów  dym owych 3

6 . Palacz cegły, prowadzenie w ypału cegły w 
piecu kręgow ym  6

7. Palacz dachówki 7‘



kategoria
Nazwa zawodu zaszeregowania

8 . Robotnik zatrudniony przy wożeniu węgla
ręcznie taczkam i na  piec 3

9. Robotnik przy wożeniu węgla taczkam i lub
wózkami do elew atora 2

1 0 . Sortowacz cegły lub dachówki 2

1 1 . Ładowacz cegły na wózki względnie na
wagony 3

1 2 . Brygadzista produkcyjny (dozór nad grupą
ludzi działu produkcyjnego)

IX. G o s p o d a r c z y

9

1 . Sprzątaczka biurow a 1

2 . Goniec 1

3. Robotnik zatrudniony przy sprzątan iu  od­
działów produkcyjnych 2

4. Woźny 2

5. Łazienny bez funkcji palacza względnie sani­
tariusza 2

6 . Pom ocnik m agazyniera 2

7. Praczka 3
8 . Szwaczka 3
9. Sanitariusz egzaminowany 3

1 0 . S tajenny 3
1 1 . Woźnica 3
1 2 . Ogrodnik przyuczony 3
13. Przodow nik placowy 6

14. Ogrodnik w ykw alifikow any 5— 6

X. W a r s z t a t y  m e c h a n i c z n e
1. Palacz centralnego ogrzewania 3
2. Sm arow nik 3
3. Starszy palacz kotłowy kotłów  niskopręż-

nych 4
4. Rzemieślnicy samodzielni o wysokich kw a­

lifikacjach w  Zakładach wyspko zmechanizo­
w anych z w łasną siłownią ponad 500 kW h 8

5. Rzemieślnicy samodzielni: ślusarze, tokarze,
spawacze, kowale, stolarze, cieśle, m urarze, 
rym arze, elektrycy 6



kategoria
_______________ Nazwa z a w o d u ________________ zaszeregowania

0 . Rzemieślnicy II kategorii 4
7. Pomoc rzem ieślnicza , 2^
8 . D yżurny tablicow y przy tablicy rozdzielczej

w elektrow niach o mocy do 1000 KW 6

9. S tarszy elektrom onter w siłowni 9
10. B rygadzista w arsztatow y 9
1 1 . M aszynista kolei norm alnotorow ej 8

12. Pracow nik obsługujący tablice w elektrow ­
niach o mocy od 1000 do 3000 KW. 7

Produkcja ręczna.

I. O d k r y w k a .

1. Kopacz ziemi z ładowaniem  na wózki względ­
nie taczki z odwożeniem ? 2

2. Plantowni^c rum ow ia (wyrównanie ziemi) 1
3. Robotnik zajęty  przy skrobaniu drogi 1
4. Kopacz i ładowacz piasku względnie m ułku

na wózki lub taczki z odwożeniem 2

5. Kopacz piasku na przerzutkę 2
6 . Robotnik zajęty  przy opróżnianiu koleb i 

plantow aniu  1

II. K o p a l n i a .  *

1. Kopacz i ładowacz gliny na wózki względ­
nie taczki z odwożeniem 3

2. Robotnik przy odpychaniu wózków ręcznie
do zaczepu względnie do lokom otywki 2

3. Robotnik zajęty przy konserw acji kopalni
(przekopywanie rowków odwadniających, 
drobne napraw y torów  itp.) 2

4. Robotnik obsługujący konie przy odwożeniu
wózków końm i 1

5. Robotnik zatrudniony przy pompie ręcznej 2

6 . Robotnik obsługujący pompę z m otorem  spa­
linowym  2



K ategoria
L. p. Nazwa z a w o d u _________________ zaszeregowania

7. Robotnik obsługujący pompę z m otorem
elektrycznym  1

8 . Robotnik zatrudniony przy skrobaniu drogi
(oczyszczaniu desek żelaznych) 1

9. Kopacz gliny na przerzutkę 3
10. Przodownik kopalni (nadzór nad grupą kopaczy) 4

III. H a ł d a  - s z y c h t a .

1. P lantow nik gliny na hałdzie 2
2. Polewacz gliny wodą na hałdzie (szychcie) 1
3. Ładowacz gliny z hałdy (szychty) na taczki 

i odwożący do mieszadła (zasypka i zalewa­
nie wodą dołów) 3

4. Zalewacz i przewalacz gliny 3
5. Mieszanie nogami 6

iy. M i e s z a d ł a  (sznajdry)

1. Traciarz (nakładający glinę na mieszadła) 6

2. Stołownik (odwożenie przerobionej gliny 
stołówką na stół do form) 6

3. Pom ocnik stołow nika 2
4. Form iarz cegły (ręczne form owanie cegły) 6

5. Robotnik zatrudniony przy ściąganiu cegły 
(zbieranie osuszonej cegły z placu i odwoże­
nie do suszam i oraz ustaw ianie w  kozły) 1

6 . Robotnik posypujący świeżą cegłę piaskiem  1
7. Robotnik przy pom powaniu wody do miesza­

dła 1

V. S u s z a r n i a

1. Gamowacz nai m iejscu i gannowanie z dowo­
zem (ustaw ianie suchej surów ki na ścisło do 
wysokości 4 m.) 3

2t Zdejmowacz (zdawanie surów ki w suszar­
niach katralkow ych lub z gam) 2



L. p. Nazwa zawodu______________________ z a a S ^ S a

VI. P i e c e
1 . Zataczniki (nakładanie na taczki lub kary

i zważenie suchej surów ki do pieca) 4
2. Robotnicy zatrudnieni przy podwożeniu su­

rówki do pieca wózkami wraz z nakładaniem  
surów ki na wózki z w indy lub suszam i 3

3. Ustawiacz (ustawianie cegły, dachówki itp.
w  piecu do wypału) 5

4. W ytaczniki (wyjmowanie cegły itp. w  piecu, 
nakładanie na wózki lub taczki, wywożenie
i ustaw ianie na placu w  kozły) 5

5. Popiołek, m urow anie furt, czyszczenie pieca
i kanałów  dym owych 3

6 . Palacz cegły 6

7. Robotnik zatrudniony przy wożeniu węgla
ręcznie taczkam i na piec 3

8 . Robotnik zatrudniony przy wożeniu węgla
taczkami lub wózkami do elew atora 2

9. Robotnicy zatrudnieni przy rozładowyw aniu
wę^ia z wagonów 3

10. Ładowacze cegły na wózki lub wagony 3
11. Sortowacz cegły 2
12. Brygadzista produkcyjny (dozór nad  grupą

ludzi działów produkcyjnych) 9

Załącznik Nr. 2. 
do Aneksu Nr. 5 
branży cerąmiki czerwonej

TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZ­
NYCH CEGIELNI „SlLIKATOWEJ“ (PIASKOWO- 

WAPIENNEJ).

L.p. Nazwa zawodu kategoria
_______________________________________________zaszercgc wania

O dkryw ka
1. Kopanie rum ow ia na przerzutkę 2

Kopanie piasku
2 . Kopanie piasku z nakładaniem  na wózki 2

3. Dopychanie wózków do składu 2



L. p. Nazwa zawodu Kategoria
y ____________________________     zaszeregowania

4. M aszynista lokom otywki benzynowej 4
5. Pomoc m aszynisty 2
6 . Obsługa w yciągu 3

Dowożenie wapna
7. Dowożenie w apna 3
8 . Obsługa windy 2

Młyn wapienno-piaskowy

9. Obsługa silosów 4
10. Obsługa m łyna 3

Prasa
11. Obsługa prasy 4
12. Odbiór surów ki z pod p rasy ' 3
13. Odwóz surów ki do pieca hartow . 3

Piece Hartownicze (autoklawy)

14. Palacze pieców hartow niczych 5
15. Odwożenie z pieców hartow niczych na plac

z ustaw ieniem  i sortow aniem  4

Uwaga: Resztę zawodów należy zaszeregować
jak  w ceramice czerwonej.

Załącznik Nr. 3 
do Aneksu Nr. 5

branży ceramiki czerwonej

W Y K A Z

prac, przy których pracownikom  przysługuje dodatek pienięż­
ny z ty tu łu  zatrudnienia w w arunkach  ciężkich lub szkodli­
wych dla zdrowia.

W ydajność
L.p. Stanowisko pracy dodatku

w zł/godz.

1. W ytaczacze cegły z pieca
2. Ustawiacze cegły w  piecu hoffm anowskim

5
5



3. Popielarze — wywożenie popiołu i szlaki
z pieca 5

4. Palacze pieców hoffm anowskich i zygzako­
w ych szczelnie obudowanych 6

5. Spawacze w  pomieszczeniach zam kniętych
lub zbiornikach 5«

6 . Czyszczenie kotłów  z kam ienia 5

M. P. M. P.
(— ) M. Baryła (—) inż. L. Burdyński
(^—) O. Vieveger (— ) St. Mierzejewski

(— ) Z. Garnkowski

Załącznik Nr 4
do Aneksu Nr. 5 
Branży ceramiki czerwonej

WYKAZ ODZIEŻY OCHRONNEJ I ROBOCZEJ 

Dział — Ceramika czerwona i kaflarstwo.

Nazwa Nazwa odzieży
i stanowisko Mężczyźni Kobiety

pracy___________________

U  Dowóz ram ek  i
podkładek K el­
le ra 1— 5— 75

2 . Dowóz węgla na
na piec 1—5—22

3. Donoszenie kafli 1— 5
4. 'Dołowi kopalni 33— 68
5. Angabow anie da­

chówki 1 - 5 — 59— 81
6 . Form ow anie ka­

fli 1—5— 19
7. Form ow anie gąr

siorów 1—5— 19
8 . Form iarz cegły 1—5— 19—61



L. Nazwa Nazwa odzieży
p. i  stanowisko Mężczyźni Kobiety

pracy

9. Furm ani w ko­
palni 1 —5—39— 6 8

10. Furm ani placo­
w i 1—5—39—48— 67

I Ł  Glazurowacz
(polewacz szkli­

wem) 81—59— 1—5
12. Kopacz gliny .w

dolowni 1—5— 68—46
13. Kopacz gliny w 1—5—68— 46—30 

kopalni
14. Kopacz piasku 1—5—68—46—30
15. K onserw ator ko­

palni (przekop 
rowków) drab.
napr. toru) 1—5— 68— 46

16. Ładowacze cegły 1—5—90—61
17. Ładowacze w ap­

na do m łynów 
kulow ych 39— 61

18. M urarze i pomoc 1— 5—30— 22
19. O dkrywacze gli­

ny  (rumowacze) 1—5—46—22—30
20. Obsługa kopacz­

ki mechaniczne] 12—68—22—30
21. Odwóz gliny ko­

lebam i 1 —5— 6 8

22. Obsługa zasila­
cza gliny 1 —5— 6 8

23. Obsługa kołoto-
ku gliny 1—5— 61

24. Odwóz surów ki
do suszam i 1—5

25* Obsługa maszyn
napędowych 12—61

26. Obsługa pras ce­
ram iki czerwo­
nej 12—61



L. Nazwa Nazwa odzieży
p. i stanowisko Mężczyźni Kobiety

___________ p r a c y ____________________________________________

27. Obsługa m łyna
kulowego 12— 61—22 *

28. Obsługa m otoru 
spalinowego 12

29. Obsługa suszar­
ni i gamowania 1—5

30. Obsługa zasila- 
laczy i gniotow­
ników  gliny 12—68

31. Obsługa wciągu
liniowego 1—5— 46— 76— 68

32. Obsługa pompy 
ręcznej 1—5— 68— 46

33. Obsługa maszyn 
ny przeróbczej 
przed dołowa­
niem  1—5—46

34. Obsługa w indy 1—5
35. Oczyszczanie gą­

siorów 1—5—19
36. Obsługa kotłów 

hartow niczych 
przy wyp. cegły 
wap. piask. 12

37. Produkcja szkli­
wa do prod. kafli 1—5

38. Przew óz i uk ła­
danie cegły w 
kozły 46— 1—5—90

39. Pracow nicy przy
łam aczu złomu 
ceglanego 12—61—22

40. Pracow nicy m ły­
nowi —22

41. Pracow nicy przy
ceglarce 1—5—59

42. Polewacz gliny 1—5—68
43„ P lantow nik ru ­

mowia 1—5



L.
P-

Nazwa odzieży 
Mężczyźni Kobiety

44. P lantow nik gliny 1—5— 6 8

45. Popielarz
46. Palacz piecowy
47. Pomoc przy 

szkliw ieniu
48. Polewacz kafli
49. Robotnicy tra n ­

sportowi
50. Robotnicy p la ­

cowi
51. Rym arze
52. Ściągacze (zbie­

racze cegły z pla­
ców)

53. Skrobanie drogi 
w kopalni

54. Sortow anie i  u- 
staw ianie m ate­
ria łu  w kozły 
pod szopami

55. Szykowanie gli­
ny na zimę (ko­
palni)

56. Strzałowy w ko­
palni gliny na 
pow.

67. Szlifowanie kafli
58. Smarowacze m a­

szyn
59. S tajenny
60. Stołówki i pomoc 

(szykowanie gli­
ny dla formia- 
rzy)

1—5— 61—22
1—5—61—22

1—5
1—5—22

1—5—35

1—5—38
1— 5— 59

1—5

1—5—68

1— 5—61—19

1—5—68—46—30

1—5—46—60—99—30
1— 5—22

12—22—90
1—5— 68

1—5 - 6 8 —59



L. Nazwa Nazwa odzieży
p. i stanowisko Mężczyźni Kobiety

pracy  _______ ____________________ ________________________
\

61 Szlam owanie gli-
1— 5— 6 8 —59

62. Traciarz (narzu­
canie gliny do 
kołotoku) 1 —5— 6 8

63. Ustawiacz cegły
w piecu 1—5—22:—61— 101—90

64. Układacz cegły 
surów ki w su­
szarni 1—5— 19 22

63. Ucinaczki i od- 
bieraczki cegły
sur. z prasy 13—59— 61

6 6 . W ciąganie wody
do m ieszadła 1 —5

67. Wywóz cegły pa- *
lanej z pieców 1—5—22—61— 101

6 8 . Zasypywacze ro­
czni gliny na 
mieszadło 1 —5

69. Zbieranie cegły
suchej z suszarni 1 —5— 2 2

70. Zataczka (dowóz 
cegły surow ej do
p :eca) . 1—5—59

71. Zbieranie odpad­
ków przy prasie 1 —5

72. W iertacze w ko­
palni gliny 1—5— 60—46— 22— 30

Uwaga: U stala się, ze łapki ochronne przy przenoszeniu cegieł 
wypalonych są narzędziem  pracy i . w inne być w y­
m ienione za zw rotem  zużytych.



Dział — Ceramika techniczna, wyroby szamolpwe.

L. Nazwa
p. i stanowisko 

pracy

Nazwa odzieży 
Mężczyźni Kobiety

1. Czyszczenie pie­
ców produkc. i 

dowożenie węgla 1 +  5
2. Czyszczenie ze 

szkliwa
3. Czyszczenie por­

celany kw a-
► sem  fluorowodo-- 

row ym  •
4. Czyszczenie ka­

nałów kanaliza- 
cyjnych

5. Dowożenie su­
rowca i półfab­
rykatów

6 . D rukarka porce­
lany

7. Form ow anie ka­
psli owalnych i 
lekkich

8 . Glazurowacz(ka) 
szlifierz, kaps- 
larz

9 . K ierow nicy fa­
chowi w porce­
lanie

10. Kontrolow anie 
tow arów  i pęk­
nięć

11. K alkarki, 'stalo- 
dru t, lakowanie, 
stem plowanie, 
d rukark i

15

9 +  57 +  81

35 +  58 +  71

1 +  5 

9 +  19

1 +  5 +  59 +  61

1 + 5  +  57 +  81 +  73 1 + 5  +  57 +  81 +  75

16

15



Nazwa odzieży 
Mężczyźni Kobiety

12. Laboranci i po­
moc

13. Łamacz złomu
14. Modelarz
15. M oae.arz purpu- 

rzvstp i pomoc 
natrysk . i

16. M łyn walcowy
17. M ieszanie m asy
18. Napełniacze kap ­

sli i odnoszenie 
form  do pieca

19. Obsługa pieców 
tunelow ych (pa­
lacz)

20. Obsługa pieców 
gazowych -  kot­
łów

21. Obsługa młynów 
ceram icznych

22. Obsługa gnio­
towników

23. Obsługa pras
24. Obsługa szlamo- 

w ni
25. Obsługa suszam i
26. Obsługa dołowni 

i kopalni gliny
27. Obsługa szlif ier- 

n i porcelany
28. Obsługa 'sortow­

ni
29. Odbiór m asy sza­

m otowej
30. Obsłi7£r?> pras ka­

pslowych
31. Odlewacze przed­

m iotów porcela­
nowych

15
1 +  5 +  61
8

15
1 + 5  +  61
1 +  5 +  49 +  52

1 + 5  +  61

1 + 5  +  61

1 + 5  +  61

1 + 5  +  61

1 +  5 +  61 
1 +  57 +  5 +  6 8

1 +  57 +  5 +  6 8  

1 +  5 +  61

1 +  5 +  6 8

39

1 +  5 +  19 +  61 

1 +  5 +  61 

1 + 5  +  52,

1 + 5  +  19 +  6 8

15

39

1 +  5 +  19 +  61



Nazwa odzieży 
Mężczyźni Kobiety

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.
48.

Oczyszczarki .— 
odkurzaczki 
Odlewacz m odeli 
i form
Przeróbka masy 
szamotowej 
Dowóz kapsli 
Pomoc w m ie­
szanin farb  dla 
porcelany 
Pomoc wvr>^óbo- 
wywacza farb  
Pa^owacze por­
celany
Pracow nicy w 
gliniaku
Pracow nicy koło- 
toku
Pracow nicy przy 
pranie m asy por­
celany
Pracow nicy sk ła­
dów i suszam i 
Pracow nicy w y­
wożący gotowe 
w yroby z pieca 
Pracow nicy przy 
farbow aniu (ma­
larze na porcela­
nie)
Pracow nicy w 
kitow ni
Pracow nicy przy 
gniotow niku • ko­
łowym
Tokarz porcelany 
Palacz p*zy 
m uflu

13 +  75

8 +  61 +  59

15 +  61 
1 +  5

15

15

19— 75

1—5—6 8 -2 2 —30

12— 61

19/—61

1—5

1—5

19

1—5— 61

12— 61
1— 5— 61

L.
P-



L. Nazwa Nazwa odzieży
p. i stanowisko Mężczyźni Kobiety

 pracy

49. Palacze w pie­
cach do wypal.
porcelany 1— 5—61— 74

50. Pracow nicy na 
polu badawczym  
— badanie izola­
torów  na rozer­
w anie i przebicie 
prądem  wysokie-

N go napięcia 14—70—81
51. U staw ianie m a­

try c  1 —5
52. W yrób cegły sza­

m otowej (stry­
charz) 1—5<—19—61

53. Układacze ‘w yro­
bów surow ych w
piecu 1— 5— 61—90— 59—22

54. W ypróbowacze — 101
farb  -  w ykw ali­
fikow ani 15

55. W ytłaczarki ga­
lan terii e lek­
trycznej 15

56. W ybieracze to­
w aru  białego z
kapsli 15— 51

57. W ybieracze to­
w aru  z wózków
pieca tunelowego 1—5— 19—61— 80

58. W ybieracze pie­
ców dolnego po­
k ładu  1—5— 19 61— 80

59. W ałkow anie m a­
sy porcelanow ej I1?—5— 19

60. W ykańczanie na
tokam i wyrobów  
porcel. 19—89



L. Nazwa Nazwa odzieży
P- i stanowisko 

pracy
Mężczyźni ' Kobiety

61. Zasypyw anie 
m asy szamoto­
wej 12— 61—22

62. M ieszanie m asy
na bębnie 1—5—61

63. Górnik 1—5— 67— 51
64. G arncarz 19
65. Form iarz 12—49
66 . Ubij acz

m asy szam otu 1— 5—61
67. Palacz szam. kam 1— 5r-22—61—101
68 . Pracow nik obsłu­

gujący suszarnie 
w szam otow-
niach 19— 1—5— 61

69. Pracow nik ob­
sługujący sita 39— 61 # -

70. P racow nik  sor­ #
towni 1—5— 1 9 -2 2 —30

71. Pracow nik przy
czyszczarce 19

72. M echanik w ar­
sztatowy 12— 22

73. Popielarz 1—5—22r-61
74. Ładowacz węgla

na piece 1— 5— 22

Uwaga: Ustala się, że łapki ochronne przy przenoszeniu cegieł 
w ypalonych są narzędziem  pracy i w inny być w ym ie­

nione za zwrotem  zużytych.

M. P. M. P.

(—) M. Baryła (—) inż. L. Burdyński
(—) O. Vieveger (—) St. Mierzejewski

(—) Z. Garnkowski



Załącznik Nr. 5
do Aneksu Nr. 5 
branży ceramiki czerwonej

TABELA PŁAC DLA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
W ZAKŁADACH WYROBÓW SZAMOTOWYCH, CERAMIKI 
TECHNICZNEJ, I KOPALŃ GLIN ORAZ SUROWCÓW MI­

NERALNYCH.

Kategoria staw ka dodatek dodatek dodatek 
,p łacy godzinowa sezonowy stołeczny m orski

zł zł/godz. zł/godz. zł/godz.

1. 42,50 8 , 0 0 1,30 2 , 1 0

2. 46,50 9,50 1,40 2,40
3. 52,50 10.50 1,50 2,70
4. 58,50 11,50 1,70 3,00
5. 65,50 13,00 1,90 3,30
6 . 72,50 14,50 2 , 2 0 3,70
7. 79,50* 16,00 2,40 4,10
8 . 85,50 17,00 2,60 4,40

1) l  a) Stosowanie wszelkiego akordu lub prem ii musi być
oparte  na  ścisłych norm ach pracy ustalonych przez 
pracodaw cę i Radę Zakładową (stosownie do 
art. 2 p. „b“ Aneksu N r 5 branży ceram iki czerwo­
nej) i zatw ierdzonych przez Zrzeszenie i Okręgowy 
Zarząd Zw iązku Zawodowego, 

b) Zachęta stosow ana przy system ie akordow ym  dla 
pracow ników  zatrudnionych w  wytw . wyrobów 
szam otowych i ceram iki technicznej wynosi 2 0 % 
staw ki godzinowej.

2 ) Za pracę, k tó rych  w ykonanie pow oduje chorobę za­
wodową (krzemica), tj. n a  w ydziałach krzem ionko­
w ych p rzy  następujących stanow iskach: obsługa łam a­
czy, m łynów , silosów, sit, gniotowników m okrych, m ie­
szanie d w orkow anie zapraw  krzem ionkowych, ładow a­
n ie  zapraw  krzem ionkow ych luzem, szlifow an:e kształ­
tek  krzem ionkow ych, ręczna obróbka kam ienia kw ar- 
cytowego, jak  rów nież za s ta łą  pracę na innych stano­
w iskach znajdujących się w  pomieszczeniach, w  któ­
ry c h  znajdu ją  się wym ienione powyżej stanow iska —



otrzym ują robotnicy dodatek w wysokości 5 zł do każ­
dej godziny przepracow anej w  tych  w arunkach.

M. P. M. P.
(—) M. Baryła (—) inż. L. Burdyński

(—) o. Vieveger (—) St. Mierzejewski
(—) Z. G am kowski

Załącznik Nr 6
do Aneksu Nr 5
branży ceramiki czerwonej

T A B E L A  Z A S Z E R E G O W A Ć  P R A C  D L A  P R A C O W N I K Ó W  
F I Z Y C Z N Y C H  Z A T R U D N I O N Y C H  W  Z A K Ł A D A C H  W Y ­
R O B Ó W  S Z A M O T O W Y C H , C E R A M I K I  T E C H N I C Z N E J ,  K O ­

P A L Ń  G L I N  I  S U R O W C Ó W  M I N E R A L N Y C H .

I. P  r  Oi d u  k c j a.

A . R o z d r a b ia ln ia ,  m i e s z a l n i a  i  p r z e r ó b k a  m a s .

1 . Brygadzista rozdrabialni i m ieszalni na
większych z a k ł a d a c h ...........................  6

2 . Obsługa m aszyn m ieszających lub ręcz­
ne  m ieszanie mas ................................. 4

3. M łynarz na zespole maszyn m ielących 4
4. Obsługa silosów ....................................  4
5. Starszy robotnik przy ceglarce . . .  4
6 . Przygotow anie szl k leru  . . . . .  4
7. Obsługa pojedynczo pracujących m a­

szyn rcizdrabiających, m ielących i m ie­
szających z równoczesnym  zasilaniem  3

8 . Obsługa ceglarek i obrzynaczy . . . .  3
9. W orkowanie mieliw i m a s ....................  3

19. Suszarnie glin na suszarni podestowej 2

11. Mycie kw arcytów  ...............................  2
1 2 . Sortow anie i czyszczenie złomu ze szlaki 2

B . Formownia i suszarnia surowych wyrobów

1 . K w alifikow any brygadzista form owni
ręcznej   7

2 . Brygadzista form owni .......................... 6

3. Form ow anie na u b d ja k a c h ....................  5
4. Obróbka kam ienia kw arcytow ego m łot­

kam i pneum atycznym i ...................... 5



5. Form ow anie ręczne . kształtek  m niej
trudnych  do w ykonania . . . .  4

6 . Form ow anie ręczne kształtek  trudnych
do w ykonania (starszy form ierz ręczny) 5

6 a. Czołowy form ierz m aszynowy na cięż­
kich prasach dźwigniowych i śrubow ych 
o ręcznym  napędzie oraz dotłaczarki z 
kołem  z a m a c h o w y m .................. 4

7. Form ierz-odbieracz przy dotłaczarkach
z popychaczem  ...................................... 4

8 . Przyuczony form ierz na ubijakach  . . 4
9. M aszynowa obróbka kw arcytu  piłam i 

diam entow ym i (czołowy) ...................... 4
10. Pomoc form ierska dla starszych form :e-

rzy   3
11. Form ow anie ręczne kształtek lżejszych

do w ykonania (młodszy formierz) . . 3

1 2 . Czołowy form ierz m aszynowy na p ra ­
sach lekkich o napędzie ręcznym  (dźwi­
gniowych, śrubowych, kanałkow ych, * 
rurkow ych itp.) oraz innych prasach
o napędzie m aszy n o w y m ........................... 3

13. K antow anie i sortow anie na  suszam i . 3
14. Obsługa baterii s u s z a r ń ........................... 3
15. Dowóz surow ych w yrobów  na suszarnię 2
16. Pomoc form ierska ................................  2

C. P i e c e

1. Palenie w  piecach płom iennych i gazo­
w ych (starszy palacz) ...........................  5

2. Palenie w  piecach płom iennych i gazo­
w ych ( p a l a c z ) ...........................................  4

3. U staw ianie w p ie c a c h ...........................  4
4. Zawózka . z ustaw ianiem , wywózka

z  pieca ......................................................  4
5 . Zawózka do pieca bez ustaw iania . . 3
6 . Młodszy palacz produkcyjny . . . .  3
7. Czyszczenie kanałów  w  piecach . . .  2

8 . Pomoc p a l a c z a ...........................................  2



D . L a b o r a t o r iu m ,  k o n t r o l a  p r z e b ie g u  prot- 
d u k c j i  i  o d b ió r  g o t o w e j  p r o d u k c j i .

1 . L aborant........................................................... 4
2. Starszy sortowacz w yrobów gotowych 4
3. Młodszy l a b o r a n t .....................................  3
4. Sortow anie w yrobów  gotowych . . .  3
5. Szlifowanie k s z t a ł t e k ................................  3
6 . Pomoc l a b o r a to r y jn a ................................  2

E. Kopalnie.

1. Gómdk szybowy . . . . . . . . .  7
2. Brygadzista k o p a ln i a n y ...........................  6

3. S tarszy górnik kopalń podziemnych . . 6

4. Strzałowy na kopalniach odkryw ko­
w ych ...........................................................  6

5. G órnik w  kopalni podziemnej . . .  5
6 . Cieśla g ó r n i c z y ...........................................  5
7. Pom piarze podziem nych kopalń . . .  4
8 . M aszynista m aszyn wydobywczych

wyciągowych, cinaczy, bagrów  . . .  4
9. W ydawca m ateria łu  wybuchowego . . 4

10. Obsługa pługa do urabian ia gliny . . 4
1 1 . Górnik na  p o w ie r z c h n i ...........................  4
12. Pom piarze w kopalniach odkryw kow ych ,3
13. Robotnicy przy . w ierceniach poszuki­

wawczych . . . • .................................  3
14. Rozbijanie i odkryw ka na kopalniach . . 3
15. Robotnik t o r o w y ...................................... 2

I I .  T r a n s p o r t  p r o d u k c y  j ny 
i p o m o c n i c z y .

1. K ierow ca samochodowy w ysoko-kw ali- 
fikow any m echanik z conajm niej 5-le t­
n ią  p rak tyką  ...........................................  6

2 . K ierow ca samochodowy w ykw alifiko­
w any m echanik z p rak ty k ą  poniżej
5-ciu la t ................................................  5

3. Kw alifikow any m aszynista wąskotorow y
z p rak tyką  5-ciu l a t ................................  5

4. Średnio kw alifikow any kierow ca z 3-let-
n ią  p rak tyką    4



5. M aszynista parowozów i ciągników w ąs­
kotorow ych z p rak tyką  powyżeji 3-ch lat 4

6 . Pom ocnik kierow cy samochodowego
z praw em  jazdy ............................................  3

7. M aszynista parowozów i ciągników w ąs­
kotorow ych z p rak tyką  poniżej 3-ch la t ’ 3

8 . T ransportow anie na taczkach surowców,
mas, m ieliw  bloczków surow ych . . .  3

9. Obsługa w indy ........................... * 3
1 0 . Pom ocnik kierowcy samochodowego bez

praw a j a z d y ................................................  2

1 1 . Transportow anie surowców, mas, m ie­
liw, bloczków surow ych i pozostałych 
m ateriałów  na w ó z k a c h ........................... 2

12. Obsługa pojedyncza pracujących tra n ­
sporterów  i e le w a to ró w ........................... 2

13. Donoszenie narzędzi, surowców i pół­
produktów  .......................................................  2

III. E k s p e d y c j a .  .

1. Przysięgły w a g o w y ................................ 5
2. W agowy . ..........................................  3

3. Starszy robotnik ekspedycji . . . .  3

4. Ładowanie m ieliw  i zapraw  luzem  . . 3

5. Załadunek i w yładunek wagonów . . 2

IV. W a r s z t a t y .

1 . K w alifikow any brygadzista warszt.
m echan. ...................................... 7

2 . K w alifikow any brygadzista warszt.
modelar. . . .  \  . . . \  . . 7

3. Ślusarz rem ontow y wysokokw alifiko­
w any   v . . 6

4. Tokarz, spawacz, m odelarz wysokokwa­
lifikow any .................................................  6

5. Ś lusarz w arsztatow y i m aszynowy
w ysokokw alifikowany ...........................  6

6 . Fąezer, strugacz, dłutow nik, kowal,
szlifierz, elektrom onter, elektrom echanik 5

7. M onter g a z o w o - w o d n y .........................  5

8 . Modelarz ............................... ..... 5



9. Tokarz, spawacz, kowal, frezer, s tru -
gacz, dłutow nik szlifierz metalowy, 
m onter gazowo-wodny, elektrom onter, 
młodszy modelarz, ślusarz modelowy 
II k a t....................................................... 4

10. Sm arowacz m aszyn produkcyjnych . . 4
11. M agazynier narzędziow y um iejący za­

praw iać i napraw iać nieskom plikowane 
n a r z ę d z i a ..................................................... , 4

12. W ykwalifikow ana pomoc ślusarza m a­
szynowego ...................................................  3

13. W ykwalifikow ana pomoc tokarza, spa­
wacza, k o w a l a   3

14. W ykwalifikow ana pomoc stolarza
i cieśli ......................................................  3

15. W ykwalifikow ana pomoc m odelarza . . 3
16. Pomoc rzem ieślnicza w ykonująca proste

czynności w w a rs z ta ta c h ...............  2

17. Niewykw alifikowana pomoc rzem ieśl­
nicza   1

V. R ó ż n e .

1 . Brygadzista p l a c o w y ...................  5
2 . M aszynista w s i ł o w n i ..............  5
3. Palacz kotłow y kotłów  niskoprężnych . 4
4. Biały m urarz  . . . . . . . . . .  4
5. Czerwony m urarz   ...............................  4
6 . Robotnik na b. brudnych i b. ciężkich

robotach .....................................   4
7. Robotnik na  b. b rudnych  lecz lekkich

robotach ...................................................... 3
8 . Kw alifikow ana pomoc m agazyniera w

m agazynie techn. . . . . . . .  3
9. Pom ocnik m a s z y n is ty ...................  2

10. Woźnica s t a j e n n y .........................  2
1 1 . P o rtie r — kontro ler m arek  . . . . .  2
12. Woźni  ............................................... 2

M. P . '  M. P.

(—) M. Baryła (—) ini. L. Burdyński
<— ) O. Vieveger  (— ) St. M ierzejew ski

(—) Z. Gamkowski



Do Układu Zbiorowego Pracy  -dla pracow ników za­
trudnionych w zakładach wchodzących w  skład Związku 
Zrzeszeń Pryw atnego Przem ysłu M ineralnego i M ate­
riałów  Budowlanych.

BRANŻA ARTYKUŁÓW ŚCIERNYCH (SZLIFIERSKICH)
I SZTUCZNYCH KAM IENI MŁYŃSKICH.i

Aneks niniejszy stanow i uzupełnienie U kładu Zbiorowego 
Pracy dla pracow ników  zatrudnionych w  zakładach wchodzą­
cych w skład Związku Zrzeszeń Pryw atnego Przem ysłu M ine­
ralnego i M ateriałów  Budowlanych, zaw artego w dniu 28 m aja 
1949 r. w  W arszawie i zaw iera postanow ienia dodatkow o regu­
lujące stosunki pracy i płac w  branży artykułów  ściernych 
(szlifierskich).

I .  S y s t e m y  p r a c y  i  p ła c .

A r t .  1 . Pracow nicy zatrudnieni w  branży artykułów  
ściernvch (szlifierskich) zaszeregowani są do 8 -iu kategorii 
płac d.la pracow ników fizycznych i do 1 2 - tu  kat. płac dla p ra ­
cowników umysłowych.

Tabele płac i zaszeregowania są w  załącznikach.

„ A. P r a c o w n i c y ^  F i z y c z n i .

A r t .  2. W branży  artykułów  ściernych (szlifierskich) 
stosuje się następujące system y pracy i płac:

1 . akord czysty
2 . dniówka z prem ią
3. dniówka zwykła.

W system ie akordu czystego p racu ją  wszyscy pracow nicy 
fizyczni produkcyjni, jak 'prasow acze, formaarze, ubijacze ręcz­
ni, ustaw iacze w piecach ceram icznych, tokarze ceramiczni, . 
w ylewaeze- m onterzy.



Stosowana w tym  system ie zachęta akordow a wynosi 20% 
staw ki godzinowej.

W system ie pracy akordowej pracow nicy o trzym ują za 
każdą w ykonaną i p rzy ję tą  jednostkę pracy wynagrodzenie 
obliczone w edług następujących zasad:

Płacę dniówkową, w ynikającą z osobistego zaszeregowa­
nia powiększoną o 20% zachęty akordow ej dzieli s ą  przez 
norm ę (ośmiogodzinną).

Iloraz otrzym any .stanowi (cenę jednostkow ą pracy 
w akordzie.

System em  dniówki z prem ią są objęci, o file nie p racu ją  
w akordzie, następujący pracownicy: palacze pieców ceram icz­
nych i docieracze w yrobów ściernych.

W system ie dniówki z prem ią pracow nicy o trzym ują 
oprócz płacy dniówkowej prem ię za procentow e zm niejszenie 
braków  i odpadów w edług następującej tabeli:

za otrzym anie 17% braków  — 5% w ynagrodzenia
16% „ — 10%
15% „ — 15%
14% „ -  20%
13% „ — 25%

. - „ 12% „ —  30%
11% „ — 35%
10% „ — 40%

>! ii 9% — 48% ,,
. 8% — 60%

7% „ — 75%
ii ii 6% ,, — 90%

5% • „ -  115%
4% „ -  140%

W system ie dniów ki zwykłej p racu ją  wszyscy pracownicy 
fizyczni nie objęci w /w  system am i, o ile dla nich nie da się 
ustalić norm  pracy, albo ich zaliczyć do system u dniówki 
z  prem ią.

W system ie dniówki zwykłej pracow nicy o trzym ują w y­
nagrodzenie w ynikające z ich osobistego zaszeregowania.

II. Dodatki przy pracy ,w warunkach szkodliwych 
dla zdrowia.

Art. 3. K ategorie pracow ników  zatrudnionych ‘przy pra­
cach w w arunkach  szkodliwych d la  zdrowia, którzy' upraw nie­



ni są  z tego ty tu łu  do otrzym yw ania dodatku, jak  również 
wysokość tego dodatku ustalone są w  zał. N r 1 do niniejszego 
Aneksu.

A rt. 4. K ategorie pracow ników  upraw nionych do o trzy­
m yw ania m leka oraz ilości przysługującego im  m leka określone 
są  w zał. N r 4 do niniejszego Układu Zbiorowego.

A rt. 5. Do niniejszego Aneksu dołącza się następujące 
załączniki, stanow iące jego część in tegralną:

Załącznik N r 1 „Tabela płac pracow ników fizycznych 
oraz w ykaz kategorii pracow ników upraw ­
nionych do otrzym yw ania dodatku za 
pracę w  w arunk. szkodliwych d la  zdro­
w ia”,

Załącznik N r 2 „Tabela zaszeregowania pracow ników  fi­
zycznych”.

Zarząd Główny Związek Zrzeszeń Prywatnego
Zw. Zawodowego Pracowników Przemysłu Mineralnego i Mat. 
Pracow. Budownictwa, Ceramiki Budowlanych w Warszawie 
i Pokrewnych Zawodów w Polsce

(—) M. Baryła Prezes (— ) Inż. L. Burdyński
(—) O. Vieveger Dyrektor (—) St. Mierzejewski

(— ) Z. Garnkówski 
(__) z. Wolski

Związek Zawód. Prac. Przem.
Chem. wPolsce, Zarząd Główny 

Sosnowiec

(—) W. Ciepliński 
(—) A. Arasimowicz



Załącznik Nr 1
do Aneksu Nr. 6.
branża art. ściernych i szt.
kamieni młyńskich

T A B E L A  P Ł A C  P R A C O W N I K Ó W  F I Z Y C Z N Y C H

b r a n ż y  a r t y k u ł ó w  ś c i e r n y c h  ( s z l i f i e r s k i c h )  i  s z t u c z n y c h  
k a m i e n i  m ł y ń s k i c h

K a t e g o r ia  S t a w k a  g o d z i n o w a  d o d a t e k  s e z o n .  d o d .  m o r s k i

z ł z ł / g o d z . z ł / g o d z .
1 4 2 ,5 0 8 ,5 0 2 ,5 0
2 4 5 ,5 0 9 ,0 0 3 ,0 0
3 4 8 ,5 0 1 0 .0 0 3 .5 0
4 5 3 ,5 0 1 1 ,0 0 4 ,2 0
5 5 8 ,5 0 1 2 ,5 0 4 ,5 0
6 6 4 ,5 0 1 3 .5 0 4 ,8 0
7 7 2 ,5 0 1 4 ,5 0 4 ,9 0
8 8 0 ,5 0 1 6 ,0 0 5 ,0 0

W Y K A Z  K A T E G O R I I

p r a c o w n i k ó w  u p r a w n i o n y c h  d o  o t r z y m y w a n i a  d o d a t k u  z a  
p r a c ę  w  w a r u n k a c h  s z k o d l i w y c h  d la  z d r o w i a  (

1 ) m ielenie artykułów  szlifierskich —- (warzel- — ZprncydąuJ8t0y(!hnę 
nicy) 5  zł uarunkach

2 ) przesiew anie i sortow anie a rtyku łów  szli­
fierskich — 5, zł.

3) form ow anie w stan ie  suchym  art. szlifier­
skich (formiarze) — 5 „

4) obróbka i docieranie artyku łów  w ypalonych 
(tokarze i docieracze) — 5 ,,

5) sporządzanie m ieszanin o zaw artości ttlenku 
ołowiu (warzelnicy) — 7 „

5) fry tow anie i wulkanizow anie wyrobów  szli­
fierskich o zaw artości tlenku  ołowiu (pala­
cze) — 7 „

M . P .  M . P .

(— ) M. Baryła  ' (— ) inż. L . Burdyński
(— ) O. Vieveger (— ) St. Mierzejewski

( — )  Z . Garnkowski



Załącznik Nr. 2
do Aneksu Nr. 6. 

branża art. ściernych i szt. kamieni 
młyńskich.

TABELA ZASZEREGOW ANIA PRACOW NIKÓW  FIZYCZ­
NYCH BRANŻY ARTYKUŁÓW  ŚCIERNYCH (SZLIFIER- 

SKICH) I SZTUCZNYCH KAM IENI M ŁYŃSKICH
K ategoria 

płacy Nazwa zawodu Opis* czynności

1 Gońcy, .sprzątaczki

2 Pomoc niew ykw ali­
fikow ana, robotnicy 
placowi przy lekkich 
robotach

3 Brakarze, pomoc 
kw alifikow ana

4 Prasow acze (n ie sa-' 
modzielni) p racujący  
pod nadzorem  •

5 Ustawiacze w pie­
cach ceram icznych, 
wylewacze — m on­
terzy
W arzelnik i  sporzą- 
dzacz m as szlifier­
skich

6 Tokarze ceram iczni

Form iarze ręczni — 
ubijacze

Docieracze

7 Prasow i sam odzielni

odnoszenie paczek, listów  i pism, 
nadaw anie na pocztę przesyłek 
itp.
sprzątan ie b iu r i lokali 
przesiew anie m ieszanin szlifier­
skich, gniecenie i przygotow yw a­
nie szam otu
sortow anie wypalonych wyrobów, 
form ow anie wyrobów szam oto­
wych, odważanie mas szlifierskich 
przygotow anie form, ubijanie m a­
sy, podaw anie pod prasę

ustaw ianie w yrobów surow ych w 
piecach, izolowanie wyrobów pias­
kiem, w ylew anie otworów i ob­
sadzanie tarcz  na trzpieniach 
odważanie i mieszanie składników  
do m ieszanin szlifierskich m etodą 
suchą i m okrą
obróbka płaszczyzn, obwodów i 
otworów w wypalonych a rtyku ­
łach ściernych, nadaw anie kształ­
tów  w ym iarow ych w g szkiców i 
rysunków
form owanie w yrobów ręcznie lub 
m aszynowo m etodą prasow aną lub 
laną
docieranie w edług w ym iarów  w y­
palonych artykułów  
prasow anie prasam i hydraulicz­
nym i art. ściernych o różnych w a­
runkach  wiązania. U trzym yw anie 
w  porządku pras hydraulicznych



Kat.
płac Nazwa' zawodu Opis czynności

Palacze ceramiczni

8  Palacz ceramiczny- 
specjalista

Brygadziści

M. P.

(— ) M. Baryła 
(— ) O. Vieveger 

(— ) Z. Garnkowslci

um iejętność doprow adzania pieca 
do -odpowiedniej tem pera tu ry  wg 
tabel i przepisów w ym aganych do 
produkcji różnych asortym entów  
artykułów  ściernych

um iejętność zakończenia procesu 
w ypalania, sam odzielne prowadze­
nie, pieców ceram icznych i w ulka­
nizacyjnych

odpowiedzialność i nadzorow anie 
prowadzenia całości produkcji a r­
tykułów  ściernych.

M. P.

(— ) inz. L . Burdyński 
(— ) St. Mierzejewski

PROTOKÓŁ DODATKOWY

do U kładu Zbiorowego Pracy  zaw artego w dniu  28 m aja  
1949 r. pomiędzy Zarządem  Głównym  Związku Zawodowego 
Pracow ników  Budownictwa, Ceram iki i Pokrew nych Zawo­
dów  w  Polsce — W arszawa, ul. M arszałkowska 72 a Związkiem 
Zrzeszeń Pryw atnego Przem ysłu M ineralnego i M ateriałów  
Budow lanych W arszawa, ul. F lory  3 i Ogólnopolskim Zrzesze­
niem  Pryw atnego Przem ysłu W ytw órców Izolacji i Im pregna­
tów Budowlanych, W arszawa, ul. Nowy Św iat 37 daw niej 
u l. Wilcza 25.

1. 27 pkt. 2 skreśla się całe zdanie od słów ,,Pracodaw ca prze­
kazu je  w  term inie",

2 . W Układzie Zbiorowym  Pracy, część ogólna, strona 8 , art. 
27 pkt. 4 wiersz 3 w inno być „w płata" zam iast „w ypłata",

3. W A neksach Nr. 1 , 2 , 3, 4, 5, 6  niniejszego U kładu winno 
być wszędzie „iloraz" zam iast „iloczyn",



4. W Aneksie Nr. 3 strona 3, art. 6  w inno być „załącznik 
Nr. 1 “ zam iast „załącznik Nr. 2 ",

5 . W Aneksie Nr. 5, strona 2 , art. 2  pkt. 2a w iersz 7 winno 
być „dyżurni tablicow ni" zam iast „dyżurni tablicow i" — 
następnie w w ierszu 8  po słowie „pomoc rzem ieślnicza“ 
dopisać opuszczone „m urarze", ,

6 . W Aneksie Nr. 5, załącznik Nr. 3 w  podtytule kolumny 
pionowej 3 winno być „wysokość dodatku" zam iast „wy­
dajność dodatku" oraz w rubryce  4 poziomej „palacze" 
wysokość dodatku w inna być „5" zam iast „6 ".
Jednocześnie postanowiono zaliczyć pracowników „kopalń 

piasków oraz żw iru" do pracow ników surowców m ineralnych 
i przyjąć płace wg załącznika Nr. 6  Aneksu Nr. 5 przy stoso­
w aniu w system ie pracy akordowej zachęty akordow ej w yno­
szącej 10.16 staw ki godzinowej.

Zarząd Główny Zw. Zawodowego 
Pracow. Budownictwa, Ceramiki 
i Pokrewnych Zawodów w Polsce

Związek Zrzeszeń P ryw atnego 
Przem ysłu M ineralnego i Mat. 
Budowlanych w Warszawie

(— ) M. Baryła  
(— ) Z. Garnkowski 

(— ) O . Vieveger 
( _ )  Z. Wolski

Prezes 
(— ) inż. L. Bnrdyński  

D yrektor 
(— ) St. Mierzejewski

Dyrektor 
(— ) W. Łodziński 

Prezes 
(— ) Dr. H . Stankiewicz

TŁOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY I OPIEKI SFOŁ.
ZAMÓWIENIA ii WPŁATY NALEŻY KIEROWAĆ POD ADRESEM: 
MINISTERSTWO PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ, WARSZAWA, 

PLAC DĄBROWSKIEGO 1.

Cena niniejszego numeru 300 zł.
Druk PWZG, Warszawa, Tamka 3. 1300. Zam, 2862. B- 82521.


