ZBIlIOR

UKEADOW ZBIOROWYCH PRACY

Rok VII Warszawa, dnia 22 wrze$nia 1949 r. Nr 4
TRESC:
Poz. 4. Obwieszczenie Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecz- str.

nej z dnia 12 sierpnia 1949 r. o wniosku w sprawie nadania mocy
powszechnie obowigzujacej na obszarze catego Parnstwa uktadowi
zbiorowemu pracy w prywatnym przemysle metalowym i elek-
troteChNICZNYM oo 1

OBWIESZCZENIE
MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 12 sierpnia 1949 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzuja-
cej na obszarze calego Panstwa uktadowi zbiorowemu pracy
w prywatnym przemysle metalowym i elektrotechnicznym.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwig-
zek Zawodowy Metalowcow w Polsce zgtosit na podstawie art.
21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach Zbiorowych
pracy (Dz. U.R.P. Nr. 31, poz. 242) oraz rozporzgdzenia Mini-
stra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr.
40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie obowigzuja-
cej na obszarze catego Panstwa uktadowi zbiorowemu pracy w
prywatnym przemysle metalowym i elektrotechnicznym, za-
wartemu w dniu 30 kwietnia 1949 r.



a) po stronie pracownikoéw przez Zwiagzek Zawodowy Me-

talowcdw w Polsce,

b) po stronie pracodawcow przez Zwigzek Zrzeszen Prywat-

nego Przemystu Metalowego i Elektrotechnicznego.

Tekst uktadu podany jest w zalgczniku.

Przeciwko nadaniu powyzszemu uktadowi mocy powszech-
nie obowigzujacej mozna wnies¢ sprzeciw do Ministerstwa Pra-
cy i Opieki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy |
Okregu (Warszawa, Plac Dagbrowskiego 1), w ciggu 14 dni od
daty ogtoszenia niniejszego obwieszczenia.

1 zatacznik.
Zastepca Dyrektora Departamentu Piac
(—) Mgr Ryszard Grzymkowski

Zat. do obw. Min.. Pr. i Op. Spot. z dnia 12.8.1949 r.
UKELAD ZBIOROWY PRACY

zawarty miedzy Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodpwego
Metalowcéw, majgcym siedzibe w Warszawie, Nowy Zjazd 1,
reprezentujgcym pracownikéw zatrudnionych we wszystkich
przedsiebiorstwach zrzeszonych w Zwigzku Zrzeszen Prywat-
nego Przemystu Metalowego i Elektrotechnicznego z jednej
strony i Zwigzkiem Zrzeszeh Prywatnego Przemystu Metalo-
wego i Elektrotechnicznego, majgcym siedzibe w Warszawie,
Mokotowska 55 z drugiej stnmy, — podpisany dnia 30 kwietnia
1949 .

Rozdziat L .

Cel, zasieg i czas trwania ukitadu.

Art. 1 1) Uklad niniejszy obejmuje teren catego kraju;

a) ustala warunki pracy i ptacy pracownikow fi-
zycznych i umystowych, zatrudnionych we
wszystkich przedsiebiorstwach zrzeszonych w
Zwigzku Zrzeszen Prywatnego Przemystu Me-
talowego i Elektrotechnicznego,

b) okresla wzajemne zobowigzania uczestnikéw
podpisujacych uktad,

c) reguluje stosunki pomiedzy Zwigzkiem Zawo-
dowym, a Zwigzkiem Zrzeszen.



2) Przez uzyte w uktadzie okreslenie ,Pracodawca'l
nalezy rozumie¢ osoby fizyczne lub prawne, samo-
istnie prowadzace przedsiebiorstwa, przez ,Zwia-
zek" — witasciwe organa Zwigzku Zawodowego.

Art. 2. 1) Ukfad niniejszy obowiazuje we wszystkich zakta-
dach pracy objetych organizacjami, ktorych uczest-
nicy uktad ten podpisujg i dotyczy wszystkich za-
trudnionych w tych zaktadach pracownikow fizycz-
nych i umystowych.

2) Uktad niniejszy zostaje zawarty z dniem ¥ kwiet-
nia 1949 r.

3) Uktad niniejszy lub poszczeg6lne jest postanowie-
nia moga by¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron
na 3-miesigce z gory.

Wypowiedzenie winno -byt dokonane listem pole-
conym najpézniej w ostatnim dniu miesigca kalen-
darzowego, poprzedzajagcego okres wypowiedzenia.

4) W piSmie zawierajgcym wypowiedzenie uczestnik
wypowiadajacy .okresli, czy wypowiedzenie doty-
czy catego uktadu, czy poszczeg6lnych jego posta-
nowien.

5) W przypadku catkowitego lub czeSciowego wypo-
wiedzenia uktadu, uczestnicy przystgpig niezwtocz-
nie do zawarcia nowego uktadu w catosci lub tej
czesci, ktérej wypowiedzenie dotyczyto.

6) Jezeli .pertraktacje, prowadzone miedzy stronami
w okresie wypowiedzenia., nie doprowadzg do pod-
pisanie nowego uktadu lub jego czesci, wzamian
czesci wypowiedzianej, uktad dotychczasowy w ca-
tosci lub odpowiedniej czesci obowigzuje nadal, nie
dtuzej jednak, anizeli przez czas 1 miesigca od
chwili, kiedy okres wypowiedzenia poprzedniego
uktadu zakonczyt sie.

Rozdziat Il

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow.

Art. 3. 1) Przyjmowanie do pracy i zwalnianie pracownikdw
nalezy do pracodawcy, po uprzednim uzgodnieniu
na piSmie z Radg Zakiadowg Ilub Delegatem
zgodnie z dekretem o Radach Zakiadowych.



Ar.

2)

3)

2)

Nie dotyczy to os6b na stanowisku kierownika (dy-
rektora) zaktadu pracy i jego zastepcy.

W przypadku nieosiggniecia uzgodnienia przy
przyjmowaniu i zwalnianiu pracownikéw z Radg
Zaktadowg lub Delegatem, sp6r zostanie przekaza-
ny do ostatecznego rozstrzygniecia Komisji Poje-
dnawczo-Rozejmowej przy wiasciwym Inspektorze
Pracy.

Przy przyjmowaniu nowych 'pracownikow winien
pracodawca wraz z Radag Zaktadowg lub Delega-
tem, da¢ pierwszenstwo, przy rownych kwalifikar
cjach: cztonkom Zwigzku Zawodowego, zdemobili-
zowanym wojskowym, cztonkom rodzin zmobilizo-
wanych, uczestnikom walk o wolno$¢ (narodéw
ujarzmionych, osieroconym cztonkom ich rodzin,
repartriantom oraz .utrzymujacym liczng rodzine.

Pracownik bedacy cztonkiem Zarzadu Zwigzku
oraz powotany przez Zwigzek do petnienia ‘zadan
panstwowych lub spotecznych, -moze by¢ zwolnio-
ny z pracy tylko z waznych przyczyn lub z winy
pracownika, w .kazdym przypadku za uprzednig
zgoda Zwiazku., W razie nieuzgodnienia sprawa
ulega przekazaniu do Komisji Pojednawczo - Roz-
jemczej przy wiasciwym Inspektorze Pracy.
Umowa o prace nie moze by¢ przez pracodawce
wypowiedziana, ani rozwigzana z powodu powota-
nia pracownika eido Wykonanial powsziechnego
obowigzku przysposobienia zawodowego, w ramach
Powszechnej Organizacji ,Stuzba Polsce#d jak row-
niez w okresie miedzy powotaniem, a wykonaniem
tego obowigzku.

Rozdziat Il

Ptace.

5. 1) Ptace pracownikéw fizycznych oparte sg na naste-

pujgcych systemach ptac:

a) akord,

b) dnidwka, wzglednie .stawka godzinowa,

c) dnidwka z premia.

Przy kazdym z tych systemow stosowane moga by¢



Art.

Art.

2)

3)

4)

. 1)

2)

3)

4)

premie okreslone odrebnymi regulaminami uzgod-
nionymi z Zarzadem <Gtownym Zwiazku.

Ptace pracownikéw umystowych oparte sg na mie-
siecznym systemie wynagrodzenia.

Systemy plac, tabele ptac, tabele zaszeregowania
z wyjasnieniami dotyczacymi sposobu zaszerego-
wania, sposobu obliczania ptacy akordowej, okre-
§lania norm pracy, oraz regulaminy premiowania
podane sg w zalgcznikach do niniejszego uktadu,
stanowigc jego integralng czesc.

Ustalenie norm akordowych w dostosowaniu do
warunkéw istniejgcych w danym zaktadzie winno
by¢ dokonane wspdlnie przez pracodawce i Rade
Zaktadowg lub Delegata, przyczym porozumienie
takie musi by¢ zatwierdzone przez terenowo wia-
Sciwe Zrzeszenie i Oddziat Zwigzku, a nastepnie
przestane w oryginale do Zarzagdu G#dwnego
Zwiagzku i Zwigzku Zrzeszen.

Wyptata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana
w czasie oznaczonym w regulaminie pracy:
a) dla pracownikéw fizycznych przynajmniej raz
na 2 tygodnie,
b) dla pracownikéw umystowych przynajmniej
raz na miesigc.
Jezeli wyptata wynagrodzenia, przypada na nie-
dziele lub ustawowe S$wieto, nalezy ja przetozy¢
na poprzedzajgcy dzien powszedni.
Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na
karcie (kopercie) zarobkowej. llos¢ dniowek, wzgled-
nie godzin ptatnych na dniéwki lyb w akordzie,
jako tez wynagrodzenie dniéwkowe, akordowe
i premiowe nalezy poda¢ na tej karcie oddzielnie.
Wyptata, winna by¢ dokonana w dniach wyptaty
ustalonych dla danego zaktadu pracy lub branzy
w taki sposéb, by zostata zakonczona najpdzniej
w ciggu 1 godziny od chwili zakonczenia pracy
w dniu wyptaty.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢
przestrzegana zasada rownej ptacy za réwng prace

w

stosunku do wszystkich pracownikéw, nie wytacza-

jac kobiet i raglodziezy. Jako podstawe do obliczenia



Art.

Art.

JATt.

Art.

Art.

10.

12.

wynagrodzenia nalezy przyjmowac faktycznie wyko-
nywang funkcje i wydajnos¢ pracy, a nie wiek, ptec
lub formalne dowody kwalifikacyjne.

. W przypadku stosowania wynagrodzenia akordowe-

go, pracodawca winien poda¢ pracownikowi na pismie
przed przystgpieniem pracownika do kazdej pracy
w akordzie, wysoko$¢ naleznego mu wynagrodzenia
za dang prace w spos6b jasny i nie wzbudzajacy wat-
pliwosci.

. Pracownicy fizyczni pracujacy na akord, ktérzy

z przyczyn od nich niezaleznych nie osiggneli zarobku
odpowiadajgcego stawce dnidwkowej, wzglednie go-
dzinowej,, Otrzymujg zaptate dnidwkowa, wzglednie
godzinowg wg kategorii wynikajacej z osobistego za-
szeregowania.

Za czas stracony w zaktadzie pracy z powodu posto-
jiu niezaleznego od pracownika, winien on otrzymac
zaptate dniowkowa, wzglednie godzinowag wynikajgca

'z osobistego zaszeregowania.
11.

1) Za normalng prace nocng przystuguje dodatek
nocny, wynoszacy za kazdg przepracowang w no-
cy godzine 10% stawki godzinowej wynagrodzenia
wynikajagcego z osobistego zaszeregowania pra-
cownika.

2) Za normalng prace nocng uwaza sie zmiane Obej-
mujacg czas pomiedzy godz. 22-gg i godz. 6-tg.

3) Za, prace w niedziele i $wieta uwaza sie czas od
godz . 6-tej dnia Swigtecznego do godz. 6-tej naste-
pujacego po nim dnia roboczego.

1) Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguja
nastepujgce dodatki: 50% za prace w dwdch pierw-
szych godzinach nadliczbowych, 100% za prace
w trzeciej, i nastepnych godzinach nadliczbowych
oraz za prace nadliczbhowg w godzinach nocnych.

2) Za podstawe obliczenia, dodatku za godziny nad-
liczbhowe przyjmuje sie stawe godzinowa.

3) Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych do-

datki powyzsze oblicza sie od wynagrodzenia po-
danego w Art. 11-tym uktadu.



Art.

Art.

Art.

Art.

13.

14.

15.

16.

1) Za kazdg godzine pracy w niedziele i Swieta usta-
wowe przystuguje dodatek w wysokosci 100% staw -
ki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszere-
gowania-.

Zarobek za godziny nadliczbowe oraz podwyzki dla

pracownikéw ptatnych miesiecznie winny by¢ ‘Obli-

czane przy zalozeniu, ze miesigc ma- 200 godzin ro-
boczych t& zn., ze aby otrzymac¢ zarobek za godzine,

nalezy zarobek miesieczny podzieli¢ przez 200.

1) Pracownikowi w razie podrozy stuzbowej lub de-
legacji stuzbowej (zlecenie przez Zaktad Pracy cza-
sowego petnienia czynnos$ci poza miejscowoscia
statego miejsca pracy) nalezg sie diety oraz zwrot
kosztéw przejazdow i noclegéw wedtug przepisow
powszechnie obowigzujgcych w przemysle pan-
stwowym.

2) Pracownik fizyczny oddelegowany do pracy poza
state miejsce zatrudnienia:

a) przebywajacy do 12 godzin otrzymuje % diety,

b) przebywajacy ponad 12 godzin otrzymuje cata
*diete oraz wynagrodzenie za godziny nadrczboi-
we, w przypadku pracy w godzinach nadliczbo-
wych.

3) Ponadto pracownicy delegowani na okres czasu
przekraczajacy 1 miesiac, majg prawo do .zwrotu
kosztéw przejazdu do statego miejsca pracy i z po-
wrotem 1 raz w miesigcu oraz do otrzymania bez-
ptatnego urlopu w wymiarze 1 dnia za kazdy prze-
pracowany w delegacji miesigc.

Zaopatrzenie dodatkowe.

Pracodawca zwraca pracownikowi poniesione optaty
szkolne za jego dzieci uczeszczajgce do szkot prywat-
nych, na podstawie pokwitowah wystawionych przez
kierownictwo szkoty, o ile na danym terenie brak
jest szkoty panstwowej: lub brak miejsca w szkole
panstwowej.

Konieczno$¢ umieszczenia dziecka w szkole pry-
watnej musi by¢ udokumentowana zasSwiadczeniem
szkoty panstwowej stwierdzajgcym niemozno$¢ przy-
jecia dziecka.



Art.

Art.

Art.

17.

18.

19.

1)

2)

2)

3

4)

1

2)

3)

Pracodawca winien utatwi¢ pracownikowi do-
ksztatcanie sie poza pracg w wykonywanym przez
niego zawodzie.

Pracodawca zwraca ksztatcgcym sie pracowni-
kom miodocianym ponoszone przez nich optaty
szkolne wedtug tych samych zasad jak dla dzieci
pracownikow.

Pracodawca obowigzany jest wydaé¢ kazdemu pra-
cownikowi bezptatny deputat weglowy w wyso-
kosci:

a) dla utrzumujgcych rodzine 2 tony rocznie,

b) dla samotnych 0,8 tony rocznie,

o ile dotychczas pracownik nie otrzymywat wiecej.
W przypadku, gdy pracownik otrzymywat wegiel
w/g norm wyzszych, nalezy mu wydaé¢ deputat
w dotychczasowej wysokosci.

W przypadku niemoznos$ci wydania deputatu we-
glowego: ad 1 — pracodawca wyptaca ekwiwalent
gotowkowy liczagc po 4.000 zt za tone, ad 2 — w/g
lokalnych cen urzedowych.

Ekwiwalent pieniezny pracownik otrzymuje w
stosunku miesiecznym.

Termin wydania deputatu weglowego ustala pra-
codawca w porozumieniu z Radg Zaktadowg (De-
legatem).

Rozdziat IV.

Czas pracy.

Normalny czas pracy wszystkich pracownikéw,
zatrudnionych na mocy urnowy w przedsiebior-
stwach handlowych, oraz w inny ch zaktadach pra-
cy wynosi 8 -godzin na dobe, w sobote 6 godzin
ptatne za. 6 i nie moze przekracza¢ 46 godzin na
tydzien.

Wszelkie dalsze dodatkowe godziny pracy opta-
cane sg jako godziny nadliczbowe w/g przepisow
Art. 12.

Dniami wypoczynkowymi i wolnymi od pracy sg
niedziele i ustawowe dni Swigteczne.

Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny
nauki zawodowej lub doksztatcajgcej w szkole dla



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

20.

21.

22.

23.

24.

mitodo-cianych pracownikéw, uczniow, termina.to-
row i praktykantéw, w liczbie 18 godzin tygodnio-
wo, niezaleznie 'od tego, czy nauka odbywa sie
szkole w godzinach pracy mitodocianego, czy tez
poza* godzinami.

4) Zatrudnianie w godzinach nadliczlborwych pra-
cownikéw mtodocianych jest niedozwolone.

1) Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy
wypoczynkowe ustalone bedag przez pracodawce
w porozumieniu z Radg Zaktadowg (Delegatem).
2) Przerwy w pracy, na skutek warunkéw szczegol-
nie szkodliwych i ucigzliwych dlai zdrowia opta-
cane sg przez pracodawce jak za normalny czas
pracy.
Przedtuzenie czasu pracy, lub prowadzenie pracy w
niedziele lub dzieh Swigteczny, niezaleznie od uzyska-
nia zezwolen wtasciwych witadz winno by¢é uzgodnio-
ne z Radg Zaktadowg lub Delegatem. W przypadku
koniecznos$ci przedtuzenia czasu pracy na okres dtuz-
szy niz 4 dni, wymagana jest ponadto uprzednia zgoda-
Zwiazku.

W zaktadach lub ich oddziatach o ruchu ciggtym, pra-
codawca w porozumieniu z Radg Zaktadowg ustali
schemat i wykaz imienny pracownikéw* wedtug kto-
rych dzien wypoczynkowy dla poszczeg6lnych praco-
wnikOw zostanie przesuniety na dzen powszedni.
W kazdym razie pracownik winien co-trzecig niedziele
mie¢ wolng od pracy.

Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze.

1 Pracodawca przyjmujagc pracownika obowigzany
jest wskaza¢ miejsce pracy oraz przydzieli¢ nar-
rzedziat pracy. #

2) Narzedzia wymagajgce naprawy wskutek nor-
malnego zuzycia, naprawia sie no* koszt zaktadu
pracy. Narzedzia, ktére przez normalne wtasciwe
uzywanie staty sie nieuzyteczne zamienia sie na
nowe za zwrotem zniszczonych.

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu
narzedzi pracy, oraz ubrania, roboczego i winien zwro-
ci¢ koszty tych przedmiotow jezeli ulegty one uszko-



Art. 25.

Art. 26.

dzeniu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt
tych narzedzi wustala pracodawca w porozumieniu
z Rada Zaktadowa lub Delegatem biorac pod uwage
czas uzytkowania i stop-en zuzycia narzedzi lub
ubrania.

Pracodawca obowigzany jest do wskazania pracowni-
kowi miejsca na przechowanie garderoby osobistej,
ubrania roboczego, ochronnego lub narzedzi pracy, na-
lezycie zabezpieczonego przed kradziezg i zniszcze-
niem.

Jezeli pracownik zostat przyjety z wiasnymi narze-
dziami pracy, nalezy mu sie wynagrodzenie zai ich zu-
zycie w/g cen rynkowych i stopnia zuzycia ustalonych
przez pracodawce i Rade Zaktadowga lub Delegata.

Akcja ScJcjalna. Kulturalna i Oswiatowa. Wczasy Pracownicze.

Art. 27.

Art. 28.

1) Celem podniesienia warunkéw materialnych,
zdrowotnych i kulturalnych ogo6tu pracownikéw,
zatrudnionych w przedsiebiorstwach podlegtych
Zwigzkowi Zrzeszen oraz cztonkéw ich rodzin —
wprowadza sie obowigzek Swiadczeniaj pracodaw-
cy na» rzecz Akcji Socjalnej (wczasy pracownicze,
kultura i o$wiata, wychowanie fizyczne i sport,
Swietlice, ogrodki dziatkowe).

2) Wysoko$¢ Swiadczen pracodawcy nha powyzsze
cele dlai zaktadéw pracy objetych niniejszym
uktadem, ustala sie na rok bhiezacy w wysokosci
8% od sum wyptacanych pracownikom zarobkow
brutto, poczawszy od 1 kwietnia 1949 r.

1) Pracodawcy obowigzani sg uiszcza¢ optaty wymie-
nione w art. 27 jednocze$nie ze sktadkami za ubez-
pieczenie spoteczne do wiasciwej instytucji ubez-
pieczen spotecznych. Wszelkie rozstrzygniecia co
do podstawy wymiaru skiadek za ubezpieczenie
spoteczne, obowigzujg i dla podstawy wymiaru
optat na akcje socjalna.

2) Instytucje ubezpieczen spotecznych sg wiadne
zalicza¢ dokonane przez pracodawcéw wptaty
przede wszystkim na akcje socjalng, choéby wpta-
ta. byta zadeklarowana na pokrycie sktadek ubez-
pieczeniowych.



Pracodawcy wyrazajg niniejszym zgode, aby
przypadajgce od nich oiptaty na akcje socjalng w
razie nieuiszczenia w terminie, ulegty przymu-
sowemu S$cigganiu w tym samym trybie i na tych
samych zasadach co i sktadki za ubezpieczenie

.spoteczne.

Urlopy.

Art. 29. Pracodawca obowigzany jest zwré6cié pracownikowi
udajagcemu sie na urlop, lecz nie do domu wypoczyn-
kowego, roznice pomiedzy normalng ceng biletu kole-
jowego w obydwie strony, a ceng takiego biletu usta-
long przepisami taryfowymi dis* pracownikéw zatrud-
nionych w przemysle panstwowym.

1) Pracownicy fizyczni otrzymuja ptatne urlopy w/g

Art. 30.

2)

nastepujacych zasad:

a) po roku nieprzerwanej pracy urlop 8-dniowy

b) po 3 leltach nieprzerwanej pracy w danym za-
ktadzie urlop 15-dniowy

c) po 10 latach nieprzerwanej pracy w danym
zakiadzie urlop 1-miesieczny

d) dla pracownikow umystowych po po6trocznej
nieprzerwanej 'pracy 14 dni kalendarzowych
urlopu, po rocznej pracy #gcznie w danym za-
ktadzie 1-miesieczny urlop

e) dla pracownikéw mtodocianych po poétrocznej
pracy w danym zakiadzie 7 dni urlopu, po
rocznej pracy w danym zaktadzie 14 dni
urlopu

f) pracownicy fizyczni, ktérzy z powodu zbyt
krotkiego okresu zatrudnienia nie nabyli pra-
wa do urlopu na podstawie obowigzujgcych
przepis6w prawnych otrzymujg w raz:e zwol-
nienia z pracy dodatek urlopowy w wysoskosci
2,7% od sumy wynagrodzenia za czas przepra-
cowany w danym zaktadzie pracy.

Za dzien urlopowy przy urlopach 8 i 15-dniowych

uwaza sie wytgcznie dzieh pracy; dni Swigteczne

podczas urlopu nie sg wliczane do czasu urlopu.

Przy miesiecznym urlopie liczy sie kolejno naste-

pujagce po sobie dni kalendarzowe, poczynajgc od

ostatniego dnia pracy.



Art. 31.

Art. 32.

3) Pracownik nie moze zrzec sie prawa do korzysta-
nia z urlopu wzamian za wynagrodzenie dodatko-
we, wyptacane mu przez pracodawce, a pracodaw-
ca obowigzany jest umozliwi¢ pracownikowi wy-
korzystanie urlopu w danym roku kalendarzowym.

4) Urlopu kuracyjnego (zdrowotnego) nie wolno za-
licza¢ na poczet urlopu wypoczynkowego.

5) Mtiodociani winni otrzymywaé¢ urlopy w miesia-
cach wakacji szkolnych (punkt e).

6) Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z Radg
Zaktadowg lub Delegatem.

7) Okres urlopowy nie moze by¢ dzielony bez zgo-
dy pracownika.

8) Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci
nawet, gdyby nie upomniat sie o urlop.

9) O ile pracownicy w drodze zwyczajowej uzyska-
li korzystniejsze warunki urlopowe od przewi-
dzianych w niniejszym uktadzie, obowigzujg one
nadal.

10) Rozwigzanie z pracownikiem umowy o0 prace
przed udzieleniem mu nabytego urlopu, powoduje
wyptacenie mu odszkodowania za urlop.

11) Rozwigzanie umowy o prace przez zakilad pracy
lub przez pracownikdw i nawigzanie jej na nowo
w ciagu najblizszych trzech miesiecy nie uwaza
sie za przerwe w umowie 0 prace, pozbawiajaca
prawa do korzystania z urlopu.

12) Pracodawca nie moze udzieli¢ pracownikowi ur-
lopu w miesigcu marcu i listopadzie, chyba, ze
pracownik zgtosi zyczenie skorzystania z urlopu
w tych miesigcach.

Przerwy w zatrudnieniu, spowodowane wykonywa-

niem powszechnego obowigzku przysposobienia zawo-

dowego w ramach Powszechnej Organizacji ,,Stuzba

Polsce“ nie powodujg ograniczenia uprawnien,do ur-

lopu. Przerwy te wlicza sie do okresu pracy, uzasad-

niajacego prawo do urlopu.

Za przerwe w pracy nie uwaza sie nieobecnosci pra-

cownika podczas okupacji na skutek:

1) zarzadzenia witadz niemieckich,

2) przebywanie w obozie koncentracyjnym lub w wie-
zieniu z przyczyn ideowych,

3) udziatlu w walkach partyzancko-wyzwolenczych,



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

33.

34.

. 35.

36.

37.

38.

4) stuzby w wojsku polskim lub w armii sojuszniczej,
5) przesiedlenia, wysiedlenia oraz wywiezienia przy-
musowego na roboty,
6) pobytu w niewoli.
Wynagrodzenie za dzien urlopowy oblicza sie przez
podzielenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycz-
nego z ostatnich 3 miesiecy kalendarzowych przez
ilos¢ dni przez niego w tym okresie rzeczywiscie prze-
pracowanych.
Repatriantom i reemigrantom dawniej stale zamiesz-
katym poza granicami Polski, dolicza sie do obecnej
podstawy obliczenia urlopu udokumentowany czas,
przepracowany za granicg, jezeli po powrocie do kra-
ju zgtosili sie do pracy w tym samym zawodzie.
W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przy-
stuguje pracownikowi, ktory przepracowat w zakta-
dzie pracy przynajmniej 6 miesiecy, odprawa w wy-
sokosci 2-tygodniowego wynagrodzenia, a po przepra-
cowaniu w zaktadzie 1 roku — odprawa w wysokosci
1-miesiecznego wynagrodzenia, obliczonego wedtug za-
sad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy.
Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojsko-
wej winien byé przyjety do pracy w przedsiebiorstwie
(z ktorego zostat powotany do wojska) na réwnorzed-
ne stanowisko i warunki w stosunku do tych, jakie
miat przed powotaniem do wojska, chyba, ze nie sta-
wit sie do pracy bez waznych powodow w ciggu 2 ty-
godni od chwili zwolnienia go ze stuzby wojskowej.
Pracownicy wykonywajacy powszechny obowigzek
przysposobienia zawodowego w ramach Powszechnej
Organizacji ,,Stuzba Polsce” w zakresie wykonywania
pracy dorywczej, ktorej czas nie przekracza 3 dni w
ciggu miesigca, zachowujg prawo do wynagrodzenia
od pracodawcy w wysokosci obliczonej jak za czas
urlopu.

Urlopy okolicznosciowe.
Pracownicy otrzymuja urlopy okolicznosciowe ptat-
ne wedtug zasad stosowanych przy obliczeniu wyna-
grodzenia za urlop wypoczynkowy, a w szczego6lnosci
w przypadku:
a) witasnego $lubu — 2 dni urlopu,



Art. 39.

Art. 40.

Art.

41.

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni
urlopu,
d) $lubu dziecka — 1 dzien urlopu,

e) stawiennictwa przed Komisje Wojskowg — 1 dzien
i po przedstawieniu Swiadectwa z wojskowej Ko-
Komisji Lekarskiej w razie potrzeby na dalsze dni,

f) w dniach sktadania egzamindw szkolnych w opar-
ciu o przedtozone zaswiadczenie dyrekcji szkoty,

g) w innych wypadkach usprawiedliwionych, jak np.
kleski zywiotowe (pozar, powdédz) po przedstawie-
niu odpowiednich zaswiadczen. Urlopéw okoliczno-
Sciowych nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

Ochrona i higiena pracy.

Pracodawca obowigzany jest urzadzi¢ na terenie za-
ktadu pracy punkt sanitarny, obstugiwany na kazda
zmiane przynajmniej przez jednego przeszkolonego
pracownika lub sanitariusza.

Sanitariusz moze w czasie wolhym od pracy w

swoim zakresie by¢ zatrudniony przy innej pracy od-

powiadajgcej jego kwalifikacjom.

Punkt sanitarny winien posiada¢ apteczke i by¢

zaopatrzony w narzedzia lekarskie i leki niezbedne w

niesieniu pomocy w nieszcze$liwych wypadkach przy

pracy.

1) W zaktadzie pracy winny znajdowac sie umywal-
nie zaopatrzone w wode biezgca, reczniki, my-
dto lub proszek.

2) Jezeli umywalnia znajduje sie w osobnym pomie-
szczeniu powinna by¢ ogrzewana w zimnej po-
rze roku.

1) W kazdym zaktadzie pracy winna znajdowac sie
czysta biezaca woda do picia wzglednie, w razie
braku tejze, naczynia z przegotowanag woda oraz
pewna ilos¢ kubkéw i urzagdzen do ich ptukania.

2) Przy robotach wykonywanych w wysokiej tempe-
raturze oraz innych, przy ktérych picie wody nie
jest wskazane ze wzgledow zdrowotnych — winny
by¢ dostarczone pracownikom zamiast wody inne
napoje, jak: kawa zbozowa, mieta.



Art.

Art.

Art.

Art.

Art. 46.

Art.

42,

43.

44,

45.

47.

Jezeli zaktad pracy nie posiada wtasnych urzadzen na-
tryskowych lub tazni, winien wydawac¢ bezptatnie —
kazdemu pracownikowi raz na tydzien bilet df fazni
publicznej.

1) Pracodawca obowigzany jest do bezptatnego do-
starczania ubran ochronnych i roboczych. Kate-
gorie robotnikdw uprawnionych do otrzymywania
tej odziezy, normy okreslajace ilo$¢ i rodzaj ubran
ochronnych i roboczych oraz czas na jaki zostang
one wydane, zostang ustalone w drodze porozumie-
nia miedzy stronami podpisujgcymi ukiad. -

2) Ubrania ochronne i robocze pozostajg wiasnoscig
zaktadu pracy i winny by¢ zwrécone w przypadku
zwolnienia pracownika.

Pranie i reperacja odziezy ochronnej i roboczej od-
bywa sie na koszt i staraniem pracodawcy. W przy-
padku niemoznosci wypeinienia tego warunku przez
pracodawce, zwraca on tytutem kosztow prania i kon-
serwacji poniesionych przez pracownika 450 zt w sto-
sunku kwartalnym.

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkod-

liwych dla zdrowia winni otrzymywac staraniem za-

ktadu pracy bezptatnie i codziennie mleko, lub inne
$rodki odzywcze. Produkty te pracownik winien skon-
sumowa¢ na miejscu.

Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowia, oraz ilos¢ mle-

ka ustalona zostanie w zatgczniku do niniejszego

uktadu.

Zmiany moga nastgpi¢ wykgcznie po porozumieniu

stron i (wymagajg zatlwierdzenia przez, .[Inspektorat

Pracy.

Nadto majg zastosowanie wszelkie instrukcje dotyczg-

ce akcji B. H. P. na tym odcinku, opracowane przez

Wydziat B. H. P. C. R. Z. Z. i obowiazujagce w prze-

mysle panstwowym.

Uprawnienia pracownika i cztonkéw jego rodziny w

razie choroby, wypadku przy pracy, inwalidztwa, sta-

rosci i Smierci regulujg przepisy ustaw o ubezpiecze-
niu spotecznym.

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na

leczenie sie w zaktadowym punkcie sanitarnym be-

dzie wynagradzany na réwni z czasem przepracowa-
nym wg stawki dniowkowej lub godzinowej.



Art. 48. Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwac prace na

Art. 49.

Art. 50.

Art. 51.

Art.

52.

okres 12 tygodni (ustawowy okres ochronny), z kt6-
rych conajmniej 2 tygodnie powinny przypadac przed,
a conajmniej 8 po porodzie, pozostate zas 2 tygodnie
kobieta moze wykorzysta¢ dowolnie badz bezpos$red-
nio przed obowigzkowg 2 tygodniowg przerwg przed
porodem, badZz bezposrednio po obowigzkowej 8 ety-
godniowej przerwie po porodzie. W okresie przerw
obowigzkowych nie wolno kobiety zatrudnia¢ nawet
za jej zgoda.

Kobieta w stanie cigzy zatrudniona przy ucigzliwej

pracy powinna by¢, poczynajagc od szdéstego miesigca

cigzy, przesunieta, do pracy dogodniejszej, z tym, ze
zarobek jej nie moze by¢ nizszy od dotychczasowego
przecietnego zarobku z okresu 3 miesiecy. W razie
sporu decyzje co do zmiany rodzaju pracy wydaje

Inspektor Pracy.

1) Umowa o prace z kobietg, ktéra, pracuje przynaj-
mniej od 3 miesiecy nie moze by¢ wypowiedziana,
ani rozwigzana tak w catym okresie cigzy, jak i w
czasie ustawowej 8-tygodniowej przerwy po poro-
dzie.

2) Rozwigzanie umowy o prace w okresach przewi-
dzianych w pkt. 1 jest dopuszczalne z waznych
przyczyn, lub z winy pracownicy. Rozwigzanie ta-
kie wymaga do swej waznosci zgody Rady Zakta-
dowej lub Delegata. W razie sporu strony moga
sie odnies¢ do Komisji Pojednawczo-Rozjemczej
przy wiasciwym obwodowym Inspektorze Pracy.
W zaktadach pracy, w ktérych nie ma Rady Za-
ktadowej lub Delegata, rozwigzanie umowy wyma-
ga zgody obwodowego Inspektora Pracy.

3) Rozwigzanie umowy o0 prace przez pracodawce
z waznych przyczyn nie moze jednak nastgpi¢ w
okresie ‘czterech miesiecy przed porodem, chyba
ze zaktad pracy ulega zupeinej likwidacji.

Umowa o prace, ktora wygastaby w okresie 4 mie-

siecy przed porodem jezeli zawarta jest na okres usta-

lony lub na okres wykonania okreSlonej roboty, ulega
przedtuzeniu do dnia. porodu.

Zabronione jest zatrudnianie kobiet od czwartego
miesigca cigzy oraz kobiet posiadajacych dzieci w wie-



Art. 53.

Art. 54,

ku do 18 miesiecy w godzinach nadliczbowych, w po-
rze nocnej, oraz poza statym miejscem pracy.

Matkom karmigcym przystuguje prawo korzystania
w ciggu godzin pracy z dwdch pétgodzinnych, lub jed-
nogodzinnej przerwy w pracy, ktore wlicza sie do go-
dzin pracy.

W razie Smierci pracownika niezaleznie od Swiadczen
z tytutu ubezpieczenia spotecznego, pracodawca jest
obowigzany wyptaci¢ rodzinie zmartego odprawe po-
Smiertng na warunkach rozporzadzenia o umowie 0
prace pracownikow umystowych i fizycznych.

Zwolnienie pracownikéw do prac spotecznych.

Art, 55.

1) Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zyczenie
Zwigzku pracownika do petnienia dorywczych obo-
wigzkéw spotecznych na okres nie diuzszy niz 3
dni w stosunku miesiecznym.

Zwolnienie na dtuzszy okres czasu poza przypad-
kami uregulowanymi ustawami wymaga uzgodnie-
nia miedzy pracodawcg, a Zwigzkiem.

2) Pracodawca obowiazany jest 'zwolni¢ na zadanie
Zwigzku pracownika na dtuzszy okres -czasu na
kursy Zwigzkowe lub inne kursy specjalne.

3) Pracownik zwolniony przez pracodawce dla wypet-
nienia panstwowych lub spotecznych obowiazkéw
otrzymuje w czasie zwolnienia- wynagrodzenie obli-
czone jak przy zaptacie za okres urlopowy. Wyna-
grodzenie, o ktorym mowa nalezy sie pracowniko-
wi tylko wéwczas, jezeli za peinienie tych obo-
wigzkow nie pobiera on zadnej ptacy, Ilub ptace
nizszg niz jego przecietne wynagrodzenie w bkre-
sie pracy. W tym ostatnim przypadku pracodawca
obowigzany jest do wyptacenia mu rdznicy pomie-
dzy wynagrodzeniem przecietnym, a pobierang
ptacy.

4) Pracownik zwolniony -przez pracodawce do petnie-
nia panstwowych lub innych spotecznych obo-
wigzkéw zachowuje petne prawa pracownicze. Czas
pracy w tej; stuzbie wlicza, sie do czasu pracy w za-
ktadzie.

5) Pracownicy zwolnieni do petnienia panstwowych
lub spotecznych obowigzkéw nie mogg sobie roscic
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62.

z togo tytutu prawo- do wynagrodzenia' za prace w
godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swieta i do
diet.

Dyscyplina pracy.

Pracodawca jest obowiazany przedstawi¢ do zatwier-
dzenia Radzie Zaktadowej lub Delegatowi projekt re-
gulaminu pracy i umozliwi¢ pracownikom zapoznanie
sie z jego trescig. Regulaminy pracy winny by¢ za-
opatrzone w podpisy pracodawcy, Rady Zaktadowej
(Delegata), oraz Obwodowego Inspektora Pracy.

Pracownik obowigzany jest do $cistego przestrzegania.
regulaminu pracy ' (art. 56), a w szczegdlnosci do
punktualnego rozpoczynania i konczenia pracy, jak
rébwniez do nie opuszczania pracy oez uprzedniego
uzgodnienia z pracodawcg. W przypadkach nagtych
pracownik powinien zawiadomié pracodawce lub jego
zastepce 0 opuszczeniu pracy.

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia pra-
cownikowi catkowicie dnia pracy, pracodawca ma pra-
wo da¢ mu prace dodatkowg, mozliwie odpowiadajgca
jego kwalifikacjom, a w przypadkach wyjgtkowych
inng, z zagwarantowaniem jego ptacy poprzedniej.

Pracodawca ma prawo naktadania kar zgodnych z re-
gulaminem pracy tylko za zgoda witasciwego organu
Zwiazku.

Postanowienia korcowe.

Pracodawca obowigzany jest do zaopatrzenia Rady
Zaktadowej lub Delegata ‘w egzemplarze niniejszego
uktadu w ilosci 1-go egzemplarza na 10-oiu zatrud-
nionych, conajmniej jednak 1 egzemplarz.

Przewidziane niniejszym uktadem globalne wynagro-
dzenie pracownika nie moze by¢ nizsze od pobierane-
go przez pracownika dotychczas.

Spory wynikajace ze stosowania niniejszego ukitadu
rozstrzyga wtasciwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia
stron prawa dochodzenia swych pretensji na drodze
sadowej.



Art. 63.

Art. 64.

Art. 65.

Zataczone do niniejszego* oktadu trzy zalgczniki sta-
nowia jego integralng cze$¢ i winny by¢ uzgodnione
i podpisane przez obie strony zawierajgce uktad.
Pracodawca obowigzany jest zwroci¢ pracownikowi
réznice pomiedzy faktycznymi kosztami przejazdu do
miejsca pracy i z powrotem, z ogdlnie dostepnymi ul-
gami, a ceng normalnego biletu wustalong przepisami
taryfowymi dla pracownikéw panstwowych.

We wszystkich sprawach uktadem niniejszym nie
uregulowanych majag zastosowanie przepisy obowia-
Zujacego ustawodawstwa pracy.

Za Zarzad Gtowny Za Zwigzek Zrzeszen Prywatnego
Zwigzku Zawodowego Przemystu Metalowego
Metalowcéw w Polsce i Elektrotechnicznego

(—) A. Kowalski (—) St. Ciecierski
(—) A. Firganek (—) K. Pustota

(—) L. Sosnowski

Zatgcznik Nr 1.

do Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Przemystu Metalowego.

A. Place i zaszeregowanie pracownikéw fizycznych.

Ptace pracownikéw fizycznych oparte sg na systemie
wynagrodzenia godzinowego za prace, przy czym
obowigzywa¢ winna, zasada réwnej ptacy za rowng
prace.
Ustala sie osiem grup kwalifikacyjnych.
Zaszeregowanie pracownikéw fizycznych do odpo-
wiedniej grupy nastepuje zgodnie z listg zaszerego-
wania osobistego, umieszczong w czesci koncowej ni-
niejszego zatacznika.
Dla robotnikéw pracujacych na dniéwke obowigzuja
stawki godzinowe dla poszczegdlnych grup w wyso-
kosciach nizej podanych:
grupa | — zt 42,50 za godzine

» 1l 4550 ,, .

11 — 50,50 ,,



V.

V.

V1.

grupa IV — .zt 56,50za godzine

w oV , 63,50 .
,» VI — ,» 70,50

. VI — . 18,50,

» VI — ,» 88,50,

Za podstawe obliczania akordu dla, robotnikéw pracu-
jacych w akordzie obowigzujg stawki godzinowe, po-
wiekszone o 20%-wga zachete akordowa.

Pracownikom fizycznym, zatrudnionym w zakiadach
pracy potozonych na obszarze miast Elblagga. Gdan-
ska, Sopot, Gdyni i Szczecina oraz w powiatach el-
blagskim, gdarnskim, morskim, szczecinskim i wolin-
skim, przystuguje dodatek morski, a pracownikom
zatrudnionym w zaktadach pracy na terenie m. stot.
Warszawy — dodatek stoteczny, ktérego wysokosé
dla poszczegblnych grup zostaje ustalona nastepuja-
co (za kazdag przepracowang godzine):

grupa dod. morski dot. stot.
I zt 2,10 zt 1,30

. 2,40 . 1,40

Il . 280 B 1,60
v . 3,20 W 1,80
Vv » 3,60 W 2,10
VI » 4,00 W 2,40
Vil , 450 2,70
ALl ., -500 . 3,00

Pracownikom fizycznym, zatrudnionym przy robo-
tach szkodliwych dla zdrowia, niezaleznie od grupy
zaszeregowania, przystuguje za kazdg przepracowang
godzine, dodatek w nastepujgcej wysokosci:

l. (najwyzszy) stopien szkodl. dla zdrowia — 10 zt
oraz 1,0 litra mleka dziennie

Il.  (Sredni) stopien szkodl. dla zdrowia — 7,
oraz 0,5 litra mleka dziennie.

Il. (najnizszy) stopien szkodl. dla zdrowia — 4 ,

oraz 0,5 litra mleka dziennie.

Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia wraz z podzia-
tem na stopnie szkodliwosci, zatagczony jest do niniej-
szego Ukladu Zbiorowego (Zatgcznik Nr 3).’



VII.

VIII.

Pracownikom fizycznym zatrudnionym przy pracach
montazowych, remontowych i budowlanych, wyko-
nywanych na wysokosci od 5 do 10 m przystuguje
dodatek wynoszacy 7. — zt za godzine, przy pracach
ponad 10 m przystuguje dodatek wynoszacy 10. — zt
za- godzine.

Dodatek ten liczony jest jedynie za czas rzeczywiscie
przepracowany na wyzej podanych wysokosciach.

Pracownikom fizycznym, pracujgcym w godzinach
nocnych (od godz. 22-ej do 6-ej) przystuguje 10%
dodatek za kazdg przepracowang godzine w porze
nocnej.

Dodatek nocny, zgodnie z airt. 11 czeSci ogdblnej ukta-
du, oblicza siie od stawki godzinowej, wzglednie akor-
dowej, w zaleznosci od tego, jak dany pracownik jest
optacany (na- dniowke, czy na akord).

Sposob obliczania doptat za przepracowane godziny
nadliczbowe i Swigteczne, podany jest w czesci ogol-
nej Uktadu Art. 13.

B. Systemy wynagradzania.

X. Wprowadza sie nastepujace systemy wynagradzania

XI.

XII.

pracownikow fizycznych:
a) dnidwkowy
b) dniéwkowoHpremiowy
c) akordowy

Dniowkowy system wynagra. dza-
n i a stosuje sie dla pracownikow fizycznych, wy-
konujacych prace, ktérych normowanie ze wzgledu
na ich charakter jest technicznie nieuzasadnione lub
tez niecelowe.

Odnosi sie to przede wszystkim do nastepujgcych
kategorii robotnikow: sprzataczki, portierzy, wozni,
goncy, strazacy, straznicy, wartownicy, tazienni, sa-
nitariusze, woznice, stajenni itp.
Dniéwkowo-premiowy system wy-
nagradza nia stosuje sie dla pracownikéw fi-
zycznych, wykonujgcych roboty odpowiedzialne, ma-
jace wptyw na ciggtosé, jtaikos¢ produkcji oraz wydaj-
nos¢ pracy, 'a ktérych akordowanie ze wzgledu na



XTI,

charakter pracy jest technicznie nieuzasadnione lub
tez niecelowe.

W szczeg6lnosci dnidwkowo-premiowym systemem
wynagradzania sg objeci: kontrolerzy i brakarze pro-
dukcji, ustawiacze maszyn, rzemiesinicy wykonujacy
przyrzady warsztatowe, modele i prototypy wyro-
boéw, wzorcarze, robotnicy zatrudnieni przy remon-
tach i konserwacji urzgdzen, czuwajgcy nad ciggto-
Scig ruchu i bezpieczeAstwem pracy, monterzy pra-
cujacy w terenie itp.

Statg premie ustala sie w wysokosci 50% dla pra-
cownikdw fizycznych zaszeregowanych do grupy VIII,
45 % dla zaszeregowanych do VII, 40% dla zaszerego-
wanych do VI oraz 35% dla zaszeregowanych do V.

A kordowe wynagrodzenie winno by¢ stosowa-

ne wszedzie tam, gdzie jest ono technicznie uzasad-

nione.

Podstawg do ustalenia jednostkowej ceny akordowej

jest:

a) norma czasu,

b) grupa kwalifikacyjna (zaszeregowanie osobiste),

c) stawka akordowa (t. j. stawka godzinowa + 20%
zach. akordowa).

Jako norme czasu rozumie sie czas niezbedny dla

wykonania okreslonej czynnosci w istniejacych wa-

runkach technicznych przez przecietnie uzdolnio-

nych, a do danej pracy przysposobionych pracowni-

kow.

Ceny akordowe ustala kierownictwo' zaktadu z Rada

Zaktadowg lub Delegatem.

D. Wynagrodzenie brygadzistow.

XIV.

XV.

Brygadzisci prowadzgcy brygady optacane dnidwko-
wo wzglednie na dniéwke z premig, otrzymujg oprécz
swego zarobku godzinowego wynikajagcego z odnos-
nego systemu ptacy — 20% dodatek za prowadzenie
brygady.

Brygadzisci prowadzacy brygady pracujace akordo-
dowo otrzymuja:

1) stawke akordowg, odpowiadajgcg grupe osobiste-

go zaszeregowania-,



2) dodatek w wysokosci 20% tej stawki za petnie-
nie funkcji brygadzisty,

3) doptate odpowiadajacg % %-ej wysokosci srednie-
go przekroczenia norm swej brygady liczonej od
stawki akordowej.

E. Wynagrodzenie uczniéw.

XVI.

XVII.

XVIII.

XI1X.

Mtodociani zatrudnieni w zaktadach pracy jako ucz-

niowie, wynagradzani sg w/g nastepujacych zasad:

a) w pierwszym roku nauki zt 29,50 za godzine
praicy,

b) w drugim roku nauki w/g stawki godzinowej
przystugujacej najnizszej! .kategorii pracownikow
fizycznych, tj. zt 42,50,

c¢) w trzecim roku nauki — wg stawki godzinowej
odpowadaijgcej uzyskanym kwalifikacjom,

d) uczniom nalezy sie dodatek stoteczny lub morski
w wysokos$ci z+ 1,30 lub zt 2,10 dla pierwszego
i drugiego roku, dla roku'trzeciego — odpowiedni
do kategorii osobistego zaszeregowania, tam gdzie
on przystuguje.

W zawodach, w ktorych okres nauki lub przyuczania
trwa krocej niz 1 rok, mtodocianemu przystuguje —
bezposrednio po ukonczeniu nauki lub przyuczania
stawka godzinowa — odpowiadajaca wykonywanej
pracy.

Czas pracy ucznia uregulowany jest w czesci ogdlnej
Uktadu Zbiorowego Art. 19 p. 3.

W odniesieniu do robotnikéw nowoprzyjetych, przyu-
czajacych sie zawodu, a nie bedacych miodocianymi
— obowigzuje zasada, ze w okresie przyuczania sg
ptatni w/g stawki dniowkowej pierwszej grupy za-
szeregowania. osobistego.

Pracownicy niewykwalifikowani, skierowani przez
zaktad pracy na przyuczenie, zachowujg w okresie
przyuczania® stawke zaszeregowania o0sobistego z
okresu pracy przed skierowaniem.

Po skonczonym okresie przyuczenia, pracownik
otrzymuje stawke godzinowg w/g uzyskanych kwali-
fikacji.



F. Wynagrodzenie oséb zatrudnionych przy pilnowaniu.

XX.

XXI.

Czas pracy os6éb zatrudnionych przy pilnowaniu re-
gulowany jest wediug postanowien Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej* z dnia 26 stycznia
1922 ir. (Dz. U. R. P. Nr 18 poz. 148).
Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje sie:
a) osoby pilnujace catosci i bezpieczenstwa, budynku,
urzgdzen i ruchomosci,
b) oddzwiemych, portier6w, dozorcow bram i prze-
jazdow, dozorcow i strézow placowych.
Czas pracy os6b wymienionych w punktach a) i b)
moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe.
Gdy osoby wyzej wymienione wykonuja w czasie
pilnowonig iinng przerywang prace dodatkowg, to
czas ich pracy moze wynosi¢ do 10 godzin na dobe za
uprzednim zezwoleniem Inspektora Pracy wtasciwe-
go obwodu, a do 12 godzin na dobe za uprzednim
zezwoleniem Inspektora Pracy witasciwego okregu.
Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby, przesuwa-
nie zmian winno nastepowac nie rzadziej niz co dni 14.
Osoby wymienione w punktach a) i b) otrzymuja za
8-ani'o godzinne pilnowanie (w sobote 6-cio godzinne
pilnowanie) stawke godzinowg wynoszaca zt 42,50.
Za kazda godzine pilnowania ponad 8 godzin na dobe
(wzgl. ponad 6 godzin w sobote) — osoby te otrzy-
mujg oprocz ptacy naleznej im jak wyzej — dodatek
wynoszacy 10% naleznej ptacy, tj. 4,25 zt za godzine.
W warunkach szczeg6lnej odpowiedzialnosci, wyna-
grodzenie podatne moze by¢ podwyzszone jeszcze
0 10<%

Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzymuja
dodatkéw za prace w niedziele i Swieta, ale winny
by¢ co trzecig niedziele zwolnione od pracy.

G. Wpynagrodzenie dodatkowe pracownikéw montazowych.

XXII.

Pracownikom zatrudnionym na montazu nalezg sie
diety za caly czas pobytu poza. miejscowoscia, w ktd-
rej znajduje sie macierzysty zaktad pracy.
Wyscikos$¢ diet przyjaé¢ nalezy w/g powszechnie obo-
wigzujacych przepiséw panstwowych.

Pracownikom montazowym niezwigzanym na state



XXIII.

z zaktadem praicy, nailezg sie diety za caty czas poby-
tu poza miejscowoscig statego zamieszkania,

Pracownikom zatrudnianym na montazu odbywajg-
cym sie poza miejscem macierzystego zaktadu pracy,
ale w danej miejscowosci wzglednie najblizszym
okregu, jezeli czas pracy, tgcznie z czasem podrozy
wynosi od 9 do. 12 godzin — przystuguja d ety w za-
leznosci od odlegtosci miejsca montazu od macierzy-
stego zaktadu praicy, w nastepujacej wysokosci:

od 1do 6 km — ogdlnie ustalonej wysokosci diet
od 7do 10 km —Vs ” . ” ”
powyzej 10 km*— »

XXIV.

XXV.

(
Jezeli czas pracy i podrézy wynoszg tgcznie poinad 12
godzin, pracownik montazowy otrzymuje diety o
100% wyzsze od podanego w powyzszym zestawieniu.

Czas pobytu i pracy pracownikdw na montazu po-
twierdza zleceniodawca..
i

H. Lista zaszeregowania osobistego.
Robotnicy mogacy wykonywaé proste
roboty, ktére bez zadnego wyszkolenia
moga by¢ wykonywane po otrzymaniu
wskazowek grupa) |
Prace wymagajgce przyuczenia i pewnej
odpowiedzialnosci przy prostym monta-
zu, prostym sktadaniu czeSci przy se-
ryjnej i masowej produkcji pod nadzo-
rem. Proste prace przy pomocy utfatwia-
jacych urzadzen i przyrzadéw. Proste
czynnosci wymagajace duzego wysitku
fizycznego. Proste roboty, ktére wyma-
gaja umiejetnosci pracy na nieskompli-
kowa)nych maszynach gruga Il
Roboty wymagajgce jednostronnego wy-
szkolenia albo systematycznego przyu-
czania. w okresie do 6-ciu 'miesiecy. Cze-
ste, zmienne czynnoSci wymagajace
pewnych kwalifikacji przy roéwnoczes-
nej odpowiedzialnosci albo wymaga-



jgoe szczeg6lnego wysitku fizycznego.
Samodzielne wykonywanie prac w/g
prostych szkicow i przyrzadow pod
nadzorem. Prace wymagajace szczegol-
nej troskliwosci wykonawcy, wprawy
i doswiadczenia zawodowego

Roboty wymagajgce specjalnych umie-
jetnosci przez przyuczenie z dodatko-
wym doswiadczeniem zawodowym. Sa-
modzielne wykonywanie rob6t z peing
odpowiedzialno$cig przy znajomosci po-
stugiwanicf sie prostymi rysunkami
i schematami, przyrzadami pomiarowymi
oraz skomplikowanymi narzedziami. Ro"
boty o charaikterze specjalnie utrudnio-
nym

Roboty fachowe wymagajgce obok za-
wodowej praktyki i wiadomos$ci facho-
wych wyszkolenia* uzyskanego przez
ukonczenie przepisowej szkoty zawodom
wej, wzglednie posiadania odpowiednie-
go dosSwiadczenia. Trudne i odpowie-
dzialne prace z umiejetnoScig postugi-
wania sie szkicem, rysunkiem lub sche-
matem

Trudne roboty fachowe, wymagajgce
specjalnej wprawy i diugoletniego do-
Swiadczenia. Trudne i odpowiedzialne
roboty, wykonywane w specjalnie ucigz-
liwych walJrunkach. Samodzielne wyko-
nywanie trudnego montazu, praca ze-
spotowa, w/g szkicdw, schematéw oraz
rysunkéw z 'peing odpowiedzialnos$cia
za praice zespotu. Umiejetno$¢ samo-
dzielnego wykrywania, btedéw w skom-
plikowanych wyrobach, uwarunkowana,
doktadng znajomosciq jego przeznacze-
nia oraz warunkdéw ostatecznego odbio-
ru technicznego

Specjalnie trudne i odpowiedzialne ro-
boty wymagajace duzych kwalifikacji

grupa Il

grupa 1V

grupa V

grupa VI



XXVI.

XXVII.

a wiadomosci fachowych oraz catkowi-
tej samodzielnoSci i poczucia odpo-
wiedzialnosci. Prace wymagajagce umie-
jetnosci badania i kontrolowania dzia-
falnosci skomplikowanej aparatury w/g
ideowych schematéw. Roboty wy-
magajace znajomos$ci stosowanych ma-
teriatow oraz doktadnej technologii ich
obrobki w zakresie wykonywanego za-
wodu grupa VII
Roboty wymagajagce duzych kwalifika-
cji, zdolnosci mistrzowskich, catkowitej
samodzielnosci, zdolnosci dyspozycyj-
nych, odpowiednich wiadomosci teore-
tycznych oraz duzego poczucia odpowie-
dzialnosci grupa VIII

Przy zaszeregowaniu brygadzisty, nalezy kierowac
sie jego kwalifikacjami osobistymi, przy czym powi-
nien on by¢ zaszeregowany przynajmniej o jedna
grupe wyzej od najwyzej zaszeregowanego; pracow-
nika w podlegtym mu zespole. *

Zaszeregowanie prajoownilkéw przeprowadza Komi-
sja Kwalifikacyjna, w sktad ktérej wchodzg: przed-
stawiciel kierownictwa zaktadu, Rady Zakladowej
wzgl. Delegat, oraz kierownik wzgl. mistrz tego dzigs-
tu, w ktorym zatrudniony jest pracownik podlegaja-
Cy zaszeregowajniu.

I. Zaszeregowanie pracownikéw tzw. wspdlnych zawoddw.

Pracownicy, zaliczeni do wspélnych zawodéw wyste-
pujacych we wszystkich gateziach przemystu, sg wy-
nagradzani w/g nizej podanych stawek:

. Stawka.

Wykonywana czynnosc: grupa: godzinowa
Goncy, sprzataczki biurowe, szat-
niarze | 42,50
Sprzatacze w oddziatach produkcyj-
nych, sprzatacze w ubikacjach, ro-
botnicy donoszgcy i odnoszacy nai-
rzedzia, surowce i poéHabrykaty,



wozni, tazienni bez funkcji palacza
wzgl. sanitariusza, transportujacy
woOzkami recznymi, kelnerki i ro-
botnice w kuchni, robotnicy ogro-
dowi, robotnicy podwdrzowi itp., ro-
botnicy czyszCzaCy i smarujacy
nieskomplikowane maszyny

Pomocnicy stolarzy, szklarzy, cie-
§li itp., robotnicy magazynowi, por-
tierzy w budynkach administracyj-
nych i gtdwnych portierniach, star-
si wozni, praczki, szwaczki, ta-
zienni, sanitariusze, tazienni-pala-
cze centralnego ogrzewania., win-
dziarze, kierowcy wozkoéw elek-
trycznych, robotnicy obstugujacy
suwnice bez kosza, woznice, stajenni

Palacze kottowi kottow niskoprez-
nych, magazynierzy narzedziowi,
wydajwcy magazynowi, maszynisci
suwnic do 15 ton przy sterowaniu
z kosza, ogrodnicy przyuczeni, sa-
nitariusze egzaminowani

Dyzurni tablicowi przy tablicach
rozdzielczych, ogrodnicy wykwali-
fikowani, maszynisci suwnic ponad
15 ton przy sterowaniu z kosza

MaszyniSci na wiekszych urzadze-
niach suwnicowych

1 45,50

i 50,50

\% 61,50

Vi 67,50

a)

b)

c)

J. Wynagrodzenie szoferéw.

Czas prafcy wynosi 8 godzin na dobe, a w sobote
6 godzin razem 46 godzin tygodniowo, ptatnych
za 46 godzin.

Zasadnicze wynagrodzenie wynosi 61,50 zt za go-
dzine i ewentualnie dodatek stoteczny 2,10 zi
godz., lub morski 3,60 zt/godz. tam gdzie sie one
naleza.

Za prace w godzinach nadliczbowych w iloSci nie
przekraczajgcej 100 godzin miesiecznie kierowcy



d)

€)

i ich pomocnicy otrzymujg miesieczne wynagro-
dzenie ryczattowe.

Wysoko$¢ miesiecznego ryczattowego wynagro-
dzenia ustala sie zaleznie od ilosci godzin nadlicz-
bowych, przepracowanych przez pracownika w
ciggu poprzedniego miesigca: od 1 do 25 godzin
nadliczbowych 1.650' zt, 26 do 50 godzin. — 2.750
zt, 51 do 75 godz. — 4.400 zt, i od 76 do 100 godz.
— 6.600 zt

301 i nastepne godziny pracy w danym miesigcu
optacane sg w/g stawki godzinowej zwiekszonej
0 100%.

Wysokos$é premii kierowcOw zalezy od ilosci dni
w ciggu miesigca gotowosci pojazdu do eksploa-
tacji (z uwzglednieniem stopnia zuzycia pojazdu)
oraz od wysokosci stawki godzinowej bez dodatku
lokalnego, przystugujgcego w tym okresie za fak-
tycznie przepracowane godziny.

1) Kierowcom pojazdow do 40% zuzycia przystu-
guje premia po osiggnieciu 20 dni w miesigcu
gotowosci pojazdu do eksploatacji; wysoko$é
premii ustala sie na' 30% stawki godzinowej.

2) Kierowcom pojazdow powyzej 40% zuzycia
przystuguje premia po osiagnieciu 15 dni w
miesigcu gotowosSci pojazdu do eksploatacji —
w wysokosci 20%. Po osiggnieciu 20 dni goto-
wosci premie podwyzsza sie 0 20% — to jest
do 40% stawki godzinowej.

3) Zd kazdy dzien gotowosSci pojazdu do eksploai-
tacji ponad 25 dni w miesigcu 'kierowcom, bez
wzgledu na stopien zuzycia pojazdu, przystu-
guje po 5% stawki godzinowej ponad normy
okreslone w punktach a i b.

4) Kierowcy wozow ciezarowych otrzymujg wy-
nagrodzenie zwiekszone o 15%.

5) Premia za gotowo$¢ pojazdu do eksploatacji
nie przystuguje w przypadku nieosiggniecda
przez kierowce okreslonej! w pkt. a i h ilosci
dni gotowosci pojazdu do eksploatacji.



6) Do liczby dna gotowos$ci wlicza sie rowniez
niedziele i Swieta, jezeli w dni te pojazd na-
dawat sie do eksploatacji oraz dwa dni w mie-
sigcu przeznaczone na oikresowy przeglad wo-
zu i smarowanie.

7) W przypadku niezaleznego od kierowcy braku
gotowosci wozu np. -z powodu braku paliwa,
smaru, czesci zamiennych itp. dni te nalezy
wliczy¢ do okresu gotowosci pojazdu.

8) Weirunkiem uznania, ze pojazd w danym dniu
powszednim jest gotéw do eksploatacji jest
punktualne stawienie sie kierowcy do pracy
z wozem gotowym do jazdy.

9) Warunkiem uznania, ze pojazd jest gotow do
eksploatacji w niedziele lub w dniu Swigtecz-
nym jest zdajnie przez kierowce pojazdu goto-
wego do eksploatacji w dniu poprzedzajagcym
niedziele lub dzieh Swigteczny.

XXX. Pracownicy zawoddw nie wyszczegblnionych w ni-
niejszym wykazie wynagradzani bedg wg stawek
obowiagzujgcych ,,Wspdlne Zawody w Przemysle

Panstwowym'‘—
Za Zarzad Giéwny Za Zwigzek Zrzeszen Prywatnego
Zwigzku Zawodowego Przemystu Metalowego
* Metalowcéw w Polsce i Elektrotechnicznego
(—) A. Kowahki (—) St. Ciecierski
(—) A. Firganek (—) K. Pustota

(—) L. Sosnowski

Zakgcznik Nr 2
do Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Przemystu Metalowego

A. Place i zaszeregowanie pracownikow umystowych.

Ptace pracownikdw umystowych oparte sg na miesiecznym
systemie wynagradzania, przy czym obowigzywa¢ winna' zasa-
da rownej ptacy za rowng prace.



a) Ustala sie dwalnaiSoie grup ptacy wg ponizszej ta-
beli:

Kat. ptacy Ptaca* podstawowa

I 28.000.—
I 25.000,—
i 23.000,—
v 21.000 -

\Y 19.000,—
Vi 17.000 —
\1 15.000 —
VI 13.000,—
IX 11.500,—
X 10.000,—
Xl 9.200 —
X1l 8.500 —

b) Zaszeregowanie pracownikéow umystowych do od-
powiedniej grupy nastepuje zgodnie z informato-
rem taryfowym, umieszczonym w czesci koncowej
niniejszego zatgcznika.

¢) Pracownicy umystowi, zatrudnieni w biurach fi-
nansowo-ksiegowych, wynagradzani sg wg od-
rebnej tabeli piac.

Pracownikom umystowym, zatrudnionym w zakia-
dach pracy potozonych na obszarze miast Elblaga,
Gdanska, Sopotu, Gdyni i Szczecina oraz w powia-
tach elblgskim, gdanskim, morskim, szczecinskim,

. wolinskim przystuguje dodatek morski, a pracowni-

kom zatrudnionym w zaktadach pracy potozonych nai
terenie miasta stotecznego Warszawy — przystugu-
je dodatek stoteczny — ktérych wysokos$¢ w stosunku
m|e5|¢cznym dla poszczegolnych grup podana, jest
ponizej.

Kat. ptacy dodatek morski dodatek stoteczny

I 1.600.— 1.900.—
I 1.400.— 1.700.—
1l 1.300 — 1.600.—
v 1.200.— 1.400.—
\Y 1.100.— 1.300.—

VI 1.000.— 1.200,—
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\l 900.— 1.000—
VIl 800.— 900.—
IX 700 — 800.—
X 600.— 700.—
Xl 500 — 600.—
X1l 400,— 500,—

Dodatku stotecznego i morskiego nie wlicza sie do
podstaw wymiaru jakichkolwiek ruchomych sktadni-
kow ptac, t. zn. nie bierze sie ich pod uwage ani przy
obliczaniu premii, ani przy obliczaniu dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych, za prace w nocy,
oraz w niedziele i Swieta. Dodatki te stanowig sa-
moistng cze$¢ wynagrodzenia pracownika.

IV. Pracownicy umystowi, zatrudnieni przy robotach
szkodliwych dla zdrowia — otrzymujg niezaleznie
od kategorii ptacy — dodatek pieniezny i odtrutke
wg przepisow zatgcznika Nr 3 do niniejszego Uk#adu.

V. Pracownikom umystowym,epracujgcym w godzinach
nocnych (od godz. 22-ej do 6-ej) przystuguje 10% do-
datek za kazda przepracowang godzine w porze noc-
nej, obliczony od 1/200 podstawowej ptacy miesiecz-
nej.

VI. Pracownicy, ktorzy stale sprawujg funkcje kierowni-
cze i ponosza jednostkowg odpowiedzialno$¢ za) catosé
pracy, otrzymujg dodatki funkcyjne w zalezno$ci od
kategorii ptacy, do ktérej zostali zaszeregowani.
Dodatek funkcyjny w kat. I wynosi 8.000,— z}, w kat.

Il — 6.000 zt, w kajt. 11l — 4.000 zt, w kat. IV —
4.000 zt, w kat. V — 3.000 zt, w kat. VI — 2.000 zt,
w kat. VII — 2.000 zt.

Pracownicy nieotrzymujgcy dodatku funkcyjnego
otrzymujg za. prace w godzinach nadliczbowych wy-
nagrodzenie obliczone wg przepis6w ustawowych
0 wynagradzaniu godzin nadliczbowych.

B. Systemy wynagrodzenia pracownikéw umystowych.

VIl. Wprowadza sie nastepujgce systemy wynagradzania
pracownikéw umystowych:
aj miesieczny
b) miesieczno-premiowy.



VIII.

Miesieczny system wynagradzania pracownikow umy-
stowych jest zasadnicza forma ptacy tychze pracow-
nikow, zatrudnionych w zaktadach podlegtych
Zwiazkowi Zrzeszen.

Miesieczno-premiowy system wynagradzania stosuje
sie dla pracownikéw umystowych, majgcych bezpo-
Sredni wptyw na wykonywanie produkcji, podniesie-
nie wydajnosci | zmniejszenie kosztow wiasnych, jak
rowniez sprawujacych odpowiedzialne funkcje. Pre-
mie statg w wysokosci 50% uposazenia podstawowe-
go otrzymujg pracownicy zatrudnieni na stanowi-
skach wyszczegdlnionych w informatorze taryfo-
wym w punktach od 1 — 7, z wytagczeniem stano-
wisk: samodzielni pracownicy laboratoryjni, starsi
referenci techniczni, zaopatrzenia, oraz mistrzowie
oddziatow pomocniczych, ktérzy otrzymujg premie
statg w wysokosci 30% uposazenia zasadniczego'.

C. Zasady og0lne.

\

D.

X. Roéwnoczes$nie z wprowadzeniem niniejszego uktadu,

nalezy powotaé Komisje Kwalifikacyjng, w sktad
ktorej wchodzg: przedstawiciel kierownictwa zaktadu
i Rady Zaktadowej wzglednie Delegat — celem za-
szeregowania pracownikéw do grup osobistych w Sci-
stym uzgodnieniu z informatorem taryfowym, umie-
szczonym w czesci koncowej niniejszego zatgcznika.

Informator taryfowy.

XI.

1) Kierownik zakitadu pracy, gtowny

inzynier kat. 1—
2) Z-ca Kierownika Zaktadu " 2— 4
3) Kier. Wydziatéw: technicznego, pro”

dukcyjnego< kontroli, laboratorium,

zaopatrzenia i zbytu . 3— 5
4) Inzynier, st. kontroler, technik zdu-

w

73 praktyka, inspektor » 3— 6
5) Technik, konstruktor, nadmistrz,

starszy kalkulator, kierownik ma-

gafcynu, kontroler produkcji ” 4— 6
6) Mistrz dziatu produkcji, kalkulator,

starszy laborant ” 5— 7



7) Samodzielny pracownik .laborato-

ryjny, starszy referent, kierownik

sekretariatu, stenotypistka, kores-

pondentka z prowadzeniem Kkores-

pondencji w jezyku obcym, starszy

referent administracyjny » 6 — 8
8) Referent, mistrz placowy, mistrz

oddz. pomocniczych, sekretarz (ka),

korespondentka, administrator do-

mu 7 — 9
9) Mtodszy referent, kreslarz, laibo-

rant, magazynier, ekspedytor, ma-

szynista, bibliotekarz . 8 — 10
10) Statystyk, telefonista, kopista . 9 —11
11) Personel pomocniczy, praktykanci ., 11 — 12

E. Tabela ptac i zaszeregowanie pracownikow dziatow

finansowo-ksiegowych.

XIl. Stanowisko
Kat. ptac upos. dodatek premia
Szef dziatu finanso- zasadm. TUnke. %
wo-ksiegowego 1 25.000.— 4.000.— 50%
11 23.000.— 4.000.— 50%
Kierownik oddziatu Il 23.000.— 4.000.— 40%
v 21.000.— 3.000.— 40%
Starszy ksiegowy bi- v 21.00'0.— 3.000.— 35%
lansista \% 19.000.— 3.000.— 35%
Ksiegowy \Y 19.000.— 3.000.— 30%

VI 17.000.— 2.000.— 30%

Kasjer \2 17.000.— 2.000.— 30%
VIl 15.000.— 2.000.— 30%
Kontysta VIl 13.000 —  30%

Pracownicy dziatobw finansowo-ksiegowych premio-
wani sg ponadto za sporzadzenie i przedstawienie
nadrzednej jednostce organizacyjnej*

a) rocznych preliminarzy budzetowych

b) rocznych zamknieé¢ rachunkowych.

Premia w obu wypadkach wynosi 100% uposazenia
zasadniczego.

Pracownicy nieotrzymujgcy dodatku funkcyjlnego
otrzymujg za prace w godzinach nadliczbowych wy-



ZbiérlUHadéw Zbiorowych Pracy Nr 4

nagrodzenie obliczone w/g przepiséw usta®wowych
0 wynagradzaniu godzin nadliczbowych.
Wynagradzane bedg jedynie godziny nadliczbowe zle-
cone przez zwierzchnika upowaznionego do zarzga-
dzenia pracy nadliczbowej w iloSci rzeczywiscie prze-
pracowanej i przez tego zwierzchnika na piSmie po-1
twierdzonej.

Podstawg do obliczenia wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe jest uposaizenie zasadnicze nalezne da-
nemu pracownikowi w/g osobistego zaszeregowania.

Za Zarzad Gioéwny Za Zwigzek Zrzeszen Prywatnego
Zwigzku Zawodowego Przemystu Metalowego
Metalowcéw w Polsce i Elektrotechnicznego

(—) A. Kowalski (—) St. Ciecierski
(—) A. Firyanek (—) 'K. Piistota

(—) W. Sosnowski

Zatgcznik Nr 3.

do Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Przemys$lu Metalowego

Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia.

Prace szkodliwe dla zdrowia dzielimy na trzy stopnie
szkodliwosci:

I. Stopien szkodliwosci: — Prace, przy ktérych wystepuje
bezposrednio narazenie na niebez-
pieczenstwo chorob zawodowych.

Wytapianie otowiu z krecy i popiotu, przetapianie
i rafinacja otowiu, odlewanie z otowiu: ptyt akumu-
latorowych, kulek, plomb itp., walcowanie i praso-
wanie otowiu, wszelkie prace przy tlenkach otowiu,
smarowanie ptyt akumulatorowych, obstuga apara-
tobw Rentgena, obstuga piecéw produkc. w odlew-
niach, prace formierskie i rdzeniawskie, przygotowa-
nie mas formierskich, roznoszenie ptynnych metali
i zalewanie, obstuga piecéw odlewniczych (prace wy-
konywane przy wysokich temperaturach) i kuzien-



nych, wybijainie odlewow ze skrzyn i piaskowanie,
oczyszczanie odlewow.

Il. Stopien szkodliwos$ci: — Prace, przy Kktérych wystepuje
mozliwos¢é narazenia sie na cho-
roby zawodowe.

Szlifowanie i polerowanie na sucho, mielenie i mie-
szanie emalii, walcowanie, prasowanie i kucie na go-
rgco ( na miotach mechanicznych), tadowanie i sorto-
wanie ztomu otowiu, obstuga piecow do wyzarzania,
hartowanie i odpuszczanie w kagpielach solnych i me-
talowych, izolowanie termiczne watg szklana, cynko-
wanie, otowienie, galwanizacja, wytrawianie, minio-
wanie, oczyszczanie odlewéw badz gotowych pilyt
akumulatorowych, magazynowanie ptyt akumulato-
rowych, montowanie akumulatoréow, tadowanie i na-
prawa akumulatorow, sporzgdzanie stopow cyny
z otowiu, lutowanie przy produkcji masowej, zesta-
wianie 1 mieszanie gumy, wyréb mieszanki gumowej,
przygotowanie pieca do drugiego wypatu porcelany,
obstugaj mtynéw szamotu i szlamierni glinki porce-
lanowej, odtluszczanie w tugu, glejtowanie izolato-
row, praca przy otwartej rteci, obstuga suwnic w od-
lewniach

I1l. Stopien szkodliwosci — Prace, przy ktoérych wystepuje
szkodliwos$¢ dla zdrowia.

Sortowanie i przygotowanie wsadu do przetapiania
metali, odlewanie pod ci$nieniem (oprécz otowiu),
przecigganie metali, walcowanie i prasowanie metali
na zimno (oprécz otowiu), smotowanie, cynowanie,
spawanie elektryczne i acetylenowe, obrobka otowiu
mechaniczna, i reczna, natryskowe malowanie i lakie-
rowanie, obstuga kottowni (palacze i oczyszczacie
popielnikdw), wytwornie gazu Swietlnego, remont
i oczyszczalnie urzadzen i przewoddéw kanalizacyjnych
i asenizacyjnych, hamowanie silnikdw, powielanie
odbitek Swiattoczutych (praca w oparach amoniaku),
przygotowanie elektrolitu i zalewanie elektrolitem
akumulatoréw, gotowanie zywic i mas kablowych,
obstuga: miynkéw maczki drzewnej, kottow impreg-
nacji olejowej i smotowej, kottéw wulkanizacyjnych,



Natryskarek igielitu i gumy, kalandrow, piecéw da
Awypalania emalii, wyréb tasmy gumowej, ciecie i
mielenie gumy, sortowanie, czyszczenie oraz szlifo-
wanie porcelany, mieszanie grafitu i sadzy, obrdbka
mechaniczna szczotek weglowych, obstuga stanowisk
ogniowych przy produkcji zaréwek, ciecie i szlifowa-
nie szkta, mycie balonikdw do zarowek w tugu i kwa-
sie, fosforowanie i wytrawianie spiralek, zatapianie
trzonkéw zaréwek.

I Stopien — Ilitr mleka dziennie oraz dodatek gotéwkowy,

wynoszacy 10 zt za kazdg przepracowang go-
dzine.

— 0,5 litra mleka dziennie, oraz dodatek gotéw-

kowy, wynoszagcy 7 zt za kazdg przepracowang
godzine.

— 0,5 litra) mleka dziennie, oraz dodatek gotow-

kowy, wynoszacy 4 zt za kazda przepracowang
godzine.

Wysokos$é dodatku gotéwkowego przyjeta zostata zgodnie
z punktem VI zalgcznika Nr 1.

Uwaga.

1)

2)

3)

Sprzatacze stale zatrudnieni w dziatach szkodli-
wych dlai zdrowia, otrzymujg mleko oraz dodatek
gotowkowy w wysokosci przyznanej dla pracow-
nikéw zatrudnionych w danym dziale.

Pracownicy inz.-techn. bezposrednio i stale za-
trudnieni w dziatach szkodliwych dlai zdrowia, jak:
wszystkie dziaty produkcyjne akumulatoréw, gal-
wanizernia, dziat rafinacji otowiu, szlamownia
i szaimotowniai — otrzymujg 0,5 litra mleka dzien-
nie jako odtrutke oraz dodatek gotéwkowy w wy-
soko$ci 1.400 zt miesiecznie.

Pracownicy fizyczni czasowo zatrudnieni w dzia-
tach szkodliwych dla zdrowia, jednak nie krocej
niz V2 zmiany (remontowcy, konserwatorzy itp.)
otrzymujg mleko w ilosci przyznanej danemu
dziatowi oraz dodatek gotéwkowy za ilo$¢ rzeczy-
wiscie przepracowanych godzin przy pracach szko-
dliwych dla zdrowia..



Rodzaj mleka i sposdb jego podawania pracownikom

okresli lekarz przemystowy.
Pracownicy obowigzani sg otrzymane mleko spozy¢

na miejscu.

Za Zarzad Giéwny Za Zwigzek Zrzeszen Prywatnego
Zwigzku Zawodowego Przemystu Metalowego
Metalowcow w Polsce i Elektrotechnicznego

(—) A. Kowalski (—) St. Ciecierski
(—) A. Firganek (—) K. Pustota

(—) L. Sosnowski

TLOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY | OPIIEKI SPOt.

ZAMOWIENIA | WPLATY NALEZY KIEROWAC POD ADRESEM:

MINISTERSTWO PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ, WARSZAWA,
PLAC DABROWSKIEGO 1
Cena niniejszego numeru 100 zt.
Druk PWZG, Warszawa, Tamka 3. 1000. Zam. 3070, B -82645



