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OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA FRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 12 sierpnia 1949 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzuja-
cej na obszarze catego Panstwa ukiadowi zbiorowemu pracy
w prywatnym przemysle miynarskim.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej obwieszcza, ze
Zwigzek Zrzeszen Prywatnego Przemystu Miynarskiego zgto-
sit na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz.U.R.P. Nr. 31, poz. 242) oraz
rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz.U.R.P. pr. 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy
powszechnie obowigzujacej na obszarze catego Panstwa ukia-
dowi zbiorowemu pracy w prywatnym przemysle mtynarskim,
zawartemu w dniu 17 maja 1949 r.

a) po stronie pracownikéw przez Zwigzek Zawodowy

Pracownikow Przemystu Spozywczego,

b) po stronie pracodawcéw przez Zwigzek Zrzeszen Pry-

watnego Przemystu .Mtynarskiego.



Tekst uktadu podany jest w zatgczniku.

Przeciwko nadaniu powyzszemu uktadowi mocy powszech-
nie obowigzujgcej mozna wnie$¢ .sprzeciw do Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy
I Okregu (Warszawa, Plac Dagbrowskiego 1), w ciggu 14 dni
od daty ogtoszenia niniejszego obwieszczenia.

1 zatacznik.

Zastepca Dyrektora Departamentu Ptac
(—) Mgr Ryszard Grzymkowski

UKELAD ZBIOROWY PRACY

zawarty miedzy Zarzadem Gilownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Przemystu Spozywczego majacym siedzibe w to-
dzi, Al. Kosciuszki 32, reprezentujgcym pracownikoéw, zatrud-
nionych we wszystkich przedsiebiorstwach zrzeszonych w
Zwigzku Zrzeszen Prywatnego Przemystu Miynarskiego z je-
dnej strony i Zwigzkiem Zrzeszeh Prywatnego Przemystu
Miynarskiego z siedzibg w Warszawie, ul. Flory 3, reprezentu-
jacym uzytkownikéw mitynoéw z drugiej strony.

Razdziat |

Cel, zasieg i czas trwania ukfadu.

Art. 1

1. Uktad niniejsizy obejmuje teren catego kraju.

a) ustala warunki pracy i ptacy pracownikéw fizycz-
nych i umystowych, .zatrudnionych we wszystkich
przedsiebiorstwach, zrzeszonych w Zwigzku Zrze-
szen Prywatnego Przemystu Mtynarskiego w War-
szawie,

b) okre$la wzajemne zobowigzania uczestnikéw pod-
pisujacych uktad,

c) reguluje stosunki pomiedzy Zwigzkiem a Zrzesze-
niami.



Przez uzyte w uktadzie okreslenie ,Pracodawca"” nale-
zy rozumieé¢ zarowno osoby fizyczne jak i prawne, sa-
moistne prowadzace przedsiebiorstwa, przez ,Zwig-
zek" — wiasciwe organa Zwigzku Zawodowego.

Art. 2 .

Art. 3.

Uktad niniejszy obowigzuje we wszystkich zaktadach
pracy, objetych organizacjami, ktorych uczestnicy
uktad ten podpisujg i dotyczy wszystkich zatrudnio-
nych w tych zaktadach pracownikéw fizycznych i umy-
stowych.

Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas od 1 kwietnia
1949 r. do 31 grudnia 1949 r.

Uktad niniejszy lub poszczeg6lne jego postanowienia,
moga by¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron na
3 miesigce z gory.

Wypowiedzenie winno by¢ dokonane listem poleconym
najp6zniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego,
poprzedzajagcego okres wypowiedzenia.

W pismie zawierajagcym wypowiedzenie, uczestnik wy-
powiadajacy okresli czy wypowiedzenie dotyczy catego
ukfadu, czy poszczeg6lnych jego postanowien.

W przypadku catkowitego lub czeSciowego wypowie-
dzenia uktadu uczestnicy przystgpig niezwiocznie do
zawarcia uktadu w catosci lub tej czesci, ktorej wypo*-
wiedzeniu dotyczyto.

Jezeli pertraktacje, prowadzone mfiedzy strofami w
okresie wypowiedzenia nie doprowadzg do podpisania
nowego ukiadu lub jego czesci, wzamian czesci wypo-

. wiedzianej, uktad dotychczasowy w catosci lub odpo-

wiedniej czeSci obowigzuje nadal, nie diuzej jednak,
anizeli przez czas 1 miesigca od chwili, kiedy okres wy-
siedzenia poprzedniego uktadu zakonczyt sie.

Rozdziat I
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow.
Przyjmowanie do pracy i zwalnianie pracownikéw na-

lezy do pracodawcy po uprzednim uzgodnieniu na pis-
mie z Radg Zaktadowg Iub Delegatem zgodnie



Art. 4.

Art. 5.

z dekretem o Radach Zaktadowych. Nie dotyczy to
os6b na stanowisku dyrektora (kierownika) zaktadu
pracy i jego zastepcy.

W przypadku nie osiggniecia uzgodnienia przy przyj-
mowaniu i zwalnianiu pracownikéw z Radg Zaktado-
wa lub Delegatem spor zostanie przekazany do osta-
tecznego rozstrzygniecia Komisji Pojednawczo - Ro-
zjemczej przy wiasciwym Inspektorze Pracy.

Przy przyjmowaniu nowych pracownikéw winien pra-
codawca wraz z Radg Zakladoiwg lub Delegatem daé
pierwszenstwo przy rownych kwalifikacjach cztonkom
Zwigzku Zawodowego, zdemobilizowanym wojskowym,
cztonkom rodzin zmobilizowanych, uczestnikom walk
0 wolno$¢ narodéw ujarzmionych, osieroconym czton-
kom ich rodzin, repatriantom oraz utrzymujgcym licz-
ng rodzine.

Pracownik, bedacy cztonkiem Zarzgdu Zwigzku lub po-
wotany przez Zwigzek do petnienia zadan panstwo-
wych lub spotecznych, moze by¢ zwolniony z pracy
tylko z waznych przyczyn lub z winy pracownika w
kazdym przypadku za uprzednig zgodg Zwiazku. W ra-
zie nie uzgodnienia sprawa ulega przekazaniu do Ko-
misji Pojednawczo - Rozjemczej przy wiasciwym In-
spektorze Pracy.

Umowa o prace nie moze by¢ przez pracodawce wypo-
wiedziana, ani rozwigzana z powodu powotania pracow-
nika do wykonania powszechnego obowigzku przyspo-
sobienia zawodowego, w ramach Powszchnej Organi-
zacji ,,Stuzba Polsce", jak réwniez w okresie miedzy
powotaniem, a wykonaniem tego obowigzku.

Rozdziat Il

Ptaca.

Ptace pracownikow fizycznych oparte sg na nastgpu-
jacych .systemach ptac:
a) akord,



b) dnidwka wzglednie stawka godzinowa,
c) dnidwka z premia.

Przy kazdym z tych systeméw stosowane mogg by¢ premie
okreslone odrebnymi regulaminami, uzgodnionymi z Zarzadem
Gtéwnym Zwigzku.

2.
3.

Art. 6.

Ptace pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecz-
nym systemie wynagradzania.

System piac, tabele plac, tabele zaszeregowania z wy-
jesnieniami, dotyczacymi sposobu zaszeregowania, Spo-
sobu obliczania ptacy akordowej, okreslenie norm pra-
cy oraz regulaminy premiowania podane sg w zalgcz-
nikach do niniejszego ukladu, stanowigcych jego inte-
gralng czesc.

Ustalanie norm w dostosowaniu do warunkéw istnieja-
cych w danym zaktadzie pracy winno by¢ dokonane
wspdblnie przez pracodawce i Rade Zakitadowg lub De-
legata, przy czym porozumienie takie musi by¢ za-
twierdzone przez terenowo wilasciwe Zrzeszenie oraz
Oddziat Zwigzku Zawodowego i przestane w oryginale
do Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego i Zwigzku
Zrzeszen.

Wyptata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana w cza-

sie oznaczonym w regulaminie pracy:

a) dla pracownikéw fizycznych przynajmniej raz na
tydzien,

b) dla pracownikéw umystowych przynajmniej raz na
miesiac.

Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele,

lub ustawowe Swieto nalezy jg przetozy¢ na poprzedza-

jacy dzien powszedni.

Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na karcie

(kopercie) zarobkowej. llos¢ dnidwek wzglednie godzin

ptatnych na dnidwki lub w akordzie, jako tez wynagro-

dzenie dniéwkowe, akordowe i premiowe nalezy podaé

na tej karcie oddzielnie.

Wyptata winna by¢ dokonana wj dniach wyptaty, usta-

lonych dla danego zaktadu pracy lub branzy w taki spo-

sob, by zostata zakoriczona najp6zniej w ciggu 1 godzi-

ny od chwili zakofczenia pracy w dniu wyptaty.



Art. 7.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna byé prze-
strzegana zasada rownej ptacy za réwng prace w, stosunku do
wszystkich pracownikéw nie wylaczajagc kobiet i miodziezy.
Jako podstawe do obliczania wynagrodzenia nalezy przyjmo-
wac faktycznie wykonywang funkcje i wydajnos¢ pracy, a nie
wiek, pte¢ lub formalne dowody kwalifikacyjne.

Art. 8.

W przypadku stosowania wynagrodzenia akordowego, pra-
codawca winien poda¢ pracownikowi na pismie przed przysta-
pieniem pracownika do kazdej pracy w akordzie wysokosci na-
leznego mu wynagrodzenia za dang prace w spos6b jasny i nie
wzbudzajacy watpliwosci.

Art. 9.

Pracownicy fizyczni, pracujacy na akord, ktorzy z przy-
czyn od nich niezaleznych nie osiggneli zarobku odpowiadaja-
cego stawce dniowkowej, wzglednie godzinowej, otrzymuja za-
ptate dnidwkowa, wzglednie godzinowag wg kategorii, wynika-
jacej z osobistego zaszeregowania.

Art. 10.

Za czas stracony w zaktadzie pracy z powodu postoju nie'
zaleznego od pracownika, winien on otrzymaé zaptate dnidéw-
kowg, wzglednie godzinowg wynikajaca z osobistego zaszerego-
wania wraz z dodatkiem wyréwnawczym, o ile dodatek taki ist-
nieje.

Art. 11.

1 Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocnyy
wynoszacy za kazdg przepracowang w nocy godzine 10%
stawki godzinowej wynagrodzenia, wynikajgcego z 0so-
bistego zaszeregowania pracownika.

2. Za normalng prace nocng uwaza sie zmiane obejmu-
jaca czas pomiedzy godz. 22-gg i godz. 6-tg.

3. Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie czas od godziny
6-tej dnia Swigtecznego do 6-ej nastgpnego po nim
dnia roboczego.



Art. 12.

1 Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg na-
stepujgce dodatki: 50% za prace w dwoch pierwszych
godzinach nadliczbowych, 100% za prace w trzeciej
i nastepnych godzinach nadliczbowych oraz za prace
nadliczbowag w. godzinach nocnych.

2. Za podstawe obliczania dodatku za godziny nadliczbo-
we przyjmuje sie stawke godzinowa, wynikajgcg z oso-
bistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyréwnaw-
czym, jezeli w zaktadzie pracy dodatek taki istnieje.

3. Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki
powyzsze oblicza sie od wynagrodzenia, podanego
w Art. 11 ukiadu.

Art. 13.

Za kazdg ,godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowe
przystuguje dodatek w wysokosci 100% godzinowej stawki,
wynikajgcej z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem
wyréwnawczym, jezeli w zaktadzie pracy dodatek taki istnieje.

Art. 14

Zarobek za godziny nadliczbowe oraz podwyzki powyz-
sze dla pracownikow ptatnych miesiecznie winny by¢ oblicza-
ne przy zatozeniu, ze miesigc ma 200 godzin roboczych t.zn., ze
aby otrzymac¢ zarobek godzinowy, nalezy zarobek miesieczny,
podzieli¢ przez 200.

Art. 15.

1 Pracownikowi w razie podrézy stuzbowej lub delega-
cji stuzbowej (zlecenie przez zaktad pracy .czasowego
petnienia czynnosci poza miejscowos$cig statego miej-
sca pracy) naleza sie diety oraz zwrot kosztow prze-
jazdow i noclegow wg powszechnie obowiazujacych
przepisbw w przemysle panstwowym.

2. Pracownik fizyczny delegowany do pracy poza state
miejsce zatrudnienia:

a) przebywajacy do 12 godzin otrzymuje 1/2 diety,

b) przebywajgcy ponad 12 godzin otrzymuje catlg die-
te oraz wynagrodzenie za godz. ,nadliczbowe, w
przypadku .pracy w godzinach nadliczbowych.

3. Ponadto pracownicy delegowani ma okres czasu, prze-
kraczajgcy 1 miesigc, majg prawo do zwrotu kosztow



przejazdu doj statego miejsca! pracy i z powrotem 1 raz
w miesigcu oraz do otrzymania bezptatnego urlopu
w wymiarze 1 dnia za kazdy przepracowany w dele-
gacji miesigc.

Zaopatrzenie dodatkowe.

Art. 16.

Pracodawca zwraca pracownikowi poniesione optaty szkol-
ne za jego dzieci, uczeszczajace do szkét prywatnych na pod-
stawie pokwitowan, wystawionych przez kierownictwo szkoty,
o ile na danym terenie brak, jest szkét panstwowych lub brak
jest miejsca w szkole panstwowej. Konieczno$¢ umieszczenia
dziecka w szkole prywatnej musi by¢ umotywowana zaswiad-
czeniem szkoty panstwowej, stwierdzajgcej niemoznos$¢ przy-
jecia.

Art. 17.

1 Pracodawca winien utatwi¢ pracownikowi doksztatca-

nie sie poza pracg w wykonanym przez niego zawodzie

2. Pracodawca zwraca ksztatcgcym sie pracownikom

miodocianym ponoszone przez nich optaty szkolne wg
tych samych zasad, jak dla dzieci pracownikéw.
Art. 18. N

1. Pracodawca obowigzany jest wyda¢ kazdemu pracow-
nikowi bezptatny deputat weglowy w wysokosci:
a) dla utrzymujgcych rodzine 2 tony rocznie,

b) dla samotnych 0,8 tony rocznie.

2. Deputat weglowy otrzymujg pracownicy tych .branz,
dla ktorych przewidziany jest on ukitadami dla prze-
mystu panstwowego.

3. W przypadku niemoznosci wydania deputatu weglo-
wego wg pkt. 1 pracodawca wyptaca ekwiwalent go-
towkowy liczac po 4.000 zt za tone. Ekwiwalent pie-
niezny pracownik otrzymuje w stosunku miesiecznym.

4. Termin wydanialdeputatu weglowego ustala pracodaw-
ca w porozumieniu z Radg Zaktadowg (Delegatem).

Czas pracy.

Art. 19. i

1 Normalny czas pracy wszystkich pracownikow zatrud-
nionych na mocy umowy w przedsiebiorstwach handlo-



wych oraz innych zaktadach pracy, wynosi najwyzej
8 godzin na dobe, w sobote 6 godzin i nie moze prze-
kracza¢ 46 godz. na tydzien. Wszelkie dalsze dodatko-
we godziny pracy optacane sg jako godziny nadliczbo-
we wg przepisow Art. 12.

2. Dniami wypoczynkowymi i wolnymi od pracy sg nie-
dziele i ustawowe dni $wigteczne. ,

3. Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godzimy nauki
zawodowej lub doksztatcajgcej w szkole dla miodocia-
nych pracownikéw, ucznidw, terminatoréw i prakty-
kantow w liczbie 18 godzin tygodniowo, niezaleznie od
tego, czy nauka, odbywa sie w szkole w godzinach pras-
cy miodocianego, czy tez poza godzinami.

4. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikéw
mitodocianych jest niedozwolone.

Art. 20.

1. Czas rozpoczeciai i ukonczenia pracy oraz przerwy wy-
poczynkowe ustalone bedg przez pracodawce w poro-
zumieniu z Radg Zakladowg lub Delegatem.

2. Przerwy w pracy na skutek warunkow szczegolnie
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia, optacane sg
przez pracodawce jak za normalny czas pracy.

Art. 21.

Przedtuzenie czasu pracy lub prowadzenie pracy w nie-
dziele lub dzien S$wigteczny, niezaleznie od uzyskania zezwo-
len wiasciwych wiadz, winno by¢ uzgodnione z Radg Zaktado-
wa lub Delegatem. W przypadku koniecznosci przedtuzenia
czasu pracy na okres diuzszy niz 4 dni, wymagana jest ponadto
uprzednia zgoda Zwigzku.

Art. 22.

W zaktadach pracy lub -ich oddziatach o ruchu ciggtym
pracodawca w porozumieniu z Radg Zaktadowg ustali schemat
1 wykaz imienny pracownikéw, wg ktérego dzieA wypoczyn-
kowy dla poszczegoélnych pracownikdéw zostanie przesuniety
iia dzien powszedni. W kazdym razie pracownik winien co
trzecig niedziele mie¢ wolng od pracy.

Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze.
Art. 23.

1. Pracodawca, przyjmujgc pracownika, obowigzany jest
wskaza¢ miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia pracy.



2. Narzedzia wymagajace naprawy wskutek normalnego
zuzycia, naprawia sie na koszt zaktadu pracy. Narzedzia
ktére przez normalne witasciwe uzywanie staty sie nie-
uzyteczne, zamienia sie¢ na nowe za zwrotem zniszczo-
nych.

Art. 24.

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu
narzedzi pracy i winien zwréci¢ koszty tych przedmiotéw, je-
zeli ulegty one uszkodzeniu lufb utracie z jego winy, lub nie-
dbalstwa. Koszt tych narzedzi ustaila pracodawca w porozu-
mieniu z Radg Zaktadowg (Delegatem), biorgc pod uwage czas
uzytkowania i stopief zuzycia narzedzi lub ubrania.

Art. 25.

Pracodawca obowigzany jest do wskazania pracownikowi
miejsca na przechowanie garderoby osobistej, ubrania robo-
czego, ochronnego lub narzedzi pracy, nalezycie zabezpieczo-
nego przed kradziezg i zniszczeniem.

Art. 26.
| 1

Jezeli .pracownik zostat przyjety z wiasnymi narzedziami
pracy, nalezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wysoko-
§ci ustalonej przez pracodawce i Rade Zakltadowg lub Delega-
ta odpowiadajgcej cenom rynkowym.

Rozdziat IV.
Akcja socjalna, kulturalna i oswiatowa.

Wczasy pracownicze.

Art. 27.

1 Celem podniesienia warunkéw materialnych, zdrowot-
nych i kulturalnych og6tu pracownikow, zatrudnionych
w przedsiebiorstwach podlegtych Zrzeszeniom prywat-
nego 'przemystu oraz cztonkéw ich rodzin — wprowa-
dza sie obowigzek S$wiadczenia pracodawcy na rzecz
Akcji Socjalnej.

2. Wysoko$¢ Swiadczen pracodawcy na powyzsze cele dla
zaktadow pracy objetych niniejszym uktadem, ustala sie
na 8% od sum wyptacanych pracownikom zarobkéw
brutto od I.IY. 1949 r. do dnia 31.XH. 1949 r.



Art. 28.

1. Pracodawcy obowigzani sg uiszcza¢ optaty wymienio-
ne W Art. 27 jednoczes$nie ze sktadkami za ubezpiecze-
nia spoteczne do wiasciwej instytucji ubezpieczen spo-
tecznych.  Wszelkie rozstrzygniecia co do podstawy
wymiaru sktadek za ubezpieczenie spoteczne obowia-
zujg i dla podstawy wymiaru optat na Akcje Socjalna.

2. Instytucje ubezpieczen spotecznych sg wiadne zalii
cza¢ dokonane przez pracodawcOw optaty przede
wszystkim na Akcje Socjalng, cho¢by wyptata byta za-
deklarowana na pokrycie sktadek ubezpieczeniowych.

3. Pracodawcy wyrazajg niniejszym zgode, aby przypa-
dajgce od nich optaty na Akcje Socjalng w razie nie-
uiszczenia w terminie ulegly przymusowemu $cia-
ganiu w tym samym trybie i na tych samych zasadach
co i skiadki za Ubezpieczenia spoteczne.

Art. 29.

Pracodawca obowigzany jest zwroci¢ pracownikowi udaja-
cemu sie na urlop, lecz nie do domu wczaséw, réznice miedzy
ceng normalnego biletu kolejowego' w obydwie strony, a ce-
ng takiegoz biletu ustalong przepisami taryfowymi dla praco-
wnikow, zatrudnionych w przemysle panstwowym.

Urlopy.

Art. 30.

1. Pracownicy fizyczni otrzymujg ptatne urlopy wg nai-
stepujacych zasad:

a) po roku nieprzerwanej pracy urlop 2 tygodniowy,

b) po 5 latach nieprzerwanej pracy w danym zakladzie
urlop 3tygodniowy,

c) po 10 latach nieprzerwanej pracy w danym zakila-
dzie urlop 1 miesieczny,

d) dla pracownikéw umystowych po poétrocznej pracy
nieprzerwanej 14 dni urlopu, po rocznej pracy
w danym zaktadzie 1 miesieczny urlop,

e) dla pracownikéw miodocianych po po6trocznej pra-
cy w danym zaktadzie 7 dni urlopu po rocznej pra-
cy w danym zaktadzie 14 dni urlopu,

f) pracownicy fizyczni, ktérzy z powodu zbyt krdt-
kiego ojkresu zatrudnienia nie nabyli prawa do



10.

11.

12.

urlopu na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawnych, otrzymujag w razie zwolnienia z pracy
dodatek urlopowy w wysokosci 2,7% od sumy wy-
nagrodzenia za czas przepracowany w danym za-
ktadzie pracy.
Za dzien urlopowy przy urlopach 7, 14, 21 dniowych
uwaza sie wytgcznie dzien pracy; dni Swigteczne pod-
czas urlopu nie sg wliczane do czasu urlopu. Przy mie-
siecznym urlopie liczy sie kolejno nastepujgce po
sobie dni kalendarzowe poczynajagc od ostatniego dnia
pracy.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do korzystania
z urlopu wzamian za wynagrodzenie dodatkowe, wy-
ptacane mu przez pracodawce a pracodawca obowigza-
ny jest umozliwi¢ pracownikowi wykorzystanie urlopu
w danym roku kalendarzowym.
Urlopu kuracyjnego (zdrowotnego) nie wolno zaliczac¢
na poczet urlopu wypoczynkowego,
Mtodociani winni otrzymywac urlopy w miesigcach wa-
kacji szkolnych.
Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona, z Radg Zakta-
dowg lub Delegatem.
Okres urlopowy nie moze by¢ dzielony bez zgody pra-
cownika.
Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet,
gdyby nie upomniat sie o urlop.
O ile pracownicy w drodze zwyczajowej uzyskali ko-
rzystniejsze warunki urlopowe od przewidzianych w
niniejszym uktadzie, obowigzujg one nadal.
Rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace przed
udzieleniem mu nabytego urlopu, powoduje wyptace-
nie mu odszkodowania za urlop.
Rozwigzanie umowy o prace przez zaktad pracy lub
przez pracownikdéw i nawigzanie jej na nowo w ciggu
najblizszych trzech miesiecy, nie uwaza sie za przerwe
W umowie o prace, pozbawiajgcg prawa do korzysta-
nia z urlopu.
Pracodawca nie moze udzieli¢ pracownikom urlopu w
(miesigcach marcu i listopadzie chyba, ze pracownik
zgtosi zyczenie skorzystania z urlopu w tych miesigcach.



Art. 31.

Przerwy w zatrudnieniu, spowodowane wykonaniem po-
wszechnego obowigzku przysposobienia zawodowego w ramach
Powszechnej Organizacji ,,Stuzba. Polsce*‘ nie powodujg ogra-
niczenia uprawnien do urlopu. Przerwy te wlicza sie do okresu
pracy, uzasadniajagcego prawo do urlopu.

Art. 32.

Za przerwy w pracy nie uwaza sie nieobecno$ci pracowni-
ka podczas okupacji na skutek:

1) zarzadzenia wtadz niemieckich,

2) przebywania w obozie koncentracyjnym lub w wie-
zieniu z przyczyn ideowych,

3) udzialu w walkach .partyzancko-wyzwoleAczych,

4) stuzby w wojsku polskim, lub armii sojuszniczej,

5) przesiedlenia, wysiedlenia oraz wywiezienia przymu-
sowego na roboty,

6) pobytu w niewoli.

Art. 33.

Wynagrodzenie za dzienn urlopowy oblicza sie przez po-
dzielenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego z ostat-
nich trzech miesiecy kalendarzowych przez ilo$¢ dni przez nie-
go w tym okresie rzeczywiscie przepracowanych.

Art. 34.

Repatriantom i reemigrantom, dawniej stale zamieszkai-
tym poza granicami Polski, dolicza sie do obecnej podstawy
obliczania urlopu udokumentowany czas, przepracowany .za
granica, jezeli po. powrocie do kraju zgtosili sie do pracy w tym
samym zawodzie.

Art. 35.

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przystu-
guje pracownikowi, Kktory przepracowat w zaktadzie pracy
przynajmniej 6 miesiecy, odprawa w wysokosci 2-tygodniowe-
go wynagrodzenia, a po przepracowaniu w zaktadzie 1 roku —
odprawa w wysokosci — 1-miesiecznego wynagrodzenia, obli-
czonego wg zasad, stosowanych przy obliczaniu wynagrodze-
nia za urlop wypoczynkowy.

Art. 36.

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej wi-
nien by¢ przyjety do- pracy w przedsiebiorstwie, z ktérego zo-



stat powotany do wojska na réwnorzedne stanowisko i warun-
ki w stosunku do tych, jakie miat przed powotaniem do woj-
.ska, chyba ze nie stawit sie do pracy bez waznych powodoéw
w ciggu 2 tygodni od chwili zwolnienia go ze stuzby wojskowej.

Art. 37.

Pracownicy, wykonujgcy powszechny obowigzek przy-
sposobienia zawodowego w ramach Powszechnej Organizacji
~Stuzba Polsce* w zafkresie wykonania pracy dorywczej, kto-
rej czas nie przekracza 3 dni w ciggu, miesigca, zachowujg pra-
wo do wynagrodzenia od pracodawcy w wysokosci obliczonej
jak za czas urlopu.

Urlopy okolicznoSciowe.

Art. 38.

Pracownicy otrzymuja urlopy okolicznosciowe ptatne wg
zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, w szczegdlnosci w nastepujacych przypadkach:

a) wiasnego $lubu — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka,, dziecka, rodzicbw — 2 dni urlopu,

d) S$lubu dziecka — 1 dzien urlopu,

e) stawiennictwa przed Komisjg Wojskowg — 1 dzien,
a po przedstawieniu Swiadectwa z wojskowej Komisji
Lekarskiej w razie potrzeby — na dalsze dni,

f) w dniach sktadania egzaminéw szkolnych w oparciu
0 przedtozone zaswiadczenia dyrekcji szkot,

g) w innych wypadkach usprawiedliwionych,', jak np.
kleski zywiotowe (pozar, pow0dZ) po przedstawieniu
odpowiednich  zaSwiadczen. Urlopdw okolicznoscio-
wych nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

Ochrona i higiena pracy.

Art. 39.

Pracodawca obowigzany jest urzadzi¢ na terenie zakiadu
pracy punkt sanitarny, obstugiwany na kazdg zmiane przynaj-
mniej przez jednego eprzeszkolonego pracownika lub sani-
tariusza.

Sanitariusz moze w czaisie wolnym od pracy w swoim za-
kresie by¢ zatrudniony przy innej pracy odpowiadajacej jego



kwalifikacjom. Punkt sanitarny winien posiada¢ apteczke
i by¢ zaopatrzony w narzedzia lekarskie i leki niezbedne w nie-
sieniu pomocy w nieszcze$liwych wypadkach przy pracy.

Art. 40.

1 W zakiadzie pracy winny znajdowa sie umywalnie
zaopatrzone w wode biezaca, reczniki, mydto lub pro-
szek.

2. Jezeli umywalnia znajduje sie w osobnym pomieszcze-
niu powinna byé ogrzewana w z;mneij porze roku.

Art. 41.

1 W kazdym zaktadzie pracy winna, znajdowaé sie czy-
sta biezaca woda do picia wzglednie w razie braku tej-
ze, naczynia z przegotowang wodg oraz pewna ilos¢
kubkow i urzadzen do ich ptukania.

2. Przy robotach, wykonywanych w wysokiej temperatu-
rze winny by¢ dostarczone pracownikom zamiast wody
inne napoje, jak np. kawa zbozowa itp.

Art. 42.

Jezeli zaktad pracy nie posiada witasnych urzadzen natrys-
kowych lub tazni winien wydawac bezptatne — lkjazdemu pra-
cownikowi raz na tydzien — bilet do tazni publiczne;j.

Art. 43.

1 Pracodawca obowigzany jest do bezptatnego dostarcza-
nia ubran ochronnych i roboczych. Kategorie robotni-
kéw uprawnionych do otrzymania tej odziezy, normy
Okreslajace ilo$¢ i rodzaj ubran ochronnych i robo-
czych ora-z czas, na jaki zostang one wydane, zostang
ustalone w drodze porozumienia miedzy stronami pod-
pisujagcymi uktad w postaci .zatgcznika do niniejszego
uktadu.

2. Ubrania ochronne i robocze pozostaja wiasnoscig za-
ktadu pracy i winny by¢ zwrdcone w przypadku zwol-
nienia pracownika.

Art. 44.

Pranie i reperacja odziezy ochronnej i roboczej odbywa
sie na koszt i staraniem pracodawcy. W przypadku niemozno-
§ci wypetnienia ,tego< warunku przez pracodawce, zwraca on
tytutem kosztéw prania i konserwacji poniesionych przez pra-
cownika 450 zt w stosunku kwartalnym.



Art. 45,

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach -szkodli-
wych dla zdrowia winni otrzymywac¢ staraniem zaktadu pracy
bezptatnie i codziennie mleko lub inne $rodki odzywcze. Pro-
dukty te pracownik winien skonsumowaé¢ na miejscu. Rodzaje
prac szkodliwych dla zdrowia oraz ilos¢ mleka ustalona zosta-
fa w zatgczniku do-niniejszego uktadu.

Zmiany moga nastgpi¢ pO porozumieniu sie stron i za-
twierdzeniu przez Inspektora Pracy.

Nadto majg zastosowanie wszelkie instrukcje, dotyczace
akcji B.H.P. na tym odcinku opracowane przez Wydziat B.H.P.,
C.R.Z.Z. i obowigzujgce w przemysle panstwowym.

Art. 46.

Uprawnienia pracownika i cztonkdw jego> rodziny w razie
choroby, wypadku przy pracy, inwalidztwa, starosci i Smierci
reguluja przepisy ustaw o ubezpieczeniu spotecznym.

Art. 47.

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na le-
czenie sie w zaktadowym punkcie sanitarnym bedzie wynagra-
dzany na réwni z czasem przepracowanym wg stawki dnidw-
kowej lub godzinowe;j.

Art 48.

Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwaé prace na
okres 12 tygodniowy (ustawowy okres ochronny), z ktérych
co najmniej 2 tygodnie powinny przypadac¢ przed, a co naj-
mniej 8 po porodzie, pozostate zas 2 tygodnie kobieta moze wy-
korzysta¢ dowolnie badZ bezposrednio przed obowigzkowg 2
tygodniowg przerwg przed porodem, badZz po obowigzkowej 8
tygodn. przerwie po porodzie. W okresie przerw obowigzko-
wych nie wolno kobiety zatrudniac¢, nawet za jej zgoda.

Art. 49.

Kobieta w stanie cigzy, zatrudniona przy ucigzliwej pra-
cy, powinna by¢, poczynajgc od szOstego-miesigca cigzy, prze-
sunieta do pracy dogodniejszej z tym, ze zarobek jej nie moze
by¢ nizszy od dotychczasowego przecietnego zarobku z okresu
3 miesiecy. W razie sporu decyzje co do zmiany rodzaju pra-
cy wydaje Inspektorat Pracy.



Art. 50.

lamow a o prace z kobietg, ktdéra pracuje co najmniej
od 3 miesiecy, nie- moze by¢é wypowiedziana, ani roz-
wigzana tak w catym okresie cigzy, jak i w czasie usta-
W(()jvv_ej 8imio, 10-cio i 12-*totygodniowej przerwy po po-
rodzie.

2. Rozwigzanie umowy o .prace w okresach przewidzia-
nych w pkt. 1 jest dopuszczalne z waznych przyczyn,
lub z winy pracownicy. Rozwigzanie takie wymaga do
swej waznosci zgody Rady Zaktadowej lub Delegata.
W razie sporu strony moga sie odnies¢ do Komisji Po-
jednawczo - Rozjemczej, przy wihasciwym Obwodo-
wym Inspektorze Pracy. W zaktadach pracy, w ktérych
nie ma Rady Zaktadowej lub Delegata rozwigzanie
umowy wymaga zgody Obwodowego Inspektora Pracy.

3. Rozwigzanie umowy o0 prace przez pracodawce z waz-
nych przyczyn nie moze jednak nastgpi¢ w okresie
czterech miesiecy przed porodem, chyba ze zakitad
pracy ulega zupetnej likwidacji.

Art. 51

Umowa o prace, ktora wygastaby w okresie czterech mie-
siecy przed porodem, jezeli zawarta jest na okres ustalony lub

na okres wykonania okreslonej roboty, ulega przedtuzeniu do
dnia porodu.

Art. 52.

Zabronione jest zatrudnianie kobiet od czwartego mie-
sigca cigzy oraz kobiet, posiadajgcych dzieci w wieku do 18
miesiecy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz poza
statym miejscem pracy.

Art. 53.

Matkom karmigcym przystuguje prawo korzystania w
ciggu godzin pracy z dwdch pdétgodzinnych lub jednogodzin-
nej przerwy w pracy, ktérg wlicza sie do godzin pracy.

Art. 54.

W .razie $mierci pracownika, niezaleznie od $wiadczen
z tytutu ubezpieczenia spotecznego, pracodawca obowigzany
jest wyptaci¢ rodzinie zmartego odprawe pos$miertng na wa-
runkach rozporzadzenia o umowie o prace pracownikow umy-
stowych i fizycznych.



Art. 55.
Zwalnianie pracownikéw do prac spotecznych.

J. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zyczenie
Zwigzku pracownika do petnienia dorywczych spotecz-
nych obowigzkéw na okres nie dtuzszy niz 3 dni w sto-
sunku miesiecznym.

Zwolnienie na dtuzszy czas, poza przypadkami uregu-
lowanymi ustawami, wymaga uzgodnienia miedzy pra-
codawcg a Zwigzkiem.

2. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zadanie Zwigz-
ku pracownika na diuzszy okres czaisu na kursy zwigz-
kowe, lub inne kursy specjalne.

3. Pracownik zwolniony przez pracodawce dla wypelnie-
nienia panstwowych lub spotecznych obowigzkdow
otrzymuje w czasie zwolnienia wynagrodzenie obliczo-
ne jak przy zaptacie za okres urlopowy. Wynagrodze-
nie, o ktdrym mowa, nalezy sie pracownikowi tylko
wowczas, jezeli za petnienie tych obowigzkéw nie po-
biera on zadnej ptacy, lub ptace nizszg niz jego prze-
cietne wynagrodzenie w okresie pracy. W tym ostat-
nim przypadku pracodawca obowigzany jest do wypta-
cenia mu réznicy pomiedzy wynagrodzeniem przeciet-
nym, & pobierang ptaca.

4. Pracownik zwolniony przez pracodawce do petnienia
panstwowych lub innych spotecznych obowigzkéw za-
chowuje prawa pracownicze. Czais pracy w tej stuzbie
wlicza sie do czasu pracy w zaktadzie.

5. Pracownicy zwolnieni do spetnienia panstwowych lub
spotecznych obowigzkéw nie mogg sobie rosci¢ z tego
tytutu prawa do wynagrodzenia, za prace w godzinach
nadliczbowych, w niedziele, Swieta i do diet.

Rozdziat W

Dyscyplina pracy.
Art. 56.

Pracodawca jest obowigzany projekt regulaminu pracy
przedstawi¢ do zatwierdzenia Radzie Zaktadowej lub Delegato-
wi i umozliwi¢ pracownikom zapoznanie sie z jego trescig. Re-



gulamrny pracy winny by¢ zaopatrzone w podpisy pracodaw-
cy, Rady Zaktadowej (Delegata) oraz Obwodowego Inspektora
Pracy.

Art. 57.

Pracownik zobowigzany jest do Scistego przestrzegania re-
gulaminu pracy (Art. 56), a w szczegélnosci do punktualnego
rozpoczynania i koAczenia pracy, jak rowniez do nie opuszcza-
nia pracy bez uprzedniego uzgodniona z pracodawcg. W wy-
padkach nagtych pracownik powinien zawiadomié¢ pracodawce
lub jego zastepce o opuszczeniu pracy.

Art. 58.

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia praco-
wnikowi catkowicie dnia pracy, pracodawca ma prawo da¢ mu
prace dodatkowg, mozliwie odpowiadajgcg jego kwalifikacjom
a w przypadkach wyjatkowych i inng z zagwarantowaniem je-
go ptacy poprzedniej.

Art. 59.
Pracodawca ma prawo naktadania kar zgodnych z regula-
minem pracy tylko za zgoda witasciwego organu Zwigzku.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe.
Art. 60.

Pracodawca obowigzany jest do zaopatrzenia Rady Zakta-
dowej lub Delegata w egzemplarze niniejszego uktadu w ilo-
§ci 1 egz. na 10 zatrudnionych, najmniej jednak 1 egzemplarz.
Art. 61.

Przewidziane niniejszym uktadem globalne wynagrodze-
nie pracownika nie moze by¢ nizsze od pobieranego przez pra-
cownika dotychczas.

Art. 62.

Spory, wynikajgce ze stosowania niniejszego uktadu, roz-
strzyga wiasciwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia pracow-
nikow prawa dochodzenia swych pretensji na drodze sadowej.
Art. 63.

Zatgczone do niniejszego ukiadu zatgczniki stanowig jego
integralng czes¢ i winny by¢ uzgodnione i podpisane przez obie
strony zawierajgce ukitad.



Art. 64.

Pracodawca obowigzany jest zwroci¢ pracownikowi rézni-
ce pomiedzy ceng normalnego biletu z miejsca i do miejsca pra-
cy a ceng takiegoz biletu, ustalong przepisami taryfowymi
dla pracownikéw, zatrudnionych w przemys$le panstwowym.
Art. 65.

We wszystkich sprawach ukiadem niniejszym nie uregu-
lowanych majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego usta-
wodawstwa pracy.

Rozdziat VI

Postanowienia wyjgtkowe.

Art. 66.
Zakacznik Nr. 1 —mzaszeregowanie i piaca pracownikéw fi-
zycznych.

. Nr, 2— tabela zaszeregowan pracownikow fizycz-
nych zatrudnionych w miynach, kaszar-
niach i elewatorach sektora prywatnego.

Nr. 3—tabela norm odziezy roboczej dla pracow-
nikéw branzy miynarskiej.

. Nr. 4— wykaz, prac zaliczonych do szczegdlnie
ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia.

. Nr. 5—tabela ptac pracownikdéw umystowych.

. Nr. 6— tabela zaszeregowania pracownikéw umy-
stowych.

, Nr. 7— tabela ptac pracownikéw dziatéw finan-
sowo-ksiego-wych.

Prezes
Piecze¢ okragta: , (_) jerzy Wolski
Zwigzek Zrzeszen . o
Prywatnego Przemystu Z u "laz<u
Mtynarskiego <" >Heryk Tokarskl
y-Dyrektor Zwigzku Zrzeszen P.P.M
Piecze¢ okragta: (—) Adam Zielinski
Zarzad Gtéwny Przewodniczacy
Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz. (—) J. Lisowski
w Polsce V-Przewodniczgcy

(—) Berber M.



ZAEACZNIK nr. |
doi uktadu, zbiorowego pracy
branzy mitynarskiej.

1. Zaszeregowanie.

Kazdy z pracownikéw fizycznych, stosownie do swych
kwalifikacji i petnionych czynno$ci, zostanie zaszeregowany
do odpowiedniej grupy zgodnie z wytycznymi, zawartymi w
informatorze o kwalifikacjach i zaszeregowaniu pracownikow
fizycznych, bedacym zatgcznikiem do niniejszego uktadu (zat.
nr. 2).

Zaszeregowanie pracownikéw przeprowadza Kkierownic-
two zaktadu pracy w porozumieniu z Zarzadem Oddziatu
Zwigzku Zawodowego podpisanego pod niniejszym uktadem-

W przypadku réznicy zdan, spér rozstrzyga Komisja powo-
fana w tym celu przez kierownictwo zaktadu pracy i miejsco-
wy Oddziat Zwigzku Zawodowego.

2. Stawki pfac.

Dla poszczegélnych grup obowigzujg stawki w nizej po-

danej wysokosci:

Grupa Stawka za godzine zi
| 42.50
I 45.50
i 50.50
v 55.50
\V 67.50
VI 78.50

3. Zaszeregowanie i ptace uczniow.

Mtodociani zatrudnieni przez zakitady pracy w charakte-
rze ucznidw winni by¢ wynagradzani wg nastepujacych za-
sad:

a) w pierwszym roiku nauki 29.50 zt za godzine pracy,

b) w drugim roku nauki wg stawki godzinowej pracow-
< nikow fizycznych zaszeregowanych do pierwszej gru-

py w tabeli ptac,

c) w trzecim roku nauki wg stawki godzinowej odpowia-

dajagcej wykonywanej pracy.

W zawodach, w ktérych okres nauki lub przyuczenia trwa
krécej niz jeden rok, uczniowi przystuguje bezposrednio po
ukonczeniu nauki lub przyuczenia, odpowiadajagca wykonywa-
nej pracy stawka godzinowa.



Okresleniem ,,uczen“ objeci sg pracownicy, ktérzy przy-
jeci zostali do zaktadu pracy na podstawie formalnie zawar-
tej umowy o nauke w zawodzie uznanym za rzemiosto.

4. Regulamin premiowania pracownikow fizycznych i umy-
stowych w miynach podlegtych Zrzeszeniu Prywatnego Prze-
mystu Miynarskiego.

Podstawa premiowania.

Do stawek wynikajgcych z tabeli zaszeregowania dolicza

sie staty ryczalt premiowy.

Ryczattem premiowym objete sg nastepujace grupy pra-

cownikow:

I Grupa

a) kierownik (ogdlny i techniczny),

b) zatoga techniczna (nadmiynarze, miynarze, zmianowi,
walcowi).

Il Grupa

a) pracownicy sitowni (maszynisci, monterzy, $lusarze,
palacze piecow 'wysokiego cisnienia, elektromonterzy),

b) pracownicy warsztatowi (stolarze, blacharze, kowale),

c) pozostali pracownicy zatrudnieni w produkcji (sma-
rownicy, pakowacze itd.),

¢) magazynierzy i ich zastepcy.

I Grupa

Transportowi.

Wysokos$¢ premii dla pracownikéw uprawnionych do pre-
miowania, zaszeregowanych do wyzej wymienionych grup
wynosi:

dla grupy | — 30%
I — 20%
I — 15%

zarobku miesiecznego), wynikajacego ze stawjki godzino-

wej. Ryczalt premiowy jest statym elementem skiadowym

wynagrodzenia pracownikow uprawnionych do premio-
wania.

5. Dodatek morski i stoteczny.

Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zaktadach pracy, znaj-
dujagcych sie na obszarze miasta stotecznego Warszawy otrzy-
mujg dodatek stoteczny wg ponizszej tabeli:

\



Grupa Stawka za godzing zt

| 1.30

Tl 1.40
I 1.60
v 1.80
\V/ 2.40
VI 3—

Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zaktadach pracy, znaj-
dujacych sie na obszarze miasta: Gdanska, Gdyni, Elblaga, So-
pot, Szczecina oraz powiatéw: gdanskiego, morskiego, elblas-
kiego, szczecinskiego, woliriskiego, otrzymujg dodatek morski
wg ponizszej tabeli:

Grupa Stawka za godzine zi
I 2.10

Il 2.40

Il 2.80

v 3.20

\% 4—

VI 5—

Dodatku stotecznego i morskiego nie wlicza sie do pod-
staw wymiaru jakichkolwiek ruchomych skiladnikéw plac
t.zn. nic uwzglednia sie ich ani przy obliczaniu stawki akordo-
wej i premii, ani przy obliczaniu dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych, za prace w nocy, w niedziele i $wieta. Dodatki
te stanowig samoistng cze$¢ wynagrodzenia pracownika fizycz-
nego i wyptacane sg za taka ilos¢ godzin, jakg faktycznie w
ciggu miesigca przepracowat.

Piecze¢ Okragta: Prezes
(—) Jerzy Wolski
Zwigzek Zrzeszen

Prywatnego Przemystu Czt. Zarzadu Zwigzku
Miynarskiego (—) Henryk Tokarski
V-Dyrektor Zwigzku Zrzeszen P.P.M.
Piecze¢ okragta: (—) Adam Zielinski
Zarzad Gtowny
Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz. Przewodniczacy
w Polsce (—) J. Lisowski

V-Przewodniczacy
(—) Berber M.



ZAEACZNIK nr. 2
do uktadu zbiorowego pracy
brainzy miynarskie;j.
TABELA

zaszeregowan pracownikéw fizycznych zatrudnionych w miy-

nach, kaszarniach i elewatorach sektora prywatnego.

Grupa
uposazenia

Czynnosci, zawody i kwalifikacje

Pracownicy nie posiadajgcy zadnych kwalifikacji,,
wykonujacy najprostsze czynnosci:

1) robotnicy niewykwalifikowani przy pracach

I1zejszych,

2) sprzataczlki,

3) goncy.

Pracownicy niewykwalifikowani, wykonujacy
czynnosci zwykie, w warunkach utrudnionych, wy-
magajace pewnej wprawy po krotkim okresie pra-
cy:

1) wozni,

2) pracownicy przy pilnowaniu i dozorowaniu,

3) konwojenci przy rozwozeniu towaru,

4) porzadkowi, podworzowi.
Pracownicywykwalifikowani, wykonujgcy czyn-
nosci w warunkach utrudnionych, wymagajace sa-
modzielno$ci zawodowej.

Pracownicy przyuczeni w okresie do 6 miesiecy, lub
po ukonczeniu kursu zawodowego, posiadajacy
wprawe, doSwiadczenie i zrecznosc:

1) robotnicy ciezko pracujgcy, zatrudnieni w

transporcie, magazynach i przy produkciji,

2) szwaczki, sanitariusze,

3) palacze centralnego ogrzewania piecOw nis-

kiego cisnienia,

4) konserwator linii niskiego i $redniego napie-

cia,

5) pakarze, rampowi, woznice, stajenni,

6) obstuga Srutownika,

7) robotnicy do zatadowania i wytadowania,

8) niewykwalifikowana pomoc fachowa i techn.



v Pracownicy wykwalifikowani, wykonujgcy czyn-
nosci zawodowe, wymagajace peinej samodzielno-
$ci.Pracownicy fachowi, posiadajacy szkote zawo-
dowa, luib rownorzedne kursy przysposobienia prze-
mystowego.

Vv Pracownicy wykwalifikowana, wykonujgcy .czyn-
nosci zawodowe, wymagajace petnej samodzielno-
§ci. Pracownicy fachowi, posiadajacy szkote zawo-
dowa, lub réwnorzedne kursy przysposobienia prze-
mystowego:

1) pracownicy - rzemie$lnicy, pracujacy na nie-
skomplikowanych maszynach, z umiejetnosScig

wiadania prostymi narzedziami i ich napra-
wy,

2) wykwalifikowana pomoc fachowa i 'technicz-
na,

3) palacze piecow wysokiego cis$nienia,

4) robotnicy przyuczeni i zatrudnieni w produk-
cji,

5) pJomocnicy magazyniera.

Vi Pracownicy o petnych kwalifikacjach zawodowych
z fachowym przygotowaniem, wykonujacy samo-
dzielnie czynnosci z petng odpowiedzialnoscia:

1) rzemie$lnicy - czeladnicy:
a) miynarze, zmianowi, remontowi, walcowi,
b) maszynisci silnikowi,
c) stolarze, Slusarze, kowale, blacharze, mu-

rarze, monterzy, instalatorzy itp.,

d) starsi palacze piecow wysokiego cisnienia,
e) miodsi konserwatorzy suszami,

2) robotnicy przy naprawie skomplikowanych
mechanizmow i statej ich konserwaciji,

3) Slusarz, mechanik z umiejetnoscig montowa-
nia i remontowania skomplikowanych mecha-

nizmow.
Vil Pracownicy o mistrzowskich kwalifikacjach zawo-
dowych zdolni do samodzielnej i odpowiedzialnej
pracy:

1) rzemie$lnicy - mistrzowie:
miynarze, maszynisci, silnikowi, mechanicy,
elektromonterzy, palacze specjalisci, stolarze,
Slusarze, kowale, murarze, tokarze, blacharze,



2) robotnicy wykwalifikowani, prowadzacy pra-
ce samodzielng, majacy do dyspozycji perso-
nel z grupy V,

3) starszy elektromonter.

Piecze¢ oikragta: Prezes
(—) Jerzy Wolski

Zwigzek Zrzeszen
Prywatnego Przemystu
Mtynarskiego
(—) Henryk Tokarski
V-Dyrektor Zwigzku Zrzeszen P.P.M.
(—) Adam Zielinski

Piecze¢ okragta:

Zw* Zaw. Prac. Przem. Spoz. Przewodniczacy

w Polsce (—) J. Lisowski
V-Przewodniczacy

(—) Berber M.

ZALACZNIK nr. 3

do uktadu zbiorowego pracy
branzy mitynarskiej.

TABELA

norm odziezy roboczej dla pracownikéw branzy miynarskiej-

L.p. Rodzaj zatrud- . - norma czasokres
iani rodzaj odziez See uzywal-
nienia J Yo iilosé e
1. Mitynarz kombinezon 1 1 rok
2. Czysciciel zboza 1 1 rok
3. Pakowanie maki ubranie-bluza i spo-
dnie robocze 1 1 rok
4. Transport ubranie robocze 1 1 rok
5. Sprzataczki fartuch bawetn. 1 1 rok
6. Stolarze kombinezon 1 1 rok
7. Slusarze bluza i spodnie ro-

bocze 1 1 rok



Pracodawca obowigzany jest zaopatrzy¢ ponadto zatoge za-
ktadu pracy w jedno okrycie ciepte, zabezpieczajgce zdrowie
pracownika przed nagtymi zmianami temperatury (wychodze-
nie do obiektdw, potozonych poza statym miejscem pracy).

Piecze¢ okragta: Prezes
(—) Jerzy Wolski

Zwigzek Zrzeszen
Prywatnego Przemystu
Mtynarskiego Czt. Zarzadu Zwiazku
(—) Henryk Tokarski
V-Dyrektor Zwigzku Zrzesze P.P.M.
(—) Adam Zielinski

Piecze¢ okragta:
Zarzad Gtéwny

Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz. Przewodniczacy

w Polsce (—) J. Lisowski
V-Przewodniczacy

(—) Berber M.

ZALACZNIK nr. 4

do uktadu zbiorowego pracy
branzy mtynarskiej

WYKAZ
prac zaliczonych do szczegdlnie ucigzliwych i szkodliwych dla
zdrowia.

1. Palacze w sitowniach przy obstudze urzadzen na gaz:
ssany lub w kottowniach o narzucie recznym.

2. Zatrudnieni przy pakowaniu i tadowaniu otrgh, o ile
praca nie jest zmechanizowana.

3. Zatrudnieni przy szuflowaniu, tadowaniu i roztadowy-
waniu zboza luzem.

4. Zatrudnieni w magazynach zbozowych przy oczyszcza®
niu zboza: oraz zatrudnieni przy przenoisn-kach i w mty-



nach przy wszelkich pracach w zubrowniach, gdzie
istniejg warunki szkodliwe dla zdrowia.

5. Zatrudnieni w powielarniach przy braku skutecznie

dziatajagcych urzadzen wentylacyjnych.

Wszyscy pracownicy wyszczeg6lnieni w punkcie 1, 2, 3i 4
otrzymujg dodatek za prace w warunjkach szkodliwych dla
zdrowia w wysokosSci zt 7.—eza godzine, a pracownicy wymie-
nieni w punkcie 5 otrzymujg z+ 4— za godzine.

Piecze¢ okragta: Prezes

(—) Jerzy Wolski
Zwigzek Zrzeszenh

Prywatnego Przemystu Czt. Zarzadu Zwigzku
Miynarskiego (—) Henryk Tokarski

V-Dyrektor Zwigzku Zrzeszen P.P.M.
(—) Adam ZieUnski
Piecze¢ okragta:
Zarzad Gtowny

Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz. Przewodniczacy
w Polsce (—) J. Lisowski
V-Przewodniczacy
(—) Berber M.

ZALACZNIK nr. 5

do uktadu zbiorowego pracy
branzy miynarskiej.

Tabela ptac pracownikéw umystowych.

qf . Uposaz. Dodatek Dodatek Razem_ Dodatki lokalne
zasadn. funcyjny  operatywny dzem stoteczny morski
| 28.000 6.000 12.500  46.50,0 1.900 1.600
1l 25.000 4.000 11.200.  40.200 1.700 1.400
1] 23.000 3.000 10.300  36.300 1.600 1.300
[\ 21.000 3.000 9.400  33.400 1.400 1.200
\% 19.000 3.000 6.800  28.800 1.300 1.100
\Y| 17.000 2.000 5.800  24.800 1.200 1.000
VI 15.000 2.000 - 17.000 1.000 900
VIl 13.000 - - 13.000 900 800
IX 11.500 - - 11.500 800 700
X 10.000 - - 10.000 700 600
X1 9.200 - - 9.200 600 500

Xl 8.500 - - 8.500 500 400



Dodatek funkcyjny otrzymujg pracownicy zaszeregowani

od l-ej do VII grupy wigcznie ktérzy:

a) petnig stale funkcje kierownicze wobec zespotu pra-
cownikow i ponosza jednostkowg odpowiedzialno$¢ za
catos¢ pracy zespotowej,

b) wykonujg wiecej niz jedng czynno$¢ wymieniong w
tabeli zaszeregowan.

Zwigzek Zrzeszen Prezes
Prywatnego Przemystu (—) Jerzy Wolski
Mitynarskiego
Czt. Zarzadu Zwiagzku
(—) Henryk Tokarski

V-Dyrektor Zwigzku Zrzeszen P.P.M.
(—) Adam Zielinski
Piecze¢ okragta:

Zarzad Giowny Przewodniczacy
Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz. (—) J. Lisowski
w Polsce

V-Przewodniczacy
(—) Berber M.

ZALACZNIK nr. 6

do uktadu zbiorowego pracy
branzy mitynarskiej.

Tabela zaszeregowania pracownikéow umystowych.

Grupa
1. Dyrektor 3
2. Kierownik (techniczny, administrac. —
hiandl., produkcji)
3. Starszy majster
4. Majster
5. Kierownik referatu
6. Magazynier
7. Referent
8. Sekretarka
9. Stenotypistka wykwalifikowana
10. Maszynistka
11. Pomoc biurowa
12. Praktykant biurowy
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ZALACZNIK nr 7.

do uktadu zbiorowego pracy
branzy mitynarskiej

Tabela ptac pracownikéw dziatow finansowo-ksiegowych.

; Dodatek Dodatki lokaln

o R o, opersi  Ram eI
: 35% 30% stoteczny morski

I 23.000 4.000 35% 8.000 35.000  1.600 1.300

1l 21.000 3.000 7.000 31.000  1.400 1.200

11! 19.000 3.000 6.500 28500  1.300 1.100
v 17.000 2.000 30% 5.000 24.000 1200 1000
\Y; 15.000 2.000 4500 21500 1000 900

Vi 13.000 2.000 3.900  18.900 900 800
Vil 11.500 — B— 11500 800 700
VI 10.500 — — 10500 700 600

Tabela zaszeregowania pracownikéw dziatow
finansowo-ksiegowych.
Gtowny ksiegowy
Starszy ksiegowy
Ksiegowy kasjer
Kontys$ci, pomoc buchalteryjna
Piecze¢ okragta: Prezes

(—) Jerzy Wolski

~NE DN
.
oo NN

Zwigzek Zrzeszen

Prywatnego Przemystu Czt. Zalrzadu Zwigzku
Mtynarskiego (—) Henryk Tokarski

V-Dyrektor Zwigzku Zrzeszen P.P.M.
(—) Adam Zielinski
Piecze¢ okragta:
» Zarzad Gtowny
BW. Zaw. Prac. Przem. Spoz. Przewodniczacy
w Polsce (—) J. Lisowski

V-Przewodniczacy
(—) Berber M.
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