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OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 16 sierpnia 1949 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej
na obszarze catego Panstwa uktadowi zbiorowemu pracy w pry-
watnym przemysle konfekcyjnym.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej obwieszcza, ze
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Odziezowego
zgtosit na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz. U.R.P. Nr. 31, poz. 242) oraz
rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja
1937 r. (Dz. U.R.P. Nr. 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy
powszechnie obowigzujacej na obszarze catego Panstwa ukta-
dowi zbiorowemu pracy w prywatnym przemys$le konfekcyj-
nym, zawartemu dnia 30 kwietnia 1949 r.

a) po stronie pracownikéw przez Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikéw Przemystu Odziezowego,



b) pa stronie pracodawcow przez Ogolnopolskie Zrzesze-
.nie Prywatnego Przemystu Konfekcyjnego.

Tekst uktadu podany jest w zatgczniku.

Przeciwko nadaniu powyzszemu uktadowi mocy powszech-
nie obowigzujgcej mozna wnie$¢ sprzeciw do Ministerstwa Pra-
cy i Opieki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy
| Okregu (Warszawa, Plac Dabrowskiego 1), w ciggu 14 dni od
daty ogtoszenia niniejszego obwieszczenia.

1 zatgcznik

Z-ca DYREKTORA DEPARTAMENTU PLAC
(—) Mgr. Ryszard Grzymkowski

Zat. do obw. Min. Pr. i Op. Spot.
z dnia 16.8.1949 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY

zawarty miedzy Zarzagdem Gioéwnym Zwiazku Zawodowe-
go Pracownikéw Przemystu Odziezowego majgcym siedzibe
w Warszawie, Nowy Zjazd 1, reprezentujgcym pracownikéw
zatrudnionych we wszystkich przedsiebiorstwach nalezacych
do Ogélnopolskiego Zrzeszenia Prywatnego Przemystu Kon-
fekcyjnego z jednej strony, a Ogolnopolskim *Zrzeszeniem
Prywatnego Przemystu Konfekcyjnego majacym siedzibe
w Warszawie ul. ZuliAskiego 6 z drugiej strony.

Rozdziali.

Cel, zasieg i czas trwania ukiladu.

Art. 1

1. Uklad niniejszy obejmuje teren catego kraju i obcjwig-

zuje od dnia 1kwietnia 1949 r.

a) ustala warunki pracy i ptacy pracownikéw fizycznych
i umystowych, zatrudnionych we wszystkich przed-
siebiorstwach nalezacych do Ogdlnopolskiego Zrze-
szenia Prywatnego Przemystu Konfekcyjnego,

b) okresla wzajemne zobowigzania uczestnikéw ’podpi-
sujgcych uktad,



c) reguluje stosunki pomiedzy Zwigzkiem a Zrzesze-
niem.

2. Przez uzyte w uktadzie okre$lenie ,,Pracodawca4*nalezy
rozumie¢ zarowno osoby fizyczne jak i prawne, samoist-
nie prowadzace przedsiebiorstwa, przez ,,Zwigzek” —
wiasciwe organa Zwigzku Zawodowego.

Art. 2.

1. Ukfad niniejszy obowigzuje we wszystkich zaktadach

pracy objetych organizacjami, ktérych uczestnicy ukitad

ten podpisujg i dotyczy wszystkich zatrudnionych w tych
zaktadach pracownikéw fizycznych i umystowych.

Uktad' niniejszy zostaje zawarty na czas nieokreslony.

Uktad niniejszy, lub poszczeg6lne jego postanowienia,

moga by¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron na 3 mie-

sigce z goéry. Wypowiedzenie winno by¢ dcfeonane listem
poleconym najpdzniej w ostatnim dniu miesigca kalen-
darzowego, poprzedzajagcego okres wypowiedzenia.

4. W pismie zawierajagcym wypowiedzenie, uczestnik wypo-
wiadajacy okresli, czy wypowiedzenie dotyczy catego
uktadu, czy tez poszczeg6lnych jego postanowien.

5 W przypadku catkowitego lub czesciowego wypowiedze-
nia uktadu uczestnicy przystgpia niezwtocznie do zawar-
cia nowego! uktadu w catosci, lub tej czesci, ktérej wypo-
wiedzenie dotyczyto. y

6. Jezeli pertraktacje prowadzone miedzy stronami w okre-
sie wypowiedzenia nie doprowadzg do podpisania nowe-
go uktadu lub jego czeSci wzamian czesci wypowiedzia-
nej, uktad dotychczasowy w catosci lub w odpowiedniej
czeSci obowigzuje nadal, nie dluzej jednak anizeli przez
czas jednego miesigca od chwili kiedy okres wypowie-
dzenia poprzedniego uktadu zakonczyt sie.

w N

Rozdziat Il

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow.
Art. 3.

1. Przyjmowanie do pracy i zwalnianie pracownikéw nalezy
do pracodawcy po uprzednim uzgodnieniu na pismie z
Radg Zakladowa, Ilub Delegatem zgodnie 1z de-
kretem o Radach Zaktadowych. Nie dotyczy to os6b na



stanowisku dyrektora (kierownika) zaktadu pracy i jego
zastepcy. W razie bratku Delegata lub Rady Zaktadowej
0 przyjeciu i zwolnieniu decyduje Oddziat Zwigzku Za-
wodowegol

2. W przypadku nieosiggniecia uzgodnienia przy przyjmo-
waniu i zwalnianiu pracownikéw z Radg Zaktadowg, De-
legatem lub Oddziatem Zwigzku Zawodowego, spér zo-
stanie przekazany do ostatecznego; rozstrzygniecia Komi-
sji Ppjednawczo-Roizjemczej przy wiasciwym Inspekto-
rze Pracy.

3. Przy przyjmowaniu nowych pracownik6éw winien praco-
dawca wraz z Radg Zaktadowa lub Delegatem da¢ pierw-
szenstwo, przy réwnych kwalifikacjach cztonkom Zwigz-
ku Zawodowego, zdemobilizowanym wojskowym, czton-
kom rodzin zmobilizowanych, uczestnikom walk o wol-
no$¢ narodéw ujarzmionych, osieroconym cztonkom ich
rodzin, repatriantom, otraz utrzymujacym liczng rodzine.

Art. 4.

1. Pracownik bedacy cztonkiem Zarzadu Zwigzku,* oraz
powotany przez Zwigzek do petnienia zadan panstwo-
wych, lub spotecznych, moze by¢ zwolniony z pracy tyl-
ko/ z waznych przyczyn, lub z winy pracownika w kaz-
dym przypadku za uprzednig zgodg Zwigzku. W razie
nieuzgodnienia sprawa ulega przekazaniu do Komisji Po-
jednawczo-Rozjemczej przy wiasciwym Inspektorze
Pracy.

2. Umowa o prace nie moze by¢ przez pracodawce wypo-
wiedziana, ani rozwigzana: z powodu powotania pracow-
nika do wykonania: powszechnego obowigzku przyspo-
sobienia zawodowego, w ramach Powszechnej Organi-
zacji Stuzba Police”, jak rowniez w okresie miedzy po-
wotaniem a wykonaniem tego obowigzku.

Rozdziat Il

Place.
Art. 5.

1. Place pracownikow fizycznych oparte sg na nastepuja-
cych systemach plac:
a) akord,
b) dnidowka, wzglednie stawka godzinowa,



c) dniowka i premia.

Przy kazdym z tych systeméw stosowane moga 'oy¢ pre-
mie okreslone odrebnymi regulaminami uzgodnionymi
z Zarzadem Gidwnym Zwigzku Zawodowego podpisane-
go pod niniejszym uktadem.

2. Plaice pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecz-
nym systemie wynagrodzenia.

3. Systemy plac, tabele plac, tabele zaszeregowania z wy-
jasnieniami dotyczacymi sposobu zaszeregowania, spo-
s6b obliczania ptacy akordowej, okreslenia norm pracy,
oraz regulaminy premiowania podane sg w zatgcznikach
do niniejszego uktadu, stanowigcych jego integralng
czesc.

4. W przypadku gdy podane w zatgczniku Nr 1 normy akor-
dowe oraz zasady premiowania nie odpowiadalyby wa-
runkom istniejgcym w danym zaktadzie pracy, ustalenie
zasad akordowania i premiowania winno by¢ dokonane
wspolnie przez pracodawce i Rade Zaktadowa, przy czym
porozumienie takie musi by¢ zatwierdzone przez Ogolno-
polskie Zrzeszenie Prywatnego Przemystu Konfekcyjne-
go oraz Oddziat Zwigzku Zawodowego. Wprowadzenie
nowych norm wymaga uprzedniej akceptacji Zarzgdu
Giéwnego Zwigzku Zawodowego.

Art. 6.
1 Wyptata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana w cza-
sie oznaczonym w regulaminie pracy: *
a) dla pracownikoéw fizycznych przynajmniej raz na 2
tygodnie,
b) dla pracownikéw umystowych przynajmniej raz na
miesigc.

2. Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele lub
ustawowe Swieto, nalezy ja przetozy¢ na poprzedzajacy
dzien powszedni.

3. Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na karcie
(kopercie) zarobkowej. llos¢ dniéwek, wzglednie godzin
ptatnych na dniéwki lub w akordzie, jako tez wynagro-
dzenie *dniowkowe, akordowe i premiowe nalezy podac
na tej karcie oddzielnie.



4. Wyptata winna by¢ dokonana w dniach wyptaty ustalo
nych dla, danego zaktadu pracy lub branzy w talki spo-
séb, by zostata zakonczona najp6zniej w ciggu jednej go-

> dziny od chwili zakonczenia pracy w dniu wyptaty.

Art. 7.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ przestrze-
gana zasada rownej ptacy zaréwng prace w stosunku do wszyst-
kich pracownikéw nie wytaczajgc kobiet i mtodocianych. Jako
podstawy do obliczania wynagrodzenia nalezy przyjmowac fak-
tycznie wykonywang funkcje i wydajno$¢ pracy, a nie wiek,
pte¢ lub formalne dowody kwalifikacyjne.

Art. 8.

W przypadku stosowania wynagrodzenia akordowego, pra-
codawca winien poda¢ pracownikowi na piSmie przed przysta-
pieniem pracownika do kazdej pracy w akordzie wysokos$¢
naleznego mu wynagrodzenia za dang prace w sposob jasny
i niewzbudzajgcy watpliwosci.

Art. 9.

Pracownicy fizyczni pracujacy na akord, ktorzy z przyczyn
od nich niezaleznych nie osiggneli zarobku odpowiadajgcego
stawce dniéwkowej, wzglednie godzinowej, otrzymujag zaptate
dniéwkowa, wzglednie godzinowa wedtug kategorii wynikaja-
cej z osobistego zaszeregowania.

Art. 10.

Za czas stracony w zaktadzie pracy z powodu postoju nie-
zaleznego od pracownika winien on otrzymac zaptate dnidw-
kowg, wzglednie godzinowa, wynikajaca z osobistego zaszere-
gowania.

Art. 11

1 Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocny,
wynoszacy za kazdg przepracowang w nocy godzine
10% podstawowej stawki godzinowej wynagrodzenia
wynikajgcego' z osobistego zaszeregowania pracownika.

2. Zai normalng prace nocng uwaza sie zmiane obejmujacg
czas pomiedzy godzing 22-gg i godz. 6-tg.

3. Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie czas od godz.
6-ej dnia Swiagtecznego do godz. 6- ej nastepujacego po
nim dnia roboczego.



Art. 12

1. Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg naste-
pujace dodatki: 50% za prace w dwdch pierwszych go-
dzinach nadliczbowych, 100% za prace w trzeciej i na-
stepnych godzinach nadliczbowych oraz za prace nad-
liczbowa w godzinach nocnych.

2. Za podstawe obliczania dodatku za godziny nadliczbo-
we przyjmuje sie stawke godzinowag wynikajgcg z 0so-
bistego zaszeregowania.

3. Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki
powyzsze oblicza sie od wynagrodzenia podanego w
Art. 11 tego uktadu.

Art. 13.

Za kazdag godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowe
przystuguje dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowej,
wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

Art. 14

Zarobek za godziny nadliczbowe oraz podwyzki powyzsze
-dla pracownikéw ptatnych miesiecznie winny by¢ obliczane
przy zatojzeniiu, ze miesigc ma 200 godzin roboczych, t. zn., ze
aby otrzymaé¢ zarobek godzinowy nalezy zarobek miesieczny
podzieli¢ przez 200.

Art. 15

1. Pracownikowi w razie podrézy stuzbowej lub delegacji
stuzbowej (zlecenie przez zaktad pracy czasowego pet-
nienia czynno$ci poza miejscowoscig statego miejsca
pracy) naleza sie diety oraz zwrot kosztow przejazdéw
i noclegow wedtug powszechnie obowigzujacych prze-
pisbw w przemysle panstwowym.

2. Pracownik fizyczny oddelegowany do pracy poza state
miejsce zatrudnienia:
a) przebywajacy do 12 gddzin otrzymuje 1/2 diety,

a) przebywajacy ponad 12 godzin otrzymuje catg diete
oraz wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, w przy-
padku pracy w godzinach nadliczbowych.



3. Ponadto pracownicy delegowani na okres czasu przekra-
czajacy jeden miesigc, majg prawo do zwrotu kosztéw
przejazdu do statego miejsca pracy i z powrotem 1 raz
w miesigcu, oraz do otrzymania, bezptatnego urlopu w
wymiarze 1 dnia za kazdy przepracowany w delegacji
miesiac.

Zaopatrzenie dodatkowe.
Art. 16.

Pracodawca zwraca pracownikom optaty szkolne za ich
dzieci, ktére uczeszczaja do szkot, na podstawie pokwitowan
wystawionych przez kierownictwo szkoty.

Art. 17.

1. Pracodawca winien utatwi¢ pracownikowi doksztatce-
nie sie poza pracg w wykonywanym przez niego zawo-
dzie.

2. Pracodawca zwraca ksztatcagcym sie pracownikom mito-
docianym ponoszone przez nich optaty szkolne wedtug
tych samych zasad, jak dla dzieci pracownikéw.

Art. 18

Zaktad obowigzany jest wyptaca¢ kazdemu pracownikowi
kwote Zt 330.— miesiecznie, tytutem ekwiwalentu za depu-
tat weglowy.

Czas pracy.
Alt. 197

1. Normalny czas praicy wszystkich pracownikéw, zatrud-
nionych na mocy umowy w przedsiebiorstwach handlo-
wych, oraiz w innych zaktadach pracy, wynosi najwyzej
8 godzin na, dobe, w sobote 6 godzin i nie moze przekra-
czas 46 godzin na tydzien. Wszelkie dalsze dodatkowe
godziny pracy optacane sg jako godziny nadliczbowe
wedtug przepisow Art. 12,

2. Dniami wypoczynkowymi i wolnymi od pracy sg nie-
dziele i ustawowe dni Swigteczne.

3. Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny nauki
zawodowej, lub doksztatcajacej w szkole dla mitodocia-
nych pracownikéw, uczniow, terminatoréw i prakty-
kantow w liczbie 18 godzin tygodniowo, niezaleznie od
tego, czy nauka odbywa sie w szkole w godzinach pra-
cy miodocianego, czy tez poza godzinami.



4. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikéw

miodocianych jest niedozwolone.
Art. 20.

1 Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wy-
poczynkowe ustalone bedg przez pracodawce po poro-
zumieniu z Radg Zaktadowg lub Delegatem.

2. Przerwy w pracy, na skutek warunkéw szczeg6lnie
szkodliwych 1ucigzliwych dla zdrowia optacane sg przez
pracodawce jak za normalny czas pracy.

Art. 21

Przedtuzenie czasu pracy lub prowadzenie pracy w niedzie-
le, lub dzieh $wigteczny, niezaleznie od uzyskania zezwolen
wiasciwych wiadz, winno by¢ uzgodnione z Rada Zaktadowa,
lub Delegatem. W przypadku koniecznosci przedtuzenia czasu
pracy na okres diuzszy niz 4 dni, wymagana jest ponadto
uprzednio zgoda Zwigzku.

Art. 22.

W zaktadach lub ich oddziatach o ruchu ciggtym, praco-
dawca w porozumieniu z Radg Zaktadowg ustali schemat i wy-
wykaz imienny pracownikow, wedtug ktorego dzien wypo-
czynkowy dla poszczegolnych pracownikéw zostanie przesu-
niety na dzien powszedni. W kazdym razie pracownik winien
co trzecig niedziele mie¢ wolng od pracy.

Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze.
Art. 23.

1 Pracodawca przyjmujac pracownika obowigzany jest
wskaza¢ miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia pracy.

2. Narzedzia, wymagajace naprawy wskutek normalnego
zuzycia, naprawia sie na koszt zaktadu pracy. Narze-
dzia, ktére przez normalne witasciwe uzywanie staty sie
nieuzyteczne, zamienia sie na nowe za zwrotem znisz-
czonych.

Art. 24.

1 Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu na-
rzedzi pracy i winien zwréci¢ ikoszt tych przedmio-
téw, jezeli ulegty one usizkoidzeniu, lub utracie z jego
winy lub niedbalstwa. Koszt tych narzedzi ustala pra-
codawca w porozumieniu z Radg Zaktadowg biorgc pod
uwage czas uzytkowania i stopien zuzycia narzedzi, lub
ubrania.



Art. 25.

Pracodawca obowigzany jest do wskazania pracownikowi
miejsca na przechowanie garderoby osobistej, ubrania robo-
czego, ochronnego lub narzedzi pracy, nalezycie zabezpieczo-
nego przed kradziezg i zniszczeniem.

Art. 26.

Jezeli pracownik zostat przyjety z wilasny,mi narzedziami
pracy, nalezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wyso-
kosci ustalonej przez pracodawce i Rade Zaktadowa lub Dele-
gata i odpowiadajgcej cenom rynkowym.

Rozdziat IV.

Akcja socjalna, kultura i o$wiata.

Woczasy pracownicze.
Art. 27.

1. Celem podniesienia warunkéw materialnych, zdrowot-
nych i kulturalnych ogétu pracownikéw, zatrudnionych
w  przedsiebiorstwach  podlegtych  Ogdlnopolskiemu
Zrzeszeniu Prywatnego Przemystu Konfekcyjnego oraz
cztonkéw ich rodzin wprowadza s’e obowigzek $wiad-
czenia pracodawcy na rzecz Acji Socjalnej.

2. Wysoko$¢ Swiadczen pracodawcy na powyzsze cele dla
zaktadow pracy objetych niniejszym uktadem, ustala
sie od dnia 1 kwietnia 1949 r. do dnia 31.XI1.49 r. w
wysokosci 8% od sum “"wyptaconych pracownikom za-
robkow brutto.

Art. 28.

1. Pracodawcy obowigzani sa uiszcza¢ optaty wymienione
w Art. 27 jednocze$nie ze skiadkami za ubezpieczenia
spoteczne do wiasciwej instytucji ubezpieczen spotecz-
nych. Wszelkie rozstrzygniecia co do podstawy wymia-
ru sktadek za ubezpieczenie spoteczne obowigzujg i dla
podstawy wymiaru optat na Akcje Socjalna.

2. Instytucje ubezpieczen spotecznych sg wiadne zaliczad
dokonane przez pracodawcow wplaty przede wszyst-
kim na Akcje Socjalng, chocby wyptata byta zadeklaro-

wana na pokrycie skladek ubezpieczeniowych.

3. Pracodawcy wyrazajg niniejszym zgode, aby przypada-
jace od nich optaty na Akcje Socjalng w razie nieuiszcze-



nia w 'terminie, ulegaty przymusowemu S$cigganiu, w tym
samym trybie i na tych samych zasadach co i sktadki za
ubezpieczenia spoteczne.

Art. 29.

Pracodawca zwraca pracownikowi wyjezdzajgcemu na ur-
lop, lecz nie do demu wczaséw réznice pomiedzy faktyczng ce-
ng biletow kolejowych w obydwie strony, a ceng takich bUetéw
ustalong przepisami taryfowymi dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przemysle panstwowym.

Urlopy.
Art. 30.

1. Pracownicy fizyczni otrzymujg ptatne urlopy wedtug

e nastepujacych zasad:

a) po roku nieprzerwanej pracy — urlop 8-dniowy,

b) po trzech latach nieprzerwanej pracy w danym za-
ktadzie urlop 15-dniowy,

c) po 10-ciu latach nieprzerwanej pracy w danym za-
.ktadzie — urlop 1-miesieczny,

d) dla pracownikéw umystowych po poétrocznej nie-
przerwanej pracy — 14 dni urlopu, po rocznej pracy
tacznie w danym zaktadzie 1-miesieczny urlop,

e) dla pracownikéw miodocianych po pétrocznejpracy
w danym zaktadzie 7 dni urlopu, po rocznej pracy
w danym zaktadzie 14 dni urlopu,

f) pracownicy fizyczni ktérzy z powoduzbyt krotkie-
go okresu zatrudnienia nie nabyli prawa do urlopu
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych,
otrzymujg w razie zwolnienia z pracy dodatek urlo-
powy w wysokosci 2,7% od sumy wynagrodzenia za
czas przepracowany w danym zaktadzie pracy.

2. Za dzien urlopowy przy urlopach 8 i 15-dniowych uwa-
za sie wyltgcznie dzien pracy; dni Swigteczne podczas
urlopu nie sg wliczone do czasu urlopu. Przy miesiecz-
nym urlopie liczy sie kolejno nastepujace po sobie dni
kalendarzowe, poczynajac od ostatniego dnia pracy.

3. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do korzystania
z urlopu wzamian za wynagrodzenie dodatkowe, wypta-
cane mu przez pracodawce, a pracodawca obowigzany
jest umozliwi¢ pracownikowi wykorzystanie urlopu w
w danym reku kalendarzowym.



4. Urlopu kuracyjnego (zdrowotnego) nie ‘wolno zalicza¢
na poczet urlopu wypoczynkowego.

5. Mtodociani winni otrzymywaé urlopy w miesigcach wa-
kacji szkolnych (pkt. e).

6. Lista urlopowa winna by¢é uzgodniona z Radg Zaktado-
wga lub Delegatem.

7. Okres urlopowy nie moze by¢ dzielony bez zgody pra-
cownika.

8. Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet,
gdyby nie upomniat sie o urlop.

9. O ile pracownicy w drodze zwyczajowej, uzyskali ko-
rzystniejsze warunki urlopowe od‘przewidzianych w ni-
niejszym uktadzie, obowigzujg one nadal.

10. Rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace przed

udzieleniem mu nabytego urlopu, powoduje wyptace-
nie mu odszkodowania! za urlop.

11. Rozwigzanie umowy o prace przez zaktad pracy lub
przez pracownikéw i nawigzanie jej na nowo w ciggu
najblizszych trzech miesiecy, nie uwaza sie za przerwe
W umowie o>prace, pozbawiajgcg prawa do korzystania
z urlopu.

12. Pracodawca, nie moze udzieli¢ pracownikom urlopow
w miesigcach marcu i listopadzie, chyba, ze pracownik
zgtosi zyczenie skorzystania z urlopu w tych miesigcach.

Art. 31 | I

Przerwy w zatrudnieniu, spowodowane wykonywaniem
powszechnego obowigzku przysposobienia zawodowego w ra-
mach Powszechnej Organizacji ,,Stuzba Polsce* nie powodujg
ograniczenia uprawnien do urlopu. Przerwy te wlicza sie do
okresu pracy, uzasadniajgcego prawo do urlopu.

Art. 32.

Za przerwe w pracy nie uwaza sie nieobecno$ci pracowni-
ka podczas okupacji na skutek:

1 zarzadzenia wiadz niemieckich,

2. przebywania w obozie koncentracyjnym lub w wiezie-

niu z przyczyn ideowych,
3. udzialu w walkach partyzancko-wyzwolenczych,
4. stuzby w wojsku polskim lub armii sojuszniczej,



5. przesiedlenia, wysiedlenia oraz wywiezienia przymuso-
wego na roboty,

6. pobytu w niewoli.

Art. 33.

Wynagrodzenie za dzierh urlopowy oblicza sie przez podzie-
lenie rzeczywistego* zarobku pracownika fizycznego z ostatnich
3 miesiecy kalendarzowych przez ilo$¢ dni przez niego w tym
okresie rzeczywiscie przepracowanych.

Art. 34

Repatriantom i reemigrantom dawniej stale zamieszka-
tym poza granicami Polski dolicza sie do obecnej podstawy
obliczeniu urlopu udokumentowany czas, przepracowany za
granicg, jezeli po powrocie do kraju zgtosili sie do pracy w tym
samym zawodzie. »

Art. 35.

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przystu-
guje pracownikowi, ktéry przepracowal w zakladzie pracy
przynajmniej 6 miesiecy, odprawa w wysokosci 2-iygodniowe-
go wynagrodzenia, a po przepracowaniu w zakiadzie 1-go
roku — odprawa w wysokos$ci 1-miesiecznego wynagrodzenia,
obliczonego wedtug zasad stosowanych przy obliczaniu wyna-
grodzenia za urlop wypoczynkowy.

Art. 36.

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej
powinien by¢ przyjety do pracy w przedsiebiorstwie (z ktore-
go zostat powotany do wojska) na rownorzedne stanowisko
i warunki w stosunku dé tych, jakie miat przed powotaniem
do wojska, chyba, ze nie stawit sie do pracy bez waznych po-
wodow w ciggu 2-ch tygodni od chwili zwolnienia go ze stuz-
by wojskowej.

Art. 37.

Pracownicy wykonujacy powszechny obowigzek przy-
sposobienia zawodowego w ramach Powszechnej Organizacji
»otuzba Polsce™ w zakresie wykonywania pracy dorywczej,
ktorej czas nie przekracza trzech dni w ciggu miesiaca, zacho-
wujg prawo do wynagrodzenia od pracodawcy w wysokosci
obliczonej jak za czas urlopu.



Urlopy okolicznosciowe.
Art. 38.

Pracownicy otrzymujag urlopy okolicznosciowe ptatne we-
dtug zasad stasowanych prfzy obliczaniu wynagrodzenia iz
urlop wypoczynkowy, a w szczeg6lnosci w nastepujacych przy-
padkach:

a) wiasnego Slubu — 2 dni urlopu,
b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni
urlopu,

d) S$lubu dziecka — 1 dzien urlopu,

e) stawiennictwa przed Komisjg Wojskowg — 1 dzien

i po przedstawieniu $wiadectw z Wojskowej Komisji
Lekarskiej w razie potrzeby na dalsze dni,

f) w dniach sktadania egzaminoéw szkolnych w opar-
ciu o przedtozone zaswiadczenie dyrekcji szkot,

g) w innych wypadkach usprawiedliwionych, jak np.
kleski zywiotowe (pozar; pow6dz) po przedstawieniu
odpowiednich zaswiadczen.

Urlopdw okolicznoSciowych nie wlicza sie do urlopu
wypoczynkowego.

Ochrona i higiena pracy.

Art. 39.

Pracodawca obowigzany jest urzadzi¢ na terenie zaktadu
pracy punkt sanitarny, obstugiwany na kazdg zmiane przy-
najmniej przez jednego przeszkolonego pracownika lub sani-
tariusza. Sanitariusz moze w czasie wolnym od pracy w swo-
im zakresie by¢ zatrudniony przy innej pracy odpowiadajgcej
jego kwalifikacjom. Punkt sanitarny winien posiada¢ aptecz-
ke i by¢ zaopatrzony w narzedzia lekarskie i leki niezbedne w
niesieniu pomocy w nieszcze$liwych wypadkach przy pracy.
Art.  40.

1 W zakiadzie pracy winny znajdowa¢ sie umywalnie

zaopatrzone w wode 'biezacg, reczniki, mydio lub pro-
szek.

2. Jezeli umywalnia znajduje sie w osobnym pomieszcze-
niu powinna by¢ ogrzewana w ziimnej porze roku.

Art. 41

1 W kazdym zakladzie pracy winna znajdowac sie czysta
biezagca woda do picia wzglednie, w razie braku tejze,



Art.

. Art.

Art.

Art.

naczynia z przegotowang woda oraz pewna ilos¢ kub-
kéw i urzadzen do ich ptukania.

Przy robotach wykonywanych w wysokiej temperatu-
rze winny by¢ dostarczone pracownikom zamiast wody
inne napoje, jak kawa zbozowa, mieta itp.

42.

Jezeli zaktad pracy nie posiada wiasnych urzadzen na-
tryskowych lub tazni, winien wydawac¢ bezptatnie —
kazdemu pracownikowi raz na tydzien bilet do fazni pu-
blicznej.

43.

Pracodawca obowigzany jest do bezptatnego dostarcza-
nia ubran ochronnych i roboczych; kategorie robotni-
kéw uprawnionych do otrzymywania tej odziezy, nor-
my okres$lajace ilos¢ i rodzaj ubran ochronnych i robo-
czych oraz czas, na jaki zostang one wydane, zostang
ustalone w drodze porozumienia miedzy stronami pod-
pisujagcymi Ukiad w postaci zatgcznika do niniejszego
uktadu.

Ubrania ochronne i robocze pozostajg wiasnoscig zakta-
du pracy i winny by¢ zwr6cone w przypadku zwolnie-
nia pracownika.

44,

Pranie i reperacja odziezy ochronnej i roboczej odby-
wa sie na koszt i staraniem pracodawcy. W przypadku
niemoznosci wypetnienia tego warunku przez pracodaw-
ce, zwraca on tytutem kosztoéw naprawy i konserwacji
pc/niesioinych przez pracownika 450.— zi, w stosunku
kwartalnym.

45,

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodli-
wych dla zdrowia winni otrzymywac staraniem zaktadu
pracy bezptatnie codziennie mleko, lub inne S$rodki
odzywcze. Produkty te pracownik winien skonsumowaé
na miejscu.

Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowia oraz ilos¢ mleka
ustalona zostanie w zatgczniku do niniejszego ukfadu.
Zmiany moga nastgpi¢ po porozumieniu stron, wzgled-
nie zgodnie z decyzjg Inspektora Pracy. Nadto majg za-
stopowanie wszelkie instrukcje dotyczace akcji bezple-
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czendstwa i higieny pracy na tym odcinku opracowane
przez Wydz. B. i H. P. C. R. Z. Z. i obowiazujace w prze-
mysle panstwowym.

46.

Uprawnienia pracownikéw i cztonkéw jego rodziny w
razie choroby, wypadku przy pracy, inwalidztwa, sta-
rosci i Smierci regulujg przepisy ustaw o ubezpieczeniu
spotecznym.

47.

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na le-
czenie sie w zaktadowym punkcie sanitarnym bedzie
wynagradzany na réwni z czasem przepracowanym, we-
dtug stawki dniéwkowej lub godzinowej.

48.

Kobiet w stanie cigzy ma prawo przerwaé prace na-
okres 12 tygodni (ustawowy okres ochronny), z ktérych
co najmniej 2'tygodnie, powinny przypadac przed, a co
najmniej 8 po porodzie, pozostate zas 2 tygodnie kobie-
ta moze wykorzysta¢ dowolnie badz bezposrednio przed
obowigzkowg 2-'tygodniowg przerwg przed porodem,
badZz bezposrednio po obowigzkowej 8-tygodn. przerwie
po porodzie. W okresie przerw obowigzkowych nie wol-
no kobiety zatrudniaé nawet za jej zgoda.

49.

Kobieta w stanie cigzy zatrudniona przy ucigzliwej pra-
cy powinna by¢ poczynajgc od szdéstego miesigca cigzy,
przesunieta do pracy dogodniejszej z tym, ze zarotoek
4gj nie moze by¢ nizszy od dotychczasowego przecietne-
go' zarobku z okresu 3-eh miesiecy. W razie sporu de-
cyzje co do zmiany rodzaju pracy wydaje Inspektor
Pracy.

50.

. Umowa o prace z kobieta, ktora pracuje przynajmniej

od 3jch miesiecy, nie moze by¢ wypowiedziana, ani roz-
wigzana- tak w catym okresie cigzy, jak i w czasie usta-
wowej 8-tygodniowej przerwy po porodzie.
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Rozwigzanie umowy o prace w okresach przewidzia-
nych w punkcie 1 jest dopuszczalne z waznych przy-
czyn lub winy pracownicy. Rozwigzanie takie wymaga
do swej waznosci zgody Rady Zaktadowej lub Delegata.
W razie sporu strony mogg odnie$¢ sie do Komisji Po-
jednawczo - Rozjemczej przy wiasciwym Obwodowym
Inspektorze Pracy. W zakladach pracy w ktérych nie
ma Rady Zaktadowej lub Delegata rozwigzanie umowy
wymaga zgody Obwodowego Inspektora Pracy.
Rozwigzanie umowy o0 prace przez pracodawce z waz-
nych przyczyn nie moze jednak nastgpi¢ w okresie 4-eh
miesiecy przed porodem, chyba, ze zakilad pracy ulega
zupetnej likwidacji.

51.

Umowa o prace, ktoFa wygastaby w okresie 4-ch mie-
siecy przed porodem, jezeli zawarta jest na czas okre$lo-
ny lub na okres wykonania okreSlonej roboty, ulega
przedtuzeniu do dnia porodu.

52.

Zabronione jest zatrudnianie kobiet od czwartego mie-
sigca cigzy, oraz kobiet posiadajgcych dzieci w wieku do
18-tu miesiecy w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, oraz pozag statym miejscem pracy.

53.

Matkom karmigcym przystuguje prawo korzystania w
ciggu godzin pracy z dwoch pétgodzinnych, lub jedno-
godzinnej przerwy w pracy, ktére wlicza sie do godzin
pracy.

54.

W razie $mierci pracownika niezaleznie od Swiadczen
z tytutu ubezpieczenia spotecznego, pracodawca jest
obowigzany wyptaci¢ rodzinie zmartego odprawe po-
Smiertng na warunkach rozporzgdzenia o umowie 0 pra-
ce pracownikéw umystowych i fizycznych.

Zwolnienie pracownikéw do prac spotecznych.
55.

Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zyczenie Zwigz-
ku pracownika do petnienia dorywczych spotecznych
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Art.

obowiagzkéw na okres nie dtuzszy niz trzy dni w stosun-
ku miesiecznym. Zwolnienie na dtuzszy okres czasu po-
za przypadkami uregulowanymi ustawami wymaga u-
zgodnienia miedzy pracodawcg a Zwigzkiem.
Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zgdanie Zwigz-
ku, pracownika, na dtuzszy okres czasu na kursy zwigz-
kowe lub inne kursy specjalne.

Pracownik zwolniony przez pracodawce dla wypetnie-
nia panstwowych lub spotecznych obowigzkéw otrzy-
muje w czasie zwolnienia wynagrodzenie obliczone jak
przy zaptacie za okres urlopowy. Wynagrodzenie o kto-
rym mowa, nalezy sie pracownikowi tylko wowczas, je-
zeli za petnienie tych obowigzkéw nie pobiera on zadnej
ptacy, lub ptace nizszg niz jego> przecietne wynagrodze-
nie w okresie pracy. W tym ostatnim przypadku praco-
dawca obowigzany jest do wyptacenia mu réznicy po*
miedzy wynagrodzeniem przecietnym, a pobierang pta-
ca.

Pracownik zwolniony przez pracodawce do petnienia
panstwowych lub innych spotecznych obowigzkéw za-
chowuje peine prawa pracownicze. Czas pracy w tej
stuzbie wlicza sie do czasu pracy w zakladzie.
Pracownicy zwolnieni do peinienia panstwowych lub
spotecznych obowigzkéw nie mogg sobie rosci¢ z tego
tytutu prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, w niedziele i Swieta i do diet.

Rozdziat V.

Dyscyplina pracy.
56.

Pracodawca jest obowigzany projekt regulaminu pracy
przedstawi¢ do zatwierdzenia Radzie Zaktadowej lub
Delegatowi i umozliwi¢ pracownikom zapoznanie sie
z jego tresScig. Regulaminy pracy winny by¢ zaopatrzo-
ne w podpisy pracodawcy, Rady Zaktadowej (Delegata)
oraz Obwodowego Inspektora Pracy.

S7.

Pracownik obowigzany jest do S$cistego przestrzegania
regulaminu pracy (Art. 56), a w szczeg6lnosci do punktu-
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alnego rozpoczyniana i 'kofczenia pracy, jak rowniez do
nieopuszczania pracy bez uprzedniego uzgodnienia z pra-
codawcg. W wypadkach nagtych pracownik powinien
zawiadomi¢ pracodawce lub jego zastepce o opuszczeniu
pracy.

58.

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia pra-
cownikowi catkowicie dnia pracy, pracodawca ma pra-
wo da¢ mu prace dodatkowg, mozliwie odpowiadajgca
jego kwalifikacjom, a w przypadkach wyjatkowych
i inng, z zagwarantowaniem jego ptacy poprzedniej.

59.

Pracodawca ma prawo naktadania kar zgodnie z regu-

laminem pracy tylko za zgoda wilasciwego organu
Zwigzku.

Rozdziat VL

Postanowienia koncowe.
60.

Pracodawca obowigzany jest do zaopatrzenia Rady Za-
ktadowej, lub Delegata w egzemplarze niniejszego ukta-
du w ilosci 1 egzemplarza na 10-ciu zatrudnionych, naj-
mniej jednak 1 egzemplarz.

61.

Przewidziane niniejszym ukladem globalne wynagro-
dzenie pracownika nie moze by¢ nizsze od pobieranego
przez pracownika dotychczas.

62.

Spory wynikajgce ze stosowania niniejszego ukiadu
rozstrzyga wiasciwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia
pracownikow prawa dochodzenia swych pretensji na
drodze sgadowej.

63.

Zatgczone do niniejszego uktadu 11 zatgcznikéw stano-
wig jego integralng czes¢ i winny by¢ uzgodnione i pod-
pisane przez obie strony zawierajgce uktad.
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(—) J; Karwowski

64.

Pracodawca obowigzany jest zwroci¢ pracownikowi réz-
nice za dojazdy z miejsca i do miejsca pracy miedzy ce-
ng normalnego' biletu miesiecznego, a ceng ustalong
przepisami taryfowymi dla pracownikéw zatrudnionych
w przemys$le panstwowym.

65.

We wszystkich sprawach uktadem niniejszym nieuregu-

lowanych majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego’

ustawodawstwa pracy

Prezes O.Z.P.P.K. Przewodniczacy Zarzadu
(—) WL Zgorzehki Gt Zw. Zaw. Prac. Przem.
Dyrektor O.Z.P.P.K. Odziez.

(—) Wk Kowalski

Sekretarz Generalny
Zarz. Gt Zw. Zawj Prac.
Przem. Odziezowego
(—) St. Piwowarczyk

Za Zarzad Gtoéwny Zw. Zawod.
Z upowaznienia
Kierownik Wydziatlu Ekonomicznego
Zarz. Gt Zw. Zaw. Prac. P. O.
(—) Z Aksler

Zatgcznik Nr L

1 Ustala sie dla wszystkich zaktadéw konfekcyjnych je-

dnolitg norme maszynowg na wszystkie artykuty wy-
mienione w tabeli norm.

Na wszelkie artykuty, nieobjete tabelg norm, normy
ustalane bedg przez statg Komisje Norm przy Central-
nym Zarzadzie Przemystu Odziezowego w porozumie-
niu z Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Przemystu Odziezowego.

W sktad statej' Komisji Norm wchodzg przedstawiciele
Centr. Zarz, Przem. Odziez, i Zarzadu Gidwnego Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikow Przemystu Odziezowego.

Nowe normy winny by¢ podane do wiadomosci Ogél-

nopolskiemu Zrzeszeniu Prywatnego Przemystu Kon-
fekcyjnego.



3. Dla szwaczek, zatrudnionych przy maszynach noznych,
cena jednostkowa wyliczona jest przy zastosowaniu na-
stepujgcych statych bonifikat w odniesieniu do ustalo-
nych norm jednolitych:

a) przy produkcji odziezy wetnianej — 15%
b) . " wszelkich innychasortyment.— 20%
poza odziezg wetniana.

4. W przypadku zmian asortymentowych produkcji obo-
wigzujg dla szwaczek, maszynowych i recznych nastepu-
jace bonifikaty w nastepujacych okresach, jako okre-
sach przyswojenia, w zaleznosci od grupy asortymento-
wej, do jakiej dany artykut zostat zakwalifikowany:

a) przy wprowadzeniu do produkcji nowego
asortym. tej samej grupy — czasokres 7 dni—
bonif. 15%

b) przy wprowadzeniu do produkcji nowego
asortymentu innej grupy — czasokres 14 dni—
bonif. 20%

C) przy wznowionym asortymencie gdy przerwa
w produkcji byta diuzsza niz 30 dni, a nie

dtuzszai niz 1 rok — czasokres; 7 dni — bonif. 10%
d) przy wznowionym asortymencie przed upty-
wem 30 dni czasokres 5 dni — bonif. 10%

e) Wznowienie asortymentu po przerwie nie dtuz-
szej niz 7 dni, nie uprawnig, do udzielenia bo-
nifikat przyswaéjeniowych.

5 Bonifikaty przyswojeniowe, wymienione w pkt. 4. nie
moga by¢ stosowane, jesli zmiana asortymentowa do-
tyczy bielizny poscielowej, stotowej, wszelkiego rodza-
ju chustek, chusteczek i recznikow.

6. Bonifikate za przyswojenie wylicza sie dla szwaczek
maszynowych przez odpowiednie procentowe potrgce-
nie od obowigzujgcej normy.

7. Kazdy nowowprowadzony do produkcji asortyment mo-
ze by¢ zaliczony do jednej z grup jedynie przez Komi-
sje Norm przy Centr. Zarzadzie Przem. Odziez.

8. Czas zuzyty dla poprawy brakéw produkcji z powodu

btedéw konfekcjonowania, odlicza sie przy obliczaniu
zarobkéw pracownika, ktéry popetnit biad.
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9. Ustala sie nastepujace grupy asortymentowe:

a) konfekcja lekka damska

b) . ” meska
c) . Srednia
d) . ciezka.

Ewentualne watpliwosci co do zaliczenia poszczegOlne-
go artykutu do jednej z grup winny by¢ rozstrzygane
wspolnie przez Kierownictwo Techniczne zakladu i Ra-
de Zakladowa.

Prezes O.Z.P.P.K. Przewodniczacy Zarzadu

(—) Wk Zgorzehki Gt Zw. Zaw. Prac. Przem.
Odziez.

Dyrektor O.Z.P.P.K. (—) Wt Kowalski

(—) N\ Karwowski
Sekretarz Generalny
Zarz. Gk, Zw. Za%v. Prac.
Przem. Odziezowego
(—) St. Piwowarczyk

Kier. Wydz. Ekonom. Zarz. Gt
Zw* Zaw. Prac. Przem. Odziez.
(—) Z. Aksler

Zatgcznik Nr 2.

TABELA NORM NA MASZYNE MOTOROWA.

Artykut Wzér lab. zaigt;h. norma
Bluzka damska nieskomplik. welna 6
. . jedwabna jedwab 6
. kucharska 67 bawelna 9,6
Chustka do nosa dla MON 240
Czapka eyktistowka wetna 15,2
., marynarska sukienna 224
PKP typ ang. 168 > 28,8
» Mmarynarska zoin. biata bawetna 19,2
» Mmarynarska oficerska . 16,8
» lekarska i kucharska ., 54,6
Fartuch ochronny 59-60 ; 7.9
» | gospodarski 40 > 11,2



36.
37.

38.
39.

40.

41.
42.

43.

Artykut Wzor laib.

Sur.

zasadn.
Fartuch biurowy jedwab. jedwab
" lekarski meski i dam. 46-47 bawetna
" kucharski 64 »
. gumowy przedni .
Furazerkasukienna wetna
” drehch. > bawetna
Kalesony krotkie cywilne 11 .
Kalesony zoin. dtugie dla MON 48 "
Kalesony diugie cyw. bez ta-
siemKki 7
Kalesony flanelowe 7 "
Kanadyjka drel. bez podszewki 130 .
" dewetyn. na pod-
szewce 130 ”
Koszula sportowa 2i 17,
" z dwoma kotn. eksp. 97 Y
" nocna dziewczeca 123 N
" dzienna dziewczeca 177  bawetna
» zotnierska MQN 45 "
»  wiejska damska 8 .
sportowa flanelowa 2 .
Komblnezony drelichowe 3 .
Koperty na kotdry i koce z pet-
nej szerokosci tkanin
Koperty na kotdry ozdobne bez
kor. z petn. szer. "
Koperty na kotdry ozdobne z
kor. z petn. szer. "
Komplet narciarski meski 119 wetna
" " damskKi 120 .
. plazowy 4-ro czescio-
wy 181 bawetna
Kostium damski (komplet) 169 wetna
Kotdry satinowe recznie piko-
wane bawetna
Kurtka loden. PKP. na watol. 92 weina
, Mmeska jesienno - zimo-
wa 185 "
Marynarka eksportowa 108  bawetna

norma

5,6
9,6
9,6

27,2
27,2
16

14,4

15,22
9,6

2,4
11,2

11,2
22,4
12,8
22,4
9,6
4,6

32
24



L.p.

Artykut

Marynarka meska jednorze-
dowa 40%
Marynarka meska jednorzedo-
wa 40V—60%
Marynarka meska jednorzedo-
wa 80— 100i%
Mundur drel. zoin. MON
, marynarski zonierski
» » olficerski
biaty
Mundur sukienny MON
PKP
, 1 spodnie PW i WP
komplet
Mundur szkolny dziewczecy
chtopiecy
Peleryna jedwab, podg. z kap-
turem
Pizamy dam., mesk., dziew¢z.
i chiop.
Ptaszcz meski na wat. zimowy
» meski bez watoliny
, oficerski i zoin. MON
, meski reglan
» Qgabar. ofic. MON 100%
. PKP
stuzbowy Min. Lesnic.
. kapielowy Frotte
. ciepty lodenowy PKP
jedw. podg. szyty i klej.
» Mmeski szyty szwy podg.
, dziecinny do 3 lat
dziewczecy szkolny
Poszwa na pierzyne z petn. szer.
Poszewka na poduszke wigza-
na 100X80

Poszewka na poduszke zapinana
100X80

Sur.

Wzér lab. sasadn.
133  wetna
133 3
133 a

35 bawetna
wetna
len

38  wetna

162 i

73  bawetna

155  weltna

149 ii
jedwab

4  bawetna
103/137 wetna
103/137  ir
32 * u
84 ir
ii

5a ii

98 i

178  bawetna

98  welna
jedwab

95  bawelna
wetna
bawetna

>

»

norma

3,8
3,2

3
55
2,1

2,1
6,2
6,2

3,2
4,5
2,7

9

52
2,1
2,3
4
19
1,6
3.2
3,6
6,4
2,4
9,6
45
556
3,2
36

64

64



L.p. Artykut Wzér lab. ﬁ%esﬁh'_

73. Poszewka na poduszke MON z
tasdem.

74. Pokrowce na czapki

75. Porannik damski lub meski

76. PrzeScieradto 125X140 z pefA.

szer.
77. Recznik 45X120
78. Spodnie eksport 108
79. " delich. zoin. MON 35
80. " sukienne zotn. MON 38
81 PKP 162

. meskie biodrowe 40% 132
83. Spodnie maskie sukienne dla

podchc/r. z lamp.

84. Spodnie golfy 121
85. . pokiadowe brezentowe 226
86. " meskie biodr. 40-60% 132
-87. ” biodrowe 80-100% 132
88. . do butéw drel. wojsk.

89. . bryczesy cywilne

90. " gimnastyczne 20
91. Spddniczka szkolna dziewczeca 155
92. do kostiumu 169

93. Splnacze do spodni MON
94. Sukienka kretonowa fas. niesk.

95. ” wetniana

96. Ubranie robocze komplet 6
97. . " spodnie 6
98. Y bluza 6
99. " watowane 22
100. . , spodnie 22
101, " chtopiece komplet 134
102. . dzieciec. welw. kompl.

103. szybowe, komplet

104. W|atrowka damska i meska 111
105. Zakiet damski 169

Szwaczki maszynowe wykonujg tylko
nowe.

bawetna
n

>

# len

bawetna

wetna
H

1

wetna
>
Nen
wetna

bawetna
wetna
bawetna
wetna

n
bawetna

>
welna
bawetna

q

)
1
wetna

bawetna
>
wetna

11

czynnosci

norma

80

55
78

200

320
8
6,4
6,5
6,8
5,6

5,7
48
4,4
4,4
4,4
5,1
42
25,6
12
10
82
8
32
5,5
10,2
11,2
32
2,8
2,8
52
3
53
3

maszy-



W razie stosowania przez zaktad pracy szycia indywidual-
nie, obowigzuje stawka godzinowa 20% premii, wynikajaca
z 0sobistego zaszeregowania.

Prezes O.Z.P.P.K. Przewodniczacy Zarzadu
(—) Wk Zgorfzetiski Gt Zw. Zaw. Prac. Przem.
Odziez.

Dyrektor O.Z.P.P.K.

(—) J¢ Karwowski (—) Wt Kowalski

Sekretarz Generalny
Zarz. Gk, Zw. Zaw. Praic.
Przem. Odziezowego
(—) St. Piwowarczyk

Kier. Wydz. Ekonom. Zarz. Gt
Zw. Zaw. Prac. Przem. Odziez.
(—) Z. Aksler

Zatgcznik Nr 3.

TABELA PLAC
FILZYCZNYCH PRACOWNIKOW PRODUKCYJNYCH
BRANZY KONFEKCYJNEJ.

20%
zachety akord. Razem
Kat. zt zt zt

la 34.10 — 34.10

I 41.30 8.20 49.50

I 45.40 9.10 54.50
1l 50.40 10.10 60.50
v 53.30 10.70 64.—
\Y 56.30 11.20 67.50
Vi 59.60 11.90 71.50
il 63.30 12.70 76.—
VI 69.10 13.90 83.50
IX 77.50 15.50 93—
X 110.— — 110.—
X1 130.— — 130.—

WSszyscy pracownicy pracujacy na akord otrzymujg 20%
zachety akordowej.



Pracownicy pracujgcy na dnidwke, otrzymujg premie 20%
obliczong od stawki godzinowe;j.

Prezes O.Z.P.P.K. Przewodniczacy Zarzadu
(—) Wi Zgortzefiski Gt Zw. Zaw. Prac. Przem.
Dyrektor O.Z.P.P.K. Odziez.
(—) Ji Karwowski (—) Wk Kowalski
(piecze¢ okragta) Kier. Wydz. Ekonom. Zarz. Gl
Ogolnopolskie Zrzeszenie Zw. Zaw. Prac. Przem. Odziez.
Prywatnego Przemystu (_) z. Aksler
Konfekcyjnego (piecze¢ okragta.)
Sekretarz Generalny
Zarz. Gh. Zw. Zstyw. Prac. Zw. Zaw. Prac. 'Przem.
Przem. Odzjtezowego Odziezowego
(—) St. Piwowarczyk Zarzad Gidwny w Warszawie

Zatacznik Nr 4.
INFORMATOR ZASZEREGOWAN PRACOWNIKOW
FIZYCZNYCH ZAWODOW PRODUKCYJNYCH
prywatnego PRZEMYStU KONFEKCYJNEGO
(w ukfadzie alfabetycznym).

-
o

. Zawod wzgled. wykonyw. czynno$¢ Kategoria System piac

Brakarz miedzyoperacyjny | Kat. 1
Brakarz migdzyoperacyjny Il Kkat. Vi
Brakarz surowca wykwalifikowany VII
Brakarz surowca wykwalifik. Il kat. V
Brygadzistka tasmowa VI
Czapkarz VIl
Ekspedytor |
Hafciarka reczna VIl
Kontrolerka odbieraczka VI
10. Kreslarz 1 kat. VI
11. Kres$larz 11, VI
12. Kreslarz krojczy(ni) przy prod. miar. X
13. Krawiec specjalista przy prod.

zespotowej (taSmowej) IX
14. Krawiec(owa) — czeladnik przy prod.

miarowej
15. Krawiec(owa) .podreczna przy produkcji

miarowej \AII
16. Krawiec fasoniarz przy produkcji
miarowej Xl

O©ONOA~WN -

O U U » »>»>»0UmU0O>»00000



28

Zbiér Uktadoéw Zbiorowych Pracy Nr 6

. Zawod wzgled wykonyw. czynno$¢ Kategoria System ptac
Modelarz IX
Naktadaezka I
Pakowaczka gotowej produkcji I
Pakowaczka wykrojow I
Podprasowacz(ka) v
Prasowacz(ka) maszynowy parowy VI
Prasowacz,(ka) reczny VI
Sortowaczka v
Szwaczka kotder VI
Szwaczka maszynowa | Kkat. VI
Szwaczka maszynowa Il Kkat. \%
Szwaczka maszyn specjalnych \%
Szwaczka reczna | Kat. \Y/
Szwaczka reczna |l kat. 1l
Szykowaczka Vi
Uczen la
Wykrawacz maszynowy i reczny VI

Wymierzacz materiatu
Znakowaczka

SYSTEM PLAC.
D. — DNIOWKA.
A. — AKORD.
WyjasSnienia:
Uczen w 1 raku otrzymuje kat. la

> .2
> I
Prezes O.Z.P.P.K.
(—) Wik Zgorpetskl
Dyrektor O.Z.P.P.K.
(—) J. Karwowski
(piecze¢ okragta)
Ogolnopolskie Zrzeszenie
Prywatnego Przemystu
Konfekcyjnego

Sekretarz Generalny
Zarz. G Zw. Zaw. Prac.
Przem. Odziezowego
(—) St. Piwowarczyk

>>>0>2>>>>>>>>>>>>>>

., zaleznie od kwalifik.

Przewodniczacy Zarzadu
Gl Zw. Zaw. Prac. Przem.
Odziez.

(L) wt Kowalski

Kier. Wydz. Ekonom. Zarz. Gk
ZW. Zaw. Prac. Przem. Odziez.

(—) Z Aksler

Zw. Zaw. Prac. Przem.
Odziezowego

Zarzad Gtéwny!

w  Warszawie



Zakgcznik Nr 5.

INFORMATOR ZASZEREGOWAN
PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH ZAWODOW PRODUKCYJ-
NYCH PRYWATNEGO PRZEMYStU KONFEKCYJNEGO

Z PODZIALEM NA KATEGORIE.

Lp. Zawdd wzgl. wykonyw. Kategoria - System pilac
czynnos$é

Kategoria la.

W)

1. Uczniowie

Kategoria .
Ekspedytor
Pakowaczka gotowej,produkcji
Pakowaczka wykrojow
Wymierzacz materiatu

Kategoria II.

oA wN
>>>0

Naktadaczka
Znakowaczka

No
> >

Kategoria 111.
8. Szwaczka reczna Il kat.

Kategoria IV.

>

9. Podprasowacz
10. Sortowaczka

>>

Kategoria V.

11. Brakarz surowca Il kat.

12. Szwaczka maszynowa Il Kat.
13. Szwaczka maszyn specjalnych
14. Szwaczka reczna | kat.

Kategoria VI.
15. Brakarz miedzyoperacyjny Il Kat.
16. Kontrolerka - Odbieraczka
17. KreSlarz 11 kat.
18. Prasowacz maszynowy parowy
19. Prasowacz reczny
20. Szykowaczka /
21. Szwaczka kotder
22. -Wykrawacz maszynowy i reczny

)
s >>>0

>>>>>3>0



Lp. Zawdd wzgl. wykonyw. Kategoria

System piac

czynnos$é

Kategoria VII.

23. Brakarz miedzyoiperacyjny | Kkat. D

24. Brakarz surowca wykwalifikowany D

25. Czapkarz A

26. Szwaczka maszynowa | kat. A
Kategoria VIII.

27. Brygadzistka tasmowa D

28. Krawiec(owa) podreczna przy prod. miarowej D

29. KreSlarz | kat. A

30. Hafciarka reczna A
Kategoria IX.

31. Krawiec specjalista A

32. Modelarz A
Kategoria X.

33. Kre$larz, krojczy(ni) przy produkcji miarowej D

34. Krawiec(owa) czeladnik przy prod. miarowej D
Kategoria XI.

35. Krawiec fasaniarz przy produkcji miarowej D
A — Akord

D — dniéwka

Prezes O.Z.P.P.K.

(— Wt Zzgorzehski

Dyrektor O.Z.P.P.K.
(—) Karwowski
Sekretarz Generalny

~ (piecze¢ okragta) Kier. Wydz. Ekonom. Zarz. Gt
Ogdlnopolskie Zrzeszenie Zw. Zaw. Prac. Przem. Odziez.

Prywatnego Przemystu
Konfekcyjnego
Zarz. GL Zw. Zaw. Prac.

Przem. Odziezowego

Przewodniczacy Zarzadu
Gt Zw. Zaw. Prac. Przem.
Odziez.

(—) Wi Kowalski

(—) Z. Aksler
(piecze¢ okragta)
Zw. Zaw. Prac. Przem.
Odziezowego

(—) St. Piwowarczyk Zarzad Giowny w Warszawie



INSTRUKCJA DO

Zatgcznik Nr 6.

INFORMATORA ZASZEREGOWAN

PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH ZAWODOW PRODUKCYJ-
NYCH PRYWATNEGO PRZEMYStU KONFEKCYJNEGO.

Lp.

1

Zawo6d

Brakarz
cyjny | kat.

miedzyopera-

Brakarz miedzyoperacyj-
ny Il Kat.

Brakarz surowca
kwalifikowany

wy-

Brakarz surowca Il kat.

Brygadzistka tasmowa

Czapkarz

Sciste okre$lenie czynnosci
wzglednie umiejetnosci.

Instruowanie szwaczek i kon-
trolowanie sztuk konfekcyj-
nych w toku produkcji (kon-
fekcja ciezka). Wymagane,
kwalifikacje szwaczki | Kkat.

Instruowanie szwaczek i kon-
trolowanie sztuk konfekcyj-
nych w toku produkcji (kon-
fekcja Srednia i lekka). Wy-
magane kwalifikacje szwacz-
ki I kat.

Klasyfikowanie  towaru pod
wzgledem jakos$ci i przydat-
nosci konfekcyjnej. Wyma-
gana znajomos$¢ towaroznaw-
stwa tekstylnego i praktyka
dwuletnia.

Klasyfikowanie towaréow pod
wzgledem jakosci i przydat-
nosci konfekcyne.j Wymaga-
na praktyka ponizej 2 lat.

Umiejetnos¢ szycia kompletnej
sztuki (wraz z umiejetnoscia
organizacyjno - Kkierowniczg
na szczeblu taSmy jako naj-
nizszej komdarki produkcji.

Petna umiejetno$¢ wykonywa-
nia wszelkiego rodzaju cza-
pek.



7. Ekspedytor

8. Hafciarka reczna
9. Kontrolerka-Odbieraczka

10. Kreslarz | kat.

11. KreSlarz 11.kat.

12. KreS$larz krojczy(ni) przy
prod. miarowej

13. Krawiec specjalista przy
prod. zespotowej (tasmo-
wej)

14. Krawiec(owa) czeladnik
przy produkcji miarowej

15. Krawiec(owa) podreczna
przy produkcji miarowej.

16. Modelarz

Zaopatrzenie sal produkcyj-
nych w wykroje, transport
gotowej produkcji do maga-
zynu

Wykonywani? haftéw recznych.
Czynnosci te same, co brakarz
miedzyoperacyjny 11 Kkat.

Umiejetnosc skonstruowania
rysunku na podstawie szablo-
nu. Wymagana umiejetnosé
oszczednego zuzycia tkanin.

Szablonowe wykonywanie ry-
sunkow na podstawie fotoko-
pii.

Umiejetnosc skonstruowania
rysunku (na podstawie mia-
ry). Umiejetnos¢ oszczednego
zuzycia tkaniny. Wykrojenie.

Petna umiejetno$¢ krawiectwa.
Znajomo$¢ szycia maszyno-
wego i recznego zespotowo i
indywidualnie.  Umiejetnos¢
instruowania szwaczek przy
organizowaniu tasmy.

Petna umiejetnos¢ krawiectwa.
Znajomo$¢ szycia maszyno-
wego i recznego.

Znajomos¢ szycia maszynowego
i recznego.

Skonstruowanie samodzielnie
modelu  wedtug wymogow
klienta.



Lp.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Zawod

Naktadaczka

Pakowaczka gotowej pro-
0dA)u kcji

Pakowaczka wykrdjow

Podprasowacz(czka)

Prasowaez(czka) maszy-

nowy parowy

Prasowacz reczny

Sortowaczka

Szwaczka kotder

Szwaczka maszynowa
| kat.

Szwaczka maszynowa |l
'kat.

Sciste okreélenie czynnosci
wzglednie umiejetnosci.

Uktadanie materiatu do kroju
na stotach. Wymierzenie i par-
kowanie resztek.

Pakowanie gotowej produkcji
oraz przyczepianie etykiet.

Pakowanie wykrojow w Kkrojo-
wni i przygotowanie ich do
ekspedycji

Prasowanie czesci sktadowych
sztuki w toku produkciji.

Prasowanie gotowych  sztuk
konfekcyjnych maszynowo.

Prasowanie gotowych sztuk
konfekcyjnych zelazkiem re-
cznym.

Sortowanie wykrojow w krojo-

wni. Kompletowanie  sztuk
skrojonych i przygotowanie
sztuk skompletowanych do
przekazania na tasme.

Obstuga specjalnych maszyn do
pikowania kotder. Napinanie
tkaniny na ramy. Naktadanie
waty do zszytych czesci.

Umiejetnos¢ wykonywania kaz-
dego elementu na kazdym ar-

tykule konfekcyjnym stoso-
wnie do specjalnosci (odziez
— bielizna).

Wykonywanie
(nie  wszystkich)
pracy taSmowej.

poszczegdblnych
elementow



27.

28.

29.

30.

3L

32.

33.

34.

Szwaczka (krawiec) ma-
szyn specjalnych

Szwaczka recznal kat.

Szwaczka recznall kat.

Szykowaczka | 'kat.

Uczen

Wykrawacz maszynowy i
reczny

Wymierzacz materiatu

Znakowaczka

Obstuga maszyn specjailnych
jak dziurkarki, overlocki, pi-
kowki, rygielkéwiki, guzikar-
ki, cudlowki.

Wykonywanie czynnosci recz-
nych w tasmie i przy wykon-
czeniu szwow dla uzyskania
wygladu estetycznego przez
wymagajacg wprawy i kwali-
fikacji.

Wykonywaniepomocniczych o-
peraeji przy maszynach. Wy-
kanczanie prostych  sztuk
konfekcyjnych.

Sortowanie wykrojow i kom-
pletowanie. Przygotowanie i
podawanie wykrojow na ta-
smy.

Wykrawanie naktadéw z rysun-
kéw (krojenie sztuk z lag).

Sortowanie i wymierzanie sztuk
celem dostosowania ich do
wielkosci rysunkow.

Numerowanie czesci wykrojow.
Przyszywanie numeréw do
czesci  wykrojow. Znaczenie
dziurek i guzikow.



Lp. Zawod

35. Krawiec - fasoniarz

Prezes O.Z.P.P.K.
(—) Wik Zgorfeekki

Dyrektor O.Z.P.P.K.
(—) J. Karwowski

(piecze¢ okragta)
Ogdlnopolskie Zrzeszenie
Prywatnego Przemystu

Konfekcyjnego

TABELA

Specjalne kwalifikacje krawiec-
kie, nadawanie fasonu mary-

narce lub palta.

Przewoidiniczacy Zarzadu
Gt Zw. Zaw. Prac. Przem.
Odziez.

(—) Wt Kowalski

Sekretarz Generalny
Zarz. Gt Zw. Zawj Prac.,
Przem. Odziezowego
(—) St. Piwowarczyk

Kier. Wydz. Ekonom. Zarz. Gt
Zw. Zaw. Prac. Przem. Odziez.
(—) Z Aksler

(piecze¢ okragta)
Zw- Zaw. Prac. Przem.
Odziezowego
Zarzad Gléwny w Warszawie

Zatacznik Nr 7.

PLAC

PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH ZATRUDNIONYCH POZA
DZIAHEM PRODUKCYJNYM W PRYWATNYM
PRZEMYSLE KONFEKCYJNYM.

Kategoria

Godz. stawka
podstawowa

42.50
45.50
50.50
55.50



OO WN

Kategoria

\Y
\4
VIl
VI

Prezes O.Z.P.P.K.
(—) Wk Zgor/zehki

Dyrektor O.Z.P.P.K.
(—) » Karwowski

(piecze¢ okragta)
Ogolnopolskie Zrzeszenie
Prywatnego Przemystu

Konfekcyjnego

Godz. stawka
podstawowa

61.50
67.50
72.50
78.50

Przewodniczacy Zarzadu
Gt Zw. Zaw. Prac. Przem.
Odziez.

(—) Wk Kowalski

Sekretarz Generalny
Zarz. Gt Zw. Zawl/. Prac.
Przem. Odziezowego
(—) St. Piwowarczyk

Kier. Wydz. Ekonom. Zarz. Gt
Zw. Zaw. Prac. Przem. Odziez.
(—) Z. Aksler

(piecze¢ okragta)
Zwi Zaw. Prac. Przem.
Odziezowego
Zarzad Gtéwny? w Warszawie

Zatgcznik Nr 8.

INFORMATOR

ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
ZATRUDNIONYCH POZA DZIALEM PfRODUKCYJNYM
W PRYWATN. PRZEMYSLE KONFEKCYJINYM.

Brygadzista gospodarczy
Dozorca nocny i dzienny
Goniec

Mechanik maszyn specj.
> ” 7

V D
| D
| D
automat. VI D
nieautom. ViI D
zwyktych VI D



T~oPalacz centralnego ogrzewania i
8. Pomoc fachowa rzemiesl.
9. Pomoc fachowa llkat.

10. Portier

11. Praczka

12.  Robotnik magazynowy
13. »  podworzowy
14. .  transportowy
15. Sprzataczka

16. Wozny

17.  Woznica'— stajenny

Prezes O.Z.P.P.K.
(—) WL Zgorzejhski

Dyrektor 0.Z.P.P.K.
(—) J. Karwowski
(piecze¢ okragta)

Ogédlnopolskie Zrzeszenie
Prywatnego Przemystu

H-v
v

I
i
11

I

i

|

I
i

vlvivivivivivivivivlw)

Przewodniczacy Zarzadu
Gt Zw. Zaw. Prac. Przem.
Odziez.

(—) WL Kowalski
Sekretarz Generalny
Zarz. Gt Zw. Zaw. Prac.
Przem. Odziezowego
(—) St. Piwowarczyk

Konfekcyjnego

Kier. Wydz. Ekonom. Zarz. Gt
ZW. Zaw. Prac. Przem. Odziez.

(—) Z. Aksler

(piecze¢ okragta)

Zw, Zaw. Prac. Przem.
Odziezowego
Zarzad Gtéwny w Warszawie
Zatgcznik Nr 9.
WY KAZ

ZAWODOW OTRZYMUJACYCH DODATEK ZA SZKODLI-
WOSC LUB SZCZEGOLNA UCIAZLIWOSC PRACY.

1. Prasowacz maszyn parowych,

2. Prasowacz reczny,
3. Praczka reczna.



Uwaga: Dodatek za szkodliwo$¢ lub szczegdlng ucigzli-
wos$¢ pracy oblicza sie w wysokosci 10% od staw-
ki godzinowej.

Prezes O.Z.P.P.K. Przewodniczacy Zarzadu
(—) J* Karwowski Gt Zw. Zaw. Prac. Przem.
Odziez.

Dyrektor O.Z._P.!D.K.. (—) Wt Kowalski
(=) W ZgorizejLishi Sekretarz Generalny

(piecze¢ okragta) Zarz. Gl Zw. ZawJ Praic.
Ogo6lnopolskie Zrzeszenie Przem. Odziezowego
Prywatnego Przemystu (—) St. Piwowarczyk

Konfekeyjnego Kier. Wydz. Ekonom. Zarz. Gk

Zwt Zaw. Prac. Przem. Odziez.
(—) Z. Aksler
(piecze¢ okragta)

Zw> Zaw. Prac, Przem.

Odziezowego
Zarzad Gtowny w Warszawie

Zakacznik Nr 10.

WYKAZ ODZIEZY

OCHRONNEJ I ROBOCZEJ PRZYStUGUJACEJ PRACOW-
NIKOM FIZYCZNYM W PRYWATNYM PRZEMYSLE

KONFEKCYJINYM.

Lp. Zawod Wyszczegoblnienie na okres
1 Brakarze miedzyop. ptaszcz rob., drel. na 1 rok
i1l kat. czapka drel. oo
Brakarze surowca . n . 5w

i 1l Kkat. . N | o
2.' Brygadzistka tasm. plaszcz rob., drel. 0o
3. Czapkarz 2 Yy >> >
4. Ekspedytor . . ” aow
5. Hafciarka reczna »ptoc. biaty oo
6. Kontrolerka odbier. ptaszcz rab. drel. woo o
7. Kreslarka Ii Il kat. . u b



15.
16.

24.

25.

Zawod

Kre$larz — krojczy
Krawiec — specjat.
" czeladnik
. podreczny
Modelarz
Naktadaczka
Pakéw, got, produk.
.  Wykrojow
Prasowacz maszyn,
parowy
Prasowacz maszyn,
reczny
Podprasowacz
Sortowaczka
Szwaczka kotder
j, masz. 11 Il kat.
,» masz. specjaln.

,, rzezn. i Il kat.

Szykowaczka
Uczen

Wykraw. masz. i r.
Wymierzacz mater.
Znakdéwaczka

Brygadzista gospod.

Dozor. nocny i dz.

Goniec

Mech. masz. spec;j.
automat.

Mech. masz. spec;j.
nieautomat

Mech. masz. -spec;j.
zwyktych

Wyszczego6lnienie

ptaszcz rob. drel.

vy i

Kombinezon drel.

czapka drelich.

ptaszcz rob., drel.
vy vy )

bluza rob. drel. spodnie
rob. drel.

bluza rob. drel. spodnie
rob. drel. buty filcowe
kozuch .dtugi

spodnie drel. bawein.
bluza, drel. baw.
kurtka przeciwdeszcz.

Kombinezon drel.

czapka N

¥y

na

na



Up.

26.

Zav/od

palacz centr. ogrz.

27. Pomoc fach. rzem.
» Il Kkat.

28. Portier

29. Praczka

30. Rewident

31l. Robotnik magazyn.

32. Y podw.

33. . transpor.

34. Sprzgtaczka

35. Wozny

36. Woznica stajenny

Uwaga:

Wyszczeg6lnienie na okres

spodnie drel., bluza, drel. na 1 rok

spodnie rob. drel.

bluza rob. drel. T
spodnie rob. drel. -
bluza drel. spodn. drel.
fartuch gum., drewn. N
ptaszcz rob. drel. , It
spodnie drel., bluza. dr. .
bluza rob. drel., spodnie

bluza watowana

spodnie watowane -
spodnie drel., bluza dr. "
ptaszcz rob., drel.

chustka na gtowe -
bluza rob. drel. spodn.

rob. drel. -
bluza drel., spodnie dr.,

bluza watéw., spodnie
watéw., plaszcz prze-
ciwdeszczowy, buty fil-

cowe, rekawice watow. -

Pracownicy fizyczni przy produkcji bielizny osobistej

poscielowej otrzymujg nadto ptaszcz ptdcienny biaty
na okres jednego roku.

Prezes OZPPK.
(—) 3. Karwowski

Dyrektor O.Z.P.P.K.
(—) Wit Zgoritzellski

(piecze¢ okragta)

Ogolnopolskie Zrzeszenie

Prywatnego Przemystu
Konfekcyjnego

Przewodniczacy Zarzadu
Gl Zw. Zaw. Prac. Przem.

Odziez.
(—) WL Kowalski
Sekretarz Generalny

Zarz. Gt, Zw. Ziawl Prac.

Przem. Odziezowego
(—) St. Piwowarczyk

Kier. Wydz. Ekonom. Zarz. Gt
Zwl Zaw. Prac. Przem. Odziez.

(—) Z. Aksler
(piecze¢ okragta)

Zwf Zaw. Prac. Przem.

Odziezowego

Zarzad Gtéwny w Warszawie



Zatgcznik Nr 11.

Ze wzgledu na to, ze zaktady pracy podlegte Ogolnopolskie-
mu Zrzeszeniu Prywatnego Przemystu Konfekcyjnego bez wy-
powiedzenia starej umowy zbiorowej zaprzestaty wyptate ekwi-
walentu za stotéwke pracownikom z dniem 1.1 1949 r., wy-
zej wymienione zakitady pracy zobowigzujg sie zalegty
ekwiwalent za stotowke, za czas od 1.1 1949 r. do 31.111. 1949 r.
wyptaci¢ robotnikom do dnia 31 maja 1949 r.

Prezes O.Z.P.P.K. Przewodniczacy Zarzadu
(_) Wi, ZgorzedIski Gt. Zw. Z%vg._P_rac. Przem.
ziez.
Dyrektor O.Z.P.P.K. .
(l) J. Karwowski (—) Wk Kowalski
(piecze¢ okragta) 7 SekGrftaéz G;r'weralrlway
Ogo6lnopolskie Zrzeszenie arzp.rzen.] (%ziei%vv\\l)egorac'
Prywatnego Przemystu Lo
Konfekcyjnego (—) St. Piwowarczyk

Kier. Wydz. Ekonom. Zarz. Gk
Zvt. Zaw. Prac. Przem. Odziez.

(—) Z. Aksler

(piecze¢ okragta)
Zw. Zaw. Prac. Przem.
Odziezowego
Zarzad Gtowny w Warszawie

TLOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOt.

ZAMOWIENIA | WPLATY NALEZY KIEROWAC POD ADRESEM;

MINISTERSTWO PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ, WARSZAWA,
PLAC DABROWSKIEGO 1

Cena niniejszego numeru 100 zk.
Druk PWZG Warszawa, Tamka 3. 1000. Zam. 3178 B-82666.






