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OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 29 sierpnia 1949 r .,

o wniosku w sprawie nadania moty powszechnie obowigzuja-
cej na obszarze catego Panstwa ukitadowi zbiorowemu pracy
w prywatnym przemys$le papierniczym.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej obwieszcza, ze
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Chemicznego w
Polsce zgtosit na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia
1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr. 31, poz.
242) oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia
31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr. 40, poz. 316) wniosek 0 na-
danie mocy powszechnie obowigzujgcej na obszarze catego
Panstwa uktadowi zbiorowemu pracy w prywatnym przemy-
Sle papierniczym, zawartemu dnia 2 maja 1949 r.

a) po strome pracownikéw przez Zwigzek Zawodowy

Pracownikéw Przemystu Chemicznego w Polsce,

b) po stronie pracodawcéw przez Zwigzek Zrzeszen Pry-

watnego Przemystu Papierniczego.

Tekst uktadu podany jest w zatgczniku.

Przeciwko nadaniu powyzszemu uktadowi mocy powszech-
nie obowigzujacej mozna wnies¢ sprzeciw do Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pra-



cy | Okregu (Warszawa, Plac Dabrowskiego 1) w ciggu 14 dni
od daty ogtoszenia niniejszego obwieszczenia.
1 zatacznik
Z-ca DYREKTORA DEPARTAMENTU PLAC
(—) Mgr Ryszard Grzymkowski

Zakgcznik do Ob. Min. Pracy i Op.
Sp. z dnia 29 sierpnia 1949 r.

UKELAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy Zwigzkiem Zrzeszen Prywatnegp Przemystu Papier-
niczego majacym siedzibe w Warszawie, ul. Mokotowska 55 i
Zarzadem G¥ownym Zwiagzku Zawodowego Pracownikow Prze-
mystu Chemicznego majacym siedzibe w Sosnowcu, ul. 3-go
Maja 11 zawarty zostat w Warszawie w dniu 2.V. 1949 r. uktad
zbiorowy tresci nastepujacej:

Rozdziat |1

Cel, zasieg i czas trwania uktadu.
Art. 1

1. Uklad niniejszy obejmuje teren catego kraju;

a) ustala warunki pracy i ptacy pracownikow fizycz-
nych i umystowych, zatrudnionych we wszystkich
przedsiebiorstwach nalezgcych do Zrzeszen Prywa-
tnego Przemystu Papierniczego,

b) okresla wzajemne zobowigzania uczestnikéw pod-
pisujgcych ukiad,

c) reguluje stosunki miedzy Zwigzkiem a Zrzesze-
niami.

2. Przez uzyte w ukiladzie okreSlenie ,,Pracodawca" nale-
zy rozumie¢ osoby fizyczne lub prawne, samoistnie
prowadzace przedsiebiorstwa, przez ,,Zwigzek* — wia-
$ciwe organa Zwigzku Zawodowego.

Art. 2

1. Uktad niniejszy obowigzuje we wszystkich zaktadach
pracy objetych organizacjami, kérych uczestnicy ukitad
ten podpisujg i dotyczy wszystkich zatrudnionych w
tych zaktadach pracownikéw fizycznych i umysicn
wych.

2. Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas nieokre$lony,
poczawszy od dnia 1.1V.1949 r.

Uktad niniejszy lub poszczeg6lne jego postanowienia

mogg by¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron na 3



Art. 3.
1

miesigce z goéry. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane
listem poleconym najpdzniej w odstatnim dniu mie-
sigca kalendarzowego, poprzedzajgcego okres wypo-
wiedzenia.

W pismie zawierajacym wypowiedzenie, uczestnik wy-
powiadajagcy okresli czy wypowiedzenie dotyczy ca-
tego ukiadu, czy poszczegblnych jego postanowien.
W przypadku catkowitego luib czeSciowego' wypowie-
dzenia uktadu, uczestnicy przystagpig niezwitocznie do
zawarcia nowego uktadu w catosci, lub tej czesci, kto-
rej wypowiedzenie dotyczy.

Jezeli pertraktacje, prowadzone pomiedzy stronami w
okresie wypowiedzenia, nie doprowadzg do podpisa-
nia nowego uktadu luib jego czesci wypowiedzianej,
uktad zbiorowy dotychczasowy w catosci lub odpowie-
dniej czesci obowigzuje nadal nie diuzej jednak, ani-
zeli przez czas 1 miesigca od chwili, kiedy okres wy-
powiedzenia uktadu skonczyt sie.

Rozdziat Il

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow.

Przyjmowanie do pracy i zwalnianie pracownikéw na-*
lezy do pracodawcy, po uprzednim uzgodnieniu z Ra-
dg Zaktadowa lub Delegatem, zgodnie z dekretem o Ra-
dach Zaktadowych. W razie braku w danym zaktadzie
pracy Delegata lub Rady Zaktadowej obowigzuje ana-
logiczne uzgodnienie z wiasciwym Oddziatem Zwigzku.
Nie dotyczy to oséb na stanowisku dyrektora (Kiero-
wnika) zaktadu pracy i jego zastepcow.

W przypadku nieosiggniecia porozumienia przy przyj-
mowaniu i zwalnianiu pracownikéw,z Radg Zaktado-
wag, spor zostanie przekazany do ostatecznego rozstrzy-
gniecia do Komisji Pojednawczo - Rozjemczej przy
witasciwym Inspektorze Pracy-

Przy przyjmowaniu nowych pracownikOéw winien pra-
codawca wraz z Radg Zaktadowa lub Delegatem, dac
pierwszenstwo, przy réwnych kwalifikacjach cztonkom
Zwigzku Zawodowego, dawnym pracownikom dane4
go zaktadu, zdemobilizowanym wojskowym, czton-
kom rodzin zmobilizowanych, uczestnikom walk o wol-
no$¢ naroddw ujarzmionych, osieroconym cztonkom



Art. 4.

Art. 5.

rodzin, repatriantom oraz utrzymujacym liczng ro-
dzine.

Pracownik ‘'bedacy cztonkiem zarzgdu Zwigzku oraz
powotany przez Zwigzek do spetnienia zadan panstwo-
wych lub spotecznych moze by¢é zwolniony z pracy tyl-
ko z waznych przyczyn lub z winy pracownika, w kaz-
dym przypadku za uprzednig zgodg Zwigzku Zawo-
dowego. W razie nieuzgodnienia sprawa ulega prze-
kazaniu do Gtéwnego Zarzadu Zwigzku Zawodowego
i Zwigzku Zrzeszen.

Umowa o prace nie moze by¢ przez pracodawce wy-
powiedziana, .ani rozwigzana z powodu powotania pra-
cownika do wykonywania.powszechnego obowigzku
przysposobienia zawodowego, w ramach Powszecnnej
Organizacji ,,Stuzba Polsce®, jak réwniez w okresie
miedzy powotaniem a wykonaniem tego obowigzku.

Rozdziat Il
Ptace.

Place pracownikow fizycznych oparte sg na nastepu-
jacych systemach ptac:

a) dniéwka, wzglednie stawka godzinowa,

b) akord,

c) dnidwka z premig.

Ptace pracownikéw umystowych oparte sg na mie-
siecznym systemie wynagrodzenia.

Przy kazdym z systeméw omoéwionych w pkt. 1 i 2
mogg by¢ stosowane premie, okreslone odrebnymi re-
gulaminami uzgodnionymi z Zarzadem *Giownym
Zwigzku Zawodowego ‘'podpisanego pod niniejszym
uktadem. Systemy plac, tabele plac, tabele zaszerego-
wania z wyjasnieniami dotyczacymi sposobu zaszere-
gowania, sposoby obliczania ptacy akordowej i okresle-
nie norm pracy, oraz regulaminy premiowania poda-
ne sg w zatgcznikach do niniejszego uktadu, stanowig-
cych jego integralng czesc.

Ustalenie norm w dostosowaniu do warunkOw istnie-
jacych w danym zakladzie pracy winno by¢ dokonane
wspolnie przez pracodawce i Rade Zakladowsa, przy
czym porozumienie takie winno by¢ zatwierdzone



przez terenowe wiasciwe Zrzeszenie oraz wiasciwy Od-
dziat Zwigzku Zawodowego i przestane w oryginale do
Zwigzku Zrzeszen i Zarzadu Gidwnego Zwigzku Zawo-
dowego.

Art. 6.

1. Wyptata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana w cza-

. sie oznaczonym w regulaminie pracy:

a) dla pracownikow fizycznych eonajmniej raz na dwa
tygodnie z prawem zaliczkowania co tydzien,

b) dla pracownikéw umystowych co najmniej raz na
miesigc z prawem zaliczkowania.

2. Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele,
lub ustawowe Swieto, to nalezy jg przetozyé na poprze-
dzajacy dzien powszedni.

3. Wynagrodzenie winno byé wypisane wyraznie na kar-
cie (kopercie) zarobkowej. 1los¢ dnidwek wzglednie
godzin ptatnych na dnidwki lub w akordzie, jako tez
wynagrodzenie dniéwkowe i premiowe nalezy podac
na tej karcie oddzielnie.

4. Wyptata winna by¢ dokonana w dniach wyptaty usta-
lonych dla danego zaktadu pracy lub branzy w taki
sposob, by zostata zakonczona najp6zniej w ciggu 1 go-
dziny od chwili zakorczenia pracy w dniu wyptaty.

Art. 7.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ prze-
strzegana zasada rownej ptacy za rowng prace w stosunku do
wszystkich pracownikow nie wytaczajagc kobiet i miodocia-
nych. Jako podstawy do obliczania wynagrodzenia nalezy
przyjmowac faktycznie wykonywang funkcje i wydajnos¢ pra-
cy, a nie wiek, pte¢ lub formalne dowody kwalifikacyjne.

Art. 8

W przypadku stosowania wynagrodzenia akordowego lub
dniéwkowo - premiowego, pracodawca winien poda¢ pracow-
nikowi na piSmie przed przystgpieniem pracownika do kazdej
pracy w akordzie, wysoko$¢ naleznego mu wynagrodzenia za
dang prace, w sposéb jasny i niewzbudzajgcy watpliwosci.
Art. 0.

Pracownicy fizyczni pracujacy na akord, ktéry z przyczyn
od nich niezaleznych nie osiggneli zarobku odpowiadajgcego
stawce dniowkowej, wzglednie godzinowej, otrzymujg zapta-
te dnibwkowa, wzglednie godzinowg wg kategorii wynikajacej
z osobistego zaszeregowania.



Art. 10.

Za czas stracony w zakladzie pracy z powodu postoju nie-
zaleznego od pracownika, winien on otrzymac¢ zaptate dniow-
kowg wzglednie godzinowg wynikajgcg z osobistego zaszere-
gowania.

Art. 11

1. Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocny,
wynoszacy za kazdg przepracowang w nocy godzine
10% podstawowej stawki godzinowej wynagrodzenia
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika.

2. Za normalng prace nocng uwaza sie zmiane, obejmu-
jaca czas pomiedzy godzing 22-rgg i godz. 6-t3.

3. Za prace w niedziele i $wieta uwaza sie czas od godz.
6-tej dnia Swigtecznego do godz. 6-ej nastepujacego po
nim dnia roboczego.

Art. 12.

1. Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg na-
stepujgce dodatki: 50% za prace w dwadch pierwszych
godzinach nadliczbowych, 100% za prace w trzeciej
i nastepnych godzinach nadliczbowych oraz za prace
nadliczbowg w godzinach nocnych.

2. Za podstawe obliczania dodatku za godziny nadliczbo-
we przyjmuje sie stawke podstawowg wynikajacg
Z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyréw-
nawczym, jezeli w zakladzie pracy dodatek taki ist-
nieje.

3. Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki
powyzsze oblicza sie od wynagrodzenia podanego w
Art. 11-ym uktadu.

Art. 13.

} Za kazdag godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowe
przystuguje dodatek w wysokosci 100% godzinowej stawki
podstawowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

Art. 14

Zarobek za godziny nadliczbowe oraz podwyzki powyzsze
dla pracownikow ptatnych miesiecznie winny by¢ obliczone
przy zatozeniu, ze miesigc ma 200 godzin roboczych t .zn,, ze
aby otrzymac zarobek godzinowy, nalezy zarobek miesieczny
podzieli¢ przez 200.

Art. 15.

1 Pracownikowi w razie podrézy stuzbowej lub delega-
cji stuzbowej (zlecenie przez zakiad pracy czasowego



petnienia czynno$ci poza miejscowoscia statego miejsca
pracy) naleza sie diety oraz zwrot kosztéw przejazddéw
i noclegéw wedtug obowigzujacych przepisow w prze-
mysle panstwowym.

2. Ponadto pracownicy delegowani na okres czasu prze-
kraczajacy 1 miesigc majg prawo do zwrotu kosztow
przejazdu do statego miejsca pracy i z powrotem 1 raz
W miesigcu oraz do otrzymania bezptatnego urlopu w
wymiarze 1 dnia za kazdy przepracowany miesigc.

Zaopatrzenie dodatkowe.
Art. 16.

Pracodawca zwraca pracownikowi poniesione optaty szkol-
ne za jego dzieci, uczeszczajgce do szkoét prywatnych na pod-
stawie pokwitowan, wystawionych przez kierownictwo szkoty,
o ile na danym terenie brak jest szkoty panstwowej, wzgled-
nie jezeli brak jest miejsca w szkole panstwowej. Koniecznos$¢
umieszczenia dzieci pracownika w szkole prywatnej musi by¢
stwierdzone zaswiadczeniem o niemoznos$ci umieszczenia ich
w szkole panstwowe;j.

Art. 17.

1. Pracodawca winien utatwi¢ pracownikowi doksztatca-
nie sie poza pracg w wykonywanym przez niego za-
wodzie.

2. Pracodawca zwraca ksztatcgcym sie pracownikom mto-
docianym ponoszone przez nich optaty szkolne wedtug
tych samych zasad jak dla dzieci pracownikow.

Art. 18.

1. Pracodawca obowigzany jest wyda¢ loco zaktad pra-
cownikowi bezptatny deputat weglowy w nastepujg-
cych wysokosciach:

I. W wojewodztwie Slaskim i w zaktadach pracy po-
tozonych w miejscowosciach: Biata — Bielsko,
Chrzanow, Alwernia, Jaworzno i Dwory:

a) dla utrzymujacego rodzine 4 tony rocznie,
b) dla samotnego prowadzacego witasne gospodar-
stwo 2,4 tony rocznie.

Il. Na pozostatych terenach:

a) dla utrzymujacego rodzing 2,5 tony rocznie,
b) dla samotnego prowadzacego witasne gospodar-
stwo 1,5 tony rocznie.



Zamiast deputatu weglowego pracodawca moze wydac in-

ne srodki opatowe wartosci kalorycznej wegla.

2. Prawo do deputatu weglowego nabywa pracownik
z chwilg przyjecia go do pracy. Pierwszg rate depu-
tatu pracownik winien otrzymaé po przepracowaniu
jednego miesigca.

3. W przypadku niemoznosci wydania deputatu weglo-
wego wg pkt. 1 pracodawca, poza wojew. $laskim i cze-
$cig wojew. krakowskiego zgodnie z 8 1 p. I, wyptaca
ekwiwalent gotowkowy po 4.000 zt za tone.

4. Termin wydania deputatu weglowego ustala pracodaw-
ca w porozumieniu z Radg Zaktadowg (Delegatem).

Rozdziat 1IV.

Czas pracy.
Art. 19

1 Normalny czas pracy wszystkich pracownikéw zatrud-
nionych na mocy umowy w przedsiebiorstwach handlo-
wych, oraz innych zaktadach pracy, wynosi 8 godzin
na dobe, w sobote 6 godzin i nie moze przekracza¢ 46
godzin na tydzien.

Wszelkie dalsze dodatkowe godziny pracy optacane sg
jako godziny nadliczbowe wedtug przepiséw Art. 12.

2. Dniami wypoczynkowymi i wolnymi od pracy sg nie-
dziele i ustawowe tni Swiateczne.

3. Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny nauki
zawodowej doksztatcajgcej w szkole dla mitodocianych
pracownikéw, ucznidw, terminatorow i praktykantow,
w liczbie 18 godzin tygodniowo niezaleznie od tego,
czy nauka odbywa sie w szkole w godzinach pracy
miodocianych czy tez poza godzinami.

4. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikow
mtodocianych jest niedozwolone.

Art. 20.

1. Czas rozpoczecia i ukornczenia pracy oraz przerwy wy-
poczynkowe ustalone bedg przez pracodawce w poro-
zumieniu z Radg Zaktadowg (Delegatem).

2. Przerwy w pracy, wskutek warunkow szczegdlnie szko-
dliwych dla zdrowia, optacane sg przez pracodawce jak
za normalny czas pracy.

3. Przerw wypoczynkowych, trwajacych ponad 15 minut
nie wlicza sie do czasu pracy.



Art. 21

Przedtuzenie czasu pracy, lub prowadzenie pracy w nie-
dziele lub dni Swigteczne, niezaleznie od uzyskania zezwolen
wiasciwych wiadz, winno by¢ uzgodnione z Rada Zaktadowg
lub Delegatem.

W przypadku konieczno$ci przedtuzenia czasu pracy na
okres dtuzszy niz 4 dni, wymagana jest ponadto uprzednia zgo-
da Zwigzku.

Art. 22.

W zaktadach pracy lub oddziatach o ruchu ciggtym praco-
dawca w porozumieniu z Radg Zaktadowg ustali schemat i wy-
kaz imienny pracownikéw, wedtug ktérego dzien wypoczyn-
kowy dla poszczegbélnych pracownikOw zostanie przesuniety
na dzien powszedni. W kazdym razie pracownik winien co
trzecig niedziele mie¢ wolng od pracy.

Rozdziat V.

Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze.
Art. 23.

1. Pracodawca przyjmujgc pracownika obowigzany jest
wskaza¢ miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia
pracy.

2. Narzedzia wymagajgce naprawy wskutek normalnego
zuzycia naprawia sie na koszt zaktadu pracy. Narze-
dzia, ktore przez normalne, witasciwe uzywanie staty
sie nieuzyteczne, zamienia si¢ na nowe, za zwrotem
zniszczonych.

Art. 24,

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narze-
dzi pracy i winien zwrréci¢ koszty tych przedmiotdw, jezeli
ulegty one uszkodzeniu lub utracie z jego winy, lub niedbal-
stwa. Koszt tych narzedzi ustala pracodawca w porozumieniu
z Radg Zaktadowa, biorgc pod uwage czas uzytkowania i sto-
pien zuzycia narzedzi lub ubrania.

Art. 25.

Pracodawca obowigzany jest do wskazania pracowmikowi
miejsca na przechowanie garderoby osobistej, ubrania robo”
czego, ochronnego lub narzedzi pracy, nalezycie zabezpieczo-
nego przed kradziezg i zniszczeniem.

Art. 26.
Jezeli pracowmik zostat przyjety z wiasnymi narzedziami



pracy, nalezy mu sie wynagrodzenie za icli zuzycie w wysoko-
§ci ustalonej przez pracodawce i Rade Zakladowg lub Delega-
ta i odpowiadajgcej cenom rynkowym.

Rozdziat VI

Akcja Socjalna. Kultura i O$wiata.
Woczasy pracownicze.
Art. 27.

1. Celem podniesienia warunkéw materialnych, zdrowot-
nych i kulturalnych ogo6tu pracownikéw, zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach nalezacych do Zrzeszen
Prywatnego Przemystu, oraz cztonkéw ich rodzin —
wprowadza sie obowigzek Swiadczenia pracodawcy na
rzecz Akcji Socjalnej.

2. Wysokos$¢ Swiadczen pracodawcy na Akcje Socjalng
dla zakladéw pracy, objetych niniejszym uktadem,
ustala sie w wysokosci 8% od sum wyptacanych pra-
cownikom brutto, ptatne od 1 kwietnia 1949 r. do dnia
31 grudnia 1949 r. a po tym terminie 6,2%.

Art. 28.

1. Pracodawcy obowigzani sg uiszcza¢ optaty wymienio-
ne w art. 27 jednocze$nie ze sktadkami na ubezpiecze-
nia spoteczne do witasciwej Instytucji Ubezpieczen Spo-
tecznych. Wszelkie rozstrzygniecia co do podstawy wy-
miaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne obowigzujg
i dla podstawy wymiaru optat na Akcje Socjalna.

2. Instytucje Ubezpieczen Spotecznych sg wiadne zali-
cza¢c dokonane przez pracodawcow wptaty przede
wszystkim na Akcje Socjalng, chocby wptata byta za-
deklarowana na pokrycie skladek ubezpieczeniowych.

3. Pracodawcy wyrazajg niniejszym zgode, aby przypa-
dajgce od nich optaty na Akcje Socjalng, w razie nie-
uiszczenia w terminie, ulegaly przymusowemu S$cigga-
niu w tym samym trybie i na tych samych zasadach,
co i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 29.

Pracodawca obowiazany jest zwr6ci¢ jednorazowo praco-
wnikowi udajgcemu sie na urlop, lecz nie do domu wczaséw,
réznice pomiedzy ceng biletu kolejowego w obydwie strony,
a ceng takiego biletu ustalong przepisami taryfowymi, obo-



wigzujagcymi dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle
panstwowym.
Art. 30.

1. Pracownicy fizyczni otrzymujg ptatne urlopy wedtug
nastepujacych zasad:

a) po roku nieprzerwanej pracy urlop 8-mio dniowy,

) po trzech latach nieprzerwanej pracy w danym za-
ktadzie urlop 15-to dniowy,

c) po 10-ciu latach nieprzerwanej pracy w danym za-
ktadzie urlop 1-no miesieczny,

d) dla pracownikéw umystowych po pdtrocznej nie-
przerwanej pracy 14 dni urlopu, po rocznej pracy
tagcznie w danym zaktadzie 1-no miesieczny urlop,

e) dla pracownikéw miodocianych po po6trocznej pra-
cy w danym zaktadzie 7 dni urlopu, po rocznej pra-
cy w danym zaktadzie 14 dni urlopu,

f) pracownicy fizyczni, ktérzy z powodu zbyt krét-
kiego czasu zatrudnienia nie nabyli prawa do
urlopu, na podstawie obowigzujacych przepisow
prawnych, otrzymujg, w razie zwolnienia z pracy
dodatek urlopowy w wysokosci 2,7% od sumy wy-
nagrodzenia za czas przepracowany w danym za-
ktadzie pracy.

2. Za dzieh urlopowy, przy urlopach 8 i 15 dniowych
uwaza sie wyilgcznie dzien pracy, dni Swigteczne pod-
czas urlopu nie sg wliczane do czasu urlopu. Przy mie-
siecznym urlopie liczy sie kolejno nastepujgce po so-
bie dni kalendarzowe, poczynajagc od ostatniego dnia
pracy.

3. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do korzystania
z urlopu wzamian za wynagrodzenie dodatkowe, wy-
ptacane mu przez pracodawce, a pracodawca obowigza-
ny jest umozliwi¢ pracownikowi wykorzystanie urlopu
w roku kalendarzowym.

4. Urlopu kuracyjnego (zdrowotnego) nie wolno zaliczac
na poczet wypoczynkowego.

5. Mtiodociani winni otrzymywaé urlopy w miesigcach
wakacji szkolnych (pkt. e).

6. Lista urlopowa w’nna by¢ uzgodniona z Radg Zakita-
dowg lub Delegatem.

7. Okres urlopowy nie moze by¢ dzielony bez zgody pra-
cownika.



8. Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet,
gdyby nie upominat sie o urlop.

9. O ile pracownicy w drodze zwyczajowej uzyskali ko-
rzystniejsze warunki urlopowe od przewidzianych w
niniejszym uktadzie, obowigzujg'one nadal.

10. Rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace przed
udzieleniem mu nabytego urlopu, powoduje wyptace-
nie mu odszkodowania za urlop.

11. Rozwigzanie umowy o prace przez zakiad pracy, lub
przez pracownikéw i nawigzanie jej na nowo w ciggu
najblizszych trzech miesiecy nie uwaza sie za przerwe
w umowie o prace, pozbawiajgcg prawa do korzystania
z urlopu.

Art. 31

Przerwy w zatrudnieniu spowodowane wykonaniem po-
wszechnego obowigzku przysposobienia zawodowego w ramach
Powszechnej Organizacji ,,Stuzba Polsce™ nie powodujg ogra-
niczenia uprawnien do urlopu. Przerwy te wlicza sie do okre-
su pracy uzasadniajagcego prawo do urlopu.

Art. 32.

Za przerwe w pracy nie uwaza sie nieobecnosci pracowni-
ka podczas okupacji na skutek:

a) zarzadzenia witadz niemieckich,

b) przebywania w obozie koncentracyjnym lub w wiezie-

niu z przyczyn ideoVych,

c) udzialu w walkach partyzancko-wyzwolenczych,

d) stuzby w Wojsku Polskim, lub armii sojuszniczej,

e) przesiedlenia, wysiedlenia oraz wywiezienia przymu-
sowego ha roboty,

f) pobytu w niewoli,

g) przesladowania za dziatalno$¢ polityczna.

Art. 33.

Wynagrodzenie za dzien urlopowy oblicza sie przez po-
dzielenie rzeczywistego zarobku pracownika f-zycznego
z ostatnich 3-ch miesiecy kalendarzowych przez ilo$¢ dni przez
niego w tym okresie rzeczywiscie przepracowanych.

Art. 34.

Repatriantom i reemigrantom dawniej stale zamieszka-
tym poza granicami Polski, dolicza sie do obecnej podstawy
obliczenia urlopu udokumentowany czas, przepracowany za
granicg, jezeli po powrocie do kraju zgtosit sie do pracy w tym
samym zawodzie.



Art. 35.

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przystu-
guje pracownikowi, ktéry przepracowat w zaktadzie pracy
przynajmniej 6 miesiecy odprawa w wysokosci 2 tygodnio-
wego wynagrodzenia, a po przepracowaniu w zakiadzie 1 ro-
ku — odprawa w wysokosci 1-miesiecznego wynagrodzenia,
obliczonego wedtug zasad stosowanych przy obliczaniu wy-
nagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Art. 36. #

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej
winien by¢ przyjety do pracy w przedsiebiorstwie (z ktérego
zostat powotany do wojska) na réwnorzedne stanowisko i wa-
runki w stosunku do tych, jakie miat przed powotaniem do
wojska, chyba, ze nie stawit sie do pracy bez waznych powo-
dow w ciggu 2 tygodni od chwili zwolnienia go ze stuzby woj-
skowej.

Art. 37.

Pracownicy wykonywajacy powszechny obowigzek przy-
sposobienia zawodowego w ramach Powszechnej Organizacji
»Stuzba Polsce"” w zakresie wykonywania pracy dorywczej,
ktorej czas nie przekracza 3-ch dni w ciggu miesigca, zacho-
wujg prawo do wynagrodzenia od pracodawcy w wysokosci
obliczonej jak za czas urlopu.

Urlopy okolicznosciowe
Art. 38.
Pracownicy otrzymuja urlopy okolicznosciowe ptatne we-
dtug zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy, a w szczegélnosci w nastepujacych
przypadkach:
a) wiasnego Slubu — 2 dni urlopu,
b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicbw — 2 dni urlopu,
d) $lubu dziecka — 1 dzien urlopu,
e) stawiennictwa sie przed Komisjg Wojskowg — 1 dzien,
a po przedstawieniu Swiadectwa z Wojskowej Komisji
Lekarskiej w razie potrzeby na dalsze dni,

i) w dniach sktadania egzaminéw szkolnych w oparciu
0 przedtozone zaswiadczenie dyrekcji szkot,

g) w innych usprawiedliwionych przypadkach jak np.
kleski zywiotowej (pozar, powddz)epo przedstawieniu
odpowiednich zaswiadczen.



Urlopow okoliczno$ciowych nie wlicza sie do urlopu wy-
poczynkowego. .

Ochrona i higiena pracy.
Art. 39.

Pracodawca obowigzany jest urzadzi¢ na terenie zaktadu
pracy punkt sanitarny, obstugiwany na kazdg zmiane przy-
najmniej przez jednego przeszkolonego pracownika lub sani-
tariusza.

Sanitariusz moze w czasie wolnym%d pracy w swoim za-
kresie by¢ zatrudniony przy innej pracy odpowiadajacej jego
kwalifikacjom. Punkt sanitarny winien posiadaé apteczke i
by¢ zaopatrzony w narzedzia lekarskie i leki niezbedne w
niesieniu pomocy w nieszczesliwych wypadkach przy pracy.
Art. 40.

1. W zakladzie pracy winny znajdowaé¢ sie umywalnie
zaopatrzone w wode biezgcg, reczniki, mydto lub pro-
szek.

2. Jezeli umywalnia znajduje sie w osobnym pom:esz-
czeniu powinna by¢ ogrzewana w zimowej porze roku.

Art. 41.

W kazdym zaktadzie pracy winna znajdowac sie czysta,
biezagca woda do picia wzglednie, w razie braku tejze, naczy-
nia z przegotowang wodg do picia oraz pewna ilos¢ kubkow
i urzadzen do ich ptukania- Przy robotach wykonywanych w
wysokiej temperaturze oraz innych, przy ktérych p’cie wody
nie jest wskazane ze wzgledéw zdrowotnych winny by¢ do-
starczone pracownikom zamiast wody inne napoje, jak kawa
zbozowa.

Art. 42.
Jezeli zaktad pracy nie posiada wiasnych urzadzen na-
tryskowych lub #azni, winien wydawaé¢ bezptatnie — kazde-

mu pracownikowi raz na tydzien bilet do tazni publiczne;j.

Art. 43.

1. Pracodawca obowigzany jest do bezptatnego dostar-
czania ubran ochronnych i roboczych. Kategorie ro-
botnikéw uprawnionych do otrzymywania tych ubran,
normy okre$lajace ilos¢ i rodzaj ubran ochronnych i
roboczych oraz czas, na jaki bedg one wydane — zo-
stang ustalone w formie dodatkowych protokoétow ja-
ko zatgcznik do niniejszego ukiadu.

2. Ubrania ochronne pozostajg wiasnoscig zaktadu pracy



i winny by¢ zwr6cone w przypadku zwolnienia praco-
whnika.
Art. 44.

Pranie i reperacja odziezy ochronnej i roboczej odbywa
sie na koszt i staraniem pracodawcy. W przypadku niemozno-
§ci wypetnienia tego warunku przez pracodawce, zwraca on
tytutem kosztdw prania i konserwacji poniesionych przez pra-
cownika 450 zt w stosunku kwartalnym.

Art. 45.

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodli-
wych dla zdrowia winni otrzymywac staraniem zaktadu pra-
cy bezptatnie i codziennie mleko lub inne $rodki odzywecze.
Produkty te pracownik winien skonsumowaé¢ na miejscu.

Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowia oraz ilos¢ mleka
lub innych $rodkéw odzywczych ustali Obwodowy Inspektor
Pracy.

Nadto majg zastosowanie wszelkie instrukcje dotyczace
akcji BHP na tym odcinku opracowane przez Wydziat B. H. P.
C.R. Z. Z. i obowigzujagce w przemysle panstwowym.

Art. 46.

Uprawnienia pracownika i cztonkéw jego rodziny w razie
choroby, wypadku przy pracy, inwalidztwa, starosci i $Smier-
ci regulujg przepisy ustaw o ubezpieczeniu spotecznym.
Art. 47.

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na le-
czenie sie w zaktadowym punkcie sanitarnym bedzie wyna-
grodzony na eéwni z czasem przepracowanym wedtug stawki
dniowkowej lub godzinowej.

Art. 48.

Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwa¢ prace na
okres dwunastu tygodni, z ktérych conajmniej dwa powinny
przypada¢ przed, a conajmniej osiem po porodzie, pozostate
za$ dwa tygodnie kobieta moze wykorzysta¢ dowolnie badz
bezposrednio przed obowiazkowg dwutygodniowa przerwa
przed porodem, badZz bezposrednio po obowigzkowej oSmioty-
godniowej przerwie po porodzie.

» W okresie powyzszych przerw obowigzkowych nie wolno
kobiety zatrudniaé nawet za-jej zgoda.
Art. 49.

Kobieta w stanie cigzy zatrudniona przy ucigzliwej pracy

powinna by¢, poczynajac od szOstego miesiaca cigzy, przesu-



nieta do pracy dogodniejszej z tym, ze zarobek jej nie moze
by¢ nizszy od dotychczasowego przecietnego zarobku z okre-
su 3 miesiecy.

W razie sporu decyzje co do zmiany rodzaju pracy wyda-
je Inspektor Pracy.

Art. 50.

1. Umowa o prace z kobietg, ktéra pracuje przynajmniej
od 3-ch miesiecy nie moze by¢ wypowiedziana, ani
rozwigzana tak w catym okresie cigzy, jak i w czasie
ustawowej 8-mio, 10-cio, 12-to-tygodniowej przerwy
po porodzie.

2. Rozwigzanie umowy o prace w okresach przewidzia-
nych w pkt. 1 jest dopuszczalne z waznych przyczyn,
lub z winy pracownicy. Rozwigzan'e takie wymaga do
swej waznosci zgody Rady Zaktadowej lub Delega-
ta. W razie sporu strony moga sie odnies¢ do Komisji
Pojednawczo - Rozjemczej przy wiasciwym Obwodo-
wym Inspektorze Pracy. W zaktadach pracy, w Kkto-
rych nie ma Rady Zaktadowej lub Delegata, rozwig-
zanie umowy wymaga zgody Obwodowego Inspektora
Pracy.

3. Rozwigzanie umowy o0 prace przez pracodawce z wa-
znych przyczyn nie moze jednak nastapi¢ w okresie
czterech miesiecy przed porodem, chyba, ze zakiad
pracy ulega zupetnej likwidacji.

Art. 51

Umowa o prace, ktéra wygasataby w okresie 4 miesiecy
przed porodem, jezeli zawarta jest na okres ustalony lub na
okres wykonania okre$lonej roboty, ulega przedtuzeniu do
dnia porodu.

Art. 52.

Zabronione jest zatrudnianie kobiet od czwartego mie-
sigca cigzy oraz kobiet, posiadajgcych dzieci w wieku do 18
miesiecy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz po-
za statym miejscem pracy.

Art. 53.

Matkom karmigcym  przystuguje prawo korzystania w
ciggu godzin pracy z dwdch poétgodzinnych lub jednogodzin-
nej przerwy w pracy, ktore wlicza sie do godzin pracy.

Art. 54.
W razie Smierci pracownika, niezaleznie od $wiadczen z



S\tyrutu ubezpieczenia spotecznego, pracodawca jest obowigza-
ny wyptaci¢ rodzinie zmartego odprawe posmiertng na wa-
runkach rozporzadzenia o umowie o prace pracownikow umy-
stowych i fizycznych.

Zwolnienie pracownikéw do prac spotecznych.

Art. 55.

1. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zyczenie
Zwigzku pracownika do petnienia dorywczo spotecz-
nych obowigzkéw na okres nie dtuzszy niz 3 dni w sto-
sunku miesiecznym.

Zwolnienie na diuzszy okres czasu poza przypad-
kami uregulowanymi ustawami wymaga uzgodnienia
miedzy pracodawcg a Zwigzkiem.

2. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zadanie Zwig-
zku, pracownika na dtuzszy okres czasu na kursy
Zwigzkowe, lub inne specjalne kursy.

3. Pracownik zwolniony przez pracodawce dla wypetnie-
nia panstwowych lub spotecznych obowigzkéw otrzy-
muje w czasie zwolnienia wynagrodzenie obliczone jak
przy zaptacie za okres urlopowy.

Wynagrodzenie o ktdrym mowa nalezy sie pra-
cownikowi tylko wodweczas, jezeli za petnienie tych
obowigzkdw nie pobiera on zadnej ptacy, lub ptace niz-
szg niz jego przecietne wynagrodzenie w okresie pra-
cy. W tym ostatnim przypadku pracodawca obowig-
zany jest do wyptacenia mu roznicy pomiedzy wyna-
grodzeniem przecietnym, a pobierang ptaca.

4. Pracownik zwolniony przez pracodawce do petnienia
panstwowych lub innych spotecznych obowiagzkéw, za-
chowuje prawa pracownicze. Czas pracy w tej stuz-
bie wlicza sie do czasu pracy w zaktadzie.

5. Pracownicy zwoln’eni do spetnienia panstwowych lub
spotecznych obowigzkéw nie moga sobie rosci¢ z tego
tytutu prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych w niedziele, Swieta i do diet.

Rozdziat VI

Dyscyplina Pracy.
Art. 56.
Pracodawca jest obowigzany projekt regulaminu pracy



przedstawi¢ do zatwierdzenia Radzie Zaktadowej Iluib Dele->
gatowi i umozliwi¢ pracownikom zapoznanie sie z jego trescig.
Regulaminy pracy winny by¢ zaopatrzone w podpisy praco-
dawcy, Rady Zaktadowej (Delegata) oraz Obwodowego In-
spektora Pracy.

Art. 57.

Pracownik obowigzany jest do $cistego przestrzegania re-
gulaminu pracy (art. 56) a w szczegélnosci do punktualnego
rozpoczynania i konczenia pracy, jak réwniez do nie opusz-
czania pracy bez uprzedniego uzgodnienia z pracodawcg. W
przypadkach nagtych prac-ownik winien zawiadomi¢ praco-
dawce lub jego zastepce o opuszczeniu pracy.

Art. 58.

W przypadkach gdy praca umowna nie wypetnia praco-
wnikowi catkowicie dnia pracy, pracodawca ma prawo da¢ mu
prace dodatkowg mozliwie odpowiadajgcg jego kwalifikacjom,
a w przypadkach wyjatkowych i inng z zagwarantowaniem
jego ptacy poprzedniej.

Art. 59.

1. Pracodawca ma prawo naktadania kar zgodnie z.re-

gulaminem pracy tylko za zgoda Rady Zakitadowe;j.

2. Pracownikowi na ktdrego natozono kare, przystuguje

prawo odwotania sie do Zwigzku Zawodowego.

Rozdziat VI

Postanowienia korncowe.
Art. 60.

Pracodawca obowigzany jest do zaopatrzenia Rady Zakta-
dowej lub Delegata w egzemplarze niniejszego uktadu w ilo-
§ci 1-go egzemplarza na 10-ciu zatrudnionych, najmniej jed-
nak w 1-en egzemplarz.

Art. 61.

Przewidziane niniejszym uktadem globalne wynagrodze-
nie pracownika nie moze by¢ nizsze od pobieranego przez pra-
cownika dotychczas.

Art. 62.

Spory wynikajgce ze stosowania niniejszego uktadu roz-
strzyga wiasciwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia pracowni-
kéw prawa dochodzenia swych pretensji na drodze sadowe;j.
Art. 63.

Zataczone do niniejszego uktadu zataczniki stanowig jego



integralng cze$¢ i winny by¢ uzgodnione i podpisane przez
obie strony zawierajgce ukiad.
Art. 64.

Pracodawca obowigzany jest zwroci¢ pracownikowi roz-
nice za dojazdy z miejsca i do miejsca pracy miedzy ceng nor-
malnego biletu, a ceng ustalong przepisami taryfowymi dla
pracownikow zatrudnionych w przemys$le panstwowym.

Art. 65.

We wszystkich sprawach uktadem niniejszym nieuregu-

lowanych majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego usta-

wodawstwa pracy.
Zwigzek Zrzeszen Prywatnego

Przemystu Papiern.HPrzetw.
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw (—) Feliks Gizycki
Przemystu Chemicznego w Polsce (—) Adolj Strauch
Zarzad Gtowny, Sosnowiec
V. Przewodniczacy
(—) A. Arasimowicz
Sekretarz Zarzadu Gidwnego
(—) W. Cieplinski
Zakgcznik Nr 1
TABELA STAWEK PODSTAWOWYCH ORAZ SYSTEM
PREMIOWANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH.
Pracownicy fizyczni
Grupa stawka  dodatek dodatek

uposaz. godz. stoteczny  morski
I zt 42,50 zt 1,30 zt 2,10

1 .» 45,50 , 1,40 . 2,40
1l ,» 50,50 ,» 1,60 .» 2,80
v ,» 55,50 ., 1,80 . 3,20
\% , 61,50 . 2,10 ., 3,60
VI ., 67,50 , 2,40 ., 4,00
VI » 12,50 . 2,70 » 4,50
VI ‘, 78,50 ,» 3,00 » 5,00

I) Dla pracownikéw zatrudnionych w systemie dniéwko-
wym przy produkcji stosuje sie staty dodatek ryczal-
towy w wysokosci 15% od powyzszych stawek.

Dla pracownikéw gospodarczych pracujgcych jedno-
ctzes’nils przy produkcji dodatek ten wynosi 10% od tych
stawek.



I) Przy zastosowaniu pracy akordowej, cena jednostkowa
ustalona bedzie zgodnie z zasadami art. 5 pkt. 3.

I1) Zgodnie z art. 61 uktadu zbiorowego ptace pracownikéw
fizycznych, wyzsze anizeli przewidziane w niniejszym za-
taczniku, bedg nadal utrzymane przez zastosowanie do-
datku wyréwnawczego w wysokosci ustalonej w proto-
kéle dodatkowym. Protokéty dodatkowe sporzadza pra-
codawca wspoélnie z Radg Zaktadowg (Delegatem) wzgle-
dnie z braku tychze z pracownikami. Protokdty dodatko-
we ustalajgce wysoko$¢ dodatkdw wyréwnawczych sta-
nowig integralng czes¢ uktadu zbiorowego i wymagajg
akceptacji Zarzagdu Giéwnego Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Przemystu Chemicznego i Zwigzku Zrzeszen
Prywatnego Przemystu Papiemiczo- Przetworczego.

Zwigzek Zrzeszen Prywatnego
Przemystu Papiern.-Przetw.
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw  (—) Feliks Gizycki
Przemystu Chemicznego w Polsce (—) Adolf Strauch
Zarzad Gtéwny, Sosnowiec
V. Przewodniczacy
{-) A. Arasimowicz
Sekretarz Zarzadu Gtoéwnego
(—) W. Cieplinski
Zatgcznik Nr. 2.
ZASZEREGOWANIE PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
W PRZEMYSLE PRZETWORCZO-PAPIERNICZYM

WG GRUP
Grupa .
1. Etykieciarka — naklejanie etykiet
2. Gilotyniarz — obstuga krajalnicy
3. Goniec
4. Kapiarka — obwoluciarka (pakowanie w paczki)
5. Kartoniarka reczna
6. Kaszerowanie — klejenie tektury falistej
7. Klejarz reczny rulonow
8. Klejarz — rozpuszczenie kleju gotowego, dekstryny
itp.

9. Krajacz nozycowy

10. Krajacz ligniny

11. Krajacz tektury arkuszowej

12. Lakierowaczka naczyn wodoodpornych



13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21

22.

23.
24.

Nacinaczka, wycinaczka (sztancowacz) z napedem noz-
nym

I\}/acinaczka, wycinaczka (sztancowacz) z napedem
maszynowym

Nagniatacz-ka, zatamywacz-ka (bigowacz) z napedem
noznym

Nagniatacz-ka, zatamywacz-ka (bigowacz) z napedem
maszynowym

Wkitadacz-ka, (odbieraczka na liniarki) drukarki itp.
Nawijacz rolek papieru higienicznego

Obciggacz-ka na roboty prostsze (pomoc introligatora)
Obrywaczka kotnierzy (wyrobow sztacowanych)
Obstuga pojedynczego automatu' przetwdrczego (gil-
ziarz, koronkarka, koperciarka, zwijanie muchota-
pek)

Okrawaczka reczna i przy automatach

Pakarz bel ligniny i tektury

Pakowaczka robdt prostych (torby,'worki, tektura,
cewki)

Pakowaczki robot precyzyjnych (kwiatdw, szkia, al-
bumoéw, kalki, fotograf., pap. pud. do sprawdzianéw)
Perforator reczny i maszynowy

Pomoc introligatora

Pomoc powlekajgcego matryce emulsjg

Serweciarka, wycinanie serwetek

Sktadacz pudetek

Skiadacz-ka papieru, zeszytbw — mechaniczny, recz.
Sortownica papierow nieliczonych

Sprzataczka biurowa (praca lekka)

Torebkarz reczny

Uktadanie i dowozenie papieru (stosowaczki)

. Wklejacz szyjek

Wykanczanie naczyn ttoczonych
Zwijaczka krepiny recznej
Zwilzanie arkuszy tektury
Sklejanie pudetek sztancowanych

. Wszelkie czynnosci proste (pomocnicze) w wyzszych

grupach niewymienione.

Grupa I1.

1
2.
3.

Gilotyniarz — gilotyna reczna
Kartoniarka maszynowa
Klejarz — gotowanie krochmalu itp.
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Krajacz konfekcyjny i etykiet
Liczarka papieru
Mieszacz farb
Nawijaczka taSm maszynowych
Obciggaczka na roboty galanteryjne
Obstuga automatu etykieciarskiego
Obstuga maszyny torebkarskiej lubtutkarskiej
Obstuga maszyny pokrywajacej papier emulsjg Swia-
ttoczuta, rhasg karbinizacyjng itp.
Obstuga suszarni sznurka
. wycinaczki ciernej (sztancy frykcyjnej)
Pitarz — obstugujacy pity tarczowe i tasmowe
Bobiniarz — pomoc
Pomoc maszynisty tektury falistej
" | krajacza nizszych gatunkéw papieru
» 1l krajacza papierowwysokowarto$ciowych
,» krepharza
. parafiniarza
Przadka szpagatu
Przewijacz papieru niskich gatunkéw
Przewijaczka papierow (kontrolowanie rolek)
Ramkarz porzagdkowy — placowy
Robotnik porzadkowy — placowy
Straznik, dozor
Wozny i portier zmianowy
Zmywacz maszynowy i nozny (pudetka, zeszyty itp.)
Zwijaczka krepiny maszynowa (obstuga motowidia)
Gumowaczka kopert reczna
Grunciarz
Pomoc rzemie$inika
Falsowaczka kopert.

Obstuga agregatoréw (maszyny zespotowe)
Palacz centralnego ogrzewania

. kottdbw niskopreznych o pow. do 100 m. kw.
Preparator emulsji Swiattoczutej
Robotnik magazynowy
Impregnator kalki
Liniarz papieru Il kategorii (przy liniaturze ciggtej)
Narzedziowy, umiejacy naprawia¢ i zaprawiaC nie-
skomplikowane narzedzia



9. Sortownica bibutki, liniatury, papierow kolorowych
i ttoczonych
10. Krajacz krajalniczy , Krause".
Grupa 1V.
1. Grunciarz tapetowy
2. Kalandrzysta papieréw ttoczonych i drukarskich
3. Bobiniarz na papiery
4. Drukarz — pedalarz
5. Introligator Il kategorii
6. Kalandrzysta papieréw ttoczonych i farbowanych
7. Krajacz krajalnicy ,Perfekta"
8. Krajacz wyzszych gatunkéw papieru
9. Krepiarz maszynowy i farbowanie bibuiki
10. Maszynista maszyny na tekture falistg
11. ” , 0 0 podgumowania papieru
12. Parafiniarz papieru
13. Sanitariusz egzaminowany
14. Starszy palacz kottéw niskopreznych (ponizej 25 atm.)
15. Pomoc kierowcy samochodowego.

Grupa V.
1. Kierowca samochodowy wykwalifikowany
2. U(liielrl?_cz farb w wytworniach papierow kolorowych
i kalki
3. Rzemieslnik
4. Kalandrzysta na papiery wysoikogat, i tapety.
Grupa VI.
Mechanik
Bobiniarz na bibutki i tasmy telegraficzne
Elektromonter
Introligator specjalista (wyréb galanterii)
Liniarz papieréw | kategorii (,Will* i liniatura ksie-
gowa na liniarkach ptaskich)
6. Ucieracz farb w wytwdrniach tapet, papieréw kolo-
rowych i kalki.
Grupa VII.
1. Fotokopista Il kategorii
2. Przodownik pudetkarski i galanterii papierowej.

Grupa VIII.
1 Fotokopista | kategorii
2. Wszechstronnie wykwalifikowany majster pudet-
karski
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3. Wszechstronnie wykwalifikowany sztancer przy ma-
szynach puicLetkarskich.
Zwigzek Zrzeszen Prywatnego
Przemystu Papiern.-Przetw.
(—) Feliks Gizycki
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw (—) Adolf Strauch
Przemystu Chemicznego w Polsce
Zarzad Gtéwny, Sosnowice
V. Przewodniczacy
(—) A. Arasimowicz
Sekretarz Zarzadu Gtoéwnego
(—) W. Cieplinski
Zatacznik Nr 3.

TABELA STAWEK UPOSAZENIA PRACOWNIKOW

UMYSELOWYCH.
grupa uposazenie dodatek razem dodatek  dodatek
upos. zasadnicze funkcyj. stotecz. morski.
I. 28.000— 8.000— 36.000— 1900 — 1.600.—
. 25.000— 6.000— 31.000.— 1700 —  1.400.—
1.  23.000— 5.000— ‘28.000.— 1.600— 1.300.—
IV. 21.000— 5.000— 26.000— 1.400— 1.200.—
V. 19.000— 3.000— 22.000— 1.300.—  1.(100—
VII. 15.000— 2.000.— 17.000.—  LflIOO— 900.—
VIII. 13.000.— —  13.000.— 900.— 800.—
IX.  11.500.— - 11.500.— 800.— 700.—
X. 10.000.— — 10.000.— 700 — 600.—
XI. 9.200.— - 9.200.— 600.— 500.—
XII. 8.500.— - 8.500.— 500 — 400.—

I. Pracownicy umystowi otrzymujg premie w wysoko-
§ci  50% uposazenia zasadniczego do VI grupy
wigcznie.

Il. Zgodnie z art. 61-ym ukladu zbiorowego ptace pra-
cownikéw umystowych wyzsze anizeli przewidziane
w niniejszym zatgczniku bedg nadal utrzymane przez
zastosowanie dodatku wyréwnawczego- w wysokosci
ustalonej w protokdle dodatkowym. Protokéty do-
datkowe sporzadza pracodawca wspélnie z Radg Za-
ktadowg (Delegatem) wzglednie z braku tychze z
pracownikami. Protokéty dodatkowe ustalajgce wy-
soko$¢ dodatkéw wyréwnawczych stanowia integral-
ng czes¢ uktadu zhiorowego, oraz wymagajg akcepta-



cji Zarzadu Giéwnego Zwigzku Zawodowego i Zwig-
zku Zrzeszen Prywatnego Przemystu Przetwdrczo-
Papiemiczego.

HI. Zaszeregowanie pracownikéw umystowych obowig-
zuje na podstawie taryfikatora panstwowego przemy-
stu papierniczego.

Zwigzek Zawodowy Prac. Zwigzek Zrzeszen Prywatnego
Przem. Chemicznego w Polsce Przem. BapiemiczorPrzetw.
V. Przewodniczacy (—) Feliks Gizycki
(—) A. Arasimowicz (—) Adolj Strauch

(—) W. Cieplinski
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