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UKELADOW ZBIOROWYCH PRACY

Rok VII Warszawa, dnia 17 pazdziernika 1949 r. Nr 9
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Poz. 9. Obwieszczenie Ministerstwa Pracy i Opieki 'Spotecznej
z dnia 30 sierpnia 1949 r. o wniosku w sprawie nadania mocy
powszechnie obowigzujgcej na obszarze catego Panstwa uktadowi
zbiorowemu pracy w prywatnym przemysle szklarskim . . 1

9.
OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 30 sierpnia 1949 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzuja-
cej na obszarze catego Panstwa ukladowi zbiorowemu pracy
w prywatnym przemysle szklarskim.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej obwieszcza, ze
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Chemicznego w
Polsce zgtosit na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia
1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz.
242) oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31
maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie
mocy powszechnie obowigzujgcej na obszarze catego Panstwa
uktadowi zbiorowemu pracy w prywatnym przemysle szklar-
skim zawartemu dnia 30 kwietnia 1949 r.

a) po stronie pracownikow przez Zwigzek Zawodowy

Pracownikéw Przemystu Chemicznego w Polsce,

b) po stronie pracodawcow przez Zwiazek Zrzeszen Pry-

watnego Przemystu Mineralnego i Materiatéw Budo-
wlanych.



Tekst uktadu podany jest w zatgczniku.

Przeciwko nadaniu powyzszemu uktadowi mocy powszech-
nie obowigzujgcej mozna wnie$¢ sprzeciw do Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pra-
cy | Okregu (Warszawa, Plac Dabrowskiego 1) w ciggu 14 dni
od daty ogtoszenia niniejszego obwieszczenia.

1 zatgcznik.
Z-ca DYREKTORA DEPARTAMENTU PLAC
(—) Mgr Ryszard GrzymkowsKi

Zatgcznik do Ob. Min. Fracy i Op. Sp.
z dnia 30 sierpnia 1949 r.

UKELAD ZBIOROWY PRACY

Pomiedzy Zwigzkiem Zrzeszen Prywatnego Przemystu Mine-

ralnego i Materiatbw Budowlanych w Warszawie, ul. Flory 3

i Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw

Przemystu Chemicznego w Polsce, majgcym siedzibe w Sosnow-

cu, ul. 3 Maja 11, zawarty zostat w Warszawie w dniu 30 kwiet-
nia 1949 r. uktad zbiorowy pracy tre$ci nastepujacej:

Rozdziali.
Cel, zasieg i czas trwania uktadu.
Art. 1

1) Uktad niniejszy obejmuje teren catego kraju:

a) ustala warunki pracy i ptacy pracownikéw fizycz-
nych i umystowych, zatrudnionych we wszystkich
przedsiebiorstwach prywatnych branzy szklarskiej,

b) okresla wzajemne zobowigzania uczestnikdw pod-
pisujacych uktad,

c) reguluje stosunki miedzy Zwiazkiem, a Zrzesze-
niem.

2) Przez uzyte w ukiadzie okreslenie ,Pracodawca" na-
lezy rozumie¢ osoby fizyczne" lub prawne, samoistnie
prowadzgce przedsiebiorstwa, przez ,,Zwigzek" organa
Zwigzku Zawodowego.

Art. 2
1) Uktad niniejszy obowigzuje we wszystkich zaktadach
pracy objetych organizacjami, ktérych uczestnicy
uktad ten podpisujg i dotyczy wszystkich zatrudnio-
nych w tych zaktadach pracownikoéw fizycznych i umy-
stowych. Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas nie-
okreslony poczawszy od dn. 1.1V.1949 r.



2)

3

4)

5)

Art. 3.
1)

2)

Uktad niniejszy Mb poszczegdlne jego postanowienia
moga by¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron na 3
miesigce z gory. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane
listem poleconym najp6zniej w ostatnim dniu miesigca
kalendarzowego, poprzedzajacego® okres wypowie-
dzenia.

W piSmie zawierajagcym wypowiedzenie, uczestnik wy-
powiadajacy okresli, czy wypowiedzenie dotyczy ca-
tego ukiadu, czy poszczegllnych jego postanowien.

W przypadku catkowitego, lub czesciowego wypowie-
dzenia uktadu, uczestnicy przystapig niezwtocznie do
zawarcia nowego uktadu w catosci lub tej czesci, kto-
rej wypowiedzenie dotyczyto.

Jezeli pertraktacje prowadzone pomiedzy stronami w
okresie wypowiedzenia, nie doprowadzg do podpisania
nowego uktadu lub jego czesci, wzamian czesci wypo-
wiedzianej, uktad zbiorowy dotychczasowy w catosci
lub odpowiedniej czesci obowigzuje nadal nie diuzej
jednak, anizeli przez czas 1 miesigca od chwili, Kiedy
okres wypowiedzenia uktadu zakonczyt sie

Rozdziat Il
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow.

Przyjmowanie do pracy i zwalnianie pracownikéw na-
lezy do pracodawcy, po>uprzednim uzgodnieniu na pis-
mie z Radg Zaktadowg lub Delegatem, zgodnie z de-
kretem o Radach Zakiadowych. ,W razie braku w da-
nym zaktadzie pracy Delegata lub Rady Zaktadowej,
obowigzuje analogiczne uzgodnienie z witasciwym Od-
dziatem Zwigzku. Nie dotyczy to oséb na stanowisku
dyrektora (kierownika) zaktadu pracy i jego zastepcow.
W przypadku nie osiagniecia uzgodnienia przy przyj-
mowaniu i zwalnianiu pracownikéw z Radg Zaktado-
wa, spor zostanie przekazany do, rozstrzygniecia nad-
rzednym organom tj. terenowo wilasciwemu Zarzgdo-
wi OddziaM Zwigzku Zawodowego i Zrzeszeniu Pry-
watnego Przemystu.

W razie nie dojscia do porozumienia, spdr zostaje prze-
kazany do Komisji Porozumiewawczo - Rozjemczej

przy wiasciwym terenowo Inspektorze Pracy, celem
ostatecznej decyzji.



3)

Art. 4

D

2)

Art. 5

D

2)

Przy przyjmowaniu nowych pracownikéw winien pra-
codawca wraz z Radg Zaktadowa lub Delegatem daé
pierwszenstwo, przy rownych kwalifikacjach czton-
kom Zwigzku Zawodowego, dawnym pracownikom da-
nego zaktadu, zdemobilizowanym wojskowym, czton-
kom rodzin zmobilizowanych, uczestnikom walk o wol-
no$¢ naroddw ujarzmionych, osieroconym cztonkom
rodzin, repatriantom, oraz utrzymujacym liczng ro-
dzine.

Pracownik bedacy cztonkiem Zarzadu Zwigzku oraz
powotany przez Zwigzek do spetnienia zadan panstwo-
wych lub spotecznych, moze by¢ zwolniony z pracy tyl-
ko z waznych przyczyn lub z winy pracownika, w kaz-
dym wypadku za uprzednig zgodg Zwigzku Zawodowe-
go. W razie nie uzgodnienia sprawa ulega przekaza-
niu do Gidéwnego Zarzadu Zwigzku Zawodowego
i Zwigzku Zrzeszenh Przemystu Prywatnego.

Umowa o0 prace nie moze byC¢ przez pracodawce wy-
powiedziang, ani rozwigzana z powodu powotania pra-
cownika do wykonania powszechnego obowigzku przy-
sposobienia zawodowego w ramach Powszechnej Organ-
izacji ,,Stuzba Polsce", jak rowniez w okresie miedzy
powotaniem, a wykonaniem tego obowigzku.

Rozdziat |l
Ptace.

Ptace pracownikéw fizycznych oparte sg na nastepu-
jacych systemach ptac:

a) dniowka wzglednie stawka godzinowa,

b) dniéowka z premia,

c) akord.

Ptace pracownikow umystowych oparte sg na mie-
siecznym systemie wynagrodzenia. Przy kazdym z sy-
steméw omowionych w pkt. 1i 2 stosowane mogg by¢
premie okresSlone odrebnymi regulaminami uzgodnio-
nymi z Zarzagdem Gidwnym Zwigzku Zawodowego oraz
ze Zwiazkiem Zrzeszen Prywatnego Przemystu Mi-
neralnego i Materiatdw Budowlanych, podpisanych pod
niniejszym uktadem.



3

4)

Art. 6.
1)

2)

3)

4)

Art. 7.

Systemy ptac, tabele ptac, tabele zaszeregowania z wy-
jasnieniami dotyczacymi sposobu zaszeregowania, Spo-
soby obliczania ptacy akordowej, okreslenie norm pra-
cy oraz regulaminy premiowania podane sg w zatgcz-
nikach do niniejszego uktadu, stanowigcych jego in-
tegralng czesc.

W przypadku, gdyby podane w zatgczniku Nr 1 ceny
akordowe oraz zasady premiowania nie odpowiadaty
warunkom istniejgcymi w danym zaktadzie pracy, usta-
lenie zasad akordowania i premiowania winno by¢ do-
konane wspo6lnie preez pracodawce i Rade Zaklado-
wa,' przy czym porozumienie takie musi by¢ zatwier-
dzone przez terenowo wiasciwe Zrzeszenie, oraz tere-
nowo wiasciwy Zwigzek Zawodowy. Nowe normy
i ceny ustala pracodawca wspolnie z Radg Zaktadowg
(Delegatem), a zatwierdza terenowe Zrzeszenie i Za-
rzad Oddziatu Zwigzku Zawodowego.

Wyplata wynagrodzenia winna by¢é dokonywana w

czasie oznaczonym w regulaminie pracy:

a) dla pracownikéw fizycznych co najmniej raz na
dwa tygodnie z prawem zaliczkowania co tydzien,

b) dla pracownikdw umystowych co najmniej raz na
miesigc z prawem zaliczkowania.

Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele

lub ustawowe $wieto, to nalezy ja przetozy¢ na poprze-

dzajacy dzien powszedni.

Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na kar-

cie (kopercie) zarobkowej. 1lo$¢ dnidwek, wzglednie

godzin ptatnych na dniowki lub w akordzie, jako tez

wynagrodzenie dniowkowe, akordowe i premiowe na-

lezy podac¢ na tej karcie oddzielnie.

Wyptata winna by¢ dokonana w dniach wyptaty usta-

lonych dla danego zaktadu pracy lub branzy w taki

sposob, by zostata zakonczona najp6zniej w ciggu 1 go-

dziny od chwili zakoriczenia pracy w dniu wyptaty.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ prze-
strzegana zasada réwnej ptacy za réwng prace w stosunku do.
wszystkich pracownikéw nie wytgczajac kobiet i mtodocianych.
Jako podstawy do obliczania wynagrodzenia nalezy przyjme-



waé faktycznie wykonang prace i wydajnos¢ pracy, a nie wiek,
pte¢ lub formalne dowody kwalifikacyjne.
Art. 8.

W przypadku stosowania wynagrodzenia akordowego lub
dniéwkowo - premiowego, pracodawca winien poda¢ pracowni-
kowi na piSmie przed przystgpieniem pracownika do kazdej
pracy w akordzie, wysoko$¢ naleznego mu wynagrodzenia za
dang prace w sposdb jasny i nie wzbudzajacy watpliwosci.
Art. 9.

Za czas stracony w zaktadzie pracy z powodu postoju“nie-
zaleznego od pracownika, winien on otrzymaé zaptate dniow-
kowag wzglednie godzinowg wynikajgcg z osobistego zaszere-
gowania (dla pracownikow akordowych $redni zarobek z ty-
godnia poprzedzajgcego postoj).

Art. 10.
1) Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocny,
wynoszacy za kazdg przepracowang w nocy godzine
10% podstawowej stawki godzinowej wynagrodzenia
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika.

2) Za normalng prace nocng uwaza sie zmiane obejmujacg
czas pomiedzy godzing 22-gg i godz. 6-ta.

3) Za prace w niedziele i S$wieta uwaza sie czas od
godz. 6-tej dnia Swigtecznego do godz. 6-tej nastepuja-
cego po nim dniai roboczego.

Art. 11.

1) Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg na-
stepujgce dodatki: 50% za prace w dwoch pierwszych
godzinach nadliczbowych, 100% za prace w trzeciej
i nastepnych godzinach nadliczbowych oraz za prace
nadliczbowg w godzinach nocnych.

2) Za podstawe do obliczania dodatku za godziny nadlicz-
bowe przyjmuje sie stawke podstawowg wynikajgcg
z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyrow-
nawczym, jezeli w zaktadzie pracy dodatek taki istnieje.

3) Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodat-
ki powyzsze oblicza sie od wynagrodzenia podanego
w Art. 10 ukfadu.

Art. 12,

Za kazdg godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowe
przystuguje dodatek w wysokosci 100% godzinowej stawki
podstawowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.'

Art. 13. - !

Zarobek za godziny nadliczbowe oraz podwyzki powyzsze
dla pracowmikoéw piatnych miesiecznie winny by¢ obliczane



przy zatozeniu, ze miesigc ma 200 godzin roboczych t. zn., ze
aby otrzymac¢ zarobek godzinowy nalezy zarobek miesieczny
podzieli¢ przez 200.

Art. 14.

1) Pracownikowi w razie podrézy stuzbowej lub delegacji
stuzbowej (zlecenie przez zaktad pracy czasowego pet-
nienia czynnosci poza miejscowoscig s<talego miejsca
pracy) nalezg sie diety oraz zwrot kosztow przejazdow
i noclegébw w/g obowigzujgcych przepiséw w przemysle
panstwowym.

2) Ponadto pracownicy delegowani na okres czasu prze-
kraczajagcy 1 miesiagc majg prawo do zwrotu kosztéw
przejazdu do statego miejsca pracy i z powrotem raz
w m-cu oraz do otrzymania bezptatnego urlopu w wy-
miarze jednego dnia, za kazdy przepracowany w dele-
gacji miesigc.

Zaopatrzenie dodatkowe.
Art. 15.

Pracodawca zwraca pracownikom poniesione optaty szkol-
ne za dzieci uczeszczajgce do szkot prywatnych, na podstawie
pokwitowan wystawionych przez Kkierownictwo szkoty, o ile
na danym terenie brak jest szkoty panstwowej, wzglednie brak
jest miejsca w szkole panstwowej.

Konieczno$¢ umieszczenia dzieci pracownika w szkole pry-
watnej musi by¢ stwierdzona zasSwiadczeniami o niemoznosci
umieszczenia ich w szkole panstwowej.

Art. 16.

1) Pracodawca winien utatwi¢ pracownikowi doksztatca-
nie sie poza pracg w wykonywanym przez niego zawo-
dzie.

2) Pracodawca zwraca ksztatcgcym sie pracownikom mio-
docianym ponoszone przez nich optaty szkolne wi/g
tych samych zasad jak dla dzieci pracownikow.

Art. 17.

1) Pracodawca obowigzany jest wydac¢ loco zaktad pra-
cownikowi bezptatny deputat weglowy w nastepuja-
cych wysokosciach:

. W wojewodztwie $lgskim i w zaktadach potozonych
w miejscowosciach: — Biata Bielsko, Chrzandéw, Alwe-
ria, Jaworzno — Dwory;

a) dla utrzymujacego rodizine — 4 tony rocznie;



b) dla samotnego prowadzgcego witasne gospod. 2,4 to-
ny rocznie.

II. Na pozostatych terenach:

a) dla utrzymujacego rodzine — 2,5 tony rocznie;

b) dla samotnego prowadzgcego wiasne gospod. — 1,5
tony rocznie.

Zamiast deputatu weglowego pracodawca moze wydac

inne $rodki opatowe wartosci kalorycznej wegla.

2) Prawo do deputatu weglowego nabywa pracownik
z chwilg przyjecia go do pracy. Pierwszg rate deputa-
tu weglowego winien pracownik otrzymac po przepra-
cowaniu jednego miesigca.

3) W wypadku niemoznosci wydania deputatu weglowe-
go wg pkt. 1) pracodawca wyptaca poza wojewddztwem
Slaskim i czeScig woj. krakowskiego, ekwiwalent go-
towkowy liczac po 4.000.— zt za tone.

4) Termin wydania deputatu weglowego ustala pracodaw-
ca w porozumieniu z Radg Zaktadowg (Delegatem).

5) Pod pojeciem pracownika utrzymujgcego rodzine nale-
zy rozumie¢ pracownika, na ktérego wytgcznym utrzy-
maniu sg i pozostajg z nim we wspolnym gospodarstwie:
a) zona lub niezdolny do zarobkowania maz;

b) dzieci i rodzenstwo do lat 16-tu; ponad lat 16 jezeli
sg niezdolni do zarobkowania, jezeli ksztalcg sie
w zaktadach naukowych najdtuzej do ukonczenia
21 roku zycia. W razie studiow na wyzszych uczel-
niach — do czasu ich ukonczenia, nie diuzej jak do
24 roku zycia. Za dzieci uwaza sie wilasne dzieci
pracownikéw urodzone w matzenstwie i poza mat-
zenstwem, dzieci przybrane, ofiary wojny przyjete
na wychowanie, pasierby i wnuki;

c) rodzice, teSciowie niezdolni do pracy i nie posiada-
jacy zadnych zrédet dochodu.

Prawdziwos$¢ danych wymienionych w punkcie a), b),

i ¢) winna by¢ stwierdzona przez Zarzad Gminy,

wzglednie prowadzgcego meldunki lub przez Rade Za-

ktadowsg.

Art. 18. Czas pracy.

1) Normalny czas pracy wszystkich pracownikéw zatrud-
nionych na mocy umowy w zaktadach pracy, wynosi
najwyzej 8 godz. na dobe, w sobote 6 godzin i nie mo-
ze przekracza¢ 46 godz. na tydzien.



Art.

Art. 20.
W zaktadach lub ich oddziatach o ruchu ciggtym pracodaw-

2)
3)

4)

19.

1)

2)

3

Wszelkie dalsze dodatkowe godziny pracy optacane sa
jako godziny nadliczbowe w/g przepiséw Art. 12.
Dniami wypoczynkowymi i wolnymi od pracy sg nie-
dziele i ustawowe dni Swigteczne.

Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny nauki
zawodowej lub doksztatcajgcej w szkole dla mtodocia-
nych pracownikow, uczniow, terminatorow i prakty-
kantéw, w liczbie 18 godzin tygodniowo, niezaleznie
od tego, czy nauka odbywa sie w szkole w godzinach
pracy mtodocianych czy tez poza godzinami.
Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikéw
mtodocianych jest niedozwolone.

Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wy-
poczynkowe ustalone bedg przez pracodawce w porozu-
mieniu z Radg Zaktadowg (Delegatem).

Przerwy w pracy na skutek warunkdéw szczegOlnie
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia optacone sg
przez pracodawce jak za normalny czas pracy.
Przerw wypoczynkowych trwajgcych ponad 15 minut
hie wlicza sie do czasu pracy.

Przedtuzenie czasu pracy Ilub prowadzenie pracy
w niedziele lub dzien Swigteczny, niezaleznie od uzy-
skania zezwolen witasciwych wiadz, winno by¢ uzgod-
nione z Radg Zaktadowg lub Delegatem.

W przypadkach koniecznosci przedtuzenia czasu pracy
na okres dtuzszy niz 4 dni wymagana jest ponadto
uprzednia zgoda Zwigzku.

ca w porozumieniu z Radg Zaktadowg ustali schemat i wykaz
imienny pracownikéw, w/g ktérego dzien wypoczynkowy dla
poszczegoOlnych pracownikdéw zostanie przesuniety na dzien
powszedni. W kazdym razie pracownik winien co trzecig nie-
dziele mie¢ wolng od pracy.

Art. 21.

1)

Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze.

Pracodawca przyjmujac pracownika obowigzany jest
wskazaé mu miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia
pracy.

2) Narzedzia wymagajace naprawy wskutek normalnego

zuzycia naprawia sie na koszt zaktadu pracy. Narzedzia,



ktore przez normalne wiasciwe uzywanie staty sie
nieuzyteczne, zamienia si¢ na nowe za zwrotem znisz-
czonych.
Art. 22.

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu na-
rzedzi pracy i winien zwrdci¢ koszt tych przedmiotéw,
jezeli ulegty one uszkodzeniu lub utracie z jego winy,
lub niedbalstwa. Koszt tych narzedzi ustala pracodaw-
ca w porozumieniu z Radg Zaktadowg, biorgc pod uwa-
ge czas uzytkowania i stopien zuzycia narzedzi lub
ubrania.

Art. 23.
‘Pracodawca obowigzany jest do wskazania pracownikowi

miejsca na przechowanie garderoby osobistej, ubrania robocze-
go, ochronnego lub narzedzi pracy, nalezycie zabezpieczonego
przed kradziezg i zniszczeniem.

Art. 24.

Jezeli pracownik zostat przyjety z wiasnymi narzedziami
pracy, nalezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wysokos-
ci ustalonej przez pracodawce i Rade Zaktadowa lub Delegata
i odpowiadajgcej cenom rynkowym.

Rozdziat IV.

Akcja Socjalna, Kulturalno-Oswiatowa.
Wczasy Pracownicze.
Art. 25.
1) Celem podniesienia warunkéw materialnych’, zdrowot-
nych i kulturalnych og6tu pracownikéw, zatrudnionych
w przedsiebiorstwach podlegtych Zrzeszeniom Prywat-
nego Przemystu oraz cztonkéw ich rodzin — wprowa-
dza sie obowigzek $wiadczenia pracodawcy na rzecz
Akcji Socjalnej, Wczaséw Pracowniczych, Akcji Kultu-
ralno-OSwiatowej, Wychowania Fizycznego i Sportu.
2) Wysokos¢ Swiadczen pracodawcy na Akcje Socjalng
dla zaktadoéw pracy objetych niniejszym uktadem, usta-
la sie w wysokosci 8°/0 od sum wyptaconych pracowni-
kom zarobkdéw brutto na czas od 1.1V.1949 do 31.XII.
1949, a po tym czasie 6,2°/"
Art. 26.
1) Pracodawcy obowigzani sg uiszcza¢ optaty wymienio-
ne w Art. 25 jednoczes$nie ze sktadkami za ubezpiecze-
nia spoteczne do wiasciwej instytucji ubezpieczen spo-



tecznych. Wszelkie rozstrzygniecia co do podstawy wy-
miaru sktadek za ubezpieczenia spoteczne obowigzujg
i dla podstawy wymiaru optat na Akcje Socjalng.

2) Instytucje ubezpieczen spotecznych sg wiadne zaliczaé
dokonane przez pracodawcéw wptaty przede wszystkim
na Akcje Socjalng, choéby wptata byta zadeklarowana
na pokrycie sktadek ubezpieczeniowych.

3) Pracodawcy wyrazajg niniejszym zgode, aby przypa-
dajace od nich optaty na Akcje Socjalng w razie nie
uiszczenia w terminie, ulegty przymusowemu S$ciaggnie-
ciu w tym samym trybie i na tych samych zasadach
co i sktadki za ubezpieczenia spoteczne.

Art. 27.

Pracodawca obowigzany jest zwr6ci¢ jednorazowo pra-
cownikowi udajgcemu sie na urlop, lecz nie do domu wczaso-
wego, réznice pomiedzy ceng biletu kolejowego w obydwie
strony, a ceng takiego biletu ustalong przepisami taryfowymi
obowigzujagcymi dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle
panstwowym.

Art. 28.

1) Pracownicy fizyczni otrzymujg ptatne urlopy w/g na-
stepujacych zasad:

a) po roku nieprzerwanej pracy urlop 8-mio dniowy;

b) po trzech latach nieprzerwanej pracy w przemysle
szklarskim urlop 15-dniowy;

c) po 10 latach nieprzerwanej pracy w danym zakila-
dzie urlop 1-miesieczny;

d) dla pracownikéw umystowych po poétrocznej nie-
przerwanej pracy — 14 dni urlopu, po rocznej pra-
cy w danym zaktadzie — 1-miesieczny urlop;

e) dla pracownikéw mtodocianych po pétrocznej pracy
w danym zaktadzie 7 dni urlopu, po rocznej pracy
w danym zakladzie 14 dni urlopu;

f) pracownicy fizyczni, ktérzy z powodu zbyt krétkie-
go okresu zatrudnienia nie nabyli prawa do urlopu
na podstawie obowigzujacych przepisow prawnych,
otrzymujg w razie zwolnienia z pracy dodatek urlo-
powy w wysokosci 2,7% od sumy wynagrodzenia za
czas przepracowany w danym zaktadzie pracy.

2) Za dzien urlopowy przy urlopach 8 i 15-dniowych
uwaza sie wyltgcznie dzien pracy; dni Swigteczne
podczas urlopu nig sg wliczane do czasu urlopu. Przy



3)

4)
5)
6)

8)

9

10)

11)

Art. 29.

miesiecznym urlopie liczy sie kolejno nastepujace po
sobie dni kalendarzowe, poczynajgc od ostatniego dnia
pracy.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do Kkorzystania
z urlopu wzamian za wynagrodzenie dodatkowe, wy-
ptacane mu przez pracodawce, a pracodawca obowig-
zany jest umozliwi¢ pracownikowi wykorzystanie urlo-
pu w danym roku kalendarzowym.

Urlopu kuracyjnego (zdrowotnego) nie wolno zaliczaé
na poczet urlopu wypoczynkowego.

Mtodociani winni otrzymac¢ urlopy w miesigcach wa-
kacji szkolnych (pkt. e).

Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z Rada Zaktado-
wa lub Delegatem.

Okres urlopowy nie moze by¢ dzielony bez zgody pra-
cownika.

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet
wtedy, gdyby nie upomniat sie o urlop.

O ile pracownicy w drodze zwyczajowej uzyskali ko-
rzystniejsze warunki urlopowe od przewidzianych
w niniejszym uktadzie, obowigzujg one nadal.
Rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace przed
udzieleniem mu nabytego urlopu, powoduje wyptacenie
mu odszkodowania za urlop.

Rozwigzanie umowy o prace przez zaktad pracy, lub
przez pracownika i nawigzanie jej na nowo Ww ciggu
najblizszych trzech miesiecy nie uwaza sie za przerwe
w umowie o prace, pozbawiajgcg prawa do korzystania
z urlopu.

Przerwy w zatrudnieniu spowodowane wykonywaniem
powszechnego obowigzku przysposobienia zawodowego w ra-
mach Powszechnej Organizacji ,,Stuzba Polsce* nie powodujg
ograniczenia uprawnien do urlopu. Przerwy te wlicza sie do
okresu pracy, uzasadniajgcego prawo do urlopu.

Za przerwe w pracy nie uwaza sie nieobecnosci pracowni-
ka podczas okupacji na skutek:

1) zarzadzenia wiadz niemieckich,

2)

przebywania w obozie koncentracyjnym lub wiezieniu
z przyczyn ideowych,

3) udziatu w walkach partyzancko-wyzwolenczych,
4) stuzby w wojsku polskim lub armii sojuszniczej,



5) przesiedlenia, wysiedlenia oraz wywiezienia przymuso-

wego na roboty,

6) pobytu w niewoli,

7) przesladowania za dziatalno$¢ polityczna.

Art. 3L

Wynagrodzenie za dzien urlopowy oblicza sie przez po-
dzielenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego z osta-
tnich 3 miesiecy kalendarzowych przez ilos¢ dni przez niego
w tym okresie rzeczywiScie przepracowanych.

Art. 32.

Repatriantom i reemigrantom dawniej stale zamieszkatym
poza granicami Polski dolicza sie do obecnej podstawy oblicze-
nia urlopu udokumentowany czas, przepracowany za grani-
ca, jezeli po powrocie do kraju zgtosili sie do pracy w tym
samym zawodzie.

Art. 33.

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przystu-
guje pracownikowi, ktory przepracowat w zakladzie pracy
przynajmniej 6 miesiecy, odprawa w wysokosci 2-tygodniowe-
go wynagrodzenia, a po przepracowaniu w zaktadzie 1 roku —
odprawa w wysokos$ci 1-miesiecznego wynagrodzenia obliczo-
nego wg. zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop Wypoczynkowy.

Art. 34.

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej
winien byé przyjety do pracy w przedsiebiorstwie (z ktérego
zostat powotany do wojska) na réwnorzedne stanowisko i wa-
runki w stosunku do tych jakie miat przed powotaniem do woj-
ska, chyba, ze nie stawit sie do pracy bez waznych powodow
w przeciggu dwdch tygodni od chwili zwolnienia go ze stuzby
wojskowe].

Art. 35.

Pracownicy wykonujgcy powszechny obowigzek przyspo-
sobienia zawodowego w ramach Powszechnej Organizacji
»Stuzba Polsce" w zakresie wykonania pracy dorywczej, ktorej
czas nie przekracza 3 dni w ciggu miesigca, zachowujg prawo
do wynagrodzenia od pracodawcy w wysoko$ci obliczonej jak
za cz% urlopu. . . L

Uilopy okolicznosSciowe.

Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznoSciowe ptatne wg
zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, w szczegdlnosci w nastepujacych przypadkach:



a) wiasnego Slubu — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,
€) pogrzebu dziecka, matzonka,

rodzicow — 2 dni  urlopu,
d) S$lubu dziecka — 1 dzien urlopu,
e) stawienictwa przed Komisja

Wojskowa — 1 dzien, a po

przedstawieniu $wiadectwa z Wojskowej Komisji
Lekarskiej w razie potrzeby na dalsze dni,

f) w dniach skfadania egzaminéw szkolnych w opar-
ciu o przedtozone Swiadectwa dyrekcji szkot,

g) w innych wypadkach usprawiedliwionych jak np.
kleski zywiotowej (pozar, powo6dz) po przedstawieniu
odpowiednich zaswiadczen. Urlopéw okolicznoscio-
wych nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

Ochrona i higiena pracy.
Art. 37.

Pracodawca obowigzany jest urzadzi¢ na terenie zaktadu
pracy punkt sanitarny obstugiwany na kazdg zmiane przynaj-
mniej przez jednego przeszkolonego pracownika lub sanitariu-
sza. Sanitariusz moze w czasie wolnym od pracy w swoim za-
kresie by¢ zatrudniony przy innej pracy odpowiadajacej jego
kwalifikacjom. Punkt sanitarny winien posiada¢ apteczke i wi-
nien by¢ zaopatrzony w narzedzia lekarskie i leki niezbedne
w niesieniu pomocy w nieszczesliwych wypadkach przy pracy.

Art. 38.

1) W zaktadzie pracy winny znajdowac sie umywalnie za-
opatrzone w wode biezaca, reczniki, mydto lub proszek.

2) Jezeli umywalnia znajduje sie w osobnym pomieszcze-

niu powinna by¢ ogrzewana w zimnej porze roku.
Art. 39.

1) W kazdym zaktadzie pracy powinna znajdowac sie czy-
sta biezaca woda do picia wzglednie,, w razie braku tej-
ze, naczynia z przegotowang wodg oraz pewna ilos¢
kubkoéw i urzadzen do ich ptukania.

2) Przy robotach wykonywanych w wysokiej temperaturze
oraz innych, przy ktérych picie wody nie jest wskazane
ze wzgledéw zdrowotnych winny by¢ dostarczone pra-
cownikom zamiast wody inne napoje, jak np. kawa zbo-
zowa itp.



Art. 40.

Jezeli zaktad pracy nie posiada wiasnych urzadzen natry-
skowych lub tazni, winien wyda¢ bezptatnie kazdemu pracow-
nikowi raz na tydzien bilet do fazni publicznej.

Art. 41.

1) Pracodawca obowigzany jest do bezptatnego dostarcza-
nia ubran ochronnych i roboczych. Kategorie robotni-
kow uprawnionych do otrzymywania! odziezy, normy
okre$lajace ilo$¢ i rodzaj ubran roboczych i ochronnych
oraz czas na jaki zostang one wydane, zostang ustalone
w drodze porozumienia miedzy stronami podpisujgcymi
uktad w postaci zatagcznika do niniejszego uktadu.

2) Ubrania ochronne i robocze pozostajg wtasnoscig zakta-
du pracy i winny by¢ zwrécone w przypadku zwolnie-
nia pracownika.

Art. 42.

Pranie i reperacja odziezy ochronnej i roboczej odbywa sie
na koszt i staraniem pracodawcy. W przypadku niemoznosci
wypetnienia tego warunku przez pracodawce, zwraca on tytu-
tem kosztéw prania i konserwacji poniesionych przez praco-
wnika zt 450.— w stosunku kwartalnym.

Art. 43.

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodli-
wych dla zdrowia winni otrzymywac staraniem zaktadu pracy
bezptatnie i codziennie mleko lub inne $rodki odzywcze. Pro-
dukty te pracownik winien konsumowa¢ na miejscu. Rodzaje
prac szkodliwych dla zdrowia oraz ilos¢ mleka lub innych $rod-
kow odzywczych ustali Obwodowy Inspektor Pracy.

Nadto majg zastosowanie wszelkie instrukcje dotyczace
akcji B. H. P. na tym odcinku opracowane przez Wydziat BHP
C.R.Z.Z. i obowigzujgce w przemysle panstwowym.

Art. 44.

Uprawnienia pracownika i cztonkéw jego rodziny w razie
choroby, wypadku przy pracy, inwalidztwa, staro$ci i $mierci
regulujg przepisy ustaw o ubezpieczeniu spotecznym.

Art. 45.

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na lecze-
nie sie w zaktadowym punkcie sanitarnym bedzie wynagradza-
ny naréwni z czasem przepracowanym w"g stawki dnidwkowej
lub godzinowe;j.



Art. 46.

Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwac¢ prace na okres
12 tygodni (ustawowy okres ochronny), z ktorych conajmniej
dwa tygodnie powinny przypadaé¢ przed, a conajmniej 8 po po-
rodzie, pozostate za$ dwa tygodnie kobieta moze wykorzystac
dowolnie badZ bezposrednio przed obowigzkowg 2 tygodniowg
przerwg przed porodem, badz bezposrednio po obowigzkowej
8 tygodniowej przerwie po porodzie. W okresie przerw obowigz-
kowych nie wolno kobiety zatrudnia¢ nawet za jej zgoda.

Art. 47.

Kobieta w stanie cigzy, zatrudniona przy ucigzliwych pra-
cach, powinna by¢ poczynajac od sz6stego miesigca cigzy prze-
sunieta do pracy dogodniejszej z tym, ze zarobek nie moze by¢
nizszy od dotychczasowego przecietnego zarobku z okresu 3
miesiecy. W razie sporu decyzje co do zmiany rodzaju pracy
wydaje Inspektor Pracy.

Art. 48,

1) Umowa o prace z kobietg, ktéra pracuje przynajmniej
od 3 miesiecy nie moze by¢ wypowiedziana, ani roz-
wigzana w catlym okresie ciazy jak i w czasie ustawo-
wej 8, 10, 12 tygodniowej przerwy po porodzie.

2) Rozwigzanie umowy o prace w okresach przewidzia-
nych w pkt. 1 jest dopuszczalne z waznych przyczyn,
lub z winy pracownicy.

Rozwigzanie takie wymaga do swej waznosci zgo-
dy Rady Zaktadowejllub Delegata. W razie sporu stro-
ny moga odnie$¢ sie do Komisji Pojednawczo-Rozjem-
czej przy wiasciwym Obwodowym Inspektorze Pracy.
W zaktadach pracy, w ktorych nie ma Rady Zaktado-
wej lub Delegata, rozwigzanie umowy wymaga zgody
Obwodowego Inspektora Pracy.

3) Rozwigzanie umowy 0 prace przez pracodawce z wa-
znych przyczyn nie moze jednak nastgpi¢ w okresie
czterech miesiecy przed porodem, chyba, ze zaktad pra-
cy ulega zupetnej likwidaciji.

Art. 49.

Umowa o prace, ktora wygastaby w okresie 4 miesiecy
przed porodem, jezeli zawarta jest na okres wykonania Okre-
Slonej roboty, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

Art. 50

Zabronione jest zatrudnianie kobiet od czwartego miesig-

ca cigzy oraz kobiet posiadajgcych dzieci w wieku do 18 mie-



siecy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz poza
statym miejscem pracy.
Art. 51.

Matkom karmigcym przystuguje prawo korzystania w cig-
gu godzin pracy z dwoch pétgodzinnych, lub jednogodzinnej
przerwy w pracy, ktorg wlicza sie do godzin pracy.

Art. 52,

W razie $mierci pracownika, niezaleznie od $wiadczen
z tytutu ubezpieczenia spotecznego, pracodawca jest obowig-
zany wyptaci¢ rodzinie zmartego odprawe pos$miertng na wa-
runkach rozporzadzeh o umowie o prace pracownikéw umy-
stowych i fizycznych.

Zwolnienie pracownikéw do prac spotecznych.

Art. 53.

1) Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na Zzyczenie
Zwigzku pracownika do petnienia dorywczo spotecz-
nych obowigzkéw na okres nie dtuzszy niz 3 dni w sto-
sunku miesiecznym.

Zwolnienie na dtuzszy okres czasu, poza wypad-
kami uregulowanymi ustawami, wymaga uzgodnienia
pomiedzy pracodawcg a Zwigzkiem.

2) Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zyczenie
Zwigzku pracownika na dtuzszy okres czasu na kursy
zwigzkowe, lub inne specjalne kursy.

3) Pracownik zwolniony przez pracodawce dla wypetnie-
nia panstwowych lub spotecznych obowiazkéw otrzy-
muje w czasie zwolnienia wynagrodzenie obliczone jak
przy zaptacie za okres urlopowy.

Wynagrodzenie, o ktdrym mowa nalezy sie praco-
wnikowi tylko wdwczas, jezeli za petnienie tych obo-
wigzkoéw nie pobiera on zadnej ptacy, lub ptace nizszg
niz jego przecietne wynagrodzenie w okresie pracy. W
tym ostatnim wypadku pracodawca obowigzany jest do
wyptacenia mu roznicy pomiedzy wynagrodzeniem
przecietnym, a pobierang ptaca.

4) Pracownik zwolniony przez pracodawce do petnienia
panstwowych lub innych spotecznych obowigzkow za-
chowuje prawa pracownicze.

Czas pracy w tej stuzbie wlicza sie do czasu pracy
w zaktadzie.



5) Pracownicy zwolnieni do peinienia panstwowych lub
spotecznych obowigzkéw nie moga sobie rosci¢ z tego
tytutu prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, w niedziele, Swieta i do diet.

RozdziatVv.

Dyscyplina Pracy.
Art. 54.

Pracodawca jest obowigzany projekt regulaminu pracy
przedstawi¢ do zatwierdzenia Radzie Zaktadowej lub Delega-
towi i umozliwi¢ pracownikom zapoznanie sie z jego trescia.
Regulaminy pracy winny by¢ zaopatrzone w podpisy praco-
dawcy, Rady Zakitadowej (Delegata) oraz Obwodowego Inspe-
ktora Pracy.

Art. 55.

Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania
regulaminu pracy (Art. 54) a w szczeg6lnosci do punktualnego
rozpoczynania pracy i konczenia jej, jak réwniez nie opuszcza-
nia pracy bez uprzedniego uzgodnienia z pracodawcg. W wy-
padkach nagtych pracownik winien zawiadomi¢ pracodawce
lub jego zastepce o opuszczeniu pracy.

Art. 56.

W przypadku gdy praca umowna nie wypetnita pracowni-
kowi catkowicie dnia pracy, pracodawca ma prawo daé mu
prace dodatkowg, mozliwie odpowiadajgcg jego kwalifikacjom,
a w przypadkach wyjgtkowych i inng z zagwarantowaniem
jego ptacy poprzedniej.

Art. 57.

1) Pracodawca ma prawo naktadania kar zgodnie z re-
gulaminem pracy tylko za zgoda Rady Zakladowej
(Delegata) i Zwigzku.

2) Pracownikowi, ktéremu natozono kare, przystuguje
prawo odwotania sie do Zwigzku Zawodowego.

Rozdziat VI

Postanowienia koricowe.
Art. 58.

Pracodawca obowigzany jest do zaopatrzenia Rady Za-
ktadowej lub Delegata w egzemplarze niniejszego uktadu w
iloSci — 1 egzemp. na 10-ciu zatrudnionych, najmniej jednak
1 egzemplarz.



Art. 59. o
Przewidziane niniejszym ukladem globalne wynagrodze-

nie pracownika nie moze by¢ nizsze od pobieranego przez pra-
cownika dotychczas. Dotyczy to pracownikéw optacanych w
systemie dniowki wzglednie dniéwki z premia.

Art. 60.

Spory wynikajgce ze stosowania niniejszego ukiadu roz-
trzyga wiasciwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia pracowni-
koéw prawa dochodzenia swych pretensji na drodze sadowej.
Art. 61.

Pracodawca obowigzany jest zwrdéci¢ pracownikowi réz-
nice pomiedzy ceng normalnego biletu z, miejsca i do miejsca
pracy, a ceng takiego biletu, ustalong przepisami taryfowy-
mi dla pracownikdw zatrudnionych w przemysle panstwowym.
Art. 62.

We wszystkich sprawach ukladem niniejszym nie uregu-
lowanych majg zastosowanie przepisy obowigzujacego ustawo-
dawstwa pracy.

Art. 63.

Przyjmowanie szkia kapowego odbywa sie po wypaleniu
wyrobéw tj. z kapa. Za wyroby kapowe wyprodukowane z wa-
dami z winy hutnika, stwierdzonymi w dziatach wykonczania
— nie wyptaca sie obsadzie warsztatu hutniczego. Wady tech-
niczne w szkle sg zaliczane obsadzie warsztatow hutniczych w
100%. Jezeli masa szklana nie nadaje sie do wyrobu przepi-
sanego obsadzie warsztatowej gatunku, winna ona zameldowac
o0 tym hutmistrzowi, inaczej obsada warsztatu hutniczego nie
moze otrzymac zaptaty za wady masy szklanej. Przyjmowanie
roboty szlifierskiej odbywa sie po ostatecznym wykonczeniu.
Art.64.

Pracownicy zatrudnieni w t. zw. goracych godzinach
(zmiana komor, remonty na gorgco, wymiana bocznych ka-
mieni wanny, wymiang donic, zaktadanie butéw, oczyszczanie
kanatow, zaktadanie ptywakoéw i mostkow) otrzymujg za czas
ten przy w/w pracach dodatek 100% do swoich stawek godzi-
nowych wynikajacych z ich osobistego zaszeregowania.

Art. 65.

Wobec konieczno$ci przyuczenia miodziezy w celu uzu-
petnienia kadr hutnikéw, przyznaje sie catej obsadzie warsz-
tatu hutniczego, w sktadzie ktérego odbywa sie przyuczenie,
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci przecietnego, 6-cio
dniowego zarobku z poprzedniego miesigca za kazdego przy-



uczonego bankarza, grzacza, nabieracza, podawacza, lub po-
mocnika, wykluczajagc oczywiscie odbywajgcego nauke. Pod-
stawg tego dodatkowego wynagrodzenia bedzie protoko6t Kie-
rownika produkcji, tgcznie z przedstawicielami Rady Zakita-
wej, stwierdzajgcy nabyte kwalifikacje.

Art. 66.

Jezeli pracownik huty spowodu staro$ci nie moze wykony-
waé swojego zawodu i przeniesiony jest na inne stanowisko,
wysoko$¢ jego wynagrodzenia okres$la sie na 75% Sredniego
zarobku z ostatnich trzech miesiecy jakie otrzymywat przed
przeniesieniem.

Art. 67.

W razie zdekompletowania zespotu warsztatowego z przy-
czyn niezaleznych, dopuszczalne jest zmniejszenie zespotu. W
takim wypadku zesp6t zmniejszony dzieli sie czeScig osiggnie-
tego zarobku, ktdéra' powinna byta przypas¢ nieobecnemu wg
przyjetego, klucza (wspodtczynnika) podanego w dotaczonych
zatgcznikach, ustalajgcych obsade warsztatu. Cztonkowie ze-
spotu warsztatu hutniczego, ktérzy pracujg zastepczo w innych
warsztatach petnigc funkcje nizszg niz ich osobiste kwalifika-
cje, otrzymujg zarobek osiggniety w danym warsztacie oraz
wyrownanie do wysokosci tej samej kategorii pracownikow
warsztatowych, w ktéorym oni pracowali.

Art. 68.

Do niniejszego uktadu zbiorowego zostajg dotgczone wy-
szczegOlnione nizej zalaczniki ktére stanowig jego integralng
cze$¢ i ktére winny by¢ uzgodnione i podpisane przez obie
strony zawierajgce uktad:

Nr 1 Wykaz cen akordowych na wyroby przemystu

szklarskiego. -

Nr 2. Zaszeregowanie obsady warsztatéw hutniczych i
podstawy akordowej.

Nr 3. Zaszeregowanie pracownikow zespotow wykon-
czania i ozdabiania szkta wg wskaznikow kwalifi-
kacji.

Nr 4. Tabela ptac pracownikéw fizycznych.

Nr 5 Wykaz zaszeregowania pracownikdéw fizycznych z
podstawowg ptacg godzinowg i premia.

Nr 6. Wykaz zaszeregowania pracownikow fizycznych z
podstawowg ptacg godzinowa.



Nr 7. Wykaz pracownikdéw uprawnionych dc* otrzymy-
wania dodatkéw za prace w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia.

Nr 8 Tabela stawek uposazenia pracownikow umysto-

wych.
V. Przewodniczacy Zw. Zrz. Pryw. Przem.
(™) A. Arasimowicz Min. i Mat. Bud. w Warszawie
Sekretarz Zarzadu Gtownego {—) Tadeusz Klimczak
(— W. Cieplinski (—) St. Mierzejewski

Zatgcznik Nr 1.
WYKAZ CEN AKORDOWYCH NA WYROBY PRZEMYStU
SZKLARSKIEGO

L.p Przedmiot wielkos¢ Cena za 100
sztuk zt
1 Baloniki zaréwkowe K. 25 64—
2 D. 40 64.—
3 . . D. 50 64.—
4 i Tr. 50 64.—
5 ] DE. 55 66.—
6 D DE. 60 72—
7 DE. 65 76.—
8 E. 65 o 74—
9. DE. 70 78.—
10. B. 70 76.—
11. B. 75 79.—
12. D D DE. 75 81.—
13. D a Ka. 80 91.—
14. D D Ka. 90 103.—
15. D @ Kn. 110 150.—
16. D D Kri, 130 180.—
17. D ] Kn. 150 290.—
18. Szkta do termoséw wewn. 1/2 1. 150.—
19. D D D 3/4 1 155.—
20. P 9D D 11 165.—
21. D D D zewn. 1/2 1. 155.—
22. 3/4 1 162.—
23. D P il 11 170.—

BALONY
L.p. Przedmiot pojemno$¢ Cena za 100 szt
zt.

23a. Balony 65 litrow 2.400.—
24. ® 60 2.268.—
25. D 50 2.169.—
26. @ 40 1.782.—
27. D 30 1.468.—
28. D 25 1.349.—
29. 20 ,, 1.109.—
30. i) 15 998.—

31. D 0 642.— ?

32. 5 508.—



Butelki dmuchane potautomatem

L.p Przedmiot wielko$¢ Cena za 100 szt
zt.
33. Butelki bordo 0,7 i 0,75 114 —
34. Butelki apteczne zwykte 10 57.—
35. 1] 99 99 15 57—
36. 99 9 20 57.—
37 ” 99 99 25 58—
38. % % 30 58.—
39. ” 9 99 50 64.—
40. [} 99 99 75 66.—
41. " % % 100 70.—*
42. 9 % 125 70.—
43. 98 9 ‘150 72.—
44, 98 0 200 76.—
45. " 0 ” 250 82.—
Butelki z dziobkiem 4*5% ceny butelek zwyktych tejze wielkosci

46. Butelki Mepla 50 68.—
47. o o 100 74—
48. 9 09 150 76.—
49, o o 200 80.—
50. Octowki 100 74.—
51. 9y 79 50 68.—
52. . Opohemogen 100 74—
53. 0 9 125 74—
54, . Kemogen 200 84.—
55. Bukowskiego z gw. 80 74—
56. 99 9 160 84.—
57. Androstina . 20 62.—
58. Organopreparat 20 58.—
59. Organopreparat z gw. 15 60.—
60. Sopopix 65 70.—
61. Do bulionu Winiary 60 70.—
62. Klavego Emskie 75 73.—
63. Klavego z gw. 90 75.—
64. Do korka Rezyl 150 80.—
65. Aga i Sisto bez gw. 15 57.—-
66. » . Z gw. 15 60.—
67. Intrakt z dziobkiem 18 62.—
68. Spiess Efizan z gw. 120 76.—
69. Urazina 160 75.—
70. Spiess z gw. 125 74—
71. Eteréwka 150 75.—
72. Butelki do tabletek 50 64.—,
73. , Boryszew 140 70.—
74. . Glicerofosfat 140 70.—
75. " Piperazyna 100 72—
76. " Drwalew 100 100.—
77. 99 99 250 108.—
78. 99 99 500 115.—
79. ” Chmurzynski 80 100.—
80. Stoje pod zawiagzke 10 58.—
81 99 99 99 15 58—
82. 99 99 99 30 59—



Zbiér Uktadow Zbiorowych (Pracy Nr 9 23

L.p. Przedmiot wielkos¢ Cena za 10(1 szt.
zt..
83. Stoje pod zairigzke -+ 50 65.—
84. 99 99 %9 100 71—
85. 99 99 99 125 72—
86. Katamarze tawkowe 30 58.—
87. Butelki katamarze z gw. 16 60.—
88. Banki felczerskie z formy poj. 50.—
89. . . " podw. 40—
90. Butelki Biokalkol 140 72—
Butelki produkcji recznej (dmuchanej)

91. Butelki Podkomorzanka 0,5 250.—
92. w w | 306.—
93. Kropkéwka i Koniakéwka 05 205.—
94. 1 280.—
95. Kropkéwka i Koniakéwna 0,75 250.—
96. % . w“ 0,25 195.—
97. % % 0,10 120.—
98. Butelki Refektorium 1 308.—
99. o 9 05 240.—
100. 99 ™ 0,25 203.—
101. . zytniak cicho-dm. 1 308 —
102. . . obracany 1 280.—
103. » W ,, 0,5 205.—
104. . " cicho-dm. 0,5 245.—
105. o 5 o 0,25 203.—
106. . " obracany 0,25 190.—
107. . Mandarin Ginger 1 495.—
108. 0 % % 0,5 355.—
109. " Ztoty Wisniak | 230.—
110. " o 0 0,5 250.—
111. _ 0,25 195 —
112. . Zupan 1 265.—
113. o - 0,5 240.—
114. o o 0,25 205.—
115. " Tokaj 1 280.—
116. 99 99 0,5 230.—
117. 9 9 0,25 195.—
118. W do mleka 200 177 —
119. Butelki monopolowe PMS 1 230.—
120 % '99 0,5 190.—
121. 5 % 0,25 160.—
122. " " eksport 0,5 215.—6 osth.
123. . ,,Matrace” 15 500.—
124. . P.M.S. maszynowe 1.0 137.—
125. 99 99 99 0,5 110.—
126 99 .99 . 99 0,25 92—
127. 99 99 99 0,1 68—
128. . piwne . 0,5 108.—
129. o % o 0,33 $98.—
130. lemoniad, porter 0,35 98.—
131. » »Yichy” 0,75 110.—
132. 0,5 103.—

133. o* % 0,35 98.—



L.p.

134.

136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184.

Przedmiot wielko$é

Cylindry pekate szerokie 3
H H H 3
H > H 8
11
. Kosmos 5
8
Hr H H 10
14
Daszki opal. Zwg. E—2 0 260
Zw. 8.133 220/50
Karafki na n6zce jak K.446,7,500 0,5
Karafki na nézce jak K. 448.498 0,5
Karafki masywne dno jak K. 439 0,5
Karafki z uszkiem jak K. 453 0,5
Karafka zwykta jak K 502, 501 492 0,5
Katamarze z lejkiem H.332, 50mm
H H 60mm
M " 70mm
. ,, niezapalana H. 610 z 297
Kieliszki zwykte 1/40, 1/30
1/20
1/16
1/12
1/10
» restauracyjne 1/40, 1/30
1/20
1/16
" ¥ 1/12
1/10
. serwisowe jak H.831 Zw.5624 1/40, 1/30
H H H 1/20
+H +H +H 1/16
1/12
Kieliszki serwisowe jak H.831 Zw.5624 1/10
Kieliszki eksportowe 25
35
+H +H 50
75
H H 100
m m 240
. flety Z. 9385 140
Kieliszki wys. n6zka Zw. 9383,K .448 H 581
,, z denkiem K.446,7,453,498,500 —
H H Zw. 9389
. prasowane 1/50—1/24
Kloszyki 120x210
90X110
Klosze do owocéw pras. H. 101
H. 127
Klosze wagonowe 153
e " 215

Cena za 100 szt
-zt

84.—
90.—
97.—
111.—
87.—
87.-*
97.—
111.—
670.— »
445 —
480.—
515.—
410.—
550.—
305.—
445 — %
485.—
540.—
126.—
280.—
295.—
320.—
320.—
355.—
290.—
305.—
355.—
350.—
380.—
305.—
325.—
350.—
370.—
410.—
305.—
305.—
325.—
350.—
350.—
360.—
480.—
305.—
290.—
290.—
164.—
1440.—
560.—
670.—
730.—
460.—
670.—



L.p. Przedmiot wielko$¢  Cena za 100 st.

zt.
185. Korki gniecione jak K, 439,448,500 — 300.—
186. , dmuchane jak K, 501, 502 245.—
187. Kule mleczne 18 490.—
188. o o 25 705.—
189. o ® 30 1200.—
190. . % 35 1600 —
191. % % 40 2620.—
192. i o 20 530.-
193. Izolatorki do akumulatorow 54—
194. Lampki gornicze 180.—
195. Miski do mleka 0,5 254.—
196. Nacz. akum. 130x215x270 2200 1375.—
197. 180X215X270 3800 1.375.—
198. 230X215X270 4000 1.890.—
199. 230X215X330 4000 1.890.—
200. 165x215x505- 5500 3.245.—
201. 165X215X600 7000 4.015.—
202. 200x215x505 6500 3.245.—
203. 200X215X510 6500 3.245.—
204. 240X215X505 7000 3.575.—
205. 240X215X510 7000 3.575.—
206. 280X215X505 7800 3.740.—
207. 280 X 215 X 50 7800 3.740.—
208. 315x215x505 8500 4.510.—
209. . . Centra 90x90x175 900 310.—
210. Kufle do piwa niskie 1/2 320.—
211. \ »  wysokie 12 565.—
212. . ., hiskie 0,25 300.—
213. Podstawki pod kieliszki palone
E 403 duze i mate — 96.—
214. Pokrywy do konserw — 67.—
215. Perfumeria eksp. 30 gr. 65.—
90 gr. 75—
216. Pokale do wody sod. jak H. 204 1/8, 1/10 192.—
217. Popielnice zapalne pras. H.175, Z.268 164.—
218. , H.268,Z.278 190.—
H.184 460.—
219. Plafoniery Zw. 5377 300 1.200.
220. Zw. 5377 400 1.750.
221. Salaterki i talerze prasowane jak
H. 324, Z. 1230, 2000 4 160.—
222. Salaterki i talerze prasowane jak
H. 324, Z. 1234 8* 365.—
223. Popielnice zapalne pras. H. 184 460.—
224, Salaterki i talerze prasowane jak
H. 502, 550, Z. 1297 4 140.- i
225. Salaterki i talerze prasowane jak
H. 502, 550, Z. 1297 8 365.—
226. Salaterki i talerze prasowane jak
H. 527, Z. 1261, 1298 4 182.—



L.p. Przedmiot wielkos¢  Cena za 100 szt

zt.
227. Salaterki i talerze H. 527, Z. 1261 H 390.*—
228. . . Z. 1298 8 365.—
229. . , Z. 2000 8 320.—
230. Solniczki niezapalne H-168, 200 — 126.—
231. . ,, ,, pojedyncze 75.—
232. " zapalne H. 559, Z. 904,90% — 270.—
233. Spodki 4 96.—
234. Stoje maszynowe 1/21. 105.—
235. . . 3/4 1 115-~
236. Stoje maszynowe 11 140.—
237. . . 21. 196.—
238. . . 31. 300.—
239. Stojedo konserw 1/2 aut. 11 170.—
240. . . . 1121 210.—
241. . . . 21. 260.—
242. Stoje do majonezu eksp. 85.—
243. Spodki eksp. 13cm. 225.—
244, . 9 196.—
245. , dmuchane 4 196.—
246. . . 4, 205.—
247. Stopki masywne K. 439 280.—
248. ., zwykle K. 492, 501, 502 157 —
249. Szklanki gtadkie " 1/5 174.—
250. " na szlif eks. 1/5 184.—
251. . wiedenskie 1/5 184.—
252. . . 1/6 184.—
253. . . 1/10 174.—
254, Szalki ,,Petri” 10—12 400.—
255. Pokrywy do stoi konserwowych 60.—
256. Szklanki tulipany 1/5 224.—
257. . . 1/40 144.—.
258. Szklaneczki 1/24 148.—
259. . . 1/30 144 —
260. . 1/20 144 —
261. Szklaneczki 1/16 148.—
262. . 1/8 174 —
263. . 1/12 157.—
264. . 1/10 157.—
265. ' . 1509r. 174 —
266. Szampanki eksp. 200 gr. 174 —
267. . . 100 gr. 165.—
268. . " 75 gr. 165.—
269. . . 50 gr. 153.—
270. Szklanki do piwa 0,25 184.—
271 W . 0,5 222.—
272. . serwisowe 1,5, 1/10 196.—
273. " prasowane 1,5, 1/6 110.—
274. . . 1/10 110.—
275. . . 1/16 100.—
276. " . 1/20 98.—
277. 1/40 98.—

278.  Szkla ochronne zw. 2 i 17 — 560.—



L.p.

279.
280.
281.
282.
283.
284.
285.
286.
2aT.
288.
289.
290.
291.
292.
293.
294.
295.
296.
297.
298.
299.
300.
301.
302.
303.
304.

~
o

Przedmiot wielkos¢

Talerze Z. 1219/V -
Z. 1219/111 —
Tace Zw. 340, Z. 1244, H. 112, K. 66, H. 20 maie
., H.47, H. 263 -
., 26 cm. —
., Z. 2418 26 cm. -
Tarki do jabtek niezap. H. 383, 525

H. 537 —
Tace Zw. 340 Z. 1244 H. 112, K. 66 duze
Tullpany jasne Zw. 6750 200/45
Zw. 8134 170/43
., Zw. 8291 130/45
. Zw. 6510 165/46/56
cicho dmuch. 3045
Wazony prasowane H. 158 6
8
99 99
Wazony prasowane H. 291 10
99 99 6
8
99 99 10
H. 430 8
. ciggnione 6
99 99 8
99 99 10
99 99 12
14

Cena za 100 szt.
zt.
410.-—
195.—

©XRNDEWN

Do cen ustalonych w niniejszym zatgczniku dolicza sie przy produkcji
butelek monopolowych 12%, przy produkcji pozostatych asortymentow 15% ze
wzgledu na niestosowanie premiowania za jako$¢ szkta w przemysle prywatnym.
W przypadku gdy powyzsze ceny nie odpowiadatyby warunkom istniejgcym w
danym zaktadzie pracy, ma zastosowanie art. 5 pkt. 4 Uktadu Zbiorowego.

0zZDOBY CHOINKOWE

Asortyment Cena za jednag sztuke zh
gaz karbid
Szpice Nr 1 3,60 3,25
o Nr 2 4,50 4,05
w Nr 3 6,30 5,65
Nr 4 9,00 8,10
Bankl podt. gtadkie Nr 4 2,15 1,95
" . Nr3 1,60 1,45
» Z lrefl. Nr 4 2,70 2,45
M w Z . Nr 4 3,15 2,85
D . z ., Nr 3 2,05 1,85
z » Nr 3 2,90 2,60
Bankl okra,g}e z 3 refl. Nr 4 2,70 2,45
Banki podt gtadkie Nr -2 1,50 1,35
. . Lrefl. Nr 2 1,60 1,45
99  Okragle gtadkie Nr 4 1,80 1,65
19 . Nr 3 1,50 1,35
z 1 refl. Nr 3 1.90 1,70

”



L.p. Asortyment Cena za jedng sztuke zt

17. Banki okragte z 3 ,, Nr 3 2,10 1,90
18. 0 n ~1 , Nr?2 1,50 1,35
19. H 5) > 1 , Nr1l 1,10 1,00
20. .  gladkie Nr 2 0,90 . 0,80
21. o o Nr 1 0,70 0,65
22. o o Nr 0 0,60 0,55

Uwaga: Dla zaktadéw- pracy potozonych na terenie miasta Warszawy
ceny powyzsze ulegajg zwyzce o 10%.
Produkcja termometrow

1. Termometry do skal papierowych 32,50

2. » do skal porcelanowych 80,60

3. ,, specjalne 1/10 215,00

4. " specjalne naftowe 221,00 — 535,00
5. . meteorologiczne 182,00 — 430.00
6. . kontaktowe 910,00 — 1950,00
7. Skale termometryczne zwykle 26,00 — 32,50
8. . porcelanowe 45,00 — 117,00
9. ., specjalne , 117,00 — 286,00
10. ,, areometryczne rozne 65,00

11. " dkt. 66,00

12. specjat. 117,00

Produkcja amputek
%

1 Amputki 1 cc. 0,45

2. . 2cc. 0,55

3. 5 cc. . 0,70

4. . 10 cc. 0,90

5. . 20 cc. 1,50

6. 50 cc. 3350

7. 100 cc. 6,00

Uwaga: W zakladach pracy potozonych na terenie miasta Warszawy
ceny powyzsze ulegajg zwyzce o 10%.

Uwaga: Zgodnie z art. 5 kpt. 4 Uktadu Zbiorowego Pracy ceny na
poszczeg6lne wyroby przemystu szklarskiego (wymienione w niniejszym zatgcz-
niku) wyzsze niz przewidziane uktadem zbiorowym, bedg nadal utrzymane przez
zastosowanie dodatku wyréwnawczego w wysokosci ustalonej w protokdle do-
datkowym. Protokéty dodatkowe sporzadza pracodawca wspdlnie z Rada Za-
ktadowg (Delegatem) wzglednie w braku tychze z pracownikami. Protokdéty do-
dodatkowe ustalajgce wysokos$¢ dodatkéw wyréwnawczych stanowig integralng
cze$¢ uktadu zbiorowego pracy.

Oryginaty protok6tu dodatkowego nalezy przesta¢ do wihasciwego terenowo
Zrzeszenia i Oddziatu Zwiazku Zawodowego.

Zw. Zaw. Prac. Przem. Chem. Zw. Zrz. Pryw. Przem. Min.
(—) A. Arasimowicz i Mat. Bud. w Warszawie
Sekretarz Zarzadu Gidéwnego (—) T. Klimczak

(—) W. Cieplinski (—) St. Mierzejewski
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Zatgcznik Nr 2

Obsady warsztatow hutniczych i podstawy akordowej

Warsztat pétautomatéw

J, 11.

ucinacz 39,5% 40%
nabieracz 39,5% 39%
dmuehacz 21, % 21%
100,0% 100%

Podstawa akordowa zt 1.370.-*-

Warsztat prasowy drobnicy zapalanej

hutnik 26 %
hutnik 26 %
nabicracz 23 %
grzacz 12,5%
grzacz 12,5%

100 %

Podstawa akordowa zt 2,300.—

Warsztat prasowy drobnica niezapal.

hutnik , 53%
nabieracz 47%
100%

Podstawa akordowa zt 1.132.—

Warsztat prasowy grubizny zapalanej

2 hutnikow po 26% 52%
1 nabieracz 23%
2 grzaczy po 12,5% 25%

100%

Podstawa akordowa zt 2.54-0.—

Warsztat prasowy grubizny niezapal.

hutnik 53%
nabieracz 4-T%
100%

Podstawa akordowa zt 1.246.—
Warsztat kapowy

hutnik 27%
hutnik 27%
pomocnik 21%
bankarz 13%
bankarz 12%

100%

Podstawa akordowa zt 2.445.—

111.

39%
40%
21%
100%



WM

8.

9.

Warsztat reczny butelkowy

2 hutnikow po
2 pomocnikow po
2 bankarzy po

22%
18%
10%

44%
36%
20%
100%

Powyzszg obsade ustala sie jako normalng i obowigzujaca przy produk-
cji butelek od 250 gr. wzwyz..
W wypadku zdekompletowania obsady warsztatow udziat procentowy w
cenie akordowej dla zatrudnionej zatogi ustala sie:

Wypadek I

1. 1 hutnik
2. 2 pomocnik
3. 2 bankarzy

Wypadek Il
1. 2 hutnikéw po 26,5%
2. 1 pomocnik po 23%
3. 2 bankarzy po 12%

53%
23%
24%
100%

Wypadek Il traktuje sie jak wypadek I, w razie nieobecnosci hutnika
(wypadek 1) jeden z pomocnikéw otrzymuje % przystugujacy hutnikowi (wy-
padek I1.) lecz tylko za czas nieobecnosci hutnika. Wyboru pomocnika powyz-
szego dokonuje hutmistrz.

Wypadek Il
1. 2 hutnikéw po
2. 2 pomocnikow po
3. 1 bankarz Po

Wypadek IV.

i. 2 hutnikéw po
2. 1 pomocnik po
3. 1 bankarz po

24,5%
19,5%
12 %

30%
26%
14%

49%
39%
12%
100%

60%
26%
14%
100%

Podstawa akordowa zt 3.000.—

Warsztat na baloniki zaréwkowe mate

1. 2hutnikéw po

50%

lub inny uktad procentéw

100%

Podstawa akordowa zt 1.320.—

Warsztat szkiet do termoséw

1. 2hutnikow po 35%
2. 2bankarzy po 15%

70%
30%



10.

11.

12.

13.

14.

Podstawa akordowa zt 1.880.—

Warsztat prasowy na izolatory

1. 1 hutnik 43%
2. nabieracz 37%
3. grzacz 20%

100%

Podstawa akordowa zt 1.535.—

Warsztat rurek maszynowych

1. 1 przodownik 14,5% 14,5%
2. 1 pomocnik przodown. I, 13,0% 13 %
3. 1 maszynista 10,0% 10 %
4. 3tyzkowcy 9,5 28,5%
5. pomocnik przodow. |1 6,4 6,4%
6. 2sorticrki masz. 6,2% 1*2,4%
7. 1sortierka obier. 6,2% 6,2%
8. 2 odbieraczki , 4,5 9 %
100%

Podstawa akordowa zt 4.550.—

Warsztat automatéw do produkcji stoi

1. 1 przodownik 16,80% 16,80%

2. 2 kier. automat. 16,75% 33,50%

3. 2 ustawiacz, ciggowni 9,58% 19,16%

4. 3 odbieraczki z tasmy 9,58% 28,74%
100%

Podstawa akordowa zt 3.550.—

Warsztat kieliszkowy

1. hutnik 3B %
2. denkarz 22 %
3. pomocnik 18,5%
4. podawacz 13 %
5. bankarz | 11>5%
6. bankarz Il 10 %

Podstawa akordowa zt 2.880.—

Warsztat na grubizne oswietl.

1. hutnik 27 %
2. pomoc | kat. 24 %
3. poir.oc Il kat. 20,5%
4. podawacz 16 %
5. bdnkarz * 12,5%

100 %



15.

16.

17.

10.

19.

20.

Podstawa akordowa zt
Warsztat na art. otwierane

hutnik
pomoc *I kat.
S |
podawacz
bankarz Ikat.

RN

Podstawa akordowa zt

Obsada warsztatu krysztatdw prasowanych

1. hutnik
2. nabieracz

Podstawa akordowa zt

2.670.—

28%
24%
20,5%
15%
12,5%
100%
2.570.—

53%

47%

100%
1.360.—

Warsztat na baloniki zaré6wkowe duze 90 — 170.

1. 2 hutnikéw po 50%
2. lub inny uktadprocentu
Podstawa akordowa zt

Warsztat na artykuty wystrzygane

1. hutnik

2. pomocl kat.

3. " .,

4. podawacz

5.j bankarz | kat. >t
Podstawa akordowa zt

Warsztat na krysztaty otowiane

1 hutnik

1 pomocnik

1 bankarz | kat.

1

. .,

e NS S

Podstawa akordowa zt

Warsztat rurkowy

1. 1thutnik po 25%
2. 2pomocnikow . 23%
3. 1kulkarz . 20%
4. lpodmuchiwacz ,, 9%

Ptaca podstawowa zt

100%

1.440.—

28%
24%
20,5%
15%
12,5%
100%
2.140.—

36,5%
30,5%
18%
15%
100%
2.140.—

25%
46%
20%
9%
100%
3.230.-r-



21. Warsztat balonowy

1. 1hutnik 36,1%
2. 1nabieracz 25,1%
3. 1odktadacz 20,2%
4. grzacz 18,6%
100%

Podstawa akordowa zt 2.495.—

22. Warsztat reczny na tafle kolorowe

1. 3 hutnikow po 15,30% 45,90%
2. 3 nabieraczy . 42,25% 36,75%
3. 1kulkarz . 8,75% 8,75%
4. 1biclarz " 8,60% 8,60%
100%
Podstawa akordowa zt 5.882.—
UWAGI:

W wypadku zdekompletowania obsady warsztatéw przy produkcji
recznej stosowac sie bedzie nastepujace wspdtczynniki do stawek akor-
dowych (jednostkowych) jesli w komplecie brak:

a) hutnika 1,08
b) pom. hutn. 1,08
c) bankarza 1,15

23. Produkcja ozdéb choinkowych

I. Dmuchacze
1. Wskaznik 140 — podstawa akordowa 780 zt dziennie
a) szpice nr 4, 3, 2

b) banki podtuzne gtadkie nr 4 i 3
c) . . zrefl. nr 413
d) ,, okragte nr 4

e) grzybki i ptaki

2. Wskaznik 130 — podstawa akordowa 720 zt dziennie
a) szpice nr 1
b) banki podtuzne gtadkie nr 2

c) . . zrefl. nr 2
d),,  okragte gtadkie nr 4i 3
e . z refl.  nr 3

)
f)kajaki z refl.
3. Wskaznik 120 — podstawa akordowa 660 zt dziennio
a) banki z refl. nr2i1
b) kajaki gtadkie
4. Wskaznik 100 — podstawa akordowa 540 zt dziennie
a) banki okragte gtadkie nr o, 1i 2
b) koraliki szklane.
5. Dmuchacz przyuczony zt 400 dziennie.

Il. Srebrzenie
1. Srebrzarki grupa IV.
2. Nalewanie srebra grupa III.
3. . cukru . L
4. Wylewanie srebra " 1.



VI

Lakierowanie i matowanie

1. Lakierowanie | kategorii grupa VI.
2. . I . . V.
3. " 11 . I B AVA
4. . reflektorow . L

Dekorowanie

1. Dekorowanie kat. | — wskaznik 140 dziennie zt
2. . " I— ,, 130 . .
3. " N » 120 » »
4. . (przyucz.) . 110 " "

Pakowanie
1. Pakowanie — sortowanie grupa Il — IV.
2. Pomoc w pakowni . I — 1.

.Obstuga przetwornicy

1. Aparatowy » V.

24. Produkcja termometrow

Dmuchacze

1. Wskaznik 170 — zt 960 dziennie
a) Brygadzista— 49%

b) Dmuchacz — 30%
¢) Pomoc — 21%
100%

Podstawa akordowa 1.960.— zt

2. Skale termometryczne
Wskaznik 120 — zt 660 dziennie

a) Brygadzista — 42%

b) Termometrzystki —  32%

¢) Pomoc — 26%
100%

Podstawa akordowa 1.570.— zt

3. Skale areometryczne
Wskaznik 120 — zt 660 dziennie

a) Brygadzista — 42%
b) Areometrzystki — 32%
c) Pomoc — 26%

100%

Podstawa akordowa 1.570.— zt

Pakowanie
a) Pakowaczka grupa VI.

780.—
720.—
660.—
600.—



25. Produkcja Aparatow

I. Dmuchacze
1. Wskaznik 170 — zt 960 dziennie
2. Przyrzady specjalne — projektowane
2. Wskaznik 160 — 2zt 900 dziennie
Przyrzady specjalne — katalogowe
4. Wskaznik 130 — zt 720 dziennie
Szkto laboratoryjne — apteczne (probowki, cylinderki)

1. Szlifiernia
1. Mistrz — szlifierz wskaznik 140 — zt 780 dziennie
Szlifowanie kranéw szklanych i przyrzadéw precyzyjnych znorma-
lizowanych.
2. Pomoc szlifierska IV kategoria — 50% zarobku mistrza szlifierza.

1. Pakowanie

1. Pakowacz — grupa VI.
2. Pomoc w pakowni — grupa IV.

26. Produkcja amputek

I. Dmuchacze
Wskaznik 130 — zt 720 dziennie

Il. Pomocnicze prace

1. Sortownia — grupa Il — V.
2. Pomoc — " I — 1l

Zw. Zaw. Prac. Przem. Chem.
Zarzad Gtowny

V. Przewodniczacy Zw. Zrz. Pryw. Przem.
(—) A. Arasimowicz Min. i Maet. Bud. w Warszawie
Sekretarz Zarzadu Gt (—) Tadeusz Klimczak
() W. Cieplinski () St. Mierzejewski

Zatgcznik Nr 3.

ZASZEREGOWANIE

PRACOWNIKOW ZESPOLOW WYKONCZANIA | ZDOBIE-
NIA SZKEA WEDLUG WSKAZNIKOW KWALIFIKACJI.

Okreslenie Warsztatu szlifierskiego.

Zespotem (warsztatem) szlifierskim nazywamy zespot pra-
cownikéw wykonujacych cato$¢ pewnej obrobki szlifierskiej,



np. wszystkie potrzebne operacje, oszlifowanie brzegow lub
wtarcie korkow, lub oszlifowanie powierzchni wyrobow szkla-
nych i t. p.

Kwalifikacje szlifierzy.

1

5.

Mistrzem szlifierskim nazywamy pracownika o wyz-
szych kwalifikacjach i doSwiadczeniu zawodowym, pro-
wadzacego zespOt (warsztat) szlifierski, przygotowuja-
cego narzedzia pracy, rozdzielajgcego poszczeg6lne ope-
racje miedzy cztonkéw zespolu, odpowiadajgcego za
nalezyte wykonanie catosci danej obroébki.
Pomocnikiem | kat. nazywamy dostatecznie uzdolnio-
nego szlifierza, ktory moze w razie potrzeby zastgpic¢
mistrza.

Pomocnikiem Il kat. nazywamy szlifierza, ktéry moze
wykonywac rdzne operacje.

Pomocnikiem 111 kat. nazywamy szlifierza dobrze wy-
konywajgcego pewng operacje np. oszlifowanie brze-
géw na tarczach zeliwnych, gtadzenia kamienia.
Pomocnikiem 1V kat. nazywamy szlifierza poczgtku-

jacego.

Kwalifikacja kuglerow.

1

Mistrzem kuglerskim nazywamy pracownika o wyz-
szym uzdolnieniu zawodowym i artystycznym, prowa-
dzacego zespOt, rozdzielajgcego poszczeg6lne” operacje
pomiedzy cztonkéw zespotu, odpowiadajacego za nale-
zyte wykonanie catosci dekoru.

Pomocnikiem kuglerskim | kat. nazywamy dostatecz-
nie uzdolnionego pracownika, ktéjry potrafi przy kry-
sztatach*"1- nacina¢ na tarczach karborundowych, wy-
gtadza¢ i wykonywaé ,karo“, przy szlifach ptytkich
go_le,rowanych — wykonywac¢ wszystkie ciecia i wygta-
ziaé.

Pomocnikiem Il kat. nazywamy pracownika, ktérj' po-
trafi pracowac na tarczach korundowych — gtadzikach.
Pomocnikiem 11l kat. nazywamy pomocnika, ktéry do-
brze potrafi wygtadza¢ t. zw. ,szeleki“.

Pomocnikiem 1V kat. nazywamy pomocnika poczat-

kujgcego.
Polerowacza | kat. — polerujgcego jamki.

N Il wykonujagcego mniej odpowiedzialne
polerowanie. .

Szlify matowe nie wymagajag pomocnikéw | kat.



azniki zarobkoéow szlifierzy.

Rozrézniamy cztery podstawowe kategorie czynnosci szli-
fierskich:

a) szlifowanie brzegéw oraz fazetek na danych wyrobach
dmuchanych i prasowanych. Wskaznik zarobku mistrza
tej kategorii 110 — 600 zi,

b) szlifowanie ptaskich denek i brzegow wiekszych sztuk
jak: tace, talerze, akwarcia, kule, plafoniery i t. p.
Wskaznik zarobku mistrza tej kategorii 120 — 660 zi,

c) szlifowanie ptaszczyzn przedmiotéw wieloSciennych
t. zw. katowizn. Wskaznik zarobku mistrza 130 —

720 zt,
d) docieranie korkéw. Wskaznik zarobku 120 — 660 zt.
Zarobek mistrza wynosi 100%
" pomocnika | Kkat. 85%
] I_— 75%
. ", 65%
v 50%

Wskazniki zarobkdw kugleréw.
Rozrézniamy trzy podstawowe kategorie dekordw:

1. lekkie dekory matowe — wskaznik zarobku mistrza
120 — 600 zi,
2. ptytkie dekory polerow. . . ,,
130 — 720 z,
3. dekory gtebokie
140 — 780 zt
Zarobek mistrza kuglerskiego wynosi 100%
» pomocnika | kat. . 90%
B > n 80%
i, " 70%
v , * . 50%
polerow. ., . 60%
> > I > , 45 %

Paski matowe.

Akord indywidualny. Podstawa akordowa zt 352.—
Opekanie na Kkamieniu.

Akord indywidualny. Podstawa akordowa zt 600.—
Opekanie oraz zatapianie na maszynach.

Stawki akordowe ustala sie dla obstugi kazdej maszyny
w zglleznoéci od jej przecietnej wydajnosci. Podstawa akordo-
wa dla:



opekarek i zatapiarek zt 352 —
ustawiaezek i zdejmowaczek zt 288.—
Znakowanie wyrobow znakiem fabrycz-

nym lub cechowanie.

Starsze pracownice przy stemplu — podstawa akordowa
zt 352—

Pracownice przy pudrowaniu — podstawa akordowa
zt 288.—
Kuglernia.
Uktad Warsztatow.

Dekory matowe (120):
1-n mistrz po 30,4% — 30,4%
2-ch pom. 11 kat. . 243% — 48,6%
1-n pom. 1", w 2L % —21 %
1-na niewykwalif.
(dnidwka | grupy)
' , 100%
Podstawa akordowa zt 2180.—
Dekory ptytkie polerowane (130).
1-n mistrz
2-chpomocn. | Kat. po 18,65% — 18,65%
1-n N i, ., 168 % — 336 %
1-n . (1] . 152 % — 152 %
1-n polerow. I, » 12,95% — 12,95%
1-n . i, . 1123% — 112 %
(dnidbwka | grupa)
Inna pom. niewykwalif ., 84 % — 84 %
100%

Podstawa akordowa zt 3.860.—

Dekory gtebokie (krysztaty, szkto
ciezkie obciggane) (140).

1-n  mistrz po 20% — 20%
3”ch pomocn. Ikat. . 18% — 54%
1-n . i, » 16% —16%
1-n ” ", » 10% — 10%

100%
Podstawa akordowa zt 3,900.— /

Grawerowanie artystyczne.
Mistrzowie grawerzy ptatni w zaleznosci od ich indywidu-



alnych zdolnosci artystycznych w/w wskaznika od 140 (780 z})
do 170 (960 zb).
Kwasiarze mistrzowie.

Kierujacy zespotem pracownikdw zatrudnionych w kwa-
siarni (polerowanie krysztatow) wg wskaznika 130 — 720 zi.

Pracownicy przy gilozu — przyuczeni. Podstawa akordo-
wa zt 352.—.

Pomoc przy gilozu niewykwalifikowana. Podstawa akor-
dowa zt 288.—.
Docigganie korkow.

Mistrz — podstawa akordowa wg wskaznika 120 — 660 zi
100%.

Pomoc | Kat. * 85% — 560 zt
R | 75% — 495 zt
Polerowanie — poprawienie dokoréow na krysztatach.
| kat. — podstawa akordowa zt 700.—
n > n > , 625.—
(1] > i , 545
(AVAR ” ” » 390.—
Wigzanie wyrobow
w papier — podstawa akordowa zt 370.—
w stome \ Y , 410.—
Zw. Zaw. Prac. Przem. Chem.
V. Przewodniczacy ZW- Zrz-Pryw- Przem.
(—) A ArasimowiczMIn-i Mat- Bud. w Warszawie
, Sekretarz Zarzadu Gt (—) Tadeusz Klimczak
(—) W. Cieplinski (—) St. Mierzejewski

Zalgcznik Nr 4.

TABELA PLAC PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH.
dodatek dodatek

grupa T stoteczny morski
zHgodz. zt/godz. zt/godz.
l. 42,50 1,30 2,10
. 45,50 1,40 2,40
I, 50,50 1,60 2,80
V. 55,50 1,80 3,20
V. 61,50 2,10 3,60
VI. 67,50 2,40 4,00
VII. 72,50 2,70 4,50

VIII. 78,50 3,00 5,00



I. Dla pracownikow zatrudnionych w systemie dniéwko-
wym (wymienionych w zatgczniku Nr. 5) stosuje sie
staty dodatek ryczattowy w wysokosci 20% od powyz-
szych stawek godzinowych.

Il.  Zgodnie z Art. 59 Uktadu Zbiorowego Pracy ptace pra-
cownikéw fizycznych wyzsze anizeli przewidziane w
niniejszym zataczniku, bedag nadal utrzymane przez za-
stosowanie dodatku wyréwnawczego w wysokosci
ustalonej w protokole dodatkowym.

Protokdty dodatkowe sporzadza pracodawca wspoélnie
z Radg Zaktadowa (Delegatem) wzglednie w braku
tychze z pracownikami.

Protokdty dodatkowe ustalajgce wysoko$¢ dodatkow
wyréwnawczych stanowig integralng czes¢ ukiadu
zbiorowego pracy i wymagajg akceptacji Zarzadu
Gtownego Zwigzku Zawodowego i Zwigzku Zrzeszen
P. P. Min. i Mat. Budowl.

V. Przewodniczacy Zw. Zrz. Pryw. Przem.
() A. Arasimowicz Min. i Mat. Bud. w Warszawie
Sekretarz Zarzadu Gidéwnego (—) St. Mierzejewski
£) W. Cieplinski (—) Tadeusz Klimczak

Zalgcznik Nr 5.

WYKAZ
ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
Z PODSTAWOWA PLACA GODZINOWA | PREMIA,

Grupa |.

Zasada: Do grupy | winni byé zaszeregowani pracownicy wy-
konujacy najlzejsze prace jnie wymagajgce kwali-
fikacji, lub proste pomocnicze bez wkiadu wiekszego
wysitku i umiejetnosci:

1. odnoszacze i formierze,
2- odtrgcacze
Grupa I1.
Zasada: Do grupy Il winni byé zaszeregowani pracownicy
wykonujacy proste czynnosci nie wymagajace
specjalnych kwalifikacji, lecz tylko pewnego wysit-
ku fizycznego, wzglednie uwagi i pewnego pouczenia:
pracownicy przy przygotowywaniu (ptokaniu
i sortowaniu) piasku szlifierskiego,

2. pracownicy przy znaczeniu deseni dla gtebokich
szlifow,



3. miodsze sortierki {specjalny regulamin premio-
wania),

4. paclarz (tafle reczne kolorowe),

5 pomoc rzemie$inicza Il kat.,

6. pomoc murarska.

Grupa Il1.

Zasada:

Do grupy Il winni by¢ zaszeregowani pracownicy

wykonujgcy prace wymagajgce pewnych niewielkich

kwalifikacji lub doktadnego przyuczenia, wykonuja-

cy mniej skomplikowane naprawy, wymagajace

umiejetnego witadania prostymi narzedziami i urzg-

dzeniami, albo czynnosci wymagajgce szczegdlnego

wysitku fizycznego przy rownoczesnej odpowiedzial-

nosci:

1. odktadacze d>> piecykow do wypalania wyrobow
szklanych,

2. wybieracze wyrobow szklanych z piecykéw,

3. pracownicy w zestawiarniach zmechanizowanych
(przygotowanie, mieszanie, sypanie zestawu),

4. starsze sortierki (specjalny regulamin premio-
wania),

5. palacze na gazownikach zwyktych i obrotowych
zasilanych (mechanicznych).

Grupa V.

Zasada:

Do grupy IV winni by¢ zaszeregowani pracownicy

wykonujacy proste prace rzemie$lnicze, prace na nie-

skomplikowanych masizynach i urzgdzeniach, prace

wymagajace pewnych kwalifikacji, samodzielnoSci,

odpowiedzialnosci i dos$wiadczenia, wzglednie grun-

townego przyuczenia:

1. pracownicy w zestawiarni przy przygotowywa-

niu, mieszaniu i sypaniu zestawu sposobem recz-

nym,

palacze kotta parowego (egzaminowani),

przodownik w zestawiarni mniejszych zaktadow

szkta jednorodnego o wydajnosci do 20 ton na

dobe,

4. przodownicy w sortowniach (specjalny regulamin
premiowania),

5. samodzielne wypalanie wazniejszych wyrobow
szamotowych (donice, dysze itp.),

6. palacze na gazownikach obrotowych zasilanych

I



recznie i gazownikach zwyktych z rusztami zwy-
ktymi,

7. elektromonterzy l1l-giej kategorii,

8. murarze Il kategorii.

Grupa V.

Zasada: Do grupy V winni by¢ zaszeregowani pracownicy o
bardzo’ doktadnym przyuczeniu i pewnych kwalifi-
kacjach rzemie$lniczych wykonujacy prace wg ry-
sunkéw i szkicow, wymagajace odpowiedzialnosci,
wykonujgcy nieskomplikowane narzedzia z doktad-
noscig do 0,1 mm lub naprawy i konserwacje skom-
plikowanych mechanizmow i urzadzen:

1 dyzurni przy tablicach rozdzielczych w elektro-
t whniach o mocy do 1000 KW,
2. maszynisci starsi na maszynach parowych,
3. palacz zespotow duzych kottéw parowych (egza-
minowany z duzg praktyka),

4. S$lusarze Il kat. w dziatach narzedziowych i for-
mierach,

5 rymarze kwalifikowani (do zaszywania i konser-
wacji paséw pednych),

6. grawerzy w metalu Il kat. przy wykonaniu nie-
skomplikowanych form lub naprawach,

7. przodownik zestawiami dla piecéw donicowych
lub jednorodnej produkcji o wydajnosci ponad 20
ton na dobe,

8. topiarze IIl kat. na wannach zmianowanych z
butami,

9. przodownik baterii gazownikéw zasilanych auto-
matycznie o tgcznej powierzchni rusztéw ponad
10 m2

10. kleparze — wykonujagcy samodzielne proste
wyroby szamotowe jak buty, pierScienie itp.,

11. instalator i konserwator urzgdzen gazowo-wodo-
ciggowych przy urzadzeniach produkcyjnych,

12. przodownik baterii gazownikéw zasilanych recz-

nie o tacznej powierzchni rusztu ponad 100 m2

13. stolarze Il kat.,

14. stelmach samodzielny,

15. ciesle samodzielni,

16. blacharze samodzielni,

17. bednarze,



18.

Grupa VI.

malarze — budowlani | kat.

Zasada: Do grupy VI winni by¢ zaszeregowani pracownicy o
kwalifikacjach rzemie$lniczych lub specjalnym do-
Swiadczeniu faghowym, umiejagcy prowadzi¢ roboty
z zespotem sit pomocniczych — wykonujgcy precy-
zyjne prace i umiejgcy kierowaé specjalnym mecha-
nizmem lub urzgdzeniami:

L

o vk

10.

11
Grupa VII.

$lusarz kat. | przodownik zespotu wykonujacy
prace przy skomplikowanych mechanizmach
dziatbw pomocniczych,

tokarz Il kat. wykonujacy doktadne prace wedtug
sprawdzianu ze znajomoscig potrzeb szklarstwa,
elektromonterzy | kat. samodzielnie wykonujacy
powazniejsze naprawy sieci, mechanizméw i u-
rzagdzen elektrycznych odpowiedzialni za ich stan
i konserwacje,

spawacze,

murarze | kat. przy budowie piecow szklarskich,
kierowcy duzych kranéw i dzwigéw przy pro-
dukciji,

starsi palacze odpowiedzialni za stan duzych u-
rzagdzen kottowych przy pracy w trudnych wa-
runkach,

topiarze na wannach wyrobowych, lub wannach
zmianowych, przeptywowych, lub przelewowych,
kleparz przodownik klepami wyrabiajacy proste
wyroiby szamotowe, jak: buty, pierscienie, pty-
waki itp.,

kontroler jakosci wyrobow w hutach szkta taflo-
wego,

stolarze | kat.

Zasada: Do grupy VII winni by¢ zaszeregowani samodzielni
pracownicy o wyzszych kwalifikacjach rzemies$ini-
eczych i doSwiadczeniu zawodowym, wykonujacy od-
powiedzialne i trudne prace z zespotem rzemieslni-
czym:

1

mistrz - mechanik, przodownik warsztatu mecha-
nicznego wykonujacy proste toczone formy oraz
narzedzia lub naprawy,



~No

Grupa VIII.

mechanik - zastepca przodownika mechanicznego
Z 8-"mej grupy zaszeregowania,

starszy mechanik garazowy o wysokich kwalifi-
kacjach,

mistrz-kowal-szklarski, prowadzacy na zakiadzie
wszystkie prace wchodzgce w zakres prac war-
sztatu narzedziowego,

tokarz 1-ej kat. wykonujacy samodzielne skom-
plikowane formy i narzedzia, oraz czesci do skom-
plikowanych mechanizméw,

modelarz (model do odlewéw form zeliwnych),
formierz-tokarz w drzewie, wykonujgcy samo-
dzielnie formy szklarskie.

Zasada: Do grupy VIII winni byé zaszeregowani szczegoélnie
odpowiedzialni i wysoko wykwalifikowani rzemiesl-
nicy, umiejgcy kierowa¢ wiekszymi grupami wykwa-
lifikowanych rzemie$inikow i zespotami urzadzen:

1

Zw. Zaw. Prac. Przem. Chem.

V. Przewodniczgcy
(—) A. Arasimowicz

Sekretarz Zarzadu Gk

mistrz-mechanik przodownik warsztatu mechani-
cznego wykonujacy skomplikowane formy i na-
rzedzia lub naprawy i konserwacje automatdw,

grawer metalu | kat. samodzielnie wykonujgcy
skomplikowane formy,

mistrz murarski budowy piecow szklarskich,
przodownik zespotu,

mistrz mechanik przodownik wiekszych warszta-
tébw samochodowych,

topiarz. I-ej kat. na piecach donicznych,

mistrz kleparz-przodownik warsztatu kleparskie-
go wyrabiajgcy donice i dysze,

mistrz elektrotechnik — przodownik zespotu ele-
tromonteréw w duzych zaktadach zmechanizowa-
nych, odpowiedzialny za stan wszystkich urza-
dzen elektrotechnicznych.

Zw. Zrz. Pryw. Przem.
Min. i Mat. Bud. w Warszawie

(—) Tadeusz Klimczak

(—) W. Cieplinski (—) St. Mierzejewski



WYKAZ
Zalgcznik Nr 6.

ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
Z PODSTAWOWA PLACA GODZINOWA — BEZ PREMII.

Grupa |.
Zasada:

Do grupy | winni by¢ zaszeregowani pracownicy wy-
konujacy najlzejsze prace, nie wymagajace kwalifi-
kacji, lub proste prace pomocnicze, bez wkiadu wie-
kszego wysitku i umiejetnosci:

1 sprzataczki w biurach i budynkach administra-

o s

© 0~

cyjnych,

goncy,

pracownicy placowi do lekkich robdt,
sortownice, przebieranie i czyszczenie sttuczki, e
zwykte naprawy ubioréw ochronnych, szycie re-
kawic,

gotowanie i przygotowanie napojow dla praco-
whnikow,

mtodsza pomoc w sortowni,

owijacze szkia,

pomoc w magazynie, kontrola i sygnowanie
skrzyn,

zmywaczki w szlifiemiach,

. wybieranie wyrob6éw z ciggowni mechanicznych,

rozcinanie i famanie rurek szklanych,

obcinanie naczyn termosowych,

odktadacze przy ciggownikach mechanicznych,
niewykwalifikowana pomoc w dziatach wykon-
czania i zdobienia wyrobdw.

Do grupy Il winni by¢é zaszeregowani pracownicy
wykonujgcy proste czynno$ci, nie wymagajace spe-
cjalnych  kwalifikacji, lecz tylko pewnego. wysitku
fizycznego, wzglednie uwagi, i pewnego przyuczenia:

1
2.

3.

pracownicy placowi do normalnych prac,
przodownik starszy pracownik przy sortowaniu i
oczyszczaniu sthuczki,

smarownicy—czyszczenie i smarowanie prostych
maszyn i pednie,

szycie i wieksze naprawy ubioréw ochronnych.



Noo

© oo

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Grupa IIlI.
Do grupy Il winni by¢ zaszeregowani pracownicy
wykonujacy prace wymagajace pewnych niewielkich
kwalifikacji lub doktadnego przyuczenia, wykonujg-
cy mniej skomplikowane naprawy wymagajgce
szczegdlnego wysitku fizycznego przy réwnoczesnej
odpowiedzialnosci:

Zasada:

1

w

Noo s

10.
11.

12.

starsi pracownicy(ce) w magazynach,

tazienni (bez funikcji palacza),

pracownicy odnoszacy i donoszacy narzedzia i
pétfabrykaty przy tadunkach lekkich,

spinacze wagonow,

pracownicy w klepami do pomocniczych prac
zwyktych,

pracownicy do wywozu szlaki i koksu z gazowni-
kéw,

pomoc w krajalni,

pracownicy przy suszeniu piasku dla zestawiarni,
pracownicy przy wyciagu pustych wozkéw przy
recznych ciggowniach,

pracownicy przy wycigganiu wozkéw z wyroba-
mi z piecyk6éw do wypalania,

pracownicy przy czyszczeniu form zeliwnych,
sprzatacze w dziatach produkcyjnych.

pracownicy przy tadowaniu i wytadowywaniu su-
rowcow i szkta oprécz taflowego,

pracownicy placowi do najciezszych prac,
pracownicy obstugujagcy mityn do mielenia mate-
riatow,

sanitariusze przyuczeni,

palacze centralnego ogrzewania,

przetokowi wagonéw,

smarownicy — smarowanie i czyszczenie skom-
plikowanie maszyn i automatéw,

tragarze skrzyn ze szkiem wewnetrznego trans-
portu,

pracownicy przy wyciggu wegla na gazownikach
wyciggami mechanicznymi,

praczki ubran ochronnych,

wypalanie zwyktych wyrobéw szamotowych (bu-
ty, pierscienie itp.),

dowdz klocéw (tartak),



13. wywo6z odpadkéw (tartak),
14. wywdz trocin (tartak),

15. pomoc obstugi pity (tartak),
16. dziesietnik w tartaku,

17. woznica i stajenny.

Grupa IV.

Zasada:

Do grupy IV winni by¢é zaszeregowani pracownicy

wykonujacy proste prace rzemieSlnicze, prace na

Skomplikowanych maszynach i urzadzeniach, prace

wymagajace pewnych kwalifikacji, samodzielnosci,

odpowiedzialnosci i doswiadczenia wzglednie grun-

townego przyuczenia:

. ogrodnicy przyuczeni,

2. przodownik prowadzacy prace w zespole miynow
do mielenia surowcow,

3. sanitariusze egzaminowani,

4. pracownicy przy czyszczeniu kottbw z kamienia

kottowego,

magazynierzy narzedziowi z umiejetnoscig na-

prawy narzedzi,

wagowi,

kierowcy mniejszych krandéw i wyciagow,

pracownicy przy tadowaniu skrzyn ze szkiem ta-

flowym,

9. szklenie okien,

10. pomoc trakowego (tartak),

11. obstuga pity (tartak),

12. ostrzenie pity (tartak),

13. manipulant klocow (tartak).

o

O ~N o

Grupa V.

Zasada:

Do grupy V winni by¢ zaszeregowani pracownicy o
bardzo doktadnym przyuczeniu lub pewnych kwali-
fikacjach rzemieslniczych, a wykonujacy prace wg
rysunkdw - szkicow wymagajgce odpowiedzialnosci,
wykonujacy nieskomplikowane narzedzia z doktad-
noscig do 0,1 mm lub naprawy i konserwacje skom-
plikowanych mechanizméw i urzadzen:

1 ogrodnik wysokowykwalifikowany,

2. przodownik — nadzorca placowy,

3. maszynisSci kolejki parowej waskotorowej i ele-

ktrycznych ciggnikéw, <



UWAGI:

dekarze (krycie dachow),

rozdzielanie szkta w Inutach szybowych,
pracownicy przy wyrobie skrzyn,

pakowacze szkta taflowego

trakowy w tartaku.

W wypadku, jesli w ktérym$ z oddziatéw pracy mo-
zna bedzie ustali¢ Sciste normy techniczne, Dyrekcja
w porozumieniu z Radg Zakladowg zdecyduje o
przejsciu na system czystego akordu w/w Kkategorii
prac, biorac za podstawe akordowg ptacy stawke w/g
osobistego zaszeregowania pracownikOw oraz normy
zatwierdzone przez Komisje Norm Pracy.

[ ENEO RSN

V. Przewodniczacy Zw. Zrz. Pryw. Przem.

@) A. Arasimowicz Min. i Mat. Bud. w Warszawie
Sekretarz Zarzadu Gidwnego (—) Tadeusz Klimczak

(—) W. CiepUnski (—) St. Mierzejewski
Zatgcznik Nr 7.

WYKAZ PRACOWNIKOW "UPRAWNIONYCH DO OTRZY-
MYWANIA DODATKOW ZA PRACE W WARUNKACH

L
2.

3.
4.
5.

© N

10.

SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA.

-Wybieracze wyrobéw szklanych z piecykéw
Pracownicy w zestawiarni

(przygotowanie, mieszanie i sypanie zestawu)
Obstuga generatorow

Palacze kottéw parowych z nasypem recznym
Samodzielne wypalanie wazniejszych wyrobdw sza-
motowych (donice, dysze itp.)

Pracownicy przy tadowaniu i wytadowywaniu sody,
soli glauberskiej i dolomitu

Obstuga miynéw do mielenia surowcéw i szamotu
Trawienie wyrobéw szklanych

Spawacze w pomieszczeniach zamknietych lub zbior-
nikach

Pracownicy przy produkcji ozdob choinkowych

a) obstuga przetwornicy aparatowej,

b) srebrzenie,

c) lakierowanie,

d) matowanie.

Wysoko$¢ dodatkow dla zatrudnionych przy wyzej wy-



mienionych pracach ustala sie na zt 5— za kazdg faktycznie
przepracowang godzine.

Zw. Zaw. Prac. Przem. Chem. ZW. Zrz. Pryw. Przem.
V. Przewodniczgcy Min. i Mat. Bud. w Warszawie
(—) A. Arasimowicz
Sekretarz Zarodu Gt < >Tadeusz KUmc” k
(—) W. Cieplinski (—) St. Mierzejewski

Zatgcznik Nr 8.
TABELA STAWEK UPOSAZENIA PRACOWNIKOW

UMYSEOWYCH.

Grupa Uposazenie Dodatek Dodatek Dodatek

uposaz. zasadnicze funkcyjny Razem stoteczny — morski
. 28.000.— 8.030— 33.000— 1933—  1.603.—
1. 25.000—  6.000— 31.000— 1703—  1.430.—
1.  23.000—  5.000—  28.000—  1.600—  1.303.—
IV. 21.000—  5.000.—  26.000— 1400—  1.230.—
V. 19.000— 3.000—  22.000.—  1.303—  1.100 —
VI. 17.000—  2.000.—  19.000.—  1.200.—  1.003.—
VIlI.  15.000—  2.000.—  17.000.—  1.000.— 900.—
VIIL.  13.000.— - 13.003.— 900 — 800.—
IX. 11.500.— - 11.500.— 800 — 700 —
X.  10.000.— - 10.000.— 700.— 600.—
XI. 9.200.— - 9.200.— 600.— 500.—
XII. 8.500 — - 8.500.— 500.— 400.—

I. Pracownicy umystowi otrzymujg premie w wysoko-
$ci 50% uposazenia zasadniczego do VI grupy wigcz-
nie.

1. Zgodnie z Art. 59-tym uktadu zbiorowego pracy, pta-
ce pracownikow umystowych wyzsze anizeli przewi-
dziane w niniejszym zatgczniku, bedg nadal utrzyma-
ne przez zastosowanie dodatku wyréwnawczego w
wysokos$ci ustalonej w protokdle dodatkowym. Pro-
tokdty dodatkowe sporzadza pracodawca wspélne z
Radg Zakladowg (Delegatem) wzgledne w braku
tychze z pracownikami. Protokdty dodatkowe usta-
lajgce wysokos$¢ dodatkow wyrdéwnawczych stanowig



integralng cze$¢ uktadu' zbiorowego pracy, oraz wy-
magajg akceptacji Zarzagdu Giownego Zwigzku Za-
wodowego i Zwigzku Zrzeszen Prywatnego Przemy-
stu Mineralnego i Materiatbw Budowlanych.

Ill. Zaszeregowanie pracownikoéw umystowrych obowia-
zuje na podstawie taryfikatora panstwdwego prze-
mystu mineralnego.

Zwigzek Zawodowy

Pracownikow Przemystu Chemicznego w Polsce
Zarzad Giowny, Sosnowiec

V. Przewodniczacy
) A. Arasimowicz

Sekretarz Zarzagdu Gidéwnego
(—) W. CiepUnski

Zwiazek Zrzeszen Prywatnego Przemystu
Mineralnego i Materiatbw Budowlanych w Warszawie

(—) Tadeusz Klimczak
(—) St. Mierzejewski

TLOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOt

ZAMOWIENIA | WPLATY NALEZY KIEROWAC POD ADRESEM:
MINISTERSTWO PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ, WARSZAWA.
PLAC DABROWSKIEGO 1

Cena niniejszego numeru 150.

Druk PWZG Warszawa, Tamka 3.900. Zam. 3398. B-83056.



