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UKEADOW ZBIOROWYCH PRACY
Rok VII Warszawa, dn. 18 pazdziernika 1949 r. Nr 10

TRESC:

Poz. 10. Obwieszczenie Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-  str.
tecznej z dnia 31 sierpnia 1949 r. o wniosku w sprawie nadania
mocy powszechnie obowigzujgcej na obszarze catego Panstwa ukta-
dowi zbiorowemu pracy w prywatnym przemysle fermentacyjnym 1

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 31 sierpnia 1949 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej
na obszarze calego Panstwa uktadowi zbiorowemu pracy w pry-
watnym przemysle fermentacyjnym.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej obwieszcza, ze
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Przemystu Spozywczego w
Polsce zglosit na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia
1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz.
242) oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia
31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nada-
nie mocy powszechnie obowigzujacej na obszarze catego Pan-
stwa uktadowi zbiorowemu pracy w prywatnym przemysle fer-
mentacyjnym, zawartemu dnia 22 czerwca 1949 r.

a) po stronie pracownikOw przez Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikow Przemystu Spozywczego w Polsce,

b) po stronie pracodawcOw przez Zwigzek Zrzeszen Pry-
watnego Przemystu Fermentacyjnego.

Tekst uktadu podany jest w zalgczniku.



Przeciwko nadaniu powyzszemu uktadowi mocy powszech-
nie obowigzujacej mozna wniesé¢ sprzeciw do Ministerstwa Pra-
cy i Opieki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy
I Okregu (Warszawa, Plac Dagbrowskiego 1) w ciggu 14 dni
od daty ogtoszenia niniejszego obwieszczenia.

1 zalgcznik
Z-ca Dyrektora Departamentu Ptac

(—) Mgr Ryszard Grzymkowski

Zatgcznik do Obw. M'n. Pracy i Op. Spot.
z dnia 31 sierpnia 1949 r.

UKELAD ZBIOROWY PRACY

zawarty miedzy Zarzadzem Gléwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Przemystu Spozywczego majagcym siedzibe w to-
dzi, reprezentujgcym pracownikéw, zatrudnionych we wszy-
stkich przedsiebiorstwach nalezgcych do Zwigzku Zrzeszen
Prywatnego Przemystu Fermentacyjnego w Warszawie z jed-
nej strony, a Zwiagzkiem Zrzeszeh Prywatnego Przemystu Fer-
mentacyjnego w Warszawie — z drugiej strony.

Rozdziat L

Cel, zasieg i czas trwania uktadu.
Art. 1
1. Uktad niniejszy obejmuje teren catego kraju:
a) ustala warunki pracy i ptacy pracownikéw fizycznych
i umystowych, zatrudnionych we wszystkich przedsie-
biorstwach nalezacych do Zwigzku Zrzeszen Prywatne-
go Przemystu Fermentacyjnego,
b) okresla wzajemne zobowigzania uczestnikoéw podpisu-
jacych ukiad,
c) reguluje stosunki pomiedzy Zwigzkiem Zawodowym a
Zrzeszeniami.

2. Przez uzyte w uktadzie okreSlenie ,,Pracodawca“ nalezy
rozumieé zaréwno osoby fizyczne jak i prawne, samoistnie
prowadzgce przedsiebiorstwa, przez ,Zwigzek” wiasciwe
organa Zwigzku Zawodowego.

Art. 2.

1. Ukfad niniejszy obowigzuje we wszystkich zaktadach
pracy objetych organizacjami, ktérych uczestnicy uktad



ten podpisujg i dotyczy wszystkich zatrudnionych w
tych zaktadach pracownikéw fizycznych i umystowych.

2. Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas od 1 kwietnia
1949 r. do 31 grudnia 1949 r.

3. Uktad niniejszy lub poszczeg6lne jego postanowienia
moga by¢ wypowiedziane przez kazdag ze stron na 3
miesigce z gory. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane
listem poleconym najpdzniej w ostatnim dniu miesigca
kalendarzowego, poprzedzajgcego okres wypowiedzenia.

4. W piSmie zawierajgcym wypowiedzenie, uczestnik wy-
powiadajacy okresli czy wypowiedzenie dotyczy catego
uktadu, czy poszczegdlnych jego postanowien.

5. W przypadku catkowitego lub czesciowego wypowie-
dzenia uktadu uczestnicy przystapig niezwtocznie do
zawarcia nowego uktadu w catosci lub tej czesci, ktdrej
wypowiedzenie dotyczyto.

6. Jezeli pertraktacje prowadzone miedzy stronami w okre-
sie wypowiedzenia nie doprowadzg do podpisania nowe-
go uktadu lub jego czesci, wzamian czesci wypowiedzia-
nej, uktad dotychczasowy w catosci lub odpowiedniej
czesci obowigzuje nadal, nie dtuzej jednak anizeli przez
czas 1 miesigca od chwili, kiedy okres wypowiedzenia
poprzedniego uktadu zakonczyt sie.

Rozdziat Il

Przyjmowanie do pracy i zwalnianie pracownikow.
Art. 3.

1. Przyjmowanie do pracy i zwalnianie pracownikow nale-
zy do pracodawcy po uprzednim uzgodnieniu na pismie
z Radg Zaktadowg lub Delegatem, zgodnie z dekretem
0 Radach Zaktadowych. W razie braku w danym za-
ktadzie Rady Zaktadowej lub Delegata obowigzuje ana-
logiczne uzgodnienie z Oddziatlem Zwigzku. Nie dotyczy
to os6b na stanowisku dyrektora (kierownika) zaktadu
pracy i jego zastepcy.

2. W przypadku nieosiggniecia uzgodnienia przy przyjmo-
waniu i zwalnianiu pracownikéow z Radag Zaktadowg
lub Delegatem, spor zostanie przekazany do ostateczne-
go rozstrzygniecia Komisji Pojednawczo-Rozjemczej
przy wiasciwym Inspektorze Pracy.



3.

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

Przy przyjmowaniu nowych pracownikéw winien pra-
codawca wraz z Radg Zakladowa lub Delegatem daé
pierwszenstwo, przy réwnych kwalifikacjach, cztonkom
Zwigzku Zawodowego, zdemobilizowanym wojskowym,
cztonkom rodzin zmobilizowanych, uczestnikom walk
o wolno$¢ narodow ujarzmionych, .osieroconym czton-
kom ich rodzin, repatriantom oraz utrzymujgcym licz-
ng rodzine.

Pracownik, bedacy cztonkiem Zarzadu Zwigzku lub po-
wotany przez Zwigzek do petnienia zadan panstwowych
lub spotecznych moze by¢ zwolniony z pracy tylko z
waznych przyczyn lub z winy pracownika, w kazdym
przypadku za uprzednig zgoda Zwigzku. W razie nie-
uzgodnienia sprawa ulega przekazaniu do Komisji Po-
jednawczo - Rozjemczej przy wiasciwym Inspektorze
Pracy.

Umowa o prace nie moze byé przez pracodawce wypo-
wiedziana, ani rozwigzana z powodu powotania pracow-
nika do wykonania powszechnego obowigzku przyspo-
sobienia zawodowego, w ramach Powszechnej Organi-
zacji ,,Stuzba Polsce", jak rowniez w okresie miedzy po-
wotaniem a wykonaniem tego obowigzku.

Rozdziat Il

Ptace.

Ptace pracownikow fizycznych oparte sg na systemie
ptacy dniowkowej wzglednie stawki godzinowej.
Ptace pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecz-
nym systemie wynagrodzenia.

System ptac, tabela ptac, tabela zaszeregowania z wy-
jasnieniami dotyczacymi sposobu zaszeregowania, po-
dane sg w zalgcznikach do niniejszego uktadu, stano-
wigcych jego integralng czesc.

Wyptata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana w cza-

sie oznaczonym w regulaminie pracy:

a) dla pracownikéw fizycznych przynajmniej raz na
tydzien,



b) dla pracownikéw umystowych przynajmniej raz na
miesigc.

2. Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele,
lub ustawowe Swieto, to nalezy jg przetozy¢ na poprze-
dzajacy dzien powszedni.

3. Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na kar-
cie (kopercie) zarobkowej. Ilo$¢ dniowek wzglednie go-
dzin ptatnych na dnidwki, jako tez wynagrodzenie
dniéwkowe, nalezy podaé na tej karcie oddzielnie.

4. Wyptata winna byé dokonana w dniach wyptaty usta-
lonych dla danego zaktadu pracy lub branzy w taki spo-
sOb, by zostala zakonczona najp6zniej w ciggu 1 godziny
od chwili zakonczenia pracy w dniu wyptaty.

Art. 7.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ prze-
strzegana zasada réwnej ptacy za rowna prace w stosunku do
wszystkich pracownikdw, nie wytaczajac kobiet i mtodocianych.
Jako podstawe do obliczania wynagrodzenia nalezy przyjmo-
wacé faktycznie wykonywang funkcje i wydajnos$¢ pracy, a nie
wiek, pte¢, lub formalne dowody kwalifikacyjne.

Art. 8.

Za czas stracony w zakladzie pracy z powodu postoju nie-
zaleznego od pracownika, winien on otrzymac zaptate dnidéwko-
wga, wzglednie godzinowa, wynikajgcg z osobistego zaszerego-
wania wraz z dodatkiem wyréwnawczym, o ile dodatek taki
istnieje dla danej grupy.

Art. 9.
1. Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocny,
wynoszacy za kazdg przepracowang w nocy godzine
10% stawki godzinowej wynagrodzenia wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania pracownika.

2. Za normalng prace nocng uwaza sie zmiane obejmujaca
czas pomiedzy godz. 22-gg i godz. 6-tg.

3. Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie czas od godz.
6-tej dnia Swigtecznego do godz. 6-ej nastepujgcego po
nim dnia roboczego.

Art. 10.

1. Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg naste-
pujace dodatki: 50% za prace w 2-ch pierwszych godzi-



nach nadliczhowych, 100% za prace w trzeciej i na-
stepnych godzinach nadliczbowych oraz za prace nad-
liczchowa w godzinach nocnych.

2. Za podstawe obliczenia dodatku za godziny nadliczbowe
przyjmuje sie stawke godzinowg, wynikajgcg z o0so-
bistego zaszeregowania.

3. Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki
powyzsze oblicza sie od wynagrodzenia podanego w
Art. 9 ukitadu.

Art. 11

1. Za kazda godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowe
przystuguje dodatek w wysokosci 100% godzinowej,
stawki, wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

Art. 12

Zarobek za godziny nadliczbowe oraz podwyzki powyzsze
dla pracownikéw ptatnych miesiecznie winny by¢ obliczone
przy zatozeniu, ze miesigc ma 200 godzin roboczych t. zn., ze
aby otrzymac¢ zarobek godzinowy nalezy zarobek miesieczny
podzieli¢ przez 200.

Art. 13.

1. Pracownikowi w razie podrozy stuzbowej lub delegacji
stuzbowej (zlecenie przez zaklad pracy czasowego pet-
nienia czynno$ci poza miejscowoscig statego miejsca
pracy) nalezg sie diety oraz zwrot kosztdw przejazddw
i noclegbw wg powszechnie obowigzujacych przepisow
w przemysle panstwowym.

2. Pracownik fizyczny oddelegowany do pracy poza state
miejsce zatrudnienia:

a) przebywajacy do 12 godzin otrzymuje V2 diety,

b) przebywajacy ponad 12 godzin otrzymuje cate die-
te oraz wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
w przypadku pracy w godzinach nadliczbhowych.

3. Ponadto pracownicy delegowani na okres czasu prze-
kraczajacy 1 miesiac majg prawo do zwrotu kosztéow
przejazdu do statego miejsca pracy i z powrotem 1 raz
w miesigcu oraz do otrzymania bezptatnego urlopu
w wymiarze 1 dnia za kazdy przepracowany w dele-
gacji miesigc.



Zaopatrzenie dodatkowe.
Art. 14,

Pracodawca zwraca pracownikowi poniesione optaty szkol-
ne za jego dzieci, uczeszczajgce do szkot prywatnych, na pod-
stawie pokwitowan wystawionych przez kierownictwo szkoty,
o ile na danym terenie brak jest szk6t panstwowych wzglednie
brak jest miejsca w szkole panstwowej. Konieczno$¢ umiesz-
czenia dziecka w sokole prywatnej musi by¢ umotywowana
zaswiadczeniem szkoly panstwowej, stwierdzajgcej niemozli-
wos$¢ przyjecia.

Art. 15.

1. Pracodawca winien utatwié¢ pracownikowi doksztatca-
nie sie poza pracg w wykonywanym przez niego zawo-'
dzie.

2. Pracodawca zwraca ksztatcgcym pracownikom mitodo-
cianym ponoszone przez nich optaty szkolne wg tych
-samych zasad, jak dla dzieci pracownikéw.

Art. 16.

1. Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ kazdemu pra-
cownikowi posiadajgcemu rodzine 2 tony wegla rocz-
nie, samotnemu 800 kg rocznie, po cenie kosztow wtias-
nych, loco zaktad pracy, minus 30% rabatu.

2. W przypadku, gdy w jednym zakladzie zatrudnionych
jest kilku cztonkéw rodziny, jeden z nich otrzymuje
dwie tony wegla, a pozostali w wysokosci przystugu-
jacej samotnym.

3. Termin dostarczenia wegla ustala pracodawca w poro-
zumieniu z Radg Zaktadowg (Delegatem).

4. Pracodawca, po uzyskaniu zgody Rady Zaktadowej lub
delegata, moze wyptaci¢ pracownikowi ekwiwalent go-
towkowy w wysokosci 30% urzedowej ceny wegla,
ustalonej dla sektora prywatnego, a rdwnowazacej
30% rabat z pkt L

5. Dla pracownikéw, zatrudnionych w zaktadach pracy,
podlegtych Zwigzkowi Zrzeszen Prywatnego Przemystu
Fermentacyjnego, przewiduje sie nastepujgce deputaty
branzowe:

a) dla browaréw, rozlewni piwa przy browarach, sto-
downi oraz siarkowni chmielu po 1 litrze piwa za
kazdy dzien roboczy, dla rozlewni piwa i fabryk
wod gazowych po 1 litrze oranzady.



b) dla branzy winiarskiej tj. wytwdérni win, sokdéw
i ptynnych owocéw po 5 butelek wina owocowego
a 0,7 litra miesiecznie, wzglednie 8 litrow piynne-
go owocu miesiecznie, wzglednie 2 litry syropu mie-
siecznie.

Wyzej wspomnianym pracownikom deputat przystugu-

je za czas, ktory podlega ustawowo wynagrodzeniu.

Deputat moze by¢ wydawany jedynie w naturze.

Czas pracy.
Art. 17.

1. Normalny czas pracy wszystkich pracownikéw, zatrud-
nionych na mocy umowy w przedsiebiorstwach han-
dlowych oraz innych zaktadach pracy wynosi najwyzej
8 godzin na dobe, w sobote 6 godzin i nie moze prze-
kracza¢ 46 godzin na tydzieA. Wszelkie daisze dodatko-
we godziny pracy optacane sg jako godziny nadliczbo-
we wg przepisow Art. 10.

2. Dniami wypoczynkowymi i wolnymi od pracy sg nie-
dziele i ustawowe dni Swigteczne.

3. Do czasu pracy mitodocianych wlicza sie godziny nauki
zawodowej lub doksztatcajgcej w szkole dla miodocia-
nych pracownikéw, uczniéw, terminatorow i prakty-
kantow w liczbie 18 godzin tygodniowo, niezaleznie od
tego czy nauka odbywa sie w szkole w godzinach pra-
cy miodocianego, czy tez poza godzinami.

4. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracowni-
kéw mtodocianych jest niedozwolone.

Art 18

1. Czas rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz przerwy wy-
poczynkowe ustalone beda przez pracodawce w porozu-
mieniu z Radg Zaktadowg lub Delegatem.

2. Przerwy w pracy, na skutek warunkéw szczego6lnie
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia, optacone sg
przez pracodawce jak za normalny czas pracy.

Art. 19.

Przedtuzenie czasu pracy lub prowadzenie pracy w niedzie-
le lub dzien Swiateczny, niezaleznie od uzyskania zezwolen
wiasciwych wtadz winno by¢ uzgodnione z Radg Zaktadowa lub
Delegatem. W przypadku koniecznosci przedtuzenia czasu pra-
cy na okres dtuzszy niz 4 dni, wymagana jest ponadto uprzed-
nia zgoda Zwigzku.



Art. 20.

W zaktadach pracy lub ich oddziatach o ruchu ciggtym
pracodawca w porozumieniu z Radg Zaktadowgq ustali schemat
i wykaz imiennych pracownikéw, wg ktérego dzien wypoczyn-
kowy dla poszczegélnych pracownikéw zostanie przesuniety na
dzien powszedni. W kazdym razie pracownik winien co trzecig
niedziele mie¢ wolng od pracy.

Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze.
Art. 21

1. Pracodawca, przyjmujgc pracownika, obowigzany jest

wskaza¢ miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia pracy.

2. Narzedzia, wymagajagce naprawy wskutek normalnego

zuzycia, naprawia sie na koszt zaktadu pracy. Narze-
dzia, ktore przez normalne witasciwe uzywanie staty sie
bezuzyteczne, zamienia sie na nowe za zwrotem znisz-
czonych.

Art. 22.
Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu na-
rzedzi pracy i winien zwr6ci¢ koszty tych przedmio-
tow, jezeli ulegty one uszkodzeniu lub utracie z jego
winy lub niedbalstwa. Koszt tych narzedzi ustala pra-
codawca w porozumieniu z Radg Zaktadowa (Delega-
tem) biorac pod uwage czas uzytkowania i stopieh zu-
zycia narzedzi lub ubrania.

Art. 23.

Pracodawca obowigzany jest do wskazania pracownikowi
miejsca na przechowanie garderoby osobistej, ubrania robocze-
go, ochronnego lub narzedzi pracy, nalezycie zabezpieczonego
przed kradziezg i zniszczeniem.

Art. 24.

Jezeli pracownik zostat przyjety z wiasnymi narzedziami
pracy, nalezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wysokos-
ci ustalonej przez pracodawce i Rade Zaktadowg lub Delegata,
odpowiadajgcej cenom rynkowym.

Rozdziat IV.

Akcja socjalna, kulturalna i oswiatowa.
Wczasy pracownicze.
Art. 25
1. Celem podniesienia warunkow materialnych, zdrowot-
nych i kulturalnych ogoétu pracownikéw, zatrudnionych



w przedsiebiorstwach podlegtych Zrzeszeniom Prywat-
nego Przemystu oraz cztonkéw ich rodzin — wprowa-
dza sie obowigzek Swiadczenia pracodawcy na rzecz
Akcji Socjalnej.

2. Wysokos¢ Swiadczen pracodawcy na powyzsze cele dla
zaktaddw pracy objetych niniejszym uktadem ustala
sie w wysokosci 8% od sum wyptaconych pracowni-
kom zarobkéw brutto od 1.1V.1949 r. do 31.XIl1. 1949 r.

Art. 26.

1. Pracodawcy obowigzani sg uiszcza¢ optaty wymienione
w Art. 25 jednoczes$nie ze sktadkami za ubezpieczenia
spoteczne do witasciwej instytucji ubezpieczen spotecz-
nych. Wszelkie rozstrzygniecia co do podstawy wymia-
ru sktadek za ubezpieczenia spoteczne obowigzujg i dla
podstawy wymiaru optat na Akcje Socjalna.

2. Instytucje ubezpieczehn spotecznych sa wtadne zaliczaé
dokonane przez pracodawcOw wptaty przede wszystkim
na Akcje Socjalng, choéby wptata byta zadeklarowana
na pokrycie skiadek ubezpieczeniowych.

3. Pracodawcy wyrazajg niniejszym zgode, aby przypada-
jace od nich optaty na Akcje Socjalng, w razie nieuisz-
czenia w terminie, ulegty przymusowemu $ciggnieciu
w tym samym trybie i na tych samych zasadach co i
sktadki za ubezpieczenia spoteczne.

Art. 27.

Pracodawca obowigzany jest zwrdci¢ pracownikowi, uda-
jacemu sie na urlop, lecz nie do domoéw wczaséw, rdznice mie-
dzy ceng normalng biletu kolejowego w obydwie strony, a ce-
ng takiegoz biletu, ustalong przepisami taryfowymi dla pra-
cownikéw, zatrudnionych w przemysle panstwowym.

Urlopy.
Art. 28.
1. Pracownicy fizyczni otrzymujg urlopy wg nastepuja-

cych zasad:

a) po roku nieprzerwanej pracy urlop 12-dniowy;

b) po trzech latach nieprzerwanej pracy urlop 15-dnio-
wy;

c) po pieciu latach nieprzerwanej pracy urlop 18-dnio-
wy;



10.

d) po dziesieciu latach nieprzerwanej pracy w danym
zaktadzie 1-miesieczny urlop;

e) dla pracownikéw miodocianych po p6trocznej pra-
cy w danym zaktadzie 7 dni urlopu, po rocznej pra-
cy w danym zaktadzie pracy 14 dni urlopu;

f) pracownicy fizyczni, ktérzy z powodu zbyt krotkie-
go okresu zatrudnienia nie nabyli prawa do urlopu
na podstawie obowigzujgcych przepisow prawnych,
otrzymuja w razie zwolnienia z pracy dodatek urlo-
powy w wysokosci 2,7°/0 od sumy wynagrodzenia za
czas przepracowany w danym zaktadzie pracy;

g) dla pracownikéw umystowych po pdirocznej nie-
przerwanej pracy — 14 dni urlopu, po rocznej pra-
cy w danym zakiadzie 1-miesieczny urlop.

Za dzien urlopowy przy urlopach 7- 12- 14- 15- 18-dnio-
wych uwaza sie wytacznie dzien pracy; dni Swiagteczne
nie sg wliczane do czasu urlopu. Przy miesiecznym ur-
lopie liczy sie kolejno nastepujgce po sobie dni kalen-
darzowe, poczynajac od ostatniego dnia pracy.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do korzystania
z urlopu wzamian za wynagrodzenie dodatkowe, wypta-
cane mu przez pracodawce, a pracodawca obowigzany
jest umozliwi¢ pracownikowi wykorzystanie urlopu
w danym roku kalendarzowym.

Urlopu kuracyjnego (zdrowotnego) nie wolno zaliczaé
na poczet urlopu wypoczynkowego.

Mtodociani winni otrzymywaé urlopy w miesigcach
wakacji szkolnych.

Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z Radg Zaktado-
wg lub Delegatem.

Okres urlopowy nie moze by¢ dzielony bez zgody pra-
cownika.

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci, nawet
gdyby nie upomniat sie o urlop.

O ile pracownicy w drodze zwyczajowej uzyskali korzy-
stniejsze warunki urlopowe od przewidzianych w ni-
niejszym uktadzie, obowigzujg one nadal.

Rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace przed
udzie®niem mu nabytego urlopu powoduje wyptacenie
mu odszkodowania za urlop.



11. Rozwigzanie umowy o prace przez zakitad pracy, lub
przez pracownika i nawigzanie jej na nowo w ciggu naj-
blizszych trzech miesiecy nie uwaza sie za przerwe
w umowie o prace, pozbawiajgcg prawa do korzystania

z urlopu.
12. Pracodawca nie mozei udzieli¢ pracownikowi urlopu
w miesigcu marcu i listopadzie, chyba, Zze pracownik

zgtosi zyczenie skorzystania z urlopu w tych miesigcach.
Art. 29.

Przerwy w zatrudnieniu, spowodowane wykonywaniem
powszechnego obowigzku przysposobienia zawodowego w ra-
mach Powszechnej Organizacji ,,Stuzba Polsce” nie powoduja
ograniczenia uprawnien do urlopu. Przerwy te wlicza sie do
okresu pracy uzasadniajgcego prawo do urlopu.

Art. 30.

Za przerwy w pracy nie uwaza sie nieobecnos$ci pracownika
podczas okupacji na skutek:

1. zarzadzenia witadz niemieckich,

2. przebywania w obozie koncentracyjnym lub w wiezie-

niu z przyczyn ideowych,
3. udziatlu w wadach partyzancko-wyzwolefAczych,
4. stuzby w wojsku polskim lub w armii sojuszniczej,

5. przesiedlenia,, wysiedlenia oraz wywiezienia przymu-

sowego na roboty,

6. pobytu w niewoli.

Art. 31

Wynagrodzenie za dzien urlopowy oblicza sie przez podzie-
lenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego z ostatnich
trzech miesiecy kalendarzowych przez ilos¢ dni przez niego w
tym okresie rzeczywiscie przepracowanych.

Art. 32.

Repatriantom i reemigrantom dawniej stale zamieszkatym
poza granicami Polski dolicza sie do obecnej podstawy oblicza-
nia ur*opu udokumentowany czas przepracowany za granica,
jezeli po powrocie do kraju zgtosili sie do pracy w tym samym
zawodzie.

Art. 33.

W razie powotania do czynej stuzby wojskowej przystu-
guje pracownikowi, Kktéry przepracowat w zaktadzie pracy



przynajmniej 6 miesiecy, odprawa w wysoko-$ci 2-tygodnio-
wego wynagrodzenia, a po przepracowaniu w zakiadzie 1 roku
odprawa w wysokosci 1l-miesiecznego wynagrodzenia, obliczo-
nego wg zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy.

Art. 34.

Pracownik, po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej wi-
nien byé przyjety do pracy w przedsiebiorstwie, z ktérego zo-
stat powotany do wojska, na rownorzedne stanowisko i warun-
ki w stosunku do tych, jakie miat przed powotaniem do wojska,
chyba, ze nie stawit sie do pracy bez waznych powodéw w cig-
gu 2 tygodni od chwili zwolnienia go ze stuzby wojskowej.

Art. 35.

Pracownicy, wykonywajgcy powszechny obowigzek przy-
sposobienia zawodowego w ramach Powszechnej Organizacji
»Stuzba Polsce” w zakresie wykonania pracy dorywczej, kto-
rej czas nie przekracza 3 dni w ciggu miesigca, zachowujg pra-
wo do wynagrodzenia od pracodawcy w wysokosci obliczonej
jak za czas urlopu.

Urlopy okolicznosciowe.
Art. 36.

Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznosSciowe ptatne wg
zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wy-
poczynkowy, a w szczeg6lnosSci w nastepujgcych przypadkach:

a) wiasnego $Slubu — 2 dni urlopu,
b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni urlo-

pu,
d) S$lubu dziecka — 1 dzieh urlopu,
e) stawiennictwa sie przed Komisjg Wojskowg —
" 1 dzien, a po przedstawieniu Swiadectwa zWojsko-
wej Komisji Lekarskiej w razie potrzeby na dalsze
dni,

f) w dniach skitadania egzaminéw szkolnych w opar-
ciu o przedtozone zaswiadczenie dyrekcji szkot,

g) w innych wypadkach usprawiedliwionych jak np.
kleski zywiotowej (pozar, powo0dz), po przedstawie-
niu odpowiednich zaswiadczen. Urlopdw okoliczno-
Sciowych nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.



Ochrona i higiena pracy.
Art. 37.

Pracodawca obowigzany jest urzadzi¢ na terenie zaktadu
pracy punkt sanitarny, obstugiwany na kazdg zmiane przynaj-
mniej przez jednego wyszkolonego pracownika lub sanitariusza.

Sanitariusz moze w czasie wolnym od pracy w swoim za-
kresie by¢ zatrudniony przy innej pracy odpowiadajacej jego
kwalifikacjom. Punkt sanitarny winien posiadaé apteczke i by¢
zaopatrzony w narzedzia lekarskie i leki niezbedne w niesieniu
pomocy w nieszcze$liwych wypadkach przy pracy.

Art. 38.

1. W zaktadzie pracy winny znajdowac sie umywalnie za-
opatrzone w wode biezgcg, reczniki, mydto lub proszek.

2. Jezeli umywalnia znajduje sie w osobnym pomieszcze-
niu, powinna by¢ ogrzewana w zimnej porze roku.

Art. 39.

1. W kazdym zaktadzie pracy winna znajdowac sie czysta
biezagca woda do picia, wzglednie w razie braku tejze,
naczynia z przegotowang wodg do picia, oraz pewna
Po$¢ kubkoéw i urzadzen do ich ptukania.

2. Przy robotach wykonywanych w wysokiej temperatu-
rze winny by¢ dostarczone pracownikom zamiast wody
inne napoje, jak np. kawa zbozowa itp.

Art. 40.

Jezeli zaktad pracy nie posiada wtasnych urzadzen natry-
skowych lub tazni, winien wydawac¢ bezptatnie kazdemu pra-
cownikowi raz na tydzien bilet do tazni publicznej.

Art. 41,

1. Pracodawca obowigzany jest do bezptatnego dostarcza-
nia ubran ochronnych i roboczych. Kategorie robotni-
kéw uprawnionych do otrzymania tej odziezy, normy
okreslajace ilos¢ i rodzaj ubran ochronnych i roboczych
oraz czas, na jaki zostang one wydane, zostang ustalo-
ne w drodze porozumienia miedzy stronami podpisuja-
cymi uktad w postaci zatgcznika do niniejszego ukiadu.

2. Ubrania ochronne i robocze pozostajg wtasnoscig zakta-
du pracy'i winny by¢ zwrécone w przypadku zwolnie-
nienia pracownika.

Art. 42.

Pranie i reperacja odziezy ochronnej i roboczej odbywa
sie na koszt i staraniem pracodawcy. W przypadku niemoznosci



wypetnienia tego warunku przez pracodawce, zwraca on tytu-
tem kosztow prania i konserwacji poniesionych przez pracow-
nika 450 zt w stosunku kwartalnym.

Art. 43.

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodli-
wych dla zdrowia winni otrzymywaé staraniem zaktadu pracy
bezptatnie i codziennie mleko, lub inne $rodki odzywcze. Pro-
dukty te pracownik winien skonsumowaé¢ na miejscu. Rodzaje
prac szkochiwych dla zdrowia oraz ilos¢ mleka ustalona zosta-
nie w zatgczniku do niniejszego uktadu. Zmiany majg nastgpic
po porozumieniu sie stron i zatwierdzeniu przez Inspektora
Pracy.

Nadto majg zastosowanie wszelkie instrukcje dotyczace
akcji B. H. P. na tym odcinku, opracowane przez Wydziat B.
H. P. C. R .Z. Z. i obowigzujgce w przemysSle panstwowym.

Art. 44.

Uprawnienia pracownika i cztonkdéw jego rodziny w razie
choroby, wypadku przy pracy, inwalidztwa, starosci i Smierci
reguluja przepisy ustawowe o ubezpieczeniu spotecznym.

Art. 45,

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na le-
czense sie w zaktadowym punkcie sanitarnym bedzie wynagro-
dzony na réwni z czasem przepracowanym wg stawki dnidwko-
wej lub godzinowej.

Art. 46.

Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwac prace na
okres 12-tygodniowy (ustawowy okres ochronny),
z ktérych przynajmniej 2 tygodnie powinny przypadac
przed, a co najmniej 8 — po porodzie, pozostate za$
2 tygodnie kobieta moze wykorzysta¢ dowolnie badz
bezposrednio przed obowigzkowg 2-tygodniowg przerwg
przed porodem, badZ bezposrednio po porodzie po obo-
wigzkowej 8-tygodniowej przerwie. W okresie przerw
obowigzkowych nie wolno kobiety zatrudnia¢, nawet za
jej zgoda.
Art. 47.

Kobieta w stanie ciazy, zatrudniona przy ucigzliwej pracy
powinna by¢ — poczynajac od széstego miesigca cigzy — prze-
sunieta do pracy dogodniejszej z tym, ze zarobek jej nie moze
by¢ nizszy od dotychczasowego przecietnego zarobku z okresu



3 miesiecy. W razie sporu decyzje co do zmiany rodzaju pracy
wydaje Inspektor Pracy.
Art. 48
1. Umowa o prace z kobietg, ktdra pracuje co najmniej od
3 miesiecy, nie moze by¢ wypowiedziana ani rozwigza-
na tak w catym okresie cigzy, jak w czasie ustawowej
8-tygodniowej, 10-cio i 12-to tygodniowej przerwie po
porodzie.
2. Rozwigzanie umowy o prace w okresach przewidzia-
nych w pkt. 1 jest dopuszczalne z waznych przyczyn lub
z winy pracownicy. Rozwigzanie takie wymaga do swej
waznosci zgody Rady Zaktadowej lub Delegata. W ra-
zie sporu strony moga sie odnies¢ do Komisji Pojednaw-
czo-Rozjemczej przy wiasciwym Obwodowym Inspek-
torze Pracy. W zaktadach pracy, w ktérych nie ma Ra-
dy Zaktadowej tub Delegata, rozwigzanie umowy wy-
maga zgody Obwodowego Inspektora Pracy.

3. Rozwigzanie umowy o0 prace przez pracodawce z waz-
nych przyczyn nie moze jednak nastgpi¢ w okresie 4
miesiecy przed porodem, chyba, ze zaktad pracy ulega
zupetnej likwidacji.

Art. 49.

Umowa o prace, ktéra wygastaby w okresie czterech mie-
siecy przed porodem, jezeli zawarta jest na okres ustalony lub
na okres wykonania okres$lonej roboty, ulega przedituzeniu do
dnia porodu.

Art. 50.

Zabronione jest zatrudnianie kobiet od czwartego miesigca
cigzy oraz kobiet posiadajgcych dzieci w wieku do 18 miesiecy
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz poza statym
miejscem pracy.

Art. 51

Matkom karmigcym przystuguje prawo korzystania w cig-
gu godzin pracy z dwoch poétgodzinnych lub jednogodzinnej
przerwy w pracy, ktére wlicza sie do godzin pracy.

Art. 52.

W razie Smierci pracownika, niezaleznie od S$wiadczen
z tytutu ubezpieczenia spotecznego, pracodawca jest obowigza-
ny wyptaci¢ rodzinie zmartego odprawe po$miertng na warun-
kach rozporzadzenia o umowie o prace pracownikéw umysto-
wych i fizycznych.



Zwolnienie pracownikow do prac spotecznych.

Art. 53.

1. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zyczenie Zwigz-
ku pracownika do pemienia dorywczych spotecznych
obowigzkéw na okres nie dtuzszy niz 3 dni w stosunku
miesiecznym.

Zwolnienie na dtuzszy czas poza przypadkami uregu-
lowanymi ustawami wymaga uzgodnienia miedzy pra-
codawca a Zwigzkiem.

2. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zadanie Zwigz-
ku pracownika na dtuzszy okres czasu na kursy zwigz-
kowe lub inne kursy specjalne.

3. Pracownik zwolniony przez pracodawce dla wypetnie-
nia panstwowych lub spotecznych obowiazkéw otrzy-
muje w czasie zwolnienia wynagrodzenie obliczone jak
przy zaptacie za okres urlopowy. Wynagrodzenie, o kt6-
rym mowa, nalezy sie pracownikowi tylko wdwczas,
jezeli za petnienie tych obowigzkéw nie pobiera on zad-
nej ptacy, lub ptace nizsza, niz jego przecietne wyna-
grodzenie w okresie pracy. W tym ostatnim przypadku
pracodawca obowigzany jest do wyptacenia mu réznicy
pomiedzy wynagrodzeniem przecietnym, a pobierang
ptaca.

4. Pracownik zwolniony przez pracodawce do petnienia;
panstwowych lub innych spotecznych obowigzkéw za-
chowuje prawa pracownicze. Czas pracy w tej stuzbie
wlicza sie do czasu pracy w zakladzie.

5. Pracownicy zwolnieni do spetnienia panstwowych lub
spotecznych obowiazkéw nie moga sobie rosci¢ z tego
tytutu prawa do wynagrodzenia za prace, w godzinach-
nadliczbowych, w niedziele, Swieta i do diet.

Rozdziat V.

Dyscyplina pracy.
Art. 54.

Pracodawca jest obowigzany projekt regulaminu pracy
przedstawi¢ do zatwierdzenia Radzie Zaktadowej lub Delega-
towi i umozliwi¢ pracownikom zapoznanie sie z jego trescia.
Regulaminy pracy winny by¢ zaopatrzone w podpisy pracodaw-
cy, Rady Zaktadowej (Delegata) oraz Obwodowego Inspektora
Pracy.



Art. 55.
Pracownik obowigzany jest do S$cistego przestrzegania
regulaminu pracy (Art. 54), a w szczegolnosci do punk-
tualnego rozpoczynania i konczenia pracy, jak réwniez
niedopuszczania pracy bez wuprzedniego uzgodnienia
z pracodawcg. W wypadkach nagtych pracownik powi-
nien zawiadomi¢ pracodawcg lub jego zastepca o opusz-
czeniu pracy.

Art. 56.
W przypadkach, gdy p~aca umowna nie wypetnia pra-
cownikowi catkowicie dnia pracy, pracodawca ma pra-
wo da¢ mu pracg dodatkowg, mozliwie odpowiadajaca
jego kwalifikacjom, a w przypadkach wyjatkowych
i inng z zagwarantowaniem jego ptacy poprzedniej.

Art. 57.
Pracodawca ma prawo naktadania kar, zgodnych z re-
gulaminem pracy, tylko za zgoda witasciwego organu
Zwigzku.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe.
Art. 58.

Pracodawca obowigzany jest do zaopatrzenia Rady Zakita-
dowej lub Delegata w egzemplarze niniejszego uktadu w ijosci
1 egz. na 10 zatrudnionych, najmniej jednak 1 egzemplarz.
Art. 59.

Przewidziane niniejszym uktadem globalne wynagrodze-
nie pracownika nie moze by¢ nizsze od pobieranego przez pra- .
cownika dotychczas.

Art. Q

Spory, wynikajace ze stosowania niniejszego uktadu roz-
strzyga witasciwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia pracowni-
kéw prawa dochodzenia swych pretensji na drodze sgdowej.
Art. 61.

Zataczone do niniejszego uktadu zatgczniki stanowig jego
integralng czes$¢ i winny by¢ uzgodnione i ppdpisane przez obie
strony zawierajgce ukitad.

Art. 62.

Pracodawca obowigzany jest zwréci¢ pracownikowi rézni-
ce pomiedzy ceng normalnego biletu z miejsca i do miejsca
pracy, a ceng takiegoz biletu ustalong przepisami taryfowymi
dla pracownikéw zatrudnionych w przemys$le panstwowym.



Art. 63.

We wszystkich sprawach uktadem niniejszym nieuregulo-
wanych majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego ustawo-
dawstwa pracy.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe.

Art. 64.
Wykaz zalgcznikow do niniejszego uktadu zbiorowego
pracy:
1) Zalgcznik Nr la — tabela ptac pracownikéw umy-
stowych
2) Zatacznik Nr Ib — tabela zaszeregowania pracowni-,

kéw umystowych

3) Zatgcznik Nr Ic — tabela ptac oraz tabela zaszerego-
wania pracownikéw dziatéw finansowo-ksiegowych

4) Zalgcznik Nr 2 — zaszeregowanie i ptace pracowni-:
kéw fizycznych

5) Zatacznik Nr 3 — dodatek wyréwnawczy dla pracow—
nikow fizycznych ;

6) Zatgcznik Nr 4 — informator o zaszeregowaniu pra-
cownikow fizycznych

7) Zalacznik Nr 5 — wykaz prac szczegodlnie ucigzliwych
dla zdrowia

8) Zatgcznik Nr 6 — wynagrodzenie szoferow

9) Zatacznik Nr 7 — normy odziezy roboczej i ochronnej

10) Protokot dodatkowy wsprawie optat na  Fundusz
Akcji Socjalnej

11) Protokét dodatkowy w sprawie wynagrodzenia inka-
sentow i woznicoéw

12) Protokot dodatkowy w sprawie stotdwek.

stempel:
Zwigzek Zrzeszen Prywatnego Przemystu
Fermentacyjnego w Warszawie stempel:
V. Prezes Zwigzku Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz.
(—) M. Wisniowski Zarzad Gtowny
Dyrektor Zwigzku w Polsce
(—) Mgr J. Chabielski Przewodniczgcy
V. Prezes Zwigzku (—) J. Lisowski
(m—) Mgr M. Tiszer V. Przewodniczgacy

(—) M. Berber
Warszawa, dn. 22 czerwca 1949 r.



Zatgcznik Nr la

TABELA PLAC PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH.
Gr.  Uposaz, Dodatek  Dodatek Razem Dodatki lokalne

zasadn. funkc.  operatywny stoteczny  morski
| 28.000 6.000 12.500 46.500 1.900 1.630
1 25.000 4.000 11.200 40.200 1.700 1.400
11 23.000 3.000 10.300 36.300 1.600 1.300
v 21.000 3.000 9.400 33.400 1.400 1.200
\Y/ 19.000 3.000 6.890 28.800 1.300 1.103
VI 17.000 2.000 5.800 24.800 1:200 1.000
\Al 15.000 2.000 - 17.000 1.000 900
VIl 13.000 - - 13.000 900 800
IX 11.500 - - 11.500 800 700
X 10.000 - - 10.003 700 600
X1 9.200 - - 9.200 603 500
X1 8.500 - - 8.500 500 400

Dodatek funkcyjny otrzymujg pracownicy zaszeregowani

od I-ej do VII grupy wigcznie, ktorzy:

a) petnig stale funkcje kierownicze wobec zespotu pra-
cownik6w i ponoszg jednostkowg odpowiedzialno$¢ za
catos$¢ pracy zespotowe;j.

b) wykonujg wiecej niz jedng czynno$¢ wymieniong w ta-
beli zaszeregowan.

M.P. M.P.
V. Prezes Zwigzku Przewodniczacy
(—) M. Wisniowski (—) J. Lisowski
Dyrektor Zwigzku V. Przewodniczacy
(—) Mgr J. Chabielski (—) M. Berber

V. Prezes Zwigzku
(—) Mgr M. Ttszer



Zatacznik Nr Ib
TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

UMYSELOWYCH
\4 v Grupa
1. Dyrektor 1 — 2
2. Kierownik (techniczny, administr.
handl., produkcji) 3— 4
3. Starszy majster 4 — 6
4. Majster 6 — 8
5. Kierownik referatu 5— 7
6. Magazynier 8 10
7. Referent 7— 9
8. Sekretarka 7.— 9
9, Stenotypistka wykwalifikowana 7— 9
10. ,Maszynistka 8 ~ 10
11. Pomoc biurowa 11
12. Praktykant biurowy 12
M.P. M.P.
V. Prezes Zwigzku Przewodniczacy
(—) M. Wisniowski (—) J. LisowsKki
Dyrektor Zwigzku V. Przewodniczacy
(—) Mgr J. Chabielski (—) M, Berber

V. Prezes Zwigzku
(—) Mgr M. Tiszer
Zatgcznik Nr lc

TABELA PLAC PRACOWNIKOW
DZIALOW FINANSOWO-KSIEGOWYCH.

Cr. Uposaz. Dodatek Premia Razem Dodatki lokalne

i' Azasadn.  funkec. stoteczny morski
I 23.000 4.000 BRI 8.000 35.000 1.600 1.300
Il 21.000 3.000 7.000 31.000 1.400 1.200
11 19.000 3.000 6.500 28.50-0 1.300 1.100
IV 17.000 2.000 30% 5.000 24.000 1.200 1.000
V 15.000 2.000 4.500 21.500 1.000 900
VI 13.000 2.000 3.900 18.900 900 800
VIl 11.5.00 - - 11.500 800 700

VIIl 10.500 - - 10.500 700 600



4. Zaszeregowanie i place uczniow.

Mtodociani, zatrudnieni przez zaktady pracy w charakterze
uczniéw, winni by¢ wynagradzani wg nastepujacych zasad:

w pierwszym roku nauki zt 29.50 za godzine pracy,

w drugim roku wg stawki godzinowej pracownikéw fi-
zycznych, zaszeregowanych do pierwszej grupy w ta-
beli ptac,

w trzecim roku nauki wg stawki godzinowej odpowiada-
jacej wykonanej pracy.

W zawodach, w ktérych okres nauki lub przyuczenia trwa
krocej niz jeden rok, uczniowi przystuguje bezposrednio po
ukonczeniu nauki lub przyuczania, odpowiadajaca wykonywa-
nej pracy stawka godzinowa.

Okres$leniem ,,uczen® objeci sg pracownicy, ktérzy przyjeci
zostali do zaktadu pracy na podstawie formalnie zawartej umo-
wy o0 nauke w zawodzie uznanym za rzemiosto.

5 Wynagrodzenie ekspedientek i inkasentow.

Pracownicy, zatrudnieni w zaktadach pracy w charakterze
ekspedientéw i sprzedawczyn, otrzymujg wynagrodzenie mie-
sieczne, wynoszgce dla:

kierownikéw placéwek sprzedazy , . . . . 15.090 zt
ekspedientek (sprzedawczyn) odpowiedzialnych
oraz'inkasentéw B S .. 13.090,,
ekspedientek (sprzedawczyn) . . . . . . 11.090,,
M. P. M.P.
V. Prezes Zwigzku Przewodniczacy
(—) M. Wisniowski (—) J. Lisowski
Dyrektor Zwigzku V. Przewodniczacy
(—) Mgr J. Chabielski (—) M. Berber

*V, Prezes Zwiazku
(—) Mgr M. Tiszer



Zatgcznik Nr 3

DODATEK WYROWNAWCZY DLA PRACOWNIKOW FI-
ZYCZNYCH ZAKLADOW PRACY PRZEMYStU FERMEN-
TACYJNEGO.

Dla pracownikéw fizycznych zakiaddéw pracy przemystu
fermentacyjnego ustala sie dodatek wyréwnawczy za Kkazda
przepracowang godzine wg ponizszej tabeli:

Kategoria Wysoko$¢ dodatku
wyrownawczego w zt za 1 rob/godzine
| J—
1 —
i 11.03

v 12.00
\Y 13.03
VI 14.03
VIl 15.03

Dodatek ten nie wchodzi do podstawy stuzgcej do oblicze-
nia stawek akordowych.

M.P. M.P,
V. Prezes Zwigzku Przewodniczacy
(—) M. Wisniowski (—) J. Lisowski
Dyrektor Zwigzku V. Przewodniczacy
(—) Mgr J. Chabielski (—) M. Berber

V. Prezes Zwigzku
(—) Mgr M. Tiszer

Zatacznik Nr 4

INFORMATOR O ZASZEREGOWANIU PRACOWNIKOW
FIZYCZNYCH BRANZY FERMENTACYJNEJ.

I. Robotnicy nie posiadajacy zadnych kwalifikacji ogdlnych

i praktycznych, a wykonujacy roboty najlzejsze:
a) uczniowie drugiego roku nauki
b) goncy, sprzataczki biurowe
c) robotnicy zatrudnieni przy pilnowaniu.

Il. Robotnicy niewykwalifikowani dla prac ciezszych, trud-
niejszych: -

. a) sprzataczki w zaktadach produkcyjnych,



Tabela zaszeregowania pracownikéw
dziatow finansowo-ksiegowych.

Gtowny ksiegowy I— 1l

Starszy ksiegowy " — v
Ksiegowy — kasjer Iv— Vi
Kontysci, pomoc buchalt. VII — VIII

Uwaga 1 Pracownicy dziatow finansowo-ksiegowych, za-
trudnieni niepetng ilos¢ godzin w danym przedsie-
biorstwie, otrzymujg wynagrodzenie, wynikajace z,
tabeli osobistego zaszeregowania dki pracownikow
dziatdbw finansowo-ksiegowych (zatgcznik Ic) obli-
czone proporcjonalnie do faktycznie przepracowa-
nej ilosci godzin pracy; obliczenia dokonywa sie
przyjmujac, iz miesigc ma 230 godzin pracy.

Uwaga 2: Pracownicy dzialdw finansowo-ksiegowych otrzy-
muja za sporzadzenie bilansu rocznego przedsiebior-
stwa jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci jed-
nomiesiecznego uposazenia zasadniczego.

M/P. M.P.
V. Prezes Zwigzku Przewodniczacy
(—) M. Wisniowski (—) J. Lisowski
Dyrektor ZWigzku V. Przewodniczacy
(—) Mgr J. Chabielski (—) M. Berber

V. Prezes Zwigzku
(—) Mgr M. Tiszer
Zatgcznik Nr Z

ZASZEREGOWANIE | PLACE PRACOWNIKOW
FIZYCZNYCH.
JJ Zaszeregowanie.

Kazdy z pracownikéw fizycznych, stosownie do swych
kwalifikacji i petnienia czynnoS$ci, zostaje zaszeregowany do-
odpowiedniej grupy, zgodnie z wytycznymi zawartymi w In-
formatorze o kwalifikacjach i zaszeregowaniu pracownikéw
fizycznych, bedacym zatgcznikiem do niniejszego uktadu (zat.
Nr 4).

Zaszeregowanie pracownikéw przeprowadza kierownictwa
zaktadu pracy w porozumieniu z Zarzagdem Oddziatu Zwigzku
Zawodowego podpisanego pod niniejszym uktadem.



W wypadku réznicy zdan, spor rozstrzyga komisja powo-

tana w tym celu przez kierownictwo zaktada pracy i miejscowy
Oddziat Zwigzku Zawodowego.

2.

nej

Stawki plac.
Dla poszczegblnych grup obowiazujg stawki w nizej poda-
wysokosci.
Grupa Stawka na
I 46
1 49
i 54
v 60
\% 65
2 69
Vil 73
Dodatek morski i stoteczny.

Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zaktadach pracy, znaj*
dajagcych sie na obszarze miasta st. Warszawy oraz miasta
Gdanska, Gdyni, Elblaga, Sopotu, Szczecina oraz powiatéw:
gdanskiego, morskiego, elblgskiego, szczecinskiego, wolin-
skiego otrzymujg dodatek morski i stoteczny wg ponizszej
tabeli:

Dodatek morski Dodatek stoteczny

Grupa stawka na godzine zt stawka na godzine zt
| 2.10 1.30
1 2.40 1.40
111 3.00 1.70
v 3.70 2.20
vV 4.20 2.50
VI 4.60 2.70
Vil 5.00 3.00

B. Dodatku stotecznego i morskiego nie. wlicza sie do podstaw

wymiaru jakichkolwiek ruchomych sktadnikéw ptac, t. zn.
nie uwzglednia sie ich ani przy obliczaniu stawki akordo-
wej i premii, ani przy obliczaniu dodatku za prace w godzi-
nach, nadliczbowych, za pra<ie w nocy, w niedzielje i Swie-
ta. Dodatki te stanowig samoistng cze$¢ wynagrodzenia pra-
cownika fizycznego i wyptacane sg za takg ilo$¢ godzin, ja-
kg faktycznie w ciggu miesigca przepracowat. \ )



b) robotnicy donoszacy i odnoszacy narzedzia, matana-

ty itp.
c) lzejsze roboty gospodarcze, placowe, podwoOrzowe

d) wozni.

Robotnicy wykonujacy praca wymagajgce jednostronne-

go wyszkolenia, albo systematycznego przyuczenia w

okresie do 6-ciu miesiecy, pewnej zrecznosci zawodowej,

wprawy i doSwiadczenia:

a) proste roboty o charakterze specjalnie utrudnionym,
jak zmienne czynno$ci pomocnicze przy robotach rze-
mie$lniczych

b) praczki, szwaczki, palacze centralnego ogrzewania

c) owijanie, korkowanie i kapslowanie butelek, nakta-
danie bezpiecznikéw na butelki przed pasteryzacja,
etykietowanie piwa, octu, musztardy i wody sodowej

d) pomoc przy Srutowaniu stodu, wiercenie wzglednie
wybijanie szpuntéw, mycie kadzi i kuf skiadowych
z zewnatrz, naktadanie zakretek na stoiki, mycie ma-
szynowe butelek, rozlew piwa butelkowego, musztar-
dy i octu, mycie reczne butelek i stoikéw

e) parafinowanie, lakowanie i banderolowanie butelek,
korkowanie butelek z octem spirytusowym.

Roboty wymagajgce specjalnych umiejetnosci, ktore uzy-

skuje sie przez ukonczone kursy przysposobienia prze-

mystowego albo przyuczenie z dodatkowym deswiadcze-

niem zawodowym. Srednio trudne roboty o charakterze

specjalnie utrudnionym:

a) roboty rzemie$lnika, wymagajace w pracy samodziel-
nosci

b) palacz egzaminowany przy kottach parowych, palacz
na warzelni

c) brygadier placowy, torowy

d) czynnosci tadowania i roztadowania wagonéw i samo-
choddw ciezarowych oraz wozéw wymagajacych kwa-
lifikacji, przy réwnoczesnej odpowiedzialnos$ci, jak np.
tadowanie beczek i butelek z piwem, stodu z nawor-
kowaniem itp.

e) mycie kottbw w warzelni, mycie od wewnatrz kadzi,
kuf, mycie i siarkowanie beczek, mycie i regenerowa-



nie masy filtracyjnej, obstuga maszyn do mycia beczek
do smotowania, badania na szczelnos¢ beczek i na-
cigganie obreczy, obstuga automatéw, obciggarek piwa
butelkowego z réwnoczesna odpowiedzialnoscig za
stan obciggu

f) rozlew wina, kwasu mlekowego i esencji octowej, pom-
powanie piwa, obstuga filtrow i aparatow obciggo-
wych do piwa beczkowego

g) grzedziarze z praktyka do 5 lat, pracownicy odpowie-
dzialni za pasteryzacje

h) rozwoziciel piwa i wod gazowych — inkasent
i) rozlew wody sdowej, montowanie flaszek, przeglad
butelek

Jj) pakowanie butelek i stoikdw, zbijanie skrzyn wraz z
kontrolg zawartosci skrzyn.

V. Roboty fachowe wymagajace obok zawodowej praktyki
rowniez i wiadomosci fachowych uzyskanych przez ukon-
czenie szkoty zawodowej albo przez ukonczenie kursu
przysposobienia przemystowego:

a) rzemieSlnicy warsztatowi, wykonujacy samodzielnie
remont urzadzen i aparatow

b) palacz kottéw niskopreznych z kilkuletnig praktyka,
palacz suszarni stodu, lassowy, maszynista, obstuga
pomp pneumatycznych

€) grzedziarze z conaimniej 5-letng praktyka, pracownik
odpowiedzialny przy Srutowaniu stodu, pracownik wy-*
konujgcy samodzielnie warke pod nadzorem piwowa-
ra, pracownik obeznany z procesami fermentacji z co-
najmniej 5-letnig praktyka, pracownik przy wyswietla-
niu beczek odpowiedzialny za stan beczek przekaza-
nych do obciggu, etarszy pracownik na smolarni odpo-
wiedzialny za nalezyte wysmotowanie beczek, robotni-
cy zatrudnieni przy pokrywaniu masg wyktadzinowg
kadzi fermentacyjnych, robotnicy przy napetnianiu kuf
sktadowych lub tankdéw

d) robotnicy przy robieniu nastawow, filtrowaniu i klaro-
waniu win oraz dostadzaniu.
V1. Wysoko kwalifikowani rzemieS$lnicy:

a) bednarze, kowale, spawacze itp., tokarz do robo6t pre-
cyzyjnych, $Slusarz narzedziowy i maszynowy, elektro-
technik samodzielny wykonujacy odpowiedzialne prace



VII.

b) starszy palacz odpowiedzialny za ruch przy wiekszych
urzgdzeniach

¢) pracownicy produkcyjni o wysokich kwalifikacjach
fachowych, posiadajacy zdolno$¢ kierowania grupg lu-
dzi — brygadzierzy na oddziatach produkcyjnych

d) warzelany z conajminej 5-letnig praktyka, pracujacy
pod nadzorem piwowara, obeznany z techniczng stro-
ng warki, jak rowniez calg aparaturg warzelni, lecz nie
ponoszacy catkowitej odpowiedzialnosci za proces
warki

e) samodzielny brygadier produkcyjny zastepujacy pi-
wowara oddziatlowego, brygadierzy octowi z diugolet-
nig praktyka, mtynarze musztardziarni, doprawiacze
odpowiedzialni za jako$¢ wymiatu i zacieru.

Pracownicy o wybitnych kwalifikacjach, catkowicie dy-

sponujgcy pracg innych, nawet wykwalifikowanych pra-

cownikéw, udzielajacy im wskazdwek i pouczen:

a) brygadierzy kierujagcy wiekszym warsztatem mecha-
nicznym, bednarskim, stolarskim itp.

b) brygadier ruchu maszynowego w wiekszej maszynowni

c¢) wysokokwalifikowany starszy elektromonter odpowie-
dzialny przed kierownikiem technicznym za stan sity
i Swiatta

d) pracownicy o najwyzszych kwalifikacjach, posiadajacy
praktyke we wszystkich dziatach produkujgcych, kie-
rujacy pod bezposrednim nadzorem kierownika tech-
nicznego pewnym dziatem produkcji np. stodownia,
warzelnia, piwnica skiadowa i fermentacyjna, pono-
szacy catkowitag odpowiedzialnos¢ w tych dziatach.

M.P. M;P.
V. Prezes Zwiazku Przewodniczacy
(—) M. WisniowsKki (—) J. Lisowski
Dyrektor Zwigzku V. Przewodniczacy
(—) Mgr J. Chabielski (—) M. Berber

V. Prezes Zwiazku
(—) Mgr M. Tiszer



Zatgcznik Nr 5

WYKAZ PRAC ZALICZONYCH DO SZCZEGOLNIE UCIAZ-
LIWYCH | SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA W ZAKLADACH
PRACY BRANZY FERMENTACYJNEJ.

1. Roboty przy procesie fermentacji w produkcji kwasu
mlekowego.

2. Stata praca w piwnicach fermentacyjnych i sktadowych
przy produkcji piwa.

3. Usuwanie wystodéw w niezmechanizowanych warzel-
niach oraz obstuga palenisk kottéw warzelnych i ogrze-
wanych weglem.

4. Czyszczenie przewodow kominowych w kottach paro-
wych w suszarniach stodu.

-5. Oczyszczanie kottéw parowych z kamienia kotlowego.

6. Mycie wewnetrznych beczek winnych.

7. Oczyszczanie kanatow Sciekowych.

Pracownikom wymienionym przy w.,w. pracach przystugu-
je dodatek w wysokosSci 4 zt za godzine. W stosunku do punk-
téw 3, 4, 5, 6, 7 przyznaje sie dodatek tylko za czas trwania
czynnosci.

M.P. M.P.
V. Prezes Zwigzku Przewodniczacy
(—) M. Wisniowski (—) J. Lisowski
Dyrektor Zwigzku V. Przewodniczacy
(—jJ Mgr J. Chabielski (—) M. Berber

V. Prezes Zwigzku
(—) Mgr M. Tiszer

Zatgcznik Nr 6
WYNAGRODZENIE SZOFEROW.

a) Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, a w sobote 6 go-
dzin razem 46 godzin tygodniowo, ptatnych za 48 go-
dzin.

b) Zasadnicze wynagrodzenie wynosi 61.50 zt za godzine
i ewent. dodatek stoteczny 2,10 z¥godz. lub morski
3.60 zt/godz., tam gdzie sie one naleza.

c) Za prace w godzinach nadliczbowych w ilosci nie prze-
kraczajacej 100 godzin miesiecznie kierowcy i ich po-



d)

€)

mocnicy otrzymujg miesieczne wynagrodzenie ryczat-

towe.

Wysoko$¢ miesiecznego ryczattowego wynagrodzenia

ustala sie zaleznie od iloSci nadliczbowych przepraco-

wanych przez pracownika godzin, w ciggu poprzednie-

go miesigca: od 1 do 25 godz. nadliczbowych 1.650.— z,

25 do 50 godz. — 2.750.— zt, 51 do 75 godz. — 4.400.—

zt i od 76 do 100 godz. 6.609.— zt; 101 i nastepne godzi-

ny pracy w danym miesigcu optacane sg wg stawki go-

dzinowej zwiekszonej o 100%.

Wysokos$¢ premii kierowcow zalezy od iloSci dni w cig-

gu miesigca gotowosSci pojazdu do eksploatacji (z

uwzglednieniem stopnia zuzycia pojazdu) oraz od wy-

sokosci stawki godzinowej bez dodatku lokalnego, przy-
stugujacego w tym okresie za faktycznie przepracowa-
ne godziny.

1. Kierowcom pojazdow do 40% zuzycia przystuguje
premia po osiggnieciu 20 dni w miesigcu gotowosci
pojazdu do eksploatacji. — Wysokos$¢ premii ustala
sie na 30% stawki godzinowej.

2) Kierowcom pojazdéw powyzej 40% zuzycia przy-
stuguje premia po osiggnieciu 15 dni w miesigcu go-
towosci pojazdu do eksploatacji w wysokosci 20%.
Po osiggnieciu 20 dni gotowos$ci premie podwyzsza
sie 0 20% tj. do 40% stawki godzinowej.

3) Za kazdy dzien gotowosci pojazdu do eksploatacji
ponad 23 dni w miesigcu kierowcom bez wzgledu na
stopien zuzycia pojazdu przystuguje ponad normy
okreslone w punktach a) i b) po 5% stawki godzi-
nowej.

4) Kierowcy wozow cigzarowych otrzymuja wynagro-
dzenie zwigkszone 0'15%,

5) Premia za gotowo$¢ pojazdu do eksploatacji nie
przystuguje w wypadku nieosiggniecia przez kierow-
ce okreSlonej w pkt. a) i b) iloSci dni gotowosci po-
jazdu do eksploatacji.

6) Do liczby dni gotowosci wlicza sie rowniez niedziele
i Swieta, jezeli w dni te pojazdy nadawaty sie dD
eksploatacji oraz dwa dni w miesigcu przeznaczone
na okresowy przeglad wozu i smarowanie.



7) W wypadku niezaleznego od kierowcy braku goto-
wosci wozu np. z powodu braku paliwa, smaru, czes-
ci zamiennych itp., dni te nalezy wliczy¢ do okresu
gotowosci pojazdu.

8) Warunkiem uznania, ze pojazd w danym dniu pow-
szednim jest gotow do eksploatacji, jest punktualne
stawienie sie kierowcy do pracy z wozem gotowym
do jazdy.

9) Warunkiem uznania, ze pojazd jest gotéw do eks-
ploatacji w niedziele lub w dniu Swiagtecznym jest
zdanie przez kierowce pojazdu gotowego do eksploa-
tacji w dniu poprzedzajacym niedziele lub dzien

Swigteczny.
M.P. M.P.
V. Prezes Zwigzku Przewodniczacy
(—) M. Wisniowski (—) J. Lisowski
Dyrektor Zwigzku V. Przewodniczacy
(—) Mgr J. Chabielski (—) M. Berber

V. Prezes Zwigzku

(—) Mgr M. Tiszer

Zatacznik Nr 7
TABELA

NORM ODZIEZY ROBOCZEJ | OCHRONNEJ DLA PRACOW-

L-p.

NIKOW PRZEMYStU FERMENTACYJNEGO.

Nazwa zajmowane-
go stanowiska pra- Rodzaj odziezy

cy

Czasokres Uwagi
uzywalnosci

Bednarze ' fartuch front, drelicho-
wy baweitniany 12 miesiecy

Blacharze spoinie drelich baw*et. 12
bluza drelich, bawein. 12 M

Czysciciele kanatbwkombnezon brezentowy 33

Sciekowych win ar- bu:y gumowe do bio- 21

ni der czapka drelichowa 13
Czysciciele kottdw bluza drelich, bawein. 12
parowych spod.ne drel. bawein. 12 M

czapka drelichowa trze- 13
wiki drewniaki wierzch

skorzany 0o M
Dozorcy nocni ob-t kozuch diugi trzewiki43
chodowi ochronne skdrzane kur- 24

i tka przeciwdeszczowa24,



10.

12.

13.

14.

15.

17.

18.

Elektromonterzy

A (YA
Goncy zewnetrzni

Kowale
Kucharze

Konwojenci napo-
jow

Kierowcy samoch.

Kiercwcy samoch.
osobowych

Laboranci

Mechanicy maszy-
nowi

Murarze

Palacze kottowi i
palacze pomocnicy

Rymarze pasow
pednych

Rob. zatrud. przy
kop. amoniakalnych

kombinezony drelich,
bawein rekawice gu-
mowe kalosze dla elek-
rykow '

kurtka przeciwdeszczo-
wa

fartuch kowalski

bluza robocza drelich,
Iniana

fartuch front ptocien-
ny biaty

czapka ptocienna biata
chustka na gtowe

Kozuchy krotk’e
kurtka przeciwdeszczo-
wa

trzew ki ochronne sko-
rzane (przy dtugich tra-
sach buty gum. do ko-
lan)

kombinezony drellcho-

we bawetniane
buty filcowe
kozuchu dtugie

kombinezon drel. baw.

ptaszcz roboczy pléc.
b.aty

czapka drelichowa
kombinezon drel. baw.

trzewiki ochronne sko-
rzane

fartuch front drel. baw.
bluza robocza drel.
baw.

spodnie robocze drel.
baw.

trzew ki drewniaki
w.erzch skdrzany
bluza rob. drel. bawein.
spodnie rob. drel. baw.

kombinezon drel. baw.
trzew ki drewn. wierz.
skérzany

12 miesiecy

12
21

21
33
13
12
13

43.

24

21

12

43
12

24

18
12

24
12

12
12

12
12

12



Lp. Nazwa zajmowa- Czasokres Uwagi

nego stanowiska Rodzaj odziezy ; .
pracy uzywalnosci
19. Rob. zatrudn. bez- bluza rob. drel. baw. 12 miesiecy

iposred. przy prod. Spodnie rob. drel. baw. 12 .
kwasu mlekowego spodnie rob. z szelkami 12
drelich bawet. damski 12

20. Rob. zatr. stale i bluza rob. drel. baw. 12 .
bez prz. przy prod. spadnie rob. drel. baw. 12
drozdzy buty gumowe do kolan 24 "

czapka ptéc. biata 18

21. Rob. zatr. przy ta- kombinezon przeciw-

dowaniu kietek wplywowy 12
trzewiki drewniane
wierzch skoérzany 6 .

22. Rob. zatr. przy su- bluza rob. drel. baw. 12

szeniu stodu spodnie rob. drel. baw. 12 .
czapka drelichowa 18
trzewiki drewniaki
wierzch skérzany 6 "

23. Rob. zatr. przy mo- 'buty gumowe do kolan 24 .
czeniu jeczmienia  fartuch impregnowany 18

24. Rob. zatr. w wa- trzewiki drewniaki
rzelni piwa wierzch skdrzany 6 »
bluza rob. drel. baw. 12
spodnie rob. drel. baw. 12 .

25. Rob. zatrud. w fer- fartuch front drel.

mentacji piwa baw. 12 n
trzewiki drewniaki
wierzch skoérzany 6
bluza rob. drel. baw. 12

) spodnie rob. drel. baw. 12
26 Rob. zatr. w piw- trzewiki drewniaki

nicach sktadowych wierzch skoérzany 6 .
bluza rob. drel. baw. 12
spodnie rob. drel. baw. 12 ”
bluza futrzana 48 ”

27. Rob. zatr. w butel- tartych impregnowany 18 .
kowni przy myciu {rzewiki drewniaki

butelek wierzch skérzany 6 N
28. Rob. zatr. przy my-pyty gumowe do kolan 24
ciu kuf kombinezon brezento-
wy 30 "
29. Rob. zatr. przy ob- yrzewiki drewniaki
clagu piwa wierzch skoérzany 6
fartuch impregnowany 18
czapka drelichowa 18

chustka na gtowe 1&



Lp. Nazwa zajmowa-
nego stanowiska
pracy

30. Rob. zatr. w lemomtrzewiki

niadziam>i

Rodzaj odziezy

drewniaki
wierzch skorzany
fartuch impregnowany
czapka drelichowa
chustka na gtowe

31. Rob. zatr. w ttoczmczapka drelichowa

ni win

32. Slusarze

33. Stolarze

buty gumowe do kolan
fartuch impregnowany
chustka na gtowe

bluza drel. baw.
spodnie drel. baw.
fartuch front. drel.
baw. t

34. Straznicy przemy-bluza robocza sukienna

stowi uzbrojeni

35. Sprzataczki

38. Strazacy zawodowi

37. Smolarze beczek

38. Spawacze

39. Sanitariusze

spodnie sukienne dtu-
gie

ptaszcz sukienny
czapka sukienna straz-
nicza

pas gtowny typu zot-
nierskiego  peleryna
przeciwdeszczowa

ptaszcz roboczym drel.
baw.

bluza robocza sukienna
spodnie sukienne krot-
kie do butow "
ptaszcz sukienny
czapka sukienna dla
straznika

pas gtéwny typu zot-
nierskiego

buty z cholewami sko-
rzane

bluza rob. drel. baw.
spodnie rob. drel. baw.
trzewiki ochronne skorz.
trzewiki drewn.
wierzch skorzany

bluza rob, drel. baw.
spodnie rob. drel baw.
fartuch dla spawaczy
rekawice brezentowe

ptaszcz roboczy ptoc.

biaty

Czasokres
uzywalnosci

6 miesiecy

18
18
18

18
24
18
18

12
12

12
24

18
36

24

18

18
36

36

12
12
24

12
12
24

24

”

Uwagi

do uzycia
tylko dla
poster.

do zuzycia



Lp. Nazwa zajmowa-

. . - Czasokres Uwagi
nego stanowiska Rodzaj odziezy : .
pracy uzywalnosci
40. Tokarze drelich baw. kombi- o
nezon 12 miesiecy
4t. Woznice napojoéw  bluza watowana
spodnie watowane na
okres zimowy 48 "
buty filcowe
ptaszcz przeciwdeszczo-
wy 24
M.P. * M.P.

V. Prezes Zwigzku
(—) M. Wisniowski

Dyrektor Zwigzku
(—) Mgr J. Chabielski

V. Prezes Zwiazku
(—) Mgr M. Tiszer

Przewodniczacy
(—) J. Lisowski

V. Przewodniczacy
(—) M. Berber



PROTOKOL
DODATKOWY Z DNIA 22 CZERWCA 1949 R.

do uktadu zbiorowego zawartego w dniu 22 czerwca
1949 r. miedzy Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikdw Przemystu Spozywczego a Zwigzkiem Zrzeszen Pry-
watnego Przemystu Fermentacyjnego, stanowigcy integralng
cze$¢ wymienionego uktadu w sprawie wynagrodzenia inkasen-
tow i woznicow.

W okregach, w ktorych do chwili podpisania ogélnopolskie-
go uktadu zbiorowego stosowany byl badz na podstawie obo-
wigzujagcych umoéw zbiorowych, badz zwyczaju, system wyna-
gradzania inkasentow i woznicbw na podstawte wyptaty
umoéwionej prowizji, system, ten utrzymuje sie nadal z tym za-
strzezeniem, ze otrzymywane wynagrodzenie przy miesiecznym
systemie obliczania nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie sta-
te miesieczne, jakie otrzymatby inkasent lub wozZnica przy oso-
bistym zaszeregowaniu do grupy IV wg informatora o zaszere-
gowaniu pracownikéw fizycznych branzy fermentacyjnej (za-
tacznik Nr 4, 1V, pkt h).

M.P. M.P.
V. Prezes Zwigzku ) Przewodniczacy
(—) M. Wisniowski ( )Je Lisowski
Dyrektor Zwigzku ) V. Przewodniczacy
(—) Mgr J. Chabieteki (—) M. Berber

V. Prezes Zwigzku
(—) Mgr M. Tiszer



PROTOKOL
DODATKOWY Z DNIA 22 CZERWCA 1949 R.

uktadu zbiorowego zawartego w dniu 22 czerwca
19?9 r. miedzy Zarzadem Giéwnym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Przemystu Spozywczego a Zwigzkiem Zrzeszen Pry-
watnego Przemystu Fermentacyjnego, stanowigcy integralng
cze$¢ wymienionego uktadu, w sprawie wptat na Fundusz Akcji
Socjalnej.

W ptaty uiszczone przez poszczegllnych przedsiebiorcéw
prywatnego przemystu fermentacyjnego przed rozpoczeciem
inkasowania przez Ubezpieczalnie Spoteczng w mys$l Art. 25
uktadu (8% Swiadczen na Fundusz Akcji Socjalnej), a doko-
nane do kasy Zwigzku Zawodowego na ten sam cel, podlegajg
zwrotowi przez odpowiednie jednostki organizacyjne Zwigzku
Zawodowego po zawarciu niniejszego uktadu, na podstawie
przedstawionych przez pracodawcoéw pokwitowan zwigzkowych,
stwierdzajacych fakt i cel ich uiszczenia.

Dotyczy to wptat dokonanych po dniu 1.1.1949 r. i oblicza-
nych zaréwno w stosunku procentowym do sumy wyptat pra-
cowniczych jak i w kwotach po 50 zt miesiecznie od pracow-
nika tytutem S$wiadczen na wczasy pracownicze, wzgl. w wy-
soko$ci sum zadanych od pracodawcy, jako doptaty z jego stro-
ny przy wystaniu pracownika na wczasy.

M.P. M.P.
V .Prezes Zwigzku Przewodniczacy
(—) M. Wisniowski (—) J. Lisowski
Dyrektor Zwigzku V. Przewodniczacy
(—) Mgr J. Chabielski (—) M. Berber

V .Prezes Zwigzku
(—) Mgr M. Tiszer



PROTOKOL
DODATKOWY Z DNIA 22 CZERWCA 1949 R.

do uktadu zbiorowego pracy zawartego miedzy Zwigzkiem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Prac. Przemystu Spozywczego
w Polsce a Zwigzkiem Zrzeszeh Prywatnego Przemystu Fer-
mentacyjnego.

We wszystkich tych zaktadach pracy podlegtych Zrzesz,
Prywatnego Przemystu Fermentacyjnego, gdizie do chwili pod-
pisania niniejszego uktadu zbiorowego pracy byta prowadzona
stotowka, wprowadza sie obowigzek prowadzenia stotowki w
dalszym ciggu, o ile pracownicy zatrudnieni w danym zakita-
dzie pracy wyraza che¢ korzystania ze stotéwki.

W wypadku wyrazenia przez pracownikow checi korzysta-
nia ze stotéwki, pracodawca obowigzany jest odda¢ wytgcznie
na stotdwke odpowiednio urzadzony lokal, pokrywaé koszty
administracyjne i rzeczowe jak: ptace personelu stotéwkowego,
koszt opatu, wody, Swiatta, gazu, utrzymania czystosci, uzupet-
nienie sprzetu stotéwkowego itp. w ramach powszechnie obo-
wigzujgcej instrukcji uzgodnionej z Centralng Radg Zwigzkdw
Zawodowych.

M.P. M.P.
V. Prezes Zwigzku Przewodniczacy
(—) M. Wisniowski (—)J. Lisowski
Dyrektor Zwigzku V. Przewodniczacy
(—) Mgr J. Chabielski (—) M. Berber

V. Prezes Zwigzku
(—) Mgr M. Tiszer
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