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powszechnie obowiązującej na obszarze całego Państwa układowi 
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11.
OBWIESZCZENIE 

MINISTERSTWA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ.
z dnia 6 września 1949 r. 

o wniosku w  sprawie nadania mocy powszechnie obowiązują­
cej na obszarze całego Państwa układowi zbiorowemu pracy 

w  prywatnym przemyśle poligraficznym.
M inisterstw o Pracy  i Opieki Społecznej obwieszcza, że 

Związek Zawodowy Pracow ników  Przem ysłu Poligraficznego 
w  Polsce zgłosił na  podstaw ie art. 21 ustaw y z dnia 14 kw iet­
nia 1937 r. o układach zbiorowych pracy  (Dz. U. R. P. N r 31, 
poz. 242), oraz rozporządzenia M inistra Opieki Społecznej z 
dnia 31 m aja 1937 r. (Dz. U. R. P. N r 40, poz. 316) wniosek
0 nadanie mocy powszechnie obowiązującej na obszarze całego 
Państw a układow i Zbiorowemu pracy w pryw atnym  przem yśle 
poligraficznym , zaw artem u dnia 5 lipca 1949 r.

a) po stronie pracow ników  przez Związek Zawodowy 
Pracow ników  Przem ysłu Poligraficznego w  Polsce,

b) po stronie pracodawców przez Związek Zrzeszeń P ry ­
watnego Przem ysłu Poligraficznego oraz Cech D ruka­
rzy  i In troligatorów  R. P.

Tekst układu podany jest w  załączniku.
Przeciw ko nadaniu  powyższemu układow i mocy powszech­

n ie  obowiązującej można wnieść sprzeciw  do M inisterstw a P ra ­
cy i Opieki Społecznej za pośrednictw em  Inspektora P racy  I 
O kręgu (Warszawa, Plac Dąbrowskiego 1), w  ciągu 14 dni od 
daty  ogłoszenia niniejszego obwieszczenia.
1 załącznik. DYREKTOR DEPARTAMENTU PŁAC

(—) Inż. Edmund Czarnowski.



Zał. do Obw. Min. Pr, i Op, Społ. 
iz dnia 6.9.1949 r.

UKŁAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiędzy:
Związkiem Zrzeszeń Prywatnego Przemysłu Poligraficzne­

go, oraz Cechami Drukarzy i Introligatorów R. P. imieniem  
zakładów podległych wyżej wymienionym instytucjom z jed­
nej strony, a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra­
cowników Przemysłu Poligraficznego z siedzibą w Krakowie, 
występującym imieniem pracowników zatrudnionych w zakła­
dach, wykonywających prace wchodzące w zakres przemysłu 
poligraficznego na terenie całej Polski — z drugiej strony —  
zawarty został w dniu 5 lipca 1949 r. układ zbiorowy pracy 
następuj ącej treści:

R o z d z i a ł  I.
Cel, zasięg i czas trwania układu.

Art. 1.
1) Układ niniejszy obejmuje teren całego kraju:

a) ustala warunki pracy i płacy pracowników fizycz­
nych i umysłowych, zatrudnionych w zakładach 
drukarskich, litograficznych, chemigraficznych 
(cynkografiach), w  stereotypiach, w  odlewniach 
czcionek i walców drukarskich, w wytwórniach pie­
częci (stemplamiach), w  introligatorniach,

b) określa wzajemne zobowiązania uczestników pod­
pisujących układ, -a

c) reguluje stosunku pomiędzy Związkiem a uczest­
nikami układu wymienionymi w e wstępie.

2) Przez użyte w układzie określenie „Pracodawca“ na­
leży rozumieć zarówno osoby fizyczne jak i prawne, 
samoistnie prowadzące przedsiębiorstwa, przez „Zwią­
zek" — właściwy organ Związku Zawodowego.

Art. 2.
1) Układ niniejszy obowiązuje we wszystkich zakładach 

pracy objętych organizacjami, których uczestnicy układ 
ten podpisują i dotyczy wszystkich zatrudnionych w  
tych zakładach pracowników fizycznych i umysłowych*

2) Układ niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony 
i obowiązuje od dnia 1 czerwca 1949 r.



3) Układ niniejszy lub jego poszczególne postanowienia 
mogą być wypowiedziane przez każdą stronę na 3-mie­
siące z góry. W ypowiedzenie winno być dokonane li­
stem  poleconym najpóźniej w ostatnim  dniu  m :esiąca 
kalendarzowego, poprzedzającego okres wypowie­
dzenia.

4) W piśmie, zaw ierającym  wypowiedzenie, uczestnik w y­
powiadający określi, czy wypowiedzenie dotyczy ca­
łego układu, czy poszczególnych jego postanowień.

5) W przypadku całkowitego lub częściowego wypowie­
dzenia układu uczestnicy przystąpią niezwłocznie do 
zawarcia nowego układu w  całości lub tej części, k tó ­
rej wypowiedzenie dotyczyło.

6) Jeżeli pertrak tacje , prowadzone m iędzy stronam i (w 
okresie wypowiedzenia, nie doprowadzą do podpisania 
nowego układu lub jego części, w zam ian części wypo­
wiedzianej, układ dotychczasowy w  całości lub odpo­
wiedniej części obowiązuje nadal, nie dłużej jednak, 
aniżeli przez czas 1 m iesiąca od chwili, kiedy okres w y­
powiedzenia poprzedniego układu zakończył się.

R o z d z i a ł  II.

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników.
Art. 3.

1) Przyjm ow anie do pracy i zw alnianie pracow ników na­
leży do pracodawcy, po uprzednim  uzgodnieniu na piś­
m ie z Radą Zakładową lub Delegatem, zgodnie z de­
kretem  o Radach Zakładowych. W razie b raku  w da­
nym  zakładzie pracy Delegata lub Rady Zakładowej, 
obowiązuje analogiczne uzgodnienie z w łaściwym  od­
działem Związku.
Nie dotyczy to osób na stanow isku dyrektora  (kierowni­
ka) zakładu pracy i jego zastępcy.

2) W przypadku nieosiągnięcia uzgodnienia przy p rzy j­
m owaniu i zw alnianiu pracow ników z Radą Zakładową, 
spór zostanie przekazany do ostatecznego rozstrzygnię­
cia Komisji Pojedna wczo-Rozjemczej przy właściwym  
Inspektorze Pracy.

3) P rzy  przyjm ow aniu nowych pracow ników w inien p ra­
codawca w raz z Radą Zakładową lub Delegatem, dać 
pierwszeństwo, przy rów nych kw alifikacjach członkom



Związku Zawodowego, daw nym  pracow nikom  danego 
zakładu pracy, zdemobilizowanym wojskowym, człon­
kom  rodzin zmobilizowanych, uczestnikom  w alk o wol­
ność narodów  ujarzm ionych, osieroconym członkom 
ich rodzin, repatrian tom  oraz utrzym ującym  liczną ro ­
dzinę.

Art. 4.
1) Pracow nik będący członkiem zarządu Związku, Rady 

Zakładowej oraz powołany przez Związek do spełnie­
nia zadań państw ow ych lub społecznych, może być 
zwolniony z p racy  ty lko  z ważnych przyczyn, lub z w i­
ny  pracownika, w  każdym  w ypadku za uprzednią zgodą 
Związku.
W razie nieuzgodnienia spraw a ulega przekazaniu do 
Kom isji Pojednaw czo - Rozjemczej przy właściwym  
Inspektorze Pracy.

2) Umowa o pracę n ie  może być przez pracodawcę w ypo­
wiedziana, ani rozwiązana z powodu powołania praco­
w nika do w ykonania powszechnego obowiązku przy­
sposobienia zawodowego, w  ram ach Powszechnej O r­
ganizacji „Służba Polsce", jak  również w okresie m ię­
dzy powołaniem, a w ykonaniem  tego obowiązku.

R o z d z i a ł  III.
Płace.

Art. 5.
1) P łace pracow ników fizycznych opierają  się na staw ce 

godzinowej i dodatku produkcyjnym .
2) Płace pracow ników um ysłowych ęp a rte  są na miesięcz­

nym  system ie wynagrodzenia.
3) Zaszeregowanie i tabele płac podane są w  załącznikach 

do niniejszego układu.
Art. 6.

1) W ypłata w ynagrodzenia w inna być dokonywana w cza­
sie oznaczonym w regulam inie pracy:
a) dla pracow ników  fizycznych przynajm niej raz na  

tydzień,
b) dla pracow ników  um ysłowych przynajm niej raz na 

miesiąc.
2) Jeżeli w ypłata  w ynagrodzenia przypada na niedzielę 

lub  ustaw ow e święto, to  należy ją  przełożyć na poprze­
dzający dzień powszedni.



3) W ynagrodzenie winno być wypisane w yraźnie na k a r­
cie zarobkowej.

4) W ypłata w inna być dokonana w  dniach w ypłaty usta­
lonych dla danego zakładu pracy w taki sposób, by zo­
stała  zakończona najpóźniej w  ciągu 1 godziny od chwili 
zakończenia pracy w  dniu  w ypłaty.

Art. 7.
Przy usta lan iu  wynagrodzenia za pracę w inna być prze­

strzegana zasada rów nej płacy za rów ną pracę w stosunku do 
wszystkich pracowników nie wyłączając kobiet i m łodocianych. 
Jako  podstawy do obliczania wynagrodzenia należy przyjm o­
wać faktycznie w ykonyw aną funkcję i wydajność pracy, a nie 
wiek, płeć lub form alne dowody kw alifikacyjne.
Art. 8.

Za czas stracony w zakładzie pracy z powodu postoju n ie­
zależnego od pracownika, w inien on otrzym ać zapłatę godzino­
w ą w ynikającą z osobistego zaszeregowania, bez dodatku pro­
dukcyjnego.
Art. 9.

1) Za norm alną pracę nocną przysługuje dodatek nocny, 
wynoszący za każdą przepracow aną w nocy godzinę 
30% staw ki godzinowej wynagrodzenia wynikającego 
z osobistego zaszeregowania pracow nika wraz z dodat­
kiem  produkcyjnym . #

2) Za norm alną pracę nocną uważa się zmianę obejm ują­
cą czas pomiędzy godz. 22-gą a godz. 6-tą.

Art. 10.
1) Za pracę w  godzinach nadliczbowych przysługują n a ­

stępujące dodatki: 50% za pracę w dwóch pierwszych 
godzinach nadliczbowych, 100% za pracę w trzeciej 
i następnych godzinach nadliczbowych oraz za pracę 
nadliczbową w  godzinach nocnych.

2) Za podstaw ę obliczania dodatku za godziny nadliczbo­
we przyjm uje się staw kę godzinową w ynikającą z oso­
bistego zaszeregowania wraz z dodatkiem  produkcyj­
nym.

3) Przy nocnej pracy w  godzinach nadliczbowych dodat­
ki powyższe oblicza się od w ynagrodzenia podanego w 
Art. 9-tym  układu.

<Art. 11.
1) Za każdą godzinę pracy w niedziele i święta ustaw ow e 

przysługuje dodatek w  wysokości 100% godzinowej



staw ki w ynikającej z osobistego zaszeregowania wraz 
z dodatkiem  produkcyjnym .

2) Za pracę w niedziele i święta uw aża się pracę w ykony­
w aną od godz, 6-tej dnia świątecznego do godz. 6-tej 
następującego po nim  dnia roboczego.

3) Dniami wypoczynkowymi i wolnym i od pracy są nie­
dziele i ustaw owe dni świąteczne. Czas pracy w W ielką 
Sobotę, w W igilię Bożego Narodzenia, w W igilię Nowe­
go Roku trw a 4 godziny. Z atrudnienie w niedziele i 
św ięta może mieć m iejsce po uprzednim  uzgodnieniu 
ze Związkiem  z zachowaniem odpowiednich przepisów 
o czasie pracy.

Zgoda Rady Zakładowej wym agana jest w ty c h , 
w ypadkach, jeżeli w skutek w arunków  produkcyjnych 
zajdzie potrzeba przeniesienia jednorazowo dnia wy­
poczynkowego na dz eń powszedni. W innych wypad­
kach potrzebna jest zgoda Związku.

4) W szystkie ustaw ow e dni świąteczne jako dni wolne od 
pracy są w przem ysłowych zakładach płatne w edług 
przeciętnego zarobku w danym  tygodniu bez godzin 
nadliczbowych, pod w arunkiem , że pracow nik nie o- 
puści sam ow olnie pozostałych godzin pracy w tygo­
dniu.

Art. 12.
Zarobek za godziny nadliczbowe oraz podwyżki dla p ra­

cowników płatnych miesięcznie w inny być obliczone przy za­
łożeniu że miesiąc ma 200 godzin roboczych t. zn., że aby o- 
trzym ać zarobek godzinowy, należy zarobek miesięczny po- 
dz elić przez 200.
A rt. 13.

1) Pracow nikow i w  razie podróży służbowej lub delega­
cji służbowej (zlecenie przez zakład pracy czasowego 
pełnienia czynności poza miejscowością stałego m iej­
sca pracy) należą się d iety  oraz zw rot kosztów przeja­
zdu i noclegów w edług powszechnie obowiązujących 
przepisów w przem yśle państwowym .

2) Ponadto pracow nicy delegowani na okres czasu prze­
kraczający 1 miesiąc, m ają praw o do zw rotu kosztów 
przejazdu do stałego m iejsca pracy i z powrotem  1 raz 
w  m iesiącu oraz do otrzym ania bezpłatnego urlopu w 
w ym iarze 1 dn ia  za każdy przepracow any w delegacji 
miesiąc. <



N.

Zaopatrzenie dodatkowe.
Art. 14.

Pracodaw ca zwraca pracow nikow i poniesione opłaty 
szkolne za jego dzieci, uczęszczające do szkół pryw atnych na 
podstaw ie pokwitowań wystaw ionych przez kierow nictw o 
szkoły, o ile na danym  teren ie b rak  jest szkoły państw ow ej, 
względnie jeśli b rak  jest m iejsca w szkole państw owej. Ko­
nieczność umieszczenia dziecka w szkole pryw atnej musi być 
um otyw owana zaświadczeniem szkoły państw ow ej stw ierdza­
jącej niemożność przyjęcia.
Art. 15.

1) Pracodaw ca pow inien ułatw ić pracow nikow i dokształ­
cenie się poza pracą w wykonyw anym  przez niego za­
wodzie.

2) Pracodaw ca zwraca kształcącym  się pracow nikom  
m łodocianym ponoszone przez nich opłaty szkolne we­
dług tych sam ych zasad, jak  dla dzieci pracowników.

Czas pracy.
Art. 16.

1) Norm alny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w  so­
botę 6 godzin, razem  46 godzin tygodniowo płatne za 
46 godzin.

2) Czas pracy na m aszynach do składania i odlewania, 
m aszynach rotacyjnych i pracow ników  zatrudnionych 
przy dziennikach, jak: składacze ręczni (tytularze), 
m etram paże, korektorzy i stereotyperzy — wynosi za­
równo w dzień, jak  i w  nocy 7 godzin dziennie, w so­
boty 5 godzin, to jest 40 godzin tygodniowo, p łatne za 
40 godzin.

3) W szelkie dalsze dodatkowe godziny pracy opłacane są 
jako godziny nadliczbowe w edług przepisów A rt. 10 
niniejszego układu.

4) Do czasu pracy m łodocianych wlicza się godziny nauki 
zawodowej lub dokształcającej w szkole dla młodo­
cianych pracowników, uczniów, term inatorów  i p rak ­
tykantów , w Tczbie 18 godzin tygodniowo, niezależnie 
od tego czy nauka odbywa się w szkole w godzinach 
pracy młodocianego czy też poza godzinami.

5) Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracow ni­



ków m łodocianych oraz kobiet ciężarnych po 4-tym  
m iesiącu ciąży jest zakazane.

A rt. 17.
1) Czas rozpoczęcia i ukończenia p racy  oraz przerw y w y­

poczynkowe ustalone będą przez pracodawcę w poro­
zum ieniu z Radą Zakładow y lub Delegatem.

2) P rzerw y w pracy na skutek  w arunków  szczególnie 
szkodliwych i uciążliw ych dla zdrowia opłacane są 
przez pracodawcę jak  za norm alny czas pracy.

Rodzaj prac, przy których stosowane w inny być 
przerw y wypoczynkowe, wliczane do czasu pracy, ich 
częstotliwość i długość określi na piśm ie właściwy dla 
danego zakładu pracy Obwodowy Inspektor Pracy, w 
ram ach instrukcji w ydanej przez Min. Pracy i Opieki 
Społecznej.

A rt. 18.
W przypadkach, gdy w arunki w ym agają przedłużenia go­

dzin pracy lub w ykonyw ania pracy w niedzielę lub dzień 
świąteczny, niezależnie od uzyskania zezwoleń władz, winno 
nastąpić uzgodnienie w  te j spraw ie z Radą Zakładową. W przy­
padku konieczności przedłużenia czasu pracy na okres dłuż­
szy niż 4 dni, wym agana jest ponadto uprzednio zgoda Za­
rządu Okręgowego w zg lędne  Głównego Związku.
Art. 19.

W zakładach lub ich oddziałach o ruchu  ciągłym  praco­
dawca w  porozum ieniu z Radą Zakładową ustali schem at i 
wykaz im ienny pracow ników , w edług którego dz-’eń wypo­
czynkowy dla poszczególnych pracow ników zostanie przesu­
nięty  na dzień powszedni. W każdym  razie pracow nik w inien 
co trzecią niedzielę mieć wolną cd pracy.

Miejsce pracy, narzędzia i ubrania robocze.
Art. 20.

1) Pracodaw ca przyjm ując pracow nika obowiązany jest 
wskazać m u m iejsce pracy oraz przydzielić narzędzia 
pracy.

2) Narzędzia, w ym agające napraw y w skutek norm alne­
go zużycia, napraw ia się na koszt zakładu pracy. Na­
rzędzia, k tó re  przez norm alne właściwe używ anie s ta ­
ły  się nieużyteczne, zamienia się na nowe za zwrotem  
zniszczonych.



Art. 21.
Pracow nik odpowiada za całość przydzielonych m u narzę­

dzi pracy i w inien zwrócić koszty tych przedmiotów, jeżeli u- 
legły one uszkodzeniu lub u tracie  z jego w iny lub niedbalstw a. 
Koszt tych narzędzi ustala pracodawca w  porozum ieniu z Ra­
dą Zakładową, biorąc pod uwagę czas użytkow ania i zużycie 
narzędzi.
Art. 22.

Pracodawca obowiązany jest do w skazania pracow nikow i 
m iejsca na przechowanie garderoby osobistej, ubrania  robo­
czego, ochronnego lub narzędzi pracy, należycie zabezpieczo­
nego przed kradzieżą i zniszczeniem.
Art. 23.

Jeżeli pracow nik został p rzy jęty  z w łasnym i narzędziam i 
pracy, należy m u się wynagrodzenie za ich zużycie w wyso­
kości ustalonej przez pracodawcę i Radę Zakładową lub De­
legata i odpowiadającej cenom rynkowym .

R o z d z i a ł  IV.

Akcja socjalna. Kultura i oświata.
Wczasy pracownicze.

Art. 24.
Celem podniesienia w arunków  m aterialnych, zdrowo­
tnych  i ku ltu ralnych  ogółu pracowników, zatrudnio­
nych w przedsiębiorstw ach podległych Zrzeszeniom 
Pryw atnego Przem ysłu lub Izbom Rzemieślniczym, 
oraz członków ich rodzin — w prowadza się obowiązek 
świadczenia na rzecz Akcji Socjalnej. Wysokość świad­
czeń pracodawcy na powyższe cele dla zakładów pracy 
objętych niniejszym  układem , ustala  się w wysokości 
8% od sum  w ypłacanych pracow nikom  zarobków b ru t­
to, począwszy od 1 czerwca 1949 r. do 31 grudnia 1949 
roku.

Art. 25.
1) Pracodaw cy obowiązani są uiszczać opłaty w ym ienio­

ne  w Art. 24 jednocześnie ze składkam i za ubezpiecze­
nie społeczne do właściwej insty tucji ubezpieczeń spo­
łecznych.

W szelkie roztrzygnięcia co do podstawy w ym iaru  
składek za ubezpieczenie społeczne obowiązują i dla 
podstawy w ym iaru opłat na Akcję Socjalną.



2) Insty tucje ubezpieczeń społecznych są w ładne zaleczyć 
dokonane przez pracodawców w płaty przede wszyst­
kim  na Akcję Socjalną, choćby w płata była dokonana 
na pokrycie składek ubezpieczeniowych.

3) Pracodaw cy w yrażają niniejszym  zgodę, aby przypa­
dające od nich opłaty na Akcję Socjalną, w razie nie- 
uiszczenia w  term inie, ulegały przym usowem u ściąg­
nięciu w tym  sam ym  tryb ie  i na tych sam ych zasadach 
co i składki za ubezpieczenie społeczne.

Art. 26.
Pracodaw ca obowiązany jest zwrócić pracownikowi uda­

jącem u się na urlop, lecz nie do dom u wczasów, różnicę po­
m iędzy faktycznym i kosztami przejazdu w obydwie strony, a 
ceną takiegoż biletu, ustaloną przepisam i taryfow ym i dla p ra­
cowników zatrudnionych w przem yśle państwowym .

Urlopy.
Art. 27.

1) W przem yśle poligraficznym  obowiązują p łatne urlo­
py w następujących rozm iarach:
a) dla pracow ników fizycznych — 12 dni urlopu, je ­

żeli praca ich w  przem yśle poligraficznym  trw a bez 
przerw y rok,

b) dla pracow ników  fizycznych — 15 dni urlopu, je­
żeli praca ich w przem yśle poligraficznym  trw a bez 
przerw y trzy  lata,

c) dla pracow ników fizycznych — 18 dni urlopu, je ­
żeli p raca ich w  przem yśle poligraficznym  trw a bez 
przerw y 5 lat,

d) dla pracow ników  fizycznych po 10 latach nieprze­
rw anej prący w przem yśle poligraficznym —1-m ie­
sięczny urlop,

e) dla młodocianych po półrocznej n ieprzerw anej pra­
cy w danym  zakładzie—  7 dni urlopu, po rocznej— 
14 dni,

f) dla pracow ników um ysłowych po półrocznej nie­
przerw anej pracy w  danym  zakładzie — 14 dni u r ­
lopu, po rocznej — 1 miesiąc,

g) pracow nicy fizyczni, którzy z powodu zbyt krótkiego 
okresu zatrudnienia nie nabyli praw a do urlopu na 
podstaw ie obowiązujących przepisów praw nych, o- 
trzym ują  w  razie zwolnienia z pracy dodatek urlo­



powy w wysokości 2,7% do sum y wynagrodzenia za 
czas przepracow any w danym  zakładzie pracy.

2) Za dzień urlopowy pracow ników  fizycznych przy u r­
lopach 7-mio, 12-to, 14-to, 15-to, i 18-to dniowych 
uważa się wyłącznie dzień pracy; dni świąteczne pod­
czas urlopu nie są wliczane do czasu urlopu. Przy m ie­
sięcznym urlopie liczy się kolej no następujące po so­
bie dni kalendarzow e, poczynając od ostatniego dnia 
pracy. Zapłata następuje odpowiednio za 7, 12, 14, 15, 
18 dni lub jeden miesiąc.

3) Pracow nik nie może zrzec się praw a do korzystania 
z urlopu wzam ian za w ynagrodzenie dodatkowe,4 w y­
płacane mu przez pracodawcę, a pracodawca obowią­
zany jest umożliwić pracownikowi w ykorzystanie u r ­
lopu w danym  roku kalendarzowym.

4) Urlopu kuracyjnego (zdrowotnego) nie wolno zaliczyć 
na  poczet urlopu wypoczynkowego.

5) Młodociani, w inni otrzym ywać urlopy w  miesiącach 
w akacji szkolnych (punkt e).

6) Listy urlopowe w inny być uzgodnione z Radą Zakła­
dową lub Delegatem.

7) Okres urlopowy nie może być dzielony bez zgody p ra­
cownika.

8) Nabytego praw a do urlopu pracow nik n ie  traci naw et, 
gdyby nie upom inał się o urlop.

9) Rozwiązanie z pracow nikiem  umowy o pracę przed 
udzieleniem  m u nabytego urlopu, powoduje wypłace­
nie m u odszkodowania za urlop.

10) Rozwiązanie umowy o pracę przez zakład pracy, lub 
przez pracowników i nawiązanie jej na nowo w ciągu ■ 
najbliższych trzech miesięcy, nie uważa się za przerw ę 
w  um owie o pracę, pozbawiającą praw a do korzysta­
nia z urlopu. /

11) Pracodaw ca nie może udzielić pracownikowi urlopu w 
miesiącach m arcu i listopadzie, chyba, że pracow nik 
zgłosi życzenie skorzystania z urlopu w  tych m iesią­
cach.

Art. 28.
P rzerw y w zatrudnieniu, spowodowane wykonyw aniem  

powszechnego obowiązku przysposobienia zawodowego w ra ­
mach Powszechnej Organizacji „Służba Polsce“ , nie powo­



dują ograniczenia upraw nień  do urlopu. * P rzerw y te  wlicza 
się do okresu pracy, uzasadniającego praw o do urlopu.
Ar. 29.

Za przerw ę w pracy nie uważa się nieobecności pracow ni­
ka  podczas okupacji na skutek:

1) zarządzenia władz niemieckich,
2) przebyw ania w obozie koncentracyjnym  lub w ięzieniu 

z przyczyn ideowych,
3) udziału w  w alkach partyzancko-wyzwoleńczych,
4) służby w wojsku polskim, lub arm ii sojuszniczej,
5) przesiedlenia, wysiedlenia oraz wywiezienia przym u­

sowego na roboty,
6) pobytu w niewoli.

Art. 30.
W ynagrodzenie za dzień urlopow y oblicza się przez po­

dzielenie rzeczywistego zarobku pracow nika fizycznego z osta­
tn ich  3 miesięcy kalendarzow ych przez ilość dni przez niego 
w tym  okresie rzeczywiście przepracow anych.
A rt. 31.

R epatriantom  i reem igrantom  dawniej stale  zamieszkałym  
poza granicam i Polski, dolicza się do obecnej podstaw y obli­
czania urlopu udokum entow any czas przepracow any za gra­
nicą, jeżeli po powrocie do k ra ju  zgłosili się do pracy w  tym  
sam ym  zawodzie.
Art. 32.

W razie powołania do czynnej służby wojskowej przysłu­
guje pracownikowi, k tó ry  przepracow ał w  zakładzie pracy 
przynajm niej 6 miesięcy, odprawa w wysokości 2-tygodniowe- 
go wynagrodzenia, a po przepracow aniu w zakładzie 1 roku— 
odpraw a w wysokości 1-miesięcznego wynagrodzenia, obliczo­
nego wg zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za 
urlop wypoczynkowy.
Art. 33.

Pracow nik po odbyciu obowiązkowej służby wojskowej 
w inien być przyjęty  do pracy w przedsiębiorstw ie (z którego 
został powołany do wojska) na rów norzędne stanow isko i w a­
runki w stosunku do tych, jakie m iał przed powołaniem  do 
wojska, chyba, że nie staw ił się do pracy bez ważnych powo­
dów w ciągu dwóch tygodni od chw ili zwolnienia go ze służby 
wojskowej.
Art. 34.

Pracow nicy w ykonujący powszechny obowiązek przyspo­



sobienia zawodowego w  ram ach Powszechnej Organizacji 
„Służba Polsce" w  zakresie wykonyw ania pracy dorywczej, 
k tórej czas n ie przekracza 3 dni w ciągu miesiąca, zachow ują 
prawo do wynagrodzenia od pracodawcy w wysokości obliczo­
nej jak  za czas urlopu.

Urlopy okolicznościowe.
Art. 35.

Pracow nicy o trzym ują urlopy okolicznościowe płatne we­
dług zasad stosowanych przy obliczaniu w ynagrodzenia za u r­
lop wypoczynkowy, w następujących przypadkach:

a) własnego ślubu — 2 dni urlopu,
b) urodzenia się dziecka — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców — 2 dni urlopu,
d) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu,
e) staw iennictw a się przed Kom isją W ojskową — 1 dzień 

a po przedstaw ieniu świadectwa' z W ojskowej Kom isji 
Lekarskiej w  razie potrzeby na dalsze dni,

f) w  dniach składania egzaminów szkolnych w  oparciu 
o przedłożone zaświadczenia dyrekcji szkół,

g) w innych w ypadkach usprawiedliw ionych, jak  np. klę­
ski żywiołowe (pożar, powódź) po przedstaw ieniu odpo­
wiednich zaświadczeń.

Urlopów okolicznościowych nie wlicza się do urlopu w y­
poczynkowego.

Ochrona i higiena pracy.
Art. 36.

1) Pracodaw ca obowiązany jest urządzić na teren ie zakła­
du pracy  punkt sanitarny, obsługiwany na każdą zmia­
nę przynajm niej przez jednego przeszkolonego praco­
w nika lub sanitariusza. Sanitariusz może w czasie wol­
nym  od pracy w swoim zakresie być zatrudniony przy 
innej pracy odpowiadającej jego kwalifikacjom .

P unk t san itarny  w inien posiadać apteczkę i być 
zaopatrzony w narzędzia lekarskie i leki niezbędne w  
niesieniu psmocy w nieszczęśliwych w ypadkach przy 
pracy.

2) Czas zużyty przez pracow nika w  godzinach pracy na  
korzystanie z pomocy w  zakładowym  punkcie san itar­
nym, wlicza się do czasu pracy i w ynagradza się we­
dług staw ki godzinowej, należnej pracow nikow i w e­
dług osobistego zaszeregowania.



Art. 37.
1) W zakładzie pracy w inny znajdować się um yw alnie j 

zaopatrzone w wodę bieżącą, ręczniki i środki do m y­
cia.

2) Jeżeli um yw alnia znajduje się w osobnym pomieszcze­
n iu  — powinna być ogrzewana w zimnej porze roku.

Art. 38.
1) W każdym  zakładzie pracy w inna znajdować się bie­

żąca czysta woda do picia względnie, w  razie b raku  
tejże, naczynie z przegotowaną wodą oraz pewna ilość 
kubków  i urządzeń do ich płukania.

2) Przy robotach w ykonyw anych przy wysokiej tem pe­
ra tu rze  oraz innych, przy  których picie wody nie jest 
wskazane ze względów zdrowotnych, w inny być do­
starczane pracow nikom  zam iast wody inne napoje, jak 
np. kaw a zbożowa.

Art. 39.
Jeżeli zakład pracy nie posiada w łasnych urządzeń n a try ­

skowych lub łaźni, w inien wydawać bezpłatnie — każdem u 
pracow nikow i raz na tydzień bilet do łaźni publicznej.
Art. 40.

1) Pracodaw ca obowiązany jest do bezpłatnego dostar­
czania ubrań  ochronnych i roboczych. Kategorie robo­
tników  upraw nionych do otrzym ania tęj odzieży, nor­
m y określające ilość i rodzaj ubrań  ochronnych i robo­
czych oraz czas na jaki zostaną one wydane, zostaną 
ustalone w drodze porozum ienia między stronam i pod­
pisującym i układ w postaci załącznika do niniejszego 
układu.

2) U brania ochronne i robocze pozostają własnością za­
kładu pracy i w inny być zwrócone w  przypadku zwol­
nienia pracow nika. •

Art. 41.
P ran ie  i reperacja  odzieży ochronnej i roboczej odbywa 

się na koszt i staran iem  pracodawcy. W w ypadku niemożności 
w ypełnienia tego w arunku  przez pracodawcę, zwraca on ty ­
tu łem  kosztów prania i konserw acji poniesionych przez p ra­
cownika 450 zł w stosunku kw artalnym .
Art. 42.

Wszyscy pracow nicy drukarn i, litografii, wklęsłodruku, 
cynkografii oraz galwanizatorzy, palacze, brązownicy i wszy­
scy pracujący w  halach, w których  praca jest dla zdrowia



szkodliwa oraz kobiety ciężarne i karm iące o trzym ują w cza­
sie zatrudnienia dziennie bezpłatnie V2 litra  m leka pełnotłus- 
tego, które winny spożywać na miejscu, Nadto m ają zastoso­
wanie wszelkie instrukcje dotyczące akcji B. H. P. na tym  
odcinku opracowane przez wydział B. H. P. C. R. Z. Z. i  obo­
wiązujące w przem yśle państwowym .
Art. 43.

Upraw nienia pracow nika i członków jego rodziny w ra ­
zie choroby, w ypadku przy pracy, inw alidztw a, starości i 
śm ierci regu lu ją  przepisy ustaw  o ubezpieczeniu społecznym. 
Art. 44.

Kobieta w  stanie ciąży ma praw o przerw ać pracę na okres 
12 tygodni (ustawowy okres ochronny), z k tórych  co najm niej 
2 tygodnie powinny przypadać przed, a co najm niej 8 po po­
rodzie, pozostałe zaś 2 tygodnie kobieta może wykorzystać do­
wolnie bądź bezpośrednio przed obowiązkową 2-tygodniową 
przerw ą przed porodem, bądź bezpośrednio po obowiązkowej 
8-tygodniowej przerw ie po porodzie.

W okresie przerw  obowiązkowych n ie  wolno kobiety za­
trudniać naw et za jej zgodą.
Art. 45.

Kobieta w  stanie ciąży zatrudniona przy  uciążliwej pracy 
powinna być, poczynając od szóstego miesiąca ciąży, przesu­
nięta do pracy dogodniejszej z tym, że zarobek jej nie może 
być niższy od dotychczasowego przeciętnego zarobku z okre­
su 3 miesięcy. W razie sporu decyzję co do zmiany rodzaju 
pracy w ydaje Inspektor Pracy.
Art. 46.

1) Umowa o pracę z kobietą, k tó ra  pracuje przynajm niej 
od 3 miesięcy, nie może być wypowiedziana, ani roz­
wiązana tak  w całym okresie ciąży, jak  w czasie u sta ­
wowej 8, 10, 12-tygodniowej przerw y po porodzie.

2) Rozwiązanie umowy o pracę w  okresach przew idzia­
nych w  pkt. 1 jest dopuszczalne z ważnych przyczyn, 
lub z w iny pracownicy. Rozwiązanie tak ie  wym aga do 
swej ważności zgody Rady Zakładowej lub Delegata. 
W razie sporu, strony  mogą odnieść się do Komisji Po­
jedna wczo-Rozjemczej przy właściwym  Obwodowym 
Inspektorze Pracy. W zakładach pracy, w których nie 
ma Rady Zakładowej, lub Delegata, rozw iązanie um o­
wy wym aga zgody Obwodowego Inspektora Pracy.



3) Rozwiązanie um owy o pracę przez pracodawcę z w a­
żnych przyczyn nie może jednak nastąpić w okresie 
czterech miesięcy przed porodem, chyba że zakład 
pracy ulega zupełnej likw idacji.

Art. 47.
Umowa o pracę, k tó ra  w ygasłaby w  okresie 4 miesięcy 

przed porodem, jeżeli zaw arta jest na  okres określony lub 
okres w ykonania określonej roboty, ulega przedłużeniu do 
dnia porodu.
Art. 48.

Zabronione jes t zatrudnianie kobiet od czwartego m ie­
siąca ciąży oraz kobiet posiadających dzieci w  w ieku do 18 
miesięcy w  godzinach nadliczbowych i porze nocnej.
Art. 49.

M atkom  karm iącym  przysługuje praw o korzystania w  
ciągu godzin pracy z dwóch półgodzinnych, lub jednogodzin­
nej przerw y w  pracy, k tó re  wlicza się do godzin pracy.
Art. 50.

W razie  śm ierci pracow nika, niezależnie od świadczeń z 
ubezpieczenia społecznego, pracodawca jest obowiązany w y­
płacić rodzinie zmarłego odpraw ę pośm iertną na w arunkach 
rozporządzenia o um owie o pracę pracow ników  um ysłowych i 
fizycznych.

Zwolnienie pracowników do prac społecznych.
Art. 51.

1) Pracodaw ca obowiązany jest zwolnić na życzenie 
Związku pracow nika do pełnienia dorywczych społecz­
nych obowiązków na okres nie dłuższy niż 3 dni w sto­
sunku miesięcznym.

Zwolnienie na dłuższy okres czasu, poza przypad­
kam i uregulow anym i ustaw am i, wym aga uzgodnienia 
między pracodawcą, a Związkiem.

2) Pracodaw ca obowiązany jest zwolnić na żądanie Zwią­
zku pracow nika na dłuższy okres na kursy  związkowe, 
lub inne kursy  specjalne.

3) Pracow nik zwolniony przez pracodawcę dla w ypełnie­
nia państw ow ych lub społecznych obowiązków otrzy­
m uje w  czasie zwolnienia wynagrodzenie obliczone 
jak  przy  zapłacie za okres urlopowy.



^J&7v^nagrodzenie, o k tórym  mowa należy się praco- 
wnm owi tylko wówczas, jeżeli za pełnienie tych obo­
wiązków nie pobiera on żadnej płacy, lub płacę niższą 
niż jego przeciętne w ynagrodzenie w  okresie pracy.

W tym  ostatnim  przypadku pracodawca obowią­
zany jest do wypłacenia, m u różnicy pomiędzy w yna­
grodzeniem przeciętnym , a pobieraną płacą.

4) Pracow nik zwolniony przez pracodawcę do pełnienia 
państw owych lub innych społecznych obowiązków za­
chow uje praw a pracownicze.

Czas pracy w  tej służbie wlicza się do czasu pracy 
w  zakładzie.

5) Pracow nicy zwolnieni do pełnienia państw ow ych lub 
społecznych obowiązków nie mogą sobie rościć z tego 
ty tu łu  praw a do w ynagrodzenia za pracę w godzinach 
nadliczbowych, w niedziele i św ięta i do diet.

R o z d z i a ł  V.
Dyscyplina pracy.

Art. 52.
Pracodaw ca jest obowiązany pro jek t regulam inu pracy 

przedstaw ić do zatw ierdzenia Radzie Zakładowej lub Delegan­
towi, um ożliw iając pracow nikow i zapoznane się z jego tre ś ­
cią. Regulam iny pracy w inny być zaopatrzone w  podpisy 
pracodawcy, Rady Zakładow ej, względnie Delegata oraz Ob­
wodowego Inspektora Pracy.
Art. 53.

Pracow nik obowiązany jest do ścisłego przestrzegania re ­
gulam inu pracy (Art. 52), w  szczególności zaś do punktualne­
go rozpoczynania i kończenia pracy, jak  rów nież do nie opusz­
czania pracy bez uprzedniego uzgodnienia z pracodawcą. W 
przypadkach nagłych pracow nik w inien zawiadomić praco­
dawcę lub jego zastępcę o opuszczeniu pracy.
Art. 54.

W przypadkach, gdy praca um owna nie w ypełnia praco­
w nikow i całkowicie dnia pracy, pracodawca ma praw o dać m u 
pracę dodatkową, m ożliwie odpowiadającą jego kwalifikacjom , 
a w przypadkach w yjątkow ych i inną, z zagw arantow aniem  
jego płacy poprzedniej.
A rt. 55.

Pracodaw ca ma praw o nakładania k a r  zgodnych z regula­
m inem  pracy ty lko  za zgodą właściwego organu Związku.



R o z d z i a ł  VI.
Postanow ienia końcowe.

Art. 56.
Pracodaw ca obowiązany jest do zaopatrzenia Rady Za­

kładowej lub Delegata w egzemplarze niniejszego układu w  
ilości 1 egzemplarz na 10 zatrudnionych, najm niej jednak  1 
egzemplarz.
Art. 57.

Przew idziane niniejszym  układem  globalne wynagrodze­
nie b ru tto  pracow nika nie może być niższe od pobieranego 
przez pracow nika dotychczas.
Art. 58.

Spory w ynikające ze stosowania niniejszego układu roz­
strzyga właściwy Inspektor Pracy, co n ie  pozbawia pracow ni­
ków praw a dochodzenia swych pretensji na drodze sądowej. 
Art. 59.

Załączone do niniejszego układu załączniki stanow ią jego 
in tegralną część i w inny być uzgodnione i podpisane przez 
obie strony  zaw ierające układ.
Art. 60.

Pracodaw ca jest obowiązany zwrócić pracow nikow i róż­
nicę pomiędzy faktycznym i kosztam i przejazdów do m iejsca 
pracy i z powrotem , a ceną norm alną biletu  ustaloną przepi­
sami taryfow ym i dla pracow ników zatrudnionych w przem y­
śle państwowym .
Art. 61.

We wszystkich spraw ach układem  niniejszym  nie uregu­
lowanych m ają  zastosowanie przepisy obowiązującego ustar- 
wodaw stwa pracy.

R o z d z i a ł  VII.
Postanowienia wyjątkowe.

Art. 62.
Pracow nicy zatrudnieni przy  dziennikach otrzym ują do­

datek  gazetowy w wysokości 10% staw ki godzinowej w raz z 
dodatkiem  produkcyjnym .
Art. 63.

M aszynista za norm alne w ynagrodzenie obowiązany jest 
do obsługi jednej m aszyny płaskiej lub dwóch m aszyn docis­
kowych bez nąkładania (tygiel, pedał z samonakładaczem  lub 
bez). M aszynista ro tacyjny pobierający norm alne w ynagrodze­
nie jest obowiązany do obsłużenia jednego zespołu maszyny.

(



M aszynista obowiązany jest obsłużyć za specjalną dopłatą 
ustaloną w Art. 64 za zgodą Związku dalsze m aszyny lub d ru­
gi zespół m aszyny rotacyjnej.
Art. 64.

1) Za obsługę każdej dodatkow ej maszyny płaskiej przy­
znaje się dodatek w wysokości 60%.  Za obsługę każdej 
dodatkow ej m aszyny dociskowej bez sam onakładacza 
dodatek wynosi 25%, z sam onakładączem  30%, za ob­
sługę drugiego zespołu m aszyny ro tacyjnej dodatek 
wynosi 50%.

Dodatki powyższe pracow nik otrzym uje za czas 
faktycznie przepracow any.

2) Za obsługę sam onakładacza przy m aszynach d rukar­
skich, offsetowych, w klęsłodrukowych, dodatek wyno­
si 20%. v

3) Za obsługę dodatkow ej m aszyny odlewniczej (w mo­
notypach, odlewniach) dodatek wynosi 40%.

4) Dodatki powyższe oblicza się od staw ki godzinowej. 
Art. 65.

Do każdych dwóch m aszyn płaskich i dwóch m aszyn do­
ciskowych przydzielony ma być na stałe 1 pomocnik. Również 
do każdych 3-ch m aszyn płaskich lub 5-ciu dociskowych — 1 
pomocnik.
Art. 66.

Czyszczenie maszyn, m ycie walców i kałam arzy oraz no­
szenie form  drukarsk ich  należy do personelu pomocniczego 
z wyłączeniem  nakładaczek i odbieraczek.
Art. 67.

Do układu dołącza się następujące załączniki:
N r 1 Tabela zaszeregowania pracow ników fizycznych 

produkcyjnych.
N r 2 Tabela płac pracowników fizycznych.
Nr 3 Tabela zaszeregowania pracow ników  um ysłowych.
N r 4 Tabela płac pracow ników um ysłowych.
N r 5 W ykaz ubrań  roboczych i ochronnych.

Związek Zrzeszeń 
Pryw atnego Przem ysłu Poligraficznego

V. Prezes p. o. D yrektor
(—) W iktor Ociepko (—) Reyndel

Cech D rukarzy i Introligatorów
m. st. W arszawy i woj. W arszawskiego



Starszy Cechu 
(—)Wł. W nuk  (—) Aleksander Niedólistek

(— ) Miniecki Antoni
Związek Zawodowy 

Pracow ników  Przem ysłu Poligraficznego w  Polsce 
Zarząd Główny

(/—) Wolański Kazimierz 
Sekretarz G eneralny

Załącznik Nr 1.
TABELA ZASZEREGOWANIA

FIZYCZNYCH PRACOWNIKÓW PRODUKCYJNYCH.

Grupa I.
Odbieraczki przy m aszynach arkuszowych, odbieraczki po­

czątkujące przy m aszynach litograficznych oraz rotacyjnych, 
pomoc introligatorska, nacinacze (deklówka pojedyncza i po­
dwójna), nacinacze, (sztanca) obryw anie ręczne, sprzątaczki, 
robotnicy niew ykw alifikow ani przy lżejszych pracach.
Grupa II.

Odbieraczki przyuczone przy  m aszynach litograficznych 
i rotacyjnych,

Pracow nice in tro ligatorni przy następujących pracach: fal- 
cowanie na rogi, falcowanie z rotacji, zbieranie arkuszy, w kła­
danie arkuszy, bigowanie, perforow anie zwykłe, lamowanie, 
korygowanie, zbieranie (przed szyciem), zaciąganie broszur 
(okładkowanie), szycie drutem , liczariki, sortowaczki, nakładacz- 
ki przy m aszynie do falcowania, obsługa agregatów, okraw acz- 
ka  (przecinanie pudełek wieczkowych), krajaczka szyjek kle­
jonych i nieklejonych, k ra ja rk a  kartonów  składanych, k leje­
nie kartonu  na szyjki, k lejarze  (przygotowanie kleju), sprzą­
taczki w działach: zecernia ręczna, zecem ia maszynowa, m a­
szyny arkuszowe i  ro tacyjne, w klęsłodruk i traw iam ia  chem i- 
graficzna,

robotnicy niew ykw alifikow ani w działach pomocniczych 
i ekspedycji.
Grupa III.

N akłada czki:
pracow nice in tro ligatorni przy następujących pracach: fal­

cowanie na paginy, perforow anie znaczków, nalepek, przykle­



janie wkładek, num erow anie, sztancowanie, samodzielna obsłu­
ga m aszyny do falco wania,

robotnicy niew ykw alifikow ani przy pracach cięższych w 
działach pomocniczych,

pomocnicy w  działach: zecernia ręczna i maszynowa, m a­
szyny arkuszow e i ro tacyjne, stereotypia, galw anotypia, ekspe­
dycja, chem igrafia i wklęsłodruk,

praczki, szwaczki, palacze centralnego ogrzewania.
Grupa IV.

Nakładaczki przy m aszynach dwuobrotowych, nakładaczki 
przy pracach w ielobarwnych, nakładaczki przy m aszynach ar­
kuszowych, w klęsłodrukowych i offsetowych, nakładaczki z le­
wej ręki, pracow nice in tro ligatom i przy  następujących p ra­
cach: szycie nićmi ręczne i maszynowe, przeglądanie książek, 
liczarki i  sortowniczki przy drukach  ścisłego zarachowania, 

krajacze na krajaln icy ,
przyuczona pomoc w działach: zecernia ręczna i maszyno­

wa, m aszyny arkuszowe i rotacyjne, stereotypia, galw anoty­
pia, chemigrafia, wklęsłodruk, litografia (offset kartografia), 
początkujący  m onterzy klisz w chem igrafii.

Grupa V.
Szlifierze litograficzni, offsetowi, wklęsłodrukowi, m on­

terzy klisz w chemigrafii,
pracow nicy w ykw alifikow ani innych zawodów, stolarze, 

m urarze, m alarze i wszyscy niew ym ienieni w  tabeli, 
obsługa bobiniarki, 
brygadzistki w in tro ligatom i.

Grupa VI.
Składacze ręczni przy pracach zw ykłych jak: składanie 

tekstu, zwykłych tabel, form ularzy, tytu łów  do gazet, łam anie 
zwykłych dzieł i czasopism, korekty, rew izje, rozbiórka,

maszyniści* drukarscy na m aszynach arkuszow ych form a­
tu  pojedyńczego (A do Al) przy robotach zwykłych oraz linia- 
rze, stereotyperzy, in troligatorzy (ró^ynież krajacze),

ślusarze m echanicy w ykonyw ający roboty w ym agające 
specjalnego doświadczenia fachowego, prowadzący roboty  z 
większą ilością sił pomocniczych, jak  demontowanie, rtiontowa- 
nie i dopasowywanie skomplikowanych mechanizmów i części, 
elektrom onterzy w ykonyw aj ący samodzielnie poważniejsze na ­
praw y sieci i mechanizmów, stolarze - modelarze.



Grupa VII.
Składacze ręczni przy  pracach skom plikowanych, jak  d ru ­

ki reklam ow e, układ m atem atyczny, chemiczny, fizyczny, w 
językach obcych przy alfabecie niełacińskim , nuty , skompliko­
w ane tabele, łam anie u trudnione z obskładyw aniem  klisz itp.

maszyniści d rukarscy  na m aszynach podwójnych form atu  
(AO) przy robotach zwykłych i na m aszynach form atu po je- 
dyńczego (Al) przy robotach ilustracyjnych i w ielobarwnych, 

stereotyperzy przy odlewach okrągłych, 
intro ligatorzy — krajacze na autom atach.

Grupa VIII.
Składacze i odlewacze maszynowi (in tertyp , linotyp, typo- 

graf, monotyp),
m aszyniści drukarscy  na m aszynach podwójnego form atu  

(AO), przy robotach ilustracyjnych  i w ielobarwnych, m aszy­
niści rotacyjni,

m etram paże gazetowi,
introligatorzy w ykonujący roboty galanteryjne, złocenie 

ręczne i maszynowe, roboty luksusowe, odlewacze czcionek, 
kartografow ie (młodsi),
pracow nicy chem igrafii przy pracach kreskow ych, fotogra­

fowie reprodukcyjni, kopiści i trawiacze.
Grupa IX.

Pracow nicy w klęsłodruku przy pracach jednobraw nych, 
fotografowie reprodukcyjni, retuszerzy, montażyści, kopiści, 
trawiacze, galw anizatorzy, maszyniści, na m aszynach arkuszo­
wych,

maszyniści i przedrukarze litograficzni oraz maszyniści 
offsetow i przy  pracach jednobarw nych, rysow nicy kreskow i 
przy zalewach jednokolorowych,

pracow nicy chem igrafii przy pracach siatkowych, fotogra­
fowie reprodukcyjni, kopiści chemigraficzni, trawiacze, re tu ­
szerzy oryginałów  i fotomontażyści kompozycyjni, 

konserw atorzy i m onterzy maszyn.
Grupa X.

Pracow nicy w klęsłodruku przy pracach wielobarwnych, 
fotografowie reprodukcyjni, retuszerzy, trawiacze, montażyści 
na  m aszynach arkuszowych,

pracow nicy litografii przy pracach w ielobarwnych, m a­
szyniści na m aszynach płaskich i offsetowych, przedrukarze,



kopiści offsetowi, kartografow ie, rysow nicy litograficzni na 
w szystkie roboty, retuszerzy offsetowi,

pracow nicy chem igrafii przy pracach w ielobarwnych, fo­
tografow ie reprodukcyjni i trawiacze.
Grupa XI.

Maszyniści offsetowi, w klęsłodrukow i i d rukarscy  przy 
m aszynach drukujących jednocześnie dw a i więcej kolorów. 
G rupa XII.

Dysponenci (oddziałowi).
Zaszeregowanie pracownika do jednej z powyższych grup 

zależy od jego kwalifikacji i wydajności pracy.
(__) Reyndel (—) A . Miniecki (—) K. Wolański

TABELA PŁAC Załącznik N r 2.
FIZYCZNYCH PRACOWNIKÓW PRODUKCYJNYCH.

G rim a Ziem ie Odzyskane
•w z a sz e r e W ojew ództw aC entralne S t o l i c a  i powiaty m orskie

gow aniu stawka D odatek stawka dodatek stamka dodatek
osób wg. godzino­ produk­ godzino­ produk­ godzino- produk­
załączn. 1 w a cyjny wa cyjny ina cyjny

I 42.50 — — 43.50 ------- 43.— — —

II 44.50 10.— 46.— 12.— 46.— 11.—
III 46.50 15.— 50 — 18.— 49.— . 17—
IV 49.50 16.— 55.— 20.— 53.— 18—
V 53.50 18.— 62.— 22.— 58.— 20.—

VI 67.50 30.— 83.— 37 — 77.— 33.—
VII 71.50 32.— 90.— 39.— 84.— 36.—

VIII 75.50 42.— 94.— 49 — 88.— 46.'—
IX 80.50 45.— 9 9 .— 52.— 93.— 49.—
X 85.50 48.— 104.— 56.— 98.— 52.—

XI 90.50 51.— 109.— 59.— 103.— 55.—
X II Dysponenci (oddziałowi) o trzym ują do staw ki godzino­

wej, najw yższej w  danym  dziale, powiększonej o doda­
tek  produkcyjny, następujący dodatek funkcyjny: 
od 4 do 8 pracow ników — 20%—29% zależnie od 

9 15 „ — 30%— 39% kw alifikacji
16 20 „ — 40%—49% i uzdolnienia

ponad 20 „ — 50%
Dla pracowników, którzy zgodnie z  przepisem  Art. 16 pkt. 

2 układu zbiorowego korzystają z krótszego czasu pracy, p rzy j­
m uje się jako staw kę godzinową kwotę przypadającą z płacy 
godzinowej, powiększonej o dodatek produkcyjny za 46 godzin, 
a  podzieloną przez 40.



Pracow nicy zatrudnieni w  zakładach przed zawarciem  n i­
niejszego ogólnopolskiego układu zbiorowego, w  razie godzin 
postoju o trzym ują zapłatę za każdą godzinę postoju, obliczoną 
wg staw ek dotychczasowych z odliczeniem dodatku produkcyj­
nego, przewidzianego układem , a oznaczonego w powyższej ta ­
beli dla  poszczególnych grup uposażeniowych.

Tabela płac dla uczniów.
Rok Ziem ie odzyskane

nauki W ojewództwa C entralne Stolica i pow iaty m orskie 
staw ka staw ka staw ka

godzinowa godzinowa godzinowa
I 29.50 32.— 30.50

II 42.50 45.— 43.50
III 48.50 53.50 49.50

Uczniowie nie korzystają  z dodatku produkcyjnego.
(—) Reyndel (—) A . Miniecki , (—) K. Wolański

Załącznik Nr 3.
TABELA ZASZEREGOWAĆ 

PRACOWNIKÓW ADMINISTRACYJNYCH I FINANSOWO-
KSIĘGOWYCH.

L. p. Stanowisko kat. płac.
1. D yrektor przedsiębiorstwa, zakładu pracy 1 — 4
2. D yrektor techniczny i produkc. 1 — 5
3. D yrektor adm inistracyjno-handlow y 1 — 5
4. K ierow nik samo dziel, re fe ra tu  4 — 7
5. Starszy refe ren t techniczny 5 — 8
6. R eferent techniczny 8 — 9
7. Główny księgowy 3 — 4
8. K ierow nik księgowości 3 — 4
9. S tarszy księgowy 4 — 5

10. Księgowy (księgowy, kasjer) 5 — 6
11. S tarsi kontyśoi i st. rachm istrze 6
12. Kontyści i rachm istrze 7 — 8
13. R eferent 8 — 10
14. K ontro ler norm  5 — 8
15. Starszy sta tystyk  7 — 10
16. S tatystyk  9 —10
17. K alkulator 4 — 7
18. M agazynier 8 —10



19. Ekspedytor 9 —10
20. Sekretarka kw alifikow ana 7 — 9
21. Sekretarka 8 — 10
22. K orespondentka ‘ 9
23. K orektorzy 5 — 7
24. M aszynistka 10— 11 ,
25. M aszynistka do 1 roku praktyki 11— 12
26. M aszynistka starsza «, 9 — 10
27. Gońcy, woźni, sprzątaczki, pom .m agazyniera 11
28.- W indziarz, starszy woźny, pom. m agazyniera 10—11

(— ) Reynadel (—) A. Miniecki (<—) K. Wolański

Załącznik Nr 4.

PŁACE PRACOWNIKÓW ADMINISTRACYJNYCH 
I FINANSOWO - KSIĘGOWYCH.

uposaż. dodatek dodatek dodatek
Kategoria zasadn. stołeczny morski funkcyjny

I 28.000.— 1.900.— 1.600.— 6.000.—
II 25.000.— 1.700.— 1.400.— 4.000.—

III 23.000.— 1.600.— 1.300.— 3.000.—
IV 21.000.— 1.400.— 1.200.— 3.000.—
V 19.000.— 1.300.— 1.100.— ' 3.000.—

VI 17.000.— 1.200.— 1.000.— 2.000.—
VII 15.000.— 1.000 .— 900.— 2.000.—

VIII 14.000.— 900.— 800.—
IX 12.000.— 800.— 700.—
X 10.500.— 700.— 600.—

XI 9.500.— 600.— 500.—
XII 8.500— 500.— 400.—

1. Dodatek m orski przysługuje pracownikom  zatrudnio­
nym  w m iastach: Elblągu, Gdańsku, Gdyni, Sopocie, 
Szczecinie oraz w powiatach: elbląskim, gdańskim, 
morskim, szczecińskim i wolińskim.

2. Wszyscy pracownicy w ynagradzani wg powyższej ta ­
beli o trzym ują prem ie w następującej wysokości:
od gr. I do V włącznie — 50% prem ii uposaż, zasadn. 
od gr. VI do IX włącznie — 40% prem ii uposaż, zasadn.

3. Za wykonanie bilansu rocznego pracownicy działu fi­
nansowo-księgowego mogą otrzym ać jednorazowo do­
datek w wysokości 100% staw ki zasadniczej uposaże­
nia.

(.—) Reynadęli (—) A. Miniecki (—) K. Wolański



Załącznik Nr 5.
WYKAZ ODZIEŻY OCHRONNEJ I ROBOCZEJ.

L. p. Nazwa stanowiskai pracy Nazwa odzieży
1. Elektrom onterzy kombinezon dla m onterów
2. Ekspedienci papierów  i

druków płaszcz roboczy
3. Fotografowie reprodukcji
4. .Introligatorzy, introliga- , \  ' • \

torki 11 11 i
5. Kopiści 11 11
6. K orektorzy (fizyczni) 11 11
7. Nakładaczki 11 11
8. M agazynowi (fizyczni) spodnie i bluza robocza
9. M aszyniści i pomocnicy ii ii

10. M onterzy klisz ii ii ii 1
11. Odbieraczki płaszcz roboczy
12. Odlewacze maszynowi spodnie i bluza robocza
13. P rzedrukarze ii ii ii
14. Palacze kotłowni spodnie, bluza, rękaw ice 

ognioodporne
15. Retuszerzy (fizyczni) płaszcz roboczy
16. Rysownicy (fizyczni) ii ii
17. Składacze ręczni ii ii
18. Składacze maszynowi "spodnie i bluza robocza
19. Ślusarze ii ii |>j
20. Szlifierze płyt litograficz. ii ii 'i i
21. Stereotyperzy i pomocnicy „ „ i rękaw ice 

ognioodporne
22. Tokarze kom binezony drelichowe
23. Trawiacze i galw anizatorzy spodnie, bluza, rękaw ice

gumowe i obuwie na
podeszwach drew nianych

24. Gońcy k u rtk i przeciwdeszczowe
,25. Praczki fartuchy  gumowe
26. Stróże nocni kożuchy lub odzież watowana 

na okres zimowy
27. Sprzątaczki płaszcz roboczy

Norm y zużycia odzieży ochronnej i roboczej obowiązują
wg norm  stosowanych w zakładach państwowych.

(—) Reynadeb (—) A. Miniecki (—) K. Wolański
TŁOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁ.
ZAMÓWIENIA I WPŁATY NALEŻY KIEROWAĆ POD ADRESEM:
MINISTERSTWO PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ, WARSZAWA,

PLAC DĄBROWSKIEGO 1.
Ceną niniejszego numeru 120 zł.

Druk PWZG W arszawa, Tamka 8. Zam. 3400. B-82907.


