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11.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ.

z dnia 6 wrze$nia 1949 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzuja-
cej na obszarze catego Panstwa ukitadowi zbiorowemu pracy
w prywatnym przemysle poligraficznym.
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej obwieszcza, ze
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Poligraficznego
w Polsce zgtosit na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwiet-
nia 1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31,
poz. 242), oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z
dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek
0 nadanie mocy powszechnie obowigzujgcej na obszarze catego
Panstwa uktadowi Zbiorowemu pracy w prywatnym przemysle
poligraficznym, zawartemu dnia 5 lipca 1949 r.
a) po stronie pracownikéw przez Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Przemystu Poligraficznego w Polsce,

b) po stronie pracodawcOw przez Zwigzek Zrzeszeh Pry-
watnego Przemystu Poligraficznego oraz Cech Druka-
rzy i Introligatorow R. P.

Tekst uktadu podany jest w zataczniku.

Przeciwko nadaniu powyzszemu uktadowi mocy powszech-
nie obowigzujacej mozna wnie$¢ sprzeciw do Ministerstwa Pra-
cy i Opieki Spotecznej za pos$rednictwem Inspektora Pracy |
Okregu (Warszawa, Plac Dabrowskiego 1), w ciggu 14 dni od
daty ogtoszenia niniejszego obwieszczenia.

1 zalgcznik. DYREKTOR DEPARTAMENTU PLAC
(—) Inz. Edmund Czarnowski.



Zat. do Obw. Min. Pr, i Op, Spot.
izdnia 6.9.1949 r.

UKELAD ZBIOROWY PRACY.

Pomiedzy:

Zwiagzkiem Zrzeszen Prywatnego Przemystu Poligraficzne-
go, oraz Cechami Drukarzy i Introligatoréw R. P. imieniem
zaktadéw podlegtych wyzej wymienionym instytucjom z jed-
nej strony, a Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Przemystu Poligraficznego z siedzibg w Krakowie,
wystepujacym imieniem pracownikéw zatrudnionych w zakta-
dach, wykonywajgcych prace wchodzace w zakres przemystu
poligraficznego na terenie calej Polski — z drugiej strony —
zawarty zostat w dniu 5 lipca 1949 r. ukiad zbiorowy pracy
nastepujacej tresci:

Rozdziat 1.

Cel, zasieg i czas trwania ukfadu.

Art. 1

1) Uktad niniejszy obejmuje teren catego kraju:

a) ustala warunki pracy i ptacy pracownikow fizycz-
nych i umystowych, zatrudnionych w zakfadach
drukarskich, litograficznych, chemigraficznych
(cynkografiach), w stereotypiach, w odlewniach
czcionek i walcow drukarskich, w wytwérniach pie-
czeci (stemplamiach), w introligatorniach,

b) okresla wzajemne zobowigzania uczestnikéw pod-
pisujacych ukfad, -a

¢) reguluje stosunku pomiedzy Zwigzkiem a uczest-
nikami uktadu wymienionymi we wstepie.

2) Przez uzyte w ukiadzie okre$lenie ,,Pracodawca“ na-
lezy rozumie¢ zaréwno osoby fizyczne jak i prawne,
samoistnie prowadzace przedsiebiorstwa, przez ,,Zwia-
zek" — wtasciwy organ Zwigzku Zawodowego.

Art. 2.
1) Ukitad niniejszy obowigzuje we wszystkich zakiadach
pracy objetych organizacjami, ktérych uczestnicy uktad
ten podpisujg i dotyczy wszystkich zatrudnionych w
tych zaktadach pracownikéw fizycznych i umystowych*
2) Uklad niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony
i obowigzuje od dnia 1 czerwca 1949 r.



3)

4)

5)

6)

Art. 3.
1)

2)

3)

Uktad niniejszy lub jego poszczegdlne postanowienia
moga by¢ wypowiedziane przez kazdg strone na 3-mie-
sigce z gory. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane li-
stem poleconym najp6zniej w ostatnim dniu m:esigca
kalendarzowego, poprzedzajacego okres wypowie-
dzenia.

W pismie, zawierajgcym wypowiedzenie, uczestnik wy-
powiadajgcy okre$li, czy wypowiedzenie dotyczy ca-
tego uktadu, czy poszczeg6lnych jego postanowien.

W przypadku catkowitego lub cze$ciowego wypowie-
dzenia uktadu uczestnicy przystapig niezwiocznie do
zawarcia nowego uktadu w catoSci lub tej czesci, kto-
rej wypowiedzenie dotyczyto.

Jezeli pertraktacje, prowadzone miedzy stronami (w
okresie wypowiedzenia, nie doprowadzg do podpisania
nowego uktadu lub jego czesci, wzamian czesci wypo-
wiedzianej, uktad dotychczasowy w catosci lub odpo-
wiedniej czesci obowigzuje nadal, nie dtuzej jednak,
anizeli przez czas 1 miesigca od chwili, kiedy okres wy-
powiedzenia poprzedniego uktadu zakonczyt sie.

Rozdziat Il

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow.

Przyjmowanie do pracy i zwalnianie pracownikow na-
lezy do pracodawcy, po uprzednim uzgodnieniu na pis-
mie z Radg Zaktadowga lub Delegatem, zgodnie z de-
kretem o Radach Zaktadowych. W razie braku w da-
nym zaktadzie pracy Delegata lub Rady Zakiladowej,
obowigzuje analogiczne uzgodnienie z witasciwym od-
dziatem Zwigzku.

Nie dotyczy to os6b na stanowisku dyrektora (kierowni-
ka) zaktadu pracy i jego zastepcy.

W przypadku nieosiggniecia uzgodnienia przy przyj-
mowaniu i zwalnianiu pracownikéw z Radg Zaktadowsag,
spor zostanie przekazany do ostatecznego rozstrzygnie-
cia Komisji Pojednawczo-Rozjemczej przy wiasciwym
Inspektorze Pracy.

Przy przyjmowaniu nowych pracownikéw winien pra-
codawca wraz z Radg Zaktadowg lub Delegatem, dac
pierwszenstwo, przy réwnych kwalifikacjach cztonkom



Art. 4.
1)

2)

Art. 5.
1)

2)
3)

Art. 6.
1)

2)

Zwigzku Zawodowego, dawnym pracownikom danego
zaktadu pracy, zdemobilizowanym wojskowym, czton-
kom rodzin zmobilizowanych, uczestnikom walk o wol-
no$¢ narodéw ujarzmionych, osieroconym cztonkom
ich rodzin, repatriantom oraz utrzymujacym liczng ro-
dzine.

Pracownik bedacy cztonkiem zarzagdu Zwigzku, Rady
Zaktadowej oraz powotany przez Zwigzek do speinie-
nia zadan panstwowych lub spotecznych, moze by¢
zwolniony z pracy tylko z waznych przyczyn, lub z wi-
ny pracownika, w kazdym wypadku za uprzednig zgoda
Zwigzku.

W razie nieuzgodnienia sprawa ulega przekazaniu do
Komisji Pojednawczo - Rozjemczej przy witasciwym
Inspektorze Pracy.

Umowa o0 prace nie moze by¢ przez pracodawce wypo-
wiedziana, ani rozwigzana z powodu powotania praco-
wnika do wykonania powszechnego obowigzku przy-
sposobienia zawodowego, w ramach Powszechnej Or-
ganizacji ,,Stuzba Polsce", jak rowniez w okresie mie-
dzy powotaniem, a wykonaniem tego obowigzku.

Rozdziat Il
Ptace.

Ptace pracownikow fizycznych opierajg sie na stawce
godzinowej i dodatku produkcyjnym.

Ptace pracownikéw umystowych eparte sg na miesiecz-
nym systemie wynagrodzenia.

Zaszeregowanie i tabele ptac podane sg w zatgcznikach
do niniejszego ukitadu.

Wyptata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana w cza-

sie oznaczonym w regulaminie pracy:

a) dla pracownikow fizycznych przynajmniej raz na
tydzien,

b) dla pracownikéw umystowych przynajmniej raz na
miesigc.

Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele

lub ustawowe Swieto, to nalezy ja przetozyé na poprze-

dzajacy dzien powszedni.



3) Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na kar-
cie zarobkowej.

4) Wyptata winna by¢ dokonana w dniach wyptaty usta-
lonych dla danego zaktadu pracy w taki sposob, by zo-
stata zakonczona najp6zniej w ciggu 1 godziny od chwili
zakonczenia pracy w dniu wypitaty.

Art. 7.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ prze-
strzegana zasada réwnej ptacy za rowng prace w stosunku do
wszystkich pracownikéw nie wytgczajac kobiet i mtodocianych.
Jako podstawy do obliczania wynagrodzenia nalezy przyjmo-
wac faktycznie wykonywana funkcje i wydajnos$¢ pracy, a nie
wiek, pte¢ lub formalne dowody kwalifikacyjne.

Art. 8.

Za czas stracony w zaktadzie pracy z powodu postoju nie-
zaleznego od pracownika, winien on otrzymac¢ zaptate godzino-
wa wynikajgcg z osobistego zaszeregowania, bez dodatku pro-
dukcyjnego.

Art. 9.
1) Za normalng prace nocnag przystuguje dodatek nocny,
wynoszacy za kazdg przepracowang w nocy godzine
30% stawki godzinowej wynagrodzenia wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania pracownika wraz z dodat-
kiem produkcyjnym. #

2) Za normalng prace nocng uwaza sie zmiane obejmuja-

cq czas pomiedzy godz. 22-gg a godz. 6-ta.
Art. 10.

1) Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg na-
stepujgce dodatki: 50% za prace w dwédch pierwszych
godzinach nadliczbowych, 100% za prace w trzeciej
i nastepnych godzinach nadliczbowych oraz za prace
nadliczbowg w godzinach nocnych.

2) Za podstawe obliczania dodatku za godziny nadliczbo-
we przyjmuje sie stawke godzinowg wynikajacg z oso-
bistego zaszeregowania wraz z dodatkiem produkcyj-
nym.

3) Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodat-
ki powyzsze oblicza sie od wynagrodzenia podanego w
Art. 9-tym uktadu.

<Art. 11.

1) Za kazda godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowe

przystuguje dodatek w wysokosci 100% godzinowej



2)

3)

4)

stawki wynikajgcej z osobistego zaszeregowania wraz
z dodatkiem produkcyjnym.

Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykony-
wang od godz, 6-tej dnia Swigtecznego do godz. 6-tej
nastepujacego po nim dnia roboczego.

Dniami wypoczynkowymi i wolnymi od pracy sa nie-
dziele iustawowe dni Swigteczne. Czas pracy w Wielka
Sobote, w Wigilie Bozego Narodzenia, w Wigilie Nowe-
go Roku trwa 4 godziny. Zatrudnienie w niedziele i
Swieta moze mie¢ miejsce po uprzednim uzgodnieniu
ze Zwiazkiem z zachowaniem odpowiednich przepisow
0 czasie pracy.

Zgoda Rady Zaktadowej wymagana jest w tych,

wypadkach, jezeli wskutek warunkéw produkcyjnych
zajdzie potrzeba przeniesienia jednorazowo dnia wy-
poczynkowego na dz en powszedni. W innych wypad-
kach potrzebna jest zgoda Zwigzku.
Wszystkie ustawowe dni $wiateczne jako dni wolne od
pracy sg w przemystowych zaktadach ptatne wedtug
przecietnego zarobku w danym tygodniu bez godzin
nadliczbowych, pod warunkiem, ze pracownik nie o-
pusci samowolnie pozostatych godzin pracy w tygo-
dniu.

Art. 12

Zarobek za godziny nadliczbowe oraz podwyzki dla pra-
cownikéw ptatnych miesiecznie winny by¢ obliczone przy za-
tozeniu ze miesigc ma 200 godzin roboczych t. zn., ze aby o-
trzymaé¢ zarobek godzinowy, nalezy zarobek miesieczny po-

dz elic

przez 200.

Art. 13.

D

2)

Pracownikowi w razie podrézy stuzbowej lub delega-
cji stuzbowej (zlecenie przez zaktad pracy czasowego
petnienia czynno$ci poza miejscowoscig statego miej-
sca pracy) naleza sie diety oraz zwrot kosztow przeja-
zdu i noclegbw wedtug powszechnie obowigzujgcych
przepisow w przemysle panstwowym.

Ponadto pracownicy delegowani na okres czasu prze-
kraczajagcy 1 miesigc, majg prawo do zwrotu kosztoéw
przejazdu do statego miejsca pracy i z powrotem 1 raz
W miesigcu oraz do otrzymania bezptatnego urlopu w
wymiarze 1 dnia za kazdy przepracowany w delegacji
miesigc. <



N

Zaopatrzenie dodatkowe.
Art. 14,

Pracodawca zwraca pracownikowi poniesione optaty
szkolne za jego dzieci, uczeszczajgce do szkot prywatnych na
podstawie pokwitowan wystawionych przez kierownictwo
szkoty, o ile na danym terenie brak jest szkoty panstwowej,
wzglednie je$li brak jest miejsca w szkole paAstwowej. Ko-
nieczno$¢ umieszczenia dziecka w szkole prywatnej musi by¢
umotywowana zaSwiadczeniem szkoty panstwowej stwierdza-
jacej niemoznos$¢ przyjecia.

Art. 15.

1) Pracodawca powinien utatwi¢ pracownikowi doksztat-
cenie sie poza pracg w wykonywanym przez niego za-
wodzie.

2) Pracodawca zwraca ksztatcagcym sie pracownikom
mtodocianym ponoszone przez nich optaty szkolne we-
dtug tych samych zasad, jak dla dzieci pracownikéw.

Czas pracy.
Art. 16.

1) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, w so-
bote 6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo ptatne za
46 godzin.

2) Czas pracy na maszynach do skfadania i odlewania,
maszynach rotacyjnych i pracownikdéw zatrudnionych
przy dziennikach, jak: sktadacze reczni (tytularze),
metrampaze, korektorzy i stereotyperzy — wynosi za-
rowno w dzien, jak i w nocy 7 godzin dziennie, w so-
boty 5 godzin, to jest 40 godzin tygodniowo, ptatne za
40 godzin.

3) Wszelkie dalsze dodatkowe godziny pracy optacane sa
jako godziny nadliczhowe wedtug przepiséw Art. 10
niniejszego uktadu.

4) Do czasu pracy mitodocianych wlicza sie godziny nauki
zawodowej lub doksztatcajacej w szkole dla mtodo-
cianych pracownikéw, uczniéw, terminatoréw i prak-
tykantow, w Tczbie 18 godzin tygodniowo, niezaleznie
od tego czy nauka odbywa sie w szkole w godzinach
pracy miodocianego czy tez poza godzinami.

5) Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracowni-



kéw miodocianych oraz kobiet ciezarnych po 4-tym
miesigcu cigzy jest zakazane.

Art. 17.

1) Czas rozpoczecia i ukoiczenia pracy oraz przerwy wy-
poczynkowe ustalone bedag przez pracodawce w poro-
zumieniu z Radg Zaktadowy lub Delegatem.

2) Przerwy w pracy na skutek warunkow szczeg6lnie
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia optacane sg
przez pracodawce jak za normalny czas pracy.

Rodzaj prac, przy ktoérych stosowane winny by¢
przerwy wypoczynkowe, wliczane do czasu pracy, ich
czestotliwos¢ i dtugos¢é okresli na pismie wiasciwy dla
danego zaktadu pracy Obwodowy Inspektor Pracy, w
ramach instrukcji wydanej przez Min. Pracy i Opieki
Spotecznej.

Art. 18.

W przypadkach, gdy warunki wymagajg przedtuzenia go-
dzin pracy lub wykonywania pracy w niedziele lub dzien
Swigteczny, niezaleznie od uzyskania zezwolen witadz, winno
nastagpi¢ uzgodnienie w tej sprawie z Radg Zaktadowg. W przy-
padku konieczno$ci przedtuzenia czasu pracy na okres diuz-
szy niz 4 dni, wymagana jest ponadto uprzednio zgoda Za-
rzadu Okregowego wzgledne Gidéwnego Zwigzku.

Art. 19.

W zaktadach lub ich oddziatach o ruchu ciggtym praco-
dawca w porozumieniu z Radg Zakladowg ustali schemat i
wykaz imienny pracownikdéw, wedlug ktoérego dz-’en wypo-
czynkowy dla poszczeg6lnych pracownikéw zostanie przesu-
niety na dzien powszedni. W kazdym razie pracownik winien
co trzecig niedziele mie¢ wolng cd pracy.

Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze.

Art. 20.

1) Pracodawca przyjmujac pracownika obowigzany jest
wskaza¢ mu miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia
pracy.

2) Narzedzia, wymagajace naprawy wskutek normalne-
go zuzycia, naprawia sie na koszt zaktadu pracy. Na-
rzedzia, ktére przez normalne witasciwe uzywanie sta-
ty sie nieuzyteczne, zamienia sie na nowe za zwrotem
zniszczonych.



Art. 21.

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narze-
dzi pracy i winien zwro6ci¢ koszty tych przedmiotéw, jezeli u-
legty one uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa.
Koszt tych narzedzi ustala pracodawca w porozumieniu z Ra-
dg Zaktadowag, biorgc pod uwage czas uzytkowania i zuzycie
narzedzi.

Art. 22.

Pracodawca obowigzany jest do wskazania pracownikowi
miejsca na przechowanie garderoby osobistej, ubrania robo-
czego, ochronnego lub narzedzi pracy, nalezycie zabezpieczo-
nego przed kradziezg i zniszczeniem.

Art. 23.

Jezeli pracownik zostat przyjety z wiasnymi narzedziami
pracy, nalezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wyso-
kosci ustalonej przez pracodawce i Rade Zaktadowg lub De-
legata i odpowiadajgcej cenom rynkowym.

Rozdziat IV.

Akcja socjalna. Kultura i o$wiata.

Wczasy pracownicze.

Art. 24.
Celem podniesienia warunkéw materialnych, zdrowo-
tnych i kulturalnych og6tu pracownikéw, zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach podlegtych Zrzeszeniom
Prywatnego Przemystu Ilub Izbom Rzemie$lniczym,
oraz cztonkéw ich rodzin — wprowadza sie obowigzek
Swiadczenia na rzecz Akcji Socjalnej. Wysokos¢ swiad-
czen pracodawcy na powyzsze cele dla zaktadéw pracy
objetych niniejszym uktadem, ustala sie w wysokosci
8% od sum wyptacanych pracownikom zarobkéw brut-
to, poczawszy od 1 czerwca 1949 r. do 31 grudnia 1949
roku.

Art. 25.

1) Pracodawcy obowigzani sg uiszcza¢ optaty wymienio-
ne w Art. 24 jednocze$nie ze sktadkami za ubezpiecze-
nie spoteczne do witasciwej instytucji ubezpieczen spo-
tecznych.

Wszelkie roztrzygniecia co do podstawy wymiaru
sktadek za ubezpieczenie spoteczne obowigzujg i dla
podstawy wymiaru optat na Akcje Socjalna.



2) Instytucje ubezpieczen spotecznych sg wiadne zaleczyé
dokonane przez pracodawcow wptlaty przede wszyst-
kim na Akcje Socjalna, cho¢by wptata byta dokonana
na pokrycie sktadek ubezpieczeniowych.

3) Pracodawcy wyrazajg niniejszym zgode, aby przypa-
dajagce od nich optaty na Akcje Socjalna, w razie nie-
uiszczenia w terminie, ulegaty przymusowemu S$ciag-
nieciu w tym samym trybie i na tych samych zasadach
co i sktadki za ubezpieczenie spoteczne.

Art. 26.

Pracodawca obowigzany jest zwrd6ci¢ pracownikowi uda-
jacemu sie na urlop, lecz nie do domu wczaséw, rdéznice po-
miedzy faktycznymi kosztami przejazdu w obydwie strony, a
ceng takiegoz biletu, ustalong przepisami taryfowymi dla pra-
cownikow zatrudnionych w przemys$le panstwowym.

Urlopy.
Art. 27.
1) W przemysSle poligraficznym obowigzujg ptatne urlo-
py w nastepujacych rozmiarach:

a) dla pracownikow fizycznych — 12 dni urlopu, je-
zeli praca ich w przemysle poligraficznym trwa bez
przerwy rok,

b) dla pracownikoéw fizycznych — 15 dni urlopu, je-
zeli praca ich w przemysle poligraficznym trwa bez
przerwy trzy lata,

c) dla pracownikéw fizycznych — 18 dni urlopu, je-
zeli praca ich w przemyS$le poligraficznym trwa bez
przerwy 5 lat,

d) dla pracownikéw fizycznych po 10 latach nieprze-
rwanej pracy w przemysle poligraficznym—1-mie-
sieczny urlop,

e) dla miodocianych po po6trocznej nieprzerwanej pra-
cy w danym zaktadzie— 7 dni urlopu, po rocznej—
14 dni,

f) dla pracownikéw umystowych po pdétrocznej nie-
przerwanej pracy w danym zakiladzie — 14 dni ur-
lopu, po rocznej — 1 miesiac,

g) pracownicy fizyczni, ktorzy z powodu zbyt krétkiego
okresu zatrudnienia nie nabyli prawa do urlopu na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych, o-
trzymuja w razie zwolnienia z pracy dodatek urlo-



powy w wysokosci 2,7% do sumy wynagrodzenia za
czas przepracowany w danym zaktadzie pracy.

2) Za dzien urlopowy pracownikow fizycznych przy ur-
lopach 7-mio, 12-to, 14-to, 15-to, 1 18-to dniowych
uwaza sie wytgcznie dzien pracy; dni Swigteczne pod-
czas urlopu nie sg wliczane do czasu urlopu. Przy mie-
siecznym urlopie liczy sie kolejno nastepujace po so-
bie dni kalendarzowe, poczynajac od ostatniego dnia
pracy. Zaptata nastepuje odpowiednio za 7, 12, 14, 15,
18 dni lub jeden miesigc.

3) Pracownik nie moze zrzec sie prawa do Kkorzystania
z urlopu wzamian za wynagrodzenie dodatkowe,4wy-
ptacane mu przez pracodawce, a pracodawca obowig-
zany jest umozliwi¢ pracownikowi wykorzystanie ur-
lopu w danym roku kalendarzowym.

4) Urlopu kuracyjnego (zdrowotnego) nie wolno zaliczy¢
na poczet urlopu wypoczynkowego.

5) Mitodociani, winni otrzymywaé¢ urlopy w miesigcach
wakacji szkolnych (punkt e).

6) Listy urlopowe winny byé uzgodnione z Radg Zakia-
dowa lub Delegatem.

7) Okres urlopowy nie moze by¢ dzielony bez zgody pra-
cownika.

8) Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet,
gdyby nie upominat sie o urlop.

9) Rozwigzanie z pracownikiem umowy o0 prace przed
udzieleniem mu nabytego urlopu, powoduje wyptace-
nie mu odszkodowania za urlop.

10) Rozwigzanie umowy o prace przez zaktad pracy, lub
przez pracownikéw i nawigzanie jej na nowo w ciagu
najblizszych trzech miesiecy, nie uwaza sie za przerwe
W umowie o prace, pozbawiajgcg prawa do korzysta-
nia z urlopu. /

11) Pracodawca nie moze udzieli¢ pracownikowi urlopu w

miesigcach marcu i listopadzie, chyba, ze pracownik
zgtosi zyczenie skorzystania z urlopu w tych miesig-
cach.

Art. 28.

Przerwy w zatrudnieniu, spowodowane wykonywaniem
powszechnego obowigzku przysposobienia zawodowego w ra-
mach Powszechnej Organizacji ,Stuzba Polsce”, nie powo-



dujg ograniczenia uprawnien do urlopu. *Przerwy te wlicza
sie do okresu pracy, uzasadniajagcego prawo do urlopu.
Ar. 29.

Za przerwe w pracy nie uwaza sie nieobecnosci pracowni-
ka podczas okupacji na skutek:

1) zarzadzenia wtadz niemieckich,

2) przebywania w obozie koncentracyjnym lub wiezieniu

z przyczyn ideowych,

3) udziatlu w walkach partyzancko-wyzwolenczych,

4) stuzby w wojsku polskim, lub armii sojuszniczej,

5) przesiedlenia, wysiedlenia oraz wywiezienia przymu-

sowego na roboty,

6) pobytu w niewoli.

Art. 30.

Wynagrodzenie za dzien urlopowy oblicza sie przez po-
dzielenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego z osta-
tnich 3 miesiecy kalendarzowych przez ilos¢ dni przez niego
w tym okresie rzeczywiscie przepracowanych.

Art. 3L
Repatriantom i reemigrantom dawniej stale zamieszkatym

poza granicami Polski, dolicza sie do obecnej podstawy obli-
czania urlopu udokumentowany czas przepracowany za gra-
nicg, jezeli po powrocie do kraju zgtosili sie do pracy w tym
samym zawodzie.

Art. 32.

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przystu-
guje pracownikowi, Kktory przepracowatl w zakladzie pracy
przynajmniej 6 miesiecy, odprawa w wysokosci 2-tygodniowe-
go wynagrodzenia, a po przepracowaniu w zaktadzie 1 roku—
odprawa w wysokos$ci 1-miesiecznego wynagrodzenia, obliczo-
nego wg zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy.

Art. 33.

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej
winien by¢ przyjety do pracy w przedsiebiorstwie (z ktorego
zostat powotany do wojska) na réwnorzedne stanowisko i wa-
runki w stosunku do tych, jakie miat przed powotaniem do
wojska, chyba, ze nie stawit sie do pracy bez waznych powo-
dow w ciggu dwdch tygodni od chwili zwolnienia go ze stuzby
wojskowej.

Art. 34,
Pracownicy wykonujacy powszechny obowigzek przyspo-



sobienia zawodowego w ramach Powszechnej Organizacji
»Stuzba Polsce” w zakresie wykonywania pracy dorywczej,
ktérej czas nie przekracza 3 dni w ciggu miesigca, zachowujg
prawo do wynagrodzenia od pracodawcy w wysokos$ci obliczo-
nej jak za czas urlopu.

Urlopy okoliczno$ciowe.
Art. 35.

Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznosciowe ptatne we-
dtug zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za ur-
lop wypoczynkowy, w nastepujgcych przypadkach:

a) wiasnego Slubu — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni urlopu,

d) Slubu dziecka — 1 dzien urlopu,

e) stawiennictwa sie przed Komisjg Wojskowg — 1 dzien
a po przedstawieniu Swiadectwa' z Wojskowej Komisji
Lekarskiej w razie potrzeby na dalsze dni,

f) w dniach skiadania egzaminéw szkolnych w oparciu
0 przedtozone zaswiadczenia dyrekcji szkét,

g) w innych wypadkach usprawiedliwionych, jak np. kle-
ski zywiotowe (pozar, powddz) po przedstawieniu odpo-
wiednich zaswiadczen.

Urlopéw okoliczno$ciowych nie wlicza sie do urlopu wy-

poczynkowego.

Ochrona i higiena pracy.
Art. 36.

1) Pracodawca obowigzany jest urzadzi¢ na terenie zakta-
du pracy punkt sanitarny, obstugiwany na kazdg zmia-
ne przynajmniej przez jednego przeszkolonego praco-
wnika lub sanitariusza. Sanitariusz moze w czasie wol-
nym od pracy w swoim zakresie by¢ zatrudniony przy
innej pracy odpowiadajacej jego kwalifikacjom.

Punkt sanitarny winien posiadaé¢ apteczke i by¢
zaopatrzony w narzedzia lekarskie i leki niezbedne w
niesieniu psmocy w nieszczesSliwych wypadkach przy
pracy.

2) Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na
korzystanie z pomocy w zaktadowym punkcie sanitar-
nym, wlicza sie do czasu pracy i wynagradza sie we-
dtug stawki godzinowej, naleznej pracownikowi we-
dtug osobistego zaszeregowania.



Art. 37.

1) W zakiadzie pracy winny znajdowa¢ sie umywalnie j
zaopatrzone w wode biezgca, reczniki i $srodki do my-
cia.

2) Jezeli umywalnia znajduje sie w osobnym pomieszcze-
niu — powinna byé ogrzewana w zimnej porze roku.

Art. 38.

1) W kazdym zaktadzie pracy winna znajdowac sie bie-
zaca czysta woda do picia wzglednie, w razie braku
tejze, naczynie z przegotowang wodg oraz pewna ilosé
kubkow i urzadzen do ich ptukania.

2) Przy robotach wykonywanych przy wysokiej tempe-
raturze oraz innych, przy ktérych picie wody nie jest
wskazane ze wzgledow zdrowotnych, winny by¢ do-
starczane pracownikom zamiast wody inne napoje, jak
np. kawa zbozowa.

Art. 39.
Jezeli zaktad pracy nie posiada witasnych urzadzen natry-
skowych lub #azni, winien wydawa¢ bezptatnie — kazdemu

pracownikowi raz na tydzien bilet do tazni publicznej.
Art. 40.

1) Pracodawca obowigzany jest do bezptatnego dostar-
czania ubrain ochronnych i roboczych. Kategorie robo-
tnikow uprawnionych do otrzymania tej odziezy, nor-
my okreslajace ilos¢ i rodzaj ubran ochronnych i robo-
czych oraz czas na jaki zostang one wydane, zostang
ustalone w drodze porozumienia miedzy stronami pod-
pisujacymi uktad w postaci zatgcznika do niniejszego
uktadu.

2) Ubrania ochronne i robocze pozostajg witasnoscig za-
ktadu pracy i winny by¢ zwr6cone w przypadku zwol-
nienia pracownika. e

Art. 41.

Pranie i reperacja odziezy ochronnej i roboczej odbywa
sie na koszt i staraniem pracodawcy. W wypadku niemoznosci
wypetnienia tego warunku przez pracodawce, zwraca on ty-
tutem kosztéw prania i konserwacji poniesionych przez pra-
cownika 450 z+ w stosunku kwartalnym.

Art. 42.

Wszyscy pracownicy drukarni, litografii, wklestodruku,
cynkografii oraz galwanizatorzy, palacze, bragzownicy i wszy-
scy pracujacy w halach, w ktorych praca jest dla zdrowia



szkodliwa oraz kobiety ciezarne i karmigce otrzymujg w cza-
sie zatrudnienia dziennie bezptatnie V2 litra mleka petnottus-
tego, ktére winny spozywa¢ na miejscu, Nadto majg zastoso-
wanie wszelkie instrukcje dotyczace akcji B. H. P. na tym
odcinku opracowane przez wydziat B. H. P. C. R. Z. Z. i obo-
wigzujagce w przemysle panstwowym.

Art. 43.

Uprawnienia pracownika i cztonkéw jego rodziny w ra-
zie choroby, wypadku przy pracy, inwalidztwa, starosci i
Smierci regulujg przepisy ustaw o ubezpieczeniu spotecznym.
Art. 44,

Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwac¢ prace na okres
12 tygodni (ustawowy okres ochronny), z ktérych co najmniej
2 tygodnie powinny przypadaé przed, a co najmniej 8 po po-
rodzie, pozostate zas 2 tygodnie kobieta moze wykorzysta¢ do-
wolnie badz bezposrednio przed obowigzkowg 2-tygodniowa
przerwg przed porodem, badz bezposrednio po obowigzkowej
8-tygodniowej przerwie po porodzie.

W okresie przerw obowigzkowych nie wolno kobiety za-
trudnia¢ nawet za jej zgoda.

Art. 45.

Kobieta w stanie cigzy zatrudniona przy ucigzliwej pracy
powinna by¢, poczynajac od szOéstego miesigca ciazy, przesu-
nieta do pracy dogodniejszej z tym, ze zarobek jej nie moze
by¢ nizszy od dotychczasowego przecietnego zarobku z okre-
su 3 miesiecy. W razie sporu decyzje co do zmiany rodzaju
pracy wydaje Inspektor Pracy.

Art. 46.

1) Umowa o prace z kobieta, ktéra pracuje przynajmniej
od 3 miesiecy, nie moze by¢ wypowiedziana, ani roz-
wigzana tak w caltym okresie cigzy, jak w czasie usta-
wowej 8, 10, 12-tygodniowej przerwy po porodzie.

2) Rozwigzanie umowy o prace w okresach przewidzia-
nych w pkt. 1 jest dopuszczalne z waznych przyczyn,
lub z winy pracownicy. Rozwigzanie takie wymaga do
swej waznosci zgody Rady Zaktadowej lub Delegata.
W razie sporu, strony moga odnie$¢ sie do Komisji Po-
jednawczo-Rozjemczej przy wiasciwym Obwodowym
Inspektorze Pracy. W zaktadach pracy, w ktérych nie
ma Rady Zaktadowej, lub Delegata, rozwigzanie umo-
wy wymaga zgody Obwodowego Inspektora Pracy.



3) Rozwigzanie umowy 0 prace przez pracodawce z wa-
znych przyczyn nie moze jednak nastagpi¢ w okresie
czterech miesiecy przed porodem, chyba ze zaktad
pracy ulega zupetnej likwidacji.

Art. 47.

Umowa o prace, ktéra wygastaby w okresie 4 miesiecy
przed porodem, jezeli zawarta jest na okres okreslony lub
okres wykonania okres$lonej roboty, ulega przedtuzeniu do
dnia porodu.

Art. 48.

Zabronione jest zatrudnianie kobiet od czwartego mie-
sigca cigzy oraz kobiet posiadajagcych dzieci w wieku do 18
miesiecy w godzinach nadliczbowych i porze nocnej.

Art. 49.

Matkom karmigcym przystuguje prawo korzystania w
ciggu godzin pracy z dwoéch poétgodzinnych, lub jednogodzin-
nej przerwy w pracy, ktére wlicza sie do godzin pracy.

Art. 50.

W razie $mierci pracownika, niezaleznie od $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego, pracodawca jest obowigzany wy-
ptaci¢ rodzinie zmartego odprawe posmiertng na warunkach
rozporzadzenia o umowie o prace pracownikéw umystowych i
fizycznych.

Zwolnienie pracownikow do prac spotecznych.

Art. 51,

1) Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zyczenie
Zwigzku pracownika do petnienia dorywczych spotecz-
nych obowigzkdw na okres nie dtuzszy niz 3 dni w sto-
sunku miesiecznym.

Zwolnienie na dtuzszy okres czasu, poza przypad-
kami uregulowanymi ustawami, wymaga uzgodnienia
miedzy pracodawca, a Zwigzkiem.

2) Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zgdanie Zwig-
zku pracownika na diuzszy okres na kursy zwigzkowe,
lub inne kursy specjalne.

3) Pracownik zwolniony przez pracodawce dla wypetnie-
nia panstwowych lub spotecznych obowigzkdéw otrzy-
muje w czasie zwolnienia wynagrodzenie obliczone
jak przy zaptacie za okres urlopowy.



N&Tv™nagrodzenie, o ktdrym mowa nalezy sie praco-
wnmowi tylko wowczas, jezeli za petnienie tych obo-
wigzkéw nie pobiera on zadnej ptacy, lub ptace nizsza
niz jego przecietne wynagrodzenie w okresie pracy.

W tym ostatnim przypadku pracodawca obowig-
zany jest do wyptacenia, mu réznicy pomiedzy wyna-
grodzeniem przecietnym, a pobierang ptaca.

4) Pracownik zwolniony przez pracodawce do petnienia
panstwowych lub innych spotecznych obowigzkéw za-
chowuje prawa pracownicze.

Czas pracy w tej stuzbie wlicza sie do czasu pracy
w zaktladzie.

5) Pracownicy zwolnieni do petnienia panstwowych lub
spotecznych obowigzkéw nie moga sobie rosci¢ z tego
tytutu prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, w niedziele i Swieta i do diet.

Rozdziat V.

Dyscyplina pracy.
Art. 52.

Pracodawca jest obowigzany projekt regulaminu pracy
przedstawi¢ do zatwierdzenia Radzie Zaktadowej lub Delegan-
towi, umozliwiajgc pracownikowi zapoznane sie z jego tres-
cig. Regulaminy pracy winny by¢ zaopatrzone w podpisy
pracodawcy, Rady Zakiadowej, wzglednie Delegata oraz Ob-
wodowego Inspektora Pracy.

Art. 53.

Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania re-
gulaminu pracy (Art. 52), w szczegdlnosci za$ do punktualne-
go rozpoczynania i konczenia pracy, jak réwniez do nie opusz-
czania pracy bez uprzedniego uzgodnienia z pracodawcg. W
przypadkach nagtych pracownik winien zawiadomi¢ praco-
dawce lub jego zastepce o opuszczeniu pracy.

Art. 54.

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia praco-
wnikowi catkowicie dnia pracy, pracodawca ma prawo da¢ mu
prace dodatkowg, mozliwie odpowiadajgcg jego kwalifikacjom,
a w przypadkach wyjatkowych i inng, z zagwarantowaniem
jego ptacy poprzedniej.

Art. 55.

Pracodawca ma prawo naktadania kar zgodnych z regula-

minem pracy tylko za zgodg witasciwego organu Zwigzku.



Rozdziat VI

Postanowienia koncowe.
Art. 56.

Pracodawca obowigzany jest do zaopatrzenia Rady Za-
ktadowej lub Delegata w egzemplarze niniejszego uktadu w
ilosci 1 egzemplarz na 10 zatrudnionych, najmniej jednak 1
egzemplarz.

Art. 57.

Przewidziane niniejszym uktadem globalne wynagrodze-
nie brutto pracownika nie moze by¢ nizsze od pobieranego
przez pracownika dotychczas.

Art. 58.

Spory wynikajace ze stosowania niniejszego uktadu roz-
strzyga witasciwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia pracowni-
kéw prawa dochodzenia swych pretensji na drodze sadowej.
Art. 59.

Zataczone do niniejszego uktadu zatgczniki stanowiag jego
integralng czes¢ i winny by¢ uzgodnione i podpisane przez
obie strony zawierajgce ukitad.

Art. 60.

Pracodawca jest obowiazany zwroci¢ pracownikowi roz-
nice pomiedzy faktycznymi kosztami przejazdéw do miejsca
pracy i z powrotem, a ceng normalng biletu ustalong przepi-
sami taryfowymi dla pracownikéw zatrudnionych w przemy-
$le panstwowym.

Art. 61.

We wszystkich sprawach uktadem niniejszym nie uregu-
lowanych maja zastosowanie przepisy obowigzujacego ustar-
wodawstwa pracy.

Rozdziat VI
Postanowienia wyjgtkowe.
Art. 62.

Pracownicy zatrudnieni przy dziennikach otrzymujg do-
datek gazetowy w wysokosci 10% stawki godzinowej wraz z
dodatkiem produkcyjnym.

Art. 63.

Maszynista za normalne wynagrodzenie obowigzany jest
do obstugi jednej maszyny ptaskiej lub dwéch maszyn docis-
kowych bez ngktadania (tygiel, pedat z samonaktadaczem lub
bez). Maszynista rotacyjny pobierajagcy normalne wynagrodze-
nie jest obowigzany do obstuzenia jednego zespotu maszyny.



Maszynista obowigzany jest obstuzy¢ za specjalng doptaty
ustalong w Art. 64 za zgodg Zwigzku dalsze maszyny lub dru-
gi zespd6t maszyny rotacyjnej.

Art. 64.

1) Za obstuge kazdej dodatkowej maszyny ptaskiej przy-
znaje sie dodatek w wysokosci 60%. Za obstuge kazdej
dodatkowej maszyny dociskowej bez samonakiadacza
dodatek wynosi 25%, z samonaktadgczem 30%, za ob-
stuge drugiego zespotu maszyny rotacyjnej dodatek
wynosi 50%.

Dodatki powyzsze pracownik otrzymuje za czas
faktycznie przepracowany.

2) Za obstuge samonaktadacza przy maszynach drukar-
skich, offsetowych, wklestodrukowych, dodatek wyno-
si 20%. v

3) Za obstuge dodatkowej maszyny odlewniczej (w mo-
notypach, odlewniach) dodatek wynosi 40%.

4) Dodatki powyzsze oblicza sie od stawki godzinowej.

Art. 65.

Do kazdych dwdch maszyn ptaskich i dwoéch maszyn do-
ciskowych przydzielony ma by¢ na state 1 pomocnik. Rowniez
do kazdych 3-ch maszyn ptaskich lub 5-ciu dociskowych — 1
pomocnik.

Art. 66.

Czyszczenie maszyn, mycie walcéw i katamarzy oraz no-
szenie form drukarskich nalezy do personelu pomocniczego
z wytaczeniem nakladaczek i odbieraczek.

Art. 67.

Do uktadu dotgcza sie nastepujgce zatgczniki:

Nr 1 Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych

produkcyjnych.

Nr 2 Tabela ptac pracownikéw fizycznych.

Nr 3 Tabela zaszeregowania pracownikow umystowych.

Nr 4 Tabela ptac pracownikéw umystowych.

Nr 5 Wykaz ubran roboczych i ochronnych.

Zwigzek Zrzeszen
Prywatnego Przemystu Poligraficznego
V. Prezes p. 0. Dyrektor
(—) Wiktor Ociepko (—) Reyndel
Cech Drukarzy i Introligatorow
m. st. Warszawy i woj. Warszawskiego



Starszy Cechu
(=)Wt Wnuk (—) Aleksander Nieddlistek
(—) Miniecki Antoni

Zwigzek Zawodowy
Pracownikdéw Przemystu Poligraficznego w Polsce
Zarzad Giowny
() Wolanski Kazimierz

Sekretarz Generalny

Zatacznik Nr 1.

TABELA ZASZEREGOWANIA
FIZYCZNYCH PRACOWNIKOW PRODUKCYJNYCH.

Grupa |I.

Odbieraczki przy maszynach arkuszowych, odbieraczki po-
czatkujace przy maszynach litograficznych oraz rotacyjnych,
pomoc introligatorska, nacinacze (deklowka pojedyncza i po-
dwaojna), nacinacze, (sztanca) obrywanie reczne, sprzataczki,
robotnicy niewykwalifikowani przy lzejszych pracach.

Grupa Il

Odbieraczki przyuczone przy maszynach litograficznych
i rotacyjnych,

Pracownice introligatorni przy nastepujgcych pracach: fal-
cowanie na rogi, falcowanie z rotacji, zbieranie arkuszy, wkia-
danie arkuszy, bigowanie, perforowanie zwykie, lamowanie,
korygowanie, zbieranie (przed szyciem), zacigganie broszur
(oktadkowanie), szycie drutem, liczariki, sortowaczki, naktadacz-
ki przy maszynie do falcowania, obstuga agregatow, okrawacz-
ka (przecinanie pudetek wieczkowych), krajaczka szyjek kle-
jonych i nieklejonych, krajarka kartondw sktadanych, kleje-
nie kartonu na szyjki, klejarze (przygotowanie kleju), sprza-
taczki w dziatach: zecernia reczna, zecemia maszynowa, ma-
szyny arkuszowe i rotacyjne, wklestodruk i trawiamia chemi-
graficzna,

robotnicy niewykwalifikowani w dziatach pomocniczych
i ekspedycji.

Grupa III.

Naktada czki:

pracownice introligatorni przy nastepujgcych pracach: fal-
cowanie na paginy, perforowanie znaczkéw, nalepek, przykle-



janie wkiadek, numerowanie, sztancowanie, samodzielna obstu-
ga maszyny do falcowania,

robotnicy niewykwalifikowani przy pracach ciezszych w
dziatach pomocniczych,

pomocnicy w dziatach: zecernia reczna i maszynowa, ma-
szyny arkuszowe i rotacyjne, stereotypia, galwanotypia, ekspe-
dycja, chemigrafia i wklestodruk,

praczki, szwaczki, palacze centralnego ogrzewania.

Grupa V.

Naktadaczki przy maszynach dwuobrotowych, naktadaczki
przy pracach wielobarwnych, naktadaczki przy maszynach ar-
kuszowych, wklestodrukowych i offsetowych, naktadaczki z le-
wej reki, pracownice introligatomi przy nastepujgcych pra-
cach: szycie ni¢mi reczne i maszynowe, przeglagdanie ksigzek,
liczarki i sortowniczki przy drukach $cistego zarachowania,

krajacze na krajalnicy,

przyuczona pomoc w dziatach: zecernia reczna i maszyno-
wa, maszyny arkuszowe i rotacyjne, stereotypia, galwanoty-
pia, chemigrafia, wklestodruk, litografia (offset kartografia),
poczatkujacy monterzy klisz w chemigrafii.

Grupa V.

Szlifierze litograficzni, offsetowi, wklestodrukowi, mon-
terzy klisz w chemigrafii,

pracownicy wykwalifikowani innych zawod6éw, stolarze,
murarze, malarze i wszyscy niewymienieni w tabeli,

obstuga bobiniarki,

brygadzistki w introligatomi.

Grupa VI.

Sktadacze reczni przy pracach zwyktych jak: skiadanie
tekstu, zwyktych tabel, formularzy, tytutdw do gazet, tamanie
zwyktych dziet i czasopism, korekty, rewizje, rozhiérka,

maszynis$ci* drukarscy na maszynach arkuszowych forma-
tu pojedynczego (A do Al) przy robotach zwyktych oraz linia-
rze, stereotyperzy, introligatorzy (ré6“yniez krajacze),

Slusarze mechanicy wykonywajacy roboty wymagajgce
specjalnego doswiadczenia fachowego, prowadzacy roboty z
wiekszg iloScig sit pomocniczych, jak demontowanie, rtiontowa-
nie i dopasowywanie skomplikowanych mechanizméw i czesci,
elektromonterzy wykonywajacy samodzielnie powazniejsze na-
prawy sieci i mechanizméw, stolarze - modelarze.



Grupa VII.

Sktadacze reczni przy pracach skomplikowanych, jak dru-
ki reklamowe, uktad matematyczny, chemiczny, fizyczny, w
jezykach obcych przy alfabecie nietacinskim, nuty, skompliko-
wane tabele, tamanie utrudnione z obsktadywaniem klisz itp.

maszynisci drukarscy na maszynach podwéjnych formatu
(AO) przy robotach zwyktych i na maszynach formatu poje-
dynczego (Al) przy robotach ilustracyjnych i wielobarwnych,

stereotyperzy przy odlewach okragtych,

introligatorzy — krajacze na automatach.

Grupa VIII.

Sktadacze i odlewacze maszynowi (intertyp, linotyp, typo-
graf, monotyp),

maszynisci drukarscy na maszynach podwojnego formatu
(AO), przy robotach ilustracyjnych i wielobarwnych, maszy-
nisci rotacyjni,

metrampaze gazetowi,

introligatorzy wykonujacy roboty galanteryjne, ztocenie
reczne i maszynowe, roboty luksusowe, odlewacze czcionek,

kartografowie (mtodsi),

pracownicy chemigrafii przy pracach kreskowych, fotogra-
fowie reprodukcyjni, kopisci i trawiacze.

Grupa IX.

Pracownicy wklestodruku przy pracach jednobrawnych,
fotografowie reprodukcyjni, retuszerzy, montazys$ci, kopisci,
trawiacze, galwanizatorzy, maszynisci, na maszynach arkuszo-
wych,

maszynisci i przedrukarze litograficzni oraz maszynisci
offsetowi przy pracach jednobarwnych, rysownicy kreskowi
przy zalewach jednokolorowych,

pracownicy chemigrafii przy pracach siatkowych, fotogra-
fowie reprodukcyjni, kopisci chemigraficzni, trawiacze, retu-
szerzy oryginatow i fotomontazysci kompozycyjni,

konserwatorzy i monterzy maszyn.

Grupa X.

Pracownicy wklestodruku przy pracach wielobarwnych,
fotografowie reprodukcyjni, retuszerzy, trawiacze, montazysci
na maszynach arkuszowych,

pracownicy litografii przy pracach wielobarwnych, ma-
szynisci na maszynach ptaskich i offsetowych, przedrukarze,



kopisci offsetowi, kartografowie, rysownicy litograficzni na

wszystkie roboty, retuszerzy offsetowi,
pracownicy chemigrafii przy pracach wielobarwnych, fo-

tografowie reprodukcyjni i trawiacze.

Grupa XI.
Maszynisci offsetowi, wklestodrukowi i drukarscy przy

maszynach drukujacych jednoczes$nie dwa i wiecej koloréw.
Grupa XIlI.
Dysponenci (oddziatowi).
Zaszeregowanie pracownika do jednej z powyzszych grup
zalezy od jego kwalifikacji i wydajnosci pracy.
(_) Reyndel (—) A. Miniecki (—) K. Wolanski
TABELA PLAC Zatacznik Nr 2.

FIZYCZNYCH PRACOWNIKOW PRODUKCYJNYCH.

Grima Ziemie Odzyskane

ewzaszereWojewddztwaCentralne Stolica i powiaty morskie
gowaniu stawka Dodatek stawka dodatek stamka dodatek
0s6b wg. godzino-  produk- godzino- produk- godzino- produk-
zatgczn. 1 wa cyjny wa cyjny ina cyjny
| 42.50 - 350 - 43— —
I 44.50 10.— 46.— 12— 46.— 11—
11 46.50 15— 50 — 18— 49— . 17—
v 49.50 16.— 55.— 20.— 53.— 18—
\Y 53.50 18— 62.— 22— 58.— 20—
Vi 67.50 30.— 83.— 37 — 77— 33—
Vil 71.50 32— 90.— 39.— 84.— 36.—
VI 75.50 42— 94— 49 — 88.— 46.'—
IX 80.50 45— 99.— 52— 93.— 49—
X 85.50 48.— 104.— 56.— 98.— 52—
X1 90.50 51— 109.— 59— 103.— 55.—

X1l Dysponenci (oddziatowi) otrzymujg do stawki godzino-
wej, najwyzszej w danym dziale, powiekszonej o doda-
tek produkcyjny, nastepujagcy dodatek funkcyjny:

od 4 do 8 pracownikow — 20%—29% zaleznie od
9 15 » — 30%—39%  kwalifikacji
16 20 . — 40%—49% i uzdolnienia
ponad 20 . — 50%

Dla pracownikéw, ktérzy zgodnie z przepisem Art. 16 pkt.
2 uktadu zbiorowego korzystajg z krotszego czasu pracy, przyj-
muje sie jako stawke godzinowg kwote przypadajgcg z ptacy
godzinowej, powiekszonej o dodatek produkcyjny za 46 godzin,
a podzielong przez 40.



Pracownicy zatrudnieni w zaktadach przed zawarciem ni-
niejszego ogdélnopolskiego uktadu zbiorowego, w razie godzin
postoju otrzymujg zaptate za kazdg godzine postoju, obliczong
wg stawek dotychczasowych z odliczeniem dodatku produkcyj-
nego, przewidzianego uktadem, a oznaczonego w powyzszej ta-
beli dla poszczeg6lnych grup uposazeniowych.

Tabela ptac dla ucznidw.

Rok Ziemie odzyskane
nauki Wojewddztwa Centralne Stolica i powiaty morskie
stawka stawka stawka
godzinowa godzinowa godzinowa
| 29.50 32— 30.50
1 42.50 45— 43.50
i 48.50 53.50 49.50
Uczniowie nie korzystajg z dodatku produkcyjnego.
(—) Reyndel (—) A. Miniecki , (—) K. Wolanski

Zatacznik Nr 3.
TABELA ZASZEREGOWAC
PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJINYCH | FINANSOWO-

KSIEGOWYCH.
L. p. Stanowisko kat. ptac.
1. Dyrektor przedsiebiorstwa, zaktadu pracy 1— 4
2. Dyrektor techniczny i produkec. 1—5
3. Dyrektor administracyjno-handlowy 1—5
4, Kierownik samodziel, referatu 4 — 7
5. Starszy referent techniczny 5—28
6. Referent techniczny 8 — 9
7. Glowny ksiegowy 3—14
8. Kierownik ksiegowosci 3 — 4
9. Starszy ksiegowy 4 — 5
10. Ksiegowy (ksiegowy, kasjer) 5—6
11. Starsi konty$oi i st. rachmistrze 6
12. KontySci i rachmistrze 7— 8
13. Referent 8 —10
14. Kontroler norm 5—28
15. Starszy statystyk 7 —10
16. Statystyk 9 —10
17. Kalkulator 4 — 7

18. Magazynier 8 —10



19. Ekspedytor 9 —10

20. Sekretarka kwalifikowana 7—9
21. Sekretarka 8 —10
22. Korespondentka ‘ 9
23. Korektorzy 5 —7
24. Maszynistka 10—11
25. Maszynistka do 1 roku praktyki 11—12
26. Maszynistka starsza « 9 —10
27. Goncy, wozni, sprzataczki,pom .magazyniera 11
28.- Windziarz, starszy wozny, pom. magazyniera 10—11

(—) Reynadel (—) A. Miniecki &) K. Wolanski

Zatacznik Nr 4.

PLACE PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJINYCH
I FINANSOWO - KSIEGOWYCH.

uposaz. dodatek dodatek dodatek
Kategoria zasadn. stoteczny morski funkcyjny

| 28.000.— 1.900.— 1.600.— 6.000.—

1 25.000.— 1.700.— 1.400.— 4.000.—

1 23.000.— 1.600.— 1.300.— 3.000.—

v 21.000.— 1.400.— 1.200.— 3.000.—

V 19.000.— 1.300.— 1.100.— ' 3.000.—

VI 17.000.— 1.200.— 1.000.— 2.000.—

VIl 15.000.— 1.000.— 900.— 2.000.—
VI 14.000.— 900.— 800.—
IX 12.000.— 800.— 700.—
X 10.500.— 700.— 600.—
X1 9.500.— 600.— 500.—
X1 8.500— 500.— 400.—

1. Dodatek morski przystuguje pracownikom zatrudnio-
nym w miastach: Elblaggu, Gdansku, Gdyni, Sopocie,
Szczecinie oraz w powiatach: elblaskim, gdanskim,
morskim, szczecinskim i wolinskim.

2. Wszyscy pracownicy wynagradzani wg powyzszej ta-
beli otrzymujg premie w nastepujgcej wysokosci:
od gr. | do V wigcznie — 50% premii uposaz, zasadn.
od gr. VI do IX wigcznie — 40% premii uposaz, zasadn.

3. Za wykonanie bilansu rocznego pracownicy dziatu fi-
nansowo-ksiegowego mogg otrzymac¢ jednorazowo do-
datek w wysokosci 100% stawki zasadniczej uposaze-
nia.

(—) Reynadeli (—)A. Miniecki (—) K. Wolanski



) Zalgcznik Nr 5.
WYKAZ ODZIEZY OCHRONNEJ | ROBOCZEJ.

L. p. Nazwa stanowiskai pracy Nazwa odziezy
1. Elektromonterzy kombinezon dla monterow
2. Ekspedienci papierow i
drukow ptaszcz roboczy
3. Fotografowie reprodukcji
4. .Introligatorzy, introliga- , e\
torki 1 1 i
5. Kopisci n 1
6. Korektorzy (fizyczni) 1 1
7. Naktadaczki 1 1
8. Magazynowi (fizyczni) spodnie i bluza robocza
9. Maszynisci i pomocnicy i i
10. Monterzy klisz ii i i 1
11. Odbieraczki ptaszcz roboczy
12. Odlewacze maszynowi spodnie i bluza robocza
13. Przedrukarze i ii i
14. Palacze kottowni spodnie, bluza, rekawice
ognioodporne
15. Retuszerzy (fizyczni) ptaszcz roboczy

16. Rysownicy (fizyczni) ii ii

17. Skiadacze reczni ii ii

18. Sktadacze maszynowi "spodnie i bluza robocza

19. Slusarze i i ]

20. Szlifierze ptyt litograficz. ii i i

21. Stereotyperzy i pomocnicy . . i rekawice

ognioodporne

22. Tokarze kombinezony drelichowe

23. Trawiacze i galwanizatorzy spodnie, bluza, rekawice
gumowe i obuwie na
podeszwach drewnianych

24. Goncy kurtki przeciwdeszczowe

,25. Praczki fartuchy gumowe

26. Str6ze nocni kozuchy lub odziez watowana
na okres zimowy

27. Sprzataczki ptaszcz roboczy

Normy zuzycia odziezy ochronnej i roboczej obowigzuja
wg norm stosowanych w zaktadach panstwowych.

(—) Reynadeb (—) A. Miniecki (—) K. Wolanski
TLOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOt.
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