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OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 3 wrze$nia 1949 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej
na obszarze catego Panstwa uktadowi zbiorowemu pracy
w prywatnym przemysle spozywczym.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej obwieszcza, ze
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Spozywczego w
Polsce zgtosit na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia
1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz.
242) oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia
31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nada-
nie mocy powszechnie obowigzujacej na obszarze catego Pan-
stwa uktadowi zbiorowemu pracy w prywatnym przemysle spo-
zywczym zawartemu dnia 14 maja 1949 r.:

a) po stronie pracownikéw przez Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikow Przemystu Spozywczego w Polsce,



b) po stronie pracodawcow przez Zwigzek Zrzeszen Pry-
watnego Przemystu Spozywczego w Warszawie.

Tekst uktadu podany jest w zatgczniku.

Przeciwko nadaniu powyzszemu uktadowi mocy powszech-
nie obowigzujacej mozna wnie$¢ sprzeciw do Ministerstwa Pra-
cy i Opieki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy
I Okregu (Warszawa, Plac Dgbrowskiego 1) w ciggu 14 dni od
daty ogtoszenia niniejszego obwieszczenia.

1 zatgcznik
Dyrektor Departamentu Ptac
(—) Inz. Edmund Czarnowski

Zat. do-obw. M.P. i O.S. z dn. 3.9.1949 r.

UKELAD ZBIOROWY PRACY.

zawarty miedzy Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Przemystu Spozywczego, majacym siedzibe w
todzi, przy Al. KoSciuszki Nr 32, reprezentujgcym pracownikow
zatrudnionych we wszystkich przedsiebiorstwach nalezacych do
Zwigzku Zrzeszen Prywatnego Przemystu Spozywczego w War-
szawie z jednej strony i Zwigzkiem Zrzeszen Prywatnego Prze-
mystu Spozywczego, majacym swg siedzibe w Warszawie, ul.
Piekna Nr 22 z drugiej strony.

Rozdziat I
Cel, zasieg i czas trwania ukfadu.

Art. 1
1. Uktad niniejszy obejmuje teren catego kraju:

a) ustala warunki pracy i ptacy pracownikéw fizycz-
nych i umystowych, zatrudnionych we wszystkich
przedsiebiorstwach nalezgcych do Zwigzku Zrzeszen
Prywatnego Przemystu Spozywczego,

b) okresla wzajemne zobowigzania uczestnikow podpi-
sujacych ukitad,

c) reguluje stosunki pomiedzy Zwigzkiem a Zrzesze-

niami.
2. Przez uzyte w uktadzie okre$lenie ,Pracodawca" nale-
zy rozumie¢ zaréwno osoby fizyczne jak i prawne,

samoistnie prowadzgce przedsiebiorstwa, przez ,,Zwig-
zek*“ — wilasciwe organa Zwigzku Zawodowego.



Art.

Art.

Uktad niniejszy obowigzuje we wszystkich zaktadach
pracy objetych organizacjami, ktérych uczestnicy uktad
ten podpisujg i dotyczy wszystkich zatrudnionych w
tych zaktadach pracownikéw fizycznych i umystowych.
Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas od 1 kwietnia
1949 r. do 31 grudnia 1949 r.

Uktad niniejszy lub poszczegblne jego postanowienia
mogg by¢é wypowiedziane przez kazdg ze stron na 3
miesigce z gory. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane
listem poleconym najpdzniej w ostatnim dniu miesigca
kalendarzowego, poprzedzajgcego okres wypowiedzenia.
W piSmie zawierajgcym wypowiedzenie, uczestnik wy-
powiadajacy okresli, czy wypowiedzenie dotyczy cate-
go uktadu, czy poszczegdlnych jego postanowien.

W przypadku catkowitego lub czeSciowego wypowiedze-
nia ukladu uczestnicy przystapig niezwiocznie do za-
warcia uktadu w catosci lub tej czesci, ktdrej wypowie-
dzenie dotyczyto.

Jezeli pertraktacje, prowadzone miedzy stronamilw
okresie wypowiedzenia nie doprowadzg do podpisania
nowego uktadu lub jego czesci w zamian czesci wypo-
wiedzianej, uktad dotychczasowy w catosci lub odpo-
wiedniej czesci obowigzuje nadal, nie diuzej jednak
anizeli przez czas 1 miesigca od chwili, kiedy okres wy-
powiedzenia poprzedniego uktadu zakonczyt sie.

Rozdziat Il
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow.

1. Przyjmowanie do pracy i zwalnianie pracownikéw na-

2.

lezy do pracodawcy po uprzednim uzgodnieniu na pis-
mie z Radg Zaktadowg lub Delegatem, zgodnie z dekre-
tem o Radach Zaktadowych. Nie dotyczy to os6b na
stanowisku dyrektora (kierownika) zaktadu pracy i jego
zastepcey.

W przypadku nie osiggniecia uzgodnienia przy przyj-
mowaniu i zwalnianiu pracownikéw z Radg Zaktadowg
lub delegatem spér zostanie przekazany do ostateczne-
go rozstrzygniecia Komisji Pojednawczo-Rozjemczej
przy wiasciwym Inspektorze Pracy.
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Art. 4.

Art. 5.

Przy przyjmowaniu nowych pracownikéw winien pra-
codawca wraz z Radg Zaktadowg lub Delegatem dac
pierwszenstwo przy réwnych kwalifikacjach cztonkom
Zwigzku Zawodowego, zdemobilizowanym wojskowym,
cztonkom rodzin zmobilizowanych, uczestnikom walk o
wolno$¢ narodow ujarzmionych, osieroconym cztonkom
ich rodzin, repatriantom oraz utrzymujgcym liczng ro-
dzine.

Pracownik, bedacy cztonkiem Zarzadu Zwigzku lub po-
wotany przez Zwiazek do petnienia zadan panstwowych
lub spotecznych moze byé zwolniony z pracy tylko
z waznych przyczyn lub z winy pracownika, w kazdym
przypadku za uprzednig zgoda Zwigzku. W razie nie-
uzgodnienia sprawa ulega przekazaniu do Komisji Po-
jednawczo-Rozjemczej przy wiasciwym Inspektorze
Pracy.

Umowa o prace nie moze by¢ przez pracodawce wypo-
wiedziana, ani rozwigzana z powodu powotania pra-
cownika do wykonania powszechnego obowigzku przy-
sposobienia zawodowego, w ramach Powszechnej Orga-
nizacji ,,Stuzba Polsce", jak réwniez w okresie miedzy
powotaniem a wykonaniem tego obowigzku.

Rozdziat Il
Ptace

Ptace pracownikéw fizycznych oparte sg na nastepuja-
cych systemach ptac:

a) akord,

b) dnidwka wzglednie stawka godzinowa,

c) dnidwka z premia.

Przy kazdym z tych systemow stosowane moga by¢ pre-
mie okreSlone odrebnymi regulaminami uzgodnionymi
z Zarzagdem Giéwnym Zwigzku Zawodowego, podpisa-
nego pod niniejszym uktadem.

Ptace pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecz-
nym systemie wynagrodzenia.

System ptlac, tabela ptac, tabela zaszeregowania z wy-
jasnieniami dotyczacymi sposobu zaszeregowania, Spo-
sobu obliczania ptacy akordowej, okreslenie norm pra-



* cy oraz regulamin premiowania podane sg w zatgczni-
kach do niniejszego uktadu, stanowigcych jego integral-
ng czesc.

4. Ustalenie norm w dostosowaniu do warunkow istnieja-
cych w danym zakladzie pracy winno by¢ dokonane
wspolnie przez pracodawce i Rade Zakladowg lub De-
legata, przy czym porozumienie takie musi by¢ zatwier-
dzone przez terenowo wiasciwe Zrzeszenie oraz oddziat
Zwigzku Zawodowego i przestane w oryginale do Za-
rzagdu Giownego Zwigzku Zawodowego i Zwigzku
Zrzeszen.

Art.

P o

Wyptata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana w cza-

sie oznaczonym w regulaminie pracy:

a) dla pracownikow fizycznych przynajmniej raz na
tydzien,

b) dla pracownikéw umystowych przynajmniej raz na
miesigc.

2. Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele
lub ustawowe S$wieto, to nalezy jg przetozy¢ na poprze-
dzajacy dzien powszedni.

3. Wynagrodzenie winno by¢é wypisane wyraznie na kar-
cie (kopercie) zarobkowej. llo$¢ dniowek wzglednie go-
dzin ptatnych na dniowki lub w akordzie, jako tez wy-
nagrodzenie dniéwkowe, akordowe i premiowe nalezy
poda¢ na tej karcie oddzielnie.

4. Wyptata winna by¢ dokonana w dniach wyptaty usta-

lonych dla danego zaktadu pracy lub branzy w taki

sposob, by zostata zakonczona najpdzniej w ciggu 1 go-
dziny od chwili zakonczenia pracy w dniu wyptaty.

Art. 7.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ prze-
strzegana zasada rownej placy za rowng prace w stosunku do
wszystkich pracownikéw nie wytgczajac kobiet i mtodocianych.
Jako podstawe do obliczania wynagrodzenia nalezy przyjmowac
faktycznie wykonywang funkcje i wydajnos¢ pracy, a nie wiek,
pte¢ lub formalne dowody kwalifikacyjne.

Art. 8.

W przypadku stosowania wynagrodzenia akordowego, pra-
codawca winien podaé pracownikowi na pismie przed przysta-
pieniem pracownika do kazdej pracy w akordzie wysokos$¢ na-



leznego mu wynagrodzenia za dang prace w spos6b jasny i nie
wzbudzajacy watpliwosci.

Art. 9.

Pracownicy fizyczni pracujacy na akord, ktérzy z przyczyn
od nich niezaleznych nie osiggneli zarobku odpowiadajacego
stawce dniéwkowej, wzglednie godzinowej, otrzymujg zaptate
dniowkowg wzglednie godzinowg wg kategorii wynikajacej
Z 0sobistego zaszeregowania.

Art. 10. /

Za czas stracony w zaktadzie pracy z powodu postoju nie-
zaleznego od pracownika, winien on otrzymac zaptate dniéwko-
wg wzglednie godzinowg wynikajacg z osobistego zaszeregowa-
nia wraz z dodatkiem wyréwnawczym, o ile dodatek taki
istnieje.

Art. 11
1 Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocny
wynoszacy za kazdag przepracowang godzine 10% staw-
ki godzinowej wynagrodzenia, wynikajgcego z osobis-
tego zaszeregowania pracownika.

2. Za normalng prace nocng uwaza sie zmiane obejmujacg

czas pomiedzy godz. 22-gg i godz. 6-ta.

3. Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie czas od godzi-

ny 6-tej dnia $wigtecznego do godz. 6-tej nastepujace-
go po nim dnia roboczego.

Art. 12,

1 Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguja na-
stepujace dodatki: 50% za prace w dwoch pierwszych
godzinach nadliczbowych, 100% za prace w trzeciej i

' nastepnych godzinach nadliczbowych oraz za prace nad-
liczbowg w godzinach nocnych.

2. Za podstawe obliczenia dodatku za godziny nadliczbo-
we przyjmuje sie stawke godzinowga, wynikajgcg z 0so-
bistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyréwnaw-
czym, jezeli w zaktadzie pracy dodatek taki istnieje.

3 Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki
powyzsze oblicza sie od wynagrodzenia podanego
w Art. 11 ukiadu.

Art. 13.
Za kazda godzine pracy w niedziele i S$wieta ustawowe
przystuguje dodatek w wysokosci 100% godzinowej stawki, wy-



nikajacej z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wy-
réwnawczym, jezeli w zakladzie pracy dodatek taki istnieje.

Art. 14

Zarobek za godziny nadliczbowe oraz podwyzki powyzsze
dla pracownikéw ptatnych miesiecznie winny by¢ obliczone
przy zatozeniu, ze miesigc ma 200 godzin roboczych t. zn., ze aby
otrzymac zarobek godzinowy, nalezy zarobek miesieczny po-
dzieli¢ przez 200.

Art. 15,

1 Pracownikowi w razie podrézy stuzbowej lub delegaciji
stuzbowej (zlecenie przez zaktad pracy czasowego pet-
nienia czynnosci poza miejscowoscig statego miejsca
pracy) nalezg sie diety oraz zwrot kosztow przejazdow
i noclegébw w/g powszechnie obowigzujacych przepi-
sow v/ przemysle panstwowym.

2. Pracownik fizyczny oddelegowany do pracy poza state
miejsce zatrudnienia:

a) przebywajacy do 12 godzin otrzymuje diety,

b) przebywajgcy ponad 12 godzin otrzymuje catg die-
te oraz wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
w przypadku pracy w godzinach nadliczbowych.

3. Ponadto pracownicy delegowani na okres czasu prze-
kraczajgcy 1 miesigc majg prawo do zwrotu kosztoéw
przejazdu do statego miejsca pracy i z powrotem 1 raz
w miesigcu oraz do otrzymania bezptatnego urlopu

o wymiarze 1 dnia za kazdy przepracowany w delegacji
miesigc.

Zaopatrzenie dodatkowe.
Art. 16.

Pracodawca zwraca pracownikowi poniesione optaty szkol-
ne za jego dzieci, uczeszczajace do szkdl prywatnych na pod-
stawie pokwitowan wystawionych przez kierownictwo szkoty,
o ile na danym terenie brak jest szkot panstwowych, wzglednie
brak jest miejsca w szkole panstwowej. Konieczno$¢ umiesz-
czenia dziecka w szkole prywatnej musi by¢ umotywowana za-
Swiadczeniem szkoty panstwowej, stwierdzajagcej niemoznos¢
przyjecia.



Art.

17.

Art. 18.

Art. 19.

1 Pracodawca winien utatwi¢ pracownikowi doksztatca-

nie sie poza pracg w wykonywanym przez niego zawo-
dzie.

Pracodawca zwraca ksztatcgcym sie pracownikom mio-
docianym ponoszone przez nich optaty szkolne w/g
tych samych zasad jak dla dzieci pracownikow.

1 Pracodawca obowigzany jest wyda¢ kazdemu pracow-

nikowi bezptatny deputat weglowy w wysokosci:

a) dla utrzymujacych rodzine 2 tony rocznie, *

b) dla samotnych 0,8 tony rocznie.

Deputat weglowy otrzymujg pracownicy” tych branz,
dla ktérych przewidziany on jest uktadami dla prze-
mystu panstwowego.

W przypadku niemozno$ci wydania deputatu weglowe-
go w/g pkt. 1 pracodawca wyptaca ekwiwalent gotow-
kowy, liczagc po 4.000.— zt za tone. Ekwiwalent pieniez-
ny pracownik otrzymuje w stosunku miesiecznym.
Termin wydania deputatu weglowego ustala pracodaw-
ca w porozumieniu z Radg Zaktadowg (Delegatem).

Czas pracy.

1 Normalny czas pracy wszystkich pracownikow zatrud-

nionych na mocy umowy w przedsiebiorstwach handlo-
wych oraz innych zakitadach pracy wynosi najwyzej 8
godzin na dobe, w sobote 6 godzin i nie moze przekra-
cza¢ 46 godzin na tydzien. Wszelkie dalsze dodatkowe
godziny pracy optacane sg jako godziny nadliczbowe
w/g przepiséw Art. 12,

Dniami wypoczynkowymi i wolnymi od pracy sg nie-
dziele i ustawowe dni $wigteczne.

Do czasu pracy mitodocianych wlicza sie godziny nauki
zawodowej lub doksztatcajagcej w szkole dla mtodocia-
nych pracownikow, uczniow, terminatoréw i prakty-
kantéw w liczbie 18 godzin tygodniowo, niezaleznie od
tego, czy nauka odbywa sie w szkole w godzinach pra-
cy miodocianego czy tez poza godzinami.

4. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikéw

mtodocianych jest niedozwolone.



Art. 20!

1. Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wy-
poczynkowe ustalone bedg przez pracodawce w poro-
zumieniu z Radg Zaktadowg lub Delegatem.

2. Przerwy w pracy na skutek warunkéw szczeg6lnie szko-
dliwych i ucigzliwych dla zdrowia optacane sa przez
pracodawce jak za normalny czas pracy.

Art. 21

Przedtuzenie czasu pracy lub prowadzenie pracy w nie-
dziele lub dzien swiateczny, niezaleznie od uzyskania zezwolen
wiasciwych wiadz winno byé uzgodnione z Radg Zaktadowg lub
Delegatem. W przypadku koniecznosci przedtuzenia czasu pra-
cy na okres diuzszy niz cztery dni wymagana jest ponadto
uprzednia zgoda Zwigzku.

Art. 22.

W zaktadach pracy lub ich oddziatach o ruchu ciggtym pra-
codawca w porozumieniu z Radg Zaktadowag ustali schemat i
wykaz imienny pracownikow, w/g ktérego dzien wypoczynkowy
dla poszczegdlnych pracownikéw zostanie przesuniety na dzien
powszedni. W kazdym razie pracownik winien co trzecig nie-
dziele mie¢ wolng od pracy.

Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze.

Art. 23.

1 Pracodawca przyjmujagc pracownika obowigzany jest
wskaza¢ miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia pracy.

2. Narzedzia wymagajace naprawy wskutek normalnego
zuzycia naprawia sie na koszt zaktadu pracy. Narzedzia,
ktore przez normalne witasciwe uzywanie staty sie nie-
uzyteczne zamienia sie na nowe za zwrotem zniszczo-
nych.

Art. 24.

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu na-
rzedzi pracy i winien zwrdéci¢ koiszty tych przedmiotow,
jezeli ulegty one uszkodzeniu lub utracie z jego winy
lub niedbalstwa. Koszt tych narzedzi ustala pracodaw-
ca w porozumieniu z Radg Zakladowg (Delegatem),
bioragc pod uwage czas uzytkowania i stopied uzycia
narzedzi lub ubrania.



Art. 25.

Pracodawca obowigzany jest do wskazania pracownikowi
miejsca na przechowanie garderoby osobistej, ubrania robocze-
go, ochronnego lub narzedzi pracy, nalezycie zabezpieczonego
przed kradziezg i zniszczeniem.

Art. 26.

Jezeli pracownik zostat przyjety z wiasnymi narzedziami
pracy nalezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wysokos-
ci, ustalonej przez pracodawce i Rade Zaktadowg lub Delegata,
odpowiadajgcej cenom rynkowym.

Rozdziat IV.

Akcja socjalna, kulturalna i os$wiatowa.
Woczasy pracownicze.

Art. 27.
1. Celem podniesienia warunkéow materialnych, zdrowot-

nych i kulturalnych og6tu pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach podlegtych Zrzeszeniom prywat-
nego przemystu oraz cztonkéw ich rodzin — wprowa-
dza sie obowigzek $wiadczenia pracodawcy na rzecz
Akcji Socjalnej.

2. Wysoko$¢ swiadczen pracodawcy na powyzsze cele dla
zaktadow pracy objetych niniejszym uktadem ustala sie
w wysokosci 8% od sum wyptacanych pracownikom za-
robkéw brutto ptatne od 1.1V.1949 r. do dnia 31.XIl.

1949 .

Art. 28

1. Pracodawcy obowigzani sg uiszcza¢ optaty wymienione
w Art. 27 jednoczes$nie ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne do wiasciwej instytucji ubezpieczen spotecz-
nych. Wszelkie rozstrzygniecia co do podstawy wymia-
ru sktadek za ubezpieczenia spoteczne obowigzujg i dla
podstawy wymiaru optat na Akcje Socjalna.

2. Instytucje ubezpieczen spotecznych sg wiadne zaliczac
dokonane przez pracodawcow optaty przede wszystkim
na Akcje Socjalng, choéby wptata byta zadeklarowana
na pokrycie skitadek ubezpieczeniowych.

3. Pracodawcy wyrazajg niniejszym zgode, aby przypa-
dajagce od nich optaty na Akcje Socjalng w razie nie-



uiszczenia w terminie ulegaty przymusowemu $cigganiu
w tym samym trybie i na tych samych zasadach co
i skladki za ubezpieczenia spoteczne.

Art. 29.

Pracodawca obowigzany jest zwroci¢ pracownikowi udaja-
cemu sie na urlop, lecz nie do domu wczaséw, réznice miedzy
ceng normalnego biletu kolejowego w obydwie strony, a ceng
takiegoz biletu ustalong przepisami taryfowymi dla pracowni-
kow zatrudnionych w przemysle panstwowym.

Urlopy.
Art. 30.

1. Pracownicy fizyczni otrzymujg ptatne urlopy w/g na-
stepujacych zasad:

a) po roku nieprzerwanej pracy urlop 12-dniowy.

b) po 3 latach nieprzerwanej pracy w danym zaktadzie
urlop 15-dniowy,

€) po 10 latach nieprzerwanej pracy w danym zakia-
dzie urlop 1-miesieczny,

d) dla pracownikéw umystowych po po6trocznej pracy
nieprzerwanej 14 dni urlopu, po rocznej pracy tgcz-
nie w danym zaktadzie 1-miesieczny urlop,

e) dla pracownikéw miodocianych po potrocznej pracy
w danym zakladzie 7 dni urlopu, po rocznej pracy
w danym zaktadzie 14 dni urlopu,

f) pracownicy fizyczni, ktérzy z powodu zbyt krotkie-
go okresu zatrudnienia nie nabyli prawa do urlopu
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawnych
otrzymujg w razie zwolnienia z pracy dodatek urlo-
powy w wysokosci 2,7% od sumy wynagrodzenia za
czas przepracowany w danym zaktadzie pracy.

2. Za dzien urlopowy przy urlopach 7, 12, 14, 15-dnio-
wych uwaza sie wytgcznie dzien pracy, dni $wigteczne
podczas urlopu nie sg wliczane do czasu urlopu. Przy
miesiecznym urlopie liczy sie kolejno nastepujgce po
sobie dni kalendarzowe poczynajgc od ostatniego dnia
pracy.

3. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do korzystania
zurlopu w zamian za wynagrodzenie dodatkowe, wypta-
cane mu przez pracodawce, a pracodawca obowigzany



jest umozliwi¢ pracownikowi wykorzystanie urlopu w
danym roku kalendarzowym.

4. Urlopu kuracyjnego (zdrowotnego) nie wolno zaliczac
na poczet urlopu wypoczynkowego.

5. Mtodociani winni otrzyma¢ urlopy w miesigcach wa-
kacji szkolnych.

6. Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z Rada Zak#tado-
wa lub Delegatem.

7. Okres urlopowy nie moze by¢ dzielony bez zgody pra-
cownika.

8. Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet,
gdyby nie upominat sie o urlop.

9. O ile pracownicy w drodze zwyczajowej uzyskali ko-
rzystniejsze warunki urlopowe od przewidzianych w ni-
niejszym uktadzie, obowiazujg one nadal.

10. Rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace przed
udzieleniem mu nabytego urlopu, powoduje wypta-
cenie mu odszkodowania za urlop.

11. Rozwigzanie umowy o prace przez zakiad pracy lub
przez pracownikOw i nawiazanie jej na nowo w ciggu
najblizszych trzech miesiecy nie uwaza sie za przerwe
w umowie o prace, pozbawiajgcg pracownika prawa do
korzystania z urlopu.

12. Pracodawca nie moze udzieli¢ pracownikowi urlopu w

miesigcach marcu i listopadzie chyba, ze pracownik
zgtosi zyczenie skorzystania z urlopu w tych miesig-
cach.

Art. 31.

Przerwy w zatrudnieniu, spowodowane wykonywaniem
powszechnego obowigzku przysposobienia zawodowego w ra-
mach Powszechnej Organizacji ,,Stuzba Polsce” nie powodujg
ograniczenia uprawnien do urlopu. Przerwy te wlicza sie do
okresu pracy, uzasadniajgcego prawo do urlopu.

Art- 32.
Za przerwy W pracy nie uwaza sie nieobecnosci pracowni-

ka podczas okupacji na skutek:

1) zarzadzenia wiadz niemieckich,

2) przebywania w obozie koncentracyjnym lub w wiezie-
niu z przyczyn ideowych,

3) udzialu w walkach partyzancko-wyzwolenczych,

4) stuzby w wojsku polskim, lub w armii sojuszniczej,



5) przesiedlenia, wysiedlenia oraz wywiezienia przymu-
sowego za roboty,
, 6. pobytu w niewoli.

Art. 33.

Wynagrodzenie za dzien urlopowy oblicza sie przez podzie-
lenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego z ostatnich
trzech miesiecy kalendarzowych przez ilos¢ dni przez niego w
tym okresie rzeczywiscie przepracowanych.

Art. 34.

Repatriantom i reemigrantom dawniej stale zamieszkatym
poza granicami Polski dolicza sie do obecnej podstawy urlopu
udokumentowany czas, przepracowany zagranicg, jezeli po po-
wrocie do kraju zgtosili sie do pracy w tym samym zawodzie.
Art. 35.

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przystu-
guje pracownikowi, ktory przepracowat w zakladzie pracy
przynajmniej 6 miesiecy, odprawa w wysokosci 2-tygodriiowe-
go wynagrodzenia, a po przepracowaniu w zakiadzie 1roku w
wysokosci 1-miesiecznego wynagrodzenia obliczonego w/g, za-
sad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypo-
czynkowy.

Art. 36.

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej wi-
nian by¢ przyjety do pracy w przedsiebiorstwie, z ktérego zo-
stat powotany do wojska na rownorzedne stanowisko i warunki
w stosunku do tych, jakie miat przed powotaniem do wojska,
chyba, ze nie stawit sie do pracy bez waznych powoddw w
ciggu 2-tygodni od chwili zwolnienia go ze stuzby wojskowe;j.

Art. 37.

Pracownicy wykonujacy powszechny obowigzek przyspo-
sobienia zawodowego w ramach Powszechnej Organizacji
~Stuzba Polsce* w zakresie wykonania pracy dorywczej, ktorej
czas nie przekracza 3 dni w ciggu miesigca, zachowujg prawo
do wynagrodzenia od pracodawcy w wysokosci obliczonej jak
za czas urlopu.

Urlopy okolicznosciowe.

Art. 38.

Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznosciowe ptatne w/g
zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urloo wy-
poczynkowy, a w szczeg6lnosci w nastepujacych przypadkach:-



a) wiasnego Slubu — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

€) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni urloeu,

d) S$lubu dziecka — 1 dzien urlopu,

e) stawiennictwa przed Komisjg Wojskowg — 1 dzien,
a po przedstawieniu $wiadectwa z wojskowej Komi-
sji Lekarskiej w razie potrzeby na dalsze dni,

f) w dniach skiladania egzaminéw szkolnych w oparciu

0 przedtozone zaSwiadczenia dyrekcji szkot.

g) w innych wypadkach usprawiedliwionych, jak np. kle-
ski zywiotowe (pozar, powo6dz) po przedstawieniu od-
powiednich zaswiadczen.

Urlopow okolicznosciowych nie wlicza sie do urlo-
pu wypoczynkowego.

Ochrona i higiena pracy.
Art. 39.

Pracodawca obowigzany jest urzadzi¢ na terenie zaktadu
pracy punkt sanitarny, obstugiwany na kazdg zmiane przy-
najmniej przez jednego przeszkolonego pracownika lub sanita-
riusza. Sanitariusz moze w czasie wolnym od pracy w swoim
zakresie byC zatrudniony przy innej pracy odpowiadajacej jego
kwalifikacjom. Punkt sanitarny winien posiadac apteczke i by¢
zaopatrzony w narzedzia i leki niezbedne w niesieniu pomocy
w nieszcze$liwych wypadkach przy pracy.

Art. 40.

1 W zakifadzie pracy winny znajdowac¢ sie umywalnie za-

opatrzone w wode biezgcg, reczniki, mydto lub proszek.

2. Jezeli umywalnia znajduje sie w osobnym pomieszcze-

niu powinna by¢ ogrzewana w zimnej porze roku.

Art. 41,

1 W kazdym zaktadzie pracy winna znajdowac sie czysta
biezagca woda do picia wzglednie w razie braku tejze,
naczynia z przegotowana wodg oraz pewna ilos¢ kub-
kéw i urzadzen do ich ptukania.

2. Przy robotach wykonywanych w wysokiej temperatu-
rze wmny by¢ dostarczone pracownikom zamiast wody
inne napoje, jak np. kawa zbozowa itp.

Art. 42.

Jezeli zaktad pracy nie posiada wiasnych urzgdzen natrys-
kowych lub %azni, winien wydawac¢ bezptatnie kazdemu pra-
cownikowi raz na tydzien bilet do tazni publiczne;j.



Art. 43.

1. Pracodawca obowigzany jest do bezptatnego’dostarcza-
nia ubran ochronnych i roboczych. Kategorie robotni-
kéw uprawnionych do otrzymania tej odziezy, normy
okreslajgce ilos¢ i rodzaj ubran ochronnych i roboczych
oraz czas na jaki zostang one wydane, zostang ustalone
w drodze porozumienia miedzy stronami podpisujgcymi
uktad w postaci zatgcznika do niniejszego uktadu.

2. Ubrania ochronne i robocze pozostajg wtasnoscig zakta-
du pracy i winny by¢ zwrécone w przypadku zwolnie-
nia pracownika.

Art. 44, i m

Pranie i reperacja odziezy ochronnej i roboczej odbywa sie
na koszt i staraniem pracodawcy. W przypadku niemoznosci
wypetnienia tego warunku przez pracodawce, zwraca on tytu-
tem kosztoéw prania i konserwacji poniesionych przez pra-
cownika 450.— zt w stosunku kwartalnym.

Art. 45

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodli-
wych dla zdrowia winni otrzymywaé staraniem zaktadu pracy
bezptatnie i codziennie mleko lub inne $rodki odzywcze. Produk-
ty te pracownik winien skonsumowac na miejscu. Rodzaje prac
szkodliwych dla zdrowia c.raz ilos¢ mleka ustalona zostanie w,
zakgczniku do niniejszego uktadu.

Zmiany moga nastgpi¢ po porozumieniu sie stron i za-
twierdzeniu przez Inspektora Pracy.

Nadto majg zastosowanie wszelkie instrukcje dotyczgce
akcji B.H.P. na tym odcinku opracowane przez Wydziat B.H.P.,
C.R.Z.Z. i obowigzujace w przemysle panstwowym.

Art. 46.

Uprawnienia pracownika i cztonkéw jego rodziny w razie
choroby, wypadku przy pracy, inwalidztwa, starosci i Smierci
reguluja przepisy ustaw o ubezpieczeniu spotecznym.

Art. 47.

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na lecze-
nie sie w zaktadowym punkcie sanitarnym bedzie wynagradza-
ny na réwni z czasem przepracowanym w/g stawki dnidwkowej
lub godzinowej.



Art. 48.

Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwac prace na okres
12 tygodni (ustawowy okres ochronny), z ktérych co najmniej
2 tygodnie powinny przypadaé przed, a co najmniej 8 po poro-
dzie, pozostate za$ 2 tygodnie kobieta moze wykorzystaé do-
wolnie badZ bezposrednio przed obowigzkowg 2-tyg©dniowg
przerwg przed porodem, badZ po porodzie po obowigzkowej 8-
tygodniowej przerwie. W okresie przerw obowigzkowych nie
wolno kobiety zatrudniaé nawet za jej zgoda.

Art. 49.

Kobieta w stanie cigzy zatrudniona przy ucigzliwej pracy
powinna by¢, poczynajac od szdstego miesigca cigzy, przesunie-
ta do pracy dogodniejszej z tym, ze zarobek jej nie moze by¢
nizszy od dotychczasowego przecietnego zarobku z okresu 3
miesiecy. W razie sporu decyzje co do zmiany rodzaju pracy
wydaje Inspektor Pracy.

Art. 50.

1 Umowa o prace z kobieta, ktdra pracuje co najmniej od
3 miesiecy nie moze by¢ wypowiedziana ani rozwigzana tak
w catym okresie cigzy, jak w czasie ustawowej 8-tygodniowej
przerwy po porodzie.

2. Rozwigzanie umowy o prace w okresach przewidzia-
nych w pkt. 1 jest dopuszczalne z waznych przyczyn
lub z winy pracownicy. Rozwigzanie takie wymaga do
swej waznosci zgody Rady Zaktadowej lub Delegata.
W razie sporu strony moga sie odnies¢ do Komisji Po-
jednawczo-Rozjemczej przy wiasciwym Obwodowym
Inspektorze Pracy.

W zaktadach pracy, w ktérych nie ma Rady Zaktado-
wej lub Delegata, rozwigzanie umowy wymaga zgody
Obwodowego Inspektora Pracy.

3. Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce z waz-
nych przyczyn nie moze jednak nastgpi¢ w okresie
czterech miesiecy przed porodem, chyba, ze zaktad pra-
cy ulega zupetnej likwidacji.

Art. 51

Umowa o prace, ktéra wygastaby w okresie czterech mie-
siecy przed porodem, jezeli zawarta jest na okres ustalony lub
na okres wykonania okreSlonej roboty, ulega przediuzeniu do
dnia porodu.



Art. 52,

Zabronione jest zatrudnianie kobiet od czwartego miesigca
cigzy oraz kobiet posiadajacych dzieci w wieku do 18 miesiecy
w godzinach nadliczbowych, w.porze nocnej oraz poza statym
miejscem pracy.

Art. 53.

Matkom karmigcym przystuguje prawo korzystania w cia-
gu godzin z dwdch pétgodzinnych lub jednogodzinnej przerwy
w pracy, ktére wlicza sie do godzin pracy.

Art. 54.

W razie $mierci pracownika niezaleznie od Swiadczen z ty-
tutu ubezpieczenia spotecznego, pracodawca jest obowigzany
wyptaci¢ rodzinie zmartego odprawe posmiertng na warunkach
rozporzadzenia o umowie o prace pracownikéw umystowych
i fizycznych.

Zwolnienie pracownikéw do prac spotecznych.

Art. 55,

1. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zyczenie Zwigz-
ku pracownika do' petnienia dorywczych spotecznych
obowigzkoéw na okres nie dtuzszy niz 3 dni w stosunku
miesiecznym.

Zwolnienie na dtuzszy czas poza przypadkami uregulo-
wanymi ustawami wymaga uzgodnienia miedzy praco-
dawcg a Zwigzkiem.

2. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zadanie Zwigz-
ku pracownika na diuzszy okres czasu na kursy zwigz-
kowe, lub inne kursy specjalne.

3. Pracownik zwolniony przez pracodawce dla wypetnie-
nia panstwowych lub spotecznych obowigzkéw otrzy-
muje w czasie zwolnienia wynagrodzenie obliczone jak
przy zaptacie za okres urlopowy. Wynagrodzenie, o kto-
rym mowa, nalezy sie pracownikowi tylko woweczas,
jezeli za petnienie tych obowiazkéw nie pobiera zadnej
ptacy, lub ptace nizszg niz jego przecietne wynagrodze-
nie w okresie pracy. W tym ostatnim przypadku praco-
dawca obowigzany jest do wyptacenia mu roznicy po-
miedzy wynagrodzeniem przecietnym, a pobierang
ptaca.

4. Pracownik zwolniony przez pracodawce do petnienia
panstwowych lub innych spotecznych obowigzkéw za-



chowuje prawa pracownicze. Czas pracy w tej stuzbie
wlicza sie do czasu pracy w zaktladzie.

5. Pracownicy zwolnieni do spetniania panstwowych lub
spotecznych obowigzkéw nie mogg sobie rosci¢ z tego
tytutu prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, w niedziele, Swieta i do diet.

Rozdziat V.
Dyscyplina pracy.

Art. 56.

Pracodawca jest obowigzany projekt regulaminu pracy
przedstawi¢ do zatwierdzenia Radzie Zaktadowej lub Delega-
towi i umozliwié pracownikom zapoznanie sie z jego trescia.
Regulaminy pracy winny byé zaopatrzone w podpisy praco-
dawcy, Rady Zaktadowej (Delegata) oraz Obwodowego Inspek-
tora Pracy.

Art. 57.

Pracownik zobowigzany jest do Scistego przestrzegania re-
gulaminu pracy (Art. 56), a w szczegélnosci do punktualnego
rozpoczynania i kornczenia pracy, jak réwniez nieopuszczania
pracy bez uprzedniego uzgodnienia z pracodawca. W wypadkach
nagtych pracownik winien zawiadomié pracodawce lub jego za-
stepce 0 opuszczeniu pracy.

Art. 58.

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia pracow-
nikowi dnia pracy, pracodawca ma prawo da¢ mu prace dodat-
kowa, mozliwie odpowiadajacg jego kwalifikacjom, a w przy-
pdkach wyjatkowych i inng z zagwarantowaniem jego pfacy
poprzedniej.

Art. 59,

Pracodawca ma prawo naktadania kar zgodnych z regula-
minem pracy tylko za zgoda wiasciwego organu Zwigzku.



Rozdziat VI
Postanowienia koricowe.

Art. 60.
Pracodawca obowigzany jest do zaopatrzenia Rady Zakia-
dowej lub Delegata w egzemplarze niniejszego uktadu w ilosci

1 egz. na 10 zatrudnionych, najmniej jednak 1 egzemplarz.

Art. 61

Przewidziane niniejszym uktadem globalne wynagrodzenie
pracownika nie moze by¢ nizsze od pobieranego przez pracow-
nika dotychczas.

Art. 62.

Spory wynikajgce ze stosowania niniejszego uktadu roz-
strzyga wiasciwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia pracowni-
kow prawa dochodzenia swych pretensji na drodze sgdowej.

Art. 63.

Zakgczone do niniejszego uktadu zatgczniki stanowig jego
integralng czes$¢ i winny byé uzgodnione i podpisane przez obie
strony zawierajgce uktad.

Art. 64.

Pracodawca obowigzany jest zwroci¢ pracownikowi réznice
pomiedzy ceng normalnego biletu z miejsca i do miejsca pracy
a ceng takiegoz biletu, ustalong przepisami taryfowymi dla
pracownikéw zatrudnionych w przemysle panstwowym.

Art. 65.

We wszystkich sprawach uktadem niniejszym nieuregulo-
wanych majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego ustawo-
dawstwa pracy.

Art. 66.

Integralng cze$¢ niniejszego uktadu zbiorowego stanowig:

1) zalgcznik Nr 1 — tabela ptac pracownikéw umysto-
wych,

2) zatgcznik Nr 2 — tabela zaszeregowania pracownikdw
umystowych,

3) zalgcznik Nr 3 — tabela ptac i zaszeregowania pracow-
nikow dziatow finansowo-ksiegowych,

4) zalgcznik Nr 4 — zaszeregowanie i ptace pracownikow
fizycznych branzy cukierniczej,
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6)

7)

8)

9

10)
11)

12)

13)
14)

15)

15)
17)
18)

19)

20)

zalgcznik Nr 5 — informator o zaszeregowaniu pracow-
nikéw fizycznych w prywatnym przemys$le cukierni-

czym,
zalagcznik Nr 6 — zaszeregowanie i ptace pracownikow
fizycznych branzy surogatéw kawowych i namiastek
spozywczych,

zatgcznik Nr 7 — informator o zaszeregowaniu pracow-
nikow fizycznych branzy surogatéw kawowych i na-
miastek spozywczych,

zalgcznik Nr 8 — dodatek za prace szkodliwg i ucigzli-
wa dla zdrowia w branzy surogatéw kawowych i na-
miastek spozywczych,

zatgcznik Nr 9 — dodatek wyrownawczy dla pracowni-
kéw fizycznych zakladéw pracy przemystu surogatéw
kawowych i namiastek spozywczych,

zatgcznik Nr 10 — zaszeregowanie i ptace pracownikéw
fizycznych w branzy olejarskiej,

zatagcznik Nr 11 — informator o zaszeregowaniu pra-
cownikéw fizycznych w prywatnym przemysle olejar-
skim,

zatacznik Nr 12 — dodatek wyréwnawczy dla pracow-
nikéw fizycznych zaktadéw pracy przemystu olejar-
skiego,

zatgcznik Nr 13 — zaszeregowanie i ptace pracownikéw
fizycznych w branzy ziemniaczanej,

zatacznik Nr 14 — informator o zaszeregowaniu pra-
cownikéw fizycznych w prywatnym przemysle ziem-
niaczanym,

zalgcznik Nr 15 dodatek wyrownawczy dla pracowni-
kow fizycznych zaktadow pracy przemystu ziemniacza-
nego,

zalgcznik Nr 16 — dodatek za prace ciezkie i szkodli-
we dla zdrowia w przemysle ziemniaczanym,
zalgcznik Nr 17 — zaszeregowanie i ptace pracownikow
fizycznych w branzy mleczarsko-jajczarskiej,
zalgcznik Nr 18 — dodatek wyréwnawczy dla pracow-
nikow fizycznych w prywatnym przemysle mleczarsko-
jaiczarskim,

zatgcznik Nr 19 — informator o zaszeregowaniu pra-
cownikow fizycznych w prywatnym przemysle mleczar-
sko-jajczarskim,

zalagcznik Nr 20 — tabela norm odziezy roboczej i o-
chronnej dla pracownikéw przemystu spozywczego,



21) zalgcznik Nr 21 — protokot dodatkowy dla branzy cu-
kierniczej, dotyczacy norm przy zawijaniu cukierkéw
i pakowaniu herbatnikow.

Warszawa, dnia 14 maja 1949 r.

Zwiagzek Zrzeszen Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz.
Pryw. Przem. Spoz. w Polsce Zarzad Gtowny

(—) M. Filipowski (—) J. Gaik

Przewodniczacy
(—) J. Lisowski

V. Przewodniczacy
(—) M. Berber

Zatgcznik Nr 1
TABELA PLAC PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH

Dodatki lokalne

e li;):as(?ri l?uondka::t;/ajk. o(i)oe(::tt;;. Razem :
stoteczny  morski

| 28.000 6.000 12.500 46.500 1.900 1.600

1l 25.000 4.000 11.200 40.200 1.700 1.400
1 23.000 3.000 10.300 36.300 1.600 1.300
v 21.000 3.000 9.400 33.400 1.400 1.200
\Y 19.000 3.000 6.800 28.800 1.3h0 1.100
VI 17.000 2000 5.800 24.800 1.200 1.000
Vil 15.000 2.000 - 17.000 1.000 900
Vil 13.000 - 13.000 900 ; 800
IX 11.100 - 11.500 800 700
X 10.000 b \ 10.000 700 600
X 9.200 r 9.200 600 | 500

Xl 8.500 8 500 500 ! 400



Dodatek funkcyjny otrzymujg pracownicy zaszeregowani

od I-ej do Vll-ej grupy wiacznie, ktorzy:

a) petnig stale funkcje kierownicze wobec zespotu pracow-
nikéw i ponosza jednostkowa odpowiedzialno$¢ za ca-
tos¢ pracy zespotowej,

b) wykonujg wiecej niz jedng czynno$¢ wymieniong w ta-
beli zaszeregowan.

Warszawa, dnia 14 maja 1949 r.
(—) M. Filipowski (—) J. Gaik

(—) J. Lisowski
(—) M. Berber

Zatgcznik Nr 2
TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

UMYSEOWYCH
Stanowisko Grapa
1. Dyrektor 1— 3
2. Kierownik (techniczny, administr. handl.,
produkcji) 3— 4
3. Starszy majster 4 — 6
4. Majster 5— 7
5 Kierownik referatu 5— 7
6. Magazynier 6 — 8
7. Referent 7— 9
8. Sekretarka 7— 9
9. Stenotypistka wykwalifikowana 7T— 9
10. Maszynistka 8 — 10
11. Pomoc biurowa 1
12. Praktykant biurowy 12

Warszawa, dnia 14 maja 1949 r.
(—) M. Filipowski (—) J. Gaik

Przewodniczacy
(—) J. Lisowski

V. Przewodniczacy
(—) M. Berber



Zatacznik Nr 3

TABELA PLAC | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
DZIALOW FINANSOWO-KSIEGOWYCH

1. Ptace.

Uposaz Dodatek Dodat. operat. Dodatki lokalne
Grupa z:sadn. ; oka'e Kazeni
- TUNKEYINY 3504 1ub 30% stoteczny  morski
I 23.000 4.000  35% 8.000 35.000 1600 ; 1300
1 21.000 3.000 7.000 31.000 1.400 1.200
i 19.000 3.000 6.500 28.500 1.300 1.100
v 17.000 2.000  30% 5.000 24.000 1.200 1 1.000
\Y 15.000 2.000 4.500 21.500 1.000 | 900
\Y 13.000 2.000 3.900 18.900 900 | 800
Vil 11.500 - — 11.500 800 700
VI 10.500 - - 10.500 700 ! £00
2. Zaszeregowanie
Giéwny ksiegowy 1 —2
Starszy ksiegowy 2 —4
Ksiegowy, kasjer 4 —6
Kontys$ci, pomoc buchalteryjna 7 —8
Warszawa, dnia 14 maja 1949 r.
M. P.
M. P. Przewodniczacy
(—) M. Filipowski (—) J. Gaik (—) Lisowski
V. Przewodniczacy
(—) M. Berber

Zatgcznik Nr 4

ZASZEREGOWANIE | PLACE PRACOWNIKOW
FIZYCZNYCH BRANZY CUKIERNICZEJ

1. Zaszeregowanie

Kazdy z pracownikéw fizycznych stosownie do swych kwa-
lifikacji i petnionych czynno$ci zostaje zaszeregowany do od-



powiedniej grupy, zgodnie z wytycznymi, zawartymi w infor-
matorze o kwalifikacjach i zaszeregowaniu pracownikéw fi-
zycznych, bedgcym zatgcznikiem do niniejszego uktadu (za-
tacznik Nr 5).

Zaszeregowanie pracownikéw przeprowadza kierownictwo
zakladu pracy w porozumieniu z Zarzadem Oddziatu Zwigzku
Zawodowego, podpisanego pod niniejszym uktadem.

W wypadku r6znicy zdan, spor rozstrzyga komisja powo-
tana w tym celu przez kierownictwo zakladu pracy i miejsco-
wy Oddziat Zwigzku Zawodowego.

2. Stawki ptac

Dla poszczeg6lnych grup obowigzujg w nizej podanej wy-
sokos$ci stawki za roboczo- godzine:-

Grupa Stawki na godzine zi
| 46—
1 49—
i 54—
v 59—
Vv 65.—
VI 71—
VIl 75—
VIl 82—

3. Zaszeregowania i ptace ucznidow

Mtodociani zatrudnieni przez zaktady pracy w charakterze
uczniéw winni by¢ wynagradzani wg nastepujacych zasad:

w pierwszym roku nauki zt 29.50 za godzine pracy,

w drugim roku nauki wg stawki godzinowej pracownikow
fizycznych, zaszeregowanych do pierwszej grupy w tabeli ptac,

w trzecim roku nauki wg stawki godzinowej, odpowiadajg-
cej wykonywanej pracy.

W zaktadach, w ktorych okres nauki lub przyuczenia trwa
krécej niz' jeden rok, uczniowi przystuguje bezposrednio po
ukonczeniu nauki lub przyuczenia, odpowiadajgca wykonywa-
nej pracy stawka godzinowa.

Okresleniem ,uczen* objeci sg pracownicy, ktorzy przyje-
ci zostali do zaktadu pracy na podstawie formalnie zawartej
umowy o nauke w zawodzie uznanym za rzemiosto.



4. Wynagrodzenie ekspedientek i inkasentow

Pracownicy zatrudnieni w zakiladach pracy w charakterze
ekspedientek (sprzedawczyn) oraz inkasentow otrzymujg wyna-
grodzenie miesieczne, wynoszgce dla:

kierowniczki placéwki sprzedazy 17.000.— zt
ekspedientek (sprzedawczyn) odpowiedzialnych

oraz inkasentow v 13.000.— ,,
ekspedientek (sprzedawczyn) 11.000.— ,,

5. Dodatek morski i stoteczny

Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zaktadach pracy, znaj-
dujacych sie na obszarze miast: Gdanska, Gdyni, Szczecina, So-
pot, Elblagga oraz powiatéw: gdanskiego, morskiego, elblgskie-
go, szczecinskiego, wolinskiego otrzymujg dodatek morsk? wg
ponizszej tabeli:

Grupa Stwka za godzine z

| 2.10

1 240

Il 2.80
v 3.20
\Y 3.60
VI 4—
Vil 4.50
VI 5—

Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zaktadach pracy, znaj-
dujacych sie na obszarze miasta stotecznego Warszawy, otrzy-
mujg dodatek stoteczny wg ponizszej tabeli:

Grupa Stawka za godzine zt

I 1.30

I 1.40

i 1.60
v 1.80
\Y 2.10
VI 2.40
\l 2.70
VI 3—

Dodatku morskiego i stotecznego nie wlicza sie do podstaw
wymiaru jakichkolwiek ruchomych skfadnikéw ptac, t. zn. nie
bierze sie ich pod uwage ani przy obliczaniu stawki akordowej



i premii, ani przy obliczaniu dodatku za prace w godzinach nad-
liczbowych, za prace w nocy, w niedziele i Swieta. Dodatki te
stanowig samoistng cze$¢ wynagrodzenia pracownika fizyczne-
go i wyptacane sg za takga ilos¢ godzin, jakg on faktycznie
w ciggu miesigca przepracowat.

6. Premiowanie.

Pracownicy fizyczni dziatbw produkcji: karmelami, czeko-
ladziarni, praliniarni, piekarni cukierniczej, pomadkarni, wa-
flami, marmeladziairnd, galanterii czekoladowej, pomadziarni,
owocarni, kondensacji mleka, proszkowni mleka, drozdzowni,
marmeladkami, otrzymujg ryczatt premiowy od stawki godzi-
nowej, wynikajgcej z tabeli zaszeregowan:

zaszeregowani od grupy Il — VI wigcznie 15%
do Vi . 25%
do , VI 40%
Warszawa, dnia 14 maja 1949 r.
M. P.
M. P. Przewodniczacy
(—) M. Filwoyjski (—) J. Gaik (—) J. Lisowski

V. Przewodniczacy
(—) M. Berber

Zatgcznik Nr 5

INFORMATOR O ZASZEREGOWANIU PRACOWNIKOW
FIZYCZNYCH W PRYWATNYM PRZEMYSLE
CUKIERNICZYM.

I. Robotnicy wykonujgcy najprostsze roboty, niewymagajg-
ce zadnego wyszkolenia i doSwiadczenia:
a) goncy,
b) sprzataczki,
c) uczniowie Il roku.
II. Robotnicy wykonujacy proste roboty w warunkach trud-
niejszych:
a) wszelkie proste czynnosci przy robotach rzemiesini-
ka itp.,
b) sprzataczki w oddziatach produkcyjnych,



c) robotnicy donoszacy i odnoszacy narzedzia, surowce,
pétprodukty itp.

Robotnicy wykonujacy prace wymagajgce jednostronne-
go wyszkolenia albo systematycznego przyuczenia w o-
kresie do 6-ciu miesiecy, pewnej zrecznosci zawodowej,
wprawy i doSwiadczenia:

a) proste roboty o charakterze specjalnie utrudnionym,
jak zmienne czynno$ci pomocnicze przy robotach rze-
mie$lniczych,

b) praczki, szwaczki, palacze centralnego ogrzewania,

c) robotnicy obstugujacy nieskomplikowane maszyny,

d) zawijanie reczne lub maszynowe karmelkoéw, pieczy-
wa, czekolady, wyrobéw czekoladowych i inne czyn-
nosci zwigzane z pakowaniem wyrobow,

e) obcigganie wyrob6w czekoladowych i pomadkowych.

Roboty wymagajace specjalnych umiejetnosci, ktore uzy-

skuje sie przez ukonczenie kursu przysposobienia prze-

mystowego albo przyuczenie z dodatkowym do$wiadcze-

niem zawodowym; S$rednio trudne roboty o charakterze

specjalnie utrudnionym:

a) pomoc gotowacza karmelu na vacum aparatach i ko-
ttach otwartych,

b) przerabiacz karmelu,

c) pracownicy przy produkcji maszynowej pomadek
mlecznych (obstuga irysiarek i toffiarek),

d) robotnicy odlewajacy korpusy, gotowacz mas na kor-
pusy, pomoc drazeciarza,

e) odlewacze marmeladek,

f) pomoc palacza ziarna kakaowego, mielenie mas cze-
koladowych i ziarna kakaowego,

g) pomoc w czynnosciach piecowego,

h) ogo6lna pomoc w czynnos$ciach drukarza,

i) obstuga maszyn automatycznych, walcéwek, Kkraja-
rek itp.

Robotnicy wykwalifikowani.

Roboty wymagajgce obok zawodowej praktyki réwniez

i wiadomosci fachowych, uzyskanych przez ukonczenie

szkoty zawodowej albo przez ukonczenie kursu przyspo-

sobienia przemystowego:

a) maszynisci i palacze kottowni przy mniejszych urza-
dzeniach, wysokiej preznosci, elektromonterzy, po-
pielarze.



b) pomoc karmelarza karmelkéw twardych i nadziewa-
nych, doprawiacz na dzien,

€) gotowacz masy marmeladkowej,

d) pomoc cukiernika przy wyrobach obcigganych,

e) obstuga elewatoréw, czySciarek, pras hydraulicznych,
pras $limakowych, wygniataczek oraz suszarni.

VI. Trudniejsze roboty fachowe, wymagajagce wprawy i diu-
goletniego doswiadczenia, roboty wymagajace przeszko-
lenia, a wykonywane w specjalnie ucigzliwych warun-
kach:

a) rzemie$lnicy nieprodukcyjni,

b) gotowacz karmelu na vacuum aparatach i na kottach
otwartych,

¢) gotowacz mas na pomadki mleczne,

d) palacz ziarna kakaowego, kawy lub orzechow itp..

e) piecowy (waflowy),

f) majster kartoniarski.

VII. Specjalnie trudne albo odpowiedzialne roboty, wymaga-
jace duzych kwalifikacji i wiadomosci fachowych oraz
catkowitej samodzielnosci. Trudne roboty fachowe w
specjalnie ucigzliwych warunkach:

a) karmelarz,

b) pomadkarz,

€) drazeciarz,

d) marmeladkarz,

e) cukiernik wyrobéw obcigganych, cukiernik-owocarz,
cukiernik-czekoiladziarz, cukiernik piekamiany lub
waflowy,

f) drukarz.

VIIl. Roboty wymagajace najwyzszej kwalifikacji, zdolnosci
mistrzowskich, catkowitej samodzielnosci i odpowiedzial-
nosci za prace zespotow:

a) kierownik.

Warszawa, dnia 14.V.1949 r.
M. P.

M. P. Przewodniczacy

(W5 M. Filipowski (—) J. Gaik (—)J. Lisowski

V. Przewodniczgcy
(—) M. Berber



Zakacznik Nr 6

ZASZEREGOWANIE | PLACE PRACOWNIKOW
FIZYCZNYCH BRANZY SUROGATOW KAWOWYCH
I NAMIASTEK SPOZYWCZYCH.

1 Zaszeregowanie.

Kazdy z pracownikoéw fizycznych stosownie do swych kwa-
lifikacji i petnionych czynnosci zostaje zaszeregowany do odpo-
wiedniej grupy zgodnie z wytycznymi zawartymi w Informa-
torze o kwalifikacjach i zaszeregowaniu pracownikéw fizycz-
nych, bedgcym zatgcznikiem do niniejszego uktadu (zatgcznik
Nr 7).

7%aszeregowanie pracownikéw przeprowadza kierownictwo
zaktadu pracy w porozumieniu z Zarzagdem Oddziatu Zwigzku
Zawodowego podpisanego pod niniejszym uktadem.

W wypadku r6znicy zdan, spér rozstrzyga Komisja powo-
tana w tym celu przez kierownictwo zaktadu pracy i miejscowy
Oddziat Zwigzku Zawodowego.

2. Stawki pfac.

Dla poszczeg6lnych grup obowigzujg stawki w nizej po-
danej wysokosci:
Grupa Stawka za godzine z
I 46.—
I 49—
I 54—
v 59—
\% 65—
VI 71—
VIl 75—
VIII 82—

3. Zaszeregowanie i ptace uczniow.

Mtodociani zatrudnieni przez zaktady pracy w charakterze
uczniow winni by¢ wynagradzani w/g nastepujacych zasad:

w pierwszym roku nauki zt 29.50 na godzine pracy,

w drugim roku nauki w/g stawki godzinowej pracownikéw

fi}zycznych zaszeregowanych do pierwszej grupy w tabeli

ptac,

w trzecim roku nauki wg stawki godzinowej odpowiadajg-

cej wykonywanej pracy.



W zawodach, w ktérych okres nauki lub przyuczenia trwa
krécej niz jeden rok, uczniowi przystuguje bezposrednio po
ukonczeniu nauki lub przyuczenia, odpowiadajagca wykonywa-
nej pracy stawka godzinowa.

Okres$leniem ,uczen“ objeci sg pracownicy, ktorzy przy-
jeci zostali do zaktadu pracy na podstawie formalnie zawartej
umowy o0 nauke w zawodzie uznanym za rzemiosto.

4. Dodatek morski i stoteczny.

Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zaktadach pracy znaj-
dujacych sie na obszarze miast: Gdanska, Gdyni, Sopot, Szcze-
cina i Elblgga oraz powiatéw: gdanskiego, morskiego, elblgskie-
go, szczecinskiego, wolinskiego otrzymuja dodatek morski w/g
ponizszej tabeli:

Grupa Stawka za godzine zt
I

1
Il
v
\%
VI
VI
VIl

Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zaktadach pracy znaj-
dujacych sie na obszarze miasta stotecznego Warszawy otrzy-

2.10
2.40
2.80
3.20
3.60
4—
4.50
5—

mujg dodatek stoteczny wg ponizszej tabeli:

Grupa
I

I
Il
v
\Y
VI
\l
Vil

Dodatku morskiego i stotecznego nie wlicza sie do

Stawka za godzine zt

1.30
1.40
1.60
1.80
2.10
2.40
2.70
3—

staw wymiaru jakichkolwiek ruchomych sktadnikéw ptac, t.zn.
nie bierze si¢ ich pod uwage ani przy obliczaniu stawki akordo-
wej i premii, ani przy obliczaniu dodatku za prace w godzinach
nadliczbhowych, za prace w nocy, w niedziele i Swieta. Dodatki



te stanowig samoistng czes¢ wynagrodzenia pracownika fizycz-
nego i wyptacane sg za taka ilos¢ godzin, jakg on faktycznie
W ciggu miesigca przepracowat.

Warszawa, dnia 14.V.1949-r.

M. P.
M. P. Przewodniczacy
(j M. Filipowski (—) J. Gaik (—) J. Lisowski
V. Przewodniczacy
(—) M. Berber

Zakacznik Nr 7

INFORMATOR O ZASZEREGOWANIU PRACOWNIKOW
FIZYCZNYCH W PRYWATNYM PRZEMYSLE SUROGATOW
KAWOWYCH | NAMIASTEK SPOZYWCZYCH.

I. Robotnicy wykonujacy najprostsze roboty, rilewymaga-
jace zadnego przeszkolenia i doswiadczenia:
a) goncy,
b) sprzataczki biurowe,
€) uczniowie drugiego roku.

Il. Robotnicy wykonujacy proste roboty w warunkach trud-

niejszych:
a) wszelkie prostsze czynnosci przy robotach rzemiesini-
ka itp.,

b) sprzataczki w oddziatach produkcyjnych,

c) robotnicy donoszacy i odnoszacy narzedzia, surowce,
potfabrykaty,

d) fasoniarki, pudetkarki.

IIl. Robotnicy wykonujacy prace wymagajgce jednostronne-
go wyszkolenia, albo systematycznego przyuczania w
okresie do 6-ciu miesiecy, pewnej zrecznosci zawodo-
wej, wprawy i doSwiadczenia:

a) pomoc rzemie$lnika,

b) szwaczki, praczki,

c) pomoc sortownika i stodziarza,

d) krajaczki, sztancowaczki, pakowaczki,

e) robotnicy przy myciu i korkowaniu, etykietowaniu
i pakowaniu,

f) transportowi, wytadowacze, tadowacze.



IV. Roboty wymagajace specjalnych umiejetnosci, ktére uzy-
skuje sie przez ukonczenie kursu przysposobienia prze-
mystowego, albo przyuczenie z dodatkowym doswiadcze-
niem zawodowym; $rednio trudne roboty o charakterze
specjalnie utrudnionym:

a) obstuga automatow,

b) lasownicy, palacze w piecach dajacych temperature
do prazenia i suszarni,

C) sortownicy, pracownicy suszarni.

d) pomoc przy prazeniu, pomocnik mitynarza, pomoc
mieszacza i suszarnika.

V. Robotnicy wykwalifikowani.

Roboty fachowe, wymagajgce obok zawodowej praktyki
réwniez i wiadomosci fachowych uzyskanych przez u-
konczenie szkoty zawodowej, albo przez ukonczenie kur-
Su przysposobienia przemystowego:

a) miodszy stodziarz, miodszy prazacz,

b) robotnicy obstugujacy baseny i motory pomp oraz

prasy filtracyjne.

VI. Trudniejsze roboty fachowe wymagajgce wprawy i diu-
goletniego doswiadczenia, roboty wymagajace przeszko-
lenia, a wykonywane w specjalnie ucigzliwych warun-
kach:

a) rzemieSlnicy nieprodukcyjni.

b) stodziarz, prazacz, mieszacz, suszarnik.

c) pomoc laboratoryjna,

d) robotnicy przy wyparkach, kiotniarkach, automa-
tach i neutralizatorach, przy topieniu i gotowaniu
thuszczu.

VII. Specjalnie trudne albo odpowiedzialne roboty wymaga-
jace wysokich kwalifikacji i wiadomosci fachowych oraz
catkowitej samodzielnosci; trudne roboty fachowe w
specjalnie ucigzliwych warunkach:

a) starszy prazacz zmiany,
b) robotnicy przy obstudze chtodni.

VIII. Roboty wymagajace najwyzszych kwalifikacji, zdolnosci
mistrzowskich, catkowitej samodzielnos$ci i odpowiedzial-
nosci za prace zespotow:



a) majstrowie kierujagcy grupa rzemie$lnikow zaszere-
gowanych do grupy V — VI,
b) majster dziatlu fabrykacji przyprawy.

Warszawa, dnia 14.V.1949 r.

M. P.

M. P. Przewodniczacy
(_) M. Filipowski (—) J. Gaik (—) J. Lisowski
V. Przewodniczacy
(—) M. Berber

Zatgcznik Nr 8

DODATEK ZA PRACE SZKODLIWA | UCIAZLIWA
DLA ZDROWIA W BRANZY SUROGATOW KAWOWYCH
I NAMIASTEK SPOZYWCZYCH.

Dla pracownikéw fizycznych zatrudnionych w przemysle
kawowym przy piecach w suszarniach lassowych, ustala sie
dodatek do stawki zasadniczej w wysokosci zt 7.— za jedng
prac./godz. przy wykonywaniu nastepujacych czynnosci:

a) praca palacza przy piecach w suszarniach lassowych,

b) praca w suszarniach lassowych przy suszeniu krajanki.

Pracownikom fizycznym sezonowym zatrudnionym w su-
szarniach korzenia cykorii, nalezy wyptaci¢ dodatek sezonowy
w wysokosci 15% stawki godzinowej wraz z dodatkiem wy-
réwnawczym.

Dodatek powyzszy nalezy wyptaci¢ jedynie w okresie kam-
panii suszamianej.

Jezeli zaktad pracy zapewni pracownikowi zatrudnienie go
przy innych pracach po uptywie sezonu, to wéwczas dodatek
sezonowy takiemu pracownikowi nie przystuguje.

Warszawa, dnia 14.V.1949 r.

M. P.
M. P./ Przewodniczacy
(—) M. Filipowski (—) J. Gaik (—) J. Lisowski

V. Przewodniczacy,
(—) M. Berber



Zatgcznik Nr 9

DODATEK WYROWNAWCZY DLA PRACOWNIKOW
FIZYCZNYCH ZAKLADOW PRACY PRZEMYStU
SUROGATOW KAWOWYCH | NAMIASTEK
SPOZYWCZYCH.

Dla pracownikéw fizycznych zaktadéw pracy przemystu
surogatow kawowych i namiastek spozywczych ustala sie do-
datek wyréwnawczy za kazdg przepracowang godzing w/g po-
nizszej tabeli:

Kategoria Wysoko$¢ dodatku wyréwnawczego
w zt na 1 rob./godzine
i 8.— /
v 8—
\V 8—
VI 8.—
VI 10—
VI 20—
Warszawa, dnia 14.V.1949 r.
M. P.
M. P. Przewodniczacy
(—) M. Filipowski (—) J. Gaik (—) J. Lisowski
V. Przewodniczacy
(—) M. Berber

Zatgcznik Nr IG

ZASZEREGOWANIE | PLACE PRACOWNIKOW
FIZYCZNYCH BRANZY OLEJARSKIEJ.

1 Zaszeregowanie.

Kazdy z pracownikdw fizycznych stosownie do swych kwa-
lifikacji i petnionych czynnosci zostaje zaszeregowany do od-
powiedniej grupy, zgodnie z wytycznymi zawartymi w infor-
matorze o kwalifikacjach i zaszeregowaniu pracownikéw fizycz-
nych,)bedqcym zatgcznikiem do niniejszego uktadu (Zatgcznik
Nr 11).

Zaszeregowanie pracownikéw przeprowadza kierownictwo
zaktadu pracy w porozumieniu z Zarzagdem Oddziatu Zwigzku
Zawodowego, podpisanego pod niniejszym uktadem.



W wypadku réznicy zdan, spor rozstrzyga komisja powo-
fana w tym celu przez kierownictwo zaktadu pracy i miejsco-
wy Oddziat Zwigzku Zawodowego.

2. Stawki pfac.

Dla poszczeg6lnych grup obowigzujg stawki w nizej poda-
nej wysokosci:

Grupa Stawka na godzine z
I 50.—
I * 53—
1" 57—
v 61.—
Vv 66.—
VI 70.—
VIl 72—
Vi 80.—

3. Zaszeregowanie i ptace uczniow.

Mtodociani zatrudnieni przez zaktady pracy w charakterze
uczniow winni by¢ wynagradzani wg nastepujgcych zasad:

w pierwszym roku nauki zt 29.50 za godzine pracy,

w drugim roku nauki wg stawki godzinowej pracownikow

fizycznych zaszeregowanych do pierwszej grupy tabeli

ptac,

w trzecim roku nauki wg stawki godzinowej, odpowiada-

jacej wykonywanej pracy.

W zawodach, w ktorych okres nauki lub przyuczenia trwa
krécej niz jeden rok, uczniowi przystuguje bezposrednio po
ukonczeniu nauki lub przyuczenia, odpowiadajgca wykonywa-
nej pracy stawka godzinowa.

OkreSleniem ,,uczen“ objeci sg pracownicy, ktérzy przy-
jeci zostali do zaktadu pracy na podstawie formalnie zawartej
umowy o0 nauke w zawodzie uznanym za rzemiosto.

4. Dodatek morski i stoteczny.

Pracownicy zatrudnieni w zaktadach pracy znajdujgcych
sie na obszarze miast: Gdanska, Gdyni, Szczecina, Sopot, Elbla-
ga oraz powiatéw: gdanskiego, morskiego, elblaskiego, szcze-
cinskiego, wolinskiego otrzymujg dodatek morski wg poniz-
szej tabeli:



Grupa Stawka na godzine zt
| 2.10
I 2.40
Il 2.80
\Y 3.20
Vv 3.60
VI 4—
VI 450
\VANL 5—

Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zaktadach pracy znaj-
dujacych sie na obszarze miasta stotecznego Warszawy otrzy-
mujg dodatek stoteczny wg ponizszej tabeli:

Grupa Stawka na godzine z

I 1.30

1l 1.40

i 1.60
v 1.80
\Y 2.10
VI 240
Vil 2.70
VI 3—

Dodatku morskiego i stotecznego nie wlicza sie do podstaw
wymiaru jakichkolwiek ruchomych sktadnikéw ptac, t. zn. nie
bierze sie ich pod uwage ani przy obliczaniu stawki akordo-
wej i premii, ani przy obliczaniu dodatku za prace w godzi-
nach nadliczbowych, za prace w nocy, w niedziele i Swieta.

Dodatki te stanowig samoistng czes¢ wynagrodzenia pra-
cownika fizycznego i wyptacane sg za taka il6s¢ godzin, jaka
on faktycznie w ciggu miesigca przepracowat.

Warszawa, dnia 14 maja 1949 r.

M. P.
M. P. Przewodniczacy
(—) M. Filipowski (—) J. Gaik (—) J. Lisowski

V. Przewodniczacy
(—) M. Berber



Zalgcznik Nr 11

INFORMATOR

O ZASZEREGOWANIU PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH

W PRYWATNYM PRZEMYSLE OLEJARSKIM.

ARM&otnicy wykonujacy najprostsze roboty niewymagajg-

ce zadnego wyszkolenia i doSwiadczenia:
a) goncy,

b) sprzataczki biurowe,

¢) uczniowie Il roku.

Robotnicy wykonujacy proste roboty w warunkach trud-

niejszych:

a) wszelkie proste czynnosci przy robotach rzemies$lni-
ka itp. #

b) robotnicy donoszgcy narzedzia, surowce itp.

Robotnicy wykonujacy prace wymagajgce wyszkolenia
albo systematycznego przyuczenia w okresie 6-ciu mie-
siecy, pewnej zrecznosci zawodowej, wprawy i doswiad-
czenia:

a) wdzkowy, pakowacz, pomocnik przy Kierzni, przy ob-
studze autoklawow, pomocnik walcowego,

b) wagowy.

Roboty wymagajgce specjalnych umiejetnosci, ktore

uzyskuje sie przez ukonczenie kursu przysposobienia

przemystowego albo przyuczenie z dodatkowym do-

Swiadczeniem zawodowym; Srednio trudne roboty o cha-

rakterze specjalnie utrudnionym:

a) obstuga wozkéw przy prasach zamknietych oraz wen-
tyli na prasach otwartych, obstuga ikrajacza makuchu,
obstuga piwnicy, obstuga wirdéwki, obstuga pras fil-
tracyjnych (btotniarek), obstuga pomp cisnierr auto-
klawow, suwnicy,

b) walcowy (miynairz), robotnik iprzy prasach, suszar-
nicy, kopacz, pomocnik rafinera, pomoc przy obstu-
dze wykwaszalni scapstokéw.

Robotnicy wykwalifikowani.

Roboty fachowe wymagajgce obok zawodowej prak-
tyki rowniez i wiadomosci fachowych uzyskanych przez
ukonczenie kursu przysposobienia przemystowego:

a) maszynisci i palacze kottowni przy mniejszych urza-
dzeniach,



VI.

VII.

VIII.

b) obstuga silosa dziennego, rozdraibialni (gniotowni-
nikéw), pras wstepnych i wtérnych,

c) pakier, rafiner, obstuga walcéw, prazarek, wykwa-
szalni, mieszarki prézniowej,

d) obstuga przy bieleniu oleju.

Trudniejsze roboty fachowe wymagajgce wprawy i diu-
goletniego doswiadczenia, roboty wymagajace przeszko-
lenia, a wykonywane w specjalnie uciazliwych warun-
kach:

a) rzemieSlnicy produkcyjni,

b) starszy palacz,

c) obstuga kierzni, nadzér nad prasami Slimakowymi.

Specjalnie trudne albo odpowiedzialne roboty wymaga-

jace duzych kwalifikacji i wiadomosci fachowych oraz

catkowitej samodzielnosci; trudne roboty fachowe w spe-

cjalnie ucigzliwych warunkach:

a) olejarz (majster olejarski),

b) szczegdlnie trudne montaze skomplikowanych me-
chanizmoéw i ich czesci.

Roboty wymagajgce najwyzszych kwalifikacji, zdolnosci

mistrzowskich, catkowitej odpowiedzialnosci:

a) kierowanie grupg rzemies$lnikow zaszeregowanych do
grupy V — VI,

b) starszy elektromonter.

Warszawa, dnia 14 maja 1949 r.

M. P.
M. P. Przewodniczacy
(—) M. Filipowski (—) /. Gaik (—)J. Lisowski

V. Przewodniczacy
(—) M. Berber

Zakgcznik Nr 12

DODATEK WYROWNAWCZY DLA PRACOWNIKOW FI-
ZYCZNYCH ZAKLADOW PRACY PRZEMYStU OLEJAR-

SKIEGO.

Dla pracownikow fizycznych zaktadéw pracy przemystu

olejarskiego ustala sie dodatek wyréwnawczy za kazda prze-
pracowang godzine wg ponizszej tabeli:



Kategoria Wysokos$¢ dodatku wyréwnaw-
czego w zt na 1 rob./godz.

v 4—
\% 8—
VI 13—
Vi 18—
VI 30.—
Warszawa, dnia 14 maja 1949 r.
| M. P.
M. P Przewodniczacy
(—) M. Filipowski (—) J. Gaik (—) J. Lisowski
V. Przewodniczacy
(—) M. Berber

Zatacznik Nr 13

ZASZEREGOWANIE | PLACE PRACOWNIKOW FIZYCZ-
NYCH BRANZY ZIEMNIACZANEJ.

1. Zaszeregowanie.

Kazdy z pracownikéw fizycznych stosownie do swych kwa-
lifikacji i petnionych czynnos$ci zostaje zaszeregowany do od-
powiedniej grupy, zgodnie z wytycznymi, zawartymi w infor-
matorze o kwalifikacjach i zaszeregowaniu pracownikéw fi-
zycznych. bedacym zatgcznikiem do niniejszego uktadu (za-
tagcznik Nr 14).

Zaszeregowanie pracownikow przeprowadza kierownictwo
zaktadu pracy w porozumieniu z Zarzadem Oddziatu Zwigzku
Zawodowego, podpisanego pod niniejszym uktadem.

W wypadku réznicy zdan, spor rozstrzyga Komisja powo-
tana w tym celu przez kierownictwo zaktadu pracy i miejscowy
Oddziat Zwigzku Zawodowego.

2. Stawki ptac.

Dla poszczeg6lnych grup obowiazujg stawki w nizej poda-
nej wysokosci:
Grupa Stawka na godzine zt
I 36.—
I 39—
Il 42—



v 44—

\% 49.—
VI 52—
Vi 56.—
VI 61—
IX 66.—
X 72—

3. Zaszeregowanie i ptace uczniéw.

Mtodociani zatrudnieni przez zaktady pracy w charakterze
ucznidow winni byé wynagradzani w/g nastepujacych zasad:

w pierwszym roku nauki zt 29.50 za gadzine pracy,

w drugim roku nauki w/g stawki godzinowej pracownikow

fizycznych zaszeregowanych do pierwszej grupy tabeli ptac,

w trzecim roku nauki w/g stawki godzinowej odpowiadajg-

cej wykonywanej pracy.

W zawodach, w ktérych okres nauki lub przyuczania trwa
krécej niz jeden rok, uczniowi przystuguje bezposrednio po
ukonczeniu nauki odpowiadajgca wykonywanej pracy stawka
godzinowa.

Okre$leniem ,,uczen“ objeci sg pracownicy, ktérzy przy-
jeci zostali do zaktadu pracy na podstawie formalnie zawartej
umowy o nauke w zawodzie uznanym za rzemiosto.

4. Dodatek morski i stoteczny.

Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zaktadach pracy, znaj-
dujacych sie na obszarze miast: Gdanska, Gdyni, Szczecina, So-
pot, Elblagga, oraz powiatéw: gdanskiego, morskiego, elblaskiego,
szczecinskiego, wolinskiego otrzymuja dodatek morski w/g po-
nizszej tabeli:

Grupa Stawka na godzine zt

| 2.10

| 2.40

111 2.70
v 3—

V 3.30

VI 3.70
VII 4.10
VIl 4.40
IX 4.70

X 5—



Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zaktadach pracy znaj-
dujacych sie na obszarze miasta stotecznego Warszawy otrzy-
mujg dodatek stoteczny w/g ponizszej tabeli:

Grupa Stawka na godzine zt
| 1.30
I 1.40
1 1.50
v 1.70
V . 1.90
VI 2.20
VI 2.40
VI 2.60
IX 2.80
X 3—

Dodatku morskiego i stotecznego nie wlicza sie do podstaw
wymiaru jakichkolwiek ruchomych sktadnikéw ptac, t. zn. nie
bierze sie ich pod uwage ani przy obliczaniu stawki akordowej
i premii, ani przy obliczaniu dodatku za prace w godzinach nad-
liczbowych, za prace w nocy, w niedziele i Swieta. Dodatki te
stanowig samoistng cze$¢ wynagrodzenia pracownika fizyczne-
go i wyptacane sg za takg ilos¢ godzin, jakg on faktycznie w
ciggu miesigca przepracowat.

Warszawa, dnia 14 maja 1949 r.

M. P.

M. P. Przewodniczacy
(—) M. Filipowski (—) J. Gaik (—) J. Lisowski
V. Przewodniczacy
(—) M. Berber

Zatgczmk Nr 14

INFORMATOR
O ZASZEREGOWANIU PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
W PRYWATNYM PRZEMYSLE ZIEMNIACZANYM.

I. Robotnicy wykonujacy najprestsze roboty niewymagaja-
ce zadnego wyszkolenia i doswiadczenia, goncy, sprza-
taczki biurowe, pomoc laboratoryjna, kobiety zatrudnio-
ne przy lzejszych pracach na krochmalni i syropiarni jak:
mycie beczek, pomoc w sptawisku, przy wybieraniu ka-



VI.

mieni, mtodociani uczniowie w Il roku nauki, robotnicy
sprzatacze przy pieleniu toréw i basendéw, naprawie
workéw itp.

Robotnicy wykonujgcy proste roboty w warunkach trud-
niejszych, robotnicy placowi i magazynowi, robotnicy w
krochmalni i rafinerii, mycie ztobow kamiennych, ob-
stuga skrzyn maki wysuszonej, obstuga obsiewaczy, pom-
powanie mleczka, pomoc w rafinerii, robotnicy na bla-
chach i optawiaku, pom. na ptdczkach, Il pom. palacza,
kobiety przy praniu serwet, obstuga windy.

Robotnicy wykonujgcy prace wymagajace jednostronne-
go wyszkolenia albo systematycznego przyuczania w
okresie 6 miesiecy: robotnicy na filtrach, prasach, pala-
cze pieca kostnego, gotowacze kosci, | pomoc palacza,
robotnicy na sptawku kartoflanym, obstuga elewatora
ziemniaczanego, obstuga ekstraktorow, obstuga kamieni
mitynskich, obstuga pralni rafineryjnych i szlamowych,
obstuga stacji przygotowania SO2, obstuga zageszczaczy,
obstuga odstojnikéw; obstuga rozlewni syropu, pomoc
rzemie$inikow, robotnicy transportowi.

Roboty wymagajace specjalnych umiejetnosci o charak-
terze utrudnionym: starszy robotnik w magazynie, star-
szy robotnik w rafinerii, obstuga suszarni préznianej ty-
pu ,Passburg“, obstuga suszarni ptotniarki typu ,Buz-
znora“, nawilzacze aparatu ,Velziga“, nawilzacze apa-
ratu ,Sprackhofa“, gotowacze na warnikach, obstuga,
grupowi laboranci przyuczeni, rzemieSlnicy przyuczeni,

. rymarze ruchowi, maszynista matej parowej maszyny”,

Robotnicy wykwalifikowani wykonujgcy prace o duzej
odpowiedzialnosci z pewng praktyka zawodowg lub
ukonczonym kursem przysposobienia przemystowego.
Obstuga tarek, obstuga konwertora, obstuga wyparki
i warnika, obstuga filtrow wegla koksowego, przodowni-
cy placowi przy opakowaniu syropu, maszynista duzej
parowej maszyny, palacz kottowni przy mniejszych urza-
dzeniach, rzemieslnicy pracujacy pod nadzorem joopie-
karza.

Trudniejsze roboty fachowe wymagajgce diugoletniego
doswiadczenia lub w utrudnionych warunkach pracy:
starszy palacz kottowy, starszy maszynista na wiekszych

.urzadzeniach suwnicowych, czerpakach itp., rzemie$ini-

cy .odpowiedzialni jak: elektrotechnik, blacharz, $lusarz,
stolarz, murarz, kowal, spawacz, tokarz itp.



VII. Specjalnie trudne albo odpowiedzialne roboty wymaga-
jace wysokich kwalifikacji i wiadomosci fachowych oraz
catkowitej samodzielnosci:

1) gotowacz na konwertorze.

VIIl. Roboty wymagajgce najwyzszych kwalifikacji, zdolnosci
mistrzowskich, catkowitej samodzielnosci i odpowiedzial-
nosci za prace zespotow:

1) zmianowy,
2) grupowy, kierownik itp.

Warszawa, dnia 14 maja 1949 r.

M. P.

M. P. Przewodniczacy
(—) M. Filipowski (—) J. Gaik (—) J. Lisowski
V. Przewodniczacy
(—) M. Berber

Zalacznik Nr 15.

DODATEK WYROWNAWCZY DLA PRACOWNIKOW
FIZYCZNYCH ZAKLADOW PRACY PRZEMYSLU
ZIEMNIACZANEGO.

Dla pracownikéw fizycznych zaktadow pracy przemystu
ziemniaczanego ustala sie dodatek wyréwnawczy za kazdg prze-
pracowang godzine w/g ponizszej tabeli:

Kategoria Wysokos$¢ dodatku wyréwnaw-
czego w zt za rob./godzine
I 12—
I 12—
1l 12—
v 12—
\% 12—
VI 12—
Vil 8.—
VIII 8—
IX 8—
X 8.—
Warszawa, dnia 14 maja 1949 r.
M. P.
. M. P. Przewodniczacy
(-4 M. Filipowski (—) J. Gaik (—) J. Lisowski

V. Przewodniczacy
(—) M. Berber
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Zatgcznik Nr 16

DODATEK ZA PRACE CIEZKIE | SZKODLIWE DLA ZDRO-
WIA W PRZEMYSLE ZIEMNIACZANYM.

Dla pracownikéw fizycznych zatrudnionych w przemysle
ziemniaczanym ustala sie dodatek do stawki zasadniczej na jed-
ng pracowniko-godzine w wysokosci 4.— zi, za petnienie na-
stepujacych czynnosci ciezkich i szkodliwych dla zdrowia:

a) w krochmalniach — gotowanie kwasu siarkowego (SO32),

b) w syropiarniach — konwertorzy$ci oraz zatrudnieni

przy regeneracji wegla kostnego,

c) w dekstryniarniach w okresie produkcji gatunkéw dek-

strynu zoOttych lub dla obstugi retort i aparatow na-
wilzajgcych (z wyjatkiem palaczy).

Warszawa, dnia 14 maja 1949 r.

M. P.

M. P. Przewodniczacy
() M. Filipowski (—) J. Gaik (—) J. Lisowski
V. Przewodniczacy
(—) M. Berber

Zakacznik Nr 17

ZASZEREGOWANIE | PLACE PRACOWNIKOW FIZYCZ-
NYCH BRANZY MLECZARSKO-JAJCZARSKIEJ.

1. Zaszeregowanie.

Kazdy z pracownikéw fizycznych stosownie do swych kwa-
lifikacji i petnionych czynno$ci zostaje zaszeregowany do od-
powiedniej grupy, zgodnie z wytycznymi zawartymi w infor-
matorze o kwalifikacjach i zaszeregowaniu pracownikéw fi-
zycznych, bedacym zatgcznikiem do niniejszego uktadu (Zat.
Nr 19).

Zaszeregowanie pracownikéw przeprowadza kierownictwo
zakladu pracy w porozumieniu z Zarzgdem Oddziatu Zwigzku
Zawodowego podpisanego pod niniejszym ukiadem.

W wypadku réznicy zdan, spor rozstrzyga Komisja powo-
fana w tym >celu przez kierownictwo zaktadu pracy i miejsco-
wy Oddziat Zwigzku Zawodowego.



2. Stawki plac.

Dla poszczegélnych grup obowigzujg stawki w nizej po-
danej wysokosci:

Grupa Stawka na godzine zt
I 45—
I 50.—
i 54—
v 59—
\% 65.—
VI 70—
Vil 75—
VI 80.—

3. Zaszeregowanie i ptace uczaidw.

Mtodociani zatrudnieni przez zaktady pracy w charakterze
uczniéw winni by¢ wynagradzani w/g nastepujacych zasad:

w pierwszym roku nauki zt 29.50 za godzine pracy,

w drugim roku nauki w/g stawki godzinowej pracowni-

kow fizycznych zaszeregowanych do pierwszej grupy ta-

beli ptac,

w trzecim roku nauki w/g stawki godzinowej odpowiada-

jacej wykonywanej pracy.

W zawodach, w ktérych okres nauki lub przyuczenia trwa
krécej niz jeden rok, uczniowi przystuguje bezposrednio po
ukonczeniu nauki lub przyuczenia, odpowiadajgca wykonywa-
nej pracy stawka godzinowa.

4. Dodatek morski i stoteczny. |

A) Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zaktadach pracy
znajdujacych sie na obszarze miast: Gdanska, Gdyni,
Szczecina, Sopot, Elblagga oraz powiatow: gdanskiego,

morskiego, elblgskiego, szczecinskiego i wolifskiego
otrzymujg dodatek morski w/g nizej podanej tabeli:
Grupa Stawka na godzine zt
| 2.10
I 2.40
Il 2.80
v 3.20
\% 3.60
VI 4—
VIl 4.50

VI 4—



B) Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zakladach pracy
znajdujacych sie na obszarze miasta stotecznego War-
szawy otrzymujg dodatek stoteczny w/g ponizszej tabeli:

Grupa Stawka na godzine zt
| 1.30
I 1.40
i 1.60
v 1.80
Vv 2.10
VI 2.40
VIl 2.70
VI 3—

C) Dodatku morskiego i stotecznego nie wlicza sie do pod-
stawy wymiarow jakichkolwiek ruchomych ptac, t. zn.
nie bierze sie ich pod uwage ani przy obliczaniu stawki
akordowej i premii, ani przy obliczaniu dodatku za pra-
ce w godzinach nadliczbowych, za prace w nocy, w nie-
dziele i Swieta. Dodatki te stanowig samoistng czesc¢
wynagrodzenia pracownika fizycznego i wyptacone sg
za taka ilo$¢ godzin, jaka on faktycznie w ciggu mie-
sigca przepracowat.

Warszawa, dnia 14.V.1949 r.

M. P.

M. P. Przewodniczacy
(—) M. Filipowski (—) J. Gaik (—) J. Lisowski
V. Przewodniczacy
(—) M. Berber

Zatgcznik Nr 18.

DODATEK WYROWNAWCZY DLA PRACOWNIKOW
FIZYCZNYCH ZAKLADOW PRACY PRZEMYStU
MLECZARSKO-JAJCZARSKIEGO.

Dla pracownikow fizycznych zaktadow pracy przemystu
mleczarsko-jajczarskiego ustala sie dodatek wyréwnawczy za
kazda przepracowang godzine w/g ponizszej tabeli:



Kategoria Wysoko$¢ dodatku wyrdéwnaw -
czego w zt za rob./godzine

Il 6.—
v 6.—
Vv 10—
VI 15—
VIl 15—
VIl 20—
Warszawa, dnia 14.V.1949 r.
M. P.
M. P. Przewodniczacy
(—) M. Filipowski (—) J. Gaik (—) J. Lisowski
V. Przewodniczgcy
(—) M. Berber

Zalacznik Nr 19

INFORMATOR
O ZASZEREGOWANIU PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
W PRYWATNYM PRZEMYSLE MLECZARSKO-JAJCZAR-
SKIM.

I. Robotnicy wykonujacy najprostsze roboty, niewymaga-
jace zadnego wyszkolenia i doswiadczenia:
a) goncy,
b) sprzataczki biurowe,
C) uczniowie drugiego roku.

Il. Robotnicy wykonujgcy proste roboty w warunkach trud-
niejszych.

I11. Robotnicy niewykwalifikowani ciezko pracujacy, posia-
dajacy jednostronne wyszkolenie albo systematyczne
przyuczenie w okresie do 6-ciu miesiecy:

a) robotnicy przy odbiorze mleka, myciu konwi i bute-
lek, znakowacze,

b) konwojenci,

c) praczki, szwaczki, palacze centralnego ogrzewania,

d) robotnicy zatrudnieni przy przetadunkach.

IV. Roboty wymagajgce specjalnych umiejetnosci, ktére
uzyskuje sie przez ukonczenie kursu przysposobienia
przemystowego albo przyuczenie z dodatkowym do-
Swiadczeniem zawodowym; Srednio trudne roboty o cha-
rakterze specjalnie utrudnionym:



VI.

VII.

a) proste roboty rzemie$inika, ktére wymagaja umiejet-
nosci pracy na nieskomplikowanych maszynach,

b) robotnicy magazynoéw, pomocnik palacza, pakowacze,

€) zbijanie nowych i reperacja starych skrzyn,

d) brygadzisci przy odbiorze mleka, przy myciu konwi
i butelek.

Robotnicy wykwalifikowani.

Roboty fachowe wymagajagce obok zawodowej praktyki

réwniez i wiadomosci fachowych wuzyskanych przez

ukonczenie szkoty zawodowej albo przez ukoficzenie kur-

su przysposobienia przemystowego:

a) maszynisci i palacze kottowni przy mniejszych urza-
dzeniach, elektromonterzy, popielarze,

b) laboranci, sortowacze, obstuga maszyn.

Trudniejsze roboty fachowe wymagajgce wprawy i diu-
goletniego doswiadczenia, roboty wymagajace przeszko-
lenia, a wykonywane w specjalnie uciagzliwych warun-
kach:

a) rzemieslnicy nieprodukcyjni.

b) starszy palacz,

c) maslarz, baseniarz.

Specjalnie trudne albo odpowiedzialne roboty wymaga-
jace wysokich kwalifikacji i wiadomosci fachowych oraz
catkowitej samodzielnosci. Trudne roboty fachowe
w specjalnie ucigzliwych warunkach:

a) szczego6lnie trudne montaze najrozmaitszych maszyn
i skomplikowanych mechanizméw — Swietlarze,
chtodniarze,

b) rozbijacz.

VIII. Roboty wymagajgce najwyzszych kwalifikacji, zdolnosci
mistrzowskich, catkowitej samodzielnos$ci i odpowiedzial-
nosci za prace zespotow:

a) kierownik,
b) starszy elektromonter.
Warszawa, dnia 14.V.1949 r.
M. P.
M. P. Przewodniczacy
(—) M. Filipowski (—) J. Gaik (—) J. Lisowski

V. Przewodniczacy
(—) M. Berber
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Zatgcznik Nr 20.

TABELA NORM ODZIEZY ROBOCZEJ | OCHRONNEJ
DLA PRACOWNIKOW PRZEMYStU SPOZYWCZEGO

1. Dziat produkcyjny

zemyst cukierniczy

Rodzaj zatrudnieniaRodzaj odziezy = Norma Czasokres Uwagi
ilo§¢ uzywalnosci

Pracownicy, zatrud- dla mezczyzn

nieni w drazetkami, bluza robocza pt6-

karmelarni, pakéw- cienna biata 1 18 mies.
ni, zawijalni, czeko-fartuch ptécienny

ladziarni \ pomad-biaty 1 24 .,
karm czapka biata 1 24
pantofle filcowe 1 122,
dla kobiet J
fartuch ptécienny
baty 1 24
fartuch gumowy 1 24
chustka na gtowe 1 18
rekawice brezent. 1 6
Pracownicy, zatrud- dla mezczyzn
nieni w magaz. mat bluza robocza dre-
opatowych, palLwa ilichowa 1 2,
surowcow spodnie rob. drel. 1 12
drewniaki 1 6 .,
Pracownicy, zatrud-dla mezczyzn
nieni w dziale ma-bluza ptécienna
karonu i inarmelad-biata 1 18

karni fartuch ptoécienny

biaty 1 21,
pantofle filcowe 1 12
czapka biata 1 24

dla kobiet

bluza ptdcienna 1
fartuch biaty 1
pantofle filcowe 1 12
rekawice brezent. 1



L.p. Rodzaj zatrudnien'aRodzaj odziezy

. Pracownicy, zatrud-dla mezczyzn

nieni przy opako-fartuch ptécienny
waniu biaty
czapka biata
pantofle filcowe

dla kobiet

fartuch ptéc. biaty
chustka biata
pantofle f.lcowe
rekawice brezent.

Pracownicy, zatrud-dla mezczyzn

nieni w magazyniebluza drelichowa

technicz. spodnie drelich.
czapka biata
pantofle filcowe

Pracownicy, zatrud-dla mezczyzn

nieni w magazyniei kobiet

wyrobéw gotowych piaszcz ptéc. biaty
czapka biata
pantofle filcowe

Pracownicy, zatrud-dla mezczyzn

nieni w owocarnibluza ptoc. biata

(marmeladziarni) fartuch biaty
kaptur szybowy
czapka biata
pantofle filcowe

dla kobiet

bluza ptéc. biata
fartuch ptdc. biaty
kaptur szybowy
chustka biata
pantofle filcowe
rekawice brezent.

8. Pracownicy, zatrud-dla mezczyzn

n:eni w n;"“karn’a"hbluza ptéc. biata

(wyr. delikatesow) fartuch ptoc. biaty
czapka biata
pantofle flanel.
dla kobiet
bluza ptéc. b;ata
fartuch ptoc. biaty
chustka biata
pantofle filc.
rekawice brezent.
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L.p; Rodzaj zatrudnieniaRodzaj odziezy = Norma Czasokres Uwagi
ilos¢ uzywalnosci

Przemyst surogatéw kawowych i namiastek
spozywczych.

9. Pracownicy, zatrud-bluza drelich, ba-

nieni w czyszczarniwetniania 1 12
mieszadet i suszarfispodnie drelich,
cykorii bawetniane 1 12
czapka drelich. 1 24
10. Pracownicy, zatrud-bluza plféc. briata 1 18
nieni w pakownifartuch ptoc. 1 24 .
wyrobéw budyni iczapki ptéc. 1 24,
olej. aromat.
1 ptaszcz drelich.
bawetniany 1 12
czapka drelich. 1 24
12 Laboranci ptaszcz ptéc. biaty 1 24
13. Ogrodnicy bluza drelich, ba-
welnrana 1 12,
spodnie drelich.
bawetniane 1 12
Przemyst olejarski
14. Pracownicy, zafcud-bluza ptéc. biata 1 18
nieni W magazynow- fartuch ptéc. biaty 1 24,
nl i utwardzain: czapka ptéc. biata 1 24
15. Pracownicy ttocznikombinezon bre-
; ekstrakcji zentewy 1 0 ,
czapki drelich. 1 24 |
fartuchy gumowe 1 24,
drewniaki 1 6
16. Pracownicy poszcze-bluza drelich, ba-
pinini, mycie oeczekwetniana 1 12
i cystern spodnie drelich.
bawetniane 1 2

czapka drel. baw. 1 24
buty gumowe do
kolan

rekawice gum.

24
12

e



L.p. Rodzaj zatrudnien:aRodzaj odziezy Norma Czasokres Uwagi
ilos¢ uzywalnosci

17. Pracownicy mydlar-bluza drelich, ba-

ni wetniana 1 2
spodnie drel. baw. 1 12
fartuch drel. baw. 1 18
czapka drel. baw i 24
drewniaki 1 6
13. Pracownicy, zatrud-bluza drel. baw. 1 2,
nieni w rozlewni o-spodnie drel. baw. 1 12,
leju fartuch gum. 1 24
czapka drelich. 1 24,
drewniaki 1 6
Przemyst ziemniaczany
19. Pracownicy, zatrud-bluza drel. baw. 1 2
nieni przy sptawal-spodnie drel. baw. 1 2
ni, ztobach, ' myciu fartuchy gumowe 1 24
sit t beczek, tarta-czapki drl. baw. 1 24, e e
kach, ekstraktorach buty gum. do ko-
i pasburgach lan 1 VZ
29. Pracownicy, zatrud-bluza drel. baw. 1 12
nieni przy kwasach spodnie drel. baw. 1 2 .
czapki drel. baw. 1 24 .
fartuchy gumowe 1 24
drewniaki 1 6 .
rekawice gumowe 1 3,
21. Pracownicy, zatrud-bluza drel. baw. 1 2
nieni w suszarni spodnie baw. 1 2
czapka n 24
Przemyst mleczarsko-jajczarski
22. Pracownicy, zatrud-bluza ptdc. biata 1 18
nieni przy odbiorzespodnie ptoc. biate 1 12
mleka, myciu bute-buty gum. do ko-
lek, pakowaniu ma-lan lub trepy 1 24
sta czaoka ptéc. biata 1 24 .

fartuch  gumowy
lub gumowany 1 24



L p. Rodzaj zatrudnienia Rodzaj odziezy Norma Czasokres
ilos¢ uzywalnosci

23.

24.

25.

26.

21.
28.

23.

33.

2. Dziat gospodarczy

Pracownicy, zatrud-dla mezczyzn
nieni w ambulato-i kobiet

riach lekarskich, ptaszcz ptoc biaty
dentystycznych

Bednarze, cie$le,kombinezon spod-
krawcy, rymarze, nie-bluza drelich.
stolarze, szewcy,

szklarze, blacharze,

pracownicy przy

ekspedycji, S$lusarze,
prac. transportéw to
waréw miedzy dzia-
tami w budynkach
bez wind towaro-
wych, w magazy-
nach, na wolnym po
wietrzu, klat. scho-
dowych

kombinezon
rekawice gumowe

Elektromonterzy

Goncy bluza - spodnie
buty skorzane

Hydraulicy bluza - spodnie
Kier. samochodéw kombinezon
ciezarowych kozuch
konwojenci buty filcowe

rekawice

Kier. samochodow kombinezon drel.
osobowych

Kucharze dla mezczyzn
bluza ptéc. biata
fartuch ptoc. biaty
fartuch gumowy
czapka ptoc. biata
pantofle filcowe
dla kobiet
fartuch ptéc. biaty
chustka ptéc. biata
fartuch gumowy
pantofle filcowe
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Lp. Rodzaj zatrudnienia Rodzaj odziezy Norma Czasokres Uwagi'-
ilos¢ uzywalnosci

31. Pracownicy, zatrud-dla mezczyzn
nieni w laborato-i kobiet
riach ptaszcz ptoc. biaty
pantofle filcowe

24, .
2 .

Lol

32. Malarze bluza drel. baw. 1 12
spodnie drel. baw. 1 12
bluza szybowa 1 2
33. Tokarze i mechan -kombinezon 1 2
cy
34. Murarze kombinezon 1 2
drewniaki 1 6
35. Pracownicy przy  buty gumowe 1 24 .
myciu beczek fartuchy gumowe 1 24
bluza - spodnie
drelichowe 1 12
36. Palacze bluza - spodnie
drelichowe 1 2,
drewniaki 1 6
37. Praczki fartuch drelich. 1 12
fartuch gumowy 1 24
drewniaki 1 6 , *
33. Spawacze bluza-spod. drel. 1 2
buty typu wojsk. 1 24,
okulary przeé¢ w-
blaskowe, nago-
........ lenniki
39. Sprzataczki ptaszcz drel. baw. 1 12
drewniaki 1 6
40. Straz pozarna bluza sukienna 1 24 .,
spodnie sukienne 1 13
ptaszcz sukienny 1 3B,
czapka sukienna 1 24 .
buty z cholewami
skérzane 1 3B,
pas typu wojsk. 1 38,



Lp. Rodzaj zatrudnienia Rodzaj odziezy Norma Czasokres Uwagi
ilo§¢ uzywalnosci

41. Straz przemystowa bluza sukienna 1 24,
spodnie sukienne 1 V6
ptaszcz sukienny 1 35
czapka 1 24 5,
buty filcowe 1 3 .
pas typu wojsk 1 33, [ |
peleryna przeciw- 24,
deszczowa 1 43
kozuch diugi 1 kozuchy
dtugie
tylko dla
posterunk.
42. Woznice bluza-spod. drel. 1 12
peleryna przeciw-
deszczowa 1 30
drewiniaki 1 6
*D!
MR Przewodnic%cf
(—) M. Filipowski (—) J. Gaik (—) J. Lisowski
V. Przewodniczacy
(—) M. Berber

Zalgcznik Nr 21.

PROTOKOL DODATKOWY DO UKLADU ZBIOROWEGO
PRACY DLA PRYWATNEGO PRZEMYStU SPOZYWCZEGO
(BRANZY CUKIERNICZEJ).

Stosowane dotychczas normy przy zawijaniu cukierkéw
i pakowaniu herbatnikbw, oparte o dotychczas obowiazujace
lokalne uktady zbiorowe pracy, zachowujg moc obowigzujaca
do czasu opracowania witasciwych norm dla poszczegélnych za-
ktadow pracy przez specjalnie powotane do tego komisje, skia-
dajace sie z przedstawicieli pracownikéw danego zaktadu pra-



cy, przedstawicieli Zarzgdu Oddziatlu Zwigzku Zawodowego
i pracodawcy.

Obydwie strony zobowigzujg sie do niezwtocznego przysta-
pienia do opracowania wymienionych norm.

Warszawa, dnia 14 maja 1949 r.

1 . \/ M. P.
M. P. Przewodniczacy
(—) M. Filipowski (—) J. Gaik (—) J. Lisowski
V. Przewodniczacy
(—) M. Berber
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