UKEADOW ZBIOROWYCH PRACY

Rok VII Warszawa, dn. 22 pazdziernika 1949 r. Nr 13

Poz. 13. Obwieszczenie Ministerstwa Piracy i Opieki Spo- str.
tecznej z dnia 3 pazdziernika 1949 r. o wniosku w sprawie n.ad,ania
mocy powszechnie obowigzujagcej na obszarze catego Panstwa ukta-
dowi zbiorowemu pracy w prywatnym przemys$le skérzanym
i futrzarskim % s j , . .

13.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 3 pazdziernika 1949 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej
na obszarze catego Panstwa ukladowi zbiorowemu pracy w
prywatnym przemysle skorzanym i futrzarskim.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej obwieszcza, ze
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Przemystu Skodrzanego w
Polsce zgtosit na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia
1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz.
242) oraz rozporzgdzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31
maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek, o nadanie
mocy powszechnie obowigzujacej na obszarze calego Panstwa
uktadowi zbiorowemu pracy w prywatnym przemysle sko-
rzanym i futrzarskim, zawartemu dnia 25 sierpnia 1949 r.

a) po stronie pracownikow przez Zwigzek Zawodowy Pra-

cownikéw Przemystu Skdrzanego w Polsce,

b) po stronie pracodawcow przez Ogolnopolskie Zrzesze-

nie Prywatnego Przemystu Skoérzanego i Futrzarskiego.

Tekst uktadu podany jest w zatgczniku.

Przeciwko nadaniu powyzszemu uktadowi mocy powszech-
nie obowigzujagcej mozna wnie$¢ sprzeciw do Ministerstwa



Pracy i Opieki Spotecznej, za posrednictwem Inspektora Pra-
cy | Okregu (Warszawa, Plac Dgbrowskiego 1) w ciggu 14 dni
od daty ogtoszenia niniejszego obwieszczenia.

1 zalgcznik
VICEDYREKTOR DEPARTAMENTU PRACY
(—) Stefan Czarniecki

Zat. do obw. M. P. i O. S. zdn. 3. 10. 1949 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY

zawarty miedzy Zarzagdem Gidwnym Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw Przemystu Skoérzanego, majacym siedzibe w
Warszawie ul. Targowa 15, reprezentujgcym pracownikéw za-
trudnionych we wszystkich przedsiebiorstwach prywatnego
przemystu skdrzanego, a Ogdlnopolskim Zrzeszeniem Prywat-
nego Przemystu Skorzanego i Futrzarskiego, reprezentujgcym
pracodawcéw zrzeszonych firm a majagcym siedzibe w Warsza-
wie, ul. Grodzienska 51.

Rozdziali.

Cel, zasieg i czas trwania uktadu.
Art. 1

1) Uklad niniejszy obejmuje teren catego kraju;

a) ustala warunki pracy i ptacy pracownikéw fizycz-
nych i umystowych, zatrudnionych we wszystkich
przedsiebiorstwach, zrzeszonych w Zrzeszeniu, pod-
pisujagcym niniejszy uktad,

b) okre$la wzajemne zobowigzania uczestnikdw pod-
pisujacych uktad,

c) reguluje stosunki pomiedzy Zwigzkiem Zawodowym
a Ogolnopolskim Zrzeszeniem.

2) Przez uzyte w uktadzie okre$lenie ,Pracodawca” na-
lezy rozumieé¢ zaréwno osoby fizyczne jak i prawne,
samoistnie prowadzace przedsiebiorstwa, przez ,Zwig-
zek" — wiasciwe organa Zwigzku Zawodowego.

Art. 2

1) Uktad niniejszy obowigzuje we wszystkich zaktadach
pracy objetych organizacjami, Kktérych uczestnicy
uktad ten podpisujg i dotyczy wszystkich zatrudnio-
nych w tych zaktadach pracownikéw fizycznych i umy-
stowych.

2) Uklad niniejszy zostaje zawarty na czas od 1.1V.49 r.,,
do 31.X11.49 r., poczawszy od dnia 1.1Y.49 r.



3)

4)

5)

6)

Art. 3.
D

2)

3)

Uktad niniejszy lub poszczeg6lne jego postanowienia,
moga by¢ wypowiedziane przez kazda ze stron na 3 mie-
sigce z gory.

Wypowiedzenie winno by¢ dokonane listem poleconym
najpdzniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego,
poprzedzajgcego okres wypowiedzenia.

W pismie zawierajgcym wypowiedzenie, uczestnik wy-
powiadajacy okresli, czy wypowiedzenie dotyczy catego
uktadu, czy poszczegdlnych jego postanowien.

W przypadku catkowitego lub czesciowego wypowie-
dzenia uktadu, uczestnicy przystapig niezwitocznie do
zawarcia nowego uktadu w catosci, lub tej czesci, kto-
rej wypowiedzenie dotyczyto.

Jezeli pertraktacje, prowadzone miedzy stronami
w okresie wypowiedzenia, nie doprowadzg do podpisa-
nia nowego uktadu, lub jego czesci wypowiedzianej,
uktad dotychczasowy w catosci lub odpowiedniej cze-
§ci obowigzuje nadal, nie diuzej jednak, anizeli przez
czas 1 miesigca od chwili, kiedy okres wypowiedzenia
poprzedniego ukiadu zakonczyt sie.

Rozdziat I
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw.

Przyjmowanie do pracy i zwalnianie pracownikéw na-
lezy do pracodawcy, po uprzednim uzgodnieniu na pis-
mie z Radg Zakladowg lub Delegatem, zgodnie z dekre-
tem o Radach Zakiadowych. W razie braku w danym
zaktadzie pracy Rady Zaktadowej lub Delegata obowia-
zuje analogiczne uzgodnienie z wasciwym Oddz. Zw.
Zaw. Nie dotyczy to os6b mianowanych na stanowisko
dyrektora, kierownika zaktadu pracy i ich zastepcow.
W przypadku nieosiggniecia uzgodnienia przy przyj-
mowaniu i zwalnianiu pracownikéw z Radg Zaktado-
wa lub Delegatem, spor, zostanie przekazany do osta-
tecznego rozstrzygniecia Komisji Pojednawczo-Rozjem-
czej przy wiasciwym Inspektorze Pracy.

Przy przyjmowaniu nowych pracownikéw winien pra-
codawca wraz z Rada Zaktadowg lub Delegatem, dac
pierwszenstwo, przy rownych kwalifikacjach cztonkom
Zwigzku Zawodowego, dawnym pracownikom danego
zaktadu, zdemobilizowanym wojskowym, cztonkom ro-
dzin zmobilizowanych, uczestnikom walk o wolno$¢ na-



Art. 4.

1)

2)

Art. 5.

1)

2)

3)

4)

rodéw ujarzmionych, osieroconym cztonkom ich rodzin,
repatriantom oraz utrzymujacym liczng rodzine.

Pracownik bedacy cztonkiem Zarzadu Zwigzku lub po-
powotany przez Zwigzek do petnienia zadan panstwo-
wych, lub spotecznych moze by¢ zwolniony z pracy tyl-
ko z waznych przyczyn, lub z winy pracownika, w kaz-
dym przypadku za uprzednig zgodg Zwigzku.

W razie nieuzgodnienia sprawa ulega przekazaniu do
Komisji Pojednawczo - Rozjemczej przy wiasciwym In-
spektorze Pracy.

Umowa o prace nie moze by¢ przez pracodawce wypo-
wiedziana, ani rozwigzana z powodu powotania pra-
cownika do wykonania powszechnego obowigzku przy-
sposobienia zawodowego w ramach Powszechnej Orga-
nizacji ,Stuzba Polsce®, jak réwniez w okresie miedzy
powotaniem, a wykonaniem tego obowigzku.

Rozdziat 1.

Ptace.

Ptace pracownikéw fizycznych oparte sg na nastepuja-
cych systemach ptac:

a) akord,

b) dniéwka, wzglednie stawka godzinowa,

c) dniowka z premia.

Przy kazdym z tych systeméw stosowane moga by¢
premie okreSlone odrebnymi regulaminami premiowa-
nia uzgodnionymi z Zarz. Gk Zw. Zaw. podpisanego
pod niniejszym uktadem.

Ptace pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecz-
nym systemie wynagrodzenia.

Systemy ptac, tabele plac, tabele zaszeregowania po-
dane sg w zatgcznikach do niniejszego ukiadu, stano-
wigcych jego integralng czesc.

Ustalenie norm w dostosowaniu do warunkow istniejg-
cych w danym zaktadzie pracy winno by¢ dokonane
wspoOlnie przez pracodawce, Rade Zaktadowg lub Dele-
gata, przy czym porozumienie takie musi by¢ zatwier-



dzone przez terenowo wiasciwe Zrzeszenie oraz Oddz.
Zw. Zaw. i przestane w oryginale do Zarzadu Gt Zw.
Zaw. i Ogo6lnopolskiego Zrzeszenia.

5) Zaszeregowania pracownikéw dokonuje Kierownictwo
Zaktadu wraz z Radg Zaktadowga (Delegatem) z udzia-
tem zainteresowanego pracownika. Przy wykonywa-
niu Kilku czynnos$ci o réznym zaszeregowaniu obowig-
zuje zaszeregowanie wedtug najwyzszej z wykonywa-
nych czynnosci.

Art. 6.

1) Wyptata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana w cza-
sie oznaczonym w regulaminie pracy:
a) dla pracownikéw fizycznych przynajmniej raz na
dwa tygodnie,
b) dla pracownikow umystowych przynajmniej raz na
miesigc.
2) Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada w niedziele,
lub ustawowe S$wieto, to nalezy jg przetozy¢ na po-
przedzajacy dzien powszedni.

3) Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na kar-
cie (kopercie) zarobkowej. llo$¢ dniéwek, wzglednie go-
dzin ptatnych na dniéwki, lub w akordzie, jako tez wy-
nagrodzenie dniowkowe, akordowe i premiowe nalezy
poda¢ na tej karcie oddzielnie.

4) Wyptata winna by¢ dokonana w dniach wyptaty .usta-
lonych dla danego zaktadu pracy, lub branzy, w taki
spos6h, by zostata zakonczona najp6zniej w ciggu 1 go-
dziny od chwili zakonczenia pracy w dniu wyptaty.

Art. 7.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ prze-
strzegana zasada roOwnej ptacy za rowng prace w stosunku do
wszystkich pracownikdw nie wytgczajgc kobiet i mtodocianych.
Jako podstawe do obliczania wynagrodzenia nalezy przyjmo-
waé faktycznie wykonywang funkcje i wydajno$¢ pracy, a nie
wiek, pte¢ lub formalne dowody kwalifikacyjne.

Art. 8.

W przypadku stosowania wynagrodzenia akordowego, pra-
codawca winien poda¢ pracownikowi na pisSmie przed przysta-
pieniem pracownika do kazdej pracy w akordzie, wysokos$¢ na-



leznego mu wynagrodzenia za dang prace w sposéb jasny i nie
wzbudzajacy watpliwosci.

Art. 9.

Pracownicy fizyczni pracujacy na akord, ktérzy z przy-
czyn od nich niezaleznych nie osiagneli zarobku odpowiada-
jacego stawce dniowkowej, wzglednie godzinowej, otrzymujg
zaptate dniéwkowa wzglednie godzinowg wg. kategorii wyni-
kajgcej z osobistego zaszeregowania.

Art. 10.

Za czas stracony w zaktadzie pracy z powodu postoju nie-
zaleznego od pracownika, winien on otrzymac zaptate dnidw-
kowg wzglednie godzinowa, wynikajacg z osobistego zaszerego-
wania.

Art. 11

1) Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocny,
wynoszacy za kazdg przepracowang w nocy godzine
10% podstawowej stawki godzinowej wynagrodzenia
wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika.

2) Za normalng prace nocng uwaza sie zmiane obejmujacg
czas pomiedzy godz. 22-gg i godz. 6-ta.

3) Za prace w niedziele i $wieta uwaza sie czas od godzi-
ny 6-tej dnia Swigtecznego — do godz. 6-tej nastepuja-
cego po nim dnia roboczego.

Art. f12.

1) Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg na-
stepujace dodatki: 50% za prace w dwoch pierwszych
godz. nadliczbowych, 100% za prace w trzeciej i na-
stepnych godzinach nadliczbowych oraz za prace nad-
liczbowg w godzinach nocnych.

2) Za podstawe obliczania dodatku za godziny nadliczbo-
we przyjmuje sie stawke godzinowg wynikajagcg z 0so-
bistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyrownaw-
czym, jezeli w zakladzie pracy dodatek taki istnieje.

3) Przy pracy nocnej w godzinach nadliczbowych dodatki
powyzsze oblicza sie od wynagrodzenia podanego w
Art. 11-tym ukiadu.

Art. 13.
1) Za kazdag godzine pracy w niedziele i Swieta ustawo-
we przystuguje dodatek w wysokosci 100% stawki go-



dzinowej podstawowej, wynikajacej z osobistego za-
szeregowania wraz z dodatkiem wyréwnawczym, jezeli
w zaktadzie pracy dodatek taki istnieje.

Art. 14,

Zarobek za godziny nadliczbowe oraz podwyzki powyzsze
dla pracownikéw ptatnych miesiecznie winny by¢ obliczone
przy zatozeniu, ze miesigc ma 200 godz. roboczych tzn., ze aby
otrzymac¢ zarobek godzinowy, nalezy zarobek miesieczny po-
dzieli¢ przez 200.

Art. 15.

1) Pracownikowi w razie podrozy stuzbowej lub delegacji
stuzbowej (zlecenie przez zaklad pracy czasowego pet-
nienia czynnos$ci poza miejscowoscig statego miejsca
pracy) nalezg sie diety oraz zwrot kosztow przejaz-
déw i noclegéw wedtug obowigzujgcych przepisow w
przemysle panstwowym.

2) Pracownik fizyczny oddelegowany do pracy poza sta-
te miejsce zatrudnienia:

a) przebywajacy do 12 godzin otrzymuje 1/2 diety,

b) przebywajacy ponad 12 godzin otrzymuje calg die-
te oraz wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, w
przypadku pracy w godzinach nadliczbowych.

3) Ponadto pracownicy delegowani na okres czasu prze-
kraczajacy 1 miesigc majg prawo do zwrotu kosztow
przejazdéw do statlego miejsca pracy i z powrotem 1
raz w miesigcu oraz do otrzymania bezptatnego urlo-
pu w wymiarze 1 dnia za kazdy przepracowany w de-
legacji miesiac.

Zaopatrzenie dodatkowe.
Art. 16.

Pracodawca zwraca pracownikowi poniesione optaty szkol-
ne za jego dzieci, uczeszczajgce do szkét prywatnych, na pod-
stawie pokwitowan wystawionych przez kierownictwo szkoty,
o ile na danym terenie brak jest szkoty panstwowej, wzgled-
nie brak miejsca w szkole panstwowej.

Konieczno$¢ umieszczenia dziecka w szkole prywatnej mu-
si by¢ umotywowana zaswiadczeniem szkoty panstwowej,
stwierdzajagcej niemozno$¢ przyjecia.



Art.

Art.

Art.

17.

1) Pracodawca winien ufatwi¢ pracownikowi doksztatce-
nie sie poza pracg w wykonywanym przez niego zawo-
dzie.

2) Pracodawca zwraca ksztatcgcym sie pracownikom mio-
docianym ponoszone przez nich optaty szkolne wediug
tych samych zasad jak dla dzieci pracownikdéw.

18.

1) Pracodawca obowigzany jest wyda¢ kazdemu pracow-
nikowi bezptatny deputat weglowy w wysokosci:
a) dla utrzymujacego rodzine 2 tony rocznie,

b) dla samotnego 0,8 tony rocznie.

2) Deputat weglowy otrzymujg pracownicy tych branz,
dla ktérych przewidziany on jest dla przemystu pan-
stwowego.

3) W przypadku niemoznosci wydania deputatu weglo-
wego wg pkt. 1 pracodawca wyptaca ekwiwalent go-
towkowy liczac po 4.000 zt. za tone. Ekwiwalent pie-
niezny pracownik otrzymuje w stosunku miesiecznym.

4) Termin wydawania deputatu weglowego ustala praco-
dawca w porozumieniu z Radg Zaktadowg (Delegatem).

Czas pracy.
19.

1) Normalny czas pracy wszystkich pracownikéw, zatrud-
nionych na mocy umowy w przedsiebiorstwach handlo-
wych, oraz w innych zaktadach pracy, wynosi najwy-
zej 8 godzin na dobe, w soboty 6 godzin i nie moze
przekracza¢ 46 godzin na tydzien.

Wszelkie dalsze dodatkowe godziny pracy optacane sa
jako godziny nadliczbowe wedtug przepiséw Art. 12

2) Dniami wypoczynkowymi i wolnymi od pracy sg nie-
dziele i ustawowe dni Swiagteczne. Przedtuzenie cza-
su pracy lub prowadzenie pracy w niedziele lub dzien
Swigteczny, niezaleznie od uzyskania zezwoleh wiasci-
wych wiadz, powinno by¢ uzgodnione z Radg Zaktado-
wg lub Delegatem. W przypadku koniecznosci prze-
dtuzenia czasu pracy na okres diuzszy niz 4 dni lub
prowadzenia pracy w niedziele lub dzien $wigteczny,
wymagana jest ponadto uprzednia zgoda Zwigzku Za-
wodowego.



3) Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny na-
uki zawodowej, lub doksztatcajgcej w szkole dla mio-
docianych pracownikéw, uczniéw, terminatoréw i prak-
tykantéw, w liczbie 18 godzin tygodniowo, niezaleznie
od tego, czy nauka odbywa sie w szkole w godzinach
pracy miodocianego, czy tez poza godzinami.

4) Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikéw
mtodocianych jest niedozwolone.

Art. 20.

1) Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy
wypoczynkowe ustalone beda przez pracodawce w po-
rozumieniu z Radg Zakladowg (Delegatem).

2) Przerwy w pracy, na skutek warunkéw szczegdlnie
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia, optacane sg
przez pracodawce jak za normalny czas pracy.

Art. 21

W zaktadach lub ich oddziatach o ruehu ciggtym praco-
dawca w porozumieniu z Radg Zaktadowg ustali schemat i wy-
kaz imienny pracownikéw, wedtug ktérego dzien wypoczynko-
wy dla poszczegblnych pracownikdéw zostanie przesuniety na
dzien powszedni. W kazdym razie pracownik winien co trzecig
niedziele mie¢ wolng od pracy.

Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze.

Art. 22.

1) Pracodawca przyjmujac pracownika obowigzany jest
wskaza¢ miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia pracy.

2) Narzedzia wymagajgce naprawy wskutek normalnego
zuzycia, naprawia sie na koszt zaktadu pracy. Narzedzia,
ktore przez normalne wiasciwe uzywanie staty sie nie-
uzyteczne, zamienia sie na nowe za zwrotem znisz-
czonych.

Art. 23.

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narze-
dzi pracy oraz ubrania i winien zwréci¢ koszty tych przedmio-
tow, jezeli ulegty one uszkodzeniu lub utracie z jego winy, lub
niedbalstwa. Koszty tych narzedzi ustala pracodawca w poro-
zumieniu z Radg Zaktadowg (Delegatem), biorgc pod uwage
czas uzytkowania i stopien zuzycia narzedzi lub ubrania.



Art. 24.

Pracodawca obowigzany jest do wskazania pracownikowi
miejsca na przechowanie garderoby osobistej, ubrania robocze-
go, ochronnego lub narzedzi pracy, nalezycie zabezpieczonego
przed kradziezg i zniszczeniem.

Art. 25.

Jezeli pracownik zostat przyjety z whasnymi narzedziami
pracy, nalezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wyso-
kosci ustalonej przez pracodawce i Rade Zaktadowa lub Dele-
gata i odpowiadajacej cenom rynkowym.

Rozdziat IV.

Akcja Socjalna, Kultura i Oswiata.
Woczasy pracownicze.

Art. 26.

1) Celem podniesienia warunkéw materialnych, zdrowot-
nych i kulturalnych og6tu pracownikéw, zatrudnionych
w przedsiebiorstwach podlegtych  Ogdlnopolskiemu
Zrzeszeniu Prywatnego Przemystu Skorzanego i Fu-
trzarskiego oraz cztonkéw ich rodzin — wprowadza sie
obowigzek Swiadczenia pracodawcy na rzecz Akcji So-
cjalnej, Weczaséw Pracowniczych, Akcji Kulturalno-
Oswiatowej, Wychowania Fizycznego i Sportu.

2) Wysokos¢ swiadczeh pracodawcy na powyzsze cele dla
zaktaddéw pracy objetych niniejszym ukiaaem, ustala
sie w wysokosci 8% od sum wyptacanych pracownikom
zarobkow brutto, poczawszy od 1 kwietnia 1949 r. do
dnia 31.X11.1949 r.

Pracodawcy obowigzani sg uiszcza¢ optaty wymienione

w Art. 26, pkt. 2 jednoczesnie ze sktadkami za ubezpieczenie
spoteczne do wiasciwych instytucji Ubezpieczen Spotecznych.
Wszelkie rozstrzygniecia co do podstawy wymiaru sktadek za
ubezpieczenie spoteczne obowigzujg i dla podstawy wymiaru
optat na Akcje Socjalna.

Instytucje Ubezpieczen Spotecznych sg wiadne zaliczaé
dokonane przez pracodawcoéw wptaty przede wszystkim na
Akcje Socjalng, cho¢by wptata byta zadeklarowana na pokrycie
sktadek ubezpieczeniowych.

Pracodawcy wyrazajg niniejszym zgode, aby przypadajgce
od nich optaty na Akcje Socjalng w razie nieuiszczema w ter-



minie ulegaty przymusowemu $cigganiu w tym samym trybie
i na tych samych zasadach co i sktadki za ubezpieczenia spo-
teczne.

Art. 27.

Pracodawca obowigzany jest zwréci¢ pracownikowi udaja-
cemu sie na urlop, lecz nie do domu wczaséw, réznice miedzy
ceng normalnego biletu kolejowego w obydwie strony a ceng
takiegoz bitetu, ustalong przepisami taryfowymi dla pracowni-
kéw zatrudnionych w przemys$le panstwowym.

Urlopy.
Art. 28.
1) Pracownicy fizyczni otrzymujg ptatne urlopy wedtug
nastepujacych zasad:

a) po roku nieprzerwanej pracy urlop 8-dniowy,

b) po 3 latach nieprzerwanej pracy w danym zaktadzie
urlop 15-dniowy,

c) po 10 latach nieprzerwanej pracy w danym zakita-
dzie urlop 1-miesieczny,

d) dla pracownikéw umystowych po po6trocznej nie-
przerwanej pracy 14 dni urlopu, po rocznej pracy
tacznie w danym zaktadzie 1-miesieczny urlop,

e) dla pracownikéw mitodocianych po potrocznej pracy
w danym zaktadzie 7 dni urlopu, po rocznej pracy
w danym zaktadzie 14 dni urlopu,

f) pracownicy fizyczni, ktérzy z powodu zbyt kroétkie-
go okresu zatrudnienia nie nabyli prawa do urlopu
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawnych,
otrzymujg w razie zwolnienia z p~acy dodatek urlo-
powy w wysokosci 2,7% od sumy wynagrodzenia za
czas przepracowany w danym zakladzie pracy.

2) Za dzien urlopowy przy urlopach 8 i 15-dniowych uwa-
za sie wyitgcznie dzien pracy, dni Swigteczne podczas
urlopu nie sg wliczane do czasu urlopu. Przy miesiecz-
nym urlopie liczy sie kolejno nastepujace po sobie dni
kalendarzowe, poczynajgc od ostatniego dnia pracy.

3) Pracownik nie moze zrzec sie¢ prawa do korzystania
z urlopu wzamian za wynagrodzenie dodatkowe, wy-
ptacane mu przez pracodawce, a pracodawca obowigza-
ny jest umozliwi¢ pracownikowi wykorzystanie urlopu
w danym roku kalendarzowym.



4) Urlopu kuracyjnego (zdrowotnego) nie wolno zaliczaé
na poczet urlopu wypoczynkowego.

5) Mtiodociani winni otrzymywacé¢ urlopy w miesigcach
wakacji szkolnych (punkt ,,e“).

6) Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z Radg Zaktado-
wg lub Delegatem.

7) Okres urlopowy nie moze by¢ dzielony bez zgody pra-
cownika.

8) Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet,
gdy nie upomniat sie o urlop.

9) O ile pracownicy w drodze zwyczajowej uzyskali ko-
rzystniejsze warunki urlopowe od przewidzianych w ni-
niejszym ukiadzie, obowigzujg one nadal.

10) Rozwigzanie z pracownikiem umowy o0 prace przed
udzieleniem mu urlopu, powoduje wyptacenie mu od-
szkodowania za urlop.

11) Rozwigzanie umowy o prace przez zaktad pracy, lub
przez pracownik6w i nawigzanie jej na nowo w ciagu
najblizszych trzech miesiecy, nie uwaza sie za przerwe
w umowie o prace, pozbawiajacg prawa do korzystania
z urlopu.

12) Pracodawca nie moze udzieli¢ pracownikom urlopéw
w miesigcach marcu i listopadzie, chyba, ze pracownik
zgtosi zyczenie skorzystania z urlopu w tych mie-
sigcach.

Art. 29

Przerwy w zatrudnieniu, spowodowane wykonywaniem
powszechnego obowigzku przysposobienia zawodowego w ra-
mach Powszechnej Organizacji ,,Stuzba Polsce” nie powodujg
ograniczenia uprawnien do urlopu. Przerwy te wlicza sie do
okresu pracy, uzasadniajgcego prawo do urlopu.

Art. 30.

Za przerwe w pracy nie uwaza sie nieobecnosci pracowni-
ka podczas okupacji na skutek:

1) zarzadzenia witadz niemieckich,

2) przebywania w obozie koncentracyjnym lub w wiezie-

niu z przyczyn ideowych,
3) udziatlu w walkach partyzancko-wyzwolenczych,
4) stuzby w wojsku polskim, lub a*rmii sojuszniczej,



5) przesiedlenia, wysiedlenia oraz wywiezienia przymuso-
wego na roboty,
6) pobytu w niewoli.

Art. 31

Wynagrodzenie za dzieh urlopowy oblicza sie przez podzie-
lenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego z ostatnich
3-ch miesiecy kalendarzowych przez ilos¢ dni przez niego w tym
okresie rzeczywiscie przepracowanych.

Art. 32.

Repatriantom i reemigrantom dawniej stale zamieszkatym
poza granicami Polski, dolicza sie do obecnej podstawy oblicze-
nia urlopu udokumentowany czas, przepracowany za granica,
jezeli po powrocie do kraju zgtosili sie do pracy w tym samym
zawodzie.

Art. 33.

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przystu-
guje pracownikowi, ktdry przepracowat w zakladzie pracy
przynajmniej 6 miesiecy, odprawa w wysokosci 2 tygodniowego
wynagrodzenia, a po przepracowaniu w zaktadzie 1 roku —
odprawa w wysokosci 1-miesiecznego wynagrodzenia, obliczo-
nego wedtug zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy. O ile powotanie nastgpito przed wy-
korzystaniem urlopu, do ktérego pracownik nabyt prawd, pra-
codawca wyptaci mu réwniez ekwiwalent za niewykorzystany
urlop.

Art. 34.

Pracowfiik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej
winien by¢ przyjety do pracy w przedsiebiorstwie (z ktdérego
zostat powotany do wojska) na réwnorzedne stanowisko i wa-
runki w stosunku do tych, jakie miat przed powotaniem do
wojska, chyba, ze nie stawit sie do pracy bez waznych powo-
déw w ciggu 2-ch tygodni od chwili zwolnienia go ze stuzby
wojskowej.

Art. 35.

Pracownicy wykonywujacy powszechny obowigzek przy-
sposobienia zawodowego w ramach Powszechnej Organizacji
.Stuzba Polsce™ w zakresie wykonywania pracy dorywczej,
ktorej czas nie przekracza 3 dni w ciggu miesigca, zachowuja
prawo do wynagrodzenia od pracodawcy w wysokosci obliczo-
nej jak za czas urlopu.



Urlopy okolicznosciowe.
Art. 36.

Pracownicy otrzymujacy urlopy okolicznoSciowe ptatne
wg. zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy a w szczegdlnosci:
a) wiasnego Slubu — 2 dni urlopu,
b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,
c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicbw — 2 dni urlopu,
d) sSlubu dziecka — 1 dzien urlopu,
e) stawiennictwa sie przed Komisjg Wojskowg — 1 dzien,
a po przedstawieniu $wiadectwa z Wojskowej Komisji
Lekarskiej w razie potrzeby na dalsze dni,

f) w dniach skitadania egzaminéw szkolnych w oparciu
0 przediozone zaswiadczenie dyrekcji szkot,

g) w innych wypadkach usprawiedliwionych, jak np. kle-
ski zywiotowe (pozar, powddz) po przedstawieniu od-
powiednich zaswiadczen.

Urlopow okolicznosSciowych nie wlicza sie do urlopu wy-
poczynkowego.

Ochrona i higiena pracy.
Art. 37.

Pracodawca obowigzany jest urzadzi¢ na terenie zakiadu
pracy punkt sanitarny, obstugiwany na kazdg zmiane przynaj-
mniej przez jednego przeszkolonego pracownika lub sani-
tariusza.

eSanitariusz moze w czasie wolnym od pracy w swoim za-
kresie by¢ zatrudniony przy innej pracy odpowiadajacej jego
kwalifikacjom.

Punkt sanitarny winien posiada¢ apteczke i by¢ zaopatrzo-

ny w narzedzia lekarskie i leki niezbedne w niesieniu pomocy
w nieszczesliwych wypadkach przy pracy.

Art. 38.

1) W zaktadzie pracy winny znajdowac¢ sie umywalnie
zaopatrzone w wode biezaca, reczniki, mydto lub
proszek.

2) Jezeli umywalnia znajduje sie w osobnym pomieszcze-
niu powinna byé ogrzewana w zimnej porze roku.



Art. 39.

1) W kazdym zakladzie pracy winna znajdowac sie czysta
biezagca woda do picia wzglednie, w razie braku tejze,
naczynia z przegotowang wodg oraz pewna ilo$¢ kub-
kéw i urzadzen do ich ptukania.

2) Przy robotach wykonywanych w wysokiej tempera-
turze oraz innych, przy ktérych picie wody nie jest
wskazane ze wzgledéw zdrowotnych, winny by¢ dostar-
czone pracownikom zamiast wody inne napoje jak, ka-
wa zbozowa, mieta itp.

Art. 40.

Jezeli zaklad pracy nie posiada witasnych urzadzen natry-
skowych, lub tazni, winien wydawac bezptatnie kazdemu pra-
cownikowi raz na tydzien bilet do tazni publicznej.

Art. 41

1) Pracodawca obowigzany jest do bezptatnego dostarcze-
nia ubran ochronnych i roboczych. Kategorie robotni-
kéw uprawnionych do otrzymywania tej odziezy, normy
okres$lajace ilo$¢ i rodzaj ubran ochronnych i roboczych
oraz czas na jaki zostang one wydane, zostang ustalone
w drodze porozumienia miedzy stronami podpisujgcymi
uktad, w postaci zatgcznika do niniejszego ukiadu.

2) Ubrania ochronne i robocze pozostajg wtasnoscig zakta-
du pracy i winny by¢ zwrécone w przypadku zwolnie-
nia pracownika.

Art. 42.

Pranie i reperacja odziezy ochronnej i roboczej odbywa
sie na koszt i staraniem pracodawcy. W przypadku niemoz-
nosci wypetnienia tego warunku przez pracodawce, zwraca on
tytutem kosztéw prania i konserwacji poniesionych przez pra-
cownika 450 zt w stosunku kwartalnym.

Art. 43.

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodli-
wych dla zdrowia winni otrzymac staraniem zaktadu pracy bez-
ptatnie i codziennie mleko, lub inne $rodki odzywcze. Produk-
ty te pracownik winien skonsumowac na miejscu.

Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowia oraz ilos¢ mleka
ustalona zostanie w zatgczniku do niniejszego uktadu.



Zmiany moga nastapi¢ po porozumieniu stron i zatwier-
dzeniu przez Inspektora Pracy.

Nadto majg zastosowanie wszelkie instrukcje dotyczace
akcji B. H. P. na tym odcinku opracowane przez Wydziat
B. H. P, C. R. Z. Z i obowigzujgce w przemysle panstwowym.

Art. 44.

Uprawnienia pracownika i cztonkdw jego rodziny w razie
choroby, wypadku przy pracy, inwalidztwa, starosci i $Smierci
regulujg przepisy ustaw o ubezpieczeniu spotecznym.

Art. 45, :

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na le-
czenie sie w zaktadowym punkcie sanitarnym bedzie wynagra-
dzany na réwni z czasem przepracowanym wedtug stawki
dniowkowej lub godzinowej.

Art. 46.

1) Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwac prace na
okres 12 tygodni (ustawowy okres ochronny), z ktérych
co najmniej 2 tygodnie, powinny przypada¢ przed, a co
najmniej 8 po porodzie, pozostate za$ 2 tygodnie kobieta
moze wykorzysta¢ dowolnie badZ bezposrednio przed
obowigzkowg 2 tygodniowg przerwag przed porodem,
badz bezposrednio po obowigzkowej 8-tygodniowej
przerwie po porodzie.

W okresie przerw obowigzkowych nie wolno kobiety
zatrudnia¢ nawet za jej zgoda.

Art. 47.

Kobieta w stanie cigzy zatrudniona przy ucigzliwej pracy
powinna by¢ poczynajac od széstego miesigca cigzy, przesunieta
do pracy dogodniejszej z tym, ze zarobek jej nie moze byc¢
nizszy od dotychczasowego przecietnego zarobku z okresu 3 mie-
siecy. W razie sporu decyzje co do zmiany rodzaju pracy wy-
daje Inspektor Pracy.

Art. 48.

1) Umowa o prace z kobietg, ktora pracuje przynajmniej
od 3-ch miesiecy nie moze by¢ wypowiedziana, ani roz-
wigzana tak w catym okresie cigzy, jak i w czasie usta-
wowej 8, 10, 12-tygodniowej przerwy po porodzie.



2) Rozwigzanie umowy o0 prace w okresach przewidzia-

nych w pkt. 1 jest dopuszczalne z waznych przyczyn,
lub z winy pracownicy.
Rozwigzanie takie wymaga do swej waznosci zgody Ra-
dy Zaktadowej, lub Delegata. W razie sporu strony mo-
gq sie odnies¢ do Komisji Pojednawczo-Rozjemczej przy
wiasciwym Obwodowym Inspektorze Pracy. W zakia-
dach pracy, w ktérych nie ma Rady Zaktadowej, lub
Delegata, rozwigzanie umowy wymaga zgody Obwodo-
wego Inspektora Pracy.

3) Rozwigzanie umowy 0 prace przez pracodawce z waz-
nych przyczyn nie moze jednak nastagpi¢c w okresie
czterech miesiecy przed porodem, chyba, ze zaktad pra-
cy ulega zupetnej likwidacji.

Art. 49.

Umowa o prace, ktéra wygastaby w okresie 4 miesiecy
przed porodem jezeli zawarta jest na ustalony okres lub na
okres wykonania okre$lonej roboty ulega przedtuzeniu do dnia
porodu.

Art. 50.

Zabronione jest zatrudnianie kobiet od czwartego miesigca
cigzy oraz kobiet posiadajgcych dzieci w wieku do 18 miesiecy
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, oraz poza sta-
tym miejscem pracy.

Art. 51

Matkom karmigcym przystuguje prawo korzystania w cig-
gu godzin pracy z dwdch pétgodzinnych, lub jednogodzinnej
przerwy w pracy, ktére wlicza sie do godzin pracy.

Art. 52.

W razie Smierci pracownika niezaleznie od S$wiadczen
z tytutu ubezpieczenia spotecznego, pracodawca jest obowigza-
ny wyptaci¢ rodzinie zmartego odprawe posmiertng na warun-
kach rozporzadzenia o umowie o0 prace pracownikéw umysto-
wych i fizycznych.

Zwalnianie pracownikdéw do prac spotecznych.
Art. 53.

1) Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zyczenie Zwigz-
ku pracownika do petnienia dorywczych spotecznych



obowigzkéw na okres nie dtuzszy niz 3 dni w stosunku
miesiecznym.

Zwolnienie na dtuzszy okres czasu, poza przypadkami
uregulowanymi ustawami, wymaga uzgodnienia mie-
dzy pracodawcyg, a Zwigzkiem.

2) Pracodawca obowiazany jest zwolni¢ na zadanie Zwigz-
ku pracownika na dtuzszy okres czasu na kursy zwiagz-
kowe, lub inne kursy specjalne.

3) Pracownik zwolniony przez pracodawce dla wypetnie-

nia panstwowych lub spotecznych obowigzkéw otrzy-
muje w czasie zwolnienia wynagrodzenie obliczone jak
przy zaptacie za okres urlopowy.
Wynagrodzenie o ktérym mowa nalezy sie pracowniko-
wi tylko wowczas, jezeli za petnienie tych obowigzkow
nie pobiera on zadnej ptacy, lub ptace nizszg niz jego
przecietne wynagrodzenie w okresie pracy. W tym
ostatnim przypadku pracodawca obowigzany jest do
wyptacenia mu réznicy pomiedzy wynagrodzeniem prze-
ciethym, a pobierang pfacs.

4) Pracownik zwolniony przez pracodawce do petnienia
panstwowych lub innych spotecznych obowigzkéw za-
chowuje prawa pracownicze.

Czas pracy w tej stuzbie wlicza sie do czasu pracy w
zaktadzie.

5) Pracownicy zwolnieni do petnienia pafAstwowych lub
spotecznych obowigzkéw nie moga sobie rosci¢ z tego
tytutu prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, w niedziele i $wieta i do diet.

Rozdziat V.

Dyscyplina pracy.
Art. 54.

Pracodawca jest obowigzany projekt regulaminu pracy
przedstawi¢ do zatwierdzenia Radzie Zaktadowej lub Delega-
towi i umozliwi¢ pracownikom zapoznanie sie z jego trescia.
Regulaminy pracy winny by¢ zaopatrzone w podpisy praco-
dawcy, Rady Zaktadowej (Delegata) oraz Obwodowego Inspek-
tora Pracy.

Art. 55.

Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania re-
gulaminu pracy (Art. 54), a w szczegélnosci do punktualnego



rozpoczynania i konczenia pracy, jak réwniez nie opuszczania
pracy bez uprzedniego uzgodnienia z pracodawcg. W wypad-
kach nagtych pracownik powinien zawiadomic¢ pracodawce lub
jego zastepce o koniecznos$ci opuszczenia pracy.

Art. 56.

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia pracow-
nikowi catkowicie dnia pracy, pracodawca ma prawo da¢ mu
prace dodatkowg, mozliwie odpowiadajgcg jego kwalifikacjom,
a w przypadkach wyjagtkowych i inng, z zagwarantowaniem je-
go ptacy poprzedniej.

Art. 57:

Pracodawca ma prawo naktadania kar zgodnych z regula-

minem pracy tylko za zgoda witasciwego organu Zwigzku.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe.
Art. 58.

Pracodawca obowigzany jest do zaopatrzenia Rady Zakta-
dowej lub Delegata w egzemplarze niniejszego uktadu w ilosci
1 egzemplarz na 10-ciu zatrudnionych, najmniej jednak
1 egzemplarz na zaktad pracy.

Art. 59.

Przewidziane niniejszym uktadem globalne wynagrodzenie
pracownika brutto nie moze byé nizsze od pobieranego przez
pracownika dotychczas.

Art. 60.

Spory wynikajgce ze stosowania niniejszego ukiadu roz-
strzyga wiasciwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia pracowni-
kéw prawa dochodzenia swych pretensji na drodze sgdowej.

Art. 61

Zalgczone do niniejszego uktadu zatgczniki stanowig jego
integralng czes¢ i winny by¢ uzgodnione i podpisane przez obie
strony zawierajagce ukitad.
Art. 62.

Pracodawca obowigzany jest zwroci¢ pracownikowi rozni-
ce pomiedzy faktycznymi kosztami przejazdéw z miejsca pracy
i z powrotem, a ceng normalnego biletu ustalong przepisami ta-

ryfowymi dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle pan-
stwowym.



Art. 63.

We wszystkich sprawach uktadem niniejszym nie uregulo-
wanych majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego ustawo-
dawstwa pracy.

Rozdziat VI

Postanowienia wyjatkowe.
Art. 64.

Ewentualne wyréwnania, wynikajace z r6znicy miedzy do-
tychczas pobieranym wynagrodzeniem, a przewidzianym dla
pracownikéw w niniejszym uktadzie, pracodawca moze wypta-
ci¢ w ratach miesiecznych w kazdym razie w czasie nie diuz-
szym jak w okresie trzech miesiecy, przy czym postanowienie
niniejsze dotyczy kwot, przekraczajgcych na jednego pracowni-
ka sume zt 10.000.—.

Art. 65.
Niniejszy uktad zbiorowy pracy zawiera 14 zalacznikdw,
stanowigcych jego integralng czes¢, a mianowicie:
Zatl. Nr 1 — Tabela zaszeregowania czynnosci i ptac w bran-
zy futrzarskiej,

Zat. Nr 2. — Tabela zaszeregowania czynnosci i ptac w ka-
letnictwie.

Zat. Nr 3. — Tabela zaszeregowania czynnosci i ptac w pro-
dukcji walizek.

Zat. Nr 4. — Tabela zaszeregowania czynnosci i ptac w bran-
zy obuwianej (produkcja ze skory).

Zat. Nr 5 — Tabela zaszeregowania czynnosci i ptac w bran-
zy obuwianej (produkcja z artykutow zastep-

czych).

Zat. Nr6. — Tabela zaszeregowania i ptac pracownikéw go-
spodarczych i pomocniczych.

Zat. Nr7. — Zasady wynagrodzenia 0séb zatrudnionych przy
pilnowaniu.

Zat. Nr8 — Zasady wynagradzania uczniow.

Zat. Nr9. — Tabela dodatkéw stotecznego i morskiego dla

pracownikéw fizycznych.



Zat. Nr10. — Zaszeregowanie pracownikéw umystowych.
Zat. Nrll. — Tabela ptac dla pracownikéw umystowych.

Zat. Nrl12. — Tabela dodatkow stotecznego i morskiego dla
pracownikéw umystowych.

Zat. Nr13. — Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia.
Zat. Nrl4. — Tabela norm odziezy roboczej i ochronnej.

Warszawa, dnia 25 sierpnia 1949 r.

Ogolnopolskie Zrzeszenie Zarzad Giéwny Zw. Zaw.
Prywatnego Przemystu Prac. Przemystu Skérzanego
Skorzanego i Futrzarskiego (—) Patuszynski

(—) Mgr. L. Swiderski. (—) F. Kossakowski*

(—) M. Hartwig



Zakgcznik Nr 1.
FUTRZAR3TWO.

L iategoria Stawka Stata
’ CzynnoS$ci iaszt reg; - podstaw, premia na
waaiu na godz. godz. %

1 Mizdrowanie reczne i maszyn)we, czy- VIl 107,50 15%

szczenie i rozb j inie reczne i maszynowe

(kluczowanie, szkafowanie), blandowanie, /

prasowanie maszynowe, przodownik przy

farbowaniu maszynowym, sortowanie przy

uszlachetnianiu, dobieranie skoér, krojenie

skor, zestawianie btamow oraz czynnosci

wymagajace podobnych kwalifikacji.

2 Rozcigganie i szlifowanie reczne, ainbra- VI 96,50 10%
chowanie, felerowanie, szycie btamoéw oraz
czynnosci wymagajace podobnych kwali-
fikacji.

3 Obstuga kadzi i bebnéw, trocinowanie, \Y 79,50 10%
farbowanie szczotka, epilowanie, strzyze-
nie maszynowe, nabijanie btamoéw oraz
czynnos$ci wymagajace podobnych kwali-
fikacji.

4 Ro6zne prace pomocnicze przy wykan- v 72,50 504
czaniu (przenoszenie, zawieszanie skor
w suszarni), suszenie po farbowaniu, cze-

sanie, trzepanie oraz czynnosSci nie wy-
magajace fachowych kwalifikacji.

Ogodlnopolskie Zrzeszenie Zarzad Gtdéwny Zw. Zaw.
Prytivaftnego Przemystu Prac. Przemystu Skorzanego
Skorzanego i Futrzarskiego
(—) mgr L. Swiderski
(—) M. Hartwig



KALETNICTWO.

L Kategoria Stawka Stata Dodatek
’ Czynnosdci zaszerego- podstaw, premia na wyréwn.
P- wania  na godz. godz. % na godz.
1  Wwykréj skéry lub artykutéw za- Vi 80.50 40% 20,00
stepczych.
2 Szycie reczne skory, szarfo- Al 74.50 40% 15,00
wanie reczne skory, zaktadanie
zamka luksusowego.
3 Klejenie skdéry maszynowe, Vi 68.50 20%
szycie skory, maszynowe szar-
fowanie skory, zaktadanie zam-
kéw masowej produkcji, wykréj
tektury i kartonu wg szablonu.
4 Szycie maszynowe catosci z \% 62.50 20%
materiatow zastepczych.
5 Szycie maszynowe podszewki, \Y 56.50 25%
zaktadanie zatrzaskow.
6 Klejenie artykutow zastep- 11 50.50 20%
czych, maszynowe ttoczenie wzo-
row, wykanczanie, ciecie giloty-
na, szykowanie drobnych sktad-
nikow.
Ogolnopolskie Zrzeszenie Zarzad Gtowny Zw. Zaw.
Prywatnego Przemystu Prac. Przemystu Skoérzanego

Skorzanego i Futrzarskiego
(—) mgr L. Swiderski
(—) M. Hartwig



PRODUKCJA WALIZEK.

L Kategoria Stawka Stata
CzynnosS$ci zaszerego- podstaw, premia na
wania na godz. godz. %

1 Szycie na maszynie do kantéw Vil 80.50 10%

2 Klejenie tektury, nitowanie i tacze- VIl 74.50 10%
nie zamkoéw, pobranie i rznigcie desek do
ramek, rzniecie i heblowanie, listwowanie
desek, rzniecie listew, frezowanie I-sze, fre- ¥
zowanie 2-gie, heblowanie listew.

3 Wykréj, mocowanie ramki metalowej \% 62.50 0%

4 Sztancowanie, wyciaganie, lakierowa- v 56.50 i0%
nie, wyginanie, przybijanie listew, przy-
bijanie obreczy, przybijanie raczek, wy-
klejanie tapetg wyklejanie ramek, zbijanie
na gwozdziarce, taczenie wierzchéw, kle-
jenie i zbijanie listew oraz wykanczanie.

Ogolnopolskie Zrzeszenie Zarzad Glowny Zw. Zaw.
Prywatnego Przemystu Prac. Przemystu Skoérzanego
Skérzanego i Futrzarskiego
(—) mgr L. Swiderski (—) Pahtszyniski

(—) M. Hartwig (—) F. Kossakowski



Zatgcznik Nr 4.
PRODUKCJA OBUWIA SKORZANEGO.

Staty do-
L. Czynnos$ci Kategoria pst;[s\;\f[:\?v prg‘rtr?ijraa na dodatek
p- zaszereg. ' wyréwn.
nagodz. godz. % ;
na godzine
Cholewkarnia.
1 Krojenie wierzchéw . . . . VIl 72,50 60% 20,—
2 Krojenie podszewki . . . . VI 61,50 40% 13—
3 Szykowanie catosci do ma-
SZYNY e VIl * 67,50 60% 15—
4 Szycie catos$Ci i Vi 61,50 40% 13,—
Warsztat szewski.
5 Wykro6j i szykowanie pode-
szew, brandzoli, zaktadek i pod-
nosk6w z przyczepieniem bran-
dzoli, szykowanie i przybicie
kedry, baledrowanie i natozenie
POAESZEW o Vi 61,50 40% 13,—
6 Cwiekowanie, szykowanie i
wszycie pasa, zrobienie rysa,
dublowanie i zakrycie rysa, szy-
kowanie catych korkéw, frezo-
wanie catosCi e VIl 72,50 60% 20,—
7 Zrobienie rysa, przyszycie i
zakrycie rysa (durchsznity),zro-
bienie i przybicie obcasa, szyko-
wanie potkorkéw, wykonczenie
(zezyszczanie), wklejenie wyscitki VIl 67,50 60% 15,—
8 Sznurowanie, kotkowanie po-
AESZEW ot \Y% 55,50 20% 8,40
Ogolnopolskie Zrzeszenie Zarzad Gtéwny Zw. Zaw.
Prywatnego Przemystu Prac. Przemystu Skdrzanego
Skorzanego i Futrzarskiego
(—) mgr L. Swiderski (—) Paluszynski

(—) M. Hartwig (—) F. Kossakowski



Zatgcznik Nr 5*

PRODUKCJA OBUWIA NA DREWNIANYCH SPODACH
Z ARTYKULOW ZASTEPCZYCH SKORY.

L. L
Czynnosci

P y
Cholewkarnia.

1 Wykroj catosci, szarfowanie
reczne lub maszynowe . . . .

2 Sklejanie do szycia i szycie
choleweK ...,

3 Bukowanie ptétna
Warsztat szewcki.

4 Sztancowanie, przykrawanie
brandzoli, ¢wiekowanie, tgczenie
wierzchéw ze spodami

5 Przybijanie zeléwek i flekow
zgumy

6 Sztancowanie wktadek, okle-
janie, wklejanie, ozdabianie,
przejrzenie i odpoliturowanie
spodéw obuwia gotowego

7 Nadcigganie spodéw, pota-

czenie skoOra, przeciecie konco-
we, krycie bizg (zaktadanie wy-
PUSTKI) oo

Ogédlnopolskie Zrzeszenie
Prywatnego Przemystu
Skérzanego i Futrzarskiego
(—) mgr L. Swiderski

(—) M. Haortwig

Kategoria Stawka Stata Staty
podstawo- -

zaszerego- | o go- premia na dodatek
wania dzine godzing  wyréwn.
VIl 72,50 60% 20—
11 48,00 15% -
| 42,50 . -
VI 67,50 60% 15—
\2! 61,50 40% 13 —
11 45,50 10%
/
1 42,50 10% —

Zarzad Giowny Zw. Zaw.
Prac. Przemystu Skoérzanego

(—) Paluszynski
(—) F Kossakowski



Zatgcznik Nr 6.

TABELA
Zaszeregowania i ptac pracownikdow gospodarczych i pomocniczych.

. Stawka
- Stanowisko kategoria zasadnicza Stala_
P. zaszer. na 1 godz. premia
* >*:
TG ONIEC it | 42.50
Sprzataczka biurowa i na fabryce . 1—11 42.50—45,50
3 Robotnik placow y ... H—11l 45.50—50,50
4 Palacz i VIi—V 67.50—61,50 30%
5 Pomoc palacza... 11 50.50
6 Slusarz-mechanik... VIl 78.50 30%
7 Slusarz Vi—V 67.50—61,50 30%
Ogolnopolskie Zrzeszenie Zarzad Gtowny Zw. Zaw.
Prywatnego Przemystu Prac. Przemystu Skdérzanego
Skérzanego i Futrzarskiego
(—) mgr L. Swiderski (—) Paluszynski

(—) M. Hartwig (—) F. KossakowsKi



Zalacznik Nr 7.
ZASADY
wynagradzania os6b, zatrudnionych przy pilnowaniu

1) Czas pracy, zatrudnionych przy pilnowaniu, regulowa-
ny jest wedlug postanowien Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 26 stycznia 1922 r.
(Dz. U. R. P. Nr 18, poz. 148).

2) Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje sie:

a) osoby pilnujace catosci i bezpieczenstwa budynku,
urzadzen i ruchomosci,

b) odzwiernych, portierow, dozorcéw bram i przejaz-
déw, dozorcéw i strozow placowych,

€) uzbrojonych straznikéw, pilnujagcych mienia zakta-
doéw pracy (straznikéw strazy przemystowej).

3) Czas pracy oséb wymienionych w punktach a) i b) uste-
pu 2-go moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe.

4) Gdy osoby wyzej wymienione wykonujg w czasie
pilnowania inng przerywang prace dodatkow®, to czas
ich pracy moze wynosi¢ do 10 godzin na dobe za uprzed-
nim zezwoleniem Inspektora Pracy wtasciwego Obwodu,
a do 12 godzin na dobe za uprzednim zezwoleniem In-
spektora Pracy wiasciwego Okregu.

5) Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby przesuwanie
zmian winno nastepowac nie rzadziej, niz co dni 14.

6) a) Osoby wymienione w punktach a) i b) ustepu 2-go,
otrzymujag za 8-mio godzinne pilnowanie (w sobote
6-cio godzinne pilnowanie) stawke podstawows,
wynoszacg ztotych 42.50 za godzine.

Za kazdg godzine pilnowania ponad 8 godzin na do-
be (wzgl. ponad 6 godzin w sobote) osoby te otrzy-
mujg — oprdcz ptacy naleznej im jak wyzej — doda-
tek, wynoszacy 10% naleznej placy, t.j. zt 4.25 za
godzine.

b) W warunkach szczegdlnej odpowiedzialnos$ci wyna-
grodzenie, podane w punkcie a), moze by¢ podwyz-
szone 0 10%.

Ogdlnopolskie Zrzeszenie Zarzad Gtowny Zw. Zaw.
Prywatnego Przemystu Prac. Przemystu Skorzanego
Skorzanego i Futrzarskiego
(—) mgr L. Swiderski (—) Paluszynski

(—) M. Hartwig (—) F. KossakowskKi



Zatgcznik Nr 8.
ZASADY WYNAGRODZENIA UCZNIOW.

Czas trwania nauki Zasadnicza Dodatek wyréwnawczy
stawka godzinowa na 1 godz.

1-szy 10 K oo 23 — 6.50 —

H-gi 10 K v 36 — 6.50,—

HI-Ci TOK v Stawka odpowiadajgca

wykonywanej pracy

Ogolnopolskie Zrzeszenie Zarzad Glowny Zw. Zaw.
Prywatnego Przemystu Prac. Przemystu Skorzanego
Skorzanego i Futrzarskiego
(—) mgr L. Swiderski (—) Paluszynski
(—) M. Hartwig (—) F. Kossakowski

Zatacznik Nr 9.

TABELA
dodatkéw stotecznego i morskiego dla pracownikéw fizycznych.

Kategoria Dodatek stoteczny Dodatek morski
zaszeregowania na 1 godz. na 1 godz.
| 1,30 2,10
I 1,40 2,40
1" 1,60 2,80
v 1,80 3,20
v 2,10 3,60
Vi 2,40 4,00
Wl 2,70 4,50
VIl 3,00 5,00
Ogodlnopolskie Zrzeszenie Zarzad Gloéwny Zw. Zaw.
Prywatnego Przemystu Prac. Przemystu Skoérzanego
Skorzanego i Futrzarskiego
(—) mgr L. Swiderski (—) Paluszynski

(—) M. Hartwig (—) F. Kossakowski



ZASZEREGOWANIE
pracownikéw umystowych

Zatacznik Nr 10.

Rozpietos¢

L.p Stanowisko, funkcja lub zawdéd w kategorii placy
1 Dyrektor — zastepca wtasciciela.....civviivinnnnnn, 1— 3
2 Kier. Administr. - Handlowcy..... 2 — 3
3 Kier. Techn. — Kier. Prod . 2 — 4
4 Ksiegowy gtowny, staty ... 2 — 4
5 Kontysta 7— 8
6 Kasjer ... 5 —7
7 Kierownik biura.. 6 — 8
8 Pomoc biurow a ... 9 — 11
9 Maszynistka — korespondentka... 8 — 9
10 M agazyNier ... 7 — 8
11 Pomoc magazyniera... 9 — 10
12 Brakarz klasyfikator, kier. zakupu ... 6 — 7
13 Praktykant biurowy . 11 — 12
14 Majster dziatowy, modelarz........nnn 5— 6
TABELA PLAC Zatgcznik Nr 11.
dla pracownikéw umystowych.
Ptaca Fremiu Staty uulia’ U - x\azem wy-
Kat. podstawowa zryczatlow. tek wyréwn. funkcyjry  nagrodzenie
ptacy state
zt zt zt zt zt
1 28.000,— 13.000,— 6.000,— 47.000,—
11 25.000,— 11.500,— — 4.000,— 40.500,—
11 23.000,— 11.500,— — 3.000,— 37.500,—
v 21.000,— 9.500,— — 3.000 — 33.500,—
\% 19.000,— 8.500,— — 3.000,— 30.500,—
Vi 17.000,— 7.500,— — 2.000,— 26.500,—
VIl 15.000,— 6.500,— — 2.000,— 23.500,—
Vil 13.000,— 6.500 — — — 19.500,—
1X 11.500,— — 1.500 — -r- 13.000, -
X 10.000,— — 1.500,— - 11.500,—
X1 9.200,— — 800,— - 10.000,—
X1l 8.500,— — — — 8.500,—
Uwaga: a) Dodatki funkcyjne otrzy:nuja pracownicy zaszeregowani od kat.

I-ej do VIl-ej wiacznie.

b) Pracownikom otrzymujacym dodatek funkcyjny nie przystuguje
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

c¢) Pracownicy dziatlu finansowo-ksieggowego otrzymujg za sporza-
dzenie bilansu rocznego przedsiebiorstwa jednorazowe wynagro-
dzenie w wysokosci jednomiesiecznego petaego wynagrodzenia.



Zatacznik Nr 12.

TABELA
dodatkdw stotecznego i morskiego dla pracownikow umystowych.
. Dodatek stoteczny Dodatek morski
Kategoria 7 2
| 1.900,— 1.600,—
1 1.700,— 1.400,—
11 1.600,— 1.300,—
\% 1.400,— 1.200,—
\Y 1.300,— 1.100,—
\2 1.200,— 1.000,—
Vil 1.000,— 900,—
Vil 900,— 800,—
1X 800,— 700,—
X 700,— 600,—
X1 600,— 500,—
X11 500,— 400,—
Ogolnopolskie Zrzeszenie Zarzad Giowny Zw. Zaw.
Prywatnego Przemystu Prac. Przemystu Skorzanego

Skorzanego i Futrzarskiego

(—) mgr L. Swiderski

(—) Paluszyniski
(—) M. Hartwig (—

F. Kossakojwski

)
)



WYKAZ

prac szkodliwych dla zdrowia w prywatnym przemysle skérzanym
przy wykonywaniu ktorych robotnikom nalezy wydawaé¢ mleko
jako odtrutke wzgl. srodek uodporniajacy.

llos¢

dziennie Uwagi

Lp. Nazwa czynnoS$ci wzglednie dziatu produkcji

1 W przemysle futrzarskim zatrudnionym :
a) w magazynach skor surowych ... 051
b) na dziatach moczenia i wyprawy
c) na dziatach barwienia maszynowego i recz-
NEJO i 99
d) przy rozbijaniu maszynowym ... 9
e) przy wykonczeniu na kosie, piole i papierem
SCIBTNYIM it )
f) przy czesaniu, trzepaniu i strzyzeniu
g) w magazynach towaru gotowego

2 W przemysle kaletniczym i rymarskim zatrudnio-
nym :

a) przy klejeniu klejem ,,Ago” ...

b) przy drapaniu koncéw lag paséw .

c) przy szlifowaniu maszynowym ...........

3 W przemys$le ohuwianym zatrudnionym :
a) przy szarfowaniu maszynowym .......... 9
b) przy maszynowym S$cieraniu skory twardej
c) przy maszynowym glazowaniu obcaséw
d) przy klejeniu lilejem ,,Ag0” .
e) przy lakowaniu 0bcasOW .....iviinnnne

K We wszystkich branzach przemystu skérzanego
a) palacz KOothoW Y .o ™
b) pomocnik palacza ...,

Ogodlnopolskie Zrzeszenie, Zarzad Gioéwny Zw. Zaw.
Prywatnego Przemystu Prac. Przemystu Skorzanego
Skorzanego i Futrzarskiego

(—) mgr L. Swiderski (—) Paluszynski
(—) M. Hartwig (—) F. Kossakowski



t a b e

1 a

norm odziezy roboczej i ochronnej dla pracownikéw prywatnego przemystu skdérzanego.

o Nazwa stanowiska pracy Shwza  Spodnie
| W przemysle futrzarskim
a) na dziatach mokrych i mag. skér surowych . . /12 1/12
b) na dziat suchych i wykonczahri ... 1/12 1/12
c) w magazynach towardw gotowych............... — i
2 W przemysle obuwianym.
a) przy produkcji choleweK ... L)
1/12 1/12
¢) w magazynach skér, przyboréw i towaru gotow. — —
3 W przemysle kaletniczym i rymarskim.
a) przy wykroju skér i materiatbw pomocniczych,
klejeniu, i szyciu mMaszynNnoOWym ..., —n —
b) przy pracach maszynowych ... 1/12 1/12
c) masaz, surowca i towaru gotoweg — —
4 We wszystkich branzach przemystu skérzanego.
171 1/1
b) pomocnik Palacza .. 112 1112
d) dozorca NOCNYy ZEWNELtrZNY ..o —a -
C) SPrZataCZKa ...ccvvvieiiiciiiee s -
Uwaga: a) Tam gdzie przy pracach zatrudnione sg kobiety zamiast
beretu nalezy wyda¢ chustke, ktorej czas zuzycia wynosi
12-cie miesiecy,
b) cyfry mianownika okreslajg czas zuzycia.
Ogolnopolskie Zrzeszenie Zarzad Glowny Zw. Zaw.
Prywatnego Przemystu Prac Przerrwstu

Skorzanego i Futrzarskiego
(—) mgr L. Swiderski

(—) Paluszynski
(—) M. Hartwig (—

) F. Kossakdwski

Buty
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1/24
= 1/24

L24
1/24
— 1/24

— 1/24
_ 1/24
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- 1/24
1/24

1/24

Far-
tuch
gumo-
wy

1/6

Reka-

wice

gumo-
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1/6

Fartuch Plaszcz
brezentowy

Kamasze

roboczy na drewnia-

drelichowy  nym spodzie

1/12
1/12 —
1/12 -4
— — 1/12
1/12
1/12
1/12
L _ 1/12
— 1/12
/
1
1/12

£OCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY

urzemysiu bkorzanego ZAMow ENTA

Buty
filcowe

1/4
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zim.

IOPIEKI

Kozuch
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1/6
okr.
zim.
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WPLATY NALEZY KIEROWAC pOD ADRESEM:
MINISTERSTWO PRACY | OPIEKI
PLAC DABROWSKIEGO L
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WARSZAWA.

Druk PWZG Warszawa, Tamka 3. Zam. 3660. 700. B-83io:u






