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UKELADOW ZBIOROWYCH PRACY

Rok VII Warszawa, dn. 24 pazdziernika 1949 r. Nr 15.

Poz. 15. Obwieszczenie Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej Str.
e dnia 4 pazdziernika 1949 r. o wniosku w sprawie nadania mocy
powszechnie obowigzujgcej na obszarze catego Panstwa uktadowi
zbiorowemu pracy w prywatnym przemysle przetwdrstwa rybnego 1

15.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 4 pazdziernika 1949 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej
na obszarze catego Panstwa uktadowi zbiorowemu pracy w pry-
watnym przemysle przetwdérstwa rybnego.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej obwieszcza, ze
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Spozywczego w
Polsce zgtosit na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia
1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz.
242) oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia
31 maja 1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek 0 na-
danie mocy powszechnie obowigzujacej na obszarze catego Pan-
stwa uktadowi zbiorowemu pracy w prywatnym przemysle
przetwdrstwa rybnego, zawartemu dnia 1 sierpnia 1949 r.:

a) po stronie pracownikdw przez Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikow Przemystu Spozywczego w Polsce,

b) po stronie pracodawcéw przez Ogdblnopolskie Zrzesze-
nie Prywatnego Przemystu Przetwdrstwa Rybnego.



Tekst uktadu podany jest w zatgczniku.

Przeciwko nadaniu powyzszemu uktadowi mocy powszech-
nie obowigzujgcej mozna wnie$¢ sprzeciw do Ministerstwa Pra-
cy i Opieki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy
I Okregu (Warszawa, Plac Dgbrowskiego 1) w ciggu 14 dni od
daty ogtoszenia niniejszego obwieszczenia.

1 zalgcznik.
Vicedyrektor Departamentu Prac>
(—) Stefapi CzarniecKki

Zat. do obw. M. P. i O. S.
z dn. 4.X. 1949 r.

UKELAD ZBIOROWY PRACY

zawarty miedzy Zarzadem Gitownym Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw Przemystu Spozywczego w Polsce, majacym
siedzibe w todzi, Al. KoSciuszki 32, reprezentujgcym pracow-
nikow zatrudnionych we wszystkich przedsiebiorstwach pry-
watnego przemystu przetworstwa rybnego z jednej strony,
a Ogolnopolskim Zrzeszeniem Prywatnego Przemystu Prze-
twérstwa Rybnego, majacym siedzibe w Gdyni, ul. Putaskie-
go 6, reprezentujgcym wtiascicieli tychze przedsiebiorstw z dru-
giej strony.

Rozdziat |

Cel, zasieg i czas trwania ukiladu.
Art. 1

1. Uktad niniejszy obejmuje teren catego kraju

a) ustala warunki pracy i ptacy pracownikéw fizycz-
nych i umystowych, zatrudnionych we wszystkich
przedsiebiorstwach Ogodlnopolskiego Zrzeszenia Pry-
watnego Przemystu Przetwdrstwa Rybnego,

b) okresla wzajemne zobowigzania uczestnikéw pod-
pisujacych uktad,

c) reguluje stosunki pomiedzy Zwigzkiem Zawodowym
a Zrzeszeniem.

2. Przez uzyte w uktadzie okreslenie ,,Pracodawca" nale-
zy rozumie¢ zaréwno osoby fizyczne jak i prawne, sa-
moistnie prowadzgce przedsiebiorstwa, przez ,,Zwigzek"
wiasciwe organa Zwigzku Zawodowego.

Art. 2.

1. Uktad niniejszy obowigzuje we wszystkich zaktadach

pracy objetych organizacjami, ktérych uczestnicy uktad



Art. 3.

ten podpisujg i dotyczy wszystkich zatrudnionych w
tych zaktadach pracownikéw fizycznych i umystowych.
Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas od 1 kwietnia
1949 r. do 31 grudnia 1949 r. poczagwszy od dnia 1 kwiet-
nia 1949 r.

Uktad niniejszy lub poszczegbdlne jego postanowienia,
moga by¢ wypowiedziane przez kazdag ze stron na 3
miesigce z gory. Wypowiedzenie winno by¢é dokonane
listem poleconym najp6zniej w ostatnim dniu miesigca
kalendarzowego, poprzedzajacego okres wypowiedzenia.
W pismie zawierajagcym wypowiedzenie, uczestnik wy-
powiadajacy okresli czy wypowiedzenie dotyczy catego
uktadu, czy poszczeg6lnych jego postanowien.

W przypadku catkowitego lub czeSciowego wypowiedze-
nia uktadu, uczestnicy przystgpig niezwtocznie do za-
warcia nowego uktadu w catosci lub tej czesci, ktdrej
wypowiedzenie dotyczyto.

Jezeli pertraktacje prowadzone miedzy stronami w
okresie wypowiedzenia nie doprowadzg do podpisania
nowego uktadu lub jego czeSci, wzamian czesci wypo-
wiedzianej, uktad dotychczasowy w catosci lub odpo-
wiedniej czesci obowigzuje nadal, nie dtuzej jednak ani-
zeli przez czas 1 miesigca od chwili, kiedy okres wypo-
wiedzenia poprzedniego uktadu zakonczyt sie.

Rozdziat Il

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw.

Przyjmowanie do pracy i zwalnianie pracownikéw na-
lezy do pracodawcy po uprzednim uzgodnieniu na pis-
mie z Radg Zaktadowa Ilub Delegatem, zgodnie
z dekretem o Radach Zaktadowych. W razie braku w
danym zaktadzie Rady Zakitadowej lub Delegata obo-
wigzuje analogiczne uzgodnienie z Oddziatem Zwigzku.
Nie dotyczy to oso6b na stanowisku dyrektora (kierow-
nika) zaktadu pracy i jego zastepcy.

W wypadku nie osiggniecia uzgodnienia przy przyjmo-
waniu i zwalnianiu pracownikéw z Radg Zaktadowag lub
Delegatem, spdr zostanie przekazany do ostatecznego
rozstrzygniecia Komisji Pojednawczo-Rozjemczej przy
wiasciwym Inspektorze Pracy.



3.

Art. 4.

Przy przyjmowaniu nowych pracownikéw winien pra-
codawca wraz z Radg Zaktadowg lub Delegatem daé
pierwszenstwo przy rownych kwalifikacjach cztonkom
Zwigzku Zawodowego, zdemobilizowanym wojskowym,
cztonkom rodzin zmobilizowanych, uczestnikom walk
0 wolno$¢ narodéw ujarzmionych, osieroconym czton-
kom ich rodzin, repatriantom oraz utrzymujgcym liczng
rodzine.

Pracownik bedacy cztonkiem Zarzgdu Zwigzku lub po-
wotany przez Zwigzek do peinienia zadan panstwowych
lub spotecznych moze by¢ zwolniony z pracy tylk®
z waznych przyczyn lub z winy pracownika, w kazdym
przypadku za uprzednig zgoda Zwigzku. W razie nie
uzgodnienia sprawa ulega przekazaniu do Komisji Po-
jednawczo-Rozjemczej przy wilasciwym Inspektorze
Pracy.

Umowa o prace nie moze by¢ przez pracodawce wy-
powiedziana ani rozwigzana z powodu powotania pra-
cownika do wykonania powszechnego obowigzku przy-
sposobienia zawodowego w ramach Powszechnej Orga-
nizacji ,,Stuzba Polsce" jak rowniez w okresie miedzy
powotaniem, a wykonaniem tego obowigzku.

Rozdziat Il

Ptace.

Ptace pracownikéw fizycznych oparte sg na nastepu-
jacych systemach ptac:

a) akord,

b) dnidwka wzglednie stawka godzinowa.

Ptace pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecz-
nym systemie wynagrodzenia.

System ptac, tabela ptac, tabela zaszeregowania z wy-
jasnieniami dotyczacymi sposobu zaszeregowania i spo-
sobu obliczania ptacy akordowej podane sg w zatgczni-
kach do niniejszego uktadu, stanowigcych jego integral-
nag czesc.

Ustalenie norm w dostosowaniu do warunkéw istniejg-
cych w danym zaktadzie pracy winno by¢ dokonane
wspollnie przez pracodawce i Rade Zaktadowg lub De-



legata, przy czym porozumienie takie musi by¢ zatwier-
dzone przez terenowo witasciwe Zrzeszenie oraz Oddziat
Zwigzku Zawodowego i przestane w oryginale do Za-
rzgdu Gtownego Zwigzku Zawodowego.

Art. 6.

1. Wyptata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana w cza-
sie oznaczonym w regulaminie pracy:

a) dla pracownikéw fizycznych przynajmniej raz na
tydzien,

b) dla pracownikéw umystowych przynajmniej raz na
miesigc.

2. Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele
lub ustawowe $wieto, to nalezy ja przetozy¢ nai poprze-
dzajagcy dzien powszedni.

3. Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na karcie
(kopercie) zarobkowej. llos¢ dnidwek wzglednie godzin
ptatnych na dniowki lub w akordzie, jako tez wynagro-
dzenie dnidwkowe i akordowe nalezy poda6 na tej kar-
cie oddzielnie.

4. Wyptata winna by¢ dokonana w dniach wyptaty usta-
lonych dla danego zaktadu pracy lub branzy w taki spo-
séb, by zostata zakonczona najp6zniej w ciggu 1 godzi-
ny od chwili zakoniczenia pracy w dniu wyptaty.

Art. 7.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ prze-
strzegana zasada réwnej ptacy za réwng prace, w stosunku do
wszystkich pracownikéw, nie wytgczajac kobiet i mtodocianych.
Jako podstawe do obliczania wynagrodzenia nalezy przyjmowacé
faktycznie wykonywang funkcje i wydajnos¢é pracy, a nie wiek,
pte¢, lub formalne dowody kwalifikacyjne.

Art. 8.

W przypadku stosowania wynagrodzenia akordowego, pra-
codawca winien poda¢ pracownikowi na piSmie przed przysta-
pieniem pracownika do kazdej pracy w akordzie, wysoko$¢ na-
leznego mu wynagrodzenia za dang prace w sposéb jasny i nie
wzbudzajgcy watpliwosci.

Art. 9.

Pracownicy fizyczni pracujacy na akord, ktérzy z przyczyn
od nich niezaleznych nie osiggneli zarobku odpowiadajgcego
stawce dniéwkowej, wzglednie godzinowej, otrzymujg zaptate



dniowkowa, wzglednie godzinowa wg kategorii wynikajacej
z osobistego zaszeregowania.

Art. 10.

Za czas stracony w zakladzie pracy z powodu postoju nie-
zaleznego od pracownika, winien on otrzymac zaptate dnioW-
kowg wzglednie godzinowg, wynikajgcg z osobistego zaszere-
gowania wraz z dodatkiem wyréwnawczym, o ile dodatek taki
(istnieje.  Artykut niniejszy wchodzi w zycie z dniem
1.VII1.1949 r.

Art. 11.

1. Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocny,
wynoszacy za kazdg przepracowang w nocy godzine
10% stawki godzinowej wynagrodzenia, wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania pracownika.

2. Za normalng prace nocng uwaza sie zmiane obejmujgca
czas pomiedzy godzing 22-gg i godzing 6-tg.

Art. 12.

1. Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg na-
stepujace dodatki: 50% za prace w dwodch pierwszych
godzinach nadliczbowych, 100% za prace w trzeciej
i nastepnych godzinach nadliczbowych, oraz za prace
nadliczbowg w godzinach nocnych.

2. Za podstawe obliczania dodatku za godziny nadliczbowe
przyjmuje sie stawke godzinowa, wynikajacg z osobi-
stego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyréwnaczym,
jezeli w zaktadzie pracy dodatek taki istnieje.

3. Przy pracy nocnej w godzinach nadliczbowych dodatki
powyzsze oblicza sie od wynagrodzenia, podanego w art.
11 ukitadu.

Art. 13.

Za kazda godzine pracy w niedziele i $wieta ustawowe
przystuguje dodatek w wysokosci 100% godzinowej stawki,
(wynikajacej z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem
wyrownawczym, jezeli w zaktadzie pracy dodaitek taki istnieje.

Art. 14

Zarobek za godziny nadliczbowe oraz podwyzki powyzsze
dla pracownikow ptatnych miesiecznie winny by¢ obliczone
przy zatozeniu, ze miesigc ma 200 goidz. roboczych, t.zn., ze aby



otrzymaé zarobek godzinowy, nalezy zarobek miesieczny po-
dzieli¢ przez 200.

Art. 15.

1. Pracownikowi w razie podrdézy stuzbowej lub delegacji
stuzbowej (zlecenie przez zaktad pracy czasowego pet-
nienia czynnosci poza miejscowos$cig statego miejsca
pracy) naleza sie diety oraz zwrot kosztéw przejazdow
i noclegbw w/g powszechnie obowigzujacych przepisow
w przemysle panstwowym.

2. Pracownik fizyczny oddelegowany do pracy poza state
miejsce zatrudnienia:

a) przebywajacy do 12 godzin otrzymuje pdt diety,

b) przebywajacy ponad 12 godzin otrzymuje calg diete
oraz wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, w przy-
padku pracy w godzinach nadliczbowych.

3. Ponadto pracownicy delegowani na okres czasu prze-
kraczajgcy 1 miesigc, majg prawo do zwrotu kosztéw
przejazdu do statego miejsca pracy i z powrotem 1 raz
w miesigcu oraz do otrzymania bezptatnego urlopu w

wymiarze 1 dzien za kazdy przepracowany w delegacji
miesigc.

Zaopatrzenie dodatkowe.
Art. 16.

Pracodawca zwraca pracownikowi poniesione optaty za je-
go dzieci uczeszczajace do szkdét prywatnych na podstawie po-
kwitowan wystawionych przez kierownictwo szkoty, o ile na
danym terenie brak jest szkét panstwowych, lub brak miejsca
w szkole panstwowej.

Konieczno$¢ umieszczenia dziecka w szkole prywatnej mu-

si byé umotywowana zaswiadczeniem szkoly panstwowej
stwierdzajgcej niemozno$¢ przyjecia.

Art. 17.

1. Pracodawca winien utatwi¢ pracownikowi doksztatcanie
sie poza pracg w wykonywanym przez niego zawodzie.

2. Pracodawca zwraca ksztatcgcym sie pracownikom mio-
docianym ponoszone przez nich optaty szkolne wi/g
tych samych zasad jak dla dzieci pracownikdw.



Art.

Art.

18.
1. Pracodawca obowigzany jest wyda¢ kazdemu pracowni-

kowi bezptatny deputat weglowy w wysokosci:

a) dla utrzymujgcego rodzine 2 tony rocznie,

b) dla samotnego 0,8 tony rocznie.
Deputat weglowy otrzymujag pracownicy tych branz,
dla ktorych przewidziany jest uktadami dla przemystu
panstwowego.
W przypadku niemoznos$ci wydania deputatu weglo-
wego w/g pkt. 1 pracodawca wyptaca ekwiwalent go-
tdbwkowy, liczac po 4.000 zt za tone. Ekwiwalent pie-
niezny pracownik otrzymuje w stosunku miesiecznym.
Termin wydawania deputatu weglowego ustala praco-
dawca w porozumieniu z Rada Zaktadowg (Delegatem)

Czas pracy.

19.
1 Normalny czas pracy wszystkich pracownikéw zatrud-

nionych na mocy umowy w przedsiebiorstwach han-
dlowych oraz innych zaktadach pracy wynosi najwyzej
8 godzin na dobe, w sobote 6 godzin i nie moze prze-
kracza¢ 46 godzin na tydzien. Wszelkie dalsze dodatko-
we godziny optacane sg jako godziny nadliczbowe w/g
przepiséw Art. 12,

Dniami wypoczynkowymi i wolnymi od pracy sg nie-
dziele i ustawowe dni Swigteczne.

Do czasu pracy mitodocianych wlicza sie godziny nauki
zawodowej lub doksztatcajgcej w szkole dla miodocia-
nych pracownikéw, uczniéw, terminatorow i prakty-
kantow w liczbie 18 godzin tygodniowo, niezaleznie od
tego, czy nauka odbywa sie w szkole w godzinach pra-
cy miodocianego czy tez poza godzinami.

Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikéw”
mtodocianych jest niedozwolone.

Art. 20.

1. Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wy-

poczynkowe ustalone beda przez pracodawce w porozu-
mieniu z Radg Zaktadowg lub Delegatem.

Przerwy w pracy na skutek warunkow szczegoOlnie
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia optacane sg przez
pracodawce jak za normalny czas pracy.



Art. 21

Przedtuzenie czasu pracy lub prowadzenie pracy w niedzie-
le lub dzieh Swigteczny niezaleznie od uzyskania zezwolen
wiasciwych wiadz winno by¢ uzgodnione z Radg Zaktadowag
lub Delegatem. W przypadku koniecznosci przedtuzenia czasu
pracy na okres diuzszy niz 4 dni, wymagana jest ponadto
uprzednia zgoda Zwigzku.

Art. 22,

W zaktadach pracy lub ich oddziatach o ruchu ciggtym pra-
codawca w porozumieniu z Radg Zaktadowa ustali schemat
i wykaz imienny pracownikow, w/g ktérego dzied wypoczyn-
kowy dla poszczegdlnych pracownikéw zostanie przesuniety na
dzieh powszedni. W kazdym razie pracownik winien co trzecig
niedziele mie¢ wolng od pracy.

Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze.
Art. 23.

1 Pracodawca przyjmujac pracownika obowigzany jest
wskaza¢ mu miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia
pracy.

2. Narzedzia, wymagajgce naprawy wskutek normalnego
zuzycia, naprawia sie na koszt zaktadu pracy. Narze-
dzia, ktore przez normalne wtasciwe uzywanie staty sie
nieuzyteczne, zamienia sie na nowe za zwrotem znisz-
czonych.

Art. 24.

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narze-
dzi pracy i winien zwroci¢ koszt tych przedmiotow, jezeli
ulegty one uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub niedbal-
stwa. Koszt tych narzedzi ustala pracodawca w porozumieniu
z Radg Zaktadowg (Delegatem) biorgc pod uwage czas uzytko-
wania i stopien zuzycia narzedzi lub ubrania.

Art. 25.

Pracodawca obowigzany jest do wskazania pracownikowi
miejsca na przechowanie garderoby osobistej, ubrania robocze-
go, ochronnego lub narzedzi pracy, nalezycie zabezpieczonego
przed kradziezg i zniszczeniem.

Art. 26.

Jezeli pracownik zostat przyjety z wiasnymi narzedziami
pracy, nalezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wyso-
kosci ustalonej przez pracodawce i Rade Zakiadowg luib Dele-
gata i odpowiadajgcej cemctm rynkowym.



Rozdziat 1V.
Akcja socjalna, kulturalna i oSwiatowa.
Wczasy pracownicze.

Art. 27.

1. Celem podniesienia warunkdéw materialnych, zdrowot-
nych i kulturalnych ogo6tu pracownikow, zatrudnionych
w przedsiebiorstwach podlegtych Zrzeszeniom Prywat-
nego Przemystu oraz cztonkéw ich rodzin — wprowa-
dza sie obowigzek Swiadczenia pracodawcy na rzecz
Akcji Socjalnej.

2. Wysokos$¢ Swiadczen pracodawcy na powyzsze cele dla
zaktadow pracy objetych niniejszym uktadem, ustala
sie w wysokosci 8% od sum wyptacanych pracownikom
zarobkéw brutto, ptatne od 1.1V.1949 r. do dnia 31.XII.
1949 r.

Art. 28.

1. Pracodawcy sg obowigzani uiszcza¢ optaty wymienione
w Art. 27 jednoczes$nie ze sktadkami za ubezpieczenia
spoteczne do witasciwej instytucji ubezpieczen spotecz-
nych. Wszelkie rozstrzygniecia co do podstawy wymia-
ru sktadek za ubezpieczenie spoteczne obowigzujg i dla
podstawy wymiaru optat na Akcje Socjalna.

2. Instytucje ubezpieczen spotecznych sg witadne zaliczad
dokonane przez pracodawcow’ wptaty przede wszystkim
na Akcje Socjalng, chocby wptata byta zadeklarowana
na pokrycie sktadek ubezpieczeniowych.

3. Pracodawcy wyrazajg niniejszym zgode, aby przypada-
jace od nich optaty na Akcje Socjalng w razie nieuisz-
czenia w terminie, ulegaty przymusowemu $cigganiu w
tym samym trybie i na tych samych zasadach, co i sktad-
ki za ubezpieczenia spoteczne.

Art. 29.

Pracodawca obowigzany jest zwrdci¢ pracownikowi udajg-
cemu sie na urlop, lecz nie do domu wczaséw, réznice miedzy
ceng normalnego biletu kolejowego w obydwie strony, a ceng
takiegoz biletu, ustalong przepisami taryfowymi dla pracowni-
kéw zatrudnionych w przemys$le panstwowym.



Art. 30.

Urlopy.

Pracownicy fizyczni otrzymujg urlopy wg nastepuja-

cych zasad:

a) po roku nieprzerwanej pracy urlop 12-dniowy,

b) po trzech latach nieprzerwanej pracy urlop 15-dnio-
wy,

C) poy dziesieciu latach nieprzerwanej pracy w danym
zaktadzie 1-dno miesieczny urlop,

d) dla pracownikéw mtodocianych po p6trocznej pracy
w danym zaktadzie 7 dni urlopu, po rocznej pracy
w danym zaktadzie 14 dni urlopu,

e) pracownicy fizyczni, ktorzy z powodu zbyt krotkie-
go okresu zatrudnienia nie nabyli prawa do urlopu
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych,
otrzymajg w razie zwolnienia z pracy dodatek urlo-
powy w wysokosci 2,7% sumy wynagrodzenia, za
czas przepracowany w danym zaktadzie pracy.

f) dla pracownikéw umystowych po pdtrocznej nie-
przerwanej pracy — 14 dni urlopu, po rocznej pra-
cy w danym zaktadzie 1-no miesieczny urlop.

Za dzien urlopowy przy urlopach 7, 11, 14, 15-dniowych

uwaza sie wytgcznie dzien pracy. Dni Swigteczne nie sg

wliczane do czasu urlopu. Przy miesiecznym urlopie li-

czy sie kolejno nasteoujace po sibie dni kalendarzowe,

poczynajac od ostatniego dnia pracy.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do korzystania

z urlopu wzamian za wynagrodzenie dodatkowe, wypta-

cone mu przez pracodawce, a pracodawca obowigzany

jest umozliwi¢ pracownikowi wykorzystanie urlopu w

danym roku kalendarzowym.

Urlopu kuracyjnego (zdrowotnego) nie wolno zaliczaé

na poczet urlopu wypoczynkowego.

Mtodociani winni otrzymywaé urlopy w miesigcach wa-

kacji szkolnych.

Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z Radg Zaktado-

wg lub Delegatem.

Okres urlopowy nie moze by¢ dzielony bez zgody pra-

cownika.

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet,

gdyby nie upominat sie o urlop.



9. O ile pracownicy w drodze zwyczajowej uzyskali ko-
rzystniejsze warunki urlopowe od przewidzianych ni-
niejszym uktadem, obowigzujg one nadal.

10. Rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace przed
udzieleniem mu nabytego urlopu, powoduje wyptacenie
mu odszkodowania za urlop.

11. Rozwigzanie umowy o prace przez zakiad pracy, Ilub
przez pracownikéw i nawigzanie jej na nowo w ciggu
najblizszych trzech miesiecy nie uwaza sie za przerwe
W umowie 0 prace, pozbawiajagcg prawa do korzystania
z urlopu.

12. Pracodawca nie moze udzieli¢ pracownikowi urlopu w
miesigcach marcu, listopadzie, chyba, ze pracownik zgto-
si zyczenie korzystania z urlopu w tych miesigcach.

Art. 31.

Przerwy w zatrudnieniu spowodowane wykonywaniem po-
wszechnego obowigzku przysposobienia zawodowego w ramach
Powszechnej Organizacji ,,Stuzba Polsce" nie powodujg ogra-
niczenia uprawnien do urlopu. Przerwy te wlicza si¢ do okresu
pracy, uzasadniajgcego prawo do urlopu.

Art. 32.

Za przerwy w pracy nie uwaza sie nieobecnos$ci pracowni-
ka podczas okupacji na skutek:

1) zarzadzenia witadz niemieckich,

2) przebywania w obozie koncentracyjnym lub w wiezie-
niu z przyczyn ideowych,

3) udziatu w7walkach partyzancko-wyzwolenczych,

4) stuzby w wojsku polskim lub w armii sojuszniczej,

5) przesiedlenia, wysiedlenia oraz wywiezienia przymuso-
wego na roboty,

6) pobytu w niewoli.

Art. 33.

Wynagrodzenie za dzien urlopowW oblicza sie przez podzie-
lenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego z ostatnich
trzech miesiecy kalendarzowych przez ilo$§¢ dni przez niego w
tym okresie rzeczywiScie przepracowanych.

Art. 34.

Repatriantom i reemigrantom dawniej stale zamieszkatym
poza granicami Polski dolicza sie do obecnej podstawy oblicze-
nia urlopu udokumentowany czas przepracowany za granica,



jezeli po powrocie do kraju zgtosili sie do pracy w tym samym
zawodzie.

Art. 35.

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przystugu-
je pracownikowi, ktéry przepracowat w zaktadzie pracy przy-
najmniej 6 miesiecy, odprawa w wysokosci 2 tygodniowego wy-
nagrodzenia a po przepracowaniu w zaktadzie 1 roku odprawa
w wysokosci 1 miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wg
zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wy-
poczynkowy.

Art. 36. t

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej wi-
nien byé przyjety do pracy w przedsiebiorstwie, z ktérego zo-
stat powotany do wojska na rownorzedne stanowisko i warunki
w stosunku do tych, jakie miat przed powotaniem do wojska,
chyba, ze nie stawit sie do pracy bez waznych powoddw w cig-
gu 2 tygodni od chwili zwolnienia go ze stuzby wojskowej.

Art. 37.

Pracownicy wykonujacy powszechny obowiazek przysposo-
bienia zawodowego w ramach Powszechnej Organizacji ,,Stuzba
Polsce* w zakresie wykonywania pracy dorywczej, ktorej czas
nie przekracza 3 dni w ciggu miesigca, zachowujg prawo do wy-
nagrodzenia od pracodawcy w wysokosci obliczonej jak za czas
urlopu.

Urlopy okolicznosciowe

Art. 38.

Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznosciowe ptatne wg
zasad, stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wy-
poczynkowy, a w szczegdlnosci w nastepujacych wypadkach:

a) wiasnego Slubu — 2 dni urlopu,
b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni ur-
lopu,
d) S$lubu dziecka — 1 dzien urlopu,

e) stawiennictwa sie przed Komisjag Wojskowg — 1
dzien i po przedstawieniu zaswiadczenia z Wojsko-
wej Komisji Lekarskiej w razie potrzeby na dalsze
dni,



f) w dniach sktadania egzamindéw szkolnych w oparciu
0 przedtozone zaswiadczenie dyrekcji szkot,

g) w innych wypadkach usprawiedliwionych, jalk np.
kleski zywiotowe (pozar, pow6dz) po przedstawieniu
odpowiednich zaswiadczen.

Urlopow okolicznos$ciowych nie wlicza sie do urlopu wypo-
czynkowego.

Ochrona i higiena pracy
Art. 39.

Pracodawca obowigzany jest urzadzi¢ na terenie zakiadu
pracy punkt sanitarny, obstugiwany na kazdg zmiane przynaj-
mniej przez jednego wyszkolonego pracownika lub sanitariu-
sza.

Sanitariusz moze w czasie wolnym od pracy w swoim za-
kresie by¢ zatrudniony przy innej pracy, odpowiadajgcej je-
go kwalifikacjom. Punkt sanitarny winien posiada¢ apteczke
i by¢ zaopatrzony w narzedzia lekarskie i leki niezbedne w nie-
sieniu pomocy w nieszczesliwych wypadkach przy pracy.

Art. 40.

1. W zaktadzie pracy winny znajdowac¢ sie umywalnie
zaopatrzone w wode biezgcg, reczniki, mydto lub pro-
szek.

2. Jezeli umywalnia znajduje sie w osobnym pomieszcze-
niu powinna byé ogrzewana w zimnej porze roku.

Art. 41,

1. W kazdym zaktadzie pracy winna znajdowac sie czysta
biezagca woda do picia, wzglednie w braku tejze, naczy-
nia z przegotowang woda, oraz pewna ilos¢ kubkow
i urzadzen do ich ptukania.

2. Przy robotach wykonywanych w wysokiej temperatu-
rze winny by¢ dostarczone pracownikom zamiast wody
inne napoje jak np.: kawa zbozowa, mieta itp.

Art. 42,

Jezeli zaktad pracy nie posiada witasnych urzadzen natrys-
kowych lub tazni, winien wydawa¢ bezptatnie kazdemu pracow-
nikowi raz na tydzien bilet do fazni publicznej.

Art. 43.

1. Pracodawca obowigzany jest do bezptatnego dostarcza-
nia ubran ochronnych i roboczych. Kategorie robotni-
kdw, uprawnionych do otrzymywania tej odziezy, nor-



my okreslajgce ilos¢ i rodzaj ubran ochronnych i robo-
czych oraz czas na jaki zostang one wydane, zostang
ustalone w drodze porozumienia miedzy stronami podpi-
sujgcymi uktad w postaci zatgcznika do niniejszego
uktadu.

2. Ubrania ochronne i robocze pozostajg wtasnos$cig zakta-
du pracy i winny by¢é zwrécone w przypadku zwolnien
nia pracownika.

Art. 44,

Pranie i reperacja odziezy ochronnej i roboczej odbywa sie
na koszt i staraniem pracodawcy. W przypadku niemoznosci wy-
petnienia tego warunku przez pracodawce, zwraca on tytutem
kosztéw prania i konserwacji poniesionych przez pracownika
450 zt, w stosunku kwartalnym.

Art. 45,

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodli-
wych dla zdrowia winni otrzymywac staraniem zaktadu pracy
bezptatnie i codziennie mleko, lub inne Srodki odzywcze. Pro-
dukty te pracownik winien skonsumowaé¢ na miejscu. Rodzaje
prac szkodliwych dla zdrowia oraz ilo§¢ mleka ustalona zosta-
nie w zatgczniku do niniejszego uktadu. Zmiany moga nastapic
po porozumieniu sie stron i zatwierdzeniu przez Inspektora
Pracy.

Nadto majg zastosowanie wszelkie instrukcje dotyczace
akcji B.H.P. na tym odcinku, opracowane przez Wydziat
B.H.P. — C.R.Z.Z. i obowigzujagce w przemysle panstwowym.

Art. 46.

Uprawnienia pracownika i cztonka jego rodziny w razie
choroby, wypadku przy pracy, inwalidztwa, starosci i Smierci
regulujg przepisy ustaw o ubezpieczeniu spotecznym.

Art. 47.

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na lecze-
nie sie w zaktadowym punkcie sanitarnym bedzie wynagrodzo-
ny na rowni z czasem, przepracowanym wg stawki dniéwkowej
lub godzinowej.

Art. 48.

Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwac praice n>a okres
12 tygodniowy (ustawowy okres ochronny), z ktérych przynaj-



mniej 2 tygodnie powinny przypadaé przed, a conajmniej 8 po
porodzie, pozostate za$ dwa tygodnie kobieta) moze wykorzystac
dowolnie badZ bezposrednio przed obowigzkowg 2 tygodniowg
przerwg przed porodem, badz bezposrednio po obowigzkowej
8 tygodniowej przerwie po porodzie.

W okresie przerw obowigzkowych nie wolno kobiety za®
trudnigc nawet za jej zgoda.

Art. 49,

Kobieta w stanie cigzy zatrudniona przy uciazliwejr pracy
powinna by¢ poczynajac od szOstego miesigca cigzy przesunieta
do pracy dogodniejszej z tym, ze zarobek jej nie moze by¢ niz-
szy od dotychczasowego przecietnego zarobku z okresu 3 mie-
siecy. W razie sporu decyzje co do zmiany rodzaju pracy wy-
daje Inspektor Pracy.

Art. 50.

1 Umowa o prace z kobietg, ktdra pracuje conajmniej od
3 miesiecy nie moze by¢ wypowiedziana, ani rozwigzana
tak w catym okresie cigzy, jak w czasie ustawowej 8,
10, 12 tygodniowej przerwy po porodzie.

2. Rozwigzanie umowy o prace w okresach przewidzia-
nych w pkt. 1 jest dopuszczalne ,z waznych przyczyn,
lub z winy pracownika. Rozwigzanie takie wymaga do
swej waznosci zgody Rady Zaktadowej lub Delegata.
W razie sporu strony moga sie odnies¢ do Komisji Po-
jednawczo-Rozjemcze] przy wiasciwym Obwodowym
Inspektorze Pracy. W zaktadach pracy, w ktérych nie
ma Rady Zaktadowej lub Delegata, rozwigzanie umowy
wymaga zgody Obwodowego Inspektora Pracy.

3. Rozwigzanie umowy o0 prace przez pracodawce z waz-
nych przyczyn nie moze jednak nastgpi¢ w okresie
4 miesiecy przed porodem, chyba, ze zaktad pracy ulega
zupetnej likwidacji.

Art. 51.

Umowa o prace, ktéra wygastaby w okresie czterech mie-
(siecy przed porodem, jezeli zawarta jest na okres ustalony lub
na okres wykonania okreslonej roboty, ulega przedtuzeniu do
dnia porodu.



Art. 52,

bronione jest zatrudnianie kobiet od czwartego miesia-
ca cigzy oraz kobiet posiadajacych dzieci w wieku do 18 mie-
siecy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz poza
statym miejscem pracy.

Art. 53.

Matkom karmigcym przystuguje prawo korzystania w cig-
gu godzin pracy z dwdch potgodzinnych lub jednogodzinnej
przerwy w pracy, ktérg wlicza sie do godzin pracy.

Art. 54.

W razie $mierci pracownika, niezaleznie od Swiadczen z ty-
tutu ubezpieczenia spotecznego, pracodawca jest obowigzany
wyptaci¢ rodzinie zmartego odprawe posSmiertng na warunkach

rozporzadzenia o umowie o prace pracownikéw umystowych
i fizycznych.

Zwalnianie pracownikéw do prac spotecznych.

Art. 55.

1. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zyczenie Zwigz-
ku pracownika do petnienia dorywczych spotecznych
obowiazkéw na okres nie dtuzszy niz 3 dni w stosunku
miesiecznym.

Zwolnienie na dtuzszy czas poza przypadkami uregulo-
wanymi ustawami wymaga uzgodnienia miedzy praco-
dawcg a Zwigzkiem.

2. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zadanie Zwigz-
ku pracownika na dtuzszy okres czasu na kursy zwigz-
kowe lub inne kursy specjalne.

3. Pracownik zwolniony przez pracodawce do peinienia
panstwowych lub spotecznych obowigzkéw otrzymuje
w czasie zwolnienia wynagrodzenie obliczone jak przy
zaptacie za okres urlopowy. Wynagrodzenie o ktérym
mowa, nalezy sie pracownikowi tylko wéwczas, jezeli
za petnienie tych obowigzkéw nie pobiera on zadnej
ptacy, lub ptace nizszg niz jego przecietne wynagrodze-
nie w okresie pracy. W tym ostatnim przypadku pra-
codawca obowigzany jest do wyptacenia mu réznicy po-
miedzy wynagrodzeniem przecietnym a pobierang ptaca.

4. Pracownik zwolniony przez pracodawce do petnienia
panstwowych lub innych spotecznych obowigzkéw za-



chowuje prawa pracownicze. Czas pracy w tej stuzbie
wlicza sie do czasu pracy w zaktadzie.

5. Pracownicy zwolnieni do petnienia panstwowych lub
spotecznych obowigzkéw nie moga sobie rosci¢ z tego
tytutu prawa do wynagrodzenia za prace \> godzinach
nadliczbowych, w niedziele, Swieta i do diet.

Rozdziat V.

Dyscyplina pracy.
Art. 56.

Pracodawca jest obowigzany projekt regulaminu pracy
przedstawié¢ do zatwierdzenia Radzie Zaktadowej lub Delegato-
wi i umozliwi¢ pracownikom zapoznanie sie z jego trescig. Re-
gulaminy pracy winny by¢ zaopatrzone w podpisy pracodaw-
cy, Rady Zaktadowej (Delegata) oraz Obwodowego Inspektora
Pracy.

Art. 57

Pracownik obowigzany jest do S$cistego przestrzegania re-
gulaminu pracy (Art. 56), a w szczegdlnosci do punktualnego
rozpoczynania i konczenia pracy, jak réwniez do nie opuszcza-
nia pracy bez uprzedniego uzgodnienia z pracodawcg. W wy-
padkach nagtych pracownik powinien zawiadomi¢ pracodawce
lub jego zastepCe o opuszczeniu pracy.

Art. 58.

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypeinia pracow-
nikowi catkowicie dnia pracy, pracodawca ma prawo daé¢ mu
prace dodatkowa, mozliwie odpowiadajaca jego kwalifikacjom,
a w przypadkach wyjatkowych i inng, z zagwarantowaniem
jego ptacy poprzedniej.

Art. 59.
Pracodawca ma prawo naktadania kar zgodnych z regula-
minem pracy tylko za zgodag witasciwego organu Zwigzku.

Rozdziat VI.

Postanowienia koncowe.

Art. 60.

Pracodawca obowigzany jest do zaopatrzenia Rady Zakta-
dowej lub Delegata w egzemplarze .niniejszego uktadu w ilosci
1 egz. na 10 zatrudnionych, najmniej jednak 1 egzemplarz.



Art. 61

Przewidziane niniejszym uktadem globalne wynagrodzenie
pracownika nie moze by¢ nizsze od pobieranego przez pracow-
nika dotychczas.

Art. 62.

Spory wynikajgce ze stosowania niniejszego uktadu roz-
strzyga wiasciwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia pracownika
prawa dochodzenia swych pretensji na drodze sgdowej.

Art. 63.

Zatgczone do niniejszego uktadu zalgczniki stanowiag jego
integralng czes¢ i winny byé uzgodnione i podpisane przez obie
strony zawierajgce uktad.

Art. 64,

Pracodawca obowigzany jest zwrdci¢ pracownikowi rézni-
ce pomiedzy ceng normalnego biletu z miejsca i do miejsca pra-
cy a ceng takiegoz biletu, ustalong przepisami taryfowymi dla
pracownikow zatrudnionych w przemysle panstwowym.

Art. 65.

We wszystkich sprawach uktadem niniejszym nieuregulo-
wanych majg zastosowanie przepisy obowigzujacego ustawo-
dawstwa pracy.

Rozdziat VI
Postanowienia wyjatkowe.
Art. 66.

Wykaz zatgcznikow do ogdlnopolskiego uktadu zbiorowe-
go pracy zawartego w dniu 1 sierpnia 1949 r.

1) Zalgcznik Nr la — tabela ptac pracownikéw umystowych

2) . ., |Ib —tabela zaszeregowania pracownikéw
umystowych

3) . ., lc — tabela ptac pracownikéw dziatéw fi-
nansowo-ksiegowych

4) ” » 2 — zaszeregowanie i ptace pracownikéw
fizycznych

5) . » 3 — informator o zaszeregowaniu prac. fi-
zycznych branzy rybnej

6) " . 4 — dotyczy dodatku wyrownawczego dla

pracownikow fizycznych



7) Zatacznik Nr 5 — wykaz prac szczeg6lnie ucigzliwych dla

zdrowia
8) » ,,6 ~— wynagrodzenie szoferéw
9) " . [ — rozliczenie zalegtosci.

Ogdlinoipolsikie Zrzeszenie
Pryw. Przem. Przetw. Rybnego
w Gdyni

Prezes Zast. Dyrektora
(—) Bartczak J. (—) Sroczynski Zb.

Okragta pieczec:
Zarzad Gtowny Zw. Zaw.
Prac. Przem. Spozywczego

w Polsce

Przewodniczacy: V " Przewodniczacy
(—) J. Lisowski (—) Berber M.

Zatacznik Nr la.

Tabele ptac pracownikéw umystowych.

Grupa Uposaz. Dodatek Dodatek Razem Dodatki lokalne
zasadn. funkcyjny operatyw. stoteczny morski

| 28.000 6.000 12.500 46.500 1.900 1.600
1 25.000 4.000 11.200 40.200 1.700 1.400
Il 23.000 3.000 10.300 36.300 1.600 1.300
v 21.000 3.000 9.400 33.400 1.400 1.200

\% 19.000 3.000 6.800 28.800 1.300 1.100
VI 17.000 2.000 5.800 24.800 1.200 1.000
VI 15.000 2.000 — 17.000 1.000 900
Vil 13.000 - - 13.000 900 800
IX 11.500 - - 11.500 800 700
X 10.000 = — 1— 10.000 700 600
Xl 9.200 — — 9.200 600 500
X1l 8.500 — — 8.500 500 400

Dodatek funkcyjny otrzymuja pracownicy zaszeregowani
od l-ej do VII grupy wiacznie, ktdrzy:

a) pelnig stale funkcje kierownicze woibec zespotu pracow-
nikow i ponosza jednostkowa odpowiedzialno$¢ za ca-
to$¢ pracy zespotowej,
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b) wykonujg wiecej niz jedng czynno$¢ wymieniong w ta-
beli zaszeregowania.
Ogolnopolskie Zrzeszenie
Pryw. Przem. Przetw. Rybnego
w  Gdyni
Prezes Zasit. Dyrektora
(—) Bartczak J. (—) Sroczynski Zb.

Okragta pieczec:
Zarzad Gitowny Zw. Zaw.
Prac. Przem. Spozywczego
w Polsce
Przewodniczacy: y - Przewodniczacy
(—) J. Lisowski (—) Berber M.

Zatgcznik Nr Ib.
Tabela zaszeregowania pracownikéw umystowych.

Stanowisko — funkcja Grupa
1 Dyrektor 1— 3
2. Kierownik (techniczny, administracyjny, handl.,

produkc.) 3— 4
3. Starszy majster 4 — 6
4. Majster 6 — 8
5. Kierownik referatu 5— 7
6. Magazynier 8.— 10
7. Referent 7— 9
8. Sekretarka 77— 9
9. Stenotypistka wykwalifikowana 7'— 9
10. Maszynistka 8 — 10
11. Pomoc biurowa 11
12. Praktykant biurowy 12

Ogélnopolskie Zrzeszenie
Pryw. Przem. Przetw. Rybnego
w  Gdyni
Prezes Zast. Dyrektora
(—) Bartczak J. (—) Sroczynski Zb.

Okragta pieczec:
Zarzad Gtowny Zw. Zaw.
Prac. Przem. Spozywczego

w Polsce



Zatgcznik Nr lc.
ptac pracownikéw dziatéw finansowo-ksiegowych.
Uposaz. Dodatek Dodat. operat. Razem Dodatki lokalne

zasadn. funkc. 35%0 30% stoteczny morski
23.000 4.000 35% 8.000 35.000 1.600 1.300
21.000 3.000 7.000 31.000 1.400 1.200
19.000 3.000 6.500 28.500 1.300 1.100
17.000 2.000 30% 5.000 24.000 1.200 1.000
15.000 2.000 4,500 21.500 1.000 900
13.000 2.000 3.900 18.900 900 800
11.500 - - 11.500 800 700
10.500 - - 10.500 700 600

Tabela zaszeregowania pracownikéw dziatéw

Tabela
Grupa
|
1
111
v
\Y/
Vi
Vil
VIl
Uwaga 1.
Uwaga 2.
(=)

finansowo-ksiegowych.

Gtoéwny ksiegowy 1— 2
Starszy ksiegowy 2— 4
Ksiegowy, kasjer 4— 6
Kontysci, pomoc buchal-

teryjna 7— 8

Pracownicy dziatéw finansowo-ksiegowych, zatrud-
nieni niepetng ilo$¢ godzin w danym przedsiebior-
stwie, otrzymujg wynagrodzenie wynikajace z tabeli
osobistego zaszeregowania dla pracownikéw dziatow
finansowo-ksiegowych (zatgcznik Ic) obliczone pro-
porcjonalnie do faktycznie przepracowanej ilosci go-
dzin pracy; obliczenia dokonywa sie w ten sposéb, ze
przyjmuje sie, iz miesigc ma 200 godzin pracy.
Pracownicy dziatéw finansowo-ksiegowych otrzymu-
ja za sporzadzenie bilansu rocznego przedsiebiorstwa
jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci jednomie-
siecznego uposazenia zasadniczego.

Ogolnopolskie Zrzeszenie

Pryw. Przem. Przetw. Rybnego
w  Gdyni
Prezes Zast. Dyrektora
Bartczak J. (—) Sroczynski Zb.
Okragta pieczec:
Zarzad Glowny Zw. Zaiw.
Prac. Przem. Spozywczego
w Polsce



Zatacznik Nr 2.
Zaszeregowanie i ptace pracownikdéw fizycznych.

1. Zaszeregowanie.

Kazdy z pracownikéw fizycznych stosownie do swych kwa-
lifikacji i petnienia czynnosci zostaje zaszeregowany do odpo-
wiedniej grupy zgodnie z wytycznymi zawartymi w Informato-
rze o kwalifikacjach i zaszeregowaniu pracownikéw fizycznych,
bedagcym zatgcznikiem do niniejszego uktadu (zat. Nr 3).

Zaszeregowanie pracownikéw przeprowadza kierownictwo
zaktadu pracy w porozumieniu z Zarzagdem Oddziatu Zwigzku
Zawodowego podpisanego pod niniejszym uktadem.

W wypadku réznicy zdan spér rozstrzyga Komisja powota-
na w tym celu przez kierownictwo zaktadu pracy i miejscowy
Oddziat Zwigzku Zawodowego.

2. Stawki ptac.

Dla poszczegdlnych grup obowigzujg stawki w nizej po-
danej wysokosci:

Grupa Stawka na godzine
| 42,50
1 45,50
11 50,50
v 55,50
\% 61,50
\2 67,50
VII 72,50
VI 78,50

3. Dodatek morski i stoteczny.

A. Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zakitadach pracy znaj-
dujacych sie na obszarze nrasta st. Warszawy oraz miast:
Gdanska, Gdyni, Elblagga, Sopot, Szczecina, oraz powiatow:
gdanskiego, morskiego, elblaskiego, szczecinskiego, wolini-
skiego otrzymujg dodatek morski i stoteczny wg ponizszej
tabeli:

Dodatek morski Dodatek stoteczny

Grupa Stawka za godzine
| 2,10 1,30
1 2,40 1,40
11 2,80 1,60
v 3,20 1,80
V 3,60 2,10
Vi 4,00 2,40
\Al 4,50 2,70

Vil 5,00 3,00



B. Dodatku stotecznego i morskiego nie wlicza sie do podstaw
wymiaru jakichkolwiek ruchomych sktadnikéw ptac t.zn.
nie uwzglednia sie ich przy obliczaniu dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych, za prace w nocy, w niedziele
i Swieta. Dodatki te stanowig samoistng czes¢ wynagrodzenia
pracownika fizycznego i wyptacane sg za taka ilos¢ godzin,
jakg faktycznie w ciggu miesigca przepracowat.

4. Zaszeregowanie i place ucznidw.

Mtodociani zatrudnieni przez zakitady pracy w charakterze
uczniéw winni by¢ wynagradzani wg nastepujacych zasad:

w pierwszym roku nauki' 29,50 za godzine pracy,

w drugim roku wg stawki godzinowej pracownikéw fizycz-
nych zaszeregowanych do pierwszej grupy w tabeli ptac,

w trzecim roku nauki wg stawki godzinowej odpowiadajacej
wykonanej pracy.

W zawodach, w ktorych okres nauki lub przyuczania trwa
krocej niz jeden rok, uczniowi przystuguje bezposrednio po
ukonczeniu nauki lub przyuczania odpowiadajgca wykony-
wanej pracy stawka godzinowa.

Okresleniem ,,Uczen“ objeci sg pracownicy, ktérzy przy-
jeci zostali do zaktadu pracy na podstawie formalnie zawar-
tej umowy o nauke w zawodzie uznanym za rzemiosto.

5. Wynagrodzenie ekspedientek i inkasentow.

Pracownicy zatrudnieni w zaktadach pracy w charakterze
ekspedientek i sprzedawczyn otrzymuja wynagrodzenie mie-
sieczne wynoszace dla:

kierownikéw placéwek sprzedazy 15.000.— zt.
ekspedientek (sprzedawczyn) odpowiedzialnych

ctraz inkasentow 13.000.— ,,
ekspedientek (sprzedawczyn) 11.000.— ,,

Ogolnopolskie Zrzeszenie
Pryw. Przem. Przetw. Rybnego
w Gdyni
Prezes Zast. Dyrektora
(—) Bartczak J. (—) Sroczynski Zb.
Okragta pieczec:

Zarzad Glowny Zw. Zaw.

Prac. Przem. Spozywczego
w Polsce



L. p. Opis czynnosci i wymagania stawiane pracow-

1

Zaktgcznik Nr 3.

INFORMATOR

0 zaszeregowaniu pracownikéw fizycznych branzy rybnej.

nikowi
Starszy wedzarz, starszy solarz
Dopilnowanie procesu catosci wedzenia lub
solenia wszelkich ryb, wykwalifikowany rze-
miesInik z dtuzszg praktykg w przetwdrstwie
rybnym, wymagana doktadna umiejetnosé
wedzenia lub solenia wszelkich ryb, znajo-
mos$¢ zasad badania stopnia wedzenia w odnie-
sieniu do poszczegdlnych gatunkéw ryb i ro-
dzaju konserw
Chtodniczy
Obstuga techniczna chtodni, wykwalifikowany
robotnik, wymagana znajomos$¢ dziatania ma-
szyn ich obstuga, znajomos$¢ chtodzenia wszel-
kich ryb. K
Pomocnik wedzarza
Praca pod kierownictwem wedzarza, obstuga
wedzarni, wymagana znajomos$¢é procesu we-
dzenia wszelkich ryb oraz doktadno$¢ i su-
mienno$¢ w wykonaniu obowigzkéw zleconych
przez wedzarza
Brygadzista
Prowadzenie i kontrola pracy danego zespotu
oraz sprawozdawczo$¢ produkcji pracy, wy-
kwalifikowany robotnik, wymagana znajo-
mos$¢ procesu produkcji
Solarz
Nadzér nad soleniem wszelkich ryb, wykwa-
lifikowany robotnik, wymagana znajomos$¢
solenia wszelkich ryb
Pomocnik Solarza
Przyuczony robotnik, znajacy czynnosci sole-
nia, uktadania, przesolania
Zamykacz puszek
Zamykanie puszek za pomocg zamykarki, wy-
kwalifikowany robotnik, wymagana doktadna

Grupa
uposazenia

VI

VIl

Vi



L. p. Opis czynnos$ci i wymagania stawiane pra-
cownikowi

znajomos$¢ dziatania zamykarki oraz duzy sto-
pien zrecznosci i doktadnosci

8. Kontrola puszek
Sprawdzanie zamknie¢ puszek, przyuczony ro-
botnik, wymagana umiejetno$¢ zamykania pu-
szek i kontroli zamknie¢ oraz duzy stopien do-
ktadnosci i sumiennos$ci pracy

9. Obstuga zamykarki
Dolewanie sos6éw i olejéw do puszek przed
zamknieciem, nakladanie wieczek na puszki,
podawanie puszek zamykaczowi odbieranie
puszek zamknietych, robotnik niewykwalifi-
kowany, wymagany duzy stopiefi zrecznosci
i doktadnosci w pracy

10. Sterylizujacy
Sterylizacja puszek, kontrola i regulacja do-
ptywu pary, specjalnie wyszkolony robotnik,
wymagana doktadna znajomo$¢ dziatania ste-
rylizatora oraz duzy stopien doktadnosci i su-
miennos$ci w pracy

11. Smazarka
Smazenie wszelkich ryb, regulacja ognia,
przyuczona robotnica, wymagana zreczno$c
i doktadnosé w pracy

12. Maczarka
Maczenie ryb do smazenia, przyuczona robot-
nica, wymagana umiejetno$¢ w pracy macze-
nia ryb, duza zreczno$é i doktadnos$¢ w pracy
13. Naktadanie ryb do puszek
Wyuczona robotnica, wymagana inteligencja
przy pracy oraz duza zreczno$¢ i doktadnosc¢
14. Nawlekarka i rozciggaczka ryb na druty
Nawlekanie i rozcigganie ryb na drutach do
solenia, przyuczona robotnica, wymagana duza
zreczno$¢ i wprawa oraz doktadno$¢ w pracy
15. Czyszczarka ryb
Czyszczenie wszelkich ryb wg wymogoéw pro-
dukcji (patroszenie, odgtowianie, odptetwie-
nie, skrobanie z tuski tp.), przyuczona robot-
nica, wymagana umiejetnosé czyszczenia

Grupa

uposazenia

IV—VI

HI

HI

v



L. p. Opis czynnos$ci i wymagania stawiane pra- Grupa

cownikowi uposazenia
wszelkich ryb oraz duza zrecznos$¢ i doktad-
nos¢ w pracy Hi—I1Vv

16. Naklejarka etykiet

Naklejanie etykiet na puszki, niewykwalifiko-

wana robotnica, wymagana zrecznos¢ i do-

ktadnos¢ w pracy 1
17. Zbijacz skrzynek

Zbijanie skrzynek z rybami lub puszkami,

niewykwalifikowany robotnik, wymagana

zrecznos$¢ i wprawa 1
18. Czyszczarka puszek

Czyszczenie puszek przed uktadaniem ryb,

oraz po 'sterylizacji, niewykwalifikowana ro-

botnica, wymagana zreczno$¢ i doktadnosé

w pracy Ti
19. Robotnik transportowy

Przenoszenie ryb w czasie produkcji do kolej-

nych faz produkcji, niewykwalifikowany ro-

botnik, wykonywane prace wymagajag duze-

go wysitku fizycznego v
20. Robotnik pratykant

Najprostsze czynnosci w czasie przyuczania,

niewykwalifikowany robotnik, wymagana

orientacja i zrozumienie powierzonych prac |

PRACE GOSPODARCZE

21. Palacz kottowy

Obstuga kotta parowego i regulacja doptywu

pary do urzadzen parowych, wykwalifkowany

palacz kottowy posiadajacy doktadne znajo-

mosci budowy i obstugi kotta parowego, wy-

magana diuga praktyka V—VI
22. Pomocnik palacza

Obstuga kotta parowego pod kierownictwem

palacza, dosypywanie wegla, czyszczenie kotta

itp., przyuczony robotnik posiadajagcy wiado-

mosci z zakresu budowy i obstugi kotta pa-

rowego 1
28. Mechanik

Roboty naprawcze maszyn i urzagdzen fabrycz-

nych, wykwalifikowany rzemiesinik, $lusarz



L. p. Opis czynnos$ci i wymagania stawiane pra-

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.

35.

cownikowi
maszynowy, wymagana gruntowna wiedza
praktyczna w odniesieniu do maszyn
Slusarz
Roboty naprawcze maszyn i urzadzen fabrycz-
nych, wykwalifikowany rzemies$lnik, wyma-
gana gruntowna wiedza w zakresie robot $lu-
sarskich
Stolarz
Prace stolarskie, wykwalifikowany rzemiesl-
nik, wymagana gruntowna znajomo$¢ robodt
stolarskich
Elektromonter
Praca przy urzadzeniach elektrotechnicznych,
wykwalifikowany rzemies$inik, wymagana zna-
jomos¢ motoréw i robot elektrotechn.
Murarz
Robotnik wykwalifikowany, —
wszelkie prace murarskie
Robotnik placowy
Robotnik niewykwalifikowany, wszelkie pra-
ce porzadkowe terenu fabrycznego i fabryki
Wozny
Niewykwalifikowany robotnik wykonuje roz-
ne prace porzadkowe, zatatwia zlecenia
WozZnica
Niewykwalifikowany robotnik, wykonuje
wszelkie prace zwigzane z obstugg wozdw
konnych, uprzezy i koni
Goniec
Niewykwalifikowany  robotnik,
wszelkie zlecone czynnosci i zlecenia
Szwaczka
Reperacje- ubran roboczych
Praczka
Pranie ubran roboczych
Sprzataczki biurowe
Sprzatanie lokali biurowych
Sprzataczka produkcyjna
Sprzatanie w oddziale produkcyjnym

wykonuje

zatatwia

Grupa

uposazenia
VI
V—VI
V—VI
VI—VIII
V—VI
H—11I
=111
H—I1v

|

H—Iv
H—1v



36. Bednarze VI—VII
37. Pomocnik bednarza Hi—1v
Ogolnopolskie Zrzeszenie
Pryw. Przem. Przetw. Rybnego
w Gdyni
Prezes Zast. Dyrektora
(—) Bartczak J. (—) Sroczynski Zb.
Okragta pieczec:

Zarzad Gtowny
Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz.
w Polsce
Przewodniczacy: V “Przewodniczacy
(—) J. Lisowski (—) Berber M.

Zatgcznik Nr 4.
Dla pracownikow fizycznych zaktaddéw pracy przetwdr-
stwa rybnego ustala sie dodatek wyréwnawczy za kazdg prze-
pracowang godzine wg ponizszej tabeli:
Kategoria Wysokos$é¢ dodatku wyréwnawczego
w zt za 1 rob/godz.

I 7,00 z4
HI 7,50 ,,
v 8,00 ,,
\% 9,00 ,,
Vi 10,00 ,,
Vil 14,00 ,,
VI 15,00 ,,

Dodatek ten nie wchodzi do podstawy stuzgcej do oblicza-
nia stawek akordowych.
Ogo6lnopolskie Zrzeszenie
Pryw. Przem. Przetw. Rybnego
w Gdyni
Prezes Zast. Dyrektora
(—) Bartczak J. (—) Sroczynski

Okragta pieczec:
Zarzad Giowny
Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz.
w Polsce

Przewodniczacy V - Przewodniczgcy
(—) J. Lisowski (—) Berber M.
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Zatgcznik Nr 5.
Spis prac szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia
w zaktadach przetworstwa rybnego.
Prace przy bezpos$redniej obstudze wedzarni ryb

Prace w maczkami
Dodatek za prace szkodliwe lub ucigzliwe dla zdrowia

ustala sie w wysokosci 4 z¥/godz.
Ogoltnopolskie Zrzeszenie
Pryw. Przem. Przetw. Rybnego
w Gdyni
Prezes Zast. Dyrektora

(—) Bartczak J. (—) Sroczynski Zb.

a)

b)

c)

d)

€)

Okragta (pieczet:
Zarzad Giowny
Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz.
w Polsce
Przewodniczacy V “Przewodniczacy
(—) J. Lisowski (—) Berber M.

Zakgcznik Nr 8.
WYNAGRODZENIE SZOFEROW.

Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, a w sobote 6 go-
dzin razem 46 godzin tygodniowo, ptatnych za 46 go-
dzin.

Zasadnicze wynagrodzenie wynosi 61,50 zt za godzine
i ewent. dodatek stoteczny 2,10 zlgodz., lub morski
3,69 zt/godz. tam, gdzie sie one naleza.

Za prace w godzinach nadliczbowych w ilosci nie prze-
kraczajgcej 100 godzin miesiecznie kierowcy i ich po-
mocnicy otrzymujg miesieczne wynagrodzenie ryczat-
towe.

Wysokos$¢ miesieczng ryczattowego wynagrodzenia usta-
la sie zaleznie od ilosci nadliczbowych przepracowanych
przez pracownika godzin, w ciggu poprzedniego miesig-
ca: od 1 do 25 godzin nadliczbowych 650.— zt, 25 do
50 godz. — 2.750 zi, 51 do 75 godzin — 4.400 zt i od
76 do 100 godzin 6.600 zi, 101 i nastepne godziny pracy
w danym miesigcu optacane sg wg stawki godzinowej,
zwiekszonej o 100%.

Wysoko$¢ premii kierowcow zalezy od iloSci dni w cig-
gu miesigca gotowosci pojazdu do eksploatacji (z
uwzglednieniem stopnia zuzycia pojazdu) oraz od wy-



sokoS$ci stawki godzinowej bez dodatku lokalnego, przy-
stugujacego w tym okresie za faktycznie przepracowane
godziny.

L

Kierowcom pojazdéw do 40% zuzycia przystuguje
premia po osiggnieciu 20 dni w miesigcu gotowosci
pojazdu do eksploatacji, w wysokosci 30% stawki
godzinowej.

Kierowcom pojazdow powyzej 40% zuzycia przy-
stuguje premia po osiggnieciu 15 dni w miesigcu go-
towosci pojazdu do eksploatacji w wysokosci 20%.
Po osiggnieciu 20 dni gotowosci, premie podwyzsza
sie 0 dalszych 20% — to jest do 40% stawki godzi-
nowej.

Za kazdy dzien gotowos$ci pojazdu do eksploatacji
ponad 25 dni w miesigcu kierowcom, bez wzgledu na
stopien zuzycia pojazdu, przystuguje ponad normy
okreslone w punktach 1 i 2 po 5% stawki godzi-
nowej.

Kierowcy wozéw ciezarowych otrzymujg wynagro-
dzenie zwiekszone o 15%.

Premia za gotowo$¢ pojazdu do eksploatacji nie
przystuguje w wypadku nieosiagniecia przez kierow-
ce okreSlonej w pkt 1 i 2 iloSci dni gotowosci po-
jazdu do eksploatacji.

Do liczby dni gotowos$ci wlicza sie rowniez niedzie-
le i Swieta, jezeli w dni te pojazdy nadawaty sie do
eksploatacji, oraz dwa dni w miesigcu przeznaczone
na okresowy przeglad wozu i smarowanie.

W wypadku niezaleznego od kierowcy braku goto-
wosci wozu np.: z powodu braku paliwa, smaru,
czesci  zamiennych itp. dni te nalezy wliczy¢ do
okresu gotowosSci pojazdu.

Warunkiem uznania, ze pojazd w danym dniu pow-
szednim jest gotéw do eksploatacji, jest punktualne
stawienie sie kierowcy do pracy z wozem gotowym
do jazdy.

Warunkiem uznania, ze pojazd jest gotéw do
eksploatacji w niedziele lub dni Swigteczne, jest
zdanie przez kierowce pojazdu gotowego do eksploa-



tacji w dniu poprzedzajagcym niedziele lub dziem
Swigteczny.
Ogo6lnopolskie Zrzeszenie

Pryw. Przem. Przetw. Rybnego
w Gdyni
Prezes Zast. Dyrektora
(—) Bartczak J. (—) Sroczynski Zb.
Okragta pieczec:
Zarzad Giowny

Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz.
w Polsce

Przewodniczacy V " Przewodniczacy
(—) J. Lisowski (—) Berber M.

Zalgcznik Nr 7.
ROZLICZENIE ZALEGLOSCI.

Rozliczenie z pracownikami z tytutu wprowadzenia w zy-
cie niniejszego uktadu, zostanie przeprowadzone w ten sposoéb,
ze pracownicy otrzymywacé bedg kazdego miesigca jednomie-
sieczng zalegto$¢ t.j. w sierpniu za kwiecied, we wrzes$niu za
maj, w pazdzierniku za czerwiec i lipiec.

Ogolnopolskie Zrzeszenie /
Pryw. Przem. Przetw. Rybnego
w Gdyni
Prezes Zast. Dyrektora
(—) Bartczak J. (—) Sroczynski zb.

Okragta pieczec:
Zarzad Giowny

Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz.
w Polsce

Przewodniczacy V - Przewodniczacy
(—) J. Lisowski (—) Berber M.
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