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Poz. 16. Obwieszczenie Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 5 pazdziernika 1949 r. o wniosku w sprawie nadania
mocy powszechnie obowigzujacej na obszarze catego Panstwa
uktadowi zbiorowemu pracy w prywatnym przemysle przetwér-
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16.
OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 5 pazdziernika 1949 r.

o wniosku‘w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej
na obszarze catego Panstwa ukiladowi zbiorowemu pracy w
prywatnym przemys$le przetwdrstwa warzywno - owocowego.
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej obwieszcza, ze
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Spozywczego w
Polsce zgtosit na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia
1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz.
242) oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31
maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie
mocy powszechnie obowigzujgcej na obszarze catego Panstwa
uktadowi zbiorowemu pracy w prywatnym przemysle prze-
tworstwa warzywno-owocowego, zawartemu dnia 30 czerwca
1949 r.
a) po stronie pracownikoéw przez Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikéw Przemystu Spozywczego w Polsce,
b) po stronie pracodawcéw przez Ogdlnopolskie Zrzesze-
nie Prywatnego Przemystu Przetwdrstwa Warzywno-
Owocowego.



Tekst uktadu podany jest w zalgczniku.

Przeciwko nadaniu powyzszemu uktadowi mocy powszech-
nie obowigzujgcej mozna wnies$¢ sprzeciw do Ministerstwa Pra-
cy i Opieki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy |
Okregu (Warszawa, Plac Dagbrowskiego 1) w ciagu 14 dni od
daty ogtoszenia niniejszego obwieszczenia.

1 zatgcznik.
VICEDYREKTOR DEPARTAMENTU PRACY

(—) Stefan Czarniecki

Zat. ¢f> obw. M. P. i O. S.
z dn. 5.10.1945 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY

zawarty miedzy Zarzadem Giéwnym Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Przemystu Spozywczego majgcym siedzibe w to-

dzi, Al. Kosciuszki 32, reprezentujgcym pracownikéw, zatrud-

nionych we wszystkich przedsiebiorstwach z jednej strony, a

Ogélnopolskim Zrzeszeniem Prywatnego Przemystu Przetwér-

stwa Warzywno-Owocowego w Warszawie, ul. Mokotowska 12,
m. 9, z drugiej strony.

Rozdziat L

Cel, zasieg i czas trwania uktadu.
Art. 1

1. Uktad niniejszy obejmuje teren catego kraju

a) ustala warunki pracy i ptacy pracownikow fizycz-
nych i umystowych, zatrudnionych we wszystkich
przedsiebiorstwach Ogdélnopolskiego Zrzeszenia Pry-
watnego Przemystu Przetwdrstwa Warzywno-Owo-
cowego,

b) okresla wzajemne zobowigzania uczestnikdw, pod-
pisujacych uktad,

c) reguluje stosunki pomiedzy Zwigzkiem Zawodo-
wym, a Zrzeszeniem.

2. Przez uzyte w uktadzie okreslenie ,,Pracodawca" nale-
zy rozumie¢ zaréwno osoby fizyczne jak i prawne, sa-
moistnie prowadzace przedsiebiorstwa, przez ,Zwia-
zek" — wilasciwe organa Zwiagzku Zawodowego.

Art. 2.

1. Uktad niniejszy obowigzuje we wszystkich zaktadach
pracy, objetych organizacjami, ktérych uczestnicy
uktad ten podpisujg i dotyczy wszystkich zatrudnio-



Art. 3.

nych w tych zaktadach pracownikéw fizycznych i umy-
stowych.

Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas od 1 kwietnia
1949 r. do 31 grudnia 1949 r. poczawszy od dnia 1
kwietnia 1949 r.

Uktad niniejszy lub poszczegdlne jego postanowienia
moga by¢ wypowiedziane przez kazdag ze stron na trzy
miesigce z gory. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane
listem poleconym najp6Zniej w ostatnim dniu miesigca
kalendarzowego, poprzedzajgcego okres wypowie-
dzenia.

W pismie, zawierajagcym wypowiedzenie, uczestnik wy-
powiadajgcy okresli, czy wypowiedzenie dotyczy cate-
go uktadu, czy poszczegdlnych jego postanowien.

W przypadku catkowitego lub czeSciowego wypowie-
dzenia uktadu, uczestnicy przystagpig niezwtocznie do
zawarcia nowego uktadu w catosci lub tej czeSci, ktorej
wypowiedzenie dotyczyto.

Jezeli pertraktacje prowadzone miedzy stronami w
okresie wypowiedzenia nie doprowadzg do podpisania
nowego uktadu lub jego czeSci, wzamian czesci’wypo-
wiedzianej, uktad dotychczasowy w catosci lub odpo-
wiedniej czesci obowigzuje nadal, nie dtuzej jednak
anizeli przez czas 1 miesigca od chwili, kiedy okres wy-
powiedzenia poprzedniego uktadu zakonczyt sie.

Rozdziat I
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow.

Przyjmowanie do pracy i zwalnianie pracownikéw na-
lezy do pracodawcy po uprzednim uzgodnieniu na pis-
mie z Radg Zaktadowg lub Delegatem Zwigzku, zgo-
dnie z dekretem o Radach Zaktadowych. W razie bra-
ku w danym zaktadzie Rady Zaktadowej lub Delegata
obowigzuje analogiczne uzgodnienie z Oddziatem Zwig-
zku. Nie dotyczy to os6b na stanowisku dyrektora (Kkie-
rownika) zaktadu pracy i jego zastepcy.

W przypadku nieosiggniecia uzgodnienia przy przyj-
mowaniu i zwalnianiu pracownikow z Rada Zakladowg
lub Delegatem, spdr zostanie przekazany do ostateczne-
go rozstrzygniecia Komisji Pojednawczo - Rozjemczej
przy wiasciwym Inspektorze Pracy.



3.

Art. 4.

Art. 5.

Przy przyjmowaniu nowych pracownikéw winien pra-
codawca wraz z Radg Zaktadowa lub Delegatem dac
pierwszenstwo, przy rownych kwalifikacjach czton-
kom Zwigzku Zawodowego, zdemobilizowanym woj-
skowym, cztonkom rodzin zmobilizowanych, uczestni-
kom walk o wolnos¢ narodéw ujarzmionych, osieroco-
nym cztonkom ich rodzin, repatriantom oraz utrzymu-
jacym liczng rodzine.

Pracownik bedgcy cztonkiem Zarzadu Zwigzku lub po-
wotany przez Zwigzek do petnienia zadan panstwowych
lub spotecznych, moze by¢é zwolniony z pracy tylko z
waznych przyczyn lub z winy pracownika, w kazdym
przypadku za uprzednig zgodg Zwigzku. W razie nie-
uzgodnienia sprawa ulega przekazaniu do Komisji Po-
jednawczo-Rozjemczej przy wiasciwym Inspektorze
Pracy.

Umowa 0 prace nie moze by¢ przez pracodawce wypo-
wiedziana, ani rozwigzana z powodu powotania praco-
wnika do wykonania powszechnego obowigzku przy-
sposobienia zawodowego, w ramach Powszechnej Or-
ganizacji ,,Stuzba Polsce", jak réwniez w okresie mie-
dzy powotaniem a wykonaniem tego obowigzku.

Rozdziat I

Ptaca.

Ptace pracownikdw fizycznych oparte sg na nastepuja-
cych systemach ptac:

a) akord,

b) dniéwka wzglednie stawka godzinowa.

Ptace pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecz-
nym systemie wynagrodzenia.

System ptac, tabela ptac, tabela zaszeregowania z wy-
jasnieniami, dotyczacymi sposobu zaszeregowania, po-
dane sg w zalgcznikach do niniejszego uktadu, stano-
wigcych jego integralng czesé.

Ustalenie norm w dostosowaniu do warunkéw istnie-
jacych w danym zaktadzie pracy, winno by¢ dokonane
wspélnie przez pracodawce i Rade Zaktadowg lub De-
legata, przy czym porozumienie takie musi by¢ za-



twierdzone przez terenowo witasciwe Zrzeszenie oraz
Oddziat Zw. Zaw. i przestane w oryginale do Zarzadu
Gtownego Zwigzku Zawodowego.

Art. 6.

1. Wyptata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana w cza-
sie oznaczonym w regulaminie pracy:

a) dla pracownikéw fizycznych przynajmniej raz na
tydzien,

b) dla pracownikéw umystowych przynajmniej raz na
miesigc.

2. Jezeli wyptata wynagrodzenia wypada na niedziele lub
ustawowe Swieto, to nalezy ja przetozy¢ na poprzedza-
jacy dzien powszedni.

3. Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na kar-
cie (kopercie) zarobkowej. Ilo$¢ dniowek wzglednie go-
dzin ptatnych na dniéwki lub w akordzie, jakotez wy-
nagrodzenie dniowkowe, akordowe i premiowe nalezy
poda¢ na tej karcie oddzielnie.

4. Wyptata winna by¢ dokonana w dniach wyptaty usta-
lonych dla danego zaktadu pracy lub branzy w taki spo-
séb, by zostata zakonczona najpdzniej w ciggu 1 go-
dziny od chwili zakonczenia pracy w dniu wyptaty.

Art. 7.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ prze-
strzegana zasada rownej ptacy za rowng prace w stosunku do
wszystkich pracownikéw, nie wylgczajagc kobiet i miodocia-
nych.

Jako podstawe do obliczenia wynagrodzenia nalezy przyj-
mowac faktycznie wykonywang funkcje i wydajno$¢ pracy, a
nie wiek, pte¢ lub formalne dowody kwalifikacyjne.

Art. 8.

W przypadku stosowania wynagrodzenia akordowego, pra-
codawca winien poda¢ pracownikowi na pismie przed przy-
stagpieniem pracownika do kazdej pracy w akordzie, wysokos¢
naleznego mu wynagrodzenia za dang prace, w sposob jasny
i nie wzbudzajgcy watpliwosci.

Art. 9.

Pracownicy fizyczni, pracujagcy na akord, ktérzy z przy-
czyn od nich niezaleznych nie osiggneli zarobku odpowiadaja-
cego stawce dniowkowej, wzglednie godzinowej, otrzymuja



zaptate dnidwkowg wzglednie godzinowg w/g kategorii, wyni-
kajagcej z osobistego zaszeregowania.

Art. 10.

Za czas stracony w zakladzie pracy z powodu postoju nie*
zaleznego od pracownika, winien on otrzymac¢ zaptate dniow-
kowg wzglednie godzinowa, wynikajagca z osobistego zaszere-
gowania wraz z dodatkiem wyréwnawczym, o ile dodatek taki
istnieje dla danej grupy.

Art. 11,

1. Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocny,
wynoszacy za kazda przepracowang w nocy godzine
10% stawki godzinowej wynagrodzenia, wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania pracownika.

2. Za normalng prace nocng uwaza sie zmiane, obejmujg-
cg czas pomiedzy godzing 22 i godz. 6-ta.

3. Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie czas od godzi-
ny 6-tej dnia Swigtecznego do godz. 6-ej nastepujgcego
po nim dnia roboczego.

Art. 12,

1. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguja na-
stepujgce dodatki: 50% za prace w dwoch pierwszych
godzinach nadliczbowych, 100% za prace w trzeciej i
nastepnych godzinach nadliczbowych oraz za prace
nadliczbowg w godzinach nocnych.

2. Za podstawe do obliczenia dodatku za godziny nadlicz-
bowe przyjmuje sie stawke godzinowa, wynikajacg z
osobistego zaszeregowania.

3. Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki
powyzsze oblicza sie od wynagrodzenia podanego w Art.
11 uktadu.

Art. 13.

Za kazda godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowe,
przystuguje dodatek w wysokosci 100% godzinowej stawki,
wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

Art. 14.

Zarobek za godziny nadliczbowe oraz podwyzki powyzsze
dla pracownikow ptatnych miesiecznie, winny by¢ obliczone
przy zatozeniu, ze miesiagc ma 200 godzin roboczych, t. zn., ze
aby otrzymaé¢ zarobek godzinowy nalezy zarobek miesieczny
podzieli¢ przez 200.



Art. 15,

Pracownikowi w razie podrozy stuzbowej lub delegacji
stuzbowej (zlecenie przez zaktad pracy czasowego petnienia
czynnos$ci poza miejscowoscig statego miejsca pracy) nalezg sie
diety oraz zwrot kosztow przejazdow i noclegéw w/g powszech-
nie obowigzujacych przepisbw w przemysle panstwowym.

Pracownik fizyczny oddelegowany do pracy poza state
miejsce zatrudnienia:

a) przebywajgcy do 12 godzin otrzymuje V2 diety,

b) przebywajgcy ponad 12 godzin otrzymuje catg diete o-
raz wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, w przy-
padku pracy w godzinach nadliczbowych.

Ponadto pracownicy delegowani na okres czasu, przekra-
czajacy 1 miesigc, majg prawo do zwrotu kosztow przejazdu do
statego miejsca pracy i spowrotem jeden raz w miesigcu, oraz
do otrzymania bezptatnego urlopu w wymiarze 1 dnia za kaz-
dy przepracowany w delegacji miesigc.

Zaopatrzenie dodatkowe.
Art. 16.

Pracodawca zwraca pracownikowi poniesione optaty szkol-
ne za jego dzieci, uczeszczajagce do szkot prywatnych, na podsta-
wie pokwitowan, wystawionych przez kierownictwo szkoty,
o ile na danym terenie brak jest szkot panstwowych, lub brak
miejsca w szkole panstwowej. Konieczno$¢ umieszczenia dziec-
ka w szkole prywatnej musi by¢ umotywowana zaswiadcze-
niem szkoty panstwowej, stwierdzajacej niemozno$¢ przyjecia.

Art 17.
Pracodawca winien utatwi¢ pracownikowi doksztatcanie
sie poza pracg w wykonywanym przez niego zawodzie.
Pracodawca zwraca ksztatcgcym sie pracownikom miodo-
cianym ponoszone przez nich optaty szkolne w/g tych samych
zasad, jak dla dzieci pracownikow.

Art. 18.

1 Pracodawca obowigzany jest dostarczyé kazdemu pra-

cownikowi, posiadajagcemu rodzine, 2 tony wegla rocz-
nie, samotnemu 800 kg. rocznie po cenie kosztéw wias-
nych loco zaktad pracy, minus 30% rabatu.
W wypadku, gdy w jednym zakiadzie zatrudnionych
jest kilku cztonkéw rodziny, jeden z nich otrzymuje
dwie tony wegla, a pozostali w wysokosci, przystugujg-
cej samotnym.



Termin dostarczenia deputatu weglowego ustala praco-
dawca w porozumieniu z Radag zaktadowg lub Delega-
tem.

2. Pracodawca po uzyskaniu zgody Rady Zaktadowej lub
Delegata, moze wyptaci¢ pracownikowi ekwiwalent go-
towkowy w wysokosci 30% urzedowej ceny wegla,
ustalonej, dla sektora prywatnego, a réwnowazgcej
30% rabatu. Z pkt. 1

Czas pracy.
Art. 19.

1. Normalny czas pracy wszystkich pracownikéw, zatrud-
nionych na mocy umowy w przedsiebiorstwach handlo-
wych oraz w innych zaktadach pracy, wynosi najwyzej
8 godzin na dobe, w sobote 6 godzin i nie moze przekra-
cza¢ 46 godzin na tydzien. Wszelkie dalsze dodatkowe
godziny optacane sg jako godziny nadliczbowe wi/g
przepisow Art. 12.

2. Dniami wypoczynkowymi i wolnymi od pracy sag nie-
dziele i ustawowe dni $Swigteczne.

3. Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny nauki
zawodowej lub doksztatcajgcej w szkole dla miodocia-
nych pracownikéw, uczniéw, terminatoréw i prakty-
kantow w liczbie 18 godzin tygodniowo, niezaleznie od
tego, czy nauka odbywa sie w szkole w godzinach pra-
cy miodocianego, czy tez poza godzinami.

4. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikow
mtodocianych jest niedozwolone.

Art. 20.

1. Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wy-
poczynkowe ustalone bedg przez pracodawce w poro-
zumieniu z Radg Zaktadowg lub Delegatem.

2. Przerwy w pracy na skutek warunkéw szczegélnie
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia optacane sg
przez pracodawce jak za normalny czas pracy.

Art. 21.

. Przedtuzenie czasu pracy lub prowadzenie pracy w nie-
dziele lub dzien Swiateczny, niezaleznie od uzyskania zezwole-
nia wiasciwych witadz, winno by¢ uzgodnione z Radg Zaktado-
wa lub Delegatem. W przypadku koniecznosci przedituzenia



czasu pracy na okres dtuzszy niz 4 dni, wymagana jest ponadto
uprzednia zgoda Zwiazku.

Art. 22.

W zaktadach pracy lub ich oddziatach o ruchu ciggtym,
pracodawca w porozumieniu z Rada Zaktadowa ustali schemat
i wykaz imienny pracownikéw w/g ktérego dzien wypoczynko-
wy dla poszczegdlnych pracownikéw zostanie przesuniety na
dzien powszedni. W kazdym razie pracownik winien co trze-
cig niedziele mie¢ wolng od pracy.

Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze.

Art.  23.

1. Pracodawca przyjmujac pracownika obowigzany jest
wskaza¢ mu miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia
pracy.

2. Narzedzia, wymagajace naprawy wskutek normalnego
zuzycia, naprawia sie na koszt zaktadu pracy. Narze”
dzia, ktore przez normalne witasciwe uzywanie staty sie
nieuzyteczne, zamienia sie na nowe za zwrotem znisz-
czonych.

Art. 24.

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narze-
dzi pracy i winien zwroci¢ koszty tych przedmiotow, jezeli ule-
gty one uszkodzeniu lub utracie z jego wiriy lub niedbalstwa.
Koszt tych narzedzi ustala pracodawca w porozumieniu z Radg
Zaktadowg (Delegatem), biorgc pod uwage czas uzytkowania
i stopien zuzycia narzedzi lub ubrania.

Art. 25.

Pracodawca obowigzany jest do wskazania pracownikowi
miejsca na przechowanie garderoby osobistej, ubrania robocze-
go, ochronnego lub narzedzi pracy, nalezycie zabezpieczonego
przed kradziezg i zniszczeniem.

Art. 26.

Jezeli pracownik zostat przyjety z wiasnymi narzedziami
pracy, nalezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wysoko-
§ci ustalonej przez pracodawce i Rade Zaktadowg lub Delegata
i. odpowiadajgcej cenom rynkowym.



Rozdziat IV.
Akcja socjalna, kulturalna i oSwiatowa.

Wczasy pracownicze.
Art. 27.

1. Celem podniesienia warunkow materialnych, zdrowot-
nych i kulturalnych ogétu pracownikéw, zatrudnionych
w przedsiebiorstwach podlegtych Zrzeszeniom Prywat-
nego Przemystu oraz cztonkéw ich rodzin wprowadza
sie obowigzek Swiadczenia pracodawcy na rzecz AKcji
Socjalnej.

2. Wysokos$¢ Swiadczen pracodawcy na powyzsze cele dla
zaktadow pracy, objetych niniejszym uktadem, ustala
sie w wysokos$ci 8°/0 od sum wyptacanych pracownikom
zarobkéw brutto, ptatne od 1.V.1949 r. do dnia 31.XII.
1949 r.

Art. 28.

1. Pracodawcy sa obowigzani uiszcza¢ optaty wymienio-
ne w Art. 27 jednoczes$nie ze skladkami za ubezpiecze-
nia spoteczne do wtasciwej instytucji ubezpieczen spo-
tecznych. Wszelkie rozstrzygniecia co do podstawy wy-
miaru sktadek za ubezpieczenie spoteczne obowigzuja
i dla podstawy wymiaru optat na Akcje Socjalna.

2. Instytucje ubezpieczen spotecznych sg wiadne zaliczac
dokonane przez pracodawce wptaty przede wszystkim
na Akcje Socjalng, chocby wptata byta zadeklarowana
na pokrycie sktadek ubezpieczeniowych.

3. Pracodawcy wyrazajg niniejszym zgode, aby przypa-
dajgce od nich optaty na Akcje Socjalng w razie nie-
uiszczenia w terminie, ulegaty przymusowemu $cigganiu
w tym samym trybie i na tych zasadach, co i skiadki
za ubezpieczenia spoteczne.

Art. 29.

Pracodawca obowigzany jest zwréci¢ pracownikowi, uda-
jacemu sie na urlop, lecz nie do domu wczaséw, roznice mie-
dzy ceng normalnego biletu kolejowego w obydwie strony, a
ceng takiegoz biletu, ustalong przepisami taryfowymi dla pra-
cownikoéw zatrudnionych w przemys$le panstwowym.



Art 30.

Urlopy.

Pracowhicy fizyczni otrzymujg urlopy w/g nastepuja-
cych zasad:
a) po roku nieprzerwanej pracy urlop 12-dniowy,

b) po trzech latach nieprzerwanej pracy urlop 15-
dniowy,

€) po dziesieciu latach nieprzerwanej pracy w danym
zaktadzie 1-miesieczny urlop,

d) dla pracownikow miodocianych po pdtrocznej pra-
cy w danym zaktadzie 7 dni urlopu, po rocznej pra-
cy w danym zaktadzie 14 dni urlopu;

e) pracownicy fizyczni, ktérzy z powodu zbyt krotkie-
go okresu zatrudnienia nie nabyli prawa do urlopu
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawnych,
otrzymujg w razie zwolnienia z pracy dodatek urlo-
powy w wysokosci 2,7% od sumy wynagrodzenia
za czas przepracowany w danym zaktadzie pracy,

f) dla pracownikow umystowych po poétrocznej nie-
przerwanej pracy 14 dni urlopu, po rocznej pracy w
danym zakiadzie 1 miesigc urlopu.

Za dzieh urlopowy przy urlopach 7. 12, 14 i 15-dnio-

wych uwaza sie wytacznie dzien pracy, dni Swigteczne

nie sg wliczane do czasu urlopu. Przy miesiecznym ur-
lopie liczy sie kolejno nastepujgce po sobie dni kalen-
darzowe, poczynajac od ostatniego dnia pracy.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do korzystania z

urlopu wzamian za wynagrodzenie dodatkowe, wypta-

cane mu przez pracodawce, a pracodawca obowigzany

jest umozliwi¢ pracownikowi wykorzystanie urlopu w

danym roku kalendarzowym.

Urlopu kuracyjnego (zdrowotnego) nie wolno zaliczac
na poczet urlopu wypoczynkowego.

Mtodociani winni  otrzymywac¢ urlopy w miesigcach
wakacji szkolnych.

Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z Radg Zaktado-
wg lub Delegatem.

Okres urlopowy nie moze byé dzielony bez zgody pra-
cownika.

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci, nawet
gdyby nie upominat sie o urlop.



9. O ile pracownicy w drodze zwyczajowej uzyskali ko-
rzystniejsze warunki urlopowe od przewidzianych w
niniejszym ukladzie — obowigzuja one nadal.

10. Rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace przed
udzieleniem mu nabytego urlopu, powoduje wyptace-
nie mu odszkodowania za urlop.

11. Rozwigzanie umowy o prace przez zakilad pracy lub
przez pracownikOw i nawigzanie jej na nowo w ciggu
najblizszych trzech miesiecy, nie uwaza sie za przerwe
W umowie o0 prace pozbawiajgcg prawa do korzystania
z urlopu.

12. Pracodawca nie moze udzieli¢ pracownikom urlopu w
miesigcach marcu, listopadzie, chyba ze pracownik zgto-
si zyczenie skorzystania z urlopu w tych miesigcach.

Art. 31.

Przerwy w zatrudnieniu, spowodowane wykonywaniem
powszechnego obowigzku przysposobienia zawodowego w ra-
mach Powszechnej Organizacji ,,Stuzba Polsce” nie powoduje
ograniczenia uprawnien do urlopu. Przerwy te wlicza sie do
okresu pracy, uzasadniajgcego prawo do urlopu.

Art. 32.
Za przerwy w pracy nie uwaza sie nieobecnosci pracowni-
ka podczas okupacji na skutek:
. zarzadzenia wiadz niemieckich,
2. przebywanie w obozie koncentracyjnym lub wiezieniu
z przyczyn ideowych,
3. udzialu w walkach partyzancko-wyzwoleniczych,
4. stuzby w wojsku polskim lub armii sojuszniczej,
5. przesiedlenia, wysiedlenia oraz wywiezienia przymuso-
wego na roboty,
6. pobytu w niewoli.

Art. 33.

Wynagrodzenie za dzierh urlopowy oblicza sie przez podzie-
lenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego z ostat-
nich trzech miesiecy kalendarzowych przez iloS¢ dni przez nie-
go w tym okresie rzeczywiscie przepracowanych.

Art. 34.

Repatriantom i reemigrantom dawniej stale zamieszkatym
poza granicami Polski dolicza sie do obecnej podstawy oblicze-
nia urlopu udokumentowany czas przepracowany za granica,



jezeli po powrocie do kraju zgtosili sie do pracy w tym samym
zawodzie.

Art. 35. #

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przystu-
guje pracownikowi, ktéry przepracowal w zaktadzie pracy
przynajmniej 6 miesiecy, odprawa w wysokosci 2-tygodniowe-
go wynagrodzenia, a po przepracowaniu w zaktadzie 1-roku —
odprawa w wysokosci 1-miesiecznego wynagrodzenia, obliczo-
nego w/g zasad, stosowanych przy obliczaniu za urlop wypo-
czynkowy.

Art. 36.

Pracownik po odbyciu obowiagzkowej stuzby wojskowej
winien by¢ przyjety do pracy w przedsiebiorstwie, z ktérego
zostat powotany do wojska na réwnorzedne stanowisko i wa-
runki w stosunku do tych, jakie miat przed powotaniem do
wojska, chyba, ze nie stawit sie do pracy bez waznych powo-
déw w ciggu dwoch tygodni od chwili zwolnienia go ze stuzby
wojskowej.

Art. 37.

Pracownicy wykonujacy powszechny obowigzek przyspo-
sobienia zawodowego w ramach Powszechnej QOrganizacji
»Stuzba Polsce* w zakresie wykonania pracy dorywczej, ktdrej
czas nie przekracza trzech dni w ciggu miesigca, zachowujg
prawo do wynagrodzenia od pracodawcy w wysokos$ci obliczo-
nej jak za czas urlopu.

Urlopy okolicznosciowe.
Art. 38.

Pracownicy otrzymujg urlopy okoliczno$ciowe ptatne w/g
zasad, stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, a w szczegdlnosci w nastepujacych przypad-
kach:

a) wiasnego Slubu — 2 dni urlopu,

b) urodzenia dziecka — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicbw — 2 dni urlopu,

d) S$lubu dziecka — 1 dzien urlopu,

e) stawiennictwa sie przed Komisjg Wojskowg — 1 dzien,

a po przedstawieniu Swiadectwa z Wojskowej Komisji
Lekarskiej w razie potrzeby na dalsze dni,

f) w dniach sktadania egzamindéw szkolnych w oparciu o

przedtozone zaswiadczenie dyrekcji szkot,



g) w innych wypadkach usprawiedliwionych, jak np. kle-
ski zywiotowej (powddz, pozar) po przedstawieniu od-
powiednich zaswiadczen. 0

Urlopdw okollcznoscmwych nie wlicza sie do urlo-
pu wypoczynkowego.

Ochrona i higiena pracy.
Art 39.

Pracodawca obowigzany jest urzadzi¢ na terenie zaktadu
pracy punkt sanitarny, obstugiwany na kazda zmiane przynaj-
mniej przez jednego wyszkolonego pracownika lub sanitariu-
sza. Sanitariusz moze w czasie wolnym od pracy w swoim za-
kresie by¢ zatrudniony przy innej pracy odpowiadajgcej jego
kwalifikacjom.

Punkt sanitarny winien posiada¢ apteczke i by¢ zaopa-
trzony w narzedzia lekarskie i leki niezbedne w niesieniu po-
mocy w nieszczesliwych wypadkach przy pracy.

Art. 40.
1 W zakladzie pracy winny znajdowac¢ sie umywalnie za-
opatrzone w wode biezaca, reczniki, mydto lub proszek.
2. Jezeli umywalnia znajduje sie w osobnym pomieszcze-
niu, powinna by¢ ogrzewana w zimnej porze roku.

Art. 41,

1. W kazdym zaktadzie pracy winna znajdowaé sie czysta
biezagca woda do picia, wzglednie w braku tejze, naczy-
nia z przegotowang wodg oraz pewna ilos¢ kubkow i
urzadzen do ich ptukania.

2. Przy robotach wykonywanych w wysokiej temperatu-
rze winny by¢ dostarczone pracownikom zamiast wody
inne napoje, jak np. kawa zbozowa, mieta itp.

Art. 42,

Jezeli zaktad pracy nie posiada wtasnych urzadzen natrys-
kowych lub tazni, winien wydawaé bezptatnie kazdemu pra-
cownikowi raz na tydzien bilet do fazni publicznej.

Art. 43.

1. Pracodawca obowigzany jest do bezptatnego dostarcza-
nia ubran ochronnych i roboczych. Kategorie robotni-
kéw, uprawnionych do otrzymywania tej odziezy, nor-
my okreslajgce ilos¢ i rodzaj ubran ochronnych i ro-
boczych oraz czas, na jaki zostang one wydane, zostang
ustalone w drodze porozumienia miedzy stronami pod-



pisujagcymi uktad, w postaci zatgcznika do niniejszego
uktadu.

2. Ubrania ochronne i robocze pozostajg witasnoscig za-
ktadu pracy i winny byé zwrécone w przypadku zwol-
nienia pracownika.

Art. 44,

Pranie i reperacja odziezy ochronnej i roboczej odbywa
sie na koszt i staraniem pracodawcy. W przypadku niemozno-
Sci wypetnienia tego warunku przez pracodawce, zwraca on
tytutem kosztow prania i konserwacji poniesionych przez pra-
cownika 450 zt w stosunku kwartalnym.

Art. 45.

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodli-
wych dla zdrowia winni otrzymywac staraniem zaktadu pracy
bezptatnie i codziennie mleko, lub inne $rodki odzywcze. Pro-
dukty te pracownik winien skonsumowa¢ na miejscu. Rodzaje
prac szkodliwych dla zdrowia oraz iloSci mleka ustalone zo-
stang w zatlgczniku do niniejszego uktadu. Zmiany moga na-
stapi¢ po porozumieniu sie stron i zatwierdzeniu przez Inspek-
tora Pracy. Nadto majg zastosowanie wszelkie instrukcje, do-
tyczace akcji B. H. P. na tym odcinku opracowane przez Wy-
dziat B. H. P. C. R. Z. Z. i obowigzujagce w przemys$le panstwo-
wym.

Art. 46.

Uprawnienia pracownika i cztonkéw jego rodziny w razie
choroby, wypadku przy pracy, inwalidztwie, staro$ci i $mierci
regulujg przepisy ustaw o ubezpieczeniu spotecznym.

Art. 47.

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na le-
czenie sie w zaktadowym punkcie sanitarnym bedzie wynagro-
dzony na réwni z czasem przepracowanym w/g stawki dnidw-
kowej lub godzinowej.

Art. 48.

Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwac prace na okres
12-tygodniowy (ustawowy okres ochronny), z ktérych co naj-
mniej 2 tygodnie powinny przypadaé przed, a conajmniej 8 po
porodzie, pozostate za$ 2 tygodnie kobieta moze wykorzystac
dowolnie badZz bezposrednio przed obowigzkowg 2 tygodniowa
przerwg przed porodem, badZ bezposrednio po porodzie po obo-



wigzkowej 8-tygodniowej przerwie. W okresie przerw obo-
wigzkowych nie wolno kobiety zatrudniaé nawet za jej zgoda.

Art. 49,

Kobieta w stanie cigzy zatrudniona przy ucigzliwej pracy
powinna by¢, poczynajgc od szdéstego miesigca ciazy, przesu-
nieta do pracy dogodniejszej z tym, ze zarobek jej nie moze
by¢ nizszy od dotychczasowego przecietnego zarobku z okre-
su trzech miesiecy. W razie sporu decyzje co do zmiany rodza-
ju pracy wydaje Inspektor Pracy.

Art. 50.

1. Umowa o prace z kobietg, ktdra pracuje co najmniej od
3-ch miesiecy, nie moze by¢ wypowiedziana ani roz-
wigzana tak w catym okresie cigzy jak w czasie usta-
wowej 8-mio, 10-cio, 12-to-tygodniowej przerwie po
porodzie.

2. Rozwigzanie umowy o prace w okresach przewidzia-
nych pkt. 1 jest dopuszczalne z waznych przyczyn lub
z winy pracownicy. Rozwigzanie takie wymaga do swej
waznosci zgody Rady Zaktadowej lub Delegata. W ra-
zie sporu strony moga sie odnie$¢ do Komisji Pojedna-
wczo-Rozjemczej przy wihasciwym Obwodowym Inspe-
ktorze Pracy. W zaktadach pracy, w ktérych nie ma Ra-
dy Zaktadowej lub Delegata, rozwigzanie umowy wy-
maga zgody Obwodowego Inspektora Pracy.

3. Rozwigzanie umowy o0 prace przez pracodawce z wa-
znych przyczyn, nie moze jednak nastgpi¢ w okresie
4-ch miesiecy przed porodem, chyba, ze zakiad pracy
ulega zupeinej likwidacji.

Art. 51

Umowa o prace, ktdra wygastaby w okresie 4-ch miesiecy
przed porodem, jezeli zawarta jest na okres ustalony lub na

okres wykonania okreslonej roboty, ulega przedtuzeniu do dnia
porodu.

Art. 52.

Zabronione jest zatrudnianie kobiet od czwartego miesig-
ca cigzy oraz kobiet, posiadajgcych dzieci w wieku do 18 mie-
siecy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz poza
statym miejscem pracy.



Art. 5

"M atkom karmiagcym przystuguje prawo korzystania w cig-
gu godzin pracy z dwoch poétgodzinnych lub jednogodzinnej
przerwy w pracy, ktére wlicza sie do godzin pracy.

Art. 54.

W razie Smierci pracownika niezaleznie od Swiadczen z ty-
tutu ubezpieczenia spotecznego, pracodawca jest obowigzany
wyptaci¢ rodzinie zmartego odprawe posmiertng na warunkach
rozporzadzenia o umowie o prace pracownikéw umystowych i
fizycznych.

Zwolnienia pracownikéw do prac spotecznych.
Art. 55.

1. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zyczenie Zwig-
zku pracownika do petnienia dorywczych spotecznych
obowigzkéw na okres nie dtuzszy niz 3 dni w stosunku
miesiecznym. Zwolnienie na diuzszy okres, poza przy-
padkami uregulowanymi ustawami, wymaga uzgodnie
nia miedzy pracodawcg a Zwigzkiem.

2. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zadanie Zwig-
zku pracownika ni okres czasu na kursy zwia-
zkowe lub inne kursy specjalne.

3. Pracownik zwolniony przez pracodawce dla wypetnie-
nia panstwowych lub spotecznych obowigzkéw, otrzy-
muje w czasie zwolnienia wynagrodzenie obliczone jak
przy zaptacie za okres urlopowy. Wynagrodzenie, o kt6-
rym mowa, nalezy sie pracownikowi tylko wowczas,
jezeli za peinienie tych obowiazkoéw nie pobiera on za-
dnej ptacy, lub ptace nizszg niz jego przecietne wyna-
grodzenie w okresie pracy. W tym ostatnim przypadku
pracodawca obowigzany jest do wyptacenia mu rdznicy
pomiedzy wynagrodzeniem przecietnym a pobierang
ptacy.

4. Pracownik zwolniony przez pracodawce do petnienia
panstwowych lub innych spotecznych obowigzkow, za-
chowuje prawa pracownicze. Czas pracy w tej stuzbie
wlicza sie do czasu pracv w zaktadzie.

5. Pracownicy zwolnieni do petnienia panstwowych lub
spotecznych obowigzkéw, nie moga sobie rosci¢ z tego
tytutu prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, w niedziele, Swieta i do diet.



RozdziatVv.

Dyscyplina pracy.
Art. 56.

Pracodawca jest obowigzany przedstawi¢ projekt regula-
minu pracy do zatwierdzenia Radzie Zaktadowej lub Delega-
towi i umozliwi¢ pracownikom zapoznanie sie z jego trescia.
Regulaminy pracy winny by¢ zaopatrzone w podpisy praco-
dawcy, Rady Zaktadowej (Delegata) oraz Obwodowego Inspek-
tora Pracy.

Art. 57.

Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania re-
gulaminu pracy (Art. 56), a w szczeg6lnosci do punktualnego
rozpoczynania i konczenia pracy, jak rdwniez nie opuszczania
pracy bez uprzedniego uzgodnienia z pracodawcg. W wypad-
kach nagtych pracownik powinien zawiadomié¢ pracodawce lub
jego zastepce o0 opuszczeniu pracy.

Art. 58.

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia pracow-
hikowi catkowicie dnia pracy, pracodawca ma prawo da¢ mu
prace dodatkowg, mozliwie odpowiadajgcg jego kwalifikacjom,
a w przypadkach wyjatkowych i inng z zagwarantowaniem
jego ptacy poprzedniej.

Art. 59.

Pracodawca ma prawo naktadania kar, zgodnych z regula-
minem pracy, tylko za zgoda wiasciwego organu Zwigzku.

Rozdziat VL

Postanowienia koricowe.
Art. 60.
Pracodawca obowigzany jest do zaopatrzenia Rady Zakia-
dowej lub Delegata w egzemplarze niniejszego uktadu w ilosci
1 egz. na 10 zatrudnionych, najmniej jednak 1 egzemplarz.

Art. 61.

Przewidziane niniejszym uktadem globalne wynagrodze-
nie pracownika nie moze by¢ nizsze od pobieranego przez pra-
cownika dotychczas.



Art. 62.

Spory, wynikajace ze stosowania niniejszego uktadu, roz-
strzyga witasciwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia pracowni-
kdéw prawa dochodzenia swych pretensji na drodze sadowej.

Art. 63.

Zalaczone do niniejszego uktadu zatgczniki stanowiag jego
integralng czes¢ i winny by¢ uzgodnione i podpisane przez obie
strony, zawierajgce uktad.

Art. 64.

Pracodawca obowigzany jest zwroci¢ pracownikowi rozni-
ce pomiedzy ceng normalnego biletu z miejsca i do miejsca
pracy, a cena takiego biletu, ustalong przepisami taryfowymi
dla pracownikéw, zatrudnionych w przemysle painstwowym.

Art. 65.

We wszystkich sprawach, uktadem niniejszym nieuregulo-
wanych, majg zastosowanie przepisy obowigzujagcego ustawo-
dawstwa pracy.

Rozdziat VI
Postanowienia wyjatkowe.

Wykaz zatacznikéw do ogodlnopolskiego uktadu zbiorowego
pracy,zawartego w dniu 30 czerwca 1949 r.

1. Zalgcznik Nr la—  Tabelaptac pracownikéw umyst
wych.
2|  Zatacznik Nr Ib—  Tabelazaszeregowania pracown

kéw umystowych.

3. Zalacznik Nr Ic— Tabela ptac pracownikéw dziatow
finansowo-ksiegowych.

4. Zalgcznik Nr 2 — Tabela ptac i zaszeregowania pra-
cownikéw fizycznych.

5. Zalgcznik Nr 3 — Informator o zaszeregowaniu pra-
cownikow fizycznych.

6. Zalgcznik Nr 4 — Tabeladodatku  wyréwnawczegc

dla pracownikow fizycznych.
7. Zatgcznik Nr 5 — Tabela ptac dla pracownikéw sezo-
nowych.



8. Zalgcznik Nr 6 — Tabela wynagrodzenia szoferow.
9. Zalgcznik Nr 7 — Tabela norm odziezy roboczej i o-
chronnej.

Ogodlnopolskie
Zrzeszenie Prywatnego Przemystu
Przetwdérstwa Warzywno - Owocowego
(—) L. Holnicki (—) T. Goctawski
(—) L. Dingokecki
Zarzad Giowny Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz. w Polsce

Przewodniczacy (—) J. Lisowski
V-Przewodniczacy (—) M. Berber

Zatgcznik Nr la.
TABELA PLAC PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH.

« Uposazenie Dodatek Dodatek e Dodatek  Dodatek
zasadnicze funkcyjny  operatywny stoteczny  morski

1 28.000.— 6.000.— 12.500.— 46.500.— 1.900.— 1.600.—
I 25.000.— 4.000.— 11.200.— 40.200.— 1.700.— 1.400.—
I 23.000— 3.000.— 10.300.— 36.300.— 1.600.— 1.300.—
IV 21.000.— 3.000.— 9.400.— 33.400.— 1.400.— 1.200.—
V 19.000— 3.000.— 6.800.— 28.800.— 1.300.— 1.100.-
VI 17.000.— 2.000— 5.800.— 24.800.— 1.200.— 1.000.—

VIl 15.000.— 2.000.— — 17.000.— 1.000.— 900.—
VIl 13.000.— - — 13.000.—  900.—  800.—
IX 11.500.— — 11.500—  800.—  700.—
X 10.000.— — — 10.000.—  700.—  600.—
Xl 9.200.— — - 9.2000— 600.—  500.—
X1l 8.500.— — — 8.500.—  500.—  400.—

Dodatek funkcyjny otrzymuja pracownicy, zaszeregowani
od I-szej do VIl-ej grupy wiacznie, ktorzy:

a) peinig stale funkcje kierownicze wobec zespotu praco-
wnikéw i ponoszg jednostkowg odpowiedzialno$¢ za ca-
to$¢ pracy zespotowej,



b) wykonujg wiecej niz jedng czynnos¢ wymieniong w ta-

beli zaszeregowan.

Ogélnopolskie
Zrzeszenie Prywatnego Przemystu
Przetworstwa Warzywno - Owocowego
(—) L. Holnicki (—) T. Goctawski
(—) L. Dtugokecki

Zarzad Gidéwny Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz. w Polsce

Przewodniczacy (—) J. Lisowski
V-Przewodniczacy (—) M. Berber

Zatacznik Nr Ib.
TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

UMYSELOWYCH.

Stanowisko — funkcja Grupa
1 Dyrektor — 1 — 3
2. Kierownik (techniczny, administr., handl.,

produkcji) — 3 — 4

3. Starszy majster — 4 — 5
4. Majster — 6 — 8
5. Kierownik referatu — 5 — 7
6. Magazynier — 8 — 10
7. Referent — 7 — 9
8. Sekretarka — 7 — 9
9. Stenotypistka wykwalif. — 7 - 9
10. Maszynistka — 8 — 10
11. Pomoc biurowa — 1
12. Praktykant biurowy — 12

Ogolnopolskie
Zrzeszenie Prywatnego Przemystu
Przetwodrstwa Warzywno - Owocowego
(—) L. Holnicki (—)T. Goctawski
(—) L. Dtugokecki

Pieczec
,Zarzad Giéwny Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz. w Polsce*

Przewodniczgcy (—) J. Lisowski
V-Przewodniczacy (—) M. Berber



Grupa

11l
v

Vi
Vil

Zatacznik Nr lc.

TABELA PLAC PRACOWNIKOW DZIALOW
FINANSOWO - KSIEGOWYCH.

Dodatek Dodatek

; Dodatki lokalne
operatyluny Razem ]
35% 30% stoteczny  morski

Uposazenie
zasadnicze funkcyjny

23.000.- 4.000.- 35% 8.000,— 35.000.— 1.600.-  1.300. -

21.003.—  3.000.— 7.000.— 31.000. 1.400.— 1.200.-
19.000.- 3.000.- 6.500.— 28.500.- 1.300.- 1.100.—
17.000.- 2.000. 30% 5.000. 24.000. 1.200.-  1.000.—
15.000. 2.000.— 4.500.- 21.500.- 1000 - 900. —
13.000. 2.000. 3.900.- 18.900.— 900.- 800.-
11.500. — - - 11.500.— 800.— 700.-
10.500.- — — 10.500. 700,— 600.-

TABELA'ZASZEREGOWAN PRACOWNIKOW
DZIALOW FINANSOWO - KSIEGOWYCH.

Gtéwny ksiegowy — 2 —3
Starszy ksiegowy — 3 —4
Ksiegowy, kasjer — 4 —6
Konty$ci, pomoc buchalteryjna — 7 —8

Pracownicy dziatéw Finansowo-ksiegowych, zatrudnie-
ni niepetng ilos¢ godzin w danym przedsiebiorstwie,
otrzymuja wynagrodzenie, wynikajace z tabeli osobi-
stego zaszeregowania dla pracownikow dziatéw finan-
sowo - ksiegowych (zat. Ic) obliczone proporcjonalnie
do faktycznie przepracowanej ilosci godzin pracy; obli-
czenia dokonywa sie w ten sposéb, ze przyjmuje sie, iz
miesigc ma 200 godzin pracy.

Pracownicy dziatéw finansowo - ksiegowych otrzymu-
ja za sporzgdzenie bilansu rocznego przedsiebiorstwa je-
dnorazowe wynagrodzenie w wysokosci jednomiesiecz-
nego uposazenia zasadniczego.

Ogélnopolskie
Zrzeszenie Prywatnego Przemystu
Przetwdrstwa Warzywno - Owocowego

(—) L. Holnicki (—) T. Goctawski )

(—) L. Dtugokecki

Zarzad Gtowny Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz. w Polsce

Przewodniczacy (—) J. Lisowski
V-Przewodniczacy (—) M. Berber
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Zatacznik Nr 2.

ZASZEREGOWANIE | PLACE PRACOWNIKOW
FIZYCZNYCH.

Zaszeregowanie.

Kazdy z pracownikéw fizycznych, stosownie do swych
kwalifikacji i petnionych czynnosci, zostaje zaszeregowany
do odpowiedniej grupy, zgodnie z wytycznymi zawartymi
w informatorze o kwalifikacjach i zaszeregerowaniu pra-
cownikéw fizycznych, bedgacym zatgcznikiem do niniejsze-
go uktadu (zatgcznik Nr 3).

Zaszeregowanie pracownikéw przeprowadza kierow-
nictwo zaktadu pracy w porozumieniu z Zarzadem Od-
dzialu Zwigzku Zawodowego, podpisanego pod niniejszym
uktadem.

W wypadku rdéznicy zdan, spor rozstrzyga Komisja po-
wotana w tym celu przez kierownictwo zakladu pracy
i miejscowy oddziat Zwigzku Zawodowego.

2. Stawki Ptac.

Dla poszczegdlnych grup obowigzujg stawki w nizej
podanej wysokosci:

Grupa Stawka na godzine

| — 42,5 zt

1 — 455 ,,
11 — 485 ,,
v — 50,5 ,,
\V — 555 ,.°'
VI — 58,5 ,,
\Al — 62,5 ,,
AL — 67,5 ,,
IX — 725 ,,
X — 785

Dodatek morski i stoteczny.

Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zaktadach pracy,
znajdujacych sie na obszarze miasta st. Warszawy, oraz
miast: Gdanska, Gdyni, Elblaga, Sopot, Szczecina, oraz
powiatow: gdanskiego, morskiego, elblgskiego, szczecin-
skiego, wolinskiego, otrzymajg dodatek morski i stoteczny
w/g ponizszej tabeli:



4.

5.

Dodatek morski Dodatek stoteczny

Grupa Stawka na godzine stawka na godzine
I 2,10 zt 1,30 zt.
1 2,40 1,40
i 2,70 , 150
v 3,00 , 1,70
\% 3,30 ,, 1,9 ,,
VI 3,70 ,, 2,20 4,
VIl 4,10 ,, 2,40 ,,
Vil 4,40 2,60
IX 4,70 , 2,80 ,
X 5,00 ,, 3,00

Dodatku stotecznego i morskiego nie wlicza sie do
podstaw wymiaru jakichkolwiek ruchomych skiladnikéw
ptac, tzn. nie uwzglednia sie ich przy obliczaniu dodatku
za prace w godzinach nadliczbowych, za prace w nocy, nie-
dziele i Swieta. Dodatki te stanowig samoistng cze$¢ wy-
nagrodzenia pracownika fizycznego i wyptacane sg za takg
ilos¢ godzin, jakg faktycznie w ciggu miesigca przepracowat.

Zaszeregowanie i ptace uczniow.

Mtodociani zatrudnieni przez zakiady pracy w charak-
terze ucznidw winni by¢ wynagradzani w/g nastepujacych
zasad:

w pierwszym roku nauki 29,50 zt za godzine pracy, «

w drugim roku w/g stawki godzinowej pracownikdw
fizycznych zaszeregowanych do pierwszej grupy tabeli
ptac,

w trzecim roku nauki w/g stawki godzinowej, odpo-
wiadajgcej wykonywanej pracy.

W zawodach, w ktérych okres nauki lub przyuczania
trwa krocej niz jeden rok, uczniowi przystuguje bezposred-
nio po ukonczeniu nauki lub przyuczania odpowiadajaca
wykonywanej pracy stawka godzinowa. OkreSleniem
Luczen“ objeci sa pracownicy, ktorzy przyjeci zostali do
zaktadu pracy na podstawie formalnie zawartej umowy
0 nauke w zawodzie, uznanym za rzemiosto.



6. Wynagrodzenie ekspedientek i inkasentow.
Pracownicy, zatrudnieni w zaktadach pracy w charak-
terze ekspedientéw i sprzedawczyn otrzymujg wynagro-
dzenie miesieczne, wynoszace dla:

kierownikéw placowki sprzedazy 15.000 zt
ekspedientek (sprzedawczyn) odpowie-

dzialnych oraz inkasentéw 13.000 ,,
ekspedientek (sprzedawczyn) 11.000 ,,

Ogolnopolskie
Zrzeszenie Prywatnego Przemystu
Przetwdrstwa Warzywno - Owocowego
(—) L. Holnicki (—)T. Goctawski
(—) L. Dtugokecki

Zarzad Gitéwny Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz. w Polsce
t rzewoainezacy ") J.Lisowski
V-Przewodniczagcy (—) M. Berber

Zalgcznik Nr 3.
INFORMATOR

0 zaszeregowaniu pracownikdéw fizycznych branzy
OWOCOWO - warzywnej.

Grupa |

Robotnicy, nie posiadajacy zadnych kwalifikacji ogélnych
i praktycznych, a wykonywujgcy roboty najlzejsze :

a) uczniowie drugiego roku nauki,

b) goncy, sprzataczki biurowe,

c) robotnicy zatrudnieni przy pilnowaniu.

u.

Robotnicy niewykwalifikowani, do prac ciezszych, trud-
niejszych:

a) sprzataczki w zaktadach produkcyjnych,

b) robotnicy donoszacy i odnoszacy narzedzia, materiaty

i surowce,

c) lzejsze roboty gospodarcze, placowe, podwdrzowe,

d) wozni,

e) obieranie reczne owocOw i warzyw oraz usuwanie szy-
putek.

ni.
Robotnicy wykonujacy prace wymagajace jednostronnego
wyszkolenia albo systematycznego przyuczenia w okresie do



6-ciu miesiecy, pewnej zrecznosci zawodowej, wprawy i do-
Swiadczenia:

a)

V.

proste roboty o charakterze specjalnie utrudnionym,
jak zmienne czynnosci pomocnicze przy robotach rze-
miesiniczych,

praczki, szwaczki, palacze centralnego ogrzewania,
usuwanie Srodkow,

etykietowanie mechaniczne lub reczne, znakowanie
opakowan,

zamykanie reczne stoi, weckéw i flaszek, za pomoca
korkownicy oraz lakowanie, ubijanie kapusty przy ki-
szeniu i do ekspedycji.

Roboty, wymagajgce specjalnych umiejetnosci, ktore uzy-
skuje sie przez ukonczone kursy przysposobienia przemystowe-
go, albo przyuczenie z dodatkowym doswiadczeniem zawodo-
wym, S$rednio trudne roboty o charakterze specjalnie utrudnio-

nym:
a)
b)

0)
d)

a)
b)

0)
db
€)
f)

9)
VI.
a)

b)
VII.
a)

pielegnacja kiszonek,

obieranie owocéw poOtmechanicznie oraz usuwanie
srodkow,

woznica, pomocnik murarza, pomocnik bednarza, po-
mocnik palacza kottowego, pomocnik stolarza,

zbhijacze skrzyn.

rozparzacz — obstuga parnikow,

kontroler opakowan — sprawdzanie pustych opako-
wan i petnych po wyprodukowaniu,

obstugujacy miary i wagi przy napetnianiu opakowan,
napetniacz opakowan trescia,

mechaniczne zamykanie puszek i kaparow,

obstuga sortownikow, ptuczek, elewatoréw, tuszczarek,
czyszczarek, krajalni, miynkoéw, przecieraczek, drelo-
wanie itp,

pomoc $lusarza.

aparatowy — obstuga wszystkich suszarni précz rozpy-
towych, obstuga pras hydraulicznych i ciggtych,
blaszownik — obgotowywanie owocow i warzyw.

dozowacz — przygotowywanie zalewu do puszek, dozo-
wanie soli i przypraw do kapusty, grzybow itp.,



b) sterylizator — obstuga autoklawoéw,
c) obstuga wirowki,

d) ogrodnik — wykwalifikowany rzemie$lnik w zakresie
ogrodnictwa,

€) murarz.

VIl

a) homogenizator,

h) Konserwator — konserwowanie przecieréw, pulp, so-
kéw surowych i moszczy zapomocg S02, obstuga pomp
do przeciero6w i moszczy,

c) pasteryzator — obstuga pasteryzatorow i filtrow wy-
jatawiajacych,

d) obstuga suszarni rozpytowych — obstuga i regulacja
wiezy suszarniczej rozpytowej i wiezy filtrow,

e) obstuga zamrazalni,

f) gotowacz — obstuga vacumaparatu i duplikatoréw,

g) bednarz, stolarz, Slusarz, palacz kottowy.

IX. — X.

a) podmajstrzy — marmoladziarni, sokéw, konserw owo-
cowych, konserw warzywnych, suszarni, ptynnego owo-
cu, zamrazalni, moszczy, kiszonek, przecier6w i pulp,
grzybow solonych, pektyny, musztardziarni,

b) elektromonter, majster mechanik.

Ogolnopolskie
Zrzeszenie Prywatnego Przemystu
Przetwdrstwa Warzywno - Owocowego
(—) L. Holnicki (—) T. Goctawski
(—) L. Diugokecki

Zarzad Gtowny Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz. w Polsce
Przewodniczacy (—) J- Lisowski
V-Przewodniczacy (—) M. Berber

Zatgcznik Nr 4.

Dla pracownikéw fizycznych zaktadow pracy przemystu
owocowo-warzywnego ustala sie dodatek wyréwnawczy za ka-
zdg przepracowang godzine w/g ponizszej tabeli:

Kategoria Wysokos$¢ dodatku wyréwnawczego w zt
za 1 rob./godz.
| — 8,50 zt.
” I 9150 ”



III - 9150 ”

v — 10,00 ,,
\% — 11,00 ,,
VI — 11,50 ,,
VIl — 12,50 ,,
Vil — 1350 ,,
IX — 14,50 ,,
X — 15,50 ,,

Ogolnopolskie
Zrzeszenie Prywatnego Przemystu
Przetwdrstwa Warzywno - Owocowego
(—) L. Holnicki (—)T. Goctawski
(—) L. Dtugokecki

Zarzad Gioéwny Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz. w Polsce

Przewodniczacy (—) « Lisowski
V-Przewodniczacy (—) M. Berber

9

Zatgcznik Nr 5.
Art. 1
Za pracownika sezonowego uwaza sie pracownika przyjetego
na dowolny lecz Scisle okreslony na pismie okres czasu.

Art. 2.

Pracownicy ci otrzymujg dodatek sezonowy w wysokosci
15°/o stawki otrzymywanej wynikajgcej z osobistego zaszere-
gowania, niezaleznie od dodatku wyréwnawczego, o ile dodatek
taki dla danej grupy zostat przewidziany.

Art. 3.
Wysokos$¢ tego dodatku ustalona jest w ztotych za godzine
roboczg w/g ponizszej tabeli:

Wysoko$¢ dodatku sezonowego
Kategoria w ztotych na 1 rob./godzine

I — 6,5
1 — 7,0
Il — 7,5
v — 8,0
\Y — 8,5

\ — 9,0



Vil — 9,5

VI — 10,0
IX — 11,0
X — 12,0

Art. 4. '

Dodatek ten przystuguje pracownikom, z ktérymi zostata
podpisana umowa o prace na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy
w roku.

Art. 5.
Umowe o0 prace na czas trwania sezonu sporzadza sie w/g
ponizszego wzoru:

Umowa

0 prace pracownikow sezonowych.

Nazwa zaktadu pracy ... zatrudniony z
dniem ...ccooeeee. ob w charakterze pracownika
SEeZONOWEQJO Na  CZAS  .cocerereereereennas od dnia.... do
dnia e, z uposazeniem W/g grupy ... przewi-
dzianej dla pracownikéw sezonowych tj. zt . . .......... za
1 godzine.

Nizej podpisany zatrudniony w charakterze pracownika
sezonowego os$wiadcza, iz znana mu jest tre$¢ uktadu zbioro-
wego, zawarego miedzy Zrzeszeniem Prywatnego Przemystu
Przetworstwa Warzywno - Owocowego a Zarzadem Gitownym
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu Spozywczego z
dnia 1.1V.1949 r. oraz zatgcznik Nr 5 tego uktadu w sprawie
warunkoéw pracy i ptacy pracownikéw sezonowych i przyjmuje
wszystkie postanowienia, zawarte w tym zalgczniku, stwier-
dzajgc to wiasnorecznym podpisem:

Miejscowosé data podpis pracownika
podpis Dyr. Zaktadu Pracy.

Ogolnopolskie
Zrzeszenie Prywatnego Przemystu
Przetwdrstwa Warzywno - Owocowego
(—) L. Holnicki (—)T. Goctawski
(—) L. Dtugokecki

Zarzad Giéwny Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz. w Polsce
Przewodniczacy (—) J. Lisowski
V-Przewodniczacy (—) M. Berber



b)

<)

d)

€)

Zatgcznik Nr 6.
WYNAGRODZENIE SZOFEROW.

Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, a w sobote 6 go-
dzin, razem 46 godzin tygodniowo, ptatnych za 46 go-
dzin.

Zasadnicze wynagrodzenie wynosi 61,30 zt za godzine
i ewent. dodatek stoteczny 2,10 zt godz. lub morski
3,69 zi/godz. tam, gdzie sie one naleza.

Za prace w godzinach nadliczbowych w ilosci nieprze-

kraczajgcej 100 godzin miesiecznie kierowcy i ich po-

mocnicy otrzymujg miesieczne wynagrodzenie ryczat-
towe.

Wysoko$¢ miesieczng ryczattowego wynagrodzenia u-

stala sie zaleznie od iloSci godzin nadliczbowych prze-

pracowanych przez pracownika w ciggu poprzedniego

miesigca; od 1 do 25 godzin nadliczbhowych 1.650 zt, 25

do 50 godzin — 2.750 zt, 51 do 75 godzin — 4.400 zti od

76 do 100 godzin — 6.600 zt, a 101 i nastepne godziny

pracy w danym miesigcu optacane sg w/g stawki go-

dzinowej, zwiekszonej o 100%>.

Wysokos$¢ premii kierowcow zalezy od ilosci dni w cig-

gu miesigca gotowosci pojazdu do eksploatacji (z u-

wzglednieniem stopnia zuzycia pojazdu) oraz od wyso-

kosci stawki godzinowej bez dodatku lokalnego, przy-
stugujacego w tym okresie za faktycznie przepracowa-
ne godziny.

1. Kierowcom pojazdéw do 40°/0 zuzycia przystuguje
premia po osiggnieciu 20 dni w miesigcu gotowosci
pojazdu do eksploatacji; wysoko$¢ premii ustala sie
na 30% stawki godzinowej.

2. Kierowcom pojazdéw powyzej 40% zuzycia przy-
stuguje premia po osiggnieciu 15 dni w miesigcu go-
towosci pojazdu do eksploatacji w wysokosci 20%,
po osiaggnieciu 20 dni gotowos$ci premia podwyzsza
sie o dalsze 20% — to jest do 40% stawki godzi-
nowej.

3. Za kazdy dzien gotowosci pojazdu do eksploatacji
ponad 25 dni w miesigcu kierowcom, bez wzgledu
na stopien zuzycia pojazdu przystuguje ponad nor-
my okre$lone w punktach 11i 2 po 5% stawki go-
dzinowej.



4. Kierowcy wozéw ciezarowych otrzymujg wynagro-
dzenie zwiekszone o 15°o0.

5. Premia za gotowo$¢ pojazdu do eksploatacji nie
przystuguje w wypadku nieosiggniecia przez kiero-
wce okreslonej w pkt. 11 2 ilosci dni gotowosSci po-
jazdu do eksploatacji.

6. Do liczby dni gotowos$ci wlicza sie rowniez niedzie-
le i Swieta, jezeli w dni te pojazdy nadawaty sie do
eksplotacji oraz dwa dni w miesigcu przeznaczone
na okresowy przeglad wozu i smarowanie.

7. W wypadku niezaleznego od kierowcy braku goto-
wosci wozu np. z powodu braku paliwa, smaru, cze-
§ci zamiennych itp., dni te nalezy wliczy¢ do okresu
gotowosci pojazdu.

8. Warunkiem uznania, ze pojazd w danym dniu po-
wszednim jest gotéw do eksploatacji, jest punktual-
ne stawienie sie kierowcy do pracy z wozem goto-
wym do jazdy.

9. Warunkiem uznania, ze pojazd jest gotow do eks-
ploatacji w niedziele lub w dniu $wigtecznym jest
zdanie przez kierowce pojazdu gotowego do eksplo-
atacji w dniu poprzedzajacym niedziele lub dzien
Swiagteczny.

Ogolnopolskie
Zrzeszenie Prywatnego Przemystu
Przetworstwa Warzywno - Owocowego
(—) L. Holnicki (—) T. GoctawsKki
(—) L. Diugokecki

Zarzad Gioéwny Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz. w Polsce

Przewodniczacy (—) J. Lisowski
V-Przewodniczacy (—) M. Berber

PROTOKOL
dodatkowy z dnia 30 czerwca 1949 r.

do uktadu zbiorowego, zawartego w dniu 30 czerwca 1949 r.
miedzy Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Przemystu Spozywczego, a Ogdlnopolskim Zrzeszeniem
Prywatnego Przemystu Przetwdrstwa Warzywno-Owocowego,
stanowigcy integralng czes¢ wymienionego uktadu, w sprawie
wptat na Fundusz Akcji Socjalnej.



W ptaty uiszczane przez poszczeg6lnych przedsiebiorcow
prywatnego przemystu owocowo-warzywnego przed rozpocze-
ciem inkasowania przez Ubezpieczalnie Spoteczna, w mys$l Art.
25 Uktadu, 8% sSwiadczen na Fundusz Akcji Socjalnej a do-
konane do Kasy Zwigzkow Zawodowych na ten sam cel, pod-
legajg zwrotowi przez odpowiednie jednostki organizacyjne
Zwigzkéw Zawodowych, po zawarciu niniejszego uktadu na
podstawie przedstawionych przez pracodawcéw pokwitowan
zwigzkowych, stwierdzajgcych fakt i cel ich uiszczenia. Doty-
czy to wptat dokonanych po dniu 1.1.1949 r. i obliczanych za-
réowno w stosunku procentowym do sumy wyptat pracowni-
czych, jak i w kwotach po 50 ztotych miesiecznie od pracowni-
ka tytutem Swiadczen na wczasy pracownicze, wzglednie w wy-
sokosci sum zgdanych od pracodawcy jako doptata z jego stro-
ny przy wysytaniu pracownikdw na wczasy.

Ogoblnopolskie Zrzeszenie Prywatnego Przemystu
Przetwdrstwa Warzywno - Owocowego
(—) L. Holnicki (—)T. Goctawski
(—) L. Dtugokecki
Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz. w Polsce

Przewodniczacy (—) J. Lisowski
V-Przewodniczacy (—) M. Berber

Zakgcznik Nr 7
Tabela
norm odziezy roboczej i ochronnej dla pracownikéw
przemystu konserwowego
branza owocowo - warzywna.

L. Nazwa stanowiska Rodzaj odziezy Norma Czasokres Uwagi
p. pracy ilos¢ uzywalnosci
I Konserwiarze Dla mezczyzn
owocOw i warzyw bluza robocza ptét. biata . 1 18 miesiecy
fartuch front ptét. biaty 1 12
czapka ptdcienna biata 1 24

trzewiki drewniaki
wierzch brezentowy . 1 6



L Nazwa stanowiska

p-

pracy

Plukacze warzyw
i owocow

Pracownicy auto-
klawow do stery-
lizacji konserw

Przebieracze
owocow

Przebieracze
owocow

Kwaszarze ogor-

kow i kapusty

Admir i*tracja
bednarze

Ciesle warsztat.

Ciesle budoiulani

Rodzaj odziezy

Dla kobiet

bluza robocza ptét. biata .
fartuch front ptét. biaty
trzewiki drewniaki
wierzch brezentow
czepki s .

Dla mezczyzn i kobiet
fartuch gumowy o
buty gumowe do kolan

czapka drelichowa
fartuch brezentowy . . .
trzewiki drewniaki
wierzch brezentowy

Dla kobiet i mezczyzn
fartuch brezentowy .
trzewiki drewniaki
wierzch brezentowy

Dla kobiet i mezczyzn
fartuch brezentowy . . .
trepy

Fartuch gumowy . . ..
trzewiki drewniaki
wierzch brezentowy

fartuch front, drelich
bawetn ...

fartuch front, drelich
bawetn. ...

bluza rob. drelich bainen.

spodnie rob. drelich bawet.

Norma Czasokres Uwagi

ilo§¢ uzywalnosci

1 18 miesiecy
| 12
1 6
18
1 24
1 24
1 24
1 30
1 6
1 30
1 6
1 30
1 6
1 24
1 6
1 12
1 12
1 122
1 »



10

12

13

14

Nazwa stanowiska
pracy

Rodzaj odziezy

Dozorca (obcho- kurtka przeciwdeszczowa
dowy) kozuch dtugi....ccoeveeee.
buty filcowe....cooene.

Elektrycy kombinezon drel. bawein.
rekawice gumowe

Kowale fartuch kowalski

Konwojenci kole- kurtka przeciwdeszczowa
ol kozuch dtugi
buty filcowe

Kierowcy samocho- kombinezon drel. bawein.

déiu ciezarowych  kozuch dtugi..............
buty filcowe.....ccovnnnnn.

Lutowac.ze puszek fartuch front. drel. baw,

Konserzy kombinezon drel. bawein.

Magazynier artyku- ptaszcz rob. ptéc. biaty . .

tow spozywczych

Magazynier art. got. ptaszcz rob. drel. bawein.
techniczny

Majstrowie dziatbw Dla mezczyzn

produkcji spoz. ptaszcz roboczy ptéc.
biata czapka ptécienna
Dla kobiet
ptaszcz ptoc. biaty
[o774-7 01 1 PR
Palacz kottowy bluza rob. drel. bawein.
spodnie ,, "

trzéwiki drewniaki
wierzch brezentowy

Norma Czasokres
ilos¢ uzywalnosci

=

= —

[SENEN

24 miesiecy
48
48

12
3
36

24
48
48

12
48
48

12

24

24
18

24
18

N

UwAei



L Nazwa stanowiska Rodzaj odziezy Norma Czasokres m .
P- pracy ilos¢ uzywalnosci ®

15 Personel technicz- ptaszcz rob. ptéc. biaty 1 24 miesiecy
ny stale zatrudn.
bezp. przy produk-
tach art. spozywcz.

16 Slusarze bluza rob. drelichouja 1 1
spodnie . 1 12 .
17 Straznicy przemys- bluza rob. sukienna 1 24
lotni uzbrojeni  spodnie sukien, ditubie . | 18
ptaszcz sukienny 1 36
czapka sukienna 1 24
pas typ zotnierski 1 72 .
peleryna przeciiudeszcz. 1
kozuch dtugi 1 6 okresoui
zimoin.
buty iilcome 1 4 okresy
zimome
18 Sprzataczki ptaszcz rob drel. bawetn. 1 12 miesiecy
19 Kierowcy samoch. kombinezon drel. bawein. 1 12 "

osobowych

Uwaga: Kurtkii peleryny przeciwdeszczowe przechowuje sie w magazynie
i wydaje w dni deszczowe. Kozuchy wydaje sie na okres zimowy,
poza tym magazynuje sie.

Ogolnopolskie
Zrzeszenie Prywatnego Przemystu
Przetwérstwa Warzywno - Owocowego
(—) L. Holnicki (—) T. Goctawski

(—) L. Dtugokecki

Zarzad Gitoéwny Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz. w Polsce
Przewodniczacy (—) J. Lisowski
Y -Przewodniczacy (—) M. Berber

TLOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOL.

ZAMOWIENIA | WPLATY NALEZY KIEROWAC POD ADRESEM:
MINISTERSTWO PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ, WARSZAWA,
PLAC DABROWSKIEGO 't

r Cena niniejszego numeru 100
Druk PiWZG Warszawa, Tamka 3. 900. Zam. 3662. B-83123.






