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UKELADOW ZBIOROWYCH PRACY

Rok IX Warszawa, dnia 28 sierpnia 191 r. Nr1l

TRESC

Poz. 1. Obwieszczenie Ministerstwa Pracy i Opieki SpotcczngjLLz dnia
28 kwietnia 1951 r. o wnioskach w sprawie nadania mocy powszechnie
obowiazujgcej uktadom zbiorowym pracy dla dozorcow domowych na
obszarze miast: Warszawy i Poznania.

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA PRACY | OFIEKFSFOEECZNEJ

z dnia 28 kwietnia 1951 r.

o wnioskach w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzu-
jacej ukitadom zbiorowym pracy dla dozorcow domowych na
obszarze miast: Warszawy i Poznania.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej obwieszcza, ze
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Gospodarki Komunalnej
zgtosit na podstawie ari. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1837 r.
0 uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242)
oraz rozporzgdzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31 ma-
ja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wnioski.o nadanie mo-
cy powszechnie obowigzujacej ukiadom zbiorowym pracy dla
dozorcow domowych na obszarze miast: Warszawy i Poznania,
zawartym w Warszawie w dniu 20 lipca 1950 r. oraz w Pozna-
niu w dniu 7 sierpnia 1950 r.:
a) po stronie pracownikéw — przez Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Gospodarki Komunalnej w Polsce,

b) po stronie pracodawcéw — przez Zarzady Zrzeszen
Prywatnych Ws1ascicieli Nieruchomosci w Warszawie
i Poznaniu.

Tres$¢ ukiadu dla m. st. Warszawy podana jest w zatgczni-
ku; tres¢ uktadu dla m. Poznania jest taka sama z tg zmianag,
ze ukiad ten nie zawiera postanowien, wprowadzonych proto-



kotem dodatkowym z dnia 12.X.1950 r. dc ukiadu zbioro-
wego dla m. st. Warszawy.

Przeciw nadaniu powyzszym uktadom mocy powszechnie
obowigzujgcej na obszarze miast Warszawy i Poznania mozna
whnies$¢ sprzeciw do Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej za
posrednictwem Wydzialu Pracy i Pomocy Spotecznej Prezy-
dium Rady Narodowej m. st. Warszawy wzglednie Prezydium
Wojewddzkiej Rady Narodowej w Poznaniu w ciggu 14 dni od
daty ogtoszenia niniejszego obwieszczenia.

Dyrektor Departamentu Pracy
Henryk Altman

UKLAD ZBIOROWY PRACY DLA DOZORCOW DOMOWYCH

Pomiedzy Zarzadem Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Samorzadu
Terytorialnego i Instytucji Uzyteczno$ci Publicznej R.P. Zarzad Gidwny
w Warszawie, Al. Jerozolimskie 91, a Zarzagdem Zrzeszenia Prywatnych
Wiascicieli Nieruchomosci w Warszawie, Pl. Grzybowski Nr 10, zawarty
zostat w dniu 20 lipca 1950 r. uktad zbiorowy pracy tre$ci nastepujacej:

ROZDZIAL L

Cel, zasieg i czas trwania uktadu.

§ 1
1. Uklad niniejszy:

a) ustala warunki pracy i ptacy dozorcow domowych, zatrudnio-
nych we wszystkich nieruchomos$ciach, stanowigcych witasnos¢
cztonkéw Zrzeszenia Prywatnych Wtiascicieli Nieruchomosci
w Warszawie,

b) okresla wzajemne zobowigzania stron, podpisujgcych uktad,

c) reguluje stosunki miedzy Zwigzkiem Zawodowym, a Zrzesze-
niem Prywatnych Wtiascicieli Nieruchomosci w Warszawie.

2. Przez uzyte w uktadzie okre$lenie ,pracodawca” nalezy rozu-
mie¢ wtascicieli nieruchomosci.

§ 2.

1 Wspdlnym zadaniem uczestnikow uktadu jest jak najskuteczniej-
sze zabezpieczenie nieruchomos$ci oraz polepszenie warunkéw
mieszkaniowych S$wiata pracy, przez sprawowanie pieczy nad
higieng, porzadkiem i bezpieczeAstwem w powierzonych im

( w opieke domach.



2. Obie strony dazy¢ beda do wykonania tych zadan przy utrzyma-
niu najnizszych kosztéw witasnych i przy poprawie bytu dozor-
cow domowych, w szczegélnosci przez podnoszenie wydajnosci
pracy oraz popularyzacje i pogtebienie socjalistycznego stosunku
do pracy.

§ 3.

1. Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas nieograniczony, poczgw-
szy; od dnia 20 lipca 1950 r.

2 Ukfad niniejszy lub poszczeg6lne jego postanowienia moga by¢
wypowiedziane przez kazda ze stron na 3 miesigce z gory. Wy~
powodzenie, winno by¢ dokonane na piSmie za potwierdzeniem
odbioru, najp6zniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego,
poprzedzajgcego okres wypowiedzenia.

3. W piSmie zawierajgcym wypowiedzenie strona wypowiadajgca
okresli, czy wypowiedzenie dotyczy catego uktadu, czy poszcze-
golnych jego postanowien.

4. W przypadku catkowitego lub czesciowego wypowiedzenia ukta-
du, strony przystagpig niezwtocznie do zawarcia nowego uktadu
lub tej czesci, ktdrej wypowiedzenie dotyczy.

5. Jezeli pertraktacje, prowadzone miedzy stronami w okresie wy-
powodzenia, nie doprowadzg do podpisania nowego uktadu, lub
jego czeSci, wzamian cze$ci wypowiedzianej, uktad dotychczaso-
wy w catos$ci lub odpowiedniej czeéci obowigzuje nadal, nie dtu-
zej jednak, anizeli przez czas jednego miesigca od chwili, kiedy
<okres wypowiedzenia poprzedniego uktadu zakonczyt sie.

ROZDZIAL Il
Przyjmowanie i zwalnianie dozorcow

§ 4

Przyjmowanie do pracy i zwalnianie dozorcéw nalezy do pracodaw-
cy po uprzednim uzgodnieniu z wtasciwym Oddziatem Zwigzku Zawodo-
wego.

§ b

1. Dozorca bedacy cztonkiem Zarzgdu Zwigzku oraz powotany
przez Zwigzek do petnienia zadahA spotecznych, moze by¢ zwol-
niony z pracy tylko z waznych przyczyn i z winy dozorcy —
w kazdym wypadku za uprzednig zgodg Zwiazku. W razie nie-
uzgodnienia, sprawa ulega przekazaniu do Komisji Pojednawczo-
Jtozjemczej przy wiascowym Inspektorze Pracy.



2. Umowa o prace nie moze by¢ przez pracodawce wypowiedziana
ani rozwigzana z powodu powotania dozorcy do wykonania po-
wszechnego obowigzku przysposobienia zawodowego, w ramach
powszechnej organizacji ,,Stuzba Polsce"”, jak réwniez w okresie
miedzy powotaniem, a wykonaniem tego obowigzku.

§ 6.

1 Rozwigzanie umowy o0 prace, zawartej na czas nieoznaczony
przez kazdg ze stron ,moze nastapi¢ przy zachowaniu terminu
wypowiedzenia przewidzianego w art. 469 § 4 Kodeksu Zobowig-
zan oraz w trybie przewidzianym w § 4 niniejszego uktadu.

2. Rozwigzanie umowy o0 prace nie moze nastgpi¢ w ciggu 3-ch
miesiecy choroby. Po uptywie 3-ch miesiecy choroby, jezeli do-
zorce zastepuja petnoletni cztonkowie rodziny, wypowiedzenie
pracy moze nastgpi¢ jedynie w terminach przewidzianych w
pkt. 1.

§ 7
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia moze nastgpi¢ je-
dynie z waznych przyczyn, a w szczegdlnosci:

1. popetnienia przez dozorce udowodnionej kradziezy,
notorycznego opilstwa,
dopuszczenia wskutek udowodnionej winy lub niedbalstwa do
uszkodzen urzadzen instalacyjnych,

4. w przypadkach niedbatego wykonywania obowigzkéw, w wyniku
czego administracja zostata narazona na kare administracyjng
3-krotnie w okresie jednego roku.

§ 8.
W razie $Smierci dozorcy, dorostym cztonkom rodziny zmartego (zona
lub jedno z dzieci,) przystuguje prawo pierszenstwa do objecia jego
pracy.

ROZDZI AL Il
Obowigzki dozorcy

§ 9.
Do obowiazkéw dozorcy nalezy:
a) dbanie o powierzong jego pieczy nieruchomo$¢ wraz z domem
e i urzadzeniami;
b) sprzatanie chodpika i ulic do potowy jezdni: w przypadku, gdy
nieruchomos$¢ przylega do placu publicznego — jezdni do 5 m.
szerokosci; zamiatanie, polewanie w porze letniej wodg, usu-



0)

d)

e)

f)

9)

h)

)
k)

)

wanie $niegu, btota i lodu przez zgarniecie ich lub gromadzenie
na jezdni przy rowie $ciekowym lub na chodniku tuz przy kra-"
wezniku, jak réwniez posypywanie szorstkim materiatem w zi-
mie, usuwanie innych nieczystosci do $mietnikow, skrzyn lub
kubtéw na ten cel przeznaczonych;

oczyszczanie i przeptukiwanie $ciek6w, nadz6r nad studzienkami
$ciekowymi; w nieruchomos$ciach i na ulicach niesanalizowa-
nych oczyszczanie $ciekéw z mutu i btota, w okresie zimy —
z lodu;

utrzymanie w czysto$ci podwdérza i ustepdw ogoélnych; utrzyma-
nie w porzagdku S$mietnika podwoOrzowego (Smietnik powinien
by¢ stale zamkniety pokrywga dobrze przylegajaca); niedopusz-
czanie do sktadania w zbiornikach przeznaczonych na $miecie
czesci metalowych, gruzu itp. odpadkéw niszczacych urzgdzenia
samochodow do bezpylnego usuwania $mieci, jak rowniez niedo-
puszczanie do wylewania ptynnych nieczystosci;

wapnowanie $mietnikéw, S$ciekéw i dotéw kloacznych, niedo-
puszczanie do gromadzenia nieczystosci woko6t $Smietnika, dopil-
nowywanie regularnego wywozenia $mieci;

sprzatanie bram, sieni wchodowych, korytarzy znajdujgcych sie
poza obrebem mieszkan, klatek schodowych, strychéw i kory-
tarzy piwnicznych, mycie przynajmniej 12 razy do roku koryta-
rzy, strychéw, klatek schodowych okien i drzwi wejsciowych;

w wypadku gwattownych zaburzen atmosferycznych ($niezyca,
gotoledz, burza) doprowadzenie do porzadku chodnika i jezdni
oraz podwdrza;

dogladanie wszelkich instalacji nieruchomosci, zabezpieczenie
przed mrozami w okresie zimy instalacji wodociggowej, kanali-
zacyjnej i gazowej, niezwtoczne zawiadomienie administracji
domu o zasztych uszkodzeniach, ktérych sam nie jest w stanie
usungé, utrzymanie w nalezytym stanie sprzetu pomocniczego
i przeciwpozarowego, dbanie o nalezyte uzytkowanie ogrédkéw
w nieruchomosciach i parcel niezabudowanych, pielegnowanie
zadrzewienia na terenie nieruchomosci;

czuwanie nad nalezytym osSwietleniem tych czesci domu, ktore
w mys$l regulaminu majg by¢ oswietlone;

wywieszanie flag w dniach oznaczonych przez wtadze;
zamykanie i otwieranie bramy zgodnie z przepisami administra-
cyjnymi; w razie powierzenia kilku nieruchomosci jednemu do-
zorcy, lokatorzy winni posiada¢ wtasne klucze;

niedopuszczanie do rozlepiania afiszow, plakatc')w, ogtoszen itp.
w miejscach na ten cel nieprzeznaczonych, dopilnowywanie, by
w oknach frontowych budynkéw nie Wywieszano wszelkiego ro-



dzaju akcesorii domowych, by czynnosci trzepania i odkurzania
odbywaty sie w godzinach, okreslonych przepisami administra-
cyjnymi;

1) czuwanie nad bezpieczenstwem domu i jego mieszkancéw oraz
komunikowanie administracji domu o zachodzgcych zmianach
w ruchu mieszkancow; '

m) niedopuszczanie wioczegow i zebrakOéw do przebywania w po-
mieszczeniach domoéw (strychy, piwnice, klatki schodowe, kory-
tarze itp.);

n) kierowanie dzieci zabtgkanych lub watesajgcych sie bez opieki
do komisariatu M.O.; w razie nieszcze$liwego wypadku udziela-
nie potrzebujgcym pomocy;

0) wspotdziatanie z komitetem blokowym i M.O.;

p) sumienne wykonywanie innych zarzadzen i zalecen przetozo-
nych, wchodzacych w zakres obowigzkow dozorcy.

§ 10.

Dozorca winien zapozna¢ sie z obowigzujgcymi przepisami: porzad-
ku publicznego,, sanitarnymi, przeciwpozarowymi, bezpieczenstwa i obro-
ny przeciwlotniczej, by mégt dopilnowaé ich wykonania w dozorowanych
przez siebie domach.

ROZDZIAL IV
Place

§ 11.
1 Place dozorcow oparte sg na systemie wynagrodzenia miesiecz-
nego.
2. Wyptata wynagrodzenia dozorcy bedzie dokonywana co miesigc
z dotu jednorazowo.

§ 12.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace bierze sie pod uwage zasa-
de jednakowej ptacy za jednakowga prace. Zasada ta ma zastosowanie
rowniez, gdy dozorcg jest kobieta.

§ 13
[ ] Tabela ptac jest podana w zatgczniku do niniejszego uktadu.

§ 14
Za prace nie wchodzgce w zakres zwyktych obowigzkéw dozorcy,
jak to: obstuga kottdw centralnego ogrzewania, opréznianie dotéw szam-
ba. wywéz $mieci, obstuga windy, sprzatanie po remoncie, prowadzenie*
meldunkéw, obstugi motoru studni tj. uruchomienie motoru i ustawienie



oraz konserwacja w postaci smarowania, zszywania pasow, obstuga mo-
toru filtru, oczyszczanie rezerwuaréow do wody, obstuga motoru przy
szambie itp., dozorca otrzymuje oddzielne wynagrodzenie, okreslone na
podstawie oddzielnej, indywidualnej umowy. W razie sporu warunki
umowy bedg uzgodnione ze Zwigzkiem Zawodowym.

§ 15.

Pracodawca obowiazany jest najpuznie po uptywie 14 dni od chwili
zawarcia uktadu zbiorowego pracy lub przyjecia do pracy, wyda¢ do-
zorcy domowemu bezptatnie ksigzeczke obrachunkowa.

Pierwsza cze$¢ ksigzeczki obrachunkowej winna zawiera¢ tresc
uktadu zbhiorowego. W drugiej czeéci pracodawca obowigzany jest wpi-
sa¢ date przyjecia do pracy, miesieczne wynagrodzenie, udzielenie urlo-
pu, oraz date wypowiedzenia pracy. Ksigzeczka obrachunkowa stanowi
dowod rozrachunku miedzy pracodawcg a dozorcag domowym.

§ 16.

Pracodawca zwraca pracownikowi poniesione optaty za jego dzieci,
uczeszczajagce do szkét prywatnych, w wysokosci 200,— z*) miesiecznie
na podstawie pokwitowan wystawionych przez kierownictwo szkoty,
o ile na danym terenie brak jest szkoty panstwowej, wzglednie brak
miejsca w szkotach panstwowych.

Konieczno$¢ umieszczenia dziecka w szkole prywatnej musi by¢
umotywowana zaSwiadczeniem witadz szkolnych, stwierdzajgcych nie-
mozno$¢ przyjecia ucznia do szkoly panstwowej.

§ 17.
Pracodawca winien umozliwi¢ pracownikowi doksztatcanie sie poza
praca.

ROZDZIAL V.

Mieszkanie stuzbowe i $wiadczenia

§ 18
1 Dozorca otrzymuje bezptatne mieszkanie stuzbowe, ztozone w
miare mozliwosci z jednego pokoju i kuchni, mozliwie na parte-
rze w poblizu bramy.
W razie braku wolnego mieszkania na parterze, mieszkanie
dozorcy moze by¢ na pietrze.
2. O ile dozorca zajmuje mieszkanie wieksze od ustalonej normy
dwu izb, pracodawca ma prawo zada¢ doptaty za dalsze izby
wedtug obowigzujacych stawek.

*) stara waluta



§ 19

Dozorca zobowigzany jest odda¢ w catosci mieszkanie stuzbowe
w ciggu 30 dni od daty rozwigzania umowy o0 prace.

§ 20.

1 Pracodawca jest obowigzany wyda¢ dozorcy domowemu bez-
ptatny deputat weglowy w wysokosci:
a) dla utrzymujacego rodzine — 2.000 kg. rocznie,
b) dla samotnego — 800 kg. rocznie.

Jako cztonkéw rodziny wymienionych pod litera a) nalezy
rozumie¢ niepracujacg zone, dziecko do lat 14-tu lub 18-tu, je-
§li uczeszcza do szkoty, niepracujacych rodzicéw lub rodzenstwo
do lat 14-tu lub 18-tu je$li uczeszcza do szkoty. Wszyscy w/w
muszg stale zamieszkiwa¢ z dozorcg domowym.

W domach posiadajagcych centralne ogrzewanie dozorca za-
miast norm deputatowych wegla, ustalonych w ust. 1 otrzymuje

bezDtatnie;
a) utrzymujacy rodzine— ogrzewanie oraz 1000 kg wegla rocznie,
b) samotni — ogrzewanie.

3. Pracodawca jest obowigzany w domach posiadajgcych oSwietle-
nie elektryczne pokry¢é koszty osSwietlenia mieszkania dozorcy
do wysokos$ci 10 kwh miesiecznie, a w innych domach dostar-
czy¢ bezptatnie 3 litry nafty miesiecznie. W razie niedostatecz-
nego dostepu Swiatta dziennego do mieszkania dozorcy, normy
wymienione podwyzsza sie w uzgodnieniu ze Zwiazkiem Zawo-
dowym.

ROZDZIAL V.
Miejsce pracy i narzedzia pracy
§ 21.

Pracodawca przyjmujac dozorce, obowigzany jest wskaza¢ mu miej-
sce pracy, oraz przydzieli¢ narzedzia pracy, jak: miotly szczotki, Scierki,
wiadra, konewki, szufle, drag, skrobaczke, Smietniczke, piasek itp.

Narzedzia wymagajace naprawy, wskutek normalnego zuzycia, na-
prawia sie na koszt pracodawcy. Narzedzia, ktére przez normalne i wta-
§ciwe zuzywanie staty sie nieuzyteczne, pracodawca winien zamieni¢ na
nowe, za wzrotem zniszczonych. Administracja domu zwraca dozorcy
wszelkie kary administracyjne, poniesione przez niego, za uchybienie
przepisom sanitarnym i porzadkowym, je$li uchybienia te spowodowane
byty niedostarczeniem dozorcy wyzej wymienionych narzedzi.



§ 22.

Dozorca odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narzedzi pracy i
winien zwrdci¢ ich koszt, jezeli ulegty one uszkodzeniu z jego winy lub
niedbalstwa. Koszt tych narzedzi ustala pracodawca w porozumieniu ze
Zwiazkiem Zawodowym, biorgc pod uwage czas uzytkowania oraz stopien
zuzycia narzedzi.

§ 23.

Pracodawca obowigzany jest da¢ pracownikowi odpowiednie miej-
sce na przechowywanie przydzielonych mu narzedzi.

ROZDZIAL VI
Urlopy i akcja socjalna

§ 24.

.1l Dozorcy przystuguje urlop wypoczynkowy piatny:

a) 12 dni urlopu, jezeli pracuje w danym domu lub u jednego
pracodawcy bez przerwy 1 rok,

b) 15 dni urlopu, jezeli pracuje w danym domu lub u jednego
pracodawcy bez przerwy przynajmniej 3 lata,

c) po 10-ciu latach nieprzerywanej pracy w jednym domu lub
u jednego pracodawcy — 1 miesieczny urlop.

2. Dozorca, ktéry z powodu zbyt krétkiego okresu zatrudnienia nie
nabyt prawa do urlopu na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawnych, otrzymuje w razie zwolnienia z pracy dodatek urlo-
powy w wysokosci 3,3% od sumy wynagrodzenia zai czas prze-
pracowany u danego pracodawcy.

3. Za dzien urlopowy, przy urlopach 12-to i 15-dniowych uwaza
sie wytacznie dzien pracy, dni $wigtecznych podczas urlopu nie
wlicza sie do czasu urlopu. Przy miesiecznym za$ urlopie, liczy
sie kolejno nastepujgce po sobie dni kalendarzowe, poczynajac
od ostatniego dnia pracy.

4. Dozorca nie ipoze zrzec sie prawa do korzystania z urlopu wza-
mian za wynagrodzenie dodatkowe wyptacane mu przez praco-
dawce, a pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ dozorcy wyko-
rzystanie urlopu w danym roku kalendarzowym.

Termin urlopu winien by¢ uzgodniony z dozorca.

5 Urlopu kuracyjnego (zdrowotnego) nie wolno zalicza¢ na poczet

urlopu wypoczynkowego.

Okres urlopowy nie moze by¢ dzielony bez zgody dozorcy.

Nabytego prawa do urlopu dozorca nie traci nawet, gdyby nie
upominat sie o urlop.



8. O ile dozorca w drodze zwyczajowej uzyskat korzystniejsze wa-
runki urlopowe, od przewidzianych w niniejszym uktadzie, obo-
wigzujg one nadal.

9. Rozwigzanie z dozorcg umowy o prace przed udzieleniem mu
nabytego urlopu, powoduje wyptacenie mu odszkodowania za
urlop.

10. Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce lub nawet przez,
dozorce i nawiazanie jej na nowo w ciggu najblizszych trzech
miesiecy nie uwaza sie za przerwe w umowie o prace, pozbawia-
jacg prawa do korzystania z urlopu.

11. Pracodawca ni,e moze udzieli¢ dozorcy urlopu w miesigcach;
marcu 1 listopadzie, chyba, ze dozorca zgtosi zyczenie skorzysta-
nia z urlopu w tych miesigcach.

§ 25.

W czasie urlopu dozorcy, czynnosci jego peini zastepca, wynagro-
dzony przez pracodawce wedtug ptacy gotdwkowej urlopowanego. Po-
stanowienie to nie ma zastosowania, gdy w domu zatrudniony jest staty
pomocnik lub drugi dozorca.

§ 26.

Przerwy w zatrudnieniu spowodowane wykonywaniem powszech-
go obowigzku zawodowego w ramach powszechnej organizacji ,,Stuzba
Polsce* — nie powoduje ograniczenia uprawnien do urlopow. MXrzerwy
te wlicza sie do okresu pracy, uzasadniajgcego prawo do urlopu.

§ 27.

Za przerwe w pracy nie uwaza sie nieobecnosci dozorcy podczas
okupacji na skutek:

1. zarzadzenia wtadz niemieckich,

2. przebywania w obozie koncentracyjnym, lub w wiezieniu z przy-

czyn ideowych,

3. udziatu w walkach partyzancko-wyzwolenczych,
stuzby w wojsku polskim lub armii sojuszniczej,
5. przesiedlenia, wysiedlenia, oraz wywiezienia przymusowego na

roboty,

6. pobytu w niewoli.

Ea

§ 28.

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przystuguje dozor-
cy, ktéry przepracowat w danym domu przynajmniej 6 miesiecy, odpra-
wa w wysokos$ci 2-tygodniowego wynagrodzenia, a po przepracowaniu
jednego roku — odprawa w wysokosci 1-miesiecznego wynagrodzenia,
obliczonego wedtug zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia.



za urlop wypoczynkowy. O ile powotanie nastapito przed wykorzysta-
niem urlopu, do ktérego dozorca nabyt prawo, pracodawca wyptaci mu
rowniez ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

§ 29.
Dozorca po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej, winien by¢
przyjety do pracy przez pracodawce na rownorzedne stanowisko i na
warunkach jakie miat poprzednio.

§ 30.

Pracodawca nie ma obowigzku przyjecia do pracy dozorcy, jezeli
ten bez waznych powod6éw nie stawit si¢ do pracy w ciggu 2-ch tygodni
od chwili zwolnienia go ze stuzby wojskowe;j.

§ 3L
Dozorca otrzymuje urlopy okolicznosciowe ptatne wedtug zasad sto-
sowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, w na-
stepujacych przypadkach:
a) wiasnego $lubu — 2 dni urlopu,
b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu.
c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni urlopu,
d) Slubu dziecka — 1 dzien urlopu,
e) stawiennictwa sie przed komisja wojskowg — 1 dzien urlopu.,
a po przedstawieniu $Swiadectwa z Wojskowej Komisji Lekar-
skiej w razie potrzeby — na dalsze dni,
1) w dniach sktadania egzaminéw szkolnych, w oparciu o przed-
tozone zaswiadczenia Dyrekcji szkot,
g) w innych wypadkach usprawiedliwionych, jak np.: kleski zy-
wiotowe (pozar, powadz)), po przedstawieniu odpowiednich za-

Swiadczen.
Urlop6éw okoliezno$cipwych nie wlicza sie do urlopéw .wy-
poczynkowych.
§ 32
Uprawnienia pracownikéw i cztonkéw jego rodziny w razie choro
by, wypadku przy pracy, inwalidzctw”a starosci i $mierci — reguluja
przepisy ustaw o ubezpieczeniu spotecznym. »
§ 33.

1. Celem podniesienia warunkéw materialnych, zdrowotnych i kul-
turalnych og6tu dozorcow oraz cztonkéw' ich rodzin wprowadza
sie obowigzek Swiadczenia pracodawcy na rzecz Akcji Socjalnej*

2. Wysoko$¢ Swiadczen pracodawcy na powyzsze cele ustala sie w
wysokosci 6% zarobku brutto dozorcy.



3. Pracodawca obowigzany jest uiszcza¢ optaty wymienione w ni-
niejszym paragrafie jednoczes$nie ze sktadkami zg ubezpieczenie
spoteczne do wtasciwych instytucji ubezpieczen spotecznych.
Wszelkie rostrzygniecia co do podstawy wymiaru skiadek za
ubezpieczenia spoteczne obowigzujg i do podstawy wymiaru optat
na Akcje Socjalna.

4. Instytucje ubezpieczen spotecznych sg wiadne zaliczy¢é dokonane
przez pracodawce wptaty przede wszystkim na Akcje Socjalna,
chociazby wptata zadeklarowana byta na pokrycie sktadek ubez-
pieczeniowych.

5 Pracodawca wyraza niniejszg zgode, aby przypadajgce od niego
optaty na Akcje Socjalnag w razie nieuiszczenia ich w terminie,

/ uleglty przymusowemu $ciggnieciu w tym samym trybie i na
tych samych zasadach, co i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

6. Pracodawca obowigzany jest zwroci¢ pracownikowi udajgcemu
sie na urlop wypoczynkowy (nie do domu wczaséw) roznice mie-
dzy ceng normalnego biletu kolejowego w obydwie strony, a ce-
ng takiegoz biletu, ustalona przepisami taryfowymi dla pracow-
nikéw zatrudnionych w przemysle.

§ 34.
Pracodawca obowigzany jest do wyptacenia dozorcy na jego zyczenie
przy wyjezdzie na wczasy, zaliczki w wysokosci 60°0 przecietnego wyna-
grodzenia, przypadajagcego mu za okres urlopowy.

§ 35.
Pracodawca winien wyda¢ na zadanie bezptatnie kazdemu dozorcy
raz na tydzien bilet do tazni.

§ 36.

Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwac¢ prace na okres 12-tu
tygodni (ustawowy okres ochronny), z ktérych conajmniej 2 tygodnie po-
winny przypadaé¢ przed, a conajmniej 3 — po porodzie, pozostate za$
2 tygodnie kobieta moze wykorzysta¢ dowolnie, badZz bezposrednio przed
obowigzkowg 2-tygodniowga przerwg przed porodem, badZz bezposrednio
po obowigzkowej 8-tygodniawej przerwie po porodzie.

W okresie przerw obowigzkowych nie wolno kobiety zatrudni¢ na-
~wet za jej zgoda.

§ 37.

1 Umowa o prace z kobietg, ktéra pracuje conajmniej od 3-ch
m-cy nie moze by¢ wypowiedziana ani rozwigzana tak w catym
okresie cigzy jak i w czasie ustawowej 8—10—12-tygodniowej
przerwy po porodzie,



2. Rozwigzanie umowy o prace w okresach przewidzianych w p-kcie
1 jest dopuszczalne z waznych przyczyn, lub winy pracownicy.
Rozwigzanie takie wymaga do swej waznosci zgody obwodowego
inspektora pracy.

3. Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce z waznych przy-
czyn nie moze jednak nastapi¢ w okresie 4-ch miesiecy przed
porodem.

§ 38.
Umowa o prace, ktéra wygasataby w okresie 4-ch miesiecy przed

porodem, zawarta na okres okreslony lub na okres wykonania okreslonej
roboty, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

§ 39.
W razie $mierci dozorcy, pracodawca obowowigzany jest, niezalez-

nie od Swiadczen ubezpieczenia spotecznego, wyptaci¢ rodzinie zmartego-
odprawe pos$miertng na warunkach rozporzadzeA o umowie o prace-
pracownikéw umystowych i*) robotnikéw.
Zwalnianie pracownikéw do prac spotecznych
§ 40.

Wzamian obowigzku zwolnienia pracownikéw do petnienia prac
spotecznych z zachowaniem ich wynagrodzen i uprawnien socjalnych.,
pracodawca jest obowigzany $wiadczy¢ na rzecz Zwigzku Zawodowego...
podpisujgcego niniejszy uktad, 0,5°/0 od funduszu ptac brutto dozorcy.

ROZDZIAL VIII.
Dyscyplina pracy

§ 41
Dozorca obowigzany jest do Scistego przestrzegania regulaminu pracy..

42.

Pracodawca obowigzany jestgprzedstawic’ do zatwierdzenia Zwigz-
kowi Zawodowemu projekt regulaminu pracy i po zatwierdzeniu umozli-
wi¢ dozorcy zapoznanie sie z jego tre$cig. Regulamin pracy winien byc
zaopatrzony w podpisy pracodawcy, obwodowego inspektora pracy i Za-
rzagdu Oddziatlu Zwigzku Zawodowego.

ROZDZIAL IX.

Postanowienia korncowe
) § 43. - o
Spory miedzy pracodawcg a dozorca, wynikajgce ze stosowania ni-
niejszego uktadu, rozstrzyga wiasciwy inspektor pracy, co nie pozbawia
Btrcn prawa dochodzenia swych roszczen na drodze sgdowej.

*) patrz str. 17.



§ 44.
We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym uktadem
majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego ustawodawstwa pracy.

ROzZDZIAL X.
Postanowienia wyjatkowe

§ 45.

1. Dozorca otrzymuje gratyfikacje jubileuszowg:

a) po 20-tu latach nieprzerwanej pracy w tym samym dornu lub
u jednego pracodawcy — w wysokosci jednomiesiecznych pet-
nych poboréw.

b) po 25-ciu latach — 2 miesiecznych petnych poboréw,

c) po 30-tu latach — 3-miesieczny¢h petnych poboréw.

2. Przy przyznawaniu gratyfikacji jubileuszowej dozorcom, w kt6-
rych pracy nastgpita przerwa w czasie okupacji, nalezy stosowac
analogiczne przepisy niniejszej umowy, obowiazujace przy udzie-
laniu urlopéw wypoczynkowych.

§ 46.

Jezeli dozorca otrzymywat wyzsze wynagrodzenie, niz przewiduje
niniejszy uktad, dotychczasowe wynagrodzenie pozostaje w mocy.

Zarzad Gtowny Zrzeszenie
.Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Prywatnych Wtiascicieli Nierucho-
Samorzadu Terytorialnego i Insty- mosci w Warszawie — Zarzad,
tucji Uzytecznosci Publicznej w Pol- (—) Jozef Odrobina.
:;sce. — Warszawa, Al Jerozolim- (—) Witold Zenowicz.
-skie 91. Warszawa, dnia 20 lipca 1950 r.

Przewodniczacy:
(—) Aleksander Jarosz.
(—) Jerzy Ortowski.
'Warszawa, dnia 20 lipca 1950 r.



Zatacznik
do Uktadu Zbiorowego Pracy dla dozorcow domowych

Tabela ptac.

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatki stoteczny i morski
(w nowej walucie)

zasadnicze
Powierzchnia wynagrodzenie Dodatek Dodatek
w m- miesieczne stoteczny morski
w zh
do 1.000 105 7,20 12,00
<od 1.001 ,, 1.100 120 7,80 12,60
, 1101 ,,1.200 135 8,40 13,20
. 1201 , 1.300 150 9,00 13,80
, 1301 , 1.400 165 9,60 14,40
, 1401 , 1.500 180 10,20 15,00
, 1501 , 1.600 195 1,0,80 15,60
, 1601 , 1.700 210 11,40 16,20
, 1701 , 1.300 225 12,00 16,80
» 1-801 ,, 1.900 237 12,60 17,40
1-901 ,, 2.000 249 13,20 18,00
, 2101 ,, 2.200 273 14,40 19,20
, 2201 ,, 2.300 282 15,00 19,80
, 2301 ,, 2400 291 15,60 20,40
, 2401 , 2500 300 16,20 21,00
, 2501 , 2600 309 16,80 21,60
, 2.601 , 2700 318 17,40 22,20
, 2701 , 2800 327 18,00 22,80
. 2801 , 2.900 336 18,60 23,40
, 2901 , 3.000 345 19,20 24,00
, 3.001 , 3.100 354 19,80 24,60
, 3101 , 3.200 363 20,40 25,20
, 3201 ,, 3300 372 21,00 25,80
3.301 ,, 3.400 381 21,60 26,40
» 3.401 , 3.500 390 22,20 27,00

1. Za podstawe obliczenia wynagrodzenia dozorcy przyjmuje sie
ilos¢ metrow kwadratowych powierzchni mieszkaniowej lub
uzytkowej, od ktérej wymierzony jest czynsz.

2. Dozorca powinien by¢ w zasadzie zawodowcem.

Za peine zatrudnienie dozorcy uwaza sie wykonanie czynnosci



okre$lonych w 8§ 9 uktadu zbiorowego pracy w nieruchomosciach
(zespole nieruchomosci) o powierzchni powyzej 3000 m2

3. Za zamiatanie jezdni i chodnika otrzymujg dozorcy dodatkowe
wynagrodzenie w wysoko$ci 0,06 zt. za metr kw. miesigcznie.

4. W domach nieskanalizowanych dozorca otrzymuje za bielenie
i oczyszczanie $ciekow z lodu dodatek 0,15 zt. za 1 mb. mie-
siecznie.

5. Dozorcy domowi zatrudnieni w m. st. Warszawie otrzymujg do-
datek stoteczny w/g zal. tabeli.

6. Dozorcy domowi zatrudnienij na terenie miast: Gdanska, Gdyni,
Sopotu, Szczecina, Elblgga tudziez powiatow: gdanskiego, mor-
skiego, elblgskiego, szczecinskiego i wolifiskiego otrzymujg do-
datek morski w/g zat. tabeli.

7. W przypadkach gdy dozorca jest zatrudniony w nieruchomos-
ciach ponizej lub powyzej normy zatrudnienia przyjetej w punk-
cie 2 otrzymuje uposazenie w/g zal tabeli.

8. Zatrudnienie dozorcy w nieruchomosciach o powierzchni powy-
zej 3500 m2 wymaga zgody zainteresowanego dozorcy.

9. W wypadku zatrudnienia dozorcy o ktérym mowa w punkcie 8
uposazenie dozorcy wzrasta o 6 zt. za kazde nastepne 100 m2 po-
nad 3500 m2 dodatek stoteczny i morski o 0,60 zt

10. Optaty za otwarcie bramy mogg wynosi¢ przed pdinocg 0,60 zt
po pdéinocy 0,90 zt. Lokatorzy zatrudnieni w porze nocnej moga
posiada¢ do wytgcznie wiasnego uzytku klucz od bramy za zgoda
administracji domu lub bedg zwolnieni z powyzszych optat po
przedstawieniu zaswiadczen z miejsca pracy.

Protokét dodatkowy

Do uktadu Zbhiorowego Pracy dla dozorcow domowych, zawartego w
dniu 20 lipca 1950 r. pomiedzy Zarzadem Gitownym Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw Samorzadu Terytorialnego i Inst. Uzyteczno$ci Publ.
R. P. w Warszawie, a Zarzagdem Zrzeszenia Prywatnych Wtascicieli Nie-
ruchomos$ci w Warszawie. Protokétem niniejszym wprowadza sie nizej
wyszczegdlnione postanowienia:

§ L
Zamiast' bezptatnego deputatu weglowego przewidzianego w § 20
pkt. 1i 2 Uktadu Zbiorowego Pracy dla dozorcéw domowych, pracodawca
moze wyptaci¢ ekwiwalent w gotéwce po cenie ustalonej przez Panstwo-
wa Komisje Planowania Gospodarczego.

§ 2.
Postanowienia 8§ 33 pkt. 6 Uktadu Zbiorowego Pracy dla dozorcow-
domowych, jako nieaktualne, nie obowiazuja.



§ 3
Pod odprawa ustalong w § 39 Uktadu Zbiorowego Pracy dla dozor-
cow domowych, nalezy rozumie¢ odprawe przewidziang 8§ 42 rozporzadze-
nia Prezydenta R. P. z dnia 16.111. 1928 r. (z p6zniejszymi zmianami),
0 umowie o prace robotnikdw (Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 328).

§ 4.

Ujete postanowieniami 88 4, 22 i 42 Uktadu Zbiorowego Pracy dla do-
zorcow domowych, wymogi odnos$nie uzgodnienia, zaopatrzenia w pod-
pisy lub porozumienia ze Zwigzkiem Zawodowym, wymagajg tak samo
uzgodnienia zaopatrzenia w podpisy lub porozumienia ze Zrzeszeniem
Prywatnych Wtascicieli Nieruchomosci.

§ 5.
Protok6t niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obo-
wigzujgcg od dnia 20 lipca 1950 r.

Zarzad Gtowny Zrzeszenie
Zwiazku Zawodowego Pracownikow prywatnych Wtascicieli Nierucho-
Samorzadu Terytorialnego i Insty- mosci w Warszawie — Zarzad.
tucji Uzytecznosci Publicznej w Pol- i
sce. — Warszawa, Al. Jerozolim- (=) Jozef Odrobiiia.

skie 91 (—) St. Dobroszczyc.
V-Przewodniczacy: (—) D. Ryfka
Przewodniczacy: (—) A. Jarosz
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