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UKŁADÓW ZBIOROWYCH PRACY

Rok IX W a rsza w a , d n ia  28 sierp n ia  1951 r. Nr 1

T R E S C
Poz. 1. Obwieszczenie M inisterstw a P racy  i Opieki SpołccznęjLLz dnia 

28 kw ietn ia 1951 r. o w nioskach w  spraw ie nadania mocy powszechnie 
obowiązującej układom  zbiorowym  pracy  dla dozorców domowych na 
obszarze m iast: W arszawy i Poznania.

OBWIESZCZENIE 
MINISTERSTWA PRACY I OFIEKFSFOEECZNEJ

z dnia 28 kwietnia 1951 r.
o wnioskach w sprawie nadania mocy powszechnie obowiązu­
jącej układom zbiorowym pracy dla dozorców domowych na 

obszarze miast: Warszawy i Poznania.
Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej obwieszcza, że 

Związek Zawodowy Pracowników Gospodarki Komunalnej 
zgłosił na podstawie ari. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1837 r. 
o układach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) 
oraz rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 31 ma­
ja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wnioski.o nadanie mo­
cy powszechnie obowiązującej układom zbiorowym pracy dla 
dozorców domowych na obszarze miast: Warszawy i Poznania, 
zawartym w Warszawie w dniu 20 lipca 1950 r. oraz w Pozna­
niu w dniu 7 sierpnia 1950 r.:

a) po stronie pracowników — przez Związek Zawodowy 
Pracowników Gospodarki Komunalnej w Polsce,

b) po stronie pracodawców — przez Zarządy Zrzeszeń 
Prywatnych Właścicieli Nieruchomości w Warszawie 
i Poznaniu.

Treść układu dla m. st. Warszawy podana jest w załączni­
ku; treść układu dla m. Poznania jest taka sama z tą zmianą, 
że układ ten nie zawiera postanowień, wprowadzonych proto­



kółem dodatkowym z dnia 12.X.1950 r. dc układu zbioro­
wego dla m. st. Warszawy.

Przeciw nadaniu powyższym układom mocy powszechnie 
obowiązującej na obszarze miast Warszawy i Poznania można 
wnieść sprzeciw do Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej za 
pośrednictwem Wydziału Pracy i Pomocy Społecznej Prezy­
dium Rady Narodowej m. st. Warszawy względnie Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Narodowej w Poznaniu w ciągu 14 dni od 
daty ogłoszenia niniejszego obwieszczenia.

Dyrektor Departamentu Pracy 
Henryk Altman

UKŁAD ZBIOROWY PRACY DLA DOZORCÓW DOMOWYCH

Pom iędzy Zarządem  Związku Zawodowego Pracow ników  Sam orządu 
T erytorialnego i In sty tu c ji Użyteczności Publicznej R.P. Zarząd Główny 
w  W arszawie, Al. Jerozolim skie 91, a Zarządem  Zrzeszenia P ryw atnych  
W łaścicieli N ieruchom ości w  W arszawie, PI. G rzybowski N r 10, zaw arty  
został w  dniu  20 lipca 1950 r. uk ład  zbiorowy pracy treści następującej:

R O Z D Z I A Ł  I.

Cel, zasięg i czas trwania układu.

§ 1.
1. Układ niniejszy:

a) usta la  w aru n k i p racy i płacy dozorców domowych, zatrudnio­
nych w e w szystkich nieruchom ościach, stanow iących w łasność 
członków Zrzeszenia P ryw atnych  W łaścicieli N ieruchom ości 
w  W arszawie,

b) określa w zajem ne zobowiązania stron, podpisujących układ,
c) regulu je stosunki m iędzy Związkiem  Zawodowym, a Zrzesze­

niem  P ryw atnych  W łaścicieli N ieruchom ości w  W arszawie.
2. Przez użyte w  układzie określenie „pracodaw ca" należy rozu­

mieć w łaścicieli nieruchom ości.

§ 2.
1. W spólnym  zadaniem  uczestników  układu  jest jak  najskuteczn iej­

sze zabezpieczenie nieruchom ości oraz polepszenie w arunków  
m ieszkaniow ych św iata pracy, przez spraw ow anie pieczy nad  
higieną, porządkiem  i bezpieczeństwem  w powierzonych im  

( w  opiekę domach.



2. Obie strony dążyć będą do w ykonania tych zadań przy u trzym a­
niu najniższych kosztów w łasnych i przy popraw ie bytu  dozor­
ców domowych, w szczególności przez podnoszenie w ydajności 
pracy oraz popularyzację i pogłębienie socjalistycznego stosunku 
do pracy.

§ 3.

1. U kład niniejszy zostaje zaw arty  na czas nieograniczony, począw­
szy; od dnia 20 lipca 1950 r.

.2. Układ niniejszy lub poszczególne jego postanow ienia mogą być 
wypowiedziane przez każdą ze stron  na 3 miesiące z góry. Wy~ 
powodzenie, w inno być dokonane na piśm ie za potw ierdzeniem  
odbioru, najpóźniej w ostatnim  dniu m iesiąca kalendarzowego, 
poprzedzającego okres wypowiedzenia.

3. W piśm ie zaw ierającym  wypowiedzenie strona w ypow iadająca 
określi, czy wypowiedzenie dotyczy całego układu, czy poszcze­
gólnych jego postanowień.

4. W przypadku całkowitego lub częściowego wypowiedzenia u k ła ­
du, strony przystąpią niezwłocznie do zaw arcia nowego układu 
lub tej części, k tórej wypowiedzenie dotyczy.

5. Jeżeli pertrak tac je , prowadzone m iędzy stronam i w okresie w y- 
powodzenia, n ie doprowadzą do podpisania nowego układu, lub 
jego części, w zam ian części w ypow iedzianej, uk ład  dotychczaso­
w y w całości lub odpowiedniej części obow iązuje nadal, nie d łu­
żej jednak, aniżeli przez czas jednego m iesiąca od chwili, kiedy 
<okres wypowiedzenia poprzedniego uk ładu  zakończył się.

R O Z D Z I A Ł  II.

Przyjmowanie i zwalnianie dozorców

§ 4.

P rzyjm ow anie do pracy i zw alnianie dozorców należy do pracodaw ­
c y  po uprzednim  uzgodnieniu z w łaściw ym  Oddziałem Związku Zawodo­
wego.

§ 5.

1. Dozorca będący członkiem Zarządu Zw iązku oraz powołany 
przez Związek do pełnienia zadań społecznych, może być zwol­
niony z pracy ty lko z w ażnych przyczyn i z w iny dozorcy — 
w każdym  w ypadku za uprzednią zgodą Związku. W razie n ie- 
uzgodnienia, spraw a ulega przekazaniu  do K om isji Pojednaw czo- 
Jłozjem czej przy właścowym  Inspektorze Pracy.



2. Umowa o pracę nie może być przez pracodaw cę wypowiedziana 
ani rozw iązana z powodu pow ołania dozorcy do w ykonania po­
wszechnego obowiązku przysposobienia zawodowego, w  ram ach 
powszechnej organizacji „Służba Polsce", jak  również w okresie 
m iędzy powołaniem , a w ykonaniem  tego obowiązku.

§ 6.
1. Rozwiązanie um owy o pracę, zaw artej na czas nieoznaczony 

przez każdą ze stron  ,może nastąpić przy  zachow aniu term inu  
w ypow iedzenia przewidzianego w  art. 469 § 4 K odeksu Zobowią­
zań oraz w  tryb ie  przew idzianym  w  § 4 niniejszego układu.

2. Rozwiązanie um owy o pracę nie może nastąpić w  ciągu 3-ch 
miesięcy choroby. Po upływ ie 3-ch miesięcy choroby, jeżeli do­
zorcę zastępu ją pełnoletn i członkowie rodziny, wypowiedzenie 
p racy  może nastąpić jedynie w  term inach  przew idzianych w 
pkt. I.

§ 7.
Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia może nastąpić je ­

dynie z w ażnych przyczyn, a w  szczególności:
1. popełnienia przez dozorcę udow odnionej kradzieży,
2. notorycznego opilstwa,
3. dopuszczenia w skutek  udowodnionej w iny lub niedbalstw a do 

uszkodzeń urządzeń instalacyjnych,
4. w  przypadkach niedbałego w ykonyw ania obowiązków, w w yniku 

czego adm in istracja  została narażona na k a rę  adm inistracy jną 
3 -kro tn ie w  okresie jednego roku.

§ 8.
W razie śm ierci dozorcy, dorosłym  członkom rodziny zm arłego (żona 

lub jedno z dzieci,) przysługuje praw o pierszeństw a do objęcia jego 
pracy.

R O Z D Z I A Ł  III. 

Obowiązki dozorcy

§ 9.
Do obowiązków dozorcy należy:
a) dbanie o pow ierzoną jego pieczy nieruchom ość w raz z domem 

• i urządzeniam i;
b) sprzątan ie chodpika i ulic do połowy jezdni: w przypadku, gdy 

nieruchom ość przylega do placu publicznego — jezdni do 5 m. 
szerokości; zam iatanie, polew anie w  porze letn iej wodą, u su -



w anie śniegu, błota i lodu przez zgarnięcie ich lub grom adzenie 
na jezdni przy  rowie ściekowym lub n a  chodniku tuż przy kra-" 
wężniku, jak  również posypyw anie szorstkim  m ateria łem  w  zi­
mie, usuw anie innych nieczystości do śm ietników, skrzyń lub 
kubłów  n a  ten  cel przeznaczonych;

c) oczyszczanie i przepłukiw anie ścieków, nadzór nad  studzienkam i 
ściekow ym i; w  nieruchom ościach i na ulicach niesanalizow a- 
nych oczyszczanie ścieków z m ułu  i błota, w  okresie zimy — 
z lodu;

d) u trzym anie w  czystości podw órza i ustępów  ogólnych; u trzym a­
n ie w  porządku śm ietnika podwórzowego (śm ietnik pow inien 
być stale zam knięty pokryw ą dobrze przylegającą); niedopusz­
czanie do sk ładania w  zbiornikach przeznaczonych n a  śmiecie 
części m etalowych, gruzu itp. odpadków  niszczących urządzenia 
samochodów do bezpylnego usuw ania śmieci, jak  również niedo­
puszczanie do w ylew ania płynnych nieczystości;

e) w apnow anie śm ietników, ścieków i dołów kloacznych, n iedo­
puszczanie do grom adzenia nieczystości wokół śm ietnika, dopil­
now yw anie regularnego w ywożenia śmieci;

f) sprzątanie bram , sieni wchodowych, ko ry tarzy  znajdujących się 
poza obrębem  m ieszkań, k la tek  schodowych, strychów  i ko ry ­
tarzy  piw nicznych, m ycie przynajm niej 12 razy do roku  k o ry ta­
rzy, strychów , k la tek  schodowych okien i drzw i w ejściow ych;

g) w  w ypadku gw ałtownych zaburzeń atm osferycznych (śnieżyca, 
gołoledź, burza) doprowadzenie do porządku chodnika i jezdni 
oraz podw órza;

h) doglądanie wszelkich instalacji nieruchom ości, zabezpieczenie 
przed m rozam i w  okresie zimy instalacji wodociągowej, k an a li­
zacyjnej i gazowej, niezwłoczne zaw iadom ienie adm inistracji 
domu o zaszłych uszkodzeniach, k tórych  sam  nie je st w  stanie 
usunąć, u trzym anie w należytym  stan ie sprzętu  pomocniczego 
i przeciwpożarowego, dbanie o należyte użytkow anie ogródków 
w  nieruchom ościach i parcel niezabudow anych, pielęgnow anie 
zadrzew ienia n a  te ren ie  nieruchom ości;

i) czuw anie nad  należytym  ośw ietleniem  tych części domu, k tóre 
w m yśl regulam inu m ają być ośw ietlone;

j) w yw ieszanie flag  w  dniach oznaczonych przez w ładze;
k) zam ykanie i otw ieranie b ram y zgodnie z przepisam i adm in istra­

cyjnym i; w  razie pow ierzenia k ilku  nieruchom ości jednem u do­
zorcy, lokatorzy w inni posiadać w łasne klucze;

1) niedopuszczanie do rozlepiania afiszów, plakatów, ogłoszeń itp. 
w  m iejscach n a  ten  cęl nieprzeznaczonych, dopilnow yw anie, by 
w oknach frontow ych budynków  nie wywieszano wszelkiego ro -



dzaju akcesorii domowych, by czynności trzepan ia i odkurzania 
odbyw ały się w godzinach, określonych przepisam i adm in istra­
cyjnym i;

ł) czuw anie nad  bezpieczeństwem  domu i jego m ieszkańców oraz 
kom unikow anie adm inistracji domu o zachodzących zm ianach 
w  ruchu  m ieszkańców; '

m) niedopuszczanie włóczęgów i żebraków  do przebyw ania w  p o ­
mieszczeniach domów (strychy, piwnice, k la tk i schodowe, kory ­
tarze itp .);

n) k ierow anie dzieci zabłąkanych lub w ałęsających się bez opieki 
do kom isariatu  M.O.; w razie nieszczęśliwego w ypadku udziela­
nie potrzebującym  pomocy;

o) w spółdziałanie z kom itetem  blokowym  i M.O.;
p) sum ienne w ykonyw anie innych zarządzeń i zaleceń przełożo­

nych, wchodzących w  zakres obowiązków dozorcy.

§ 10 .

Dozorca w inien zapoznać się z obow iązującym i przepisam i: porząd­
ku  publicznego,, san itarnym i, przeciwpożarowym i, bezpieczeństw a i obro­
ny  przeciw lotniczej, by mógł dopilnować ich w ykonania w  dozorowanych 
przez siebie domach.

R O Z D Z I A Ł  IV.

Place

§ 11.
1. P łace dozorców oparte są na system ie w ynagrodzenia miesięcz­

nego.
2. W ypłata w ynagrodzenia dozorcy będzie dokonyw ana co miesiąc 

z dołu jednorazowo.

§ 12.

P rzy  usta lan iu  w ynagrodzenia za pracę bierze się pod uw agę zasa­
dę jednakow ej płacy za jednakow ą pracę. Zasada ta  m a zastosowanie 
również, gdy dozorcą jest kobieta.

§ 13.
■ Tabela płac jest podana w  załączniku do niniejszego układu.

§ 14.
Za prace n ie wchodzące w  zakres zwykłych obowiązków dozorcy, 

jak  to: obsługa kotłów  centralnego ogrzewania, opróżnianie dołów szam ­
ba. wywóz śmieci, obsługa w indy, sprzątan ie po remoncie, prowadzenie* 
m eldunków , obsługi m otoru studni tj. uruchom ienie m otoru i ustaw ienie



oraz konserw acja w  postaci sm arow ania, zszywania pasów, obsługa m o­
toru  filtru , oczyszczanie rezerw uarów  do wody, obsługa m otoru przy 
szam bie itp., dozorca o trzym uje oddzielne w ynagrodzenie, określone na 
podstaw ie oddzielnej, indyw idualnej umowy. W razie sporu w arunk i 
um owy będą uzgodnione ze Związkiem  Zawodowym.

§ 15.
Pracodaw ca obowiązany jest najpuźnie po upływ ie 14 dni od chwili 

zaw arcia uk ładu  zbiorowego pracy lub  przyjęcia do pracy, w ydać do­
zorcy domowem u bezpłatnie książeczkę obrachunkow ą.

Pierw sza część książeczki obrachunkow ej w inna zaw ierać treść 
układu zbiorowego. W drugiej części pracodaw ca obow iązany jest w pi­
sać datę przyjęcia do pracy, m iesięczne w ynagrodzenie, udzielenie u rlo ­
pu, oraz datę w ypow iedzenia pracy. Książeczka obrachunkow a stanow i 
dowód rozrachunku m iędzy pracodaw cą a dozorcą domowym.

§ 16.
Pracodaw ca zw raca pracow nikow i poniesione opłaty za jego dzieci, 

uczęszczające do szkół p ryw atnych, w  wysokości 200,— zł*) miesięcznie 
na podstaw ie pokw itow ań w ystaw ionych przez kierow nictw o szkoły, 
o ile na danym  teren ie b rak  jest szkoły państw ow ej, w z g lę d n ie  brak  
m iejsca w  szkołach państw owych.

Konieczność um ieszczenia dziecka w  szkole pryw atne j m usi być 
um otyw ow ana zaświadczeniem  w ładz szkolnych, stw ierdzających n ie­
możność przyjęcia ucznia do szkoły państw owej.

§ 17.
Pracodaw ca w inien umożliwić pracow nikow i dokształcanie się poza 

pracą.

R O Z D Z I A Ł  V.

M ieszkanie służbowe i św iadczenia

§ 18.
1. Dozorca o trzym uje bezpłatne m ieszkanie służbowe, złożone w 

m iarę możliwości z jednego pokoju i kuchni, możliw ie na p a r te ­
rze w  pobliżu bram y.

W razie b rak u  wolnego m ieszkania na parterze, m ieszkanie 
dozorcy może być na  piętrze.

2. O ile dozorca zajm uje m ieszkanie większe od ustalonej norm y 
dw u izb, pracodaw ca m a praw o żądać dopłaty  za dalsze izby 
w edług obowiązujących stawek.

*) sta ra  wralu ta



§ 19.

Dozorca zobowiązany jest oddać w całości m ieszkanie służbowe 
w ciągu 30 dni od daty  rozw iązania um owy o pracę.

§ 20.

1. P racodaw ca jest obow iązany w ydać dozorcy domowemu bez­
p ła tny  depu tat w ęglowy w  wysokości:
a) dla utrzym ującego rodzinę — 2.000 kg. rocznie,
b) dla sam otnego — 800 kg. rocznie.

Jako  członków rodziny w ym ienionych pod lite rą  a) należy 
rozum ieć n iep racu jącą  żonę, dziecko do la t 14-tu lub 18-tu, je ­
śli uczęszcza do szkoły, niepracujących rodziców lub rodzeństwo 
do la t 14-tu lub  18-tu jeśli uczęszcza do szkoły. Wszyscy w /w  
m uszą stale zam ieszkiwać z dozorcą domowym.

W dom ach posiadających cen tralne ogrzewanie dozorca za­
m iast norm  deputatow ych węgla, ustalonych w ust. 1 otrzym uje 
bezDłatnie;
a) u trzym ujący  rodzinę—  ogrzewanie oraz 1000 kg węgla rocznie,
b) sam otni — ogrzewanie.

3. P racodaw ca jest obow iązany w  domach posiadających ośw ietle­
n ie elektryczne pokryć koszty ośw ietlenia m ieszkania dozorcy 
do wysokości 10 kw h miesięcznie, a w  innych domach dostar­
czyć bezpłatn ie 3 litry  nafty  miesięcznie. W razie niedostatecz­
nego dostępu św iatła  dziennego do m ieszkania dozorcy, normy 
w ym ienione podwyższa się w  uzgodnieniu ze Związkiem Zaw o­
dowym.

R O Z D Z I A Ł  VI.

M iejsce pracy i narzędzia pracy 

§ 21.

Pracodaw ca p rzy jm ując dozorcę, obowiązany jest w skazać m u m iej­
sce pracy, oraz przydzielić narzędzia pracy, jak : m iotły  szczotki, ścierki, 
w iadra, konew ki, szufle, drąg, skrobaczkę, śm ietniczkę, piasek itp.

Narzędzia w ym agające napraw y, w skutek norm alnego zużycia, n a ­
p raw ia  się na  koszt pracodaw cy. Narzędzia, k tóre przez norm alne i w ła­
ściwe zużyw anie stały  się nieużyteczne, pracodaw ca w inien zam ienić na 
nowe, za w zrotem  zniszczonych. A dm inistracja  domu zw raca dozorcy 
wszelkie k a ry  adm inistracyjne, poniesione przez niego, za uchybienie 
przepisom  san ita rnym  i porządkowym , jeśli uchybienia te  spowodowane 
były niedostarczeniem  dozorcy wyżej wym ienionych narzędzi.



§ 22.
Dozorca odpow iada za całość przydzielonych m u narzędzi p racy i 

w inien zwrócić ich koszt, jeżeli uległy one uszkodzeniu z jego w iny lub 
niedbalstw a. Koszt tych narzędzi usta la  pracodaw ca w  porozum ieniu ze 
Związkiem  Zawodowym, biorąc pod uwagę czas użytkow ania oraz stopień 
zużycia narzędzi.

§ 23.
Pracodaw ca obow iązany jest dać pracow nikow i odpowiednie m iej­

sce na przechow yw anie przydzielonych m u narzędzi.

R O Z D Z I A Ł  VII.

U rlopy i akc ja  socjalna 

§ 24.
.1. Dozorcy przysługuje urlop w ypoczynkowy p łatny:

a) 12 dni urlopu, jeżeli p racu je  w danym  domu lub u jednego 
pracodaw cy bez przerw y 1 rok,

b) 15 dni urlopu, jeżeli p racu je  w danym  domu lub u jednego 
pracodaw cy bez przerw y przynajm niej 3 la ta,

c) po 10-ciu la tach  nieprzeryw anej pracy  w  jednym  domu lub 
u jednego pracodaw cy — 1 miesięczny urlop.

2. Dozorca, k tó ry  z powodu zbyt krótkiego okresu za trudnien ia nie 
nabył p raw a do urlopu na podstaw ie obow iązujących przepisów  
praw nych, otrzym uje w  razie zwolnienia z p racy  dodatek u rlo ­
powy w wysokości 3,3% od sum y w ynagrodzenia zai czas prze­
pracow any u  danego pracodawcy.

3. Za dzień urlopowy, przy urlopach 12-to i 15-dniowych uw aża 
się w yłącznie dzień pracy, dni św iątecznych podczas urlopu  nie 
wlicza się do czasu urlopu. P rzy miesięcznym  zaś urlopie, liczy 
się kolejno następujące po sobie dni kalendarzow e, poczynając 
od ostatniego dnia pracy.

4. Dozorca nie ipoże zrzec się p raw a do korzystania z u rlopu w za- 
m ian za w ynagrodzenie dodatkow e w ypłacane m u przez praco­
dawcę, a pracodaw ca jest obowiązany umożliwić dozorcy w yko­
rzystanie u rlopu w  danym  roku  kalendarzow ym .

T erm in urlopu w inien być uzgodniony z dozorcą.
5. Urlopu kuracy jnego  (zdrowotnego) nie wolno zaliczać na  poczet 

urlopu wypoczynkowego.
6. Okres urlopow y nie może być dzielony bez zgody dozorcy.
7. Nabytego p raw a do urlopu dozorca nie trac i naw et, gdyby nie 

upom inał się o urlop.



8. O ile dozorca w drodze zwyczajowej uzyskał korzystniejsze w a­
runk i urlopowe, od przew idzianych w  niniejszym  układzie, obo­
w iązują one nadal.

9. Rozwiązanie z dozorcą umowy o pracę przed udzieleniem  mu 
nabytego urlopu, pow oduje w ypłacenie mu odszkodowania za 
urlop.

10. Rozwiązanie um owy o pracę przez pracodaw cę lub naw et przez, 
dozorcę i naw iązanie jej na  nowo w  ciągu najbliższych trzech 
m iesięcy nie uw aża się za przerw ę w  um owie o pracę, pozbaw ia­
jącą p raw a do korzystania z urlopu.

11. P racodaw ca ni,e może udzielić dozorcy urlopu w m iesiącach; 
m arcu i listopadzie, chyba, że dozorca zgłosi życzenie skorzysta­
nia z urlopu w  tych miesiącach.

§ 25.
W czasie urlopu dozorcy, czynności jego pełni zastępca, w ynagro­

dzony przez pracodaw cę w edług płacy gotówkowej urlopowanego. Po­
stanow ienie to  nie m a zastosowania, gdy w domu zatrudniony jest stały  
pom ocnik lub drugi dozorca.

§ 26.
P rzerw y w za trudnien iu  spowodowane w ykonyw aniem  powszech- 

go obow iązku zawodowego w  ram ach  powszechnej organizacji „Służba 
Polsce“ — nie pow oduje ograniczenia upraw nień  do urlopów. XJrzerw y 
te  w licza się do okresu pracy, uzasadniającego praw o do urlopu.

§ 27.
Za przerw ę w  pracy nie uw aża się nieobecności dozorcy podczas 

okupacji na  skutek:
1. zarządzenia w ładz niem ieckich,
2. p rzebyw ania w  obozie koncentracyjnym , lub w więzieniu z p rzy­

czyn ideowych,
3. udziału w  w alkach partyzancko-w yzw oleńczych,
4. służby w  w ojsku polskim  lub arm ii sojuszniczej,
5. przesiedlenia, w ysiedlenia, oraz w ywiezienia przym usowego na 

roboty,
6. pobytu w  niewoli.

§ 28.
W razie pow ołania do czynnej służby w ojskowej przysługuje dozor­

cy, k tó ry  przepracow ał w  danym  domu przynajm niej 6 miesięcy, odpra­
w a w  wysokości 2-tygodniow ego w ynagrodzenia, a po przepracow aniu 
jednego roku  — odpraw a w  wysokości 1-miesięcznego wynagrodzenia, 
obliczonego w edług zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia.



ża urlop wypoczynkowy. O ile pow ołanie nastąpiło  przed w ykorzysta­
niem  urlopu, do którego dozorca nabył prawo, pracodaw ca w ypłaci mu 
również ekw iw alent za n iew ykorzystany urlop.

§ 29.
Dozorca po odbyciu obowiązkowej służby w ojskowej, w inien być 

przyjęty do pracy przez pracodaw cę na rów norzędne stanow isko i na  
w arunkach  jak ie m iał poprzednio.

§ 30.
Pracodaw ca nie ma obowiązku przyjęcia do pracy dozorcy, jeżeli 

ten bez ważnych powodów nie staw ił się do pracy w  ciągu 2-ch tygodni 
od chwili zwolnienia go ze służby wojskowej.

§ 31.
Dozorca o trzym uje urlopy okolicznościowe p ła tne w edług zasad s to ­

sowanych przy obliczaniu w ynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, w  n a ­
stępujących przypadkach:

a) w łasnego ślubu — 2 dni urlopu,
b) urodzenia się dziecka — 2 dni urlopu.
c) pogrzebu m ałżonka, dziecka, rodziców — 2 dni urlopu,
d) ślubu dziecka — 1 dzień urlopu,
e) staw iennictw a się przed kom isją w ojskow ą — 1 dzień urlopu., 

a po przedstaw ieniu św iadectw a z W ojskowej Kom isji L ek a r­
skiej w  razie potrzeby -— na dalsze dni,

1‘) w dniach sk ładania egzaminów szkolnych, w oparciu o przed­
łożone zaświadczenia D yrekcji szkół,

g) w  innych w ypadkach uspraw iedliw ionych, jak  np.: klęski ży­
wiołowe (pożar, powadź)), po przedstaw ieniu  odpowiednich za­
świadczeń.

Urlopów okolieznościpwych nie wlicza się do urlopów  .wy­
poczynkowych.

§ 32.
U praw nienia pracow ników  i członków jego rodziny w  razie choro 

by, w ypadku przy pracy, inwalidzctw^a starości i śm ierci — regu lu ją  
przepisy ustaw  o ubezpieczeniu społecznym. »

§ 33.
1. Celem podniesienia w arunków  m aterialnych, zdrow otnych i k u l­

tu ralnych  ogółu dozorców oraz członków' ich rodzin w prow adza 
się obowiązek św iadczenia pracodaw cy na rzecz A kcji Socjalnej*

2. Wysokość św iadczeń pracodaw cy na powyższe cele usta la  się w  
wysokości 6% zarobku b ru tto  dozorcy.



3. P racodaw ca obowiązany jest uiszczać opłaty w ym ienione w  n i­
niejszym  parag rafie  jednocześnie ze składkam i zą ubezpieczenie 
społeczne do w łaściw ych insty tucji ubezpieczeń społecznych. 
W szelkie rostrzygnięcia co do podstaw y w ym iaru  składek za 
ubezpieczenia społeczne obow iązują i do podstaw y w ym iaru  opłat 
na A kcję Socjalną.

4. In sty tuc je  ubezpieczeń społecznych są w ładne zaliczyć dokonane 
przez pracodaw cę w płaty  przede w szystkim  n a  A kcję Socjalną, 
chociażby w płata  zadeklarow ana była na pokrycie składek ubez­
pieczeniowych.

5. P racodaw ca w yraża niniejszą zgodę, aby przypadające od niego 
opłaty n a  A kcję Socjalną w  razie nieuiszczenia ich w  term inie,

/  uległy przym usow em u ściągnięciu w  tym  sam ym  tryb ie  i na
tych sam ych zasadach, co i składki n a  ubezpieczenia społeczne.

6. P racodaw ca obowiązany je st zwrócić pracow nikow i udającem u 
się na  urlop wypoczynkowy (nie do domu wczasów) różnicę m ię­
dzy ceną norm alnego bile tu  kolejowego w  obydw ie strony, a ce­
n ą  takiegoż biletu, ustalona przepisam i taryfow ym i dla pracow ­
ników  zatrudnionych w  przemyśle.

§ 34.
P racodaw ca obowiązany jest do w ypłacenia dozorcy na jego życzenie 

przy wyjeżdzie na  wczasy, zaliczki w  wysokości 60°/o przeciętnego w y n a­
grodzenia, przypadającego m u za okres urlopowy.

§ 35.
Pracodaw ca w inien w ydać na żądanie bezpłatnie każdem u dozorcy 

raz na tydzień b ile t do łaźni.

§ 36.
K obieta w  stan ie ciąży m a praw o przerw ać p racę na  okres 12-tu 

tygodni (ustawowy okres ochronny), z k tórych  conajm niej 2 tygodnie po­
w inny przypadać przed, a conajm niej 3 — po porodzie, pozostałe zaś 
2 tygodnie kobieta może w ykorzystać dowolnie, bądź bezpośrednio przed 
obowiązkową 2-tygodniow ą przerw ą przed porodem , bądź bezpośrednio
po obowiązkowej 8-tygodniaw ej przerw ie po porodzie.*

W okresie p rzerw  obowiązkowych n ie wolno kobiety zatrudnić na- 
~wet za jej zgodą.

§ 37.
1. Umowa o p racę z kobietą, k tó ra  p racu je  conajm niej od 3-ch 

m -cy  nie może być w ypow iedziana ani rozw iązana tak  w  całym  
okresie ciąży jak  i w  czasie ustaw ow ej 8—10—12-tygodniowej 
przerw y po porodzie,



2. Rozwiązanie umowy o pracę w  okresach przew idzianych w  p-kcie 
1 je st dopuszczalne z w ażnych przyczyn, lub  w iny pracownicy. 
Rozwiązanie tak ie  w ym aga do swej ważności zgody obwodowego' 
inspektora pracy.

3. Rozwiązanie um owy o pracę przez pracodaw cę z w ażnych przy­
czyn n ie może jednak  nastąpić w okresie 4-ch miesięcy przed 
porodem.

§ 38.
Umowa o pracę, k tó ra  w ygasałaby w  okresie 4-ch miesięcy przed 

porodem, zaw arta  na okres określony lub na okres w ykonania określonej 
roboty, ulega przedłużeniu do dnia porodu.

§ 39.
W razie śm ierci dozorcy, pracodaw ca obowowiązany jest, n iezależ­

nie od św iadczeń ubezpieczenia społecznego, w ypłacić rodzinie zmarłego- 
odpraw ę pośm iertną n a  w arunkach  rozporządzeń o um owie o pracę- 
pracowników um ysłow ych  i*) robotników .

Zw alnianie pracow ników  do prac społecznych
§ 40.

W zam ian obowiązku zwolnienia pracow ników  do pełnienia p rac 
społecznych z zachow aniem  ich w ynagrodzeń i up raw nień  socjalnych., 
pracodaw ca jest obowiązany świadczyć na  rzecz Związku Zawodowego... 
podpisującego niniejszy układ, 0,5°/o od funduszu płac b ru tto  dozorcy.

R O Z D Z I A Ł  VIII.

D yscyplina pracy

§ 41.
Dozorca obowiązany jest do ścisłego przestrzegania regulam inu prący..

§ 42.
P racodaw ca obow iązany jest przedstaw ić do zatw ierdzenia Związ­

kowi Zawodowem u pro jek t regulam inu pracy  i po zatw ierdzeniu um ożli­
wić dozorcy zapoznanie się z jego treścią. R egulam in pracy  w inien byc 
zaopatrzony w  podpisy pracodaw cy, obwodowego inspektora pracy i Za­
rządu Oddziału Związku Zawodowego.

R O Z D Z I A Ł  IX.

Postanow ienia końcowe
§ 43.

Spory między pracodaw cą a dozorcą, w ynikające ze stosowania n i­
niejszego układu, rozstrzyga w łaściw y inspektor pracy, co nie pozbaw ia 
Btrcn p raw a dochodzenia swych roszczeń na drodze sądowej.

*) p a trz  str. 17.



§ 44.
We w szystkich spraw ach nie uregulow anych niniejszym  układem  

m ają zastosow anie przepisy obowiązującego ustaw odaw stw a pracy.

R O Z D Z I A Ł  X.

Postanow ienia w yjątkow e

§ 45.
1. Dozorca otrzym uje g raty fikację  jubileuszow ą:

a) po 20-tu la tach  n ieprzerw anej pracy  w  tym  sam ym  dornu lub 
u jednego pracodaw cy — w  wysokości jednom iesięcznych peł­
nych poborów.

b) po 25-ciu la tach  — 2 miesięcznych pełnych poborów,
c) po 30-tu la tach  — 3-m iesięcznyćh pełnych poborów.

2. P rzy  przyznaw aniu  g raty fikacji jubileuszow ej dozorcom, w k tó ­
rych p racy  nastąp iła  przerw a w  czasie okupacji, należy stosować 
analogiczne przepisy niniejszej umowy, obow iązujące przy udzie­
lan iu  urlopów  wypoczynkowych.

§ 46.
Jeżeli dozorca otrzym yw ał wyższe wynagrodzenie, niż przew iduje 

n in ie jszy  układ, dotychczasowe w ynagrodzenie pozostaje w  mocy.

Zarząd Główny Z r z e s z e n i e
.Związku Zawodowego Pracow ników  P ryw atnych  W łaścicieli N ierucho- 
Sam orządu Terytorialnego i In sty - mości w  W arszawie — Z a r z ą d ,  
tucj i Użyteczności Publicznej w  P ol- ('— ) Józef Odrobina .
:sce. — W arszawa, Al. Jerozolim - (— ) W itold Zenowicz.

-sk ie  91. W arszawa, dnia 20 lipca 1950 r.
P rzew odniczący:

(— ) A leksander Jarosz.
(— ) Jerzy Orłowski.

'W arszawa, dnia 20 lipca 1950 r.



Załącznik
do Układu Zbiorowego Pracy dla dozorców domowych 

Tabela płac.

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatki stołeczny i morski
(w now ej walucie)

zasadnicze
Powierzchnia w ynagrodzenie Dodatek Dodatek

w m- miesięczne stołeczny m orski
w zł.

do 1.000 105 7,20 12,00
<od 1.001 „ 1.100 120 7,80 12,60

„ 1.101 „ 1.200 135 8,40 13,20
„ 1.201 „ 1.300 150 9,00 13,80
„ 1.301 „ 1.400 165 9,60 14,40
„ 1.401 „ 1.500 180 10,20 15,00
„ 1.501 „ 1.600 195 1;0,80 15,60
,, 1.601 „ 1.700 210 11,40 16,20
,, 1.701 „ 1.300 225 12,00 16,80
» 1-801 „ 1.900 237 12,60 17,40

1-901 „ 2.000 249 13,20 18,00
,, 2.101 „ 2.200 273 14,40 19,20
,, 2.201 „ 2.300 282 15,00 19,80
,, 2.301 „ 2.400 291 15,60 20,40
„ 2.401 „ 2.500 300 16,20 21,00
„ 2.501 „ 2.600 309 16,80 21,60
„ 2.601 „ 2.700 318 17,40 22,20
„ 2.701 „ 2.800 327 18,00 22,80
„ 2.801 „ 2.900 336 18,60 23,40
,, 2.901 „ 3.000 345 19,20 24,00
„  3.001 „ 3.100 354 19,80 24,60
„ 3.101 „ 3.200 363 20,40 25,20
,, 3.201 „ .3.300 372 21,00 25,80

3.301 „ 3.400 381 21,60 26,40
:» 3.401 „ 3.500 390 22,20 27,00

1. Za podstaw ę obliczenia w ynagrodzenia dozorcy przy jm uje się 
ilość m etrów  kw adratow ych  pow ierzchni m ieszkaniow ej lub  
użytkowej, od k tó re j w ym ierzony jest czynsz.

2. Dozorca pow inien być w zasadzie zawodowcem.
Za pełne zatrudnien ie dozorcy uważa się w ykonanie czynności



określonych w  § 9 uk ładu  zbiorowego pracy w nieruchom ościach 
(zespole nieruchom ości) o pow ierzchni powyżej 3000 m 2.

3. Za zam iatanie jezdni i chodnika o trzym ują dozorcy dodatkow e 
w ynagrodzenie w  wysokości 0,06 zł. za m etr kw. miesięcznie.

4. W dom ach nieskanalizow anych dozorca otrzym uje za bielenie 
i oczyszczanie ścieków z lodu dodatek 0,15 zł. za 1 mb. m ie­
sięcznie.

5. Dozorcy domowi zatrudnien i w m. st. W arszawie o trzym ują do­
datek  stołeczny w /g  zał. tabeli.

6. Dozorcy domowi zatrudnienij na te ren ie  m iast: Gdańska, Gdyni, 
Sopotu, Szczecina, Elbląga tudzież pow iatów: gdańskiego, m or­
skiego, elbląskiego, szczecińskiego i wolińskiego otrzym ują do­
datek  m orski w /g  zał. tabeli.

7. W przypadkach gdy dozorca jes^t za trudniony  w  nieruchom oś­
ciach poniżej lub  powyżej norm y zatrudnien ia przyję tej w  punk ­
cie 2 o trzym uje uposażenie w /g  zał. tabeli.

8. Z atrudnien ie dozorcy w  nieruchom ościach o pow ierzchni pow y­
żej 3500 m 2 w ym aga zgody zainteresow anego dozorcy.

9. W w ypadku za trudnien ia dozorcy o k tó rym  m ow a w punkcie 8 
uposażenie dozorcy w zrasta o 6 zł. za każde następne 100 m2 po­
nad  3500 m 2 dodatek stołeczny i m orski o 0,60 zł.

10. O płaty za o tw arcie bram y m ogą wynosić przed północą 0,60 zł. 
po północy 0,90 zł. Lokatorzy za trudnien i w  porze nocnej m ogą 
posiadać do w yłącznie w łasnego użytku  klucz od b ram y za zgodą 
adm inistracji domu lub będą zw olnieni z powyższych opłat po 
przedstaw ieniu zaświadczeń z m iejsca pracy.

Protokół dodatkowy

Do układu  Zbiorowego P racy  dla dozorców domowych, zaw artego w 
dniu 20 lipca 1950 r. pomiędzy Zarządem  Głównym  Związku Zawodowe­
go Pracow ników  Sam orządu T erytorialnego i Inst. Użyteczności Publ. 
R. P. w  W arszawie, a Zarządem  Zrzeszenia P ryw atnych  W łaścicieli N ie­
ruchom ości w  W arszawie. Protokółem  niniejszym  w prow adza się niżej 
wyszczególnione postanow ienia:

§ 1.
Zam iast' bezpłatnego depu tatu  węglowego przewidzianego w § 20 

pkt. 1 i 2 U kładu Zbiorowego P racy  dla dozorców domowych, pracodaw ca 
może w ypłacić ekw iw alent w  gotówce po cenie ustalonej przez Państw o­
w ą K om isję P lanow ania Gospodarczego.

§ 2 .

Postanow ienia § 33 pkt. 6 U kładu Zbiorowego P racy dla d o z o rco w- 
domowych, jako  n ieaktualne, nie obowiązują.



§ 3.
Pod odpraw ą usta loną w  § 39 U kładu Zbiorowego P racy  dla dozor­

ców domowych, należy rozumieć odpraw ę przew idzianą § 42 rozporządze­
nia P rezydenta R. P. z dnia 16.111. 1928 r. (z późniejszym i zm ianami), 
o um owie o pracę robotników  (Dz. U. R. P. N r 35, poz. 328).

§ 4.
U jęte postanow ieniam i §§ 4, 22 i 42 U kładu Zbiorowego P racy  dla do­

zorców domowych, wymogi odnośnie uzgodnienia, zaopatrzenia w  pod­
pisy lub porozum ienia ze Związkiem Zawodowym, w ym agają tak  samo 
uzgodnienia zaopatrzenia w  podpisy lub porozum ienia ze Zrzeszeniem 
Pryw atnych  W łaścicieli Nieruchomości.

§ 5.
P rotokół niniejszy wchodzi w  życie z dniem  podpisania z mocą obo­

w iązującą od dnia 20 lipca 1950 r.

TŁOCZONO Z POLECENIA M INISTRA PRA CY I O PIEK I SPOŁ. 

C e n a  n i n i e j s z e g o  n u m e r u  z ł .  1.80.
Drukarnia Akcydensowa, Warszawa, Tamka 3. 3.&00 Zarn. 1877. 2-B-1&89S.

Zarząd Główny 
Związku Zawodowego Pracow ników  
Sam orządu Terytorialnego i In sty ­
tuc ji Użyteczności Publicznej w P ol­
sce. — W arszawa, Al. Jerozolim ­
skie 91

V -Przew odniczący: (—) D. Ryfka 
Przew odniczący: (—) A. Jarosz

Z r z e s z e n i e  
P ryw atnych  W łaścicieli N ierucho­
mości w W arszawie — Z a r z ą d .

(— ) Józef  Odrobiiia.
( — ) St. Dobroszczyc.




