Z B1l1OR

UKEADOW ZBIOROWYCH PRACY

Rok VIII Warszawa, dn. 11 lutego 1950 r. Nr 2

TRESC:

Poz. 2. Obwieszczenie <Ministerstwa Pracy i1 Opieki Spo-
tecznej z dnia 16 stycznia 1950 r. o wniosku w sprawie nadania
mocy powszechnie obowigzujacej na obszarze catlego Panstwa ukla-

dowi zbiorowemu pracy w prywatnych przedsiebiorstwach gospod-
nich

OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 16 stycznia 1950 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzuja-
cej na obszarze catego Panstwa ukiadowi zbiorowemu pracy
w prywatnych przedsiebiorstwach gospodnich.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej obwieszcza, ze
Zwigzek Zawodowy Pracownikdéw Przemystu Spozywczego w
Polsce zgtosit na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia
1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz.
242) oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 31
maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40y poz. 316) wniosek o nadanie
mocy powszechnie obowigzujgcej na obszarze catego Panstwa
uktadowi zbiorowemu pracy w prywatnych przedsiebiorstwach
gospodnich, zawartemu dnia 21 pazdziernika 1949 r.:

a) po stronie pracownikdw przez Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Przemystu Spozywczego w Polsce,



b) po stronie pracodawcéw przez Ogoélnopolski Zwigzek
Zrzeszen Przemystu Gospodniego w Warszawie.

Tekst ukiadu podany jest w zatgczniku.

Przeciw nadaniu powyzszemu uktadowi mocy powszech-
nie obowigzujgcej mozna wnies¢ sprzeciw do Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy
I Okregu (Warszawa, Plac Dgbrowskiego 1) w ciggu 14 dni od
daty ogtoszenia niniejszego obwieszczenia.

1 zalgcznik.
Dyrektor Departamentu Pracy

(—) H. Altman

Zat. do obw. M. P. i O. S
z dn. 16.1.1950 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY

zawarty miedzy Zarizadem Gitéwnym Zwigzku Zawodowego
Prac. Przem. Spozywczego w Polsce, majgcym siedzibe w to-
dzi, Al. Kosciuszki 32, reprezentujagcym pracownikow, zatru-
dnionych we wszystkich przedsiebiorstwach zrzeszonych w
Ogdlnopolskim Zwigzku Zrzeszeh Przemystu Gospodniego
z jednej, strony, a Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zrzeszen Prze-
mystu Gospodniego, Warszawa, ul. OboZzna 8, reprezentujgcym
uzytkownikéw tych przedsiebiorstw z drugiej strony.

Rozdziat L

Cel, zasieg i czas trwania ukiadu.
Art. 1
1 Uktad niniejszy obejmuje teren catego Kkraju;

a) ustala warunki pracy i ptacy pracownikéw fizycz-
nych i umystowych, zatrudnionych we wszystkich
przedsiebiorstwach, nalezacych do Ogo6lnopolskie-
go Zwigzku Zrzeszenn Przemystu Gospodniego,

b) okresla wzajemne zobowigzania uczestnikéw pod-
pisujacych ukitad,

c) reguluje stosunki miedzy Zwigzkiem Zawodowym
a Zwigzkiem Zrzeszen.

2. Przez uzyte w ukladzie okre$lenie ,Pracodawca“ nale-
zy rozumieé¢ osoby fizyczne jak i prawne, samoistnie



Art. 2

Art. 3.

prowadzgce przedsiebiorstwa przemystu gospodniego,
przez ,Zwigzek" witasciwe organa Zwigzku Zawodo-
wego.

Uktad niniejszy obowigzuje we wszystkich zaktadach
pracy objetych organizacjami, ktérych uczestnicy
uktad ten podpisujg i dotyczy wszystkich zatrudnio-
nych w tych zaktadach pracownikéw fizycznych i u-
mystowych.

Uktad niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony,
a postanowienia jego obowigzujg od dnia 1 lipca 1949
r. z wyjatkiem Art. 25 pkt. 2, ktdrego przepisy obo-
wiazujag od 1 kwietnia 1949 r. do dnia 31 grudnia
1949 r.

Uktad niniejszy lub poszczeg6lne jego postanowienia
moga by¢ wypowiedziane przez kazda ze stron na trzy
miesigce z goéry. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane
listem poleconym najp6zniej w ostatnim dniu miesig-
ca kalendarzowego, poprzedzajgcego okres wypowie-
dzenia.

W piSmie zawierajagcym wypowiedzenie, uczestnik
wypowiadajgcy okresli, czy wypowiedzenie dotyczy
calego uktadu, czy poszczeg6lnych jego postanowien.
W przypadku catkowitego lub czeSciowego wypowie-
dzenia ukladu uczestnicy przystapig niezwitocznie do
zawarcia nowego uktadu w catosci, lub tej czesci, kto-
rej wypowiedzenie dotyczyto.

Jezeli petraktacie prowadzone miedzy stronami w o-
kresie wypowiedzenia nie doprowadzg do podpisania
nowego uktadu lub jego czesci wypowiedzianej, ukitad
dotychczasowy w catosci lub odpowiedniej czesci obo-
wigzuje nadal, nie diuzej jednak, anizeli przez czas
1 miesigca od chwili, kiedy okres wypowiedzenia po-
przedniego uktadu zakonczyt sie.

Rozdziat I
Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow.
Przyjmowanie do pracy 1 zwalnianie pracownikéw na-
lezy do pracodawcy po uprzednim uzgodnieniu

na pisSmie z Rada Zakladowa. W razie braku w
danym zakladzie Rady Zaktadowej Ilub Delega-



Art. 4.

Art. 5.

ta obowigzuje analogiczne uzgodnienie z Oddziatem
Zwigzku. Nie dotyczy to oséb na stanowisku dyrekto-
ra (kierownika) zaktadu pracy i jego zastepcy.

W przypadku nie osiggniecia uzgodnienia przy przyj-
mowaniu i zwalnianiu pracownikéw z Radg Zaktado-
wa lub Delegatem spér zostanie przekazany do osta-
tecznego roztrzygniecia Komisji Pojednawczo-Rozjem-
czej przy wiasciwym Inspektorze Pracy.

Przy przyjmowaniu nowych pracownikéw winien pra-
codawca wraz z Radag Zaktadowa lub Delegatem daé
pierwszenstwo przy réwnych kwalifikacjach cztonkom
Zwigzku Zawodowego, zdemobilizowanym wojsko-
wym, absolwentom ,szkét hotelarskich, uczestnikom
walk o wolno$¢ naroddéw ujarzmionych, osieroconym
cztonkom ich rodzin, repatriantom oraz utrzymujacym
liczng rodzine.

Pracownik, bedacy cztonkiem Zarzadu Zwigzku lub
powotany przez Zwigzek do pelnienia zadan panstwo-
wych lub spotecznych moze by¢ zwolniony z pracy
tylko z waznych przyczyn lub z winy pracownika, w
kazdym wypadku za uprzednig zgodg Zwigzku. W ra-
zie nieuzgodnienia sprawa ulega przekazaniu do Ko-
misji Pojednawczo-(Rozjemczej przy wiasciwym In-
spektorze Pracy.

Umowa o prace nie moze byé przez pracodawce wypo-
wiedziana ani rozwigzana z powodu powotania praco-
wnika do wykonania powszechnego obowigzku przy-
sposobienia zawodowego w ramach Powszechnej Or-
ganizacji ,Stuzba Polsce”, jak réwniez w okresie mie-
dzy powotaniem a wykonaniem tego obowigzku.

Rozdziat Il

Ptace.

Wynagrodzenie pracownikéw fizycznych i umystowych
zatrudnionych we wszystkich hotelach zrzeszonych w
Ogo6lnopolskim Zwigzku Zrzeszen Przemystu Gospod-
niego oparte jest na systemie ptac miesiecznych i wy-
nagrodzeniu procentowym, powstajagcym z 15% dodat-
ku za obstuge, dopisywanego do rachunku gosci hote-

lowych.



2. Wynagrodzenie pracownikéw fizycznych i umysto-
wych zatrudnionych we ‘wszystkich pensjonatach
zrzeszonych w Ogo6lnopolskim Zwigzku Zrzeszen Prze-
mystu Gospodniego, oparte jest na systemie ptac mie-
siecznych.

3. System ptac, tabela ptac, tabela podziatu 15% dodat-
ku w hotelach z wyliczeniem pracownikéw partycypu-
jacych w tym podziale, tabela zaszeregowania z wyja-
$nieniami dotyczacymi sposobu zaszeregowania, poda-
ne sg w zatgcznikach do niniejszego uktadu, stanowig-
cych jego integralng czesé.

Art.

o

1. Wyptata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana w
czasie oznaczonym w regulaminie pracy:

a) dla pracownikéw fizycznych dwa razy w mie-
sigcu,
a) dla pracownikéw umystowych raz w miesiacu.

2. Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada w niedziele
lub ustawowe S$wieto, nalezy jg przetozyé na poprze-
dzajgcy dzien powszedni.

3. Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na kar-
cie (kopercie) zarobkowej. 1lo$¢ dnidwek wzglednie go-
dzin ptatnych na dniéwki, jako tez wynagrodzenie pro-
centowe nalezy podaé¢ na tej karcie oddzielnie.

4. Wyptata winna by¢ dokonana w dniach wyptaty usta-
lonych dla danego zakiadu pracy lub branzy w taki
spos6b, by zostata zakonczona najpézniej w ciggu 1
godziny od chwili zakoriczenia pracy w dniu wyptaty.

Art. 7.

Przy ustalaniu wynhagrodzenia za prace winna by¢ prze-
strzegana zasada rownej ptacy za réwng prace w stosunku do
wszystkich pracownikéw nie wylgczajac kobiet i mitodocia-
nych. Jako podstawe do obliczania wynagrodzenia nalezy
przyjmowaé faktycznie wykonywana funkcje i wydajnos¢ pra-
cy, a nie wiek, pte¢, lub formalne dowody kwalifikacyjne.

Art. 8.

Za czas stracony w zakladzie pracy z powodu postoju
niezaleznego od pracownika winien on otrzymywaé zaptate
dniéwkowag wzglednie godzinowa, wynikajaca z osobistego
Zaszeregowania wraz z dodatkiem wyréwnawczym, o ile doda-
tek taki istnieje dla danej grupy.



Art. 9.

w

Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocny,
wynoszacy za kazdg przepracowang w nocy godzine
10% stawki godzijnowej wynagrodzenia wynikajace”
go z osobistego zaszeregowania pracownika.

Za normalna prace nocna uwaza sie zmiane obejmu-
jaca czas pomiedzy godzinag 22-ga i godzing 6-ta.

Za prace w niedziele i $wieta uwaza sie czas od godzi-
ny 6-ej dnia Swigtecznego do godz. 6-ej nastepujacego
po nim dnia roboczego.

Art. 10.

1

Art. 11.

Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg na-
stepujace dodatki: 50% za prace w 2 pierwszych go-
dzinach nadliczbowych, 100% za prace w trzeciej i na-
stepnych godzinach nadliczbowych oraz za prace nad-
liczbowg w godzinach nocnych.

Za podstawe obliczenia dodatku za godziny nadliczbo-
we przyjmuje sie stawke godzinowa, dzienng, lub ty-
godniowg, wynikajgca z osobistego zaszeregowania
pracownika wraz z dodatkiem wyréwnawczym, o ile
dodatek taki istnieje.

Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodat-
ki powyzsze oblicza sie od wynagrodzenia podanego
w Art. 9 uktadu.

Za kazda godzine pracy w niedziele i Swieta ustawowe
przystuguje dodatek w wysokosci 100-% godzinowej stawki
wynikajacej z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem
wyréwnawczym, o ile dodatek taki istnieje.

Art. 12 *

Zarobek za godziny nadliczbowe oraz podwyzki dla pra-
cownikow ptatnych miesiecznie winny by¢ obliczane przy za-
tozeniu, ze miesigc ma 200 godz. roboczych t. zn., ze aby otrzy-
mac zarobek godzinowy, nalezy zarobek miesieczny podzie-
lic przez 200.

Art. 13.

1

Pracownikowi w razie podrozy stuzbowej lub delega-
cji stuzbowej (zlecenie przez zaklad pracy czasowego
petnienia czynnosci poza miejscowoscig statego miej-
sca pracy) naleza sie diety oraz zwrot kosztéw prze-
jazdow i noclegéw w/g powszechnie obowigzujacych
przepiséw w przemys$le panstwowym.



2. Pracownik fizyczny oddelegowany do pracy poza sta-
te miejsce zatrudnienia:

a) przebywajacy do 12 godzin otrzymuje 1/2 diety,

b) przebywajacy ponad 12 godzin otrzymuje catg die-
te oraz wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w
przypadku pracy w godzinach nadliczbowych.

3. Ponadto pracownicy delegowani na okres czasu prze-
kraczajacy 1 miesigc, maja prawo do zwrotu kosztéw
przejazdu do statego miejsca pracy i zpowrotem 1
raz w miesigcu oraz do otrzymania bezptatnego urlopu
w wymiarze 1 dnia za kazdy przepracowany w dele-
gacji miesiac.

Zaopatrzenie dodatkowe.
Art. 14.

Pracodawca zwraca pracownikowi poniesione optaty
szkolne za jego dzieci, uczeszczajace do szkét prywatnych na
podstawie pokwitowan wystawionych przez Kierownictwo
szkoty, o ile na danym terenie brak jest szkét panstwowych,
lub miejsca w szkole panstwowej. Konieczno$¢ umieszczenia
dziecka w szkole prywatnej musi by¢ umotywowana zaswiad-
czeniem szkoty panstwowej, stwierdzajgcym niemoznos¢
przyjecia.

Art. 15.

1 Pracodawca winien utatwi¢ pracownikowi doksztal-
canie sie poza pracg w wykonywanym przez niego
zawodzie.

2. Pracodawca zwraca ksztatcacym sie pracownikom mio-
docianym ponoszone przez nich optaty szkolne w/g
tych samych zasad, jak dla dzieci pracownikéw.

Art. 16.°'

1. We wszystkich pensjonatach pracownicy otrzymuja
bezptatnie — tak w czasie pracy, jak i w dniach wol-
nych od pracy — catodzienne wyzywienie w dosta-
tecznej ilosci.

2. Pracownicy zamieszkali poza obrebem miejscowosci,
w ktérej znajduje sie zaklad pracy otrzymujg ekwi-
walent gotowkowy w takiej wysokosci, jakg Ubezpie-
czalnia Spoteczna przyjmuje za podstawe do oblicza-
nia skladek ubezpieczeniowych od wartosci wyzywie-
nia wydawanego pracownikowi w naturze.



Art. 17.

1. Pracodawca obowigzany jest wyda¢ kazdemu praco-
wnikowi bez dostawy do domu bezptatny deputat we-
glowy w wysokoSci:

a) dla utrzymujagcego rodzine 2 tony rocznie,
b) dla samotnego 0,8 tony rocznie.

2. Pracownicy zamieszkali na terenie zaktadu pracy (ho-
tel, pensjonat) nie otrzymujg deputatu weglowego.

W przypadku niemoznosci wydania deputatu w
naturze pracodawca obowigzany jest wyptaci¢ ekwi-
walent w gotéwce, liczgc tone wegla po 4.000 zi.

Czas pracy.
Art. 18.

1. Normalny czas pracy wszystkich pracownikdéw, za-
trudnionych na mocy umowy w przedsiebiorstwach
handlowych oraz innych zakitadach pracy wynosi naj-
wyzej 8 godzin na dobe, w sobote 6 godzin i nie moze
przekracza¢ 46 godzin na tydzien. Wszelkie dalsze do-
datkowe godziny pracy optacane sg, jak godziny nad-
liczbowe w/g przepiséw Art. 10.

2. Dniami wypoczynkowymi i wolnymi od pracy sa nie-
dziele i ustawowe dni Swigteczne z tym jednak, ze ja-
ko niedziele liczy sie kazdy si6dmy dzien wolny od pra-
cy, przypadajgcy pracownikowi po przepracowaniu
szedciu dni.

3. Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny na-
uki zawodowej lub doksztatcajagcej w szkole dla mio-
docianych pracownikdéw, uczniéw, terminatordw i prak-
tykantéw w liczbie 18 godzin tygodniowo, niezaleznie
od tego, czy nauka odbywa sie w szkole w godzinach
pracy mitodocianego, czy tez poza godzinami.

4. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracowni-
kéw mitodocianych jest niedozwolone.

Art. 19.

1 Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wy-
poczynkowe ustalone beda przez pracodawce w poro-
zumieniu z Radg Zaktadowg lub Delegatem.

2. Przery w pracy na skutek warunkéw szczeg6lnie
ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia optacane sg
przez pracodawce, jak za normalny czas pracy.



Art. 20.

Przedtuzenie czasu pracy lub prowadzenie pracy w nie-
dziele (wolny dzien) lub dzien Swigteczny, niezaleznie od uzy-
skanych zezwolen wiasciwych wiadz winno by¢ uzgodnione
z Rada Zaktadowg lub Delegatem. W przypadku koniecznosci
przedtuzenia czasu pracy na okres dtuzszy, niz 4 dni wyma-
gana jest ponadto uprzednia zgoda Zwigzku.

Art. 21.

W zaktadach pracy lub ich oddziatach o ruchu ciggtym,
pracodawca w porozumieniu z Rada Zaktadowag ustali schemat
i wykaz imienny pracownikéw w/g ktérego dzien wypoczyn-
kowy dla poszczeg6lnych pracownikéw zostanie przesuniety
na dzien powszedni. W kazdym razie pracownik winien co
trzecig niedziele mie¢ wolng od pracy.

Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze.
Art. 22.

1. Pracodawca przyjmujac pracownika obowigzany jest
wskaza¢ mu miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia
pracy.

2. Narzedzia wymagajgce naprawy wskutek normalnego
zuzycia naprawia sie na koszt zakiadu pracy. Narze-
dzia, ktére przez normalne wiasciwe uzytkowanie sta-
ty sie nieuzyteczne, zamienia sie na nowe za zwrotem
zniszczonych.

Art. 23.

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narze-
dzi pracy i winien zwro6ci¢ koszt tych przedmiotéw, jezeli ule-
gty one uszkodzeniu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa.
Koszt tych narzedzi ustala pracodawca w porozumieniu z Ra-
da Zaktadowg (Delegatem), biorgc pod uwage czas uzywania
i stopien zuzycia narzedzi lub ubrania.

Art. 24.

Pracodawca obowigzany jest do wskazania pracownikowi
miejsca na przechowanie garderoby osobistej, ubrania robo-
czego, ochronnego, lub narzedzi pracy nalezycie zabezpieczo-
nych przed kradzieza i zniszczeniem.

Rozdziat V.

Akcja socjalna, kulturalna i oswiatowa.
Wczasy pracownicze.
Art. 25.
1. Celem podniesienia warunkéw materialnych, zdrowot-
nych i kulturalnych ogo6tu pracownikoéw, zatrudnionych



w  przedsiebiorstwach podlegtych  Ogolnopolskiemu
Zwigzkowi Zrzeszen Przemystu Gospodniego oraz
cztonkoéw ich rodzin wprowadza sie obowigzek Swiad-
czenia pracodawcy na rzecz Akcji Socjalnej.

2. Wysokos$¢ Swiadczen pracodawcy na powyzsze cele dla
zaktadow pracy objetych niniejszym ukladem ustala
sie w wysokosci 8% od sum wyptacanych pracownikom
zarobkow brutto, ptatne od 1.1¥.1949 r. do 31.X11.1949
roku.*)

Art. 26.

1 Pracodawcy sg obowigzani uiszcza¢ optaty wymienio-
ne w Art. 25 jednoczes$nie ze sktadkami za ubezpiecze-
nia spoteczne do witasciwej instytucji ubezpieczen spo-
tecznych.  Wszelkie rozstrzygniecia co do podstawy
wymiaru sktadek za ubezpieczenia spoteczne obowig-
zujg i dla podstawy wymiaru optat na Akcje Socjalna.

2. Instytucje ubezpieczen spotecznych sa wiadne zaliczac
dokonane przez pracodawce wptaty przede wszystkim
na Akcje Socjalnag, chocby wptata byta zadeklarowana
na pokrycie sktadek ubezpieczeniowych.

3. Pracodawcy wyrazajg niniejszym zgode, aby przypa-
dajace od nich optaty na Akcje Socjalng w razie nie-
uiszczenia w terminie, uleglty przymusowemu Sciggnie-
ciu w tym samym trybie i na tych samych zasadach,
co i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 27.

Pracodawca obowigzany jest zwr6ci¢ pracownikowi uda-
jacemu sie na urlop, lecz nie do domu wczaséw, roznice mie-
dzy ceng normalnego biletu kolejowego w obydwie strony a
ceng takiego biletu ustalong przepisami taryfowymi dla pra-
cownikow zatrudnionych w przemysle panstwowym.

Urlopy.
Art. 28.
1 Pracownicy fizyczni otrzymujg urlopy w/g nastepu-
jacych zasad:
a) po poét roku nieprzerwanej pracy—urlop 7 dniowy,
b) po roku nieprzerwanej pracy — urlop 14 dniowy,
c) po pieciu latach nieprzerwanej pracy — urlop 21
dniowy,
d) po 10 latach nieprzerwanej pracy w danym za-
ktadzie — 1 miesieczny urlop,
*) Uwaga Redakcji: Od dnia 1 stycznia 1950 r wysokos$¢ sSwiadczen
wynosi 6%.



€)

f)

9)

mtodociani oraz praktykanci uczeszczajgcy do szkoét
przemystu gospodniego po przepracowaniu 6-ciu
miesiecy korzystajg z 14-dniowego urlopu w czasie
wakacji letnich, azeby nie tracili okresu szkolnego,
pracownicy fizyczni, ktérzy z powodu zbyt Kkrot-
kiego okresu zatrudnienia nie nabyli praw do ur-
lopu na podstawie obowigzujgcych przepiséw pra-
wnych, otrzymuja w razie zwolnienia z pracy do-
datek urlopowy w wysokosci 2,7% od sumy wyna-
grodzenia za czas przepracowany w danym zakia-

dzie pracy,
dla pracownikéow umystowych po potrocznej nie-
przerwanej pracy — 14 dni urlopu po rocznej pra-

cy w danym zaktadzie 1-miesigeczny urlop.

Za dzien urlopowy przy urlopach 7 — 14 — 21
dniowych uwaza sie wylgcznie dzien pracy, dni
Swigteczne nie sg wliczane do czasu urlopu.

Przy miesiecznym urlopie liczy sie kolejno na-
stepujace po sobie dni kalendarzowe, poczynajgc
od ostatniego dnia pracy.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do korzy-
stania z urlopu wzamian za wynagrodzenie dodat-
kowe, wyptacone mu przez pracodawce, a praco-
dawca obowigzany jest umozliwi¢ pracownikowi
wykorzystanie urlopu w danym roku kalendarzo-
wym.

Urlopu kuracyjnego (zdrowotnego) nie wolno
zalicza¢ na poczet urlopu wypoczynkowego.

Mtodociani winni otrzymywa¢ urlopy w mie-
sigcach wakacji szkolnych.

Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z Radg
Zaktadowg lub Delegatem.

Okres urlopowy nie moze by¢ dzielony bez zgo-
dy pracowmika.

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie tra-
ci, nawet gdyby nie upomniat sie¢ o urlop.

O ile pracownicy w drodze zwyczajowej uzys-
kali korzystniejsze warunki urlopowe od przewi-
dzianych w niniejszym ukladzie, obowigzujg one
nadal.

Rozwigzanie z pracownikiem umowy 0 prace
przed udzieleniem mu nabytego urlopu, powoduje
wyptacenie mu odszkodowania za urlop.



Rozwigzanie umowy o prace przez zakiad pra-
cy lub przez pracownikéw i nawigzanie jej na no-
wo w ciggu najblizszych trzech miesiecy nie uwaza
sie za przerwe w umowie 0 prace, pozbawiajgcg
prawa do korzystania z urlopu.

Pracodawca nie moze wudzieli¢ pracownikom
urlopu w miesigcach marcu i listopadzie, chyba, ze
pracownik zgtosit zyczenie skorzystania z urlopu w
tych miesiacach.

W pensjonatach w czasie urlopu pracownicy
otrzymuja ekwiwalent gotéwkowy za wyzywienie
w wysokosci 100 zt. dziennie.

Art. 29.

Przerwy w zatrudnieniu spowodowane wykonywaniem
powszechnego obowigzku przysposobienia zawodowego w ra-
mach Powszechnej Organizacji ,,Stuzba Polsce* nie powodujg
ograniczenia uprawnien do urlopu. Przerwy te wlicza sie do
okresu pracy, uzasadniajgcego prawo do urlopu.

Art. 30.

Za przerwy wr pracy nie uwaza sie nieobecnosci pracowni-
ka podczas okupacji na skutek:

zarzgdzenia witadz niemieckich,

przebywania w obozie koncentracyjnym lub w wiezieniu

z przyczyn ideowych,

udziatlu w walkach partyzancko-wyzwoleniczych,

stuzby w wojsku polskim lub armii sojuszniczej,

przesiedlenia, wysiedlenia oraz wywiezienia przymuso-

wego na roboty, pobytu w niewoli.
Art. 3L

Wynagrodzenie za dzien urlopowy oblicza sie przez po-
dzielenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego z osta-
tnich trzech miesiecy kalendarzowych przez ilos¢ dni przez
niego w tym okresie rzeczywiscie przepracowanych.

Art. 32.

Repatriantom i reemigrantom dawniej stale zamieszka-
tym poza granicami Polski dolicza sie do obecnej podstawy
obliczenia urlopu udokumentowany czas przepracowany za-
granicg, jezeli po powrocie do kraju zgtosili sie do pracy w tym
samym zawodzie.

Art. 33.

\W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej praco-

wnikowi, ktéry przepracowatl przynajmniej 6 miesiecy przy-



stuguje odprawa w wysokosci 1 miesiecznego wynagrodzenia
obliczonego w/g zasad, stosowanych przy obliczaniu wynagro-
dzenia za urlopy wypoczynkowe.

Art. 34.

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej
winien by¢ przyjety do pracy w przedsiebiorstwie, z ktérego
zostat powotany do wojska na réwnorzedne stanowisko i wa-
runki w stosunku do tych, jakie miat przed powotaniem do
wojska, chyba, ze nie stawit sie do pracy bez waznych powo-
déw w ciggu 2 tygodni od chwili zwolnienia go ze stuzby woj-
skowej.

Art. 35.

Pracownicy wykonywajacy powszechny obowigzek przy-
sposobienia zawodowego w ramach Powszechnej Organizacji
»Stuzba Polsce* w zakresie wykonywania pracy dorywczej,
ktorej czas nie przekracza 3 dni w ciggu miesigca, zachowujg
prawo do wynagrodzenia od pracodawcy w wysokosci obliczo-
nej, jak za czas urlopu.

Urlopy okolicznosciowe.

Art. 36.

Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznosciowe ptatne w/g
zasad, stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, a w szczegdélnosci w nastepujacych przypad-
kach:

a) wiasnego $Slubu — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicébw — 2 dni urlopu,

d) Slubu dziecka — 1 dzien urlopu,

e) stawiennictwa przed Komisjg Wojskowa 1 dzieh urlo-
pu, po przedstawieniu Swiadectwa z Wojskowej Ko-
misji Lekarskiej w razie potrzeby na dalsze dni,

f) w dniach skladania egzaminow szkolnych w oparciu
0 przediozone zaswiadczenie dyrekcji szkot,

g) w innych wypadkach wusprawiedliwionych, jak np.
kleski zywiolowe (pozar, pow06dz) po przedstawieniu
odpowiednich zaswiadczen.

Urlopéw okolicznosciowych nie wlicza sie do urlopu wy-
poczynkowego. /



Ochrona i higiena pracy.
Art. 37.
Pracodawca obowigzany jest posiada¢ na terenie zaktadu
pracy apteczke z niezbednymi lekarstwami i Srodkami opa-
trunkowymi.

Art. 38.

1 W zakladzie pracy winny' znajdowaé¢ sie umywalnie
zaopatrzone w wode biezaca, reczniki, mydto lub pro-
szek.

2. Jezeli umywalnia znajduje sie w osobnym pomieszcze-
niu, powinna by¢ ogrzewana w zimnej porze roku.

Art. 39.

1 W kazdym zaktadzie pracy winna znajdowac sie¢ czysta
biezaca woda do picia wzglednie w razie braku tejze,
naczynia z przegotowang wodg oraz pewna ilos¢ kub-
kéw i urzadzen do ich ptukania.

2. Przy robotach wykonywanych w wysokiej temperatu-
rze winny by¢ dostarczone pracownikom zamiast wo-
dy inne napoje, jak kawa zbozowa itp.

Art. 40.

Jezeli zakiad pracy nie posiada wiasnych urzadzen na-
tryskowych lub tazni winien wydawaé bezptatnie kazdemu
pracownikowi raz na tydzien bilet do %azni publicznej.

Art. 41.

1 Pracodawca obowigzany jest do bezptatnego dostar-
czania ubran ochronnych i roboczych. Kategorie ro-
botnikéw uprawnionych do otrzymania tej odziezy,
normy okreslajgce ilos¢ i rodzaj ubran ochronnych "i
roboczych oraz czas na jaki zostang one wydane, zo-
stang ustalone w drodze porozumienia miedzy stro-
nami, podpisujgcymi uktad w' postaci zatlacznika do ni-
niejszego uktadu.

2. Ubrania ochronne i robocze pozostajg witasnoscig za-
ktadu pracy i winny by¢ zwrécone w przypadku zwol-
nienia pracownika.

Art. 42.

Pranie i reparacja odziezy ochronnej i roboczej odbywa
sie na koszt i staraniem pracodawcy. W przypadku niemozno-
Ssci wypeinienia tego warunku przez pracodawce, zwraca on



tytutem kosztéw prania i konserwacji poniesionych przez pra-
cownika 450.— zt w stosunku miesiecznym.

Art. 43.

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodli-
wych dla zdrowia winni otrzymywa¢ staraniem zaktadu pracy
bezptatnie codziennie mleko, lub inne $rodki odzywcze. Pro-
dukty te pracownik winien skonsumowa¢ na miejscu. Rodzaje
prac szkodliwych dla zdrowia oraz ilos¢ mleka ustalona zosta-
nie w zatgczniku do niniejszego ukiadu.

Zmiany moga nastgpi¢ po porozumieniu sie stron i za-
twierdzeniu przez Inspektora Pracy.

Nadto majg zastosowanie wszelkie instrukcje dotyczace
akcji BHP na tym odcinku, opracowane przez Wydziat BHP—
C. R. Z. Z. i obowigzujgce w przemysle panstwowym.

Art. 44.

Uprawnienia pracownika i cztonkéw jego rodziny w razie
choroby, wypadku przy pracy, inwalidztwa, starosci i Smierci
reguluja przepisy ustaw o ubezpieczeniu spotecznym.

Art. 45.

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na le-
czenie sie w zakiadowym punkcie sanitarnym bedzie wyna-
grodzony naroéwni z czasem przepracowanym wg stawki dnio-
wkowej lub godzinowej.

Art. 46.

Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwac prace na okres
12 tygodniowy (ustawowy okres ochronny), z ktorych przy-
najmniej 2 tygodnie powinny przypadaé¢ przed a co najmniej
8 po porodzie, pozostate za$ 2 tygodnie kobieta moze wyko-
rzysta¢ dowolnie, badz bezposrednio przed obowigzkowag 2 ty-
godniowa przerwag przed porodem, badz po porodzie po obo-
wiazujacej 8 tygodniowej przerwie. W okresie przerw obowig-
zkowych nie wolno kobiety zatrudnia¢, nawet za jej zgoda.

Art. 47.

Kobieta w stanie cigzy zatrudniona przy ucigzliwej pracy
powinna by¢ poczynajgc od széstego miesigca cigzy przesunie-
ta do pracy dogodniejszej z tym, ze zarobek nie moze by¢ niz-
szy od dotychczasowego przecietnego zarobku z okresu 3 mie-
siecy. W razie sporu decyzje co do rodzaju zmiany pracy wy-
daje Inspektor Pracy.



Art. 48.

1. Umowa o prace z kobietg, ktéra pracuje co najmiej od
3 miesiecy nie moze by¢ wypowiedziana ani rozwigza-
na tak w catym okresie cigzy, jak w czasie ustawowej
8, 10 i 12 tygodniowej przerwy po porodzie.

2. Rozwigzanie umowy o prace w okresach przewidzia-
nych w pkt. 1 jest dopuszczalne z waznych przyczyn
lub z winy pracownicy. Rozwigzanie takie wymaga do
swej waznosci zgody Rady Zakladowej lub Delegata.
W razie sporu strony mogg sie odnies¢ do Komisji Po-
jednawczo-Rozjemczej przy wiasciwym Obwodowym
Inspektorze Pracy. W zaktadach pracy, w ktdérych nie
ma Rady Zaktadowej lub Delegata rozwigzanie umo-
wy wymaga zgody Obwodowego Inspektora Pracy.

3. Rozwigzanie umowy o0 prace przez pracodawce z wa-
zriych przyczyn nie moze jednak nastgpi¢ w okresie 4
miesiecy przed porodem, chyba, ze zaklad pracy ulega
zupetnej likwidacji.

Art. 49.

Umowa o prace, ktoéra wygastaby w okresie 4 miesiecy
przed porodem, jezeli zawarta jest na okres ustalony lub na
okres wykonania roboty, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

Art. 50.

Zabronione jest zatrudnianie kobiet od czwartego miesia-
ca cigzy oraz kobiet posiadajgcych dzieci w wieku do 18 mie-
siecy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz poza
statym miejscem pracy.

Art.51.

Matkom karmigcym przystuguje prawo korzystania w cig-
gu godzin pracy z dwoch potgodzinnych lub jednogodzinnej
przerwy w pracy, ktore wlicza sie do godzin pracy.

Art. 52.

W razie Smierci pracownika niezaleznie od Swiadczen z ty-
tutu ubezpieczenia spotecznego pracodawca jest obowigzany
wyptaci¢ rodzinie zmartego odprawe posmiertng na warun-
kach rozporzadzenia o umowie o prace pracownikéw umysto-
wych i fizycznych.



Zwolnienia pracownikow do prac spotecznych.

Art. 53.

1. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zyczenie Zwig-
zku pracownika do peilnienia dorywczych spotecznych
obowigzkéw na okres nie diuzszy niz 3 dni w stosun-
ku miesiecznym.

Zwolnienie na diuzszy czas poza przypadkami ure-
gulowanymi ustawami wymaga uzgodnienia miedzy
pracodawca a Zwigzkiem.

2. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zadanie Zwig-
zku pracownika na diuzszy okres czasu na kursy zwig-
zkowe lub inne kursy specjalne.

3. Pracownik zwolniony przez pracodawce do petnienia
panstwowych lub spotecznych obowigzkéw otrzymuje

- w czasie zwolnienia wynagrodzenie obliczorie, jak przy
zaptacie za okres urlopowy. Wynagrodzenie, o ktérym
mowa nalezy sie pracownikowi tylko wowczas, jezeli
za petnienie tych obowigzkéw nie pobiera on zadnej
ptacy lub ptace nizsza, niz jego przecietne wynagro-
dzenie w okresie pracy. W tym ostatnim przypadku
pracodawca obowigzany jest do wyptacenia mu ro-
znicy pomiedzy wynagrodzeniem przecietnym a pobie-
rang ptaca.

4. Pracownik zwolniony przez pracodawce do petnienia
panstwowych lub innych spotecznych obowigzkow za-
chowuje prawa pracownicze. Czas pracy w tej stuzbie
wlicza sie do czasu pracy w zakladzie.

5. Pracownicy zwolnieni do spetniania panstwowych lub
spotecznych obowigzkéw nie mogg sobie rosci¢ z tego
tytutu prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, w niedziele, Swieta i do diet.

Rozdziaty.

Dyscyplina pracy.
Art. 54.

Pracodawca jest obowigzany projekt regulaminu pracy
przedstawi¢ do zatwierdzenia Radzie Zakladowej lub Delega-
towi i umozliwi¢ pracownikom zapoznanie sie z jego trescia.
Regulaminy pracy winny by¢ zaopatrzone w podpisy praco-
dawcy, Rady Zaktadowej (Delegata), oraz Obwodowego Inspe-
ktora Pracy.



Art. 55.

Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania re-
gulaminu pracy (art. 54) a w szczego6lnosci do punktualnego
rozpoczynania i koniczenia pracy, jak rowniez nie opuszczania
pracy bez uprzedniego uzgodnienia z pracodawcg. W wypad-
kach nagtych pracownik powinien zawiadomi¢ pracodawce lub
jego zastepce 0 opuszczeniu pracy.

Art. 56.

Pracodawca ma prawo naktadania kar zgodnych z regu-
laminem pracy tylko za zgoda witasciwego organu Zwigzku.

Rozdziat VL

Postanowienia koncowve.
Art. 57.

Pracodawca obowigzany jest do zaopatrzenia Rady Za-
ktadowej lub Delegata w egzemplarze niniejszego ukifadu w
ilosci 1 egz. na 10 zatrudnionych, najmniej jednak 1 egzem-
plarz. \

Art. 58.

Przewidziane niniejszym uktadem globalne wynagrodze-
nie pracownika nie moze by¢ nizsze od pobieranego przez pra-
cownika dotychczas.

Art. 59.

Spory wynikajgce ze stosowania niniejszego ukiadu roz-
strzyga witasciwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia pracowni-
kéw prawa dochodzenia swych pretensji na drodze sgdowej.
Art. 60.

Zatgczone do niniejszego ukitadu zatgczniki stanowig jego
integralng czes¢ i winny by¢ uzgodnione i podpisane przez
obie strony zawierajace uktad.

Art. 6L

Pracodawca obowigzany jest zwro6ci¢ pracownikowi rézni-
ce pomiedzy ceng normalnego biletu z miejsca pracy i do miej-
sca pracy a ceng takiegoz biletu ustalong przepisami taryfo-
wymi dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle panstwo-
wym.

Art. 62.

We wszystkich sprawach ukiadem niniejszym nie uregu-
lowanych majg zastosowanie przepisy obowigzujacego usta-
wodawstwa pracy.



Art. 63.

Integralng cze$¢ niniejszego ukladu zbiorowego pracy sta-
nowia;

zalacznik Nr 1 — zaszeregowanie i ptace pracownikéw fi-
zycznych,
,, 2 — tabela zaszeregowan pracownikéw fizycz-
nych,
N . 3 — tabela zaszeregowan pracownikow umy-
stowych,
" . 4 — tabela ptac dla pracownikéw umystowych,
. ., 5 — tabela ptac i zaszeregowania dla praco-
wnikéw dziatow finansowo-ksiegowych,
. . 6 — dot. podziatu 15% dodatku za obstuge,
N L7 — dot. wyzywienia w hotelach,

. . 8 — dot. przydziatu mleka, za prace uciazliwa,
” ; 9 — dot. dodatku sezonowego dla pracownikéw

fizycznych,
. » 10 — dot. wyréwnania zalegtosci,
. ,,11 — normy odziezy roboczej i ochronnej.

Warszawa, dn. 21.X.1949 r.

Zarzad Gitéwny Zw. Zaw.Prac. Ogdlnopolski Zw. Zrz.
Rrzem. Spoz. w Polsce, Przem. Gospodniego
Przewodniczacy (—) J. Ogrodowczykowa

(—) J. Lisowski (—) E. Wojtowicz
Przewodniczacy (—) Zbigniew Chojnacki

(—) M. Berber

Zatgcznik Nr 1.

Zaszeregowanie i place pracownikéw fizycznych.

1 Zaszeregowanhnie.

Kazdy z pracownikéw fizycznych stosownie do swych
kwalifikacji i petnionych czynnosci zostaje zaszeregowany do
odpowiedniej grupy zgodnie z wytycznymi zawartymi w In-
formatorze o kwalifikacjach i zaszeregowaniu pracownikow
fizycznych, bedacym zatgcznikiem do niniejszego ukiadu (za-
tacznik Nr 2).



Zaszeregowanie pracownikow przeprowadza Kierownictwo
zaktadu pracy w porozumieniu z Zarzadem Oddziatu Zwigzku
Zawodowego podpisanego pod niniejszym uktadem.

W przypadku roéznicy zdan, spor rozstrzyga Komisja po-
wotana w tym celu przez kierownictwo zaktadu pracy i miej-
scowy Oddziat Zwigzku Zawodowego.

2 Stawki ptac.
Dla poszczegélnych grup obowigzujg stawki w nizej po-
danej wysokosci:

Grupa stawka na godzine

| 42,50 zt

11 4550

11 51,50 ,,

v 57,50 ,,

/o \% 63,50 ,,
Vi 69,50 ,

3. Dodatek morski i stoteczny.

Pracownicy fizyczni zatrudnieni w zaktadach pracy, znaj-
dujgcych sie na obszarze miasta st. Warszawy oraz miast:
Gdanska, Gdyni, Elblaga, Sopot, Szczecina oraz powiatéw:
gdanskiego, morskiego, elblaskiego, szczecinskiego, wolinskie-
go otrzymujg dodatek morski i stoteczny wg ponizszej tabeli:

Dodatek morski Dodatek stoteczny

Grupa stawka na godzine stawka na godzine
| 2,10 zt 1,30 zt
11 240 1,40
11 2,80 ., 1,60 ,
v 3,20 ., 1,80
Vv 4,00 , 2,40
Vi 5,00 3,00 ,

Dodatku stotecznego i morskiego nie wlicza sie do pod-
staw wymiaru jakichkolwiek ruchomych skiadnikéw ptac t. zn.
nie uwzglednia sie ich przy obliczaniu dodatku za prace: w go-
dzinach nadliczbowych, w nocy, niedziele i Swieta. Dodatki te
stanowig samoistng cze$¢ wynagrodzenia pracownika fizycz-
nego i wyptacane sg za taka ilos¢ godzin, jaka faktycznie w
ciggu miesigca wypracowat.



Zatacznik Nr 2.
Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych.

Grupa Stanowisko
I Sprzataczka, goniec (boy), pomoc kuchenna, porzadkowy,
bagazowy, korytarzowy, garazowy, windziarz (windy
osobowej).
Il Odzwierny, wozny, pokojowa, numerowy, pomoc por-
tiera, numerowy, pensjonatowy, dozorca domu.

I Robotnicy wykwalifikowani
Robotnik magazynowy, odZzwierny z czynnosciami in-
formacyjno-kontrolnymi, starszy wozny, palacz central-
nego ogrzewania, dozorca w domu mieszkalnym zakita-
du, windziarz (windy towarowe), praczka, szwaczka,
prasowaczka.

IV Pomoc fachowa rzemieslnikow (np. stolarza, S$lusarza,
kowala, montera itp.), palacz kottowy niskiego cisnienia.

V RzemiesSlnicy wykonywajacy samodzielnie proste roboty
rzemie$lnicze (np. stolarz, Slusarz, monter itp.).

VI Rzemieslnicy wykonywajacy trudne roboty, wymagaja-
ce doswiadczenia fachowego (np. Slusarz, stolarz, mon-
ter itp.).

Wprowadza sie zryczattowane wynagrodzenie miesieczne
wg ponizszych grup uposazenia dla:
a) kuchmistrz — kuchmistrzyni — 111, 1V,
b) kucharz — kucharka — VII, VIII, IX,
c) kawiarki — VIII, IX, X.

Grupa Wysokos$¢ .uposazenia
11 22.000 —
v 20.000.—
VI 15.000.—
VIl 13.000.—
I X 11.500.—
X 10.000.—

Zakgcznik Nr 3.
Tabela zaszeregowania pracownikéw umystowych.

Grupa Stanowisko
| — 11 Dyrektor Hotelu
1 — v Kierownik Hotelu
I — v Szef recepcji
i — \Y Zastepca Kierownika Hotelu

\Y — VI Intendent



Vi
Vi
Vi
\21
\21
VIl
VIl
X

X1l

Grupa

11
v

Vi

Vi

\ARN
X

X1
X111

VII
Vil
VI
VIl
VIl
1X

Kierownik referatu
Kierowniczka pieter,

Kierownik Pensjonatu
Portier

Magazynier

Referent
Kierowniczka pralni.

Maszynistka

Pomoc biurowa

Telefonistka

Praktykant biurowy

lub gospodyni

Zalgcznik Nr 4.

Tabela ptac dla pracownikéw umystowych.

Uposazenie Dodatek
zasadnicza funkcyjny
28.000 6.000
25.000 4.000
23.000 3.000
21.000 3.000
19.000 3.000
17.000 2.000
15.000 2.000

13.000 -
11.500 -
10.000 -
9.200 - *
8.500 —

Razem

zt.

34.000
29.000
26.000
24.000
22.000
19.000
17.000
13.000
11.500
10.000

9.200

8.500

Dodatek
stoteczny

1.900
1.700
1.600
1.400

Dodatek
morski

1.600
1.400
1.300
1.200
1.100
1100
900
800
700
600
500
400

Zalgcznik Nr 5.

Tabela ptac pracownikéw dziatéw finansowo-ksiegowych.

Grupa

11
1l
v

Vi
VIl
VIl

Upasaz.
zasada.

23.000
21.000
19.000
17.000
15.000
13.000
11.500
10.500

Dodatek Dodatek oper.

funkcyjny 35%

4.000
3.000
3.000
2.000
2.000
2.000

35%

30%

30%

8.000
7.000
6.500
5.000
4.500
3.900

Razem

35.000
31.000
28.500
24.000
21.500
18.900
11.500
10.500

Dodatki lokal. — —
stoteczny i morski —

1.600
1.400
1.300
1.200
1.000
900
800
700

1.300 — —
1.200 — —
1.100 — —
i.ioo
900 — —
800 — —
700 — —
600 — —



Tabela zaszeregowania pracownikéw dziatow finansowo-
ksiegowych.

Gtéwny ksiegowy 4 % 2
Starszy ksiegowy 2 — 4
Ksiegowy, kasjer 4 — 6
Kontysci, pomoc buchalteryjna 7— 8

Uwaga 1. Pracownicy dziatéw finansowo-ksiegowych, zatru-
dnieni niepetng ilo$¢ godzin w danym przedsiebior-
stwie, otrzymujg wynagrodzenie wynikajgce z ta-
beli osobistego zaszeregowania dla pracownikéw
dziatéow finansowo-ksiegowych obliczone proporcjo-
nalnie do faktycznie przepracowanej ilosci godzin
pracy; obliczenia dokonywa sie w ten sposob, ze
przyjmuje sie, iz miesigc ma 200 godzin pracy.

Uwaga 2: Pracownicy dziatéw finansowo-ksiegowych otrzy-
mujg za sporzadzenie bilansu rocznego przedsigbior-
stwa jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci je-
dnomiesiecznego uposazenia zasadniczego.

Zatgcznik Nr 6.

Wprowadza sie podzial sumy pienieznej uzyskanej przez
doliczanie 15% dodatku za ustuge w hotelach wg nastepujacej
zasady:

1. Rozdziela sie na réwne czesci 50% ogdlnie uzyskanej
sumy, powstatej przez doliczanie 15% dodatku za ustu-
ge, pomiedzy wszystkich pracownikdéw fizycznych, oraz
portierow i telefonistek (grupa prac. umystowych).

2. Rozdziela sie na wielkosci rowne druga czes¢ sumy
uzyskanej przez doliczanie 15% dodatku za ustuge —
a stanowigcg 50% powstatej sumy — pomiedzy praco-
wnikéw fizycznych zatrudnionych bezposrednio przy
obstudze gosci hotelowych. W podziale tej sumy party-
cypuja réwniez portierzy.

3. Dyrekcja zaktadu pracy oraz pozostali pracownicy
umystowi nie partycypujg w podziale sum uzyskanych
z 15% dodatku za ustuge.

Zatgcznik Nr 7.

Pracownicy zatrudnieni w hotelach, w ktérych pracodaw-
cy prowadza jednoczesSnie restauracje, a ktérzy dotychczas



otrzymywali bezptatnie wyzywienie, majg prawo do korzysta-
nia nadal z tego wyzywienia po cenie kosztéw witasnych praco-
dawcy. W cenie kosztow wiasnych rozumie sie tylko koszty
produktéw, bez kosztéw administracyjnych.

Zatgcznik Nr 9.
Pracownicy sezonowi.
Art. 1

Za pracownika sezonowego uwaza sie pracownika przyje-

tego na dowolny, lecz Scisle okreslony na pisSmie okres czasu.
Art. 2.

Pracownicy ci otrzymujg dodatek sezonowy w wysokosci
15% w stosunku miesiecznym uposazenia wynikajgcego z 0so-
bistego zaszeregowania.

Art. 3.

Dodatek ten przystuguje pracownikom, z ktérymi zostala
podpisana umowa o0 prace na okres nie dtuzszy, niz 6 mie-

siecy.
Art. 4.
Umowe 0 prace na czas trwania sezonu sporzadza sie wg

ponizszego wzoru:
Umowa

0 prace pracownikéw sezonowych.
Nazwa zakladu pracy

.................................. . zatrudniony z dniem .,, rb, w cha-
rakterze pracownika sezonowego na czas od
dnia ...... do dnia....cceueennn. Z uposazeniem wg grupy .,,,,
tj. z4o na 1-godzine, wzglednie zt . ... na miesigc.

Nizej podpisany w charakterze pracownika sezonowego
o$wiadcza, iz znana jest mu tres¢ uktadu zbiorowego zawarte-
go miedzy Ogolnopolskim Zwigzkiem Zrzeszen Przemystu
Gospodniego a Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego
Prac. Przem. Spozywczego z dnia......ccceeurennee. i zatacznik Nr 9
tego uktadu w sprawie warunkoéw pracy i ptacy pracownikow
sezonowych i przyjmuje wszelkie postanowienia zawarte w
tym zatgaczniku stwierdzajgc to wilasnorecznym podpisem.

Miejscowos¢
Podpis zaktadu pracy podpis pracownika



Zatacznik Nr 8.

Pracownicy zatrudnieni w pralni i kottowni otrzymujag co-
dziennie po6t litra mleka petnowartosciowego, ktdre pracownik
winien skonsumowaé¢ w miejscu pracy

Zatacznik Nr 10.

Wyréwnanie zalegtosci.

Naleznos$ci pracownicze, ktére powstang w zwigzku z wy-
réwnaniem ptac na podstawie niniejszego ukiadu mogag by¢
roztozone na trzy raty i wyptacone w réwnych czesciach w
miesigcach: listopadzie — wyrdéwnanie za lipiec, w grudniu
1949 — wyroéwnanie za sierpien i w styczniu 1950 r. — wy-
rébwnanie za wrzesien 1949 r.

Normy odziezy roboczej.
Zatacznik Nr 11.

L. p. Nazwa stanowiska pracy Rodzaj odziezy czasokres Uwagi
uzywal-
nosci
1 Portier ubranie drelicowe na 1 rok
2 Pomoc portiera ubranie drelichowe na 1 rok
3 Dzwigowi i bagazowi ubranie drelichowe na 1 rok
4 Goncy (boye), wozni ubranie sukienne lig na 2 lata
ubranie drelichowe na 2 lata
ptaszcz na 3 lata
1 czapka letnia
1 narciarka na 2 lata
5 Pokojowe fartuch ciemny
(ptaszcz) na 1 rok
fartuszek biaty na 4 mie.
kotnierzyki biate na 4 m.
czepki na 4 m.

6 Gospodyni pieter, inten-

dent, sprzataczka fartuch czarny na 1 rok

7  Numerowy, porzadkowy kombinezon na 1 rok

8 Palacz ubranie drelichowe na 1 rok
drewniaki na 6 m.

9  Slusarze, hydraulicy,
elektromonterzy kombinezon na 1 rok



10 Praczki Fartuchy gumowe na 6 m.

drewniaki na 1*ok
11 Pracownicy kuchenni fartuchy ciemne
fartuchy gumowe na 6 m.

Zw. Zaw. Prac. Przem. Ogdlnopolski Zw. Zrz.
Spoz. w Polsce Przem. Gospodniego
Przewodniczgcy (—) J. Ogrodowczykowa
(—) J. Lisowski (—) E. Wojtowicz

Przewodniczacy (—) Zbigniew Chojnacki

(—) M. Berber

TEOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY 1 OPIEKI SPOL

ZAMOWIENIA | WPLATY NALEZY KIEROWAC POD *ADRESEM:
MINISTERSTWO PRACY 1 OPIKI SPOLECZNEJ, WARSZAWA
PLAC DABROWSKIEGO 1

Cena niniejszego numeru 20 z#

Druk PWZG Warszawa, Tamka 3 Zam. 296 B-10 1250.



