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UKLADOW ZBIOROWYCH PRACY

Rok VIII Warszawa, dn. 4 marca 1950 r. Nr 3.

TRESC:
Str.
Poz. 3. Obwieszczenie Ministerstwa iPracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 18 stycznia 1950 r. o wniosku w sprawie nadania mocy
powszechnie obowigzujgacej na obszarze catego Panstwa ukladp-
wi zbiorowemu pracy w prywatnych przedsiebiorstwach handlo-
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OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ]

z dnia 18 stycznia 1950 r.

0 wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujacej
na obszarze catego Paristwa uktadowi zbiorowemu pracy w pry-
watnych przedsiebiorstwach handlowych.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej obwieszcza, ze
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Handlowych i Biurowych
R.P. zgtosit na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia
1937 r. o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz.
242) oraz rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia
31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nada-
nie mocy powszechnie obowigzujgcej na obszarze catego Pan-
stwa ukladowi zbiorowemu pracy w prywatnych przedsiebior-
stwach handlowych, zawartemu dnia 30 kwietnia 1949 r.:

a) po stronie pracownikéw przez Zwiazek Zawodowy Pra-

cownikéw Handlowych i Biurowych R. P.
b) po stronie pracodawcOow przez Rade Zrzeszeh Kupiec-
kich R. P.



Tekst uktadu podany jest w zatgczniku.

Przeciw nadaniu powyzszemu uktadowi mocy powszechnie
obowigzujacej mozna wnie$¢ sprzeciw do Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy | Okre-
gu (Warszawa, Plac Dgbrowskiego 1) w ciggu 14 dni od daty
ogtoszenia niniejszego obwieszczenia.

1 zalgcznik.
Dyrektor Departamentu Pracy

(—) H. Altman

Zat. do obw. M. P. i O. S.
z dn. 18.1.1950 .

UKEAD ZBIOHOWY PRACY

zawarty pomiedzy Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Handlowych i Biurowych R. P., majacym siedzibe

w Warszawie, ul. Sienna 16 a Naczelng Radg Zrzeszen Kupiec-
kich R. P>, majaca siedzibe w Warszawie, ul. Obozna 8.

Rozdziat I

Cel, zasieg i czas trwania uktadu.
Art. L1

1. Uktad niniejszy obejmuje teren catego kraju:

a) ustala warunki pracy i ptacy pracownikéw fizycz-
nych i umystowych, zatrudnionych w prywatnych
przedsiebiorstwach handlowych i tych prywatnych
przedsiebiorstwach ustugowych, ktérych pracownicy
ze wzgledu na rodzaj zatrudnienia kwalifikujg sie do
wyzej cytowanego Zwigzku, oraz w biurach organi-
zacji kupieckich,

b) okresSla wzajemne zobowigzania stron i uczestnikdéw
uktadu,

c) reguluje wynikajgce z niniejszego uktadu stosunki
pomiedzy stronami i uczestnikami.

2. Przez uzyte w uktadzie okreslenie ,,Pracodawca“ nalezy
rozumie¢ organizacje kupieckie (zwane w uktadzie zrze-
szeniami) oraz zaréwno osoby fizyczne, jak prawne sa-
moistnie prowadzace przedsiebiorstwa handlowe lub
ustugowe, przez ,Zwigzek* — wiasciwe organa
Zwigzku.



3. W zaktadach pracy, w ktérych nie funkcjonuje Rada Za-
ktadowa wzglednie Delegat — uprawnienia i obowigzki
tych instancji, wynikajgce z niniejszego uktadu — prze-
chodza na wiasciwe organa Zarzadu Oddziatu Zwigzku.

1. Uktad niniejszy obowigzuje we wszystkich zaktadach
pracy objetych organizacjami, ktérych uczestnicy uktad
ten podpisujg i dotyczy wszystkich zatrudnionych w
tych zaktadach pracownikow fizycznych i umystowych.

2. Uklad niniejszy zawarty zostaje na czas nieoznaczony,
a postanowienia jego obowigzujg od dnia 1 kwietnia
1949 r.

3. Uktad niniejszy lub poszczegb6lne jego postanowienia
moga by¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron na 3 mie-
sigce z gory. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane listem
poleconym najp6zniej w ostatnim dniu miesigca kalen-
darzowego, poprzedzajacego okres wypowiedzenia.

4. W pisSmie zawierajagcym wypowiedzenie, uczestnik wy-
powiadajacy okresli, czy wypowiedzenie dotyczy catego
uktadu, czy poszczegélnych jego postanowien.

5 W przypadku catkowitego lub czeSciowego wypowiedze-
nia uktadu, uczestnicy przystagpig niezwtocznie do za-
warcia nowego uktadu w catosci lub tej czesci, ktérej
wypowiedzenie dotyczyto.

6. Jezeli pertraktacje, prowadzone miedzy stronami w
okresie wypowiedzenia nie doprowadzg do podpisania
nowego uktadu, lub jego cze$ci w zamian czesci wypo-
wiedzianej, uktad dotychczasowy w catosci lub odpo-
wiedniej czesci obowigzuje nadal, nie dtuzej jednak, ani-
zeli przez czas 1 miesieca od chwili, kiedy okres wypo-
wiedzenia poprzedniego ukiadu zakonczyt sie.

Rozdziat Il

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow.
Art. 3.

1. Przyjmowanie do pracy i zwalnianie pracownikdéw na-
lezy do pracodawcy, po uprzednim uzgodnieniu na pis-
mie z Radg Zakladowg lub Delegatem zgodnie z dekre-
tem o Radach Zakladowych. Nie dotyczy to w organi-
zacjach kupieckich oséb na stanowisku dyrektora i jego
zastepcow, w przedsiebiorstwach za§ — kierownika
i prokurenta.



2.

Art.

1

Art.

W przypadku nie osiggniecia uzgodnienia przy przyjmo-
waniu i zwalnianiu pracownikéw z Radg Zaktadowsa,
spér zostanie przekazany do ostatecznego rozstrzygnie-
cia Komisji Pojednawczo-Rozjemczej przy wiasciwym
Inspektorze Pracy.

Przy przyjmowaniu nowych pracownikéw winien pra-
codawca wraz z Radg Zaktadowg lub Delegatem dac
pierwszenstwo, przy rownych kwalifikacjach cztonkom
Zwigzku Zawodowego, absolwentom szkét zawodowych,
zdemobilizowanym wojskowym, cztonkom rodzin zmo-
bilizowanych, uczestnikom walk o wolnos¢ narodéw
ujarzmionych, osieroconym cztonkom ich rodzin, repa-
triantom, oraz utrzymujgcym liczng rodzine.

4.
Pracownik bedacy cztonkiem Zarzadu Zwiagzku lub po-
wotany przez Zwigzek do petnienia zadan panstwowych
lub spotecznych moze byé zwolniony z pracy tylko z
waznych przyczyn, lub z winy pracownika, w kazdym
przypadku za uprzednig zgodg Zwigzku.

W razie nieuzgodnienia sprawa ulega przekazaniu

do Komisji Pojednawczo-Rozjemczej przy wiasciwym
Inspektorze Pracy.
Umowa o prace nie moze by¢ przez pracodawce wypo-
wiedziana ani rozwigzana z powodu powotania pracow-
nika do wykonania powszechnego obowigzku przysposo-
bienia zawodowego w ramach Powszechnej Organizacji
»Stuzba Polsce”, jak réwniez w okresie miedzy powo-
taniem a wykonaniem tego obowigzku.

Rozdziat Il

Ptace.
5

1 Ptace pracownikéw fizycznych oparte sg na systemie

2.
3.

zryczattowanej ptacy miesieczne;j.

Ptace pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecz-
nym systemie wynagrodzenia.

Systemy ptac, tabele plac, tabele zaszeregowania z wy-
jasnieniami dotyczgcymi sposobu zaszeregowania, poda-
ne sag w zatgcznikach do niniejszego uktadu i stanowig
jego integralng czesé.



Art. 6

1 Woyptata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana w cza-
sie oznaczonym w regulaminie pracy:

a) dla pracownikéw fizycznych przynajmniej raz na
dwa tygodnie,

b) dla pracownikéw umystowych przynajmniej raz na
miesiac.

2. Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele,
lub ustawowe Swieto, to nalezy jg przetozy¢ na poprze-
dzajacy dzien powszedni.

3. Wyptata winna by¢ dokonana w dniach wyptaty ustalo-
nych dla danego zaktadu pracy, lub branzy w taki spo-
sob, by zostata zakonczona najp6zniej w ciggu 1 godziny
od chwili zakonczenia pracy w dniu wyptaty.

Art. 7

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ prze-
strzegana zasada réwnej ptacy za réwng prace w stosunku do
wszystkich pracownikéw, nie wylaczajagc kobiet i miodziezy.
Jako podstawy do obliczania wynagrodzenia nalezy przyjmowac
faktycznie wykonywang funkcje i wydajnosé pracy, a nie wiek,
pte¢ lub formalne dowody kwalifikacyjne.

Art. 8.

Za czas stracony w zakladzie pracy z powodu postoju nie-
zaleznego od pracownika, winien on otrzymac zaptate, wynika-
jaca z osobistego zaszeregowania.

Art. 9.

1 Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocny,
wynoszacy za kazdg przepracowang w nocy godzine
10% podstawowej stawki godzinowej wynagrodzenia,
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika.

2. Za normalng prace nocng uwaza sie zmiang, obejmujacg
czas pomiedzy godzing 22-gg i 6-t3.

3. Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie czas od godz.
6-ej dnia Swigtecznego do 6-ej nastepujacego po nim
dnia roboczego.

Art. 10

1 Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguja na-
stepujace dodatki: 50% za prace w 2 pierwszych godzi-
nach nadliczbowych, 100% za prace w 3 i nastepnych
godzinach nadliczbowych, oraz za prace nadliczbowg w
godzinach nocnych.



2. Za podstawe obliczania dodatku za godziny nadliczbo-
we przyjmuje sie stawke podstawowg, wynikajgcg z oso-
bistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyréwnaw-
czym, jezeli w zaktadzie pracy dodatek taki istnieje.

3. Przy pracy nocnej w godzinach nadliczbowych dodatki
powyzsze oblicza sie od wynagrodzenia podanego w Art.
9 uktadu.

Art. 11

Za kazda godzine pracy w niedziele i $wieta ustawowe
przystuguje dodatek w wysokosci 100% godzinowej stawki pod-
stawowej, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania wraz z do-
datkiem wyréwnawczym, jezeli w zaktadzie pracy taki istnieje.
Art. 12

Zarobek za godziny nadliczbowe oraz podwyzki dla pra-
cownikéw ptatnych miesiecznie winny by¢ obliczone przy za-
tozeniu, ze miesigc ma 200 godzin roboczych t. zn., ze aby otrzy-
mac¢ zarobek godzinowy, nalezy zarobek miesieczny podzieli¢
przez 200.

Art. 13

1. Pracownikowi w razie podrozy stuzbowej lub delegacji
stuzbowej (zlecenie przez zaktad pracy czasowego pet-
nienia czynnosci poza miejscowoscia statego miejsca pra-
cy) nalezg sie diety oraz zwrot kosztéw przejazdéw i no-
clegdbw wg powszechnie obowigzujacych przepiséw.

2. Pracownik fizyczny oddelegowany do pracy poza state
miejsce zatrudnienia:

a) przebywajacy do 12 godzin otrzymuje Va diety,

b) przebywajgcy ponad 12 godzin otrzymuje catg diete
oraz wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w przy-
padku pracy w godzinach nadliczbowych.

3. Ponadto pracownicy delegowani na okres czasu prze-
kraczajgcy jeden miesigc, majg prawo do zwrotu kosz-
téw przejazdu do statego miejsca pracy i z powrotem je-
den raz w miesigcu oraz do otrzymania bezptatnego
urlopu w wymiarze 1 dnia za kazdy przepracowany w
delegacji miesiac.

Zaopatrzenie dodatkowe.

Art. 14,
Pracodawca zwraca pracownikowi optaty szkolne na pod-
stawie pokwitowan za dzieci pracownikéw, uczeszczajgce do



szk6t prywatnych, spotecznych lub samorzadowych, o ile na
danym terenie brak jest szkoty panstwowej lub brak jest miejsc
w takiej szkole.

~Niemoznos¢ umieszczenia dziecka w szkole panstwowej mu-
si by¢ umotywowana odpowiednim zaswiadczeniem.

Art. 15

1. Pracodawca winien ufatwi¢ pracownikowi doksztatca-
nie sie poza pracg w wykonywanym przez niego za-
wodzie.

2. Pracodawca zwraca ksztatcgcym sie pracownikom mio-
docianym ponoszone przez nich optaty szkolne wg tych
samych zasad, jak dla dzieci pracownikow.

Art. 16

1. Normalny czas pracy wszystkich pracownikéw, zatrud-
nionych na mocy umowy w przedsiebiorstwach handlo-
wych oraz w innych zaktadach pracy, wynosi najwyzej
8 godzin na dobe, w sobote 6 godzin i nie moze prze-
kraczaé 46 godzin na tydzien.

Wszelkie dalsze dodatkowe godziny pracy opfacane
sg jako godziny nadliczbowe wg przepisow Art. 10.
2. Dniami wypoczynkowymi i wolnymi od pracy sg nie-
dziele i ustawowe dni Swiateczne.
Przedtuzenie czasu pracy, lub prowadzenie pracy

w niedziele lub w dzien Swiateczny, niezaleznie od uzy-
skania zezwolen wiasciwych wiadz, winno by¢ uzgod-
nione z Radg Zaktadowg lub Delegatem.

W przypadku koniecznosci przediuzenia czasu pra-
cy na okres dtuzszy niz 4 dni wymagana jest ponadto
uprzednia zgoda Zwigzku.

3. Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny nauki
zawodowej lub doksztatcajgcej w szkole dla miodocia-
nych pracownikéw, uczniéw, terminatorow i prakty-
kantdw, w liczbie 18 godzin tygodniowo, niezaleznie od
tego, czy nauka odbywa sie w szkole w godzinach pracy
miodocianego, czy tez poza godzinami.

4. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikéw
mtodocianych jest niedozwolone.

Art.  17.
Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wypo-

czynkowe ustalone bedag przez pracodawce w porozumieniu z
Radg Zaktadowg (Delegatem).



Art. 18

W zaktadach lub oddziatach o ruchu ciggtym oraz w za-
ktadach, w ktérych na podstawie przepiséw administracyjnych
stosuje sie prace w niedziele i $wieta, pracodawca w porozumie-
niu z Radg Zaktadowag ustali schemat i wykaz imienny pracow-
nikow wg ktérego dzien wypoczynkowy dla poszczeg6lnych pra-
cownikéw zostanie przesuniety na dzien powszedni. W kazdym
razie pracownik winien co 3-cig niedziele mie¢ wolng od pracy.

4Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze.

Art. 19

Przyjmujgc pracownika pracodawca jest obowigzany wska-
za¢ mu miejsce pracy oraz przydzieli¢ niezbedne narzedzia
pracy.
Art.  20.

1 Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ robotnikom sta-
le zatrudnionym w skiadnicach weglowych, zelaznych
i podobnych odziez ochronng, ktéra pozostaje wiasnos-
cig zaktadu, zas$ dla pracownikéw sklepowych ptdcienne
ptaszcze (kitle), ktdre réwniez pozostajg wiasnosciag za-
ktadu.

2. Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu na-
rzedzi pracy i odziezy ochronnej, a w razie ich zniszcze-
nia lub utraty ze swej winy pracownik musi zaptaci¢ za
utracone przez niego przedmioty. Koszt ustala praco-
dawca w porozumieniu z Radg Zaktadowg (Delegatem).

3. Pracodawca obowigzany jest wskaza¢ pracownikowi
miejsce na przechowywanie narzedzi pracy oraz ubra-
nia. Pracownik, winien wykazywac takg staranno$¢ w
stosunku do otrzymanej odziezy jakby to byta jego
wiasnose.

Art. 21

Pranie i reperacja odziezy ochronnej wydanej pracowni-
kom odbywa sie na koszt i staraniem pracodawcy. W przypad-
ku niemoznosci wypetnienia tego warunku przez pracodawce
zwraca on tytutem kosztdw prania i konserwacji, poniesionych
przez pracownika zt 450.— w stosunku kwartalnym.
Art. 22

Jezeli pracownik zostat przyjety z wiasnymi narzedziami
pracy nalezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wysokosci
ustalonej przez pracodawce i Rade Zaktadowg lub Delegata
i odpowiadajgcej cenom rynkowym.



Rozdziat 1IV.

Akcja Socjalna, Kulturalna i Oswiatowa.
Woczasy Pracownicze.
Art. 23%)

1. Celem podniesienia warunkéw materialnych, zdrowot-
nych i kulturalnych ogdtu pracownikdéw objetych ni-
niejszym uktadem oraz cztonkdéw ich rodzin — wprowa-
dza sie obowigzek Swiadczenia pracodawcy na rzecz fun-
duszu Akcji Socjalne;j.

2. Pracodawcy bedg przekazywac na powyzszy cel 8% od
sum wyptacanych pracownikom zarobkéw brutto za
ubiegty miesigc. Swiadczenia te pracodawcy wykony-
waé bedg od daty wejscia w zycie uktadu do dnia 31
grudnia 1949 r.

3. Pracodawcy obowigzani sg uiszcza¢ optaty wymienione
w ust. 2 jednocze$nie ze sktadkami za ubezpieczenie
spoteczne we wiasciwej instytucji Ubezpieczen Spotecz-
nych. Wszelkie rozstrzygniecia co do podstawy wymiaru
sktadek za ubezpieczenie spoteczne obowigzujg i dla
podstawy wymiaru optat na Akcje Socjalna.

4. Instytucje Ubezpieczen Spotecznych sg witadne zaliczac
dokonane przez pracodawcow wptaty przede wszystkim
na Akcje Socjalng choc¢by wptata byta zadeklarowana
na pokrycie sktadek ubezpieczeniowych.

5. Pracodawcy wyrazajg niniejszym zgode, aby przypada-
jace od nich wptaty na Akcje Socjalng w razie nieuisz-
czenia w terminie ulegty przymusowemu Sciggnieciu w
tym samym trybie i na tych samych zasadach, co sktad
ki na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 24 " W't

Pracodawca obowigzany jest zwroci¢ pracownikowi udaja-

cemu sie na urlop, lecz nie do domu wczasowego — roznice po-
miedzy faktyczng ceng biletow w obydwie strony, a ceng tychze
biletow, ustalong przepisami taryfowymi dla pracownikéw sek-
tora panstwowego.

Urlopy.
Art. 25, -

1. Pracownicy fizyczni otrzymuja ptatne urlopy wg na-
stepujacych zasad:

a) po roku nieprzerwanej pracy w danym zaktadzie —
urlop 8-dniowy,

*) patrz zatgcznik Nr 10 i Nr 11.



10.

b) po 3 latach nieprzerwanej pracy w danym zakladzie
pracy urlop 15-dniowy,

€) po 10 latach nieprzerwanej pracy w danym zakita-
dzie — urlop 1-miesieczny,

d) dla pracownikéw umystowych po pétrocznej nie-
przerwanej pracy 14 dni urlopu po rocznej pracy
tagcznie w danym zaktadzie 1-miesieczny urlop,

e) dla pracownikéw miodocianych po po6trocznej pracy
w danym zakladzie 7 dni urlopu, po rocznej pracy
w danym zaktadzie — 14 dni urlopu,

f) pracownicy fizyczni, ktérzy z powodu zbyt krotkie-
go okresu zatrudnienia nie nabyli prawa do urlopu
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawnych,
otrzymujg w razie zwolnienia z pracy dodatek urlo-
powy w wysokosci 2,7% od sumy wynagrodzenia za
czas przepracowany w danym zaktadzie pracy.

Za dzien urlopowy przy urlopach 8-mio i 15-dniowych

uwaza sie wytgcznie dzien pracy, dni Swigteczne pod-

czas urlopu nie sg wliczane do czasu urlopu. Przy mie-
siecznym urlopie liczy sie kolejno nastepujgce po sobie
dni kalendarzowe, poczynajgc od ostatniego dnia pracy.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do korzystania z

urlopu wzamian za wynagrodzenie dodatkowe, wyptaco-

ne mu przez pracodawce, a pracodawca obowigzany jest
umozliwi¢ pracownikowi wykorzystanie urlopu w da-
nym roku kalendarzowym.

Urlopu kuracyjnego (zdrowotnego) nie wolno zalicza¢

na poczet urlopu wypoczynkowego.

Mtodociani winni otrzymywac urlopy w miesigcach wa-

kacji szkolnych (pkt. e).

Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z Radg Zaktado-

wg lub Delegatem.

Okres urlopowy nie moze by¢ dzielony bez zgody pra-

cownika.

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet,

gdyby nie upomniat sie o urlop.

O ile pracownicy w drodze zwyczajowej uzyskali ko-

rzystniejsze warunki urlopowe od przewidzianych w ni-

niejszym uktadzie, obowigzujg one nadal.

Rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez waz-

nej przyczyny przed udzieleniem mu nabytego urlopu,

powoduje wyptacenie mu odszkodowania za urlop.



11. Rozwigzanie umowy o prace przez zakiad pracy lub
przez pracownikéw i nawigzanie jej na nowo w ciagu
najblizszych 3 miesiecy nie uwaza sie za przerwe w
umowie o prace, pozbawiajacg pracownika prawa do ko-
rzystania z urlopu.

12. Pracodawca nie moze udzieli¢ pracownikom urlopéw w
miesigcach marcu i listopadzie, chyba, ze pracownik
zgtosi zyczenie skorzystania z urlopu w tych miesigcach.

Art.  26.

Przerwy w zatrudnieniu, spowodowane wykonywaniem
powszechnego obowigzku przysposobienia zawodowego w ra-
mach Powszechnej Organizacji ,,Stuzba Polsce” nie powodujg
ograniczenia uprawnien do urlopu. Przerwy te wlicza sie do
okresu pracy uzasadniajgcego prawo do urlopu.

Art.  27.

Za przerwe w pracy nie uwaza sie nieobecnosci pracowni-
ka podczas okupacji na skutek:

1. zarzadzenia witadz niemieckich,

2. przebywania w obozach koncentracyjnych, lub w wie-

zieniu z przyczyn ideowych,

3. udziatlu w walkach partyzancko-wyzwolenczych,

4. stuzby w wojsku polskim lub armii sojuszniczej,

5. przesiedlenia, wysiedlenia oraz wywiezienia przymuso-
wego na roboty,

6. pobytu w niewoli.

Art. 28

Wynagrodzenie za dzieh urlopowy oblicza sie przez podzie-
lenie rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego z ostatnich
3 miesiecy kalendarzowych przez ilo$¢ dni przez niego w tym
okresie rzeczywiscie przepracowanych.

Art. 29

Repatriantom i reemigrantom dawniej stale zamieszkatym po-
za granicami Polski, dolicza sie do obecnej podstawy obliczenia
urlopu, udokumentowany czas, przepracowany zagranica, je-
zeli po powrocie do kraju zgtosili sie do pracy w tym samym
zawodzie.

Art. 30

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przystu-
guje pracownikowi, ktdry przepracowat przynajmniej 6 miesie-
cy, odprawa w wysokosci dwu tygodniowego wynagrodzenia,
a po przepracowaniu w zaktadzie 1 roku — odprawa w wyso-



kosci 1 miesiecznego wynagrodzenia, obliczonego wg zasad sto-
sowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczyn-
kowy.
Art. 3L

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej wi-
nien byé przyjety do pracy w przedsiebiorstwie (z ktdrego zo-
stat powotany do wojska) na réwnorzedne stanowisko i warun-
ki w stosunku do tych jakie miat przed powotaniem do wojska,
chyba, ze nie stawit sie do pracy bez waznych powodoéw w cig-
gu dwoch tygodni od chwili zwolnienia go ze stuzby wojskowej.
Art. 32

Pracownicy wykonywajacy powszechny obowigzek przy-
sposobienia zawodowego w ramach Powszechnej Organizacji
~Stuzba Polsce” w zakresie wykonywania pracy dorywczej,
ktoérej czas nie przekracza 3 dni w ciggu miesigca, zachowujg
prawo do wynagrodzenia od pracodawcy w wysokosci obliczo-
nej, jak za czas urlopu.

Urlopy okolicznos$ciowe.
Art. 33
Pracownicy otrzymuja urlopy okolicznosciowe ptatne wg
zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wy-
poczynkowy, a w szczegélnosci w nastepujacych przypadkach:

a) wiasnego Slubu — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni urlopu,

d) Slubu dziecka — 1 dzien urlopu,

e) stawiennictwa przed komisjg wojskowg — 1 dzien, a po
przedstawieniu Swiadectwa z wojskowej komisji lekar-
skiej w razie potrzeby na dalsze dni,

f) w dniach sktadania egzaminéw szkolnych w oparciu o
przedtozone zaswiadczenie dyrekcji szkot,

g) w innych wypadkach usprawiedliwionych, jak np.
kleski zywiotowe, (pozar, powddz) po przedstawieniu od-
powiednich zaswiadczen.

Urlopu okolicznosciowego nie wlicza sie do urlopu wypo-

czynkowego.

Ochrona i higiena pracy.
Art. 34
Pracodawca obowigzany jest posiada¢ na terenie pracy
apteczke z niezbednymi lekarstwami i $srodkami opatrunko-
wymi.



Art. 35

1. W zakladzie pracy winny znajdowaé sie umywalnie za-

opatrzone w wode biezaca, reczniki, mydto i proszek.

2. Jezeli umywalnia znajduje sie w osobnym pomieszcze-

niu, powinna by¢ ogrzewana w zimnej porze roku.
Art.  36.

W kazdym zaktadzie winna znajdowac sie czysta biezaca
woda do picia, wzglednie w razie braku tejze, naczynia z prze-
gotowang woda, oraz pewna ilos¢ kubkoéw i urzadzen do ich
ptukania.

Art.  37.

Jezeli zaktad pracy nie posiada witasnych urzadzen natry-
skowych lub fazni pracodawca winien wydac bezptatnie kazde-
mu pracownikowi raz na tydzien bilet do fazni publicznej.
Art. 38

Uprawnienia pracownika i cztonkéw jego rodziny w razie
choroby lub wypadku przy pracy, inwalidztwa, starosci i $mier-
ci regulujg przepisy ustaw o ubezpieczeniu spotecznym.

Art. 39

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na przy-
jecie pierwszej pomocy w razie wypadku lub nagtej choroby
bedzie wynagrodzony nardwni z czasem przepracowanym wg
osobistego zaszeregowania.

Art. 40

Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwac prace na okres
12 tygodni (ustawowy okres ochronny), z ktérych conajmniej
dwa tygodnie powinny przypadac¢ przed, a conajmniej 8 po po-
rodzie, pozostate za$ dwa tygodnie kobieta moze wykorzystac
dowolnie, badz bezposrednio przed obowigzkowg 2 tygodniowg
przerwg przed porodem, badz bezposrednio po obowiazkowej
8-mio tygodniowej przerwie po porodzie.

W okresie przerw obowigzkowych nie wolno kobiety za-
trudniaé nawet za jej zgoda.

Art. 41

Kobieta w stanie cigzy zatrudniona przy ucigzliwej pracy,
powinna by¢é poczynajagc od 6 miesigca cigzy, przesunieta do
pracy dogodniejszej z tym, ze zarobek jej nie moze by¢ nizszy
od dotychczasowego przecietnego zarobku z okresu 3 miesiecy.
W razie sporu decyzje co do zmiany rodzaju pracy wydaje In-
spektor Pracy.



Art. 42

1. Umowa o prace z kobietg, ktdra pracuje przynajmniej
od trzech miesiecy, nie moze by¢ wypowiedziana, ani
rozwigzana tak w catym okresie cigzy, jak i w czasie
ustawowej 8, 10 i 12 tygodniowej przerwy po porodzie.

2. Rozwigzanie umowy o prace w okresach przewidzianych
w pkt. 1 jest dopuszczalne z waznych przyczyn, lub z
winy pracownicy. Rozwigzanie takie wymaga do swej
waznosci zgody Rady Zaktadowej lub Delegata. W razie
sporu strony mogg sie odnies¢ do Komisji Pojednawczo-
Rozjemczej przy wiasciwym Obwodowym Inspektorze
Pracy. W zaktadach pracy, w ktérych nie ma Rad Za-
ktadowych lub Delegatéw rozwigzanie umowy wymaga
zgody Obwodowego Inspektora Pracy.

3. Rozwigzanie umowy 0 prace przez pracodawce z waz-
nych przyczyn nie moze jednak nastapi¢ w okresie 4
miesiecy przed porodem, chyba, ze zaktad pracy ulega
zupetnej likwidaciji.

Art. 43

Umowa o prace, ktéra wygastaby w okresie 4 miesiecy
przed porodem, jezeli zawarta jest na czas okreslony lub na
okres wykonania okre$lonej roboty, ulega przedtuzeniu do dnia
porodu.

Art. 44,

1 Zabronione jest zatrudnianie kobiet od 4 miesigca cigzy
oraz kobiet, posiadajgcych dzieci w wieku do 18 miesie-
cy, w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, oraz
poza statym miejscem pracy.

2. Okres stanu cigzy przewidziany w Art. 41 — 43 winien
by¢ stwierdzony $Swiadectwem lekarskim.

Art. 45,

Matkom karmigcym przystuguje prawo korzystania w cig-
gu godzin pracy z 2-ch pétgodzinnych lub 1 godzinnej przerwy
w pracy, ktére wlicza sie do godzin pracy.

Art. 46.

W razie $mierci pracownika, niezaleznie od S$wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego, pracodawca jest obowigzany wypta-
ci¢ rodzinie zmartego odprawe posmiertng na warunkach roz-
porzadzenia o umowie o prace pracownikow umystowych i fi-
zycznych.



Zwalnianie pracownikéw do prac spotecznych.
Art. 47,

1. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na 2zyczenie
Zwigzku pracownika do petnienia dorywczych spotecz-
nych obowigzkéw na okres nie dtuzszy niz 3 dni w sto-
sunku miesiecznym. Zwolnienie na diuzszy okres czasu
poza przypadkami uregulowanymi ustawami wymaga
uzgodnienia miedzy pracodawcag a Zwigzkiem.

2. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zgdanie Zwiaz-
ku pracownika na dtuzszy okres czasu na kursy zwigz-
kowe lub inne kursy specjalne.

3. Pracownik zwolniony przez pracodawce dla wypetnie-
nia panstwowych lub spotecznych obowigzkéw otrzy-
muje w czasie zwolnienia wynagrodzenie obliczone, jak
przy zaptacie za okres urlopowy.

Wynagrodzenie o ktérym mowa, nalezy sie pracow-
nikowi tylko woweczas, jezeli za petnienie tych obowigz-
kéw nie pobiera on zadnej ptacy, lub ptace nizszg niz
jego przecietne wynagrodzenie w okresie pracy.

W tym ostatnim przypadku pracodawca obowigza-
ny jest do wyptacania mu réznicy pomiedzy wynagro-
dzeniem przecietnym, a pobierang ptaca.

4. Pracownik zwolniony przez pracodawce do petnienia
panstwowych lub innych spotecznych obowigzkéw za-
chowuje prawa pracownicze.

Czas pracy w tej stuzbie wlicza sie do czasu pracy
w zakfadzie.

5. Pracownicy zwolnieni do petnienia panstwowych Ilub
spotecznych obowigzkéw nie moga sobie rosci¢ z tego
tytutu prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, w niedziele, Swieta i do diet.

Rozdziat V.

Dyscyplina pracy.

Art. 48

Pracodawca jest obowigzany projekt regulaminu pracy
przedstawi¢ do zatwierdzenia Radzie Zakladowej lub Delega-
towi i umozliwi¢ pracownikom zapoznanie sie z jego trescia.

Regulaminy pracy winny by¢ zaopatrzone w podpisy pra-
codawcy, Rady Zaktadowej (Delegata) oraz Obwodowego In-
spektora Pracy.



Art. 49,

Pracownik obowigzany jest do $cistego przestrzegania re-
gulaminu (art. 48) a w szczegdlnosci do punktualnego rozpoczy-
nania i konczenia pracy, jak rowniez nieopuszczania pracy bez
uprzedniego uzgodnienia z pracodawcg. W przypadkach nagtych
pracownik winien zawiadomi¢ pracodawce lub jego zastepce
0 opuszczeniu pracy.

Art. 50.

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia praco-
whnikowi catkowicie dnia pracy, pracodawca ma prawo dac pra-
ce dodatkowg, mozliwie odpowiadajgcg jego kwalifikacjom,
a w przypadkach wyjatkowych i inng z zagwarantowaniem je-
go ptacy poprzedniej .

Art. 51

Pracodawca ma prawo naktadania kar zgodnie z regula-

minem pracy tylko za zgodag wiasciwego organu Zwigzku.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe.
Art. 52

Pracodawca obowigzany jest do zaopatrzenia Rady Zakla-
dowej lub Delegata w egzemplarze niniejszego uktadu w ilosci
nie mniej, niz po jednym egzemplarzu na 10 zatrudnionych,
najmniej jednak 1 egzemplarz na zaktad pracy.

Art.  53%)

Przewidziane niniejszym uktadem globalne wynagrodze-
nie pracownika nie moze by¢ nizsze od pobieranego przez pra-
cownika dotychczas.

Art. 54

1 W razie roznicy pogladéw co do interpretacji niniejsze-
go uktadu strony zawierajace niniejszy ukiad moga za
wspélnym porozumieniem ustali¢ obowigzujgcg wy-
ktadnie uktadu. W razie niemoznosci uzyskania porozu-
mienia miedzy stronami, strony moga podda¢ sporng
kwestie rozstrzygnieciu Komisji Pojednawczo-Rozjem-
czej, w sktad ktorej wejda: przedstawiciel Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej, jako przewodniczacy Komi-
sji, oraz przedstawiciele obydwu stron podpisujacych
niniejszy uktad, jako cztonkowie Komisji.

2. Spory wynikajgce ze stosowania niniejszego ukitadu,

o0 ile nie zostang zatatwione polubownie lub przy wspdt-

*) patrz zatacznik Nr 4.



udziale wtasciwego Obwodowego Inspektora Pracy, roz-
strzyga Sad Pracy.
Art. 55

Zakgczone do niniejszego uktadu zatgczniki stanowig jego
integralng czes$¢ i winny byé uzgodnione i podpisane przez obie
strony zawierajgce uktad.

Art.  56.

Pracodawca obowigzany jest zwroci¢ pracownikowi rézni-
ce pomiedzy ceng normalnego biletu z miejsca i do miejsca pra-
cy, a ceng takiego biletu ustalong przepisami taryfowymi dla
pracownikow zatrudnionych w przemysle panstwowym.

Art. 57

We wszystkich sprawach uktadem niniejszym nieuregulo-
wanych majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego ustawo-
dawstwa pracy.

Art.  58.

Niniejszy uktad zawiera w zalgczeniu cze$¢ szczeg6tows,
obejmujaca:

1. Siatke ptac (zatgcznik Nr 1).

2. Tabela szczegétowa (zatgcznik Nr 2).

Piecze¢ okragta: Piecze¢ okragta:
Naczelna Rada Zrz. Kupieckich Zwigzek Zawodowy Pracownikow
(—) Barcikowski Stefan Handlowych i Biurowych R. P.
(—) Jan Gebethner Zarzad Giowny
(—) Jabtkowski Feliks | Sekretarz
(—) Janusz Przedborski
Prezes

(—) Jerzy Sierpinski
Zatgcznik Nr 1
Tabela ptac pracownikoéw przedsiebiorstw.

Grupa Ptaca Dodatek Dodatek Dodatek Dbdatek
ptac podstawowa operatywny funkcyjny stoteczny morski
1 28.000 11.200 6.000 1.900 1.600
11 25.000 10.000 4.000 1.700 1.400
1 23.000 8.050 3.000 1.600 1.300
v 21.000 7.350 3.000 1.400 1.200
\% 19.000 6.650 3.000 1.300 1.100
Vi 17.000 4.250 2.000 1.200 1.000
Vil 15.000 3.750 2.000 1.000 900
VI 13.000 2.600 — 900 800
X 11.500 2.300 — 800 700
X 10.000 2.000 - 700 600
X1 9.200 — — 600 500

X1l 8.500 — — 500 400



1)

2)

3)

4)

5

Pracownik, ktéry wykonuje wiecei niz iedna czynno$¢ w ta-
beli zaszeregowan, winien otrzymaé ptace za czynno$¢ za-
szeregowang wyzej.

Dodatek operatywny przystuguje pracownikom, ktérzy ze
wzgledu na wykonywane czynnosci maja staty wplyw na
obrét (stanowiska podkre$lone w tabeli zaszeregowarn).

Dodatek funkcyjny otrzymuja pracownicy zaszeregowani do

grupy | — VII wiacznie, ktérzy:

a — peitnig stale funkcje kierownicze wobec zespotu pra-
cownikéw i ponoszag jednostkowa odpowiedzialno$¢ za
catos¢ pracy zespotu, albo

b — wykonuja wiecej niz jedng czynnos¢ wymieniong w ta-
beli zaszeregowan.

Pracownikowi, wykonujgcemu jednocze$nie czynnosci prze-

widziane w pkt. a i b przystuguje dodatek funkcyjny tylko

z jednego z powyzszych tytutow.

Dodatek stoteczny nalezy sie wytgcznie pracownikom za-

trudnionym na terenie miasta st. Warszawy.

Dodatek morski nalezy sie pracownikom, zatrudnionym na
terenie miast: Gdanska, Gdyni, Sopotu, Elblaga i Szczecina,
oraz powiatow: morskiego, gdanskiego, elblgskiego, szcze-
cinskiego i wolinskiego.

Zatgcznik Nr 2.

Tabela zaszeregowania pracownikéw fizycznych i umystowych,

[

[ L e o

zatrudnionych w prywatnych przedsiebiorstwach i biurach
zrzeszen kupieckich.

Stanowisko Grupa ptac

Kierownik wielkiej placowki handlowej I — 111
Kierownik (szef) dziatu

Zastepca kierownika wielkiej placowki handlowej

Kierownik $redniej placowki handlowej

Zastepca kierownika dziatu I — \%
Kierownik wydziatu o wysokich kwalifikacjach

Inspektor techniczny, handlowy lub organizacyjny

Gtowny ksiegowy



10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

Zastepca kierownika wydziatlu o wysokich kwalifik.
Kierownik wydziatu
Starszy ksiegowy

Zastepca kierownika wydziatu
Kierownik sekcji o wysokich kwalifik. zawodowych
Starszy referent o wysokich kwalifikacjach zawodo-

wych z praktykg w zawodzie co najmniej 5-letnig
Rzemie$lnik — mistrz

Kierownik samodzielnej sekcji

Kierownik sekretariatu

Starszy referent o wysokich kwalifikacjach zawodo-
wych z praktykg w zawodzie ponizej 52ciu lat
Ksiegowy

Kierownik duzego magazynu (skitadu)

Kasjer w przedsiebiorstwie zatrudniajgcym ponad 20
pracownikéw

Starszy sprzedawca o0 specjalnym przygotowaniu fa-

chowym

Starszy fakturzysta

Kierownik mniejszego magazynu

Kasjer w przedsigbiorstwie zatrudniajgcym do 20

pracownikéw
Starszy kontysta i starszy rachmistrz

Starszy referent

Wykwalifikowana stenotypistka ze znajomoscig 2-ch
jezykow obcych

Wykwalifikowana sekretarka ze znajomoscig 2-ch je-
zykéw obcych

Wykwalifikowany rzemieslnik

Kierowca samochodowy kategorii |

Starszy sprzedawca

Starszy ekspedient wysytkowy
Fakturzysta

Referent

Samodzielny korespondent
Stenotypistka wysokokwalifikowana

Wykwalifikowana sekretarka
Kwalifikowany robotnik przetadunkowy Ilub maga-

zynowy

v —

VvV —

VI —

VIl —

Vi

VIl

VIl

1X



Uwaga:

Sprzedawca

Magazynier

Mtodszy referent, archiwista, registrator, kartotekarz
Stenotypistka

Maszynistka wysokokwalifikowana

Sekretarka

Kierowca samochodu Il kategorii

Kierowniczka stotéwki
Kucharka

Palacz

WozZnica

Powielacz

Robotnik przyuczony

Mtodszy sprzedawca

Pomocnik magazyniera
Sprawna maszynistka
Starszy wozny

Praktykant handlowy ze $rednim wyksztatceniem
Pomocnicza sita biurowa

Maszynistka

Pomoc kierowcéw i woznicow

Wozny

Sprzedawca-praktykant
Praktykant biurowy
Praktykant

Mtodsza maszynistka
Telefonistka

Goniec

Pomoc sklepowa
Sprzataczka

Robotnik

VI — X
IX — X
X — Xl
X1 — Xl

Podkres$lenie stanowiska w tabeli oznacza, ze pracownik spra-

wujacy te funkcje otrzymuje: jezeli pracuje w przedsiebior-
stwie dodatek operatywny, jezeli za$§ pracuje w biurze orga-

nizacji kupieckiej — dodatek organizacyjny.

Zatacznik Nr 3.

PROTOKOL DODATKOWY

0 uzupetnieniu tabeli zaszeregowania.

Naczelna Rada Zrzeszen Kupieckich R. P. i Zarzad Gtéwny
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Handlowych i Biurowych
jako strony Ogoélnopolskie Uktadu Zbiorowego Pracy zawar-
tego w dniu 30.1V.1949 r. stwierdzajg, ze w tabeli zaszerego-
wania (zat. 2 do uktadu) dodaje sie pozycje 2la — Inkansent
grupa ptac VII — IX.



Zakgcznik Nr 4.

PROTOKOL DODATKOWY
z dnia 2 lipca 1949 r.

0 stosowaniu Art. 53 Ogolnopolskiego Uktadu Zbiorowego
Pracy w handlu prywatnym.

1 Zarzad Gidwny Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Handlowych i Biurowych i Naczelna Rada Zrzeszen
Kupieckich R. P. jako strony og6lnopolskiego uktadu
zbiorowego pracy, zawartego w dniu 30 kwietnia 1949 r.
stwierdzajg, ze przy stosowaniu stawek ptac, wynikajg-
cych z tabeli ptac i zaszeregowania (zat. 1i 2 do tegoz
uktadu) okazato sie, ze niektérzy pracownicy otrzymy-
wali przed dniem 1.¥.1949 r. ptace wyzsze od tych, ja-
kie dla tych pracownikoéw przewiduja tabele ptac i za-
szeregowania.

2. Art. 53 uktadu stwierdza, ze pracownicy ci nie mogag
otrzymywac ptacy nizszej niz dotychczasowe wynagro-
dzenie.

3. W wykonaniu przepisu Art. 53 strony upowazniajg od-
dziaty Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Handlo-
wych i Biurowych oraz Wojewddzkie Zwigzki Zrzeszen
Kupieckich do zatwierdzenia protokétow stosowania
Art. 53 sporzadzonych przez dziatajgce w danym woje-
wodztwie Rady Zaktadowe (Delegatow) wspdlnie z
pracodawcami, wzglednie w matych zakladach pracy
przez pracodawcOw w porozumieniu z wiasciwymi or-
ganami Zwigzku.

4. Strony stwierdzajg, ze w ten sposob sporzadzone i za-
twierdzone protokéty zaszeregowania stajg sie integral-
ng czescig ogolnopolskiego uktadu zbiorowego pracy,
zawartego przez Zarzad Giowny i Naczelng Rade Ku-
piecka w dniu 30 kwietnia 1949 r. Wyptacone praco-
wnikom na ich podstawie wynagrodzenia strony ukta-
du poczytujg za nieprzewyzszajace norm tego ukiadu
zbiorowego.



Zatgcznik Nr 5.
Protoko6t dodatkowy z dnia 2 lipca 1949 r.

0 rozciagnieciu mocy obowigzujgcej ukladu na przedsiebior-
stwa branzy ksiegarskiej.

1 Zarzad Gtowny Fwigzku Zawodowego Pracownikow
Handlowych i Biurowych i Naczelna Rada Zrzeszen
Kupieckich R. P. jako strony Ogo6lnopolskiego Uktadu
Zbiorowego Pracy zawartego w dniu 30.4.1949 r. stwier-
dzaja, ze nie zachodzi potrzeba odrebnego uregulowa-
nia warunkdw pracy i placy w przedsiebiorstwach
branzy ksiegarskiej i ze Ogdélnopolski Uktad Zhiorowy
Pracy dla handlu prywatnego podpisany w dniu 30.4.
1949 r. obowigzuje w stosunku do przedsiebiorstw bran-
zy ksiegarskiej bez zadnych zmian i uzupetnien.

2. Protokot niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania
z mocg obowigzujagcg od dnia 1.4. 1949 r.

Zatgcznik Nr 6.

Protokdt dodatkowy z dnia 2 lipca 1949 r.

dla przedsiebiorstw Branzy Nasiennej, zrzeszonych w Zwigzku
Hodowcow, Wytworcow i Kupcéw Nasiennych R. P.

1. Zarzad Gtéwny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Handlowych i Biurowych i Naczelna Rada Zrzeszen Ku-
pieckich R. P. jako strony Ogolnopolskiego Ukitadu
Zbiorowego Pracy, podpisanego w dniu 30 kwietnia
1949 r. stwierdzajg, ze ten uktad zbiorowy pracy obo-
wigzuje w stosunku do wszystkich prywatnych przed-
siebiorstw branzy nasiennej, zrzeszonych w Zwigzku
Hodowcow, Wytworcéw i Kupcdw Nasiennych R. P.
z wyjatkiem grupy firm hodowlano-nasiennej, produ-
kujacych w ramach panstwowej gospodarki planowej,
oraz ktérych zbyt podlega specjalnej kontroli organéw
Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych. Grupe tych
firm w chwili podpisania uktadu tworzg przedsiebior-
stwa wyszczeg6lnione na zatgczonej liscie, stanowiacej
integralng czes¢ niniejszego protokotu.

2. W stosunku do przedsiebiorstw grupy hodowlano-na-
siennej obowigzuje jednak ze wzgledu na zapewnienie
zatrudnionym w nich pracownikom petnego korzystania



z prowadzonych przez zwigzki zawodowe akcji przewi-
dzianej Art. 23 uktadu.

Wykaz firm

hodowlano-nasiennych, cztonkéw Zwigzku Hodowcow, Wy-
twércow i Kupcéw Nasiennych R. P. do wylgczenia ze zbioro-

1
2.

o ko

10.
11.
12.
14.

wego uktadu pracy dla handlu.
Hodowla Nasion K. Buszczynski i Synowie, W-wa, Smol-
na 14.
Hodowla Nasion i Dom Rolniczy Czyzowskich, Krakéw, ul.
Szpitalna 36.
Hodowla Nasion Emil Fleege, Krakow, Lubicz 36.
Hodowla Nasion Bracia Hoser, Warszawa, Al. Jerozolim-
skie 11.
Hodowla Nasion Al. Janasz i S-ka, Warszawa, Mokotow-
ska 51/53.
Sandomiersko-Wielkopolska Hodowla Nasion, Podkowa
Lesna Wschodnia, ul. Modrzewiowa 3.
Hodowlano-Handlowa Spotka Selecta, Krakow, Florianska
53.
Hodowla Nasion Spdéjnia, Nochowo, poczta Srem, woj. Po-
znanskie.
Towarzystwo Handlu Zbozem, Krakéw, ul. Warszawska 19.
Hodowla Nasion Braci Kleszczynskich, Krakéw, ul. War-
szawska 19.
Zbiorowa Hodowla Roslin i Produkcja Nasion A. Dobrzan-
ski i S-ka, Krakéw, ul. Warszawska 19.
Hodowla Nasion Udycz, Brwindw, ul. Kepinska 34.
Hodowla Nasion C. Ulrich, Warszawa, ul. Szpitalna 6.
Hodowla Nasion Zagon, Krakéw, ul. Basztowa 17.

Zatgcznik Nr 7.
Protokdét dodatkowy

0 zasadach wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w pry-

watnych przedsiebiorstwach handlu zagranicznego.

Zarzad Gitowny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Han-

dlowych i Biurowych i Naczelna Rada Zrzeszen Kupieckich
R. P., jako strony Ogdlnopolskiego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy, zawartego w dniu 30 kwietnia 1949 r. w wykonaniu pkt.
13 ust. 1 protok6tu podpisania uktadu stwierdzajg, ze za-
facznik Nr 1 do ukiadu, to jest tabela ptac pracownikdéw



przedsiebiorstw nie stosuje sie do pracownikow zatrudnio-
nych w prywatnych przedsiebiorstwach handlu zagraniczne-
go. Pracownicy tych przedsiebiorstw wynagradzani sg we-
dtug nastepujacej tabeli.

Tabela ptac
pracownikéw zatrudnionych w prywatnych przedsiebiorstwach
handlu zagranicznego.

Grupa Placa Dodatek Dodatek  Dobatek Dodatek  Dodatek
podsta- opera- . )

ptac inoira tuiuny fnnkcyjny stoteczny morski  specjalny

I 28.000. - 14.000.- 6.000.- 1.900 — 1.600—  2.800.-

I 25.000. - 12.500. - 4.000.- 1.700.- 1.400.—  2.500.-

I 23.000.- 11.500. —  3.000.- 1.600.- 1.300.- 2.300.-

VI 21.000.- 10.500.—  3.000.- 1.409.- 1.200.- 2.100.-

Vv 19.000. - 9.500.- 3.000.- 1.300 — 1.100.—  1.900.-

VI 17.000. - 8.500.- 2.000,- 1200 —  1.000. - 1.700.-

VIl 15.000.- 7.500. - 2.000.- 1.000. - 900.— 1.500.-

VI 13.000.- 6.500.- - 900.— 800.— 1.800.-

IX  11.000. - 5.500.- - 800.- 700.— 1.150.-
X 10.000. - 5.000.- — 700.- 600 — —
Xl 9.200.- - - 600.- 500.- -

XIl 8.500. - — — 500.- 400. -

1) Pracownik, ktéry wykonuje wiecej niz jedng czynnos¢
w tabeli zaszeregowan, winien otrzymywacé ptace za
czynno$¢ wyzej zaszeregowana.

2) Dodatek operatywny przystuguje pracownikom, ktdrzy
ze wzgledu na wykonywane czynnosci majg staty wptyw
na obrot (stanowiska podkreslone w tabeli zaszerego-
wan).

3) Dodatek funkcyjny otrzymujg pracownicy zaszeregowa-
ni od grupy | — VII wiacznie, ktérzy:

a) petnig stale funkcje kierownicze wobec zespotu pra-
cownikéw i ponoszg jednostkowa odpowiedzialnos¢
za cato$¢ pracy zespotu, albo

b) wykonujg wiecej niz jedng czynno$¢ wymieniong w
tabeli zaszeregowan.

Pracownikowi wykonujgcemu jednoczes$nie czynno-

Sci przewidziane w pkt. a i b przystuguje dodatek fun-

kcyjny tylko z jednego powyzszych tytutow.

4) Dodatek stoteczny nalezy sie wyltgcznie pracownikom
zatrudnionym na terenie miasta Warszawy.



5) Dodatek morski nalezy sie pracownikom, zatrudnionym
na terenie miast: Gdanska, Gdyni, Sopotu, Elblaga i
Szczecina, oraz powiatéw: morskiego, gdanskiego, elbla-
skiego, szczecinskiego i wolinskiego.

6) Dodatek specjalny przystuguje pracownikom zaszerego-
wanym od grupy | — IX wiacznie.

7) Pracownikom posiadajagcym w stowie i pismie znajo-
mos$¢ obcych jezykdw, uzywanych w przedsiebiorstwie
w zakresie terminologii fachowej nalezy sie ponadto do-
datek za jezyki wg nastepujacych zasad:

za pierwszy jezyk 2.000.— 1zt
za kazdy nastepny jezyk 1.500—

Dodatek przyznaje dyrekcja w uzgodnieniu z przed-
stawicielstwem pracowniczym, przy czym akceptacji
dokonuje Zrzeszenie Importerow i Eksporterow R. P.

8) Przyznanie dodatku wyrownawczego z Art. 53 moze na-
stapi¢ dopiero po uzgodnieniu w zaszeregowaniu wszyst-
kich mogacych przystugiwa¢ danemu pracownikowi ele-
mentow tabeli ptac, a szczegélnie ptacy podstawowej,
oraz dodatku operatywnego, funkcyjnego, stotecznego,
morskiego, specjalnego i za znajomos$¢ jezykéw do wy-
sokosci przecietnych sumarycznych poboréw z ostatnich
3 miesiecy przed wprowadzeniem Uktadu Zbiorowego
Pracy.

9 W przedsiebiorstwach prowadzacych handel wewnetrz-
ny i handel zagraniczny niniejszy protok6t dodatkowy
stosuje sie tylko do pracownikéw zatrudnionych w dzia-
le handlu zagranicznego.

Il. Strony stwierdzaja, ze poza zmiang tabeli ptac Ogolnopol-
ski Uktad Zbiorowy Pracy podpisany w dniu 30.4. 1949 r.
obowigzuje w stosunku do prywatnych przedsiebiorstw
handlu zagranicznego bez zadnych zmian i uzupetnien.

I1l. Protokdt niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania, z
mocg obowigzujacg od dnia 1-go kwietnia 1949 r.

Warszawa, dnia 17 wrzesSnia 1949 r.
Zatgcznik Nr 8.

Protokd6t dodatkowy
w sprawie odziezy roboczej.

Zarzad Giéwny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Han-
dlowych i Biurowych i Naczelna Rada Zrzeszenn Kupieckich R.



P., jako strony ogo6lnopolskiego uktadu zbiorowego pracy, pod-
pisanego w dniu 30.4.1949 r. stwierdzajg, ze Art. 20 ukfadu nie
zapewnia wszystkim pracownikom, ktorych rodzaj pracy wy-
maga ochrony ich ubran — odziezy roboczej, wobec tego posta-
nawiajg:

Lp.

1 Pracownikom zatrudnionym w prywatnych

przedsie-

biorstwach handlowych i ustugowych oraz w biurach
organizacji kupieckich przystuguje odziez robocza we-
dtug nastepujgcych norm:

Nazwa stanowiska
pracy

Robotnicy przeta-
dunkowi

. Robotnicy przeta-

dunkowi zatrudnie-
ni przy lasowaniu
wapna

Robotnicy stale za-
trudnieni w maga-
zynach

Slusarze

Palacze kottowni

Monterzy

Mechanicy

Goncy

Sprzataczki

Odziez

bluza i spodnie
drelichowe
bawetniane

kurtka przeciwdesz-
czowa

drewniaki

bluza i spodpie
drelichowe
bawetniane

ubrania robocze
drelichowe
bawetniane

bluza i spodpie
drelichowe
bawetniane
drewniaki

kombinezon . dreli-
chowy bawetniany

kombinezon . dreli-
chowy bawetniany

kurtka przeciw-
deszczowa

rob. dreli-
bawetniany

ptaszcz
chowy

Minimalny okres

zuzycia w miesigcach

raz

raz

raz

raz

raz
»

raz

raz

raz

raz

na 12 miesiecy

» 48

na 6 miesiecy

na 15 miesiecy

na 12 miesiecy

na 12 miesiecy
6 ff

na 12 miesiecy

na 12 miesiecy

na 48 miesiecy

na 12 miesiecy



Lp. Nazwa stanowiska

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

pracy

Kucharki

Dozorcy nocni

Kierowca samocho-
du osobowego

Kierowca samocho-
du ciezarowego

Pomoc kierowcéw
samochodéw cieza-
rowych

Woznice

Robotnicy garazowi

Robotnicy powiela-
czowi

Pakarze

Konwojenci

Odziez

bluza ptéc. biata

fartuch ptéc. biaty
czepek na gtowe

ptécienny

bluza sukien.
spodnie suk.
ptaszcz suk.
czapka suk.
peleryna przeciw-
deszczowa

kozuch dtugi
buty filcowe

kombinezon . dreli-
chowy bawetniany
kombinezon . dreli-
chowy bawetniany
kozuch dtugi

buty filcowe

kombinezon dreli-
chowy bawetniany

bluza watowana
spodnie watowane
buty filcowe

bluza watéw.
spodnie watéw.
ptaszcz przeciw-
deszczowy

buty filcowe

bluza i spodnie
drelichowe
bawetniane

ptaszcz roboczy
drelichowy

bluza i spodnie
drelichowe
bawetniane

bluza i spodnie
drel;chowe
bawetniane
kozuch dtugi
buty filcowe

Minimalny okres
zuzycia w miesigcach

raz na 12 miesiecy

n 12 )

y » 12 >
raz na 24 miesiecy
» > 24 ii

» 3y 36 99

w » 36 "

» » 48

i
8 okreséw zimowych
4 okresy zimowe

raz na 12 miesiecy

raz na 12
R 6
» 4

miesiecy
okreséw zim.

» A

na 12 miesiecy
okresy zim.

N 4
» 7 4
> 4 i >
raz cna 4

4

77 >

okresy zim.

> ii

n 48
> . 4

miesiecy

okresy zim.

raz na 12 miesiecy

raz na 12 miesiecy

raz na 12

miesiecy

raz na 12
» » 6

miesiecy
okr. zim.
» i A ii



Lp.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

Nazwa stanowiska
pracy

Pomocnik magazy-
niera

Ekspedienci w skle-
pach spozywczych

Ekspedienci w skle-
pach  wielobranzo-
wych

Higienistki

Laboranci

Kelnerki

Pomoc kuchenna

Odzies Minimalny okres
zuzycia w miesigcach

ptaszcz rob. dreli-
chowy bawetniany raz na 12 miesiecy

ptaszcz ptécien, biaty raz na 12 miesiecy
czapka ptoécienna
biata wzgl. czepek b 12

ptaszcz rob. dreli-
chowy bawetniany raz na 12 miesiecy

ptaszcz ptdcien, biaty raz na 12 miesiecy
czepek n o w12

ptaszcz rob. dreli-
chowy baweiniany raz na 12 miesiecy
lub ptaszcz ptocien-

ny biaty noa 12

ptaszcz ptéc. bialy raz na 12 miesiecy
czepek woon 12 a
fartuch drel. bawet-

niany raz na 12 miesiecy
drewniaki a a O a

Zakacznik Nr 9.

Protokot dodatkowy
owynagradzaniu ucznidw.

Zarzad Gioéwny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Han-
dlowych i Biurowych i Naczelna Rada Zrzeszen Kupieckich R.
P., jako strony ogodlnopolskiego uktadu zbiorowego pracy, pod-
pisanego w dniu 30.4.1949 r. stwierdzajg, ze uczniowie zatru-
dnieni w zaktadach pracy, objetych uktadem, wynagradzani sg
wg nastepujacych zasad:

1 w I roku nauki — 29.50 zt za godzine pracy

2. w1l
3w I,

4250 ,,

— stawka wg. wykonywanej funkcji
na podstawie tabel zaszeregowa-
nia i ptac podzielone przez 200 za
godz. pracy.



Do powyzszych stawek dolicza sie ponadto dodatki lo-
kalne, a to dodatek stoteczny w wysokosci 1.30 zt za go-
dzine pracy dla uczniow zatrudnionych w zaktadach pra-
cy, potozonych w m. st. Warszawie, a dodatek morski w
wysokosci 2.10 zt za godzine pracy dla uczniéw zatrudnio-
nych w zaktadach pracy w Gdarnsku, Gdyni, Sopocie, El-
blaggu i Szczecinie oraz na terenie powiatow: morskiego,
Gdanskiego, Elblaskiego, Szczecinskiego i Wolinskiego.

Il. W przypadkach gdy uczniowie otrzymujg od pracodawcow
utrzymanie i mieszkanie, od wynagrodzen obliczonych w
powyzszy sposob ulega odliczeniu ryczatt za utrzymanie w
wysokosci 3.000.— zt i ryczatt za mieszkanie w wysokosci
500.— zt. .

Zatgcznik Nr 10.

Protokdét dodatkowy

z dnia 30 stycznia 1950* r. do uktadu zbiorowego pracy z dnia
30 kwietnia 1949 r. zawartego pomiedzy Naczelng Radg Zrze-
szen Kupieckich R. P. i Zarzadem Giownym Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Handlowych i Biurowych R. P. w War-
szawie.

W stosunku do pracownikéw Naczelnej Rady Zrzeszen
Kupieckich R. P. oraz wszystkich organizacji Kupieckich wy-
tgcza sie z ukiladu zbiorowego pracy stosowanie Art. 23.

W wyzej podanych instytucjach pracodawca ptaci na fun-
dusz Akcji Socjalnej 5%- od funduszu ptac brutto i gospoda-
rowanie tym funduszem odbywac¢ sie winno w ramach obo-
wigzujacych przepisow w sektorze uspotecznionym.

Protokot niniejszy obowigzuje od dnia 1 stycznia 1950 r.

Zatgcznik Nr 11.

Protoko6t dodatkowy

z dnia 30 stycznia 1950 r. do uktadu zbiorowego pracy zawar-
tego w dniu 30 kwietnia 1949 r. pomiedzy Zarzadem Gidéwnym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Handlowych i Biurowych
R. P. i Naczelng Rada Zrzeszen Kupieckich R. P.



Art. 23 uktadu zbiorowego pracy w punkcie 2-im otrzy-
muje brzmienie nastepujace:

»,Pracodawcy bedg przekazywa¢ na powyzszy cel 6% od
sum wyptacanych pracownikom zarobkow brutto za ubiegty
miesigc. Swiadczenia te pracodawcy wykonywac bedg od dnia
1 stycznia 1950 r.“.

TLOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY 1 OPIEKI SPOt.

ZAMOWIENIA 1 WPLATY NALEZY KIEROWAC FOD ADRESEM:
MINISTERSTWO PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ, WARSZAWA,
PLAC DABROWSKIEGO 1

Cena niniejszego numeru 100 zt

Druk PWZG Warszawa. Tamka 3. Zam. 297. B-1024U.



