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Poz. 5. Obwieszczenie Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 14 marca 1950 r. o wniosku w sprawie nadania
mocy powszechnie obowigzujacej na obszarze catego Parnstwa
uktadowi zbiorowemu pracy w prywatnych przedsiebiorstwach
gaStroNOM iCZNY CH coiiiii e 1

OBWIESZCZENIE

MINISTERSTWA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 14 marca 1950 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej na
obszarze catego Panstwa uktadowi zbiorowemu pracy w prywatnych
przedsiebiorstwach gastronomicznych.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Przemystu Spozywczego w Polsce zgtosh na
podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbio-
rowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporzadzenia Mi-
nistra Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40,
poz. 316) wniosek o nadanie mocy powszechnie obowigzujacej na
obszarze catego Parnstwa uktadowi zbiorowemu pracy w prywatnych
przedsiebiorstwach gastronomicznych, zawartemu dnia 5 pazdzierni-
ka 1949 r.

a) po stronie pracownikéw przez Zwigzek Zawodowy Pracowni-

kéw Przemystu Spozywczego w Polsce,

b) po stronie pracodawcéw przez Centrale Zrzeszen Przemystu

Gastronomicznego w Polsce.
Tekst ukiadu podany jest w zatgczniku.

Przeciw nadaniu powyzszemu uktadowi mocy powszechnie obo-
wigzujacej mozna wnie$¢ sprzeciw do Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej za posrednictwem Inspektora Pracy | Okregu (Warsza-
wa, ul. Targowa 59) w ciggu 14 dni od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

1 zalacznik,

DYREKTOR DEPARTAMENTU PRACY

(—) H. Alman



Zat. do bw. M. P. i O. S. z dn 14.3.1S50 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY

Zawarty miedzy Zarzadem Gitéwnym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Przemystu Spozywczego w Polsce, majacym siedzibe w to-
dzi, Al. Kosciuszki 32, reprezentujacym pracownikéw zatrudnionych
we wszystkich przedsiebiorstwach zrzeszonych w Centrali Zrzeszen
Przemystu Gastronomicznego w Polsce z jednej strony, a Centralg
Zrzeszenn Przemystu Gastronomicznego w Polsce majgcag siedzibe
w Warszawie, ul. Grochowska 336, reprezentujgca uzytkownikéw tych
przedsiebiorstw, z drugiej strony.

Rozdziat |

Cel, zasieg i czas trwania ukiadu.

Art. 1

1. Uktad niniejszy obejmuje teren catego kraju.

y a) Ustala warunki pracy i ptacy pracownikéw fizycznych
i umystowych, zatrudnionych we wszystkich przedsigbior-
stwach, nalezacych do Centrali Zrzeszenn Przemystu Ga-
stronomicznego.

b) Okresla wzajemne zobowigzania uczestnikow podpisuja-
cych ukiad,

¢) Reguluje stosunki pomiedzy Zwigzkiem Zawodowym a
Zrzeszeniem.

2. Przez uzyte w uktadzie okreslenie ,Pracodawca“ nalezy ro-
zumie¢ zaréwno osoby fizyczne, jak i prawne, samoistnie pro-
wadzgce przedsiebiorstwa — przez ,Zwigzek” — wiasciwe
organa Zwigzku Zawodowego.

Art. 2.

1. Uktad niniejszy obowiazuje we wszystkich zaktadach pracy
objetych organizacjami, ktdérych uczestnicy uktad ten pod-
pisujg i dotyczy wszystkich zatrudnionych w tych zaktadach
pracownikéw fizycznych i umystowych.

2. Uktfad niniejszy zostaje zawarty na czas nieoznaczony a po-
stanowienia jego obowigzujg od dnia 1.8.1949 r. z wyjatkiem
artykutu 25, ktérego przepisy obowigzujg od dnia 1.4.1949 r.
do 31.12.1949 r.

3. Ukiad niniejszy lub poszczegdlne jego postanowienia moga
by¢ wypowiedziane przez kazdag ze stron, na trzy miesigce
z gory. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane listem poleco-
nym, najpdézniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego,
poprzedzajacego okres wypowiedzenia,

4. W piSmie zawierajagcym wypowiedzenie, uczestnik wypowia-*
dajacy okresli, czy wypowiedzenie dotyczy catego uktadu, czy
poszczegolnych jego postanowien.

5. W wypadku catkowitego lub czeSciowego wypowiedzenia u-
Madu, uczestnicy przystapig niezwtocznie do zawarcia nowe-
go uktadu w catosci lub tej czesci, ktorej wypowiedzenie do-
tyczyto.

6. Jezeli pertraktacje prowadzone miedzy stronami w okresie
wypowiedzenia nie doprowadza do podpisania nowego ukia-



Art. 3.

Art. 4.

du lub jego czesci, wzamian czesci wypowiedzianej, uktad do-
tychczasowy w catosci lub odpowiedniej czesci obowigzuje
nadal, nie dtuzej jednak anizeli przez czas 1 miesigca od
chwili, kiedy okres wypowiedzenia poprzedniego ukfadu za-
konczyt sie.

Rozdziat Il

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow.

Przyjmowanie do pracy i zwalnianie pracownikéw nalezy do
pracodawcy po uprzednim uzgodnieniu na pisSmie z Rada
Zaktadowa lub Delegatem, zgodnie z Dekretem o Radach

. Zaktadowych. W razie braku na danym zaktadzie Rady Za-

ktadowej lub_Delegata, obowigzuje analogiczne uzgodnienie
z Oddziatem Zwigzku. Nie dotyczy to os6b na stanowisku dy-
rektora (kierownika) zaktadu pracy i jego zastepcy.

W wypadku nieosiggniecia uzgodnienia przy przyjmowaniu
i zwalnianiu pracownikéw z Radg Zaktadowag lub Delegatem,
spor zostanie przekazany do ostatecznego rozstrzygniecia Ko-
misji Pojednawczo-Rozjemczej przy wiasciwym Inspektorze
Pracy.

Przy przyjmowaniu pracownikéw winien pracodawca wraz
z Rada Zaktadowg lub Delegatem dac¢ pierwszenstwo przy
rownych kwalifikacjach cztonkom Zwigzku Zawodowego,
zdemobilizowanym wojskowym, cztonkom rodzin zmobilizo-
wanych, uczestnikom walk o wolno$¢ narodéw ujarzmionych,
osieroconym cztonkom ich rodzin, repatriantom oraz utrzy-
mujgcym liczng rodzine.

Pracownik bedacy cztonkiem Zarzadu Zwigzku lub powotany
przez Zwigzek do petnienia zadan panstwowych lub spotecz-
nych, moze by¢ zwolniony z pracy tylko z waznych przyczyn
lub z winy pracownika w kazdym przypadku za uprzednig
zgodg Zwigzku. W razie nieuzgodnienia, sprawa ulega prze-
kazaniu do Komisji Pojednawczo-Rozjemczej przy wiasci-
wym Inspektorze Pracy.

Wypowiedzenie pracy pracownikowi kelnerskiemu moze na-
stgpi¢ tylko 1-go lub 15 kazdego miesigca.

Pracownikowi przystuguje prawo w waznych wypadkach, po
porozumieniu sie z pracodawcag i Radg Zaktadowg lub Dele-
gatem, dac za siebie zastepce.

Pracownicy przyjmowani do pracy jednorazowej lub sezono-
wej na inny teren, otrzymuja zwrot kosztéw przejazdu w obie
strony Srodkami Iokomocu PKP 11 Kl

Umowa o0 prace nie moze byé przez pracodawce wypowie-
dziana, ani rozwigzana z powodu powotania pracownika do
wykonania powszechnego obowigzku przysposobienia zawo-
dowego w ramach Powszechnej Organizacji ,Stuzba Polsce”,
jak rowniez w okresie miedzy powotaniem i wykonaniem te-
go obowigzku.



Rozdziat IlI.

Ptace.

Art. 5.

1. Ptace pracownikéw fizycznych oparte sg na nastepujacych

systemach ptac:
dniowkowym, tygodniowym, wzglednie na stawce godzi-
nowej, wynagrodzenie procentowe od rachunkéw zainka-
sowanych od konsumentéw na rzecz przedsiebiorstwa.

2. Ptace pracownikéow umystowych oparte sg na miesiecznym
systemie wynagrodzenia.

3. System ptac, tabela ptac, tabela zaszeregowania z wyjasnie-
niami dotyczacymi sposobu zaszeregowania podane sa w za-
tacznikach do niniejszego ukladu, stanowigcych jego inte-
gralng czesc.

Art. 6.

1. Wyptata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana w czasie
oznaczonym w regulaminie pracy:

a) dla pracownikow fizycznych — raz na tydzien,

b) dla pracownikéw pobierajgcych wynagrodzenie procento-
we — codziennie, przy czym pracownicy otrzymujacy wy-
nagrodzenie codziennie a zobowigzani do ptacenia podat-
ku od uposazen, otrzymujg wynagrodzenie w formie za-
liczek w wysokosci 80%. Ostateczne rozliczenie nastepuje
ostatniego dnia miesigca,

c) dla pracownikéw umystowych dwa razy na miesigc.

2. Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada w niedziele lub usta-
wowe $wieto, to nalezy ja przetozy¢ na poprzedzajacy dzien
powszedni.

3. Wynagrodzenie winno by¢é wypisane wyraznie na liscie ptacy.

4. Wyptata winna by¢ dokonana w dniach wyptaty, ustalonych
dla danego zakiadu pracy lub branzy w taki gposob, by zo-
stata zakonczona najpézniej w ciggu 1 godziny od chwili
zakonczenia pracy w dniu wyptaty.

Art. 7.

% Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ przestrzega-
na zasada rownej ptacy za réwng prace w stosunku do wszystkich
pracownikéw, nie wytgczajac kobiet i miodziezy. Jako podstawe do
obliczania wynagrodzenia nalezy przyjmowacé¢ faktycznie wykonywa-
ng funkcje i wydajnos¢ pracy, a nie wiek, pte¢, lub formalne dowo-
dy kwalifikacyjne.

Art. 8.

1 Za czas stracony w zaktadzie pracy z powodu postoju nieza-
leznego od pracownika, winien on otrzymac¢ zaptate dnidow-
kowg wzglednie godzinowa, wynikajaca z osobistego zaszere-
gowania wraz z dodatkiem wyréwnawczym, o ile dodatek ta-
ki istnieje dla danej grupy.

2. W przypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia pracowni-
kowi catkowitego dnia pracy, pracodawca ma prawo da¢ mu
prace dodatkowg, mozliwie odpowiadajgca jego kwalifika-
cjom, a w przypadkach wyjatkowych i inna z zagwaranto-
waniem jego ptacy zasadniczej.



Art. 9.

1 W zaktadach o ruchu ciggtlym za normalng prace nocng
przystuguje dodatek nocny, wynoszacy za kazda przepraco-
wang w nocy godzine 10°0 stawki godzinowej wynagrodzenia,
wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, z wy-
jatkiem pracownikéw kelnerskich.

2. Za normalng prace nocng uwaza sie zmiane, obejmujaca
czas pomiedzy godzing 22-ga i godzing 6-ta.

3. Za prace w dni $wigteczne uwaza sie czas od godziny 6-ej
dnia Swigtecznego do godziny 6-ej nastepujgcego po nim
dnia roboczego. Za dzien Swigteczny uwaza sie kazdy sidd-
my dzien wolny od pracy, nalezny pracownikowi po przepra-
cowaniu 6-ciu dni.

4. Pracownicy zatrudnieni w lokalach rozrywkowych, z wyjat-
kiem pracownikéw kelnerskich, otrzymaja w czasie swo-
jego 8-mio godzinnego dnia pracy dodatek rdéwnajacy sie
100% ptacy zasadniczej, wynikajacej z osobistego zaszerego-
wania wraz z dodatkiem wyréwnawczym, o ile dodatek taki
istnieje. Dodatek ten otrzymujg pracownicy za prace wyko-
nywang w czasie od godziny 24-ej do godziny 6-ej. Pracow-
nikom zatrudnionym w tego rodzaju lokalach nie przystugu-
je dodatek z pkt. 1 od godziny 24-ej do 6-ej.

Art. 10.

1 Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg nastepuja-
ce dodatki: 50% za prace w 2 pierwszych godzinach nadlicz-
bowych, 100% za prace w trzeciej i nastepnych godzinach
nadliczbowych oraz za prace nadliczbowg w godzinach noc-
nych.

2. Za podstawe obliczania dodatku za godziny nadliczbowe
przyjmuje sie stawke godzinowg, dzienng Ilub tygodniowa,
wynikajacg z osobistego zaszeregowania pracownika, wraz
z dodatkiem wyréwnawczym, o ile dodatek taki istnieje.

Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki
powyzsze oblicza sie od wynagrodzenia podanego w Art. 9
pkt. 1i 4.
Art. 11
Za kazdag godzine pracy w dni Swigteczne (si6dmy dzien wolny
od pracy) i nastepujace Swieta ustawowe: pierwszy dzien Swigteczny
Bozego Narodzenia i Wielkiej Nocy, przystuguje dodatek 100% stawki
godzinowej wraz z dodatkiem, o ile taki istnieje, z wyjgtkiem pra-
cownikéw kelnerskch.
Art. 12.

Zarobek za godziny nadliczbowe oraz podwyzki powyzsze dla
pracownikéw ptatnych miesiecznie winny by¢ obliczone przy zatoze-
niu, ze miesigc ma 200 godzin roboczych, tzn., ze aby otrzymac¢ zaro-
bek godzinowy nalezy zarobek miesieczny podzieli¢ przez 200.

Dla pracownikéw ptatnych tygodniowo, zarobek za godziny
nadliczbowe winien by¢ obliczony przy zatozeniu, ze tydzien ma 46
godzin roboczych tzn., azeby otrzymac¢ zarobek godzinowy, nalezy po-
dzieli¢ zarobek tygodniowy przez 46.

Art. 13

1 Pracownikowi w razie podrézy stuzbowej lub delegacji stuz-
bowej (zlecenie przez zaktad pracy czasowego petnienia czyn-



nosci poza miejscowoscig statego miejsca pracy) nalezg sie

diety oraz zwrot kosztéw przejazdéw i noclegobw w-g po-

wszechnie obowigzujgcych przepiséw w przemysle panstwo-
# wym.

2. Pracownik fizyczny oddelegowany do pracy poza state miej-
sce zatrudnienia:

a) przebywajacy 12 godzin otrzymuje 1h diety,

b) przebywajacy ponad 12 godzin otrzymuje catlg diete oraz
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w przypadku pra-
cy w godzinach nadliczbowych.

3. Ponadto pracownicy delegowani na okres czasu przekracza-
jacy 1 miesigc maja prawo do zwrotu kosztéw przejazdu do
statego miejsca pracy i z powrotem 1 raz w miesigcu oraz do
otrzymania bezptatnego urlopu w wymiarze 1 dnia za kazdy
przepracowany w delegacji miesigc.

Rozdziat IV.

Zaopatrzenie dodatkowe.
Art. 14. | F

Pracodawca zwraca pracownikowi poniesione optaty szkolne za
jego dzieci, uczeszczajgce do szko6t prywatnych na podstawie pokwi-
towan, wystawionych przez kierownictwo szkoty, o ile na danym te-
renie brak jest szkét panstwowych lub miejsca w szkole parnstwowej.
Konieczno$¢ umieszczenia dziecka w szkole prywatnej musi by¢ umo-
tywowana zaswiadczeniem szkoly panstwowej, stwierdzajgcym nie-
mozliwos$¢ przyjecia.

Art. 15.

1 Pracodawca winien ufatwi¢ pracownikowi doksztatcanie sie
poza pracag w wykonywanym przez niego zawodzie.

2. Pracodawca zwraca ksztatcgcym sie pracownikom mitodocia-
nym ponoszone przez nich optaty szkolne w-g tych samych
zasad, jak dla dzieci pracownikoéw.

Art. 16.

Pracodawca obowigzany jest wydawac¢ pracownikowi bezptatnie
w czasie pracy trzykrotny positek dzienny, a mianowicie: $niadanie,
obiad, kolacje, sktadajaca sie z dan podstawowych (obiady klubowe,
popularne, sniadania 1 kolacje popularne).

Wymienione positki otrzymuje pracownik w peini bez wzgledu
na to, o jakiej porze dnia i nocy nastepiije rozpoczecie i zakohczenie
pracy.

W razie nieskorzystania przez pracownika z powyzszych upraw-
nien nie przystuguje mu prawo zgdania ekwiwalentu w gotéwce lub
naturze.

Wymienione positki muszg by¢ spozywane na miejscu bez pra-
wa wynoszenia z zaktadu pracy.

Dla pracownikéw pralni i kottowni pracodawca obowigzany jest
%ydawac bezptatnie codziennie w dniach pracy pét litra mleka, kté-
re pracownik winien skonsumowa¢ na miegjscu.

Nadto majg zastosowanie wszelkie instrukcje akcji BHP na tym
odcinku, opracowane przez Wydziat BHP — C. R. Z. Z. i obowigzujga-
ce w przemysle panstwowym.



Art. 17.

W przedsiebiorstwach gastronomicznych, w ktérych nie prowa-
dzi sie kuchni, pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ pracownikom
wyzywienie przewidziane w Art. 16 niniejszego uktadu lub tez wypta-
ci¢ ekwiwalent 100 zt. dziennie.

Rozdziat V.

Czas pracy.
Art. 18

1 Normalny czas pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych
na mocy umowy w przedsiebiorstwach handlowych oraz in-
nych zakiadach pracy wynosi najwyzej 8 godzin na dobe,
w sobote 6 godzin i nie moze przekracza¢ 46 godzin na ty-
dzien. Wszelkie dalsze dodatkowe godziny pracy optacane
sg, jak godziny nadliczbowe w-g przepiséw Art. 10.

2. Dniami”wypoczynkowymi i wolnymi od pracy jest kazdy si6-
dmy dzien po przepracowaniu 6 dni oraz wyzej wymienione
ustawowe Swieta. *)

3. Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny nauki za-
wodowej lub doksztatcajgcej w szkole dla mitodocianych pra-
cownikow, uczniéw i praktykantéw w liczbie 18 godzin tygo-
dniowo, niezaleznie od tego, czy nauka odbywa sie w szkole
w godzinach pracy miodocianego, czy tez poza godzinami.

4. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikéw mto-
docianych jest niedozwolone.

Art. 19.

1 Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wypo-
czynkowe ustalone beda przez pracodawce w porozumieniu
z Rada Zaktadowg lub Delegatem.

2. Przerwy w pracy na skutek warunkéw szczegélnie szkodli-
wych i ucigzliwych dla zdrowia, optacane sg przez praco-
dawce, jak za normalny czas pracy.

Art. 20.

Przedtuzenie czasu pracy lub prowadzenie pracy w dzien $wig-
teczny (wolny dzien lub Swieta ustawowe), niezaleznie od uzyskania
zezwolen wiasciwych wiladz winno by¢ uzgodnione z Radag Zaktado-
wg lub Delegatem. W przypadku koniecznosci przedtuzenia czasu
pracy na okres dtuzszy niz 4 dni w miesiacu wymagana jest ponadto
uprzednia zgoda Zwigzku.

Art. 21.

W zaktadach pracy lub ich oddziatach o ruchu ciggtym praco-
dawca w porozumieniu z Rada Zaktadowag ustali schemat i wykaz
imienny pracownikoéw, w-g ktérego dzien wypoczynkowy dla poszcze-
gélnych pracownikéw zostanie przesuniety na dzien powszedni.
W kazdym razie pracownik winien co trzecig niedziele mie¢ wolnag
od ptacy.



Rozdziat VL

Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze.
Art. 22

Pracodawca przyjmujac pracownika, obowigzany jest wskazac
mu miejsce pracy oraz przydzieli¢ narzedzia pracy.
Art. 23.

Pracownik odpowiada za cato$¢ przydzielonych mu narzedzi
pracy oraz ubran i winien zwro6ci¢ koszt tych przedmiotow, jezeli ule-
gty one uszkodzeniu lub utracie z jego niedbalstwa. Koszt tych na-
rzedzi ustala pracodawca w porozumieniu z Radg Zakladowg (Dele-
gatem), biorgc pod uwage czas uzytkowania i stopien zuzycia narze-
dzi lub ubrania.

Art. 24.

Pracodawca obowigzany jest do wskazania pracownikowi miej-
sca na przechowanie garderoby osobistej, ubrania roboczego, ochron-
nego lub narzedzi pracy, nalezycie zabezpieczonego przed kradziezg
i zniszczeniem.

Rozdziat VII
Akcja socjalna, kulturalna i oswiatowa. Wczasy pracownicze.

Art. 25.

1 Celem podniesienia warunkéw materialnych, zdrowotnych
i kulturalnych ogétu pracownikéw, zatrudnionych w przed-
siebiorstwach podlegtych zrzeszeniom prywatnego przemystu
oraz cztonkdéw ich rodzin — wprowadza sie obowigzek $wiad-
czenia pracodawcy na rzecz Akcji Socjalnej.

2. Wysokos$¢ Swiadczen pracodawcy na powyzsze cele dla*zakta-
déw pracy, objetych niniejszym uktadem ustala sie w wyso-
kosci 8% od sum wyptaconych pracownikom zarobkéw brut-
to, ptatne od 1.4. 1949 r. do dnia 31.12. 1949 r. *)

Art. 26.

1 Pracodawcy sa obowigzani uiszcza¢ optaty wymienione
w Art. 25 jednoczes$nie ze skitadkami za ubezpieczenia spo-
teczne do wilasciwej instytucji ubezpieczen spotecznych.
Wszelkie rozstrzygniecia co do podstawy wymiaru skltadek za
ubezpieczenia spoteczne obowigzujg i dla podstawy wymiaru
optat na Akcje Socjalna.

2. Instytucje ubezpieczen spotecznych sg wiladne zalicza¢ do-
konane przez pracodawcow optaty przede wszystkim na Ak-
cje Socjalng, choc¢by wptata byta zadeklarowana na pokry-
cie sktadek ubezpieczeniowych.

Pracodawcy wyrazajg niniejszym zgode, aby przypada-
jace od nich optaty na Akcje Socjalng w razie nieuiszczenia
w terminie, ulegly przymusowemu S$ciaganiu w tym samym
trybie i na tych samych zasadach, co i sktadki za ubezpie-
czenia spoteczne.
Art. 27.

Pracodawca obowigzany jest zwro6ci¢ pracownikowi udajagcemu

sie na urlop, lecz nie do domu wczaséw, réznice miedzy ceng normal-



nego biletu kolejowego w obydwie strony a ceng takiegoz biletu,
ustalong przepisami taryfowymi dla pracownikéw, zatrudnionych
w przemysle panstwowym.

Art. 28.

o o &

Rozdziat VIII.

Urlopy.

Pracownicy fizyczni otrzymuja urlopy w-g nastepujacych

zasad:

a) po p6t roku nieprzerwanej pracy urlop 7-dniowy,

b) po roku nieprzerwanej pracy urlop 14-dniowy,

c) po pieciu latach nieprzerwanej pracy w danym zakila-
dzie — urlop 21-dniowy,

d) po dziesieciu latach nieprzerwanej pracy w danym zakta-
dzie 1-miesieczny urlop,

e) pracownicy miodociani w pierwszym roku pracy, po prze-
pracowaniu 6-ciu* miesiecy otrzymujg 14-dniowy ptatny
urlop. W drugim i nastepnych latach otrzymujg urlop
w mysl lit. b),

f) pracownicy fizyczni, ktérzy z powodu zbyt krétkiego okre-
su zatrudnienia nie nabyli prawa do urlopu na podstawie
obowigzujacych przepisow prawnych, otrzymujg w razie
zwolnienia z pracy dodatek urlopowy w wysokosci 2,7%
od sumy wynagrodzenia za czas przepracowany w danym
zaktadzie pracy,

g) dla pracownikéw umystowych po poétrocznej nieprzerwa-
nej pracy 14 dni urlopu, po rocznej pracy w danym za-
ktadzie urlop 1 miesieczny.

Za dzien urlopowy przy urlopach 7—14 dnibwych uwaza sieg
wytgcznie dzien pracy, dni S$wigteczne nie sg wliczane do
czasu urlopu. Przy 21-dniowym i miesiecznym urlopie liczy
sie kolejno nastepujgce po sobie dni kalendarzowe, poczyna-
jac od ostatniego dnia pracy.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do korzystania z urlopu
wzamian za wynagrodzenie dodatkowe, wyptacone mu przez
pracodawce, a pracodawca obowigzany jest umozliwi¢ praco-
wnikowi wykorzystanie urlopu w danym roku kalendarzo-
wym.

Urlopu kuracyjnego (zdrowotnego) nie wolno zalicza¢ na po-
czet urlopu wypoczynkowego.

Mtodociani winni otrzymywac urlopy w miesigcach wakacji
szkolnych.

Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z Radg Zaktadowag lub
Delegatem.

O] Jres wurlopowy nie moze by¢ dzielony bez zgody praco-
wnika.

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci, nawet gdy-
by nie upomniat sie o urlop.

O ile pracownicy w drodze zwyczajowej uzyskali korzystniej-
sze warunki urlopowe od przewidzianych w niniejszym ukia-
dzie, obowigzujg one nadal.



10. Rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace przed udziele-
niem mu nabytego urlopu, powoduje wyptacenie mu odszko-
dowania za urlop.

11. Rozwigzanie umowy o prace przez zaktad pracy lub przez
pracownika i nawigzanie jej na nowo w ciggu najblizszych
trzech miesiecy nie uwaza sie za przerwe w umowie 0 prace,
pozbawiajgca prawa do korzystania z urlopu.

12. Pracodawca nie moze udzieli¢ pracownikowi urlopu w mie-
sigcach marcu i listopadzie, chyba, ze pracownik zgtosit zy-
czenie skorzystania z urlopu w tych miesigcach.
Wynagrodzenie za dzien urlopowy oblicza sie przez podziele-
nie rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego z ostatnich
trzech miesiecy kalendarzowych przez ilos¢ dni przez niego
w tym okresie rzeczywiscie przepracowanych.

13. Naleznos¢ za urlop pracownikéw kelnerskich oblicza sie¢ na
podstawie zarobku z ostatnich trzech miesiecy poprzedzaja-
cych rozpoczecie urlopu przez pracownika (suma zarobku
z ostatnich 13 tygodni podzielona przez 75 dni, & przypada-
jacy zarobek dzienny pomnozony przez ilo$¢ dni urlopo-
wych)

Art. 29.

W czasie urlopu pracownik otrzymuje ekwiwalent za wyzywie-
nie w wysokosci 100 zt. dziennie.

Art. 30.

Przerwy w zatrudnieniu, spowodowane wykonywaniem po-
wszechnego obowigzku przysposobienia zawodowego w ramach Po-
wszechnej Organizacji ,Stuzba Polsce”, nie powodujg ograniczenia
uprawnien do urlopu. Przerwy te wlicza sie do okresu pracy, uza-
sadniajgcego prawo do urlojpu.

Art. 31 -
Za przerwy w pracy nie uwaza sie nieobecnosci pracownika
podczas okupacji na skutek:

1. zarzadzenia witadz niemieckich,

2. przebywania w obozie koncentracyjnym lub w wiezieniu
z przyczyn ideowych,

3. udzialu w walkach partyzancko-wyzwolenczych,

4. stuzby w wojsku polskim lub armii sojuszniczej,

5. przesiedlenia, wysiedlenia oraz wywiezienia przymusowego
na roboty,

6. pobytu w niewoli.

Art. 32.

Repatriantom i reemigrantom dawniej stale zamieszkatym poza
granicami Polski dolicza sie do obecnej podstawy obliczenia urlopu
udokumentowany czas przepracowany zagranicg, jezeli po powrocie
do kraju zgtosili sie do pracy w tym samym zawodzie.

Art. 33.

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej, przystuguje
pracownikowi po przepracowaniu w danym zaktadzie 6 miesiecy od-
prawa w wysokosSci 1-miesiecznego wynagrodzenia, obliczonego wg.
zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlopy wypo-
czynkowe.



Art. 34.

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej winien
by¢ przyjety do pracy w przedsigbiorstwie, z ktérego zostat powotany
do wojska na rownorzedne stanowisko i w tej samej grupie, jaka
miat przed powotaniem do wojska, chyba, ze nie stawit sie do pracy
bez waznych powodéw w ciagu dwoéch tygodni od chwili zwolnienia
go ze stuzby wojskowej.

Art. 35.

Pracownicy wykonujgcy powszechny obowigzek przysposobienia
zawodowego w ramach Powszechnej Organizacji ,Stuzba Polsce”
w zakresie wykonania pracy dorywczej, ktérej czas nie przekracza
trzech dni w ciggu miesigca, zachowujg prawo do wynagrodzenia od
pracodawcy w wysokoéci obliczonej, jak za czas urlopu.

Urlopy okolicznosciowe.
Art. 36.

Pracownicy otrzymujg urlopy okolicznosciowe ptatne wg zasad
stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy,
a w szczegdélnosci w nastepujacych przypadkach:

a) wiasnego $lubu — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni urlopu,

d) $lubu dziecka 1 dzien urlopu,

e) stawiennictwa przed Komisja Wojskowg — 1 dzien i po
przedstawieniu $wiadectwa z Wojskowej Komisji Lekar-
skiej w razie potrzeby na dalsze dni,

f) w dniach skladania egzaminéw szkolnych w oparciu
0 przedtozone zaswiadczenie dyrekcji szkot,

g) w innych wypadkach, usprawiedliwionych, jak np. kleski
zywiotowe (pozar, powo6dz) po przedstawieniu odpowied-
nich zaswiadczen.

Urlop6éw okolicznosciowych nie wlicza sie do urlopéw wypoczyn-
kowych.

Rozdziat IX.

Ochrona i higiena pracy.
Art. 37.
Pracodawca obowigzany jest posiada¢ na terenie pracy apteczke
z niezbednymi lekarstwami i Srodki opatrunkowe.

Art. 38.

1 W zakiadzie pracy winny znajdowa¢ sie umywalnie zaopa-
trzone w wode biezaca, reczniki, mydto lub proszek.

2. Jezeli umywalnia znajduje sie w osobnym pomieszczeniu, po-
winna by¢ ogrzewana w zimnej porze roku.

Art. 39.

1 W kazdym zaktadzie winna znajdowa¢ sie czysta biezaca wo-
da do picia, wzglednie w razie braku tejze, naczynia z prze-
gotowang woda oraz pewna ilos¢ kubkoéw i urzadzenn do ich
ptukania.



2. Przy robotach wykonywanych w wysokiej temperaturze win-
ny by¢ dostarczone pracownikom zamiast wody inne napoje,
jak np. kawa zbozowa, mieta itp.

Art. 40.

Jezeli zaktad pracy nie posiada wiasnych urzadzen natrysko-
wych lub tazni, winien wyldawa¢ bezptatnie kazdemu pracownikowi
raz na tydzien bilet do tazni publicznej.

Art. 41
1 Pracodawca obowigzany jest do bezptatnego dostarczania
ubran ochronnych i roboczych. Kategorie robotnikéw, upraw-
nionych do otrzymania tej odziezy, normy okreslajace ilos¢
Ubran ochronnych i roboczych oraz czas na jaki zostang one
wydane, zostang ustalone w drodze porozumienia miedzy
stronami podpisujagcymi uktad w postaci zalgcznika do ni-
niejszego uktadu.
2. Ubrania ochronne i robocze pozostajg wtasnoscig zaktadu pra-
cy i winny by¢ zwrécone w przypadku zwolnienia pracownika.
Art. 42.

Pranie i reperacja odziezy ochronnej i roboczej odbywa sie na
koszt i staranie pracodawcy. W przypadku niemoznosci wypetnienia
tego Warunku przez pracodawce, zwraca on tytutem kosztow prania
1 konserwacji poniesionych przez pracownika 300 ztotych w stosunku
miesiecznym.

Art. 43.

Uprawnienia pracownika i cztonkéw jego rodziny w razie cho-
roby, wypadku przy pracy, inwalidztwa, starosci i $mierci reguluja
przepisy ustaw o ubezpieczeniu spotecznym.

Art. 44.

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na przyjecie
pierwszej pomocy w razie nagtego wypadku lub nagtej choroby, be-
dzie wynagradzany na réwni z czasem przepracowanym w-g stawki
dniowkowej lub godzinowej.

Art. 45.

Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwaé¢ prace na okres
12 tygodniowy (ustawowy Okres ochronny), z ktérych przynajmniej
2 tygodnie powinny przypada¢ przed, a conajmniej 8 po porodzie,
pozostate za$ 2 tygodnie kobieta moze wykorzystac dowolnie, badz
bezposrednio przed obowigzkowg 2 tygodniowag przerwag przed poro-
dem, badz po porodzie po obowigzkowej 8-tygodniowej przerwie.

W okresie przerw obowigzkowych nie wolno kobiety zatrudniac,
nawet za jej zgoda.

Art. 46.

Kobieta w stanie cigzy zatrudniona przy ucigzliwej pracy po-
winna by¢ poczynajac od sz6stego miesigca cigzy przesunieta do pra-
cy dogodniejszej z tym, ze zarobek jej nie moze by¢ nizszy od do-
tychczasowego przecigtnego zarobku z okresu trzech miesiecy. W ra-
zie sporu, decyzje co do zmiany rodzaju pracy wydaje Inspektor
Pracy.

Art. 47.

1 Umowa o prace z kobieta, ktéra pracuje conajmniej od
trzech miesiecy, nie moze by¢ wypowiedziana ani rozwigzana



tak w catym okresie cigzy jak w czasie ustawowej 8, 10 i 12
tygodniowej przerwy po porodzie.

2. Rozwigzanie umowy o prace w okresach przewidzianych

w pkt. 1 jest dopuszczalne z waznych przyczyn lub z winy
pracownicy. Rozwigzanie takie wymaga do swej waznosci
zgody Rady Zaktadowej lub Delegata.
W razie sporu strony moga sie odnies¢ do Komisji Pojednaw-
czo-Rozjemczej przy wihasciwym Obwodowym Inspektorze
Pracy. W zaktadach pracy, w ktérych nie ma Rady Zakta-
dowej lub Delegata, rozwigzanie umowy wymaga zgody
Obwodowego Inspektora Pracy.

3. Rozwigzanie umowy o0 prace przez pracodawce z waznych
przyczyn nie moze jednak nastgpi¢ w okresie 4 miesiecy przed
porodem, chyba, ze zaktad pracy ulega zupetnej likwidacji.

Art. 48.

Umowa o prace, ktéra wygastaby w okresie 4 miesiecy przed po-
rodem, jezeli zawarta jest na okres ustalony lub na okres wykonania
okreslonej roboty, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

Art. 49.

Zabronione jest zatrudnianie kobiet od czwartego miesigca cig-
zy oraz kobiet posiadajgcych dzieci w wieku do 18 miesiecy w godzi-
nach nadliczbowych, w porze nocnej oraz poza statym miejscem pracy.

Art. 50.

Matkom karmigcym przystuguje prawo korzystania w ciggu go-
dzin pracy z dwdch pétgodzinnych lub jednogodzinnej przerwy w pra-
cy, ktore wlicza sie do godzin pracy.

Art. 51

W razie $mierci pracownika, niezaleznie od $wiadczen z tytutu
ubezpieczenia spotecznego, pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ ro-
dzinie zmartego odprawe pos$miertng na warunkach rozporzadzen
0 umowie o prace pracownikéw umystowych i fizycznych.

Rozdziat X.

Zwalnianie pracownikéw do prac spotecznych.

Art. 52.

1. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zyczenie Zwigzku
pracownika do petnienia dorywczych spotecznych obowigzkéw
na okres nie diuzszy niz trzy dni w stosunku miesiecznym.
Zwolnienie na dluzszy czas, poza przypadkami uregulowany-
mi ustawami, wymaga uzgodnienia miedzy Zwigzkiem a pra-
codawca.

2. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ na zgdanie Zwigzku
pracownika na diuzszy okres czasu na kursy zwigzkowe lub
inne kursy specjalne.

3. Pracownik zwolniony przez pracodawce dla wypetnienia pan-
stwowych lub spotecznych obowigzkéw otrzymuje w czasie
zwolnienia wynagrodzenie obliczone, jak przy zaptacie za
okres urlopowy. Wpynagrodzenie o ktorym mowa, nalezy sie
pracownikowi tylko wdwczas, jezeli za petnienie tych obo-



wigzkow nie pobiera on zadnej placy lub ptace nizsza, niz
jego przecietne wynagrodzenie w okresie pracy. W tym
ostatnim przypadku pracodawca obowigzany jest do wypta-
cenia mu roznicy pomiedzy wynagrodzeniem przecietnym
a pobierang ptaca.

4. Pracownik zwolniony przez pracodawce do petnienia panstwo-
wych lub innych spotecznych obowazkoéw, zachowuje prawa
pracownicze. Czas pracy w tej stuzbie wlicza sie do czasu
pracy w zaktadzie.

5. Pracownicy zwolnieni do spetnienia panstwowych lub spo-
tecznych obowigzkéw nie moga sobie rosci¢ z tego tytutu pra-
wa do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
w niedziele, Swieta i do diet oraz przejazdéw.

Rozdziat XI.

Dyscyplina pracy.
Art. 53.

Pracodawca jest obowigzany projekt regulaminu pracy przedsta-
wi¢ do zatwierdzenia Radzie Zaktadowej lub Delegatowi I umozliwic¢
pracownikom zapoznanie sie z jego trescia. Regulaminy pracy win-
ny by¢ zaopatrzone w podpisy pracodawcy, Rady Zaktadowej, Dele-
gata) oraz Obwodowego Inspektora Pracy.

Art. 54.

Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania regulaminu
pracy (art. 53), a w szczegdlnosci do punktualnego rozpoczynania
I konczenia pracy, jak réwniez nieopuszczania pracy bez uprzedniego
uzgodnienia z pracodawcg. W wypadkach nagtych pracownik po-
winien zawiadomi¢ pracodawce lub jego zastepce o opuszczeniu pracy.

Art. 55.

Pracodawca ma prawo naktadania kar zgodnych z regulaminem
pracy tylko za zgoda wiasciwego organu Zwigzku.

Rozdziat XII.

Postanowienia koncowe.

Art. 56.

Pracodawca obowigzany jest do zaopatrzenia Rady Zakladowej
lub Delegata w egzemplarze niniejszego uktadu w ilosci 1 egzemplarz
na 10 zatrudnionych, najmniej jednak 1 egzemplarz.

Art. 57.

Przewidziane niniejszym ukitadem globalne wynagrodzenie pra-
cownika nie moze by¢ nizsze od pobieranego przez pracownika do-
tychczas, z wyjatkiem pracownikow kelnerskich, ktorych zarobki sg
zmienne.

Art. 58.

Spory wynikajgce ze stosowania niniejszego ukladu rozstrzyga
witasciwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia pracownikéw prawa do-
chodzenia swych pretensji na drodze sgdowej.



Art. 59.

Zatgczone do niniejszego uktadu zatgczniki stanowig jego inte-
gralng cze$¢ i winny by¢ uzgodnione i podpisane przez obie strony,
zawierajgce ukiad.

Art. 60.

Pracodawca obowigzany jest zwroéci¢ pracownikowi réznice po-
miedzy ceng normalnego biletu z miejsca i do miejsca pracy a ceng
takiego biletu ustalong przepisami taryfowymi dla {pracownikéw,
zatrudnionych w przemysle panstwowym.

Art. 61

We wszystkich sprawach uktadem niniejszym nie uregulowa-
nych maja zastosowanie przepisy obowigzujgcego ustawodawstwa

pracy.
Rozdziat XIII.

Postanowienia wyjatkowe.
Art. 62.
Niniejszy uktad zawarty dnia 5 pazdziernika 1949 r. w Warsza-
wie zawiera w dalszym ciggu cze$¢ szczegotowa obejmujaca:

1 Zatgcznik Nr 1— Informator zaszeregowania.
2. Zatgcznik Nr 2— Zaszeregowanie i ptace pracownikéw fi-
zycznych i umystowych.
3. Zalacznik Nr 3— Wynagrodzeniie pracownikow kelnerskich.
4. Zatacznik Nr 4— Normy odziezy roboczej.
5. Zatgcznik Nr 5— Protokét dodatkowy w sprawie optat na
Akcje Socjalna.
6. Zatacznik Nr 6— Protok6t dodatkowy w sprawie wysokosci
ekwiwalentu za wyzywienie na terenie m. st. Warszawy.
7. Zatacznik Nr 7— Wynagrodzenie pracownikow finansowo-
ksiegowych.
Zarzad Gioéwny Zw. Zaw. Prac. Centrala Zrzeszen Przemystu
Przemystu Spozywczego Gaistrontotmiiczinego w Polsce
w Polsce.
Prezes CZPG | _
Przewodniczacy ) (—) W. Zochowski
(=) J. Lisowski Sekretarz o
V-Przewodniczacy (—) F. Sobczynski
(—) M. Berber Dyrektor

(—) WI. Dtugosz

Zatlgcznik Nr 1.

Informator zaszeregowania pracownikéw umystowych
i fizycznych przedsiebiorstw przemystu gastronomicznego.

Dyrektor I— 11
Z-Ca Dyrektora .. I— Vv
Kierownik s a li ...

Kierownik referatu ..
Referent ...
M aSZYNISTKA ciiiiiiieiiiiiiece e

OUTAWN




7. Pomoc biurowa
8. Praktykant biurow y ...
9. Szef kuchni..
10. Kuchmistrze — kucharki
11. Bufetowi — DUTETOW € .ooiiiiiiiiii e
12. Ekspedientki, kawiarki i piwiarze.
13, Kierownik M agazy NU ..reiiieeeiiieeesiieeesieee e snene e
14. Magazynier
15. POMOC M agazZyNi€ra i
16. Blokierki, kasjerki, gospodynie....
17. Pomoc KUChENN& ..o
18. Robotnicy zatrudnieni przy tadowaniu, wytadowaniu

i przewozeniu ProduktOW ....cocoveiviiiiiieeiiiieeeens I X — X1
19. Robotnicy zatrudnieni przy myciu i czyszczeniu na-

czyn kuchennych, jak kotty, rondle i tp. . . IX— XI
20. Palacze kuchni, palacze centralnego ogrzewania
21. Praczki, prasowaczki, szwaczki 1 X X
22. Szatniarze, toaletoW e .....ccoiiiiiiiiiciiiicniiecec X1
23. Uczniowie | roku nauki, sprzataczkibiurowe,goncy X1 —XI1

Zatgcznik Nr 2.
Zaszeregowanie i ptace pracownikow fizycznych i umystowych.

1. Zaszeregowanie.

Kazdy z pracownikéw fizycznych i umystowych stosownie do
swych kwalifikacji i petnionych czynnosSci zostaje zaszeregowany do
odpowiedniej grupy, zgodnie z wytycznymi zawartymi w Informato-
rze o kwalifikacjach i zaszeregowaniu pracownikéw fizycznych i umy-
stowych, bedgcym zatgcznikiem do niniejszego uktadu (zat. Nr 1).

Zaszeregowanie pracownikéw przeprowadza kierownictwo za-
ktadu pracy w porozumieniu z Zarzgdem Oddziatu Zwigzku Zawodo-
wego podpisanego pod niniejszym uktadem.

W wypadku réznicy zdan rozstrzyga komisja powotana w tym
celu przez kierownictwo zakladu pracy i miejscowy Oddziat Zwigzku
Zawodowego,

2. Stawki ptac.
Dla poszczeg6lnych grup obowigzujg stawki tygodniowe w nizej
podanej wysokosci;

Grupa stawka dodatek funkc. zryczattow. razem
zasadnicza premia

| 6.440 1.380 1.932 9.752
1 5.750 1.035 1.725 8.510
11 5.290 690 1.587 7.567
v 4.830 690 1.449 6.969
\Y 4.370 460 1311 6.410
VI 3.910 460 1.173 5.543
VIl 3.450 — 1.035 4.485
VI 2.990 - 897 3.887
1X 2.645 - - 2.645
X 2.300 . . 2.300
X1 2.116 - - 2116

X1l 1.955 — - 1.955



3. Dodatek morski i stoteczny.

A. Pracownicy fizyczni i umystowi zatrudnieni w zaktadach pracy
znajdujacych sie na obszarze miasta st. Warszawy oraz mia-
sta Gdanska, Gdyni, Elblaga, Sopot, Szczecina oraz powiatéw:
gdanskiego, morskiego, elblgskiego, szczecinskiego, wolinskie-

gtgob I_ otrzymujg dodatek morski i stoteczny wg. ponizszej
abeli:
Grupa Dodatek morski Dodatek stoteczny
stawka tygodniowa stawka tygodniowa
| 368 437
1] 322 391
11 299 368
v 276 322
\ 253 299
Vi 230 276
\1 207 230
VIII 184 207
X 161 184
X 138 161
X1 115 138
X1 92 115

B. Dodatku stotecznego i morskiego nie wlicza sie do podstaw wy-
miaru jakichkolwiek ruchomych skitadnikéw ptac tzn. nie
uwzglednia sie ich przy obliczaniu dodatku za prace w godzi-
nach nadliczbowych, za prace w nocy, w niedziele i Swieta.
Dodatki te stanowig samoistng cze$¢ wynagrodzenia pracowni-
ka fizycznego i umystowego i wyptacane sg za taka ilos¢ go-
dzin, jakg faktycznie w ciggu miesigca przepracowat.

4. Zaszeregowanie i ptace uczniow.

Mtodociani zatrudnieni przez zakltady pracy w charakterze
uczniéow winni by¢ wynagradzani wg. nastgpujacych zasad:

w pierwszym roku nauki 1.360 zt tygodniowo,

w drugim roku wg stawki tygodniowej pracownikéw fizycznych
zaszeregowanych do grupy XII w tabeli ptac,

w trzecim roku nauki wg stawki tygodniowej, odpowiadajgcej
wykonywanej pracy.

W zawodach, w ktérych okres nauki lub przyuczania trwa kro-
cej, niz jeden rok, uczniowi przystuguje bezposrednio po ukonczeniu
nauki lub przyuczenia odpowiadajgca wykonywanej pracy stawka
godzinowa.

Okres$leniem ,uczen“ objeci sa pracownicy, ktérzy przyjeci zo-
stali do zaktadu pracy na podstawie formalnie zawartej umowy
0 nauke w zawodzie, uznanym za rzemiosto.

Pracodawca po uzyskaniu zgody Oddziatu Zwigzku moze wpro-
wadzi¢ zamiast stawek tygodniowych dla nizej wymienionych kate-
gorii pracownikéw stawki miesieczne:

1. Dyrektor.

2. Z-ca Dyrektora.

3. Kierownik sali.

4. Kierownik magazynu.



©CoNO!

W
Grupa

]
11
v

VI
Vil
VI
X

X1
X1

Maszynistka, pomoc biurowa.

Kierownik referatu.

Referent.

Praktykant biurowy.

Blokierka, kasjerka, gospodyni.

tym przypadku obowigzuje tabela ptac miesiecznych:

stawka dodatek zryczatt.  dodatek dodatek

zasadnicza funkcyjny premia stotecz. morski
28.000 6.000 8.400 1.900 1.600
25.000 4.500 7.500 1.700 1.400
23.000 3.000 6.900 1.600 1.300
21.000 3.000 6.300 1.400 1.200
19.000 2.000 5.700 1.300 1.100
17.000 2.000 5.100 1.200 1.000
15.000 - 4.500 1.000 900
13.000 - 3.900 900 800
11.500 - - 800 700
10.000 - . 700 600
9.200 - . 600 500
8.500 — — 500 400

Zatgcznik Nr 3.

Wynagrodzenie pracownikéw kelnerskich.

Wynagrodzenie za prace kelnerow i kelnerek ustala sie we
wszystkich zaktadach gastronomicznych, zrzeszonych w Cen-
trali Zrzeszeh Przemystu Gastronomicznego w wysokosci 10%>
od rachunkéw zainkasowanych od goséci na rzecz przedsie-
biorstwa.
W zaktadach gastronomicznych obowigzujag dla kelnerow re-
wiry ruchome. Inkasowanie pieniedzy nalezy do podajgcego
na danym rewirze.
Od rachunkéw nieptaconych przez gosci, a przyjetych przez
pracodawce, pracownik pobiera swoj peiny procent.
Pracownikdéw kelnerskich nie moga obowigzywa¢ zadne po-
tracenia z ich zarobkéw na rzecz zaktadu pracy lub innych
pracownikow zaktadu.
Uwaga do pkt. 1
Stowa ,na rzecz przedsiebiorstwa“ rozumie sie w ten sposoéb,
ze poniewaz — podatek konsumcyjny i inne sumy inkasowa-
ne przez przedsigbiorstwo na rzecz réznych organizacji nie
wchodza w obroét przedsigbiorstwa — nalezy je odliczy¢ przy
pobieraniu procentéw przez kelnerow.
Przyktad (np. podatek konsumcyjny)
Cena potrawy lub napoju 100
10°/0 podatku konsumc. 10

110
11



Wobec tego 1/11 sumy ogdlnej procentu kelnerskiego zostaje po-
trgcona na rzecz przedsiebiorstwa na poczet podatku konsumcyjnego
t. ). w danym wypadku zt 1

Zatgcznik Nr 4.

Normy odziezy roboczej

1. Kuchmistrz i pomoc kuchenna — fartuch bialy ptécienny, bluzka
biata piécienna, czapka biata

ptécienna
2. Pomoc kuchenna niewykwalifi-
kowana
a) obieraczka — fartuchy drelichowe bawetnia-
ne, trepy robocze
b) zmywaczka — fartuchy drelichowe, trepy ro-
bocze, fartuch gumowy
3. Pomoc kelnera — bluzka ptécienna biata
4, Blokierka i toaletowa — ptaszcz ptocienny
5. Gospodyni — ptaszcz ptécienny
6. Magazynier — ptaszcz roboczy drelich
7. Robotnicy magazynowi — ubranie robocze drelich
8. Palacz — ubranie robocze drelich, obuwie

robocze drewniane

Zatacznik Nr 5.
Protoko6t dodatkowy.

W zwigzku z wprowadzeniem na mocy niniejszego uktadu sta-
tych $wiadczen na rzecz Akcji Socjalnej, wptacanych przez praco-
dawcow przy wptacie Swiadczen ubezpieczeniowych;

1 Ustala sie, ze sumy wptacone od dn. 11 1949 r. przez przed-
siebiorstwa na rachunek b. Zarzadu Gidwnego Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Gastronomiczno-Hotelowych na rzecz
akcji kulturalno-o$wiatowej, zostang przez Zwigzek Zawodo-
wy Pracownikéw Przemystu Spozywczego zwrécone przedsig-
biorstwom po okazaniu dowodu wptaty.

2. Z tego tytutu wszelkie sumy wyptacone przez przedsiebiorstwa
poszczegb6lnym pracownikom w okresie od 1.1. 1949 r. na rzecz
wczasOw pracowniczych zostang rowniez zwrdcone przedsie-
biorstwom przez Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu
Spozywczego za okazaniem dowodu wptaty.

Zatacznik Nr 6.
Protokot dodatkowy

Ustala sie, ze pracownicy zatrudnieni w zaktadach gastrono-
micznych na terenie m. st. Warszawy otrzymywac¢ bedg ekwiwalent
za wyzywienie, przewidziany w Art. 17 i 29, w wysokosci 150 zt
dziennie.



Zatgcznik Nr 7.
Tabela plac pracownikéw dziatéw finansowo-ksiegowych.

Grupy Uposaz. Dodatek Dodatek operat Razem Dodatki lokalne

zasadn. funkcyjny 35%> 30% stoteczny morski
1 23.000 4,000 35% 8.000  35.000 1.600 1.300
1 21.000 3.000 7.000  31.000 1.400 1.200
11 19.000 3.000 6.500  28.500 1.300 1.100
v 17.000 2.000 30% 5.000 24.000 1.200 1.100
\Y 15.000 2.000 4500 21.500 1.000 900
\| 13.000 2.000 3900  18.900 900 800
Vil 11.500 _ w  11.500 800 700
VI 10.500 — 10.500 700 600
Tabela zaszeregowania pracownikéw dziatéw finansowo-ksiegowych
Gtowny ksiegowy 1—2
Starszy ksiegowy 2—4
Ksiegowy, kasjer 4—6

Kontys$ci, pom. buchat. 7 — 8

uwaga 1. Pracownicy dziatow finansowo-ksiegowych, zatrudnieni
niepetng ilos¢ godzin w danym przedsiebiorstwie, otrzymu-
ja wynagrodzenie, wynikajgce z tabeli osobistego zaszerego-
wania dla pracownikéw dziatdbw finansowo-ksiegowych,
obliczone proporcjonalnie do faktycznie przepracowanej
ilosci godzin pracy; obliczenia dokonywa sie w ten sposéb,
ze przyjmuje sie, iz miesiac ma 200 godzin pracy,

uwaga 2. Pracownicy dziatéw finansowo-ksiegowych otrzymujg za
sporzgdzenie bilansu rocznego przedsiebiorstwa jednorazo-
we wynagrodzenie w wysokosci jednomiesiecznego uposaze-
nia zasadniczego.

Protokét dodatkowy
do Ukladu Zbiorowego Pracy zawartego miedzy Zarzadem Gtéwnym
Zwiagzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Spozywczego z jednej
strony, a Centralg Zrzeszen Przemystu Gastronomicznego z drugiej
strony.
art. 18 pkt. 2 zmienia sie przez wprowadzenie nastepu-
jacej tresci:
Dniami wypoczynkowymi i wolnymi od pracy jest kazdy siédmy
dzieh po przepracowaniu 6 dni oraz ustawowe $wieta.
art. 25 pkt. 2 zmienia sie przez wprowadzenie nastepu-
jacej tresci:
Wysokos$¢ swiadczenn pracodawcy na powyzsze cele dla zaktadow
pracy, objetych niniejszym Uktadem .ustala sie w wysokosci 6% od
sum wyptacanych pracownikom zarobkéw brutto ptatne od 1.1. 1950 r.

V-Przewodniczacy Prezes
(—) Kuzba Antoni (—) Wt Dhugosz
Sekretarz Generalny Dyrektor
(—) H. Nowak (—) W. Zochowski
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