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UKEADOW ZBIOROWYCH PRACY

Rok VIII Warszawa, dn. 19 sierpnia 1950 r. Nr 8

Str.
Poz. 9. Obwieszczenie Ministerstwa Pracy i Opieki Spote-

cznej z dnia 28 lipca 1950 r. o wniosku w sprawie nadania mocy

powszechnie obowigzujacej uktadowi zbiorowemu pracy w rze-
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OBWIESZCZENIE
MINISTERSTWA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 28 lipca 1950 r.

o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowigzujgcej ukta-
dowi zbiorowemu pracy w rzemios$le piekarskim.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej obwieszcza, ze Zwigzek
Zawodowy Pracownikow Przemystu Spozywczego w Polsce zgtosit na
podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbio-
rowych pracy (Dz.U.R.P. Nr 31, poz. 242) oraz rozporzadzenia Ministra
Opieki Spotecznej z dnia 31 maja 1937 r. (Dz.U.R.P. Nr 40, ipoz. 316)
wniosek o0 nadanie mocy powszechnie obowigzujacej na obszarze ca-
tego Panstwa uktadowi zbiorowemu pracy w rzemiosle piekarskim,
zawartemu dnia 5 pazdziernika 1949 r.

a) po stronie pracownikéw przez Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kéw Przemystu Spozywczego w Polsce,

b) po stronie pracodawcéw przez Ogdélnopolski Komitet Wyko-
nawczy Wojewodzkich Zwigzkéw Cechéw Piekarskich w War-
szawie.

Tekst uktadu podany jest w zataczniku.



Przeciw nadaniu powyzszemu uktadowi mocy powszechnie obo-
wigzujacej mozna wnie$¢ sprzeciw do Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej za posrednictwem inspektora Pracy | Okregu iWarszawa,
ui. Targowa 5y) w ciggu 14 dni od daty ogtoszenia niniejszego
obwieszczenia.

DYREKTOR DEPARTAMENTU PRACY
(—) Henryk Aitman
1 zatgcznik.

Zat. do obw. M. P. i O. S. z dn. 28.VII.1950 r.

UKLAD ZBIOROWY PRACY

Zawarty miedzy Zarzadem Giéwnym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Przemystu Spozywczego w Poisce, majgcym siedzibe w War-
szawie, ul. Mocnnackiego 5, reprezentujacym pracownikéw zatrud-
nionycn we wszystkich przedsiebiorstwach, a Cecnem Piekarzy, Mty-
narzy i Cukiernikéw, reprez. przez Ogoinopolski Komitet wykonaw-
czy \VojewoazKicn Zwigzkéw Uecnéw Piekarskich, majgcym siedzibe
w Warszawie, ul. Jasna o m. 8 z arugiej strony.

Rozdziat |

Cel, zasieg i czas trwania uktadu.

Art. 1 Cl

1. Uktad niniejszy obowigzuje na terenie catego kraju:

aj ustala warunki pracy i piacy pracownikéw nzycznych i umy-
stowych, zatrudnionych we wszystkicn przedsiebiorstwach
piekarskich, zrzeszonych w cechach Piekarzy, Miynarzy i cu-
kiernikow,

b) okresia wzajemne zobowigzania uczestnikéw podpisujacych

uktad,

O reguluje stosunki miedzy Zwigzkiem a Zrzeszeniem.

2. Przez uzyte w uktadzie okreslenie ,pracodawca” nalezy rozu-
mieé¢ zarowno osoby fizyczne jak i prawne, samoistnie prowadzace
przedsiebiorstwa, — przez Zwigzek wiasciwe organa Zwigzku Zawo-
dowego.

Art. 2.

1. Uktad niniejszy obowigzuje we wszystkich zaktadach pracy
objetych organizacjami, ktérycn uczestnicy ukiad ten podpisujg i do-
tyczy wszystkch zatrudnionycn w tych zakiadach pracownikéw fi-
zycznych i umystowych.

2. Uklad niniejszy zostaje zawarty na czas do 3i.XI1.1950 r.
i wchodzi w zycie z dniem 22 maja 1950 r.

3. Uktad niniejszy lub poszczegdlne jego postanowienia, moga
by¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron, na 3 miesigce z gory. Wy-
powiedzenie winno by¢ dokonane listem poleconym najp6zniej
w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, poprzedzajacego okres

wypowiedzenia.



4. W pismie zawierajacym wypowiedzenie uczestnik wypowiada-
jacy okresli czy wypowiedzenie dotyczy catego uktadu czy poszczegol-
nych jego postanowien.

5. W przypadku catkowitego lub czesSciowego wypowiedzenia
uktadu uczestnicy przystgpia niezwtocznie do zawarcia nowego ukita-
du w catosci lub tej czesci, ktérej wypowiedzenie dotyczyto.

6. Jezeli pertraktacje prowadzone miedzy stronami w okresie
wypowiedzenia nie doprowadzg do podpisania nowego uktadu lub je-
go czesci, wzamian czeSci wypowiedzianej, uktad dotychczasowy w ca-
tosci lub odpowiedniej czesci obowigzuje nadal, nie diuzej jednak
anizeli przez czas 1 miesiaca od chwili, kiedy okres wypowiedzenia
poprzedniego uktadu zakonczyt sie.

Rozdziatu.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikoéw.
Art. 3.

1. Przyjmowanie do pracy i zwalnianie pracownikéw nalezy do
pracodawcy po uprzednim uzgodnieniu na piSmie z Radg Zakladowag
lub Delegatem Zwigzku, zgodne z Dekretem o Radach Zaktadowych.
Nie dotyczy to oséb na stanowisku Dyrektora (kierownika) zaktadu
pracy jego zastepcy.

2. W przypadku nie osiggniecia uzgodnienia przy przyjmowaniu
i zwalnianiu pracownikéw z Rada Zaktadowg lub Delegatem spdér zo-
stanie przekazany do ostatecznego rozstrzygniecia Komisji Pojed-
nawczo-Rozjemczej przy wiasciwym Inspektorze Pracy.

3. Przy przyjmowaniu nowych pracownikéw winien pracodawca
wraz z Radg Zaktadowag lub Delegatem daé¢ pierwszenstwo przy row-
nych kwalifikacjach cztonkom Zwigzku Zawodowego, zdemobilizowa-
nym wojskowym, cztonkom rodzin zmobilizowanych, uczestnikom
walk o wolno$¢ narodéw ujarzmionych, osieroconym cztonkom ich ro-
dzin, repatriantom oraz utrzymujacym licznag rodzine.

Art. 4.

1. Pracownik bedacy cztonkiem Zarzadu Zwigzku lub powotany
przez Zwigzek do petnienia zadan panstwowych lub spotecznych moze
by¢ zwolniony z pracy tylko z waznych przyczyn, lub z winy pracow-
nika w kazdym przypadku za uprzednig zgoda Zwigzku. W razie
nieuzgodnienia sprawa ulega przekazaniu do komisji Pojednawczo-
Rozjemczej przy wiasciwym Inspektorze Pracy.

2. Umowa o prace nie moze by¢ przez pracodawce wypowiedzia-
na, ani rozwigzana z powodu powotania pracownika do wykonania
powszechnego obowigzku przysposobienia zawodowego, w ramach
Powszechnej Organizacji ,Stuzba Polsce“, jak réwniez w okresie mie-
dzy powotaniem a wykonaniem tego obowigzku.

Rozdziat Il

Ptace.

Art. 5.
1 Ptace pracownikoéw fizycznych oparte sg na nastepujacych
systemach ptac:



a) ptaca dniowkowa,

b) stawka godzinowa.

2. Ptace pracownikéw umystowych oparte sg na miesiecznym
systemie wynagrodzenia.

Art. 6.

1. Wyptata wynagrodzenia winna by¢ dokonywana w czasie
oznaczonym w regulaminie pracy:

aj ala pracownikéw fizycznych przynajmniej raz na tydzien,

b) dla pracownikéw umystowych przynajmniej raz w miesigcu.

2. Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na niedziele lub usta-
wowe Swieto nalezy ja przeiozy¢ na poprzedzajacy dzien powszedni.

3. Wynagrodzenie winno by¢ wypisane wyraznie na karcie (ko-
percie; zarobkowej, ilos¢ dniowek wzglednie godzin ptatnych na
dnidwki nalezy poda¢ na tej kopercie oddzielnie.

4. Wyptata winna by¢ dokonana w dniach wyptat ustalonych
dla danego zakiadu pracy lub branzy w taki sposob, by zostata zakon-
czona najp6zniej w ciggu 1 godziny od chwili zakonhczenia pracy
w dniu wyptaty.

Art. 7.

Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace winna by¢ przestrzegana
zasada réwnej ptacy :za réwng prace w stosunku do wszystkich pra-
cownikéw nie wytgczajgc kobiet i mitodocianych. Jako podstawe do
obliczania wynagrodzenia nalezy przyjmowac¢ taktycznie wykonywa-
na funkcje i wydajno$¢ pracy, a me wiek, pte¢, lub formalne dowody
kwalifikacyjne.

Art. 8.

1. Za czas stracony w zaktadzie pracy z powodu postoju nieza-
leznego od pracownika, winien on otrzymac¢ zaptate dniéwkowa
wzglednie godzinowa, wynikajaca z osobistego zaszeregowania wraz
z dodatkiem wyréwnawczym, o ne dodatek taki istnieje.

2. W przypadkach kiedy pracodawca odmawia zaptaty wynika-
jacej z p. 1. pracownikowi przystuguje prawo zwro6cenia sie¢ do wia-
Sciwego inspektora Pracy, ktéry w porozumieniu z miejscowym O.Z.Z.
oraz lokalnym branzowym Gecnem rozstrzyga sprawe.

Art. 9.

1. Za normalng prace nocng przystuguje dodatek nocny, wyno-
szacy za kazdg przepracowang w nocy godzine 10uo stawki godzino-
wej wynagrodzenia wynikajagcego z osobistego zaszeregowania pra-
cownika wraz z dodatkiem wyréwnawczym, o ile dodatek taki istnieje.

2. Za normalng prace nocng uwaza sie zmiane obejmujaca czas

pomiedzy godz. 21-szg i godz. 5-t3.
3 Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie czas od godz. 5- tEJ
dnia Swigtecznego do 5-tej nastepujacego po nim dnia roboczego.

Art. 10.
1 Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguja nastepujace
dodatki: 507/o za prace w dwoéch pierwszych godzinach nadliczbowych,



100% za prace w trzeciej i nastepnych godzinach nadliczbowych oraz
za prace nadliczbowg w godzinach nocnych.

2. Za podstawe obliczania dodatku za godziny nadliczbowe
przyjmuje sie stawke godzinowa wynikajaca z osobistego zaszerego-
wania wraz z dodatkem wyréwnawczym, jezeli w zaktadzie pracy do-
datek taki istnieje.

3. Przy nocnej pracy w godzinach nadliczbowych dodatki powyz-
sze oblicza sie od wynagrodzenia podanego w Art. 9 ukiadu.

Art. 11.

Za kazda godzine pracy w niedziele i Swigeta ustawowe przy-
stuguje dodatek w wysokoséci 100% godzinowej stawki wynikajace!
z osobistego zaszeregowania wraz z dodatkiem wyréwnawczym, jezeli
w zaktadzie pracy dodatek taki istnieje.

Art. 12.

Zarobek za godziny nadliczbowe oraz podwyzki powyzsze dla
pracownikdow ptatnych miesiecznie winny by¢ obliczone przy zatoze-
niu, ze miesigc ma 200 godzin roboczych t.zn., ze aby otrzymac zaro-
bek godzinowy nalezy zarobek miesieczny podzieli¢ przez 200.

Art. 13.

1. Pracownikowi w razie podrézy stuzbowej lub delegacji stuzbo-
wej (zlecenie przez zaktad pracy czasowego petnienia czynnosci poza
miejscowoscig statego miejsca pracy) nalezg sie diety oraz zwrot
kosztéw przejazdéw i noclegéw wg powszechnie obowigzujacych prze-
pisbw w przemysle panstwowym.

2. Pracownik fizyczny oddelegowany do pracy poza state miej-
sce zatrudnienia:

a) przebywajgcy do 12 godzin otrzymuje diety,

b) przebywajacy ponad 12 godzin otrzymuje catg diete oraz wy-

nagrodzenie za godziny nadliczbowe, w przypadku pracy
w godzinach nadliczbowych.

3. Ponadto pracownicy delegowani na okres czasu przekracza-
jacy 1 miesigc majg prawo do zwrotu kosztéw przejazdu do statego
miejsca pracy i z powrotem raz w miesigcu oraz do otrzymania bez-
ptatnego urlopu w wymiarze 1 dnia za kazdy przepracowany w dele-
gacji miesiac.

Zaopatrzenie dodatkowe.

Art. 14.

Pracodawca pokrywa w wysokoéci 200 ztotych miesiecznie optaty
szkolne na podstawie pokwitowan za dzieci pracownikéw uczeszcza-
jace do szkét prywatnych, o ile na danym terenie brak jest szkoty
panstwowej lub brak miejsca w szkotach panstowych. Koniecznos¢
umieszczenia dziecka w szkole prywatnej musi by¢ umotywowana
zaswiadczeniem szkoly panstwowej, stwierdzajgcej niemoznos¢ przy-
jecia.



Art. 15

1 Pracodawca winien utatwi¢ pracownikowi doksztatcanie sie
poza praca w wykonywanym przez niego zawodzie.
Pracodawca zwraca ksztatcacym sie pracownikom mitodocia-
nym ponoszone przez nich optaty szkolne wg tych samych zasad, jak
dla dzieci pracownikow.

Art. 16.

Dla, pracownikéw zatrudnionych w zaktadach pracy rzemio-
sta piekarskiego podlegtych Cechom Piekarzy, Mitynarzy i Cukierni-
kéw przewiduje sie nastepujacy deputat branzowy: za, kazdy przepra-
cowany dzien 2 kg chleba zytniego. Wyzej wspomnianym pracowni-
kom denutat przystuguje za czas, ktéory podlega ustawowo wynagro-
dzeniu. Deputat moze by¢ wydawany w naturze.

Czas pracy.
Art. 17.

1. Normalny czas pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych
na mocy umowy w przedsiebiorstwach handlowych oraz innych za-
ktadach nracy wynosi naiwyzej 8 godzin na dobe, w sobote 6 godzin
i nie moze przekracza¢ 46 godzin na tydzien. Wszelkie dalsze dodat-
kowe godziny pracy optacane sa jako godziny nadliczbowe wg prze-
pisow Art. 12.

2. Dniami wypoczynkowymi i wolnymi od pracy sa niedziele
i ustawowe dni $wigteczne.

3. Do czasu pracy miodocianych wlicza sie godziny nauki za-
wodowej lub doksztatcajacej w szkole dla mtodocianych pracownikoéw,
ucznidéw, terminatoréow i praktykantéow w liczbie 13 godzin tygodnio-
wo, niezaleznie od tego czy nauka odbywa sie w szkole w godzinach
pracy mitodocianego, czy poza godzinami.

4. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych pracownikéw m#to-
docianych jest niedozwolone.

Art. 18.

1 Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy oraz przerwy wypoczyn-
kowe ustalone beda przez pracodawce w porozumieniu z Radg Zakta-
dowg lub Delegatem.

2. Przerwy w pracy, na skutek warunkéw szczegélnie szkodli-
wych i ucigzliwych dla zdrowia optacane sa przez pracodawce jak za
normalny czas pracy.

Art. 19.

Przedtuzenie czasu pracy lub prowadzenie pracy w niedziele lub
dzien Swigteczny, niezaleznie od uzyskania zezwolen wtasciwych
witadz,, winno by¢ uzgodnione z Rada Zaktadowag Ilub Delegatem.
W przypadku koniecznosci przedtuzenia czasu pracy na okres diuz-
szy niz 4 dni, wymagana jest ponadto uprzednia zgoda Zwiazku.



Art. 20.

W zakladach pracy lub ich oddziatach o ruchu ciggtym praco-
dawca w porozumieniu z Rada Zaktadowa ustali schemat i wykaz
imienny pracownikéw, wg ktérego dzien wypoczynkowy dla poszcze-
gélnych pracownikéw zostanie przesuniety na dzien powszedni.
W kazdym razie pracownik winien co trzecig niedziele mie¢ wolng od
pracy.

Miejsce pracy, narzedzia i ubrania robocze.

Art. 21.

1. Pracodawca przyjmujac pracownika obowigzany jest wska-
za¢ mu miejsce oracy oraz przydzieli¢ narzedzia pracy.

2. Narzedzia wymagajaoe naprawy wskutek normalnego zuzy-
cia naprawia sie na koszt zaktadu pracy. Narzedzia, ktére przez nor-

malne wiasciwe uzywanie staty sie nieuzyteczne zamienia sie na nowe
za zwrotem zniszczonych.

Art. 22.

Pracownik odpowiada za catos¢ przydzielonych mu narzedzi pra-
cy i winien zwro6ci¢ koszty tych przedmiotéw jezeli ulegty one uszko-
dzeniu lub utracie z jego winy lub niedbalstwa. Koszt tych narzedzi
ustala pracodawca w porozumieniu z Rada Zaktadowg (Delegatem)
biorgc pod uwage czas uzytkowania i stopien zuzycia narzedzi lub
ubrania.

Art. 23.

Pracodawca obowigzany jest do wskazania pracownikowi miej-
sca na przechowywanie garderoby osobistej, ubrania roboczego,
ochronnego lub narzedzi pracy, nalezycie zabezpieczonych przed kra-
dziezg i zniszczeniem.

Art. 24.
Jezeli pracownik zostat przyjety z wtasnymi narzedziami pracy,
nalezy mu sie wynagrodzenie za ich zuzycie w wysokosci ustalonej

przez pracodawce i Rade Zaktadowag lub Delegata i odpowiadajacej
cenom rynkowym.

Rozdziat IV

Akcja Socjalna. Kultura i Oswiata.
Wczasy pracownicze.

Art. 25.

1. Celem podniesienia warunkéw materialnych, zdrowotnych
i kulturalnych ogétu pracownikéw, zatrudnionych w przedsiebior-
stwach podlegtych Cechom Piekarzy, Mitynarzy i Cukiern, oraz czton-
kéw ich rodzin — wprowadza sie obowigzek Swiadczenia pracodawcy
na rzecz Akcji Socjalnej.

2. Wysokos$¢ sSwiadczen pracodawcy na powyzsze cele dla zakta-
doéw pracy objetych niniejszym uktadem, ustala sie w wysokosci 6%



od sum wyptaconych pracownikom zarobkéw brutto poczgwszy od
1 stycznia 1950 r.

Art. 26.

1. Pracodawcy sg obowigzani uiszcza¢ optaty wymienione w art.
25 jednoczes$nie ze sktadkami za ubezpieczenia spoteczne do wiasciwej
instytucji ubezpieczen spotecznych. Wszelkie rozstrzygniecia co do
podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne obowigzuja
i dla podstawy wymiaru optat na Akcje Socjalng.

2. Instytucje ubezpieczen spotecznych sg witadne zalicza¢ do-
konane przez pracodawcéw wptaty przede wszystkim na Akcje So-
cjalng, chotby wptata byta zadeklarowana na pokrycie sktadek, ubez-
pieczeniowych.

3. Pracodawcy wyrazaja niniejszym zgode, aby przypadajace
od nich optaty na Akcje Socjalng w razie nie uiszczenia w terminie
ulegaty przymusowemu $cigganiu w tym samym trybie i na tych
samych zasadach co i sktadki za ubezpieczenia spoteczne.

Urlopy.

Art. 27.

d1. Pracownicy fizyczni otrzymujg urlopy wg nastepujacych
zasad:

a) po roku nieprzerwanej pracy urlop 12-dmowy,

b) po trzech latach nieprzerwanej pracy urlop 15-dniowy,

c) po dziesieciu latach nieprzerwanej pracy w danym zaktadzie
1-no miesieczny urlop,

d) dla pracownikéw umystowych po pétrocznej nieprzerwanej
pracy 14 dni urlopu, po rocznej pracy w danym zaktadzie
1 miesigc urlopu,

e) dla pracownikéw mtodocianych po pétrocznej pracy w danym
zaktadzie 7 dni urlopu, po rocznej pracy w danym zaktadzie
14 dni urlopu,

f) pracownicy fizyczni, ktorzy z powodu zbyt krotkiego okresu
zatrudnienia nie nabyli prawa do urlopu na podstawie obo-
wigzujgcych przepiséw prawnych, otrzymuja w razie zwol-
nienia z pracy dodatek urlopowy w wysokos$ci 2.7°/0 od sumy
wynagrodzenia za czas przepracowany w danym zaktadzie
pracy.

2. Za dzien urlopowy przy urlopach 7, 12, 14, 15 dniowych uwa-
za sie wylacznie dzien pracy, dni Swiateczne Inie sa wliczane do cza-
su urlopu. Przy miesiecznym urlopie liczy sie kolejno nastepujace po
sobie dni kalendarzowe, poczynajgac od ostatniego dnia pracy.

3. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do korzystania z urlopu
wzamian za wynagrodzenie dodatkowe, wyptacane mu przez praco-
dawce, a pracodawca obowigzany jest umozliwi¢ pracownikowi wy-
korzystanie urlopu w danym roku kalendarzowym.

4. Urlopu kuracyjnego (zdrowotnego) nie wolno zalicza¢ na po-
czet urlopu wypoczynkowego.

5. Mtodociani winni otrzymywac¢ urlopy w miesigcach wakacji
szkolnych (pkt. e).



6. Lista urlopowa winna by¢ uzgodniona z Rada Zaktadowa lub
delegatem.

7. Okres urlopowy nie moze by¢ dzielony bez zgody pracownika.

8. Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci nawet, gdyby
nie upominat sie o urlop.

9. O ile pracownicy .w drodze zwyczajowej uzyskali korzystniej-
sze warunki urlopowe od przewidzianych w niniejszym uktadzie, obo-
wigzuja one nadal.

10. Rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace przed udziele-
niem Imu nabytego urlopu, powoduje wyptacenie mu odszkodowania
za urlop.

11. Rozwiazanie umowy o0 prace przez zaktad nracy, lub przez
pracownika i nawigzanie jej na nowo w ciggu najblizszych trzech
miesiecy nie uwaza sie za przerwe w umowie 0 prace, pozbawiajgca
pracownika prawa do korzystania z urlopu.

12. Pracodawca nie moze udzieli¢ pracownikowi urlopu w mie-
sigcach marcu i listopadzie, chyba, ze pracownik zgtosi zyczenie sko-
rzystania z urlopu w tych miesigcach.

Art. 28.

Przerwy w zatrudnieniu spowodowane wykonywaniem po-
wszechnego obowigzku przysposobienia zawodowego w ramach Po-
wszechnej Organizacji ..Stuzba Polsce” nie powodujg ograniczenia
uprawnien do urlopu. Przerwy te wlicza sie do okresu pracy, uza-
sadniajgcego prawo do urlopu.

Art. 29.

Za przerwe w pracy nie uwaza sie nieobecnosci pracownika pod-
czas okupacji na skutek:

1) zarzadzenia witadz niemieckich,

2) przebywania w obozie koncentracyjnym lub wiezieniu
z przyczyn ideowych,

3) udzialu w walkach partyzancko-wyzwolenczych,

4) stuzby w wojsku polskim lub armii sojuszniczej,

5) przesiedlenia lub wysiedlenia oraz wywiezienia przymusowe-
go na roboty,

6) pobytu w niewoli.

Art. 30.

Wynagrodzenie za dzien urlopowy oblicza sie przez podzielenie
rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego z ostatnich trzech
miesiecy kalendarzowych przez ilos¢ dni przez niego w tym okresie
rzeczywiscie przepracowanych.

Art. 31.

Repatriantom i reemigrantom dawniej stale zamieszkatym po-
za granicami Polski dolicza sie do obecnej podstawy obliczenia urlo-
pu udokumentowany czas, przepracowany zagranica, jezeli po po-
wrocie do kraju zgtosili sie do pracy w tym samym zawodzie.



Art. 32.

W razie powotania do czynnej stuzby wojskowej przystuguje
pracownikowi, ktory przepracowat w zakladzie pracy przynajmniej
6 miesiecy odprawa w wysokosci 2 tygodniowego wynagrodzenia, a po
przepracowaniu w zakladzie 1 roku odprawa w wysokosci 1 miesiecz-
nego wynagrodzenia, obliczonego wg zasad stosowanych przy oblicze-
niu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Art. 33.

Pracownik po odbyciu obowigzkowej stuzby wojskowej winien
by¢ przyjety do pracy w przedsiebiorstwie, z ktérego zostat powotany
do wojska na roéwnorzedne stanowisko i warunki w stosunku do
tych, jakie miat przed powotaniem do wojska, chyba, ze nie stawit
si¢ do pracy bez waznych powodéw w ciggu 2 tygodni od chwili zwol-
nienia go ze stuzby wojskowej.

Art. 34.

Pracownicy wykonujacy powszechny obowigzek przysposobienia
zawodowego w ramach Powszechnej Organizacji ,Stuzba Polsce”
w zakresie wykonania pracy dorywczej, ktorej czas nie przekracza
3 dni w ciggu miesigca, zachowujg prawo do wynagrodzenia od pra-
codawcy w wysokosSci obliczonej jak za czas urlopu.

Urlopy okolicznosciowe.

Art. 35.

Pracownicy otrzymuja urlopy okolicznosciowe ptatne wg zasad
stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy,
a w szczeg6lnosci w nastepujacych przypadkach:

a) witasnego $lubu — 2 dni urlopu,

b) urodzenia sie dziecka — 2 dni urlopu,

c) pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow — 2 dni urlopu,

d) Slubu dziecka — 1 dzien urlopu,

e) stawiennictwa przed Komisjg Wojskowg — 1 dzien, a po

przedstawieniu $Swiadectwa z Wojskowej Komisji Lekarskiej
w razie potrzeby na dalsze dni,

f) w dniach sktadania egzaminow szkolnych w oparciu o przed-
tozone zaswiadczenie dyrekcji szkot,

g) w innych przypadkach usprawiedliwionych, jak np. kleski
zywiotowej (pozar, powo6dz) po przedstawieniu odpowiednich
zasSwiadczen.

Urlopu okolicznosciowego nie wlicza si¢ do urlopu wypoczyn-
kowego.

Ochrona i higiena pracy.

Art. 36.

Pracodawca obowigzany jest urzadzi¢ na terenie zaktadu pracy
apteczke zaopatrzong w niezbedne leki celem niesienia pomocy
«w nieszczes$liwych wypadkach.



Art. 37.

1 W zaktadzie pracy winny znajdowaé¢ sie umywalnie zaopa-
trzone w wode biezacg, reczniki, mydio lub proszek.

2. Jezeli umywalnia znajduje sie w osobnym pomieszczeniu,
powinna by¢ ogrzewana w zimnej porze roku.

Art. 38.

1. W kazdym zaktadzie pracy winna znajdowac sie czysta bie-
zacg woda do picia wzgl. w razie braku tejze, naczynia
z przegotowang woda oraz pewna ilos¢ kubkéw i urzadzen
do ich ptukania.

2. Przy robotach wykonywanych w wysokiej temperaturze win-
ny by¢ dostarczone pracownikom zamiast wody inne napoje,
jak np. kawa zbozowa, mieta itp.

Art. 39.

Jezeli zaktad pracy nie posiada witasnych urzadzen natrysko-
wych lub tazni, winien wydawac¢ bezptatnie — kazdemu pracowniko-
wi raz na tydzien bilet do tazni publicznej.

Art. 40.

1. Pracodawca obowigzany jest do bezptatnego dostarczania
ubran ochronnych i roboczych. Kategorie robotnikéw unraw-
nionych do otrzymywania tej odziezy, normy okreslajace
ilos¢ i rodzaj ubran ochronnych i roboczych oraz czas na ja-
ki zostana one wydane, zostanag ustalone w drodze porozu-
mienia miedzy stronami podpisujagcymi uktad w postaci za-
tacznika dé niniejszego ukiadu.

2. Ubrania ochronne i robocze pozostaja witasnoscig zakiadu
pracy i winny byé zwrécone w przypadku zwolnienia praco-
whnika.

Art. 41.

Pranie i reperacja odziezy ochronnej i roboczej odbywa sie na
koszt i staranie pracodawcy. W przypadku niemoznosci wypetnienia
tego warunku przez pracodawce, zwraca on tytutem kosztéow prania

i konserwacji poniesionych przez pracownika 600 zt w stosunku
kwartalnym.

Art. 42.

Pracownicy w czasie zatrudnienia przy pracach szkodliwych dla
zdrowia winni otrzymywacé¢ staraniem zaktadu pracy bezptatnie co-
dziennie mleko lub inne S$rodki odzywcze. Produkty te pracownik
winien skonsumowaé¢ na miejscu. Rodzaje plac szkodliwych dla
zdrowia oraz ilos¢ mleka ustalona zostanie w zalgczniku do niniej-
szego uktadu.

Zmiany moga nastgpi¢ po porozumieniu sie stron i zatwierdze-
niu przez Inspektora Pracy.

Nadto majg zastosowanie wszelkie instrukcje dotyczace akcji
BHP na tym odcinku, opracowane przez Wydziat B.H.P. — C.R.Z.Z.
i obowigzujace w przemysle panstwowym.



Art. 43.

Uprawnienia pracownika i cztonkéw jego rodziny w razie cho-
roby, wypadkéw przy pracy, inwalidztwa, starosci i $mierci reguluja
przepisy ustaw o ubezpieczeniu spotecznym.

Art. 44.

Czas zuzyty przez pracownika w godzinach pracy na leczenie
sie w zakltadowym punkcie sanitarnym (apteczce) bedzie wynagro-
dzony na réwni z czasem przepracowanym wg stawki dniéwkowej
lub godzinowej.

Art. 45.

Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwac¢ prace na okres 12 ty-
godni (ustawowy okres ochronny), z ktérych przynajmniej 2 tygo-
dnie winny przypada¢ przed, a co najmniej 8 oo porodzie, pozostate
za$ 2 tygodnie kobieta moze wykorzysta¢c dowolnie badz bezpo-
Srednio przed obowigzkowg 2 tygodniowg przerwag przed porodem
badz po porodzie po obowigzkowej 8 tygodniowej przerwie. W okre-
sie przgrw obowigzkowych nie wolno kobiety zatrudnia¢, nawet za
JeJ zgods.

Art. 46.

Kobieta w stanie cigzy zatrudniona przy ucigzliwej pracy, po-
winna by¢ poczynajac od széstego miesigca cigzy przesunieta do pra-
cy dogodniejszej z tym, ze zarobek jej nie moze byé nizszy od do-
tychczasowego przecietnego zarobku z okresu 3 miesiecy. W razie
sporu decyzje co do zmiany rodzaju pracy wydaje Inspektor Pracy.

Art. 47.

1 Umowa o prace z kobieta, ktéra pracuje co najmniej od
3 miesiecy nie moze by¢ wypowiedziana ani rozwigzana, tak
w catym okresie cigzy, jak w czasie ustawowej 8, 10, 12-tygo-
dniowej przerwy po porodzie.

2. Rozwigzanie umowy o prace w okresach przewidzianych
w pkt. 1, jest dopuszczalne z waznych przyczyn, lub z winy
pracownicy. Rozwigzanie takie wymaga do swej waznoSci
zgody Rady Zaktadowej lub Delegata. W razie sporu stro-
ny moga sie odnie$¢ do Komisji Pojednawczo-Rozjemczej
przy witasciwym Obwodowym Inspektorze Pracy. W zakita-
dach pracy, w ktérych nie ma Rady Zaktadowej lub Delega-
ta, rozwigzanie umowy wymaga zgody Obwodowego Inspek-
tora Pracy.

3. Rozwigzanie umowy o0 prace przez pracodawce z waznych
przyczyn nie moze jednak nastgpi¢ w okresie 4 miesiecy
przed porodem, chyba, ze zaktad pracy ulega zupetnej likwi-
dacji.

Art. 48.

Umowa o prace, ktéra wygastaby w okresie czterech miesiecy
przed porodem, jezeli zawarta jest na okres ustalony lub na okres
wykonania okres$lonej roboty, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.



Art. 49.

Zabronione jest zatrudnianie kobiet od czwartego miesigca cig-
zy oraz kobiet posiadajgacych dzieci w wieku do 18 miesiecy w godzi-
nach nadliczbowych, w porze nocnej, oraz poza stalym miejscem
pracy.

Art. 50.

Matkom karmigcym przystuguje prawo korzystania w ciggu go-
dzin pracy z dwoéch pétgodzinnych lub jednogodzinnej przerwy
w pracy, ktére wlicza si¢ do godzin pracy.

Art. 51.

W razie Smierci pracownika niezaleznie od Swiadczen z tytutu
ubezpieczenia spotecznego, pracodawca obowigzany jest wyptaci¢ ro-
dzinie zmartego odprawe pos$miertng na warunkach rozporzadzenia
0 umowie o prace pracownikéw umystowych i fizycznych.

Zwalnianie pracownikéw do prac spotecznych.

Art. 52.

W miejsce stosowanego ogdlnie obowiazku ptatnego zwalniania
pracownikéw powotanych przez Zwiazek do zadan spotecznych, pra-
codawca bedzie ptacit na rzecz Zwigzku 0,5% sumy wynagrodzenia
brutto wszystkich pracownikéw. Sumy te pracodawca obowiazany
jest wptaca¢ do Kasy Zwiazku najdalej do dnia 10 kazdego miesia-
ca za miesigc ubiegty.

Pracodawca obowigzany jest do udzielenia bezptatnego urlopu
z zachowaniem Swiadczen socjalnych pracownikowi powotanemu
przez Zwigzek do peinienia spotecznych lub panstwowych obowigz-
kow.

Przerwa wlicza sie do czasu pracy w*zaktadzie.

Delegowanie przez Zwigzek na kursy i do szkdt specjalnych
uwaza sie za prace 0 znaczeniu spotecznym w zrozumieniu niniej-
szego artykutu.

Rozdziat V.
Dyscyplina pracy.

Art. 53.

Pracodawca obowigzany jest projekt regulaminu pracy przed-
stawi¢ do zatwierdzenia Radzie Zakladowej lub Delegatowi i umoz-
liwi¢ pracownikom zapoznanie sie z jego trescig. Regulaminy pracy
winny by¢ zaopatrzone w podpisy pracodawcy, Rady Zaktadowej
\Delegata) oraz Obwodowego Inspektora Pracy.

Art. 54.

Pracownik obowigzany jest do $cistego przestrzegania regulaminu
pracy (Art. 53), a w szczegodlnosci do punktualnego rozpoczynania
1 konczenia pracy, jak réwniez nie opuszczania pracy bez uprzednie-
go uzgodnienia z pracodawca. W wypadkach nagtych pracownik wi-
nien zawiadomi¢ pracodawce lub jego zastepce o opuszczeniu pracy.



Art. 55.

W przypadkach, gdy praca umowna nie wypetnia pracowniko-
wi catkowicie dnia pracy, pracodawca ma prawo da¢ mu prace do-
datkowa, mozliwie odpowiadajaca jego kwalifikacjom, a w przypad-
kach wyjatkowych i inng z zagwarantowaniem jego ptacy poprzed-
niej.

Art. 56.

Pracodawca ma prawo naktadania kar zgodnych z regulaminem
pracy tylko za zgoda wtasciwego organu Zwigzku.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe.
Art. 57.

Pracodawca obowigzany jest do zaopatrzenia Rady Zakladowej
lub Delegata w egzemplarze niniejszego uktadu w ilosci 1 egz. na
10 zatrudnionych, najmniej jednak 1 .egzemplarz.

Art. 58.

1. Przewidziane niniejszym uktadem globalne wynagrodzenie
pracownika nie moze by¢ nizsze od pobieranego przez niego
dotychczas.

2. W przypadkach, jesli dotychczasowe globalne wynagrodzenie
jest wyzsze od wynagrodzenia przewidzianego uktadem, roz-
nice ustala i zatwierdza Zarzad Okregowy Zwigzku Zawodo-
wego w porozumieniu z cechowymi wiladzami miejscowymi.

Art. 59.

Spory wynikajgce ze stosowania niniejszego uktadu rozstrzyga
wiasciwy Inspektor Pracy, co nie pozbawia pracownikéw prawa do-
chodzenia swych pretensji na drodze sadowej.

Art. 60.

Zataczone do niniejszego ukitadu zataczniki stanowig jego inte-
gralng czes¢ i winny by¢ uzgodnione i podpisane przez obie strony
zawierajace ukitad.

Art. 61.

Pracodawca obowigzany jest zwréci¢ pracownikowi réznice po-
miedzy ceng normalnego biletu z miejsca i do miejsca pracy, a ceng
takiegoz biletu ustalong przepisami taryfowymi dla pracownikéw za-
trudnionych w przemysle panstwowym.

Art. 62.

We wszystkich sprawach ukitadem niniejszym nie uregulowa-
nych maja zastosowanie przepisy obowigzujgcego ustawodawstwa
pracy.



Rozdziat VI

Postanowienia wyjgtkowe.

Art. 63.

W zawodach , w ktérych okres nauki lub przyuczenia trwa kro-
cej niz jeden rok, uczniowi przystuguje bezposrednio po ukonhczeniu
nauki lub przyuczania, odpowiadajgca wykonywanej pracy stawka
godzinowa.

Okres$leniem ,uczen” objeci sa pracownicy, ktoérzy przyjeci zo-
stali do zakladu pracy na podstawie formalnie zawartej umowy
0 nauke w zawodzie uznanym za rzemiosto.

Czas pracy uczniéow uregulowany jest w ogélnej czesci ukiadu
zbiorowego.

1, Wynagrodzenie ekspedientek i inkasentow.

Pracownicy zatrudnieni w zaktadach pracy w charakterze eks-
pedientéw i sprzedawczyn otrzymujg wynagrodzenie miesieczne, wy-
noszace dla:

a) kierownika placéwki sprzedazy 15.000.— zt.
b) ekspedientki (sprzedawczyni odpowie-
dzialnej) oraz inkasentow 13.000.— zt.
c¢) ekspedientki (sprzedawczyni) 11.000.— zt.
2. Dodatek morski i stoteczny.
Pracownicy fizyczni i umystowi, zatrudnieni w zaktadach pra-

cy, znajdujacych sie na obszarze miasta st. Warszawy, oraz miast:
Gdanska, Gdyni, Elblaga, Sopot, Szczecina oraz powiatow: gdanskie-
go, morskiego, elblgskiego, szczecinskiego, wolinskiego, otrzymujg do-
datek morsKi i stoteczny wg ponizszej tabeli za kazdg jedna godzing
pracy:

Dodatek morski Dodatek stoteczny
X 5,00 zt. X 3,00 zt.
IX 4,70 ,, 1X 2,80 ,
VIl 4,40 ,, Vil 2,60 ,
Vil 4,10 ,, VIl 2,40
Vi 3,70, Vi 2,20 ,,
\Y 3,30, \Y 1,90 ,,
v 3,00, v 1,70 ,,
Przedstawiciele Przedstawiciele
Zarzadu Gidéwnego Ogoélnopolskiego Komitetu
Zwigzku Zawodowego Prac. Wykonawczego Wojew. Zwigzkow
Przemystu Spozywczego Cechéw Piekarzy
w Polsce Prezes O. K. W
Przewodniczacy (—) Banaszkiewicz Bogustaw

v.praen= ) Marks Bronistaw V.-Prezes O. K. W.
) Janiak Mieczystaw (—) Drzewiecki Jozef
Czt. Prezydium Skarbnik O. K. W.
(—) Gniazdowski Stanistaw (—) Marszatek Leonard

Warszawa, dnia 17 maja 1950 r.



Zatacznik Nr 1.
Zaszeregowanie i ptace pracownikéw fizycznych.
1. Zaszeregowanie.

Kazdy z pracownikéw fizycznych stosownie do swych kwalifi-
kacji i petnionych czynnosci zostaje zaszeregowany do odpowiedniej
grupy zgodnie z wytycznymi, zawartymi w Informatorze o kwalifi-
kacjach i zaszeregowaniu pracownikéw fizycznych, bedacym zatgcz-
nikiem do niniejszego uktadu (zat. Nr 5).

Zaszeregowanie pracownikéw przeprowadza pracodawca w po-
rozumieniu z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Zawodowego.

W wypadku réznicy zdan spor rozstrzyga komisja w skladzie
przedstawicieli Cechu i miejscowego Oddziam Zwigzku Zawodowego.

2. Stawki ptac.

Dla poszczegélnych grup obowigzujg stawki w nizej podanej
wysokosci:

Grupa stawka na godzine w zt

X 78,5
1X 72,5
VI 67,5
VIl 62,5
VI 58,5
\% 55,5
v 50,5

Pracownicy kwalifikowani, zatrudnieni czasowo (fajerantowi)
sg ptatni wg wykonywanej funkcji plus 50% uposazenia, bez prawa
cio ryczattu premiowego.

3. Starszy piekarz (brygadier) otrzymuje dodatkowo 10% za-
sadniczej stawki godzinowej za kierownictwo zespotowe.

4. Zaszeregowanie i ptace ucznidéw.

Mtodociani zatrudnieni przez zakiad pracy w charakterze
uczniéw winni by¢ wynagradzani wg nastepujacycn zasad:

w pierwszym rosu nauki 31 zt. — za godzine pracy,

w drugim roku pracy 45 zt. — za godzine pracy,

w trzecim roku pracy w/g stawki godzinowej grupy V pracowni-

kéw fizycznych.

Zatacznik Nr 2.

Dla pracownikéw fizycznych zatrudnionych bezposrednio przy
produkcji wprowadza sie staty ryczatt premiowy obliczony w stosun-
ku miesiecznym a wynoszacy 309\ stawki zasadniczej wynikajacej
z osobistego zaszeregowania.

Ryczatt premiowy na rob./godz. wynosi dla grupy:

X 23,55
X 21,75
VIl 20,25
Vil 18,75
Vi 17,55
\Y 16,65

v 15,05



Zatgcznik Nr 3.

Niezaleznie od ryczattu premiowego wprowadza sie dodatek wy-
rownawczy za kazda przepracowang godzine dla pracownikéw fizycz-
nych, zatrudnionych bezpos$rednio przy produkcji.

Dodatek ten obowigzuje w miescie Warszawie, Krakowie i to-
dzi w-g nastepujacej wysokosSci:

wysoko$¢ dodatku w zt na rob./godz.

Grupa ptac dia Warszawy i Krakowa dla todzi
X 20 6
1X 18 6
Vil 16 6
VIl 13 6
VI - 3
v _ 3
rv - 3

Zatgcznik Nr 4.
TABELA
norm odziezy roboczej dla pracownikéw zatrudnionych w piekarstwie.

Rodzaj Norma

L-p zatrudnienia Rodzaj odziezy w iloSci Czasokres
1. Kierownik pie- czapeczka biata 2 1 rok

karni pantofle 1

piecowy kombinezon 2

ciastowy

stotowy

z-ca piecowego

z-ca ciastowego

pomoc

uczniowie
2. Woznice ubranie robocze 1 kompl. 1 rok

W watowane 1 4 okresy
ptaszcze przeciw- "

( deszczowe 1 3 lata
buty filcowe 1 para 4 okresy
czapka zimowa
z nausznikami 1 szt. 4 okresy
rekawice wetniane 1 para 1 rok

3.  Sprzataczki fartuch z rekawami 2 szt. 1 rok
chustka na gtowe 2 szt. 1 rok
drewniaki 1 para 1 rok

rekawice gumowe przy
porzadkach sanitar-
nych 2 pary 1 rok



Pracodawca jest obowigzany zaopatrzy¢ zatoge zaktadu pracy
w jedno ciepte okrycie, zabezpieczajace zdrowie pracownika przed
nagtymi zmianami temperatury (wychodzenie do obiektow potozo-
nych poza statym miejscem pracy).

Zatacznik Nr 5.
INFORMATOR

0 zaszeregowaniu pracownikéw fizycznych branzy piekarskiej.

L. p. Grupa Wyszczeg6lnienie specjalnosci i funkecji

IX Pracownicy petnokwalifikowani zdolni do
samodzielnej i odpowiedzialnej pracy
a) kierownik
b) starszy piekarz (brygadier)
VI — X Pracownicy wykwalifikowani wykonujacy
odpowiedzialng prace
a) piecowy odpiekajacy chleb i butki
b) ciastowy — prowadzgcy ciasto pszenne
i zytnie
c¢) kwasowy przygotowujgcy rozczyn i za-
kwasy
VIl — VIII Pracownicy wykonujacy czynnosci fachowe
wymagajace znajomosci pracy i wprawy
a) stotowi przy formowaniu butek, chatek,
chleba gatunkowego i wszelkiej galante-
rii wchodzacej w zakres pieczywa zytnie-
go i pszennego
b) pomoc fachowa piecowego lub ciasto-
wego
v — VI Pomocnik piekarski, palacz, osiewacz
a) robotnicy gospodarczy
b) woznice

TLOCZONO Z POLECENIA MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOL.

ZAMOWIENIA |  WPEATY NALEZY KIEROWAC POD ADRESEM:
MINISTERSTWO PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ, WARSZAWA,
UL. JASNA 26.

Cena niniejszego numeru 90 zt
Druk PWZG W-wa Tamka 3. 6500. Zam. 3061 B-r0269.



