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FUNDACJA IM. LEONA SUPINSKIEGO

Wyptywajgca z serdecznych uczu¢ sedzidw, pro-
kuratoréw i urzednikdéw Apelacji Warszawsikiej, pow-
stata w swoim czasie szlachetna inicjatywa uczczenia
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego pana Leona Su-
pinskiego, z okazji opuszczenia poprzedniego stanowis-
ka Prezesa Sadu Apelacyjnego w Warszawie.

Szlachetny poryw serc znalazt oddzwiek realny,
bo oto sedziowie, prokuratorzy i urzednicy okregu ajte-
lacyjnego warszawskiego zebrali fundusz w kwocie
20.000 zt., by godnie uczci¢ ukochanego Prezesa, z kto-
rym na tym terenie sie rozstaja. A Dostojny Jubilat,
wzruszony tym objawem uczué, odpowiedziat szlachet-
noscig swego serca: ,zastrzegani sie przeciwko uzyciu
tej sumy na cel zwigzany z mojg osobg i stanowiskiem
reprezcntacyjnem, a sume te przekazuje na stworze-
nie szlachetnej rywalizacji w pracy urzednikéw sado-
wych ku pozytkowi Sadownictwa Polskiego”. Ta
wzniosta mysl przewodnia skionita Pierwszego Preze-
sa Sadu Najwyzszego Pana Leona Supinskiego do u-
tworzenia fundacji Jego Imienia, ktorej zatozeniem
jest, z ptynacych odsetek udziela¢ corocznie nagrod
tym urzednikom sgdowym i prokuratorskim okregu
apelacyjnego warszawskiego, ktérzy przy nieskazitel-
nym charakterze odznaczali sie gorliwoscig w pracy
i wykazywali przy petnieniu swych obowigzkéw szcze-

golng inicjatywe w Kierunku usprawnienia swej dzia-
falnosci.

Utworzenie tej Fundacji, to akt wzniostej i gtebo-
ko pomyslanej idei spotecznej, majacej znaczenie nie-
tylko dla tych, ktérzy moga z jej dobrodziejstw korzy-
sta¢, - ale takze dla ogdtu urzednikéw sgdowych, kto-
rzy widza, ze zainicjowana zostata nieznana dotych-
czas metoda pobudzenia szerszego ogdtu do wspotza-
wodnictwa o palme pierwszenstwa w zdobyciu tych
waloréw moralnych, jakie posig$¢ powinien urzednik
sadowy, by je mdgt zuzytkowaé dla dobra Sgdownictwa
i Panstwa. Zapoczatkowanie tego chlubnego dzieta
znajdzie niewatpliwie mity oddzwiek wsrdd tych, kto-
rym réwniez na tem zalezy, aby dziewieciotysieczna
rzesza urzednikoéw sadowych nieskazitelnoscig chara-
kteru i mréwczg pracg przyczynita sie do wzniesienia
na najwyzszy paziom powagi i godnosci Polskiego Wy-
miaru Sprawiedliwosci.

Czcigodnemu Fundatorowi dziekujemy z gtebi
serc za te mysl tworcza, w ktdrej udowodnit, ze w pra-
cy i czystosci charakteru urzednika sadowego dopa-
truje sie wielkiej pomocy w spetnieniu tych wielkich
zadan, jakie cigzg na Organizatorach Sadownictwa
Polskiego.
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PIERWSZE NAGRODY FUNDACII

Komitet Fundacji im. Leona Supinskiego odbyt
w dniu 13 czerwca 1930 r. posiedzenie pod przewo-
dnictwem Dostojnego Fundatora, na ktdrem po raz
pierwszy przyznano nagrody. Wyciag z protokétu te-
go posiedzenia podajemy w dostownem brzmieniu:

,P0 rozwazeniu wspomnianych wnioskow Komi-
tet wobec og6lnie znanych zastug Prezesa Centralnego
Zwigzku Zrzeszen Urzednikoéw Sadowych, Wactawa
Sikorskiego, jednogtos$nie postanowit pierwszg nagro-
de Fundacji im. Leona Supiniskiego przyzna¢ p. Wa-
ctawowi Sikorskiemu w wysokosci jednomiesieczne-
go jego uposazenia, t. j. 613 zt 43 gr.

Nastepnie z posrdd pozostatych kandydatéow Ko-
mitet wiekszos$cig gtos6w postanowit przyznaé nagro-
de Fundacji im. Leona Supinskiego kontrolerowi Sa-
du Okregowego w todzi p. Marji GidyAskiej w wyso-
kosSci jednomiesiecznego jej uposazenia, t. j. 313 zi
73 gr.”.

A wiec pierwszym laureatem Fundacji jest prezes
Centrali, kol. Wactaw Sikorski. Fakt przyznania jemu
witadnie pierwszej nagrody z wyraZznem zaznaczeniem
jego stanowiska spotecznego, jest dla naszej Organi-
zacji dowodem, ze i na tem polu spotkaliSmy sie z na-
lezyta oceng i zrozumieniem pracy organizacyjnej,
prowadzonej zmudnie w kierunku wypetnienia tych
celéw, jakie sobie nasz kochany Laureat nakreslit
przy zatozeniu Centrali, a nastepnie opublikowat
W pierwszym numerze naszego czasopisma ,Apel*
z dnia 1 stycznia 1928 r.

Z powodu tego wysokiego uznania gratulujemy
serdecznie kochanemu Prezesowi Sikorskiemu, zyczac
Mu, aby zachecony tem, dzierzyt nadal ster naszej
Organizacji ku pozytkowi zrzeszonych, a dla dobra
Sadownictwa Polskiego, ktérego najwyzszym repre-
zentantem jest Dostojny Fundator.

Zarzad Centrali.

Sprawozdanie

ze Zjazdu Delegatow Zrzeszen Urzednikdw Sadowych
Rzplitej Polskiej odbytego w dniu 18 maja 1930 r.

Dotychczasowy Zarzad Gtowny Centralnego Zwigz-
ku Zrzeszen Urzednikéw Sadowych Rz P. odbyt w dniu
17 maja r. b. ostatnie przedzjazdowe posiedzenie, na
ktérem zatwierdzono czynnos$ci przygotowawcze do
jutrzejszego Zjazdu i zatatwiono sprawy gospodarcze,
poczem Zarzad uchwalit ztozy¢ na Zjezdzie swoje man-
daty celem dokonania wyboru nowego Zarzadu.

W dniu 18 maja r. b. od wczesnego ranka zgtasza-
ja sie delegaci poszczegblnych Zrzeszen, wchodzacych
w skiad Centrali. O godzinie 10-ej rano przybywajg
jako Goscie Reprezentanci Wtadz i pokrewnych Zrze-
szen zawodowych.

Wedle list obecnos$ci, w Zjezdzie biorg udziat:
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A. W charakterze Gosci Panowie:

1) Minister Sprawiedliwos$ci Stanistaw Car,

2) Prezes Sadu Najwyzszego Witold de Michelis,

3) b. Minister Sprawiedliwosci i Prezes Sagdu Ape-
lacyjnego w Warszawie Feliks Dutkiewicz,

4) Dyrektor Departamentu Min. Sprawiedliwosci
Mieczystaw Swiatkowski,

5) Dyrektor Departamentu Min. Sprawiedliwosci
Dr. Stanistaw Batycki.

6) Wiceprezes Sadu Apelacyjnego w Warszawie,
petniacy obowigzki Naczelnika Wydziatu Min. Spra-
wiedliwoéci Adam Kwiatkowski,

7) Wiceprezes Sadu Apelacyjnego w Warszawie,
Kazimierz Fleszynski, zarazem jako reprezentant
Zrzeszenia Sedzidéw i Prokuratoréw Rz. P.,

8) Prezes Sadu Okregowego w Warszawie Ta-
deusz Kamienski,

9) Wiceprezes Sadu Okregowego
Michat Lorentowicz,

10) Wiceprezes Sadu Okregowego w Warszawie
Jan de Rozprza Fajgel,

11) Naczelnik Sadu Powiatowego
Wactaw Jaruzelski,

12) Naczelnik Sgdu Powiatowego
Heljodor Wierzejski,

13) Adwokat Antoni Bogucki jako reprezentant
Naczelnej Rady Adwokackiej,

14) Zenobjusz Duda, jako reprezentant Stowa-
rzyszenia Urzednikéw Panstwowych Rz. P. oraz

15) Stefan Dabrowski, jako reprezentant Zwiaz.
Pracownikow Wieziennych Rz. P.

w Warszawie

w Warszawie

w Warszawie

R. Delegaci Zrzeszen Urzednikéw Sadowych Rz. P.
Koledzy:

1) Wactaw Sikorski, Prezes Centralnego Zwigzku
Zrzeszeh Urzednikéw Sadowych Rz. P,

2) Franciszek tomnicki, Wiceprezes Centralnego
Zwigzku Zrzeszen Urzednikéw Sadowych Rz. P.,

3) Zenon Szkolnicki, Generalny Sekretarz Cen-
tralnego Zwiagzku Zrzeszen Urzed. Sgdowych Rz. P.,

4) Leonard Markiewicz, skarbnik Centralnego
Zwigzku Zrzeszen Urzednikéw Sadowych Rz. P.,

5) Zygmunt Popieluch, urzednik Administracji
~Apelu”,

6) Wiadystaw Trzemzalski, 7) N. Lyszczyna, 8)
Jan Majcher (Okregi: Katowice — Cieszyn),

9) Jan Gorka, 10) Maurycy Rosenbluth, 11)
jan Sutyta (Okregi: Krakow, Jasto, Nowy Sacz, Rze-
szow, Tarnéw i Wadowice),

12) Jakéb Bronikowski (Lublin),

13) Wtadystaw Latacz (Kielce),

14) Edward Antoniszewski (Zamos$¢),

15) Stefan Bredy, 16) Stanistaw Olejowski, 17)
Marjan Turek (Okregi: Lwéw, Brzezany, Czortkow,
Kotomyja, Przemys$l, Sambor, Sanok, Stanistawow,
Stryj, Tarnopol i Ztoczow),

18) Wtadystaw HostyAski (Okregi: Poznan, Gnie-
zno, Leszno i Ostrow Poznanski),

19) Stanistaw Kulczycki (Bydgoszcz),

20) Mieczystaw Wroblewski, 21) Leon Ossowski,
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22) Wiadystaw Srokowski, 23) Wiadystaw Szczeblew-
ski i 24) Gustaw Laube (Okregi: Torun, Chojnice,
Grudzigdz, Starogard),

25) Wiadystaw Jarczyk, 26) Klemens Szeronos,
27) Wactaw Makowski, 28) Antoni Domanski i 29)
Zygmunt Bauman (Warszawa).

30) Jan Paszta (Biatystok),

31) Marcin Kostrzewski (Kalisz),

32) Stefan Dmochowski (Lomza),

33) Bolestaw Dytberner i 34) Wactaw KoSzelik
(L6d2),

35) Antoni Rywczak (Mtawa),

36) Kazimierz Tomaszewski (Ptock), .

37) Wiadystaw Bereszko (Sosnowiec),

38) Jan Olszewski (Wtoctawek),

39) Stefan Ebel i 40) Wiadystaw Brzozowski
(Okregi: Wilno, Grodno, Pinsk i Nowogrodek).

Ponadto w ZjeZzdzie biorg udziat Kolezanki i Ko-
ledzy z okregu sgdowego Warszawskiego.

O godzinie 10 min. 30 wchodzi na sale Pan Mini-
ster Sprawiedliwosci Stanistaw Car, witany frenetycz-
nemi i dtugo niemilkngcemi oklaskami.

Zjazdowi przewodniczy prezes Centrali, kol. Wa-
ctaw Sikorski, w skiad Prezydjum Zjazdu wchodzg
ponadto kol. kol.: wiceprezesi Jan Gdrka i Franciszek

tomnicki, generalny sekretarz Zenon Szkolnicki
i skarbnik Leonard Markiewicz.
Przewodniczacy kol. Wactaw Sikorski wygtosit

nastepujgcej tresci

Zagajenie:

Otwieram IX Zjazd Delegatéw Zrzeszer, wcho-
dzacych w skiad Centralnego Zwigzku Urzednikéw
Sagdowych Rz. P.

Na wstepie pragne zaznaczy¢, ze we wszystkich
naszych poczynaniach mamy dobro Panstwa na wzgle-
dzie, to tez i dzisiaj w tej wielkiej uroczystosci pierw-
szag mysl poswiecam naszej wielkiej i ukochanej Oj-
czyznie oraz Jej mocarstwowemu stanowisku i wzno-
sze okrzyk:

Najjasniejsza Rzeczypospolita i Jej Prezydent
Ignacy Moscicki niech zyja.

(Okrzyk len
z miejsc).

Stwierdzam z wielkiem zadowoleniem i radoscia,
ze Zjazd nasz zaszczycit Swa obecnos$cig reprezentant
Rzadu — Minister Sprawiedliwos$ci Pan Stanistaw Car,
dajac tem ponowny wyraz znanej nam wielkiej zyczli-
wosci ku ogo6towi urzednikéw sadowych i zaintereso-
wania sie ich losem. Calem wiec sercem witamy Pana
Ministra i gorgco dziekujemy za taskawe przybycie.

Zjazd zaszczycili rowniez swojg obecnoscig (tu
moéwca wylicza kolejno wszystkich Reprezentantéw
Witadz).

Wszystkich Dostojnikow  Panstwowych i nasze
wiadze witamy réwniez goraco, a za okazany nam za-
szczyt przybycia na Zjazd serdecznie dziekujemy.

Mamy zaszczyt powita¢ réwniez reprezentantdw
organizacji:

powtdrzyli zebrani, powstawszy
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P. Wiceprezesa Sadu Apel. FleszyiAskiego, Repre-
zentanta Zrzeszenia Sedziow i Prokuratoréw, Pana
Mecenasa Boguckiego, Reprezentanta Naczelnej Rady
Adwokackiej, Pana Dude, reprezentanta Stowarzysze-
nia Urzednikow PanAstwowych Rz. P. oraz Pana Dg-
browskiego, Reprezentanta Zwigzku Pracownikow
Wieziennych Rz. P.

Wreszcie witam Wszystkich Kolegéw Delegatow,
ktérzy nie szczedzili trudu, przybyli na dzisiejszy Zjazd
ze wszystkich krancdw Rzeczypospolitej, aby w trosce
o dobro stuzby sadowej, ktorej sie poswiecili, w trosce
0 zagadnienia panstwowe dotyczace Swiata urzedni-
czego — radzac dzi$ wsp6lnie — szukali wytycznych
dla tych drég, po ktérych powinna kroczyé nasza zhio-
rowos$¢ dla osiggniecia swych zamierzen.

Smiemy twierdzié¢, ze aktywno$é naszego zespotu
w tych sprawach, dla ktérych powotane sg organizacje
nie stoi na ostatnim planie, lecz przeciwnie — dostat-
nio sie zaznacza, gdyz zdajemy sobie sprawe z roli, ja-
kg wktada na nas statut i jakie cigzg obowigzki wobec
panstwa i wobec og6tu, ktéry reprezentujemy.

Zdajemy sobie sprawe, ze organizacje przyjmuja
na siebie pewne obowigzki w zyciu panstwowem i sg
regulatorami i wspotczynnikami w rozwigzywaniu wie-
lu zagadniern doniostych dla Panstwa, a nadto wno-
Szg wyczutg i zaczerpnietg z reprezentowanej zhioro-
wosci mysl, inicjatywe, pomoc i twdlrczg prace.

Zjazd dzisiejszy odbywa sie w terminie sp6znio-
nym z przyczyn od nas niezaleznych. Okres czasu, ja-
ki dzieli nas od porzedniego Zjazdu jest znacznie dtuz-
szy od normalnego, lecz ttumaczy sie to tem, ze bylis-
my tak wielce zaabsorbowani dziatalno$cig na zew-
natrz, ze dla niej musialy ustapi¢ na plan drugi za-
gadnienia wewnetrzne. W szczegdlnos$ci za$ wazne pra-
ce, ktore ongi$ rozpoczeliSmy, zmuszaty nas do kon-
tynuowania prac i utrzymania ciggtosci mysli w jed-
nym i tym samym zespole Zarzadu Gtéwnego, az do
ich zrealizowania. Okres ubiegty byt wyjatkowym dla
naszego zespotu i miat wyjatkowe znaczenie dla ca-
tego sadownictwa, gdyz w tym czasie dokonato sie
wielkie dzieto organizacji polskiego sagdownictwa, opar-
tego na Prawie o Ustroju Sgdéw Powszechnych z roku
1928, ktore rugowato dzielnicowe prawa ustrojowe,
odziedziczone po zaborcach, a prowadzito do unifika-
cji sadownictwa i ktadto nowe fundamenty pod rodzi-
my wymiar sprawiedliwos$ci. Ten wielki moment my,
urzednicy sadowi, odczuliSmy rados$nie i uroczyscie
razem ze wszystkimi tymi, ktérym konsolidacja we-
wnetrzna Parnstwa lezy na sercu. JesteSmy dos$¢ znacz-
ng czescig sktadowga aparatu sgdowego i przeto odczu-
waliSmy, ze ten historyczny moment, te nowe poczy-
nania, wktadajag rowniez i na nas obowigzek mysli
1pracy oraz dotozenia do tego nowego gmachu swojej
cegietki, i przyczynienia sie cho¢ w skromny sposdb
do budowy polskiej Swiagtyni sprawiedliwosci ku ogol-
nemu pozytkowi.

Smiemy twierdzi¢, Ze rzutkos$cig naszej mysli,
inicjatywy i dobrem zareprezentowaniem naszej zbio-
rowosci, jej sit zawodowch i moralnych, zdotalismy
przekona¢ obecnego tu Pana Ministra SprawiedliwoSci
0 potrzebie rozszerzenia ram Prawa o Uustroju Sadéw
Powszechnych w sensie przekazania pewnych czyn-
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nosci sedziowskich — urzednikom sadowym, celem
odcigzenia sedziow, a rezultatem tego byto wprowa-
dzenie do Prawa ustrojowego art. 265, idgcego wtasnie
w tym kierunku.

Dalszem posunieciem zrealizowania zapowiedzi,
objetej przytoczonym artykutem, byto powotanie na
nasz wniosek przez Ministerstwo Sprawiediwosci Ko-
misji Opinjodawczej z pos$réd naszego zespotu, celem
wypowiedzenia sie co do projektu regulaminu w spra-
wach karnych oraz ewentualnych przysztych zmian
w Kodeksie Post. Karn. i regulaminie ogélnym, zwig-
zanych z postanowieniem art. 265 Prawa Ustrojowego.

Cze$¢ naszych wnioskéw co do regulaminu kar-
nego zostata uwzgledniona, a liczymy na to, ze przy
ewentualnej nowelizacji Kod. Post. Karn. i regulami-
now dalsze nasze wnioski beda brane pod uwage. Li-
czymy réwniez i na to, ze nasze niewygaste aspiracje,
w mys$l art. 265 Pr. Ustr. bedg wziete pod uwage w o-
pracowujgcym sie obecnie projekcie procedury cywil-
nej, jak niemniej i przy opracowywaniu regulaminu
dla spraw cywilnych. Okres ubiegty, jak juz zaznaczy-
liSmy, byt okresem wytezonych zabiegéw i duzej pra-
CYy W naszej organizacji.

Oprocz zabiegéw o wiozenie wiekszych niz dotad
obowigzkoéw i odpowiedzialnosci na urzednikéw sado-
wych, trzeba byto jednoczes$nie mysle¢ nad podniesie-
niem powagi ich stanowisk do odpowiedniego pozio-
mu, gdyz — zdaniem naszem — z punktu widzenia
dobra stuzby byto to nieodzownym nakazem, lezgcym
w interesie sgdownictwa, a do zrealizowania tych za-
mierzen najbardziej odpowiednim byt moment wpro-
wadzania w zycie nowego ustroju.

Dobro stuzby wymagato dania urzednikom sado-
wym moralnej satysfakcji za pokrzywdzenie, jakiego
oni doznali od pierwszego momentu powstania sa-
downictwa polskiego.

Zabiegi w tym kierunku przy wielkim zrozumie-
niu, przychylnosci i poparciu ze strony Pana Ministra
Sprawiedliwosci, co znowu musze podkresli¢ daty po-
mys$iny rezultat i osiggneliSmy w okresie ubiegtym
przesuniecia, ktére w wiekszej cze$ci usunety dotych-
czasowe pokrzywdzenia i zréwnaly urzednikéw sado-
wych z urzednikami innych dykasterji. Te przesunie-
cia byty aktem giebokiej sprawiedliwo$ci, ktorej do-
magata sie powaga sgadow, a potrzeba wymierzenia
tej sprawiedliwos$ci zostata zywo odczuta i zrozumia-
na przez czynniki kierownicze.

Przy zabiegach naszych podnosiliSmy te okolicz-
no$¢, zc przesuniecia dotyczy¢ bedg przedewszyst-
kiem urzednikéw starszych stuzbg oraz podniosg sta-
nowiska sekretarskie —Kierownicze do odpowiednie-
go poziomu. Wydaje sie nam, ze cel ten czeSciowa
osiagneliSmy. Wypadnie tu podkresli¢, ze przesunie-
cia te z uwagi na to, ze dotyczyty starszych latami
stuzby urzednikéw posunietych daleko w szczeblach
danej grupy ptac, nie przyczynity sie do materjalnej
poprawy bytu, o czem S$wiadczy skromna wysokos$é
w”ydatku wyznaczonego na ten cel, lecz miaty urzedni-
kéw sadowrych, a zarazem dla sgdownictwa — duze
znaczenie moralne, a o to chodzito nam w pierwszym
rzedzie. Nie wynika z tego, ze strona materjalna nam
jest obojetna. Jest ona ostrag bolaczka i zywimy na-
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dzieje, ze Pan Minister Sprawiedliwo$ci bedzie sie sta-
rat i nadal znale$¢ drogi do poprawienia warunkow
materialnych sedzidéw, prokuratorow i urzednikéw sg-
dowych.

Pierwszym etapem naszych daznosci i zabiegow
byto dokonanie przesunie¢ awansowych przy nalezy-
tem i dostosowanem do innych gatezi stuzby panstwo-
wej rozmieszczeniu etatéw w granicach tabeli stano-
wisk z roku 1924. Pozostat drugi etap zmagania sig
z licznemi przeciwnos$ciami, dgznosci do catkowitego
usuniecia pokrzywdzenia i podniesienia stanowisk in-
nych dziatéw stuzby parnstwowej. Stworzenie tej zasa-
dy mogto opiera¢ sie tylko na zmianie tabeli stano-
wisk w tym kierunku, by urzednicy sadowi Il kate-
gorji mogli awansowaé¢ do VIlI-go, li-ej kategorji do
VI-go stopnia stuzbowego. Mozemy podzieli¢ sie z ko-
legami radosng nowing, ze i ta sprawa przy gorgcem
poparciu Pana Ministra Sprawiedliwo$ci zostata po-
myS$lnie zatatwiona w ostatnim czasie. Pozostato tylko
jeszcze do zrealizowanie zmiany tabeli stanowisk
w postaci dokonania nominacji jeszcze w roku bie-
zacym.

Liczymy sie z tern, ze zamierzenia nasze tak co
do szerszych uprawnien sadowego czynnika wykonaw-
czego w urzedowaniu, jak i w podniesieniu stanowisk
urzednikéw sadowych i postawieniu ich na nalezy-
tym poziomie, ktére juz zostaly zapoczatkowane, be-
da sie rozszerza¢ i urzeczywistnia¢c w catej zakreslo-
nej przez nasz program rozciggtosci.

W uroczystym dniu dzisiejszym jesteSmy rados-
nie przeSwiadczeni, ze zapoczatkowalismy dobre dzie-
to przez osiggniecie dotychczasowych rezultatow,
gdyz rezultaty te — wierzymy w to — nie bedg zma-
zane, przekre$lone, lecz bedg fundamentem, na Kkté-
rym sekretarjaty sagdowe bedg sie. nadal rozwija¢ po-
mysSlnie.

Ktadac naszg mysl, jako fundament, patrzyliSmy
na te sprawe nietylko z punktu widzenia na terazniej-
szo$¢, na zdobycze doraznie osiggniete dla naszego
obecnego zespotu, ale patrzyliSmy w przyszto$¢ w tern
przeSwiadczeniu, ze pracujemy dla dobra sgdownic-
twa i naszych nastepcéw w urzedie, dla tych, ktérzy
przyjda po nas, ze stworzyliSmy warunki, ktére za-
bezpiecza sady i prace w nich przez naptyw petnowar-
tosciowych sit do sekretarjatéw sadow;ych.

ZnalezliSmy sie na posterunkach naszych kiedy
poczeto tworzy¢ sie polskie sgdow;nictwro, byt to mo-
ment najbardziej trudny, lecz dowuedliSmy, ze zada-
nia wdozone na nas opanowaliSmy zupetnie i catkowi-
cie. Dzi$ staneliSmy przed nowym zadaniem nie mniej
trudnem nie tylko dla nas, lecz dla catego sadowr-
nictwa, staneliSmy przed zadaniem opanowania no-
wych ustaw i rozporzadzen juz. wprowadzonych w zy-
cie i tych, jakie bedg moze juz w niedtugim czasie
wprowmdzone. Trudno$ci te majg sedziowie i proku-
ratorzy, trudnosci te ma i sekretarjat, gdyz rzeczg az
nadto jest jasng, ze urzednik sadowW szczegOlniej se-
kretarski musi mie¢ doktadng praktyczng znajomosé
prawa, bo bez tej znajomosci nie mdgtby petni¢ swych
obowiagzkow.

Kohczac swe przemoOwienie musze zaznaczy€, ze
poczytujemy sobie za zaszczyt, ze nam wtasnie przy-
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padto w udziale urzedowaé w doniostym momencie
unifikacji polskiego sadownictwa, w konsolidowaniu
sie Panstwa, a jednocze$nie mamy to wielkie moralne
zadowolenie, ze w tym doniostym momencie wkracza-
nia rodzimego sgdownictwa na nowe tory, nie by-
Usmy biernymi widzami, nie zmarnowali$my czasu
bezczynnie, lecz w skromnych granicach naszych mo-
zliwosci, w zakresie dziatalnoSci sekretarjatéw sado-
wych wzieliSmy czynny wspoétudziat w zmudnej pra-
cy reorganizacyjnej, zrobiliSmy wiec wszystko co do
nas nalezato, przyczyniajac sie na tym odcinku do
dzieta jednoczacego wymiar sprawiedliwos$ci na catym
obszarze Rzeczypospolitej.

A teraz jeszcze pare stéw7 do Szanownych Kole-
géw Delegatow.

Szanowni Koledzy. Pokolenie obecne do ktérego
nalezymy miato szczescie doczekania sie momentu hi-
storycznego, w ktdrym moglismy patrzeé¢ swojemi o-
ezyma na zmartwychwstanie Polski. Obok radosci z te-
go zdarzenia dziejowego na réwni ze wszystkimi roda-
kami, przejeci byliSmy troskg o byt tego Panstwa i je-
go zorganizowanie sie dostosowane do wymagan cza-
su dzisiejszego. Dzi$ jest poza nami i widzimy, jak byt
Polski co dzien wykuwa sie ze stali czynéw. Nadszedt
moment kiedy sadownictwo rozdzielone organizacyj-
nie w poszczegdlnych dzielnicach doczekato sie wpro-
wadzenia jednolitego Ustroju o Sagdach Powszechnych,
doczekalismy sie jednolitej ustawy formalnego prawa
karnego. Te donioste ustawy zwigzane sg z nazwi-
skiem obecnego Pana Ministra Sprawiedliwo$ci Sta-
nistawa Cara, ktory jako wytyczny cel swego urzedo-
wania postawit sobie za zadanie — wprowadzenie ich
w zycie. Obok tych wielkich zastug potozonych dla
Panstwa, Pan Minister spow'odowat caty szereg ko-
rzystnych posunie¢ dla urzednikow sgadowych. Panu
Ministrowi zawdzieczamy wiele: zawdzieczamy Mu
rozszerzenie ram Prawa o Ustroju Sadéw7 Powszech-
nych przez wyprowadzenie urzednika sgadowego do
czynnos$ci o szerszym zakresie, zawdzieczamy udziat
wy pracach nad regulaminem, zawdzieczamy uregulo-
wanie sprawy posunie¢, na co czekaliSmy dziesieé lat,
zawdzieczamy zmiane tabeli stanowisk, a pozwole so-
bie wyrazi¢ btogie przekonanie, ze Pan Minister nie
dopusci do odtozenia zrealizowania tej sprawyy, ale do-
konczy pieknego swego dzieta — i w tym samym ze-
spole zyczliwych naszemu stanowi czynnikéw kierow-
niczych, wr ktérym spowodowrat uchwalenie zmiany
tabeli stanowisk, zarzadzi dokonanie przesunie¢ awan-
sowrych. JesteSmy Panu Ministrowi mocno zobowigza-
ni za dotychczasowg zyczliwo$¢ dla naszej organizacji
i za te czyny, ktore chlubnie i gleboko wryty sie wrser-
cach urzednikdw sadowych i zapewniamy Go uroczys-
cie o naszej wtziecznos$ci i mitosci, jakg zywimy dla
Niego, jako swego zwierzchnika. Sktadajgc gorgce po-
dziekowania i serdeczne uczucia, jakiemi przepetnio-
ne sg umysty i serca dziewieciu tysiecy urzednikéw
sgdow®ch, reprezentowanych przez zebranych tu Dele-
gatébw7 wyrazamy Panu Ministrowi naszg gteboka
cze$¢. W tym uroczystym momencie wszyscy urzed-
nicy sgdowi z catej Rzeczypospolitej Polskiej t3acza
sie tu znami i wiotajg przez moje usta: Minister Spra-
wiedliwosci Pan Stanistaw Car ,niech zyje“.
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Zaiste, nie byliSmy na zadnym Zjezdzie uczestni-
kami tak zywiotowd serdecznej manifestacji, jaka
Zjazd w tej chwili urzadzit Panu Ministrowi. Uczestni-
cy Zjazdu powstawszy z miejsc wznie$li gromki trzy-
krotny okrzyk: ,niech zyje“, a nastepnie zerwata sie
burza oklaskéw, ktéra sie uciszyta dopiero wowczas,
gdy Pan Minister wszedt na podjum, a uscisngwszy
dtonie przewodniczacemu, przemdéwit do zebranych.

Streszczenie przemowienia

Pana Ministra Sprawiedliwo$ci Stanistawa Cara na
Zjezdzie Delegatéw Zrzeszen Urzednikdw Sadowych
Rzplitej Polskiej w dniu 18 maja 1930 r.

Mito mi jest powidta¢ Zjazd pp. Urzednikéw Sado-
whch R. P. Jestem do gtebi wzruszony tern, co tu usty-
szatem z ust pana prezesa i tym serdecznym objawem
uczu¢ pandéw ku mej osobie. W miare sit staram sie
czyni¢ zado$¢ stusznym zabiegom pandéw, o ile to o-
demnie zalezy. Przed dwoma laty wziagtem réwniez
udziat w Zjezdzie panéw7i bytem mile uderzony wyso-
kim poziomem zebrania; nie wiedziatem jednak, ze
panowue do tego stopnia oceniajg moje poczynania dla
ich dobra. Majac czestg styczno$¢ z przedstawiciela-
mi Organizacji pandéw oraz rozwazajac przedktadane
mi memorjaty i czytajac z przyjemnos$cig czasopismo
Apel, nabratlem przekonania, ze urzednicy sadowi w7
swej pracy zawodowej i organizacyjnej, jak niemniej
wye wszystkich wystapieniach nie kieruja sie wzgle-
dami egoistycznemi, ze sg przejeci mysla panstwobwb-
twdrczag i ponad wtasny interes stawiajg dobro Pan-
stwa i Sadownictwa.

Stanowisko urzednika sgdowego w przedwojennej
Rosji nie stato spotecznie wysoko, ale nalezato do sta-
nowisk podrzednych. To tez trzeba byito ogromnego
trudu, by w spoteczenstwie przyzwyczajonem do inne-
go sposobu myslenia o stanie urzedniczym, wyrobic
i ustali¢ przekonanie, ze urzednicy sgadowi w Polsce,
mimo ogromnego przecigzenia pracg i ciezkich warun-
kéw7zyciow¥ch, nie dali sie unie$¢ pragdowi deprawacji
i korupcji. Panowie wspoétpracowali ze stanem se-
dziowskim i prokuratorskim, mogg sobie za zastuge
poczytaé, ze potrafili stanowisko urzednika sgdow#go
w odrodzonej Polsce podnie$¢ do takich wyzyn mo-
ralnych, by ono odpowiadato godnosci i powadze sa-
downictwa.

Dzisiejszy objaw7 serdecznych uczué¢ pandéw jest
dla mnie mitym dowodem, ze urzednicy sagdowo umie-
ja oceni¢ mojag zyczliwo$¢ i przychylno$¢, na ktorg
sumienng pracg i obywd@atelskiem pojmowaniem swe-
go urzedu w7 peinej mierze zastugujg. Moge panéw za-
pewnié¢, ze i nadal bede sie starat rownie zyczliwie po-
piera¢ daznosci pandw7o lepszg przysztos¢, o ile to be-
dzie lezato w mej mocy. Czuje sie bardzo szczesliwym,
ze mogtem przyczynié-sie do spetnienia tych postula-
téw, jakie mi byty przedstawione w zakresie stusznych
dazen do poprawy doli i podniesienia moralnego po-
ziomu stanowisk urzedniczych w sadownictwie. Do-
konana ostatnio zmiana tabeli stanowisk jest dla Or-
ganizacji panow raczej moralnym sukcesem, gdyz sta-
nowisko urzednika sgdowego zostato postawione na
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odpowiedniej wyzynie. Wiem o tem jednak, ze ciez-
kie warunki zyciowe panéw wymagajg dalszych wy-
sitkéw, zwilaszcza w zakresie poprawy uposazen, ze
wiec w tej dziedzinie jest wiele jeszcze do zrobienia.
Bedac ministrem resortowym, nie moge mieé¢ wytgcz-
nego i decydujacego wptywu na spetnienie tych postu-
latow7 ktore maja charakter ogélny i zalezne sa w du-
zej mierze od Ministra Skarbu i Rzadu, jednak, o ile
lylko warunki na to pozwolg, bede sie starat i w tej
dziedzinie przyjs¢ urzednikom sgadowym z pomoca.
Mam bowiem to najgtebsze przekonanie i pewnos$¢, ze
urzednicy sadowo zastugujg ze whkzech miar na po-
parcie, jako pracownicy sumienni, oddani pracy dla
dobra Panstwa i utrzymania na najwyzszym poziomie
ideatu Wymiaru Sprawiedliwosci w Polsce.

Serdeczna owacja w postaci gromkich oklaskow
i okrzykow, byta odpowiedzig i podziekowaniem Pa-
nu Ministrowi za taskawie, a tak szczere przemowienie.

W dalszym ciagu zabiera gtos przewodniczacy,
kol. Sikorski, ktory konczy zagajenie w7nastepujacych
stowach:

Czujemy sie w obowigzku ztozy¢ podziekowanie
Wiceministrowi P. Stefanowi Sieczkowskiemu i Dy-
rektorowi Departamentu Panu Swigtkowskiemu za
ich zyczliwo$¢ i poparcie naszych spraw. Sktadamy
rébwniez podziekowanie wszystkim Czynnikom Mini-
sterstwo Sprawiedliwos$ci, ktérzy brali udziat w pra-
cach zwigzanych z urzeczywistnieniem naszych zamie-
rzed, a szczeg6lnie Panu Dyrektorowi Batyckiemu.

Stan urzedniczy w sgdownictwie cieszy sie szczerg
zyczliwos$cia, poparciem i sprawiedliwg oceng zmudnej
pracy ze strony przetozonych Wtadz Sadowych. Obec-
nie, gdy nasze wieloletnie zabiegi zostaty przez Rzad
pomysSlnie zatatwione, liczymy na to i prosimy, azeby
Wtadze Sadowe raczyty i nadal darzyé nas niezmienng
dozg tych uczu¢ i zaufaniem, a w przysztych wnios-
kuch nominacyjnych, zwigzanych z zatatwieniem na-
szych zamierzen, aby raczyly uwzgledni¢ te wysokie
walory, jakie daje diugoletnie doSwiadczenie stuzbo-
wo i nieskazitelny charakter urzednika sgdowego, kto-
ry w7 zamian odda najwiekszy ideat, wypielegnowany
w sercach og6tu przez Naczelng Organizacje Urzedni-
kéw Sadowych, a ideatem tym jest wielka obowigzko-
wos$¢ i zupetne oddanie sie pracy dla dobra Sadow-
nictwa Polskiego. Poczuwamy sie do mitego obowigz-
ku za dotychczasowg zyczliwo$¢ i moralne poparcie
ztozy¢ stanowi sedziowskiemu i prokuratorskiemu
serdeczne podziekowanie na rece Przcsa Sadu Apela-
cyjnego w Warszawie Pana Feliksa Dutkiewicza, kté-
rego wielka przychylno$¢ ku nam jest og6lnie znana.

Z kolei P. Kazimierz Fleszynski, Wiceprezes Sg-
du Apelacyjnego w Warszawie i reprezentant Zrzesze-
nia Sedziéw i Prokuratoréw Rz. P., wygtosit naste-
puj ace

PRZEMOWIENIE:

Szanowni Panowie Delegaci!
Zrzeszenie Sedziow i Prokuratoréw Rz. P., w imie-
niu ktérego, jako Wiceprezes Zarzgdu Gidwnego staje
oto przed Wami, wita jaknajserdeczniej Pandéw?7 jako
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Delegatow Zrzeszen Urzednikdw Sadowych, przyby-
tych na Zjazd Walny do Stolicy Panstwa ze wszyst-
kich stron naszeko kraju, z dalekich naw#t jego rubie-
zy i przesyta Panom za mcm posrednictwem serdecz-
ne, i szczere w¥razy pozdrowienia.

Zrzeszenie Sedziow7i Prokuratoréw, zdajgc sobie
sprawe z tego, ze prawidtowe funkcjonowanie wymia-
ru sprawiedliwosci zalezy w duzym bardzo stopniu od
ofiarnej, ideow®j pracy urzednikéw sgdowych, zasyta
Panom, jako reprezentantom pokrewnej organizacji
sgdowmiczej zyczenia jaknajlepszych i najwiecej owoc-
nych wynikow prac zjazdowych — ku chwale Pan-
stwa, a ku pozytkowi rodzimego Wymiaru Sprawie-
dliwosci.

Do tego, ze tak powiem urzedowego powitania
pozwole sobie dodac¢ kilka stow7 wytgcznie od siebie,
jako Wasz zaproszony osobiscie gos¢ zjazdowly.

Witam Was, Panowie, jako cztonek Zarzadu daw-
nego Stowarzyszenia Pracowmikéw Sadow?¥ch, ktére
taczyto w swem gronie jak stan sedziowski, tak i urzed-
niczy, jako nastepnie ten, ktéry od pierwszej chwili
powatania sadownictwa polskiego i az do chwili obec-
nej stykat sie i styka jaknajblizej z pracag urzednika
sgdowego, jako ten, ktéry w7 miare moznosci zywem
stowem i piérem na tamach Centralnego Waszego or-
ganu prasowego ,Apelu® stara sie utrzymywac zywy
kontakt z najszerszemi sferami urzednikéw sgdowych.

Pozdrawiam Was Panowie i zwracam sie jedno-
cze$nie z nastepujaca goraca prosba: byscie petni, jak
zawsze, mocnego poczucia pafAstwowego, wsrod czy-
to wewnetrznych korporacyjnych prac zawodowych
teraz na Zjezdzie, potem za$ wlZrzeszeniach udzielili
i udzielali mozliwie duzo czasu sprawie zasadniczej
natury, a pierwszorzednej wagi a to — obmysleniu
srodkow, mogacych sie przyczynié do usprawnienia
machiny sgdowej, do doprowadzenia jej do funkcjo-
nowania do mozliwej doskonatosci a tam dalej do
uczynienia polskiego wymiaru sprawiedliwosci nie tyl-
ko rzeczywiscie sprawiedliwym ale i szybkim i do-
stepnym dla najszerszych mas ludnosci Polski.

Nastepnie witalt Zjazd imieniem Naczelnej Rady
Adwokackiej Rz. P., P. Adwokat Antoni Bogucki, kt6-
ry zaznaczyt, iz ze stanem urzedniczym w7 sgdow-
nictwie najwiecej i najczesciej stykaja sie adwokaci,
majac przewazng cze$¢ spraw7 do zatatwiania i zaste-
powania w7 sgdach. Pozatem klijentela stanu adwo-
kackiego, stanowigca przewazng czes¢ interesantéw sg-
dowych, wyraza przed swymi zastepcami niejednokrot-
nie opinje o wrazeniach doznanych ze stycznosci ze
sekretarjatem i kancelarja sadowa. Mdwca podnosi
Z uznaniem, ze stan urzedniczy w7 sagdowmictwie ce-
chuje wielkie poczucie obywatelsko$ci, powazne, a o-
parte o znajomos$¢ odnos$nych przepiséw, traktowanie
stuzby w stosunku do interesantéw oraz wiele taktu
i uprzejmosci. To tez stan adwokacki przez usta Mow?
cy sktada Zjazdowi Urzednikéow sadowych Rz. P. ser-
deczne pozdrowienia i zyczenia jak najpomysinych
wynikéw obrad.

Imieniem Stowarzyszenia Urzednikow Panstwo-
wych przemawiat P. Zenobjusz Duda, ktéry wykazy-
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wat potrzebe stworzenia jak najsilniejszej spdjni orga-
nizacyjnej, celem wspdélnych wysitkéw o byt i prawa
dla stanu urzedniczego. Mowca zakonczyt stowami
serdecznego pozdrowienia i zyczen, ktére sklada Zjaz-
dowi S. U. P.

Wiceprezes Zwigzku Pracownikéw Wieziennych
Rz. P. p. Stefan Dabrowski powital Zjazd bratniej
organizacji naszej, wyrazajac podziw dla poczynan,
trudu i mozolnych zabiegéw, uwienczonych dla o0gé-
tu urzednikéw sgdowych pomys$inemi wynikami.

Mowca zakonczyt przemoOwienie serdecznem po-
zdrowieniem i zyczeniami dla Zjazdu, zaznaczajac, ze
urzednicy wiezienni, ktérzy wspdlnie z urzednikami
sgdowymi dzielg si¢ wynikami wieloletnich zabiegow"
0 podniesienie stanu urzedniczego weresorcie Minister-
stwa Sprawiedliwos$ci do nalezytego poziomu, — 13-
czg sie ze Zjazdem w wyrazonej Panu Ministrowi Sta-
nistawowi Carowi serdecznej owacji i podziekowania
za Jego poczynania dla ich wspdlnego dobra.

Przewodniczacy oznajmia, ze przed chwalg wpty-
nat telefonogram od Pierwszego Prezesa Sadu Naj-
wyzszego P. Leona Supinskiego, ktéremu stan zdrowia
nie pozwmlit w ostatniej chwili na uczestnictwo w Zjez-
dzie, wobec czego Pan Prezes drogg telefoniczng skita-
da Zjazdowi serdeczne zyczenia pomysinych wynikéw
obrad.

Generalny sekretarz Centrali kol. Szkolnicki od-
czytuje nastepnie pisma i telegramy z zyczeniami dla
Zjazdu, ktore nadestali:

Wiceminister Sprawiedliwosci p. Stefan Siecz-
kowski, Prezesi Sadu Najwyzszego pp. Bolestaw Poho-
recki i Dr. Artur Sieradzki; Prezesi Sadow Apelacyj-
nych: w Katowicach p. Dr. Agenor Frendl, w Krako-
wie p. Dr. Adam Strawinski, w Lublinie p. Bolestaw'
Sekutowicz, we Lwowie p. Czestaw' Woycicki i w Po-
znaniu p. Jan Zakrzewski; Prokurator Sadu Apelacyj-
nego W Katowicach Dr. Zygmunt Lewandowski; Pre-
zesi Sadow' Okregowych: w Chojnicach p. Dr. Karol
Terner, w Kotomyi p. Dr. Stanistaw Drozdowski, we
Lw'owie p. Stanistaw ObertyiAski, w Toruniu p. Wia-
dystaw' Chodecki i w Ztoczowie p. Wincenty Ziarkie-
wicz; Prokurator Sadu Okregowego w Zamosciu p.
Hieronim Piotrowski; Sekretarjat Generalny Komisji
Kodyfikacyjnej Rz. P. oraz Zarzad Giowny Stowarzy-
szenia Komornikéw Sadowych Rz. P.

Nastgpita krdtka przerw'a spowodowana fotogra-
fowaniem uczestnikow' Zjazdu.

Przewodniczacy oznajmia, ze obecnie zostang wy-
gtoszone referaty, prosi wiec Dostojnych Gosci, aby
zechcieli taskawie referatow tych wystuchaé, w nich
bowiem bedg omawiane wazne i aktualne zagadnienia
dotyczgce urzednikéw' sgdowych.

Referaty wygtoszono w nastepujacym porzadku:

1) kol. Wiadystaw Trzemzalski z Katowic p. t.
»Nadmierny wzrost czynnos$ci w sgdownictwie",

2) kol. Jan Goérka z Krakowa p. t. ,,Nasze ptace",

3) kol. Wactaw Sikorski z Warszawy p. t. ,,Racjo-
nalizacja pracy",
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4) kol. Maurycy Rosenbluth z Krakowa p. t. ,,W

kreslanie kar dyscyplinarnych z wykazu stanu stuzby",

Tresé tych referatéw' ogtoszona jest w dzisiejszym
numerze Apelu, po sprawozdaniu zjazdowym.

Po wygtoszeniu referatu przez kol. Sikorskiego,
Pan Minister zwudcit sie do przewodniczacego z oznaj-
mieniem, ze niestety bardzo pilne spraw'y urzedowe
zmuszajg Go do opuszczenia Zjazdu, jednakowmz Pan
Minister ma nadzieje, ze referaty beda umieszczone
w7 Apelu, ze wiec zapozna sie zarbwmo z referatami
wygtoszonemi, jak i z tredcig referatu, ktéry ma wy-
gtosi¢ p. Rosenbluth.

zegnany owacyjnie przez Zjazd, opuszcza Pan
Minister sale, a za Nim wychodzg tez i Dostojni Goscie
zjazdowi.

Po wygtoszeniu referatow wybrano Komisje Man-
datowy w osobach kol. kol. Zenona Szkolnickiego,
Stanistawa Olejowskiego i Jana Majchra.

Nastepuje przerwa positkowa, w czasie ktérej u-
rzeduje Komisja Mandatow'a, za$ na sali grupa uczest-
nikéw' Zjazdu korzysta z wyktadu profesora stenogra-
fji p. Stegawskiego.

O godzinie 14-ej przewodniczacy W'znéwit obra-
dy, a przystepujac do zatatwienia czesci gospodarczej,
odczytat nastepujacy

Porzadek dzienny obrad:

1 Odczytanie protok6tu poprzedniego ogo6lnego
Zebrania Delegatow'.

2. Sprawozdanie Zarzadu, Kasowe, Redakcji
i Administracji Apelu oraz wnioski Komisji Rewi-
zyjnej,

3. Sprawozdanie Komisji Mandatowej,

4.Wybory do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5. Zmiana statutu w § 6, dotyczaca ustalenia wy-
sokoS$ci skitadek cztonkowskich,

6. Wybdér Komisji Statutowej,

7. Budzet na nastepny okres,

8. Wolne wnioski,

9. Zamkniegcie obrad.

Przyjeto do wiadomosci zatwierdzajacej protokot
poprzedniego Ogdlnego Zebrania Delegatow z dnia 29
kwietnia 1928 roku.

Przewodniczgcy kol. Sikorski powetuje sie na
sprawozdanie Zarzadu, ogtoszone w N-rze 5-tym Apelu
uzupetniajac je przebiegiem dziatania o ujednostajnie-
nie jednorazowego urzedowania, w ktdérej to kwestji
osiggneliSmy pozadany wynik. Ponadto kol. prezes
omawia sprawe remuneracji za godziny nadliczbowe,
spedzone przez urzednikéw' sgdow'ych przy wykony-
waniu czynnos$ci egzekucyjnych w siedzibie sagdu egze-
kucyjnego (dotyczy to gtéwnie apelacji Lwowskiej
i Krakowskiej). Dotychczas ponosili urzednicy sado-
wi z powyzszego tytutu straty materjalne, gdyz za
czynnosci egzekucyjne wTsiedzibie urzedowej nie otrzy-
mywali zadnych kosztdw, zmuszeni wiec byli pokry-
wac¢ z wiasnych funduszéw', a ponadto poswiecaé cze-
sto nawet godziny wolne w porze nocnej bezintere-
sownie na wykonywanie czynnosci egzekucyjnych.
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Obecnie udato nam sie uzyska¢ skromne wynagrodze-
nie za wykonywanie takich czynnosci.

Mozemy sobie réwniez za pewien sukces poczy-
ta¢ zniesienie kontroli pracy (ziemie zachodnie)) jed-
nak nie zniesiono kontroli obecnos$ci, godzacej wprost
w godno$¢ stanu urzedniczego, gdyz listy obecnosci
sg wyktadane u woznego, ktdry w ten sposéb staje sie
kontrolerem punktualno$ci urzednikdéw.

Po dtugiej dyskusji, w ktorej przebijato sie ogol-
ne zadowolenie, postanowiono sprawozdanie Zarzadu
przyja¢ do wiadomos$ci oraz wyrazi¢ Zarzgdowi,
$cislejszemu, a zwiaszcza kol. kol. prezesowi Sikor-
skiemu, wiceprezesowi tomnickiemu i sekretarzowi
Szkolnickiemu najwyzsze uznanie i podziekowanie.

Sprawozdanie kasowe przedstawili: skarbnik
centrali kol. Markiewicz i administrator Apelu kol.
Szkolnicki, poczem przewodniczagcy Komisji Rewizyj-
nej kol. .tarczyk odczyLat protokdt badania ksigg i ka-
sowosci, przedstawiajgc Zjazdowi wniosek o udziele-
nie ustepujacemu Zarzadowi absolutorjum i wyraze-
nia podziekowania za petng trudu i poSwiecenia dzia-
talnos¢ dla dobra organizacji i zrzeszonych.

Ws$rdd entuzjastycznch oklaskdw uchwalono
jednogtosnie wniosek Komisji Rewizyjnej.
Komisja Mandatowa przedstawia wynik swych

prac i rozdziela karty gtosowania miedzy delegatow,
a nastepnie Zjazd uchwalit przeprowadzi¢ wybory do
Witadz Centralnego Zwigzku przez'aklamacje, na wnio-
sek Komisji-Matki, w sktad ktérej wchodzg kol. kol.
Stefan Bredy, Wtadystaw HostyAski, Zenon Szkol-
nicki, Stefan Ebel i Stanistaw Olejowski.

Wybory do wtadz stowarzyszenia uchwalone jed-
nogto$nie daty nastepujacy wynik:

Zarzad Giéwny:

1. Sikorski Wactaw, 2. Lomnicki Franciszek,
li. Szkolnicki Zenon, 4. Harkiewicz Leonard, 5. Jar-
czyk Wiadystaw, 6. Szeronos Klemens, 7. Przytuski
Jerzy (wszyscy z Warszawy) 8. Rosenbluth Maurycy

(Krakow), 9. Bredy Stefan (Lwow), 10. Olejowski
Stanistaw (Brzezany), 11. Trzemzalski Wtadystaw
(Katowice), 12. Hostynski Wtadystaw (Poznan),

13. Kulczycki Stanistaw (Bydgoszcz), 14. Wroblewski
Mieczystaw (Torun), 15. Ebel Stefan, i 16. Dytberner
Bolestaw (L06dz).

Komisja Rewizyjna:

1. Klemm Bolestaw (Warszawa), 2. Stankiewicz
Antoni (Warszawa) i 3. Majcher Jan (Katowice).

Zastepcy cztonkéw Komisji Rewizyjnej:

1. Antoniszewski Edward (Zamo$¢), 2. Bronikow-
ski Jakdéb (Lublin) i 3. Brzuski Mieczystaw (War-
szawa).

Po dokonaniu wyboréw nastgpit rzewny moment
pozegnania dotychczasowego cztonka Zarzadu Gtdwne-
go kol. .lana Gorki, ktéry od czasu zorganizowania sie
Centralnego Zwigzku byt jego Wiceprezesem i poto-
zyt niespozyte zastugi okoto rozwoju Organizacji oraz
obrony praw i interesow ogo6tu urzednikdéw sgdowych.
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Nastepnie przemawiat kol. Bredy ze Lwowa, kto-
ry od powstania Centrali jest cztonkiem Zarzadu
Gtdéwnego. Mowca podniost, ze przezyliSmy z naszym
kochanym Wiceprezesem wiele chwil pieknych, ale
i wiele utrapien w zabiegach o dobro zrzeszonych. A te
nawet najprzykrzejsze chwile umilat nam zawrze kol.
Gdrka swa pogodg umystu oraz pieknem ujeciem w ry-
my swoich przemoéwien, ktore usuwaty wszelkie dyso-
nanse, a jednaty nam przyjaciot wsrod Wiadz i Ko-
legébw. Z powodu przejscia w zastuzony stan spoczyn-
ku opuszcza nas kochany Wiceprezes Jan Goérka, je-
dnak zyczymy Mu, aby w najdtuzszem swem zyciu nie
zaprzestat wspoOtpracowaé z nami i wspierat nas cen-
nemi radami oraz temi pieknemi zaletami serca i umy-
stu, jakiemi darzyt nas dotychczas.

Na wmiosek kol. Bredy‘ego Zjazd postanowit
zamianowac¢ kol. Jana Goérke pierwszym honorowym
cztonkiem Centralnego Zwigzku Zrzeszen Urzednikow
Sadowych Rz. P., w uznaniu Jego wielkich zastug oko-
fo rozwoju organizacji i dla dobra zrzeszonych.

Celem ulegalizowania tej uctrwatly postanowit
Zjazd zarzadzi¢ przygotowanie odnosnej poprawki
w7 statucie, przewidujgcej moznos¢é mianowania czton-
kéw honorowych.

Przewodniczacy, peten najserdeczniejszych uczué
ku osobie Jubilata, ztozyt mu z tej okazji najszczersze
zyczenia i gratulacje, a Zjazd uczcit te chwile powsta-
niem z miejsc i grzmotem oklaskéwl

Rozrzewniony do gtebi przemoéwit kol. Jan Gérka,
jak zwykle rymem:

Wielce Szanowni Panowie Koledzy!

Przed chwilg w tej pieknej sali, gdzieScie godnos¢
mi nadali pierwszego honorowego cztonka Zwiazku
Centralnego, — jam tak bardzo byt wzruszony i tak
bardzo rozrzewniony, zem sie¢ zdoby¢ nie byt w stanie,
na skromne podziekowanie, jakie ztozy¢ nalezato:
wzruszenie mowe mi wstrzymato.

O byt lepszy dla Kolegéw nie szczedzitem mych
zabiegow, w tym kierunku pracowatem tak, jak
mogtem i umiatem przez lat szereg dosy¢ diugi. Za te
skromne me ustugi raz w Krakowie, — dzi$ raz drugi
tu tak jestem nagrodzony, tak wysokomodznaczony, ze
tej chwili nie zapomne. — Lecz zastugi moje skromne
nie sg warte tej owacji, jakiej Panowie z tej racji w tej
Krasinskich pieknej sali tu przed chwilg wyraz dcdi. -
Ja niezmiernie sobie cenie to podwOjne odznaczenie
i radoscig mie napawa, ze tak Krakéw jak Warszawa
oceniajgc me staranie takie daje mi uznanie, ze jak
dtugo wsérod Was zytem, nigdy o niem nie marzytem!
Druga strona za$ medalu daje powéd mi do zalu z le-
go wzgledu, ze tak z czasem znalaztem sie za nawia-
sem, bo godnos$ci tej nadaiue i to szczere pozegnanie,
to juz zachdd mego stofica, a poczgtek mego konca. To
memento, co znak daje, ze czas odejs¢ w owe kraje,
gdzie Charona t6dZ juz czeka, by w zaswiaty wzigé
cztowieka, ktdry swojg skonczyt prace...

Wiec reauiescat in pace! Nie dziwcie sie wiec Pa-
nowie, ze te my$li w mojej gtowie wywotaty to wzru-
szenie i tak wielkie rozrzewnienie, ze jak petunie kazdy
zoczyt, zdroj tez mi sie z 6cz potoczyt. Za to Wasze
odznaczenie przyjmcie moje dziekczynienie, a z niem
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razem me zyczenia, najlepszego powodzenia tak dla
Pandéw, jak ich rodzin. — Pamieé¢ owych pieknych
godzin, tej wspanialej dla mnie chwili, reszte zycia
mi umili, nim potozg mnie do trumny, ja z nich zaw-
sze bede dumny! Zanim pustka w sercu siedzie, niech
mi wolno jeszcze bedzie wszystkim Panom w tej tu
sali i tym, co w domu zostali — i nadobnym Kole-
zankom, zacnym serc naszych wybrankom, podzieko-
wac za te wzgledy, jakich doznawatem wszedy od Ko-
Kolegéw, Kolezanek. Dzi$, gdy zmierzchngt moj pora-
nek, zegnam wszystkich jak najczulej — a rozstania
zal utuli, je$Sli — o co prosze skromnie -—zachowacie
pamie¢ o mnie. Raz ostatni w Waszem gronie — dzi$
Kolegow Sciskam dtonie na catym Polski obszarze, —
i jak serce mi to kaze, wznosze okrzyk wszystkim spo-
tem: Koledzy! Cze$¢ Wam i Czotem!

Przystepujagc do nastepnego punktu porzadku
dziennego, po dtuzszej dyskusji Zjazd wiekszos$cig gto-
séw postanowit zmieni¢ § 6 statutu w ten sposéb, ze
wysokos¢ sktadek cztonkowskich w Centralnym
Zwiazku Zrzeszen Urzednikéw Sadowych R. P., po-
czawszy od i lipca 1930 r. wynosi¢ bedzie po 20 groszy
od kazdego cztonka Stowarzyszenia Okregowego, wcho-
dzacego w sktad Centrali.

Celem opracowania zmian statutu wybrano Komi-
sje statutowg w osobach kol. kol. Z. Szkolnickiego, St.
Kulczyckiego, Wt. Jarczyka, i Kl. Szeronosa.

Po szczegotowej dyskusji i dokonaniu odpowied-
nich zmian zatwierdzono preliminarz budzetowy na
okres 1930/31 zaréwno co do kasy Centrali, jak i Ad-
ministracji Apelu, — wedle brzmienia przedtozonego
przez skarbnika i Administracje.

Zjazd postanowit ustali¢ miesieczng prenumera-
te Apelu na 50 gr. z tem, ze ci cztonkowie, ktorzy sg
prenumeratorami za posrednictwem Stowarzyszen o-
kregowych, wchodzacych w sktad Centralnego Zwigz-
ku, uzyskuja 30% rabatu, czyli ze znizkowa nalezyto$¢
za prenumerate wyniesie miesiecznie 35 gr.

Wreszcie ustalono termin posiedzenia plenarnego
Zarzadu Gtownego, ktére dorocznym zwyczajem ma sie
odby¢ w siedzibie jednego ze Zrzeszen zamiejscowych.
Posiedzenie takie odbedzie sie w dniach 23 i 24 sierp-
nia 1930 r. w Wilnie.

Na tem Zjazd obrady ukonczyt.

KONSTYTUUJACE POSIEDZENIE ZARZADU
GLOWNEGO.

Natychmiast po odbyciu Zjazdu, nowowybrany
Zarzad Gtoéwny odbyt posiedzenie plenarne, na ktérem
ukonstytuowat sie w nastepujacy sposdb:

1) Prezes — Sikorski Wactaw — naczelny sekre-
tarz sadu okreg, w Warszawie, pl. Krasinskich 12.

2) l-szy wiceprezes — tomnicki Franciszek —
naczelny sekretarz Sadu Najwyzszego w Warszawie,
pl. Krasinskich 5.

3) ll-gi wiceprezes Bredy Stefan - st. sekre-
tarz Sadu Grodzkiego we Lwowie, ul. Kazimierzowska
nr. 34.

4) Generalny sekretarz i administrator Apelu —
Szkolnicki Zenon — naczelnik Rachuby Sadu Najwyz-
szego w Warszawie, pl. Krasinskich 5.
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5) Skarbnik — Harkiewicz Leonard — naczelny
sekretarz Sadu Apelacyjnego w Warszawie, pl. Kio-
sinskich 3.

6) Zastepca skarbnika i Redaktor Apelu Przy-
tuski Jerzy — naczelny sekretarz Sadu Najwyzszego
w Warszawie, pl. Krasinskich 5.

7) Zastepca sekretarza — Szeronos Klemens -
naczelny sekretarz Sadu Okregowego w Warszawie,
ul. Miodowa 15.

Cztonkowie Zarzadu:

8) Dytberner Bolestaw — starszy sekretarz Sadu
Okregowego w todzi.

9) Ebel Stefan
cyjnego w Wilnie.

10) Hostynski Witadystaw — naczelny sekretarz
Prokuratury Sadu Apelacyjnego w Poznaniu.

11) Jarczyk Wtadystaw ... komornik w Warsza-
wie, ul. Danitowiczowska 8.

12) Kulczycki Stanistaw — naczelny sekretarz
Prokuratury Sadu Okregowego w Bydgoszczy.

13) Olejowski Stanistaw — naczelny sekretarz
Sadu Okregowego w Brzezanach.

14) Rosenbliith Maurycy - - naczelny sekretarz
Sadu Apelacyjnego w Krakowie.

15) Trzemzalski Wtadystaw' — naczelny sekretarz
Sadu Powiatowego w Katowicach.

16) Wroblewski Mieczystaw —
tarz Sadu Apelacyjnego w Toruniu.

naczelny sekretarz Sadu Apela-

naczelny sekre-

Podstawy materialne
organizacji.

Poza podstawami moralnemi, na ktérych duch
ludzki tworzy rzeczy wielkie, piekne i wznioste, real-
ng podstawg wszelkich poczynah — jest pienigdz. Bu-
dza sie wsrod ludzi idee, zamierzenia, lecz z chwilg
zetkniecia sie ich z zyciem, w momencie wprowadze-
nia ich w czyn, wytania sie kwestja materjalna dane-
go zagadnienia, w warunkach naszego bytowania nie-
unikniona.

Podstawg kazdej instytucji: rzgdowej, spotecznej,
prywatnej, instytucji o celach naukowych, filantropij-
nych i kazdej innej — najbardziej idealnej, byt, jest
i bedzie pienigdz. Inaczej byé nie moze, bo zycie i jego
warunki tego wymagajg.

Kazda instytucja potrzebuje pewnej ostoi i opar-
cia dla swej pracy, pewnych urzadzen, materjatéow
i wreszcie pracy opartej na sitach wykonawczych.
Spoteczna placowka, jakg jest nasza, czy inna podob-
na organizacja wymaga, azeby posiadata swoj lokal,
niezbedne umeblowanie, pomoc techniczng, jak maszy-
ny pisarskie i powielacze, ksigzkowo$é, materjaty pi-
sarskie, no i wreszcie potrzebna jest praca ludzka po-
taczona ze strata czasu, a czesto i pieniedzy.

Jezeli instytucja ma funkcjonowac¢ nie od przy-
padku do przypadku, lecz stale i prawidtowo, staje sie
niezbedng praca stata i uporzadkowana. Tylko w tych
warunkach mozna stawia¢ wymagania, azeby wszyst-
kie agendy prowadzone byty sprawnie. Tam, gdzie ma
kwitngé¢ inicjatywa i oddanie sie pracy, nie dla siebie,
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lecz dla innych, trzeba dla ludzi posSwiecajgcych sie
tej pracy stworzy¢ w catej petni warunki umozliwia-
jace im prace bez przysparzania kitopotéw natury fi-
nansowej. | im wigeksza instytucja, im wiekszy zakres
jej pracy, tem wieksze sg jej potrzeby.

Przechodzac konkretnie do poruszonego zagad-
nienia, musimy ze smutkiem, a moze i ujma dla nas
samych stwierdzi¢, ze nasza Centralna Organizacja,
ktéra obejmuje interesy okoto dziewieciu tysiecy lu-
dzi, warunkéw takich nie miata, zabezpieczonych
w dostatecz'nej mierze i byliSmy bodaj jedyng organi-
zacjg pracownikow?7 panstwowych, ktéra do tej pory
nie miata i nie ma swego lokalu, w ktérym miataby
oparcie dla uporzadkowanej pracy zwigzkowej, dla
obsadzenia szeroko rozwinietych agend niezbednym
personelem przy zalatwianiu pracy administracyjnej,
zarbwno w Zwigzku, jak i przy wydawnictwie nasze-
go pisma zawodowego. Dorywcza i lotna praca dzis tu,
jutro tam w biurach jest nietylko niedogodna i nie-
wskazana z wielu wzgledow7 a nawet moze by¢ Zle wi-
dziana. Pozatem cztonkowue Zarzadu i pracownicy
z réznych sadéw' znajdujg sie w krepujagcem potoze-
niu schodzenia sie do obcych dla nich lokalow sado-
wych. Tak dalej byé nie moze i Centrala musi posia-
daé sw'6j wdasny i odpowiedni lokal, w ktérym na
gruncie neutralnym moznaby urzadzaé zebrania,
zorganizowac¢ odpowiednio statg prace i gdzie dla kaz-
dego cztonka bytby tatwy i niekrepowany dostep w po-
rze przeznaczonej dla pracy. Zreszta powaga naszej
organizacji centralnej wymaga posiadania odpowied-
niego lokalu.

Obok wydatkéw na lokal, jego urzadzenie, nastre-
czajg sie wydatki na wynagrodzenie statych pracow-
nikéw, na rozne wydatki administracyjne, wyjazdy
w sprawach organizacyjnych, wydatki reprezentacyjne
prace redaktorskie, sktadki do Ogoblnego Zwigzku
Zrzeszen i inne wydatki nieprzewidziane, jak ostatnio,
wydatki zwigzane z zabiegami o0 stworzenie letniska
wypoczynkowego nad morzem. ObracaliSmy sie do-
tad w warunkach prymitywmych, bo $wiadczenia na
rzecz Centrali wynosity 10 groszy od kazdego cztonka,
jakie wptacaty Zwigzki i Stowarzyszenia, wchodzace
w skiad Centrali. Te minimalne $wiadczenia na tle
wszystkich rosngcych potrzeb byty niewystarczajace,
skutkiem czego na ostatnim Zjezdzie Delegatow, odby-
tym wr Warszawie w dniu 18 maja r. b. wytonita sie
kwestja podniesienia tych $wiadczen do 25 groszy.
W rezultacie uchwalono podnie$s¢ sktadke do 20 gr.

Kazdy przyzna, ze sktadka ta, dla szerszych poczy-
nan zwitaszcza gospodarczych jest nizka i jesteSmy
znéw jedyng organizacjg, na rzecz ktdrej cztonkowie
ponosza tak minimalne $wiadczenia. Wiemy, ze na
rzecz miejscowych organizacyj tagcznie z Centralg usta-
lone sa sktadki wyzsze, lecz biorgc ogdlnie — docho-
dza one maksymalnie do 1 z}t. 50 gr. Cze$¢ tych skia-
dek rozdziela sie na ro6zne lokalne potrzeby gospo-
darcze, a cze$¢ na Swiadczenia wewhetrzne o charak-
terze spotecznym dobrego czynu, z ktérych dany zes-
p6t ma prawo korzystaé. A teraz, jezeli poréwnamy
inne organizacje pracownikéw panstwowych, w kté-
rych sktadki cztonkowskie w'ahajg sie przecietnie
miedzy 1 — 5 zt., to widzimy jak stosunkowo skrom-
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ne Swiadczenia na rzecz organizacji ponoszg urzednicy
sagdowi.

Podstawg jest pienigdz. Im wieksze sg Swiadcze-
nia og6tu, tem wieksze wyptywajg dlan korzysci. Inne
Zwigzki majg ufundowane wspaniate domy odpoczyn-
kowa, sartatorja dla chorych, bogate sp6tdzielnie ufun-
dowane swoim wysitkiem, a ktére przynosza im duze
korzysci. | my nie mozemy zosta¢ w tyle za innymi,
lecz rowniez zabraé sie raznie do stworzenia dostep-
nych urzadzen, ktore po ciezkiej pracy biurowej bedg
zabezpiecza¢ nam wypoczynek i poratowanie zdrowia.

Drobne zniechecenie wszelkich poczynan, mozna
byto dotad ttémaczy¢ pokrzywdzeniem, jakiego dozna-
walismy. Obecnie ten wzglad ustat. Organizacja zdo-
byta dla urzednikéw' sadowych nie tylko ten sam sto-
sunek usytuowania urzednikéw sgdowych, jakie majag
inne dzialy administracji panstwowej, lecz uzyskata
korzystne posuniecia w zmianie tabeli stanowisk,
stwarzajac lepsze korzystne warunki awanséw juz
obecnie i na przysztosé.

Domagalismy sie rownos$ci w usytuowaniu na-
szych stanowisk, dzi§ honor nam nie pozwrala, aby
0go6t nie domagat sie réwnosci biorgc za przyktad in-
ne Zwiazki w $wiadczeniach na korzysé swojej orga-
nizacji, ktéra w trudnych warunkach swego bytowania
wykazata tyle zywotnos$ci i zabiegliwos$ci, uwienczo-
nych pomys$inym rezultatem dla og6tu.

Organizacja data, co Wam sie nalezato, lecz w za-
mian dajcie i Wy organizacji co sie jej nalezy, aby
mogta rozwija¢ sie, dazy¢ i pracowaé nadal w warun-
kach pomy$inych, gwarantujagcych jej prawidtowej
i naturalng egzystencje.

Grosz dany jn-zez Was na organizacje sowicie sie
Wam zwr6ci, tylko trzeba wniknaé w istote rzeczy
i zrozumieé¢ swoje potrzeby witasne, na strazy Kktoé-
rych stoi Wasza organizacja i Wasze przedstawiciel-
stwo. Duzo pracy i duzo zadan lezy jeszcze przed na-
mi, zycie ptynie i wytwarza coraz nowe zagadnienia,
a wiec trzeba do nich odpowiednio sie przygotowac,
wewmetrznie wzmocnié, stworzy¢ silne podstawy, kto-
re dawatyby moc i trwato$s¢ chlubnie rozpoczetego
dzieta.

Wactaw Sikorski

Prezes Centralnego Zwigzku
Zrzeszen Urzed. Sadow. Rz. P.

0 dach nad gtowa.

Podstawg bytowania kazdego cztowieka, rodziny,
instytucji jest jego osiedle, dom, biuro. Bezdomni sg
tylko widczedzy, ktdrzy korzystajg z przytutkéw i tym-
czasowej taski dobrych ludzi, udzielajgcych im chwilo-
we dachu nad gtowsa.

Centralny Zwigzek ZrzeszehA Urzednikéw Sado-
wych Rzeczypospolitej Polskiej, jego Zarzad Giéwny,
pomimo catego szeregu lat swego istnienia, niema do-
tad swego wiasnego lokalu, niema tej nieodzownej pod-
stawy swego bytowania, gwarantujgcej prawidiowg
prace i rozwdéj organizacji. Potrzeba wiasnego odpo-
wiedniego pomieszczenia jest sprawg pilng, palaca,
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zdoby¢ go mozemy w niedtugim czasie przy naszej sze-
rokiej ofiarnosci, ktéora mam nadzieje znajdzie gtebo-
kie zrozumienie ws$rod wszystkich kolegéw i koleza-
nek. Zapoczatkowujac akcje tancuszkowg sktadam na
ten cel 25 zt. i wzywam kolegdw z Gtownego Zarzadu
Franciszka tomnickiego, Stefana Bredego, Zenona
Szkolnickiego, Leonarda Harkiewicza, Jerzego Przy-
tuskiego, Klemensa Szeronosa, Bolestawa Dytbernera,
Stefana Ebla, Witadystawa Hostyriskiego, Wiadystawa
Jarczyka, Stanistawa Kulczyckiego, Stanistawa Ole-
jowskiego, Maurycego Kosenblutha, Wtitadystawa
Trzemzalskiego i Mieczystawa Wréoblewskiego do zto-
zenia dalszych sktadek oraz kontynuowania rozpocze-
tej akcji tancuszkowej za posrednictwem naszego pi-
sma ,,Apel“. Zwracam sie jednoczesnie do wszystkich
Kolegow i Kolezanek, aby nie czekajagc na wezwania
innych w ten spos6b zapoczatkowali tancuszek wzy-
wajac swoich blizszych i dalszych kolegéw do konty-
nuowania akcji zbiérkowej. Zaofiarowane kwoty’nad-
syta¢ nalezy na konto czekowe P. K. O. w Warszawie,
Nr. 595, zawiadamiajac jednocze$nie Zarzad Gioéwny
Centralnego Zwigzku o dokonanej wptacie, wymie-
niajgc nazwiska osoby, ktéra wezwata do tancuszka,
jak i osoby, ktére przez ofiarodawce zostaty dalej wez-
wane do skiadek.
Wactaw Sikorski

Prezes C. Z. Z. U. S. Rz. P.

REFEMATY

WYGLOSZONE NA ZJEZDZIE
DELEGATOW ZRZESZEN URZEDNIKOW
SADOWYCH RZ. P., W DNIU 18 MAJA 1930 R.

W. TRZEMZALSKI — Katowice.

Referat I.
Nadmierny wzrost czynnosci w sadownictwie.

Wydane w roku 1929, naktadem Prezydjum Rady
Ministrow sprawozdanie z dziatalnosci Ministerstwa
Sprawiedliwosci, a w tern Sagdéw Rzeczypospolitej, wy-
kazuje liczbami i wykresami wzmozony wzrost agend
w sadach oraz obcigzenie sedziow i prokuratoréow
w latach 1923— 1927.

Byt to w tych latach prawdziwy stan, wykazujacy
doktadnie i procentowo wzrost obcigzenia sedzidéw
i prokuratorow.

Poniewaz niema tam zadnej wzmianki o sekre-
tariatach i komornikach sgdowych, nalezy przyjaé, ze
najmniej w takim samym stopniu wzrosty czynnosci
urzednikow sadowych, t. j. sekretarjatow i komorni-
kéw, gdyz wspdlnie ze sedziami i prokuratorami te
organa wymiaru sprawiedliwo$ci musiaty te sprawy
zatatwiaé i wykonywac.

Juz wrroku 1928, jak wykazuje to sprawozdanie,
nie udato sie w przewaznej iloSci wypadkow, nietylko
usung¢ nagromadzonych z lat poprzednich zalegtosci,
ale nawet czeSciowo niemozliwem byto opanowaé bie-
zacego wptywu spraw sadowych mimo, ze wydajnos¢
pracy znacznie we wszystkich sadach wzrosta.

E L 75

Tak wspomina o tern to urzedowy sprawozdanie
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, a dziato sie to w roku
1928, kiedy ogo6lny stan etatéw sedziowskich i proku-
ratorskich wynosit 3662 po dokonanem juz podwyz-
szeniu ich o 150 — przy 8440 etatach urzedniczych.

W tej chwili zajmujemy sie pracg sadéw7 a w tern
specjalnie czynno$ciami i obcigzeniem urzednikéw sa-
dowych i prokuratorskich, gdyz dzisiejszem naszem
zadaniem jest wykaza¢ stopien ich obcigzenia od roku
1927 do ostatnich czasdéw.

Zmuszeni jesteSmy wykaza¢ Dostojnym Przed-
stawicielom Wtady ten stan dlatego, azeby zwr6cié
uwage, ze nienaturalny stan obcigzenia urzednikéw7sa-
dowych odbija sie bardzo ujemnie na ich zdrowiu, ruj-
nuje im nerwy i site, zmniejszajac przez to ich odpor-
no$¢ na czas chwilowych koniecznie wiekszych wysit-
kowT

Taki stan zdrowotny urzednika sadowego przy
nadmiernym w dzisiejszych czasach naptywie spraw,
ktére z kazdym dniem coraz wiecej wzrastajg, w kon-
sekwencji swej moze spowodowac pobiezne wykony-
wanie spraw? szkodzac przez to wymiarowi sprawie-
dliwosci.

Celem prawdziwego wykazania stopnia obcigze-
nia urzednika sadowego, oparliSmy sie na agendach
tych sadoéw? ktore sg potozone wrdzielnicy najbardziej
uprzemystowionej i zaludnionej, gdzie zycie gospodar-
cze kraju w7 swgj istocie najlepiej sie uwydatnia przez
handel i przemyst z jednej strony, a takze i rolnictwo
z drugiej strony.

Ta dzielnicg jest caty obszar polskiego
$laska, najbardziej zaludniony, majacy wysoko roz-
winiety przemyst w okregach czterech sadéw grodz-
kich, jak: Katownce, Krolewska Huta, Mystowice i Ru-
da. Ten przemyst oraz wegiel wprowadza przez siebie
w7 wiekszem mieScie wbjewddzkiem, jak Katowice,
takze i handel.

Zatem te cztery pkregi sadéw7grodzkich sg wybit-
nie okregami przemystowymi a w tern okreg katowic-
ki takze i okregiem handlowym.

Pozostaje jeszcze na polskim Gérnym Slasku sie-
dem sadéw7grodzkich, jak: Rybnik, Tarnowskie Gory,
Mikotéw, Pszczyna, Wodzistaw, Lubliniec i Zory. Na
obszarze, nalezagcym do jurysdykcji tych ostatnich
siedmiu sgad6éw7 znajduje sie w wigekszym stopniu rol-
nictwd i te sagdow® okregi w ktérych przewaza od 70%
— 100% rolnictwo mozna nazwaé¢ okregami rolni-
czemi.

Ten obszar gérnos$lagski z powddu istnienia na
nim trojakiej gatezi naszego gospodarstwa krajowygo,
najlepiej sie nadaje przez to zycie gospodarcze, na
ocene, dziatalnosci prawie wszystkich sadow w7 kraju,
albowiem przez tag rdznorodno$¢ zycia gospodarczego
powstajg tez roznorodne i niejednolite dziatania
wzglednie czynnos$ci sadow.

Inna dziatalno$¢ sadéw bedzie w okregach prze-
mystow®d-handlowych, a inna w7 okregach rolniczych,
z tego znowu charakter dziatalnosci w sadach widel-
kich miast jest odmienny od takiej samej dziatalnosci
w sgdach matych miast.

Tak samo, jak ta dziatalno$¢ sad6w nie jest w tym
wlpadku jednolita, tak tez i wzrost agend w sadach

Goérnego
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i prokuraturach, z powodu czasowych wstrzgséw na-
szego zycia gospodarczego, nie bedzie réwny. W S$lad
za tern i obcigzenie sedzidw7oraz urzednikdw sgdow#ch
jako czynnikéw wymiaru sprawiedliwos$ci, nie bedzie
rowniez jednolite.

Przedstawie to nastepujgcemi datami wzglednie

liczbami:
1) Na catym obszarze polskiego Gdrnego Slagska
istnieje — jak przedtem powiedziatem — 11 sadow

grodzkich. Do tych wszystkich 11 sagdow ogdiny wptyw
spraw byt nastepujacy:

W roku 1927 wptyneto spraw7cyw. 105.835, spraw
karn. 33.838,

w roku 1929 wptyneto spraw cyw7 190.799, spraw
karn. 32.849.

Réznica jest tu taka, ze czynnos$ci w sprawach
cywilnych wzrosty o 801/2%, natomiast czynnoSci
w sprawach karnych zmniejszyty sie o 2.75%,. Taki
jest stan obcigzenia sadéw na obszarze Gérnego Sla-
ska, t. j. w7okregu przemystowym i rolniczym.

Gdy ten ogdlny wptyw podzieli sie osobno na
okreg przemystowy i osobno na okreg rolniczy — be-
dzie sie on przedstawial w7 sposéb nastepujacy:

a) okreg przemystowy:

w roku 1927 wptyneto spraw cyw. 46.050, spraw7
karn. 22.279, za$ w roku 1929 wptyneto spraw7cyw.
94.003, a spraw karn. 23.106. Zatem w#kkazuje on
104%, wzrostu czynnosci w sprawach cywilnych a
3.75% wzrost w spraw@ach karnych.

b) okreg rolniczy:

w roku 1927 wptyneto spraw cyw. 59.787, spraw
karn. 11.559, za$ w roku 1929 wptyneto spraw cyw.
96.996, a spraw karn. 9.743. Zatem wkkazuje on
621%% wzrostu czynnos$ci w7sprawach cywilnych i 16%
zmniejszenie sie czynnos$ci w sprawach karnych.

Wzrost spraw i obcigzenie sqdow bedzie sie przed-
stawiato procentowo w ten sposoéb:

1) w sprawach cywilnych:

a) wrokregu przemystowym 104%,

b) w okregu rolniczym juz tylko 62%,

c) tacznie za$ w7 obydwdch wymienionych okre-
gach wzrost o 801/2% (przecietnie).

2) w sprawach karnych:

a) w7 okregu przemystowym wzrost o 3.75%,

b) w okregu rolniczym zmniejszenie sie o 16%,,

c) tacznie w obydwo6ch okregach zmniejszenie
sie 0 2.75% (przecietnie).

Jeszcze inaczej przedstawia sie wzrost czynnosci
i obcigzenia sad6w, gdzie oprécz przemystu wchodzi
takze i handel.

Dla tego poréwnania weZmiemy za podstawe
wptyw do sadu grodziego w Katowicach, w ktérego
okregu znajduje sie okoto 250.000 mieszkaricow i jest
on naog6t okregiem przemystowym i handlowym.

Wptyw spraw do tego sadu przedstawial sie be-
dzie nastepujaco:

w7roku 1927 wpiyneto spraw cyw. 24.551, spraw
karn. 7.813, za$ w roku 1929 wptyneto spraw cyw7
57.709, a spraw karn. 9.267. Wplyw ten wykazuje
135% wrzrost czynnosci w sprawach cywilnych a 20%,
wzrost czynnosci w sprawach karnych.
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Wykazuje sie teraz, ze w7 os$rodkach gesto zalud-

nionych, miejscowos$ciach przemystowych wzglednie
przemystowo-handlowych  jest najwiekszy wzrost
czynnosci, potem w okolicach samych tylko przemy-
stowych jest nieco mniejszy, a prawie o potowe od
tych jest mniejszy wzrost czynnosci w sgdach okre-
gow7 rolniczych.
Z tego wynika, ze jakkolwiek sg wszyscy funk-
cjonarjusze wymiaru sprawiedliwo$ci bardzo obcig-
zeni, to ten stan obcigzenia ogromny, bo dochodzacy
do 80%, jest jeszcze wiekszy po wielkich miastach
i osrodkach przemystowd-handlowych, anizeli w okre-
gach rolniczych. Tak samo po wptywie wzglednie spad-
ku spraw karnych widocznem jest, ze przestepczos$¢
zmniejsza sie w okregach rolniczych a w okregach
przemystowych nieznacznie sie podwyzszyta.

Ten stan obcigzenia urzednikéw sgdowych w jed-
nym okregu w stosunku do drugiego okregu, ulega
naturalnie przez stosowmy przydziat etatéw, zmniej-
szeniu wgkglednie wyrdwnaniu, ale przydziat ten nie
zmniejszy juz stanu obcigzeniu urzednikéw sgdowych
we wszystkich okregach (przemystowych, handlowych
i rolniczych), ktéry od roku 1927 do korica roku 1929
wynosi 80y2% w sprawach cywilnych.

Zaciekawi moze kazdego tutaj tak wysoka liczba
spraw cywilnych; polega ona tylko na tern, ze w tych
pojedyriczych liczbach spraw cywilnych znajduje sie
bardzo wielki odsetek spraw nakazowych czyli upo-
minawczych i wnioskow egzekucyjnych o zajecie za-
robkéw robotniczych. Sg to sprawy, ktdre przy czyn-
nosciach sedziowskich sa prawie nie uznawane, ale
bezwzglednie muszg by¢ zaliczone do czynnosci se-
kretaijatow i komornikéw, gdyz tym organom sadu
czynnosci tych spraw dajg prawie tyle zatrudnienia,
co zwyczajne cywilne sprawy sporne.

I na tern wtasnie polega wiekszy stopienn obcigze-
nia czynnika wykonawczego, t. j. sekretarjatu i ko-
mornika sadowego, anizeli czynnika orzekajgcego, t. j.
sedziego, gdyz czynno$¢ sedziego w tych sprawach na
podstawie statystyki jest obliczona przecietnie przy
jednej sprawie na dwie minuty, a urzednika sekretar-
skiego i kancelaryjnego #gcznie, na p6t godziny.

Tak sie przedstawia normalny wzrost agend w sg-
dach, ktdérego dzi$ przy obecnej szczuptej obsadzie
personalnej bezwarunkowo trudno jest opanowac,
chociaz urzednicy sadowi pracujg prawie ze w podwoj-
nej normie.

Za podstawe obcigzenia wzieto witadze sgdowe niz-
szych instancyj, t. j. sady grodzkie, gdyz te sg naj-
bardziej zblizone do szerszego ogo6tu spoteczenstwa
i wykazujg one najwiekszy wzrost stopnia obcigzenia.

Obcigzenie sedzidw jest bardzo wielkie, ale pracg
umystowg predzej sg w stanie oni opanowaC wzi-ost
swych czynnosci, anizeli opanowaé je mogg pracg me-
chaniczng urzednicy sadowi (specjalnie kancelaryjni).

Ogrom tej calej pracy przewala sie dzi§ na se-
kretarjat sagdowy i komornikéow, gdyz z powodu two-
rzacych sie zalegtosci, strony w wielkiej ilosci i bar-
dzo czesto odwiedzajg sekretarjaty, przeszkadzajac
urzednikom w pracy. Catemi godzinami drzwi tych
biur sie nie zamykajg, a urzednik sekretarski chcac
sie po obywatelsku i taktownie wobec strony zacho-
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waé, musi przynajmniej je pociesza¢ i przyrzekac,
gdyz z powodu ogromnego wzrostu swych czynnosci
nic wiecej zrobi¢ nie moze. W bardzo wielu wypad-
kach urzednik sadowy w takich chwilach musi pano-
waé nad sobg, azeby wobec strony zachowat sie takto-
wnie, gdyz te najbardziej zréwnowazonego urzednika
niejednokrotnie swem postepowaniem w obecnych cza-
sach mogag wyprowadzi¢ z rownowagi.

Te wielkie zalegtoSci mnozg sie przewaznie u u-
rzednikéw kancelaryjnych dlatego, gdyz zatatwianie
i wykonanie prac sadowych wymaga wiele pisaniny.
Tym urzednikom muszg pomaga¢ w pewnych wypad-
kach urzednicy sekretarscy, ktérzy powinni byé wie-
cej uzyci do pomocy sedziego.

Zamiast, to ekonomiczne dla Skarbu Panstwa od-
cigzenie w czynnos$ciach, ma i$¢ od sedziego do sekre-
tarza, a od sekretarza do kancelisty, t. j. od czynnika
wyzej do nizej ptatnego, to dzieje sie to odwrotnie, a
wszystko dlatego, ze kancelisci nie sag w stanie podo-
ta¢ pracom pisarskim.

Wielce wskazanem jest, azeby Wysokie Wiadze
nad reformg pracy pisarskiej w sadownictwie sie za-
stanowity i zmienity ich dotychczasowy system. Nara-
zie przez zaprowadzenie jednego typu uktadu liter i fa-
brykatu maszyn do pisania i stosownych formularzy
mozna te prace przynajmniej zmechanizowaé, przez
to jg zmniejszy¢ i przy$pieszy¢ bieg spraw.

W sadach znajdujgcych sie na ziemiach dawne-
go zaboru pruskiego, optaty sagdowe we wszystkich
sprawach pobiera sie gotowka. Ten sposob zaptaty
i poboru optat sadowych zabiera ogromnie wiele czasu,
zatrudnia wiekszy personel, a przy dzisiejszym stanie
ociggania sie ludnosci od dobrowolnego ptacenia
optat panstwowych, daje minimalne realne wyniki.
Sady sg zmuszone uciekaé sie w wiekszej ilosci wypad-
kéw do przymusowego $ciggania. Ternu zapobiec mo-
ze wydanie rozporzadzenia o zaptacie kosztéw sado-
wych znaczkami sgdowymi.

Ogromnie odcigzy to w pracy sekretarjaty i komor-
nikéw sgdowych. Wprowadzenie w zycie tego przepisu
w wiekszym jeszcze wymiarze upro$ci dziatalno$¢ sa-
déw, gdy czynnosci sadowe beda uzaleznione od po-
przedniego zaptacenia kosztow sgdowych. W sprawach
nakazowych (upominawczych) bez wuszczerbku dla
ludnosci, ten sposob zaptaty kosztow sagdowych mozna
zaraz zaprowadzic.

Ten dotychczasowy, przeogromny i przestarzaty
system pracy pisarskiej jest przy obecnej szczuptej
obsadzie personalnej sadéw, wielkim balastem dla
wymiaru sprawiedliwos$ci. Pomimo tak wielkiego
wzrostu spraw w sadach, sedzia jeszcze w krotkim ter-
minie wyda orzeczenie, ale strona tego orzeczenia s3-
dowego na piSmie zaraz nie otrzyma. Nie otrzyma dla-
tego, gdyz urzednicy kancelaryjni nie sg w stanie,
przy obecnej swej obsadzie i systemie pracy na czas
wykona¢ swych czynnosci.

Taki jest dzisiejszy stan pracy w sadach, a w tern
specjalnie urzednikdéw sgdowych, zadna wtadza czy
tez instytucja panstwowa wzglednie jej funkcjonarju-
sze, nie pracowali i nie pracujg w tych obydwdch
ostatnich latach i obecnie tyle, co przez ten czas pra-
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cowaty i pracujg dzi$ sady wzglednie funkcjonarjusze
wymiaru sprawiedliwosci.

Niema dzi$ w Panstwie tak silnie obarczonego
pracg urzednika, jak urzednik wymiaru sprawiedli-
wosci. Dlatego tez po przedstawieniu tego stanu rze-
czy bardzo jest pozadanem, azeby Wysokie Wtadze
Zarzadu wymiaru sprawiedliwo$ci i Sadownictwa ze-
chciaty urzednikiem sgdowym sie zaopiekowac, przyjsé
mu koniecznie i zaraz z wydatng pomocag.

Tego nietylko zada dzi§ sam funkcjonarjusz wy-
miaru sprawiedliwos$ci, ale dobro i powaga Sadowni-
ctwa Rzeczypospolitej ze wzgledu na interes obywateli
kraju.

JAN GORKA — Krakow.
Referat II.

Nasze ptace.

Ptace urzednikow sadowych sg tak marne, tak
niskie, ze naprawde jest im trudno koniec z kofAcem
powigzac i niewielu z tych urzednikéw potrafi od 1-go
do nastepnego 1-go dociggna¢, bez uciekania sie do po-
zyczek, wzglednie bez pomocy krewnych, bo pozyczek
nikt juz nie chce udziela¢ tym nedzarzom.

Jestem przedstawicielem urzednikéw sadowych A-
pelacji krakowskiej — a jako taki — nie znatem i nie
znam warunkow, w jakich znajdowali sie urzednicy
sgdowi innych dzielnic, lecz znam doktadnie warunki,
w jakich zyli urzednicy sagdowi w Matopolsce — i moge
szczeg6tami wykaza¢ pokrzywdzenie matopolskich u-
rzednikéw sad. na tle obecnego uposazenia. Pokrzyw-
dzenie, jakie dotyka urzednikéw sgdowych, moge wiec
przedstawi¢ na tle stosunkéw panujacych w Matopol-
sce, a zaznaczam, ze ze wszystkich zaboréw zaborczy
rzad austrjacki wymierzat urzednikom najnizsze pta-
ce — a zatem pokrzywdzenie urzednik6éw?7 sgdowych
z innych dzielnic nie bedzie mniejszern, — dlatego
przyktadowo podaje stosunki i fakty, jakie odnos$nie
do ptac panownty w7 Matopolsce.

I tak np. np. ptaca urzednika Xl stopnia stuzbo-
wego rownata sie mniej wiecej dzisiejszej ptacy urzed-
nika IX stopnia stuzbowego.

Ustawa z 13.7.1920 r. Nr. 67 Dz. Ust. poz. 466 re-
gulujgca uposazenie, odebrata nam ciezko zapracowa-
ne dodatki za trzechlecia i starszych stuzbg urzedni-
kéw, ktorzy w7 jednym i tym samym stopniu stuzbo-
wym przestuzyli po kilkanascie lat — zepchneta na
najnizszy szczebel odnosnego stopnia i zrdwmata ich
z najmtodszymi urzednikami tego stopnia.

Komisja weryfikacyjna na skutek ustawy z 13.7
1920 r. przyznawata do wystugi najwryzej 20 lat, a
wiec urzednicy, ktorzy mieli za sobg znacznie wiekszg
ilos¢ lat stuzby, — a takich byto duzo — zostali po raz
drugi dotkliwie pokrzywdzeni i niestusznie pozbawie-
ni nabytych juz praw7.

Najwiekszg krzywde matopolskim urzednikom
wyrzadzita ustawa uposazeniowa z 9.10.1923 r. Nr. 116
Dz. Ust. poz. 924, bo nadajac im obecne stopnie stuz-
bowe w7/miejsce dawnych rang, cofneta ich o dwa stop-
nie wstecz.
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Te 3-krotng degradacje matopolscy urzednicy sg-
dowi do dzi$ dnia dotkliwie odczuwajg, bo wskutek
tego obecne ich ptace nie dochodza nawet do potowy
ptac przedwojennych.

Dla zobrazowania warto przytoczy¢, ze ptaca ma-
topolskiego urzednika w VII stopniu stuzbowym wy-
nosita w 1 szczeblu rocznie tyle, ze to wedtug éwczes-
nej waluty austrjackiej przerachowanej na dolary, bo
dolar najlepiej sie nadaje do wykazania réznic miedzy
ptacami przedwojennemi a ptacami obecnemi, dawato
miesiecznie 101.46 doi. - liczac 6wczesny dolar do 5
kor., urzednik w VIII stopniu pobierat miesiecznie
78.40 doi., urzednik w IX stopniu 62.66 doi., w X stop-
niu 49.46 dok, a w Xl stopniu 36.26 doi.

Dzisiejsza ptaca zonatego bezdzietnego urzednika
VIl stopnia w szczeblu a) wynosi z dodatkiem regula-
cyjnym 660 punktéw miesiecznie, co wediug obecnej
mnoznej 43 daje 283 zi. 80 gr., do tego dodatek 10%
z roku 1927 i dodatek 15% z r. 1928 w tgcznej sumie
75 zt. 20 gr. i dodatek mieszkaniowy 72 zt. 98 gr. —
to wynosi razem miesiecznie 431 zt. 98 gr. czyli 47.99
dolaréw, — zatem liczagc obecny dolar okregto po 9 zi.
— ptaca tego urzednika w VII stopniu wynosi w po-
réwnaniu z ptacg z roku 1914 mniej o 53.47 doi. mies.

ptaca urzedn. VIII st. mniej o 40.75

ptaca urzedn. IX st. mniej o 30.45 ”
ptaca urzedn. X st. mniej o 20.87 ”
ptaca urzedn. Xl st. mniej o 11.30 N

Ten obraz uposledzenia stanu urzedniczego jesz-
cze jaskrawiej wystapi, gdy sie wezmie pod uwage
szalony wzrost drozyzny wszystkich artykutéw co-
dziennego zapotrzebowania i site kupna pienigdza z r.
1914 a pienigdza dzisiejszego.

Ptace urzednikéw panstwowych w czasie wojny
wzrastaty prawie z kazdym miesigcem tak, ze ptaca
urzednika VIII stopnia w dniu 1.4.1923 wynosita juz
1.143.484 marek, 1.8.1923 r. przeszto 4 miljony, 1 listo-
pada 1923 r. 28.768.500 marek, a 1 grudnia 1923 r.
66.922.875 marek.

Od stycznia 1924 r. zaczyna sie obliczanie ptac
w punktach przy pomocy zmieniajacej si¢ mnoznej,
wtedy ptaca w VIII stopniu wynosita miesiecznie:

w styczniu 1924 r. 181.661.400 mk.

w lutym " 443.886.075

W marcu " 453.575.700

w  kwietniu 420.660.000

Od maja 1924 r. obliczato sie ptace w punktach

a mnozng byty grosze w zmieniajgcej sie co miesigc
ilosci. Tu ptaca VIII stopniu wraz z matym dodatkiem

mieszkaniowym wynosita przy mnoznej 36 groszy
razem kwote 247 zt. 20 gr.

w styczniu 1925 przy mnoznej 42 gr. 293.58 zt.
w czerwcu 1925 przy mnoznej 40 gr. 284.60 ,,
w grudnniu 1925 r. przy mnoznej 43 gr. 305.66 ,,

Od powyzszych kwot odciggano 3% na fundusz
emerytalny i sume wymierzonego podatku.

Wskutek zarzgdzonej sanacji Skarbu Pafstwa
ptace urzednikdéw pozostaty na poziomie z grudnia
1925 roku na dtuzszy przecigg czasu.
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To obnizenie ptac z setek miljon6w marek na zto-
te byto dla urzednikéw roéwniez fatalne, bo te nowe
ptace byty i sg do dnia dzisiejszego u wszystkich urzed-
nikow tak niskie, ze na samo wyzywienie nie wystar-
czaja.

Pewng poprawe przyniost rok 1927, bo dat nam
10% dodatek, a rok 1928 znéw 15% dodatek, a petny
dodatek mieszkaniowy, nawiasem moéwigc niewystar-
czajacy na optacenie najlichszego komornego, do-
staliSmy w roku 1929.

Ptace obecne jak wykazatem - w Matopolsce
nie dochodza do potowy ptac przedwojennych — i tak
w Matapolsce, jak i w innych dzielnicach na skromne
nawet utrzymanie rodzin urzedniczych absolutnie nie
wystarczajg.

To tez zwigzki urzednicze wszystkich dzielnic do-
magajg sie zgodnie nalezytego uregulowania ptac u-
rzedniczych, bo obecny stan na dalszy czas utrzymadé
sie nie da i bytby dla Panstwa szkodliwy, bo gtodny
i Zle ubrany urzednik pracowaé wydatnie nie moze.

W Polsce robotnicy uzyskali o§miogodzinny dzien
pracy, wiesniacy ustawe agrarng, wielki przemyst wy-
datne subsydja, a urzednicy otrzymali obnizenie ptac!
Czyz to nie ironja, zeby oddani Panstwu pracownicy
tak bardzo po macoszemu byli traktowani!

Urzednicy nie szemrali, gdy im odciggano na sa-
nacje Skarbu po 3 i 4% z ptac, ale kiedy sytuacja sie
poprawita a uregulowany budzet zawiera wielomiljo-
nowe nadwyzki, to nie mozna sie oprzeé uczuciu gory-
czy, ze pomimo wzrostu dochodéw skarbowych w bud-
zecie na okres 1928/29 o pokazng sume 534.000.000
zt. nie znalazto sie w wydatkach miejsce na pokrycie
regulacji ptac urzedniczych, — a przecie w zwiekszo-
nych o 488.000.000 zt. wydatkach ogélnopanstwowych
sg takie pozycje, ktore snadnie mogtyby byty ustapic
pierwszenstwa wydatkom na regulacje tych gtodowych
ptac.

Sprawa regulacji ptac jest ogdlno urzedniczg spra-
wa, ale podnosimy jg na tem zebraniu urzednik6w7sg-
dowych dlatego, aby uzyskaé¢ dla niej poparcie Pana
Ministra Sprawdedliwdsci.

W zadnym resorcie niema tak réznorodnych dzia-
tow pracy jak w sadownictwie, wszak sprawy proceso-
wa, egzekucyjne, spadkowe, hipoteczne, wekkslowe,
karne, i t. d. stanowia kazda dla siebie bardzo wazny
dziat i kazda wymaga specjalnych wiadomosci i spe-
cjalnego wyszkolenia.

Pan Minister Sprawiedliwo$ci rozumie zadanie
na nas cigzace i pragnie nas za te skomplikowang pra-
ce wynagrodzi¢ w miare moznosSci. To tez ufni wrzycz-
liwos¢ Pana Ministra Sprawiedliwo$ci Smiemy zwr6-
ci¢ sie do Niego z goracg prosha, aby tak w interesie
urzednikow, jak i w interesie stuzby raczyt na Radzie
Ministrow popiera¢ stuszne zgdania wszystkich Zwigz-
kow urzedniczych o rychte uregulowanie ptac i o wy-
ptate zalegtego dodatku mieszkaniowego za rok 1928,
a cennem swojem poparciem tych spraw7zaskarbi so-
bie wielkg wdziecznos$¢ i mitg pamie¢ u catego stanu
urzedniczego.
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WACELAW SIKORSKI — Warszawa.
Referat Il1.
Racjonalizacja pracy.

Miniona wojna, ktéra objeta swoim pozarem nie-
mal catg Europe, podwazyta istniejgcy ustréj gospo-
darczy i finansowy, unormowany dziesigtkami lat
pracy pokojowej narodow.

Jezeli sie weZmie pod uwage, ze od zakorhczenia
tej olbrzymiej zawieruchy wojennej mingt zaledwie je-
den dziesigtek lat, ze podwazony porzadek i zerwane
stosunki gospodarcze narod6w jeszcze sie nie nawia-
zaty, lecz dopiero z trudem ksztattujg sie, ze potowa
Europy, ktéra w kompleksie gospodarczym innych
panstw odgrywata wazka role, odcieta jest od reszty
Swiata niby murem chinskim, ze przezywalismy kry-
zys pienigdza i zwigzanej z nim inflacja, a wiec zubo-
zenia, spotegowanego przez nastepstwa dziatan wojen-
nych, ze tworzg sie rézne trudnos$ci gospodarcze we-
wnetrzne i $Swiatowe — to na tem tle widzimy, jak
trudne jest polozenie parnstwa, a szczegOlnie pafAstwa
mtodego, obarczonego wielu potrzebami, a nieposia-
dajacego tych zasobow, jakie sg udziatem panstw ma-
jacych za sobg dorobek diugiego czasu swego istnie-
nia.

To tez w tych warunkach od zapoczatkowania
samoistnego zycia naszego Panstwa, ws$rod wielu in-
nych zagadnien gospodarczych, kwestja bytu pracow-
nikéw’ panstwowych nie znalazta trwalszego zatatwde
nia, gdyz spadek pieniadza w swoim czasie, brak
zrbwnowazonego budzetu, stale wzrastajgca drozyzna
i nadmiernie rozszerzony aparat administracyjny
Panstwd wr pierwszych latach, staty temu na prze-
szkodzie.

Pamietamy dobrze w pierwszych latach samo-
dzielnoSci naszej ujawniane w7 prasie gtosy opinji
publicznej, ktéra domagata si¢, by urzednik polski byt
dobrze uposazony, bo tego wymaga interes Pafstwa,
a spoteczenstwo nie dopusci, aby ten interes miat by¢
narazony na szwank.

Ale uptyneto od tego czasu wuele lat, przez ktdre
urzednicy polscy ze stoicyzmem znosili niedostatek i
mimo to zawsze byli peini ofiarnosci dla Panstwa
w kazdej potrzebie. Od kilku lat mamy ustabilizowang
walute, zrownowazony i do$¢ wysoki budzet, mielis-
my dobrag konjunkture gospodarczg i pieniezng, a na-
wet z chlubg zaznaczy¢ musimy, ze kosztem umniej-
szenia naszych uposazen i wstrzymania mianowan
dokonano sanacji gospodarczej PaAstwa, w7 swoim
czasie przeszty jedna po drugiej kilka redukcyj per-
sonalnych,, a mimo to sprawa uposazen urzedniczych
nie posuwa sie naprzod, lecz przeciwnie z roku na rok
pogarsza sie.

Dla czeSciowego zazegnania niedostatku, w jakim
znajdujg sie pracownicy panstwowi, uciekano sie do
paljatywdw w7 postaci dodatkéw? Ostatni 15% doda-
tek miesieczny przyznany byt jeszcze w poczatku ro-
ku 1928 i od tego czasu mimo uptywu 2-ch lat i po-
sunietej naprzod drozyzny byt pracownikow panstwo-
wych nie polepszyt sie.
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Ustalenia Komisji dla badania cen, ktore juz
przedtem nie byty dostosowane do wzrostu drozyzny
i potrzeb zyciowych urzednika, staty sie obecnie bez
najmniejszego znaczenia, skoro od szeregu lat znie-
siono wykonanie art. 5 ustawy uposazeniowej z ro-
ku 1923 wrkwestji ustalania wysoko$ci mnoznej w7sto-
sunku do zmiany kosztéw utrzymania.

Zwiekszony dodatek mieszkaniowy réwniez nie
polepszyt sytuacji, gdyz zostat obr6cony na zwiek-
szony czynsz mieszkaniowy.

Podczas ostatniej debaty budzetowej przy usta-
laniu preliminarza budzetowego na rok biezacy nie
mozna byto znalez¢ pokrycia nawet znikomo matej
5% podwyzki poborow i zaledwie uznano za mozliwe
wyptacenie reszty dodatku mieszkaniowego z roku
1928.

Ta trudnos¢ w znalezieniu srodkéw i zrodet po-
krycia na podniesienie uposazenia w7tak minimalnych
rozmiarach stwarza zatrwazajgce horoskopy, rysujace
w najczarniejszych barwach przyszto$¢ pracownikéw?
panstwowych. W ciezkich chwilach zycia — ludzie
zyja nadzieja, lecz c6z pozostanie cierpigcemu niedo-
statek, jezeli odbierze mu sie nadzieje, a w ten spo-
s6b ostabi sie mu hart ducha i site moralna.

ZnalezliSmy sie w tej sytuacji, ze nie tylko
whkzystkie organizacje zawodowe i whkzyscy funkcjo-
nariusze panstwowi, ale i szeroka opinja publiczna
domaga sie stusznego uregulowania uposazen urzedni-
czych. Problem poprawy bytu pracowmikéw parnstwo-
wych moze jeszcze nigdy nie zarysowat sie tak wy-
raznie, jak w dobie obecnej, w dobie kryzysu gospo-
darczego, jaki przezywa Kkraj.

Otéz my pracownicy panstwowi, ktorzy dalismy
tyle dowodéw7 troski, poswiecenia w7 réznych momen-
tach naszego miodego zycia paAstwowego — jestes$-
my zaniepokojeni w najwyzszym stopniu, azeby ta
choroba, jakg przezywamy, nie stata sie chroniczng i
azeby z tego nie wynikla szkoda dla Panstwo.

Na poprzednim ZjeZzdzie kolega Szkolnicki w7 re-
feracie o uposazeniu w spos6b wyczerpujacy i jaskra-
wy wykazatl niedostateczno$¢ wynagrodzenia i nieko-
rzystne réznice w zestawieniu pewnych faktéw. Nie
bede wiec sie uciekat do powdarzania tych rzeczy, kté-
re sie nie zmienity na lepsze, lecz znacznie pogorszyty,
biorgc pod uwage dzielagcy nas czas. Przedmiotem
mego przemdwienia jest temat odmienny i chocby nie
znalazt uznania catkowicie, sgdze, ze bedzie on tema-
tem ze wszech miar godnym uwagi.

Nalezy zastanowi¢ sie powaznie nad tem, jak
wyjsé z tego trudnego potozenia, jak pogodzi¢ mozli-
wosci ptatnicze Panstwa z konieczno$cig uregulowa-
nia uposazen urzedniczych.

Zaczynajg pada¢ projekty. Ostatnio na tamach
jednego z pism warszawskich inzynier Szemlinski po-
daje projekt zmniejszenia godzin urzedow#nia i stwb-
rzenia w7/ten spos6b moznosci zarabiania przez urzed-
nikbw7ubocznie. Nie bede tu polemizowat z tym orygi-
nalnym projektem, bo jest on z wielu wzgledéw7 nie-
realny, ale to wzbudza przeswiadczenie, ze i spote-
czenstwa uwdza, ze tak jak jest — jest Zle, zaczyna
interesowac sie problemem sprawmosci administracji
i nedzg jej pracownikéw; zaczyna mysle¢ o tem, jakie
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znalez¢ drogi, ktéreby wyprowadzity pracownikow
panstwowych z toni, w jakiej sie zapadaja, i w jaka,
sitg faktu, pograzajg sie urzedy publiczne.

Sytuacja, zwiaszcza obecna, jak tu zaznaczytem,
jest rzeczywiscie trudna, to prawda, ale niema takiej
sytuacji, z ktérej nie bytoby wyjscia. Wyjscie musi
sie znalez¢, tylko trzeba go szczerze poszukac i zerwacd
z systemem tymczasowos$ci, systemem tatania dziur,
systemem kroczenia po linji najstabszego oporu, lecz
szuka¢ zasadniczego rozwigzania problemu.

Od grudnia 1925 roku, t. j. od czasu stynnej u-
stawy sanacyjnej w7 koncepcji Ministra Skarbu p.
Zdziechowskiego, pracownicy pafAstwowi zyjg tymcza-
sowoscig i spotykajg sie Czesto z odmowg, rzadziej
z obietnica, a jeszcze rzadziej z czem$ realnem w po-
staci dodatku. Tak jednak wiecznie trwaé nie moze.
Mamy konjunkture ztg, ale mieliSmy dobrg i nic nie
zrobiono, aby sprawe ptac, sprawe ustawy uposaze-
niowej, uregulowaé. W dalszym ciagu postugujemy
sie ustawg z okresu waluty markowej, teoretycznego
ztotego w ztocie, ustawg, ktédra wobec zahamowania
ruchomej mnoznej stracita racje istnienia ze swymi
punktami.

Wiemy, ze opracowywano projekty ustaw uposa-
zeniowych, lecz niestety projekty te nie przybraty
ksztattdw realnych. A tymczasem masy pracownicze
cierpig gtéd, nedze i zjadajg ich dtugi i rozpacz, kté-
ra jest ztym doradcg, powtarzam wiec, ze $rodki i dro-
gi do wyjscia z beznadziejnej sytuacji znalez¢ sie
muszg.

Nie lezy w mojej intencji wskazywanie Zrodet
pokrycia wydatkéw, zwigzanych z przeprowadzeniem
sanacji uposazen, gdyz jestem przekonany, ze sprawa
ta jest statg troskg Rzadu, a pozatem zrzeszenia zawo-
dowe przedstawity juz w tym wzgledzie wiele wska-
zan.Zamiarem moim jest wskaza¢ na te okolicznosci,
ktére do pewnego stopnia majga wptyw na pogarszanie
sie ciezkiej sytuacji pracownikéw panstwowych, zy-
cie i jego obserwacja uczy wiele.

Nalezy poczynié obserwacje, czy stosujemy sie do
gtoszonej urbi et orbi zasady oszczedno$ci. Spotyka-
my sie czesto w handlu z popularnemi napisami, skie-
rowanemi do klijentéw i interesantéw: ,Czas to pie-
nigdz", ,Szanuj czas", takie i tym podobne napisy
przeniosty sie do urzedow, co jest rzeczg bardzo chwa-
lebng, ale pytam, czy uznajac i gtoszac stusznosé tej
zasady, praktycznie stosujemy sie do niej.

A zasada ta ma szerszy sens, stosuje sie ona bo-
wiem nietylko do gadatliwych interesantéw, ale ma
rowniez zastosowanie do wszelkich innych poczynan.
Szanowac trzeba czas wszechstronnie, a przedewszyst-
kiem szanowaé czas pracy.

Praca wymienia sie na pienigdz, praca jest wiec
kapitatem. Oszczedno$¢ czasu w pracy jest oszczed-
noscig pienigdza. Wykonywanie pracy nieprodukcyj-
nej i zajmowanie nig czasu — jest marnotrawstwem
pienigdza, trzeba wiec szanowa¢ czas i w ten sposob
stosowac¢ szeroko pomys$lang oszczednosé w pracy,
unikajagc rzeczy zbednych.

Musimy zacza¢ od rozwazania rzeczy zasadni-
czych, normujacych najréznorodniejsze zagadnienia
w Panstwie — od ustaw i rozporzadzen. Projektodaw-
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ca, jak rowniez i sam ustawodawca przy tworzeniu
catosci ustawy, jak i poszczeg6lnych artykutow, czy
paragraféow, powinien kierowa¢ sie gtebokag celowos-
cig prostotg oraz mie¢ na wzgledzie o0szczednosc
w pracy przy wykonywaniu ustaw. Nalezy zawsze
mie¢ na wzgledzie, ile dana ustawa, ile poszczegdlny
przepis bedzie kosztowa¢ w praktycznem wykonaniu.

Czesto daja sie stysze¢ utyskiwania na wielkg
ilo§¢ ustaw i rozporzadzen, oraz na takie mnéstwo
uzupetniend i zmian, iz ich opanowanie i zastosowanie
stwarza znaczne trudno$ci i rozbiezno$ci nawet u lu-
dzi obdarzonych dobrg pamiecig. llez to czasu po-
trzeba, aby zebraé te uzupetnienia, rozstrzelone w roz-
nych pétroczach Dziennika Ustaw, aby sprawdzi¢ raz
jeszcze, czy jaka zmiana nie zostata nieSwiadomie po-
minieta, lecz pomimo to zdarzajg sie przeoczenia
i mylne stosowanie ustawy. Po odszukaniu i zebraniu
wszystkich zmian, nalezy robi¢ poréwnania.

A oto prébka takich zmian. Ustawa jest duza,
zawiera dajmy na to 299 artykutow. Wprowadza sie
do niej zmiany zawarte przypus¢my w 76 artykutach;
zmiany te brzmig nastepujgco: ,W art. 87 8 1 wier-
szu 8 od gory skresla sie stowa i b), w wierszu 10 li-
tera c) zastepuje sie literg b), a w wierszu 12 od géry
zastepuje sie litere d) literg c).... W art. 88 po stowie
»Artykut 88“ wstawia sie stowa ,8 1" oraz wprowa-
dza sie jako 8 2 nowy przepis w brzmieniu ,8 2".
Przepis art. 87 § 2 ma tu zastosowanie. W art. 52 § 2
skresla sie ustep od stdéw: ,Z uwzglednieniem w mia-
re" do konca i t. d. i t. d. Tak wygladajg zmiany we
wszystkich ustawach, tak, jak zacytowatem w tej
chwili, wyglada dobrze nam znana ustawa: Prawo o
ustroju sadow powszechnych po zmianach dokona-
nych przez Sejm. Cata ustawa postrzepiona; trudno!

Zmiany sa nieuniknione i nie o to chodzi, lecz sta-
wiam pytanie: ile czasu posSwiecili w catej Rzplitej
wszyscy prezesi, sedziowie, prokuratorzy i urzed-

nicy, zeby zrobi¢ uzgodnienia z zasadnicza ustawg
i ile tracg czasu robigc stale te uzgodnienia, bo prze-
ciez tych wszystkich szczeg6téw zapamieta¢ nie moz-
na. A ile oszczedzonoby czasu, gdyby przy wprowa-
dzaniu zmian wydany zostal jednocze$nie jednolity
tekst ustawy.

Dzieje sie nawet tak, ze jednolite dla catego Pan-
stwa przepisy, ktore juz weszty w zycie, zostajg anu-
lowane bez zupeinej troski o to, ze w miejsce tego
zburzonego gmachu nie postawrnono innego. Stwmrza
to niepewnos$¢ w kotach prawniczych co do sposobu
zatlatwiania spraw tym przepisem objetych, przerywa
tok mys$li prawniczej, idacej juz z pragdem nowego
przepisu, a co najgorsza — stwarza potrzebe wygrze-
bywania z archiwéw dawnych przepiséw b. paAstw za-
borczych powrdt do réznorodnego stosowania tych
przepis6w w kazdej dzielnicy PanAstwa, a nadewszyst-
ko stwarza utrudnienia potgczone z uszczerbkiem sit,
czasu i pienigdza.

Dalej nalezy przej$¢ do r6znych
zarzadzen i okdlnikow.

| znéw pytanie: czy twoércy projektéw tych wszy-
stkich zarzadzen, wydajgc je, zastanawiajg sie¢ ile to
bedzie kosztowac, ze praca wyptywajgca z tych za-
rzadzen staje sie coraz wieksza, coraz ucigzliwsza,

rozporzadzen,
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ze wreszcie nie mozna jej podotaé i tworzg sie zalegto-
§ci. Zafrasowani kierownicy urzedow wystepujg o
przydziat nowych etatéw, uzasadniajg nalezycie po-
trzebe zwiekszenia i majg stuszno$¢. Z roku na rok
powieksza sie wiec liczebnie stan personalny, zwiek-
sbz_adsie zastep proletarjatu urzedniczego, rozszerza sig
ieda.

A gdyby tak zamiast nadmiernej rozbudowy a-
gend zatrzymac je w normie statej, w razie nieuniknio-
nych zmian do istniejacych norm je zastosowaé, a
nastepnie, gdyby rozejrze¢ sie, ile jest balastu, ile rze-
czy niepotrzebnych, zbednych, nieraz szkodliwych
i ile tego nadmiernego balastu moznaby odrzuci¢, u-
rzedowanie uprosci¢, ograniczy¢ sie do rzeczy istot-
nych, potrzebnych, a jednoczes$nie z tem zahamowac
nadmierny doptyw nowych kandydatéw. Moze oka-
zatoby sie, ze urzednicy niepotrzebnie pracujg po 12
do 14 godzin na dobe, tracg zdrowie, jak to obecnie
ma miejsce, ze ta ilos¢ pracownikéw panstwowych,
ktora jest obecnie, jest wystarczajgca, a moze za duza
i w miare zwijanie zbednych agend wypadtoby zmniej-
sza¢ stopniowo personel drogg naturalnego odptywu.
Nieraz spotykamy sie z zarzutem nadmiernej ilosci
urzednikéw. By¢ moze, ze ta ilo$¢ urzednikéw, ktéra
jest obecnie, jest za duza na nasze mozliwosci, lecz wo-
bec tego trzebaby zerwa¢ z dotychczasowg tradycjg
i przestarzatemi formami biurokratycznemi i drogg
wprost rewolucyjnego zamachu na dobra przestarza-
tych form biurokratycznych, siegng¢ po nowe formy,
odpowiadajgce istotnym potrzebom zycia.

Polityka ekonomji handlowej idzie w kierunku
zwiekszenia produkcji w stosunku do jej zapotrzebo-
wania. Ta sama zasada databy sie zastosowac i w u-
rzedowaniu: wieksze zapotrzebowanie przez obywateli
Swiadczen ze strony wiadz panstwowych powinno
stwarza¢ wiekszg wydajnos$¢ tych Swiadczen przez tat-
we, dostepne i nieskomplikowane korzystanie z nich
przy daleko idacej oszczednos$ci czasu i trudu, a co
za tem idzie i pieniedzy, co da sie osiggna¢ tylko przez
uproszczenie zatatwianych czynno$ci. Przy dobrych
checiach mozna to osiggnaé, a ilustracjg tego niech
bedzie nastepujacy przyktad: SpotykaliSmy sie niejed-
nokrotnie z krytyka i zalami w prasie na trudnos¢
zdobycia przez obywateli dowodu osobistego i rzeczy-
wiscie wymagato to duzo trudoéw i zabiegéw, bo trzeba
byto ztozy¢ podanie, do niego zatgczy¢ metryke, Swia-
dectwo obywatelstwa, wyciag z ksiag ludnosci, dwie
fotografje, wszystko opatrzone odpowiedniemi optata-
mi stemplowemi. Byt tu czynny Komisarjat P. P., Eks-
pozytura Komisarjatu Rzadu, urzednik stanu cywilne-
go, wdljt gminy czy magistrat, rzgdca domu, no i fo-
tograf. Po pewnym czasie otrzymywano do$¢ pokaZzng
ksigzeczke o kilkunastu kartach. Lecz oto nastgpita
metamorfoza. Przyszio rozporzgdzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych z r. 1928. Dzi$ na zasadzie rejestru
meldunkowego w danej gminie, sktadajac fotografje
mozna na poczekaniu otrzymaé na karcie ze sztywne-
go papieru, ztozonej na p6t w wymiarze 8x12 cm., za
optatg 60 gr. dowod osobisty, ktory spetnia,to samo
zadanie, co poprzednia kosztowna i z mozotem zdoby-
wana ksigzeczka. Jest to jaskrawy dowdd, jak znako-
micie mozna uprosci¢ zycie i urzedowanie. A teraz
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przeciwstawie inny dow6d. WeZzmy dla przyktadu u-
stawe uposazeniowg z r. 1923. Pozbawiono j3g naj-
wiekszego nerwu zywbtnego — ruchomej mnoznej,
obliczanie w punktach stracito swnj sens, lecz mimo
to ustawa istnieje w dalszym ciggu. 90% urzednikow
nie wie, jakie ma pobory, bo nie ma czasu i cierpliwo-
§ci, aby z punktéw zasadniczych, ekonomicznych, re-
gulacyjnych i geograficznych wyprowadza¢ skompli-
kowane obliczenia. Sadze, ze nie potrzebuje wskazy-
waé, ile w catem Panstwie kosztuje naktadu pracy
obliczenie w punktach uposazeh pracownikéw panst-
wowych. Juz samo uproszczenie tego trybu postepo-
wania i w-prowadzenie statej cyfry uposazeniowej
wr wolucie obiegowEj, zaoszczedzitoby Panstwm uzycie
wielu sit rachunkowych, co bytoby potgczone z osz-
czednoscia.

Wezmy za przykiad mniejsze lub wieksze jakie-
kolwiek przedsiebiorstwo prywatne. Tam trzeba zy¢
i rozwijaé przedsiebiorstwo z dochodéw. Tam wydat-
ki muszg by¢ obliczone i dostosowane do istotnych
i niezbednych potrzeb. Najmniejszy wydatek, nie ma-
jacy charakteru nieodzowmego, musi by¢ wykiuczo-
ny. Jednoczes$nie pracujg umysty nad r6znemi oszczed-
nosSciami, wprowHBdza sie ulepszenia, usmva sie niepo-
trzebny balast, bo tam trzeba operowac tylko mozli-
wosciami. W swoim czasie pisma podawaty charakte-
rystyczng oszczednos$¢ wielkiego przemystowca amery-
kanskiego Forda, ktory posiadajac wielkie lasy do-
starczajgce materjatu do opakowania produkcji jego
fabryk, zwrdcit uwage na stare paki nadchodzace do
jego przedsiebiorstwa i jako rzekomo nieprzydatne
do uzytku — niszczone. Zarzadzit wiec, aby materjat
z tych pak: deski, gwhzdzie, zuzytkowano ponownie
u niego. Podobno w ciggu jednego roku zaoszczedzono
w7 ten spos6b na materjale pakunkowym 15.000.000
doi. Oczywiscie przyktad ten nie ma nic wsp6lnego
z urzedowaniem w biurach, ale przytoczytem go dla-
tego, ze system oszczednosSciowy musi by¢ dobrze prze-
myslany, trzeba je stosowne wszechstronnie i ze mate
oszczednosci dajg wr rezultacie pokazne sumy.

Nasze odrodzone Panstwro ma za sobg 12 lat ist-
nienia, jest to czas dostateczny, aby po tymczasowym
zorganizowaniu sie dokonaé¢ reorganizacji, ulepszy¢
urzadzenia i system urzedowania, a we wszystkich po-
czynaniach, jak na barometr, nalezy patrze¢ na bud-
zet — na nasze mozliwosci.

Jeden z postow7 powiedziat w Sejmie, ze mamy
budzet za maty na nasze potrzeby, lecz jednoczes$nie
za duzy na nasze mozliwDs$ci ptatnicze. Powiedzenie
to, jezeli nie jest $cistg prawda, to blisko niej lezy, a
jezeli tak jest, to musimy sie z tem liczy¢ i obracaé
sie w granicach mozliwnsci.

Istnieje u nas Instytut Naukowej Organizacji
Pracy, duzo sie pisze i mowi o racjonalizacji pracy,
wytwarza sie w/tym kierunku zdrowy ped idealny. Od
idei trzeba przejs¢ do czynu i dazy¢ w tym kierunku.

Kwestja uproszczenia biurow®sci powdtata juz
kilka lat temu, powmtana byta Komisja Oszczednoscio-
wy, lecz niestety poza tymczasowymi oszczedno$ciami
nie data rzeczy najwazniejszej — nie data pozadanego
uproszczenia.
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Ustawy tworzone przez teoretykdéw, bez udziatu
fachowych rzeczoznawcow, idgce po linji idealnej, teo-
retycznej, nie uwzgledniajg w dostatecznej mierze zy-
cia, jego przejawow i jego potrzeb. W praktycznem

zastosowaniu ujawniajg one swoje stabe i ujemne
strony.

Dostosowanie ustaw , zarzadzen do zycia, do jego
potrzeb, uproszczenie urzedowania — to 0szczednos¢,

ktéra moze nie catlkowicie, ale w znacznej mierze po-
prawi byt pracownikéw panstwowych.

MAURYCY ROSENBLUTH — Krakéw.
Referat IV.

O wykreslaniu kar dyseyplinarnych z wykazu stanu
stuzby.

Wsrdd licznych postulatow, jakie wysunety rdzne
organizacje urzednicze brak jest wielu jeszcze aktual-
nych postulatow.

Wiedomem jest powszechnie, ze postulaty natury
ekonomicznej natrafiajag zawsze na przeszkody, albo-
wiem z uwzglednieniem tychze taczy sie wydatek pie-
niezny, ktory nie zawsze moze byé pokryty w ramach
ustalonego na dany rok budzetu.

Mam jednak na mysli postulat, ktory za sobg nie
pociagnie zadnych wydatkow pienieznych, postulat
nader wazny dla ogo6tu rzesz pracownikéw panstwo-
wych, a ktérego uwzglednienie zaleznem jest tylko od
dobrej woli wtadz centralnych.

Chodzi mianowicie o sprawe wykre$lania kar dy-
scyplinarnych z wykazu stanu stuzby.

Ustawa o panstwowej stuzbie cywilnej z dnia
17 lutego 1922 r. Dz. U. R. P. Nr. 21/22 poz. 164, jak
i ustawa o organizacji wtadz dyscyplinarnych zawiera
szereg krzywdzacych postanowien, godzacych w pra-
wa nabyte juz przez niektérych urzednikéw z mocy
poprzednich ustaw pragmatycznych.

Miedzy innemi ustawa o paristwowej stuzbie cy-
wilnej w postanowieniach swych nie zawiera mozno-
§ci wykres$lania kar dyscyplinarnych z wykazu stanu
stuzby urzednikéw, jakkolwiek brak odnos$nego prze-
pisu daje sie bardzo odczuwaé niektdrym urzednikom
i Smiato moge twierdzi¢, ze brak odnos$nego przepisu
dajagcego mozno$¢ wykresdlenia po pewnym czasie nie-
nagannego sprawowania sie kary dyscyplinarnej
z wykazu stanu stuzby, czyni te ustawe niezupeing,
wzglednie nadaje jej miano ustawy niedemokratycz-
nej, ustawy niedostosowanej do obecnego ducha czasu
i do innych pokrewnych ustaw.

Faktem niezaprzeczonym jest, ze nawet urzednik
0 bardzo dobrych kwalifikacjach i nadzwyczajnej ru-
tynie i gdyby jak najlepiej starat sie wykonywac po-
wierzone mu obowigzki stuzbowe, moze przez catkiem
prosty przypadek popas¢ w kolizje stuzbowg i przez
zbieg okolicznosci, wywotany niejednokrotnie nad-
miernem przecigzeniem w pracy — otrzyma¢ w kon-
sekwencji tego zaniedbania kare dyscyplinarng.

Jak wiadomo, kary dyscyplinarne sg r6znego ro-
dzaju: lzejsze i ciezsze; faktem jest niezaprzeczonym,
ze kazda kara dyscyplinarna poczawszy juz od naj-
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Izejszej, t. j. od nagany, powoduje nietylko pewne u-
szczuplenie praw materjalnych, ale kara ta msci sie
niejednokrotnie przez caty okres stuzby danego urzed-
nika.

Kara dyscyplinarna po prawomocnos$ci zostaje
zanotowana w wykazie stanu stuzby skazanego i zaw-
Sze prawie przy rozpatrywaniu sprawy osobistej da-
nego urzednika czy to awans, czy w innej sprawie,
witadza rozpatrujaca bierze pod uwage te kare, czyli
nawiasem moéwiagc, wypomina ja danemu urzednikowi,
skutkiem czego zalatwienie sprawy na niekorzy$é da-
nego nieszcze$liwego urzednika jest juz zgory przesa-
dzone.

Dla ilustracji przytocze konkretne wypadki, w kto
rych urzednik skazany przed kilkunastu laty za btahe
przewinienie na kare dyscyplinarng, przy sposobnosci
dokonywania awanséw musiat ustgpi¢ pierwszenstwa
na rzecz mitodszego stuzbg kolegi, li tylko dlatego, ze
wtadza mianujgca ze wzgledu na poprzednig kare dy-
scyplinarna, starszego urzednika nie brata go nawet
w rachube przy awansie i pomineta na rzecz mtodsze-
go stuzba urzednika, ktéry dotychczas jeszcze nie byt
dyscyplinarnie karany.

Wraz z postepem kultury i nowego prawdziwego
demokratycznego ducha czasu, ustawodawstwo w kra-
jach zachodnio-europejskich, dawato mozno$¢ nawet
skazancom pospolitym, skazywanym niejednokrotnie
przez sady na ciezkie wiezienia, mozno$¢ powrotu do
petni praw obywatelskich przez wydawanie liberal-
nych ustaw o rehabilitacji, na mocy ktérych dany
skazaniec po odcierpieniu kary i po pewnej ilosci lat
nienagannego zachowywania sig, mégt z mocy tych
ustaw mie¢ umorzone skutki karno-sgdowego skaza-
nia czyli tak zwane zatarcie skazania.

Bardzo liberalng w tym wzgledzie byta nowela
do austrjackiej ustawy karnej z r. 1852, do dzi$ dnia
jeszcze obowigzujgca w Matopolsce, a mianowicie no-
weli z 15.11.1867 r. Dz. p. p. austr. Nr. 131. Na zasa-
dzie § 6 tej noweli skazany po uptywie pewnego okre-
Su czasu nienagannego sprawowania sie odzyskiwat
automatycznie peine prawa obywatelskie a w tem na-
wet mozno$¢ piastowania urzedu publicznego, nota-
rjatu, adwokatury i t. d. Oczywiscie nowela ta wyla-
czata z tego dobrodziejstwa pewne czyny karygodne,
jak np. szpiegostwo, zdrada stanu, i inne przestep-
stwa polityczne.

Mimo to jednak i zastrzezenie co do tych ostatnich
czynéw nie dato sie utrzymaé¢ wraz z postepem demo-
kracji i ducha czasu, w szczeg6lnosci wydana w dniu
21 marca 1908 r. ustawa Dz. p. p. Nr. 108 austr. da-
wata moznos$é wykreslania kar wzglednie zatarcia ska-
zania za przekroczenia, wystepki i zbrodnie wszelakiego
rodzaju, nawet najciezsze tak, ze kazdy skazany po
odcierpieniu kary po pewnym okresie czasu nienagan-
nego sprawowania sie mégt mie¢ zatarte skutki ska-
zania.

Ostatnio i u nas weszta ustawa o warunkowem
zawieszeniu kary z 10.6.1926 r. Dz. U. R. P. Nr. 61
poz. 354, ktéra daje mozno$¢ skazanemu po pewnym
okresie nienagannego zachowania sie nietylko zupet-
nego darowania kary, ale takze w mysl art. 5 powyzej
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zacyt. ustawy nie wolno czyni¢ wzmianki o fakcie
ukarania danego osobnika w rejestrze karnym.

Rowniez polski kodeks postepowania karnego z d.
19.3.1928 zna instytucje przywré6cenia praw i zatar-
cia skazania (art. 614—617 k. p. k.).

Dlatego pozwolitem sobie powota¢ analogje po-
wyzej wymienionych ustaw, by wykazaé, ze w ustawo-
dawstwie obowigzujgcem jest wiele korzystniejszych
przepisow dla skazancOw, niz w naszej pragmatyce
dla urzednikow.

O ile chodzi o pracownikéw panstwowych, do kté-
rych majg zastosowanie postanowienia ustawy o par-
stwowej stuzbie cywilnej z 17.2.1922 r. to wymienie-
ni pracownicy zostali wyrzuceni jakby poza nawias
spoteczenstwa, a nawet sg pod wzgledem kar dyscypli-
narnych gorzej traktowani od pospolitych skazahAcéw,
albowiem urzednik raz tylko skazany na kare dyscy-
plinarng ma odno$ng kare zanotowang w wykazie
stanu stuzby i juz nie ma zadnej moznosci pozby¢ sie
tej przykrej adnotacji, a kara ta jak zmora cigzy
wiecznie na danym urzedniku i niejednokrotnie decy-
duje o catej jego karjerze.

Musze tu podnie$¢, ze w mys$l § 136 austrjackiej
pragmatyki stuzbowej z dnia 25.1.1914 roku Dz. p. p.
Nr. 15, ktéra obowigzywata w Matopolsce do chwili
wydania nowej pragmatyki z 17.2.1922 r. — urzednik
skazany dyscyplinarnie, jezeli od daty prawomocnos$ci
orzeczenia dyscyplinarnego przez przecigg trzech lat
zachowywat sie nienagannie, miat kare dyscyplinarng
wykres$long z wykazu stanu stuzby. Niestety w naszej
pragmatyce z 17.2.1922 r. ustawodawca nie wydat
w tym wzgledzie zadnych postanowien, w konsekwen-
cji czego urzednik skazany raz dyscyplinarnie ma
przez cate zycie brzemie i skutki tej kary dzwiga¢, al-
bowiem niema zadnego przepisu, ktory umozliwitby
danemu urzednikowi postaranie sie o skreSlenie tej
kary z wykazu stanu stuzby.

W ustawodawstwie polskiem jedynie sedziowie
majg moznos$¢ wykre$lania kar dyscyplinarnych z wy-
kazu stanu stuzby, w szczegdélnosci w mys$l § 2 art. 176
prawa o ustroju sgdow powszechnych z 6.2.1928 Dz.
U. R. P. Nr. 12 poz. 93. Minister Sprawiedliwos$ci na
wniosek skazanego zarzadza nietylko wykreslenie ka-
ry dyscyplinarnej, ale dla zatarcia jakiejkolwiek w tym
wzgledzie wzmianki, zarzadza sporzadzenie catkiem
nowego wykazu stanu stuzby danego sedziego z opusz-
czeniem wzmianki o wyroku dyscyplinarnym, jezeli
w ciggu 5 lat od daty skazania wymieniony nie miat
innego wyroku skazujgcego.

Sukces ten zawdzieczajg Panowie Sedziowie swej
silnej organizacji, ktéra zawsze jest czujng przy wyda-
waniu ustaw normujacych ich prawa.

Wiadomem mi jest, ze przed wejsciem w zycie
ustawy o pahAstwowej stuzbie cywilnej z 17.2.1922 r.
Dz. U. R. P. Nr. 21/22 wtadze centralne udzielity od-
no$ny projekt organizacjom urzedniczym do o$wiad-
czenia sie, niestety albo organizacje przeoczyty ten
wazny szczeg6t, albo nie przypisywaly mu wazniejsze-
go znaczenia, bo nie watpie, ze wéwczas ustawodawca
uwzglednitby przy redagowaniu tej ustawy i ten po-
stulat, dotyczcacy wykre$lania kar dyscyplinarnych
z wykazu stanu stuzby.
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Od chwili wejscia w zycie ustawy o panAstwowej
stuzbie cywilnej z 17.2.1922 r. mineto przeszto 8 lat,
ustawa ta zawiera wiele brakéw, ktorych wszystkich
nie wyliczam, albowiem referuje tylko sprawe wy-
kreSlania kar z wykazu stanu stuzby, dlatego tez sta-
raniem Stowarzyszeh urzedniczych winno by¢ dazenie
do uzyskania albo wydania catkiem nowej pragmaty-
ki, albo noweli, ktéraby te braki usuneta a w szczegél-
nosci by nowela ta zawierata takze przepis, dajacy
mozno$¢ wykre$lenia kary dyscyplinarnej.

Postulat ten jest nader wazny, bo jak wspomnia-
tem nawet najstarsza kara dyscyplinarna z przed kil-
kunastu lat, zanotowana w wykazie stanu stuzby ma
donioste znaczenie dla danego urzednika, albowiem
przez takg kare urzednik nie moze awansowac, kwali-
fikacja jego choéby najlepsza zawsze jest oceniana
gorzej ze wzgledu na te karg, pozatem urzednik nie-
jednokrotnie narazony jest na wypominanie mu tej
kary ze strony P. P. Przetozonych a przeciez nawet
w my$l 8§ 497 austr. ustawy karnej w Matopolsce do-
tychczas obowigzujacej, zbrodniarzowi nie wolno wy-
pomina¢ odcierpianej kary, a w razie wypominania
mu odcierpianej kary, dany osobnik jest karany za to
wypominanie.

Koriczagc moj referat apeluje do Zarzadu Central-
nego Zwigzku, by sprawy tej dopilnowat i w porozu-
mieniu z innemi organizacjami poczynit starania
w sprawie nowelizacji ustawy o panstwowej stuzbie
cywilnej, a Pana Ministra Sprawiedliwos$ci, Ktory ra-
czyt zaszczyci¢ swg obecno$cig nasz Zjazd, upraszam
goraco w imieniu wszystkich Kolegéw, by jako Rzecz-
nik naszych spraw raczyt taskawie przychylnie rozpa-
trze¢ ten postulat.

KOMUNIKAT CENTRALNEGO ZWIAZKU
ZRZESZEN URZEDNIKOW SADOWYCH RZ. P.

Sprawa ostatecznego zrealizowania naszych zabie-
gébw w kierunku przyznania li-ej kategorji VI-go, a
Il11-ej kategorji VIII-go stopnia stuzbowego przybiera
juz ksztatty realne. Ministerstwo Sprawiedliwosci roz-
dzielito juz etaty do VII stopnia wigcznie, w $lad za
czem odbyty sie juz ‘nominacje starszych adjunktow
w VIII stopniu. Rozdziat etatow VI-go stopnia na bie-
zacy okres jest juz dokonany, jednak nominacje nie
mogty nastgpi¢ wobec tego, ze Rada Ministrow dopie-
ro w dniu 28 czerwca r. b. uchwalita odno$ng popraw-
ke do zatgcznika budzetu Ministerstwa Sprawiedliwo-
§ci, wstawiajgc narazie 27 etatow w VI stopniu stuz-
bowym. Z tej liczby jest w toku nominacja 5 kolegéw
z Warszawy jeszcze w biezagcym terminie awansowym,
reszta t. j. 21 etatow, bedzie obsadzona w nastepnym
terminie, t. j. od 1.1.1931 r., gdyz po uchwale Rady Mi-
nistrow nie zdotato Ministerstwo Sprawiedliwosci
przeprowadzi¢ odpowiedniej korespondencji z Wta-
dzami prowincjonalnemi przed kohAcem okresu awan-
sowego.

Od dnia 1 stycznia 1931 beda etaty VI-go stopnia
rozdzielone w nastepujacy sposob:

1) Sad Najwyzszy — 2 etaty.
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2) 8 Saddéw i Prokuratur Apelacyjnych — 16 etat.

3) Sad Okregowy w Warszawie — 2 etaty.

4) 7 Sadéw Okregowych w siedzibach Sadéw
Apelacyjnych — 7 etatbw. — Razem 27 etatéw.

Ten stan bedzie w przysztym okresie budzetowym
zwiekszony do liczby okoto 50 etatéw, czynimy bo-
wiem usilne starania, aby stan etatow byt zwiekszony
w Sadach Apelacyjnych, a ponadto, aby takie etaty
uzyskaty wieksze Sady Okregowe. Mozemy juz obec-
nie zawiadomié, ze Ministerstwo Sprawiedliwosci
w przygotowujgcym sie obecnie preliminarzu budze-
towym na przyszty okres, uwzgledni powyzszy nasz
projekt. Zarzad Centrali.

L N° 6-7
Odpowiedzi Redakcji

B U. — Wiersza nie ogtosimy. Radzimy poznac¢ sie
z zasadami rymu i rytmu, a moze i z tej maki bedzie chleb,
Jest jednak rzecza godng rozwagi, czy nie lepiej pisa¢ proza,
gdyz w nadestanym wierszu nie mozemy sie dorozumie¢, co
wtasciwie Pan ma na mysli.

Mtawa Zarzad Stowarzyszenia Urzednikow Sadowych.
Ogtoszenie Sz. Kolegéw o ogélnem Zebraniu w dniu 14 maja
r. b. przyszto zbyt p6zno, wobec czego zamieszczone nie zn-
zostato. Prosimy o nadestanie sprawozdania z powyzszego
zebrania.

OGLOSZENIE

Zamieni sie praktykantka 11l kat. z Czerwina, na okreg warszawski

— blisko Warszawy,

wzglednie Warszawa-Praga. Oferty prosze kierowaé¢ pod ,Sad“ do Administracji Apelu.

Dnia 1 maja 1930 roku zmart nagle cztonek Zwigzku naszego

$.t p-

HIERONIM GOETZ

st. sekretarz Sagdu Powiatowego w Nowemmiescie.

W zmartym utraciliSmy dobrego Kolege,

oddanego z catem poswieceniem nietylko swemu zawodowi, ale takze i pracy w Kole Urzed-
nikdbw Sgdowych w Nowemmiescie, ktérego byt zatozycielem i diugoletnim prezesem.

Cze$¢ Jego pamieci.

Dnia 8 maja b r.

Zwigzek Urzednikéw Sadowych
Okregu Sadu Apelacyjnego w Toruniu.

po diugich, a ciezkich cierpieniach zmart cztonek Zwigzku naszego

MICHAL BOLANOWSKI

adjunkt kancelaryjny X st. st przy Sadzie powiatowym w Rymanowie.

Zeszedt z tego Swiata w kwiecie wieku,

bo zaledwie 29 lat liczacym

jeden z cichych

pracownikéw naszego grona. W czasie swego 5-cio letniego, chociaz tak krétkiego urzedowa-
nia dat sie pozna¢ jako cztowiek sumienny, pracowity i niepospolitych zalet charakteru, czem

zjednat sobie ws$rdd ludnosci okolicznej i kolegdw uznanie i pozostawit

i niezatartag pamigc.

po sobie szczery zal

Koto Urzednikow Sgdowych w Rymanowie.

Cze$¢ Jego pamiegci.
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Konto Zarzadu Centr. Zwigzku
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