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ODEZWA
OGOLNEGO ZRZESZENIA ZWIAZKOW URZEDNICZYCH

Do og6tu pracownikow panstwowych!

Kazdy z nas urzednikow zbyt dotkliwie odczuwa
ciosy materjalne i moralne, jakie na nas spadty w o-
statnich czasach, gdy zachodzita potrzeba przekonywa-
nia o powadze potozenia.

Jezeli dzi$ zwracamy sie do kolegéw z wotaniem
gtosnem, to gtéwnie w tym celu, by z jednej strony
wskaza¢ na gtdwng przyczyne lekcewazenia nas, z dru-
giej za$, na sposoby, wiodace do wigkszego poszanowa-
nia praw naszych.

Doswiadczenie poucza, ze najpotezniejszym czyn-
nikiem sity, zniewalajgcej do liczenia sie z jej wpltywa-
mi, jest urzeczywistnianie solidarnosci i jednoczenie
w wielkich organizacjach wszystkich tych, ktérzy po-
czuwajg sie do wspolnosci interesow.

Niemasz w obecnej ciezkiej dobie pilniejszego obo-
wigzku, niemasz skuteczniejszego $Srodka obrony prze-
ciw zasztym i czekajacym nas upos$ledzeniom, jak sku-
pienie w stowarzyszeniach, nalezacych do naszej wiel-
kiej organizacji, wszystkich bez wyjatku urzednikow
i emerytow.

Zerwijmy wreszcie z bezwladem, z matoduszng
biernoscig, ktora jest jadem, zatruwajacym w zarodku

kazdy tworczy wysitek i najwiekszg kleskg dni na-
szych.

Zaden urzednik nie powinien sta¢ poza ramami
organizacyj, zaden — mimo ciezkiego niedostatku nie
powinien szczedzi¢ tych niewielu groszy, ktéremi umo-
zliwia codzienng, zmudng prace swego zespotu nad po-
lepszeniem doli licznych rzesz urzednikéw i ich ro-
dzin.

Wstydem winno by¢ dla kazdego wyzyskiwanie
pracy innych, bez zadnego przyczynienia sie ze swej
strony do wzmocnienia organizacyj, walczaeycch o je-
go prawa wsrod najwiekszych trudnosci.

Organizacje urzednicze, stojgce dzi$ niczwykiemi
wysitkami matej garstki ludzi dobrej woli, musimy
podeprze¢ powszechnem zaufaniem i udziatem w pra-
cy najszerszych kot cztonkéw, wytworzy¢ w nich po-
czucie wiekszej sity wewnetrznej, tej, ktdra daje nie-
zbedng powage ich wystgpieniom zewnetrznym.

W zaden inny sposéb, jak tylko przez celows i ro-

zumng prace w organizacjach mozna przywrdcic sta-
nowi urzedniczemu uznanie dla stusznych praw jego
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moralnych i materjalnych i poczucie godnosci i sity
wewnetrznej, oraz szacunek w narodzie.

Nie oczekujgc z nikad pomocy, ni opieki — sami
sobg stoicie, i tylko jednos$cig silni przetrwacie.

Ogolne Zrzeszenie Zwigzkow i Stowarzyszen Funk-
cjonat-juszéw Panstwowych i Samorzgdowych Rzeczy-
pospolitej Polskiej, w sktad ktérego wchodzg nastepu-
jace organizacje: Centralny Zwigzek Zrzeszen Urzed-
nikow Sgdowych Rz. P., Zwigzek Zrzeszen Pracowni-
kéw Publicznych Woj. Krakowskiego, Zwigzek Stowa-
rzyszen Funkcjonarjuszéw Panstwowych i Samorzado-
wych Woj. Lwowskiego, Zwigzek Okregowy “towarzy-
szen Urzednikéw Panstwowych, Samorzgdowych i Ko-
munalnych Woj. Poznanskiego, Wojewddzki Zwigzek
Statej Delegacji Pracownikow Parnstwowych w Tarno-
polu, Zesp6t Zrzeszenh Pracownikéw Publicznych Woj.
Slaskiego, Zwigzek Urzednikéw Rachunkowo-Kontrol-
nych dla Matopolski, Centralny Zwiazek Panstwowych
i Samorzadowych Urzednikéw Kancelaryjnych Il Ka-
tegorji Rz. P., Towarzystwo Nauczycieli Szkét Srednich
i Wyzszych, Stowarzyszenie Chrzescijansko-Naroclowe-
go Nauczycielstwa Szk6t Powszechnych, Powszechny
Zwigzek Emerytéw Panstwowych, oraz Zwigzek Sto-
warzyszen Urzednikow Panstwowych z wyksztatce-
niem akademickiem, imieniem nastepujacych Stowa-
rzyszen: Towarzystwo Urzednikéw Pocztowo-Telegra-
ficznych z wyzszem wyksztatceniem, Stowarzyszenie
Urzednikow Panstwowej Administracji Ogolnej z wy-
ksztatceniem nrawniczem, Zwiazek Urzednikow z wy-
ksztatceniem akademickiem T. W. S., Towarzystwo
Panstwowych Urzednikow LeSnych z wyksztatceniem
akademickiem, Stowarzyszenie Panstw. Inz. Mierni-
czych, Zwigzek Inzyniero6w Budownictwa Panstwowe-
go, Zwigzek Lekarzu Rzgdowych, Towarzystwo Urzed-
nikow Skarbowych z wyzszem wyksztatceniem, Stowa-
rzyszenie Prawnikdw Dyrekcyj Laséw Panstwowych,
Zwigzek Prawnikow P. K. P., Towarzystwo Wyzszych
Urzednikéw Woj. Poznanskiego.

KOMUNIKATY

CENTRALNEGO ZWIAZKU ZRZESZEN
URZEDNIKOW SADOWYCH RZ. P.

W sprawie obnizek uposazeniowych.

Centralny Zwigzek Zrzeszehn Urzednikow Sado-
wych wspotdziata w sprawach ogoélnych za posrednic-
twem Ogoélnego Zrzeszenia Zwigzkow i Stowarzyszen,
a celem zastepstwa interes6w ogo6tu pracownikow pan-
stwowych, organizacje najpowazniejsze, tgczace w so-
bie centrale wytonity z posréd siebie Naczelny Komi-
tet Pracownikow Panstwowych, Samorzgdowych i Ko-
munalnych, ktéry jest najwyzsza wtadzg organizacyj
zawodowych w Panstwie. To tez w niniejszym komu-
nikacie oméwimy akcje tego Naczelnego Komitetu
i ogtosimy rezolucje przezeh powziete.

Naczelny Komitet Pracownikéw panstwowych, ko-
lejowych i komunalnych na plenarnem zebraniu, odby-
tem 26 czerwca, po doktadnem rozwazeniu catoksztattu
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obecnego potozenia pracownikéw panstwowych, oraz
trudnos$ci budzetowych Panstwa — stwierdza, ze doko-
nane obnizki poboréw, wyrazajgce sie niewyptaceniem
za rok 1928 dodatku mieszkaniowego, odjeciem 15%
dodatku do uposazen, zwiekszeniem sktadki emerytal-
nej, podniesieniem stawki podatku dochodowego,
wstrzymaniem wbrew ustawie posuwania sie w szcze-
blach oraz wstrzymaniem awansOw, wreszcie odjeciem
dodatku stotecznego, kresowego i innych, ciezko krzyw-
dzg pracownikéw, catkowicie rujnujgc ich byt.

Réwnoczes$nie Naczelny Komitet stwierdza, ze po-
wyzsze mechaniczne obnizki uposazen nietylko nie
przyniosg skarbowi spodziewanych rezultatow, lecz
wywotujgc wstrzagsy w zyciu gospodarczem kraju, na-
razg skarb na powazne straty przez obnizenie sie wy-
dajnosci zrodet dochodowych, a nadto obnizki wywo-
ta¢ miuszg ujemne skutki moralne. W tych warunkach
pracownicy, chcac sie przynajmniej wyzywié¢, zmusze-
ni bedg wstrzymac¢ wyptate komornego, sptate innych
zobowigzan finansowych, a takze usung¢ sie od wszel-
kiej akcji takze finansowej na rzecz instytucyj spo-
tecznych.

Wobec powyzszego Naczelny Komitet, Swiadomy
groznego stanu nastroju pracownikéw, wywotanego
obnizka poboréw:

1) uwaza za konieczne przyjscie przez Rzad z po-
mocg pracownikom przez cofniecie zarzadzonych ob-
nizek,

2) zada rownomiernego traktowania takze i pod
wzgledem uposazeniowym wszystkich pracownikow,
pobierajgcych uposazenie ze Skarbu oraz zaniechania
specjalnego wynagradzania poszczegdlnych grup pra-
cownikow,

3) oswiadcza, ze wobec ciggtego spychania catego
ciezaru deficytu budzetowego wytgcznie na barki pra-
cownikow, bedzie musiat zastanowi¢ sie powaznie nad
dalszemu $rodkami skutecznej obrony.

W niedziele dnia 28 czerwca r. b. odbyt sie w cyr-
ku warszawskim olbrzymi wiec pracownikéw panstwo-
wych, zwotany przez Centralng Komisje Porozumie-
wawczg. Arena, wszystkie miejsca w przejsciach, a na-
wet westibul i korytarze zapetnity sie szczelnie tysigca-
mi pracownikéw panstwowych, a wielu z nich musiato
pozosta¢ na ulicy dla braku miejsca.

Przewodniczyt p. Borkowski, prezes Zwigzku Za-
wodowego Maszynistow Kolejowych, ktéry w zagaje-
niu stwierdzit, ze tylotysieczng rzesze pracownikow
pafnstwowych zgromadzita troska o zagrozony byt ich
i ich rodzin.

Przemawiato wielu méwcéw, ktorzy podkreslali
zgodnie, ze pracownicy panstwowi nie mogg doznawaé
ustawicznie obnizek uposazeniowych i na swych wy-
tacznie barkach dzwiga¢ brzemie naprawy Skarbu.
Mowcy twierdzili, ze wszyscy pracownicy muszg stwo-
rzy¢ solidarny front i zdecydowanie stang¢ do walki
z wszetkiemi obnizkami ptac, ktére i tak nie zaspaka-
jaty dotad najprymitywniejszych potrzeb zyciowych
pracownikow panstwowych.

Sala reagowata zywo na wszystkie przemdéwienia,
a co chwila podnoszone byty okrzyki, protestujace



przeciw obnizce piaé, ktora przyniosta ruine pracowni-
kom panstwowym. Domagano sie skonsolidowania ru-
chu zawodowego, celem przedsiewziecia skutecznej
obrony przed gtodem i nedzg, jakie grozg Swiatu pra-
cowniczemu.

Po przemowieniach
lucje:

»Zebrani na wiecu w cyrku pracownicy panstwo-
wi stwierdzajg, ze przeprowadzona przez rzad obnizka
uposazen, a zwlaszcza wstrzymanie awansOw, przeno-
szenia w szczeblach i t. p., obniza stope bytu ponizej
moznos$ci wyzywienia, stawia pracownikow pod grozba
gtodu i nedzy, w ktérej wyzywienie sie rodziny staje
sie niemozliwoscig.

Zgromadzenie protestuje przeciw pokrzywdzeniu
setek tysiecy nizszych pracownikdéw panstwowych, ko-
lejowych, pocztowych i t. d., ktérych byt bedzie poni-
zej 'minimum egzystencji.

Zebrani domagajg sie cofniecia wszystkich obni-
zek uposazen, oraz zaniechania redukcji.

Po odczytaniu rezolucji powstat na sali hatas. Roz-
legaty sie gtosy: ,,Ogtosi¢ strajk! Musi by¢ strajk!"

Prezyd jum stracito panowanie nad wiecem, wow-
czas na trybunie ukazat sie prezes Centralnej Komisji
Porozumiewawczej p. Raabe, ktory zawotat: ,Na sali
ustyszeliSmy stowo strajk, Prezydjum nie chciato wy-
rzec tego stowa, ale wobec postawy, jakg zajeli zebrani,
odczytam dodatkowg rezolucje:

Zebrani na wiecu uchwalajg zdecydowanie zwal-
cza¢ obnizke ptac, nie cofajgc sie przed ostatecznemu
$Srodkami, az do strajku wigcznie".

Wsréd burzliwych oklaskéw i okrzykéw rezolucja
ta zostata uchwalona i na tem wiec zostat zakonczony.

odczytano nastepujgcg rezo-

W czasie, gdy w cyrku odbywat sie wiec, Zarzad
Ogdblnego Zrzeszenia obradowat w swym lokalu przy
ul. Kredytowej 18. Dyskusja odbywata sie¢ w tonie bar-
dzo powaznym, a przewodniczacy przedstawit sprawo-
zdanie z dotychczasowej dziatalnosci zarbwno Ogolne-
go Zrzeszenia, jak i Naczelnego Komitetu Pracowni-
kéw Panstwowych. Rozwazano réwniez kwestje scale-
nia ruchu zawodowego w Naczelnym Komitecie.

Jak wiadomo, po ciosach, jakie w ostatnich cza-
sach poniost S$wiat urzedniczy, 0Ogo6lne Zrzeszenie
Zwigzkow i Stowarzyszen (do ktérego nalezy nasza or-
ganizacja centralna), podjeto inicjatywe skonsolido-
wania ruchu zawodowego celem wspdlnej obrony praw
i interesdw ogodtu pracownikéw panstwowych, samorza-
dowych i komunalnych. Zaproszone zostaty trzy orga-
nizacje ogodlne, zastepujgce interesy catego Swiata
urzedniczego, jednak jedna z tych organizacyj, a mia-
nowicie idgce po linji wytycznej BBWR. Zjednoczenie
Zwigzkow i Stowarzyszen, nie zgtosita akcesu do akcji
konsolidacyjnej, ale jak dotagd wystepowata odrebnie
i odmiennie od reszty skonsolidowanych organizacyj.
Zjednoczenie, ktére 1taczy w sobie Stowarzyszenie
Urzednikéw Skarbowych i Zwigzek Nizszych Funkcjo-
narjiuszdw, a pozatem drobne ugrupowania, w wigk-
szej za$ mierze pracownikdw umystowych przedsie-
biorstw prywatnych, nie moze by¢ uwazane za przed-
stawicielstwo rzesz urzedniczych, ktore niemal w ca-

tosci skupity sie w Naczelnym Komitecie Pracownikéw
Panstwowych, Kolejowych i Komunalnych.

Po diugich obradach postanowiono kontynuowac
akcje nad scaleniem ruchu zawodowego i w tym celu
ogtosi¢ w prasie odpowiednig odezwe, w sprawie za$
obnizek uposazeniowych i ostatnio dokonanych zarzg-
dzehA oszczednoSciowych interwenjowa¢ u Pana Pre-
mjera za posrednictwem delegacji, ktora jest juz ogto-
szona i we wtorek (30.VI) uzyskata audjencje.

Dnia 30 czerwca r. b. delegacja Naczelnego Komi-
tetu nie zostata przez Pana Premjera przyjeta, a nato-
miast Pan Premjer przyjat delegacje Zjednoczenia
Zwigzkdéw i Stowarzyszen wraz ze Stowarzyszeniem
Urzednikow Panstwowych.

Przedstawiciele organizacyj pracowniczych zobra-
zowali p. Premjerowi trudng sytuacje materjalng pra-
cownikow panstwowych, dotknietych ostatniemi zarza-
dzeniami o cofnieciu dodatkdw specjalnych.

P. Premjer Prystor oSwiadczyt delegacji, ze rzad
zdaje sobie catkowicie sprawe z ciezkiego potozenia
pracownikoéw panstwowych i docenia konieczno$é za-
sadniczego uregulowania sprawy ptac urzedniczych
w taki sposdb, by urzednik zwolniony zostat od troski
0 byt codzienny.

Przy przeprowadzeniu ostatniej kompresji budzeto-
wej do sumy 2,4-50.000.000 'zt., rzad siegnagt ponownie
do budzetow poszczegdlnych Ministerstw, poczawszy
od budzetu wojskowego, zmniejszajac ich wydatki rze-
czowe do ostatecznych granic mozliwosci.

Cofniecie dodatkoéw specjalnych do plac funkcjo-
nariuszy panstwowych wziete zostato pod uwage do-
piero wtedy, gdy inne, ostatnio przeprowadzone re-
dukcje wydatkéw, nie daty w swej sumie wyniku, jaki
musiat by¢ osiggniety, i gdy przed rzadem staneta al-
ternatywa: przekroczenia granic dopuszczalnych w za-
kresie obronnos$ci Panstwa i zredukowania kilku tysie-
cy szkot, albo tez natozenie tej nowej ciezkiej ofiary
na urzednikow.

Zarzadzenie to wydane zostato pod naciskiem ko-
niecznosci panstwowych, wymagajgcych zastosowania
srodkéw, ktoreby daty natychmiastowe wyniki budze-
towe.

Rzad docenia catkowicie konieczno$¢ bardziej row-
nomiernego roztozenia tych ciezarbw na cate spote-
czenstwo, lecz moze to by¢ uskutecznione tylko w dro-
dze ustawowej. Odnosne projekty ustaw sg juz przy-
gotowywane.

Ta droga jest jednak zawsze diuzsza i sprawy za-
tatwione na niej sg tego rodzaju, ze dajg wyniki do-
piero po uptywie pewnego czasu. Mozna na nie liczy¢
w. najlepszym razie dopiero w ostatnim kwartale bie-
zacego roku budzetowego. Sytuacja skarbowa za$ wy-
magata wynikéw natychmiastowych.

Decydujac sie. na zarzadzenia, ktére takie wyniki
dawaty, a wsérdod ktorych znalazto sie zarzadzenie tak
dotkliwe dla pracownikéw, rzad wychodzit z zatozenia,
ze urzednik nie jest elementem obcym, i tylko strong
w stosunku do Panstwa, lecz, ze jest czeScig aparatu
panstwowego, jego reprezentantem w stosunku do spo-
teczenstwa, ktoremu musi dawac¢ przyktad ofiarnosci
lpoczucia interesu catego Panstwa.
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Wkonou p. Premjer stwierdzit, ze nie lezy w jego
zamiarach zastosowanie jakiejkolwiek dalszej obnizki
poboréw funkcjonarjuszow panstwowych.

Naczelny Komitet Pracownikow Panstwowych,
Kolejowych i Komunalnych, wobec odmowy ze strony
p. Prezesa Rady Ministrow przyjecia delegacji Komite-
tu na postuchanie w sprawie najpilniejszych zagadnien
obchodzacych caty Swiat urzedniczy, postanowit na po-
siedzeniu plenarnem w dniu 30 czerwca r. b. podac¢ do
publicznej wiadomosci tres¢ przedmiotu, ktory delega-
cja powyzsza miata przedstawi¢ p. Premjerowi. Tres¢
te zawiera memorjat, podany ponizej:

Do Pana Prezesa Rady Ministrow
W miejscu.

Naczelny Komitet Pracownikow Panstwowych,
Kolejowych i Komunalnych Rz. P., reprezentujgcy
znaczng wiekszo$¢ zorganizowanych zawodowo pra-
cownikéw, czuje sie w prawie i obowigzku zwrdce-
nia uwagi, ze dotychczasowe zarzgdzenia, uszczuplajg-
ce i tak juz niskie uposazenia pracownikow, wywotaty
rozgoryczenie i niepozadane nastroje, ktére mogg Ho-
prowadzi¢ do dezorganizacji aparatu panstwowego.

Rozumiemy trudne potozenie Panstwa i wynika-
jace stad konsekwencje; nie mozemy jednak pogodzic¢
sie z tem, aby caly ciezar ratowania rownowagi bud-
zetowej spychany byt wytgcznie na nasze barki, tem-
bardziej, ze ptace pracownikéw sg nizsze, niz w jakiem
kolwiek innem panstwie w Europie i nie pozostajag
w zadnym stosunku do stale wzrastajacej drozyzny.
W innych panstwach europejskich, dotknietych kryzy-
sem, powotano do pomocy panstwowej cate spoteczen-
stwo w formie np. specjalnego podatku kryzysowego
i t. p., nie bcigzajagc wytgcznie pracownikéw.

Naczelny Komitet nie moze pogodzi¢ sie z obnize-
niem ptac o 15% i zepchnieciem ogromnych rzesz pra-
cowniczych ponizej minimum niezbednej egzystencji;
nie moze pogodzi¢ sie z odjeciem dodatkéw stotecznego
i kresowego, z nieprawnem wstrzymaniem awanséw
i szczeblowania i wog6le ze statem dgzeniem do pogor-
szenia potozenia materjalnego $wiata pracowniczego
i prawnego, mimo jego ciezkiej i ofiarnej pracy dla
Panstwa. Niepodobna pogodzi¢ sie z nier6wnomiernem
traktowaniem pracownikéw pod wzgledem uposaze-
nia, polegajagcem na odejmowaniu jednym wiekszej,
innym mniejszej czesci pobordw, co jaskrawo uwydat-
nia sie przy zastosowaniu stanowiska Rzgdu w stosun-
ku do pracownikéw nizszych grup, emerytow, wdow
i sierot, pobierajgcych nieraz kilkunastoztotowe zaopa-
trzenie,. a wojskowych. zawodowych i funkcjonarju-
szOw policji panstwowej z drugiej strony.

Wywotana obnizeniem o 18—38 poborow, pau-
peryzacja sztabu pracowniczego, pomijajac, ze w skut-
kach swych sprowadza powazne obnizenie dochodow
panstwowych, jest tem groniejsza, ze w dalszem na-
stepstwie moze zepchna stabsze jednostki w otchtan
demoralizacji, do szukania nielegalnych Zrédet docho-
du i t. dnarazajac panstwo na nieobliczalne szkody.

Naczelny Komitet, ze wzgledu na rozpowszechnio-
ne pogtoski oswiadcza, ze w sferach pracowniczych
panuje zywe zaniepokojenie wobec zamiaréw cof-
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niecia wzglednie zmniejszenia dodatku mieszka-
niowego oraz wobec zamiar6w nowych masowych
redukcyj personalnych jak niemniej zmian na nieko-
rzy$¢ pracownikow postanowien obowigzujgcych ustaw
urzedniczych. 1V zwigzku z tem Naczelny Komitet
zwraca sie do pana Premiera z prosbhg, aby spowodo-
wat przestanie Naczelnemu Komitetowi projektu ewen-
tualnej noweli do pragmatyki, celem rozpatrzenia i wy-
powiedzenia sie wzglednie aby przed powzieciem decy-
zji umozliwit Naczelnemu Komitetowi wypowiedzenie
sie we wszystkich sprawach, dotyczgcych potozenia
materjalnego i prawnego pracownikow.

Niezaleznie od tego domagamy sie:

a) Przywrdcenia 15% dodatku oraz 20% dodatku
stotecznego i kresowego,

b) przywrocenia z dniem 1 lipca 1931 r. szczeblo-
wania i awansow.

W dniu 3 lipca r. b. obradowat ponownie Naczel-
ny Komitet, zastanawiajgc sie nad sytuacjg, wytworzo-
ng przez obnizke uposazen i inne zarzadzenia oszczed-
nosciowe.

Po parogodzinnych obradach, ktore miaty przebieg
spokojny i rzeczowy, uchwalono obszerng rezolucje,
ktorg podajemy ponizej:

»Naczelny Komitet Pracownikéw Panstwowych,
Kolejowych i Komunalnych na posiedzeniu w dniu 3
lipca r. b. stwierdzit, co nastepuje:

1) Zarzadzenie cofniecia 15 proc. dodatku to ptac,
dodatku stotecznego, $laskiego i kresowego, wstrzyma-
nie szczeblowania i awanséw, redukcje personalne i t. d.,
stanowig siegniecie do najtatwiejszych, bo jedynie me-
chanicznych zrodet redukcji budzetu, pozostawiajac za$
nienaruszonemi liczne pozycje, Kktdore z pozytkiem dla
gospodarczego stanu Parnstwa mogtyby i powinny by¢
zredukowane.

2) Rzucone w stosunku do nielicznych grup pracow-
nikdw kolejowych i pocztowych drobne zapomogi, nie
stanowig zadnej poprawy bytu i w niczem nie zmieniajg
katastrofalnego potozenia pracownikéw panstwowych,
a préba zatamania tg drogg solidarnego frontu pracow-
nikdw rozbije sie o Swiadomos$¢ wspdlnosci interes6w
0g6tu.

3) Naczelny Komitet zwraca sie do wszystkich pra-
cownikow panstwowych, nie biorgcych dotychczas udzia-
tu w pracach Naczelnego Komitetu Porozumiewawczego,
zwezwaniem do organizowania sie w niezaleznych zwigz-
kach i wspotdziatania tg drogg z Naczelnym komitetem
Pracowniczym, ktérego gtdéwnem zadaniem jest rzetelna
obrona bytu materjalnego i prawnego pracownikéw
panstwowych.

4) Ciezka sytuacja obecna wymaga statego pogoto-
wia pracownikéw panstwowych, skupionych okoto N. K.
P., ktéry w najblizszym czasie wyda odezwe do Ogétu
pracownikéw i szczegdtowe instrukcje organizacyjne”.

Godzi sie zaznaczy¢, ze na zebraniu nie byta zupet-
nie poruszana sprawa ewentualnego strajku pracowni-
kéw panstwowych, wbrew temu, co pisaty niektére or-
gany prasy warszawskiej. Naczelny Komitet Pracowni-
kéw Panstwowych nigdy dotad nie iniat nic wspolnego
z akcja, zmierzajgcg ku spowodowaniu strajku.
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Jak wiadomo, wzgledem o0s6b wojskowych zasto-
sowano takg interpretacje prawnag, iz z dodatku 15%
korzystali oni od chwili ustanowienia tego dodatku,
za$ odjecie 15% dodatku dotyczy wszystkich funkcjo-
narjuszéw panstwowych oprocz wojska. Nastepnie ob-
nizono osobom wojskowym uposazenie o 5%, czyli ze
pozostawiono im 10% dodatku.

Policja panstwowa otrzymata w formie zapomdg
i remuineracyj 10% uposazenia, czyli, ze efektywna
strata wynosi réwniez 5%.

Organizacje kolejowcdw i pocztowcOw otrzymaty
zapewnienia, ze najnizsze ich kategorje otrzymaja gra-
tyfikacje wzglednie zapomogi w wysokosci 10% upo-
sazenia. Wydziat Wykonawczy Zjednoczenia Kolejow-
cow Polskich odbyt w dniu 3 lipca r. b. posiedzenie,
poswiecone zagadnieniom chwili obecnej. Po rozwaze-
niu kwestyj aktualnych, wydziat wykonawczy uznat,
iz system zapomdg, jaki Rzad obrat celem ztagodzenia
rozgoryczenia mas kolejarskich, nie rozwiazuje sytua-
cji. Wydziat wyrazit zapatrywanie, iz zmniejszenie po-
borow moze byé naprawione jedynie przez przywroce-
nie kolejowcom obcietych dodatkow, za$ oszczednosci
nalezy czerpa¢ z innych zrédet dochodu.

Pocztowcy zajeli stanowisko wyczekujgce, uzalez-
niajac swa akcje od sposobu dziatania organizacyj ko-
lejowych, z ktéremi sg w statym kontakcie.

Wiadomo nam, ze w innych resortach jak przed-
tem, tak i obecnie istniejg statle remuneracje i wyna-
grodzenia za godziny nadobowigzkowe, co w wielkiej
mierze przyczynia sie do zmniejszenia tej biedy, w ja-
kiej znajduja sie bezsprzecznie urzednicy sadowi, kto-
rzy — Smiemy twierdzi¢ — najbardziej sg przecigzeni
praca, przesiadujagc w biurach do pdznej nocy, nie
otrzymujagc w zamian zadnego wynagrodzenia ani re-
mumeracyj. To tez zgodnie z uchwatg Zarzadu Ogdlne-
go Centralniego Zwigzku Urzednikow Sadowych z dnia
17 maja r. b., Stowarzyszenia okregowe winny zainte-
resowac sie stosunkami w powyzszym wzgledzie panu-
jacemu wsrod kolegéow z innych dziatdw stuzby i na
specjalnie w tym celu zwotywanych zebraniach wy-
kazywac¢ naszym przetozonym, ze urzednicy sgdowi sg
najgorzej sytuowani oraz ze ciosy, jakie w ostatnich
czasach dotknety S$wiat urzedniczy, przyprawiajg
urzednikdéw sgdowych o skrajng rozpacz.

Zaznaczy¢ nalezy, Zze urzednicy sagdowi najboles-
niej odczuli skutki zarzadzen oszczednosSciowych i z te-
go powodu, ze zarzgdzenia te wstrzymaty urzednikom
sgdowym realizacje zatatwionych juz definitywnie po-
sunie¢, w zwigzku z wykazanem dtugoletniem po-
krzywdzeniem pod wzgledem stosunkowo najgorszego
z posrdd innych resortéw rozmieszczenia etatow urzed-
niczych w sgdownictwie.

Jak sie dowiadujemy, zarzadzenia oszczednoScio-
we majg by¢ uregulowane przez nowelizacje uistawy
pragmatycznej i uposazeniowej, co prawdopodobnie
nastagpi po zwotaniu najblizszej sesji Sejm.u, a wiec
we wrzes$niu wzgl. pazdzierinku r. b. Rzad otacza pro-
jekty tych nowych ustaw $cistg tajemnicg, a zabiegi
organizacyj zawodowych o udzielenie im tych projek-
tow, celem zaznajomienia sie i wyrazenia swych pogla-
déw, pozostty bez skutku. To tez wszelkie wiadomosci
o tresci projektéw nalezy przyjmowac z rezerwa.
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W majowym numerze ,,Apelu”“ podzieliliSmy sie
z cztonkami Zwigzku wiadomosciami, jakie zdotaliSmy
posigs¢ w tej mierze, a mianowicie przedstawione sg
one w sprawozdaniu Centrali.

Obecnie dowiadujemy sie droga nieoficjalng, ze
w projekcie nowej pragmatyki stuzbowej dla urzedni-
kéw panstwowych, majg byé wprowadzone zasadnicze
zmiany zaréwno co do zobowigzan Panstwa wobec
urzednika etatowego, jak réwniez co do uposazenia.

Przewidywane jest wiec zniesienie posuwania sie
wszczebiach co trzy lata, zmiany w stosunku awanso-
wym w ten sposob, aby urzednik, wykazujacy sie wy-
bitnemi zdolnosSciami, mial mozno$¢ szybszego awan-
su, wreszcie zniesienie dodatkéw rodzinnych, ktére
poza stuzbg panstwowg i czeSciowo samorzadowg nie
byty stosowane do pracownikéw umystowych w zad-
nej instytucji.

Dowiadujemy sig, ze ponadto ma by¢ znowelizo-
wana ustawa emerytalna w ten sposob, ze w miejsce
dotychczasowego sposobu wydatkowania emerytur
z budzetu ogdlnego, ma by¢ stworzony specjalny fun-
dusz emerytalny, do ktérego sktadki beda wptacane
w pewnej mierze przez pracownika, w pewnej za$
przez Panstwo, — podobnie, jak sie obecnie optaca
sktadki do Zaktadu Ubezpieczen Pracownikow Umy-
stowych. Projektowane jest rowniez podwyzszenie lat
stuzby (zdaje sie do 15 lat) do osiggania zasadniczej
podstawy do naleznos$ci emerytury, jak niemniej ma
byé podwyzszona ilo$¢ lat stuzby (zdaje sie z 35 na 40
lat) do uzyskania petnej emerytury.

Ajencja PAS donosi, ze pracownicy pafAstwowi
i prywatni, dotknieci katastrofalng znizka swych ptac,
rozpoczeli akcje, majacg na celu umozliwienie im wo-
gole jakiejkolwiek egzystencji, a mianowicie akcje
zmierzajgcg do obnizki komornego w tym samym stop-
niu, w jakim obcieto pensje pracownikdéw, t. j. okoto
40%.

Sprawa redukcji. W zwigzku z akcjg 0szczednos$-
ciowg i wprowadzeniem racjonalizacji pracy, majg by¢
przeprowadzone redukcje. Jak krazag pogtoski, reduk-
cje majg dotkngé przedewszystkiem urzednikéw kon-
traktowych i prowizorycznych, nastepnie tych, ktérzy
uzyskali juz petne prawa do emerytury, a pozostawie-
nie ich w stuzbie nie bedzie wykazane niezbedng po-
trzeba, wreszcie mezatki, zony urzednikow, ktére i bez
pozostawania w stuzbie mialy dostateczne utrzymanie
Z uposazenia meza. Sadzimy jednak, ze sgdownictwo,
ktére dotychczas byto najstabiej wyposazone w sity
urzednicze, w ktdrem mimo ciezkiej pracy, spetnianej
zwykle do pdéznych godzin nocnych, zalegtosci stale
wzrastaty, uzyska wyjatkowa tagodnos¢ w dokonywa-
niu redukcyj, a to tembardziej, ze wskutek zakazu
przyjmowania nowych sit urzedniczych, personel w sg-
downictwie zostat drogg naturalnego odptywu tak
znacznie uszczuplony i praca przecigzony, ze dalsze do-
konywanie redukcyj spowodowatoby catkowity zastdj
w dziale wykonawczym sadownictwa i godizitoby
wprost w interes stuzby. Zwracamy rdéwniez uwage
i na te okoliczno$¢, ze w zadnym innym resorcie nie
zdotano tak wiele zaoszczedzi¢ wskutek wstrzymania
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awansow, jak w sgdownictwie, gdzie awanse wstrzy-
mano wtasnie w chwili, gdy prawie co drugi urzednik
spodziewat sie skorzystania z wyrownania pokrzyw-
dzen pod wzgledem rozmieszczenia etatdow. A dodaé
musimy, ze stato sie to po uchwaleniu budzetu, w ktoé-
rym po raz pierwszy zostalo uwzglednione nowe roz-
mieszczenie etatow, dajagce moznos$¢ urzednikom sado-
wym zréwnania sie w stopniach stuzbowych z kolega-
mi innych gatezi stuzby panstwowej.

Sprawa uproszczen biurowosci. Opracowania po-
woaitnej przez Centralny Zwigzek Komisji Opiniodaw-
czej sa nadal przedmiotem rozwazan odnos$nych refe-
rentow. Nasi delegaci z tona Komisji Opinjodawczej
odbyli konferencje z referentem dla opracowania u-
proszczen rachumkowodcasowych, a mozemy twierdzig,
iz nasze przeditozenia spotkaty sie z uznaniem i facho-
wg oceng miarodajnych czynnikdéw.

Spétdzielczy Bank Urzedniczy. Dnia 6 lipca r. b.
odbyto sie w sali Ministerstwa Reform Rolnych zebra-
nie organizacyjne Spotdzielczego Ranliu Urzedniczego,
i na tem zebraniu wybrano wiladze Banku. Kweistja
utworzenia takiego Banku byla przed dwoma laty
przedmiotem rozwazan Zarzadu Ogdlnego Zrzeszenia,
a to wowczas, gdy Owczesny premjer p. Bartel przy-
rzekt instytucji subwencje w kwocie 5, pdzniej tylko 3
m#iljondw zt. O Banku takim wyraziliSmy juz naszg
opinje w n-rze 1 , Apelu” z roku 1929, a obecnie uzu-
petniamy nasze wywody.

Celem projektowanej placowki jest udzielanie
cztonkom pozyczek krotko i dtugoterminowych, a gto-
whnie brane sa w rachube okresy S$rednie, wynoszace
100 miesiecy. Udziat W Banku wynosi 100 zi., ktdre
mozna sptacié¢ w ciggu 50 miesiecy po 2 zt. Bank bedzie
udzielat pozyczek do wysokos$ci 6-miesiecznych pobo-
réw, sptacalnych w ciggu 100 miesiecy. Bank liczy sie
z tem, ze przy zatozeniu bedzie mu udzielona subwen-
cja Rzadu w kwocie 1 miljona zi.

Wiadze Centralnego Zwigzku, po zaznajomieniu
sie z projektowanym statutem, postanowity narazie nie
bra¢ udziatlu w organizowaniu Banku, a to z przyczyn
nastepujacych:

Projektowany Bank bedzie dziatat na zasadzie sta-
tutu ogolnie przyjetego przez instytucje spoéidzielcze,
a wysokos$¢ udziatéw przewidywana jest w liczbie 10
tysiecy cztonkéw, ktdrzy poza udziatem ponoszg 3-krot-
ng odpowiedzialno$¢ (a wiec razem czterokrotna). Ka-
pitat zaktadowy powstaje z udziatow i ze spodziewanej
subwencji rzagdowej. Jezeli sie zwazy, ze liczba frek-
wentautéw osiggnie juz w pierwszym miesigcu 10.000
0s6b, to wptacg oni po 2 zt., czyli 20.000 zt. (i to w naj-
lepszym razie). Wystarczytoby to na 10 pozyczek po
2.000 zi., ktére bedg amortyzowane w 8 latach, a bio-
racy pozyczke bedag sktadali gwarancje, ze w tym cza-
sie zadnych innych zobowigzan zacigga¢ nie beda. Gdy-
byS§my nawet przyjeli, ze Bank uzyska 1 miljon zi
subwencji, to i ten miljon wystarczy na pozyczki dla
500 oséb, za$ 9.500 cztonkéw bytoby tylko -wyczekiwa-
czami, ptacacymi stale po 2 zt. przez 50 miesiecy, a u-
zyskanie kolejnosci bytoby ucigzliwe, pozatem za$
w czasie wyczekiwania kazdy cztonek bytby obowigza-
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ny do 4-krotnej odpowiedzialnos$ci, liczac w tem udziat.

Wiemy, ze w dzisiejszym zyciu gospodarczem
chwiejg sie powazne instytucje bankowe, ktére posia-
dajg wielomiljonowy kapitat zaktado\vy, a ze wzgledu
na charakter spdéidzielczy Banku moznaby liczy¢ na
faktyczng pomoc, gdyby kapitat zaktadowy wynosit
okoto 10 milj. zt., gdyz przecietny cztonek magiby
snadniej liczy¢ na pomoc w razie nagtej potrzeby.
Uwazamy wiec, ze w ciezkiej doli urzednika nie moze-
my go obcigzaé sktadkg w kwocie 2 zt., nie dajagc mu
narazie wzamian zadnej korzysci. Bo, aczkolwiek sama
mys$l przyjscia z pomocg urzednikom za poSrednic-
twem Banku, jest w swem zalozeniu doskonata, lecz
projektowane $rodki do zrealizowania tych zamierzen,
sg zdaniem naszem za skromne. A wreszcie — urzed-
nicy oczekujg poprawy bytu w unormowaniu uposa-
zen, nie za$ w obcigzaniu gtodowych budzetow domo-
wych.

Centralny Zwigzek Zrzeszen
Urzednikow Sgdowych Rz. P.

Z dziatalnosci Ogoblnego Zrzesz.
Zw. i Stow. Urz. Panstw,
I Samorz. R P.

Dnia 14 czerwca r. b. odbyt sie doroczny zjazd de-
legatdw Ogoblnego Zrzeszenia. Na zjazd przybyli delega-
ci wszystkich Stowarzyszen i Zwiazkdw, nalezgcych do
Ogdlnego Zrzeszenia oraz liczni goscie zamiejscowi. Po
odczytaniu protokdétu poprzednego zjazdu delegatéw,
pp. wiceprezes dr. J. Krajewski oraz Il-gi wiceprezes
dr. Br. Ostaszewski i sekretarz generalny P. A. Leng-
champs ztozyli wyczerpujace sprawozdania o przebie-
gu ostatnich prac w zwigzku z akcjg obronng przeciw
obnizce poboréw, zmianie pragmatyki stuzbowej oraz
w zwigzku z wszczetg akcjg konsolidacji ruchu urzed-
niczego. Podkreslono, ze akcjg przeciw dokonanej ob-
nizce zajmuje sie Naczelny Komitet Pracownikéw Pan-
stwowych, Kolejowych i Samorzagdowych. Prace poste-
puja stale naprzéd. Ze wzgledu na wydane ostatnio za-
rzadzenia o wstrzymaniu ,szczeblowania“, sprzeciwia-
jace sie. ustawie uposazeniowej, N. K. P. P. K. i S. po-
stanowit wszczgé energiczng akcje. Zainteresowanie
organizacyj w pracach Komitetu jest znaczne i pozwa-
la rokowa¢ najlepsze nadzieje. Na gruncie Komitetu
zaczyna sie zarysowywaé w sposOb pocieszajacy har-
monja wspoOtpracy organizacyj, skupionych w komite-
cie, co urealnia przewidywania konsolidacyjne.

W odniesieniu do projektowanej zmiany pragma-
tyki stuzbowej, przedstawiono, ze wytoniona dla tej
sprawy delegacja oczekuje postuchania u p. Premjera.
Prawdopodobnie ze wzgledu na nieaktualno$¢ sprawy
obecnie, delegacja bedzie przyjeta dopiero po powrocie
p. wicepremjera Pierackiego z urlopu. Nastepnie zilu-
strowano tok akcji konsolidacyjnej, powierzonej Ko-
mitetowi pod przewodnictwem p. dr. Warmskiego,
ktéry akcji tej posSwieca bardzo wiele gorliwosci i tru-
du. Prace postepujg stale i rokujg nadzieje bliskiego
powodzenia, tem wiekszg, iz zarowno Ogdlne Zrzesze-
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nie, jak i inne w isktad Komitetu wchodzace organiza-
cje i osoby, ozywione sg jak najdalej idacag tendencja
racjonalnego skonsolidowania ruchu urzedniczego.

Ostatnio odbyt Komitet konsolidacyjny posiedze-
nie w skladzie reprezentantow Ogdlnego Zrzeszenia
i C. K. P.wraz zS. U. P. Zjednoczenie Zwigzk6éw i Sto-
warzyszen Pracownikdw Panstwowych, zaproszone do
wspoétudziatu, w posiedzeniu udziatu nie wzieto. Mimo
to zaproszono je jeszcze raz do wspotpracy w przeko-
naniu, ze ta akcja, tak bardzo istotna dla wszystkich
bez wyjatku organizacyj pracownikow panstwowych
i samorzagdowych, powinna i te organizacje zaintereso-
wac i zachecic.

Nastepnie rozwineta sie ozywiona dyskusja nad
sprawozdaniem, w ktorej brali udziat wszyscy delegaci.
Dyskusja zmierzata do pogtebienia niektdrych szczegd-
tow dziatalnosci Ogdlnego Zrzeszenia. Omawiano spra-
we ogtoszonego w dniu 29 kwietnia r. h. listu otwarte-
go do Rzadu i Spoteczenstwa, podnoszac z wielkiem
uznaniem zaréwno fakt ogtoszenia listu, jak i jego for-
me i tres¢. Dyskusja stata na bardzo wysokim pozio-
mie, odznaczata si¢ bogactwem mysli i, co jako szcze-
golnie korzystny objaw podkresli¢ wypada, zdrowemi
Swiatopogladami i bardzo znamienng jednomys$lnoscig.
0 ile chodzi o akcje konsolidacyjng, ktérej wielkie zna-
czenie przypisywano, Zjazd Delegatow wygtosit jedno-
mys$ing opinje, iz w konsolidacji na pierwszem miej-
scu postawiona musi by¢ zasada szczero$ci i uczciwo-
Sci w spotpracy. Wiele uwagi poswiecono rowniez spra-
wie tgczenia ruchu organizacyjnego ws$rdd pracowni-
kéw panstwowych i samorzagdowych z ruchem organi-
zacyjnym wsréd pracownikdéw umystowych.

Po udzieleniu wtadzom Ogdlnego Zrzeszenia abso-
lutorjum iwyrazeniu uznania za dokonane prace, przy-
stgpiono do sprawy zmiany statutu. Przygotowany
lgruntownie przez Zarzad opracowany projekt zimian
statutu zostat przyjety z nieznacznemu odchyleniami.
Z posrdd bardziej istotnych zmian dotychczasowego
statutu zanotowac nalezy zmianeg art. 1-go, umozliwia-
jacg wstgpienie do 0Ogodlnego Zrzeszenia organizacyj
pracownikow przedsiebiorstw pafAstwowych i samorzg-
dowych: (koleje, poczta i telegraf, monopole, banki
i t. p.). Réwniez przyjeto racjonalny rozktad finanso-
wego udziatu poszczegdlnych cztonkéw Ogdlnego Zrze-
szenia w wykonaniu jego budzetu.

Nastepnie dokonano wyboru wtadz Ogdlnego Zrze-
szenia, ktore daty nastepujacy wynik:

Sktad Zarzadu: 1) dr. Gotgb Stanistaw — War-
szawa, 2) Jastrzebski Jozef — Warszawa, 3) dr. Kon-
cewski Stanistaw — Warszawa, 4) dr. Krajewski J4-
zef — Krakow, 5) Kwiatkowski Henryk — Lwow, 6)
inz. Leszczynski Tadeusz — Poznanh, 7) dr. Mikutow-
ski Tadeusz -- Warszawa, 8) dr. Ostaszewski Broni-
staw — Warszawa, 9) Robinson Aleksander — Kato-
wice, 10) Sikorski Wactaw — Warszawa, 11) Turecki
Zygmunt — Tarnopol, 12) Wojnarowicz Stanistaw —
Lwow. Zastepcy: 1) Hauke Roman — Katowice, 2)
Koztowski Leon — Warszawg, 3) Longchamps An-
drzej — Warszawa, 4) Piekarski Marek — Warszawa,
5) inz. Steokel Henryk — Krakéw, 6) Szkolnicki Ze-
non — Warszawa.
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Po dokonanych wyborach Zarzadu i Komisji Re-
wizyjnej wiceprezes p. Krajewski zamknat obrady
Zjazdu Delegatow, dziekujgc zebranym za liczny udziat
i podniostg dyskusje, apelujagc do dalszej wspotpracy
dla dobra zrzeszonych. Inz. Teofil Wasilewski, wice-
prezes Zwigzku Emerytow ztozyt podziekowanie p. wi-
ceprezesowi dr. Krajewskiemu i Prezydjum Ogolnego
Zrzeszenia za wytezong prace zawodowga oraz za inicja-
tywe skonsolidowania ruchu zawodowego.

Po Zjedzie odbyto sie posiedzenie nowowybranego
Zarzadu, na ktérem powotano jednogto$nie na stano-
wisko prezesa Ogdlnego Zrzeszenia dra Stanistawa Go-
taba, na wiceprezesow dra Jézefa Krajewskiego i dra
Bronistawa Ostaszewskiego, na sekretarza Andrzeja
Longchampsa, wreszcie na skarbnika Wactawa Sikor-
skiego.

Nowoobrany prezes p. dr. Gotgb w, serdecznem,
a podniostem przemoéwieniu podziekowat Zarzagdowi za
wybdr oraz osSwiadczyt, iz wedle swych sit i moznosci
bedzie sie starat pracowaé nad zrealizowaniem wielkiej
idei organizacyjnej, proszac Zarzad o wsipie,ranie go
w tej pracy.

Jak z powyzszego sprawozdania wynika, Zwigzek
Centralny Urzednikéw Sgdowych R. P. uzyskat we wta-
dzach Ogo6lnego Zrzeszenia zastepstwo, przedstawiajg-
ce sie w stosunku do innych Zrzeszen jak najliczniej.
Nasz prezes kol. Sikorski Wactaw zostal bowiem po-
wotany w sktad Zarzadu i jako skarbnik do Prezy-
djum, nasz generalny sekretarz kol. Zenon Szkolnicki
zostat powotany na zastepce cztonka Zarzadu, co w ni-
niejszym wypadku réwna sie zupetnemu cztonkostwu
ze wzgledu na uczestnictwo w Zarzgdzie oséb z prowin-
cji i bezwarunkowo statg potrzebe uczestnictwa
i wspoOtpracy zastepcOw, jako cztonkéw Zarzgdu. Do-
da¢ musimy, ze w sktad Komisji Rewizyjnej Ogdlnego
Zrzeszenia wszedt skarbnik naszej Centrali, kol. Leo-
nard Harkiewicz. Tak licznym zespotem zastepstwa
nie moze poszczycic¢ sie inna organizacja, to tez powin-
nismy dotozy¢ staran, aby dotychczasowa opinja o na-
szej tezyznie zawodowej zostata utrzymana, a nawet
wzmocniona, gdyz tylko wykazang spoisto$cig bedzie-
my mogli przetrwac ciezkie czasy i spodziewaé sie lep-
szego jutra, a nasza praca organizacyjna na terenie
0gOInym bedzie tem intensywniejsza, im silniej bedzie-
my na zewnatrz reprezentowani przez ludzi, Kktorzy
mogg wykaza¢ wyniki dotychczasowej pracy na tere-
nie zawodowym.

Rozmieszczenie etatow

Od szeregu lat zabiegat nasz Zwigzek Centralny
0 wyréwnanie pokrzywdzen pod wzgledem niestosun-
kowego do innych resortéw rozmieszczenia etatow
urzedniczych w sgdownictwie. Inne gatezie stuzby pan-
stwowej, tworzone po odrodzeniu sie Rzeczypospolitej,
otrzymywaty dostosowang do 6wczesnej potrzeby ilosé
etatow urzedniczych, przy proporcjonalnem ich roz-
mieszczeniu w nizszych i wyzszych stopniach stuzbo-
wych. Sagdownictwo Polskie powstato jeszcze w r. 1917,
kiedy okupacja niemiecka na terenie ziemi warszaw-
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skiej, a austrjacka na terenie ziemi lubelskiej, dosto-
sowaly obsade sgdéw cywilnych do 6wczesnych ma-
tych potrzeb, wiadomo bowiem, ze w czasie wojny
dziatalno$¢ sadow cywilnych nie mogta by¢ oparta na
trwatych podstawach. Gtoéwng jednak przeszkoda
w nalezytej obsadzie tworzgcych sie pod okiem wroga
sgddw polskich byto to, ze okupanci odnosili si¢ do
nowych witadz polskich nieszczerze, uszczuplajgc im
do ostatecznych granic budzet i przydzielajagc kredyty
niedostosowane do faktycznych potrzeb.

Nic wiec dziwnego, ze do tworzgcego sie sadow-
nictwa polskiego garneli sie przewaznie ludzie, petni
patrjotyzmu i posSwiecenia dla sprawy ojczystej, nie
zwazajac ani na stopien stuzbowy, ani na wysokos¢
uposazenia.

Inaczej miata sie rzecz z urzedami, ktore, byty
tworzone juz po uzyskaniu niepodlegtosci. Odrodzona
Polska nie traktowata wtasnych urzedéw po macosze-
mu, jak to czynit wrég ze sgdownictwem polskieim, ale
stwarzata stosowng ilos¢ etatow urzedniczych, wciela-
jac je do odpowiednich grup uposazenia. Jednakowoz
wsérdd powodzi réznorakich potrzeb odradzajgcego sie
i powstajgcego ze zgliszcz wojny Parnstwa nie dostoso-
wano rozmieszczenia etatow sgdowniczych do innych
gatezi stuzby, czyli, ze sgdownictwo polskie pod wzgle-
dem rozmieszczenia etatow pozostato tam, gdzie byto
w roku 1917. Wytworzyt sie taki stosunek, ze urzed-
nik o jednakowem wyksztatceniu i kwalifikacjach stuz-
bowych mégt przed rokiem 1922 dochodzi¢ w sgdow-
nictwie tylko do IX stopnia, podczas gdy w innych
wiadzach i urzedach uzyskiwat VIII i VII stopien stuz-
bowy. Nic wiec dziwnego, ze urzednicy sgdowi od sa-
mego zarania organizowania si¢ w odrodzonej Ojczyz-
nie, zabiegali o wyréwnanie pokrzywdzen pod powyz-
szym wzgledem, jednak zabiegom ich staly zawsze na
przeszkodzie wzgledy materjalne Skarbu Panstwa.

W okresie 10-letniej walki z ré6znemi przeciwno$-
ciami, walki nieustannej, a nader zmudnej, wzmagato
sie zycie organizacyjne wsrdd urzednikow sadowych,
a organizacja nasza zdotata wykazac niezbicie, ze wal-
czac o prawa nalezne urzednikom sgdowym, nie miata
nigdy daznosci egoistycznych, ale dobro stuzby i Pan-
stwa zawsze stawiata ponad witasne, co niejednokrot-
nie podkreslaty nasze wiadze naczelne, a zwilaszcza
w ubiegtym roku b. Minister Sprawiedliwosci p. Sta-
nistaw Car.

To tez nasza Centrala, dgzac systematycznie i po-
waznie do wytknietego celu, nie baczac na trudy
i chwilowe niepowodzenia, zyskiwata w swych daze-
niach piedz po piedzi, dochodzac do stanu, jaki okre-
Slony zostat preliminarzem budzetowym na obecny
okres. Wprawdzie stan ten nie zostat catkowicie wy-
zyskany, gdyz w obecnym okresie zastosowane zostaty
nadzwyczajne $rodki oszczednosci, niemniej jednak cel
zostat osiggniety, skoro zaréwno Rzad, jak i ciata usta-
wodawcze zatatwity w zupetnosSci strone prawng za-
biegobw w tym wzgledzie i uwzglednity w budzecie wy-
datek, spowodowany nowem rozmieszczeniem etatow
urzedniczych w sadownictwie.

Chcac da¢ naszym czytelnikom moznos$¢ przedsta-
wienia sobie postepu naszych zabiegdbw w kwestji roz-
mieszczenia etatow, podajemy ponizej tabele poréw-
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nawcze z ostatnich okreséw naszej pracy, a z zesta-
wien wyniknie niezawodnie odpowiedz na dwa pyta-
nia: 1) do jakiego stopnia maogt dochodzi¢ urzednik sg-
dowy w r. 1922, a do jakiego moze dojS¢ obecnie?,
2) ile byto etatéw urzedniczych w sgdownictwie w r.
1928, a ile jest obecnie — oraz jaki byt i jest stosunek
procentowy w obsadzie etatbw w najnizszych i w naj-
wyzszych stopniach stuzbowych?

A. Etaty istniejgce w okresie 1928/1929.

Urzednicy Wymiaru Sprawiedliwosci.

U R Z E D N I C V
OK RR G Ftatcwi Kontraktowi
SfipbowyY
VI VI X X XI X1 Razem  wvi X1l Razem
Sad Najwyzszy 2 7 8 10 15 — 42 — - -
Katowice 6 56 154 81 182 17 496 — R —
8 Krakow 12 62 226 183 350 __ 833 7 -— 7
> Lublin 8 60 152 240 392 852 130 o
ic - ) \ 62
a Lwéw 25 149 418 460 719 99 1870 6 — 6
Tgh Poznari 26 87 118 254 321 62 868 — 35 35
@ Torun 17 56 73 148 195 44 533 __ 20 20
on
< Warszawa 16 111 305 455 793 _ 1680 — 'lgi 119
W ilno 13 45 118 119 259 — 554 — )40 9/
157
b) ¢ d

a)
RAZEM 125 633 1572 1950 3226 222 7728 13 363 376

UWAGI:
a) w tem 2w apelacji lwowskiej i 1 w apelacji krakowskiej
w VI st. sh
b) w tem 5 w apelacji poznanskiej w VIII st. st
c¢) kontraktowi referenci Prokuratury.
d) w tem 213 zasitkéw dla sedziow $ledczych w wysokosci

uposazenia urzednika XII st. st. w apelacjach lubelskiej, war-
szawskiej i wilenskiej.

B. Etaty ustalone na okres 1929/1930.

Urzednicy Wymiaru Sprawiedliwosci.

URZEDNICY

Oadtem

OKRAG tatow.i Kontrakt
S/ADOWY 1929/ 1928/
VIV IX X X1 Raem X 1930 1929
Sad Najwyzszy 6 8 16 30 3 63 - 63 50
Katowice 6 60 161 98 179 504 3 507 497
v Krakow 13 100 221 233 283 850 10 860 839
u  Lublin 8 64 236 271 342 o921 95 1016 948
4 Lwow 24 207 459 583 619 1892 23 1915 1861
o Poznan 26 109 172 3f0 313 920 35 955 906
i Torun 17 62 89 168 215 551 20 571 554
" Warszawa 17 143 380 512 701 1753 100 1853 1812
°  wilno 12 52 146 173 227 610 90 700 673
a) 1 b)
RAZEM 129 805 1880 2368 2882 8064 376 8440 8140

1
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UWAGI:
a) w tem 2 w apelacji lwowskiej i 1 w apelacji krakowskiej
w VI st sh
b) w tem 36 urzednikéw w Sadach Pracy.

C. Etaty ustalone w okresie 1930/1931.

OKRAG Urzednicy stopnia R
azem
SRDOWY VIl vl IX X XI XIl
Sad Najwyzszy 7 14 24 23 68
Katowice 26 80 107 126 132 34 505
%D Krakéw 48 135 194 219 220 44 860
u Lublin 42 137 188 224 362 60 1013
Y Lwow 105 303 418 466 521 102 1915
3 Poznan 43 139 192 217 302 62 955
o
0 Torun 28 87 118 134 170 36 573
@ warszawa 84 265 384 434 579 105 1851
0 Wilno 29 92 135 152 251. 41 700
Razem . 412 1252 1760 1995 2537 484 8440
D. Etaty ustalone na okres 1931/1932.
OKRAG Urzednicy etatowi
Razem
SIADOWY Mo VI VI X X X Xl
Sad Najwyzszy 2 6 25 17 18 68
o Katowice 2 26 96 106 110 143 20 503
Krakéw 3 44 146 195 193 252 43 876
o] Lublin 3 35 112 178 259 317 58 962
§ Lwow 8 97 313 438 425 535 94 1910
= Poznan 4 40 148 189 224 288 73 966
@ Torun 2 27 95 123 125 177 38 587
Warszawa 8 78 242 380 470 597 93 1868
a Wilno 3 24 75 134 171 228 65 700
Razem . . 35 377 1252 1760 1995 2537 484 8440

Stan uwidoczniony powyzej, ustalony zostat w pre-
liminarzu budzetowym. Jak wiadomo, obecnie sg sto-
sowane rdézne $rodki, celem doprowadzenia do réwno-
wagi budzetu, a wsérdd nich przedewszystkiem istnieje
zakaz awansowania oraz zakaz obsadzania wolnych
miejsc. Jezeli sie wiec zwazy, ze zakaz awansownia
wydany zostal w czasie, kiedy realizowanie naszych
osiggnie¢ byto w petnym toku, gdy wiadze sadowe
i prokuratorskie juz przedstawity wnioski nominacyj-
ne na nowe stanowiska w VI i VII stopniu stuzbowym,
a same w wiekszej czesci juz dokonaly mianowan,
ktére w ostatniej chwili zmuszone byty cofna¢, — je-
zeli ponadto sie zwazy, ze drogg naturalnego odptywu
setki kolegéw opuscito stuzbe, a na ich miejsca nie
wolno mianowa¢ nowych urzednikéw, a przeciwnie
jeszcze stosowane sg redukcje, to zrozumiatem sie sta-
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nie, ze skutki zarzgdzen oszczednoSciowych odbity sie
najbardziej ujemnie na warunkach stuzbowych i zy-
ciowych urzednikéw sadowych, Kktorzy juz przedtem
obarczeni nadmierng pracg, petniong bez zadnych do-
datkowych wynagrodzen lub remuneracyj po kilkanas-
cie godzin dziennie, — obecnie nie widzg juz wyjscia
z rozpaczliwego potozenia i stojg wobec fizycznej
i technicznej niemozliwosci podotania nawatowi obo-
wigzkow.
Zwigzek Centralng.

Niespodzianki 1 zagadKki

Pod tym tytutem organ Kolejowcow Polskich ,,Glos
Kolejowca“ zamieszcza nader ciekawy artykut w kwe-
stji aktualnej w obecnej chwili 15% znizki uposazen
pracownikow panstwowych i wytgczenia od takiejze
znizki os6b wojskowych. Ciekawie ujeta argumentacja
artykutu powoduje, ze pozwalamy sobie poda¢ go pra-
wie w7 catoéci do szerszej wiadomosci naszych czytel-
nikow.

Dokonano wiec — pisze ,,Glos Kolejowca“ — bar-
dzo ciezkiego i dla funkcjonarjuszow panstwowych
oraz emerytow7 nader bolesnego zabiegu, lecz uczynio-
no to jedynie, jak to oSwiadczat komunikat Prezydjum
Rady Ministrow, uzasadniajgcy nieunikniong koniecz-
no$¢ obnizki ptac, dla ratowania zdrowych podstaw
gospodarki narodowej i panstwowej, wobec ktérej to
potrzeby musi ustgpi¢ troska o dobrobyt (raczej o byt)
funkcjonarjuszéw panstwowych. Obnizono zatem pta-
ce calego personelu, ptatnego ze Skarbu Panstw@, po-
nadto za$, celem wytworzenia réwni gospodarczej dla
mas pracujacych nakazano i samorzagdom a nawet in-
stytucjom prywatnym, zaleznym od Panstwa (Banki,
P. K. O.etc.), dokona¢ réwniez analogicznego obciecia
uposazen witasnego personelu.

Alisci juz w kilka dni po wyptatach majowych po-
jawit sie w7prasie komunikat, ze narada p. Ministra
Skarbu z p. Ministrem Spraw Wojskowych przy udzia-
le rzeczoznawéow prawnikow ustalita, iz obnizenia ptac
zawodowych wojskowych (oficeréw i podoficerow) o
15% dokonano wbrew ustawie, wobec czego poleca sie
Sciggniete juz wojsku za maj b. r. dodatki zwrdcic.

Przyznajac, iz oficerowie i podoficerowie nie maja
taz zaduzych uposazen, jakkolwiek, pobierajgc state
dodatki funkcyjne, sg bezsprzecznie lepiej sytuowani,
niz cywilni pracownicy panstwowi, zdumieliSmy sie tg
nieoczekiwang decyzjg, motywowang jedynie wyjas-
nieniami, iz wojskowi nie sg funkcjonarjuszami pan-
stwowymi, a zatem wskazujacg, ze jakoby troska o ich
dobrobyt nie musi ustgpi¢ koniecznos$ci ratowania za-
grozonych podstaw gosjpodarki narodowej i panstwo-
wej. Przypuszczajac jednak, iz zdziwienie nasze prze-
ciez nie ma formalnego uzasadnienia, skoro kompe-
tentni rzeczoznawcy prawnicy ustalili, iz potraceniem
dodatkéw wojsku obrazono ustawe, poczeliSmy studjo-
wac dotyczace teksty ustaw7i rozporzgdzen i oto do ja-
kich doszliSmy wnioskow:

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 10 kwietnia b.
r., cofajgce od dnia 1 maja 1931 dodatki do uposazen,
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wzglednie do zaopatrzeri, nie méwi nic komu te dodat-
ki majg iby¢ cofniete, lecz w tym wzgledzie wskazuje
tylko na art. 4 ust. 1 ustawy skarbowej (budzet) na
okres 1931/32.

Art. 4 usit. 1 za$ tej ustawy skarbowej z dnia 21/3
1931 r. brzmi jaik nastepuje:

»W czesciach budzetu od i do 18 (cze$¢ 6 obej-
muje Minislr. Spraw Wojsk.) w paragrafach obejmu-
jacych wydatki osobowe, preliminuje sie kredyty, prze-
znaczone na wyptate w roku budzetowym 1931/32
funkcjonariuszom panstwowym, jak rowniez osobom,
otrzymujgcym zaopatrzenie emerytalne, wdowie lub
sieroce, dodatkow miesiecznych do uposazenia, wzgled-
nie zaopatrzenia, w wysokosci, okreslonej w ustepie 1
art. 5 ustawy skarbowej z dnia 22 czerwca 1928 r.*.

Siegajac wreszcie do tej ostatniej ustawy (Dz. U.
R. P. Nr. 67, z roku 1928, poz. 622) dowiadujemy sig,
ze omawiane dodatki winosi¢ majg 15% uposazania
wzglednie zaopatrzenia miesiecznego, t. j. tyle, ile wy-
nosit jednorazowy zasitek dla runkcjonarjuszow pan-
stwowych, emerytéw, wddw i sierot, przyznany ustawg
z dnia 31 marca 1928 r. oprowizorjum budzetowym na
czas od 1 kwietnia do 30 czerwca 1928 r.

Przytoczenie powyzszych nieco zawitych cytat
z ustaw, na ktorych opierat sie wyptacany w ciggu 2
lat 15% dodatek do ptac i zaopatrzen, jak rowniez znie-
sienie tego dodatku od 1 maja b. r., byto konieczne, by
sie zorjentowa¢ co do tego, czy tak wyptata tego do-
datku jak i jej obecne uchylenie odbyto sie odnos$nie
do wszystkich pracownikéw panstwowych legalnie, czy
tez nie.

Przy tem rozwazaniu musimy wyjs¢ od komuni
katu urzedowego z dnia 9 maja r. b.,, w ktérym ogto
szoino rozkaz p. Ministra Spraw Wojskowych, poleca
jacy wyptaci¢ z powrotem osobom wojskowym, ode-
brany 1 .maja 15% dodatek, gdyz wedle moityw6-w tego
komunikatu odbyly sie narady, w7 ktérych osiggnieto
przekonanie, ze postanowienie o0 moznos$ci cofniecia te-
go dodatku, nie Odnosi sie do os6b wojskowych.

Wynikatoby zatem z tego, iz Rada Ministrow pomy-
lita sie, uchwalajagc swe rozporzadzenie z 10 kwietnia
b. r., wzglednie, ze Zle interpretowano to rozporzadze-
nie, obejmujgc niern i wojsko, i ze dopiero po uptywie
miesigca, gdy juz dokonano potrgcen osobom wojsko-
wym, Rzad zorjentowat sie, iz co innego uchwalit na
Radzie Ministrow, a co innego polecit wykonac.

Doktadne jednak przestudiowanie przytoczonych
wyzej ustaw, na ktérych sie cata omawiana sprawa
opiera, wskazuje na co$ zupetnie innego, o ile sie uzna,
ze komunikat rzgdowy z 9 maja b. r., polecajgcy zwro-
ci¢ odebrane dodatki wojsku ma racje, a widocznie ta-
kie jest zdanie Rzadu, skoro go wykonano a nie odwo-
tano, ani nie zmieniono.

Podstawy bowiem prawne, na ktérych oparto 15%,
dodatek w biezagcym roku budzetowym sg odnos$nie
do wszystkich pracownikéw panstwowych, ktoérzy go
w kwietniu b. r. otrzymali, zupetnie identyczne, gdyz
uchwalona 21 marca b. r. ustawa budzetowa na biezg-
cy rok mowi o wyptacie tego dodatku funkcjonariu-
szom panstwowym, objetym wszystkiemi czesciami
budzetu i osobom, otrzymujgcym zaopatrzenie emery-
talne, wdowie i sieroce, o nikim za$ innym nie wspomi-
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na, w szczegdlnosci za$ nie wymienia specjalnie o0s6b
wojskowych, pracownikéw przedsiebiorstw i monopo-
I6w7panstwowych, sedziow? prokuratoréw etc.

Réwniez i rozporzadzenie Rady Ministréw z 10
kwietnia b. r., wskazuje tylko na te ustawe budzetowg,
mowigc, iz cofa sie dodatki do uposazenia, wzglednie
do zaopatrzenia, pobierane na podstawie art. 4 ust. 1
tej ustawy budzetowej (skarbowej).

Jesli zatem ustawa budzetowa nie wspomina nic
0 osobach wojskowych, lecz wymienia tylko funkcjo-
narjuszow panstwowych, a to ostatnie okreslenie ma
rzeczywiscie nie obejmowac¢ wojskowych, gdyz ich sie
do funkcjonarjuszéw panstwowych nie zalicza, to sta-
jemy wobec catkowitej réwnosci, iz osobom wojsko-
wym dodatek 15% wogdle sie nie nalezat.

Do innych wnioskéw dojs¢ nie mozna, jeSli sie
chce iS¢ drogg Scistego rozumowania: albo musi sie
uznaé¢ osoby wojskowe za fu.nkejonarjuszéw panstwo-
wych, jak sie to dotychczas zawsze i wszedzie prakty-
kowato, a wtedy rozporzgdzenie z 10 kwietnia b. .
0 cofnieciu dodatkdw funkcjonarjuszom parnstwowym
obejmuje rowniez i wojsko (wobec czego zwrot tych
dodatkoéw jest sprzeczny z tem rozporzadzeniem) albo
wojsko nie-nalezy do funkcjonarjuszéw panstwowych,
wowczas otrzymato bezpodstawnie dodatki za kwiecien
1maj.

Oto konsekwencje, do jakich dochodzimy, chcac
ubra¢ w szate ustaw i prawa co$, czego z logiczng inter-
pretacjg ustaw w zaden sposOb pogodzi¢ nie mozna.
Wchodzac raz na te manowce, wynikajgce z catkiem
oryginalnego i dotychczas niespotykanego ttumaczenia
znaczenia wyrazu ,funkcjonarjusz panstwowy" w sen-

""" iz be-
dziemy musieli odmoéwié prawa zaliczenia do tych
funkcjonarjuszéw nietylko osobom wojskowym, ale
z 0 wiele jeszcze wiekszem uzasadnieniem pracowni-
kom monopoli i przedsiebiorstw panstwowych.

Rozporzadzenia Wtadz
POTRACANIE SKEADEK

Prezes Rady Ministrow wydat w tej sprawie do
wszystkich BP. Ministrow ok6lInik Nr. 27 z dnia 23
kwietnia 1931 r. L. 6131/1V Og. o tresci nastepujacej:

»W niektérych dziatach zarzadu panstwowego
ustalit sie. zwyczaj potrgcania funkcjonarjuszom pan-
stwowym przy wgplacie uposazenia pewnych skitadek
i -oplat, nieprzewidzianych w obowigzujgcych przepi-
sach, ani nie wynikajacych z rozrachunku ze Skarbem
Panstwa, jak np. sktadek na rzecz zwigzkéw7 funkcjo-
narjuszow? sktadek na cele ogdlne etc.

Dokonywania tego rodzaju potrgcen przy wypta-
cie uposazenia nalezy bezwarunkowo zaniecha¢, aby
nie stwarza¢ pozoru stoisowmnia przymusu administra-
cyjnego w wypadkach, w ktérych jego zastosowanie
nie jest uzasadnione obowigzujgcemi przepisami.

Prosze Pana Ministra o bezzwdoczne wydanie od-
powiednich zarzgdzen wiadzom podlegtym™.
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Wyjasniamy, ze w okélniku jest mowa o przymu-
sie administracyjnym, a wiec chodzi o instytucje, gdzie
kazdy pracownik przy wstgpieniu musi wykazaé, iz
jest cztonkiem organizacji zawodowej (nip. kolejowcy).
U nas niema nawet pozoru przymusu administracyj-
nego, wobec czego mozemy dobrowolne sktadki potrg-
ca¢ za zgoda cztonkdw.

ZALICZKI NA UPOSAZENIE

(Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr. 10/31, str. 138)

Prezes Rady Ministrow pismem z dnia 4 maja
1931 r. Nir. 6702/1V-Og. nadestat nastepujgcy okolnik
Nr. 30:

Na zasadzie art. 15 ustawy z dnia 9 pazdziernika
1923 r. o uposazeniu tunkejonarjuszéw panstwowych
i wojska (Dz. U. R. P. Nr. 116, poz. 924) w brzmieniu
ustalonem w rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 22 marca 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 38 poiz.
370) oraz na zasadzie art. 6 § 1 ustawy z dnia 5 grud-
nia 1923 r. o uposazeniu sedzidow w sgdownictwie pow-
szechnem i administracyjnem, oraz prokuratoréw (Dz.
U. R. P. Nr. 134 poz. 1107) — zarzagdzam w porozu-
mieniu z Ministrem Skarbu co nastepuje:

I. Bezprocentowe zaliczki na uposazenie mogg by¢
udzielane zgodnie z wyzej powotanemi przepisami
fuinkcjonarjuszom panstwowym, wyszczeg6lnionym
w art. 1 ustawy uposazeniowej z dnia 9 padziernika
1923 r., sedziom i prokuratorom, oficerom zawodowym
i tym oficerom rezerwy, zatrzymanym w czynnej stuz-
bie, ktorzy zostali zakwalifikowani na oficerow zawo-
dowych, oraz szeregowym zawodowym.

Z pos$rod os6b wyzej wymienionych wylgcza sie
od prawa do zaliczki te, ktére: a) pozostajg w stanie
nieczynnym, wzglednie w stanie lozporzgdzalnosci, b)
sg zawieszone w petnieniu stuzby, ¢) pozostajg na ur-
lopie bezptatnym, oraz d) ktérym wypowiedziano sto-
sunek stuzby.

W drodze wyjatku od postanowien, zawartych
W p. c) ustepu poprzedniego, mogg by¢ udzielane bez-
procentowe zaliczki na uposazenie osobom, pozostaja-
cym na bezptatnym urlopie, udzielonym dla uzupetnie-
nia studjow. W Lym wypadku potrgcanie rat udzielo-
nej zaliczki z uposazenia rozpoczyna sie od 1 dnia mie-
sigca nastepnego po ukonczeniu urlopu.

Il. Zaliczki mogg by¢ udzielane w zasadzie tylko
na pokrycie wydatkéw, spowodowanych diugotrwaty
chorobg proszacego, chorobg lub $Smiercig tych czton-
kéw rodziny, do ktdrych utrzymania proszacy jest
prawnie obowigzany, na sptate dtugéw, powstatych bez
winy proszgcego, w wypadku utraty niezbednych ru-
chomosci, na koszty odbycia podrézy naukowych, ogto-
szenia pracy naukowej, jak réwniez na koszty budo-
wy wiasnego mieszkania. W zupetnie wyjatkowych wy-
padkach mogg by¢ przyznawane zaliczki rowniez na
cele konsumicyjne, jak np. na zakup ubrania, obuwia,
opatu na zime i t. p.

Prawo do otrzymania zaliczki na koszty budowy
wiasnego mieszkania przystuguje osocbom, wymienio-
nym w p. |, jezeli 1) nie majg odpowiedniego do swe-
go stanu rodzinnego mieszkania, wynajetego bezpo-
Srednio od wtasciciela w domu, podlegajgcym ochronie
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lokatorow, i 2) jezeli badzto same, badz do spotki
z matzonkiem, rodzicami tub rodzenstwem, o ile z oso-
bami temi prowadzg wspdlne gospodarstwo domowe,
rozpoczety juz budowe mieszkania na wtasnos$¢, badz
tez sg cztonkami spoétdzielni mieszkaniowej, ktéra bu-
duje dla nich mieszkania w domu spotdzielczym. Z po-
§rod za$ wymienionych o0s6b, nalezy uwzgledniac
w pierwszym rzedzie osoby, znajdujgce sie w wyjatko-
wo niekorzystnem potozeniu mieszkaniowem (np. 0so-
by mieszkajgce poza granicami miejscowosci, w ktdrej
petnig stuzbe i t. p.).

Na budowe jednego i tego samego mieszkania mo-
ze by¢ udzielona zaliczka tylko jeden raz.

W wypadkach innych, niz wymienione w poprzed-
nich ustepach, mogg by¢ udzielane zaliczki tylko w wy-
jatkowo za uprzednig zgodg Ministerstwa Skarbu,
w razie istnienia okolicznosci, zastugujacych na szcze-
go6lne uwzglednienie.

I11. Uwzglednienie prosby o udzielenie zaliczki za-
lezne jest od udowodnienia przez proszacego, ze w da-
nym wypadku zachodzi jedna z wymienionych w p. Il
okolicznosci.

IV. Zaliczke na uposazenie przyznaje sie w zto-
tych do wysokos$ci nieprzekiraczajgicej 3-miesiecznego
uposazenia.

Zaliczka na koszty budowy wiasnego mieszkania
moze byé przyznana do wysokosci, nieprzekraczajgcej
6-miesiecznego uposazenia. Jezeli zaliczka ta przekra-
cza 3-miesieczne uposazenie, wymagana jest uprzednia
zgoda Prezesa Rady Ministrow i Ministra Skarbu.

Zaliczka w wysokoSci przekraczajgcej 3-miesiecz-
ne uposazenie moze by¢ udzielona prowizorycznym
funkcjonariuszom panstwowym tylko wtedy, jezeli zo-
stanie zabezpieczona i to albo hipotecznie, albo przez
zobowigzanie dwu wyptacalnych reczycieli.

Za podstawe obliczenia przyjmuje sie uposazenie
przystugujgce na zasadzie art. 3, 4, 37 ust. 1, 47 ust. 1,
48 ust. 2, 49 ust. 2, 54 ust. 1, 62 ust. 1i 118 ustawy
zdnia 9 pazdziernika 1923 r. o uposazeniu funkcjona-
rj,uszéw panstwowych i wojska (Dz. U. R. P. Nr. 116,
poz. 924) oraz art. 4, 5, 8 i 25 ustawy z dnia 5 grudnia
1923 r., o uposazeniu sedzibw w sgadownictwie pow-
szechnem i administracyjnem oraz prokuratoréw (Dz,
U. R. P. Nr. 134, poz. 1107), przy uwzglednieniu posta-

.nowien art. 8 ustawy z dnia 18 grudnia 1926 r. o uzu-

petnieniu prowizorjum budzetowego na czas od 1 paz-
dziernika do 31 grudnia 1926 r. i o prowizorium bud-
zetowam na czas od 1 stycznia do 31 marca 1927 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 125, poz. 725) oraz art. 1 rozporzg-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 23 stycznia
1928 r. w sprawie podwyzszenia uposazenia wojsko-
wych zawodowych i oficeréw rezerwy, zatrzymanych
w stuzbie czynnej (Dz. U. R. P. Nr. 7, poz. 42). Ponad-
to uwzglednia sie przy obliczaniu zaliczki dodatek
mieszkaniowy.

Zaliczka udzielana na cele konsumcyjne nic moze
przekracza¢ 1l-miesiecznego uposazenia.

Wysokos$¢ zaliczki zalezna jest od udowodnienia
przez proszacego potrzeby uzyskania zaliczki w takiej
wiasnie wysokosci.

V. Zwrot zaliczki udzielonej osobom petnigcym
stuzbe w kraju do wysokosci 1-miesiecznego uposaze-
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nia, nastepuje w nie wiecej, niz 12, izaliczki udzielonej
do wysokosci 2-miesiecznego uposazenia w nie wiecej
niz 18, zaliczki udzielonej do wysokosci 3-miesiecznego
uposazenia w nie wiecej niz 30, wreszcie zwrot zaliczki
udzielonej w wymiarze wyzszym niz 3-miesieczne upo-
sazenie, w nie wiecej niz 36 bezposSrednio po sobie na-
stepujgcych ratach miesiecznych.

Zwrot zaliczki, udzielonej osobom zajmujgcym
stanowiska na obszarze W. M. Gdanska i zagranicg do
wysokosci 1-(miesiecznego uposazenia, nastepuje w nie
wiecej, niz 6, zaliczki udzielonej do wysokosci 2-mie-
siecznego uposazenia Ww nie wiecej niz 12, wreszcie
zwrot zaliczki w wymiarze wyzszym w nie wiecej niz
24 bezposrednio po sobie nastepujacych ratach mie-
siecznych.

Raty zaliczki potrgca sie z uposazenia, poczgwszy
od 1 dnia miesigca nastepujagcego po przyznaniu za-
liczki.

W wyjatkowych wypadkach, szczegétowo uzasad-
nionych, zaliczka moze by¢ udzielona przed ostateczng
sptatag poprzedniej zaliczki.

V1. Przyznawanie zaliczek osobom, petnigcym
stuzbe we witadzach naczelnych stuzy tymze wiadzom
z wyjatkiem kierownikéwltych witadz, ktdrym zaliczki
przyznaje Prezes Rady Ministrow. Przyznawanie zali-
czek osobom petnigcym stuzbe przy wtadzach i urze-
dach nizszych instancyj stuzy wtadzom podlegtym bez-
posrednio wiadzy naczelnej, z wyjatkiem kierownikow
tych wadz, ktérym zaliczki przyznaje wtadza naczelna.

W wypadkach, gdy chodzi o udzielenie zaliczki
przed sptatg potowy zaliczki poprzedniej, przyznawa-
nie zaliczek nalezy zawsze do wtadzy naczelnej.

VII. W wypadkach rozwigzania stosunku stuzbo-
wego bez uposazenia emerytalnego nalezy zalegte raty
zaliczki potraci¢ w catosci, wzglednie zazada¢ zwrotu
zaliczki w catoSci.

VIIl. W razie Smierci przed siptatg zaliczki dtug
z powyzszego tytutu obcigza spadkobiercow do wyso-

cJJ"ofedzy!
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kosci odziedziczonego majatku zgodnie z przepisami
obowigzujgcych ustaw cywilnych.

IX. W sprawie umorzenia nie$ciggalnych rat zali-
czek na uposazenie obowigzujg postanowienia okolni-
ka Ministerstwa Skarbu zdnia 4 lipca 1930 r. L. D. I1II.
205/1/30, w sprawie zasad umarzania niektérych wie-
rzytelnosci Skarbu Panstwa.

X. Kontrola regularnych sptat zaliczek nalezy do
obowiazkéw witadz asygnujacych uposazenie stuzbowe.

XI1. llos¢ rat pozostatych do sptacenia z juz za-
ciggnietych zaliczek moze by¢ zwiekszona wrten spo-
sob, azeby ogdlna ilos¢ rat danej zaliczki juz sptaco-
nych i pozostatych do sptacenia nie przekraczata wyzej
ustalonej maksymalnej ilosci rat.

W wypadkach, w ktorych wyjatkowo za zgodg
Prezesa Rady Ministrdw i Ministra Skarbu roztozono
dotychczas sptate zaliczki na 36 rat, ogodlna ilo$¢ rat
sptaconych i pozostatych do sptacenia moze by¢ zwiek-
szona do 48.

OkélInik niniejszy nie daje podstawy do zadania
zwiekszenia funduszu zaliczkowego.

XIl. Poprzednie okdlniki Prezesa Rady Ministrow
w sprawie zaliczek na uposazenie uchyla sie.

Fundusz prasowy

Zrzeszenie Urzednikow Sadowych w Miawre wpita-
cito na fundusz prasowy , Apelu* kwote zt. 103 gr. 70.

Ogtoszenie

Adjunkt kancelaryjny IX st. st. Sagdu Grodzkiego
w Gdyni, przesiedli si¢ w drodze zamiany na Gorny
Slask.

Koledzy ze Slaska, ktérzy pragna osiedli¢ sie nad
morzem, zechcg sie zwroci¢ pod adresem: E. Knapik,
Gdynia, Sad Grodzki.

SKLADAJCIE | ZBIERAJCIE SKLADKI NA SANATORJUM URZEDNIKOW SADOWYCH

W SOLCU KUJAWSKIM. WSZAK DROGIE 1 MILtE WAM ZDROWIE WLASNE |

RODZIN WA-

SZYCH! NIECH TA PIERWSZA NASZA PLACOWKA NIE UPADA JUZ W ZACZATKU KLADZENIA
PODWALIN, ALE NIECH BEDZIE ZBUDOWANA JAKO POMNIK WZNIESIONY W CZASIE NAJ-

BARDZIEJ DLA W/1S KRYTYCZNYM.

] Z RAMIENIA CENTRALI ADMINISTRUJE BUDOWA OKREG. TOWARZYSTWO URZED-
NIKOW SADOWYCH W BYDGOSZCZY, DO KTOREGO NALEZY KIEROWAC WPLATY.

OFIARODAWCY, SKLADAJACY PO 10 Zt. ZOSTAJA WPISANI

DO KSIEGI FUNDATO-

ROW, ZAS WSZYSCY OFIARODAWCY ZOSTANA OGLOSZENI W ,, APELU*“.
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