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EWOLUCIJA

Akcja oszczednosciowa Rzadu rozpoczeta sie od
pamietnego dla nas wstrzymania z dniem 1 stycznia
1931 r. mianowan. Poczatkowo krok ten byt ttuma-
czony potrzebg uporzadkowania sprawy awansow. Od-
nos$ne przepisy, regulujgce te sprawe, miaty sie ukaza¢c
w okresie potrocznym, lecz niestety ani w okresie p6t-
rocznym, ani pézniej nie ukazatly sie, a zahamowanie
mianowan nabrato charakteru redukcyjnego i oszczed-
nosciowego, trwajgcego po dzien dzisiejszy. Za tg
pierwszg jaskOtkg ukazaty sie inne posuniecia oszczed-
nosciowe w postaci obnizek uposazen i to tak raptow-
nych i niepomiernie wysokich, jak np. pierwsza 35%
obnizka w Warszawie i na kresach, ktéra z miejsca
zrujnowata skromny budzet urzedniczy, a nadto po-
derwata jego kredyt stawiajac urzednika w niezmier-
nie oiezkiein potozeniu. Przy niespodziewanem a tak
znacznem umniejszeniu $Srodkéw utrzymania, urzednik
przestat by¢ wyptacalnym, gdyz wszystkie jego oblicze-
nia zostaty nagle przekreslone, a w pierwszym rzedzie
mozno$¢ uiszczania sptat, jakie powstaty w odmien-
nych, korzystniejszych dla niego warunkach. Zobowia-
zania, ktore mogty by¢ sptacone w ciggu dajmy na
to - kilku miesiecy, zacigzyty na jego budzecie na
przeciag 2— 3 lat, a moze i wiecej, w zaleznosci od wy-
sokosci zadtuzenia i jego dalszych mozliwosci ptatni-
czych.

Swiat pracowniczy przyjat obnizki energicznym
protestem i organizacje w uzasadnieniu swego stano-
wiska mocno podkreslaty, ze ta droga nie prowadzi
do celu, lecz przeciwnie przez zmniejszenie sity na-
bywczej lak powaznego odtamu konsumentéw, jakimi
sg wraz z ich rodzinami pracownicy, nastapi ostabienie
na rynku wewnetrznych i uzyskane na drodze obnizek
oszczedno$ci nie dadza w rezultacie zamierzonego
efektu, lecz przeciwnie, wywotajg jak najfatalniejsze
skutki. Zbedne bytoby przytacza¢ wszystkie posuniecia
i przebieg akcji. Czasy sg niezbyt odlegte, wszyscy do-
brze je pamietamy, a te rzeczy, jako znane, nie sg na
tyle ciekawe, azeby przypominac¢ je, natomiast nie-
zmiernie ciekawy jest fakt przeobrazenia sie pogladéw
czynnikow decydujgcych na sprawe oszczednosci dro-
ga obnizek uposazen.

W swoim czasie przechodzono nad naszemi gto-
sami do porzadku dziennego i kontynuowano w dal-
szym ciggu oszczedno$ci, a obnizki byty stosowane al-
bo wprost, albo pod najrozmaitszemi formami i pozo-
rami.
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POGLADOW

Dzi$ stoimy przed rzeczywistoscig i widzimy skut-
ki tej polityki. Poprawa gospodarcza wewnetrzna nie
nastgpita, przeciwnie, stan ogélny w $lad za zuboze-
niem pracownikéw pogarszat sie i doszliSmy do tej
granicy, ze brnagc dalej po tej drodze nie mozna, bez
narazenia na szwank maszyny panstwowej, tudziez
dalszego ryzyka pogtebia¢ i tak juz ztej konjunktury.

1w tym momencie doszliSmy do przeobrazenia sie
pojec.

To, co gtosiliSmy dwa lata ternu, a co woéwczas nie
byto doceniane, dzi$ sitg faktow zostalo uznane.
Czynniki rzgdzace, ustawodawcze, przemyst, handel —
przyjety nasz punkt widzenia, ze dalsze oszczednosci
na tej drodze, a co za tem idzie i dalsze kurczenie sig
rynku zbytu byloby niedorzecznos$ciag, pogtebiajaca
kryzys. 1 to jest wtasnie dla nas najciekawszy moment.
Dzisiejsze warunki nauczyty nawet chtopa na wsi,
ktéry zawsze niechetnie i bez zrozumienia swego inte-
resu odnosit sie do zagadnienia ptac urzedniczych, ze
dobrobyt og6lny musi by¢ oparty o nalezyty aparat
administracyjny. | on dzi$ to zrozumiat i jest przeciw-
ny dalsizemu pauperyzowaniu stanu urzedniczego, zda-
jac sobie doktadnie sprawe, ze odbije sie to na nim
jako producencie.

Kiedy przedtozony zostat preliminarz budzetowy
z do$¢ znacznym deficytem, bo siegajacym nieomal 400
miljon6w, zapanowatla konsternacja, zaczely krazyc
domysty i plotki na temat dalszych obnizek. Obawy
byty wprawdzie uzasadnione, lecz czekaliSmy, co powie
Rizad, co powie Sejm i czy oczyszczg atmosfere z pa-
niki, jaka ogarniata nietylko $wiat urzedniczy ale i ca-
te spoteczenstwo. ¢

UstyszeliSmy miarodajne zaprzeczenie niepokoja-
cych pogtosek a w $lad za tem Rzad wystapit ze zna-
nym z prasy planem pokrycia niedoboréw budzeto-
wych.

JesteSmy wiec w tej chwili $wiadkami ewolucji
w pogladach czynnik6w miarodajnych na zagadnienie
wewnetrznej gospodarki i wkroczenia na odmienng
droge od dotychczasowej, a sgdzimy, ze wtasciwszg, bo
przekreé$lajacg dotychczasowy system o0szczednos-
ciowy.

W tem wszystkiem mozemy mie¢ moralne zado-
wolenie, ze po dwuletnich ciezkich doswiadczeniach
zwyciezyt masz punkt widzenia, ktéry okazat sie trafny
a stad nalezy wysnué¢ wniosek, ze powazny gtos orga-
nizacyj urzedniczych zawsze powinien by¢ brany pod
uwage.
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O usuniecie krzywdzacych
przepisow

Mozna mieé wiele ré6znych zastrzezeh co do spo-
sobu wyréwnywania deficytu budzetowego, jezeli cho-
dzi o pociggniecia oszczednos$ciowe, odbijajgce sie bez-
posrednio na pracownikach panstwowych. Jednak nie-
ktére z nich zastugujg ha szczeg6lniejsza uwage, gdyz
sg to oszczednosci drobne, ktérych moznaby gdziein-
dziej poszukaé, a jednoczes$nie bardzo dotkliwe w skut-
kach dla pracownikéw i ich rodzin. Do takich nalezy
pomoc lekarska. Moéwiac prawde, pomoc ta nigdy nie
stata nietylko na wysokos$ci zadania, ale ponizej wszel-
kiej przecietnosci. Jezeli jednak trafito sie na dobrego
i sumiennego dekarza, nastepnie dana byta mozno$¢
otrzymania 50% ulgi przy nabywaniu lekarstw, korzy-
stanie z naswietlan i przeSwietlali, to pomoc ta chociaz
w pewnym stopniu niosta ulge chorym i — co bardzo
wazne odcigzata pracownika panstwowego w jego
wydatkach, ktérych czesto nie mdgtby on ponosic.
Oczywiscie, o ile pomoc urzedowa byta niewystarcza-

jaca, gdyz lekarze mieli zakaz ordynowania niekto-
rych lekarstw drozszych, pracownik z konieczno-
§ci uciekat sie do pomocy prywatnego lekarza, lecz

byto to w tym czasie, kiedy nie bylo jeszcze obnizek.
Obecnie po przeprowadzeniu wszystkich obnizek mo-
wy niema o tem, pobory nie wystarczajg na utrzyma-
nie (pozywienie, odziez, mieszkanie, Swiatto, opat i t.
p.), sytuacja jest wprost rozpaczliwa i w tym momen-
cie wtasnie odjeto pomoc lekarska, lekarstwa i zabiegi
lecznicze. W tym wtasnie momencie, kiedy zapanowata
bieda, a choroby sie legng tylko w biedzie, kiedy te po-
moc nalezatlo wzméc, sprowadzono jag do zera. Chory
do lekarza pojdzie, lecz recepte jego schowa do kiesze-

MARJAN LUBICZ.

Z S Im Z'y Jry
.Zauwazytem, ze w pismach i akiach urzedo-
wych uzywane sg /wyrazy i zwroty, bedace naleciato-
$§cia z jezykéw b. panstw zaborczych, <co nadal, ze

ze wzgledu na czysto$¢ jezyka i na powage wtadz wy-

miaru i zarzagdu sprawiedliwo$ci nic moze by¢ cier-
piane.
W stosunku do winnych uchybien w tym wzgle-

dzie wyciggne odpowiednie konsekwencje".

(Wyciag z okdlnika Ministra Sprawiedliwo$ci Nr.
1674/11. A/32 Dz. Urz. Nr. 1/33).
Nie tak to in illo tempore bywato...
Dawniej— o ile przeciwko komu$ :awisia Sprawa,

mogte$ zazgdaC v «ancerarji Sgdowej okazania awiow,
a skoro juz zapadt przeciwko tobie na-
wyrok, miates go prawo bez zad-

przegladnac je
lezycie wygotowany
nej obawy zaczepic
Teraz inaczej... inaczej...
Prosze sobie wyobrazic,
okélnik:
— Pytasz, gdzie jest canceriarja
Wozny mierzy cie od stép do gtowy i powiada, ze
sekretarjat znajduje sie tu a tu.

inaczej...

co narobit taki jeden

E
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ni, nosi ja przy sobie i w ten dziwny spos6b przepro-
wadza kuracje, bo nie ma pieniedzy na lekarstwo. Ze
wzgledu wiec na ciezki stan pracownikéw, ze wzgle-
dow humanitarnych i w interesie stuzby lezy, azeby
pomoc lekarska byta przywr6cona chociaz w tym stop-
niu, jaki istniat do ostatniej zmiany.

Z inicjatywy Ogoélnego Zrzeszenie Zwigzkow
i Stowarzyszen, do ktérego nalezy nasza Centrala,
wdrozona zostata w Naczelnym Komitecie akcja

w sprawach: 1) pomocy lekarskiej, 2) uchylenia usta-
wy zawieszajgcej automatyczne przechodzenie do wyz-
szych szczebli, 3) uchylenia noweli emerytalnej z dn.
1.1V.1932 r. i 4) uchylenia nowych przepis6w pragma-
tycznych i dyscyplinarnych. Nadto zgtoszono w Naczel-
nym Komitecie przez nasza/ Centrale wnioski o wszcze-
cie akcji w sprawie mianowania praktykantéow, przy-
znania legitymacyj praktykantom i urzednikom pro-
wizorycznym oraz zapewnienia im powrotu do stuzby
panstwowej po odbyciu stuzby wojskowej.

Urzednik sgdowy w ujednolico-
nem ustawodawstwie polskiem

Dzieki dtugoletnim zabiegom Zarzadu Centralnego
Zwigzku Urzednikow Sadowych Rz. oraz nalezytemu
zrozumieniu przysztych zadan sekretarza sadowego,
okazywanemu przy kazdej sposobnosci przez b. Mini-
stra Sprawiedliwos$ci, Stanistawa Cara, uzyskali urzed-
nicy sagdowi w podstawowem prawie o ustroju sadéw
powszechnych nader wazne postanowienie w art. 265
§ 2, zastrzegajgce, ze sekretarze sadowi speiniaja sa-

Znalazte$ sekretarjat, grzecznie pytasz,

laka a taka sprawa.

Odpowiadajg ci brutalnie, ze zawisngé mozna, ale
na szubienicy, lub, w najlepszym razie, na szyi swojej
lubej potowicy.

Mita perspektywa, co?

— Zadam axisw

Twierdzg, ze moge je obejrze¢ albo w teatrze, albo
w muzeum, albo w innych wesotych domach, pod zad-
nym za$ pozorem w sadzie tego czyni¢ nie mozna.

Chce :aczepic Wyrok, pytam WieC munaantki. CZY
i jaki jest termin do :ac:epiania WY-

czy

zawista

do wglada

g0 wygotowano
rokéw.

Urzedniczka $mieje sie i, spusciwszy oczeta, od-
powiada skromnie, ze... owszem... owszem... O zacze-
pianiu wie co$ niecoS... styszata, ze zaczepiaé mozna,
ale niektére kobiety : co do terminu, t6.;. najlepiej wie-
czorem... aby tylko nie w sadzie, moze... moze gdzie$
w kinie, na ulicy, za skutki zaczepiania jednak nie re-
czy, bo to... czestokro¢ i oberwa¢ co$§ mozna, i nowa
sprawa bedzie. O zaczepianiu wyrokéw nic mi powie-
dzie¢ nie mogta, gdyz, jak twierdzi, nie jest o tyle edu-
kowana; wie tylko jeszcze to, ze w sadzie pralni nie
widziata, a zatem, jej zdaniem, wyroki sgdowe wygo-
towaniu nie ulegajg.
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moistnie niektére czynnosci sedziowskie. Przepis ten
miatl stanowi¢ podstawe dla ustalenia mozliwie szero-
kiego zakresu dziatania urzednika sagdowego przy ukta-
daniu jednolitych ustaw i regulaminéw dla sadéw ca-
tej Rzeczypospolitej w celu odcigzenia sedziéw i upro-
szczenia biurowosci i administracji sagdowej. Po wej-
§ciu w zycie prawa o ustroju sadow powszechnych
nalezato catg uwage zwrdci¢, aby wtadze ustawodawcze
w projektach nowych ustaw polskich odpowiednio po-
traktowaty czynnik sekretarski, okre$lajgc zadania je-
go w mys$l zadan, przedstawianych w licznych me-
moriatach, ztozonych we wtadzach centralnych i ogto-
szonych w artykutach wtasnego czasopisma, a zmie-
rzajagcych naogdt do rozszerzenia ich samodzielnosci
w czynnosciach urzedowych z pozostawieniem sedziom
wytagcznie orzecznictwa. Nalezato oczekiwaé¢, ze Komi-
sja Kodyfikacyjna i Departament Ustawodawczy przy
Ministerstwie Sprawiedliwos$ci, zmierzajac do jak naj-
szybszego wprowadzenia w zycie przedewszystkiem
ustaw o postepowaniu karnem i cywilnem, pd6jda juz
z samych wzgledéw oszczednos$ciowych dazeniom tym
na reke. Mozna to byto wnioskowaé z tego, ze Minister-
stwo Sprawiedliwosci samo wystapito z inicjatywa
wytonienia z pos$réd cztonkéw Zwigzku Urzednikow
Sagdowych Komisji, majagcej przygotowaé projekty
uproszczen w regulaminie ogélnym i przedstawié¢ wta-
sny projekt jeszcze nie opracowanego wtedy regulami-
nu karnego. W Komisji tej brali udziat spoza kilku
cztonkami, zamieszkatymi w Warszawie, przedstawi-
ciele z poszczeg6lnych dzielnic i pracowali wspélnie
przez okres przeszto 2 tygodni nad wymienionymi pro-
jektami oraz odpowiedniemi zmianami w odnos$nych
ustawach, przyczem uwzgledniono w pierwszym rze-
dzie szersze usamodzielnienie urzednika sadowego.
W roku nastepnym dziata przez mniej wiecej taki sam

Rozkoszne dziewcze, prawda?

Doprowadzony do rozpaczy szukam jeszcze ostat-
niej deski ratunku i zwracam sie do sedziego, pytajac:
jakK zaczepic wWyrok?

Sedzia dobrodusznie odpowiada: zaczep go pan na
haku lub na gwozdziu!

Skandal!...

.Tak oni sie boja konsekwencyj !...

Ale, ale... niespodzianka!

Wyobrazcie sobie, ze z roznych zakatkéw kraju
otrzymatem kilkanascie listow, w ktorych panny Kry-
sie, mile dotkniete publiczng pochwatg w moim ostat-
nim Zgrzycie (Nr. 1/33) i wszystkie, w przekonaniu,
ze zwrot tam umieszczony jej wytacznie dotyczyt, prze-
sytaja mi podziekowania za uwiecznienie ich imion
w ,Apelu“.

Przyrzekaja one solennie, ze beda odtad uswiada-
miaty swoje kolezanki o potrzebie i obowigzku intere-
sowania sie sprawami zawodowemi.

Szczerze zycze powodzenia.

O, bo to trudna misjal...

W kazdym badZ razie ,Zgrzyty" na co$ sie przy-
daty.

Wiwatl...
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okres czasu taka sarna Komisja, majgca* podobne za-
danie. Ministerstwo Sprawiedliwo$ci wprawdzie sub-
sydiowato delegowanych cztonkéw zamiejscowych,
przyznajac im na ten czas ustawowe djety i koszty
podrézy, jednakowaz znaczna cze$¢ wydatkow rzeczy-
wistych dla cztonkéw zamiejscowych musiaty ponosi¢
zwigzki okregowe, ktére delegowaly cztonkéw do Ko-
misji. Obecnie mamy juz jednolite prawo o ustroju
sagdow powszechnych, kodeks karny wraz z postepowa-
niem karnem, a od 1 stycznia obowigzuje polski ko-
deks postepowania cywilnego z jednolitem prawem
egzekucyjnem i przepisami wykonawczemi.

W czasie, kiedy ujednolicenie ustawodawstwa
polskiego obracato sie jeszcze w projektach i przed-
stawiciele Zwigzkow Urzednikéw Sadowych na zie-
miach zachodnich iczynili w Ministerstwie Sprawiedli-
wosci starania o szersze usamodzielnienie urzednikow
sadowych na tych terenach, gdzie ustawodawstwo
panstwa zaborczego oraz szersze wymagania dla stuz-
by przygotowawczej urzednikéw Il i Il kategorji dato
ku temu niezawodng podstawe, pocieszano nas tem,
ze bedzie to uwzglednione stopniowo przy ogtoszeniu
jednolitych ustaw polskich.

A jakzez wyglada ten urzednik sadowy, a miano-
wicie sekretarz sagdowy w obecnie juz obowigzujagcem
ustawodawstwie polskiem?

Prawo o ustroju sadéw powszechnych poswieca
wszystkim kategorjom urzednik6w sgdowych wigcznie
nizszych funkcjonarjuszéw, tagcznie tylko 6 artykutow,
ograniczajac isie wytgcznie do okreslenia poszczegol-
nych rodzajow urzednikéw sadowych, przyczem § 2
art. 265 o samoistnych niektérych czynnos$ciach se-
dziowskich i § 3 o stroju lub odznakach urzednikéw
pozostaje, pomimo uptywu 4 lat od dnia wejscia w zy-
cie prawa o u.is. p., niewykonany.

Kodeksy postepowania karnego i cywilnego ida
widocznie w kierunku przeciwnym i nie wyszczegdl-
niaja, poza podpisywaniem wezwan, 'uwierzytelnien,
odpiséw, zadnych samodzielnych czynnosci, wykony-
wanych przez sekretarza sadowego, a nawet protokét
o ogtoszeniu powddztwa lub innego wniosku w sadzie
grodzkim ma podpisywac¢ sedzia i protokolant a klau-
zule egzekucyjng udziela wytgcznie sedzia. Regulamin
0g6lny oraz regulaminy specjalne poruczajg kierow-
nikowi sekretarjatu jako najgtowniejsze czynnosci,
prowadzenie wzgl. przestrzeganie prowadzenia ksiagg
biurowych, przyjmowanie i przedstawianie wptywow
sedziemu, prowadzenie protokotéw posiedzen sadu,
czynnosci, ktore wykonuje w praktyce samodzielnie
rejestrator lub nawet kancelista, natomiast dajg sze-
rokie pole sedziemu decernentowi do wykorzystywa-
nia sekretarza dla przygotowania dekretow sedziow-
skich bez 'Ograniczenia. Porownujac obecny zakres
czynnos$ci sekretarza sgdowego na ziemiach zachod-
nich z czynnos$ciami, obowigzujgcemi przed rozpocze-
ciem wydawania ustaw polskich, nie méwiac juz o bar-
dzo szerokim zakresie dziatania sekretarza sgdowego
w innych panstwach zachodnio-europejskich, jak
w Amglji i Niemczech, to nie mozna oprze¢ sie upoka-
rzajacemu uczuciu, iz posuwamy sie wstecz i ze celowo
zamierza sie obnizy¢ poziom sekretarza sgdowego, aby
ostatecznie ograniczy¢ stanowisko urzednicze Il kate-
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gorji w sgdawnietwie do nikiej ilosci lub tez catkowi-
cie je usunaé, jak to juz dawniej w tym kierunku pod-
nosity sie gtosy. Przemawiajg za tem zarzadzenia
witadz naczelnych w ostatnich lalach od czasu wstrzy-
mania awanséw i przyjmowania nowych sit do stuz-
by panstwowej, kiedy przy oprdznieniu sie¢ etatow se-
kretarskich zezwalano kazdorazowo tylko na obsadze-
nie opréznionej posady urzednikiem XII stopnia. Ten-
dencji tej nie powinna zmyli¢ okoliczno$¢, ze w no-
wem prawie egzekueyjnem wyznaczono dla komornika
sgdowego nadspodziewanie szeroki samodzielny zakres
czynnosci z zaliczeniem stanowisk tych do Il kategorji
urzednikéw panstwowych, co znajduje swag podstawe
w innych okolicznosciach.

Podczas, kiedy w latacn przed wejSciem w zycie
prawa o u. s. p. tak poszczegdlne Zwigzki okregowe,
zwtaszcza na ziemiach zachodnich, jakotez Zarzad
Centralnego Zwigzku Zrzeszen Urzednikéw Sadowych
walczyt z wielkim zapatem i stanowczos$cia o uwzgled-
nienie w jednolitem prawie o ustroju sgdéw zasady
powierzenia sekretarzowi sgdowemu pewnego zakresu
samoistnych czynnosci sedziowskich, to po osiggnieciu
lego zasadniczego celu, zwtaszcza w czasie kiedy Rzad
wszelkiemi sitami dazyt do ujednolicenia ustawodaw-
stwa polskiego, zastygt ten zapat w naszych Zwiagz-
kach, nie wytgczajagc naszej Centrali, w tym kierunku
niemal catkowicie tak, ze dzisiaj stat sie ten dla roz-
woju naszych dazen zawodowych nader wazny przepis
art. 265 8 2 prawa 0 u. s. p. zupeinie martwym prze-
pisem, nie wydajac ze siebie zadnych dla nas owocoOw.
Przyczynita sie¢ do tego niezawodnie w znacznym stop-
niu ta corocznie coraz wiecej zaostrzajgca sie. walka
0 zapewnienie bytu materialnego, ktéra powodowata
w szeregach urzednikéw apatje i zniechecenie do dal-
szej walki, a ktérag nalezato wtasnie z wytrwatoscia
dalej prowadzi¢ 'zwtaszcza, ze przyznanie tych praw,
o ktére od lat walczymy, me wymagatoby zadnych na-
ktadéw finansowych ze strony Skarbu Panstwa, a prze-
ciwnie mogtoby stopniowo przyczyni¢ sie nietylko do
usprawnienia urzedowania w sfidach, lecz takze clo
znaczniejszych oszczednos$ci w etatach sedziowskich.
Dalsze umniejszenie zakresu dziatania sekretarza sg-
dowego mogtoby sie ujemnie odbi¢ przy ustalaniu za-
powiedzianej nowej tabeli stanowisk i ustawy uposa-
zeniowej, ktére to szkody nie datoby sie na lata napra-
wie i obrocityby w niwecz wszystkie zdobycze, wywal-
czone w pierwszem dziesiecioleciu sadownictwa pol-
skiego, jak to doznaliSmy juz przy zmianie ustawy
o panstwowej stuzbie cywilnej, w ktérej skreslono VI
stopien dla Il kategorji. Ze wzgledu na doniosto$¢
sprawy tej dla naszej przyszto$ci wzywam wszystkie
Zwigzki okregéw auelacyjnych, a przedewszystkiem
nasz Centralny Zarzad do podjecia energicznych i wy-
trwatych staran w celu jak najszerszego wykorzysta-
nia 'dobrodziejstwa z art. 265 § 2 prawa o ustr. sagdéw
powszechnych dla dobra sgdownictwa i podniesienia
poziomu urzednika sadowego.

Mieczystaw W réblewski

Nacz. sekr. .Sadu Apel. w Toruniu.
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Sekretarjat sagdowy jako
jednostka pracy

Kazda praca, w jakimkolwiek badz zawodzie, mu-
si by¢ nalezycie zorganizowang, t. j. podzielong na
funkcje. Aby szybko i dobrze pracowaé¢, musi urzed-
nik posiada¢ odpowiednie znajomos$ci fachowe i po-
trzebng rutyne oraz mie¢ nalezyte przybory do pracy.
Bardzo wazng; role odgrywa takze swoboda ducha, za-
mitowanie do zawodu, pewnego stopnia samodzielnos¢
i zabezpieczony byt materjalny.

To tez stusznie w krajach o wysokiej kulturze
zrozumiano juz dawno zalety podziatu pracy. U nas
na tem polu zdziatano juz bardzo wiele, ale, niestety,
duzo mamy jeszcze do zrobienia, zwtaszcza w naszym
sekretariacie sgdowym. Praca nasza jest mato zorga-
nizowana, przybory pomocnicze, jak telefony, maszyny
do pisania i t. d. nie sg dostosowane do postepu czasu.
Zali¢ by nam sie nalezalo na nasze ciemne, ciasne,
rzadko kiedy gruntownie czyszczone biura sekretarja-
téw. Nie mamy czesto nawet najpotrzebniejszych re-
kwizytow pracy, papieru, pior, bibuty i atramentu.
Ludnos$¢ i obecne zycie gospodarcze powodujg zwiek-
szenie sie agend sgdowych. W sekretarjacie sadowym
natomiast ubywa coraz wiecej zdolnych i chetnych do
pracy urzednikéw. Dziesigtkuja sie¢ nasze szeregi -
a wzrasta praca wskutek panujgcego kryzysu gospo-
darczego. Urzednicy sgdowi przezywajg dzi$ czasy, kté-
rych nasi poprzednicy wcaie nie znali! Gnebi nas dzi$
nawat pracy i zachwiany byt moralny i materjalny.
Nie imamy nawet sity gtosno narzeka¢ na nasz los.
Z kazdym dniem, miast tego cichego spokoju, o kto-
rym marzymy, rosnie w nas bunt i zal. Kazda reduk-
cja naszych skromnych poborow ostremi zebami rwie
nasze serca. JesteSmy pograzeni w zupetnej apatji,
zamiast szuka¢ nowych drég clo poprawy naszych sto-
sunkow stuzbowych.

Te nasza apatje powodujg troski o wtasng egzy-
stencje i zaspokojenie wtasnych potrzeb powszedniego
zycia, ktére sg tak mnogie i tak rozliczne, iz nikomu
nie chce sie zastanowi¢ a tem mniej wystepowac z ja-
ka$ inicjatywag dla potozenia kresu temu, co przy
blizszem, krytyczniejszein zastanowieniu wyda nam sie.
niewatpliwie nielogicznem.

Jezeli Panstwo nasze boryka sie z rozszalatym
kryzysem Swiatowym i nie moze chwilowo przyjsé
nam z pomoca materjalng, to przynajmniej nalezatoby
potozy¢ kres nawatowi pracy w sagdach ktéry niemniej
kruszy nasze zdrowie i zapat do pracy. Urzednicy sa-
dowi sg przecigzeni do ostatecznos$ci pracg i wiecej juz
nie mozna ich obarcza¢ praca, gdyz moze to przyniesé
wprost nieobliczalne szkody dla wymiaru sprawiedli-
wosci! Sekretarjaty nasze sg tak stabo obsadzone, ze
przewaznie catly personel silnego sekretarjatu skfada
sie z jednego urzednika, ktory musi byé kierownikiem
sekretarjatu, rejestratorem i sitg pisarskg;. Sekretarjat
bowiem powinien sie sktadaé¢ z jednego kierownika, re-
jestratora i sity pisarskiej, ktdrym powinno by¢ wy-
mierzone minimum i maksimum pracy. Tylko taka
obsada i taki przydziat pracy moze zmieni¢ nasza dole!
Czyz urzednik moze wydajnie pracowac, jezeli jest kie-
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rownikiem sekretariatu, bez jakiejkolwiek pomocy
przy'wptywie do 5000 spraw? Zdaje sie, ze nie!

Praca taka nie bedzie nigdy doktadng i ptodna.
Urzednik bedacy w jednej osobie kierownikiem, reje-
stratorem i sitg pisarskg, traci duzo czasu i energji na
odrywanie sie od jednej pracy do drugiej. Tylko dzie-
ki swej dotychczasowej wielkiej sumiennos$ci i gorli-
wosci potrafili urzednicy ci opanowaé pietrzace sie
trudnos$ci w pracy, chociaz nieraz przesadna gorliwos¢
stuzbowa w urzedowaniu w stosunku do stron prowa-
dzi do biurokratyzmu, w stosunku do przetozonych za-
krawa na przystowiowe zginanie plecéw i psuje sto-
sunki kolezenskie, gdyz przesadna grzeczno$¢ wywo-
tuje raczej odstreczajgce wrazenie.

Ujemne skutki takiej pracy i takich stosunkéw
w sekretarjacie datyby sie moze usung¢ przez nalezyty
podzial pracy, usprawnienie biurowych $rodkéw po-
mocniczych i nalezyte poczucie godnosci stanu urzed-
niczego, co przy obecnej reorganizacji sagdownictwa
bytoby mozliwe, a jest palgca koniecznoscia.

Tylko tak zorganizowana praca i zabezpieczony
byt materjalny i moralny moze jedynie wydaé obfity
plon dla dobra stuzby sadowej i Pahstwa.

K Stefek

O sadach dla nieletnich

W zwigzku z wysSwietleniem w poczatku naszego
stulecia kwestji przestepczosci dzieci, jako rezultatu
rozwoju pedagogiki i nowoczesnego ustawodawstwa
kryminalnego, problem ten jest powszechnie przed-
miotem wybitnego zainteresowania. Zwyciezyta: po-
nad zasade odwetowego celu kary teorja wychowania
i ochrony spotecznej, dobitnie wykazana w popularnej
niemal ksigzce prof. Mogilnickiego ,Dziecko a prze-
stepstwo". W konsekwencji ujawnita sie koniecznosé
zmian postepowania wzgledem nieletnich, zobrazowa-
na w pierwszym rzedzie przez utworzenie sgdownictwa
dla nieletnich. Drogowskazami rozwoju sgdownictwa
dla nieletnich >staly sie Australja, Ameryka i Anglja,
a w nich tak gto$ne nazwiska sedzidw, jak Lindsay,
Gourtnay i inni. Z jednostki spotecznie szkodliwej lub
niebezpiecznej kongres w Waszyngtonie z roku 1910
uznat za mozliwe przez, nalezyty rozwdj instytucji sa-
downictwa dla nieletnich dazy¢ do stworzenia istoty
dodatniej. Kongres w Brukseli w r. 1927, konstatujac
znaczny postep za okres ubiegtych dwéch dziesigtkow
lat, zalecit utworzy¢ specjalng ,policje ochrony dzieci"
przy wspotdziataniu panstw. Idac jednak raczej wiecej
za starym Kkierunkiem mysli, t. zw. ,systemem fran-
cuskim", nadajagcym karze znaczenie poprawcze przed
wyehowawiczem, nasz kodeks postepowania karnego
w rozdziale o ,postepowaniu w sadach dla nieletnich"
nie wyczerpat catoksztattu zagadnienia ustosunkowa-
nia sie do matoletnich jednostek zbrodniczych. Mieli$-
my bowiem w grudniu 19-21 r. przygotowany przez Ko-
misje Kodyfikacyjng systematyczny projekt odnosne-
go prawa ustrojowego, ten jednakowoz projekt o wiele
kompletniejszy, niz dzi$ obowigzujacy kodeks, nie stat
sie ustawa. Niemniej i prawo obowigzujace uznaje sie
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za majace przelomowe znaczenie na drodze postepu
w tej dziedzinie, a warto$¢ jego prawa zalezeé¢ bedzie
od kwalifikacji sedziéw to prawo stosujacych w prak-
tyce i od rozbudowy instytucji ochronnych, z ktéremi
wspoétdziata¢ beda instytucje opieki nad dzieckiem, or-
ganizowane przez spoteczenstwo, Przez site uczucia dla
dziecka, potgczong ze znajomos$cig z doswiadczenia
zyciowego, pochodzaca z psychologji dziecka, winno
spoteczenstwo dazy¢ do ukrdcenia przestepczosci nie-
letnich.

Jerzy lioenigstein

adwokat

Czynniki rownouprawnienia
ko Diet.

W szelkie dazenia Komet do réwnouprawnienia
pozostatyby zapewne jeszcze dtugo w krainie marzen,
gdyby nie dwa decydujace czynniki: wojna $wiatowa
i kryzys ekonomiczny, ktore duty moznos$¢ kobietom
wykazania swoich zdolnos$ci twérczych i praktycznych
w dziedzinie zycia spotecznego i gospodarczego.

W okresie wojny, kiedy wiekszo$¢ mezczyzn znaj-
dowata sie na froncie i aawat sie odczuwaé brak ragk
do pracy, kobiety z koniecznosci zajety stanowiska
dawniej obsadzone w 95% przez mezczyzn w roznych
dziedzinach, a przedewszystkiem w biurach, traktujgc
swg prace poczatkowo jako przejSciowg, czesto dla wy-
préobowania swych sit, a nawet z nudéw dla zabicia
czasu. Dzi$ jeszcze pamietamy naptyw sit kobiecych,
elementu nowego, mato znanego, do pracy w biurach.
Kiedy kobiety wyprébowaly swg sity i przekonaty sie,
ze jedng z najwiekszym warto$ci zycia jest niezalez-
no$¢ materjalna, nie chciaty rezygnowaé¢ z zajetych
placéwek, wytwarzajgc silna konkurencje mezczyz-
nom na rynku pracy,

Kryzys gospodarczy dokonat reszty. Coraz zmniej-
szajace sie zarobki ,growy rodziny i pana -domu",
a wiec ojca, lub meza, sktonity ostatecznie -kobiety do
szukania pracy poza domem. Konkurencja kobiet
w pracy zawodowej jest jeanym z czynnikéw bezrobo-
cia. Wedtug danych statystycznych, gdyby dzi$
wszystkie kobiety wycofaly si¢ z zajmowanych posad
nie bytoby bezrobotnych mezczyizn, lecz, czy zyskatyby
na tem rodziny i jednostki?

Czy zarobek mezczyzny przy ciaggle zmniejszaja-
cych sie pensjach, bytby dostateczny na utrzymanie
rodziny ? A jakaz bytaby dola wdoéw i niezameznych
kobiet, o utrzymanie ktédrych nikt nie troszczy sie, nie-
kiedy jeszcze one opiekowaé sie muszg swymi najbliz-
szymi. Konieczno$¢ zyciowa, silniejsza ponad wszelkie
prawa i druzgocagca kazda niezgodng z zyciem teorje,
zmusita kobiete do walki o byt na réwni z mezczyzna,
a prawodawstwa réwnos$¢ te poparty jirzez przyznanie
petnych praw obu piciom.

Kobieta wspoOtczesna posiada szerokie pole dziatal-
nosci, a otrzymane prawa polityczne i cywilne (moz-
no$¢ rzadzenia swym majatkiem), nowe -prawo mat-
zenskie, omawiane obecnie w Lidze Narodéw okresle-
nie praw obywatelstwa kobiety zameznej i t. p. stawia-
ja ja w jednym szeregu z mezczyzng i w walce o byt,
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przekreslajgc tak niedawne jeszcze uprzedzenia o nie-
moznosci zrébwnania obu pici. Kobiety od najdawniej-
szych czas6w miaty swych przyjaciét i wrogéw i dla-
tego tez prawa otrzymane szanowac i utrzymywacé po-
winny. Jeszcze w starozytnosci Seneka okres$la kobiete,
jakoi ,animal pudens" (zwierze nieczyste), a Mahomet
i Lukan odmawiaja jej duszy. Chrzes$cijanstwo byto
pierwszym czynnikiem wyzwolenia kobiety, posuwaja-
cym sie, niestety, bardzo powoli az do czas6w naszych.

Droga ewolucji postepu jest bardzo prosta. Stusz-
nie tez Balzac moéwi: ,Aby najlzejsze przeobrazenie
mogto doj$¢ do skutku, czyz nie musi wprzdéd naj-
zuchwalsza idea poprzedniego wieku sta¢ sie najpospo-
litszym komunatem wieku biezacego”. My$l ta da sie
zastosowa¢ w catej rozciggtosci i do rownouprawnienia
kobiet: to, co dawniej uznano za niemozliwos$¢, dzi$
stato sie koniecznos$cia zycia. Na polu naukowem
i w wolnych zawodach kobieta szybciej zrownata sie
zZ mezczyzng, czesto nawet przesScigneta go. Gorzej jest
w pracy biurowej, gdzie kobiety zajmujg przewaznie
stanowiska pomocnicze, rugujagc mezczyzne, jako prar
rownice tansze w okresie kryzysowym tylko z mniej
ptatnych stanowisk. Tak np. stanowiska ptatne do 200
zt. miesiecznie, obsadzone sa przez mezczyzn w ilosci
9,4% ich og6lnej ilosci, kobiet zas 17,6%; od 200 do 400
zt. - mezczyzn 31,6%, kobiet 40,6%, i od 400 do 600 zi.
mezczyzn 27,3% kobiet 20,9%. Z powyzszych danych
statystycznych wynika, ze lepiej ptatne posady pozo-
stajg dla mezczyzn (31,7%, kobiet tylko 11,9%).

Miejmy nadzieje, ze powyzsza statystyka bedzie
sie state poprawiata na rzecz kobiet.

Miedzy niedawno przekre$lona kobieta przeszio-
§ci, a nowa, tworzacag sie kobietg przysztosci jest jesz-
cze wiele do zrobienia.

Niechze wiec wspdiczesne kobiety nie zapominaja,
ze sg pionierkami tej ,nowej kobiety przysztosci”,
z roli, jaka im przypadta dzi§, wywigza sie nalezycie
i iz calem zrozumieniem ,jpo zycie siegng nowe".

Helena M atkowska

Maszyna do pisania i stenografji

Dwojaki byt cet, przySwiecajacy wynalazcom ma-
szyny do pisania, tego dzi$ niezbednego przyrzadu:
I>0 pierwsze chodzito o ekonomje czasu, a wiec o szyb-
ko$¢ pisania, po drugie o jego czytelnos¢. Cel ten
ostatni, jak widzimy, jest réwniez celem kaligrafji,
tylko, ze kaligrafja wymaga pewmego czasu, ktéry nie
moze by¢ zbyt krétkim, gdyz godzitby w sam jej byt,
czynigc pismo niewyraznem, podczas gdy przy mecha-
nicznym sposobie pisania, obie te wtasciwosci zupetnie
sie zgadzajg. Natomiast tam, gdzie oszczednos$é czasu
nie gra roli lub uzycie maszyny ze wzgledéw technicz-
nych jest niemozliwe (np. wpisy do ksigg wieczystych),
kaligrafja jest w tym samym stopniu niezbedna, jak
w wypadku przeciwnym maszyna do pisania. Maszyna
do pisania jest wiec idealnym sposobem kaligrafji;
idealnym dlatego, ze nie jest krepowana w zupetnosci
zaleznos$cia wyrazistosci pisma od czasu, co jest wa-
runkiem poniekad w kaligrafji.
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Pierwszym, ktéry wpadt na pomyst skonstruowa-
nia maszyny do pisania, byt anglik Henryk Mili, kté-
ry w roku 1714 otrzymat nawet patent na swéj wyna-
lazek, niestety nie umial on opracowania teoretyczne-
go ujag¢ w forme praktyczng, dlatego tez wynalazek je-
go realnych korzysci nie przyniost.

Prawie w sto lat p6zniej, bo w roku 1829, amery-
kanin A. Burt podjat na nowo mys$l zmechanizowania
pisma przy pomocy maszyny, w $lad za nim franeuzi
Progrin (1833) i Faucault (1843) opracowali swoje
pomysty w tej dziedzinie. W roku 1843 — 1859 amery-
kanie Thurber i Beach zbudowali maszyny, ktére mia-
ty juz pewne zastosowania. W roku 1875 ukazata sie
maszyna do pisania systemu Remingtona, Kktéra po
wielu modyfikacjach istnieje obecnie. Od tej pory roz-
woj maszyn do pisania i ich produkcja, a zarazem
i ulepszenia postepujag nader szybko. Powstaje caty
szereg fabryk w Ameryce, Anglji, Francji i Niem-
czech, a z r6znych systemoOw maszyn pierwsze miejsce
zajmuje Underwood i Remington.

We wszystkich zawodach, a w szczeg6lnos$ci han-
dlowym, znajomo$¢ pisania na maszynie jest dzi$ jed-
nym z warunkow? ktéry powinien posiada¢ kazdy ubie-
gajacy sie dzi$ o posade. Korespondencja handlowa —
jak réwniez i kazda inina w urzedach tak prywatnych
jak i panstwowych, odbywa sie dzi§ wprost zapomocga
dyktowania listu, dzieki czemu list zaraz po napisaniu
jest juz gotowy do wystania. Szczeg6lng wigc wage na-
uka pisania na maszynach przedstawia dla tych, kté-
rzy jako zawdd wybrali sobie korespondencje handlo-
wa, chociaz, powtarzam, w kazdym zawodzie jest ona
konieczna, im wiecej bowiem fachowych wiadomosci
cztowiek posiada, tem wiekszg ma warto$¢ jako pra-
cowmik, a wiec réwniez i materjalne korzysci jego tem
samem wzrastajg.

Kazdy postep wyraza sie przedewszystkiem eko-
nomja czasu lub sity; za$ ekonomja czasu sprawia, ze
wynalazczo$é cztowieka jest nieograniczong i buduje
wcigz nowe udogodnienia w zyciu spotecznem i pry-
watnem ludzkos$ci. Dgzno$¢ ogdlna zmechanizowania
do granic moznosci wysitku fizycznego, a pod pewnym
wzgledem i umystowego, stworzyta szereg takich przy-
rzagdéw, jak maszyny do pisania, maszyny do steno-
grafowania, maszyny do liczenia, maszyny do drukowa-
nia rachunkéw przy ich jednoczesnem obliczaniu, ka-
sy automatyczne, liczace dochdd i rozchéd, maszyny,
prowadzgace catg ksiegowos$¢ i wykazujgce natychmiast
odnos$ne bilanse, maszyny do kopjowania listow, do
drukowania adreséw, do zalepiania kopert, automaty
do numerowania i odbijania jednocze$nie godziny do-
konania numeracji i t. p. Wyszczeg6lnitem niektére
maszyny, majace zastosowanie w handtowosci, dlate-
go, aby pokaza¢, ze w najblizszej przysztosci znajo-
mosé tycn wszystkich bedzie niemal tak obowiazujaca
kazdego pracownika, jak dzi§ pisanie na maszynie
i stenografja, jak rowniez, aby pokazaé, ze cztowiek
musi stale i§¢ za postepem w kazdej dziedzinie, $ledzié
ostatnie zdobycze techniki i nauki, aby méc stale by¢
zdolnym do skutecznej walki o byt i swag przysztos¢.

Wbrew mniemaniu, ze systemow jest tyle ile ro-
dzajow maszyn, nalezy zauwazyé, ze istnieje tylko je-
den dziesieciopalcowy system nauki pisania, niezalez-
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ny od wielu systemdéw maszyn. Maszyny r6znig sie
miedzy soba tylko techniezoemi odmianami pewnych
szczeg6tow, czy zmiany papieru, czy sposobu cofania
watka, na ktdrym jest papier, czy tez rodzajem samej
budowy mtoteczkow i liter i t. p., ktére dla zasad ogo6l-
nych nauki pisania nie majg zadnego praktycznego
znaczenia. RAznig sie réwniez maszyny wielkoscig bu-
dowy, to znaczy zastosowaniem do wiekszego lub
mniejszego formatu papieru, wreszcie waga i specjal-
nemi celami, jak maszyny biurowe, prywatne, podréz-
ne i t. p., ale zasada ich istotna jest bez zmiany. Ta za-
sadg jest rozkiad i potozenie wzajemnych klawiszy,
stuzacych do przyciskania a wtasciwie do uderzania,
a nastepnie jednakowe (bardzo minimalne odstep-
stwa) utozenie liter wzgledem siebie i piszacego. To
sprawia, ze znajac rozktad liter pamieciowo (co jest
bardzo wazne) mozna pisa¢ na $lepo, to znaczy nie
patrzagc na klawiature, a jedynie na rekopis przy prze-
pisywaniu. Ta metoda $lepego pisania jest ideatem do-
brej znajomosci pisania na maszynie. Drugim ideatem
jest szybko$¢, dochodzgca do 130 wyrazéw na minute,
ktora to szybko$¢ przecietnie nie przechodzi 50 wyra-
z6w u wiekszosci piszacych. Jakikolwiek wigec system
maszyny obierzemy, mozemy naby¢ na niej biegtosci,
tudziez ogdélnych zasad, wystarczajgcych do moznosci
pisania na kazdej maszynie. Dla wyréwnania za$ ré6z-
nic, jakie istniejg w ich technicznej budowie wystar-
czy, dla znajagcego gruntownie jeden system, kilkana-
$cie minut, czego praktycznie mozna nie bra¢ pod uwa-
ge. Dlatego powiedziatem na poczatku, ze jest jeden sy-
stem pisania na maszynach bez wzgledu na rézne sy-
stemy maszyn.

Cel nauki pisania na maszynach jest bardzo pro-
sty; zaznajomic¢ sie gruntownie z jednym systemem
maszyny, z og6lnemi zasadami pisania na maszynach,
ktére to zasady, jak wiemy, sg jednakowe dla réznych
systemow, wskazania na réznice techniczne miedzy po-
szczeg6lnemi Lypami maszyn, pozwoli¢ na nabycie, ta-
kiej biegtosci, drogg odpowiednich ¢wiczen, ktora da
mozno$¢ do swobodnego pisania pod dyktando. Jezeli
uczacy sie dotad juz zaznajomit z kaligrafjg i steno-
grafja, winien koniecznie dla catoksztattu jeszcze na-
by¢ wiadomosci praktycznych i teoretycznych z dzie-
dziny pisania na maszynie. Pisanie na maszynie nalezy
do kategorji pracy umystowej typu nizszego. Jak peda-
gogika uczy, niema zadnego przedmiotu, ktoryby byt
do tego stopnia mechaniczny, izby nie potrzebowat
wspotdziatania funkcji duchowych pracy umystu. Na-
bywanie biegtosci w pisaniu na maszynie opiera sie na
tych samych zasadach, co umiejetno$¢ ptynnego czy-
tania, pisania, rysowania, stenografowania. Warun-
kiem duzej wprawy jest umiejetno$¢ wyobrazania so-
bie potozenia nastepujacych po sobie dalszych kilku
klawiszy na wzor ciggow dobrego szachisty.

Pisanie na maszynach jest czynnikiem wychowaw-
czym. Pobudza, rozwija i wyrabia u mtodziezy zamito-
wanie do porzadku, zmyst oszczednosci, spostrzegaw-
czosci, zmyst estetyczny, poczucie rownowagi i rytmu,
wzmacnia pamie¢, wole i decyzje, podnosi odpowie-
dzialno$¢ i samodzielno$¢ pracy. Stad nauczyciel po-
winien by¢ kwalifikowany pod wzgledem pedagogicz-
nym. Dotychczasowe traktowanie nauki pisania na
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maszynie jako przedmiotu, jest w wielu szkotach po-
zatowania godne, mimo, Zze jest to przedmiot, zwta-
szcza w szkotach zenskich, najwazniejszy, gdyz zaraz
w praktyce jest potrzebny i daje chleb. Do nauki pi-
sania na maszynie powinien by¢ nauczyciel kwalifi-
kowany. Kwalifikaeyj tego nauczyciela nie bede wy-
szczegd6lniat, gdyz nie jest to celem mego artykutu.
Wiemy, ze maszyna do pisania, wypierajac coraz
bardziej pismo reczne, opanowata niemal niepodziel-
nie wszystkie biura prywatne, urzedy i t. d., spychajac
pismo reczne na drugi plan, gtownie ze wzgledu na
czystos$¢, szybkos$¢ i niezalezng od niej czytelnos$¢. Po-
dobne zadanie stenografji spetnia maszyna stenografi-
czna. Réznica pomiedzy stenografjag reczng a maszy-
nowa jest taka sama, jak pomiedzy pismem zwykiem
i maszynowem. W miarg zwiekszania szybkosci steno-
grafowania otéwkiem, zmniejsza sie jej czytelnos$é
i przejrzysto$¢. Wade te usuw? maszyna stenograficz-
na. Maszyna stenograficzna jest wynalazkiem zupetnie
niezaleznym od maszyny do pisania. R6znica pomie-
dzy jedng a druga polega przedewszystkiem na tem, ze
w7 przeciwienstwie do maszyny do pisania mozna na
maszynie stenograficznej uderzy¢ 6drazu w kilka lub
we wszystkie klawisze, piszagc wr ten sposéb zgtoski lub
cate stowa; liczba klawiszy przy maszynie do stenogra-
fowania jest mniejsza i wynosi zwykle 20, a ciezar
okoto 2 kilogramy. Reka tylko nieznacznie, lub wtale
nie zmienia potozenia; papier posuwa sie nie rowno le-
gle lecz prostopadle do piszagcego, wskutek czego
w grupie znakdw sa pisane jedna pod druga. Pierwszg
maszyne stenograficzng w#nalazt francuz Gonot, bi-
bljotekarz w Clermont-Ferrand (1827). Po nim skon-
struowano we Francji i wk Wtoszech wiele innych mo-
deli. Jedne z nich pisza znakami stenograficznemi, in-
ne za$ literami .zwyczajnenii. Pierws-zg maszyne steno-
graficzng skonstruowat wtoch Antonio Michela (1863).
Maszyna jego ma wyglad matego harmonjum i wazy
8 kilogramo6w7 Od roku 1880 jest uzywana w senacie
rzymskim w 8 egzemplarzach. Rekord szybkosci, jaki
na niej osiggnieto, winosi 225 stéw na minute. W roku
1004 skonstruowat Charles Bivort maszyne, ktérg na-
zwat Stenophile Bivort. Obecnie Ecole Pigier w Paryzu
reklamuje nowszy jej model pod Stenophile Pigier.
Obok niej rywalizuje ze stenografja we Francji ma-
szyna Stenotyppe Gradjean, zbudowana w7 roku 1909.
Drugi model zbudowano w roku 1913, a obecnie towa-
rzystwo pod powyzszg firmg w7 Paryzu konczy model,
zaopatrzony w7 najnowsze ulepszenia. Rowniez w Ame-
ryce wykonano Kkilka modeli, z ktérych Stenotyppe

(1912) i National (1915) Irelanda, oraz Dictatype
(1915) Andersona, cieszg sie znacznem rozpowszech-
nieniem.

Naogo6t maszyna stenograficzna nadaje sie dosko-
nale do spisywania szybkich dyktatow7 wymaga mniej
czasu do wyuczenia sie i dla wielkiej pewnos$ci odczy-
tania i praktyczinosci stanie sie wikrotce, obok maszyny
do pisania, niezbedng w biurach maszyng pomocnicza
dla kazdego korespondenta i maszynistki.

Witadystaw Pustowka



Z zycia Zwigzkow

WARSZAWA. - 621 reprezentacyiny. — W dn.
25 lutego r. b. odbyt sie w salonach Kasyna Urzedni-
kéw Panstwowych doroczny bal reprezentacyjny,

urzadzony staraniem Zarzadu Stowarzyszenia Urzedni-
kéw Sadowych i Prokuratorskich OKkregu Warszaw-
skiego, pod protektoratem JW Pana Ministra Sprawie-
dliwosci Gz. Michatowskiego i JW Pana Pierwszego
Prezesa Saidu Najwyzszego L. Supinskiego. Juz o godz.
11 wieczorem sale Kasyna zaroity sie ttumem gosci,
wérdd ktoérych licznie reprezentowani byli dostojnicy
Ministerstwa Sprawiedliwos$ci i Magistratury z Panem
Ministrem Sprawiedl. i Jego Matzonka na czele. Czton-
kowie Komitetu Honorowego podejmowani byli przez
organizatoro6w balu bankietem, na ktérym wygtosili
przemowienia okoliczno$ciowe: prezes Stowarzyszenia
kol. Riudzisz, ktéry w cieptych stowach powitat dostoj-
nych gosci i wyjasnit cele i znaczenie urzgdzanych tra-
dycyjnie przez Stowarzyszenie wieczoréw karnawato-
wych, oraz prezes Zarzgdu Centralnego, kol. Sikorski,
ktéry przemawiat mowa wigzang. Dzieki sprezystej or-
ganizacji balu ochocza i w nader sympatycznym na-
stroju zabawa przeciggneta sie do godz. 9 rano. Dochéd
z balu, jak na obecne kryzysowe czasy, bardzo znacz-
ny, przewyzsza sume 1500 zt

Zarzad Stowarzyszenia Urzednikéw Sadowych
i Prokuratorskich Okregu Warszawskiego podaje do
wiadomosci, ze wskutek nawatu i szybkiego tempa
pracy, organizatorowie dorocznego balu reprezentacyj-
nego urzednikow sadowych, przez przeoczenie, nie za-

miescili na liscie gospodarzy honorowych nazwiska
JW Pana Pi'okuratora Tadeusza Krychowskiego.
Przepraszajagc za mimowolng omytke JW Pana

Prokuratora, jednocze$nie Zarzad wyraza z tego po-
wodu swe szczere ubolewanie.

Przeglad ustawodawstwa

DZIENNIK USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]J]

R O K 1932.

Nr. 116, poz. 963. — Rozporzagdzenie Ministra Spraw Wewnetrz-

nych z dnia 10 grudnia 1932 r. 0 rejestra-
cji stowarzyszen.
Rozporzadzenie Prezesa
z dnia 23 grudnia 1932'r.
wyzszego Trybunatu
(Sprostowanie btedu
1/33 poz. 9).
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci
z dn. 10 grudnia 1932 r. W sprawie umun-
durowania nizszych funkcjonarjuszéw sg-
dowych i prokuratorskich.
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 22’ grudnia 1932 r. w sprawie reje-
stracji skazanych.
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci
w porozumieniu z Min. Poczt i Tel. z dn.
29 grudnia 1932 r. o dorgczaniu pism sa-
dowych przez poczte w postepowaniu cy-
wilnem i karnem.

Nr. 118, poz. 968 — Rady Ministrow

Regulamin Naj-
Administracyjnego
patrz Dz. Ust. Nr.

» ” 971 -

972 —

973 —

L Na 2— 3

" ” 974 — Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci

i Spraw Zagranicznych z dnia 29 grudnia

1932 r. w sprawie doreczania pism sado-
wych osobom zamieszkalym zagranica
iin.
R O K 1933.

Nr. 4. poz. 28 — Rozporzadzenie Ministra Skarbu z dnia 13

stycznia 1933 r. o stosunku stuzbowym,
uposazeniu i zaopatrzeniu emerytalnem
pracownikéw monopolu tytoniowego, spi-
rytusowego i solnego.

Nr. 11, poz. 77 — Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dn.
13 lutego 1933 r. U sprawie wynagrodze-
nia adwokatéw za wykonywanie czynno-
$§ci zawodowych.

Projekt statutu

Ponizej zamieszczamy projekt statutu Zwigzku
Urzednikow Sgdowych Rz. P. opracowany w tonie Za-
rzadu Scistego Centrali, w my$l wytycznych, ujetych
w uchwale Walnego Zjazdu (p. Nr. 10/31 ,,Apelu®):

STATUT
ZWIAZKU URZEDNIKOW SADOWYCH RZ. P.

Nazwa, siedziba, podziat.

§ 1. Organizacja nosi
wych Rz. P.“.

§ 2. Zwigzek rozcigga swojg dziatalno$¢ na obszar Rz. R,
z zachowaniem miejscowych przepiséw o stowarzyszeniach.

§ 3. Siedzibg Zwiazku jest m. st. Warszawa.

§ 4. Zwiagzek dzieli sie na: Oddziaty i Kota
prawng.

nazwe: ,Zwigzek Urzednikéw Sado-

i jest osobg

Organizacja Zwiazku.

§ 5 a) Pierwszem ogniwem Zwigzku
w siedzibach sadéw okregowych i
sadu okregowego; b) kota okregowe w kazdym okregu apela-
cyjnym tworzg oddziat w siedzibie kazdego sadu apelacyjnego;
c) oddziaty tworzg Zwigzek.

§ 6. W miejscowos$ciach, bedacych siedzibg sadu apelacyj-
nego, tworzy sie oddziaty, ktdre zarazem sprawuja agendy kot
okregowych. Na skutek uchwaty Zarzadu Gitéwnego w wigkszych
o$rodkach, nie bedacych siedzibg sadu okregowego, moze by¢
utworzone koto miejscowe z prawami i obowigzkami k&t okre-
gowych.

§ 7. Zarzady ko6t ustanawiajg w miejscowos$ciach swego
okregu odpowiednia ilo$¢ mezoéw zaufania i ich zastepcow, ce-
lem utrzymywania tagcznosci cztonkéw z kotem, zbierania skta-
dek i t. p.

§ 8. Jezeli w siedzibie
Zwigzku, Zarzad Giéwny
nego z kot.

§ 9. Zatozenie kota i oddziatu moze nastgpi¢ tylko na mocy
uchwaty Zarzadu Gtéwnego Zwigzku.

sag kota okregowe
wydziatéw zamiejscowych

sadu apelacyjnego niema oddziatu
ustanawia oddziaty w siedzibie jed-

Godto i pieczeé.

§ 10. Godtem Zwigzku jest wyobrazenie ,Temidy".

§ 11. a) Zarzad Giéwny, oddziaty i kota uzywaja pieczeci
0 naziwie Zwigzku z dodaniem stosownie do przeznaczenia stéow:
Zarzad Gtéwny w Warszawie, Oddziat Apelacyjny (siedziba),
Kota Okregowe (siedziba).

b) Cztonkowie Zwigzku otrzymuja
jaca ich przynalezno$¢ do Zwiazku,
Zarzadowi

legitymacje, stwierd
ktéra winna by¢ zwrécona
Kota z chwilg utraty praw cztonkowskich.

Cel.

§ 12. Zwigzek jest organizacjag $cisle zawodowa i apolitycz-
ng, a celem jego jest:
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a) dazenie do utrwalenia sity Panstwa i strzezenie poiw.agi
sagdownictwa,

b) strzezenie i utrzymanie na odpowiednim poziomie god-
noéci stanu urzedniczego w sadownictwie pod wzgledem moral-
nym, umystowym i zawodowym,

c) zastepstwo oraz obrona praw i intereséw ekonomicznych
i zawodowych urzednikéw sadowych,

d) rozszerzanie zakresu iwiedzy fachowej,

e) krzewienie ducha kolezenskiej tacznos$ci i
zawodowej,

f) niesienie cztonkom pomocy materjalnej

solidarnoséci

i moralnej.
Srodki.

§ 13. Do urzeczywistnienia powyzszych celéw postuguje sie
Zwigzek nastepujacemi $rodkami:

a) organizuje Oddziaty. Zwigzki i Kota Okregowe na catym
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,

b) urzadza zjazdy delegatéw i zebrania publiczne cztonkéw
w sprawach zawodowych,

c) wspoétdziata W miare potrzeby z pokrewnemi zrzeszenia-
mi zawodciwemi, a zwtaszcza z organizacjami, skupiajacemi

w sobie ruch zawodowy, celem skuteczniejszej obrony wspoél-
nych praw i intereséw,
d) wystepuje przed wtadzami i urzedami panstwowemi, jak

niemniej przed ciatami ustawodawczemi samodzielnie i za po-
Srednictwem zespolonych organizacyj zawodowych z memorjata-
mi, wnioskami i opinjami w kwestji obrony praw oraz popra-
wy bytu materjalnego i podniesienia poziomu urzednikéw sa-
dowych,

e) wydaje czasopismo zawodowe,
i czytelnie, oraz zasila prase artykutami
tyczacemi spraw zawodowych,

f) urzadza odczyty, zebrania dyskusyjne oraz kursy zawo-
dowe, 4

g) organizuje na podstawie odrebnego statutu wzglednie
oparte na regulaminach kooperatywy, spo6tdzielnie, kasy pozyez-
kowo-oszczednos$cioiwe, zapomogowe, posagowe, pogrzebowe itp.,

h) nabywa majatek ruchomy i nieruchomy, urzgdza letni-
ska, domy zdrowia i sanatorja, oraz tworzy i utrzymuje przed-

utrzymuje bibljoteki
i wiadomoéciami, do-

siebiorstwa i instytucje dla osiggania celéw Zwigzku, przy za-
chowaniu obowigzujacych w tym wzgledzie przepiséw,

i) organizuje zebrania towarzyskie, zabawy, wycieczki,
sporty, koncerty, chéry, orkiestry, tudziez wszelkiego rodzaju
godziwe rozrywki dla cztonkéw i zaproszonych gosci.

Cztonkowie, ich /trawa i obowigzki.

§ 14. Cztonkowie Zwiazku
norowych.

§ 15. Zwyczajnym cztonkiem .moze by¢ kazdy urzednik sa-
dowy i prokuratorski w stuzbie czynnej i w stanie spoczynku,
staty, prowizoryczny lub kontraktowy, praktykant sagdowy
i wogdle kazdy urzednik wymiaru sprawiedliwodci.

§ 16. Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Kota.

§ 17. Zarzad Kota moze odmoéwi¢ przyjecia zgtaszajagcemu
sie, bez podania powoddéw, a w takim wypadku nieprzyjetemu
stuzy prawo odwotania sie do Zarzgdu Oddziatu, ktérego decy-
zZja jest ostateczna.

§ 18. Cztonkowi Zwigzku przystuguje prawo:

a) korzystania ze wszystkich $wiadczen i urzadzen Zwigzku
przy. uwzglednieniu odno$nych postanowien statutowych wzgle-
dnie regulaminowych,

b) brania udziatu w ogdlnych zebraniach wtasciwego kota
z prawem gtosu (§ ... ),

c) czynnego i biernego wyboru do iwtadz Zwigzku.

§ 19. Kazdy cztonek Zwigzku jest obowigzany:

a) optacac¢ regularnie sktadki, cztonkowskie,

b) przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw, instruk-
cyj i decyzyj wtadz Zwigzku,

c) by¢ karnym i solidarnym cztonkiem Zwigzku, dba¢ o je-
go dobro i rozwéj oraz szerzy¢ uSwiadomienie solidarno$ci ko-
lezenskiej i zawodowej,

d) sta¢ na strazy godnosci stanu
swego zawodu,

e) w sprawach zawodowych poddac¢ sie bezwzglednie orzecz-
nictwu sgdéw kolezenskich,

dzielg sie na zwyczajnych i ho-

i uczciwoéci w spetnianiu
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f) mie¢ na uwadze dobro wymiaru sprawiedliwosci.

§ 20. Cztonkowie honorowi majg wszelkie prawa cztonkéw
zwyczajnych, jednakowoz przepisy, odnoszgce sie. do obowigz-
kéw, ich nie dotycza.

§ 21. Utrata praw cztonkowskich nastepuje:

a) z powodu zmiany lub wutraty charakteru
ktéory uprawniat urzednika do cztonkostwa w Zwigzku

b) z poiwodu zalegania, mimo
dek ponad 3 miesigce (ponowne przyjecie w poczet cztonkéw
moze nastapi¢ po wptaceniu zalegtosci),

c) przez dobrowolne wystgpienie,

d) przez wykluczenie,

e) przez $mier¢ cztonka.

stuzbowego,
(8 15),
upomnieri, w ptaceniu skta-

§ 22. Wykluczenie cztonka moze nastapi¢ z powodéw na-
stepujacych :
a) za nieprzestrzeganie przepiséw statutowych i regulami-

nowych oraz decyzyj wtadz Zwigzku,

b) za postepowanie przynoszace ujme dobrej stawie
Zwigzku,

c) za dziatalno$¢ na szkode Zwigzku,

d) za przynalezno$¢ do jakiejkolwiek organizacji, dziata-
jacej na szkode Panstwa,

e) za postepowanie przynoszace urme moralng lub ma-
terjalng sadownictwu polskiemu.

f) za ponizanie godnoéci stanu urzednika sadowego.

§ 23. Postanowienia o wykluczeniu wydaje Zarzad Oddziatu
na umotywowany wniosek kota okregowego, przyczem wyklu-

czonemu przystuguje prawo odwotania do Zarzgdu Giéwnego
Zwigzku.
Fundusze Zwigzku.
§ 24. Fundusze Zwigzku tworzag sig:

a) z wpisowego i sktadek cztonkéw, zgodnie z postanowie-
niami statutu, uchwatami Zjazdu Delegatéw oraz ewentualnych
sktadek, o ile jej uchwalg Ogé6lne Zebrania Oddziatéw i Koét,

b) z dochoddéw pochodzgcych z wydawnictwa wtasnego or-
ganu prasowego,

c) z ofiar, darowizn

d) dochodéw powstatych z administrowania
ruchomym i nieruchomym Zwigzku,

e) z imprez urzagdzanych przez Zwigzek,

f) z procentéw od kapitatow.

i zapisow,
majatkiem

(ODtatii cztonkowskie.

§ 25. Cztonek Zwigzku wptaca jednorazowo wpisowe w wy-

sokodci trzech ztotych oraz miesieczng sktadke cztonkowska
w granicach od 1 do 2 ztotych.

§ 26. W sktadce cztonkowskiej mie$ci sie optata na rzecz
wydawnictwa wtasnego organu prasowego oraz optata sktadek

do jednej z organizacyj og6lnych, ktérej Zwigzek jest cztonkiem.

§ 27. Sktadki cztonkowskie zbiera i rozdziela Koto Okrego-
we, przyczem stosuje nastepujace zasady: 30% sktadek pozo-
stawia na rzecz Kota, 20% przesyta Oddziatowi Apelacyjnemu,
za$ 50% przesyta Zarzadowi Gtéwnemu Zwigzku.

§ 28. Zarzad Gitéwny na wniosek Kota jest wtadny umarzac
zalegtosci z tytutu sktadek cztonkowskich.

Wtadze Zwigzku.

§ 29. Wtadzami Zwiazku sa:

a) Walny Zjazd Delegatéw,

b) Zarzad Gtéwny,

c) Wydziat Wykonawczy Zarzagdu Gtéwnego,
d) Zjazd Delegatéw Oddziatu,

e) Zarzagd Oddziatu,

e) Walne Zgromadzenie Kota,

g) Zarzad Kota.

Organa kontrolne Zwigzku.

§ 30. Organami kontrolnemi Zwigzku sg:
a) Gtéwna Komisja Rewizyjna,

b) Oddziatowa Komisja Rewizyjna,

c) Komisja Rewizyjna Kota.
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Kota Zwigzku.

§ 31. Do zatozenia Kota
w jego obrebie conajmniej

konieczne jest
50 (piecdziesieciu)

zarejestrowanie
cztonkow.

§ 32. Celem skuteczniejszej obrony intereséw zawodowych
i dziatania dla pewnych specjalnych celéw Zwigzku, w tonie Kot
moga moga sie tworzy¢ sekcje, dziatajace na podstawie regu-
laminéw. Wszelkie regulaminy podlegaja zatwierdzeniu przez
Wydziat Wykonaiwczy Zarzadu Giéwnego.

§ 33. Kota odbywajag w jednym =z pierwszych 3 miesiecy
kazdego roku w miejscach ich siedziby doroczne Walne Zgro-

madzenia, ktérych termin i porzadek obrad ogtasza Zarzad
Kota w czasopi$Smie Zwigzku lub tez w drodze pisemnych zawia-
domien przynajmniej na 14 dni wcze$niej.

§ 34. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Kota zwotuje
Zarzad Kota w razie potrzeby, ponadto za$ na zadanie Zarzadu
Oddziatu Wydz. Wyk. Zarzadu Gtéwnego i Zarzagdu Gioéwnego,
albo jezeli % cze$¢ cztonkéw Kota pisemnie tego zazada i poda
cel zebrania.

§ 35. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia moga by¢ ogta-
szane na siedem dni przed terminem.

§ 36. O kazdem =zebraniu Zarzad Kota winien powiadomi¢
przetozony Zarzad Oddziatu i Wydziat Wykonawczy Zarzadu
Gtéwnego.

§ 37. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Kota zapadajg zwy-
kta wiekszosciag gtoséw bez wzgledu na ilos§¢ obecnych cztonkdéw.

§ 38. Zarzad Kota obowigzany jest odpisy protokétow Wal-
nych Zgromadzen wraz z uchwatami przedtozy¢ w terminie ty-
godniowym Zarzgdowi Oddziatu, ktéremu przystuguje prawo
uniewaznienia powzietych uchwat, jezeli stoja one w sprzecz-

noéci z interesami Zwigzku, lub sg niezgodne ze statutem.
§ 39. Od decyzji Zarzagdu Oddziatu przystuguje Zarzadowi
Kota, jako organowi wykonawczemu Walnego Zgromadzenia

Kota, prawo odwotania sie do Wydziatu Wykonawczego Zarzg-
du Gtéwnego.

§ 40. Uch/waty Kota moga by¢ zaskarzone do Zarzadu Od-
dziatu w terminie jednomiesiecznym przez % cze$¢ czlonkow
danego Kota, przyczem od decyzji Zarzagdu Oddziatu przystuguje
skarzacym prawo odwotania si¢ do Wydzialu Wykonawczego
Zarzagdu Giéwnego.

g 41. Walne Zgromadzenie Kota wybiera Zarzad na jedno-
roczng kadencje (o ile moznosci z poéréd zamieszkatych w sie-
dzibie Kota cztonkdéw), sktadajacy sie z prezesa i wiceprezesa,
wybieranych bezposrednio przez Walne Zgromadzenie, oraz
z 6 cztonkéw i 3 zastepcdiw.

g 42. Zarzad wytania z posréd siebie sekretarza i skarbnika.

g 43. Przewodniczacy miejscowych sekcyj zawodowych ma-
ja prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzagdu Kota z gtosem
decydujagcym w sprawach, dotyczacych reprezentowanych przez
sekcje zawodow.

g 44. Walne Zgromadzenie Kota wybiera oprécz Zarzadu:

a) Komisje Rewizyjng Kota, ztozong z 3 cztonkéw i 2 za-
stepcow. Komisja ta jest roéwnoczeénie Komisjag Rewizyjng dla

wszystkich instytucyj, powstatych przy danem Kole.
b) Delegatéw Kota na Zjazd Oddziatu w stosunku 1:100,
przyczem niepetna setke, jednak ponad 50, liczy si¢ za petna.

§ 45. Zarzad Kota posiada petng autonomje jedynie w spra-
wach lokalnych, nie wkraczajgcych w kompetencje wyzszych
organéw Zwigzku. Kota nie moga wystepowaé, bezposrednio do
wtadz panstwowych, centralnych i do ciat ustawodawczych, ani
tez czyni¢ enuncjacyj na zewnatrz, lecz we wszystkich takich
sprawach zwracajg sie do Zarzadu Oddziatu.

§ 46. Do kompetencji Zarzadu Kota nalezy przyjmowanie
cztonkéw do Zwigzku, zwotywanie Walnych Zgromadzen oraz
prowadzenie protokétéw posiedzen Zarzgdéw i zebran, ewiden-
cji cztonkéw Kota, jak réowniez kasowos$ci, wreszcie — zarzad
majatkiem Kota.

8§ 47. Posiedzenie Zarzagdu Kota zwotuje i przewodniczy mu
prezes Kota, przyczem posiedzenia te odbywajg sie conajmniej
raz na miesigc, a takze na kazdorazowe wezwanie Zarzadu Od-
dziatu, Wydziatu Wykonawczego Zarzadu Gtéwnego lub na pi-
semne zadanie % czes$ci cztonkéw Zarzadu Kota.

§ 48. Do waznoséci uchwat Zarzgdu Kota wymagana jest
obecno$¢ przynajmniej potowy cztonkéw tegoz Zarzadu wtacznie
z prezesem lub jego zastepca.

§ 49. Uchwaty zapadajg wiekszosécig gtosow;
cy bierze udziat w gtosowaniu; w razie
strzyga gtos przewodniczacego.

przewodnicza-

rownosci gtoséw roz-
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§ 50. Zarzad Kota winien $cisle przestrzega¢ i wykonywac
wszelkie zarzadzenia Zarzadu Oddziatu, Wydziatu Wykonaw-
czego.
Oddziaty.
g 51. Kota Zwigzku w obrebie jednej apelacji tworza od-
dziat.

§ 52. Zjazd Delegatéw Kot wybiera na dwuletnig kadencje:
prezesa, wiceprezesa, 10 cztonkéw Zarzgdu Oddziatu oraz 5 za-
stepcow.

g 53. Nowowybrany Zarzad wytania z
kretarza i skarbnika.

§ 54. Przewodniczacy sekcyj zawodowych Oddziatéw maja
prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu z gtosem
decydujacym w sprawach, dotyczacych reprezentowanych przez
Sekcje zawodow.

§ 55. Zjazd Delegatow Kot
biera :

a) Komisje Rewizyjng Oddziatu sktadajaca sie z 3 cztonkdw
i 2 zastepcow,

b) delegatéw na Zjazd Zwigzku w stosunku jednego na 100
cztonkéw, przyczem kazda pozostata ilo$¢ cztonkéw ponad 150
liczy sie za petne 100.

g 56. Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes w razie potrzeby,

posréd siebie se-

oprécz Zarzadu Oddziatu wy-

a takze na kazdorazowe wezwanie Wydziatu Wykonawczego
lub Zarzagdu Gtéwnego, lub na pisemne Zzadanie % cztonkdéw
Zarzadu.

§ 57. Do waznoéci uchwat Zarzadu wymagana jest obecnos$¢
przynajmniej potowy cztonkéw Zarzadu wtacznie z prezesem
lub jego zastepcsy.

§ 58. Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscia gtosow;
zes lub jego zastepca i przewodniczacy zebrania bierze
w gtosowaniu; w razie réwnosci
cego.

g 59. Zarzad Oddziatu :

a) zwofuje Zjazdy delegatéow Kot,

b) wysytaw miare moznos$ci i potrzeby swych delegatéw
na posiedzenia i zebrania Koét i Sekcyj Zawodowych,

c) odracza wykonanie wzglednie znosi sprzeczne z
sami Zwigzku uchwaty Két i Sekcyj zawodowych,

d) zawiesza w czynno$ciach cztonkéw Zarzgdu Kot lub Od-
dziatow,

e) kontroluje dziatalno$¢ Két i Sekcyj zawodowych,

f) prowadzi ewidencje cztonkéw Koét danego okregu,

g) informuje Kota o wszelkich uchwatach i zarzgdzeniach
Wydziatu Wykonawczego i Zarzagdu Gtéwnego,

h) zdaje sprawozdania z dziatalno$ci swej
legatow Kot i przewodniczgcych Kot.

i) zatatwia wnioski K6t i udziela na nie odpowiedzi,

j) wykonywa zarzgdzenia Wydziatu Wykonawczego i Za-
rzadu Gtoéwnego oraz uchwaty Zjazdu Delegatéw Kot

k) przedktada Wydziatowi Wykonawczemu Zarzagdu Giow-
nego preliminarz budzetowy do zatwierdzenia, sprawozdania
za$ kasowe i sprawozdania o wykonaniu budzetu — do wia-
domosci,

1) zarzagdza majatkiem Oddziatu.

g 60. Zarzagd Oddziatu przedktada Wydziatowi Wykonawcze-,
mu Zarzadu Gitéwnego odpisy rezolucyj i uchwat wtasnych oraz
Zarzagdéw Kot, tudziez odpisy protokétéow zebran Kot Sekcyj
zawodowych i Zjazdéw Delegatéw Kot

§ 61. Zwyczajne Zjazdy Delegatow Kot odbywac¢ sie winny
raz do roku w ciggu drugiego kwartatu.

§ 62. Nadzwyczajny Zjazd moze zwota¢ Zarzad Oddziatu
za zgodg Zarzadu Giéwnego, lub na zadanie potowy K&t danego

pre-
udziat
rozstrzyga gtos przewodniczg-

intere-

na Zjazdach De-

Oddziatu, tudziez na polecenie Wydziatu Wykonawczego lub
Zarzadu Gtéwnego. W dwéch ostatnich wypadkach musi by¢
Nadzwyczajny Zjazd zwotany najpdézniej do 6 tygodni od daty

postawienia
cenia.

§ 63. O kazdym Zjezdzie Delegatow Ko6t Zarzad Oddziatu
zawiadamia Wydziat Wykonawczy Zarzadu Gitéwnego i wszyst-
kie Kota Oddziatu w czasopiSmie Zwigzku, lub tez iw drodze pi-
semnej, z podaniem miejsca i porzgdku obrad na 21 dni, lub
w razach nadzwyczajnych przynajmniej na 7 dni przed termi-
nem Zjazdu.

§ 64. Do waznoséci uchwat Zjazdu Delegatéw Kot potrzebna
jest obecno$¢ delegatéw conajmniej potowy Kot reprezentujag-

takiego zadania, wzglednie wydania takiego pole-
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cych niemniej niz potowe cztonkéw Oddziatu. Uchwaty zapadaja
zwykta wigkszoscig gtosow.

§ 65. Uchwaty Zarzadu Oddziatu i Zjazdu Delegatow" Kot
moze Wydziat Wykonawczy Zarzadu Giéwnego zawiesi¢ luh
uniewazni¢, o ile stojg one w sprzecznoéci z interesami Zwiagz-

ku lub sg niezgodne ze statutem.

§ 66: Od decyzji Wydziatu Wykonawczego Zarzadu Gtéwne-
go przystuguje Zarzadowi Oddziatu, jako organowi wykonawcze-
mu Zjazdu Delegatéw Ko6t, prawo odwotania sie do Zarzadu
Gtéwnego.

§ 67. Zarzad Oddziatu winien w razie potrzeby, nie mniej
jednak niz 2 razy do roku, zwotywa¢ Zjazdy przewodniczacych
K6t dla uzgodnienia dziatalno$ci organizacyjnej na terenie
Oddziatu.

Zarzad Giéwny.

§ 68. Zarzad Gtowny sktada sie z 24 cztonkéw', wybieranych
na 3-letnig kadencje przez Walny Zjazd Delegatéw'.

§ 69. Organem wykonawczym Zarzgdu Gtéwnego jest Wy-
dziat Wykonawczy, sktadajacy sie z 12 cztonkéw. Walny Zjazd
Delegatow wybiera prezesa i 2 wiceprezeséw, Zarzad Giowny
za$ — generalnego sekretarza Zwiazku i skarbnika oraz ich za-
stepcow.

§ 70. Uchwaty Zarzadu Gtéwnego i Wydziatu Wykonaw-
czego zapadaja zwykta wiekszoécig gtoséw'. Prezes lub jego za-
stepca, przewodniczacy zebraniu, bierze udziat w' gtosowraniu;
w razie réwnos$ci gtoséow przechodzi ten wniosek, za ktérym
o$wiadczyt sie przewodniczacy.

§ 71. Zarzad Giéwny:

a) przedktada Walnemu Zjazdowi
z dziatalno$ci' organizacyjnej,
ubiegty okres kadencji,

b) przedktada Walnemu
nastepny okres kadencji,

c) przedktada Walnemu Zjazdowi Delegatéw wnioski wta-
sne, oraz wnioski zgtoszone przez Oddziaty i Kota do Wydziatu
Wykonawczego Zarzagdu Gtéwnego przynajmniej na 8 dni przed
terminem Zjazdu,

d) okred$la kompetencje Wydziatu
Gtéwnego, niewyszezeg6lnione w § 72,

Delegatéw sprawozdanie
gospodarczej i finansowej za
Zjazdowi budzet

Delegatéow na

Wykonawczego Zarzadu

e) zatwierdza regulaminy, opracowane przez Wydziat Wy-
konawczy, wigekszo$cig 3/4 cztonkéw obecnych,

f) ustala wysoko$¢ sktadek cztonkowskich (w granicach
w § ... okre$lonych) i $wiadczen Zwigzku,

g) ustala normy diet, funduszu reprezentacyjnego, remune-
racji i iwynagrodzen naczelnych organéw i pracownikéow
Zwiazku, , s

h) wustala sposéb prowadzenia spraw Zwigzku,

i) ma prawo nabywac¢ i sprzedawac¢ nieruchomoéci, obcigzac
je i dokonywa¢ wszelkich zwigzanych z tem czynnos$ci hipotecz-
nych, a w szczegdlnosci zawiera¢ umowy i zacigga¢ zobowig-
zania, przyczem te uprawnienia moze przelewa¢ na Wydziat
Wykonawczy Zarzagdu Giéwnego.

§ 72. Wydzial Wykonawczy Zarzadu

a) zarzagdza majatkiem catego Zwigzku,

b) ma prawo nabywaé¢ i sprzedawa¢ nieruchomos$ci, ob-
cigza¢ je i dokonywaé¢ wszelkich z tem-z,wigzanyoh czynnoséci hi-
potecznych, a w szczeg6lnoéci zawiera¢ w tym celu umowy i zo-
bowigzania, lecz tylko na podstawie uchwaty Zarzadu Gitow-
nego,

c¢) czuwa nad

Gtoétwnego:

rozwojem Zwigzku i kieruje jego sprawami,

oraz wykonywa uchwaty Zarzagdu Gtéwnego i Walnego Zjazdu
Delegatow,
d) zatatwia uchwaty i wnioski Oddziatéw i K6t o ile nie

maja charakteru czysto miejscowego,

e) czuwa nad czynnos$ciami i prowadzeniem ksiegowosci
i rachunkowod$ci Oddziatéw i Kot,

f) wysyta iw miare potrzeby delegatéw na posiedzenia Za-
rzadéw Oddziatéw i Két, Walne Zgromadzenia Oddziatéw, Zjaz-
dy Delegatéw Kot oraz Zjazdy Sekcyj zawodowych,

g) przyjmuje i zwalnia urzednikéw i stuzbe w Giéownym
Zarzadzie;

h) ustanawia na wniosek Zarzadu Oddziatu siedzibe i gra-
nice Kot,

i) zndési wzglednie wstrzymuje nieodpowiednie uchwaty

Zarzadéw Oddziatéw, Zarzadéw: Koét, Walnych Zgromadzen Od-
dziatéw, oraz Zjazdéw Delegatéw Koét, od czego organom tym
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przystuguje prawo Odwotania si¢ do Zarzadu Gitéwnego, jed-
nak bez mocy wstrzymujacej uchwaty Wydziatu Wykonawczego,

j) rozwigzuje Zarzady Oddziatéw i Koét lub zawiesza
w urzedowaniu poszczeg6lnych cztonkéw tychze Zarzadéw, je-
zeli dziatajg na szkode Zwigzku,

k) powiadamia Gitéwng Komisje Rewizyjng o potrzebie
rewizji Oddziatéow i Kot.

§ 73. Do prawomocnos$ci uchwat potrzeba obecnodci conaj-
mniej potowy cztonkéw Zarzadu Giéwnego, do prawomocnosci

uchwat dotyczacych spraw finansowych, upowaznienia Wydzia-
tu Wykonawczego, do nabycia, obcigzenia lub pozbycia majatku
potrzeba obecno$ci dwéch trzecich cztonkéw Zarzadu Giéwnego.
§ 74. Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, a w ra-
ich ré6wnos$ci znajduje zastosowanie § 70.

§ 75. Do waznoéci uchwat w sprawte obcigzenia lub pozby-
cia majgtku potrzeba 2/3 gtoséw obecnych.

§ 76. Zwigzek reprezentuje nazewnatrz i podpisuje za Zwia-
zek prezes Zarzadu Gtéwnego i generalny sekretarz, wzglednie
ich zastepcy. Oni tej podpisujg protokéty posiedzen Walnego
Zjazdu wraz z 2-ma cztonkami Prezydjum Zjazdu.

zie

§ 77. Dokumenty i umowy zawierajgce zobowigzania praw-
ne, obcigzajagce majatek Zwigzku oraz weksle podpisuje prezes
(wiceprezes), generalny sekretarz i skarbnik. Czeki i zlecenia
bankowe podpisuje prezes (wiceprezes) i skarbnik, ogé6lng ko-
respondencje — prezes (wiceprezes) i generalny sekretarz.

Walny Zjazd Delegatéw.

§ 78. Zwyczajne Walne Zjazdy Delegatéw winny odbywa¢
sie co trzy lata w miesigcu wrze$niu, lub pazdzierniku. Nad-
zwyczajny Walny Zjazd Delegatéw moze Zarzad Gtéwny ziwotac
na zgdanie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej oraz w razie potrzeby
kazdego czasu, musi go za$ zwota¢ na zadanie % Oddziatow,
reprezentujacych conajmniej potowe cztonkéw Zwigzku, naj-
pdézniej do o$miu tygodni od daty postawienia takiego zadania.

§ 79. Walnemu Zjazdowi Delegatéw przewodniczy
z delegatéw, wybrany w tym celu przez Walny Zjazd.
zydjum Zjazdu ponadto wchodzg diwaj
nego wskazuje Wydziat Wykonawczy,
czacy Zjazdu.

§ 80. Miejsce i dzien Zjazdu Zarzad Gtéwny ogtasza na 4
tygodnie,przedtem w czasopiémie Zwigzku, lub tez osobnym
okdlnikiem.

§ 81. Do waznoéci
obecno$¢ delegatéw,
kéow Zwigzku.

jeden
Do pre-
delegaci, z ktérych jed-
drugiego za$ przewodni-

uchwat Walnego Zjazdu potrzebna jest
reprezentujacych conajmniej potowe czton-

§ 82. Uchwaty, zapadajg zwyktag wiekszoscig gtosow,
jatkiem wypadkéw, przewidzianych w § 84 i § 93.

§ 83. Do Walnego Zjazdu Delegatow nalezy:

zZ wy-

a) rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu Giéwnego,

b) rozpatrzenie sprawozdania Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

c) udzielenie lub odmoéwienie Zarzadowi Giédwnemu abso-
lutorjum,

d) wybér, na 3-letnig kadencje 24 cztonkéw Zarzadu Gtow-
nego, 6 zastepcow, 3 cztonkdéw Gtéwnej,Komisji Rewizyjnej i 2
zastepcow,

e) wybor prezesa i diwéch wiceprezeséw Zwigzku, z tych za$
ostatnich jednego z Warszawy, a jednego z poza Warszawy,

f) zatwierdzenie budzetu Zarzadu Gtéwnego na nastepna
kadencje,

g) badanie i rozstrzyganie wnioskéw natury og6lnej, przed-
tozonych przez Zarzad Giéwny; a w szczegdlnosci dotyczacych
warunkéw pracy i ptacy,

h) zmiana statutu,

i) rozwigzanie Zwigzku i likwidacja jego majatku.

. § 84 Uchwaty dotyczace zmiany Statutu j rozwigzania
Zwigzku zapadajag wiekszosciag, 2/3 gtosow.
Komisje Rewizyjne.
§ 85. Cztonkowie wtasciwych Komisyj Rewizyjnych wy-

bierajag swego przewodniczgcego, ktéry musi by¢ na czas zawia-
domiony o kazdem posiedzeniu odno$nego Zarzadu. Cztonkowie
Komisji Rewizyjnej maja prawo odbywac¢ niezapowiedziane re-
wizje kasy, dokumentéw i wogéle majatku Zwigzku.
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§ 85. Obowigzkiem Komisyj

a) sprawdzanie ksigg, kas i majatku Zwigzku w dotyczg-
cych Kotach, Oddziatach lub Zarzadzie Gtéwnym, z wtasnej ini-

Rewizyjnych jest:

cjatywy, lub na zadanie odno$nego Zarzadu,

b) informowanie wtasciwego Zarzagdu o wyniku rewizji,

c) sktadanie pisemnych sprawozdarn i wnioskéw odno$nym
Walnym Zgromadzeniom i Zjazdom na rece odno$nych Zarzg-
dow, przed terminem Zgromadzen i Zjazdow.

§ 87. Gtéwna Komisja Rewizyjna w porozumieniu z Wy-
dziatem Wykonawczym ma prawo przeprowadzaé¢ rewizje go-
spodarki finansowej poszczegdélnych Kot Oddziatéw i instytu-
cyj zwigzkowych.

Sady Kolezenskie.
§ 88. Spory, wynikte miedzy cztonkami Zwiagzku, rozstrzy-

gane sa przez Sady Kolezenskie, przyczem kazda strona wybiera
sobie z poséréd cztonkéw Zwigzku arbitréw w liczbie 2-ch, ci
za$ wybierajag superarbitra z pomiedzy cztonkéw Zarzagdu Kota,
Oddziatu lub Zarzadu Gtéwnego.

Spory, wynikte z nieporozumien miedzy cztonkami a orga-
nami Zwiagzku, jak niemniej miedzy ugrupowaniami Zwigzku
na tle organizacyjnem, nie podlegajg sadom kolezeriskim, lecz
sg rozpatrywane i decydowane przez wtasciwe wiladze zwigz-
kowe.

§ 89. Wydziat Wykonawczy Zarzadu Gtéwnego opracuje
i wyda jednolity regulamin Sadéw Kolezenskich, obowigzujacy
wszystkich cztonkéw i wtadze Zwigzku. Regulamin, i wszelkie
zmiany podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad Giéwny.

Postanowienia ogo6lne.

§ 90. Cztonkowie Zarzgdu Oddziatu wzglednie Kota, mogg
bra¢ udziat w Zjazdach Delegatéw K6t i Walnych Zjazdach De-
legatéw z gtosem decydujacym, lecz nie moga gtosowa¢ nad
przyjeciem ich sprawozdan i udzieleniem absolutorjum.

Cztonkowie Zarzadu Oddziatu moga by¢

rownoczeénie delegatami
§ 91. Wybory Zarzadow Kot, Zarzagdéw Oddziatéw, Zarzadu

Kota, wzglednie
na wtasciwe Kota.

Gtéwnego i cztonkéw Komisji Rewizyjnej moga by¢ tajne lub
jawne w zaleznodci od woli wigkszoéci danego zgromadzenia
(Zjazdu).

Majatek Zwiazku.

§ 92. Majatek Zwigzku tworza:

a) wpisowe i sktadki oraz jednorazoiwe nadzwyczajne
sktadki,

b) procenty od kapitatéw,

¢) ofiary, darowizny i zapisy,

d) zyski z przedsigebiorstw, wydawnictw i wszelkie inne
wptywy,

e) ruchomos$ci i nieruchomosci.

Oddziaty i Kota Zwigzku sa samodzielne w rozporzgdzaniu
i administrowaniu wtasnym majatkiem, ktéry wszakze prze-
chodzi na wtasnoé¢ og6lng Zwigzku i podpada rozporzadzalnosci
Zarzadu Giéwnego (Wydziatu Wykonawczego) w nastepujacych
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b) na wypadek likwidacji majatku Kota lub Oddziatu.
Rachunkowo$¢ winna byé¢ prowadzona zgodnie z przepisami
prawa i przyjetemi zwyczajami.

Rozwigzanie Zwiagzku.

§ 93. O rozwigzaniu Zwigzku i celu, na jaki ma by¢ prze-
kazany majatek Zwigzku, decyduje uchwata 4/5 gtoséw obec-

nych na Walnym Zjezdzie cztonkéw Zarzadu Gtéwnego, Gtoéw-
nej Komisji Rewizyjnej i delegatéw, reprezentujacych najmniej
4/5 ogélnej liczby cztonkéw Zwigzku.

Likwidacje majatku Zwigzku przeprowadza ostatnio urze-
dujgcy Zarzad Gtéwny z udziatem kontrolnym ostatnio urzedu-
jacej Komisji Rewizyjnej Zwigzku.

Postanowienia przejSciowe.

§ 94. Z chwilg zatwierdzenia niniejszego statutu Centralny
Zwigzek Grzednikéw Sadowych Rz. P. uzyskuje nazwe ,Zwigzek
Urzednikéw Sadowych Rz. P.“, dotychczasowy za$ statut traci
moc obowigzujaca.

Wszystkie dotychczasowe Zwigzki, Stowarzyszenia i Towa-
rzystwa Urzednikéw Sadowych i Prokuratorskich na terenie
catej Rzeczypospolitej Polskiej, oparte na odrebnych statutach
miejscowych, od chwili zatwierdzenia niniejszego jednolitego
statutu stajg sie oddziatami wzglednie Kotami Zwigzku, a do-
tychczasowe ich statuty tracag moc obowigzujacy.

§ 95. Organizacja wtadz Zwigzku nastapi po raz pierwszy
w ten sposdéb, ze do sze$ciu miesigcy po zatwierdzeniu niniejsze-
go statutu beda wybrane wtadze Ko6t, w ciggu nastepnych trzech
miesiecy wtadze Oddziatéw, a w ciggu dalszych trzech miesiecy
wtadze naczelne Zwigzku.

W okregach, w ktérych urzednicy sadowi i prokuratorscy
nie byli dotychczas zorganizowani, albo tez nalezeli gremjalnie
do Zwigzkéw, dziatajacych na terenie catego okregu apelacyj-
nego, o ile utworzenie Kot nie bedzie dokonane we wiasnym
zakresie dziatania cztonkéw miejscowych, zajmie sige utworze-
niem K&t dotychczasowych Zarzad Zwiazku apelacyjnego, albo
Zarzad Gtéwny (Scisty) Centralnego Zwigzku Zrzeszen Urzedni-
kéw Sadowych Rz. P.

CHRONCIE WASZE OCZY
WASZ NAJICENNIEISZY SKARB

STOSIMCIt 2a*OWK!
PHILIPS ARGENTA

wypadkach:
a) z chwilg rozwigzania odno$nego Kota lub Oddziatu,
r?iendizl::aj\ija(tel(.teI.ll—ig-_zz?-)ul df;g.- Redaktor przyjmuje interesantéw od Konto Zarzadu Centralnego Zwigzku
Rachuba). Warszawa, pl. Kra- g. 9— 12, z wyjatkiem niedziel i Swigt w. P. K. O. Nr. 595
sinskich 5.
Cena prenumeraty: kwartalnie z przesytka — 1 zt. 50 gr. Rocznie —e+ 6 zt. Cena numeru 50 gr., podwdjnego 1 zi

Ogtoszenia:

Ogtoszenia przyjmuje i za dziat ogtoszeniowy

Str. — 300 zt.; % str. — 150 zt.; Miejsca zastrzezone o 25% drozej. odpowiada: Jozef Czuwatla. Warszawa, Plac
Vi str. — 75 zt.° % str. — 40 zi. Artykuty ogtoszeniowe: str. — 400 zit.; Krasifnskich 5 (od g. 8—15) i WileAska 11
% str. — 200 zt m. 63 (od 16— 20) tel. 11-14-24 dod. Rachuba

Redaktor: Jerzy Przytuski

Wydawca: Centr. Zwigzek Zrzeszen Urzednikéw Sadowych Rz. U.



ZARZAD GLOWNY
Centralnego Zwigzku Zrzeszen Urzednikéw Sadowych R. P.

zwotuje niniejszem na zasadzie § 11 statutu i zgodnie z uchwata Zarz. Gtéwnego z dn. 17.5.1931 r.

ktore odbedzie sie

W DNIACH 20 i 21 MAJA 1933 R.
w sali posiedzen Sadu Najwyzszego w Warszawie (Plac Krasinskich Nr. 5)

z nastepujgcym porzadkiem dziennym:

Sobota, dnia 20 maja 1953 r., poczatek o godz. 10 rano:

0Ze$O UROCZYSTA: 1) otwarcie Zjazdu Delegatéw i przemoéwienia powitalne, 2) wygloszenie
referatéw, 3) wybdor Komisji Mandatowej.

Przerwa.

CZeSC GOSPODARCZA: 4) sprawozdanie Komisji Mandatowej, 5) wybdr Kom isyj: a) statutowej,

b) budzetowej, c) wnioskowej, 6) odczytanie protok6tu poprzedniego Zebrania Delegatow, 7) spra-

wozdanie z dotychczasowej dziatalnosci Zarzadu, sprawozdania kasowe i wnioski Komisji Rewizyj-
nej, 8) prace w Komisjach.

Niedziela, dnia 21 maja 1933 r., poczatek o godz. 9 rano:

Dokonczenie prac w Komisjach, 9) o godz. ll-ej sprawozdania Komisyj i uchwalenie ich wnio-
skow, 10) wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, 11) wolne wnioski i zamknigcie obrad.

Udziat w Ogélnem Zebraniu moga wzig¢ tylko te Stowarzyszenia, ktére sa cztonkami Centralne-
go Zwigzku Zrzeszen Urzednikéw Sadowych Rz. P.

W mysl 88 9 i 10 statutu, Delegaci Zrzeszen Okregowych majg by¢ zaopatrzeni w pisemne pet-
nomocnictwa swych Zrzeszen z wymienieniem, ilu cztonkéw Delegat reprezentuje. Zrzeszenie OKkre-
gowe ma prawo wysta¢ jednego delegata na kazdych 100 swych cztonkdéw; —-jezeli Zrzeszenie po-
siada 175 cztonkéw, wysyta dwoédch delegatow, — jezeli zas posiada mniej niz 100 cztonkow, wysyta
jednego delegata. Delegat Zrzeszenia, majaceego wiecej niz 100 cztonkéw, ma prawo tylu gtoséw na
Zebraniu, ile setek cztonkéw reprezentuje. Koszta delegacji pokrywajg Zrzeszenia Okrgegowe.

Wszelkie wnioski moga by¢ zgtaszane najpézniej na 3 dni przed Ogélnem Zebraniem na rece
prezesa Zarzagdu Centralnego Zwigzku Zrzeszen kol. Wactawa Sikorskiego. Wnioski zgtoszone po6z-
niej nie beda poddane rozwazaniu Ogélnego Zebrania.

Adresy w korespondencji z Centralg: Prezes, kol. Sikorski, Warszawa, Sad Okreg., Pl. Kra-
sinskich 12 (telef. 11-92-49), Generalny sekretarz Centrali, kol. Zenon Szkolnicki, Warszawa, Sad
Najwyzszy, Plac Krasinskich 5 (telef. 11-14-24).
Za Zarzad: Prezes (—) W. Sikorski

Generalny sekr. (—) Z Szkolnicki.

KOMUNIKAT

P. T. Organizacje w siedzibach Saddéw Apel. prosimy o wskazanie nam zaufanych oséb
z grona Kolegéw, lub o0séb stojacych poza Organizacjg, ktoreby chcialy dorywczo albo stale
zajgé sie zbieraniem i nadsytaniem do ,,Apelull ogtoszen reklamowych od firm i instytucyj za
wynagrodzeniem.

Zgtoszenia w tej sprawie prosimy kierowac¢ pisemnie do Kol. Jézefa Czuwaty, kierownika
dziatu ogtoszen, Warszawa, Pl. Krasinskich 5, tel. 11-14-24 wewn. Rachuba.

ADMINISTRACJA



POCZTOWA KASA OSZCZEDNOSCI

CENTRALA: WARSZAWA, CL. JASNA Nr. o9
Oddziaty: Katowice, Krakéw, Lwow, todi;, Poznan, Wilno

Inspektorat Dziatu Ubezpieczen w LUBLINIE
UBEZPIECZA NA ZYCIE

Lez tajania lekarskiego i kez ueiqzliwyek formalnosci
Rodzaje ubezpieczen: mieszane i posagowe.

i sila ubezpieczanych w P. X O

1) W razie Smierci na skutek nlessmece$lt- 3)- Ubezpieczeni w P.K.O. mogg uzyskat
wegjo wypadku P. K. 0. wyptaca p.. poiyczke po 3 latach regularnego optla-

Jwi)ng sume ubezpieczenia. cama sktadek.
2) P. K. O. wyptaca sume¢ ubezpieczenia 4) Ubezpieczeni uczestnicza w zyakaeL
W orazie $mierci ubezpieczonego nawojnie. Dziatu Ubezpieczen P. K. O.

SKEADKI MIESIECZNE POCZAWSZY OD 3-ek ZLOTYCH

UlLezpicozenia przyjmufe: CENTRALA, ODDZIALY, AGENCIJE, WSZYSTKIE URZEDY
POCZTOWE W PANSTWIE ORAZ UPELNOMOCNIENI PRZEDSTAWICIELE.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

Urzednikéw SagJowyelL i ProLnralorsLieL Okr. Warszawskiego

podaje do wiadomos$ci Sz. Roi. Roi., ze dnia 8 kwietnia rv b. (w sobote)
odbedzie sie w sali Nr. 2 Sgdu OKkregoWego

Ogdélne Doroczne Walne ZelLranie

z nastepujgcym porzadkiem obrad:
1) Zagajenie.
2) Wyboér przewodniczacego.
3) Odczytanie protokutu poprzedniego Walnego Zebrania.
4) Sprawozdanie Zarzadu:
a) Sprawozdanie ogélne z dziatalnosSci Zarzadu.
b) Sprawozdanie kasowe.
c) Sprawozdanie komisji balowej.
d) Sprawozdanie poszczeg6lnych sekeyj.
5) Sprawozdanie i wnioski Komisji Rewizyjnej.
6) Preliminarz budzetowy na rok 1933/34.
7) Wybory.
8) Wolne wnioski.
Walne Zebranie rozpocznie sie o godz.. 18-ej w pierwszym, a o godz. 19-ej — w drugim
terminie, przyczem w drugim terminie, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, uchwaty
Walnego Zebrania beda wazne i prawomocne (art. 28 statutu Stowarzyszenia).

Prezes: (— ) «x. rRudzisz. Sekretarz: (— ) a. pPanice

Druk. Zw. Prac. Adm. Gm., W-wa, Pl. Krasiiskich 6, tel. 11-44-04



