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Xl Zjazd Delegatow Zrzeszen Urzednikow Sgdowych R.P.

I. CZESC UROCZYSTA.

W dniach 20 i 21 maja r. b. odbyt sie w Warsza-
wie w gmach Sadu Najwyzszego (Patac Rzeczypospo-
litej) Zjazd Delegatow Zrzeszerh Urzednikdéw Sado-
wych R. P. Zjazd zaszczycili swa obecnoscig: przed-
stawiciel Rzgdu, Wiceminister Sprawiedliwosci p. Ste-
fan Sieczkowski, Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego,
D. Leon Suipinski, Prezes Sadu Najwyzszego p. Jan
Rzymowski, Dyrektor Departamentu Administracyjne-
go Min. Sprawiedl. p. Adam Kwiatkowski, Prezes Sga-
du Apelacyjnego w Warszawie p. Piotr Ortowski, Pre-
zes Sagdu Okregowego w Warszawie p. Tadeusz Ka-
mienski, Sedzia S. N. dr. E. St. Rappaport, Sekretarz
Generalny Statej Delegacji Zrzeszen i Instytucyj Praw-
niczych R. P., Sedzia S. N. K. Fleszynhski, wiceprezes
Zarzadu Gtownego Zrzeszenia Sedziow i Prokuratoréw,
W iceprezes Sagdu Apel. p. Br. Gacek, jako przedstawi-
ciel Kota Warszawskiego Zrzeszenia Sedziéw i Proku-

ratordiw, Sedzia Apel. p. W. tukaszewicz, Naczelnik
Sekretarjatu Prezydjalnego Sadu Najw., adw. Leon
Nowodworski, przedstawiciel Rady Adw. w Warsza-

wie, dr. Stanistaw Koncewski przedstarwiciel Naczel-
nego Komitetu Pracownikéw Panstwowych, Kolejo-
wych i Komunalnych R. P., przedstawiciele Zwigzku
Komornikéw Sadowych pp. J. Sankowski i J. Janu-
szowski, oraz przedstawiciele prasy stotecznej.

Gratulacje i zyczenia nadestali: Prezydent Komi-
sji Kodyfikacyjnej p. B. Pohorecki, Prezes Sagdu Naj-
wyzszego p. St. Sieradzki, Naczelnik Wydz. Gosp.-Skar-
bowego Min. Sprawiedl. p. Stypinski, Prezes Sadu A-
pelacyjinego w Katowicach p. dr. Frendl, Prokurator
Sadu Apel. w Katowicach p. dr. Lewandowski, Prezes
Sagdu Apel. w Lublinie p. Sekutowicz, Prokurator Sadu
Apel. w Lublinie p. Markowski, Prezes Sadu Apel.
w Poznaniu p. Szyszko, Prokurator Sagdu Apel. w Po-
znaniu p. Steiman, Prokurator Sagdu Apel. w Toruniu
p. Jawornik, Prezes Sagdu Okr. w Cieszynie p. A. Brzo-
stowski, Prokurator Sgdu Okr. w Poznaniu p. Eimer,
Prezes Sadu OKkr. w Stryju p. Trzcieniecki, Prezes
i Prokurator Sadu Okr. w Suwatkach pp. R. Wodzin-
ski i A. Dabrowski, Prezes Sadu Okr. w Ztoczowie p.
Ziarkiewiez, oraz cztonek honorowy naszego Zwigzku
kol. Jan Gédrka.

Na zjazd przybyli cztonkowie Zarzagdu Gitéwnego
Centralnego Zwigizku i Delegaci Zrzeszen Urzednikow
Sagdowych ze wszystkich okregéw, a mianowicie: W.
Sikorski (Warszawa), W. Hostyhnski (Poznan), Z.

Szkolnicki (Warszawa), L. Hankiewicz (Warszawa),
J. Przytuski (Warszawa), K. Rudzisz (W arszawa), St.
Olejowiski (Lwow), M. Rosenbluth (Krakoéw), St. Ebel
(Wilno), J. Familjer (Warszawa), St. Kulczycki (Byd-
goszcz), Z. Adamczuk (Lublin), W. Trzemzalski (Ka-
towice), M. Wroblewski (Torun).

Delegaci: J. Majcher i A. Furmanik (Katowice),
J. Szulc (Kielce), E. Antoniszewski (Zamos$¢),
B. Stramer (Przemys$l), J. Gapinski (Bydgoszcz),
K. Sempinski, M. Rydlewski i S. Kiszka (Po-
znan), L. Ossowski, M. Lakser, G. Laube i P. Neas

(Torun), A. Odrobinski (Warszawa), J. Paszta (Bia-
tystok), I. Mruz (Kalisz), L. Przechodzen (Lomza),
B. Dytberner (L6dz), A. Rywczak i M. Kyrez (Mtawa),
K. Tomaszewski (Ptock), A. Straszewska (Siedlce),
A. Hata (Sosnowiec), St. Bogtowiski (Suwatki), J. OI-
szewski (Wtoctawek), W. Brzozowski (Wilno).

Prezes kol. Sikorski
w sposéb nastepujacy:

Zjazd nasz zbiega sie z momentem, kiedy $wiezo
mamy w pamieci uroczysty akt ponownego wyboru Pre-
zydenta Rzeczypospolitej, dokonany przez Zgromadze-
nie Narodowe. Uczucia, jakie ozywiaty nas w dniu 8 ma-
ja r. b.,, odczuwamy i dzi§ w catej petni. Pierwsza, wiec
myslg zwracamy sie do Najwyzszego Dostojnika Pan-
stwowego, reprezentujgcego zywy symbol Najjasniej-
szej Rzeczypospolitej, dla oddania Mu hotdu i naleznej
czci z zapewnieniem catkowitego oddania sie Panstwu
i Jego Zwierzchnictwu, wznoszac okrzyk: Najjasniejsza
Rzeczpospolita i Jej Prezydent Ignacy Moscicki niech
zyja!

Dla wielkich czynéw przy odbudowie ukochanej Oj-
czyzny i gruntowaniu Jej wielkomocarstwowego stano-
wiska czcimy Wodza Narodu, skitadajgc Mu nalezny
hotd i zapewnienie stania zawsze gotowi pod Jego rozka-
zami. Pierwszy Marszatek Rzeczypospolitej, Jozef Pit-
sudski — niech zyje!

Nastepnie prezes Sikorski w imieniu Zjazdu powi-
tat wymienionych na wstepie przedstawicieli wtadz sa-
dowych i administracyjnych, gos$ci, tudziez przedsta-
wicieli bratnich organizacyj, oraz delegatéw, ktérzy
przybyli na zjazd z catego obszaru Rzeczypospolitej,
reprezentujgc zrzeszony ogo6t urzednikéw sadowych,
poczem wygtosit nastepujgce przemowienie:

otwierajac Zjazd, zagait go

Sz. Koledzy! Witajac Was na X| Zjezdzi¢ Delegatéw,
chce zaznaczy¢, ze reprezentujecie nietylko kilkutysieczny
fizyczny zesp6l pracownikéw swego ugrupowania, ale
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jednoczes$nie reprezentujecie wysoka idee humanitarng —
poswiecenia sie pracy spotecznej dla ogélnego dobra i nie
mniej wysokie zalety umystu, spetniajac swojem postan-
nictwem w pracy organizacyjnej obowigzki obywatelskie,
zawodowe i kolezeiskie. W momencie, kiedy rozpoczy-
naja sie obrady zjazdowe, przyjmijcie ode mnie, jako od
tego, ktéry wrést w te idee i od szeregu lat zespolit sie
z Wami na niwie pracy zwigzkowej, serdeczne podzigko-
wanie za Wasza wspoétprace z macierzystag organizacja,
a jednocze$nie sktadam Wam gorgce zyczenia, aby Wasz
trud, jaki poniedliscie stawiajgc sie tu na wezwanie cen-
tralnej organizacji i jaki bedziecie ponosi¢ nad pracami
w zwiagzlku ze Zjazdem, wydat pomys$ine wyniki, aby przy-
niost Wam i reprezentowanemu przez Was ogétowi w lej
ciezkiej dobie zmagania si¢ z nadzwyczajnemi trudno-
§ciami w zyciu organizacyjnem pozytek i zadowolenie, ze-
by ogdét nasz zaprzestaty trapi¢ te wszystkie dolegliwoéci,
ktére byty etapami ciezkich przezy¢ w ubiegtym okresie
i aby miara dosSwiadczen bolesnych nie pogtebiata sie,
a przyszty okres stat sie punktem zwrotnym, prowadzg-
cym do odbudowy tego, co zostato utracone wskutek ogél-

nych ciezkich warunkéw kryzysowych.

Otwierajgc poprzedni X Jubileuszowy Zjazd naszej
organizacji stwierdzitem, ze zbiegiem okolicznosci w 6w-
czesnym okresie zamknelismy | rozdziat ksiegi dziejow

naszej organizacji, karty ktérego zapisane zostaty zdarze-
niami dla nas korzystnemi, dajacemi miare pozytku, jaki
przynie$liSmy nasza zjednoczong pracg dla wspélnego
dobra i dobra instytucji, ktérej stuzymy.

Niestety do nowego rozdziatu musimy zapisa¢ same
straty, i to bardzo dotkliwe. Wprawdzie straty te nie sa
udziatem tylko naszym wytacznie, dotykajg one caty
Swiat pracowniczy na lle ogdlnego niedomagania kryzy-
sowego, tem niemniej nalezy stwierdzi¢, ze sadowniey
poniesli stosunkowo najwieksze straty przez zahamowa-
nie awanséw, ktére z poczatkiem r. 1931 mialy ostatecz-
nie zrealizowa¢ przesuniecia z racji pomys$lnie zakonczo-
nej akcji, dotyczacej zmiany tabeli stanowisk w sgdow-
nictwie. Obnizka uposazehn, zahamowanie szczeblowania
w ustawie uposazeniowej! noweli, do ustawy emerytalnej,
posrednio umniejszajace uposazenie i umniejszajace pra-
wa emerytalne, ograniczenie pomocy lekarskiej. Oto sa
te ciosy, ktédre nastepowaty jeden po drugim, w tempie
nie pozwalajagcym otrzagsna¢ sie z wrazenia po ostatnim,
kiedy juz nastepowat nowy cios, stale pogarszajacy nie-
omal z miesigca na miesigc skromny i bez tego byt pra-
cownika parfistwowego. Pracownicy pafstwowi stanowia
element najbardziej wrazliwy w odniesieniu do wszelkich
zagadnien panstwowych i najbardziej odczuwaja koniecz-
nos$ci panstwowe, ztozyli dla tych koniecznoéci duzo ofiar,
kosztem ich wyréwnywa si¢ deficyt budzetowy, ratuje sie
skarb, lecz tym ofiarom powinien by¢ potozony kres. Sg

granice, poza ktére nic mozna sie posuna¢ bez narazenia
na szwank interesu Panstwa.
Kryzys gospodarczy jako przyczyna, wywotujgca

skutki ujemne dla wszystkich obywateli, nie usprawiedli-
wia catkowicie przerzucenia tak znacznych cigezaréw na
pracownikéw panstwowych i staje otworem zagadnienie,
czy wszystkie warstwy spoteczne pociggnigete zostaty do
rownomiernych $wiadczern i czy nie znalaztyby sie inne
zrédta oszczedno$ci. Rozwazanie tego zagadnienia w szcze-
goétach, aczkolwiek nie lezy na ptaszczyznie naszej atry-
bucji, jednak musimy apelowa¢ do czynnikéw miarodaj-
nych o wziecie tej sprawy pod uwage.

Nie bede tu omawiat kwestji wysokoéci ptac urzedni-
czych, jako czynnika, wptywajacego na ksztattowanie sie
budzetu, gdyz ptace te przed obnizkami powszechnie byty
uznawane za niedostateczne i obnizanie ich odbija sie
ujemnie na rynku wewnetrznym, powiekszajgc zastéj we
wszystkich gateziach pracy.

Zast6j ogdlny nie obejmuje naszej pracy, przeciwnie,
wskutek kryzysu praca w sadach powigkszyta sie wsku-
tek wzrostu przestepczo$ci i wzrostu spraw w poszukiwa-
niu nalezno$ci. W zwigzku z zahamowaniem mianowan
nastapita naturalna redukcja, sktad osobowy stale sieg
zmniejsza a zwigekszong prace przerzuca sie na pozosta-
tych, wskutek czego nastepuje nadmierne i szkodliwe
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przecigzenie,
dzin na dobe.

W tych ciezkich warunkach materjalnych, jakiemi
obarczony jest $wiat pracowniczy, w imie koniecznosci
pafnstwowych i w ciezkich warunkach pracy dochodzg no-

powodujgce zatrudnienie po kilkanascie go-

welizacje ustawy o pafistwowej stuzbie cywilnej i przepi-
sow dyscyplinarnych, ©pogarszajace dotychczasowy stan
prawny. Tu juz $wiat pracowniczy nie moze dopatrze¢

sie koniecznoéci uwarunkowanych nagtg i rzeczywistg po-,
trzbg, zwtaszcza w obecnym momencie ogdélnego przygne-
bienia na tle kryzysowym.

Zahamowanie mianowali sprawito to, ze praktykanci
od kilku lat nie mogg uzyska¢ ustalenia w stuzbie i tych
praw, jakie przystuguja urzednikom statym, pomimo, ze
bywaja wypadki, iz z konieczno$ci petnig stuzbe kierow-
niczag w poszczegélnych dziatach sekretarjatéw sadowych.

W ciggu ubiegtego okresu organizacje w momentach
cioséw, godzacych w Swiat pracowniczy robity duze wy-
sitki zapobiegawcze, nacechowane powaga akcji, bo poza
wyzyskiwaniem wszelkich normalnych drég i krokéw do-

prowadzity az do postuchania u Pana Prezydenta Rze-
czypospolitej i aczkolwiek zdawatoby sie, ze nie. widac¢
w sensie dodatnim wynikéw tozonych zabiegéw, to jed-

nak wypadnie zapewni¢, ze wyniki pozytywne byly osig-
gane przez zapobieganie lub tagodzenie w pewnych posu-
nieciach.

Omawiajac rézne zagadnienia wskazanem jest zauwazy¢
réwniez, ze w ostatnich czasach na tle ogélnego niedostat-
ku jesteémy Swiadkami zatamania sie podstaw etycznych
w réznych os$rodkach i na réznych odcinkach naszego zy-
cia publicznego. Jednym 2z naczelnych postulatéw statu-
towych jest utrzymanie na wysokim poziomie moralnym
godnos$ci danego zespotu zawodu i my urzednicy, grupuja-
cy sie przy wymiarze sprawiedliwo$ci, musimy ze szcze-
go6lng troskliwos$cig dba¢ i szczeg6lng zwraca¢ uwage, aby
nasz zesp6t zachowat czysto$¢ pod wzgledem etycznym
i byt rwolny od ujemnej opinji.

Doba kryzysu i niepowodzen, jak zadna
sie do rozwazan nad dalszemi zadaniami. Jako zespoél
powotany do nalezytego ujmowania i oceny zagadnien
nas dotyczacych i wysoce odpowiedzialny za swoje czyny,
musimy sie wykaza¢ wielkiem zrozumieniem dla potrzeb,
naktadanych na nas wyzszym nakazem. Nie mozemy pod-
dawac¢ sie¢ apatji, bierno$ci i zniecheceniu, lecz silna wola,
przewidujacy umyst powinny nas wprowadzi¢ na wtasci-
wa droge do wiekszego i $ci$lejszego skupienia sie. Silna
i jednolita organizacja daje wieksze gwarancje skutecznej
obrony swoich intereséw, jak réwniez stwarza szerokie
mozliwo$ci rozstrzygniecia naszych wewnetrznych proble-
moéw gospodarczych, tak waznych w czasach dzisiejszych
dla kazdego zespotu.

Problem organizacyjny w kazdej dziedzinie zycia jest
wiecznie zywym i aktualnym tematem w dgzeniu do
wyzszych i lepszych form wustrojowych, zapewniajgcych
maksimum pozytku pod wzgledem moralnym i materjal-
nym w najszerszem znaczeniu. Rozszerza si¢ wiedza ludz-
ka, wzbogaca sie doSwiadczenie, ro$nie kultura, ro$nie po-
step, zmieniajg sie warunki i na tem tle wytania sie ko-
nieczna potrzeba dostosowania sie do nowych norm zy-
cia. Dlatego tez sprawy organizacyjne powinny w dzi-
siejszych obradach zaja¢ pierwsze miejsce i nalezy im
da¢ taki kierunek, ktéry zblizatby nas do celu.

W mys$l uchwaty poprzedniego Zjazdu Delegatéw.,
opublikowanej w swoim czasie, przygotowany zostat przez
Zarzad Gtéowny S$cislejszy projekt nowego statutu. W pra-
cach nad tym projektem, stosujac sie do zasad, wytyczo-
nych w uchwale Zjazdu opieraliSmy sie na wzorach, za-
siegnietych ze statutéw najpowazniejszych organizacyj.
Sktadajac projekt statutu ogdlnej kasy poSmiertnej, za-
projektowany i nadestany przez Stowarzyszenie Biato-
stockie, jeszcze raz zycze Kolegom trafnych i owocnych
uchwat dla dobra ogdtu.

inna, nadaje

Po przemoéwieniu kol. Sikorskiego zabierali gtos
kolej-

nosci:



Adwokat p. Leon Nowodworski, Przedstawiciel
*Rady Adwokackiej w Warszawie:

P an W iceminister Sieczkowski:

W imieniu nieobecnego Pana Ministra i swo.jem wi-

tam Zjazd Panéw. Znam instytucje Panéw od poczatku W imieniu Rady Adwokackiej i z jej polecenia witam
i wiem, jaki duch ja ozywia od jej powstania. Wiem do- Zjazd Panéw. Adwokatura z natury swych obowigzkow
brze, ze umiecie panowie potgczyé poczucie interesu wta- styka sie ciagle z waszg pracgq i wie doktadnie, jak waz-
snego z dobrem Pafstwa i to jest punktem tej szczytnej ne jest jej znaczenie. Rozumiemy doktadnie, jak wiele
idei, duch ktérej da sie zauwazy¢ we wszystkich waszych wktadacie Panowie umitowania i inicjatywy przy wyko-
poczynaniach. Nie watpie wiec, ze i w roku obecnym sta- nywaniu swojej ciezkiej pracy. Tezyzna moralna Pandw
niecie do pracy dla tej idei, ktorej wszyscy stuzymy. i zasada zdrowej organizacji, ktore przyswiecajg wam

przy sprawowaniu obowigzkéw, sprawity, ze mozecie Pa-
nowie w czasie, kiedy przezywamy reforme sadownictwa,

Sedezia Sadu Najwyzszego p. dr. E. St Rappaport. kiedy wszedt w zycie nowy kodeks postepowania karnego
Sekretarz Generalny Statej Delegacji Zrzeszen i Insty- i cywilnego, bez wielkich wysitkéw przepisy te stosowaé
tucyj Prawniczych R. P.: praktycznie. To tez dzisiejszy Wasz Zjazd, w tak krytycz-

nych warunkach odbywany, ma ogromne zadanie, dzisiej-
Witam Zjazd Panéw w imieniu Statej Deleg. Zrzeszen szy wasz apel, ktorego mianem nazwaliscie swoj organ

i Instytucyj Prawniczych. W jej imieniu tylokrotnie juz prasowy, niechze znajdzie zrozumienie u miarodajnych

sktadatem zyczenia Panom w diniu dla nich uroczystym czynnikow.

dorocznego Walnego Zjazdu i miatem juz tylokrotnie Zycze Panom serdecznie bogatego w plon wyniku

okazje do stwierdzenia, jak powaznym czynnikiem orga- obrad.

nizacyjnym w zyciu urzednikéw sadowych R. P. jest

Zwiagzek Panéw. Temhardziej podkresli¢ nalezy warto$é e o stanistaw koncewski, przedstawiciel Naczelne-

ich organizacji w czasach, w ktdorych i nam, zrzeszeniom go Komitetu Pracownikéw Panstwowych, Kolejowych

prawniczym, nie obce sa trudne warunki bytowania

a temhardziej prowadzenia systematycznie pracy zrzesze- ! KomunalnyCh R. P

niowej. Praca wasza dowodzi szczegdélnej zywotnos$ci ich
organizacji, gdy w dzisiejszych czasach kryzysu w ten
mozliwie najlepszy sposéb przezwyciezacie Panowie pieg-
trzagce sie, a tak czesto poruszane w ,Apelu”, trudnodci
waszego zycia zbiorowego. Spodziewac¢ sie nalezy, ze
w czasach lepszych, ktérych wsizyscy oczekujemy, bedzie-
cie Panowie tern owocniej organizowali wasz Zwigzek
jako doniosty o$rodek zaspakajania potrzeb zbiorowych
urzednikéw sadowych naszego Panstwa, zar6wno mate-
rialnych, jak i moralnych. Z calego cerca zycze Panom
mozliwie jak najpredszego osiggniecia tych pomys$inych
rezultatéow.

Centrala nasza z uwagga $ledzi przebieg obrad Zjazdu
Delegatéw Zwigzku Urzednikéw Sadowych, ktéry jest na-
szym cztonkiem i ktérego delegaci wchodzg w sktad na-
szej organizacji. Od wielu lat czynimy wysitki nad po-
prawa bytu pracownikéw parfistwowych w naszej ogdlnej
organizacji, ktérg w dzisiejszych trudnych czasach moze-
my nazwaé¢ parlamentem zawodowym, gdyz poszczegdlni
delegaci wypowiadajg w niej swoje poglady i uktadaja
program swej pracy na najblizsza przyszto$¢. A przy-
szto§¢ ta, prosze Pandw, nie jest rézowa. Do trosk spo-
wodowanych kryzysem, dotaczyta sie niecheé¢ i apatja, to
tez nalezy wytezy¢ wszystkie sity i uzyskane do$wiadcze-
nie, nabyte judykatura historji, aby zaradzi¢ temu, co
jest zte, aby nie pomijano naszego gtosu. Obnizka ptac
nie data spodziewanych rezultatéw, a spowodowata spa-
dek konsumeji i dalszag zwyzke cen, gdyz obnizenie stro-
ny dochodowej budzetu pracownika, nie mogto wywotaé
innych rezultatéw, przed czem przestrzegaliSmy stale. To

Sedzia Sadu Najwyzszego p K Fleszyn'skl‘WiCe'
prezes Zarzgdu Gitéwnego Zrzeszenia Sedziéw i Proku-
ratorobw R. P.:

Z imieniu Zarzadu Gtéwnego Zrzeszenia Sedziéw tez zwigzki pracownicze winny mie¢ stale na oku obrone
i Prokuratorow, witam najserdeczniej Xl Walny Zjazd De- intereséw zawodowych, a nakaz ten bedzie spetniony o ile
legatow' Zrzeszen Urzednikéw" Sadowych Rz. P., witam bedziemy zawsze wystepowali solidarnie, zasiadajac do
Panow jako przedstawicieli organizacji, ktéra, podobnie jednego stotu w kontakcie z innemi organizacjami.
do naszej, tak blisko, tak $cisle zwigzana jest z rodzimym Zycze Panom, aby$my stali zawsze na strazy dobra
wymiarem sprawiedliwosci. Na porzadku dziennym prac moralnego i materjaloego Ojczyzny i cztonkéw zrzeszo-

zjazdowych Pandéw znajduje sie sprawa pierwszorzednej
wagi, sprawa wewnetrznej przebudowy dotychczasowej
organizacji zrzeszeniowej w drodze przeksztatcenia luz- Komornik p. san sankowski W imieniu Zrzeszenia
nego wzglednie zwigzku poszczeg6lnych zrzeszedn na jed-

ng, jednolita, zunifikowana, zwartg, mocna organizacje
centralng wszystkich urzednikéw sadéw polskich. Jest
rzeczg bardzo znamienng, iz te wtasnie inicjatywe orga-

nych.

Komornikow Sadowych:

Witam Zjazd Delegatéw Urzednikéw Sadowych i zy-
cze owocnej pracy dla dobra Ojczyzny i zrzeszonych ko-

nizacyjna ujawniacie w chwili, gdy tempo pracy spotecz- legow
nej na terenie wszystkich nieomal organizacyj, w szcze- gow.
g6lnosci za$ urzedniczych, stato sie stabsze. Swiadczy to W szystkie przemowienia przyjmowane byty burz-
w wysokim stopniu o Zywotnosci waszego Zrzeszenia, liwemi oklaskami obecnych, poczem wygtoszono naste-

a jednoczes$nie o tezyznie duchowej jej cztonkéw. W pro-
jektowanym statucie przysztego zwigzku stusznie umie-
$ciliscie na pierwszem miejscu nastgpujace wysoce
ideowe cele organizacji, jako drogowskaz dla waszej dzia- REFERAT ORGANIZACYINY
talnos$ci zrzeszeniowej: ,Dazenie do utrwalenia sity Pan-
stwa i strzezenia powagi sgdownictwa" — ,Utrzymanie
na odpowiednim poziomie godno$ci stanu urzedniczego

w sadownictwie pod wzgledem moralnym, umystowym . . .. .
i zawodowym". W$réd umieszczonych w projekcie statu- Wychodzqc z zatozenia, iz ,nacizelnem dobrem

tu obowiazkéw zrzeszonego urzednika sadowego nie za- j€St dobro Panstwa", urzednicy panstwowi w ogolno-
pomnieliscie o najwazniejszym, najéwietszym obowigzku:  §ci, a sgdowi w szczeg6lnos$ci winni dgzyé do stworze-
»Stac na strazy godnosci stanu i uczciwosci w speinianiu  pis takjej jednolitej i solidarnej organizacji, azeby ona
swych obowigzkéw stuzbowych". Zycze panom, bys$cie nie ' . . Ik dazeri i .
znizyli nigdy tego wysokiego zrzeszeniowego lotu. St’a a sig nietylko Wyrazem a%er) ! zastep.stwall_nter?-
Waszym wysitkom i poczynaniom zrzeszeniowym, sow zawodowych, ale takze kuznig zdrowej mysli pan-

waszym pracom zjazdowym ,Szcze$¢ Boze". StWOWGj.

pujace referaty:

wygtosit kol. Wtadystaw Hostynski, wiceprezes Centralnego
Zwigzku:
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Brak szczerego zrozumienia naczelnej dewizy
w zyciu urzedniczem, jako zyciu zbiorowem stworzyé
moze pozory, iz urzednik uwaza siebie jedynie za na-
jemnego pracownika, ktéry tak -dlugo obowigzany jest
do solidnej pracy u przedsiebiorcy, jak dtugo trwa sto-
sunek najemny. Stanowisko takie bytoby oczywiscie
btednem. Urzednik musi czu¢ sie w pierwszym rzedzie
obywatelem na réwni ze wszystkimi wspo6tobywatela-
mi, a nadto cigza na mim dalsze jeszcze obowiazki,
ktore naktadajg na niego spetniane przez niego urzedy.

Urzednik, jako wspoétczynnik, czy to w7 wymiarze
sprawiedliwo$ci, czy w administracji, jest obowigzany
i musi spetnia¢ poruczone sobie obowigzki stuzbowe
tak, alby staty one zawsze na wysokos$ci zadania. Jaka
bedzie opiinja o sprawnos$ci urzedéw7, taka bedzie opi-
nja o Panstwie w spoteczenhstwie.

Kazda jednostka urzednicza musi dac¢ ze siebie
maksimum wysitku w7pracy, pracy dobrej i obiektyw-
nej. Jednakze obowigzkiem urzednika nie jest zaskle-
pianie sie jedynie w pracy powierzonego sobie urzedu,
cigzg na nim jeszcze dalsze obowigzki obywatelskie.
Do tych obowigzkéw zaliczam w7 pierwszym rzedzie
wychowanie mtodego pokolenia w duchu ideatéw7, kto-
re kazdemu polakowi i obywatelowi Pahstwa Polskie-
go przy$swieca¢ winny. W drugim rzedzie winien urzed-
nik bra¢ zywy udziat w zyciu zbiorowem spotecznem
i wywiera¢ tam wplyw7moralny, do czego zresztg jest
w zupetnosci przygotowany. Urzednik jest cennym na-
bytkiem w organizacjach spotecznych i bardzo poszu-
kiwang wartoscig, szczeg6lnie w miastach, czy siedzi-
bach prowincjonalnych.

Wréd stanu urzedniczego znajduje sie wielu ofi-
cerow i podoficeré6w oraz szeregowych rezerwy, a przy-
teim duza ilo$¢ odznaczonych wysokiem odznaczeniem
za prace niepodlegtosciows.

Na tych wtasnie ludziach spoczywaé winien
w ipiewszym rzedzie obowigzek szkolenia mtodego na-
rybku urzedniczego na dobrych urzednikow i prawych
obywateli.

Skoro w7 tym kierunku pojdzie nadal praca, sze-
rokie rzesze urzednicze zrozumiejg koniecznos$¢ przy-
nalezenia do organizacyj zawodowych, stwarzajgc
przez to wtasng .powazng reprezentacje, S$wiadoma
swoich celéw7i obowigzkéw, majac na pierwszym pla-

nie dobro Najjasniejszej Rzeczypospolitej i Jej mo-
carstwowre stanowisko.

REFERAT W SPRAW IE REGULAMINOW.
wygtosit kol. Wactaw Sikorski, prezes Centralnego Zwigzku:

W nieunormoiwanych stosunkach gospodarczych
i finansowych, jakie przezywaliSmy i przezywamy, ja-
ko nastepstwa minionej wojny; w normujacych sie
stosunkach prawinych w7 miodem panstwie, kitadgcem
podwaliny pod sw6j nowy ustrdj, organizacje zawodo-
wa miaty i majg olbrzymie zadanie obrony bytu i praw
zrzeszonych.

Postulaty obrony bytu i praw sg zagadnieniami
niezmiernie waznemi i zywotnemu dla danej zbioro-
wosci a realizowanie ich jest bardzo trudne, zwtaszcza
w7 stosunkach pitynnych nieustabilizowanego zycia go-
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spodarczego. To tez zdawatoby sie, ze w tych trudnych
warunkach, przy ciggtych zmaganiach sie z roézinemi
przeciwnos$ciami, zabraknie czasu i sit, a nawet checi
do wysuwania postulatow, nie lezacych w sferze na-
szych bezpos$rednich zainteresowan.

Tak mogtoby pozornie wyglada¢, lecz tylko pozor-
nie, bo organizacja nasza data niejednokrotnie dowo-
dy swej bezinteresownosci i wysitek pracy w interesie
sgdownictwa i Panstwa.

Do spraw nie lezagcych w7 sferze naszych zaintere-
sowan bezposrednich nalezy zaliczyé zabiegi i prace
w momencie wydawania przepiséw prawnych, maja-
cych na celu unifikacje ustawodawstwa i sadownictwa.
Okazalismy wiele zainteresowania dla tych spraw7 da-
zac do urzadzenia sekretarjatow w7 zunifikowanem sg-
downictwie w spos6b, naszeni zdaniem, najbardziej od-
powiedni, celowy iracjonalny.

Usitlowania nasze przez czynniki miarodajne zo-
staty nalezycie ocenione i potraktowane, a wyrazem
tego byto wprowadzenie do Prawa o Ustr. Sagd. Powsz.
przepisu art. 265 § 2, ktory stanowit, ze w wypadkach,
okredlonych ustawami, sekretarjaty spetniajg samoist-
nie niektdére czynnosci sedziowskie, a nastepnie—dwu-
krotne powotanie w r. 1929 i 1931 komisyj opinjodaw-
czych z posréd urzednikéw sadowych, celem opraco-
wania i przedstawienia projektéw przepiséw regulami-
nowych i in.

W przedstawionych przez nas projektach i memo-
rjatach staliSmy na stanowisku przekazania wszyst-
kich czynnos$ci wykonawczych sekretariatom do samo-
istnego zatatwienia.

Poglad nasz opieraliSmy na celowos$ci, znajdujac
daleko idace praktyczne poparcie naszych tez w urzg-
dzeniach sekretarjatow sgdowych w niektérych pan-
stwach zachodnich, jak np. Anglja, Niemcy.

Z posrdéd przedstawionych materjatow cze$¢ na-
szych postulatow zostata przyjeta i uwzgledniona
w 8§ 108 Reg. Org., 8§ 154 Reg. Karn. i § 62 Reg. Cyw.,
cze$¢ zas znalazta rozwigzanie posrednie, jak np
w § 155 Reg. Karn., wg. ktérego sekretarjat w przygo-
towaniu zarzadzen i postanowierh sedziowskich speinia
role referenta projektodawcy.

Tym sposobem znaczng cze$¢ projektowanych
czynnosci samoistnych sekretarjaty spetniajg de facto
tylko z pewnemi odchyleniami. Nie moglibySmy
oSwiadczy¢, ze takie zatatwienie zadawainia catkowicie
nasze ambicje inicjatorskie i daje rekompensate mo-
ralng za nasze trudy, przeciwnie, nasze wysitki chcie-
libySmy widzie¢ zrealizowane w 100% wartosci.

Obecnie, wprawdzie sprawa ta jest przesgdzona
i nie znamy ani mozliwos$ci, ani odlegtosci, na prze-
strzeni ktérych moglibySmy kontynuowac nasze dalsze
zabiegi w tym kierunku, lecz zyjac w dobie krytyczne-
go momentu, brzemiennego we wszelkiego rodzaju usi-
towania oszczednos$ciowe, poczuwamy sie do obowigz-
ku wskazania, ze na tej drodze lezg mozliwos$ci oszczed-
nosciowe, a 15 lat zgérai istnienia sgdow polskich, da-
ja gwarancje nalezytego spetniania tych zadan, jakie
bytyby wtozone na sekretarjaty przy przekazaniu im
wszystkich czynno$ci wykonawczych do samoistnego
zatatwienia.



1. CZESC GOSPODARCZA.

Przewodniozacy wygtosit sprawozdanie z dziatal-
nosci Zarzagdu Gtdéwnego, nawigzujac je do sprawozda-
nia, ogtoszonego w Nr. 4-5 ,Apelu". Sprawozdanie ka-
sowe przedstawili skarbnik kol. Harkiewicz i admini-
strator ,Apelu” kol. Szkolnicki, a przewodniczacy Ko-
misji Rewizyjnej kol. Majcher odczytat protokét Ko-
misji Rewizyjnej z wnioskiem o udzielenie ustepujace-
mu Zarzadowi absolutorjum. Po obszernej dyskusji
wniosek Komisji Rewizyjnej uchwalono i wyrazono
uznanie Zarzadowi Zwigzku za jego dziatalnos¢ w naj-
ciezszych warunkach, jakie wszystkie organizacje
przezywajag w dobie obecnej.

Uczestnicy Zjazdu biorg nastepnie udziat w pra-
cach komisyj, ktére trwaty do godziny 11 dnia nastep-
nego.

Po przedstawieniu wynikéw obrad komisyj, Zjazd
powzigt nastepujace uchwaty:

Komisja wnioskowa:

W alny Zjazd Delegatéw Zrzeszen Urzednikéw Sa-
dowych R. P., obradujagcy w Warszawie w dniach 20
i 21 maja 1933 r. uchwala:

1) solidarno$é swoja 2z calem

obywatelstwem pol-

skiem na gruncie nienaruszalnos$ci granic Rzeczypo-

spolite] i stwierdza, iz urzednicy sadowi stang ochot-

nie w szeregach,

2) domaga¢ sie zamianowania egzaminowanych
praktykantow Il i Il kategorji statymi urzednikami
sgdowymi z tem, ze nominacje te majg nastapi¢ na-
tychmiast, a nie dopiero w okresach nominacyjnych,
t. zn. w styczniu w-zgl. lipcu;

3) domagac¢ sie, azeby praktykantéw i urzedni-
kéw sadowych prowizorycznych nie zwalniano ze stuz-
by z powodu powotania -ich do odbycia przez -nich .stuz-
by wojskowej, a urzednikom tym zabezpieczono prawo
powrotu do-czynnej stuzby pahstwowej po odbyciu tej-
ze powinnos$ci wojskowej;

4) domagac sie przyznania praktykantom i urzed-
nikom niestatym znizki -kolejowej naréwni z urzedni-
kami staltymi a nadto przyznania rodzinom urzedni-
czym prawa do korzystania w ciggu jednego roku
z 4-krotnego przejazdu kolejami za 50% znizka;

5) domagac¢ sie uruchomienia wyjednanych w r.
1929 awansOw zgodnie ze zmiang tabeli stanowisk
z r. 1930;

6) domagac¢ sie wyjednania w Ministerstwie Skar-
bu zwolnienia od optat emerytalnych okoto 60 urzed-
nikéw' pochodzacych z wojewddztwa 'Slagskiego, ktorym
czas stuzby przygotowawczej zaliczono jako stuzbe
kontraktowa;

7) domagaé sie przyznania pierwszenstwa sgdo-
wym urzednikom sekretarskim i kancelaryjnym przy
obsadzie stanowisk komornikéw -sadowych;

8) domagac sie -przyznania urzednikom, zajetym
sprzedazg znaczkow sadowych, statych rocznych remu-
neracyj na pokrycie -lna-n-ca ka-sowego. Brak takiego
przepisu w przepisach kas-owo-rachunkowych nie mo-
ze by¢ powodem do odmowy przyznania tego dodatku,
a nalezy dazy¢ do uzupetnienia w tym kierunku od-

jesli do tego zajdzie potrzeba;
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nosnych przepisow. Skarb Panstwa zatrzymuje dla
siebie « . jaki ptacitby dystrybutorom;

9) domagaé sie przyznania specjalnego wynagro-
dzenia za prace w godzinach -pozaurzedowych. (Usta-
wa s-karbo-wa Sejmu S$lask, z 29.3.1933 r. na rok adm.
1933/34 Dz. Uist. SI. str. 60) ;

10) domagal sie wydania rozporzadzenia o skre-
Sleniu kar dyscyplinarnych 1 i Il stopnia stuzbowego
(anal. do przepis6w o P. P., Strazy Gran. i St. Wiez.).
W razie wydania ammestji o objecie nig réwniez tych
kar;

11) domagac¢ sie wstrzymania redukcji etatéw na
przecigg lat 3, t. j. do czasu, kiedy wszelkie zalegtosci
usuniete zostang, a nowe przepisy znajdg petne zasto-
sowanie, co usprawni prace w -sekretarjacie.

Komisja statutowa:

Walny Zjazd Delegatdw Zrzeszen Urzednikéw Sa-
dowych R. P., obradujagcy w Warszawie w dniach 20
i 21 maja 1933 r. uchwala:

»Z uwagi na zubozenie stanu urzedniczego, nie
dajace rekojmi, ze przyszta -organizacja bedzie miata
zapewniong podstawe egzystencji i warunki normal-
nego rozwoju, ze raczej zachodzi uzasadniona obawa,
iz przez stworzenie w obecnych warunkach nowego
zrzeszenia zniszczymy obecna, z korzyscig dla ogotu
pracujacg organizacje — Zja-zd uchwala zreasumowacé
uchwate ostatniego Zjazdu i zaniecha¢ debaty mad
tworzeniem nowej organizacji i uchwaleniem nowego
statutu oraz odtozy¢ sprawe na czas wtasciwszy".

Komisja budzetowa.

Ze wzgledéw oszczednoSi-cowych Zjazd uchwalit
potaczenie budzetu Centrali i administracji ,Apelu”
w jedng catos$é, zle-cit Zarzadowi przyjecie statego
urzednika i wynajecie wtasnego lokalu. Zatwierdzony
preliminarz budzetowy przewiduje w dochodach sume
27.971 zt 91 gr., w rozchodach 21.640 zi.

Przewidywang nadwyzke budzetowag w kwocie zt
6.331 gr. 91 postanowiono uzy¢ przedewszystkiem na
optate lokalu, a pozatem na fundusz zapasowy.

Komisja

Zjazd polecit Zarzadowi, aby projekt regulaminu
o funduszu po$miertnym przestat organizacjom do za-
opinjowam-ia, poczerni specjalna komisji uzgodni pogla-
dy w tej sprawie i projekt swéj przedstawi nastepne-
mu Zjazdowi Delegatow.

Kasy Pos$miertnej.

W ybory

W wyniku dokonanych wyboréw i ukonstytuowa-
nia sie Zarzadu Gléwnego, sktad tegoz przedstawia sie
nastepujaco:

1. Prezes Wactaw Sikorski (Warszawa)
Wiceprezes Kazimierz Rudzisz (Warszawa)
Wiceprezes Wtadyst. T-rzemzalski (Katowice)
. Gener. Sekretarz Zenon Szkolnicki (Warszawa)
Skarbnik Leo-nard Harkiewicz (Warszawa)
Zast. sekret. Lucjan Biatokoziewi-cz (Warsz.)
. Zast. skarb. Sylwerju-sz W alewski (Warszawa)
?
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Cztonkowie Zarzadu:

8. Zygmunt Adamczuk (Lublin)
9. Stefan Ebel (Wilno)



10) Jozef Familjer (Warszawa)

11) Witadystaw Hostynski (Poznan)

12) Stanistaw Olejowski (Lwow)

13) Jan Paszta (Biatystok)

14) Maurycy Rosenblnth (Krakéw)

15) Bernard Sztramer (Przemysl)

16) Mieczystaw Wréblewski (Torun)

Jan Majcher (Katowice), Ka-

Komisja Rewizyjna

zimierz Sempinski (Poznan), Ignacy Mruz (Kalisz);
castepcy: Leon Ossowski (Torun), lJerzy Szulc
(Kielce).

Redaktor i administrator Lapelu=~: JEFrZy Przyhu-

ski (W arszawa).

W nioski

Zjazd polecit Zarzagdowi Giéwnemu zwotanie na
dzien 8 grudnia 1933 r. trzydniowego nadzwyczajnego
Zjazdu Delegatow Zrzeszenia, ktdremu przedstawi pro-
jekt statutu i projekt regulaminu o funduszu po$Smiert-
nym z tem, ze Zjazd uchwali statut beiz uprzedniego
powotywania komisji statutowej.

Zgtoszone interpelacje przekazano do zatatwienia
Zarzadowi i na tem obrady Zjazdu zamkniegto.

Refleksje pozjazdowe

Tegoroczny Zjazd Delegatéow, jaki odbyt sie 20
i 21 maja, mial nastawienie stworzenia warunkow,
zmierzajgcych do wewnetrznego wzmocnienia organi-
zacyjnego. Takie nastawienie stworzyt poprzedni
Zjazd, wynoszac z obrad swych uchwate, na podstawie
ktorej dotychczasowa struktura organizacyjna Cen-
tralnego Zwigzku Zrzeszeh Urzednikéw Sadowych
Rap., oparta na podstawach federacyjnych, miata by¢
zastgpiona przez jednolity Zwigzek, dziatajagcy na ob-
szarze calego Panstwa, a oparty bezposrednio o zespét
os6b fizycznych, skupiajacych sie w okregach, wzmoc-
nionych organizacyjnie przez oddziatly.

Dziatalno$¢ okregu rozciggataby sie na teren Sa-
du Okregowego, dziatalno$¢ za$ oddzialu — na teren
Sadiu Apelacyjnego.

Przygotowany przez Zarzad i przedstawiony obec-
nemu Zjazdowi projekt statutu, nie znalazt ogdlnej
aprobaty, z uwagi na rozbieznos$¢ pogladéw natury za-
sadniczej, jakie ujawnity sie w debatach pomiedzy de-
legatami poszczegélnych apelacyj.

Nalezy podnie$¢ i zapisa¢ na dobro Zjazdu, ze za-
sadniczo przeciwko jednolitej strukturze organizacyj-
nej nikt nie wystepowat, a roznice pogladéw polegaty
jedynie na zagadnieniach natury gospodarczej, gdyz
do tego czasu wszystkie zrzeszenia, wchodzace w skiad
Centralnego Zwigzku, sprawy gospodarcze prowadzity
na swoich lokalnych terenach i niechetnie patrzg na
scentralizowanie tej akcji przy Zarzadzie Giownym.
Pozatem, w zaleznos$ci od nastrojow lokalnych, byty
rowniez rozbieznosci na tle tendencyj, zmierzajacych:
jedna — za organizacja, opartg na okregach i oddzia-
tach, druga — tylko na okregach.

Byty réwniez glosy za utrzymaniem status quo
i odtozeniem zagadnieh ustrojowych na czas dalszy.
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W wyniku dyskusyj na komisji i na plenarnem
zebraniu uchwalony zostat wniosek, zgtoszony przez
delegata Zwigzku katowickiego, kolege Trzemzalskie-
00. (patrz sprawozdanie).

Odroczono réwniez do terminu nadzwyczajnego
walnego zebrania sprawe ogdélnej kasy zapomogowej.

Sumujac rezultaty z minionego Zjazdu, musimy
stwierdzi¢, ze nie usprawiedliwit on pokitadanej na-
dziei uchwalenia jednolitego statutu i wtoczenia orga-
nizacji na nowe tory ustrojowe, fec>z jednocze$nie na-
lezy stwierdzi¢ na jego dobro, ze tego tak waznego za-
gadnienia nie zaprzepascit, lecz przeciwnie, sprawe sta-
tutu stworzyt tak dalece aktualng i wazng, ze uchwalit
zwotanie ad hoc nadzwyczajnego Zjazdu. Nalezy tu
podkresli¢ rowniez i te okoliczno$¢, ze kwestja statutu
i zmiany organizacji potraktowana zostata z wielka
rozwaga i zastanowieniem sie nad waznoscig: sprawy,
przez odroczenie jej dla gruntowniejszego przestudjo-
wania, unikajac w ten sposéb decyzyj powzietych
w sposOb niedostatecznie gteboko przemys$lanych.

Obecnie nalezy mie¢ nadzieje, ze nadzwyczajny
Zjazd Delegatéw, zapowiedziany na 8 — 10 grudnia
r. b., przyniesie rozstrzygniecie kwesji reorganizacyj-
nej w sposéb definitywny.

Wt Sikorski

O ulgi kolejowe

Machina panstwowa jest aparatem powolnym
i jak wierny z dosSwiadczenia dla przeprowadzenia nie-
ktorych spraw wymaga dtuzszego czasu.

Nie zawsze jednak ta machina dziata powolnie,
w niektérych wypadkach decyzje i wykonania naste-
pujag nadzwyczajnie szybko. DosSwiadczyliSmy tego
niejednokrotnie, zwtaszcza w tych momentach, gdy
chodzito o te czy inne obnizki poboréw pracowniczych.

Ciezko natomiast i bardzo wolno posuwajg sie
sprawy, jezeli chodzi o spetnienie nawet stosunkowo
drobnych postulatow pracowniczych. Sg one przedmio-
tem diugich rozwazan, narad, wahan i powolnych de-
cyzyj. Najbardziej przekonywujgce argumenty, wysu-
wane w memorjatach, w prasie zawodowej, a nawet
w prasie codziennej, nie mogag znalez¢ uznania i zro-
zumienia dla najbardziej stusznych i zasadniczych
zadan.

Do takich drobnych postulatéw nalezy aktualna
sprawa ulg kolejowych dla praktykantow, prowizo-
rycznych urzednikéw, oraz rodzin urzedniczych, o kté-
re zabiegamy juz od pottora roku.

Zaliczamy te sprawe do drobnych z punktu wi-
dzenia interesu skarbowego, bo ani Panstwo, ani kolej
przez przyznanie ulg kolejowych nic a nic na tem nie
straca;, lecz przeciwnie, moga tylko zyskac¢. Zastodj
w handlu, w przemysle, izta konjunktura w rolnictwie,
wszystko to spowodowato, ze odpadty lub zmniejszyty
sie te interesy, ktore stwarzaty korzystne warunki dla
ruchu kolejowego. Odpadli pasazerowie, podrdézujacy
dla interesu, ale odpadli rowniez pasazerowie, podré-
zujgcy przygodnie, bo na dzisiejsze ciezkie czasy kur-
czenia sie dochoddéw i liczenia sie z groszem obecne ta-
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ryfy kolejowe sg za wysokie, ktorych z,biedzone spo-
teczenstwo, a jeszcze wiecej zbiedzeni pracownicy nie
moga optacaé, dlatego tez tylko ci jadag koleja za nor-
malng optatg, nad ktérymi zacigzyt mus, lecz i w tym
wypadku szukajg innych $rodkéw lokomocji — tan-
szych, znajdujac je w szeroko rozwinietej komunika-
cji autobusowej, ktéra wypada taniej, a obstuga jest
szybsza i wygodniejsza.

Nic dziwnego, ze w tych warunkach krazag miedzy
kraficowemi stacjami martwe pociggi z pustemi wago-
nami, powodujgc straty juz choéby z .nieprodukcyjne-
go zuzywania taboru kolejowego, materjatu opatowego
i smaréw oraz optacania tunkcjonarjusizow.

Czy wobec tego nie jest wskazane pobudzenie ru-
chu pasazerskiego przez przyznanie ulg rodzinom
urzedniczym i pewnej grupie pracownikéw, najskrom -
niej uposazonych, aby da¢ im mozno$¢ wyjazdu w cza-
sie feryj letnich, w okresach dni Swigtecznych, na let-
niska, do uzdrowisk tub do ich bliskich?

Praktykanci i prowizoryczni urzednicy sg z natu-
ry rzeczy uposazeni wedtug najnizszych grup urzedni-
czych (X1l — X grupa ptacy). Im wiec z zasad stusz-
nosci i sprawiedliwos$ci, bioragc pod uwage ich mini-
malne uposazenie, nalezy przynac¢ ulgi kolejowe, a je-
zeli chodzi o strone formalng, to oni wszak tak samo
sg pracownikami panstwowymi, jak i ci, co majg sta-
ty charakter stuzbowy, i z takich prerogatyw, jak ulgi
kolejowe, powinni korzystac.

Ze wzgledu na zubozenie stanu urzedniczego, ulgi
kolejowe nalezy rozciggnag¢ na rodziny urzednicze,
tembardziej, ze niektérzy funkcjonarjusze panstwowi,
wzglednie ich rodziny, z takich ulg korzystajg i znéw
wedtug zasad stusznos$ci i sprawiedliwos$ci, nie mozna
w jednem panstwie stosowa¢ dwoéch miar i stwarzac
uprzywilejowanych i nieuprzywilejowamych. Jezeli
przyznanie ulg uznano za mozliwe, z tych ulg powinni
korzysta¢ wszyscy.

Koleje sg przedsiebiorstwem i powinny pamietac
o tej kupieckiej rozumnej zasadzie: ,Mniejszy zysk —
wiekszy obrot“. Przez przyznanie zagdanych ulg pra-
cownikom, koleje nie miatyby uszczerbku, lecz zwigk-
szony doch6d, bo martwe pociggi ozywityby sie, a lep-
szy jest iy»k mniejszy, jak zaden.

Czesciowo kolejnictwo to juz zrozumiato, wiec
udziela ogdélnych znizek zbiorowym wycieczkom, piel-
grzymkom, wyjezdzajagcym do miejscowos$ci kuracyj-
nych, a nawet urzadzg wycieczki sportowe i rozryw-
kowe, jak: narciarskie, bridge-owe, dancingowe i t. d.
Ulgi dochodozg w tych wypadkach do 80%, moze i stu-
sznie, lecz to jest najbardziej przykre, ze ufatwienie
podrézy stosuje sie dla sportu, dla wypoczynku, na-
wet rozrywek towarzyskich, lecz, mimo. kotatania, za-
pomniano o istotnych i zyciowych potrzebach pracow-
nikow', zwtaszcza w dzisiejszych obnizkowych, ciez-
kich czasach. Sprawa ulg kolejowych byta niejedno-
krotnie poruszana, a ostatnio Naczelny Komitet Pra-
cownikow Panstwowych, Kolejowych i Samorzado-
wych znéw' ztozyt w tej sprawie memoirjat.

Niezaleznie od tego Centrala nasza réwniez zwré-
cita sie z memorjatem do Pana Ministra Sprawiedliwo-
$ci o przyznanie ug praktykantom i urzednikom pro-
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wizorycznym, a jak wiemy, memoriat ten zostat skie-
rowany do Ministerstwa Kolei.

Poruszona sprawa zostata wszechstronnie rozwa-
zona i widzimy, ze -bez narazenia interesu panstwowe-
go stuszne nasze zgdania moga by¢ uwzglednione, jako
lezagce na jednej linji interesu panstwa i interesu pra-
cownika panstwowego i marny wszelkie podstawy do
mniemania, zc bedg pomys$inie zatatwione.

Wt Sikorsk.i

Z dziatalnosci
Naczelnego Komitetu

.Naczelny Komitet Pracownikéw Panstwowych,
Kolejowych i Komunalnych, jednoczacy w sobie Ogoél-
ne Zrzeszenie Zwigzkéw' i Stowarzyszen Funkcjona-
rjuszéw Panstwowych i Samorzadowych Rz. P. oraz
Zjednoczenie Kotejowcow Polskich i Zwigzek Polskich
Zrzeszen Emerytalnych — wychodzac z zatozenia, ze
obecne potozenie materjalne pracownikéw panstwo-
wych i emerytéw, po dokonaniu licznych i zbyt daleko
idgcych obnizek ptac i zaopatrzen oraz po uszczuple-
niu praw nabytych, uniemozliwia zaspokojenie naj-
niezbedniejszych potrzeb ich i ich rodzin, a zarazem
odbija sie niekorzystnie na zyciu gospodarczem Pan-
stwu, a w dalszym nastepstwie na jego dochodach, po-
stanowit przedstawi¢ Rzadowi w szeregu memorjatow
konieczno$¢ przyjscia z jakagkolwiek pomoca, nie ob-
cigzajaca zbytnio budzetu panstwowego, pracowni-
kom panstwowym i emerytom. Memorjaty te dotycza:

1) przywrécenia w szerokiej mierze pomocy le-
karskiej — tak niezbednych wobec masowego zuboze-
nia i wywotanego tem pogorszenia stanu zdrowotnos$ci
pracownikéw panstwowych i emerytow,

2) zmiany sposobu korzystania z pomocy lekar-
skiej przez utatwienie dostepu do lekarzy i ambulato-
rjow,

3) przywro6cenie awanséw, t. j. stworzenia nor-
malnej zachety do wydatnej pracy, tembardziej, ze
prawo awansowania przystuguje nieprzerwanie licz-
nym dykasterjom poza pracownikami administracyj-
nymi,

4) przywrécenia szczeblowania, ktore jest naj-
skromniejsza forma nieznacznego wzrostu polepszenia
bytu pracownikéw panstwowych,

5) przyznania dalej idgcych ulg w optatach szkol-
nych dzieciom pracownikéw panstwowych i emerytéw,
uczeszczajagcym do szko6t panstwowych i umozliwienia
w ten sposéb spetnienia elementarnego obowiagizku
rodzicielskiego,

6) przyznanie 50% ulgi kolejowej rodzinom pra-
cownikéw (panstwowych i emerytow przynajmniej
okres$long ilos¢ razy w roku, skoro takie ulgi przystu-
gujg rodzinom wojskowych, a przyznanie ich przyczy-
nitoby si¢ do ozywienia osobowego ruchu kolejowego,

7) nadania praktykantom stanowisk wurzedni-
czych oraz przyznania im, a takze urzednikom prowi-
zorycznym i kontraktowym legiitymaeyj kolejowych,

8) wprowadzenia zasadniczych zmian w pragma-
tyce stuzbowej i przepisach dyscyplinarnych przez
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zniesienie Kkrzywdzacych postanowien w nowelach Po wyborach zabrat gtos kol. Jan Gérka, b. dtugo-
z ub. r., letni prezes Zwigzku i cztonek honorowy, zyczgc nowo-

9) zmiany postanowien o zasilaniu funduszu praybranemu wydziatowi powodzenia w ciezkiej pracy,

cy z niewystarczajacych poboréw pracownikéw pan-
stwowych i emerytow.

iPrzypomniano przytem, ze wszystkie te sposony
przyjscia z pomoca pracownikom i emerytom lezatoby
w kompetencji osobnej Komisji, ztozonej z przedsta-
wicieli witadz i organizacyj urzedniczych, o ktorej
utworzenie przy Prezydjum Rady Ministréw Naczelny
Komitet Pracownikéw Panstwowych, Kolejowych
i Komunalnych, prosit jeszcze w listopadzie roku 1932.

Z zycia Zwigzkow

KRAKOW. -- toroma-
dgzenia.— W dniu 7 maja 1933 odbyto sie Walne Zgro-
madzenie Zwigzku Urzednikéw Sadowych Apelacji
Krakowskiej w Krakowie, na ktére, procz duzej ilosSci
cztonkdéw, przybyli: p. Wiceprezes Sadu Apelacyjnego
dr. Juljan Potepa i p. wiceprezes dr, Bolestaw Czucha-
jowski oraz Wiceprokurator Sadu Apelac. p. Stapor,
a nadto prezes Iwowskiego Zwigzku, Kkol. Stanistaw
Olejowski.

Zebranych powitat prezes kol. Rosenbluth, po-
czem przystagpiono do obrad nad porzadkiem dzien-
nym.

Przed ztozeniem sprawozdania Zarzadu zebrani
uczcili przez powstanie zmartych cztonkéw, poczem
kol. prezes Rosenbluth przedstawit zebranym sprawo-
zdanie Zarzadu za okres sprawozdawczy. Sprawozda-
nie przyjeto do wiadomos$ci, wyrazajagc ustepujacemu
Zarzadowi podziekowanie za dotychczasowy dzialal-
nos$¢ i skuteczng] a poniekagd mimo trudnych warun-
kéw7 owocng prace dla dobra og6tu kolegowT

Imieniem p. Prezesa Sgadu Apelacyjnego zabrat
gtos p. Wiceprezes dr. Juljan Potepa, witajgc zebranie
zyczac pomys$lnych obrad, wskazat na doniosto$¢ se-
kretarjatu sagdowego w dziedzinie wymiaru sprawie-
dliwosci, zaznaczajac, ze przetozone wtadze zdajg sobie
sprawe z trudnych warunkéw mateirjalnych urzednika
sgdowego, spowodowanych kryzysem gospodarczym,
zapewnia jednak, ze postulaty nasze zalezne co do
uwzglednienia od miejscowych wtadz sgdowych, sa
traktowane zyczliwie i w miare moznoséci uwzgled-
niane.

Sprawozdanie 2z Walnego

W odpowiedzi kol, prezes Rosenbluth w7 serdecz-
nych stowach podziekowat za taskaw zainteresow anie
sie naszymi postulatami i zyczliwo$¢ okazywana, pro-
szac, by wtadze nadal miaty nas w swej opiece.

Sprawozdanie kasowe przedstawit kol. skarbnik
Gustaw Kormas.

Imieniem komisji rewizyjnej zabrat gtos kol. Ro-
man Krajew&ki, ktory przedstawit bardzo dobrg i osz-
czedng gospodarke Zarzadu, szczeg6towe i skrupulatne
prowadzenie ksiag rachunkowych Zwigzku, wnoszac
0 udzielenie Zarzgdowa absotutorjum, co zebrani
uchwalili przez aklamacje.

Na wniosek Komisji-malki dokonano wyboréw.

jaka go czeka, podnoszac z uznaniem harmonje wsréod
zgromadzoinych.

Po zatatwieniu ostatniego punktu porzadku dzienne-
go, kol. prezes Olejowski ze Lwowa zabrat gtos
i w dituzszem przeméwieniu wyrazit zachwyt nad zgod-
nem i jednomys$lnem powzieciem uchwal przy obra-
dach i podni6st z uznaniem, ze nasze bratnie Zwigzki
we Lwowie i Krakowie razem wspoipracujg w S$cistem
porozumieniu dla dobra ogé6tu kolegow?

W odpowiedzi kol. Rosenbluth podziekowat mow-
cy za wziecie udzialu, poczem zgromadzenie zakon-
czono.

Bezposrednio po Walnem Zgromadzeniu odbyto
sie posiedzenie nowowybranego wydziatu, ktéry z po-
§ré6d siebie dokonat wyboréw w nastepujagcym skia-
dzie:

Prezesem Zwigzku wybrany Zostal kol. Maurycy
Rosenbluth.

I. Wiceprezesem — kol. Ferdydand Wadowski.

Il. Wiceprezesem — kol. Stanistaw Czajka.

Sekretarzem — kol. Wiadystaw Biaton.

Zastepcg sekretarza — Juljan Sutyta.

Skarbnikiem — kol. Gustaw Kornas.

Zast. skarbnika — kol. Stanistaw Korzeniowski.

Do Prezydjum Zarzadu wybrano kol. Emila Hart-
mana i Michata Kosciuszke.

Wszyscy wymienieni wybor przyjeli.

Fundacja im. Leona Supinskiego

Dnia 10 czerwca r. b. odbyto sie w Warszawie po-
siedzenie Komitetu Fundacji Imienia Leona Supinskie-
go, Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego.

Prezes Komitetu — Prezes Sgdu Apelacyjnego p.
Piotr Ortowski, otworzyt posiedzenie Komitetu o go-
dzinie 13-ej, poczem zaproponowal porzadek dzienny:

1) sprawozdanie kasowe,

2) przyznanie nagréd,

3) wybory wiceprezesa,
Fundacji na 1933/34 irok.

Porzadek dzienny zostat przyjety, a na sekreta-
rza powotano p. Kazimierza Rudzisza, Naczelnego Se-
kretarza Sadu Okregowego w W arszawie.

Sprawozdanie kasowe ziozyt Prokurator Sadu
Apelacyjnego w Warszawie, p. Kazimierz Rudnicki.

Po dyskusji nad sprawozdaniem i przyjeciu go
przystagpiono do rozdziatu nagrod.

Uchwalono jednogto$nie przyznaé¢ nagrody:

Ksiegowemu Sadu Okregowego w Warsza-

wie, p. Stefanowi Ruprechtowi
Starszemu Sekretarzowi Sgdu Grodzkiego

w todzi, p. Edmundowi Szydtowskiemu 317
St. Sekretarzowi Sadu Apelacyjn. w War-

szawie, p. Irenie Komornickiej 281
Naczelnemu Sekretarzowi Sadu Okregowe-

go w Warszawie, p. Aleksandrowi Odro-

binskiemu

skarbnika i sekretarza

478 zt.

429
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Wybrano jednogtos$nie na 1934/35 rok na Wice-
prezesa Komitetu Prezesa Sadu Okregowego w War-
szawie {). Tadeusza Kamienskiego, na Skarbnika Ko-
mitetu Prokuratora Sadu Apelacyjnego w Warszawie
p. Kazimierza Rudnickiego, na Sekretarza Komitetu
Kierownika Sadu Grodzkiego w Warszawie p. W acta-
wa Jaruzelskiego, poczem Prezes Komitetu posiedze-
nie zamknat.

Zagadnienie pracy

zycie samo stawia nam na naszej drodze coraz to
nowe zagadnienia, ktére musimy rozwigzywaé, a czy-
nimy to tem tatwiej, im predzej i lepiej je zrozumie-
my, a wtedy mozemy mie¢ rekojmie, ze rychlej doj-
dziemy do celu.

Dlatego nie zaszkodzi czasem pewne zagadnienia
choé krotko omowic¢, bowiem przez to mamy moznosé
objg¢ istote i znaczenie danej sprawy. Zwtaszcza cza-
sy dzisiejsze petne ciagtych i rozmaitych zmian na
kazdym odcinku zycia, wytaniajg tak w zyciu poszcze-
gélnych jednostek, jak i catych spoteczenstw i naro-
dow, petno zagadnien, badz ito -zupetnie nowych, badz
lez majacych swdj poczatek jeszcze w daw-nych przed-
wojennych czasach.

Jednem z tych ostatnich jest wtasnie zagadnienie
pracy.

A chociaz czasy wojenne, jakkolwiek mineto od
nich kilkanascie lat, wyryty swe pietho na zyciu
wspoOtczesnem, kazac ceni¢ wszystko, tylko nie to, co
naprawde na sza-cunek zastuguje, to jednak zycie robi
swoje i powoli wydzwiga ina wierzch wartosci zanie-

dbane lub zapomniane i predzej czy p6zniej — moze
by¢ w innej formie — przywrdci im dawng Swietnos¢
i znaczenie.

Najwiekszg z tych wszystkich bezprzecznie warto-
§cig, jest wtasnie i pozostanie zawsze praca, jako Zro-
dio dobrobytu ludzkiego i szczescia. | ona bowiem po
wojnie stracita w pewnej mierze na swem znaczeniu.
Wojna nietylko, ze nieraz zniszczyta dorobek i prace
catych pokolen, obracajac w perzyne cate osiedla ludz-
kie, -niszczagc bogactwa, osiggniete diugotrwatym wy-
sitkiem, ale i naodwrét pozwolita czestokro¢ ludziom,
ktérzy nic nie posiadali — nie tyle pracowitym, ile
sprytnym, a czesto niesumiennym — w tatwy sposéb
przez r6zne spekulacje dojs¢ do zamoznosci, ktéra
w ten sposob zdobyta, nie mogta daé im sposobnosci
nauczy¢ sie ceni¢ prawdziwie uczciwg i ciezkg prace,
a tem samem zrozumiel potrzeby dzisiejszych ludzi.

Kryzys za$ dzisiaj ogélnie przezywany, tyle naro-
bit zamieszania i tyle przysporzyt ludziom kiopotow
i trosk, ze trudno sie jednak jest dziwié, ze -sami nie
wiedzg co czyni¢ i popetniaja wcigz r6zne biedy.
Wérod tego chaosu i ponad tem wszystkiem stoi jed-
nak praca, jako symbol poprawy dzisiejszego potoze-
nia. Spokojna i nie narzucajaca sie nikomu, czeka
cierpliwie, aby ludzie, -ktérych jest przeciez najlepsza
przyjaciotkg i pocieszycielkg, inaczej spojrzeli na .nig
niz dotad, aby lepiej ocenili jej warto$¢, a wtedy ona
napewno pomoze im odnalez¢ $rodki i drogi do osigg-

E

L 49

niecia spokoju, ktérego pragnag ludzie i zadowolenia,
ktore samo w sobie juz daje przedsmak szczescia.

A czemze wtasciwie jest ta praca?

Marny z nig co dzieh do czynienia i patrzymy na
nig z bliska, najwiecej za§ mamy do czynienia z nasza
pracag zawodowg, lecz pojmujemy jg raczej jako ko-
niecznos$é, nieodzown-gi do .zachowania swej egzysten-
cji. Wiemy réwniez, ze w dzisiejszych -czasach jest
0 nig bardzo trudno. Nie zdajemy -sobie jednak sprawy
| pozatem nie mamy czasu na roztrzgsanie istoty za-
gadnienia samej pracy. Pracg mozemy nazwaé kazdy
wysitek miesni -czy tez energji nerwowej. Bedzie ona
miata miejsce i przy zabawie i w tancu i przy ¢éwicze-
niach gimnastycznych, przy grze, czy tez przy jakiej-
kolwiek czynnosci, nas jednak interesuje praca prze-
dewszystkiem, jako wydatek sity miesni, energji, ner-
wow i moézgu, ktérego celem jest uzytecznosc.

Zagadnienie pracy jest stare jak Swiat i -siega cza-
sow, kiedy pojawit sie tylko cztowiek na ziemi — ma
za$ sw0lj poczatek w rodzinie, w -ktérej praca i obo-
wigzki, cigzace na poszczegdlnych ich cztonkach, wpty-
nety ina podziat pracy pomiedzy nimi, a poniewaz przy
podziale pracy jak wiemy — potrzebne jest wspotdzia-
tanie, przy tej sposobnosci znalazta swé6j poczatek tak
zwana- ,koopera'Cja“, ktéra polega na wzajemnym
wspotdziataniu poszczeg6lnych pracownikéw przy po-
dziale pracy. Kooperacja w cywilizowanem -spoteczen-
stwie opiera si¢ na wzajemnej zalezno$ci i uznaniu ko-
rzy$ci, jakie z niej wynikaja. Kooperacja pierwotna
dokonywata sie przez wymiane ustug i towaréw. Na
wyzszych stadjach kultury wymiana przeszta w zorga-
nizowany handel, a bardzo wcze$nie zjawia sie¢ handel
miedzynarodowy, Kktory ustalit terytorjalmy podziat
pracy, uzalezniony od warunkéw i potrzeb lokalnych.

iPo-dziat i kooperacja pracy sg zatem zjawiskami
nieroztgcznemi w kazdym okresie ludzkiego wspoétzy-
cia, -ale planowa ich organizacja i zwigzane z nig poste-
py, mogg wystepowac tylko w spoteczenstwie i w -okre-
sach cywilizacji. Gdyby bowiem ludzie zyli samotnie,
zdata od siebie i tylko sami dla siebie, wtedy nie po-
trzebnyby byt podziat pracy i wspé6tdziatanie, czyli ko-
operacja. Lecz poniewaz -cztowiek tgczy sie w rodzine
i spoteczenstwa, bez podziatu pracy i kooperacji obejs¢
sie¢ nie m-oze, gdyz to wynika z natury samej rzeczy.

Réznorodno$¢ potrzeb ludzkich, rozpoznana przez
rozum, doprowadza do podziatu pracy, czego nastep-
stewem jest wymiana ustug i wytworow.

Cztowiek odczuwa wtasne braki i korzysci pomo-
cy, uczy sie, przeto rozumieé¢ zyczenia otaczajacych go
ludzi. Wspotczucie i porozumienie wzajemne, staje sie
podstawg -stosunkdéw, bez ktorych ludzkos$¢ nie mogta-
by istnie¢. Wtasnie na tle potrzeb i brakéw, przejawia-
jacych sie w zyciu codziemnem, odczuwa cztowiek do-
brodziejstwu danej sobie pomocy i wymiany i rozumie
potrzebe Swiadczen ze swej strony, stale wiec wyste-
puje tu wspotdziatanie, jako niezbedny warunek po-
wodzenia i staje sie nieodzowng koniecznos$cig — dru-
ga naturg cztowieka.

Praca jest walkg =z inatu-rg, a -postepy tej pracy
mierzyé musimy opanowaniem przyrody. Praca jed-
nak nie moze polega¢ na walce miedzy ludzmi, ale na
podziale czynnodci i na kooperacji (czyli wspétdziata-
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niu). Walka jest tu czynnikiem szkodliwym, ktory za-
trzymuje postep. Wspotdziatanie przy$piesza go, a zro-
zumienie istoty i warunkéw tego wspétdziatania do-
prowadza do organizacji. Przez organizacje rozumie¢
nalezy Swiadomy podziat i kooperacje pracy wsérod ze-
spotu ludzi, dgzacych do okres$lonego celu. Organizacja
za$ polega¢ bedzie na podziale funkcyj, przydzieleniu
kazdej czynnosci odpowiedniej grupie lub wtasciwej
jednostce oraz na ustaleniu metod ich wspdétdziatania.

Celem organizacji winno by¢ wydatniejsze zuzyt-
kowanie sit przyrody i cztowieka, zaoszczedzenie cza-
su i kosztow. ldeatl wiec kazdej organizacji pracy sta-
nowi przeto osigganie najwiekszego rezultatu przy mi-
nimalnym wysitku. Obok organizacji pracy istnieje
organizacja pracownikéw. Oba te pojecia $cisle trzeba
rozrézniaé, jakkolwiek majg ze sobg duzy zwigzek.
Celem organizacji pracownikéw jest w pierwszym rze-
dzie nie interes pracy i jej wytworu, lecz pracownika,
jako podmiotu, wykonywujaeego prace. Chodzi zatem
0 odpowiednie zuzytkowanie energji miesni i o ich
ochrone. Organizacja pracownik6w domaga sie do-
brych warunkéw bytu i pracy dla swoich cztonkéw,
a dopiero w drugim rzedzie bierze pod uwage interes
samego wytworu pracy. Naczelng zasadg jednak jest,
ze kazdy pracownik niezaleznie od swego stanowiska
1 rodzaju zajecia powinien odczuwa¢ odpowiedzialnos$é
za wykonanie swej pracy dlatego celem organizacji
pracownikéw winno byé réwniez pielegnowanie wzgle-
dow moralnych, troska o dostosowanie pracownika
i pracy do pozadanego celu. Podstawg za$ organizacji
bedzie solidarnos$¢ 'klasowa i zawodowa, ktdéra nie wy-
klucza — i nie powinna nawet wyklucza¢ — solidar-
nosci og6lno-narodowej, wyptywajacej z poczucia obo-
wigzku obywatelskiego ani solidarnosci og6lno -
ludzkiej, wyptywajgcej znowu z poczucia humanitar-
nego. O ile za$ praca zawista ma by¢ wspétczynnikiem
0g6lnej kultury, a nie tylko jej narzedziem, organiza-
cje nie mogai pomija¢ zadan etycznych.

Podziat, koopercja i organizacja pracy sg od sie-
bie zalezne.

Im dalej idzie podziat pracy, tem niezbedniejszem
staje sie wspotdziatanie poszczeg6lnych grup. Jezeliby
nip. w sadzie, gdzie praca jest podzielona miedzy urzed-
nikéw’ i sedziéow, a ktora, jak dobrze wiemy, polega na
wspétdziataniu — wszystkie czynnosci wykonywat tyl-
ko jeden cztowiek (co zreszta, jak wiemy, ze wzgledu
na rozmiar pracy sagdowej i rozne jej dzialy, jest nie-
m-ozliwem) wtedy nie bytby potrzebny podziat pracy,
jak réwniez nie potrzebnemby byto tez wspétdziatanie.

Aby za$ ta podzielona praca przy wzuje-mnem
wspoétdziataniu poszczegélnych urzednikéw data jak
najlepsze rezultaty, musi by¢ zgdry obmyslona i sy-
stematycznie przeprowadzona i to tak, aby przy oszcze-
dzaniu czasu jak i zwiekszeniu napiecia pracy, zao-
szczedzi¢ zuzywang einergje, czyli ilos¢ urzednikow.

Do lego stuzy wtasnie organizacja, przez stosowa-
nie réznych regulaminéw, rozporzadzen i ustaw. Ma-
my wiec tu podziat, kooperacje i organizacje pracy.
A tak jak u nas w sgdownictwie, tak i wszedzie po-
trzebny jest podzial pracy, kooperacja i organizacja,
na co zreszta i samo zycie daje nam mndéstwo przy-
ktadow.
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Rézne wiec potrzeby ludzkie, tworzg] rézne rodza-
je pracy, zawody, przedsiebiorstwa i t. p., ktére zno-
wu miedzy sobg wymagaja podziatu pracy, wzajemne-
go wspoitdziatania i organizacji, bo sa nawzajem od
siebie zalezne. Rolnik, chcac pozby¢ sie produktéw,
potrzebuje kupca, kupiec przedsiebiorstwa, przedsie-
biorstwo -klientébw — muszg wiec wzajem wspotzyc
i wspdtdziataé, na to za$ znowu, aby to wspétdziatanie
i wspétzycie obracato sie we wiasciwych ramach, po-
trzebne sg ustawy, urzednicy do ich wykonywania,
wojsko i t. d.

Nastepuje wiec podziat pracy terytorjalny, zawo-
dowy i wewnetrzny (,np. w przedsiebiorstwie), ktory
odnajdujemy w dziatalnosci gospodarczej. Dalej idzie
podziat pracy spoteczny, stale sie rozwijajacy, pod
ktéorego wpltywem potworzyty sie panstwa, gdzie wy-
stagpita warstwa rzadzonych i rzadzacych, powstaty
kasty, na podtozu zrézniczkowania funkcyj spotecz-
nych.

Przez cate stulecia spoteczenstwa dzielity sie na
stany, az wreszcie pod wptywem Kkapitalizmu, t. j. war-
stwy posiadajgcej, -najwyrazniej nastgpit podziat na
klasy, oparty na istnieniu wtasnosci prywatnej $rod-
kéw produkcji, od ktérej wielkie masy pracownikéw
sg wykluczone. Jednocze$nie liczba pracownikéw?7 za-
leznych stata sie tak ogromna, ze powsta¢ musiata spe-
cjalna polityka pracy, zajmujgca sie interesami tej
pracy i specjalne ustawodawstwo, ktére bierze prace
w obrone.

Podziat i -kooperacja nie daty jednak dotad rezul-
tatow w postaci catkowitego zuzytkowania ponoszone-
go, zwtaszcza przy pracy fizycznej wydatku sit i ener-
gji. Dla zapobiezenia temu powstat, miedzy inne-mi, na-
ukowy -system pracy -amerykaniina Taylosa, ktory wy
chodzi ze stusznej zasady, ze rodzaj pracy trzeba za-
stosowaé do sit i uzdolnien kazdego osobnika i lo przez
dimiejetny ich dobér.

System ten zyskat od wielu lat wielu zwolenni-
kéw, zwlaszcza w Ameryce, wprowadzit bowiem pra-
ce na nowe tory i -pozwolit osiggng¢ obok wzmozonej
wytwdrczosci, wyzszy zarobek dla robotnika i oszczed-
nos$¢ jego sit. Jezeli juz mowa o ustawodawstwie pra-
cy, to takie powstaé¢ mogto i musiato dopiero w o-kre-
sie zanikania pracy sam-odizelnej, a wci-gz olbrzymie-
jacej masy ipracy zaleznej, -ktorej charakterystyczng
ceche stanowi umowa najmu. Stosunek pracownika do
wiasciciela przedsiebiorstwa stanowi wsp6lny moment
dla wszystkich kategoryj.

Pracownik oddaje swojg site i energje pracy pod
okre$lo-nemi w umowie warunkami, dla ktérych usta-
wa stwarza normy prawne. Poza w-sp6tnemi warunka-
mi pracy, jednakowym dla wszystkich pracownikéw
zaleznym momentem najmu, poszczeg6lne kategorje
pracownikéw przedstawiajg tyle odrebnosci, zc polity-
ka socjalna catego 19-lecia zaledwie momenty najwaz-
niejsze ich -pracy uregulowaé mogta.

iPobudkami za$, ktére skitonity spoteczenstwa
i panstwa do otoczenia pracy specjalng oipiekg i za-
gwarantowaniem tej opieki w prawodawstwie ochron-
nem, byty w pierwszym rzedzie choroby, zubozenie,
degeneracja fizyczna i upadek moralny, jaki poczat sie
szerzy¢ w panhstwach bardziej uprzemystowionych,
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zwtaszcza w Anglji, z chwilg rozwoju techniki i me-
chanizacji pracy, Kktore podaty prace ragk ludzkich
w zaniedbanie, wywotujac w masach robotniczych
skutki wyzej wspomniane. Dla wtasnego wigec swego
interesu musiato spoteczenstwo i panstwo zaja¢ sie
zagadnieniem ochrony pracy, normujac je ustawami.
Drugim czynnikiem, od ktérego zalezaty postepy usta-
wodawstwa ochronnego, uznaé¢ trzeba usSwiadomienie
i organizacje mas .robotniczych. Jedno i drugie doko-
nywa sie przez diugie dziesigtki lat i obejmuje coraz
nowe warstwy robotnicze, zatacza zatem coraz szer-
sze kregi. Zblizanie robotnikéw, zwtaszcza w fabry-
kach, w celach pracy dla wspélnych intereséw, zbli-
zyto ich do siebie i stworzyto Swiadomos¢ i solidarnos$¢
klasowg, zwtaszcza, ze zycie i codzienne doswiadcze-
nie nauczyto ich, ze w razie wyzysku ich pracy lub na-
ruszenia wspoélnego ich interesu, protesty jednostkowe
przebrzmiewajg bez echa, inaczej za$ jest, skoro za
jednostka stanie cata grupa. Z takim protestem i skar-
ga kazdy przedsiebiorca musi sie liczy¢ we witasnym
interesie. Organizacje, stworzone na podstawie zawo-
dowej, watka ich o istnienie jako jednostek prawnych,
a potem zadania polepszenia bytu i ustaw, chronigcych
prace, wypetniajg cate ubiegte stulecia i zmuszajg rzg-
dy do zajecia sie kwestjg pracy zaleznej i otoczenia jej
opiekg prawa. Dalo to mozno$¢ odstoniecia przed spo-
teczenstwem wielu nedz, niedomagali i wyzyskow7pra-
cownikéw zaleznych przez ich chlebodawcéw, a tern
samem wytworzyto swiadomos$¢é koniecznosci uregulo-
wania prawnego kwestji pracy.

Zagadnienie pracy daleko jest od peinego roz-
strzygniecia, lecz wkroczyliSmy juz w okres $miatych
reform spotecznych. Wysuwato sie ono na plan pierw-
szy, w okresie przed wojng $Swiatowg, a teraz wstepuje
w faze rozstrzygajacej walki. Ustawodawstwo ochron-
ne postepowato kolejno, obejmujac wpierw robotni-
kéw w wiekszych okregach przemystowych, gdzie naj-
tatwiej byto dopilnowa¢ wykonywania przepisow.
Z biegiem czasu rozciagneto sie na mate fabryczki, re-
kodzietnie, drobne warsztaty, samodzielnie wegetujg-
cych rzemies$lnikdw. Wreszcie objeto specjalnemi prze-
pisami gérnictwo, robotnikébw, pracujacych :na okre-
tach i kolejarzy. W korncu objeto pracownikow fizycz-
nych w handlu, robotnikéw i wyrobnikéw rolnych.
Objeto wiec prawie wszystkie zawody, w ktérych na
pierwszy plan wysuwa si¢ praca fizyczna. Dla wszyst-
kich ustaw nowoczesnych, dotyczacych ochrony pracy,
obowigzuje zasada, ze normy prawne stanowig mini-
mum uprawnieh pracownika. Niedotrzymanie ich lub
przekroczenie pociaga za sobg przewidziane w usta-
wach kary pieniezne lub areszt. Natomiast wolno jest
da¢ warunki pracy dogodniejsze. Zalezy to od umowy.
Umowa raz zawarta, musi by¢ dotrzymana co do swej
tresci i co do czasu. Zasada powyzsza przyjeta jest
przez ustawodawstwa miedzynarodowe, obowigzuje
wszystkie panstwa, ktéore do miedzynarodowej organi-
zacji pracy nalezg, jak rowniez jest podstawg ustawy
ochronnej w ikazdem panstwie.

Do kategoryj pomijanych dotychczas przez usta-
wodawstwo ochronne nalezg pracownicy umystowi.
Bowiem obok zawodéw wolnych i urzednikéw pan-
stwowych, sg cate zastepy pracownikéw zawistych,
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ktéorych potozenie w dobie obecnej jest gorsze niz kla-
sy robotniczej. Warstwy tych pracownikéw zapdznity
sie. w swej organizacji i teraz dopiero idg $Sladami ro-
botnikéw, przyjmujgc te same metody organizacyj za-
wodowych i sposobu ich walki. Stosunkami tej kate-
gorji zajmowac¢ zaczyna sie dopiero teraz polityka sbV
cjalna, gdyz rosnace zastepy zawistych pracownikéw
umystowych, zwtaszcza biurowych i handlowych, mu-
szg byé w interesie spoteczenstwa, otoczone opieka
specjalnego prawa. Stosunki spoteczne wciaz ulegaja
przemianie, a z przeobrazeniem isie stosunkéw spotecz-
nych nastepowa¢ muszg zmiany ustawodawstwa. W ar-
stwy nowe uzyskuja wptyw i znaczenie, a obrona ich
interesobw wysuwa sie na plan naczelny.

Obok strzezenia praw wtasnosci nieruchomej,
przejetego z poje¢ prawa rzymskiego, dostosowato sie
wtedy prawo do opieki inad moznoscig ruchu rozwoju
i bezpieczenstwem wtasnosci ruchomej. llekro¢ lud-
no$¢ pracujaca staje sie sita, zjawiajg sie ustawy za-
sadnicze, ktére dazenia jej specjalng otaczajg opieka.
Wniosek powyzszy wyprowadzi¢ mozna z historji pra-
wa do pracy. Prawo do pracy oznacza gwarancje pan-
stwa, dang kazdemu pracownikowi, ze dostarczy mu
pracy, a zatem i dochodu wzamian za prace, ilekro¢
znajdzie sie on w trudnem potozeniu.

O ile panstwo da¢ czy wskaza¢ pracy nie moze,
powinno udzieli¢ odpowiedniego zasitku. Takie bytoby
pozytywne znaczenie prawa do pracy. Znaczenie ne-
gatywne jest wykluczeniem dochodow7bez pracy, po-
bieranych na podstawie przywilejow7 lub majatku.
W7 praktyce ani pozytywnie ani negatywnie prawo do
pracy nie byto nigdy przeprowadzone. Pojawda sie ono
jednak w konstytucjach, uchwalanych w okresie re-
wolucji i wkiada na panhstwa powazne, daleko idgce
obowiazki.

Konstytucja polska z 17.3.21 r. juz we whktepie
obiecuje pracy poszanowanie, nalezne prawa i szcze-
g6lng opieke, pahstwa.

Przyezem dalej okresla prace jako gtownag pod-
stawe bogactwa Rzeczypospolitej i dlatego oddaje pra-
ce pod szczegblng opieke pansitwa, przyezem kazdy
obywatel ma prawo do opieki panstwa nad jego praca,
a w razie braku pracy, choroby, nieszczesSliwego wy-
padku i niedotestwa — do ubezpieczenia spotecznego-
ktore ustali osobno ustawra.

Dalej mowi, ze kazdy obywatel ima mozno$¢ wy-
boru zajecia i zarobkowania. Dla rozwiniecia artyku-
tow konstytucji, odnoszacych sie do pracy, wydaje
panstwo ustawy,' majagce na celu ochrone pracy za-
leznej.

Jezeli chodzi jeszcze o ustawodawstwo ochronne
pracy zaleznej, to okre$la ono, miedzy innemi, posred-
nictwo w7 poszukiwaniu za pracg, rodzaj umow, jakie
mogg by¢ zawarte miedzy pracodawcg a pracobiorca,
wysoko$é i rodzaj wynagrodzenia pracownika, Czas
pracy, ktorego przekroczyé nie wolno, tak ze wzgledp
na wydajnos$¢ pracy, jak i dobro samego pracownika,
ktéremu w pewnych dniach, wzglednie okresach, przy-
stuguje prawo do wypoczynku, urlopu i I. p., dalej do
wynagrodzenia za nadnormalny czas pracy, ochrone
pracy kobiet, dzieci i miodocianych, pomoc/panstwa
dla -pracownika w razie bezrobocia, pomoc w razie ¢ho-
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roby, ubezpieczenie na staro$¢ i w razie niedotestwa
i kalectwa — a do wydawania strzezenia i zachowy-
wania przepiséw ustawodawstwa oehronnnego, stuzg
ministerstwa pracy, urzedy i inspektoraty pracy, kto-
re w r6znych krajach majg swe specjalne nazwy i upo-
waznienia. Tak sie ma sprawa, jezeli chodzi o pracow-
nikéw, pracujgcych fizycznie. Jezeli za$ chodzi o pra-
cownikow intelektualnych (umystowych), do ktérych
mozna zaliczy¢ tak pracownikéw biurowych wszelkiej
kategorji, jiak uczonych, lekarzy, notarjusizéw, adwo-
katéw', publicystéw, muzykoéw', artystéw i t p., to
odrazu mozna zauwazy¢, ze miedzy temi poszczegdl-
nemi zawodami panujg o wiele wieksze rozbieznosci,
tak ze wzgledéw na stopien uprawnieh w spoteczen-
stwie, wyksztatcenia, dazen i celéow, anizeli miedzy
wszystkimi innymi pracownikami, o ktérych przedtem
moéwitem i dlatego inie mogta miedzy nimi powstaé¢ do-
tychczas wspdlna linja ochrony interes6w i praw, co
tez objawia sie w trudnos$ciach, jakie wzajemnem ich
porozumieniu sige, stajg ina drodze.

O ile wiec chodzi ogdlnie o pracownikéw intelek-
tualnych, to niestety w zawodach tych ustawodawcza
ochrona pracy stanowi zagadnienie nigdzie dotad na
drodze ustawodawczej nie rozwigzanej, ale niezmier-
nie aktualne. Praca intelektualna przechodzi obecnie
kryzys, a pracownicy intelektualni odczuwajag w' ca-
tym Swiecie powojennym wzmozone trudnos$ci swojego
bytu.

Zarazem przy porownywaniu poszczegélnych ka-
tegoryj pracownikow, zdarza sie, ze zwykty wyrobnik
otrzymuje o wiele wieksze wynagrodzenie, anizeli pra-
cownik intelektualny, ktéry wyksztatceniem ogétnem,
czy tez zawodowem, jak i odpowiedzialnoscig swej
pracy, stoi o wiele wyzej od zwyktego wyrobnika, czy
tez rzemieS$lnika.

Mamy na to wiele przyktadéw, tak u nas jak i za-
granicag i dlatego nie ma potrzeby ich przytaczania.
Praca intelektualna zdaje si¢ by¢ obecnie cofnigta na
plan dalszy. Nie $Swiadczy to bynajmniej o zmniejszo-
nem zapotrzebowaniu pracy intelektualnej, ktéra za-
wsze byta, jest i bedzie potrzebna, ale Swiadczy to

OGLOSZENIE

Rraktykantka kancelaryjna Sadu Grodzkie-
go w Jadowie pragnie zamieni¢ sie z kolezanka-
kolega praktykantem — na Warszawe. Potozenie
Jadowa zdrowotne, 2 i p6t kim. od stacji kolejo-
wej. Koszty utrzymania znacznie nizsze, anizeli
w Warszawie. O blizsze informacje prosze pisac:
Janina Gusiewska, poczta Jadow.
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0 zmianach w strukturze i pogladach spoteczenstwa.
Doba obecna usuneta na bok intelektualistow, ponie-
waz zapanowaly ze wzmozong sitg potrzeby materjal-
ne z powodu ogélnego zniszczenia i zubozenia przez
wojne. Z wieksza niz dawniej wyrazisto$cia rzadzi
pierwiastek isity, a sitg tg stata sie¢ w dziedzinie ekono-
micznej organizacja klas, pracujacych fizycznie. Kla-
sy te wystepujg masowo, maja od dawna miedzynaro-
dowa organizacje, jasno okreslone, a nie daleko idace
cele, ktore szybko osiggajg w obecnej epoce. Tymcza-
sem, ipracownicy intelektualni sg stabo zorganizowani.
Ufni w swoja, przewodniczaca w spoteczenstwie, role,
0 silnych odrebnosciach i tendencjach indywidual-
nych, z trudnosciag naginaja sie do niezbednych wy-
magah organizacji zawodowej.
(d. c. n)

M arjan Misniakiewiez

Komunikat

Zarzad Gtowny na okres biezgcy powotat w skiad
Komitetu Redakcyjnego ,,Apelu”. Prezydjum Zarzadu
Gtéwnego w osobach: kol. kol. W. Sikorskiego, K. Ru-
dzisza, Z. Szkolnickiego, L. Harkiewieza oraz redak-
tora J. Przytuskiego. Pozatem Zarzad Gtéwny upowaz-
nit powyzsze osoby do dokooptowania tych kolezanek
1 kolegbw, ktorzy zaofiarujg sie z czynng wspoOtpraca
redakcyjna.

Zgodnie z powyzszag uchwatg zwracamy sie do
Zwigzkéw zamiejscowych, jak i poszczegdlnych kole-
géw o zgtoszenie nam kandydatur do Komitetu Redak-
cyjnego.

Zarzad Scisty.

PODZIEKOWANIE
Szanownemu Generalnemu Sekretarzowi
Centralnego Zwigzku Urzednikéw Sadowych

Rz. P. w Warszawie, Panu Zenonowi Szkolnic-
kieinu, za okazang mi bezinteresowna pomoc
w sprawie mojej zawodowej, przez co przyczynit
sie do pomys$lnego jej wyniku, sktadam tg droga
serdeczne podziekowanie.

Rejestr Sagdu Grodz, w Sokotach

Paulina Baczewska

Odpowiedzi Redakcji

Kotula. Przyjety. Ukaze sige jako artykut wstepny w na-
stepnym
wiedZz, czy Kolega zechce wej$¢ w sktad Komitetu Redakcyjnego.

numerze. Prosze o dalszg wspo6tprace. Prosze o odpo-

Redakcja (tel. 11-10-76) i Ad- . A . .
Redakt t t d
ministracja (tel. 11-14-24 dod. edaktor przyjmuje interesantéw o Konto Zarzgdu Centralnego Zwigzku
Rachuba). Warszawa, pl. Kra- g. 9— 12, z wyjatkiem niedziel i $wiat w. P. K. O. Nr. 595
sinskich 5.
Cena prenumeraty: kwartalnie z przesytka — 1 zt. 50 gr. Rocznie — 6 zt. Cena numeru 50 gr., podwdjnego 1 zi
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14 str. — 75zt % str. — 40 zi. Artykuty ogtoszeniowe: str. — 400 zt.; Krasinskich 5 (od g. 8—15) i Wilenska U
% str. — 200 zi. m. 63 (od 16— 20) tel. 11-14-24 dod. Rachuba

Redaktor: Jerzy Przytuski

Wydawca: Centr. Zwigzek Zrzeszen Urzednikéw Sadowych Rz. P.
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