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Stosownie do uchwaty Zjazdu Delegatéw z dnia
21 maja 1933 r. odbedzie sie w dniu 8 grudnia b. r.
0 godz. 10 rano w gmachu Sgdu Najwyzszego

w W arszawie, Plac Krasinskich 5

NADZWYCZAJINY
ZJAZD DELEGATOW

ZRZESZEN URZEDNIKOW SADOWYCH R. P.

a mastepnjgeyiti porzadkiem dziennym:

1) Zagajenie.

2) Wybo6r Komisji Mandatowej i przj*znanie mandatow.

3) Sprawa statutu.

4) W nioski.

W mys$l uchwaty poprzedniego Zjazdu Dele-
gatéw, przyznanie mandatow nastapi w stosunku
do tej liczby cztonkéw, za ktoérg wptacono Centrali
sktadki cztonkowskie.

Wnioski na Zjazd bedg przyjmowane do dnia
30 listopada r. b., wniesione po terminie nie
wejdag pod obrady Zjazdu,

Warszawa, dnia 24 pazdziernika 1933 r.

Prezes:
Generalny sekretarz: (—) W. SSLorsltl

( ) Z. SzScolniclti
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PRAWO NIEPISANE

PrzyzwyczailiSmy sie nazywaé prawem tylko to,
00 zostato objete przez kodeks karny i kodeks cywil-
ny, pozatem wszystkie inne zjawiska zyciowe, miepod-
padajgce pod taki czy inny artykut, chetnie sie lekc»
wazy, lub ttumaczy wedtug swego upodobania tak, jak
komu najwygodniej, to znaczy: czesto krotkowzrocz-
nie i bezkrytycznie.

Zycie i postep w dobie 'obecnej idg w tak szyb-
kiem tempie, ze trzeba tylko troche dobrych checi,
aby, spojrzawszy naokot siebie, zrozumiec i przyznag,
ze cztowiek przedwojenny mogt zyé pojedynczo,'lub
sta¢ na uboczu, dzisiejszy moze zyé tylko gromadnie,
zrzeszac sie, tworzy¢ organizacje i zwigzki, a przez so-
lidaryzowanie sie walczy¢ o lepsze jutro i zagrozony
byt materjaliny.

Przyrodzonem prawem czlowieka jest przyjmo-
wanie udziatu w zyciu spotecznem. Bez tego udziatu,
jak jednostki tak i spoteczeristwa degeneruja sie, zdol-
nosci ich zanikajg, stajg sie one niewolnikami cudzych
mysli, tracg moznos$¢ dalszego rozwoju.

Historja cywilizacji wskazuje na walki klasowe,
jako nieunikniony czynnik postepu, czego rezultatem
byto demokratyzowanie sie narodéw i ostateczne do-
puszczenie wszystkich klas, dawniej $cisle prawem
stanowem ograniczonych, do przyjecia udzialu w zy-
ciu spotecznem, W Polsce byt to stan trzeci, miesz-
czanski, ktéry, nie posiadajagc peini praw mobywatel-
skich, rozwija¢ sie nie mogt. Brak udzialu w zyciu
panstwowem i spotecznem stanu trzeciego, historycy
uwazajg za czynnik tak powazny, ze wskazujg, jako
na jeden z powoddéw upadku Polski. Dopiero dzigki
Konstytucji 3 maja, mieszczanstwo otrzymato peinie
praw, ku wielkiej swej radosci.

Przyjecie udziatu catego narodu w zyciu spotecz-
nem dato strukture dzisiejszego zycia cywilizacyjnego.

Dzi$ drogi mamy otwarte.

| tu zaczynajg sie prawa niepisane, a obowiagzuja-
ce kazdego cztowieka, wyptywajgce z samego uktadu
zycia.

Cztowiek jest istotg spoteczng — to pewnik nieza-
przeczony. Z tej prostej prawdy wynikajg prawa
1 obowigzki jednostki i stosunek jej do spoteczenstwa.
Poszczego6lna jednostka, przyjmujac udziat w zyciu
spotecznem, a wiec zrzeszajac sie w zwiazki i organi-
zacje naukowe, zawodowe, przemystowe, sportowe i t.
D., rozwija swe zdolnos$ci, przejawia energje, wykazu-
je swa tezyzne duchowa, dziala dodatnio na ogét,

sprzyja postepowi i podniesieniu kultury, pozostajgc
na uboczu dobrowolnie pozbawia sie rozwoju indywi-
dualnego, skutkiem bezczynno$ci degeneruje sie, bo
zycie polega na ruchu i czynie.

I vice versa. Spoteczenstwo — to zbiorowa jed-
nostka. Rozwija sie ono dzieki pracy jednostek, jed-
nostki za§ majag mozno$¢ rozwoju dzieki spoteczen-
stwu. Jezeli pojedynczy cztowiek dziata dla og6tu —
dziata dla siebie. Sg to interesy wspolne, nierozdzielne,
uzaleznione jedne od drugich.

Dzisiejszy powojenny cztowiek zrozumie¢ to po-
winien, nie moze to przerasta¢ jego zmystu orjentaeyj-
nego, Ten, komu sie zdaje, ze jest odwrotnie, poprostu
nie dordst do zycia doby obecnej.

Prawo i obowigzek jednostki do udziatu jej w zy-
ciu spotecznem jest prawem przyrodzonem, natuiral-
nem. Przejaw ten widzimy we wszystkich narodach
catego Swiata, dowodem czego mamy miedzynarodowe
organizacje poszczegdlnych zwigzkow.

W okresie najwiekszego rozkwitu cywilizacji,
w wieku XIX, tak byt pojmowany stosunek jednostki
do spoteczenstwa. Z tego zatozenia wychodzg najstyn-
niejsi socjologowie $wiata. Znany socjolog amerykan-
ski, Batdwin, okreslit jasno i wyczerpujaco, dowodzac,
ze normalny rozwd6j jednostki prowadzi jag do solidar-
nosSci spotecznej; rezultatem spetniania tych obowigz-
kow jest postep og6lny i rozwd6j indywidualnosci. Te
same hasta gloszg najwybitniejsi publicysci wspot-
czesni.

Jednostka, nieprzyjmujaca udziatlu w miare moz-
nosci w zyciu spotecznem, degeneruje sie i powstrzy-
muje ogélny rozwdj organizacyj i spoteczeAstwa. Ta-
kie prawo niepisane stworzyto samo zycie, a ujeli je
w okre$long forme najstynniejsi uczeni i socjologo-
wie Swiata. +

A teraz nalezaloby zapytaé, jak ustosunkowali sie
do naszego zycia spotecznego, a wiec zwigzku zawodo-
wego, koledzy i kolezanki? Ciekawe bytoby okre$lenie
w liczbach o0s6b interesujacych sie zyciem zwigzku
i popierajacych swa organizacje, lecz wyliczenia pro-
centowe datyby zapewne smutne rezultaty, wiec lepiej
zaniecha¢. Trudno jednak przemilczeé, gdy styszy sie
zarzuty stawiane przez osoby, ktdére nic z siebie dla
og6tu nie daty, ze nie widzg bujnych plonéw dziatalno-
§ci zwigzku, jak podwyzka pensji, zapobiegniecie re-
dukcji it. p.
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Stuszne zarzuty czy nie, poco dyskutowaé; droga
do czynu stoi otworem. Nalezatoby, aby malkontenci
takze dali co$ z siebie, wykazali swe zdolnosci, spre-
zystosé, a moze wiasnie swemi nowemi sitami i darem
stowa uzyskaliby wszystko to, o co im chodzi.

Droga otwarta, wspoétpraca zapewniona.

Tylko jeszcze tak, miedzy wierszami, skromna ra-
da dla niezadowolonych, to pewna dawka, cho¢by naj-
mniejsza, samokrytycyzmu, aby stojac na uboczu nie
bojkotowali pracy innych i nie sadzili w swej zarozu-
miatosci, ze sami wiedzg wszystko najlepiej, ze sg
»najmadrzejsi" dlatego, ze sie niczem nie interesuja,
bo tern daliby tylko dowdd ciasnoty swych pogladéw
i obskurantyzmu.

Tych, co stang do pracy, nigdy nie bedzie za du-
z0. Gzem bardziej pogtebia sie kryzys, tern bardziej
zwarte koto tworzy¢ nalezy, dbajac nietylko o korzysci
materjalne, lecz i moralne, bo takie jest prawo, wyni-
kajace z samego zycia, etyczne, obowigzujace, choé
niepisane.

Nowa ustawa uposazeniowa

Swiat urzedniczy przezywa obecnie nowga zmiane
warunkéw stuzbowych i zyciowych. Rada Ministrow
uchwalita projekt nowej ustawy uposazeniowej. Od
szeregu dni organizacje zawodowe odbywaly narady
i posiedzenia w sprawie tego projektu, a wskutek usil-
nych zabiegbw Naczelnego Komitetu Pracownikéw
PaAstwawych i Centralnej Rady Pracowniczej, otrzy-
maty te naczelne organizacje projekt do zaopinjowa-

MARJAN LUBICZ.

Zsstzyry...

Dzieciece mysli*)

Powiedzcie drodzy,

wszak pewno wiecie,

dlaczego kryzys

na bozym Swiecie?
Czemu od nedzy
Swiat sie. dzi$ roi,
dlaczego cierpiag
rodzice moi?...

Kiedy z wieczora

sen mnie zamroczy

to, nim znuzone

przymruze oczy,
wiecie co widze
w wieczora zmroku? —
widze u matki
tezke na oku...

*) Przebaczcie drodzy czytelnicy, ze tym razem oddaje
gtos w rubryce ,Zgrzyty" jednemu z naszych milusifnskich;
z tego powodu prosze pobtazliwie traktowaé¢ forme, styl i rym
niniejszego ,Zgrzytu"... (przyp. autora).
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nia. Po rozwazeniu projektu przedstawiono Rzadowi
memorjat o zaniechaniu w dobie obecnej zmian w tern
ustawodawstwie, gdyz czas obecny tudziez ciezkie wa-
runki zyciowa i gospodarcze zaré6wno Panstwa, jak
i sfer urzedniczych nienadajg sie do ustalania trwatych
norm uposazeniowych. Centrala nasza, niezaleznie od
akcji ogdlnej, wniosta odrebny memorjat do p. Mini-
stra Sprawiedliwos$ci, z proSba o odtozenie sprawy pro-
jektowanego ustawodawstwa do czasu, gdy Panistwo
znajdzie sie w normalnych warunkach, umozliwiajg-
cych zalatwienie tych zagadnien. Pozatem Centralna
Rada Pracownicza przedstawita swojg opinje, zgdajac
zmian niektdrych przepiséw, zawartych w projektach,
a przedewszystkiem podwyzszenia stawek uposazenio-
wych, ktére nie sg dostosowane do dotychczasowych
poboréw netto, ale ogdlnie obnizg wydatnie dotychcza-
sowe ptace.

Ustawa uposazeniowa bedzie oparta na zupetnie
odmiennych zasadach od dotychczasowej. Przewiduje
sie 12 grup uposazeniowych, dla ktdrych bedg ustalo-
ne stawki uposazeniowe w ztotych, a suma ustalona
bedzie po potraceniu podatku, emerytury i funduszu
pracy, czyli, ze zadnych potracef juz nie bedzie, gdyz
wszelkie daniny zostang juz uwzglednione w ustale-
niu. Projektowane sg nastepujgce stawki: grupa |

3000 zt., grupa Il — 2000 zt., grupa Il - 1.500 zt,
grupa IV — 1000 zt, grupa V — 700 zt, grupa VI -

450 zi., grupa VII - 335 zi, grupa VIII — 260 zi,
grupa IX — 210 zi, grupa X — 160 zt, grupa Xl

130 zi, grupa XIlI -- 100 zt. Niewiadomo, do ja-
kich grup w tej tabelce wzejdg funkcjonariusze nizsi,
ale jest pewne, ze nastgpi nowa segregacja, mianowi-
cie osobne rozporzadzenie ustali, jacy dotychczasowi
urzednicy bedg przydzieleni do poszczeg6lnych grup.

Tatu$ zmeczony
z pracy powraca,
méwi do mamy:
»,ZNOW' mniejsza ptacal™.

| siada wr kacie,
mysli, co§ wnzy
i tylko widze

troske na twarzy,

a gdy mu gtowa
na piersi zwisnie,
zda sie, ze nigdy
szczescie nie btysnie.

Ja wtedy raczki
do Bozi ztoze

i swbj paciorek
szepce w pokorze:

»,D0 Ciebie, Boziu,
dziecie kotacze,
spraw' niech mamusia
nigdy nie pfacze,

spraw niech tatusia,
gtéwka nie boli,
ulzyj mu Boziu
w jego niedoli!
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Sumy sg mate, ale sg tak wyliczone, ze sta-
nowia przecietng dotychczasowych uposa-
zen netto, to znaczy kwoty przypadajacej
do wyptaty. Zdaje sie jedinak, ze te prze-
cietne sumy sa mniejsze, gdyz nasze obli-
czenia odbiegajg od podanych wyzej usta-
len projektu.

Wobec tego, ze globalna suma uposa-
zen, objeta budzetem, nie moze byé prze-
kroczona, a uposazenia w grupach -najwyz-
szych nietylko sg wysokie, ale potgczone be-
dg z wydatng sumg dodatkow funkcyjnych,
—jasne jest, ze w nizszych stopniach na-
stapi w wielu wypadkach wydatne obnize-
nie uposazen, zwilaszcza u funkcjonarju-
sz6w obarczonych rodzing i zaawansowa-
nych w szczeblach.

Ustawa uposazeniowa dotyczy tylko
stuzby cywilnej, podczas,, gdy dotychczaso-
wa dotyczyta takze os6b wojskowych. Oso-
bna ustawa bedzie wydana dla sedziow
i prokuratorow. Stawki uposazeniowe sg tu
podobnie ustalone, jak i dla nas. Projekt
przewiduje 4 grupy sedziowskie, z ktorych
otrzyma tytutem uposazenia netto: | grupa
425 zt., 1l gr. 575 zt, 111 gr. 800 zt, IV gr. 1100 zt.

Ustawa odnos$nie urzednikow ma obowigzywac od
dnia 1 lutego 1934 r., za$ co do sedziéw i prokuratoréw
od 1 kwietnia 1934 r. Niema postanowienia w projek-
cie, ze uposazenie ptatne jest zg6ry, a termin wyplaty
uposazen ustala Rada Ministrow.

Osobne rozporzadzenie Rady Ministrow okresli
dodatki funkcyjne i stanowiska, dla ktérych te dodat-
ki bedg ustanowione. Jak sie poulnie informowalismy,
te dodatki bedg mniej wiecej miaty taki sam charak-

By ci tatusiu

nie zbrakto chleba

juz mi zabawek

wiecej nie trzeba;
dla mnie wystarczy,
matenko droga,
jedna sukienka
skromna, ubogal®.

Zasypiam potem
W wieczora zmroku,
a cho¢ nie zaschta
tza na mym oku,
to jednak zawsze
goraco wierze,
ze cuda sprawig
dziecka pacierze.

I czekam tylko

kiedy radosny

nadejdzie dzionek

szcze$cia i wiosny.
Powiedzcie kiedy,
wszak pewno wiecie?
Wyscie dorosli,
jam mate dziecie!

£ vyfry
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ter, jaki dotychczas miaty tak zwane dodatki reprezen-
tacyjne.

Oczywiscie, ze stawki uposazeniowe bedg catoscig
ptac, a wiec nie bedzie zadnych dodatkéw ekonomicz-
nych, wyréwnawczych, mieszkaniowych i jakichkol-
wiek innych. Ma by¢ jedynie przepis, ze Rada Mini-
strbw moze przyznac dla pewnych miejscowosci dodat-
ki lokalne. Jak sie dowiadujemy, przepis ten bedzie
prawdopodobnie tylko w bardzo wyjatkowych wypad-
kach stosowany.

Wobec tego, ze stopnie stuzbowe beda zniesione,
ptaca nie bedzie odpowiadata stopniom, ale nastgpi no-
we zaszeregowanie funkcjonarjuszéw do grup uposa-
zeniowych. Jak sie informowaliSmy, istnieje tendencja
zaszeregowania do takiej grupy uposazenia, ktéra od-
powiada mniej wiecej dotychczasowym poborom netto.

Przed posiedzeniem Rady Ministrow, kiedy pro-
jekt ten byt nam nieznany, przedstawita nasza Centra-
la p. Ministrowi Sprawiedliwosci memorjat, ktory ni-
zej zamieszczamy:

MEMORJAL DO P. MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
w sprawie uposazenia.

Swiat urzedniczy przezywa od szeregu lat state,
systematyczne i za kazdym razem bole$niejsze skutki
zarzadzen, wprowadzajgcych oszczednos$ci i uspraw-
nienie administracji panstwowej. Uposazenie, ktdre
w éwczesnym czasie nie wystarczato ze wzgledu na wa-
runki drozyzniane do zaspokojenia najskromniejszych
potrzeb zyciowych, zostato w kilku fazach tak uszczu-
plone, ze rodziny urzednicze popadty w stan zbiedze-
nia, graniczacy ze skrajng nedza. Niezaleznie od tego
byty wydawane zarzgdzenia, majgce na celu uspraw-
nienie administracji, obostrzenie przepisow pragmaty-
cznych i dyscyplinarnych, a wsérdd nich réwniez -boles-
nie odczuty rzesze urzednicze zarzadzenia redukcyjne,
zakazy awansowania i nowelizacje przepiséw, idaca
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w kierunku odebrania funkcjonarjuszom
wym nabytych praw natury moralnej.

Doswiadczenie wykazato, ze wszystkie powyzsze
zarzadzenia nie potrafity przysporzy¢ Skarbowi Pan-
stwa takich korzy$ci materjalnych, ktére przywréci-
tyby rownowage budzetu i umniejszyty .stan deficyto-
wy. wywotany skutkami Swiatowego kryzysu gospo-
darczego. Jezeli za$ chodzi o strone moralng, to i w tej
mierze nie osiggnieto dodatnich wynikéw, gdyz zro-
zumiatem jest, ze zbiedzenie, odebranie uprawnien,
niepewnos$¢ jutra i stata grozba redukcji, mogly jedy-
nie ujemnie wptynaé na duchowy stan ogarnietych de-
presja urzednikow.

Wszystkie przejawy ujemnych oddziatywan tych
ciosow, ktore od szeregu lat odczuwa Swiat urzedniczy,
najboles$niej dotknety urzednikéw sadowych, ktérych
powyzsze zarzgdzenia zastaly w samem zaraniu reali-
zacji wyrownania pokrzydzen, jakich oni doznali
wskutek nierébwnomiernego w stosunku do ogétu
urzedniczego usytuowania i rozmieszczenia etatow
urzedniczych w sadownictwie.

Organizacja nasza, ktorej panstwowotwdrcza idea
znaczy sie stale w wystgpieniach i zabiegach, obser-
wuje, dodatni objaw szczegdlnej lojalnosci i ofiarnosci
tego odtamu spoteczenstwa, ktory dat liczne dowody,
iz dobro stuzby i Panstwa stawia ponad wtasne potrze-
by, a ostatnio jaskrawym tego dowodem jest wynik
subskrypcji Pozyczki Narodowej, w ktdrej urzednicy
sagdowi ofiarny wzieli udziat, mimo ciezkie potozenie,
w jakiem sie znajdujg.

To tez w chwili obecnej, gdy zamierzone sg refor-
my ustawodawtswa uposazeniowego, emerytalnego
i pragmatycznego, owiani z jednej strony troska o byt
urzednikéw sadowych i ich rodzin, znajdujacych sie
w rozpaczliwych warunkach, z drugiej za$, majac na
wzgledzie dobro stuzby i PaiAstwa, mamy zaszczyt pro-
si¢ Pana Ministra o taskawe wziecie ich w obrone
i spowodowanie, aby wprowadzenie nowych podstaw
i norm w ustawodawstwie urzedniczem, a w pierw-
szym rzedzie nowej ustawy uposazeniowej, pogarsza-
jacej dotychczasowy stan, - zostato odtozone do cza-
su przezwyciezenia kryzysu gospodarczego i zapanowa-
nia normalnych warunkéw gospodarki panstwowej.

Obecny stan, — gdyby istniaty nawet przeciwne
zdania, — musimy uwazaé za nieustabilizowany, czego
najlepszym dowodem i wyrazem jest brak rownowagi
gospodarczej Panstwa, zniewalajagcy do uciekania sie
do nadzwyczajnych $rodkéw wyréwnywania budze-
tow, - przeto wszelkie reformy w dzisiejszej dobie
nie moga mie¢ podstaw trwatych, dostosowanych do
normalnych warunkéw zyciowych.

panstwo-

NOWELIZACJA USTAWY PRAGMATYCZNEJ.

Zmiana ustawy pragmatycznej dotyczy obostrze-
nia niektérych przepisow dotychczasowych. Najwaz-
niejsze postanowienie dotyczy zniesienia stopni stuz-
bowych. Tytut urzednika bedzie zwigzany z petniong
funkcjag, a nie ze stopniem, lub grupa uposazenia. Po-
dziat urzednikdéw na 3 kategorje pozostanie, a zezwole-
nie na udzielenie veniam studiorum bedzie nalezato
do Prezesa Rad Ministrow (dotychczas nalezato do Mi-
nistra). Jest nowe postanowienie, ze praktyka moze
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byé bezptatna. Nastagpi zmiana w okre$laniu kar dy-
scyplinarnych, gdyz zamierza sie kare nagany prze-
nies¢ do kar porzadkowych, jako nastepng po upom-
nieniu. Najlzejszg karg dyscyplinarng ma by¢ obecnie
obnizenie uposazenia na przecigg szeSciu miesiecy o 5
do 2.5% a w przedostatniej karze nie bedzie ,przenie-
sienia w stan spoczynku", ale zwolnienie ze stuzby
Z umniejszonem uposazeniem.

Rada Ministr6w uchwali nowg tabele stanowisk,
ktora ujednostajmi tytuty urzedowe i uskuteczni po-
dziat stanowisk stuzbowych.

Akcja Centr. Rady Pracowniczej
W sprawie uposazen urzedniczych

Dnia 18 pazdziernika r. b. p. Minister Skarbu
wreczyt Centralnej Radzie Pracowniczej projekt roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o uposaze-
niu funkcjonarjuszéw parnstwowych.

Fakt ten organizacje pracownicze przyjety z zy-
wem zadowoleniem, jako zapoczatkowanie trwalej
wspoétpracy Rzadu z reprezentacjg pracowniczg.

W zwigzku z projektem tym Centralna Rada Pra-
cownicza ztozyta p. Ministrowi Skarbu memorjat,
w ktérym zaznacza, ze chwila obecna nie jest odpo-
wiednia dla przeprowadzenia zasadniczych zmian wrsy-
stemie uposazeniowym pracownikéw?7 panstwowych,
jakkolwiek system ten w zasadzie posiada pewne wa-
dy. W okresie ostatnich lat nastgpito istotne pogorsze-
nie warunkoéw egzystencji pracownikéw panstwowych
przez wstrzymanie awansOw i przemianowan, obnize-
nie uposazen o 15%, zniesienie 20% dodatku stoteczne-
go, Slaskiego i morskiego, unieruchomienie awansu
w szczeblach, podwyzszenie sktadki emerytalnej o dal-
sze 3%, obnizenie uposazen o 10%, ograniczenie pomo-
cy lekarskiej i zniesienie zwrotu opfat szkolnych.
W tych warunkach istotnem staje sie zarbwno w in-
teresie Panstwa, jak i w imie stusznosci, zapewnienie
pracownikom trwato$ci stosunkéw?7 Jednak zastosowa-
nie nowych zasad uposazeniowych w stosunku do Kil-
kuset tysiecy pracownikoéw, stanie sie z natury rzeczy
w7 praktyce czynnikiem niepokoju. Podejmowanie ta-
kiej zasadniczej reformy niemal nazajutrz po fakcie,
gdy pracownicy panstwowi jak samorzadowi i prywat-
ni uczynili najwiekszy wysitek dla utrzymania réwno-
wagi budzetu Panstwa, nie wydaje sie stuszne. Z wy-
sitkiem tym tgczyli pracownicy nadzieje stabilizacji
stosunkéw dla Panstwa i samych sobie. Z tych wzgle-
déw Centralna Rada Pracownicza wypowiada sie prze-
ciwko wprowadzeniu nowej ustawy uposazeniowej.

Nowe rozporzadzenie ma charakter ramowy, to
tez punkt ciezkosci lezy w wykonaniu ustawy,
t. j. w7zasadach zaszeregowania, ktére zgodnie z art. 3
projektu ma ustali¢ Rada Ministrow. Pod tym wzgle-
dem p. Wiceminister Skarbu ztozyt delegacji Central-
nej Rady Pracowniczej istotne oSwiadczenie, a miano-
wicie, iz Rzad stoi na stanowisku, ze pracownicy pan-
stwowi zostang zaszeregowani do najblizszej grupy
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uposazenia na podstawie obecnego uposazenia (wraz
z dodatkami) ; gdyby za$ powstaty znaczniejsze r6zni-
ce, bedg one wyréwnane w drodze zapomdg, przewi-
dzianych w art. 7 projektu. Centralna Rada Pracowni-
cza przyjmuje powyzsze oswiadczenie do wiadomosci
z prawdziwem zadowoleniem i zgodnie z niem uwaza
za najistotniejsze zamieszczenie w art. 3, wzglednie 24,
przepisu, iz ,uposazenie, wynikajgce z zastosowania
niniejszego rozporzadzenia, nie moze by¢ nizsze od po-
bieranego obecnie uposazenia ze wszystkiemi dodatka-
mi, jednak z uwzglednieniem dokonywanych obecnie
potracen™.

Zaprojektowane grupy uposazeh przewidujg zna-
czne polepszenie w wyzszych grupach, natomiast niz-
sze grupy znajda sie ponizej minimalnych kosztow
utrzymania. Dla kategorji tych pracownikéw z charak-
teru ich pracy i posiadanych kwalifikacyj kres awan-
su stanowi w przyblizeniu VIII, VII grupa uposazenia,
wobec czego kwestja minimum egzystencji jest dla
tych kategoryj kwestjg zycia. Centralna Rada Pracow-
nicza uwaza za swo0j obowigzek wysuniecie jako druga
istotng sprawe koniecznosci podwyzszenia uposazeh
w grupach XII—VII przez wprowadzenie dla tych grup
dodatku rodzinnego i dodatku za wystuge lat. W zalg-
czeniu do niniejszego przedstawione 53 szczegdtowo
uwagi do poszczeg6lnych artykutéw.

Jako zalgcznik do memorjatu przedstawiono uwa-
gi do poszczegblnych artykutdw. Uwagi te dotycza
przechodzenia z nizszej do wyzszej pod wzgledem pta-
Cy grupy uposazenia, godzin nadliczbowych, zwrotu
optat szkolnych, ptatnosSci uposazenia zgdéry w pierw-
szym dniu kazdego miesigca, tudziez, aby dotychczaso-
wi urzednicy nie byli pokrzywdzeni przy zaszeregowa-
niu ich do nowych norm uposazenia. >

Cel dziatalnosci zespolonych
organizacyj

W dzisiejszych warunkach bytowania spotykamy
sie z objawami zycia zbiorowego, zakrojonego na co-
raz szerszg skale. Jednostka, o ile nie chce znalez¢ sie
w przykrej sytuacji cztowieka odosobnionego i niko-
mu niepotrzebnego, a tern samem pozbawionego jakie-
gokolwiek wptywu na bieg jego spraw zyciowych, mu-
si podporzadkowaé sie nakazowi wspotzycia zbiorowe-
go i zbiorowego wysitku dla torowania coraz trudniej-
szych drog, przez ktére kroczy jego bytowanie. Lecz
nietylko jednostka przynaglona warunkami zycia no-
woczesnego musi podporzagdkowaé sie takiemu naka-
zowi. Zorganizowane zespoty w poszukiwaniu silniej-
szego oparcia taczg sie z koniecznosci w jeszcze wiek-
sze 'zbiorowiska dla skuteczniejszego osiaggniecia gtow-
nych celéw wspélnych lub naw#t zblizonych.

Pracownicy panstwowi, a takze inni, jako ele-
ment uswiadomiony spotecznie, stworzyt organizacje
zawodowe wedtug przynaleznosci dykasteryjnej i zgru-
powat sie w nich celem obrony swych intereséw, lecz
w dalszej konsekwencji swych poczynah organizacyj-
nych szuka drog nawigzania kontaktu z pokrewnemi
organizacjami, celem wsp6lnego dazenia do osiggnie-
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cia lepszych wynikéw w zabiegach o warunki prawne
i materjalne i przeciwstawiania si¢ wszelkim zakusom
na te same dobra nabyte.

Nasza organizacja centralna, obejmujaca caty ob-
szar panstwa, nalezy od r. 1927, t. j. od samego poczat-
ku, do organizacji zespolonej p. n. ,,0g6lne Zrzeszenie
Zwigzkéw i Stowarzyszen Funkcjonarjuszéw Panstwo-
wych i SamorzadowychRi. P.*, do ktérego nalezy Kkil-
kanascie innych zwiazkéw i stowarzyszen centralnych
lub terytorjalnych. W Ogo6lnem Zrzeszeniu podejmo-
wana jest kazda akcja w sprawach urzedniczych
0 znaczeniu ogélnem, wyptywajacem z ustawodawstwa
urzedniczego, a wiec wiecznie zywych tematéw, jak
kwestja pragmatyczna, uposazeniowa, emerytalna,
przepiséw dyscyplinarnych i t. p.

W sprawozdaniach rocznych i komunikatach pra-
sowych podajemy sprawozdanie o kazdej aktualnej
akcji, prowadzonej przez Ogdélne Zrzeszenie lub za je-
go udzialem w organizacjach zespolonych o jeszcze
wyzszej konstrukcji, jak: w Naczelnym Komitecie
Pracownikéw Parnstwowych, Kolejowych i Samorzga-
dowych oraz w Centralnej Radzie Pracowniczej, ze-
spalajgcej wszystkie organizacje pracownicze.

Swiat pracowniczy szuka drég i umacnia swe sta-
nowisko celem skuteczniejszej obrony. Wszelkie za-
gadnienia i sprawy dotyczace ogdétu sa przedmiotem
zainteresowania sie i odpowiedniego dziatania ze stro-
ny zgrupowanych zwigzkéw. Jezeli mimo to akcja nie
doznaje powodzenia i spadajg ciosy na S$wiat pracy,
to mozemy z czystem sumieniem powiedzie¢, ze nie-
powodzenia nie wyptywajg z niewypetniania swego
obowigzku. Organizacje obowigzek ten wypetniaja,
a skutki sg od nich niezalezne.

Zjazd Delegatow
Ogolnego Zrzeszenia

W dn. 17 wrze$nia r. h. w Ogdlnem Zrzeszeniu
odbyt sie doroczny Zjazd Delegatéw, w ktorym z ra-
mienia naszej Centrali wzieli udziat: prezes Zarzadu
Gtownego kol. Wactaw Sikorski i generalny sekretarz
kol. Zenon Szkolnicki. Sprawozdaniem Zarzgdu obje-
te byty sprawy z minionego okresu, a dotyczyty: przy-
wrocenia w szerokiej mierze pomocy lekarskiej i udo-
stepnienie korzystania z niej, przywrédcenia awansow,
przywrécenia szczeblowania, przyznania ulg szkol-
nych, przyznania 50% ulgi kolejowej rodzinom urzed-
nikéw czynnych i emerytom, zamianowania prakty-
kantow na stanowiska state oraz przyznania im, tu-
dziez kontraktowym i prowizorycznym urzednikom le-
gitymacyj kolejowych, wprowadzenia zasadniczych
zmian w pragmatyce stuzbowej i przepisach dyscypli-
narnych przez zniesienie krzywdzgcych nowel, zmiany
postanowieh o funduszu pracy, uszczuplajagcych nie-
dostateczne uposazenie urzednikow czynnych i emery-
tdw i inne, ogtaszane w swoim czasie w naszem piSmie.
Ponadto wmemorjatach domagano sie, utworzenia ko-
mitetu w potowie z przedstawicieli Rzadu i w potowie
z przedstawicieli organizacyj urzedniczych dla rozwa-



78 A P

zania wszelkich
panstwowych.

Wykonanie podejmowanych akcyj odbywato sie
za posSrednictwem Naczelnego Komitetu. Miedzy inne-
mi zainicjowania byta réwniez na terenie Ogoélnego
Zrzeszenia akcja znizki cen towarow skartetizowanych
z przeniesieniem jej na teren Centralnej Rady Pracow-
niczej.

W toku dyskusji na Zjedzie omawiana byta spra-
wa Pozyczki Narodowej, przyczem zapadia uchwata
wydatnego poparcia jej.

Po przeprowadzonej dyskusji nad sprawozda-
niem i wystuchaniu Komisji Rewizyjnej uchwalono
absolutorjum ustepujgcemu Zarzgdowi. Wnioski dele-
gatow przekazano Zarzadowi nowemu.

W wyborach do Zarzagdu powotani zostali m. in.
przedstawiciele naszej Centrali, a 23 wrze$nia b. r. na
pierwszem zebraniu nowego Zarzadu ukonstytuowato
sie prezydjum Ogo6lnego Zrzeszenia w skladzie: prezes

- dyrektor Wojciech Krajewski, wiceprezesi - dr.
Jozef Krajewski i Wactaw Sikorski, sekretarz - Ze-
non Szkolnicki, skarbnik — p. Jastrzebski, zast. sekre-

spraw, dotyczacych pracownikow

tarza — Edward Zienkowski, zast. skarbnika - prof.
Jan Ptaszycki.
Organizacja nasza uzyskata w prezydjum dwa

mandaty: wiceprezesa i sekretarza, a nadto jako za-
stepca do Komisji Rewizyjnej wszedt kol. Leonard
Harkiewicz.

Dobrze spetniony obowigzek

W ciezkiem potozeniu finansowym PanAstwo zwro-
cito sie z apelem do spoteczeiAstwa o ratunek zagrozo-
nej gospodarki. Spoteczenstwo apel ten podjeto
a w pierwszym szeregu ruszyli na ratunek Panstwa
pracownicy panstwowi, dajgc dobry przyktad i moral-
ng zachete innym warstwom spotecznym. Jak wr roku
1920, w czasie potrzeby wojennej, gdy ruszyli oni na
ratunek zagrozonego kraju, niosac zycie w ofierze dla
Panstwa, tak i obecnie, mimo fatalnych warunkéw
materjalnych, pomimo doznanego pokrzywdzenia, zto-
zyli znéw ofiare ze swej skromnej podstawy egzysten-
cji. Udziat pracownikéw panstwowych w subskrypcji
Pozyczki Narodowej, mozna stwierdzi¢, byt wprost
imponujacy, bo wedtug tymczasowych obliczen staty-
styka dotyczgca liczby subskrybentow Pozyczki Naro-
dowej oraz sumy tgcznej Pozyczki Narodowej wyka-
zuje, ze ogo6lna liczba subskrybentow wynosita
1.347.041, ktérzy podpisali tgcznie obligacyj Pozyczki
Narodowej na sume nominalng 327.608.200 zi.

Jak wynika z dotychczasowych danych statystycz-
nych, w rolnictwie mata wtasno$é do 60 ha subskrybo-
wata Pozyczke Narodowg na tagczng sume 4.902.750 zi.
Udziatl procentowy w stosunku do ogdlnej sumy Po-
zyczki Narodowej wynosi 1,5%.

Wieksza witasnosé subskrybowata Pozyczke Naro-
dowg na tgczng sume 7.529.150 (2,30%).

Nieruchomo$¢ miejska wzieta udziat w Pozyczce
Narodowej na o0g6lng sume 5.968.150 zi.

Handel subskrybowat 30.988.800 (9.46%).
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Instytucje kredytowe subskrybowaty 35.242.500
zt. (10,76%)!

Banki prywatne subskrybowaty sume 6.383.750
zt. (1,95%).

Komunalne kasy oszczednosci subskrybowaty zt
6.060.300 (1,85%).

Spoétdzielnie kredytowe subskrybowaty 3.698.450
zt. (1,13%").

Instytucje ubezpieczeniowe subskrybowaly sume
zt. 22.388.600 (6,83%).

Przedsiebiorstwa komunikacyjne subskrybowaty
zt. 2.077.950 (0,63%).

Rzemiosto subskrybowato 5.686.750 zt. (1,74%).

Przemyst dat ogdlng liczbe subskrybentéw 19.105,
ktérzy subskrybowali na ogdlng sume 46.229.700 zi.
Udziat przemystu w og6lnej sumie Pozyczki Narodo-
wej stanowi 14,11%.

Wolne zawody ogétem datly 30.604 subskryben-
tow, ktérzy podpisali Pozyczke Narodowg na taczng
sume 8.907.050 (2,72%).

Dalej statystyka wykazuje, iz grupa ,pracownicy"”
do ktérej zaliczono: pracownikdw prywatnych i samo-
rzgdowych biurowych i fizycznych, emerytéw i in-
walidéw oraz funkcjonarjuszy panstwowych data sub-
skrybentow 889.725, ktérzy subskrybowali na #gczng
sume 143.604.350 zt. (43,83%).

Pracownicy prywatni i samorzadowi w liczbie
428.667 0s6b subskrybowali na taczng sume 67.931.100
zt. (20,73%).

Funkejonarjusze pafstwowi w liczbie 461.658
0s6b subskrybowali 75.673.250 zt. (23,1%).

Emeryci i inwalidzi subskrybowali 4.458.850 zi.
(1,33%).

Mtodafez szkolna subskrybowata tacznie 470.650
zt. Na sume te ztozyto sie 9.783 subskrybentéw.

Gdansk dat 1.506 subskrybentow, ktorzy podpi-
sali deklaracja na 1.043.100 zi.

Jak wynika z powyzszego zestawienia, udziat pra-
cownikéw panstwowych wyrazit sie niemal w jednej
czwartej czeséci catosci pozyczki. Swiat pracy zdat naj-
lepiej egzamin panstwowy, bo tak zw. ,grupa pracow-
nicza" (paAstwowcy, samorzadowcy, emeryci, inwali-
dzi i pracownicy prywatni) pokryli pozyczke bez mata
w 44%.

Jezeli sie zwazy, ze Swiat pracowniczy jest ekono-
micznie najstabsza warstwg spoteczng, to dopiero ta
okoliczno$¢ daje petny obraz wysitku i poswigcenia, na
jaki zdobyt sie. A i pora byta wysoce niesprzyjajaca.
Rozpoczynajacy sie rok szkolny i potrzeby z tern zwia-
zane, jak wpisy, optaty, podreczniki i r6zne inne do-
datki. Dalej nadchodzaca zima, wymagajgca zaopa-
trzenia sie w produkty rolne, wegiel, ciepte ubranie,
obuwie. W tych warunkach wycig¢ z budzetu gospo-
darstwa domowego jeszcze 75% lub catorniesieczng
pensje, to juz heroizm, przechodzacy wszelkg miare
sit i moznosci. W ten spos6b Swiat pracowniczy spet-
nit obowigzek w stosunku do pafstwa.

Trzeci rok dobiega swego kresu, jak pracownicy
ponoszg ofiary dla ratowania budzetu od deficytu.
Trzeci rok wisi nad zbiedzohym, znekanym pracowni-
kiem ustawiczna groza obnizek i ograniczen pod roz-
nemi postaciami i niepewnos$¢ jutra. Lecz dalej tak
by¢ nie moze i nie powinno bez obawy narazenia naj-
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istotniejszych interesow panstwa, majgcych swe pod-
toze w sprawnem funkcjonowaniu aparatu panstwowe-
go. Troska w tym kierunku wyrazana byta niejedno-
krotnie przez czynniki rzgdowe, w publicznych enun-
cjacjach, bo stato sie jasinem, ze przy diugotrwalym
kryzysie trzeba szuka¢ innych drég zaradczych. Ten
sam poglad niejednokrotnie wyrazaliSmy w naszym
organie prasowym. Pozyczka wewnetrzna, do ktorej
zostato pociggniete cate spoteczenstwo, a ktéra data
tak dodatnie wyniki, jest tym S$rodkiem zabezpiecza-
jacym, ktéry przywraca réwnowage budzetu i daje
mozno$¢ gospodarki paAstwowej bez uciekania sie do
dalszych kompresji, odbijajgcych sie na aparacie pan-
stwowym, wybitny za$ i ofiarny udziat Swiata pra-
cowniczego, daje, zdaniem naszern, pracownikom gwa-
rancje, ze grozba jakichkolwiek dalszych ograniczen
zostata usunieta.

Taka wiara tkwi w pracownikach paiAstwowych
i mamy wszelkie podstawy do przypuszczen, ze nie
mogtaby ona by¢ zachwiana.

W. S.

Niedojrzate pomysty

Bezposrednio po zamknieciu subskrypcji Pozycz-
ki Narodowej, kiedy jeszcze wszyscy znajdowali sie
pod wrazeniem, jakie udzielito sie spoteczenstwu
z nadzwyczajnego powodzenia pozyczki, z wielkiem
zdziwieniem staneliSmy wobec zapoczatkowania nowej
akcji, blizej nieznanej.

Rozpoczeto mianowicie rozwija¢ niepowotang
a szkodliwg propagande zrzekania sie ina rzecz Skarbu
wzglednie potrzeb parnstwowych najpierw procentow,
a potem juz nawet obligacyj na calg zadeklarowang
sume pozyczki. Akcja ta wywotata zrozumiate zdziwie-
nie i jak nalezalo sie tego spodziewal, zostata w za-
rodku zlikwidowana przez czynniki rzadowe.

Ministerstwo Skarbu w poruszonej sprawie wy-
dato nastepujgcy komunikat, ktory tu przytaczamy:

»W ostatnich dniach szereg 0s6b i imstytucyj, kto-
re podpisaly Pozyczke Narodowa, zgtasza swoje zrze-
czenie sie na rzecz Skarbu przypadajacych im obliga-
cyj. Postepowanie to, aczkolwiek podyktowane naj-
szlachetniejsczerni motywami, zapoznaje samg istote
pozyczki i w rezultacie moze przynie$¢ szkode kredy-
towi publicznemu. Panstwo zwrdcito sie. do swych oby-
wateli nie o jatmuzne, ale o pozyczke, co wymaga za-
ufania, ze pienigdze, wptacone na pozyczke, zostana
z naleznemu procentami zwrocone. Zrzekajacy sie de-
monstracyjnie obligacyj moga wbrew swym najlep-
szym intencjom wywota¢ wrazenie, ze to zobowigzanie
Panstwa nie przedstawia dla nich wartosci. Zwtaszcza
niebezpieozinem jest, kiedy to zrzeczenie sie nastepuje
na skutek uchwat korporacyjnych, gdzie moze dziataé
pierwiastek przymusu moralnego, co znowu moze zro -
dzi¢ podejrzenie, ze wtadze panstwowe, rozpisujac po-
zyczke, pragnety w istocie narzuci¢ zamaskowang da-
nine.

Zapewne, kazdemu wolno jest rozporzgdza¢ swo-
jem mieniem, a wiec i subskrybujgcy pozyczke bedzie
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mogt po spetnieniu warunkéw subskrypcji i otrzyma-
niu obligacji ofiarowa¢ jg Skarbowi Parnstwa lub in-
stytucji uzytecznosci publicznej, tak samo, jak moze
w kazdej chwili ofiarowaé pienigdze, nieruchomos$¢
lub dzieto sztuki. Nie nalezy jednak tgczy¢ tego z fak-
tem subskrybowania pozyczki. Z tych wzgledéw Mini-
sterstwo Skarbu nie bedzie przed ukonczeniem wptat
i wydaniem obligacyj przyjmowato do wiadomos$ci de-
klaracyj o zrzekaniu sie wynikajagcych z pozyczki
uprawnien™.

Ogolnopolski Komitet Pracowniczy Pozyczki Na-
rodowej odniést sie w tej sprawie do komitetéw wo-
jewddzkich i powiatowych o przeciwdziatanie szkodli-
wej agitacji, uwazajac, ze przez wysitek, jaki Swiat
pracy uczynit, zobowigzujac sie do przymusowej 0sz-
czednosci w ciggu 11 miesiecy 143 milj. zt., wyczerpa-
ne zostaty zasoby ekonomiczne pracownikéw i dlatego
naktadanie na siebie w chwili obecnej nowych cieza-
réw, a takiem bytoby zrzeczenie sie obligacyj Pozyczki
Narodowej, bytoby szkodliwe dla warstwy pracujgcej
ze spotecznego i gospodarczego punktu widzenia.

W. S.

Zatarcie skazania

Zatarcie skazania, orzekane w trybie postepowa-
nia sagdowego nie byto znane w Polsce we wszystkich
dzielnicach, postugujgcych sie ustawodawstwem b.
panstw zaborczych. Dopiero skodyfikowame polskie
ustawodawstwo karne wprowadzito jednolite zasady
puszczania w niepamie¢ czynu przestepnego oraz skut-
kéw sadowego ukarania.

Jesli bedziemy, choc¢by pobieznie segregowali lu-
dzi napietnowanych mianem przestepcy, t. j. przekra-
czajgcych prawo karne, a w nastepstwie ponoszacych
konsekwencje ustawowe swego czynu — to musimy
zasadniczo podzieli¢ ich na dwie kategorje. Kategorja
pierwsza - - to element zupetnie zdeprawowany, nie-
poprawny, spotecznie szkodliwy, trudnigcy sie zawo-
dowo wystepkiem i ten - - pozostawiamy w omawianej
sprawie na uboczu. Interesuje nas druga kategorja,
stanowigca element — ze tak mozna go. okreslic —
przygodny, nie posiadajgcy cech wybitnie przestep-
czych, t. j. taki, ktéry wszedt w kolizje z kodeksem
karnym zupetnie przypadkowo, skutkiem pewnych
okolicznosci zyciowych, jakie stworzyty sie wokoto da-
nej jednostki. Jednostki drugiej kategorji pozbawione
sg naogot instynktéw wystepnych, godni pozatowania,
czestokro¢ wpadli omi w nieszczeScie skutkiem braku
rozwagi, zastanowienia lub niezdawania sobie doktad-
nie na trzezwo sprawy z istoty samego czynu i wynika-
jacych stad skutkow. Ustawodawca polski miat na
wzgledzie te druga kategorie ludzi, nie chciat ich prze-
kreslic moralnie w ten sposdb, azeby za czyn lekko-
mys$iny pokutowali cate zycie, dlatego tez umiescit
w mowem ustawodawstwie polskiem nowoczesne hu-
manitarne zasady zatarcia skazania i jego skutkow,
ktore dajg moznos$¢ powrotu do spoteczenstwa jednost-
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kom, karanym sadownie, lecz nie powracajagcym do
przestepstwa, jako moralnie zdrowym.

Z puinktu widzenia spotecznego przepis ten ma
duze znaczenie, a jako nowy zastuguje na poSwiecenie
mu chociaz krétkiej uwagi.

Rozdziat 11l ksiegi IX kodeksu post. kam. w art.
636—639 obejmuje przepisy o zatarciu skazania. Acz-
kolwiek wydane one byty wczesdniej, to jednak zaczety
mie¢ praktyczne zastosowanie dopiero po wprowadze-
niu polskiego kodeksu karnego z 1932 r., zawieraja-
cego materjalne przepisy, warunkujace dopuszczal-
no$¢ traktowania wnioskéw, zmierzajagcych do reha-
bilitacji spotecznej os6b, na ktérych cigzg skutki ska-
zania. Przepisy te obowigzujg od 1 wrze$nia 1932 r.
Art. 90 kod. kam. okre$la, w jakich warunkach moze
odby¢ sie zatarcie skazania, a jednym z najgtéwniej-
szych warunkéw zastosowania go, jest uptyw 10 Ilat
od odbycia, darowania lub przedawnienia Kkary za
ostatnie przestepstwo. Wobec tego, ze zatarcie skaza-
nia lezy w granicach swobodnego uznania sadu to
rzecz oczywista, ze waznym przyczynkiem, niezaleznie
od uptywu zakre$lonego czasokresu, bedzie sprawo-
wanie sie delikwenta i zebrana o nim opinja.

Jakkolwiek imowacje te w ustawodawstwie kar-
mem nalezy przyjaé z duzem uznaniem to jednak
nie mozna poming¢ milczeniem faktu, ze czasokres 10-
letni, przeznaczony na prébe i sprawdzian moralnych
waloréw skazanego, jest zbyt diugi i tendencja przy-
wrdcenia spoteczenstwu jednostki spotecznie nieszko-
dliwej, moze straci¢ na swej wartosci.

Prawda, ze znajduje sie inne wyjscie, praktyko-
wane rowniez i przed stosowaniem przepiséw kodek-
sowych o zatarciu skazania, a mogacych mie¢ zastoso-
wanie i obecnie po wprowadzeniu tych przepiséw. Jest
to prawo, nieskrepowane zadnemi terminami — pra-
wo taski, przystugujagce Panu Prezydentowi Rzeczy-
pospolitej.

Rozdziat 11l Konstytucji, traktujacy o wiadzy wy-
konawczej i atrybucjach Prezydenta w art. 43 stano-
wi: ,,Prawo darowania i ztagodzenia kary oraz daro-
wania skutkow zasadzenia karmo-sagdowego w poszcze-
go6lnych wypadkach - - przystuguje Prezydentowi Rze-
czypospolitej”.

Do wystgpienia z proshg o taske nie obowigzujg
zadne terminy, akt taski Prezydenta moze sptynaé na
petenta w kazdym czasie.

W tym wypadku podania o taske traktowane be-
dqa w trybie art. 564 i nast. k. p. k.
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Prawo to jednak, jako wyjatkowe, zalezne bez-
wzglednie od woli Pana Prezydenta, a stosowane tylko
indywidualnie w wyjatkowych wypadkach, nie moze
odeprze¢ twierdzenia, ze uptyniecie I()-letniego okresu,
od jakiego ustawodawca warunkuje moznos$¢ zatarcia
skazania, jest stanowczo za dtugie.

W. Sikorski.

Przeglad ustawodawstwa

DZIENNIK USTAW R. P. 1933 R.

Nr. 75, ]>0z. 544 — Rozporzadzenie Ministrow Sprawiedliwos$ci
1 Spraw Wewn. z dn. 27 wrze$nia 1933 r.
w sprawie wykonania ustawy z dnia 28 mar-
ca 1933 r. o biurach pisania podahA oraz
0 zakazie udzielania porad jtrawnych i pro-
wadzenia cudzych spraw.
Rozporzadzenie Ministra Skarbu z dnia
2 pazdziernika 1933 r. o uzupetnieniu §5 roz-
porzadzenia Ministra Skarbu o wypuszcze-
niu 6% pozyczki wewnetrznej.
Nr. 7(> poz. 548 — Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 30 wrzes$nia 1933 r. w porozumieniu
z Min. Poczt, i Telegr. o doreczaniu pism sa-
dowych przez poczte w postepowaniu cyWil-

poz. 545.

nem i karnem.
poz. 549 — Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dn. 30 wrze$nia 1933 r. w porozumieniu

z Min. Spraw Wewn. o doreczaniu pism sg-
dowych przez organa gminne w postepowa
niu cywilnem i karnem.

Zgtaszajcie swoje prawa!

Zwracamy uwage Kolegdw na przepis art. 4 usta-
wy z dnia 18 marca 1932 r. (Dz. Ust. R. P. Nr. 26,
poz. 239), wedtug ktérego funkcjonariusze parnstwo-
wi, ktorzy petnili stuzbe w b. panstwach zaborczych,
podlegaja doliczeniu do wystugi emerytalnej na za-
sadzie art. 81 i 84 ustawy z dinia 11 grudnia 1923 r.
(Dz. Ust. R. P. zr. 1924, Nr. 6, poz. 46), winni do d/da
31 grudnia 1933 r. zgtosi¢ swe prawa .z tego tytutu
i nalezycie je udokumentowaé¢, a to pod rygorem utra-
ty prawa do zaliczenia tej stuzby do wystugi emery-
talnej.
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