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Zarzad Giowny Centralnego Zwigzku Zrzeszen Urzednikéw Sadowyek R. P.
zwotat

na zasadzie § 11 statutu i zgodnie z uchwalg Zjazdu Delegatéw z dnia 21 maja 1933 r.

Hadzwzalne Ogolne Zebranie Delegatom Zrzeszen UrzedniHow Sadnuiyeh B, P.

ktore odbedzie sie w dniach 8, 9 i 10 grudnia 1933 r.
w sali posiedzenn Sgdu Najwyzszego w Warszawie (Pl. Krasifiskich 5)
z nastepujacym porzadkiem dziennym:

dnia 8 grudnia 1933 r. o godz. 10 rano:

1) Zagajenie.

2) Wybdér Komisii Mandatowej (krdtka przerwa).

3) Sprawozdanie Komisji Mandatowej i przydziat kart gtosowania.

4) Sprawa statutu i regulaminu Kasy Posmiertnej.

5) Wolne wnioski i zamknigcie obrad.

Zawiadomienia o Zjezdzie zostaty wystane do wszystkich Zrzeszen wraz z 2 projektami sta-
tutu i projektem regulaminu Kasy Po$miertnej.

Udziat w Og6inem Zebraniu mogag wzig¢ tylko te Stowarzyszenia, ktére sg cztonkami Cen-
tralnego Zwiagzku Zrzeszen Urzednikow Sadowych Rz. P.

W mys$l 88 9 i 10 statutu, delegaci Zrzeszen Okregowych majg by¢ zaopatrzeni w pisemne
petnomocnictwa swych Zrzeszen z wymienieniem, ilu cztonkéw delegat reprezentuje. Zrzeszenie ma
prawo wysta¢ jednego delegata na kazdych 100 swych cztonkéw; — jezeli Zrzeszenie posiada 175
cztonkéw, wysyta dwdch delegatow, — jezeli za$ posiada mniej niz 100 cztonkéw, wysyta jednego
delegata. Delegat Zrzeszenia, majgcego wiecej niz 100 cztonkéw, ma prawo tylu gltoséw na Zebra-
niu, ile setek cztonkow reprezentuje. Koszta delegacji pokrywajg Zrzeszenia Okregowe. W mysl
uchwaty Zjazdu Delegatow z dnia 21 maja 1933 r. przyznanie ilosci mandatow uprawnionych do
gtosowania, nastgpi w takim stosunku, w jakim wptacono sktadki za cztonkéw fizycznych dane-
go Zrzeszenia.

Wszelkie wnioski mogg by¢ zgtaszane najpdézniej na 3 dni przed Ogélnem Zebraniem na
rece prezesa Zarzadu Centralnego Zwiazku Zrzeszen kol. Wactawa Sikorskiego. Whnioski zgtoszo-
ne pdzniej nie bedg poddane rozwazaniu Ogdlnego Zebrania.

Zwracamy uwage, ze organizacjom przestaliSmy projekty statutu nadestane nam przez
Zwigzek Katowicki i przez Stowarzyszenie Warszawskie, a poniewaz w Apelu Nr. 2 — 3 z ro-
ku 1933 byt ogtoszony projekt Zarzadu, mogg zatem by¢ przedmiotem obrad wszystkie 3 projekty.
To samo odnosi sie do projektu regulaminu Kasy Po$miertnej, ktory zostat ogtoszony w numerze
12 Apelu z roku 1932, a ponadto przez Stowarzyszenie Biatostockie przestany wszystkim organi-
zacjom, za$ drugi projekt podany Zrzeszeniom do wiadomosci w komunikacie zjazdowym.

Adresy korespondencji z Centralg: prezes kol. Sikorski, Warszawa, Sad Okreg., Pl. Kra-
sinskich 12 (tel. 11-92-49) ; generalny sekretarz Centrali, kol. Zenon Szkolnicki, Warszawa, Sad
Najwyzszy, Pl. Krasifiskich 5 (tel. 11-14-14).

ZA ZARZAD: Prezes (—) W. Sikorski
Generalny sekretarz (—) Z. Szkolnicki

ZGLASZAJCIE SWOJE PRAWA!

Zwracamy uwage Kolegéw na przepis art. 4 ustawy z dnia 18 marca 1932 roku (Dz. Ust. R. P.
Nr. 26, poz. 239), wedtug ktérego funkcjonarjusze panstwowi, ktérzy petnili stuzbe w b. panstwach za-
borczych, podlegajgca doliczeniu do wystugi emerytalnej na zasadzie art. 81 i 84 ustawy z dn. 11 grudnia
1923 r. (Dz. Ust. R. P. z r. 1924, Nr. 6, poz. 46), winni do dnia 31 grudnia 1933 r. zgtosi¢ swe prawa z te-
go tytutu i nalezycie je udokumentowac, a to pod rygorem utraty prawa do zaliczenia tej stuzby do wy-
stugi emerytalnej.
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ORGAN CENTRALNEGO ZWIAZKU ZRZESZEN URZEDNIKOW SADOWYCH RZPLITEJ POLSKIEJ

W PIETNASTA ROCZNICE ODZYSKANIA NIEPOI LEGLOSCI

Mija pietnascie lat od tego wielkiego i radosnego
dnia odzyskania wolnosci, kiedy to ciezka reka krwio-
zerczych najezdzcdw musiata sie usungé. Dokonato
sie to o czem marzyli przodkowie, o czem $nity krwa-
we tzy skazancow w tajgach Sybiru. Po wiekowych
mrokach pokuty, kajdan i niewoli zabtysto nam ston-
ce zmartwychwstania. Polska — meczennica narodow,
wyrokiem sprawiedliwosci dziejowej z grobu wskrze-
szona na nowo powrdcita do zycia. Bez buntu ucisnio-
nych, bez przewrotéw gwattem spowodowanych, bez

krwi rozlewu, zrzeszyli sie¢ w dniu tym, zlgczyli,
zjednoczyli — wszyscy synowie, wszystkie stany
Ojczyzny — ku Jej obronie i przysztemu zyciu brat-
niemu w doli i niedoli, $wietlana postaé¢ odrodzonej

Polski, wielkim gtosem zwiastowata $wiatu catemu, ze
.jeszcze nie zgineta Ta, ktérg z kart Europy juz wy-
kreslono". | juz oto w tej czarnej nocy btysneta nam
gwiazda nadziei i pocieszenia, spadkobierczyni tych

wielkich gwiazd, ktore jasno nam S$wiecity miedzy ro-
kiem 1830 a 1863.

Jeszcze w dniach niewoli, zostat przez wroga wtra-
cony do wiezienia nasz Waédz Jozef Pitsudski za to, iz
byt symbolem watki o niepodlegtos$¢ i zupetng niezalez-
no$¢ Polski, na sztandarze swym majac wypisane ha-
sto wskrzeszenia Ojczyzny. Pietnascie lat temu wrdci!
Marszatek z twierdzy Magdeburskiej, by przeprowa-
dzi¢ naréd przez morze Czerwone krwawych walk
i trudow do zwyciestwa i chwatly. Cala Polska, ktora
zrzucita z siebie w owych pamietnych dniach jarzmo
okupacji, staneta przy swym Wodzu i Naczelniku, by
ja widdt ciezkg i krwawag, ale chlubng i zaszczytng
drogg) do zwyciestwa.

Po pietnastu latach swej niepodlegtosci, idzmy
naprzéd dnia kazdego, kazdej chwili, a bgdzmy pewni,
ze doczekamy sie jasniejszego horyzontu pomysinosci
w Ojczyznie naszej.

/. Dziankowski

ROZWAZANIA PRZEDZJAZDOWE

Nietylko z historji, obejmujacej zdarzenia dawne,
ale czerpigc doswiadczenie z okresdw naszych prze-
zy¢, widzimy stale jedno zjawisko, toczace sie z nie-
ubtagang i niepowstrzymang, niby rwacy prad rzeki
gorskiej, sitag, a nim jest — ewolucja, spotykana na
kazdym odcinku i we wszystkich dziedzinach zycia.
Wyzszy nakaz, wyptywajacy z uktadu sit w naturze,
nadaje ten zywiotowy rozped i stwarza nieomal z kaz-
dym dniem przeobrazenia duchowe i materjalne. Ta-
kiem jest zycie, a z pod jego twardych regut nikt nie
moze sie wytamac i przeciwstawi¢ wymowie faktow,
bijagcych swg stalowg sita, i tamigcych sztuczne zapo-
ry, oceniajac za$ zdarzenia, oparte na procesie ewolu-
cyjnym, musimy podporzgdkowaé sie tej mysli, ze
zrobiony raz jaki$ krok nie pozostaje bez nastepstw
i sitg rzeczy wywotuje .dalsze .nastepstwa, jako skutek
logicznej konsekwencji.

Rozwazania te wigze ze Zjazdem, jaki ma sie od-
byé dnia 8 grudnia r. b., zgodnie z uchwatg poprzed-
niego Walnego Zjazdu Delegatéw z dnia 21 maja r. b.

Zjazd Delegatéw? obradujacy 27 wrze$nia 1931 r.
zastanawiajgc sie nad catoksztattem zagadnien, doty-
czacych naszej organizacji, zwrécit uwage na jej
strukture ustrojowa i powzigt nastepujaca uchwate:

»Na wniosek Komisji Statutowej uchwalono usta-
lenie zasad dla zmiany jednolitego statutu dla wszyst-
kich organizacyj urzednikéw sadowych. Obecny Zwig-
zek Centralny ma nosi¢ nazwe: ,,Zwigzek Urzednikow
Sadowych i Prokuratorskich R. P.“ i ma siedzibe
w Warszawie, a terenem dziatalnosci jest caly obszar
Rzeczypospolitej. Organizacja dzieli¢ si¢ bedzie na
,Oddziaty" rozciggajace swa dziatalnos¢ na tereny sg-
dow7 apelacyjnych. Oddziaty za$ beda sie dzielity na
»Kota", rozciagajagce swa dziatalno$¢ na.teren sgdow
okregowych i grodzkich. W miejscowosciach, gdzie
bedg utworzone ,Oddziaty", bed.ai one zarazem spet-
niaty zadanie ,,Kot okregowych". Ponadto wytycznemi
dla przysztego statutu majg by¢ zasady, ze prezesa
i dwoch wiceprezeséw wybiera Zjazd Delegatéw od-
dziatlowych, ktéry réwniez wybiera z posréd siebie
przewodniczgcego Zjazdu.

Celem odpowiedniej zmiany statutu w mysl po-
wyzszych zasad ma by¢ rozpisana ankieta, poezem Za-
rzad Scisty opracuje projekt statutu i przesle go do
wyrazenia opinji poszczeg6lnym organizacjom okre-
gowym. Oddziatom i Kolom majg byé pozostawione
wszelkie prawa i stan majgtkowy w dotychczasowej
formie",
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Zdawatoby sie ze sprawa zostala przesgdzona
ostatecznie i logiczng) konsekwencjg byto rozpatrzec
przedstawiony nastepnemu Zjazdowi projekt statu-
tu, opracowany przez Zarzad Giowny w mys$l wy-
tycznych Zjazdu. Tymczasem Komisja Statutowa
Zjazdu, obradujgcego 20 i 21 maja r. b. wystgpita na
plenum z nieoczekiwanym wnioskiem o odtozenie za
fatwieni-a sprawy zmiany ustroju organizacji na czas
~wihasciwszy".

Réwnato sie to pogrzebaniu zmiany statutu na
czas dtuzszy.

Z przyczyn natury technicznej, Zjazd narazie nie
miat innego wyboru i uchwate przyjat, lecz tu witasnie
wystgpita zelazna konsekwencja raz zrobionego kroku
naprzéd, przypomniaty sie twarde nakazy zycia, ko-
nieczno$¢ dostosowania sie do jego warunkéw, uksztat-
towanych postepem czasu, a ozywcze prady ewolucji
oparte o zdrowy rozsadek, zmobilizowaty na nowo
dziataczy organizacyjnych, ponoszacych odpowiedzial-
nos$¢ za sprawy, notowane na kartkach historji ruchu
zawodowego, celem reasumcji wadliwego posuniecia
i umocnienia fundamentu bedgcej w budowie silnej
i zdrowej organizacji. Na tym samym Zjezdzie zapadta
druga uchwata, polecajgca Zarzagdowi Gtownemu zwo-
tanie na dzien 8 grudnia r. b. trzydniowego Nadzwy-
czajnego Zjazdu Delegatoéw i przedstawienie projektu
statutu, bez uprzedniego powotywania Komisji Statu-
towej.

Z koncowego ustepu uchwaty nasuwa sie wnio-
sek, ze Zjazd nie podzielit stanowiska Komisji, ktora
nie stata sie wiasciwg wyrazicielkg woli Zjazdu,
a obecnie ta najwyzsza witadza organizacyjna zatatwie-
nie tej zywotnej sprawy bierze sama w swoje wilasne
rece, dajac gwarancje wihasciwszego potraktowania
tak powaznego zagadnienia.

Obecnie wiec stoimy przed Zjazdem statutowym,
ktory bedzie miat zadanie czysto techniczne opraco-
wania i uchwalenia nowego statutu, dostosowanego

MARJAN LUBICZ

zsstzys-g..

Jak sie to cieszy Swiat pracowniczy, gdy ,postu-
laty" jego zwigzkdw sa przez miarodajne czynniki
uwzgledniane-.

Oto nowy nasz ,sukces"!

Gkliwo nam sie robito, ze rodziny wojskowych
otrzymaty ulgi kolejowe.

Alboz my to jacy tacy?

Czy my od macochy?

| puscita sie w ruch machina zwigzkowa.

Memorjaty, petycje, delegacje.

A witadza? Jak witadza. Stucha. Kiwa gtowg. Pota-
kuje.

Wreszcie... zwyciestwo!

Artykut 12 nowego rozporzadzenia uposazeniowe-
go wprowadza przepis, ze Rada Ministrdw witadna jest
przyzna¢ matzonkom naszym ulgi kolejowe,

L Ne 11

treScig przepisd6w do norm
nych przez czas i zycie.

Zasada struktury organizacyjnej nie zostata oh
tona i biegnie ona po linji wytyczonej przez Zjazd
z roku 1931.

W ewolucji naszego bytowania organizacyjnego
i logicznej konsekwencji czyndw zespotu, dojrzatego
do spetnienia cigzacych na nim zadan, zmierzamy nie-
odwotalnie do przeobrazenia si¢ w jednolita, silnie sce-
mentowang, opartg na zdrowych podstawach, orga-
nizacje.

organizacyjnych ustalo-

W. S.

Dobra ptaca —
dla dobrych urzednikow

Zapewne wszyscy pamietamy stowa b. premjera
p. Aleksandra Prystora, ktoéry w jednym ze swoich
przemowien, dotyczacych ustawodawstwa urzednicze-
go, wygtosit przytoczone wr tytule zdanie.

W obecnej chwili, t. j. w przededniu wprowadze-
nia w zycie nowej ustawy uposazeniowej, tembardziej
staje sie aktualoem zdanie b. premjera, gdyz wiadomo
nam wszystkim, ze, mimo zmian personalnych, ogdlna
polityka rzadu nie ulega najmniejszym odchyleniom.

Nowa ustawa uposazeniowa, a szczegOlnie znajdu-
jaca sie w niej tabelka o wymiarze uposazen, wywo-
tata w Swiecie pracowniczym tyle réznych domystow,
niepokoju, ba nawet, co najwazniejsze — goryczy, ze
nie od rzeczy bedzie, abySmy spokojnie, z zupeilnym
objektywizmem rozwazyli, czem madgt sie kierowac
rzad, wydajac, w obecnym czasie kryzysu, tak donio-
stg dla swoich najblizszych wspétpracownikow no-
wg ustawe uposazeniowa.

Ustawa ta wszak dotyczy urzednik6w administra-
cji panstwowej, sgdownictwa i wojska, a wiec orga-

Nie mozecie sobie wyobrazié, szczeg6lnie wy sa-
motnicy, co za rado$¢ zapanowata wsrdd naszych naj-
milszych potowic. Jedna przez druga oblegajg swych
matzonkow, zadajac pieniedzy, wszak teraz tanim ko-
sztem moga sobie podr6zowaé do woli.

Zaci$nij czteku zeby i pta¢, bo inaczej... ho, ho!

Ptacisz, a z drugiej strony jak zmora ptynie po-
nura wies¢: urzednikom na kolejach panstwowych, za-
miast dotychczasowej 50%-ej znizki, stuzy¢ bedzie tyl-
ko znizka 33%.

tadne zwyciestwo, co?

Oj te dzieci, dziecil..

Takie to wszystko ,rafinowane"”, ze boisz sie czte-
ku pare z ust pusci¢, abys$ nie musiat ciaggle sie ttuma-
czy¢, pocieszaé, uspokajac.

I pomysleé, ze to wszystko spowodowato wydanie
nowej ustawy uposazeniowej !
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néw wykonawczych wiadzy panstwowej, ktérzy, moz-
na to bez przesady stwierdzi¢, sag wszak rekami jego,
wykonawcami jego zarzgdzen, przedstawicielami rza-
du wobec spoteczenstwa.

Analizujgc dalej warto$¢ moralng i ideowg tej
czesci naszego spoteczenstwa, zaréwno jako jednostke
zbiorowa, jak i poszczeg6lnych jej cztonkéw, widzimy,
ze zarowno jedni jak i drudzy w rdznych przejawach
naszego bytu niepodlegtosciowego i walki o niego,
zawsze nie ostatnie zajmowali miejsce. DoS$¢ przyto-
czy¢ tu liczny udziat inteligencji pracujacej w wal-
kach o wolnos$¢, ujawniajgcy sie w nalezeniu do zakon-
spirowanych organizacyj zbrojnych, szerzeniu o$wiaty,
dalej lata 1918— 1920, gdzie, czy to w szeregach armji,
czy tez przy biurkach, urzednik polski rozpoczynat
pleni¢ co obce, a gruntowac i utrwala¢ polsko$¢ na
swojej ziemi. A dalej ofiarna i masowa pomoc przy
stabilizacji waluty, lub udziat w Pozyczce Narodowej,
a te liczne daniny, jakie bez szemrania znosili urzed-
nicy, gdy trzeba byto z powodu obnizek poboréw, odej-
mowacé sobie od ust kawaetk chleba, aby ratowaé za-
grozony skarb, wszystko to jakzez wymownie stwier-
dza, ze sg to najlepsi synowie Ojczyzny, dodatnia war-
to$¢ ktérych nie moze by¢ przez nikogo, a w szczegdl-
nosci przez rzad, negowana.

W tych oto warunkach trudno jest przypuszczac,
aby stojace u steru rzadu czynniki, nie zdawaty sobie
sprawy z wartosci tego odtamu spoteczeistwa i posta-
wity sobie za cel — krzywde urzednika panstwowego.

Odrzucajac tedy imputowanie rzgdowi tendencyj
wykorzystania okazji wydania nowej ustawy w celach
dalszej obnizki poboréw, musimy sitg rzeczy powrocié
do znamiennego przemoOwienia b. premjera Prystora
i tu, przypuszczam, z catg pewnos$cig znajdziemy roz-
wigzanie intencyj rzadu, jakiemi kierowat 'sie, wyda-

Tyle tam w niej tamigtdwek, ze najzdolniejsi ,in-
terpretatorzy” z po$réd urzednikéw, nie wiedzg nic, co
bedzie, czego sie mozna spodziewac.

Wracam do domu i opowiadam zonie o ogtoszo-
nych juz wytycznych, jakiemi witadze nasze kierowac
sie majg przy zaszeregowaniu urzednikdw do nowych
slawek uposazemiowych.

Wszyscy urzednicy, zarbwno samotni, jak i obar-
czeni rodzing, majg by¢ zaszeregowani do szczebla ,,b“
w tejze grupie, plus jeden cztonek rodziny.....

Dzieci, jak to zwykle dzieci.

Podpierajgc tokciami brody, nasza dwdjka zuwa-
ga przystuchuje sie mojej rozmowie z zona.

Wreszcie, mitodszy synek, Miecio, podbiega do
mnie i pyta:

Tatusiu, to ty az dwoje z nas bedziesz musiat
odda¢ tym samotnym? Powiedz, kogo z nas zostawisz
sobie: mnie, Jadzie, czy mamusie? Ja wotatbym z tobg
zostaé, tatusiu, dobrze?...

A to samolub obrzydliwy, fe!

Jednak rozbrajajgca doprawdy logika dziecka.

Trudno, duch czasu itam przenika.

E L 83

jaic wr tak bardzo nieodpowiednim czasie, doniosta dla
nas zmiane systemu uposazeniowego.

Tylokrotnie i r6znorodne préby, eksperymenty
i redukcje, dokonywane na elemencie urzedniczym od
samego zarania wskrzeszenia niepodlegto$ci panstwo-
wej, mam wrazenie, w zupeinosci wyeliminowaly,
wzglednie do tego stopnia ujawnity jako$¢ i wartosé
pozostajacych dzi$ na stuzbie panstwowej urzednikdéw,
ze nadszedt najwyzszy czas i pora, aby ze zdania p. pre-
mjera Prystora: ,dobra ptaca dla dobrych urzedni-
kéw, a niema miejsca na stuzbie panstwowej dla
urzednikdw ztych", te pierwszg cze$¢ zdania czempre-
dzej wprowadzi¢ w zycie, a wydanie nowej ustawy
uposazeniowej, miejmy nadzieje, poczatkuje wykona-
nie tych zasad.

Nie sucha wiec treS¢ nowego rozporzadzenia, nie
tabelka ramowa, okres$lajgca normy uposazenia, sg de-
cydujagcym miernikiem intencji rzadu przy zmianie
zasad uposazeniowych, a szerzej, gtebiej i bezsprzecz-
nie z punktu widzenia interesu panstwowego, jakim
jest dobrobyt urzednika, przemys$lana idea, w ktorej
zdanie b. premjera z catg pewnoscig nieposlednig od-
grywa rote.

Jerzy Przytuski.

Nowa ustawa uposazeniowa

W poprzednim numerze Apelu oméwiliSmy zasa-
dy nowej ustawy uposazeniowej. Odnos$ne dane czer-
paliSmy woéwczas jeszcze z projektu ustawy, udzielo-
nego przez Rzad organizacjom, skupiajagcym sie w Cen-
tralnej Radzie Pracowniczej. Obecnie kiedy projekt,
z matemi odchyleniami stat sie ustawg, wydang w dro-
dze Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej, ogto-
szonego w dniu 30.X.1933 r. w Dz. Ust. R. P. Nr. 86,
a jednocze$nie ogtoszone zostalty oddzielne ustawy
uposazeniowe dotyczace isedziéw i prokuratoréw, woj-
ska i policji, podajemy z obowigzku sprawozdawczego
jako materjat poréwnawczy tabele i zasady, przyjete
w innych ustawach:

I. Funkcjonarjusze panstwowi

Kwota uposazenia
miesiecznego

Kwota uposazenia
miesiecznego

Grupa Grupa

uposazenia uposazenia

w ztotych w ztotych
i 3000 vu 335
ii 2000 Vi 260
n 1500 IX 210
v 1000 X 160
\Y 700 Xl 130

Vi 4@ X 100
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Il. Wojsko

B. w miejscowo-

fl. w stolicy $ciach poza stolica

Stopien ) ]
samotni UUEYMUIL o SUzymule
Marszalek 3450 3000
General bro.i 2300 2000
» dywizji 1725 1500
brygady 1150 1000
Putkownik . 710 815 632 713
Podputkownik 565 645 524 580
Maj--r . . . . .. 485 560 435 490
Kapitan P 390 465 345 400
Porucznik . . . . 290 365 265 324
Podpoiucznik . . 235 306 206 266
Chorazy . .. 250 340 230 300
St. s-erzant . . . 214 304 194 264
Sierzant . 190 216 171 241
Plutonowy . . 170 235 151 20!
Kapral . 152 182 137 167
St. marynarz zaw. 140 170 125 150
Szczebel prz»stugujacy ostatnio przed
Stopien wejsciem w zycie ustawy niniejszej
b c d e f 9
Putkownik . . . — 35 75 115 150 —
Podputkownik - 30 60 95 120 —
M @ jO I s — 30 60 95 120 —
Kapitan . . . - 25 50 75 110 —
Porucznik — 20 35 50 70 —
Podporucznik . 12 25 40 50 60 —
Chorazy . . — 13 25 38 50 —
St. sierzant . . . — 8 17 25 33 42
Sierzant .o — 8 16 25 33 42
Plutonowy 6 13 19 25 31 37
Kapral 6 12 19 25 30 37
St. sierzant zaw. . 6 12 19 25 30 37

I11. Sedziowie (AVA
i prokuratorzy

Oficerowie
i szeregowi policji

: Kwota uposaze-
nia miesieczne-
go w ztotych

Kwota uposa-
zenia miesiecz-
nego W ztotych

Grupa
uposazenia

Grupa
uposazenia

i 1100 i 1000
ii 800 ii 700
iii 575 ni 500
v 425 v 430
\% 335

\Y/| 270

A1 240

VI 200

IX 180

X 160

X1 150

Z poréwnania tabel widzimy, ze najkorzystniej
wypada uposazenie dla wojska, a nastepnie dla policji.
Uposazenie urzednikdw w stuzbie cywilnej panstwo-
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wej stoi na najnizszym poziomie. Niezaleznie od pod-
wyzszonych stawek, w ustawie o uposazeniu wojska,
uwzglednia sie -state dodatki rodzinne, bez wzgledu
na ilos¢ cztonkéw rodzimy i dodatki wyréwnawcze
z racji posiadanego wyzszego szczebla. Sg tu wiec za-
spokojone te postulaty, o zrealizowanie ktérych za-
biegaty gorliwie organizacje zawodowe pracownikow
panstwowych cywilnych. O ile dotychczasowa usta-
wa stwarzata jednolite normy, obejmujac panstwo-
wa stuzbe cywilna, wojskowa i policje, o tyle nowa
ustawa wnosi podziat, stwarzajagc dla jednych normy
korzystniejsze, dla innych niekorzystne. Oprdcz tego
beda wydane oddzielne ustawy dla pracownikéw
przedsiebiorstw panstwowych (koleje, poczta i mo-
nopole) .

W-skazanem jest rowniez omdwienie rzeczy naj-
istotniejszych, lecz jeszcze nie skrystalizowanych.

Nowa ustawa jest -ustawg ramowag, ktorg bedg wy-
petnia¢ rozporzadzenia Rady Ministrow, regulujace ta-
kie zagadnienia, jak: zaszeregowanie-do nowych grup
ptac, ustalania -dodatkéw lokalnych, funkcyjnych,
stuzbowych, termin ptatnoSci uposazenia, pomoc le-
karska i ulgi komunikacyjne.

W pierwszym rzedzie najbardziej interesujgcym
nas posunieciem przy nowej ustawie bedzie sposob za-
szeregowania, -czyli stworzenie zasad na jakich ta czyn-
no$¢ bedzie oparta.

Ot6z naczelng zasada, wedtug miarodajnego za
pewnienia wiceministra Skarbu p. Jedrzejewicza, da-
nego Centralnej Radzie Pracowniczej przy wreczeniu
projektu ustawy uposazeniowej, ma by¢ zachowanie
dotychczasowych norm uposazenia przez zaszeregowa-
nie funkcjonarjuszéw do odpowiednich -grup, ktore
swerni stawkami odpowiadajg dzisiejszemu uposa-
zeniu. Jednoczes$nie p. wiceminister zwrdcit sie do de-
legatow z propozycjg przedstawienia przez Centralng
Rade Pracowniczg projektu przepiséw wykonawczych
do ustawy, zawierajgcych zasady zaszeregowania. Cen-
tralna Ria-da Pracownicza projekt taki przygotowata
i ztozyta w Prezydjum Rady Ministrow 15 b. m. Ta-
bela proponowanego przez C. R. P. zaszeregowania
na podstawie szeczegétowych wyliczeA przeprowadzo-
nych przez ekspertow prawnikow, przedstawia sie jak
nastepuje:

Otrzymujg wg
nowej ta Hi
uposazeniowej
grupe uposa-
zenia

Funkcjonarjusze, posiadajgcy na podstawie
dotychczasowej tabeli uposazeniowej
grupe uposazenia

1 i
Il u

ul iiii

v v

V, Vie, f \Y

VI a, b,c,d, Vg, de,f Vi

VIl g, b, WVl ¢ d, e f A1

VI, a, b, IX b c d e f Xe, f g VI

IXa Xa b c,d Xt Xllecd fg Xllgf I1X

XlVa, b, Xllabcdef XlVegde,faqg X
XV d,e,f,g, XVI g

XIVa b, c XVa b c XVIahbecde,f Xl
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W przygotowanie powyzszej tabeli wiozono wie-
le pracy i jest ona najistotniejszym wyrazem zasad
zaszeregowania, oczywiscie w granicach mozliwych,
zakreslonych samg ustawg. Dalsze roznice wynikajace,
z pobieranego obecnie dodatku ekonomicznego (ro-
dzinnego) znalaztyby zaspokojenie w postanowieniach
art. 7 ustawy, przewidujagcego dodatek wyréwnawczy
dla utrzymujacych liczne rodziny.

Celem zorjentowania sie, a gtéwnie czy nie bedzie
przekroczona suma globalna wydatkéw personalnych,
ktéra wedlug zapewnied miarodajnych nie bedzie
zmniejszona, czynione sa przez Rzad prébne zaszere-
gowania na podstawie dotychczasowych list ptacy. Jak
byto do przewidzenia, napotykane sa wprost niesty-
chane trudnosci, ktore ciezko opanowaé, chcac dac
zado$éuczynienie wszystkim postulatom i zamierze-
niom zwiazanym z uposazeniem nowej ustawy.

Stanowisko organizacyj urzedniczych sprecyzowa-
ne zostalo w powyzej zamieszczonej tabeli i dofgczo-
nym do niej memorjale Centralnej Rady Pracowni-
czej, tre$¢ ktérego brzmi jak nastepuje:

Dnia 18 i 19 pazdziernika b. r. delegaci Centralnej
Rady Pracowniczej, bedacej wyrazem porozumienia Ra-
dy Naczelnej Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Sa-
morzagdowych, Naczelnego Komitetu Pracownikéw Pan-
stwowych, Kolejowych i Komunalnych, Miedzyzwiagzko-
wego Komitetu Pracownikéw Panstwowych oraz Unji
Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Umystowych, zo-
stali przyjeci przez Pana Wiceministra Skarbu p. Wa-
ctawa Jedrzejewicza, ktéry przedstawit zasady nowej
ustawy uposazeniowej i w zwigzku z tem oS$wiadczyt:

,.Nowa Ustawa nie mana celu uzyskania oszczedno$ci
na uposazeniach urzedniczych. Pracownicy panAstwowi
zostany zaszeregowani do najblizszej grupy uposazenia
na podstawie obecnego uposazenia (wraz z dodatkami);
gdyby za$ powstaty znaczniejsze roéznice beda one wy-
réwnane w drodze zapomdg, przewidzianych w art. 7
ustawy*“.

Przyktadowo Pan Wiceminister podat, ze obnizka 8 zt.
dla urzednika, pobierajgcego 150 zt. miesiecznie bedzie
musiata by¢ wyréwnana. Poniewaz w zwigzku z cyto-
wanemi o$wiadczeniami Centralna Rada Pracownicza
wystapita w memorjale z dnia 19.X r. b. z wnioskiem
0 zamieszczenie w art. 3 ustawy, ustepu, iz ,uposazenie,
wynikajace z zastosowania niniejszego rozporzadzenia
nie moze by¢ nizsze' od pobieranego obecnie uposazenia
z wszystkiemi dodatkami”. Pan Wiceminister Skarbu
oSwiadczyt, ze w zasadzie jest on zgodny z intencjg Rza-
du, gdyby jednak nie dato sie ze wzgledéw kodyfikacyj-
nych i nadmiernej sztywnos$ci uwzgledni¢ jej w ustawie,
bedzie zasada ta proklamowana przez Rzad w innej for-
mie. Jednoczed$nie Pan Wiceminister Skarbu wezwat Cen-
tralng Rade Pracowniczg do przeditozenia projektu rozpo-
rzadzenia wykonawczego w sprawie zaszeregowania.

Czynigc niniejszem zado$¢ powyzszemu zyczeniu
uwazamy za swoOj obowigzek wystgpi¢ z wnioskiem, aby
w rozporzadzeniu Rady Ministréw zamieszczona zostata
wyrazna zasada, zgodna z cyt. oSwiadczeniami, iz ,upo-
sazenie, wynikajace z zastosowania niniejszego rozporzg-
dzenia nie moze byé nizsze ponad 2% od pobieranego
obecnie uposazenia ze wszystkiemi dodatkami, jednak
z uwzglednieniem dokonywanych obecnie potrgcen". Mo-
zliwos¢ wahan 2% uwzglednia te réznice kilku lub kil-
kunastu ztotowo (zaleznie od wysokos$ci uposazenia), kto-
re s3 w praktyce nieuniknione. Zdaniem Centralnej Rady
Pracowniczej ustalenie powyzszej zasady stwarza dosta-
teczng podstawe do indywidualnego zaszeregowania
urzednikéw przez wtasciwe wiadze.

Ustalenie natomiast.wiekszych wahan, t. j. mozli-
wosci wiekszych réznic w stosunku do obecnego faktycz-
nego uposazenia, np. do 7%, stanowitoby w praktyce dla
duzej czesci urzednikéw i to najmniej uposazonych, zniz-

L 85

ke o 7%, przeciwko czemu Rzad zastrzegat sie katego-
rycznie. Powstrzymujemy sie od zilustrowania rozpaczli-
wego potozenia materjainego rzesz urzedniczych w prze-
konaniu, ze potozenie to jest Rzadowi dobrze znane. Nie
mozemy natomiast pomingé milczeniem, ze ta ewentual-
na znizka przysztaby w momencie, gdy $wiat pracy do-
konat najwiekszego, mozliwego -wysitku, subskrybujac
okoto 43% Pozyczki Narodowej, wierzac, ze w ten sposéb
zapewnia Panstwu i sobie jednocze$nie przynajmniej je-
den rok réwnowagi budzetowej. Wiara ta nie moze by¢
zachwiana. Takie byly zreszta motywy podane przy roz-
pisaniu Pozyczki Narodowej, gdy Pan Minister Skarbu
w dniu 7.X r. b. oSwiadczyt, ze powodzenie Pozyczki
Narodowej umozliwi Rzadowi niestosowanie innych dra-
stycznych $rodkéw, majac niewatpliwie na mys$li ewent.
obnizenie uposazer urzedniczych.

Gdyby Rzad uznat jednakowoz, ze ustalenie prostej
zasady, wyzej podanej, nie jest dostateczng podstawg do
przeprowadzenia zaszeregowania, przedstawiamy w za-
taczeniu wynikajacy z tej zasady konkretny projekt za-
szeregowania.

Projektowany sposob przeszeregowania funkcjonar-
juszéw panstwowych wedtug nowej tabeli uposazenia
opiera sie na zasadach nastepujacych:

Celem pordwnania obecnie pobieranych ptac z upo-
sazeniem, jakie nalezy wymierzy¢ wedtug nowej tabeli,
wzieto te czesci sktadowe ptac dotychczasowych, ktére
stanowiag podstawe wymiaru zaopatrzenia emerytalnego,
a mianowicie: 1) uposazenie zasadnicze, 2) dodatek re-
gulacyjny i 3) dodatek mieszkaniowy, przyczem ostatni
obliczono dla grupy od IV do XVI jako przecietna wszyst-
kich stawek dodatku mieszkaniowego, przewidzianych
my rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30.VI1.1924 r.,
z pominieciem stawki najwyzszej dla Warszawy. Ponadto
uwzgledniono jeszcze dodatek ekonomiczny na jednego
cztonka rodziny, a to z uwagi na przyznawanie dotych-
czas emerytowanym funkcjonarjuszom dodatku ekono-
micznego na zone. Od kwoty uposazenia zasadniczego
tacznie z dodatkiem regulacyjnym i ekonomicznym po-
trgcono podatek dochodowy i 8%-owga sktadke emerytal-
na (te ostatnig réwniez i od dodatku mieszkaniowego).

Przyjecie za podstawe poréwnania tych czeéci skia-
dowych obecnego uposazenia, ktére sg uwzgledniane przy
wymiarze zaopatrzenia emerytalnego, nalezy uzna¢ za je-
dynie witasciwe i stuszne. Przy przeszeregowaniu szcze-
gblnie donioste znaczenie ma dla funkcjonarjuszéw pan-
stwowych posiadany przez nich wyzszy szczebel uposa-
zenia, gdyz jest on wyrazem lat stuzby, przestuzonych
w posiadanej grupie, a czesto i w poprzedniej. Nie-
uwzglednienie przy przeszeregowaniu wysokos$ci szczebla
uposazenia bytoby dla nich wielkg krzywda, zréwnatoby
ich bowiem z tymi, ktérzy do tej samej grupy przeszli
pézniej i ktérzy beda mogli po pewnej ilosci lat stuzby
osiggna¢ wyzsza grupe uposazeniaw drodze awansu, pod-
czas gdy oni, bedac czesto u kresu swej stuzby, takiej
mozliwo$ci przewaznie nie beda mieli.

Poniewaz nowe przepisy uposazeniowe nie przewi-
dujg dla funkcjonarjuszéw panstwowych dodatku wy-
robwnawczego, nie mozna byto przy projektowaniu prze-
szeregowania zastosowaé¢ miary zupetnie $cistej. Stad wy-
nikty przy poréwnaniu stawek w niektérych przypadkach
réznice na niekorzy$¢ funkcjonarjuszéw. W tych przy-
padkach, w ktérych przy poréwnaniu wypadata r6znica
znaczniejsza, zaprojektowano zaszeregowanie do grupy
wyzszej, co daje niektérym funkcjonarjuszom pewne ko-
rzy$ci w poréwnaniu z obecnym stanem ich ptac. Uza-
sadnione sg one w zupeinos$ci, jezeli sie zwazy, ze skala
rozpietosci wedtug nowej tabeli uposazenia jest jaskra-
wo niekorzystna dla grup uposazenia od XII do VI witacz-
nie.

Wobec tego, ze przy projektowanem przeszeregowa-
niu nie uwzgledniono dodatku ekonomicznego, pobierane-
go obecnie przez funkcjonarjuszéw, jest rzecza konieczng
wyptacanie im zasitkdw, przewidzianych w art. 7 rozpo
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 28 paz-
dziernika 1933 r.,, w takich kwotach, ktéreby stanowity
réwnowaznik dotychczasowego dodatku ekonomicznego.
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Zasitek winien by¢ wyptacany funkcjonariuszom,
ktérzy otrzymali dodatek ekonomiczny, w wysokos$ci po
19 zt. na cztonka rodziny, z wyjatkiem pierwszego czton-
ka rodziny i nie wiecej niz na czterech cztonkéw. Pierw-
szego cztonka rodziny opuszcza sie z tego wzgledu, ze
do kwot uposazenia dotychczasowego, ktére wzieto za
podstawe przeszeregowania, doliczono dodatek ekonomicz-
ny na jednego cztonka rodziny.

Centralna Rada Pracownicza, przedktadajac powyz-
szy projekt, jako wynik doktadnych i wszechstronnych
studjow, Swiadoma jest faktu, ze wszelkie mozliwe ré6z-
nice nie s w nim idealnie zniwelowane. Fakt ten wynika
jednak z konstrukcji samej ustawy uposazeniowej, prze-
widujgcej wiekszg ilo$¢ grup i wiekszag miedzy niemi
rozpieto$¢. Zaszeregowanie urzednikéw pafAstwowych
w taki spos6b, aby dopuszczalny procent znizki i ew. pro-
cent zwyzki byt identyczny, a jednocze$nie globalna kwo-
ta wydatkéw nie zostata przekroczona, jest w praktyce
niemozliwe.

Odpisy, przytoczonego w treSci memorjatu prze-
stane zostaty wszystkim Ministrom do wiadomoSci
i zyczliwego traktowania.

Dodatki stuzbowe

Na podstawie art. 5 ust. 5 rozporzadzenia Prezy-
denta R. P. z dnia 28.X.1933 r. o uposazeniu funkcjo-
narjuszéw panstwowych, Rada Ministrow wtadna j.
przyzna¢ dodatki stuzbowe, uzasadnione szczegétnemi
wiasciwosciami stuzby.

W ramach szczegétowych wiasciwosci stuzby be-
dzie sie miesci¢ rowniez spetniana funkcja przez dang
grupe urzednik6w. 88 106, 108 i in. Reg. Ogél., 88 152,
153, 154 Reg. Kar., i § 62 Reg. Cyw. wktadajg na
urzednikéw sekretarskich faktyczne kierownictwo se-
kretarjatami sagdowemi, a § 155 Reg. Kar. naktada na
nich obowigzek pomocy w czynnos$ciach .sedziowskich.
Nadto kierownicy sekretarjatow w sgdach grodzkich
petnig czynnos$ci skarbnikow i ksiegowych.

Najwazniejszq za$ podstawe przyznania dodat-
kéw stuzbowych dla kierownikdw sekretarjatow sagdo-
wych stwarza samo prawo o ustroju sagdéw powszech-
nych, ktére upowaznia .sekretarzy w art. 265 8§ 2 do
samoistnego spetniania czynnos$ci sedziowskie, a wiec
uprawnien, ktére wchodzg nawet w dziedzine orzeka-
nia, gdyz od rozstrzygnie¢ sekretarza stuzy stronie
Srodek odwotawczy do sedziego lub sadu.

Wymienione czynnosci, ktérych bodaj nie znaj-
dziemy nawet w referendarskich stanowiskach innych
resortow, stwarzajg podstawe do uzyskania w sgdow-
nictwie dodatkéw stuzbowych, a szczegdlnie dla sta-
nowisk kierowniczych Il kat.

Nalezy dodaé, ze w r. 1920 urzednicy sadowi, na
podstawie uchwaty Rady Ministrow, mieli przyznany
specjalny dodatek sadowy.

Zmiana tabeli stanowisk

Obok przeszeregowania aktualng jest rowniez
zmiana tabeli stanowisk w .my$l nowych zasad, wedtug
ktérych stanowisko bedzie przywigzane do petnionej
funkeciji.
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Do stanowisk urzedniczych przywigzane sg .zgod-
nie z obowiazujacemi przepisami pragmatycznemi, ty-
tuty stuzbowe.

Tytuty, bedgce odpowiednikiem zajmowanych sta-
nowisk, jak nalezy sadzié, bedg utrzymane i w nowej
tabeli, jaka ma by¢ wydana w drodze rozporzadzenia
Rady Ministrow. Wieksze zrézniczkowanie stanowisk
i przywigzanych do nich tytutdw jest uzasadnione wia-
$ciwoscig stuzby, stosunkiem hierachicznym i spetnia-
niem wyznaczanych obowigzkow.

Dotychczasowy stan rzeczy catkowicie uwzgled-
niat powyzszy zagadnienie i uwazamy, ze niema na-
prawde dostatecznych i uzasadnionych podstaw do
zmiany istniejacego porzadku rzeczy, temhardziej, ze
zmiany te nie mialyby zastosowania og6lnego, a tylko
w odniesieniu do urzednikdw w stuzbie cywilnej. Ro-
zumiemy potrzeby paristwowe, wywotane twardemu
warunkami gospod.arezemi, lecz nie mozemy znalezé
zrozumienia i usprawiedliwienia dla posunieé, ktore
ani do zycia panstwowego, ani do stosunkéw .stuzbo-
wych nie wnoszg nic realnego, ani pozytecznego, nato-
miast wniosg uzasadnione rozgoryczenie ws$rod mas,
nekanych od trzech lat .pogarszaniem sie ich materjal-
nego i prawnego stanu.

Audjencja

W dniu 16 b. m. Wiceminister Sprawiedliwosci
przyjat na audjencji prezesa Zarzadu Gtdéwnego kol.
Sikorskiego, ktéry przedstawit postulaty w sprawie
zaszeregowania, dodatkow stuzbowych, mianowania
praktykantéw, w zwigzku iz zap.owiedzianem przez
rzad uchyleniem zawieszenia awanséw w terminie
rocznym po wejsciu w zycie nowej ustawy uposazenio-
wej oraz w sprawie dodatkdw' stuzbowych i tabeli .sta-
nowisk, —

P. Wiceminister oSwiadczyt, ze sprawa zaszerego-
wania napotyka na duze trudnosci, lecz jezeli chodzi
o0 stanowisko Ministerstwa w tej sprawie, to bedzie
ono .miato wyraz realnego ustosunkowania sie. W Mi-
nisterstwie brak tendencyj nieprzychylnego traktowa-
nia tej s,prawy w catoksztatcie jej zagadnien.

Zatatwienie sprawy przysztych awBnséw prakty-
kantéw trudne jest w tej chwili do przewidzenia.

Sprawa wyjednania dodatkéw stuzbowych moze
napotka¢ na te same trudno$ci co sprawa zaszerego-
wania, z uwagi na szczupto$¢ budzetu i niemoznos¢
przekroczenia go.

Co do tabeli stanowisk, to p. Wiceminister powo-
tat sie na dyrektywy Prezydjurn Rady Ministrow, za-
znaczaj glc, ze dotychczasowa gradacja stanowisk, szcze-
g6lnie sekretarskich, nie znajduje uzasadnienia w usta-
wie 0 ustroju sgdéw powszechnych.

Celem poparcia ostatnich dwéch postulatéw w dniu
17 b. m. zlozone zostaly do p. Ministra Sprawiedli-
wosci na rece Naczelnika Wydziatlu Personalnego
p. Prokuratora Sagdu Najwyzszego Dlouhy‘ego memor-
jaty w sprawie tabeli stanowisk i dodatkdéw stuzbo-
wych, znajdujgce swe uzasadnienie w zamieszczonych
na innem miejscu dzisiejszego numeru artykutach.



Przeglad prasy zawodowej

Znamiennym objawem jest, ze tak zasadnicza
zmiana w ustawodawstwie urzedniczem, jakg jest wy-
danie nowej ustawy uposazeniowej, przeszia prawie
bez echa w duzej liczbie prasy zawodowej. Nic dziw-
nego tedy, ze ciagle obracamy sie w sferze, domystow,
nie wiedzac nawet, jakie prady i mysli kraza wsréod
przedstawicieli organizacyj zawodowych. Czekajmy
tedy co przyniesie czas, a tymczasem zajrzyjmy do
,,GLOSU SADOWNICTWA* (Nr. 11). Caty numer po-
Swiecony jest takim zagadnieniom, jak: ,Sedzia
w panstwie nowocizesnem" (dr. Jindrzich Vacha, pre-
zydent Sadu Najwyzszego w Brnie), ,Przeszty a przy-
szty Stowianski Kongres Prawniczy (K. Fleszynski)
it d,it d, anic onowej ustawie uposazeniowej.
Prawda, jest co$ podobnego, ale to tylko w sprawozda-
niu Oddzialu Warszawskiego Zrzeszenia Sedzidw. Do-
wiadujemy sie, ze na posiedzeniu w dn. 7.X.1933 r. zto-
zono sprawozdanie

z dotychczasowych wynikéw ankiety w sprawie po-
tozenia materjalnego sedziéw i prokurator6w na terenie
Oddziatu Warszawskiego. Na podstawie szczuptego, jak
dotad, materjatu (189 odpowiedzi na 700 cztonkéw Od-
dziatu) sadzi¢ mozna, ze pomimo posiadania przez sa-
downikéw niezbyt licznych rodzin (przecietnie 1 dziec-
ko) zadtuzenie jest duze i obejmuje 76% tych, ktérzy
wzieli udziat w ankiecie; jezeli poming¢ pozyczki diugo-
terminowe hipoteczne na budowe mieszkan, to kredyt
konsumcyjny obcigza kazdego z zadtuzonych przecietnie
sumg okoto 2200 zt. Sadzac z nadestanych odpowiedzi,
gtéwng przyczyng zadtuzenia jest mate uposazenie se-
dziéw i prokuratoréw, co specjalnie daje sie odczu¢ w ra-
zie choroby, wzglednie przy posiadaniu na swem catko-
witem lub cze$ciowem utrzymaniu oprécz ognisk domo-
wych — rodzicéw lub niezdolnego do pracy rodzenstwa.
»PRZEGLAD NOTARJALNY“ (Nr. 11), poza ar-

tykutami o tresci, dotyczacej wytacznie swojego zawo-
du, cieszy sie, ze ,Po 15 latach™ budowy fundamental-
nych zrebow gmachu paAstwowego od podstaw, tak
sie ztozyto, ze na ten czas przypadto réwniez ogtoszenie
jednolitego prawa o notarjacie, istotnie

po pietnastoletnim wysitku twérczym, jakiego nie
poprzedzato opracowanie bodajze zadnej innej ustawy
polskiej, na podstawie nader bogatych materjatéw przy-
gotowawczych, ktédre niewatpliwie przynoszg notarjatowi
polskiemu prawdziwy zaszczyt, opracowane zostato jed-
nolite prawo o notarjacie.

Pomijajac braki i usterki polskiego prawa notarjal-
nego, do ktérych wypadnie powr6ci¢, w tej chwili stwier-
dzi¢ wypada, ze notarjat polski uzyskat pewne ramy for-
malne, ktére bedzie musiat zywg wypetni¢ tre$cig. Jaka
to bedzie tre§¢ — to od wysitku i woli ludzi, ktérzy pra-
wo to w codziennem zyciu urzeczywistnia¢ beda, w decy-
dujgcej zaleze¢ bedzie mierze. Przyszto$¢ to okaze.
»NOTARJAT—HIPOTEKA* (Nr. 26-27) jest pod

wrazeniem ogélno-krajowego Zjazdu Delegatow Pra-
cownikow Notarjatu i Hipoteki, ktéry odbyt sie w to-
dzi w dniach 28 i 29 paZdziernika r. b. W zwigzku
z wydaniem nowego prawa 0 notarjacie, pracownicy
notarjatu czujg sie (pokrzywdzeni, gdyz nowe prawo
nie gwarantuje im praw nabytych. Jednak ,Na margi-
nesie chwili” zaleca p. T. Wojciechowski swoim czytel-
nikom nastepujace rady:

Pracujmy dla siebie i dla nastepcéw, organizujmy
odpowiednie kursy, odczyty i konferencje, zdobywajmy
wiedze i stanowisko przebojem, nie poddawajmy sie roz-

paczy ani zwatpieniu, przeciwnie pracujmy bez wytchnie-
nia, powtarzajagc za M. Aureljuszem: ,...Rankiem, gdy sie
niechetnie budzisz, pomy$l sobie: — budze sie do trudu
cztowieka... czyz wiec mam sie czué niezadowolonym, ze
ide do pracy, dla ktoérej zostatem stworzony i zestany na
Swiat?... Czyzem na to stworzony, aby sie wygrzewac
w t6zku?... Czyz zrodzitem sie dla przyjemnosci i uzywa-
nia?... Roéliny, wrdble, mréwki, pszczoly czynig co do
nich nalezy, przyczyniajgc sie¢ w miare sit swoich do har-
monji $Swiata... a ty nie chcesz czyni¢ tego, co jest czio-
wieczem?...

A gdy hasta powyzsze wcielimy catkowicie w zycie,
gdy program ten w calosci zrealizujemy, mozemy by¢ pe-
wni, iz stanowisko nasze, dotychczasowych pomocnikéw
i sekretarzy notarjalnych, wzmocni sie, co da nam moz-

no$¢ patrzenia w przysztos¢ Smiato, bez zadnej obawy
lub leku o jutro.
HLBIULETYN URZEDNICZY'1T (Nr. 7-8) walczy

0 ,,Niezawisto$¢ urzednika administracyjnego” (A.
Lougchamps) analogicznie do niezawistosci sedziow-
skiej. Sz. Autor w rzeczowej swej pracy wnioskuje, ze:

Dzisiejszy urzednik administracyjny co chwila znaj-
duje sie w sytuacji, wymagajacej wytacznie czystego za-
stosowania ustawy, a nie pozostawiajgcej miejsca dla rze-
czowego wplywu czynnikéw przetozonych. Co wigcej, ta
wytacznos$¢é i czysto$¢ stosowania ustawy, jest niejedno-
krotnie, jak np. w naszem prawie panstwowem, wyraznie
zastrzezona. Art. 21 polskiej pragmatyki stuzbowej wy-
raznie przepisuje, ze: ,urzednik obowigzany jest... prze-
strzega¢ S$cisle ustaw, wypetnia¢ obowigzki swego urzedu,
gorliwie, sumiennie i bezzwtocznie oraz dbac¢ iwedtug naj-
lepszej woli i wiedzy o dobro sprawy publicznej i spet-
nia¢ wszystko, co temu dobru stuzy, a unika¢ wszystkiego
ccbhy mu mogto szkodzi¢". Nie do$¢ na tem; w art. 22
tejze pragmatyki znajdujemy jeszcze dosadniejsze pod-
kredlenie zasady czysto$ci orzecznictwa administracyjne-
go: ,Urzednik obowigzany jest spetnia¢ kazde polecenie
swych przetozonych, o ile ono wyraznie nie sprzeciwia sie
obowigzujagcym przepisom ustawowym"...

Mamy zatem w administracji sytuacje, w ktérych
rola urzednika jest zupeinie podobnie uwarunkowana,
jak w wymiarze sprawiedliwo$ci. Sg to — powtérzy¢ na-
lezy — wypadki, kiedy funkcja urzednika polega na S$ci-
stem, czystem zastosowaniu ustawy, na wydaniu orzecze-
nia o prawach i obowigzkach obywatela w dziedzinie wy-
taczonej z pod swobodnej oceny wtadzy administracyjnej.
W tych momentach ustawa wyklucza ingerencje postron-
nych czynnikéw administracyjnych, a wiec temsamem
stwierdza niezawisto$¢ urzednika w takiem samem rozu-
mieniu, jakie nadajemy niezawisto$ci sedziowskiej.

PodobieAstwo na tle elementu niezawistosci, istnieje
wiec niewatpliwie.

Dalej porusza sie ,Niektére kwestje z prawa bu-
dowlanego™ (dr. St. Kruczek), ,Obraze burmistrza”
1t. d.

,,GLOS KOLEJOWCA*“ (Nr. 18) pisze o ,,Pozyczce
Narodowej", ,Janie Sobieskim i Stefanie Batorym"
iw Swiethym artykule p. t. ,,Podstawy zdrowej orga-
nizacji spotecznej", poza znana juz nam wszystkim
wartoscig jednolitosci zwigzkowej, sity liczebnej, tu-
dziez karnos$ci wewnetrznej, uwaza, ze:

dalszym warunkiem istotnym twérczej roli orga-
nizacji spotecznej jest jej trzezwy i rozumny stosunek do
zycia i jego spraw. Dotykamy tutaj jednego z najistot-
niejszych zagadnien ruchu zawodowego.

Organizacja zawodowa nie moze pod zadng postacia
uprawiaé¢ frazeologji i demagogji, nie moze tez i nic po-
winna zaslepia¢ sie w zadnej doktrynie. Rzeczywiste wa-
runki, rzeczywiste potrzeby i uczciwe a celowe drogi
pracy winny by¢é nakazami zdrowej organizacji spotecz-
no-zawodowej. Doktrynerstwo tak samo niweczy samo-
dzielno$¢ organizacji, jak uzaleznienie sie od partyj, grup



finansowych i t. p. Doktrynerstwo jest niewolg mysli tak
jak demagogja jest tej mys$li — rozpusta. Demagogja jest
to wysuwanie celéw nierealnych, potaczone z nieodpowie-
dzialnem obiecywaniem ich realizacji; jest to tedy zwy-
kta nieuczciwo$¢ i oszustwo. Powazne organizacje winry
mie¢ tyle poczucia rzeczywisto$ci, aby nie zbacza¢ na
drogi demagogji, a tyle odwagi i poczucia obowiazku, aby

demagogje innych — tepi¢. Demagogja szkodzi zyciu zor-
ganizowanemu, bo odbiera wage opinji spotecznej a na
dalsza mete — zniecheca sity spoteczne do organizacji.

Demagogja jest wrogiem zycia zorganizowanego.
»POCZTA“ (Nr. 10) posSwieeia numer Xll-emu

Zhi-zdowi Delegatéw, ktory odbyt sie w Gdyni w dniach

12 wrze$nia pod hastem:

okazania najlepszej woli i najdalej posunietego ko-
lezenskiego kompromisu, w kierunku doprowadzenia do
zjednoczenia zwigzkéw_pocztowych w jedna, wspdlng ca-
tosc.

XIlI Zjazd Delegatow, traktujac idee zjednoczenia or-
ganizacyjnego pracownikéw pocztowych jako postulat na-
czelny, nie watpi, ze hasto:

— Wszyscy pocztowcy w jednolitym froncie, wszys-
cy pocztowcy we wsp6lnym, braterskim Zwigzku, wyra-
zicielu ich potrzeb, celéw i wysitkow

zostanie podjete, z prawdziwg radoscig, przez szero-
kie sfery pracownikdéw pocztowych i stanie si¢ hastem
kazdego szczerego dziatacza spotecznego.

,NAUCZYCIEL POLSKI“ (Nr. 15) uwaza, iz

. Trzeba oczyscié atmosfere w szkolnictwie*. Powotuje
sie na referat kongresowy pos. Smulikowskiego, ktory
oSwiadcza, ze:

wchodzenie pomiedzy nauczyciela a witadze szkol-
ng innych, niefachowych organéw wtadz panstwowych,
czy samorzadowych, otaczanie nauczyciela mndstwem
wptywow ze strony najszlachetniejszych nawet w swych
daznosciach instytucyj spotecznych — z sobg jednak wza-
jemnie nieuzgodnionych w pogladach na metody i kie-
runek pracy (a wotajacych czesto do pomocy, czy wywie-
rania nacisku na nauczyciela inne wtadze, anizeli (wladza
szkolna), — wytwarza niepokéj i niepewno$¢ losu nai”-
czyciela, a zarazem watpliwo$¢, czy w swej pracy szkol-
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Zdawatoby sie na pierwszy rzut oka, ze wobec zaze-
gnania deficytu, nie zachodzi potrzeba redukcji osobowej,
ktoraby znowu stworzyta cate falangi bezrobotnych, sta-
nowigcych nietylko nowy ciezar dla panstwa, ale nadto
niepozadany, a nawet niebezpieczny element dla spokoju
i tadu wewnetrznego panstwa.

Oceniajagc te zagadnienia nietylko z punktu widze-
nia zawodowego, ale ze stanowiska ogdlno-spotecznego
i panstwowego, dochodzimy do wniosku, ze skoro nie za
chodzi niebezpieczeAstwo zwichnigcia réwnowagi budzetu
w chwili obecnej, przez udanie sie pozyczki narodowej,
k.6-a to niebezpieczenstwo na diuzszy czas zazegna, nale-
zy zaniecha¢ mys$li przeprowadzenia redukcji osobowej
w szeregach tych, ktérzy na rzecz panstwa najwieksze
poniesli ofiary.

JesteSmy przekonani, ze gtos nasz nie minie bez
echa, i ze czynniki miarodajne, uwzgledniajagc nasze stu-
szne i sprawiedliwe stanowisko, podyktowane obowigz-
kiem obywatelskim, zaniechajg zamiaru redukcji.

A dalej ,,Jednos$¢" uwaza, ze ,,Dla dobra sprawy!”

nalezy aby

urzednicy, ktoérzy sa nazewnatrz wyktadnikiem rzg-
du, spetniali swag misje godnie i rzetelnie.

Kazdy urzednik winien postepowaé tak, by spetnia-
jac swa funkcje, dawat kazdemu obywatelowi gwarancje,
ze obowigzujace prawa sg S$ciSle przestrzegane i wypet-
niane bezstronnie oraz sprawiedliwie w stosunku do kaz
dego obywatela.

Taki urzednik podnosi powage witadzy i budzi zaufa-
nie u ludnosci, ktéra na sprawiedliwe i taktowne poste-
powanie jest nadzwyczajnie wrazliwa i czuta bez wzgle-
du na stan pochodzenia, czy wyksztatcenie.

Zasada ta musi byé bezwzglednie przestrzegana przez
wszystkich urzednikéw, na jakimkolwiek szczeblu hie-
rarchji urzedniczej sie znajduja.

Kto zasady tej nie przestrzega, kto jg obchodzi lub
wprost tamie, ten bezwarunkowo nie powinien by¢
w stuzbie panstwowej nietyle tolerowany, ale jak najpre-
dzej z niej usuniety. Dla urzednikéw, ktérzy obnizajg po-
wage witadzy i podkopujg do niej zaufanie ludnos$ci, nie-
ma miejsca w stuzbie panstwowej.

Ale nie koniec na tem, — co$ tam w Krakowie

nej i obywatelskiej moze by¢ przez swoich przetozonych ~ MUSI byc zle, sikoro ,Dla dobra sprawy** wota grom-
obroniony i czy ci przetozeni dziatajg na podstawie ob- Kim gtosem, ze:

jektywnego kryterjum. .musimy réwniez wystapi¢ przeciw karjerowiczom
R R : ; ; _ i politykierom.
ski" l;*‘NOot;/;.Ierdza]ac powyzsze zdanie ,Nauczyciel Pol Kto urzad swoéj uwaza tylko za warsztat do wyzsze-

go stanowiska i zdaza do niego ,po trupach® zastuzo-

nych kolegéw, postugujac sie nieraz wtasnemi $rodkami,
zmienione. Niepodobna dokona¢ wielkiej reformy wycho- to chyba kazdy rzetelnie myslacy zgodzi sie z nami, ze
wania publicznego bez zapewnienia nauczycielstwu spo- takie typki nalezy tepi¢ jako zjawisko ohydne i obrzy-
koju i zaufania do witadz i obowigzujacych przepiséw dliwe, ktére w uczciwem spoteczenstwie nie powinno
prawno-stuzbowych. mie¢ miejsca.

Niepewno$¢ jutra paczy charaktery, a nauczyciel bez Do tej samej gromady nalezy zaliczy¢ réwniez typki
charakteru nie moze wychowa¢ miodziezy w mys$l nowej politykierow o silnych nieraz jezorach, ale miatkich ro-
ustawy, ktoéra dazy do wychowania ludzi o silnych cha- zumach, ktorzy potrafig robi¢ wiele hatasu w sposob
rakterach. krzykliwy i gtupi, chcac w ten sposéb ,wybié¢ sie wyzej“,
 JEDNO&¢* (Nr. 19) apeluje ,,0 zaniechanie re- z;elagor;gz)\;\/tkLzeczyW|st050| przynoszg wiele szkody, a zad

dukcyj osobowych!™ Piszac o licznym udziale urzed- Podnie$¢ nalezy z uznaniem, ze w ostatnich czasach
nikéw w subskrypcji Pozyczki Narodowej, stawia so- poznano sie na nich, gdyz wysyta si¢ takich osobnikow
bie pytanie:

»w duraki“, ale zaznaczy¢ nalezy, ze w kierunku oczysz-
. i . . . . czenia tej atmosfery, jest jeszcze wiele do zrobienia.
czy mimo nadzwyczajnego udania sie Pozyczki Naro- Im predzej to sie stanie, bedzie tem lepiej i pozy-
dowej, o czem juz dzi§ (27 wrzesnia) jesteSmy przeko- teczniej dla ,dobra sprawy”.
nani, beda przeprowadzone redukcje personalne, o kto-
rych sie ustawicznie mowi i pisze?

Czas najwyzszy, by stosunki te zostaty zasadniczo

Brawo! Stusznie! Dla dobra sprawy!
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