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OEGAN CENTEALNEGO ZWIAZKU ZEZESZEN URZEDNIKOW SADOWYCH EZPLITEJ POLSKIEJ

RJJszystkim naszym kRotegom
rowniez
zyczenia Swigteczne i

nadestane nam zyczenia

i Giolezankom, Gzytetnikom naszego pisma, jak
9leda kejom pokrewnych organdéw prasy zawodowej przesytamy najlepsze

noworoczne, jednocze$nie skladajgc gorace podziekowanie za

5
EZarzqd’ Ej)entralrny /<2Zw#;zkru
Oiedakcja i Sddministvacja ,,Sdpelu

ZJAZD STATUTOWY

Dn. 8 i 9 grudnia 1933 r. odbyt sie Nadzwyczajny
Zjazd Delegatow Zrzeszen Urzednikéw Sadowych R.
P., majacy zadanie wuchwalenia nowego statutu.
Uchwaty poprzednich Zjazddw zmierzaly do stworze-
nia statutu, jednoczacego wszystkie mniejsze i wieksze
zrzeszenia urzednikéw sadowych w jednolita organi-
zacje.

Zjazd Delegatow miat do wyboru z posrdd trzech
projektow, a wtasciwie nie liczac projektu Zarzadu
Gtéwnego, z posrdd dwdch projektow: katowickiego
i warszawskiego, przygotowanych specjalnie na Zjazd
obecny. Projekty te w rzeczach zasadniczych szty po
tej samej linji, co i projekt Zarzadu Gitéwnego, a réz-
nity sie miedzy sobag tylko tem, ze projekt ka-
towicki, tak jak i projekt Zarzadu Gidwnego przewi-
dywat system organizacyjny trzystopniowy (koto, od-

dziat, Zarzad Gléwny), projekt za$ warszawski
uwzgledniat system dwustopniowy (oddziat, Zarzad
Gtowny).

W toku obrad wytonity sie jednak powazne trud-
nosci wobec odrebnego stanowiska, zajetego przez
Zwiazek lwowski, przy poparciu tegoz przez Zwigzek
krakowski, a sprowadzajgcego zagadnienie statutowe
do utrzymania dotychczasowego systemu organizacyj-
nego, polegajacego na zachowaniu samoistnos$ci ist-
niejacych zrzeszen, opartych o Zarzad Giéwny zwigz-
kow sfederowanych, jako Centrale. Wobec nieustepli-
wego stanowiska dwoéch wspomnianych zwigzkdéw,
grozacego daleko idgcemi konsekwencjami, zagrazajg-

cemu dotychczasowej jednosci organizacyjnej, Zjazd
przyjat statut warszawski, zmodyfikowany wedtug za-
sad, wysunietych przez Zwigzek Iwowski, a nastepnie
powotat specjalng komisje, ktéra zajmie sie opracowa-
niem jednego wzorowego statutu dla wszystkich zrze-
szen, wchodzacych w sklad Zwigzku ogdlnego.

Wobec zachowania samodzielno$ci zrzeszeh okre-
gowych, odpadta z porzadku dziennego kwestja regula-
minu og6lnej kasy poSmiertnej, projektowanej
w zwigzku z zamierzong konsolidacjg organizacyjna.

Reasumujac wyniki obecnego Zjazdu nalezy
stwierdzié, ze jezeli nie osiagnieto zamierzenia prze-
istoczenia organizacji w oparciu o zasade jednolitosci
organizacyjnej, to pod wzgledem prawnym i wew-
netrznym nastgpito uporzgdkowanie dotychczasowego
stanu rzeczy, przez stworzenie nowego statutu dla Cen-
trali i zapoczatkowanie ujednolicenia statutu dla zrze-
szeh, wchodzacych w sktad Centrali.

W rozwoju stosunkOw organizacyjnych jest to
réwniez krok naprzoéd, stanowigcy etap do dalszej kon-
solidacji naszego zespotu.

Aczkolwiek Zjazd zwotany byt tylko w celu
uchwalenia nowego statutu Zwigzku, to jednakze spra-
wy aktualne dla rzesz urzedniczych znalazty wiasciwy
oddzwiek na sali obrad, w wyniku czego zapadita
uchwata w przedmiocie wystosowania memorjatu do
p. Ministra Sprawiedliwosci, w ktdrym poparta zosta-
ta dotychczasowa akcja Zarzadu Gidwnego. Tre$¢ me-
morjatu podajemy na innem miejscu.



M emorijat

do Pana Ministra Sprawiedliwosci

Nadzwyczajny Zjazd Delegatow Zrzeszen Urzed-
nikbw Sadowych R. P., obradujgcy w Warszawie w dn.
8, 9 i 10 grudnia 1938 r. uchwalit jednogto$nie po-
przeé¢ catkowicie dotychczasowa akcje Zarzadu Gtow-
nego Centralnego Zwiazku Zrzeszerh Urzednikéw Sa-
dowych R. P. w sprawie zaszeregowania do nowych
grup uposazeniowych i utrzymania nadal obecnego
stanu hierarchicznego stanowisk urzedniczych w sg-
downictwie.

Zjazd Delegatow Zrzeszen ma zaszczyt prosic
o opieke i obrone stanu urzedniczego, podlegtego Pa-
nu Ministrowi, opierajac sie na Swiattem doSwiadcze-
niu i ocenie kazdej dziedziny pracy urzednikéw sado-
wych i prokuratorskich, ktérzy pod zadnym wzgle-
dem nie mogg byé zréwnani ze stanowiskami innych
resortow’.

W tym wzgledzie Zjazd Delegatdw powotuje sie
na szczegdlne wymogi, okreSlone w art. 265 § 2 prawa
0 ustroju sadéw' powszechnych oraz przepisy wyko-
nawcze, zawarte w 88 39, 62, 105, 106, 108 i in. Regu-
laminu Ogdlnego, 88 152, 153, 154 i 155 Regulaminu
Karnego, 8 62 Regulaminu Cywilnego, w koricu prze-
pisy art. 30 i 31 ustawy stemplowej. (Dz. U. R. P. Nr.
41 poz. 413).

Powotujgc sie rdwniez i na to wyrdznienie urzed-
nikow' sadowych, ktoére ptynie z wymogu sktadania
specjalnych egzaminéw fachowych przez kandydatéw
do stanu urzedniczego w sgdownictwie, gdyz poza wia-
domosciami ogo6lnemi, przepisanemu dla wszystkich

MARJAN LUBICZ.

Zsmzytrg...

Hej, w dzien Narodzenia,
Cosik nam sie kluje:
Rzad swych urzednikéw
Znowu szereguje;
Masz kilka tysiecy,
To dostaniesz wiecej !
Hej, koleda, koledal!

Gdyby te podwyzki
Wszyscy otrzymali,
Toby hymn dziekczynny
Wdziecznie zaspiewali,
Lecz wies¢ brzmi ponura:
Dostanie je ,,gora“!
Hej, koleda, koleda!

Rados$¢ wiec panuje
W dyrektorskiej rzeszy,
Kazdy z nich jest wesot,
Kazdy sie dzi$ cieszy;
Jest i honor nowy:
Dodatek stuzbowy!
Hej, koleda, koleda!
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resortow rozporzadzeniem Rady Ministrdw z dnia 19
stycznia 1926 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 90), muszg
oni posia$¢ wiadomosci specjalne, wkraczajace w dzie-
dzine prawa i réznych przepiséw, zwigzanych z ich
urzedowaniem, zaw:artych w olbrzymiem zestawieniu
Dz. Urz. Min. Sprawiedliwos$ci Nr. 24 z roku 1926 (str.
438—446) i Nr. 3 z roku 1928 (str. 63), o ile za$ cho-
dzi o urzednikéw rachunkowo-kasowych, to specjal-
no$¢ ich zaw'odu i wielka odpowiedzialno$¢ cigzgca na
nich, sg whznym czynnikiem, powodujagcym ich 'wy-
réznienie. Jak dalece stanowisko sekretarza wyrdznia
sie z posrod takich stanowisk w innych resortach, do-
wodzi niezbicie przepis art. 264 § 3 Prawa o0 ustroju
sgdoéw powszechnych, ktdry od sktadania egzaminu
sekretarskiego w sgdownictwie zwalnia jedynie apli-
kantéw sagdowych po odbyciu jednorocznej aplikacji—
a wiec zwolnienie dotyczy jedynie dyplomowanych
prawnikow, ktorzy do osiggniecia stanowisk sedziow-
skich potrzebujg 3-letniej (w wielu wypadkach takze
skroconej) aplikacji.

Powotujemy sie takze na znane Panu Ministrowi
rézne dziedziny pracy urzednikéw sadowych, do kté-
rych zgodnie z potrzebg, wynikta z zycia i dtugolet-
niego doswiadczenia, dostosowane zostaly tytuty stuz-
bowe, ustalone dotychczasowg tabelg stanowisk,
a wszelkie zmiany i ujednostajnienie tych tytutdow nie
przysporzy Skarbowi Panstwa zadnych korzysci, prze-
ciwnie za$ wytworzy gmatwanine poje¢ i w wielu wy-
padkach niedostosowanie tytutu do petnionych funk-
cyj.

Z tych wzgleddw Nadzwyczajny Zjazd Delegatow
prosi uprzejmie Pana Ministra o taskawe spowodowa-
nie pozostawienia w nowej tabeli stanowisk urzedni-

Dodatek to hojny,
Jak calutka gaza,
Lecz ,,odpowiedzialnych"
Nim sie znow obdarza;
Bidne sadowniki
I tu biorg wnyki!

Hej, koleda, koleda!

Abys$ juz nie ptodzit
Dziecka -mizernego,
Dodatek rodzinny
Wezma od lutego —
Odtad wojsko wszedzie
Ptodzi¢ dzieci bedzie!

Hej, koleda, koleda:

Zawsze$ biede klepat

Maty urzedniku,

Dzi$ ci znéw' obetng

Bez wielkiego krzyku,
Zno$ cierpliwie plagi,
Wkrotce bedziesz nagi!

Hej, koleda, koleda!
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czych w sadownictwie dotychczasowych, dostosowa-
nych do potrzeb zycia i stuzby tytutéw urzedowych

»haczelny sekretarz albo naczelnik sekretarjatu, star-
szy sekretarz i sekretarz", oraz utrzymania dotychcza-
sowych tytutéw o ile one dotycza urzednikéw rachun-
kowo kasowych i urzednikow Ill-ej kategorji.

Prezydjum Nadzw. Zjazdu Delegatow.

Zaszeregowanie

Przepisy, dotyczace zasad zaszeregowania urzed-
nikéw, praktykantéw i nizszych funkcjonarjuszéow
panstwowych, wydane w drodze rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dn. 19 grudnia 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr.
102/33) stanowia, w § 44, ze:

(1) Urzednikéw i nizszych funkcjonarjuszéw pan-
stwowych oraz praktykantéw, pozostajacych w stuzbie
panstwowej w dniu 1 lutego 1934 r. wtasciwa wtadza
d t>2) -zaszereguje do jednej z dwéch po sobie nastepu-
jacych grup uposazenia, z ktérych jedna ma uposazenie
zasadnicze iwyzsze, a druga nizsze od dotychczasowych
poboréw netto urzednika (funkcjonarjusza nizszego,
praktykanta).

(2) W wyjatkowych przypadkach wtadza za zgoda
Prezesa Rady Ministr6w moze zaszeregowa¢ urzednika
(praktykanta, funkcjonarjusza nizszego) do grupy upo-
sazenia bezposrednio wyzszej od tej, ktora jest wyzsza
z dwoéch przewidzianych w ust. (1).

(3) Przez dotychczasowe pobory netto, o ktérych
mowa w ust. (1), rozumie sie sume obejmujaca uposa-
zenie wedtug stanu na dzieA 1 stycznia 1934 r. wraz z do-
datkami: regulacyjnym, mieszkaniowym, ewentualnie
wyréwnawczym, a dla utrzymujacych rodzine takze z do-
datkiem ekonomicznym na jednego cztonka rodziny, —

zmniejszong o przypadajagce od takiej sumy: podatek
dochodowy, optate emerytalng i optate na Fundusz
Prac

)(/4) Przez dotychczasowe pobory netto os6b pobiera-
jacych uposazenie wedtug wymiaru dla stolicy, rozumie
sie sume obliczong wedtug zasad ust. (3), zmniejszong
0 15%.

(5) Osoby, objete § 4. pozostajace w stuzbie paAstwo-
wej w dniu 1 lutego 1934 r. zostajg zaszeregowane do
grup uposazenia wyszczegdlnionych w § 4.

(6) Przy zaszeregowaniu na podstawie paragrafu ni-
niejszego nie stosujg sie ograniczenia przewidziane
w §5 i 6

(7) W odniesieniu do funkcjonarjuszéw Biur Sejmu
1Senatu uprawnienia przewidziane w ust. (2) przystugu-
ja odpowiednio marszatkowi Sejmu i Senatu.

W § 62 — o wiasciwosci wiadzy naczelnej lub
upowaznionej przez nig wiadzy bezposrednio podlegtej
(sady apelacyjne), jako powotanych do dokonania za-
szeregowania

wreszcie w 88 63 i 64, dotyczacych zasitkow wy-
rGwnawczych, ze:

(1) Funkcjonariusze panstwowi, Kktdirzy tracg przy
poréwnaniu dotychczasowej ptacy netto z nowem uposa-
zeniem (uposazenie zasadnicze wraz z ewentualnym do-
datkiem lokalnym, funkcyjnym, stuzbowym), przyzna-
nem z dniem 1 lutego 1934 r., wiecej niz 7% tej dotych-
czasowej ptacy netto, pobierajg zasitek wyréwnawczy.

(2) Zasitek ten winien pokrywaé réznice miedzy pet-
ng stratg a stratg 19%.

(3) Zasitek wyréwnawczy nie przystuguje w przy-
padkach, w ktérych miatby wynosi¢ mniej, niz 5 zt., jesli
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chodzi o pobierajacych uposazenie grupy VIII i nizszej,
a mniej niz 10 zt. je$li chodzi o pobierajacych uposaze-
nie grupy VII i wyzszej.

(4) Przez dotychczasowg ptace netto, o ktérej mowa
w ust. (1), rozumie sie uposazenie, jakie przystugiwato
w dniu 1 stycznia 1934 r. wraz z dodatkiem regulacyj-
nym, ekonomicznym, mieszkaniowym, kresowym, wy-
rownawczym, funkcyjnym, stuzbciwym i innym statym
dodatkiem miesiecznym, po potraceniu podatku docho-
dowego, optaty emerytalnej i optaty na Fundusz Pracy.

(5) Przyznane zasitki winny by¢ zaokreglone do sum
podzielnych przez pie¢, przyjmujac kwote od 2 zt. 50 gr.
wzwyz za 5 zh

§ 64. Zasitek wyrownawczy nie przystuguje, lub pod-
lega stosownemu zmniejszeniu, jezeli funkcjonariusz
panstwowy awansuje do wyzszej grupy uposazenia, lub
otrzyma dodatek funkcyjny, albo stuzbowy, ktérego po-
przednio nic otrzymywat lub otrzymywat w nizszym vwy-
miarze.

88 4, 51 6, o ktorych wspomina 844 stanowia:

§ 4. Prezes Rady Ministrow otrzymuje uposazenie
grupy L
Minister i Prezes Najwyzszej lzby Kontroli grupy IlI.
Podsekretarz Stanu — grupy |III.
§ 5. (1) Osoby dopuszczone do stuzby przygotowaw-
czej na praktyke ptatng otrzymuja:
1) posiadajace wyzsze wyksztatcenie, zakonczone
przepisanemi egzaminami, uposazenie grupy X,
2) posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne, tub réw-
norzedne — uposazenie grupy XI,
3) posiadajace wyksztatcenie nizsze,
W p. 2) — uposazenie grupy XII.
(2) Po odbyciu praktyki otrzymuja urzednicy -uposa-
zenie grupy bezposrednio wyzszej od odpowiedniej gru-
py, podanej w ust. (1). Posiadajacy wyzsze wyksztatce-
nie moga otrzymaé¢ uposazenie grupy VIII.
(3) Urzednicy ndeposia-dajacy wyksztatcenia wyzsze-
go moga awansowaé najwyzej do VII grupy.
§ 6. Nizsi funkcjonariusze paAstwowi otrzymujg przy
przyjeciu na stuzbe uposazenie grupy XIl i moga awan-
sowa¢ najwyzej do X grupy uposazenia.

niz okres$lone

Nalezy tu réwniez przytoczy¢ 8§ 7, ktéry stanowa,
ze:

§ 7. (1) W wyjatkowych przypadkach moze Prezes
Rady Ministréw, na wniosek wtasciwej wtadzy naczelnej
zezwoli¢ na rozpoczecie stuzby na stanowisku urzedni-
czem w wyzszej grupie uposazenia, niz okre$lono w § 5
ust. (2), na awansowanie urzednika nieposiadajacego
wyzszego wyksztatcenia do grupy uposazenia wyzszej niz
VIl i na awansowanie nizszego funkcjonarjusza do gru-
py wyzszej niz X

(2) W odniesieniu do funkcjonarjuszéw Biur Se.i
i Senatu uprawnienia przewidziane w ust. (1) przystu-
gujg odpowiednio marszatkowi Sejmu i marszatkowi Se-
natu.

Przytoczone postanowienia sg naiwaznieiszemi
przepisami dotyczgcemi zaszeregowania, lecz niezalez-
nie od nich wydana iest jeszcze instrukcja wewnetrz-
na, dotyczaca technicznego zalatwienia zaszeregowa-
nia, wedtug ktorej z pomiedzy dwoch grup, wyzszej
i nizszej (8 33 ust. 1), miedzy ktéremi wahajg sie po-
bory urzednika, nalezy szeregowac zasadniczo do niz-
szej. Przy stworzeniu zasady, ze wyjsciem do oblicze-
nia beda pobory -netto po potraceniu optat i podatku
oraz wzieciu w rachube dla utrzymujacych rodzine do-
datku ekonomicznego tylko na 1 cztonka rodziny, z re-
guty niemal wszyscy urzednicy beda znajdowac sie
miedzy dwoma grupami nowego uposazenia i zaszere-
gowani do nizszej, a tylko w drodze wyjatku mogga by¢
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zaszeregowani ci, ktérzy majg dtugoletnig stuzbe i bar-
dzo dobre kwalifikacje, a dotychczasowe ich uposaze-
nie ,netto" jest mniejsze od zasadniczego uposazenia
grupy nizszej, nie wiecej niz 7%.

Ten sposéb zaszeregowania do nizszej grupy stwa-
rza podstawe do obcigcia poboréw o 7%, a nadto ude-
rza w podstawe zaopatrzenia emerytalnego, gdyz do-
datki wyréwnacze iprzy wymiarze emerytury nie bedg
brane pod uwage.

Centralna Rada Pracownicza, bedgca wyrazem po-
rozumienia Central pracowniczych, w dalszym ciagu
nie ustaje w akcji przeciwdziatania zgubnym nastep-
stwom wprowadzenia ustawy uposazeniowej w zycie.
Na ostatnich posiedzeniach miedzy innemi postano-
wiono akcje skierowaé do tych czynnikéw, ktére majg
wptyw na dalsze losy ustawy: opracowano wiec dla
p. Premjera memorjat, ktory bedzie ogtoszony, a nad-
to wreczony prezydjum Klubu BBWR. i jego grupie
pracowniczej, ktdra nie przeciwstawiata sie nalezycie
ogtoszeniu ustawy, mimo o0g6lnego z niej niezadowo-
lenia nawet ws$rod sfer rzadzacych. W zwiagzku z to-
czacq sie akcjg nie jest wykluczone odroczenie osta-
tecznego zaszeregowania po dzieh 1 sierpnia 1934 r.
Ponadto w C. R. P. omawiane sg dalsze kroki, jak zwo-
tanie kongresu pracowniczego i in., co do ktérych
zwrécono sie po opinje do organizacyj, wchodzacych
w skiad C. R. P.

Sprawy biezace

W zwigzku z wydaniem nowej ustawy uposaze-
niowej, ktéra ma wejs¢ w zycie 1 lutego 1934 r., staly
sie waznemi kwestje, wyptywajace z postanowien tej
ustawy. Na pierwszym planie znajduje sie oczywiscie
sprawa zaszeregowania, dalej — zmiana tabeli stano-
wisk i dodatki.

Niezaleznie od ogdlnej akcji, jaka toczy sie na te-
renie Centralnej Rady Pracowniczej, Naczelnego Ko-
mitetu i Ogdlnego Zrzeszenia, w sktad ktérych wcho-
dzi Centralny Zwigzek Urzednikéw Sadowych, organi-
zacja nasza ze swej strony czynita zabiegi w Minister-
stwie Sprawiedliwos$ci i Radzie Ministrow w sprawach
$cisle dotyczacych naszego Srodowiska.

W przedstawianych memoriatach i na konferen-
cjach z decydujacemi czynnikami uzasadnialiSmy spe-
cjalny charakter stuzhy w wymiarze sprawiedliwosci
i na tej ptaszczyznie broniliSmy urzednika sadowego,
interesy ktérego, w ogo6lnem ujeciu i rozwigzywaniu
zagadnien aktualnych, mogtyby doizna¢ jeszcze wigk-
szego pogorszenia.

Zapowiedziana zmiana tabeli stanowisk wywota-
ta duze zaniepokojenie wsérédd urzednikéw sadowych.
Znane bylo bowiem trwajace od szeregu lat pokrzyw-
dzenie urzednikéw sadowych pod wzgledem niepro-
porcjonalnego w stosunku do innych gatezi stuzby
panstwowej rozmieszczenia etatow urzedniczych w sa-
downictwie. Wieloletnie, usilne zabiegi naszej organi-
zacji o wyrownanie tych pokrzywdzen, przy zyczli-
wem poparciu Ministerstwa Sprawiedliwos$ci, zostaty
zatatwione wynikiem dodatnim, gdyz Rada Ministrow
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uchwata z dnia 29.1V i 28.V1.1930 wprowadzita w ta-
beli stanowisk zmiany w tym kierunku, ze przyznata
urzednikom sadowym osiggalnos¢ w li-ej kategorji
Vl1-go, a w Ill-ej kategorji VIII-go stopnia stuzbowego,
a ponadto unormowata rozpietos¢ w stopniach stuzbo-
wych i dostosowata tytulature do istniejgcych warun-
kéw pracy i spetnianych obowigzkéw stuzbowych.
Zniesione stopnie stuzbowe zastepujg obecnie odpo-
wiadajace im cyfrowo grupy ptacy i przywiazane do
nich stanowiska. To wyréwnanie pokrzywdzen, daja-
ce urzednikom sgdowym moralne zado$€uczynienie
i rekompensate za dotychczasowe upo$ledzenie w sto-
sunku do innych warstw urzedniczych, byto wynikiem
mozolnych badan i dokumentalnych stwierdzen, ze
reforma w tej dziedzinie, oparta na zasadach stuszno-
§ci i sprawiedliwos$ci, mimo wydane w tym czasie za-
rzadzenia oszczedno$ciowe, wprowadzona by¢é mu-
siata.

Urzednicy sadowi nie speiniajg bowiem jedynie
zwyklych czynno$ci administracyjnych i manipula-
cyjnych, jak to ma miejsce w innych gateziach stuz-
hy panstwowej, ale ze wzgledu na godnos$¢ i powage
sadu i spetnianych obowigzkéw, jakotez ze wzgledu na
specjalny charakter swych prac, wkraczajacych
w dziedzine prawa, wybijaja sie na pierwsze miejsce.

Od chwili odzyskania niepodlegto$ci Panstwa Pol-
skiego, urzednicy sadowi wspoétdziatali z sedziami
w organizowaniu sgdownictwa, a ponadto spetniali
i spetniajg wiele czynnos$ci sedziowskich bez wzgledu
na to, czy byt to ich obowiazek, ujety w ramy przepi-
séw (art. 265 &8 2 Prawa o ustroju sgdéw powsz.), czy
tez nie. Od kandydatéw na urzednikéw sgdowych wy-
magano zawsze specjalnych wiadomos$ci z dziedziny
prawa, a art. 264 §8 3 Prawa o ustroju sgdéw powsz.,
zaznacza te specjalno$¢ fachowa, gdyz od egzaminu
sekretarskiego w sadownictwie moze hy¢ zwolniony
tylko aplikant sedziowski po jednorocznej praktyce
sgdowej. Jezeli wiec zwolnienie od egzaminu na urzed-
nika sekretarskiego w sgdownictwie uzaleznione jest
od ukonczenia studjow prawniczych i odbycia jedno-
rocznej praktyki sedziowskiej, ocena kwalifikacji
urzednika sgdowego i ustosunkowanie go odpowiednie
w hierarchji stanu urzedniczego, musi wypas¢ na jego
korzysé.

O ile urzednik z tytutem sekretarskim w urzedzie
administracyjnym ma maty zakres dziatania i czynno-
§ci jego moga sprowadza¢ sie do funkcji podrzednej,
to stanowiska sekretarskie w sadownictwie sg jedyne-
mi w li-ej kategorii, zastepujagcemi stanowiska refe-
rendarskie w innych urzedach, a w wypetnianiu funk-
cyj idg dalei, gdyz obejmuja, zadania réznorodne,
a mianowicie: sadowy urzednik sekretarski wchodzi
w sktad sadu, petnigc czynnosci protokolanta na po-
siedzeniach sadowych, zatatwia interesantéw, sprawu-
je faktyczne kierownictwo biurem sekretariatu, majac
bezposredni nadz6r nad prawidtowym tokiem pracy
w sekretarjacie i niezaleznie od szeregu czynnosci za-
tatwianych samodzielnie, obcigzony jest przygotowa-
niem projektdw orzeczen i zarzadzeh sedziowskich,
jakie wydawane sg poza wyrokowaniem. Niezaleznie
od tego urzednicy sadowi petnig funkcje gospodarcze
(intendentow), a w wielu wypadkach - jednocze$nie
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obowiazki skarbnikéw i rachmistrzéw. Z tego widac,
ze zadania urzednikéw sekretarskich sg dalej idace od
czynnosci urzednikéw referendarskich w innych wta-
dzach administracji panstwowej, gdzie dany referent
ma $cisle okreslony dziat czynnos$ci stuzbowych. Nale-
zy réwniez zaznaczy¢, ze w jednym sekretarjacie mie-
Sci sie po kilka sekcyj z odzielnymi kierownikami,
a 0oglIlny nadzor nad pracami ma kierownik sekreta-
rjatu. Stad tez stanowiska sekretarskie nalezato zroz-
niczckowa¢ — w zaleznosci od zakresu jego pracy —
na sekretarzy, st. sekretarzy i naczelnych sekretarzy,
gdyz wiasciwosci stuzby sgdowej i struktura organiza-
cyjna sadownictwa stworzyly takie warunki, oparte
na wieloletnich doSwiadczeniach wtasnych i innych
pafstw.

Zrozniczkowanie stanowisk i przywigzanych do
nich tytutéw jest wiec uzasadnione wiasciwoscia, stuz-
by, stosunkiem hierarchicznym i spetnianiem wyzna-
czonych obowigzkow.

Niema wiec dostatecznych i uzasadnionych pod-
staw' do zmiany istniejagcego porzadku rzeczy. Zmiany,
niwelujgce zrézniczkowanie stanowisk w sagdownictwie,
stwoT/"'v,'v zamet w stosunkach stuzbowych, gdyz za-
tracitaby sie gradacja stanowisk wr7sekretarjacie, opar-
to o zakres czynnosci.

Nalezy réwmiez podkres$li¢, ze zmiany te w zro-
zumieniu mas nie moga znalezé usprawiedliwienia,
gdyz nie sg one podyktowane ani wzgledami na inte-
res stuzby, ani tez nie wprowadzg zadnych uproszczen,
ujednostajnien lub oszczednosci.

Jezeli jednak wzgledy praktyczne wywotuja po-
trzebe dostosowania tytutu do petnionych funkcyi, to
pozadana bytaby jedynie zmiana tytutu ..naczelny se-
kretarz" na ,naczelnik sekretariatu". Taki tytut byt-
by bowiem najwitasciwszym i najbardziej odpowiada-
jacym speinianej funkcji, przyezem tytut ,starszego

sekretarza" i ,sekretarza" powinien pozostaé z uwagi
na gradacje, wywotang wiasciwoscig stuzby (zakres
czynnosci).

W dzisiejszych bardzo trudnych i ciezkich warun-
kach zyciowych, ws$rdéd doswiadczen materialnych,
jakie przezywa S$wiat urzedniczy, zniwelowanie stano-
wisk stanowitoby degradacje moralng dla urzedni-
kéw sadowych, ktéraby wniosta rozgoryczenie i de-
presje duchowg, ucierpiatoby na tern dobro stuzby,
gdyz inowacja ta wytworzytaby nowe warunki jej pet-
nienia, a zmianie takiej sprzeciwiajg sie wzgledy prak-
tyeznosci i celowosci.

Sprawa tabeli stanowisk wiaze sie ScisSle z kwe-
stig zaszeregowania urzednikéw sadowych, jak row-
niez z przyznaniem dodatkéw stuzbowych, orzewidzia-
nych w art. 5 ustawy uposazeniowej z 28.X,1933 r. Do-
datki stuzbowe uzasadnione sg szczegGtuemi wiasci-
wosciami stuzby, a stuzba w sgdownictwie posiada te
szczegO6lne wiasciwosci, o ktérych méwi wspomniany
art. 5 ze wzgledu na swojg odrebng specjalnos¢.

Odpowiedzialne za$ kierownictwo biurem sekre-
tarjatu, obejmujacem czesto po kilkadziesigt os6b per-
sonelu, podporzadkowanego kierownikowi sekretaria-
tu, jakim jest starszy lub naczelny sekretarz, upraw-
nia do dodatku funkcyjnego. Juz tylko sprawowanie
tej jednej funkcji uprawnia kierownikéw sekretarjatu
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do otrzymania tego dodatku, lecz niezaleznie od tego
kierownicy sekretarjatow petnig funkcje: skarbnikéw,
rachmistrz6w na mocy specjalnych przepisow oraz
funkcje administracyjno-gospodarcze.

Przydzielenie dodatkowo wymienionych funkcyj
zwieksza jeszcze podstawe w mys$l zasad stusznosci
i sprawiedliwosci, do traktowania sprawy dodatkdow
dla urzednikéw wymiaru sprawiedliwosci w sposob
wyjatkowy, a odpowiadajgcy w rzeczywistosci spetnia-
nym przez nich obowigzkom.

WyrazaliSmy obawe, ze jezeli decydujgce czynni-
ki na innym terenie nie bedg gruntownie zaznajomio-
ne z faktycznym stanem rzeczy, odno$nie czynnosci,
stanowiska, roli i odpowiedzialno$ci urzednika sekre-
tarskiego w sadownictwie, to w og6lnym konglomera-
cie nazw, stanowisko sekretarza sgdowego moze by¢
niedocenione tak co do zaszeregowania, hierarchiczne-
go porzadku, jak iprzyznania dodatkéw, a w kazdym
razie zidentyfikowane z nazwg i stanowiskiem sekre-
tarza w urzedach administracyjnych, ktdre nie moga
by¢ réwnane ze stanowiskiem sekretarza sgdowego,
specjalnem co do nazwy i z racji spetnianych czyn-
nosci.

Urzednicy sadowi
a organizacja zawodowa

O doniostosci i znaczeniu silnej organizacji zawo-
dowej nie nalezaloby sie. rozpisywaé, gdyby smutne,
a prawdziwe fakty nie zmuszaly nas do zabrania gto-
su w tej powaznej kwestji.

Organizacja jest sita zywotng narodu. Caty Swiat
wspotczesny, wszystkie dziedziny zycia oparte sg na
skupianiu sie i organizowaniu dla wspdélnych celow
i interesOw.

Wiadomem jest, ze wszystkie warstwy spoteczne,
od najnizszych do najwyzszych, robotnicy i pracodaw-
cy, wolne zawody i inni, fagczg sie w organizacje zawo-
dowe, a urzednicy sadowi nie wszyscy doceniajg nale-
zycie znaczenia organizacji w zyciu spotecznem.

Ta niedojrzato$¢ organizacyjna jest przeszkoda
do przeprowadzenia naszych stusznych postulatow,
a zwilaszcza w obecnym momencie, kiedy najwazniej-
szem dla nas zagadnieniem jest obrona posiadanych
praw.

Tylko iSilna organizacja zawodowa, 0 wigkszych
skupieniach i solidarno$ci moze zdoby¢ sukcesy ma-
terialne i moralne i dlatego nakazem obecnej chwili
jest postawienie na wtasciwej wyzynie naszej organi-
zacji zawodowej.

Zwigzek nasz jednakowoz do skutecznego wyra-
zania naszych postulatéw potrzebuje bezwzglednego
poparcia wszystkich kolegdw i, azeby wytworzy¢ zbio-
rowa site organizacyjng, Zwigzek musi wykaza¢ wiek-
szg zywotnos$¢é swych cztonkow.

A skgdze ma pochodzi¢ ta sita zywotna, skoro wie-
my, ze znaczna ilos¢ kolegow nie nalezy wcale do
Zwigzku i stoi poza organizacjg.

Te niedomagania trzeba bezwarunkowo usunaé
i wérdéd kolegéw, ktorzy patrzg zdata na nasze wspoét-
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ne wysitki, nalezy szerzy¢ idee organizacyjng i sktonic
ich do wstapienia w nasze zwarte szeregi.

W prawdzie tu i 6wdzie daja sie stysze¢ gtosy, ze
dziatalno$¢ Zwigzku jest za stabg, a jego sukcesy
w ogd6lnoSci-nieznaczne, jednakowoz twierdzenia takie
nie wytrzymuja krytyki.

Zwigzek nasz pracuje z calem zaparciem sie i po-
Swieceniem, czyni starania i zabiegi we wszystkich ak-
tualnych naszych sprawach, a wysuwajgc i bronigc
naszych postulatéw, ma przytem niewatpliwie najlep-
sze checi, jednakowoz zrozumiatem .jest, ze nie zawsze
zabiegi Zwigzku naszego mogag by¢ uwiericzone po-
mys$inym skutkiem.

Nie nalezy przytem zapominaé, ze w obecnych
trudnych warunkach skromne zdobycze znaczg sie
etapami, i ze,Zwigzek nasz nie szczedzi zadnych wy-
sitkow, aby we wszystkich sprawach w ktoérych roz-
strzyga sie nasz los, przez staty kontakt z miarodajne-
mi czynnikami, uzyska¢ najlepszy rezultat.

Dlatego nie powinni$émy ustawa¢ w pracy organi-
zacyjnej w imie obrony naszych interesow zawodo-
wych, bo od nalezytego zorganizowania sic zaleze¢ be-
dzie nasza przyszto$é. Kazdy z nas powinien szerzy¢
okoto siebie idee zjednoczenia sie. Wszyscy koledzy,
tak czynni, jak i emerytowani, powinni bezwarunko-
wo wstgpi¢ do Zwigzku zawodowego i stangé do
wspoélnej pracy.

Niechaj wzorem dla nas bedg inne Zwigzki, ktore
maja silne i zasobne organizacje i przez to wykazac
moga w sprawach zawodowych powazniejsze od nas
zdobycze.

Nie zatujmy zatem skromnego grosza, ani pracy
dla wiasnego Stowarzyszenia, wspomagajmy moralnie
i materialnie naszg organizacje zawodowgq i iej organ
prasowy, a z chwilg, gdy sie skonsolidujemy w zwig-
zek, ktéry bedzie jednem silnem ciatem reprezentacyi-
ncm, wywalczymy sobie lepszy byt.

lzydor Frdnkel.

Rola kobiety
w Kryzysie ekonomicznym

Do przetrwania kryzysu naréwni z warunkami
materjalnemi potrzebne sa sity moralne i umiejetnosé
zorganizowania zycia, jak poszczeg6lnych jednostek,
tak i ogotu.

Przetrwanie okresu przejSciowego uzaleznione
jest. i od tego, czy egoistycznie bedziemy sic zasklepia¢
w snobizmie, dbajgc tylko o siebie, czy tez wykazemy
dziatalno$¢ twdrcza przez stworzenie placdwek zarob-
kowych, dozywiajgcych i innych, majgcych na celu
polepszanie obecnej sytuacji gospodarczei.

Zmiany ekonomiczne stworzyty rézne, daleko
tn.idnie.isze od poprzednich warunki bytu materialne-
go, do czego spoteczenstwo, powodowane pod$wiado-
ma sitg instynktu samozachowawczego, dostosowac sie
musiato.

Odmienne warunki stworzyly nowe wartosci
a wprowadzenie nowych sit w okresach przejsciowych
jest zawsze czynnikiem dodatnim,
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Taka nowg warto$cig obecnie na rynku pracy jest
kobieta, dostosowana do nowej sytuacji daleko szyb-
ciej, niz mezczyzna, ktéry, osiggngwszy juz wszystko,
co mogt osiggnagé, pozostat raczej na miejscu, podczas
kiedy kobieta rzucita sie do ratowania zagrozonego
bytu i, nie pytajagc o wysoko$¢ ptacy i zysku, oddata
sie pracy zarobkowej, aby w stosunku do skromnych
dochodéw utozy¢ budzet swoéj i rodziny.

Warunek, ze kobiety godzag sie na nizsze wyna-
grodzenie, jest jednym z powodéw, dzieki ktérym Kko-
biet bezrobotnych jest mniej, niz mezczyzn, co wyka-
zaly statystyki. Bardzo czesto styszy sie zarzuty, ze
gdyby nie byto konkurencji ze strony kobiet, mezczyz-
ni byliby lepiej ptatni, a wtedy kobiety mogtyby nie
opuszcza¢ swych ognisk domowych dla pracy zarob-
kowej; sadze jednak, ze jest to mniemanie biledne
i bezpodstawne. Moze posady bytyby lepiej ptatne, lecz
bytoby ich znacznie mniej, pracownicy byliby przecia-
zeni, a ilo$¢ bezrobotnych wzrostaby, podczas, kiedy
troskg i zasade przetrwania kryzysu jest dazy¢ do
zmniejszenia ilosci bezrobotnych badZz kobiet, badz
mezczyzn.

Przezywamy obecng wojne ekonomiczng pod znakiem
oszczednosci i samowystarczalnosci, a w tej walce
przodujagca rola przypada kobiecie.

Ona to przynoszac do domu swe groszowe zarob-
ki (szczegOlniej jesli maz jest bezrobotnym), stara
sie rozmnozy¢ grosze na ztotéwki, aby kupi¢ na kran-
cach miasta tansze produkty, a no przyjsciu z pra-cv
zajag¢ sie gotowaniem positku dla rodziny, renerach;
bielizny, przerabianiem sukien, aby ze starych i znisz-
czonych nabraty od$wietnego, modnego wygladu itu
Wszystko to sg drobiazgi, oszczednosci groszowe, lecz
w budzecie, ograniczonym do minimum, bardzo wazne.

Dawno minety czasy, kiedy kobiety wstydzity sie
pracy: dzis kazda chetnie szczyci sie swa praktyczno-
$cig, czego dowodem, ze w Warszawie w roku ubie-
gtym okoto dwoch tysiecy rodzin urzedniczych pozby-
fo sie stuzby domowej. Kobiety nie majgce posad biu-
rowych. poszukaty innych $rodkéw pracy, a wiec za-
czety stotowaé, che.no tg droga zdoby¢ wyzywienie dla
rodziny lub siebie, nauczyty sie modniarstwa, pieleg-
niarstwa i t. p.

Zawsze zarzucano kobietom ich drobiazgowosc¢.
jak rodzina, tak i poiedyricza osoba bez tei drobiazgo-
wosci istnie¢ nie moze, skutkiem czego rola kierowni-
ka finansé6w domowych, z matemi wyjgtkami, przypa-
dia kobiecie.

Taka drobiazgowa o0szczednoS$cig i skrzetnoscig
odznaczata sie kobiety i w zakresie organizacji pracy
twdérczej, co dodaie energii i podnosi na duchu, wy-
kazujac, ze jednak z kryzysem watczy¢ mozna i trze-
ba. Takimi sa u nas liczne stowarzyszenia i zwigzki
kobiece, powstate bez funduszu organizacyjnego a tyl-
ko ze skitadek. Na $lesku rozwijajg sie bardzo dobrze
placéwki umiejetnie zorganizowanej pracy przez ko-
biety.

Amervkanska Federacja Klubéw Kobiet prawig-
cych zawodowo, liczacg 60.000 cztonkin postanowita,
aby kobiety maigce prace, pomogty kobietom bezro-
botnym, w ten spos6b, aby kazda cztonkini zatrudnita
minimalnie godzing w tygodniu jedng bezrobotna.



NB® 12 /l P

Projekt okazat sie dobrym, co po roku wykazata su-
ma okoto 1.440.000 dolaréw, przypadajgca za dodat-
kowg prace kobiet.

Zapewne, sg to wszystko atomy w powodzi po-
trzeb, lecz, czyz nie jest obowigzkiem cztowieka, aby,
nietylko dla siebie, lecz i dla innych przeciwdziatat
ztemu w miare swej moznosci?

Psychika kobiety 'do-stosowana jest wtasnie do tej
mréwczej dziatalnosSci, tak pozytecznej w okresie kry-
zysu, i tu juz mezczyzna musi jej ustgpi¢ pierwszen-
stwa.

Helena Matkowska

Odznaczenia

Na zasadzie art. 5 ustawy z dn. 23 czerwca 1923 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 62, poz. 458) nadaje po raz pierwszy

SREBRNY KRZYZ ZAStLUGI

za zastugi na polu organizacji i administracji

sgdownictwa:
Tadeuszowi Nowickiemu,
gowego w Grodnie;
rzowi Prokuratury
Przytuskiemu, naczelnemu sekretarzowi
Wtodzimierzowi Skorwidowi, st. sekretarzowi Sadu Grodzkiego
w Wilnie; Wiktorowi Srodzie, naczelnemu sekretarzowi Sadu
Okregowego w tucku; Jakébowi Swidnickiemu, starszemu se-
kretarzowi Sgdu Okregowego w PiAsku; Antoniemu Ulandow-
skiemu, naczelnemu sekretarzowi Prokuratury Sadu Okregowe-
go w Chojnicach;

za zastugi w stuzbie panstwowej:

naczelnemu sekretarzowi Sadu Okre-
Leonowi Ossowskiemu, starszemu sekreta-
Sadu Apelacyjnego w Toruniu; Jerzemu
Sadu Najwyzszego;

Janowi Biatoskérskiemu, starszemu sekretarzowi Sadu Grodz-
kiego w Ostrowi Mazowieckiej; J6zefowi Chmielifiskiemu, na-
czelnemu sekretarzowi Sadu Okregowego w Gdyni; Franciszko-

wi Cudnikowi, naczelnemu 'sekretarzowi Sadu Okreg, w War-
szawie; Witadystawowi Czutkowskiemu, naczelnemu sekretarzo-
wi Prokuratury w Rzeszowie; Romualdowi Duszkowi, naczeln.
sekretarzowi Prokuratury Sadu Okregowego w Sosnowcu; Kazi-
mierzowi Gwardakowi, naczelnemu sekretarzowi Sadu Apelacyj-
nego w Lublinie; Stanistawowi Jabtonskiemu, adjunktowi kan-
celaryjnemu Sadu Grodzkiego w Lipnie; Janowi Jamroszowi,
sekretarzowi Sadu Okregowego w Kotomyji; Stanistawowi Jar-
molifiskiemu, p. o. naczelnego sekretarza Prokuratury Sadu
Okregowego w Wilnie; Jézefowi Kitddkowskiemu, naczelnemu
sekretarzowi Sadu Okregowego w todzi; Janowi Krélikowskie-
mu, starszemu sekretarzowi Sadu Okregowego w Piotrkowie;
Aleksandrowi Piotrowi Pawtowskiemu, starszemu sekretarzowi
Sadu Okregowego we Lwowie; Janowi Poptawskiemu, naczelne-
mu sekretarzowi Sadu Okregowego w Warszawie; Adamowi
Smolarkowi, sekretarzowi Sadu Okregowego w todzi; Wtadysta-

wowi Szc.zeblewskiemu, naczelnemu sekretarzowi Sadu Okre-
gowego w Grudzigdzu; Eugenji Szrajer, adjunktowi kancel.
Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego; Ryszardowi To-

czyskiemu, ksiggowemu Najwyzszego Trybunatu Admin.; Wta-
dystawowi Wojcickiemu, starszemu sekretarzowi Sadu Grodz-
kiego w topatynie; Malgorzacie Zigbartéwnie, adjunktowi kanc.
Najwyzszego Trybunatu Admin.; Wandzie Zieliniskiej, adjunk-
towi kanc. Najiw. Tryb. Admin.,
Warszawa, dnia 10 listopada 1933 r.
Prezes Hady Ministrow:
(—) J. Jedrzejewicz.

95

O ulgi kolejowe

Z inicjatywy Ogélnego Zrzeszenia, Naczelny Ko-
mitet Pracownikdw Panstwowych, .Kolejowych i Ko-
munalnych, w dniu 17 listopada 1933 r., przedstawit
p. Ministrowi Komunikacji i p. Prezesowi Rady Mini-
strow nastepujacej treSci memorjat w sprawie ulg,
majacych przystugiwaé urzednikom panstwowym przy
przejazdach kolejowych:

~Wedle uzyskanych wiadomosci zamierza Ministerstwo Ko-
munikacji w niedtugim czasie wyda¢ zarzadzenia obnizajace
taryfe osobowg na kolejach panstwowych, ale zarazem obniza-
jace wysokos$¢ ulg przystugujacych urzednikom panstwowym
przy przejazdach kolejowych.

W naszych obecnych warunkach ekonomicznych, zwitaszcza
po akcji przeprowadzonej zreszta fragmentarycznie w kierunku
obnizki cen, optaty pobierane przy przejazdach kolejowych
ostaty sie na niestosunkowo wysokim poziomie, powodujac
znaczne zmniejszenie sie ilosci podréznych, ktérych cze$¢ po-
czeta korzysta¢ z tanszych przejazdéw autobusowych. Dane sta-
tystyczne wykazujg, ze gdy w czasie od 1 kwietnia 1929 r. do
1 kwietnia 1930 r. przewieziono kolejami panstwowemi o0s6b
167.567.566, osiggajac do kas kolejowych wptywy o wysokosci
388.155.700 zt., to w czasie od 1 stycznia do 31 grudnia 1932 r.
przewieziono juz tylko 113.521.533 o0s6b, uzyskujac wptyw
w wysokos$ci 242.922.158 zt. Za pierwsze pdétrocze b. r. uzyskano
z przewozu o0s6b wptyw w wysokos$ci 98.920.100 zt., podczas gdy
za takiz okres w roku 1932 uzyskano 117,4 milj. zt, w roku
1931 za$§ 1532 milj. z

Zrozumiatem jest zatem i ekonomicznie uzasadnionem da-
zenie do zwiekszenia ilosci podr6zujacych, a temsamem docho-
doéw przedsiebiorstw P. K. P. przez powszechne przystosowanie
wysokos$ci optat za przejazdy kolejowe do zmniejszonej znacz-
nie sity nabywczej ludnos$ci.

Natomiast zupetnie niezrozumiatem wydawatoby sie wy-
taczenie urzednikéw i emerytow panstwowych od zmniejszenia
ich wydatkéw na przejazdy kolejowe wtedy, gdy cata ludnos¢,
a wsérod niej warstwy nieréwnie lepiej od urzednikéow, a zwta-
szcza emerytéw uposazone, korzysta¢ bedg z obnizonej taryfy
osobowej. Obnizenie bowiem ulg przystugujacych urzednikom
oznaczatloby woéwczas utrzymanie wydatkéw na przejazdy na
poziomic dotychczasowym Ilub do niego zblizonym.

Stwierdzi¢ mozemy, ze Ministerstwo Komunikacji nie trak-
towato dotychczas zbyt przychylnie présb pracownikéw pan-
stwowych o utatwienia w przejazdach kolejowych. Gdy czton-
kom klubéw turystycznych przyznano ulgi siegajace 33% ceny
biletu, gdy organizowano tak znaczne ilo$ci pociggéw popular-
nych i wycieczkowych z kosztami biletow obnizonemi nieraz
0o 80%, urzednicy, peinigcy ofiarnie stuzbe dla panstwa i nie-

zwykle ciezko dotknigci licznemi, a wysokiemi obnizkami po-
boréw, nic zdotali dotychczas uzyska¢é — mimo wnoszonych
présb — choéby jednorazowej w roku ulgi w przejazdach ko-
lejowych dla swych rodzin.

Urzednicy panstwowi nic moga wiele podrézowac¢ zaréwno
z powodu zupetnego braku $rodkéw, jak i z powodu braku cza-
su; nieliczne podr6ze podejmujg przewaznie tylko z koniecz-
nosci, bo nawet korzystanie z urlopu po 11-miesiecznej wyczer-
pujacej pracy wywotane jest konieczno$cig wypoczynku. W tycli
warunkach robienie jakichkolwiek oszczednos$ci na kosztach
przejazdéw urzednikéw i emerytow, juz chocby ze wzgledu na
ich znikomy wynik pieniezny, mija sie zupetnie z celem. Nato-
miast nie potrzeba tego nawet udowadniaé, ze Panstwo Polskie
wskutek ztego stanu finansowego nie moze dostarczy¢ przewa-
zajacej wiekszosci urzednikédw swoich niezbednych S$rodkéw
utrzymania, uszczuplonych zwtaszcza wielokrotnemi obnizkami
dokonywane od roku 1931, ulgi zatem, zresztg bardzo nieliczne,
maja za cel gtéwny uzupetnienie obowigzkéw panstwa wobec
urzednikéw i emerytéw, utatwienie im ponoszenia wydatkow
w tych wypadkach, gdy oni je ponosi¢ muszg. To, co dla Skarbu
Panstwa wzglednie dla skarbu kolejowego nie jest potgczone
prawie z zadnem S$wiadczeniem, jest dla urzednika i emeryta
panstwowego, optacajacego koszty przejazdu koleja, a zmuszo-
nego do liczenia sie z kazdym groszem, bardzo znacznag ulga.
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ustawy z dn. 11 grudnia 1923 r. o zaopatrze-

Zwtaszcza teraz, gdy pracownicy panstwowi i emeryci
przez udziat sw6j w subskrypcji pozyczki narodowej wykazali niu emerytalnem funkcjonarjuszéw panstwo-
do ostatnich granic posunietg ofiarno$¢, pozbawienie ich przy- wych i zawodowych wojskowych.
stugujacych im praw do 50% znizki kolejowej, wzglednie wyta Nr. 88, poz. 687 — Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci

czenie ich od dobrodziejstwa obnizki taryfy osobowej w porow- ) o .

naniu z reszta ludnosci, musiatoby by¢ odczute jako niezwykle z dnia 31 pazdziernika 1933 r. o wykonaniu

dotkliwe, krzywdzace i niesprawiedliwe zarzadzenie". rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej

w sprawie zniesieniu Sadu Apel. w Toruniu.

Nr. 102 poz. 780 — Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19

grudnia 1933 r. o ustanowieniu tabeli stano-

Przeglad ustawodawstwa wisk we wtadzach, urzedach, zaktadach i in-

stytucjach panstwowych.

, poz. 781 — Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19

grudnia 1933 ;r. o zasadach zaszeregowania
funkcjonarjuszéw panstwowych.

DZIENNIK USTAW RZECZYPOSPOLITEJ P. 1933.

Nr. 82, poz. 598 — Rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 27 pazdziernika 1933 r. Kodeks zobo- " poz. 782 — Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 19

wigzan. grudnia. 1933 r. o zasadach zaszeregowania
poz. 599 — Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej sedziow i prokuratoréw.

z dnia 27 pazdziernika 1933 r. Przepisy (P)

wprowadzajace, kodeks zobowigzan.
poz. 600 — Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 27 pazdziernika 1933 r. Kodeks han-

dlowy.

» poz. 601 — Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej - -
z dnia 27 pazdziernika 1933 r. Przepisy POdZIQkowanle
wprowadzajace kodeks handlowy.

" poz. 602 — Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Grono urzednikéw Sadowych' ktérzy ostatnlo

z dnia 27 pazdziernika 1933 r. Prawo o spét-
kach z oyraniczong odpowiedzialno$cig.

byli poddani egzaminowi przy Sadzie Okregowym

" poz. 603 — Rozp_orzadzemre I_Drez_ydenta Rzeczypospolltc_ej w Warszawie, sktada ta drogq serdeczne podzie;-
z dnia 27 pazdziernika 1933 r. w sprawie
zmiany Kodeksu Postepowania Cywilnego. kowanie Zarzgdowi Stow. Urzednikow Sadowych

Nr. 84, poz. 609 — Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej

2 dnia 27 pazdziernika 1933 r. Prawo o no- Okregu Warszawskiego za doskonate zorganizo-

tarjacie. wanie kurséw, jak réwniez wyktadowcom na tych
Nr. 85, poz. 634 — Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej ) . )
z dnia 27 pazdziernika 1933 r. w sprawie kursach, pp.: Kablowi, Rudziszowi, Przytusluemu,
zniesienia Sadu Apelacyjnego w Toruniu. i, . . Lo
Nr. 86, poz. 661 — Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Familierowi, Woynowskiemu, Odrobinskiemu
z dnia 28 pazdziernika 1933 r. w sprawie i Paniczowi, ktdrzy bezinteresownie dopomogli
zmiany ustawy o panstwowej stuzbie cywil-

nej. nam do uzyskania potrzebnych wiadomosci.

” poz. 663 — Rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 28 pazdziernika 1933 r. o uposazeniu
funkcjonarjuszéw panstwowych

” poz. 665 — Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 28 pazdziernika 1933 r. o uposazeniu W P L A C AJ C I E

sedziéw i prokuratorow.

» poz. 668 — Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
28 pazdziernika 1933 r. o zmianie ZALEGLA PREN U M ERATE

z dnia

Redakcja i Administracja (tel. Redaktor przyjmuje interesantéw od Konto Zarzadu Centralnego Zwiazku
11-10-76), Warszawa, pl. Kra-
sinskich B5. g. 9—12, z wyjatkiem niedziel i $wigat w. P. K. O. Nr. 595
Cena prenumeraty: kwartalnie z przesytkg — 1 zt. 50 gr. Rocznie — 6 z+. Cena numeru 50 gr., podwdjnego 1 zi.

Ogtoszenia: Ogtoszenia przyjmuje i za dziat ogtoszeniowy

Str. — 300 zt.; % str. — 150 zt; diejsca zastrzezone o 25% drozej, odpowiada: J6zef Czuwata. Warszawa, Plac

14 str. — 75 zt.: Vs str. — 40 zt. trtykuty ogtoszeniowe: str. — 400 zi.; Krasinskich 5 (od g. 8—15) i Wilenska 11
% str. — 200 zh m. 63 (od 16—20) tel. 11-14-24 dod. Rachuba

Redaktor: Jerzy Przytuski Wydawca: Centr. Zwigzek Zrzeszen Urzednikéw Sadowych Rz. P.
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”Kurjer lorannygg rozpoczyna drugi rok wydawnictwa

pod naczelng redakcja WoleleelLa
StpiezynsLlego.
Kurjel’ POI’anny — To najszybsze depesze z catego
” Swiata.
— To rzeczowy artykut polityczny
w kazdym numerze, przebogaty film
reportazowy z kraju i zagranicy, kry-
tyczny przeglad literatury, sztuki
i teatru, zycie gospodarcze odbite
w studjach specjalistow, sport, tury-
styka, kino i radjo, w tetnigcych
zyciem obrazach.
Sze$¢ specjalnych dodatkéw tygod-
niowych, piekny dodatek ilustrowa-
ny i tomik powiesci co niedziela.
Cale bogactwo dnia podane na 10—

12 stronach wielkiego formatu.

. kosztuje w prenumer. *h B— ntres.
”Kurjer Poranny dla urzednikéw pan-
stwowych, komunal-
nych, wojskowych
i nauczycielstwa *} 3.75 mlea.

tagcznie z przesytkg pocztowa.

JKUrjer Poranny  est v ten sosth naltaiszem pismem

stotecznem o tak bogatej tresci.

Administracja: Warszawa, Marszatkowska 148

Konto w P. K. 0. Nr. 26.888
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