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SIODMY

Kilkutysieczny nasz zesp6t, rozrzucony po catym
obszarze Panstwa, tgcza nici wspdélnej idei i wspdl-
nych dazehA. Lecz zeby ta tgcznos¢ byta umocniona,
zeby znalazta swdj realny wyraz, potrzebny jest w sto-
sunkach wzajemnych kontakt jednostek, grup, oraz
'kontrakt zarzadu z masami i odwrotnie. Pomost ta-
ki utatwiatby zgrupowanie wszystkich w jedng spo-
istg cato$¢. Jedno z wazniejszych i gtownych takich
zadan ma bezsprzecznie organ prasy zawodowej, kto-
ry jest tgcznikiem wewnetrznym, a jednoczes$nie wy-
ktadnikiem celéw i dazen og6tu na zewnatrz.

Jak to zadanie speiniamy, osadZzcie sami. Chetnie
poddajemy sie zawsze krytyce, lecz musimy zaznaczy¢
i podkresli¢, ze krytyka sama w sobie, jako taka, nie
jest zrédtem twdrczem. Obok rzeczowej krytyki, liczg-
cej sie z warunkami realnemi, potrzebny jest czynny
udziat w pracy zbiorowej i poparcie tej pracy.

Jezeli nawet istniejg, jakie niedociaggniecia, musi-
my unikaé¢ zniechecenia; musimy go unikaé rowniez
przy niepowodzeniach w ktére tak obfite jest zycie
ludzkie. Dzi$ moze wiecej niz kiedykolwiek musimy
zdaé sobie sprawe, ze jezeli zbiorowym wysitkiem, sitg
argumentacji stowa zywego i pisanego nie osiggamy
czesciowo lub catkowicie pozadanych celéw, to przez
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biernos¢ nie polepszymy roéwniez potozenia, a tylko
mozemy pogorszy¢ je, sprowadzajgc nasze sprawy do
stanu beznadziejnego. Nikt z zywych nie kladzie sie
spa¢ do trumny.

Zyjemy na przetomie, tworza sie nowe prady,
przebudowywa sie i gruntuje nowy porzadek, przy-
obleka sie w nowe formy zycie spoteczne i my w tym
procesie, w tych zmaganiach sie o lepsze jutro, gdyz
ku temu kieruje sie caly wysitek, nie mozemy zy¢
w biernos$ci. Cate spoteczenAstwo ponosi ofiary, ponosi-
my je i my, lecz musimy mieé wiare, ze przetrwamy
trudne czasy i doSwiadczenia, jako zdarzenia przemi-
jajace. Podstawy zycia panstwowego i gospodarczego
skrystalizujg sie, skrzepng i sitg rzeczy musi nastgpié
poprawa. Oczywiscie, ze dobroczynnych skutkéw po-
prawy doswiadczg w pierwszym rzedzie ci, ktorzy wia-
sng pracg i wtasnym wysitkiem na to sobie zastuza.

A wiec: ,,Niech zywi nie tracg nadziei!"

Z tem hastem, z tern przeSwiadczeniem gtebokiem
w owocnosé pracy zbiorowej dla wspdlnego dobra
przetrwaliSmy na posterunku stuzby spoteczno-orga-
nizacyjnej, jako placowka prasowa, w trudnych wa-
runkach lat sze$¢ i z tg samg wiarg wstepujemy
w siédmy rok wydawnictwa.

1002099526

AKCJA CENTRALNEJ RADY PRACOWNICZE]J

Nowa ustawa uposazeniowa, mimo akcji obronnej
Swiata pracowniczego, zespolonego w Centralnej Ra-
dzie Pracowniczej, weszta w zycie z dn. 1 lutego r. b.
Potozenie pracownikéw panstwowych jest nad wyraz
ciezkie, gdyz w wiekszej czesci znalezli sie w sytuacji
materjalnie gorszej z powodu zmniejszenia poborow
do 7% i tylko mniejsza cze$¢ wyszta z przeszeregowa-
nia bez uszczuplenia swego dotychczasowego stanu po-
siadania, lub uszczuplenia nieistotnego.

Aczkolwiek akcja prowadzona przez C. R. P. na-
lezy juz do przesztosci, tem niemniej zdajemy sobie
sprawe z zainteresowania o przebiegu tej akcji, wobec
czego z obowigzku sprawozdawczego przytaczamy tu
te elaboraty, ktére w argumentacji swej uzasadniaty
stanowisko zwigzkéw, wchodzacych w sktad C. R. P.
W trakcie prac nad zaszeregowaniem, kiedy byto juz
wiadomo o ujemnych skutkach, wynikajacych ze spo-

sobu zaszeregowania, ztozony byt memorjat do Pana
Prezesa Rady Ministrow, ktéry przytaczamy w pet-

nym tekscie. Warszawa, dnia iO stycznia 193b r.

DO
PANA PREZESA RADY MINISTROW
W miejscu.
Wobec uchwalenia przez Rade Ministrow rozporzadzen
0 zaszeregowaniu funkcjonarjuszéw panstwowych, Centralna

Rada Pracownicza, bedaca wynikiem porozumienia Rady Na-
czelnej Zwigzkéw Pracownikéw Samorzadowych, Naczelnego
Komitetu Pracownikéw Panstwowych, Kolejowych i Komunal-
nych, Miedzyzwigzkowego Komitetu Pracownikéw Panstwo-
wych, Unji Pracownikéw Umystowych — uwaza za swoj obo-
wigzek przypomnie¢ fakty, ktore poprzedzity cytowane uchwaty,
a mianowicie:

Wedle zapewnien, danych przedstawicielom organizacyj
urzedniczych przez Panéw Ministréow Skarbu od p. ministra Ja-
na Pitsudskiego poczawszy, reforma systemu uposazehn mogta-
by nastgpi¢ jedynie w tym wypadku, gdyby stan Skarbu Pan-
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stwa pozwalat na polepszenie ptac pracownikéw panstwowych.
Pan Minister Skarbu o$wiadczyt delegacji urzednikéw w dniu
2.9.1933 r., ze zadne obnizki uposazen nie sa przewidywane.
W chwili subskrybowania Pozyczki Narodowej rzagd o$wiadczyt,
ze ma na celu zrdwnowazenie ta drogg budzetu PaAstwa, a co
uchyli mozliwo$¢ stosowania ,innych drastycznych $rodkéw".
Réwnowaga ta zostata osiggnigta, dzieki ogromnemu wysitkowi
spoteczeAstwa, w ktérem udziat pracownikéw panstwowych jest
niewatpliwie znany Panu Prezesowi Rady Ministréw. Dnia
18.10.1933 r. p. wiceminister Skarbu os$wiadczyt delegacji Cen-
tralnej Rady Pracowniczej, ze nowa ustawa uposazeniowa je-
dynie ma na celu zniesienie dotychczasowego, skomplikowane-
go systemu uposazen, nie spowoduje ona natomiast obnizki
uposazen.

Centralna Rada Pracownicza w memorjale z dnia 19.10.1933
roku podniosta z naciskiem, ze chwila dla podobnej reformy
jest wysoce nieodpowiednia i zkolei dnia 15.11.1933 r. przed-
stawia swoj wtasny projekt zaszeregowania i stwierdzita, ze
wszelkie inne préby dadzg w rezultacie nowg obnizke uposa-
zeh. Whrew cyt. oSwiadczeniom i wbrew stanowisku Centralnej
Rady Pracowniczej rozporzgdzenie Rady Ministrow wprowadza
w praktyce obnizke ptac o 7% dla ogromnej czesci najskrom-
niej uposazonych funkcjonarjuszéw panstwowych, podwyzsza-
jac natomiast znacznie uposazenia wyzszych stopni. Jednoczes$-
nie obnizona zostanie podstawa wymiaru przysztych emerytur
przynajmniej o 25% przecietnie.

Centralna Rada Pracownicza stwierdza w zwigzku z powyz-
szem, ze nowa obnizka jest tem dotkliwszym ciosem, ze nie
posiada uzasadnienia budzetowego, jest zupeing niespodzianka
na tle poprzednich miarodajnych o$wiadczen, a wreszcie chybia
celu, jakim miato byé uproszczenie systemu uposazen, wprowa-
dzajac zasade indywidualnych uposazen nizszych stopni. W tem
ztamana zostata zasada solidarnego przetrwania ciezkich wa-
runkéw, co gorsze, uczynione to zostato po kilkakrotnem wypré-
bowaniu poczucia obywatelskiego szerokich rzesz pracownikéw
panstwowych.

Nie znajdujac ani w sumieniu swojem, jako obywateli Pan-
stwa, ani w warunkach objektywnych uzasadnienia dla nowej
obnizki ptac, Centralna Rada Pracownicza prosi Pana Prezesa
Rady Ministréw o spowodowanie na wtasciwej drodze prawnej
uchylenia nowej ustawy uposazeniowej.

Prezydjum Centralnej Rady Pracowniczej.

MARJAN LUBICZ.

Zsmzgrg...

SZOPKA KARNAWALOWA.
OBRAZEK FANTASTYCZNY W 1-ej ODSLONIE.

OSOBY: 1Temida. 4. Prokurator.
2. Aniot. 5. Urzedniczki i urzednicy sadowi.
3. Sedziowie. 6. Chor maszynistek.

7. Wozny.

Scena przedstawia duzag sale, w koncu ktdérej, na Srodku,
stoi tron. Na tronie siedzi Temida z opaskg na oczach, dzierzac
w jednej rece rwage, a w drugiej miecz.

Gdy kurtyna sie podnosi, do tronu zbliza sie, poprzedzany
przez aniota, liczny orszak os6b, biorgcych udziat w szopce.

Osoby orszaku, zaleznie od stanu, przystrojone sg: sedzio-
wie w togi i birety, urzednicy w podarte i wyszarzate garnitury,
urzedniczki w czarne, diugie fartuchy, wszyscy za$ majg na
piersiach wyszyte wyobrazenie Temidy.

Orszak zatrzymuje sie przed tronem.

ANIOL:
Poprzez lasy, rzeki, gory,
z réznych stron naszego kraju,
w Swiete gmachu Twego mury
przybywaja, jak do raju
przed oblicze Twoje, Pani,
wszyscy Twoi stuzebnicy
i, sktadajac hotd Ci w dani,
bol §la: sedzie, urzednicy!...

E L Ns 1

KONGRES.

Centralna Rada Pracownicza, bedac wyrazem po-
rozumienia wszystkich organizacyj centralnych pra-
cownikdéw panstwowych, samorzadowych i prywat-
nych, rozwazajac, jakie nalezy zaja¢ stanowisko
W zwigzku z wprowadzeniem nowej ustawy uposaze-
niowej i zastosowaniem przepisdw o0 zaszeregowaniu,
doszta do wniosku, ze najbardziej celowem posunie-
ciem bedzie zwotanie kongresu, w ktérym wezmg
udziat zarzady zwigzkdw, wchodzacych w sktad C. R.
P. Tak pomys$lany kongres da wyraz swemu stanowi-
sku przy powzieciu odnos$nych rezolucyj.

Kongres odbyt sie w Warszawie dn. 21 stycznia,
przyczem z pos$rdd zaproszonych gosci przybyli przed-
stawiciele rzgdu: wiceminister skarbu p. Wactaw Je-
drzejewicz, szef biura personalnego Rady Ministrow
p. Drymmer, dyrektor departamentu Ministerstwa
Skarbu p. Nowak i gtéwny inspektor Ministerstwa
Opieki Spotecznej p. Klott.

Przy szczelnie wypetnionej sali zebranie zagait
krétkiem przemdwieniem prezes Centr. Rady Pracow.
p. Krukowski, a nastepnie zostaty wygtoszone refera-
ty. Pierwszy referat wygtoszony zostat przez inz. to-
puszanskiego, wiceprezesa C. R. P., ktdry przytaczamy:

SWIAT PRACY A PANSTWO.

Nie jest przypadkiem, iz Konstytucja Panstwa Polskiego
stwierdza, ze praca jest podstawag bogactwa narodowego i za-
pewnia pracy tej szczeg6lng w Panstwie ochrone. Nietylko sens
ekonomiczny zawiera to stwierdzenie, lecz jest ono prawda hi-
storyczng, uzasadniong faktami, jakie mialy miejsce w ciagu
catego okresu, poprzedzajacego odzyskanie niepodlegtosci.

W ciezkich czasach, kiedy spoteczenstwem polskiem owtad-
neta zda si¢ martwota, kiedy $wiecita triumfy polityka ,rea-

WSZYSCY:

Przed Twe oblicze zanosim swe zale,
Nie daj nam zging¢ w tylu bied nawale!
(Aniot znika).

DELEGAT SEDZIOW:

Sg podwyzki na gor szczycie
I dodatki sg,

Mnie sedziemu ciezkie zycie,
Wocigz nam pensje tng!

Nie mam zalu do nikogo

Karzg nas jednak zbyt srogo,
0Oj, Temido, skrajng bieda
Los wcigz smaga nas!

CHOR MASZYNISTEK:

Ach, zdejm
Ach, zdejm
Temido z buzi

DELEGAT URZEDNIKOW:
Usta milczg, brak nam stowa,
Ratuj mnie!
Usta milcza, nedza wota:
Pom6z mi!
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lizmu®“, jedynie $wiat pracy nie znat zadnych kompromiséw
w swoich dazeniach do odzyskania niepodlegtego bytu.

Whbrew wszelkim teorjom, usilnie wypracowywanym przez
reprezentantéw warstw uprzywilejowanych, rzucit on na szale
dziejowg calg swojg site moralng i wszystkie swoje mozliwo-
§ci materjalne, aby dazy¢ do celu, ktéry zdawat sie by¢ w obli-
czu 6wczesnej dziejowej rzeczywisto$ci nieuzasadnionym ro-
mantyzmem - dazyt do odbudowania Polski Niepodlegtej, kto-
ra miata by¢ wcieleniem zasad sprawiedliwos$ci spotecznej
i prawdziwej wolnosci. Zawierucha dziejowa, w ktérej akcja
czynna polskiego Swiata pracy znalazta swéj niematy udziat,
obalita btyszczacy $wiat pozoréw i spetnita owe marzenia, kto-
re tak lekkomy$lnie uznano za nierealne.

Niestety jednak nie do$¢ byto tej czesci spoteczenstwa, ktd-
ra pozostawata przez caty czas walki o Niepodlegtos¢ w wygod-
nej pozycji obserwatoréw, przemian dziejowych, jakze wygod-
nie nazwanych .cudem". Przez okres minionego 15-lecia nie
zdobyty sie one w dalszym ciggu na ponoszenie ciezaréw budo-
wy Panstwa Odrodzonego. Ciezar6w, by¢ moze, ponad miare,
lecz znajdujacych uzasadnienie ,w poczuciu obowigzku obywa-
telskiego i w poczuciu odpowiedzialno$ci wobec przysztych po-
kolen. Rzec mozna bez przesady, iz ciezar odbudowy Panstwa
Polskiego spoczat tak w latach pomysinych konjunktur, jak
i w okresach kryzyséw na barkach warstw pracujacych, pod-
czas gdy przemyst, handel i rolnictwo, korzystaja w najrézno-
rodniejszych formach z pomocy materjalnej ze strony Panstwa,
nie umiaty podporzadkowac sie potrzebom dobra og6lnego i wy-
taczyty sie z grona obywateli, na ktérych spoczat ciezar odpo-
wiedzialno$ci.

Ten podziat spoteczenstwa polskiego na obywateli, ktérzy
dla Panstwa ponosza ofiary i tych, ktédrzy z niego ciggna ko-
rzy$ci, trwa do dnia dzisiejszego. Postawa $wiata pracy wobec
szeregu klesk, spowodowanych przesileniem gospodarczem, wo-
bec strat i ograniczen, jakie poniést w okresie ostatnich kilku
lat, dowodzi, ze to poczucie odpowiedzialnosci, jako czynnika
moralnego najwyzszej kategorji, Swiat pracy zachowal, co wie-
cej, rozwingt do poziomu rzadko spotykanego w szeregu innych
panstw. Niestety jednak, pomimo te wszystkie dowody panstwo-
wo-twoérczego nastawienia warstw pracujacych, wudziat ich
w rozstrzyganiu aktualnych zagadnieA panstwowych jest réwny
zeru. Podczas gdy przemyst, handel i rolnictwo, dysponujac
poteznemi organizacjami dobrowolnemi, wyposazeni w szereg

Wszystko zda sie w gorze,
Juz radoScig tchnie,

Dano im dodatki duze,

A obcieto mnie!

TEMIDA:

(Pochyla gtowi. Milczy).

WSZYSCY:

Kryzys wszedzie, bieda wszedzie,
Co to bedzie, co to bedzie?

PROKURATOR:
Kto tyi.ii gtosow nie postucha:
W Imie Ojca, Syna, Duchal!
Rozpaczy nieci lont!...
Zeschtemi btagamy wargi,
A ty nie stuchasz skargi,

To biad, to btad!

TEMIDA:

(Zasypia).
CHOR MASZYNISTEK:
Lulajze wdzieczniuchna
Nasza boginio,
A wkrétce od gtodu
Twe stugi zging!

L 3
najnowoczes$niejszych $rodkéw dziatania, prase, fachowcéw
i t. d, otrzymat précz tych wszystkich mozliwo$ci ustawowe

prawo zabierania gtosu w sprawach, dotyczacych nietylko bez-
posrednio odnos$ne gatezie produkcji, lecz takze w sprawach
socjalnych oraz w zwiazku z zagadnieniami ogélnej polityki
gospodarczej panstwa w postaci organizacyj publiczno-praw-
nych, jakiemi sg lzby Handlowo-Przemystowe, Izby Rolnicze
i lzby Rzemie$lnicze, $wiat pracy dotychczas nie moze sie¢ do-
czeka¢ realizacji zasady, zagwarantowanej konstytucyjnie,
przez powotanie lzb Pracy, ktéreby staty sie wyrazicielem tego
elementu spotecznego, ktérego nikt w $Swietle dowod6éw historju
nie $mie poczyta¢ za obronce ciasnych stanowych interesow.
Nietylko to, bo nawet surogaty organéw opinjodawczych pra-
cowniczych, jakiemi sg istniejgce przy Ministerstwie Opieki
Spotecznej: Rada Ochrony Pracy, czy Rada Ubezpieczehn Spo-
tecznych, w ktérych przedstawiciele pracowniczych organizacyj
zawodowych majg swoje bezposrednie przedstawicielstwo, od
szeregu lat nie sg zwotywane.

Nic wiec dziwnego, ze w tych warunkach, zwtaszcza w okre-
sie kryzysowym, dokonato sie szereg przemian, ktére specjal-
nie bole$nie dotknety Swiat pracy, ze zasada réwnomiernego
udziatu wszystkich warstw spotecznych w ponoszeniu ciezaréw
kryzysu gospodarczego zastata niejednokrotnie naruszona z po-
zytkiem dla uprzywilejowanych, ktérzy znalezli tak wiele $rod-
kéw praktycznej obrony swoich intereséw, ze szkoda dla tych,
od ktérych umiano zada¢ tylko ofiar.

Nieinaczej przedstawia sie sprawa z sytuacjg pracownikow
panstwowych, ktérzy poza tern, ze naréwni z calym S$wiatem
pracy dotychczas oczekujg bezskutecznie na powotanie Izb Pra-
cy, nie mieli przez szereg lat ostatnich moznos$ci przedstawiania
swej opinji w spos6b, ktéryby dawat rekojmie, iz zostanie ona
z nalezyta uwagg rozpatrzona w najwazniejszych dla siebie za-
gadnieniach zycia codziennego, w sprawach przepiséw stuzbo-
wych, uposazen i emerytur.

To catkowite pozbawienie wszystkich grup $wiata pracy
moznos$ci aktywnego wspotdziatania w rozwoju panstwa nie
zdotato zepchngé nas w dziedzine zupetnej negacji. Zachowalis$-
my zawsze stosunek pozytywny do kazdego zagadnienia pan-
stwowego, z ktérem wypadato nam styka¢ sie w zyciu praktycz-
nem. Nieproszeni, niewystuchiwani, przedstawialiSmy swoje
opinje, swoje postulaty, formutujac je zawsze pod katem wi-
dzenia dobra ogdlnego, az do znudzenia powotywaliSmy sie na

Lulajze spokojnie,
Cho¢ masz miecz, wagi,
Ze$ z chustg na oczach,
Brak Ci odwagi!

TEMIDA:

(Porusza mieczem i waga. Milczy.)
WOZNY:

Idzie pan ulicg

Laseczkg wywija,

Pewno nie sadownik —
Szczesdliwa bestyja... Oj, danal

Pan sedzia, cho¢ w todze,
Urzeduje godnie,

Jednak czesto, gesto

Ma podarte spodnie... Oj, danal!

A nasze panienki
Dostaty fartuszki,
Aby mogty zakry¢
Swoje chude no6zki... Oj, dana!

Wszyscy sadownicy,
To nie zadne kpiny,
Chodzg jak zbtgkani,

Strojgc smutne miny... Oj, danal!
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nasze stanowisko bezstronne, zapominajgc o tem, iz reprezentu-
jemy jedna z grup spotecznych, ktéra tak jak inne, mogta do-
skonale rozpatrywa¢ biezace zagadnienia wytgcznie pod katem
widzenia swych wtasnych intereséw i ustosunkowywaé sie do
wszystkich spraw bez wzgledu na konsekwencje ogoélne, jakie
z tego wynikngé mogty.

Nie zdotat nas sktoni¢ do takiego stanowiska przyktad, iz
w szeregu panstw zachodnio-europejskich, majacych wiekowga
tradycje demokratyczng i stanowiacych jeden z najwazniej-
szych czynnikéw politycznych w $wiecie, warstwa pracujgca tak
wtadnie pojmuje swojag role i wychodzi z zatozenia, ze inte-
res ogdlny sam sie ksztattuje w ogniu bezposredniej walki po-
miedzy rozbieznemi interesami poszczegélnych grup spotecz-
nych. U nas byto inaczej. | moze wtasnie dlatego, ze czynniki
decydujgce zawsze zg6ry mogty byé pewne, jakie zajmiemy sta-
nowisko, i ze widzgc nieche¢ innych grup spotecznych do pono-
szenia ofiar, przyjmiemy jeszcze jedno wyrzeczenie si¢ dla do-
bra og6tu — tak mato liczono sie z naszym gtosem, tak wyjat-
kowo rzadko zasiegano naszej opinji.

Znajdowano nas jednak — niejednokrotnie lekcewazono,
nieraz zwalczano organizacje zawodowe, w tych momentach,
kiedy przymusem nie dato sie nic dla panstwa uzyskaé, kiedy
nalezato sie odwota¢ do Swiadomosci spoteczenstwa, kiedy na-
lezato wzbudzi¢ poczucie obywatelskie i zda¢ egzamin dojrza-
tosci spotecznej, i wtedy ,mimo wszystkie gorzkie do$wiadcze-
nia przeszto$ci, nie zawiedliSmy i nie baczac na trudne potoze-
nie materjalne, dawaliSmy dowdd zrozumienia potrzeb pan-
stwa ponad wtasng mozliwo$¢. Niedawno wtasnie takim dowo-
dem $wiadomos$ci obywatelskiej Swiata pracy byt rezultat sub-
skrypcji. pozyczki narodowej. Przed kilkoma laty w podobnych
warunkach S$wiat pracy ktadt podwaliny polskiej waluty, sub-
skrybujagc akcje Banku Polskiego, w udziale wyrazajgcym sie
procentem niewspo6tmiernie 'wielkim w stosunku do swoich moz-
nos$ci materjalnych. Pomimo te pafAstwowo-twérczg role warstw
pracujacych w Polsce, pomimo wszystkie dowody $wiadomosci
obywatelskiej i poczucia odpowiedzialnosci za losy panstwa,
pomimo swojg gotowo$¢ do koniecznych dla panstwa ofiar, za-
sada sprawiedliwos$ci spotecznej, zwtaszcza w okresie ostatniego

kryzysu gospodarczego, nie zostata zachowana. Pomiedzy
uwzglednianiem potrzeb warstw pracujgcych i pozostatej cze-
§ci spoteczenstwa istnieje niewspoétmierno$é, dla ktérej nie

znajdujemy w sumieniu naszem uzasadnienia, ktérg odczuwa-

Zwaz Temido dobrze

Ich nedze i troski,

Jak im nie pomozesz

Spotka Cie Sad boski... Oj, dana!

TEMIDA:
(Milczy).

WSZYSCY:

Nie chcemy juz Twego uznania,
Pomocy Twej, ni Twoich wag;
Kto, wsrdéd tych trosk, lic nie odstania,
Widomy to niecheci znak.
My, bra¢ sgdownicza,
Gromadka prawnicza,
Juz czas potozyc¢ kres
Wylewom tez, juz kres, juz kres!

Orszak opuszcza sale ze zwieszonemi gtowami.

CHOR MASZYNISTEK:
(szeptem)

Cicho wszedzie, straszno wszedzie
Co to bedzie, co to bedzie?

Kurtyna powoli opada.
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my, jako holesng krzywde, a z ktérag nie mozemy sie pogodzic.

Na specjalne uwzglednienie zastuguje rola pracownika pan-
stwowego, ktédry powinien by¢ w panstwie nowoczesnem oto-
czony specjalng opieka, reprezentuje bowiem element wybitnie
panstwowo-twoérczy, jako wykonawca ustaw panstwowych, sta-
no,wigcych ramy dla wszelkiej twoérczej inicjatywy, jako trzon
Srodowiska kulturalnego panstwra i jako olbrzymia masa kon-
sumentow.

C6z z tego, ze obowigzujace ustawy podkres$laja tak silnie

te doniosta role publiczno-prawng pracownika panstwowego
w spoteczenstwie?
Art. 21 ustawy o panhstwowej stuzbie cywilnej glosi:

~Urzednik obowigzany jest wiernie stuzy¢ Rzeczypospolitej,
przestrzega¢ S$cisle ustaw i przepiséw, wypetnia¢ obowiagzki swe-
go urzedu gorliwie, sumiennie i bezstronnie oraz dba¢ wedtug
swej nalepszej woli i wiedzy o dobro sprawy publicznej i spet-
nia¢ wszystko, co temu dobru stuzy, a unika¢ wszystkiego, coby
mu mogto szkodzi¢l

Wykonywanie tej doniostej roli jest jednak pracownikowi
panstwowemu utrudnione, przez brak odpowiednich warunkéw
pracy, a przedewszystkiem przez niepewno$¢ jutra, wyrazajacag
sie w ciggtych zmianach postanowien, ktére normujg jego upo-
sazenie i inne prawa, oraz przez niski poziom egzystencji, kto-
ra ktadzie sie¢ ciezkiem brzmieniem trosk na jego codzienne zy-
cie prywatne. | dlatego tak nieodzowme wydaje sie roztoczenie
nad pracownikiem panstwowym szczeg6lnej opieki prawnej,
moralnej i materjalnej ze strony rzadu, przedstawicielstwa na-
rodowego i spoteczenstwa.

Takze konieczne jest zrozumienie przez spoteczefistwo trud-
nych warunkéw stuzby panstwowej, nieutrudnianie, przez brak
nalezytego ustosunkowania sie do pracownika panstwowego,
wykonywania przez niego obowigzkéw stuzbowych.

| tu na pierwszy plan wystepuje doniosta rola organizacyj
zawodowych pracownikdéw panstwowych. Czy trzeba raz jeszcze
stwierdza¢ na tym kongresie ich stanowisko pozytywne do po-
trzeb panstwowych? Wydawatoby sie to ublizeniem dla warstw
pracowniczych, tak rzecz ta jest sama przez sie zrozumiata i ty-
lokrotnie zostata juz potwierdzona faktami. Organizacje zawo-
dowe muszg by¢ tacznikiem pomiedzy og6tem pracownikow
panstwowych, ktérych reprezentujg, a rzagdem, przedstawiciel-
stwem narodowem i spoteczerdstwem, winny mie¢ mozno$¢
przedstawiania rzgdowi potrzeb ogétu urzedniczego, wypowia-
dania sie co do zmian w ustawodawstwie urzedniczem, wspoét-
dziatania przy wprowadzonych reformach. Muszg mie¢ mozno$¢
wyjasniania spoteczenstwu roli pracownika paAstwowego i re-
zultatéw jego pracy dla panstwa — muszg mieé¢ mozno$¢ efek-
tywnego wspétdziatania w rozstrzyganiu codziennych zagadnien
urzedniczych, jak to ma miejsce np. w Anglji. Dotychczas nie-
stety spotykalismy sie albo ze stanowiskiem negatywnem, albo
tez forma wspdtpracy nie dawata zadnych mozliwosci przedsta-
wienia wszystkich potrzeb pracowniczych, nie dawata gwaran-
cji, iz interwencje nasze heda mogty byé szczeg6towo rozpa-
trzone, jak np. projekt ostatniej ustawy uposazeniowej, ktory
zostat zakomunikowany urzedniczemu przedstawicielstwu za-
wodowego na 24 godziny przed wniesieniem go na Rade Mini-
strow.

Zgromadzeni na dzisiejszym pierwszym kongresie pracow-
nikéw panstwowych, samorzadowych i prywatnych apelujemy
gorgco raz jeszcze do czynnikéw miarodajnych w Panstwie Pol-
skiem, aby wystuchaty i zrozumiaty gtos Swiata pracy, aby
w imie sprawiedliwo$ci spotecznej zechciaty da¢ nam moznos¢
nietylko ponosi¢ ofiary dla panstwa, ktérego dobro stawiamy
ponad wszystko, lecz by umozliwity nam nabranie przekonania,
ze nie jesteSmy w panstwie uwazani za obywateli gorszej ka-
tegorji, anizeli inni. Dajemy wyraz .wzrastajagcej trosce przy-
wodcow zwigzkowych i wzrastajacemu zniecheceniu i rozgory-
czeniu mas, i nie umiemy, nie znajdujac zadnych argumentéw
w swojem sumieniu, (wyjasni¢ og6towi dzisiejszego stanu rze-
czy. Nie wiemy, dlaczego traktuje sie nas wytacznie jako tych,
ktérzy zadaja, cho¢ tylokrotnie stwierdziliSmy, ze umiemy tyle
da¢ — nie rozumiemy, dlaczego uwaza sie pracownika panstwo-
wego wytacznie za ,budzetozerce". Uderza nas niesprawiedli-
wos$¢é dzisiejszej sytuacji, to tez w imie dobra panstwa stwier-
dzamy: tak nie moze dalej by¢, stan dzisiejszy wymaga zmia-
ny! Konieczne jest przywrécenie réwnowagi spotecznej, bez
ktérej Panstwo Polskie nie moze si¢ nalezycie rozwija¢ i nie
moze utrwalaé¢ podstaw swojej potegi.
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Nastepny referat p. t. ,,Potozenie pracownikow
panstw, w Swietle nowych przepiséw uposazeniowych'l
wygtosit prezes Stow. Urzedn. PaAstw, p. Stypinski,
ponizszej tresci:

Ustawa z dnia 9 pazdziernika 1923 r. o uposazeniu funk-
cjonarjuszow panstwowych i wojska, opracowywana byta
w okresie nieustabilizowanej waluty, spadku marki i zwyzki
cen, co zdecydowato o oznaczeniu wysoko$ci uposazen nie w wa-
lucie, lecz w punktach, ktérych warto$¢ kwotowa uzalezniona
byta od wzrostu wzglednie spadku cen atrykutéw pierwszej po-
trzeby, Jednoczes$nie, poniewaz byt to okres wielkich trudnosci
finansowych dla panstwa, warto$¢ punktu w momencie wej-
§cii w zycie ustawy, zostata ustalona w granicach zdolnosci
finansowych skarbu bez uwzgledniania zasady minimum egzy-
stencji dla pobierajacych uposazenie najnizsze. Uposazenia skta-
daty sie z uposazenia zasadniczego, dodatku regulacyjnego, do-
datku ekonomicznego (rodzinnego) na kazdego cztonka rodziny
do 5 os6b oraz dodatku mieszkaniowego. Wysoko$¢ ostatniego
zalezna byta od posiadanego stopnia stuzbowego, stanu rodzin-
nego i miejsca zamieszkania. Ponadto ustawa objeta postano-
wienia 0 awansie automatycznym w tej samej grupie, co 3 lata,
oraz na okres obowigzywania dodatku regulacyjnego prawo do
zwrotu optat szkolnych za dzieci, uczeszczajagce do prywatnych
zaktadow naukowych.

Zmienna warto$¢ punktu uposazeniowego, czyli t. zw. ru-
choma mnozna zapewniata pracownikom panstwowym wzgled-
ng stabilizacje realnej warto$ci uposazen. Z niem 1 stycznia
1926 r. ustawg t. zw. sanacyjng zostaje zawieszona ruchomos¢
mnoznej przez ustalenie jej wediug stanu z dnia 1 grudnia
1925 r. w wysokosci 43 gr. za punkt.

Obecnie mozemy stwierdzi¢, Zze uposazenie otrzymywane
przez pracownikéw panstwowych w dniu 1 grudnia 1925 r. byto
najwyzsze i od tej pory nastepuje staty spadek jego wartosci
realnej, pomimo kilkakrotnie przyznawanych podwyzek.

Najbardziej istotne pogorszenie sytuacji materjalnej pra-
cownikéw panstwowych nastgpito w I-ej potowie 1926 r., kiedy
po zatamaniu sie waluty, ceny zaczely szybko wzrastaé, uposa-
zenia za$ utrzymane byty bez zmiany, a nawet na pewien okres
obnizone. W ciggu tego czasu do potowy 1926 r. koszty utrzy-
mania podniosty sie przeszto o 20%, a tem samem sita nabyw-
cza uposazen pracownikéw panistwowych zostata zmniejszona
w tym samym stosunku. Tej straty nie zdotaty naprawi¢ przy-
znawane potem podwyzki przy odbywajgcym sie ciggle proce-
sie wzrostu kosztow utrzymania. Istotnie chociaz w listopadzie
1926 r. wprowadzono 10% dodatek, to poniewaz od potowy 1926
roku do potowy 1927 r. koszty utrzymania wzrosty o dalsze
15% — w rezultacie w potowie 1927 r. pracownicy panstwowi
byli gorzej uposazeni niz w potowie 1926 r. Przyznany od 1-go
stycznia 1928 r. 15% dodatek poczatkowo jako dorazny zasitek,
potem za$ jako staty dodatek do uposazen, polepszyt nieco byt
pracownikow paAstwowych — ceny jednak w dalszym ciagu
podnosity sie. W korncu 1928 r. uposazenia nie byty wiec nawet
0 10% wyzsze niz w latach 1926 i 1927, natomiast byty o 15%
nizsze niz w 1926 r. Byt to rok najwyzszej pomys$lno$ci gospo-
darczej, rok, w ciggu ktérego Skarb Panstwa miat wiele miljo-
néw nadwyzki dochoddw.

Na poczatku 1929 r. podniesiono norme dodatku mieszka-
niowego do ustawowej wysokos$ci. Pomimo tej podwyzki upo-
sazenia pracownikéw panstwowych byty ciggle o 10% nizsze
od uposazeA z 1 grudnia 1923> r. Dopiero obnizanie sie cen
w 1930 r. zaczeto zbliza¢ uposazenia pracownikéw parnstwowych
do norm z 1925 r., by wkoricu w pierwszych miesigcach 1931 r.
wyréwnaé catkowicie réznice.

Stan ten jednak trwa krétko, bo juz z dniem 1 kwietnia
1931 r. zostaje podwyzszona sktadka emerytalna o 2%, a poda-
tek dochodowy o 1/10 jego poprzedniej wysokosci, z dniem 1
maja tegoz roku zostaje skasowany 15% dodatek do uposazen,
z dniem 1 lipca cofnieto 20% dodatek stoteczny oraz zmniejszo-
no o 50% dodatek kresowy. W pierwszem wiec p6troczu 1931 r.
pracownicy panstwowi tracg: na prowincji 15%, w Warszawie
1 na Kresach prawie 30%.

Ponadto z dniem 1 lipca tegoz roku zostaje zawieszony
awans w szczeblach, z dniem 1 kwietnia 1932' r. nastepuje ogra-
niczenie paristwowej pomocy lekarskiej przez cofniecie czescio-
wych optat Skarbu za lekarstwa, z tym samym dniem zostajg
podwyzszone optaty na fundusz emerytalny o dalsze 3% przy
jednoczesnem pogorszeniu praw emerytalnych, z dniem 1 szerw

ca 1933 r. obnizono uposazenia pracownikéw panstwowych na
prowincji o dalsze 10%, wreszcie z dniem 1 wrze$nia 1933 r.
skasowano zwroty optat szkolnych.

W ten sposéb straty, jakie ponieéli pracownicy panstwowi
w tym okresie, przyniosty na koniec 1933 r. obnizke uposazen,
wynoszacg okoto 20—40% realnej wartosci ptac z grudnia 1925
roku. Stan taki doprowadzit masy pracownicze do sytuacji tra-
gicznej, o czem $wiadczg dobitnie dane o zadtuzeniu tej licznej
grupy konsumentow.

Zdawato sie jednak, ze pozostata cze$¢ uposazen zostanie
wreszcie ustabilizowana, ze pracownicy paAstwowi, $wiadomi
ciezkiego potozenia Skarbu Panstwa, bedag mogli dostosowacé swe
wydatki do zmniejszonych uposazen, ze zadne dalsze niespo-
dzianki w postaci obnizek nie nastapiga.

To przeSwiadczenie zostatlo mocno ugruntowane miarodaj-
nem o$wiadczeniem Pana Ministra Skarbu Zawadzkiego w dniu
2 wrze$nia 1933 r. wobec delegacji pracownikéw panstwowych,
ktorej miedzy innemi os$wiadczyt, ze ,istotnie w Ministerstwie
Skarbu prowadzone sg od szeregu miesiecy studja nad nowg
ustawg uposazeniowg, zmierzajacg do uproszczenia obecnego
zbyt skomplikowanego systemu obliczania uposazen”, ,ze sta-
nowcza tendencja Ministerstwa Skarbu jest przeprowadzenie
zmian w ten sposéb, aby nie wynikto z nich pogorszenie sytu-
acji uposazeniowej pracownikéw paAstwowych, ani obnizenie
podstawy wymiaru emerytalnego”, ze ,wszystkie pogtoski ta-
czace te prace z zamiarem obnizki uposazen sg zupetnie nie-
zgodne z prawda".

Rozpisanie Pozyczki Narodowej — zgodnie z o$wiadczenia-
mi przedstawicieli Rzagdu —e spowodowane zostato ,konieczno-
§cig utrzymania réwnowagi budzetu bez uciekania sie¢ do in-
nych drastycznych $rodkéw", co nie mogto byé inaczej rozu-
miane, jak: bez stosowania automatycznych obnitek ptac.

To tez $wiat pracy pierwszy powotat do zycia Pracowniczy
Komitet Pozyczki Narodowej i dat dowo6d swego wyrobienia
obywatelskiego, ustalajac wysokie normy tej pozyczki i sub-
skrybujac na kwote 139.245.000 zt., a wiec pokrywajac 42%%
catej subskrypcji. Jak wielki byt w tym wypadku wysitek $wia-
ta pracy wynika choéby stad, ze przemyst, handel, banki i rze-
miosta pokryty pozyczke zaledwie w wysoko$ci 161 milj. zi,
czyli 49,2% catej subskrypcji.

W tych warunkach nowa ustawa uposazeniowa uderzyta
w pracownikéw panstwowych jak grom z jasnego nieba, pod-
rywajac w nich wiare w trwato$§¢ zapewnien czynnikéw miaro-
dajnych w sprawach stosunku panstwa do jego pracownikow.

Ustawa uposazeniowa z 1923 r., ktéra obejmowata wszyst-
kich pracownikéw panstwowych ,z -wyjatkiem sedziéw i proku-
ratoréw oraz pracownikéw przedsiebiorstw i monopoli, zostaje
obecnie rozparcelowana na kilka rozporzadzen o uposazeniu,
a mianowicie:

1) funkcjonarjuszéw panstwowych,

2) wojska,

3) policji i strazy granicznej,

4) sedziéw i prokuratoréw,

5) pracownikéw przedsiebiorstwa P. K. P,

6) pracown. przedsiebiorstwa Poczta, Telegraf i Telefon.

Poniewaz rozporzadzenia te sg oparte naog6t na tych sa-
mych zasadach, zresztg z pewnemi do$¢ znamiennemi odchyle-
niami, analize nowej ustawy uposazeniowej mozna oprze¢ na
rozporzadzeniu pierwszem, t. j. rozporzadzeniu o uposazeniu
funkcjonarjuszéw parnstwowych.

Nowa ustawa uposazeniowa zawiera dwa momenty: mate-
rjalny i moralny. Strona materjalna — zagadnienie bytu pra-
cownika panstwowego — zostata rozwigzana w artykule 2 usta-
wy przez okres$lenie wysokosci uposazenia zasadniczego. Nowe
podstawy ptac oparte zostaty na okre$Slonej kwocie, a nie jak
dotychczas, na zmiennej warto$ci punktéw; ustalone one zosta-
ty w wysokos$ciach, nieodpowiadajacych istotnym kosztom
utrzymania w Polsce.

Jezeli przyjmiemy ilo$¢ os6b w przecietnej rodzinie na,
3—4, to ustawodawca wyszedt z zatozenia, ze w $rodowisku
miejskiem, gdzie Zrédto utrzymania opiera sie catkowicie na
otrzymywanym zarobku, wystarczy w zupetnos$ci na osobe
25— 33 ztote, najnizsza bowiem grupa uposazenia —XIl— usta-
lona zostata na 100 zt. miesiecznie. Kwote te musimy przyjaé
za punkt wyjscia, gdyz nie chodzi tu tylko o pracownikéw, kto-
rzy, bedac dzisiaj w stuzbie pafnstwowej, pobieraja nieco wiecej
i przy przeszeregowaniu otrzymaja w tej czy innej postaci wy-
ré6wnanie. Jako ustawowo przyjeta, bedzie ona miata zastoso-
wanie do zaczynajgcych prace od najnizszych norm uposaze-
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niowych, przytem najczes$ciej do osdéb, ktéorym poza dodatkiem
lokalnym (Warszawa, Slask, Wybrzeze Morskie) nie bedzie
przystugiwat zaden inny dodatek.

Kwota ta stanowi punkt wyjscia dla uposazenn zardwno niz-
szych funkcjonarjuszow panstwowych, jak i urzednikéw
pracownikéw umystowych, nie posiadajacych petnego S$redniego
wyksztatcenia. Niewiele lepiej wyglada¢ ma sytuacja i dla tych,
ktorzy wykazg sie wiekszem wyksztatceniem. Praktykant urzed-
niczy z ukonczong szkotg S$rednig otrzymywac¢ bedzie 130 zh
(XI grupa uposaz.), — z wyzszem wyksztatceniem, zakonczo-
nem przepisanemi egzaminami 160 zt. (X grupa uposaz.).

Okoto 90% pracownikéw panstwowych w swej Kkarjerze
urzedowej nie przekracza wzwyz VIIlI grupy uposazenia, wobec
czego uposazenie okoto 90% pracownikéw panstwowych waha
sie¢ w granicach od 100 do 335 zi. Mniej wiecej w tych samych
granicach utrzymuje sie obecnie uposazenie zasadnicze tej ma-
sy pracowniczej na podstawie dotychczas obowigzujgcej usta-
wy z roku 1923, jest ono jednak uzupetnione przez uzaleznione
od stanu rodzinnego pracownika dodatki: mieszkaniowy i eko-
nomiczny. Dzigki temu gérna granica uposazenia Wedtug zasad
obowigzujacej ustawy przeszto o 100 zt. przekracza go6rng gra-
nice wynikajacag z nowej ustawy.

Ustawa z 1923 r. kazdemu pracownikowi, nawet niekorzy-
stajgcemu z awansu stuzbowego, pozwalata przechodzi¢ auto-
matycznie przez 6 lub 7 kolejnych stawek, wedtug zasad za$ no-
wej ustawy, uzyskanie kazdej wyzszej stawki jest uzaleznione
od swobodnego uznania wtadzy. Chociaz wiec awans do wyz-
szej grupy uposazenia przy nowej ustawie bedzie dawat urzed-
nikowi wiekszy efekt, to jednak dla ogo6tu pracownikéw pan-
stwowych awans automatyczny ze szczebla na szczebel, przy
matej nawet rozpietoSci pomiedzy pomiedzy szczeblami, byt
niewatpliwie korzystniejszy. Szczegdlne znaczenie miato to
w tych wszystkich wypadkach, gdy charakter stuzby pracowni-
ka panstwowego byt taki, ze awans stuzbowy maégt mie¢ do nie-
go mate zastosowanie.

Jak z tego krotkiego zestawienia wynika, podstawy uposa-
zenia w nowej ustawie ulegty w stosunku do ustawy poprzed-
niej znacznym zmianom na niekorzy$¢ pracownikéw .

Jako plus nowej ustawy podaje sie czesto fakt, iz od upo-
sazenn dotychczasowych, pracownicy panstwowi optacali pewne
kwoty tytutem podatku dochodowego i optat emerytalnych
a ostatnio i tytutem optat na Fundusz Pracy, czego obecna usta-
wa nie przewiduje, ustanawiajgc wysoko$¢ uposazenia netto;
postanowienie to conajmniej budzi watpliwo$¢ co do jego war-
tosci dla pracownikow panstwowych.

Zapewne — jest to pewne uproszczenie pracy obliczeniowej.
Jednakze uproszczenie to zaciera réwnocze$nie ceche bezposred-
niosci stosunku obywatela-urzednika do jego obowigzkéw pu-

blicznych, a z drugiej strony nie daje mu przeciez zadnej rze-
czywistej korzysci, bo réwnowarto$¢ tych obcigzen odtragcona
zostata od uposazenia. Wprawdzie za$§ panstwo — co tutaj dla

pamieci lat przysztych z catym naciskiem powiedzie¢ nalezy —
wzieto na siebie obowigzek pokrywania np. optat na Fundusz
Emerytalny, jednakze wytwarza to sytuacje sprzeczne z gtoszo-
ng ze sfer rzadowych i zrealizowana dla urzednikéw nowych
zasadg odrebnosci funduszu emerytalnego. Fundusz ten w od-
niesieniu do pracownikéw dotychczasowych stapia si¢ juz teraz
catkowicie z og6lnemi funduszami skarbowemi i mégtby w przy-
szto$ci stworzy¢ pozory, ze zaopatrzenia emerytalne tych pra-
cownikéw sg czesto jednostronnem $wiadczeniem Skarbu Pan-
stwa. Te wiec rzekome plusy tej ustawy traktowaé musimy
z powaznemi zastrzezeniami.

Druga sktadowg cze$¢ uposazen w formie dodatkéw (funk-
cyjnego, stuzbowego i t. p.) oraz $Swiadczen ubocznych w po-
staci pomocy lekarskiej, przejazdéw ulgowych i t. d., ktéra ma
ztagodzi¢ warunki ustalone w normach podstawowych, rozpo-
rzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej pozostawia catkowicie
do swobodnego uznania Rady Ministréw lub innych wtadz na-
czelnych. Dotyczy to m. in.:

1) zaszeregowania do nowych grup uposazenia,

2) dodatk6éw lokalnych,

3) dodatkéw funkcyjnych,

4) dodatkéw stuzbowych,

5) wynagrodzen za czynnosci dodatkowe,

6) zasitk6éw i nagréd pienieznych,

7) normowania nalezno$ci za przeniesienia stuzbowe,
8) ustalenia terminu ptatno$ci uposazenia.

E

Rioragc pod uwage, ze ustawa nie nakres$la zadnych ram
i granic, jakiemi Rada Ministrow ma sie kierowaé¢ przy normo-
waniu tych poszczeg6lnych zagadnien, lezg one catkowicie w za-
kresie jej swobodnego uznania i wskutek tego druga cze$¢ skta-
dowa uposazenia dla tych, ktérym te dodatki zostang przyzna-
ne, jest w granicach swych niepewna, moze kazdej chwili ulec
zmianie, lub catkowitemu zawieszeniu czy odwotaniu. Daje to
zupetng swobode rzgdowi w regulowaniu spraw uposazenio-
wych, dla kilkuset tysiecznej za$ rzeszy pracownikéw panstwo-
wych przekre$la mozno$¢ oparcia warunkéiw swego i swej ro-
dziny bytu na trwatych, dajacych sie naprzdéd obliczy¢ cyfrach.

Jedno z postanowien nowej ustawy mowi: ,Funkcjonariu-
sze panstwowi, ktérzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia
niniejszego pozostajg w stuzbie panstwowej, otrzymujg upo-
sazenie, jakie wynika z niniejszego rozporzadzenia, niezaleznie
od dotychczasowej wysoko$ci grupy i kwoty uposazenia”. Po-
stanowienie to znalazto juz swéj wyraz w rozporzadzeniu Rady
Ministrow o zasadach zaszeregowania czynnych w chwili wej-
§cia w zycie nowej ustawy pracownikéw panstwowych.

Wedtug tych zasad z dniem 1 lutego 1934 r. pracownik be-
dzie otrzymywat uposazenie wedtug jednej z grup: nizszej lub
wyzszej od dotychczasowych ptac netto, przyczem za ptace netto
uwaza¢ nalezy uposazenie zasadnicze z dodatkiem regulacyj-
nym oraz z dodatkami mieszkaniowym i ekonomicznym (dla
utrzymujacych rodzine), obliczonemi na jednego cztonka ro-
dziny zmniejszone o przypadajgce od takiej sumy: podatek do-
chodowy, optate emerytalng i optate na Fundusz Pracy. Aczkol-
wiek rozporzadzenie nie wskazuje, czem majg sie powodowac
odpowiednie witadze przy decyzji w zaszeregowaniu do nizszej
lub wyzszej grupy, to juz z przeprowadzonych zaszeregowali
wynika, iz jako zasade przyjeto zaszeregowanie do grupy niz-
szej; zaszeregowanie do grupy wyzszej moze mie¢ miejsce tylko
w wypadku zgtoszenia przez wtadze stuzbowg odpowiedniego
whniosku.

W wyniku takiego sposobu zaszeregowania wigkszo$¢ pra-
cownikéw panstwowych, grup uposazeniowych od V zaczynajac
w dét, znalazta sie w grupach, do ktérych jest przywigzane
uposazenie nizsze od uposazenia netto, dotychczas przez pra-
cownikéw pobieranego. Ten fakt zmusit wtadze do wprowadze-
nia dodatku wyréwnawczego, ktéryby pozwolit efektywng stra-
te pracownika w uposazeniu czynnem zmniejszy¢ do 7%.

W tym stanie rzeczy og6t pracownikéw panstwowych da
sig podzieli¢ na trzy kategorje: 1) tych. ktérzy na wprowadze-
niu nowych przepiséw zyskaja, 2) tych, ktoérzy stracg ponizej
7%, 3) tych, ktérzy stracg 7% swego uposazenia. Do pierwszej
kategorji nalezg urzednicy trzech najwyzszych grup oraz wiek-
szo$¢ tych z grup pozostatych, ktorzy uzyskajg grupe wyzsza
na wniosek swej wtadzy przetozonej; do kategorji drugiej oraz
trzeciej nalezg ci wszyscy, ktorzy otrzymali grupe uposazenia
nizszg od dotychczas posiadanej i cze$¢ tych, z poséréd otrzy-
mujacych grupy wyzsze od dotychczas posiadanych, ktérzy przy
poprzedniej ustawie byli zaszeregowani do siedmiu najnizszych
grup.

Wobec tego, ze globalna suma uposazen nie zostata powiek-
szona, zwyzka uposazen I-ej kategorji odbedzie sie kosztem
zmniejszenia uposazen li-ej i Ill-ej kategorji. Tern jaskrawiej
wystgpi ten fakt, gdy sie zwazy, ze rozporzadzenie Rady Mini-
str6w rozbuwowuje system dodatkéw funkcyjnych i stuzbo-
wych, ktére z reguty przystugiwa¢ beda pracownikom panstwo-
wym wyzszych stopni. Strata pewnej, stosunkowo nieznacznej
czesci uposazenia, nie bytaby dotkliwg w tym stopniu dla pra-
cownikéw panstwowych, gdyby, jak to miato miejsce dawniej,
byta uzasadniona nieodpartemi konieczno$ciami budzetowemi;
w warunkach wyzej przedstawionych budzi ona zdziwienie.

Najistotniejszg jednak sprawg jest nie strata w uposazeniu
czynnem, lecz, z wyjatkiem grup najwyzszych, obnizenie dla
og6tu pracownikéw panstwowych, podstawy wymiaru emerytal-
nego. Wystarczy przytoczy¢, jako przyktad, ze urzednik dotych-
czasowej V grupy uposazenia samotny, posiadajacy szczebel f.
i petnigcy stuzbe w stolicy, wedtug przyjetych zasad zaszerego-
wania, winien otrzymaé uposazenie grupy VI, wobec czego do-
tychczasowa jego podstawa wymiaru zaopatrzenia emerytalne-
go, wynoszaca bez mata 800 zt. spadnie do 450 zt., czyli zmniej-
szy sie 0 43,7%. Jest to niewatpliwie jeden z najjaskrawszych
przypadkéw obnizenia podstawy wymiaru emerytalnego, ilu-
struje on jednak dobitnie btad, tkwigcy w przyjetych zasadach
zaszeregowania.
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Pospiech, z jakim opracowywane byty zasady zaszeregowa-
nia, spowodowat i inne jeszcze anomalje. Przez odliczanie od
uposazenia netto pracownikéw stolicy 15% celem uzyskania
kwoty, z porédwnania ktorej z odpowiedniemi kwotami nowej
tabeli uposazen ma wynikng¢ zaszeregowanie, spowodowat, iz
dwaj urzednicy, jeden z prowincji, a drugi ze stolicy, majacy
dotychczas uposazenie tej samej grupy, tego samego szczebla
i znajdujacy sie w tych samych warunkach rodzinnych, w pew-
nych wypadkach przy automatycznem zaszeregowaniu znajda
sie w réznych grupach nowej ustawy uposazeniowej, a miano-
wicie, gdy pracownik prowincjonalny zachowa grupe dotych-
czasowg, pracownik stolicy spadnie do grupy nizszej.

Pobiezne zetkniecie sie z nowemi zasadami uposazenia, po-
zwolito wydoby¢ na jaw wskazane wyzej niedoktadnosci, bliz-
sze wejrzenie w nie daje mozno$¢ wytowienia jeszcze wielu in-
nych niewymienionych tu usterek.

Og6lne pogorszenie sytuacji materjalnej pracownikéw pani-
stwowych, wynikajgce z nowych przepiséw uposazeniowych,
wymaga w imie sprawiedliwo$ci poddania ich gruntownej re-
wizji przed ostatecznem wprowadzeniem w zycie.

Po referatach zabrat gtos wiceminister Jedrzeje-
wicz, sktadajac ponizsze o$wiadczenie:

Szanowni Panowie! Z catem zadowoleniem przyjagtem za-
proszenie przedstawicieli Centralnej Rady Pracowniczej, azeby
przybyé na dzisiejszy kongres i méc wyjasnié, co kierowato rzg-
dem przy ustalaniu nowej ustawy uposazeniowej i zwigzanych
z nig rozporzadzen.

OBECNA USTAWA. — W poprzednich przeméwieniach wy-
kazano juz, oSwiatlajac te rzecz historycznie, jak wyglada obec-
na ustawa uposazeniowa, opracowana i przyjeta przez Sejm
przed przeszto 10 laty. Widzimy, ze od kilku lat, mniej wiecej
od roku 1931, ustawa ta stopniowo zostaje przez czynniki usta-
wodawcze zmieniana, a poszczeg6lne jej cztony, tworzace tacz-
nie pewng okre$long cato$¢, zostajg amputowane z przyczyn na-
tury ekonomicznej.

Obecne przepisy uposazeniowe domagaty sie rewizji oddaw-
na. Trzeba byto uprosci¢ te dziwng chinszczyzne, ktéra cecho-
wata starg ustawe z 1923 r. Nie mozna byto diuzej tolerowac,
aby zycie ogétu urzednikéw ,ich zasadnicza podstawa bytu, ja-
ka jest uposazenie, oparte byty na ustawie o zasadniczych bra-
kach, na ustawie zlej.

W tych warunkach mozna byto przyja¢ dwa rozwigzania.
Jednem z nich bylo pozostawienie dzisiejszego stanu na czas
dtuzszy. Drugim sposobem byto préba znalezienia innej formy
rozwigzania wszystkich zagadnien urzedniczych, w postaci no-
wej ustawy. Rzad wybrat te drugg droge. Przy tern drugiem
rozwigzaniu z konieczno$ci powinny by¢ uwzglednione dwa mo-
menty: jeden, istotny i zasadniczy, ktéry rzad stale wyznawat

i wyznaje, to jest zwiekszenie globalnej sumy, jaka budzet
panfistwa przeznacza na uposazenie. To jest i bytby — wedtug
mego najgtebszego przeswiadczenia — istotnem i racjonalnem

polepszeniem stanu og6tu urzedniczego, ktéry dzi$§ zaréwno we-
dtug starej, jak i wedtug nowej ustawy, jest wynagradzany za
nisko. Ale zwigkszenie sumy na uposazenia urzednikéw jest
w dzisiejszych warunkach, jak wszyscy doktadnie o tem wiemy,
niemozliwe.

Wobec tego nasuneto sie drugierozwigzanie: oparcie i upo-
rzadkowanie tego stanu wewnatrz tej globalnej sumy, ktdra
obecnie istnieje i przewidziana jest w budzecie.

PRZYWROCENIE AWANSOWANIA. — Nowa ustawa upo-
sazeniowa ma na celu witasciwe i racjonalne ustawienie urzed-
nika do potrzeb panstwa i stworzenie dla niego takich warun-
kéw, ktoreby zapewnity mu racjonalng przyszto$¢ w jego stuz-
bie. Zatrzymanie catego zycia, catego nurtu urzedniczego, w wa-
runkach, w ktérych nie ma sie mozno$ci awansowania, ani au-
tomatycznie wedtug szczebli, ani faktycznie, na wyzsze stano-
wiska, gdy wszystkie pozytywne strony starej ustawy nie moga
byé wyzyskane — stworzyty stan, jaki mozna przyréwnaé do
stawu, z ktérego woda nie wyptywa, ktédry zatrzymat sie w spo-
s6b sztuczny i nienaturalny. W tym stanie rzeczy warstwa
urzednicza staneta na poziomie, na jakim zastatl jg kataklizm
ekonomiczny. Nalezato stworzy¢ warunki pewnego ruchu
a pierwszym warunkiem w tym kierunku jest zapewnienie nor-
malnych podstaw dla zycia i przysztosSci kazdego urzednika.
Tym warunkom odpowiada nowa ustawa uposazeniowa. Daje

ona, naszem zdaniem, racjonalng rozpieto$¢ pomiedzy poszcze-
g6lnemi grupami uposazeniowemi, daje perspektywe, ze urzed-
nik zdolny, pracowity, ktéry poswieca swa prace dla panfstwa,
bedzie mégt juz dzi§ w obecnych warunkach ekonomicznych,
posuwaé sie naprz6d. Jest to warto$¢ pozytywna i realna, sta-
nowigca podstawe nowej ustawy. Otwiera ona réwne szanse
i rowne mozliwos$ci dla kazdego urzednika w wyS$cigu pracy,
daje podstawy istotnie zywe i zdrowe, ktére moga by¢ przez
0g6t urzednikéw zyczliwie przyjete. Dlatego tez rzad, ruszajac
z martwego punktu zaganienie urzednicze, przewiduje wraz
z wprowadzeniem w zycie nowej lepszej ustawy, uruchomienie
juz w najblizszym czasie, bo od 1 lipca b. r. mozliwo$ci awan-
sowych.

EMERYTURY. Chciatbym poruszy¢ jeszcze pare momentow,
ktére z prasy i licznych rozméw do mnie dochodzg, oraz wyjas-
ni¢ pewne watpliwosci w tem trudnem i skomplikowanem za-
gadnieniu. Do takich nalezy przedewszystkiem sprawa emery-
tur. Zgadzam sie zupetnie z p. prezesem Stypifnskim, ze jest to
jedna z najbardziej istotnych spraw, ktéra wymaga jeszcze
wtasciwego wysSwietlenia. Problem ten, jak to stusznie zazna-
czyt p. prezes Stypiniski, wazniejszy jest od ewentualnej 7-pro-
centowej znizki poboréw, ktéra moze dotknaé pewng ilos¢
urzednikow.

Moge o$wiadczy¢ w tej sprawie, ze jest ona w tej chwili
przez rzad najpowazniej badana. Tendencja rzadu, ktéra zna-
lazta juz swo6j wyraz w wywiadzie p. min. Skarbu, jest znale-
zienie takiego rozwigzania, ktédreby umozliwito jak najszersze
utrzymanie praw emerytalnych.

DODATKI WYROWNAWCZE. Druga kwestja, z ktérg sie
spotkatem, jest to zagadnienie dodatkéw wyréwnawczych. Do-
chodzity mnie gtosy, ze dodatki te s traktowane, jako wyna-
grodzenia chwilowe i ze moga by¢ cofniete przy tej czy innej
okazji. To bynajmniej nie lezy w intencjach rozporzadzenia
wykonawczego. Dodatek wyréwnawczy wchodzi do uposazenia,
jako jego integralna cze$¢. Bedzie on tak diugo wyptacany, do-
p6ki przyznany urzednikowi awans do wyzszej grupy uposaze-
niowej nie pochtonie automatycznie dodatku wyréwnawczego.

PODNIESIENIE MINIMUM. Z innych zagadnieh chce wresz-
cie podkreéli¢, jao rzecz pozytywna i istotnie wazng, podnie-
sienie minimum uposazenina. Oczywi$cie minimum to jest ni-
skie, ale musimy stwierdzi¢, ze np. dla woznego na prowincji,
ktéry dopiero zaczyna stuzbe panstwowa, w pierwszych latach
tej stuzby uposazenie 100 zt. jest wyzsze o przeszto 10% od te-
go, jakie wozny otrzymuje obecnie.

RAMOWOSC USTAWY. Jako jeden z argumentéw przeciwko
nowej ustawie podaje sie jej ramowo$¢ i przerzucenie catego
szeregu czynnos$ci na uchwaty Rady Ministréw. W zwigzku
z tem powstaje jakoby niepewno$¢ co do dodatkéw funkcyjnych,
stuzbowych i t. d. Taki ogdlny charakter ustawy jest jednak
zgodny z wymogami, stawianemi dzi§ ustawodawstwu panAstwo-
wemu. Rzeczg najistotniejszag jest stworzenie w ustawie zasad-
niczych norm prawnych, bedgcych podstawg uprzadkowania za-
gadnien urzedniczych. Sprawy charakteru technicznego nie mo-
ga by¢ zawarte w ustawie. Wiemy przeciez, ze w dzisiejszych
warunkach ustawy roéwniez ulegaja zmianom, podyktowanym
przez konieczno$ci zycia.

Najlepszym tego dowodem byto przytoczenie przez p. Sty-
pinskiego szeregu posunie¢ ustawodawczych, ktére zmniejszyty
uposazenia dotychczasowe. Dlatego tez przesuniecie szeregu de-
cyzyj na Rade Ministréow jest racjonalne i z punktu widzenia
organizacyjnego zupetnie stuszne. Nie mozna sie w tem dopa-
trywac tendencji do jakiegokolwiek zmniejszenia praw urzed-
niczych.

USTAWA ODPOWIADA INTERSOM URZEDNIKA. Reasu-
mujac, musze stang¢ na stanowisku, ze nowa ustawa uposaze-
niowa jest wielkim krokiem naprzéd w poréwnaniu z tem, co
byto dotychczas. Jezeli te rzeczy sa jeszcze dzi$ niedostatecznie
zrozumiane, to jestem jednak gteboko przeSwiadczony, ze po
kilku miesigcach funkcjonowania nowego rozporzadzenia be-
dzie mozna wyraznie stwierdzi¢ pozytywne wartos$ci, jakie no-
wa ustawa wprowadza do zycia urzedniczego.

Jestem gieboko przekonany, ze nowe przepisy dajag wtasci-
we ustosunkowanie urzednika do parnstwa i panstwa do urzed-
nika, dajg urzednikowi mozno$¢ posuwania sie naprzdéd, daja
w miare zasobow finansowych panstwa mozliwe, cho¢ moze
skromne warunki egzystencji dla og6tu urzednikéw. Dlatego tez
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rzad zadecydowat wprowadzenie ustawy z dniem 1 lutego r. &
czynigc to w prze$Swiadczeniu, ze odpowiada ona nietylko in-
teresom administracji pafnstwowej, lecz réwniez lezy na linji
dobrze zrozumianych intereséw stanu urzedniczego.

Nastepnie zabierali gtos przedstawiciele organiza-
eyj: prezes Zw. Nauczycielstwa Polskiego p. Chruscie-
la, gen. sekretarz tegoz Zwigzku p. Makowski, senator
Lempke w imieniu Zjednoczenia Kolejarzy, prezes
Centr. Zwigzku Urzedn. Sadowych w imieniu Naczel-
nego Komitetu Urzednikéw Panstwowych, Kolejowych
i Komunalnych, wiceprezes Zjednoczenia Kolejarzy
Polskich p. Nowakowski, przedstawiciel Tow. Naucz.
Szk:t sredn. i Wyzszych p. Mikutowski, przedstawiciel
Chrzesé.-Nardd. Naucz. Szkoét Powszechn. p. Szczurkie-
wicz, w imieniu Rady Naczelnej Zwigzku Prac. Sa-
morzadowych p. Baranski, adw. Orlanski przedstawi-
ciel Zwigzku Prac. Samorz. Miejskiego, wiceprezes
Stow. Urzedn. Panstw, p. Ocieszynski i sekretarz ge-
neralny Unji Prac. Prywatn. p. Gacki.

Po dyskusji uchwalono przez aklamacje nastepu-
jaca rezolucje:

Zwazywszy,

ze z przyczyn od siebie niezaleznych Zjazd zmuszony jest
w chwili obecnej powstrzymaé sie od oceny aktéw ustawodaw-
czych, ktérym nadano we wtasciwej drodze moc obowigzujaca;

ze zaszeregowanie pracownikéw panstwowych, na zasadzie
nowych przepiséw uposazeniowych spowoduje wedtug danych
urzedowych obnizke uposazen ponizej 7% dla trzeciej czeSci
tych pracownikdw, obnizke w wysokosci 7% dla dalszej trzeciej
cze$ci, podczas gdjr reszta uzyskata podwyzki;

ze stan ptac urzedniczych juz przed zaszeregowaniem nie
gwarantowat ogromnej wiekszo$ci pracownikéow panstwowych
najskromniejszej nawet egzystencji, a wobec tego dalsze obnize-
nie ptac 2/3 og6tu pracowniczego, niezaleznie od wysokoSci tej
obnizki, wprowadza tych, ktérych uposazenia zmniejszono,
w sytuacje wprost rozpaczliwag;

ze dokonywujac ostatnio dobrowolnego wysitku, ponad
mozno$é, celem zapewnienia Panstwu réwnowagi budzetowej
0g6t pracowniczy ufat, iz zgodnie z o$wiadczeniami czynnikéw
odpowiedzialnych zapewnig zarazem stato$¢ swych budzetéw
domowych i tak dotkliwie uszczuplonych poprzedniemi zarzg-
dzeniami oszczednos$ciowemi, ktore jednak wszystkie nie naru-
szaty zasady solidarnego przetrwania trudno$ci gospodarczych
przez wszystkich pracownikéw panstwowych i byty zawsze mo-
tywowane konieczno$ciami budzetowemi;

wyraza swe najgiebsze przekonanie, iz w tych warunkach,
w interesie Parnstwa, ktére nie moze mie¢ korzysci z pracowni-
kéw, borykajacych sie stale z krancowym niedostatkiem, jest
nieodzowne, aby:

1) droga ponownego zaszeregowania wynagrodzono uszczer-
bek, poniesiony przez conajmniej 2/3 urzednikéw panstwowych;

2) przywrécono przez odpowiednig zmiane przepisé6w pod-
stawe wymiaru emerytury, uszczuplong przez nowe zaszerego-
wanie;

3) wprowadzono ustawowe dodatki rodzinne dla pracowni-
kéw $rednich i nizszych grup uposazeniowych.

W realizacji tych trzech postulatéw kongres widzi jedyng
mozliwo$¢ takiego przeprowadzenia reformy, ktéraby nie
uszczuplita dotychczasowych uposazen, ani tez podstawy zaopa-
trzenia emerytalnego, co wedtug danych zapewnien byto pier-
wotng intencjg rzadu.

Na podstawie naptywajacych tysigcami do wszystkich or-
ganizacyj urzedniczych pism i opinij, kongres uwaza za swoj
obowigzek poinformowaé¢ Sejm, Rzad i spoteczerstwo o stano-
wisku og6tu pracowniczego w tern przekonaniu, iz stabilizacja
warunkéw pracy i ptacy polskiego pracownika pafnstwowego na
nalezytym poziomie egzystencji, jest nieozownym warunkiem
potegi Rzeczypospolitej.

Tak zwane znizki kolejowe

Szeroko omawiana i opisywana znizka taryfy ko-
lejowej, owe nowe udogodnienia dla urzednikéw pan-
stwowych iich rodzin, w rzeczywistosci przedstawiajg
sie bardzo a bardzo tragicznie.

ByliSmy nieogledni, prawda! Trzeba to z calg
skruchg przyzna¢. Organizacje dtugo walczyty o ulgi
kolejowe dla swoich rodzin, nie spodziewajac sie zu-
peinie, ze zwkciestwo ich bedzie miato ten skutek, iz
pod postacig przyznania ulg rodzinom, kryje sie pod-
wyzka taryfy dla samych urzednik6éw. Obecnie, gdy
ulgi kolejowe naszym rodzinom zostaty przyznane,
z przerazeniem otwieramy oczy i widzimy... ze wtasci-
wie tg drogg zostaty przeprowadzone dalsze uszczuple-
nia naszych poboréw, a tak zwana obnizka taryfy jest
witasciwie tylko jej podwyzszeniem.

A oto jaskrawy tego przyktad. Urzednik, zamiesz-
katy w okolicy podmiejskiej, a urzedujagcy w War-
szawie, ptacit za bilet miesieczny 12 zt. 60 gr. Od listo-
pada u-b. r. podwyzszono ceneg tego biletu na 13 zt. 90 gr.
gdyz wedtug wyliczenia wtadz kolejowych odlegtosc
tego miasta od stolicy wynosi nie 18, a 19 km. Trzeba
byto sie z tem pogodzi¢, cho¢ trudno jest zorjentowaé
sie, w jaki spos6b miasto mogto sie o jeden kilometr
od stolicy odsungé. Na tem jednak nie koniec. Temuz
urzednikowi, powracajgcemu w pierwszych dniach
stycznia do domu, konduktor odbiera bilet, kwestjo-
nujagc jego waznos$¢. Zapytany, na czem polega nie-
wazno$¢ biletu, konduktor osSwiadcza, ze urzednik nie
moze korzysta¢ z dwoch ulg jednocze$nie, a wiec ze
znizki 50% i taryfy dla pociggéw podmiejskich. Za-
znaczy¢ nalezy, ze bilet zostal nabyty w przedsiebior-
stwie kolejowem ,,Orbis".

Konsekwencja: doprowadzenie urzednika do za-
wiadowcy stacji, spisanie protokotu. W drodze taski
zwrdcono urzednikowi zakwestjonowany bilet, zaleca-
jac mu wymienienie go na bilet wiasciwy.

Cena tego biletu ,wiasciwego” wyniosta 19 zi
10 gr., a wiec ,obnizka" taryfy od listopada stanowi
podwyzszenie jej dla urzednika, zmuszonego zamiesz-
kiwaé¢ na prowincji, o 6 zt. 50 gr.

Charakterystyczna jest motywacja tych 2-ch zni-
zek. Otéz okazuje sie, ze obecnie urzednikowi pan-
stwowem stuzy jedynie znizka na t. zw. pociagi dale-
kobiezne, za$ na pociggi podmiejskie, na ktdre cena
biletu jest og6lnie dla wszystkich cokolwiek nizsza od
zwyktej taryfy, ulga urzednikowi nie przystuguje,
gdyz przeprowadzono zasade nieudzielania 2-ch znizek.

Poniewaz do tej, oddalonej o 19 km. od stolicy
miejscowosci, kursujag jedynie pociagi podmiejskie,
urzednik wiec zmuszony jest albo ptaci¢ caty bilet,
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albo wykupi¢ bilet ulgowy na pociggi dalekobiezne.
Naturalnie wybiera sie to drugie, gdyz réznica w cenie
jest do$¢ znaczna, bo caly bilet miesieczny na pociggi
podmiejskie kosztuje 25 zt. 60 r.

Nie od rzeczy bedzie wspomnie¢ i ten fakt, ze
wowczas, gdy obnizono taryfe kolejowg dla wszystkich
obywateli panstwa, dla nas, urzednikow panstwowych,
pozostawiono nadal 50% znizke przy przejazdach ko-
lejami, ale... wedlug starej, nieobnizonej taryfy, co
réwna sie przyznaniu ulgi wynoszacej tylko 33%.

Takim oto kosztem optacilisSmy ulgi kolejowe dla
naszych rodzin. Nie trudno wyliczy¢, ze réznica w ce-
nie biletu, wynoszaca w przytoczonym wyzej przykita-
dzie kwote 78 zt. rocznie, w zadnym wypadku nie sta-
nowi ulgi dla zony urzednika, gdyz sam urzednik juz
z nawigzka te ulge optacit ze swych podwyzszonych
optat za bilet miesieczny, korzystanie za$ z ulgowego
biletu przez zone urzednika, nawet raz w roku, jest
bardzo problematyczne ze wzgledu na zubozenie sta-
nu urzedniczego.

W obecnym czasie tylokrotnie dokonywanych ob-
nizek poboréw, odebraniu pomocy lekarskiej, udziatu
sfer urzedniczych w subskrypcji pozyczki narodowej
i dotkliwego dla urzednik6éw nizszych przeszeregowa-
nia, dochodzi jeszcze bolesna dla zamieszkatych na
prowincjach urzednikéw ,obnizka" taryfy kolejowej.

Jezeli jeszcze dodamy tu nowe przepisy o zakta-
dach ubezpieczen, ktore, jak nalezy przewidywaé, sg
niczem innem, jak dgzeniem do nowego podwyzszenia
stawek ubezpieczeniowych stuzby domowej, a sg prze-
ciez urzednicy, ktérzy ze wzgledu na catodzienng pra-
ce zmuszeni sg trzymaé ,pomocnice domowa", bedzie-
my mieli nader tragiczny obraz obecnego bytu urzed-
nika i jego rodziny.

Z zycia zwigzkow

WARSZAWA. — Wiecz6r karnawatowy. — Dnia
10 lutego r. b. odbedzie sie w salonach Klubu Urzedni-
kéw Panstwowych w Warszawie (ul. Nowy Swiat 67)
doroczny wieczér karnawatowy Stowarzyszenia Urzed-
nikow Sadowych i Prokuratorskich okregu warszaw-
skiego pod protektoratem JWP. Ministra Sprawiedli-
wosci Czestawa Michatowskiego i JWP. Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego Leona Supinskiego.

Planowo zorganizowana i sprezyscie prowadzona
sprzedaz biletow pozwala wrozy¢ niewatpliwe powo-
dzenie finansowe imprezy, dochod z ktérej przeznaczo-
ny bedzie na powiekszenie funduszu zapomdg bez-
zwrotnych.

E

WARSZAWA. — Wycieczka do Zakopanego. —
Dn. 6—8 stycznia r. b. zorganizowana zostata przez
Zarzad Stowarzyszenia Urzednikéw Sadowych i Pro-
kuratorskich okregu warszawskiego wycieczka do Za-
kopanego. Niskie koszty przejazdu i utrzymanie, nie
przekraczajgce 24 zitotych i czesSciowo pokryte bez-
zwrotnie przez Zarzad Stowarzyszenia, $ciggnety zgo-
rg trzydziestu uczestnikdw wycieczki, ktérych popro-
wadzit kol. J6zef Nowak.

Stwierdzi¢ nalezy, ze dziatalno$¢ Zarzadu Stowa-
rzyszenia Warszawskiego, zmierzajgca do dostarcze-
nia kolezankom i kolegom niekosztownego wypoczyn-
ku oraz zdrowej rozrywki, zyskuje coraz wieksze koto
zwolennikéw wsrdd cztonkow naszej organizacji.

To tez powodzenie podobnych imprez (wycieczka
zesztoroczna do Gdyni, wycieczki podmiejskie) winno
zacheci¢ wladze Stowarzyszenia do dalszych poczynan
w tym Kkierunku.

Przeglad prasy zawodowej

,,GLOS SADOWNICTWA“ w rubryce ,Przeglad
czasopism prawniczych" zamieszcza stale recenzje
o ,Apelu". W numerze 12/33 r. tego pisma znajduje
sie nastepujagca wzmianka o ,,Apelu":

»Apel“ organ Centr. Zwigzku Zrzeszen Urzedn. Sad.
Nr. 10 tego czasopisma poza sprawami, zwigzanemi z Po-
zyczka Narodowg, oraz sprawga spotecznej pracy zrzesze-
niowej, ktérg stale goraco ,Apel” propaguje, omawia no-
wa ustawe uposazeniowg, przytaczajac memorjat, ztozo-
ny w sprawie uposazenia p. Ministrowi Sprawiedliwosci,
oraz akcje w tej sprawie Centralnej Rady Pracowniczej.

Nr. 11 ,Apelu" omawia wyczerpujaco w dalszym cig-
gu aktualng sprawe nowej ustawy uposazeniowej, przy-
czem przytacza memorjat w tej sprawie Centralnej Rady
Pracowniczej oraz ztozony przez nig w Prezydjum Rady
Ministrow projekt przepiséw7 wykonawczych, zawieraja-
cych zasady zaszeregowania. Te samg sprawe z zasadni-
czego punktu widzenia rozwaza p. J. Przytuski w arty-
kule: ,Dobra ptaca — dla dobrych urzednikéow".

W nr. 1/34 r. ,Glosu Sgdownictwa" znajduje sie
artykut redakcyjny p. t. ,,Nowe uposazenia sgdowni-
cze". Uwazajac, ze sprawa uposazenia funkcjonarju-
szow panstwowych jest zagadnieniem nietylko zawo-
dowem, ale i spotecznem, ,Glos Sgdownictwa" anali-
zuje szczeg6towo poszczegOlne przepisy tej ustawy,
stusznie zupetnie zaznaczajac, ze wobec ramowosSci tej
ustawy, caly punkt ciezkosci przerzucony jest na roz-
porzadzenia wykonawcze Rady Ministréw. ,Glos Sa-
downictwa" przedewszystkiem zajmuje sie skasowa-
niem dodatkéw rodzinnych, wychodzac ze stusznego
zupetnie stanowiska, iz:
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jezeli chodzi o unormowana w poprzednich ustawach
sprawe dodatkéw rodzinnych, to miata ona duze znacze-
nie, szczeg6lnie dla nizszych kategoryj uposazeniowych,
a lezata w ptaszczyznie zagadnien natury spotecznej, bra-
nych pod uwage w szerokich rozmiarach w innych pan-
stwach Europy. Sprawa ta i w naszych polskich stosun-
kach jest catkowicie aktualna (prof. dr. T. Janiszewski,
b. minister zdrowia ,Polska idea panstwowa a polityka
populacyjna”. Zagadnienie rasy. Wrzesien 1933 r.). Czyn-
nik ten, wyeliminowany (précz zasitkéw dla utrzymuja-
cych liczniejsze rodziny) z obecnych ustaw uposazenio-
wych, znalazt jednak uwzglednienie w ustawie, dotycza-
cej uposazenia wojska (Dz. Ust. Nr. 86 poz. 664), a prze-
widujacej odrebne normy dla samotnych i utrzymuja-
cych rodziny.

Co sie tyczy dodatku funkcyjnego,
downictwa" zaznacza, ze:

to ,,Glos Sga-

aczkolwiek ogélna ustawa uposazeniowa funkcjona-
rjuszéw panstwowych przewiduje caty szereg dodatkéw,
to okoliczno$¢ ta nie ma dla sagdownictwa istotnego znacze-
nia. Tak zwane dodatki funkcyjne dotycza kierowniczych
stanowisk prezeséw, wiceprezeséw, prokuratoréw, kierow-
nikéw sadéw grodzkich, nie obejmuja za$ og6tu sedziow
i prokuratoréow. Dodatki te (funkcyjne) w 11 swych staw-
kach objety duzg ilo$¢ stanowisk, w dziedzinie jednak
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci poza wieziennictwem —
wytacznie tylko Kierownika Nadzoru Prokuratorskiego
i Kierownika Biura Orzecznictwa w Sadzie Najwyzszym
(nie przyznane one zostaty zupetnie kierownikom sekre-
tariatéw sgdowych i prokuratorskich).

-PRZEGLAD NOTARJALNY* (Nr. 1) miedzy in-
nemi zawiera ciekawg prace dra Jana Stawskiego p. t.
.Forma zewnetrzna aktéw notarjalnych".

-NOTARJAT — HIPOTEKA“ (Nr. 1-2) w arty-
kule ,Inteligencja na tle kryzysu i bezrobocia" poru-
sza zywotny dla inteligencji pracujacej problem braku
pracy i wyraza zapatrywanie, ze:

w walce z bezrobociem i w dazeniu do zwigkszenia
stanu zatrudnienia, w staraniu przywro6cenia spoteczen-
stwu petnowarto$ciowych konsumentdéw i odcigzenia temu
spoteczenstwu konieczno$ci utrzymywania tysiecy gtodu-
jacych obywateli — pracownikéw umystowych, rzad
i spoteczenstwa, zrzeszone organizacje muszg iS¢ w dwéch
kierunkach: w kierunku przerzucenia znacznych mas bez-
robotnych inteligentéw do nowych, niewyzyskanych do-
tychczas przez nich dziedzin pracy, wymienionych przy-
ktadowo powyzej, oraz do rozszerzenia ustawowego obo-
wigzku prowadzenia rachunkowos$ci handlowej, jako pod-
stawy rachunku gospodarki spotecznej. W pierwszym
wypadku nalezy umozliwi¢ przeszkolenie do nowych za-
wodoéw licznych rzesz pracownikéw umystowych, i tu na-
lezy powita¢ z catem uznaniem nowopowstaty z inicja-
tywy Unji Pracownikéw Umystowych ,Instytut OSwiaty
Pracowniczej", ktéry wtasnie postawit sobie za zadanie
studja nad potozeniem bezrobotnej inteligencji i znale-
zieniem $rodkdw jej zatrudnienia, oraz urzadzeniem ca-
tego szeregu bezptatnych kurséw dla przeszkolenia sze-
rokich warstw pracowniczych. W drugim wypadku nale-

zy spowodowaé zainteresowanie czynnik6w miarodaj-
nych i zbadanie przez nich mozliwo$ci wprowadzenia
rozporzadzen, zmierzajagcych do konieczno$ci upowszech-
nienia obowigzku prowadzenia rachunkowos$ci handlowej
przez naszersze warstwy handlowe, przemystowe i rol-
nicze.

Bez wprowadzenia tych dwo6ch zasadniczych warun-
kéw: rozszerzenia terenéw pracy dla inteligencji i cze-
§ciowego przerzucenia pracownikéw umystowych do no-
wych dziedzin pracy, niema mowy o skutccznem zwalcza-
niu bezrobocia ws$réd inteligencji zawodowej, nie bedzie
wyjscia z jej impasu spotecznego i bedziemy Swiadkami
wielkiej deklasacji polskiej inteligencji zawodowej i jej
powolnego zaniku.

J. P.

Przeglad ustawodawstwa

DZIENNIK USTAW BZ. P. 1934 R.

Nr. 2, poz. 5 — Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dn.
4 stycznia 1934 r. o wprowadzeniu w zycie prze-
piséw kodeksu postepowania cywilnego o poste-
powaniu upominawezem na obszarze Sadu Okr.
w Kaliszu.

23 — Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn. 1 sty-
cznia f934 r. o stosunku stuzbowym pracowni-
kéw przedsigehiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwo-
we*. (patrz poz. 24/34 — uposazenie).

Nr. 4, poz.

» poz. 25 — Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 sty-
cznia 1934 r. o stosunku stuzbowym pracowni-
kéw panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Po-
czta Telegraf i Telefon* (patrz poz. 26/34 —
uposazenie).

Nr. 5, poz. 38 — Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dn.
15 stycznia 1934 r. w sprawie organizacji zakta-

déw dla niepoprawnych przestepcow.

Nr. 7, poz. 56 — Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dn.
18 stycznia 1934 r. w sprawie klasyfikacji wie-
zien.

Nr. 8, poz. 63 — Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 20 sty-
cznia 1934 r. sprawie terminu ptatno$ci uposa-
zenia.

64 — Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 20 sty-
cznia 1934 r. o zaopatrzeniu emerytalnem pro-

wizorycznych funkcjonarjuszéw panstwowych.

.  poz.

Nr. 9, poz. 76 — Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dn.
20 stycznia 1934 r. w porozumieniu z Min. Spr.
Wojsk, o ulgach dla oséb wojskowych i ich ro-

dzin przy przejazdach kolejami panfstw.

Nr. 10, poz. 79 — Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 28 sty-
cznia 1934 r. o ulgach dla funkcjonarjuszéw
panstwowych, sedziéw, prokuratoré6w oraz ase-
sorow i aplikantéow sad. przy przejazdach kole-

jami panstw.

. 81 — Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 28 sty-
cznia 1934 r. o panstwowej pomocy lekarskiej
dla funkcj. panstwowych, sedziéw, prokurato-
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row, oficerow i szeregowych Policji Panstw.,

cztonkéw ich rodzin oraz emerytéw.

82 — Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 28 sty-
cznia 1934 r. o potatach za mieszkanie, zajmo-
wane przez funkcjonarjuszéw panstw, w budyn-
kach panstwowych.

-  poz.

” poz. 84 — Rozporzadzenie Ministra Sprawiedl. z dnia 30
stycznia 1934 r. o doreczaniu pism sgdowych
przez poczte w postepowaniu karnem i cywil-
nem.

WPLACAIJCIE

ZALEGTELA

PRENUMERATE

Obwieszczenie

Do Rejestru Spotdzielni RS. X. 1403 Sadu Okre-
gowego w Warszawie, dnia 9 stycznia 1934 r. wciag-
nieto nastepujgce dodatkowe zgtoszenie:

»Spotdzielnia Pozyczkowo-Oszczednosciowa Urzed-
nikow Sadowych w Warszawie z odpowiedzialnoscig
ograniczong". Na posiedzeniu Rady Nadzorczej z dnia
26 pazdziernika 1933 r. do Zarzadu wybrani zostali:
Aleksander Odrobinski, Plac Wilsona 4, J6zef Nowa-
kowski Chmielna 104,

Toczyski, dwaj ostatni Miodowa 15, wszyscy z War-

Kazimierz Nowicki, Ryszard

szawy. Usuniecie postanowienia o zastepcach uchwa-
lono na Walnem Zgromadzeniu z dnia 21 pazdzierni-
ka 1933 r.“.

Warszawa, dnia 9 stycznia 1934 r.

Sad Okregowy, Wydz. IV.

E

S fo

Kazimierz Tomasze wsKi

Dnia 11 grudnia 1933 r. ubyt z naszego gro-
na §. p. Kazimierz Tomaszewski, naczelny sekre-
tarz Wydz. Karnego Sa.du Okregowego w Ptocku,
przezywszy zaledwie 41 lat.

Lwig cze$¢ swego zycia spedzit zmarty w wojsku,
biorgc udziat w randze oficera w wojnie Swiatowej na
froncie rosyjsko-austrjackim, nastepnie walczagc w obro-
nie Ojczyzny jako podporucznik 35 p.p. i komendant gar-
nizonu w KrzemiefAcu podczas inwazji bolszewickiej, kie-
rujgc w miedzyczasie, w charakterze dowédcy Il kompa-
nji P. O. W. w Ptocku rozbrajaniem Niemcow w r. 1918.

Stuzbe w sadownictwie rozpoczat §. p. Kazimierz To-
maszewski w r. 1921, pracujgc poczatkowo w hipotece,
pézniej za$ w Wydz. Karnym Sadu Okregowego w Ploc-
ku, gdzie ostatnio zajmowat stanowisko kierownicze.

Jako urzednik niezwykle sumienny i pracowity, byt
on wzorem systematycznoéci i wszechstronnoséci. Oddany
catg dusza swej pracy, wktadat w nig wszystkie sity, to
tez nieubtagana $mier¢ zabrata go niemal z posterunku,
zmart bowiem po kilkodniowej chorobie, pozostawiajac
po sobie szczery zal nietylko zwierzchnikéw, kolegéw
i kolezanek, ale wszystkich tych, ktérzy go znali.

Oprécz pracy zawodowej, ktérej z zamitowaniem sie
poswiecat, $§. p. Kazimierz Tomaszewski pogiebiat stale
swg i tak bogata wiedze prawnicza, nadto za$ brat réw-
niez czynny udziat w zyciu spotecznem. Przez kilka lat
byt prezesem Stowarzyszenia Urzednikéw Sadowych
w Plocku i z jego ramienia niejednokrotnie brat udziat
w zjazdach delegatéw Stowarzyszen, na ktérych wybitne
cechy jego, jako kolegi i cztowieka, mieliSmy sposobnos$¢
blizej pozna¢. Précz tego przez diuzszy okres czasu pia-
stowat mandat cztonka Zarzadu Stowarzyszenia Urzed-
nikéw Panstwowych w Ptocku i wspotdziatat w pracach
Zwigzku Oficerow Rezerwy w Piocku, ktérego byt czton-
kiem zatozycielem.

W uznaniu zastug w dziele nad odzyskaniem niepod-
legtosci i odbudowaniem Paristwa, §. p. Kazimierz Toma-
szewski odznaczony byt Krzyzem Niepodlegto$ci, Srebr-
nym Krzyzem Zastugi, Medalem za udziat w wojnie i od-
znaka za dziesiecioletniag prace na stuzbie panstwowej.

W zyciu prywatnem skromny i cichy byt wzorowym
ojcem i mezem, oraz gorliwym opiekunem catej rodziny.

Ze $Smiercig jego odszedt z tego Swiata zastuzony zot-
nierz i obywatel, niezastgpiony pracownik i kierownik
biura, dobry i uczynny kolega, cztowiek o rzadko spoty-
kanym dzi§ charakterze.

Pogrzeb jego zamienit sie¢ w wielkag manifestacje za-
tobng dla wszystkich jego zalet.

Pozegnany nad otwartag mogita przez prezesa S. O.
W. Krzetowskiego i prokuratora S. O. W. Szczycinskiego,
§. p. Kazimierz Tomaszewski spoczal snem wiecznym
w polskiej ziemi, dla ktorej swoj krotki zywot tak ofiar-
nie spedzit.

Cze$¢ Jego pamieci!

Stowarzyszenie Urzednikéw Sgadowych
Okregu Ptockiego.
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Zwiazek Sadowych Urzednikéw Srednich i Kancelaryjnych okregu Sadu Apelacyjnego w Poznaniu,

zwotuje po mysli § 20 statutu

WALNE ZEBRANIE

ktore odedzie sie w Poznaniu, dnia 4 marca 1934 r. o godz. 10 rano w sali Klubu Urzedniczego

przy ul. Fredry 12, I-sze p.
Porzadek dzienny:

Odczytanie protok6tu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

. Sprawozdanie z czynno$ci dotychczasowego Zarzadu i Wydziatu.

Sprawozdanie kasowe za rok 1933 oraz udzielenie'absolutorjum ustepujacemu Wydziatowi.
Zatatwienie spraw biezacych.

Wybor Zarzadu i Wydziatu oraz Komisji Szkontrujgcej na rok 1934.

. Whnioski i interpelacje.

o gk~ w b F

W mys$l 8§ 22 obowigzujgcego statutu do waznos$ci uchwat Walnego Zgromadzenia wymaga-
na jest obecno$¢ przynajmniej potowy cztonkéw rzeczywistych, majgcych prawo wybieralnosci
i wyboru.

Gdyby o godz. 10 rano nie zjawita sie odpowiednia ilos¢ cztonkéw, natenczas odbedzie sie
tego samego dnia o godz. 10.30 przed pot. ponowne Walne Zgromadzenie, ktére rozstrzyga bez
wzgledu na ilos¢ obecnych.

W mys$l § 21 statutu prawo udziatlu w Walnem Zgromadzeniu przystuguje tylko cztonkom
zwyczajnym, ktorzy o ile zamieszkujg w Poznaniu, muszg jawic sie osobiscie, za$ cztonkowie za-
miejscowi mogg zastepowaé wszystkich cztonkéw swego okregu. Cztonek zalegajacy z trzema
sktadkami, traci prawo gtosu (8§ 8 statutu).

PP. Kolegow i Kolezanki, tak miejscowych, jak tez pozamiejsoowych zapraszamy do jak
najliczniejszego udziatlu w Walnem Zgromadzeniu.

Prezes: (—) W. HostynAski.
Sekretarz: (—) K. Mrdwczynski

Redakcja i Administracja (tel. Redaktor przyjmuje interesantéw od Konto Zarzadu Centralnego Zwiazku
11-10-76), Warszawa, pl. Kra- L . .
sinskich 5. g. 9—12, z wyjatkiem niedziel i $wiat w. P. K. O. Nr. 595
Cena prenumeraty; kwartalnie z przesytkg — 1 zt. 50 gr. Rocznie — 6 zt. Cena numeru 50 gr., podwéjnego 1 zt.
Ogtoszenia: Ogtoszenia przyjmuje i za dziat ogtoszeniowy
Str. — 300 zt.; % str. — 150 zt.; Miejsca zastrzezone o 25% drozej. odpowiada: Joézef Czuwata. Warszawa, Plac
— 75 zh: Vs str. — 40 zh. Artykuty ogtoszeniowe: str. — 400 zt; Krasifiskich 5 (od g. 8—15) i Wilenska 11
% str. — 200 zi m. 63 (od 16—20) tel. 11-14-24 dod. Rachuba

Redaktor: Jerzy Przytustri Wydawca: Centr. Zwigzek Zrzeszeh Urzednikéw Sadowych Rz. P.
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