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DODATKI

Wprowadzenie w zycie nowej ustawy uposazenio-
wej byto w zyciu urzednikéw chwilg przetomowsg i ma-
jaca decydujacy wptyw na dostosowanie budzetéw do-
mowych do nowych warunkéw bytu poszczegdlnych
jednostek i rodzin urzedniczych. Zaszeregowanie
urzednikow (a mam tu na mysli te wiekszos$¢ z li-ej
i Hl-ej kategorji) przyniosto przewaznej ich czesci
straty materjalne. Dodatki wyrownawcze sg tylko cze-
Sciowg rekompensatg poniesionych strat, sa one bo-
wiem takag czeScig uposazenia, ktorg traci sie w wy-
miarze emerytury, a nawet przy najblizszym awansie;
niezaleznie od tego normalne straty u wiekszosci
urzednikdw wahajg sie okoto 7% uposazenia. Zresztg
dodatki wyréwnawcze, jako przejSciowe, ustanowione
dla tych urzednikéw, ktoérzy w stosunku do dawnego
uposazenia ponie$li straty, nie mogg stanowi¢ przed-
miotu rozwazan nad stuszno$cig pewnych zasad unor-
mowanych nowga ustawa.

Nie mam zamiaru wdawac si¢ w ocene nowych
przepisOw uposazeniowych, a zajme sie jedynie kwe-
stjg, ktdra w dobrem pojeciu o interesie panstwowym
i spotecznym powinna znaleZz¢ rozwigzanie.

Mam tu na mysli dodatki rodzinne, ktdre zwitasz-
cza dla nizszych kategoryj, pomimo, ze byty one mini-
malne, stanowity wielki plus w budzecie domowym
urzednika. Dodatek na jedng osobe w rodzinie wynosit
19 zt, co dla matej rodziny (zona i dziecko) stanowi-
to miesiecznie 38 zt., a wiec przecietnie okoto 20% mie-
siecznej pensji. Kwota ta pomnozona przez 12 mie-
siecy wynosita rocznie 456 zi., co przy umiejetnem
i oszczednem (a kt6z z nas tej umiejetnos$ci nie posia-
da?) utozeniu budzetu stanowito powazng rubryke
w kwestji bytu przecietnego urzednika.

Dzi$ dodatki rodzinne nie istniejg, jak nie istnieje
wystuga lat, automatyczne awanse, dodatki mieszka-
niowe i optata za szkote.

Moze i stusznem byltoby, aby kazdy otrzymywat
pobory tylko za swojg prace, lecz jesli wezmiemy od-
wrotng strone medalu i przyjmiemy rodzine jako zdro-
wg komdrke rozwoju bytu panstwowego, to przy obec-
nych warunkach daznos$¢ do rozwoju zycia rodzinnego
Powinna by¢ uwazana za jedno z wazniejszych zagad-
nienn panstwowych.

A zresztg moze uznalibySmy catkowicie stusznos$é
zasady, ze urzednik ma otrzymywac wynagrodzenie za
prace osobistg, ze wiec dodatki rodzinne nie powinny
istnie¢, skoro wymiar uposazenia odpowiadatby wa-
runkom normalnym, w ktérych ustalone minimum

RODZINNE

egzystencji wystarczytoby na opedzenie chociazby pry-
mitywnych potrzeb zyciowych urzednika. Za taka ar-
gumentacjg przemawia przepis art. 4 dawnej ustawy
uposazeniowej z 9.X.1923 r. Dz. Ust. Nr. 116, poz. 924,
ktéry ustanowit ,,na czas trwania wyjgtkowych wa-
runkéw ekonomicznych, dla utrzymujgcego rodzine
dodatek ekonomiczny", zadnej chyba nie ulega wat-
pliwosci ze owe ,wyjatkowe" warunki z roku 1923
staty sie dzi$ jeszcze bardziej ,wyjatkowemi", ze stan
6wczesny nietylko sie nie poprawit, ale raczej pogor-
szyt, ze wiec w tym stanie rzeczy przez zniesienie do-
datkéw ekonomicznych, urzednicy stracili dobrze na-
byte prawa w kwestji zaopatrzenia rodzin. Prawo to
istniato, jako wynik nalezytego zrozumienia kwestji
rodziny z punktu widzenia interesu panstwowego.

Znane jest od szeregu lat zmniejszanie sie ludno-
§ci we Francji, gdzie matzenstwa majg jedno dziecko,
czasami dwoje, a najczesciej sg bezdzietne. Rodzice
liczniejszych rodzin sg wynagradzani przez panstwo,
a dzieci wychowuja sie na koszt panstwa. Jezeli be-
dziemy kwestje rodziny rozpatrywaé na ptaszczyznie
miedzynarodowej, to nie mozna przemilcze¢, ze Mus-
solini i Hitler dbajg o jaknajwiekszy wzrost ludnosci.

A jak bedzie sie przedstawia¢ ta kwestja u nas?
Przypuszcza¢ nalezy, ze urzednik pobierajacy 100 lub
130 zt. nie bedzie miat odwagi zatozy¢ rodziny, chyba,
ze zona zmuszona bedzie zarabia¢ odrebnie, wychodzac
z zatozenia, ze zycie we dwoje jest tatwiejsze, niz
pojedynczo, jezeli wspoOlnemi sitami zatozag domo-
we ognisko, utatwione o tyle, ze obop6lng pracg i za-
robkiem mozliwe jest stworzenie podstaw skromnego
bytu w rodzinie. Doswiadczenie uczy, ze i ten spos6b
zapobiegliwosci stat sie iluzoryczny z powodu stosowa-
nia redukcyj w wielu wypadkach, gdy oboje matzon-
kowie pozostajg na stuzbie panstwowej.

Uzyskanie minimum egzystencji w okresie kryzy-
su jest prawie nieosiggalne, a budzet rodziny, ktéry
powinien by¢ ustalony i niezmienny, jest coraz bar-
dziej rozciagliwy i zmniejszajgcy sie przy zwiekszaniu
sie rodziny. W tych warunkach dodatki rodzinne byty
jedynym $rodkiem niwelujgcym powyzsze niedomaga-
nia, obecnie niestety i ten $rodek zawidédt. Sg to wa-
runki nie sprzyjajace zaktadaniu rodziny, a wiec i wy-
chowaniu dzieci, lecz przypuszcza¢ nalezy, ze z tej sy-
tuacji znajdzie sie wyjscie, ze czynniki miarodajne
ocenig nalezycie wazno$¢ tego zagadnienia i spowodu-
ja nowelizacje przepisbw uposazeniowych w powyz-
szym kierunku.
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Dzisiejszy catoksztatt warunkéw zycia w swych
zmianach i przeobrazeniach coraz bardziej uzaleznia
jednostke i podporzadkowuje jg dobru panstwa, lecz
i panstwo ma obowigzek dopomagania spoteczenstwu
w wypetnianiu natozonych na nie obowigzkéw. To tez
w nalezytej ocenie tej idei, panstwo dazy do utrwale-
nia w narodzie tych podstaw, ktdére wywodzg sie z ro-
dzin, tworzacych spoteczenstwo. A wiec widzimy, ze
na koszt panstwa powstajg ztobki, przedszkola, pow-
szechne nauczanie, szkoty zawodowe, wychowania fi-
zycznego i t. p. To sg jednak kwestje, ktére pogiebiajg
tylko wyniki istnienia i dziatania rodzin, ktorym nale-
zy zabezpieczy¢ moznos$¢ istnienia i rozwoju. Niestety,
urzednik stanagt w dobie obecnej wobec alternatywy,
albo wyrzeczenia sie zycia w rodzinie, albo zepchniecia
swej rodziny w szeregi parjasow, zmuszonych do wy-
chowywania rodzin kosztem urzadzen publicznych,
u nas jeszcze stabo prosperujgeych. Idziemy szybko
ku nowym pradom zycia, prg nas do tego ciagle zmie-
niajagce sie warunki materjalne, a ksztattuje je duch
czasu.

Dzisiejszy cztowiek moze nawet nie uSwiadamia
sobie, jak réznym jest od przedwojennego, jak innym
jest jego Swiat wewnetrzny i skala zainteresowan oraz
jego stosunek do rodziny. Kto wie, moze dzisiejszy
cztowiek dazy do zrealizowania sie bez wzgledu na
wiek, az po kres swego istnienia. Zyjemy w okresie
przejsciowym, w okresie eksperymentéw zyciowych,
musimy wiec ponies¢ konsekwencje warunkow zycio-
wych doby obecnej.

Zniesienie dodatkow rodzinnych i optaty za szko-
te stawiajg rodziny urzednicze w odmiennych warun-
kach, niz dotychczasowe, wierzymy jednak, ze zagad-
nienie to wkroétce bedzie rozwigzane w nalezytej ocenie
dobra rodziny, jako zasadniczego atomu w organizmie
panstwowym i spotecznym. Helena Matkowska

MARJAN LUBICZ.

zsmzgrg...

Cisza po burzy —eto obecne nastroje.
Ckliwo cztowiekowi na duszy, bo to ani o czem pi-

sa¢, ani tematu do zgrzytania zebrac natchnienie
nie przychodzi.

— Przeszeregowanie — o tern juz pisatem i to
rymem.

— Zmniejszanie poboréw — juz bylo.

— ,Géra“ i ,,dot“ — to takze.

— Zakaz awansowania — owszem.

— Ulgi kolejowe — o, jeszcze jak!

— Fartuszki — juz mi obrzydty.

— Strdj urzedowy dla protokolantéw... togi, togi-
pisatem (bez skutku jak zwykle).

— Zalegtosci w prenumeracie ,,Apelu”“ — juz mi
koscig w gardle stoja.

Coby tu napisacé?

Ach, mam mysSl!

Od czego wywiady! Toz niemi najlepiej zapetniac
zastdj prasowy.

E L Ne 3

Panstwowa pomoc lekarska

Z zywem zadowoleniem przyjeliSmy ostatnie roz-
porzadzenie Rady Ministrdw z dnia 28 stycznia r. b.
(Dz. U. R. P. Nr. 10/34 poz. 81) o panhstwowej pomocy
lekarskiej dla funkcjonarjuszéw panstwowych.

Mam wrazenie, ze nie bede w biedzie, zaryzyku-
jac twierdzenie, iz rozporzadzenie powyzsze bedzie
miato donioste znaczenie nawet z punktu widzenia
og6lno-panstwowego, gdyz, zdaniem mojem, przyczy-
ni sie ono w znacznej mierze do zachowania w zdro-
wiu i tezyznie obecnego i przysztych pokoleA narodu
polskiego czgstkg ktorego, i to dos¢ liczng, jesteSmy
my, funkcjonarjusze panstwowi.

Dotychczasowa, kosztowna pomoc lekarska, pra-
wie niedostepna dla szerszych rzesz urzedniczych,
a tak z drugiej strony niezbedna, wytworzyta ogromne
zadtuzenie wéréd wielu urzednikéw, potrzebujgcych
tej pomocy i zmuszonych do kupowania drogich le-
karstw iio bardzo wysokich cenach.

Nic tez dziwnego, ze urzednicy leczyli sie tylko
wowczas, gdy zmuszeni byli do tego ostatecznoscig
i dopiero wtedy, gdy stosowanie wszelkich $rodkdw
domowych zawiodto.

| to byto powmdem, ze stan urzedniczy naogédt jest
dzi$ wsrdd spoteczenstwa naszego bodaj najpodatniej-
szym i najbardziej sprzyjajacym gruntem do rozwoju
wszelkiego rodzaju chorob, a organizm jego, przez swo-
ja niktag odpornos¢, nie moze podja¢ skutecznej walki
z bakterjami chorobotwdrczemi, niszczacemi orga-
nizm urzednika i jego rodziny.

| oto w tym czasie, kiedy zdrowie urzednika byto
bliskie powaznej katastrofy, ukazato sie tak bardzo
pozyteczne rozporzadzenie, ktore pozwoli nam podre-
parowaé¢ nadwatlone sity, nie nadwyrezajgc zbytnio na-
szych budzetéw- domowych.

Oblekam sie tedy uroczys$cie i melduje sie u P.
T.*) Redaktora ,,Apelu”.

- Panie kolego Redaktorze zaczynam swoj
wywiad — jak tam nasze sprawcy zawodowe, co pan
o nich mysli i co jest obecnie u panéw na ,warszta-
cie"?

Spojrzat na mnie redaktor ,spodetba", jak to jest
u niego w zwyczaju, i rzecze:

— Czego pan, kolego, z takiemi sprawami do mnie
uderza, ja tyle znacze, co pigte koto u wozu, idZ pan
do naszych wodzéw zwigzkowych, oni panu o tem co$
powiedzie¢ moga; co za$ ja mysle, to ani panu, ani
nikomu nic do tego, ja wiem tylko tyle, ze mam pisaé
0 pomocy lekarskiej i zastanawiam sie nad tem, czem
mozna uzasadni¢ ukazanie sie nowego, ztagodzonego
rozporzadzenia.

Dow idzenia, dowidzenia, kochany Redaktorku! —
zegnam sie szybko i jade do domu.

A to nabratem redaktora, toz on ani sie domysla,
ze dat mi temat do ,,Zgrzytéw

*) Nie zrozumcie, na mito$¢ Boska, tych literek jako: ,Pa-
na Towarzysza", jak sie to juz kiedy$ z tem spotkatem; wedtug
terminologji jednej z naszych dzielnic, znaczy to: ,Pleno Ti-
tulo™.
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Wedtug nowego rozporzagdzenia, od dnia 1 marca
r. b. Skarb Parnstwa optaca za niezbedne lekarstwa,
przepisane przez lekarza uméwionego — 75% nalez-
nosci (za specyfiki zagraniczne — 50%,), tylez t. j.
75% Skarb Panstwa ponosi przy leczeniu szpitalnem
funkcjonarjuszow panstwowych i ich rodzin, reszte,
naleznos$ci ptaci funkcjonariusz.

Ta najwazniejsza cze$¢, rozporzadzenia pozwoli
nam poming¢ inne jego przepisy, gdyz chodzito nam
przedewszystkiem o tanszg pomoc lekarskg, a wielo-
krotne interwencje organizacyj urzedniczych u sfer
rzadzacych, szty zawsze w kierunku obnizenia cen za
lekarstwa i szpital.

Miejmy wiec nadzieje, ze oparte na nowych zasa-
dach rozporzadzenie o pomocy lekarskiej, ukazanie
sie ktérego poprzedzity mozolne zabiegi naszych orga-
nizacyj zawodowych, jest pierwszg jask6tka realizowa-
nia przez nasz rzad wielokrotnych jego deklaracyj
i odwiadczen, ze jest mu znany nasz ciezki stan mate-
rjalny i nie obcg troska o byt urzednika.

Jerzy Przytuski.

Tabela stanowisk

Tabela stanowisk, wprowadzona rozp. Rady Mini-
strow z dn. 19 grudnia 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 102,
poz. 780), ustala dla sgdownictwa i urzedow proku-
ratorskich tytuty ,kierownikow sekretarjatéw i sekre-
tarzy“ w li-ej kategorji, oraz ,pomocnikéw kancela-
ryjnych" w Ill-ej kategorji.

Dotychczasowa gradacja stanowisk, oparta na
wieloletniem doswiadczeniu, uwzgledniata tytuty urze-
dowe, dostosowane do spetnianych funkcyj urzedo-
wych. Nowa tabela stanowisk nie wprowadzita zad-

Nasuwajg sie jednak pewne refleksje: szelma re-
daktor moze mie¢ pretensje, ze mu temat odbieram
i jeszcze, nie daj Roze, od plagjatorow mi nawy,myslg?

Wiem co zrobie: Opisze doktadnie wszystkie swo-
je kiopoty ze ,,.Zgrzytami" i.. w porzadku.

Lekarstwa? Obnizka ich cen?

Oj, Redaktorze, niema sie nad czem zastanawiac.

Czyz to nie jasne, ze ze wzgledu na ,przeszerego-
wanie" moc urzednikow zachorowato: jedni dostali
puchlizny z zadowolenia, innych dotkneta zéttaczka ze
ztosci i zawisci, sg i tacy, ktdrzy cierpig na niestraw-
nos$¢ tylko dlatego, ze inni co$ zyskali, a ich pokrzyw-
dzono, no... a rzecz zupetnie zrozumiata, ze sg i tacy,
ktorzy po zaszeregowaniu tak zacisneli pasa, ze ich
puste zotgdki gwattownie leczenia wymagajg.

Z tych wszystkich wzgledéw trzeba byto nagwatt
pomdc wszystkim cierpigcym na duchu i ciele i oto...
powdd narodzin nowej ustawy. A przeciez i prosta kal-
kulacja kupiecka ma tu swoje racje: mniejszy zysk,
wiekszy zbyt — wiecej dochodu.

Nie wiem, doprawdy, nad czem tak gtowit sie
nasz szanowny P. T. Redaktor.

Przeciez to jasne jak stonce!

E
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nych uproszczen ani oszczednos$ci, a wskutek niedo-
stosowania jej do warunkdéw stuzbowych i hierarchicz-
nych w sgdownictwie, stworzyta zamet w pojeciu o ty-
tulaturze oraz rozgoryczenie i poczucie pokrzywdzenia
ze wzgledu na degradacje moralng, nieuwzgledniaja-
cq zrézniczkowania stanowisk. O ile bowiem stanowi-
ska w li-ej kategorji, aczkolwiek niezupeinie, jednak
sg dostosowane do petnionych funkcyj, to tytut po-
mocnika kancelaryjnego jest niezrozumiaty ani w je-
zyku urzedowym, ani w kontakcie ze spoteczenstwem.
Uwazamy, ze publiczno$¢ odnosi sig, do urzednika, po-
stugujac sie jedynie tytutem urzedowym, a nie wy-
obrazamy sobie, azeby spoteczenstwo lub ktokolwiek
mogt zwracaé sie do urzednika wedtug nowej nomen-
klatury, jako zbyt rozciggtej i bynajmniej nie dajgcej
powagi stanowisku urzednika sadowego.

W sadownictwie istnieje pewna odrebnos$¢ funk-
cyj, jaka sprawujg urzednicy bez wzgledu na Kkate-
gorje. Odrebno$¢ sadownictwa oparta zostata na od-
miennosci zadan i przeznaczenia, dla ktérego sady
i urzedy prokuratorskie istniejg. To tez w wyodreb-
nionem sadownictwie istniejg odrebne warunki stuz-
by, a stosunki hierarchiczne nie dadzg sie dostosowacé
do norm ogolnych. Urzednicy sadowi nie spetniajg bo-
wiem zwyktych czynno$ci administracyjnych i mani-
pulacyjnych, gdyz charakter ich obowigzkow ma ce-
chy pewnej specjalnosci i odrebnos$ci. Specjalno$¢ ta
znaczy sie juz od chwili rozpoczecia stuzby, gdyz od
kandydatow na urzednikow sgdowych, wymagane sg
nietylko wiadomosci ogolne, ale specjalnie i przede-
wszystkiem wiadomosci, wkraczajgce w dziedzine pra-
wa i przepiséw zwigzanych z urzedowaniem w sgdow-
nictwie. Szczeg6towe postanowienia w tym wzgledzie
zawarte sg w Dz. Urz. Min. Sprawiedliwosci Nr. 24
z roku 1926, str. 438—446 i Nr. 3 z roku 1928, str. 63.

Prawo o ustroju sgdow7powszechnych z dn. 16 lu-
tego 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 12, poz. 93), uwzglednia
réwniez te specjalnos$¢ stuzby i wyrdéznia urzednika
sgdowego, uprawniajac go w art. 265 § 2 do samodziel-
nego spetniania niektérych czynno$ci sedziowskich
(i wydawania orzeczen). W art. 264 § 3, prawo to po-
stanawia, ze od egzaminu sekretarskiego w sadowni-
ctwie zwolnieni sg jedynie aplikanci sedziowscy po
odbyciu jednorocznej aplikacji, a wiec tylko kandy-
daci na stanowiska sedziowskie.

Regulaminy sagdowe i prokuratorskie oraz przepi-
sy administracyjne wyznaczajg urzednikowi sgdowe-
mu powazne stanowisko, oddajgc pod jego wytacznag
opieke repertorja, kasowos$¢, akta spraw? ksiegi hipo-
teczne i pieczeé sadu, a przydzielajagc mu wszelkie
czynnos$ci przygotowawcze i wykonawcze poza wyro-
kowaniem, traktujg go jako wspotpracownika sedzie-
go i prokuratora.

Warunki pracy urzednikdw sgdowych sg tak uto-
zone, ze urzednicy Ill-ej kategorji spetniajg zwtaszcza
w sadach grodzkich czynnosSci sekretarskie, a nawet
kierownicze. W stowniku stuzby sgdowej niema wy-
razu ,kancelarja", gdyz wszelkie przepisy odnoszace
sie do unormowania czynno$ci administracyjnych,
przygotowawczych i wykonawczych, uzywajg okresle-
nia ,sekretarjat". W tym stanie rzeczy tytut ,pomoc-
nik kancelaryjny" nie odpowiada ani warunkom pra-
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cy, ani istocie stanu
pisami.

Ustréj hierarchiczny w sgdownictwie i dostoso-
wanie sie do ustalonych w odnos$nych przepisach okre-
Slen, wymagatyby zatem odpowiedniego unormowania
tytutdw urzedowych.

Wzorujgc sie na ustaleniu stanowisk dla Wtadz
Centralnych, w ktérych istniejg stanowiska ,referen-
darzy“ w l-ej kategorji, a ,podreferendarzy“ w li-gj
kategorji, sadzimy, ze w uwzglednieniu warunkow
stuzby urzedniczej w sadownictwie, ustanowienie ty-
tutu ,podsekretarz,, dla Ill-ej kategorji bytoby najod-
powiedniejsze, a to tembardziej, ze ten tytut miat uza-
sadnienie i w poprzedniej tabeli stanowisk. Ponadto
tabela stanowisk powinna uwzglednia¢ w sadowni-
ctwie te tytuty, ktére sg uzasadnione tak jak i w in-
nych dykasterjach specjalnemi witasciwosciami stuz-
by, a mianowicie: kierownik oddziatu rachunkowego,
skarbnik, intendent i t. d., stosownie do speinianych
funkcyj.

faktycznego, ustalonego prze-

A w an s e

Rzady Pana Premjera Switalskiego i Pana Prem-
jera Stawka uznaty w roku 1929 i 1930 pokrzywdzenie
urzednikéw sgdowych z powodu nieréwnomiernego
rozmieszczenia etatow w wyzszych stopniach stuzbo-
wych i grupach ptac w poréwnaniu z innemi gatezia-
mi stuzby panstwowej i zezwolit na dokonanie stosow-
nych przesunie¢ w Il i Ill kategorji stanowisk; uznaty
rowniez za wskazane i uchwality zmiane tabeli stano-
wisk urzedniczych w sadownictwie, wedtug ktorej
urzednicy sadowi w Il kategorji dochodzili do VIII-go
a w Il kategorji do VI-go stopnia stuzbowego, ktoére
to stopnie odpowiadajg cyfrowo grupom uposazenio-
wym (Dz. U. R. P. Nr. 36 z roku 1930, poz. 299).

Zapoczatkowane zmiany i przesuniecia zostaty za-
hamowane przez wstrzymanie awanséw z koncem
grudnia 1930 r. i w ten sposOb nie zostaty catkowicie
zrealizowane. Znaczna ilo$¢ urzednikow, co do kto-
rych zostaty zgtoszone wnioski, nie otrzymata nomi-
nacyj, a niektdre nominacje juz podpisane, zostaty
wycofane. W tym stanie rzeczy usuniecie pokrzywdze-
nia, ktore lezato w zamierzeniach Rzadu nie zostato
uskutecznione z powodu zarzgdzenia, majgcego inny
charakter, charakter ogoélny.

Podporzadkowujac sie z catg lojalnoscig og6lnym
zarzadzeniom, nie wysuwalismy specjalnie naszej
sprawy.

W sadownictwie wytworzyt sie taki stan, ze wsku-
tek redukcyj i naturalnego odptywu, znaczna ilos¢
wyzszych stanowisk urzedniczych nie byta obsadzana,
a stanowiska kierownicze powierzane byty nawet po-
czatkujagcym praktykantom. Wobec niemoznos$ci do-
konania przesunie¢ awansowych, przewazajaca liczba
urzednikow sadowych i prokuratorskich, pozostata na
stanowiskach najnizszych, a praktykanci nie uzyskali
ustalen, mimo uprawnienia, nabytego na zasadzie kil-
kuletniej stuzby i ztozonych egzaminéw fachowych.

W takich warunkach zastato urzednikéw sado-
wych i prokuratorskich rozp. Prezydenta R. P. z dnia
28 pazdziernika 1933 r. o uposazeniu funkcjonarju-
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széw panstwowych (Dz. U. R. P. Nr. 86, poz. 663),
a nastepnie rozp. Rady Ministréow z dn. 19 grudnia
1933 r. o zasadach zaszeregowania funkcjonarjuszéw
panstwowych do grup uposazenia (Dz. U. R. P. Nr.
102, poz. 781). Urzednicy sadowi i prokuratorscy,
ktorzy wskutek wstrzymania awanséw pozostawali az
do obecnej chwili przewaznie w stopniach nizszych od
tych, ktoére im przystugiwalty wobec wyréwnania po-
krzywdzen, jakie im przyniosta wydana tuz przed
wprowadzeniem zarzgdzen oszczednos$ciowych zmiana
tabeli stanowisk, zostali obecnie zaszeregowani do
grup uposazeniowych zasadniczo nizszych, a tylko cze-
sciowo do cyfrowo rownych z dotychczasowemi gru-
pami uposazeniowemi. W ten sposob wielu urzedni-
kéw sadowych dotkneta degradacja moralna i uszczu-
plenie uposazen do 7%, a zdarzajag sie wypadki, ze
i wiecej.

Katastrofalny stan zbiedzenia, jaki istniat dotych-
czas wsrdod urzednikéw sadowych i prokuratorskich
wobec niewyrdwnania im omawianych na wstepie po-
krzywdzen, przerodzit sie obecnie w stan rozpaczy
i rozgoryczenia i trudno jest wyttumaczy¢ paradok-
salny stan, ze chociaz sfery rzadzace tak niedawno,
bo w roku 1930 uznaly potrzebe wyréwnania po-
krzywdzen pod wzgledem rozmieszczenia etatow urzed-
niczych w sagdownictwie, to obecnie ci sami urzednicy
spotkali sie w wielu wypadkach nietylko z faktem nie-
wyréwnania pokrzywdzenia wskutek wstrzymania
awansow, ale i z degradacjg posiadanych dotychczas
grup uposazeniowych.

Powyzsze wzgledy sktonity Zarzad Centralny do
wystapienia do Pana Ministra Sprawiedliwos$ci o wy-
danie zarzadzen awansowych z dniem 1 kwietnia r. b.
odnos$nie tych urzednikéw sadowych i prokurator-
skich, Kktoérzy przeznaczeni byli do awansowania
w grudniu 1930 r., ktérzy kwalifikacjami stuzbowemi
i uzdolnieniem obecnie na awans zastuguja, a wreszcie
tych, ktérzy przy zaszeregowaniu ponie$li straty ma-
terjalne i moralne wobec zmiany grup i stanowisk,
a niezaleznie od tego o wydanie zarzadzen, majgcych
na celu awansowanie na stanowiska w VI-ej grupie
uposazeniowej co najmniej po dwoéch urzednikdw
w kazdym okregu apelacyjnym, gdyz zatatwienie tej
kwestji odpowiada w zupetnosci intencjom Rzadu,
w sprawie wyrdwnania pokrzywdzen z 1930 r., budze-
towo za$ jest rowniez uzasadnione, gdyz w sgadowni-
ctwie przewidziane jest 33 stanowisk w VI-ej grupie
uposazeniowej.

Dodatki funkcyjne

W dn. 29 listopada 1933 r. przedstawiliSmy Panu
Ministrowi Sprawiedliwosci memorjat w sprawie do-
datkéw funkcyjnych dla kierownikow sekretarjatow
sgdowych, prokuratorskich i rachunkowych. Obecnie
postulat ten ponawiamy w zwigzku z wejsciem w zy-
cie nowej ustawy, w ktorej dodatek funkcyjny dla
stanowisk kierowniczych jest przewidziany rozporza-
dzeniem Rady Ministréw z dn. 19.XI11.1933 r. (Dz.U.R.
P. Nr.102 poz. 781), przyznaty w réznych dykasterjach
stuzby panstwowej, a m. in. i w dziale Zarzadu Wy-
miaru Sprawiedliwos$ci dla niektérych stanowisk. Po-
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miniecie w rzeczonem rozporzadzeniu kierownikéw se-
kretarjatdw w sadownictwie, jest wielce krzywdzgcym
objawem, zaréwno ze wzgledéw moralnych, prestigeo-
wych, jak i materjalnych urzednikéw sgdowych, na co
ci nie zastugujg. Odrebnos¢ stuzby, waznos$¢ wykony-
wanych czynno$ci, oraz przygotowanie zawodowe sta-
wiajg sekretarskich urzednikéw sgadowych w wyjat-
kowo korzystnej pozycji stuzbowej z racji spetniania
réoznorodnych obowigzkow i zakres czynnosci nie daje
sie poréwna¢ z czynnos$ciami urzednikéw innych dzia-
tow stuzby panstwowej. Od urzednikdw sgdowych
sekretarskich, a szczeg6lniej na stanowiskach kierow-
niczych, wymagany jest wyzszy poziom przygotowa-
nia zawodowego, mianowicie, obok dobrych zalet stuz-
bowych i znajomosci przepiséw, wymagana jest jesz-
cze wszechstronna znajomos$¢ prawa, dajgca im moz-
no$¢ wyrecza¢ i odcigza¢ sedziow w ich czynnosciach.

Faktyczne kierownictwo sekretarjatami sgdowe-
mi zostato przekazane urzednikom sekretarskim regu-
laminami sgdowemi i charakter tego stanowiska pod
wzgledem organizacyjnym urzedu byt stwierdzony
w sposOb kategoryczny w oparciu o przepisy ustrojo-
we sadow powszechnych. Jezeli jednak istniatyby jesz-
cze jakiekolwiek zastrzezenia, to obecnie po wydaniu
nowej tabeli stanowisk, musza odpas¢, gdyz w rozp.
Rady Ministrow z dn. 19 grudnia 1933 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 102, poz. 7) zostaty wprowadzone w sgdach i pro-
kuraturach stanowiska ,,kierownikéw sekretarjatow*,
jako odpowiadajgce istocie petnionych funkcyj, a jed-
nocze$nie stwierdzajgce charakter samego stanowiska.

Wymagania, jakie stawiane sg sagdom jako cato-
Sci, w sktad ktdérej wchodzg i sekretarjaty sadowe,
a z drugiej strony powaga sadow i dbatos¢ dla ich
urzadzen, tudziez majac na wzgledzie te walory, jakie
przedstawia czynnik wykonawczy w sgdownictwie,
stwarzajg petnag podstawe, aby pod wzgledem mater-
jalnym, a wiecej jeszcze moralnym, stanowiska Kie-
rownikow sekretarjatow sgdowych byty uhonorowane
dodatkiem kierowniczym.

Musimy podkres$li¢, ze w uznaniu tego wyjatko-
wego stanowiska urzednikéw sadowych, Rada Mini-
strow w 1930 roku uchwalita zmiane tabeli stanowisk,
wedtug ktdrej stanowiska naczelnych sekretarzy,
a wedtug obecnej nomenklatury — kierownikow se-
kretarjatow, podniesione zostaty do VI stopnia stuz-
bowego.

O podstawy emerytalne

Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dn. 19 grud-
nia 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 102, poz. 781) ustalone
zostaty zasady zaszeregowania funkcjonarjuszéw pan-
stwowych do nowych grup uposazeniowych. Wykona-
nie zaszeregowania dokonane zostato w ten sposoéb, ze
wiekszosé urzednikow sgdowych i prokuratorskich, po
zaszeregowaniu do cyfrowo réwnych lub nizszych
grup uposazeniowych, poniosta dotkliwe straty w pta-
cy zasadniczej. Wyrownanie pokrzywdzen w drodze
przyznania dodatkéw wyréwnawczych nie zmienia
w niczem faktu, ze ptaca zasadnicza, jako podstawa
do wymiaru emerytury zostata w wielu wypadkach
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obnizona o kilkadziesiagt ztotych. W ten sposéb urzed-
nicy ci zostali pozbawieni dobrze nabytych praw eme-
tytalnych, ptyngcych z ustawy emerytalnej z dnia 11
grudnia 1923 r. (Dz. U. R. P. z roku 1924, Nr. 6,) a to
tembardziej, ze w dotychczasowej stuzbie optacali
sktadki emerytalne od peinych kwot, stanowigcych do-
tychczasowg podstawe emerytalna.

Wskutek obnizenia podstawy emerytalnej, urzed-
nicy ci zostali cofnieci wstecz o szereg lat stuzby, a na-
wet pozbawieni tego minimum egzystencji, jakie po
dtugoletniej stuzbie, po optaceniu skiadek emerytal-
nych od wyzszych kwot uposazeniowych, w petnem
zaufaniu do ustawodawstwa, nabyli.

Pokrzywdzenie urzednikéw w tej dziedzinie jest
tak jaskrawe, ze nie wymaga gtebszego uzasadnienia,
a sprzeciwia sie ono wielokrotnym zapewnieniom
przedstawicieli Rzadu, danym przedstawicielstwu
organizacyj zawodowych, ze nabyte prawa nie bedg
nowem ustawodawstwem zniwelowane.

Dla wyrownania pokrzywdzenia niezbedna staje sie
nowelizacja odno$nych ustaw w tym Kkierunku, aby
prawa emerytalne dobrze nabyte dotychczasowg usta-
wa emerytalng, byly urzednikom sadowym w catej
petni zabezpieczone.

Posiedzenie Zarzagdu Gtownego

W dniu 11 marca r. b. odbyto sie w Warszawie
posiedzenie petnego Zarzadu Giéwnego naszej Centrali
w ktérem wzieli udziat koledzy: prezes W. Sikorski,
wiceprezes Wt Trzemzalski, skarbnik L. Harkiewicz,
generalny sekretarz Z. Szkolnicki oraz cztonkowie Za-
rzagdu St. Ebel, St. Olejowski, R. Rosenbluth, M. Wr6-
blewski, J. Familjer, J. Paszta, L. Riatlokoziewicz i S.
Walewski.

Porzadkiem obrad byty objete nastepujace spra-
wy:

1) odczytanie protokdtu z poprzedniego posiedze-
nia Zarzadu,

2) sprawozdanie Prezydjum z dziatalnosci Cen-
tralnego Zwigzku samoistnie, jak i przez udziat w or-
ganizacjach zespolonych,

3) sprawozdanie cztonkéw Zarzadu
z dziatalno$ci w terenie,

4) ustalenie wytycznych dla dalszej dziatalno$ci,

5) sprawy organizacyjne,

6) wnioski.

Po zagajeniu zebrania odczytano i przyjeto proto-
két z poprzedniego posiedzenia, poczem prezes Cen-
trali kol. Sikorski wygtosit wyczerpujgce sprawozda-
nie, omawiajac kolejno przebieg prac w kwestji zmian
w ustawodawstwie urzedniczem. Jezeli chodzi o kwe-
stje, dotyczace urzednikéw sgdowych, zabiegaliSmy na
terenie Ministerstwa Sprawiedliwosci, wykazujgc, ze
wszelkie pokrywdzenia dotykajg szczeg6lniej urzedni-
kow sadowych, jako tych, Kktdrzy nie zdotali jeszcze
catkowicie zrealizowa¢ wyniku zabiegéw z lat ubie-
gtych, gdyz w r. 1930 zarzgdzenia oszczednosciowe spo-
wodowaty wstrzymanie wykonania posunie¢ wowczas
uzyskanych.

Gtéwnego
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W kwestjach ogdlnych Centrala nasza dziatata
za posSrednictwem Ogoélnego Zrzeszenia Zwigzkéw
i Stowarzyszen Funkcjonarjuszéw parnstwowych, sa-
morzadowych i komunalnych, Naczelnego Komitetu
Pracownikéw PaAstwowych, Kolejowych i Samorzga-
dowych oraz Centralnej Rady Pracowniczej. Prezes
omodwit akcje w sprawne nowelizacji ustawy pragma-
tycznej, tabeli stanowisk, pomocy lekarskiej, ulg ko-
lejowych dla urzednikoéw i ich rodzin, ustawy uposa-
zeniowej, kweslji zaszeregowania, dodatkow funkcyj-
nych, ustawy emerytalnej i utraty nabytych praw,
akcje w sprawie subskrypcji Pozyczki Narodowej
i uczestnictwa w Kongresie Centralnej Rady Pracow-
niczej .

Ze sprawozdah z dziatalnoSci poszczegélnych or-
ganizacyj w terenie wynika, ze wr sprawie zaszerego-
wania i tabeli stanowisk wnoszono memorjaty i inter-
wenjowano u pp. Prezeséw Sadéw Apelacyjnych, kté-
rzy okazali wiele dobrej woli i pomocy wr7zaszeregowa-
niu. Niezadowolenie i poczucie pokrzywdzenia istnieje,
ale w granicach mozliwych starano sie zrobi¢ wszyst-
ko, co byto mozna. Liczymy réwniez na czeSckwe wy-
rownanie krzywd drogg awansow. W sprawach orga-
nizacyjnych, ze wzgledu na zwiniecie Sgdu Apelacyj-
nego w Toruniu, toczy sie akcja celem ztgczenia zwigz-
kéw z ziemi pomorskiej ze Zwigzkiem w Poznaniu,
gdzie istnieje dazno$¢ do naprawy stosunkéw?7organi-
zacyjnych.

Ustalono wytyczne dla dalszej dziatalnosci Cen-
trali w sprawie awansow, emerytur, dodatkéow funk-
cyjnych i tabeli stanowisk, przyczem postanowiono
zuzytkowraé zaprojektowane przez kol. sekretarza
Szkolnickiego memorjalty w powyzszych sprawach,
ustanawiajagc w tym celu Komisje redakcyjng w 0so-
bach kol. Szkolnickiego, Olejowskiego i Rosenblutha.
Ponadto postanowiono popieraé na terenie organiza-
cyj zespolonych akcje w7sprawne dostosowania ulg ko-
lejowych do taryfy obowigzujacej, rozszerzenia dodat-
kéw lokalnych na wieksze miasta, w ktorych warunki
drozyzniane dorownujg stotecznym, a wreszcie akcje
w sprawie przywrocenia dodatkéw rodzinnych.

Postanowiono wyjasni¢ na terenie nadrzednych
zespolonych organizacyj kwestje ustosunkowania sie
organizacyj niezawodowych, ktére obecnie sg w sta-
djum organizowania sie w terenach.

Uchwalono zgtoszenie naszej Centrali w poczet
cztonkéw Ligi Obrony Powietrznej Panstwa i optaca-
nie normalnej optaty cztonkowskiej. Ponadto postano-
wiono wnies¢ memorjal w kwestji udostepnienia
urzednikom sgdowym sprzedazy znaczkéw7L. O. P. P.

Uchwalono ogtosi¢ w7 ,,Apelu” postanowienie Za-
rzadu, wzywajace urzednikow7sgdowych i prokurator-
skich, aby o zastepstwo, obrone i interwencje w spra-
wach dyscyplinarnych zgtaszali sie do Centrali nie
bezposrednio, ale tylko za posrednictwem wiasciw¥ch
ZwigzkO6w i Stowarzyszen, Kktérych sg fizycznymi
cztonkami.

Po zatatwieniu kilku drobnych spraw gospodar-
czych, posiedzenie zakorczono.

Zarzad Giéwny.
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Z zycia Zwigzkow

BYDGOSZCZ. - Walne Zebranie. - W dniu 25
lutego 1934 r. odbyto sie walne zebranie miejscowego
Towarzystwa, na ktérem wybrano Zarzad w7 nastepu-
jacym skiadzie: prezes Gapinski Jézef, | wiceprezes
Kolet. Juljan, Il wiceprezes Czyzewski Stanistaw, se-
kretarz Gacek Stanistaw, zast. sekretarza Czajkowski
Wactaw, skarbnik takomy Jdzef, zast. skarbnika Ry-
bicka Marja.

Do Komisji Rewizyjnej wybrano: przewodniczacy
Kustrzynski Stefan, Solarski Wtodzimierz, Wolnik Bo-
lestaw. Zastepcy: Mazalon Ludwik, Tamar Artur.

Walne zebranie uchwalito ptaci¢ do Zwigzku Po-
znanskiego 10 gr. miesiecznie i do Warszawy 10 gr.
miesiecznie. Pozatem zaabonowano dla kazdego czton-
ka ,,Apel".

LUBLIN. Walne zebranie. - Dnia 14 mar-
ca r. b. w Lublinie odbyto sie walne zebranie czton-
kow7 Stow. Urzedn. Sgdowych — Koto Lubelskie.

Zebrani wystuchawszy sprawozdania z dziatalno-
§ci Zarzadu Komisji Rewizyjnej — udzielili dotych-
czasowemu Zarzadowi absolutorjum.

Poza sprawami natury og6lnej z dziatalnosci Za-
rzadu za 1933 r. zreferowano walnemu zebraniu dzia-
talno$¢ utworzonego zespotu muzycznego, rekrutujg-
cego sie z cztonkéw S. U. S. i ich rodzin w liczbie 14
0s6b. Zespot ten istniejacy od czerwca 1933 r., produ-
kowat sie poraz pierwszy na ,Czarnej Kawie" urzg-
dzonej przez S. U. S. w dn. 11 lutego r. b. z wynikiem
zupetnie zadowalajgcym.

Istniejgca od 1920 r. formalnie, a od 1924 r. fak-
tycznie Kasa pracownikow sgdowych okregu Sadu
Okregowego w Lublinie, prosperuje bardzo dobrze,
niosagc kolezankom i kolegom pomoc w7 postaci tanie-
go kredytu. Stan kasy na dzien 1 stycznia r. b. wyra-
za sie sume 87.137 zt., z czego na dywidendy 5.600 zt.,
rézne 2.313 zk. i czysty zysk wynosi 8.713 zi.

Z uwagi na wyjatkowo ciezkie warunki mater-
jalne, walne zebranie uchwalito obnizy¢ sktadki czton-
kowskie z 1 zt. (dotychczas) do 75 gr. miesiecznie bez
prawa otrzymywania Apelu. Niemniej jednak juz do-
tychczas zadeklarowato dobrowolnie wyzszg skiadke
50 cztonkdéw, chcacych prenumerowac Apel.

Nastepnie walne zebranie uchwalito utworzenie
Sadu Honorowego. Szczegoly organizacji Sadu opra-
cuje nastepny Zarzad.

W wyniku gtosowania walne zebranie wybrato
nowy Zarzad w skiadzie kol. kol.: Kazimierz Gwar-
dak — prezes, Zygmunt Adamczuk — wiceprezes, JO-

zef Kosmulski’— skarbnik, I. Drazkiewicz — sekre-
tarz, Roman Zmudzki — opiekun sekcji muzycznej,
Wactaw Kiecol — gospodarz.

WARSZAWA. — Sekcja Szachowa Stow. Urzed.
Sgdowych i Prokuratorskich Okr. Warszawskiego. —
Po zesztorocznych sukcesach sekcji szachowej na te-
renie Warsz. Okr. T-wa Szachowego, zanotowa¢ nale-
zy chlubne zwyciestw®, jakie sekcja osiggneta w tego-
rocznym turnieju druzynowym klasy A, zorganizowa-
nym wzorem lat ubiegtych. Do turnieju zgtosito sie 8
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6-cio osobowych druzyn. Po trzymiesiecznych zapa-
sach, w dn. 28 stycznia r. b. odbyto sie uroczyste za-
koriczenie tego turnieju z wynikiem nastepujgcym:
I miejsce zajeta druzyna Warsz. Tow. Zwoi. Gry Sza-
chowej, uzyskujgc 34 punkty, Il miejsce przypadio
naszej sekcji, ktoéra zdobyta 27 punktéw. Jes$li sie zwa-
zy przytem, ze w obecnym turnieju nie brat wecale
udziatu przedstawiciel naszej sekcji, kol. B. Cwilong,
ktory w roku ub. zdobyt mistrzostwo Warsz. Okr. na
1933 r., oraz, ze w rozgrywkach turniejowych prze-
szedt bez przegranej tylko reprezentant sadownikéw—
kol. E. Gérny — tegoroczny sukces naszej sekcji na-
biera wiekszej wagi.

Na zakonczenie uroczystosci turniejowej odbyt sie
seans jednoczesnej gry miedzynarodowego mistrza
szachowego, p. Spielmana, na 37 szachownicach; —
z szeSciu przegranych przez mistrza partyj, jedng wy-
grat przedstawiciel naszej sekcji, kol. Wojmir Drabik.

W rozgrywkach druzynowych klasy B, w ktorych
brato udziat 9 klubow, sktadajgcych sie z graczy stab-
szych, sekcja nasza zajete 5-te miejsce.

Niezaleznie od turnieju druzynowego, cztonkowie
sekcji wzieli udziat w dorocznym turnieju wewnetrz-
nym (rozgrywki o mistrzostwo klasy 1-ej i 2-ej). Po-
zatem organizuje sie obecnie turniej samych pan.

Sekcja szachowa, istniejgca juz 3 lata, zgodnie
z regulaminem swoim, nie ogranicza sie do krzewie-
nia zamitowania do gry szachowej, lecz stara sie row-
niez przyczynié¢ do rozwoju zycia towarzyskiego wsérod
cztonk6w Stowarzyszenia. Kazda impreza szachowa
konczy sie zawsze jaka$ uroczystoscig lub zabawg ta-
neczng, ktdrych ogdétem w ciggu swego istnienia, sek-
cja zorganizowata kilkanascie. Wieczorki te, urzgdza-
ne sposobem gospodarczym, sg niekosztowne i maja
charakter zabaw prywatnych, a przeto cieszg sie wsrod
cztonkoéw Stowarzyszenia duzem uznaniem i powodze-
niem. Sekcja liczy obecnie przeszto trzydziestu czton-
kéw. Bytoby ze wszechmiar pozadane, aby cztonkowie
Stowarzyszenia liczniej zapisywali sie do sekcji, gdzie
nieumiejacy gra¢, moga z tatwoscig i bezptatnie nau-
czy¢ sie gry w szachy, a juz umiejacy, majg wielkie
pole do popiséw,a nawet do wybicia sie w tym Kkie-
runku za posrednictwem Warsz. Okr. Zwigzku Sza-
chowego.

Sekcja szachowa czynna jest wc wtorki i pigtki
°d godz. 18-ej w lokalu Stowarzyszenia (Sad Okr.
w Warszawie, ul. Miodowe 15, pokdj Nr. 184).

Zapisy przyjmuje kierownik sekcji, kol. R. Pa-
linski. Sktadka cztonkowska wynosi 50 gr. miesiecznie.

Fundacja im. Leona Supinskiego
Pierwszego Prezesa Sgagdu Najwyzszego

Go rok w pierwszej potowie czerwca zbiera sie
komitet Fundacji imienia Leona Supinskiego i z odse-
tek od kapitatu fundacji przyznaje nagrody tym urzed-
nikom sgdowym Okregu Apelacyjnego Warszawskie-
go, ktorzy przy nieskazitelnej stuzbie odznaczajg sie
szczegOlng gorliwos$cig i wykazujg twdrczg inicjatywy
w wykonywaniu swych obowigzkdw.
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Kandydatéw do nagrod przedstawiajg prezesi
i prokuratorzy sadéw oraz zrzeszenia urzednikéw sa-
dowych z terenu apelacji warszawskiej w terminie do
dnia 30 kwietnia.

Kilka lat temu, w7momencie powitania Fundacji,
podaliSmy obszerne sprawozdanie i rok rocznie poda-
jemy wyniki uchwat komitetu Fundacji w naszem
piSmie zawodowem ,,Apel“. Mimo to naptywa stosun-
kowa) niewielka ilos¢ wnioskéw, przedstawiajgcych
kandydatéwl1 do nagrdd.

Kladziemy to na karb przeoczenia. Zar6wno pre-
zesi i prokuratorzy sadow' okregowych, jak i kierowni-
cy zrzeszen urzedniczych w nawale pracy i ciggtych
trosk zyciowych zapominaja, ze w terminie do 30
kwietnia nalezy przedstawi¢ odpowiednich kandyda-
téw. Lecz pomimo usprawiedliwiajgcych, ale tylko do
pewnego stopnia okolicznosci, nie mozemy nie wyra-
zi¢ zdziwienia, szczegblniej pod adresem Zarzadow
zrzeszen w apelacji warszawskiej, ze tak wazng spra-
we przeoczaja.

Rok rocznie kilku urzednikéw jest obdarowanych
z odsetek fundacji nagrodg w wysokosci jednomie-
siecznej pensji. Tej sprawy nie nalezy bagatelizowac
w dzisiejszych ciezkich czasach, lecz poza tem Kkryje
sie jeszcze inna wazna rzecz - - moralna nagroda, be
daca wyrazem uznania za prace tak w urzedzie, jak
i za obywatelskg i kolezeriskg prace na terenie organi-
zacji zawodowej, bo i ta okoliczno$¢ jest bardzo po-
waznie brana pod uwage. Nad tg ostatnig okoliczno-
§cig moze zastanowityby sie te okregi, ktére sg jeszcze
niezrzeszone, stabo przejawiajg swa dziatalnosg,
a w pierwszym rzedzie ci koledzy i kolezanki, ktore do
zrzeszeh nie nalezg. Prosimy pomysleé: publiczne uzna-
nie wtadz, wyrdznienie i w dodatku jednomiesieczna
pensja. Kazdy z pos$rod kolegébw, majgcy zdrowe ambi-
cje, powinien ubiegac sie w szlachetnej rywalizacji o na-
grode Imienia Leona Supinskiego, Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyzszego.

* * *

Dla przypomnienia i orjentacji zalagczamy istotne
postanowienia statutu i regulamin dziatalnosci Komi-
tetu Fundacji.

WYPIS Z AKTOW NOTARJALNYCH.

Dnia dwudziestego pigtego stycznia roku tysigc dziewiecset
trzydziestego, ja, Zygmunt Hubner, notarjusz przy Wydziatach
Hipotecznych Sadu Okregowego w Warszawie, na zadanie, przy-
bytem do siedziby Sadu Najwyzszego w Warszawie — przy uli-
cy Plac Krasifnskich pod Nr. 5 do gabinetu Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyzszego, gdzie osobiscie mi znany i do dziatan pra-
wnych zdolny Leon Supiiski, Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzsze-
go, zamieszkaty w Warszawie przy ulicy Brackiej pod Nr. 23,
zeznal przede mng akt treSci nastepujgcej: Leon Supinski
oSwiadczyt, ze z powodu opuszczenia przezen w roku 1929 (ty-
sigc dziewie¢set dwudziestym dziewigtym) stanowiska Prezesa
Sadu Apelacyjnego w Warszawie i powotania go na stanowisko
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, — sadoiwnicy Okregu
Apelacyjnego AYarszawskiego ztozyli mu do dyspozycji sume
20.000 (dwadziescia tysiecy) ztotych, zebranych ze sktadek za-
inicjowanych dla jego uczczenia. Obdarowany na uroczystosci
pozegnalnej, oznajmit, ze sume powyzsza przeznacza na utwo-
rzenie fundacji, majgcej na celu wydawanie nagréd tym urzed-
nikom sadowym i prokuratorskim Okregu Apelacyjnego War-
szawskiego, ktérzy przy nieskazitelnej stuzbie w roku, w kté-
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rym wydawane beda nagrody, odznacza sie¢ szczegdlng gorliwo-
$cig i wykazg twdrczg inicjatywe w wykonywaniu swych obo-
wigzkéw. W wykonaniu powyzszego, Leon Supinski powotuje
do zycia Fundacje swego imienia i dyktuje nastepujacy statut
tejze Fundacji:

Nazwa fundacji. 8 1. Fundacja istnie¢ bedzie pod nazwa:
»Fundacja imienia Leona Supinskiego". Cel, siedziba, zakres
dziatania i charakter prawny fundacji. 8 2. Fundacja ma na
celu wydawanie nagréd urzednikom sadowym i prokuratorskim
Okregu Apelacyjnego Warszawskiego, ktorzy przy nieskazitel-
nym charakterze odznaczyli sie gorliwoscig w pracy i wykazali
przy spetnianiu swychobowigzkéw szczegdlng inicjatywe w kie-
runku usprawnienia swej dziatalnosci...

...Postanowienia przejsciowe. § 15. Fundacja wchodzi w zy-
cie po uzyskaniu zatwierdzenia wtasciwej -wiadzy panstwowej.

Akt niniejszy zeznajgcemu odczytany, przez niego co
do tresci i co do skutkéw zrozumiany i jako z wolg jego
zgodny, przyjety i podpisany zostal. Wypisy aktu tego nalezy
wydawa¢ zeznajgcemu i Komitetowi Fundacji, na zadanie. Po-
brano gotowizng: optaty stemplowej ztotych 3 i 10% dodatku
nadzwyczajnego groszy 30. (Podpisali) Leon Supinski, Z. Hub-
ner, notarjusz.

REGULAMIN DZIALALNOSCI KOMITETU FUNDACII
IMIENIA LEONA SUPINSKIEGO.

Art. 1. Komitet dziata na mocy aktu z dnia 25 stycznia
1930 roku za Nr. 159, zeznanego przed notarjuszem Hubnerem
przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego Leona Supinskiego,
ktorym to aktem Leon Supinski powotat do istnienia fundacje
swego imienia.

Art. 2. O kazdem posiedzeniu Komitetu Prezes Komitetu za-
wiadamia pisemnie cztonkéw Komitetu przynajmniej na tydzien
przed terminem zebrania. O kazdem posiedzeniu Komitetu na-
lezy powiadomi¢ Kuratora Fundacji.

Art. 3. O posiedzeniu, na ktérem maja by¢ decydowane spra-
wy przyznania nagrdéd, nalezy powiadomié¢ réwniez prezesa lub
prokuratora tego sadu, w ktérym urzeduje pracowniczka lub
pracownik kandydujacy do nagrody, z zaznaczeniem, ze przy-
bycie prezesa lub prokuratora nie jest obowigzujgce, a w razie
obecno$ci prezes lub prokurator majg gtos opinjodawczy.

Art. 4. Zgodnie z § 9 aktu fundacyjnego Komitet wybiera
z posrod siebie wiceprezesa, skarbnika i sekretarza Komitetu,
ktére to wybory nastepuja co rok w koricu posiedzenia, na
ktorem zapadty decyzje o przyznaniu nagréd.

Art. 5. § 9 aktu fundacyjnego odno$nie wazno$ci posiedzen
Komitetu nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze w liczbhie niezbedne-
gi minimum pieciu cztonkéw Komitetu konieczna jest obecno$¢
prezesa lub wiceprezesa Komitetu.

Art. 6. Biurowo$¢ Komitetu prowadzi Prezes Sadu Apela-
cyjnego w Warszawie, jako prezes Komitetu, przechowuje pie-
cze¢ Komitetu, prowadzi wszelkie ksiegi i catg biurowos$¢ oprécz
kasowos$ci, ktérg prowadzi skarbnik, dotaczajac do akt prowa-
dzonych przez prezesa sprawozdania kasowe i dokumenty.
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Art. 7. Ksiegi protokétéw i kasowe winny by¢ przesznuro-
wane i zaSwiadczone pod pieczeciag Komitetu przez Kuratora
Fundacji.

Art. 8 Komitet uchwali, w jakich mianowicie papierach
ma by¢ lokowany fundusz zelazny (8 7 aktu fundacyjnego).

Art. 9. Fundusz, ktérym w my$l § 8 aktu fundacyjnego mo-
ze dysponowaé¢ Komitet, sktada sie z odsetek i dochodéw od ka-
pitatu zelaznego oraz darowizn, ktére beda przeznaczone wy-
tacznie na fundusz dyspozycyjny, nie za$ na fundusz zelazny.

Art. 10. Fundusz dyspozycyjny wydatkuje sie:
a) na wydatki kancelaryjne,

b) na nagrody dla urzedniczek lub urzednikéw sadowych
lub prokuratorskich wedtug decyzji Komitetu.

Art. 11. W pierwszym roku urzedowania Komitetu, prezes
Komitetu odpis aktu fundacyjnego i niniejszego regulaminu ro-
ze$le wszystkim prezesom i prokuratorom sadéw w apelacji
warszawskiej oraz zrzeszeniom urzednikéw na terenie apelacji
warszawskiej. Rozestanie to bedzie uwazane za powiadomienie
odno$nych czynnikéw o prawie zgtaszania kandydatur do na-
gréd, ktére w nastepnych latach bedg decydowane juz bez spe-
cjalnych corocznych powiadomien o prawie zgtaszania kandy-
datur.

Art. 12. Prawo przedstawiania kandydatur do nagréd maja
prezesi i prokuratorzy sadéw w apelacji warszawskiej oraz
zrzeszenia urzednikéw sgdowych na tym terenie.

Art. 13. Przedstawienie kandydatur winno nastgpi¢ do 30
kwietnia kazdego roku pisemnie na rece prezesa Komitetu (Pre-
zesa Sadu Apelacyjnego), do przedstawienia nalezy dotgczy¢ od-
pis wykazu stuzby kandydata oraz szczegétowo uzasadni¢ kwa-
lifikacje w my$l § 2 aktu fundacyjnego kandydatki lub kan-
dydata do nagrody oraz adnotacje o wysokos$ci przypadajacego
ostatniego miesiecznego uposazenia (8§ 11 statutu Fundacji).

Art. 14. W pierwszej polowie czerwca prezes Komitetu zwo-
ta posiedzenie Komitetu, na ktdrem to posiedzeniu zapadng de-
cyzje co do przyznania nagroéd.

Art. 15. W razie niewydatkowania przeznaczonego na ten
rok dyspozycyjnego funduszu, fundusz ten przechodzi do nagro-
dy na nastepne lata.

Art. 16. O przyznaniu nagrody prezes Komitetu podaje do
wiadomosci zainteresowanej osoby za pos$rednictwem wtasciwe-
go prezesa lub prokuratora sadu, przesytajgc na jego rece od-
pis uchwaty Komitetu o przyznaniu nagrody oraz przyznang
nagrode. Nazwiska nagrodzonych Komitet podaje do wiadomo-
§ci w ,Gtosie Sadownictwa" i ,Apelu”.

Art. 17. Prezes Komitetu w styczniu kazdego roku przedto-
zy Komitetowi pisemne sprawozdanie z dziatalno$ci Komitetu
za rok ubiegty, ktére to sprawozdanie po przyjeciu przez Ko-
mitet i Kuratora Fundacji, moze by¢ przegladane przez sedzidw,
prokuratoréw i urzednikéw z apelacji warszawskiej w sekreta-
riacie prezydjalnym Sadu Apelacyjnego w ciggu stycznia, lutego
i marca, poczem przechodzi do akt Komitetu. -«

Art. 18. Regulamin niniejszy zostat zatwierdzony przez Ku-
ratora Fundacji i przyjety przez Komitet Fundacji w dniu 17
marca 1930 r.

Redakcja i Administracja (tel. Redaktor przyjmuje interesantéw od Konto Zarzadu Centralnego Zwiazku
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Zarzad Stowarzyszenia Urzednikéw Sadowych i Prokuratorskich Okregu Warszawskiego podaje do

wiadomosci Sz. Kol. Kol., ze dnia 21 kwietnia r. b. (w sobote) odbedzie sie¢ w sali Nr. 2

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Sadu Okregowego w Warszawie

Sprawozdawcze
Walne Zebranie CzlonMow Stowarzyszenia

z nastepujacym porzadkiem obrad:

Zagajenie.

Wybor przewodniczgcego.

Odczytanie protok6tu z poprzedniego walnego zebrania.
Sprawozdanie Zarzadu:

a) ogolnie sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu,

b) sprawozdanie kasowe,

c) sprawozdanie komisji balowej,

d) sprawozdanie poszczego6lnych sekcyj.
Sprawozdania i wnioski Komisji Rewizyjnej.
Preliminarz budzetowy na rok 1934/35.

Wybory.
Zmiana 8§ 11, 17 i 22 regulaminu Kasy Pozyczkowo-Oszczednosciowej.
Wolne wnioski.

Walne zebranie rozpocznie sie o godz. 18-ej w pierwszym i o godz. 19-ej w drugim termi-
nie, przyczem w drugim terminie, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, uchwaly walnego
zebrania bedg wazne i prawomocne (art. 28 statutu Stowarzyszenia).

Podaje sie do wiadomosci Sz. Kol. Kol., ze przedmiotem obrad walnego zebrania w punk-
cie 8-ym bedzie wniosek Zarzadu o zmniejszenie oprocentowania wktadéw oszczednosciowych
z 6 do 4% oraz udzielanych przez Kase Pozyczkowo - Oszczedno$Sciowg przy Stowarzyszeniu
z 10 do 8%.

Art. 22 regulaminu winien by¢ uzupetniony w tym sensie, ze do komisji kasowej wcho-
dzi z urzedu prezes Stowarzyszenia lub jego zastepca.

ZARZAD
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