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Z chwilg wejscia w zycie ustawy uposazeniowej
odzyty nadzieje awansowe. Juz na kongresie w dniu 21
stycznia r. b. ustyszeliSmy zapowiedZz uruchomienia
awansow, wyrownania w ten sposob pokrzywdzen, wy-
niktych z zaszeregowania i dgznosci do unormowania
warunkow stuzby i bytu pracownikéw panstwowych.
Po licznych obietnicach staneliSmy obecnie wobec fak-
tu, ze awanse odbeda sie z waznos$cig od 1 maja r. b,,
gdyz p. Prezes Rady Ministréw wyrazit juz zgode
w tym kierunku.

A wiec juz za kilka dni okoto 800 urzednikow sa-
dowych uzyska wyzsze grupy uposazeniowe, w niekto-
rych bedzie to faktycznym awansem, ale w przewaza-
jacej liczbie wypadkoéw bedzie to materjalnem wyréw-
naniem pokrzywdzer, wyniklych z zaszeregowania.
Pozostanie jeszcze wielu pokrzywdzonych, moze nawet
bedg drobne odchylenia od przedstawionych wnioskow,
to jednak nie zmniejsza znaczenia faktu, ze awanse sg
otwarte, a jezeli kto pozostanie pod wrazeniem po-
krzywdzenia, moze juz snadniej liczy¢ na to, ze w na-
stgpnych etapach awansowych aspiracje jego bedg
urzeczywistnione.

Po dtugiem wyczekiwaniu, pieciu kolegow powiek-
szy skromny zastep tych, co staneli u kresu dazen,
uzyskawszy te z trudem zdobyte VI grupy uposazenio-
we. LiczyliSmy na wiekszg liczbe, bo do normy ustalo-
nej jeszcze daleko, a kandydatéw godnych nie brakto.
Wielu wsérod nas jest takich, ktérzy jeszcze w r. 1930,
tuz przed nominacjg doznali zawodu w awansie li tyl-
ko z powodu wstrzymania przesunie¢ awansowych.
Dzi$ nie ziScity sie ich nadzieje, ale sam fakt otwarcia
awansOw musi utwierdzi¢ ich w przekonaniu, ze w na-
stepnej fazie przesuniec¢ znajdg sie dla nich zastuzone
miejsca.

Kiedy juz sprawe te rozwazamy, stwierdzié musi-
my, ze zasada osiggalnosci VI-ej grupy uposazeniowej
przez urzednik6éw sadowych utrwalita sie. By¢ moze,
ze za mato jest etatéw przyznanych, a jeszcze mniej
obsadzonych w tej grupie, — to jednak nie umniejsza
samej zasady, dla ktérej organizacja przez szereg lat
utrwalata zrozumienie, ze stuzba i zycie urzednika sg"
dowego, to ustawiczna nauka prawa, to specjalnos¢
zawodu, opartego o doswiadczenie praktyczne, w miej-
sce teorji prawa. Najwyzsze witadze zrozumiaty i nale-
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zycie ocenity te walory, ktoére w r. 1930 byty powodem
zmiany tabeli stanowisk w kierunku osiggalnosci przez
urzednikéw sagdowych VI-ej grupy uposazeniowej, a ta
zdobycz jest bogactwem catego stanu urzedniczego
w sadownictwie.

Niestety, jako znawcy dziatan na polu spotecznem,
nie mozemy przeoczy¢ pewnych spostrzezen, iz przy
sposobnos$ci zmian w ustawodawstwie urzedniczem,
wokot nas pietrzg sie nieprzezwyciezone trudnos$ci i da-
zenia do ukrocenia nabytych przez nas praw. Wiemy
i jesteSmy nieztomnie przekonani, ze w sferach rzado-
wych istnieje nadal stanowisko niezachwiane pod
wzgledem oceny naszej pracy zawodowej i spotecznej,
ze wiec okazywane nam poparcie ma wyrazne znamio-
na szczerosci, a jednak... odczuwamy wyraznie, ze przy
kazdej sposobnosci istniejg jakoby ukryte prady, nam
przeciwne. Sg one czasem tak wyrazne, ze nie potrzeba
na to wyzszego wksztatcenia, aby zrozumieé, ze na
terenie spotecznosci urzedniczej oddawna tworzy sie
zagrode, do ktdrej wstepu bronig przeSwiadczone o jej
monopolu centaury. Wiemy, skad zefirek wionie i do
tej sprawy powr6cimy na terenie organizacyjnym.

Kazda zdobycz jest dla nas pociechg, wiec ku ce-
lom naszym idziemy powoli, wynoszac zadowolenie,
skoro nawet odnosimy czeSciowe sukcesy. JesteSmy
cierpliwi i wytrwali, a pracowa¢ umiemy i dla dobra
panistwa i na pozytek ogétu, wiec mimo przeszkody
nam stawiane, pracy tej nie poniechamy tak dtugo, az
uzyskamy przekonanie o szczero$ci i jednosci w daz-
nosciach i zabiegach calego $wiata urzedniczego, bez
wzgledu na pochodzenie, klase i wyksztatcenie, pomni
na jeden cel, wypisany w kazdym statucie: ,obrona
praw i interesu ogotu“.

Dzisiaj znébw mamy zadowolenie, ze awanse wy-
rownujg nam czesciowo krzywdy, ktére dotknety gto-
wnie te najbardziej szarg bra¢ urzednicza, tych ,po-
mocnikéw kancelaryjnych" i praktykantdw, przemia-
nowanych na prowizorycznych urzednikow. Czesciowo
rowniez jesteSmy zadowoleni, ze w awansach tych
utrwala sie zasada szerszej perspektywy w karjerze
stuzbowej. A pozostali, ktdrzy sa jeszcze pod wraze-
niem pokrzywdzenia, niech bedg dobrej mysli, bo za-
Switat promien nadziei, ze i dla nich nadejdzie lepsze
jutro wobec uruchomienia awansow,
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Mysli niewypowiedziane
Urzednicy sadowi, jako czynnik wykonawczy

w wymiarze sprawiedliwosci, sg czeScig sktadowg sg-
dow i prokuratur, a w zyciu codziennem sluzbowem,
w codziennej pracy sg w statym kontakcie z sedziami
i prokuratorami. Chociaz stan sedziowski i urzedniczy
taczy jeden ustroj organizacyjny sadéw oraz wspot-
praca, oparta na jednem ustawodawstwie, to jednak
nie taczg tych dwoch czynnikow przepisy pragmatycz-
ne stuzbowe.

Tak przedstawia sie strona urzedowa,;
przedstawia sie i strona spoteczna.

Zarowno sedziowie, jak i urzednicy obecnie majg
odrebne organizacje.

Podkresla sie ,obecniegdyz byt okres czasu,
(rok 1919—1922), kiedy sedziowie i urzednicy miesci-
li sie w ramach jednej wspdlnej organizacji, dopoki
sedziowie nie otworzyli odrebnego zrzeszenia.

W kazdym innym dziale stuzby panstwowej, acz-
kolwiek istnieje zrozniczkowanie stanowisk od naj-
wyzszych do najnizszych, to niema zrdzniczkowania
stanu, wszyscy sa urzednikami, bez wzgledu na zajmo-
wane stanowisko. Inaczej zgota przedstawia sie spra-
wa w sagdownictwie, na cato$¢ ktérego sktadajg sie dwa
rézne elementy; stan sedziowski i stan urzedniczy.

Zrzeszenie sedziow i prokuratorobw w znaczeniu
organizacyjnem zyje.zyciem zamknietem w swojem
witasnem Srodowisku i zadnego kontaktu z innemi
ugrupowaniami nie ma. Nie wyptywa z tego bynaj-
mniej, zeby stan sedziowski nie trapity te same troski,
nie interesowaty te same zagadnienia, co i stan urzed-
niczy, aczkolwiek moze w cokolwiek odmiennej formie,
z racji odrebnosci niektérych przepiséw, regulujacych
byt i strone prawng. Duzo przepisdw, jak: emerytalne,
pomoc lekarska, ulgi kolejow®, a czesSciowo i uposaze-
niowe, majg charakter ogélny i w réwnej mierze do-

podobnie

MARJAN LUBICZ.

zsmzyrg...

Rozpacz cztowieka ogarnia!

Chwila obecna, tak brzemienna w donioste dla zy-
cia funkcjonarjuszow panstwowych skutki, miast do-

da¢ bodzca do dalszej wytezonej pracy w kierunku
poprawy obecnej rzeczywistosci, wywotata catkowitg
apatje.

Wszyscy ci, ktérych gtosy tak kiedy$ rozbrzmie-
waty donos$nie na salach zjazdéw i zebrah — w obec-
nej chwili pochowali sie w mysie dziury i gtucho
0 nich, jakzez beznadziejnie gtucho!

Hola, panowie! Nie tedy droga!

Miejciez i dzi$ odwage nietylko krzyczeé¢ na zjaz-
dach, nie do$¢ tego, ze ciskacie gromy i pioruny na
swoich przedstawicieli zwigzkowych gdzie$, w poufnej
gawedzie z kolegami, lub przy piwie, nam potrzebni sg
ludzie czynu, ludzie zdolni do twdérczej i pozytywnej
pracy.
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tyczg sedzidw. Tu juz zainteresowania sg wspolne, lecz
niema wspolnego wysitku w obronie intereséw. Od-
osobnienie sie organizacji sedziowskiej moze nie szko-
dzi tym wszystkim wspolnym zagadnieniom, ale row-
niez i nie pomaga im.

Kontakt, ze tak mozna powiedzie¢ ze Swiatem za-
wnetrznym (mam tu na mys$li organizacje urzednicze,
nauczycielskie i t. d.) nie istnieje, jedynie podtrzymy-
wany jest za Zwigzkiem Urzednikdw Sadowych i to
bardzo luzny, bo majacy charakter nietyle rzeczowy,
ile oparty na dobrych formach wzajemnej kurtuazji.
Kontakt ten wyraza sie we wzajemnych zaproszeniach
na walne zebrania lub urzgdzane imprezy i na tem
koniec.

A jednak...

Tu nalezy zastrzec sie, ze zdajemy sobie sprawe
z odrebnosSci pozycji stanu sedziowskiego, ze istniejg
z tamtej strony pewne objekcje co do brania udziatu
w zespolonym ruchu zawodowym pracownikéw pan-
stwowych, tem niemniej uwazamy, ze ten bardzo, bar-
dzo luzny kontakt moznaby nieco wzmocnié, chociaz
na jednym odcinku.

W naszem pojmowaniu organizacja nasza jest
najblizsza ugrupowania sedziowskiego z uwagi na
wspoétprace na terenie urzedu, na wspoélny zarzad ad-
ministracyjno-gospodarczy i na zazebianie sie niekto-
rych zagadnien w réznych dziedzinach.

Nie chodzitoby tu o propagande na rzecz przycia-
gania organizacji sedziowskiej do szerszych zagadnien
zespolonego ruchu zawodowego, chodzitoby gtéwnie
o sprawy lokalne, lezagce do zatatwienia na terenie Mi-
nisterstwa Sprawiedliwosci.

Nie trzeba mys$lg siegaé daleko, tworzy¢ progra-
mow, wystarczytoby sporadycznie podchodzi¢ do za-
gadnien aktualnych, biezgcych, ktore lezg na linji po-
lityki zawodowej i majg cechy wspdlnego zaintereso-
wania. Azeby nie szukaé dtugo, wezmy dla przyktadu

Wasze okrzyki i szepty do ucha nie pomogty nic
naszej zbiorowosci. Nie dos$¢ krzyczeé¢ po katach, ze
nas krzywdzg, obcinajg pensje i lekcewaza.

Kto wie, moze wtasnie dlatego nas nie znajg, ze
miast szczerze, logicznie i z sercem wystapi¢ z otwartg
przytbica, najczesciej zadawalamy sie szemraniem po
katach, tudzac sie tem, ze w ten jedyny sposob otrzy-
mamy patent na dziatacza spotecznego.

Na nas wszystkich, prawie bez wyjatku, skarzg
sie przedstawiciele organizacyj zawodowych i redak-
torzy czasopism urzedniczych. Rozkladajg oni rece
w bezgranicznej niemocy i twierdzg, ze takiej apatji
i biernosci cztonkéw jeszcze nigdy i nigdzie nie spoty-
kali.

Fe, wstyd koledzy!

Umiecie tylko wymys$la¢ na swoje wtadze, miast
iS¢ reka w reke z tq wtadzg i by¢ doprawdy jej szcze-
rymi wspoOtpracownikami, a nie prostymi zjadaczami
chleba.

Pokazcie, co umiecie, a zobaczycie, ze nie znajdzie
sie na catym Swiecie taka wtadza, ktora tego nie uzna.

Tylko, na mito$¢ Boska, wylescie juz raz z mysich
dziur.
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dwie pierwsze sprawy o zasadniczo odmiennym cha-
rakterze: uposazenie i podziat czynnosci.

W naszem pojmowaniu sprawa uposazen sedziow-
skich tem lepiej bedzie sie przedstawiac, o ile bedzie
ona korzystniej postawiona dla urzednikow. Zrzesze-
nie sedziowskie, jako organizacja o duzym autorytecie
-na terenie Zarzadu Wymiaru Sprawiedliwosci, dajac
poparcie w sprawie uposazenia urzedniczego, bronito-
by jednoczes$nie posrednio swojej sprawy. Tworzytoby,
sie iunctim miedzy obydwiema sprawami. Pozatem
w sferze pojmowania naszego lezy rdwniez mysl, ze
organizacja sedziow, majgca w zatozeniu te wielkie ce-
le idealne i posiadajgca ten wielki autorytet, powotana
jest, aby promieniowac¢ na cate sgdownictwo i stwa-
rzac¢ zainteresowanie dla wszystkich spraw i na wszyst-
kich odcinkach wymiaru sprawiedliwos$ci.

A teraz druga sprawa odmienna — kwestja po-
dziatu czynnosci. Na tamach organu prasowego Zrze-
szenia Sedziow — w ,,Glosie Sadownictwa", niejedno-
krotnie spotykaliSmy sie z pogladem, ze sedziowie sg
obarczeni czynno$ciami nie lezgcemi w granicach ich
wiasciwych czynnos$ci sedziowskich, ze nalezatoby roz-
graniczy¢ w sposob uporzadkowany w czynnoS$ciach
czynnik orzekajagcy — sedziowski i wykonawczy —
urzedniczy.

Postulat ten w imie dobra stuzby i sgdownictwa
wysuwamy stale od szeregu lat. Gdyby akcja ta poszia
jednolicie i réwnoczesnie, datoby sie te sprawe posu-
ng¢, bo sg ku temu podstawy w prawie o0 ustroju sa-
déw, lecz niestety, podstawy te dotad nie zostaty nale-
zycie rozszerzone.

Przyktadow spraw podobnych
duzo.

Takie oto mysli nasuwaty sie przedstawicielowi
organizacji urzednikdw sadowych, znajdujagcemu sie
w charakterze goscia na VIII Walnem Zebraniu Zrze-
szenia Sedzioéw i Prokuratorow.

moznaby znalezé

W. S.

Audjencja w Ministerstwie
Sprawiedliwosci

Zgtoszona w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci przez
Zarzad Giowny Centr. Zwigzku audjencja w spra.
wach aktualnych, odbyta sie 28 marca r. b. P. wicemi-
nister Sieczkowski przyjat prezesa Centrali W. Sikor-
skiego, ktory przedstawit memorjaty, dotyczace: awan-
sow, podstaw emerytalnych, tabeli stanowisk i dodat-
kéw funkcyjnych. Stanowisko Centrali w tych spra-
wach zostato sprecyzowane w odpowiednich artyku-
tach, zamieszczonych w poprzednim numerze ,Apelu”
i w ten sam spos6b zostaty przedstawione p. wicemi-
nistrowi.

Chociaz wszystkie sprawy doceniamy i traktuje-
my réwnomiernie, to jednak z uwagi na wyjatkowg
sytuacje, jaka wytworzyta sie wskutek przeszeregowa-
nia, opartego na nowej ustawie uposazeniowej i wsku-
tek braku awanséw od przeszto 3 lat, najwiecej uwagi
i troski poswieciliSmy w obecnym momencie sprawie
awansow.
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Pan wiceminister zapewnit przedstawiciela Cen-
trali, ze ta sprawa traktowana jest jak najprzychyl-
niej przez Ministerstwo w granicach istniejgcych mo-
zliwosci. Przy zaszeregowaniu Ministerstwo zrobito
wszystko co mozna byto zrobi¢, aby jak najmniej byto
pokrzywdzonych, a obecnie awanse zndw spowodujg
poprawe.

Co do sprawy wyrdwnania podstawy emerytalnej,
to kwestja ta znajdzie rozwigzanie w noweli, dajgcej
mozno$¢ wyboru podstawy dawnej lub obecnej, jaka,
uzna dany funkcjonarjusz za korzystniejsza dla siebie.

W sprawie dodatkéw funkcyjnych Ministerstwo
bedzie dazy¢, azeby chociaz czesSciowo spowodowac
korzystne rozwigzanie.

Najtrudniejszg kwestjg bedzie zmiana tabeli sta-
nowisk z uwagi na og6lnie przyjeta nomenklature dla
Il kategorji we wszystkich wtadzach i urzedach.

Sprawy awansowe przeszty szczeSliwie i osiggne-
ty 10% ogo6lnej liczby etatow. Przy awansach w pierw-
szym rzedzie byta wzieta pod uwage prowincja, tak,
ze prawde wszystkie wnioski prezesdw sagdéw poszcze-
golnych apelacyj zostaty w catosci uwzglednione. —
Uchwalona zostata rowniez nowela emerytalna.

Pozostate sprawy musimy mie¢ w dalszym ciggu
na oku.

Z zycia zwigzkow

BIALYSTOK. — Zebranie Ogo6lne. — W dniu 6
kwietnia 1934 r. odbyto sie doroczne ogdlne zebranie
cztonkow Stowarzyszenia Urzednikéw Sadowych okr.
Biatostockiego, na ktérem, miedzy innymi wybrano
nowe wiadze Stowarzyszenia:

Zarzad: Bolestaw Jan Stokowski prezes, Jan Pa-
szta wiceprezes, Stanistaw Wysocki sekretarz, Stani-
staw Czeski skarbnik, Jozef Wilhelmi cztonek, Stefan
Dolinski i Aleksander Sidorczuk zastepcy.

Komisja Rewizyjna: cztonkowie: Jozef Chylak,
Wincenty Wysocki, Pawet Wawryk; zastepcy: Helena
Moniuszkédwna, Stefanja Sochoniowa.

Sad Kolezenski: cztonkowie: Bolestaw Jan Sto-
kowski, Wincenty Gorczynski, Stanistaw Wysocki; za-
stepcy: Aleksander Sidorczuk, Stefan Dolinski.

Wrazenia z walnego zebrania

Kulminacyjnym punktem w zyciu stowarzyszenia
jest doroczne walne zebranie, na ktérem zrzeszeni do-
wiadujg sie ze sprawozdania prezesa, skarbnika i po-
szczegOlnych sekcyj o rozwoju swej organizacji i ma-
jatku ruchomym oraz nieruchomym, jakim rozporzga-
dza stowarzyszenie; Zarzad za$ ma mozno$¢ uswiado-
mienia -sobie, jak ustosunkowujg sie i interesujg czton-
kowie i jakie jest tempo zycia spotecznego danej or-
ganizacji.

Na walne zebranie okregu warszawskiego, odby-
tego dn. 21 kwietnia r. b. stawita sie zaledwie jedna
czwarta cze$é cztonkéw, co Sw-adczy o stabem zainte-
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resowaniu i poniekad zniecheca Zarzad, nie widzacy
chetnych do wspotpracy.

Ustepujacy prezes na zakonczenie swego sprawo-
zdania z calorocznej pracy powiedziat, ze wie o tem,
iz nie wszyscy cztonkowie sa zadowoleni z pracy
Zarzadu, lecz dlaczego nie przyszli, aby sie otwarcie
wypowiedzie€...

Nad stowami temi nie mozna przej$s¢ do porzadku
dziennego, trzeba je przemys$leé¢ i nalezyte wyciagnac
whnioski.

Od czego zalezy dobrobyt i rozwoj kazdej organi-
zacji? Czy nie od wspdlnej jednomyS$lnie podjetej pra-
cy? Czy kazdy nie powinien przyktada¢ choéby naj-
mniejszg cegietke dla dobra ogdlnego?

Czy pracujac dla og6tu, tem samem kazdy nie pra-
cuje dla siebie?

Sg to rzeczy tak proste, tak jasne, ze zdawachy
sie mogto, nie ulegajg zadnej watpliwosci, a jednak
nie przez wszystkich sg nalezycie zrozumiane. Moze to
jest tylko wynik matego uspotecznienia cztonkdéw, nie-
mniej jednak jest szkodliwe dla rozwoju stowarzy-
szenia.

Stusznie tez ustepujacy prezes zapytywat, dlacze-
go malkontenci nie przyszli i nie wypowiedzieli sie.

Pogtebiajac te kwestje, nalezy zapytaé, do czego
ten brak zainteresowania i uchylanie sie od wspdtpra-
cy prowadzi?

Spéjrzmy na rozwdj innych stowarzyszer i po-
rownajmy je z naszem, a tatwo zrozumiemy, ze pra-
wie wszystkie, dzieki wiekszej solidarnosci, maja licz-
niejsze kulturalne zdobycze, np. nauczycielstwo, kole-
jowcy i inni majg piekne kooperatywy, lub domy wy-
poczynkowe w rdznych dzielnicach kraju, my za$ nie
posiadamy takiego domu ani jednego.

Na ostatniem walnem zebraniu dowiedzieliSmy
sie, ze Zarzad dawno juz zamiar ten powzigl, nalezy
go tylko zrealizowad.

Wprawdzie fundusze Stowarzyszenia sg bardzo
skromne, niemniej jednak akcje te nalezy popierac,
pamietajgc, ze do powodzenia w kazdem przedsiewzie-
ciu potrzebna jest wiara w swe sily.

Dla wielu wsréd nas, dom wypoczynkowy, gdzie
utrzymanie kosztowatoby minimum, bytby nietylko
pozyteczny, ale nawet bardzo potrzebny. Ci, ktérzy
moga korzysta¢ z wiecej luksusowego wypoczynku,
niechaj w imie kolezeAstwa poprg takze piekng mysl
Zarzadu i dotozg swg prace dla dobra og6tu.

Tego wymaga dobro spoteczne.

Staropolskie przystowie o egoistach i ludziach nie-
uspotecznionych mdéwi: ,kazdy sobie rzepke skrobie".
Tem sie zapewne tlumaczy, ze jedni ludzie majg
.nerw* do pracy spotecznej, inni — catkowity zanik
tej komdrki organizmu i z tych ostatnich prawdopo-
dobnie rekrutujg sie szeregi malkontentéw, ludzi, kto-
rzy poza wtasnym interesem nic nie widzg. Lecz w XX
wieku nalezatoby usSwiadomié sobie, ze tak zy¢ nie
mozna, ze cztowiek bedacy na uboczu zycia ogo6tu, sta-
je sie anachronizmem i nawet nie wie o tem, ze cofa
sie wstecz.

zycie to ruch. Nigdy nie stoimy na miejscu: co-
famy sie, lub idziemy naprzod. Wartkie wody stuza,
jako sity do pracy, stojgca woda wydziela zgnilizne
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i nikomu nie jest potrzebna. Z pragdem zycia iS¢ mu-
simy.

Co majg ze swej pracy ludzie stojagcy na czele or-
ganizacji? Zadowolenie wewnetrzne, bedgce wynikiem
instynktu zycia spotecznego i pracy na tem polu — to
rezultat bodaj wyzszego poziomu kultury.

Ludziom tym nie przeszkadzaé, lecz pomagac na-
lezy. Zapewne zaden wiekszy zwigzek nie tworzy tak
idealnego zespotu, w ktérym nie wytonitaby sie opozy-
cja, czego rezultatem jest, ze malkontenci cofajg sie
kulturalnie, stowarzyszenie idzie naprzéd w swym
rozwoju, utrzymujac sie na poziomie wymagan doby
wspotczesnej.

Z prawdziwg tez rado$cig mozna byto skonstato-
waé ze sprawozdan danych na walnem zebraniu, ze od
roku ubiegtego, dzieki energji i pracy Zarzadu, poszlis-
my naprzdd, a szeroko zakre$lone plany przysztosci
Swiadczg wymownie o daznosci do dorobku materjal-
nego i kulturalnego Stowarzyszenia.

Helena Matkowska.

VIII Walne Zgromadzenie Zrze-
szenia Sedziow i Prokuratoréw

W dniu 24 marca r. b. w godzinach wieczorowych
odbyto sie w gmachu Sadu Najwyzszego VIII Walne
Zgromadzenie Zrzeszenia Sedziow i Prokuratoréw. Po
zagajeniu zebrania przez prezesa Zarzadu Gidéwnego
]. L. Supinskiego (Pierwszego Prezesa Sadu Najw.),
do prezydjum powotani zostali: prezes S. O. w War-
szawie T. Kamienski jako przewodniczacy, prok. Sadu
Apel. w Lublinie p. J. Markowski, prezes S. O. w Gniez-
nie p. F. Rekilajtys, jako asesorowie i sedziowie pp.
W. Majewski i P. Kups$¢ jako sekretarze.

Na zebraniu m. in. byli obecni: szef Biura Perso-
nalnego Min. Sprawiedl. p. Dlouhy oraz dyrektorzy
Departamentéw pp. Kwiatkowski i Krychowski, przed-
stawiciele adwokatury, zrzeszen aplikanckich oraz
przedstawiciel Centr. Zw. Urzedn. Sad. p. Sikorski.

Ogo6lne sprawozdanie, dotyczace zadah Zrzeszenia,
wygtosit sedzia S. N. p. K. Fleszynski. Sprawozdania
kasowe i kasy zapomogowej ztozyli pp. Jakubowski
i Bankowski. Na porzadku dziennym znalazta sie spra-
wa zmiany regulaminu kasy zapomogowej. Nad pro-
jektem zmian, referowanym przez prok. p. Siewierskie-
go rozwineta sie dtuzsza dyskusja. W wyniku przeszty
wszystkie zmiany, zaprojektowane przez Prezydjum
Zarzadu Gtownego.

Z dn. 1 maja 1934 r. sktadka miesieczna do kasy
zapomogowej dla wszystkich cztonkéw Zrzeszenia (sa-
downikéw czynnych i emerytowanych) wynosié¢ bedzie
1% od otrzymywanego (wraz ze wszelkiemi dodatka-
mi: funkcyjnym, lokalnym, wyréwnawczym) uposa-
zenia; emeryci, ktérzy przeszli do innego zawodu —
bedg ptacili w dalszym ciggu 15 zt. miesiecznie. Zapo-
moga posSmiertna w dalszym ciaggu wynosi¢ bedzie
4 tys. zt.; wiek prekluzyjny dla nowowstepujacych
do kasy zapomogowej — 45 lat. Wprowadzono rygory
przy ptaceniu sktadek.
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Przystgpiono do wyboru 17 cztonkéw Zarzadu
Gtéwnego i 20 zastepcoéw oraz 3 cztonkéw Komisji Re-
wizyjnej i 2 zastepcow. Wobec zgtoszenia jednej tylko
listy kandydatow a braku sprzeciwu przyjeto liste
te przez aklamacje. W ten spos6b zostali wybrani na
cztonkow Zarzadu Giéwnego: Oddziat Warszawski:
Supinski Leon, Pierwszy Prezes S. N., Gizycki Stani-
staw sedzia S. N., Karyory Jan wiceprezes S. O. War-
szawa, Maciejewski Jan prezes S. O. L6dz, Rudnicki
Kazimierz prok. S. A. i Siewierski Mieczystaw wice-
prok. S. A. Oddziat Lubelski. Lachowicki-Czechowicz
Adolf prezes S. O. Kielce, Gajewski Jan wiceprezes S.
O. Rowne, i Gtowacz Alfons prezes S. O. Zamos$é. Od-
dziat Wilenski. Hryniewicz Marjan wiceprezes S. O.
Grodno, Janicki Juljusz wiceprezes S. O. Wilno. Od-
dziat Lwowski. Sahanek Stanistaw prezes S. O. Koto-
myja, Malicki Lucjan sedzia S. A. Lwdw, Decowski Ta-
deusz kier. S. G. Lwéw. Oddziat Slaski, zastepca Garbu-
sinski Jan sedzia S. O. Cieszyn. Oddzial Poznanski.
Osten Sacken Teodor sedzia S. A. Poznan i Parczewski
Jozef prezes S. O. Gdynia. Oddziat Krakowski, zastep-
cy: Kostotowski Marjan S. O. Krakéw, Byszewski Igna-
cy wiceprezes S. O. Rzesz6w, Kapa Wiadystaw S. A
Krakow?.

Przeglad prasy zawodowej

,,GLOS SADOWNICTWA*“ (Nr. 4/34), ktéry do-
tychczas reprezentowat oddziaty: warszawski, lubelski
i wilenski, na mocy uchwaty, powzietej na plenarnem
posiedzeniu Zarzagdu Glowmego Zrzeszenia Sedzidw
i Prokuratoré6w w dniu 24 marca r. b., stat sie naczel-
nym organem prasowym catego Zrzeszenia Sedzidw
i Prokuratorow.

Numer ten zawiera szereg ciekawych prac, na cze-
le ktorych stoi artykut prof. Bronistawa Wroblewskie-
go p. t ,Reforma studjow prawniczych". Sz. Autor
uwaza reforme obecnego systemu prawniczych stu
djow uniwersyteckich za konieczng i jest zdania, ze
powinna byé przeprowadzona selekcja szarej masy,
konczacej wydziaty prawme, co datoby sie przeprowa-
dzié¢ przez zmiany organizacyjne i programowe w obec-
nym stanie rzeczy. Czytamy wiec, ze:

selekcja taka powinna wyj$¢ z zatozenia, ze chodzi
o wyksztatcenie: a) pracownikéw naukowych w dziedzi-
nie prawa i nauk spotecznych, b) sedziéw, cztonkéw pro-
kuratury, adwokatéw oraz wyzszych odpowiedzialnych
urzednikéw administracyjnych i samorzadowych, «c)
iwszelkich innych os6b, ktére w swych funkcjach stykaja
sie z okre$lonemi dziatami prawa obowigzujacego. Zaczne
od grupy ostatniej, ktéra wchtania coraz wigksza liczbe
magistrow prawa, a na ktérag gtéwnie sktadaja sie pra-
cownicy panstwowi i samorzgdowi do stopni referendar-
skich witgcznie. Wspoétczesny rozrost i zrézniczkowanie
prawa obowigzujgcego oraz zasieg jego wkraczania do
zycia prywatnego i spotecznego jest tak duzy, ze wyzej
wymienieni pracownicy muszg nietylko zna¢ normy pra-
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wne, z ktéremi w urzedowaniu sie stykajg, lecz je rozu-
mie¢ i umie¢ stosowaé. W tym celu jest dostateczna do-
gmatyczna znajomos$¢, prawa obowigzujacego, w szczeg6l-
nosci przy wyksztatceniu zdolnosci interpretacyjnych. Po-
niewaz pomiedzy poszczeg6lnemi gateziami prawa istnie-
ja zazebienia, a nastepnie czesto nie mozna wiedzie¢,
z jakim dziatem prawa obowigzujgcego zetknie sie wy-
chowanek wydziatu prawa, wchodzacy do omawianej
grupy pracownikéw, wreszcie ze dla ¢wiczen interpreta-
cyjnych moze byé uzyty kazdy system norm prawnych,
wyksztatcenie dogmatyczno-prawnicze obejmowatoby ca-
toksztatt prawa obowigzujgcego. Pod tym katem widze-
nia jeden rodzaj wyksztatcenia prawniczego, obejmujacy
logike i obszerny encyklopedyczny wstep do dyscyplin
prawniczych oraz studja dogmatyczne, oparte na mate-
rjale prawa obowigzujacego, moznaby wtozy¢ w trzylet-
nie studjum, przy potozeniu nacisku na ¢wiczenia prak-
tyczne wraz z dotychczasowym systemem roczno-egzami-
nacyjnym z pewnemi odchyleniami na rzecz systemu
przedmiotowego na wyzszych semestrach badz tryme-
strach. Ukonczenie wydziatu prawa w formie zarysowa-
nego trzyletniego studjum dawatoby dyplom, majacy
znaczenie wyzszych stano-
wisk w administracji i samorzadzie do stopnia referen-
darskiego wtacznie, natomiast taki dyplom nie dawatby
upraw:nien do aplikacji sagdowej lub adwokackiej. Takie
uprawnienia dawatoby drugie studjum w ramach wydzia-
tu prawa i nauk spotecznych, trwajace dwa lata i zakon-
czone tytutem naukowym magistra praw. Programowo
objetoby ono te przedmioty, ktére obecnie sg ujmowane,
jako pogtebienie wiedzy prawnicze. Tu nalezatoby
uwzgledni¢ nauki historyczno-prawne, ogélng teorje pra-
wa, socjologje, ekonomje polityczng, skarbowo$¢ w odréz-
nieniu od praiwa skarbowego, statystyke, ze wymienieg
przedmioty podstawowe. W tych ramach z jednej strony
moznaby juz przeprowadzi¢ pewng specjalizacje wiedzy
studentéw, Kktdérej szczytem bytyby instytuty specjalne,
z drugiej za$ utozy¢ podktad powazny dla wyksztatcone-
go, W $cistem znaczeniu tego stowa, prawnika — zarow-
no pracownika naukowego, jak i sedziego, prokuratora,
adwokata, wyzszego funkcjonarjusza panstwowego. Takie
dwuletnie studjum  bytoby rzeczyrwistem pogtebieniem
studjow dogmatyczno-prawniczych i odpowiadatoby po-
trzebom wspdtczesnych pierwszych dwoch grup pracowni-
kéw, o ktérych wyzej byta mowa. Pod tym katem widze-
nia omawiane studjum ktadtoby gtéwny nacisk na prace
w seminarjaeh i opieratoby sie na systemie egzaminacyj-
no-przedmiotowym.

W ten sposéb zorganizowane studja prawnicze daty-
by mozno$¢é przeprowadzenia selekcji iw szarej masie stu-
dentéw, zapetniajacych wydziaty prawne naszych uniwer-
sytetow.

studjow przy obejmowaniu

Czytajac te wprost rewelacyjne uwagi Sz. Autora,
mam nadzieje, ze zgodzimy sie ze zdaniem prof. Wré-
blewskiego, o ile realizacja jego pogladéw databy
urzednikom sadowym mozno$¢ pogtebiania wiedzy
prawniczej przez stuchanie jej z katedry uniwersytec-
kiej, a wiec dopuszczonoby tam, w drodze wyjatku,
prawnikow-praktykoéw, co przypuszczam, ma na mysli
Sz. Autor. Juz z wielu ust wybitnych uczonych stysze-
liSmy zdania, ze wieloletnia praktyka na stuzbie pan-
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stwowej, powinna stwarza¢ pewnego rodzaju przywilej
dla urzednikoéw nie posiadajgcych matury i udostepnié
im dalsze ksztatcenie. Te zresztg zasady, coraz bardziej
przyjmujg sie zagranica i Smiato mozemy twierdzié, ze
witasnie tam, z posréd tego rodzaju obywateli, najcze-
Sciej rodzg sie wielcy mezowie stanu, genjalni wyna-
lazcy, wybitni uczeni — wielkie talenty.

-PRZEGLAD NOTARJALNY* (Nr. 8/34) zawiera
»Kilka ustalen i zatozen w sprawie taksy notarjalnej“,

»Regulamin Walnego Zgromadzenia Notarjuszéw*
i inne.
~NOTARJAT—HIPOTEKA“ (Nr. 10/34) pisze

~W sprawie zastepstwa notarjusza" (Jot-Zet), ,Dore-
czanie oSwiadczen (wezwan) (Fr. Grabowski), orzecz-
nictwo Sadu Najwyzszego, oraz doskonale prowadzony
dziat ,Poradnika".

LEGZEKUCJA SADOWA* (Nr. 3/34), czasopismo
komornikow sadowych, umieszcza na wstepie ,Tele-
gramy hotdownicze", nastepnie sprawozdanie Zarzadu
Gtéwnego i tekst ,,Regulaminu Sadu Kolezenskiego",
ktory jak wynika ze sprawozdania, zostat ,,opraco-
wany" przez Zarzad, uchwalony przez Zarzad Gidwny
i zatwierdzony przez Walne Zebranie. MielibySmy
w tem miejscu pewne zastrzezenia co do ,opracowa-
nia" tego regulaminu, gdyz wydaje sie nam on wprost
»Zywcem" przepisany z regulaminu Sadu Kolezenskie-
go Stowarzyszenia Urzednik6éwl Sgdowych Okr. War-
szawskiego. Spodziewam sig, ze Stow. Warszawskie
bedzie poczytywato sobie fakt przyjecia ich regulami-
nu za niebylejaki honor, jednak poco byto pisac
w sprawozdaniu o tem ,opracowaniu"?

».BIULETYN URZEDNICZY" (Nr. 1-2/34) w ar-
tykule ,,Z nowym Rokiem" dochodzi do wniosku, ze
na imie mu ,,niepewnos¢”, nie bez racji twierdzac, iz:

doSwiadczenie uczy, ze zte jest to imie. Gd3' zaciagzy
nad wrogiemi rzeszami ludzi, zmienia ich zesp6t w bez-
tadne kiebowisko. Bowiem pierwszym warunkiem sity
wszelkiej struktury spotecznej a przedewszystkiem pan-
stwa, jest stworzenie najwiekszej sumy pewnoéci. Jest
ona czynnikiem prawidtowego rozwoju zycia, tak jak
niepewno$¢ jest czynnikiem rozktadu. Zapewne, czasy
obecne nie sprzyjajg tworzeniu pewnos$ci — i to jest ich
klatwga. Ale nie o to chodzi. Chodzi o to. aby w umystach
ludzi, zwtaszcza tych, ktérzy majag gtos w spoteczenstwie,
zaistniato zrozumienie dla potrzeby pewnosci jako zasad-
niczego warunku prawdziwej sity, prawdziwej moralnosci
i prawdziwego postepu — aby kazdy czyn ich byt na-
pietnowany dazeniem do jej uzyskania.

Niepewnos$¢ iw stosunkach prawnych i w stosunkach
gospodarczych poszczeg6lnych warstw spotecznych, wywo-
tuje depresje ogarniajaca zwolna, ale wytrwale, wszystkie
dziedziny zycia, rozprzega spoteczeAstwo, jego sity mo-
ralne i materjalne, niweczy podstawe wszelkiej pracy
owocnej, t. j. pogode umystu. Jeste$Smy nie od dzi$ Swiad-
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kami zgubnego jej wptywu w naszym S$wiecie urzedni-
czym. Znajdujemy w nim jednostki wyposazone w wole
pracy, w wiedze i doSwiadczenie, niepewne jutra, zyjace
pod ciagta groza odjecia cze$ci znikomych uposazen,
zmniejszenia uprawnien, zwiekszenia obowigzkéw...

HLPALESTRA“ (Nr. 12/33), organ Rady Adwokac-
kiej w Warszawie, pisze o ustaleniu wzoru legitymacji
dla pracownikéw kancelaryj adwokackich, ktérzy za-
tatwiajg rézne czynnosci w ,kancelarjach" sgdowych.
Blankiety tych legitymacyj sg do nabycia w Radzie.
Legitymacje te, umozliwiajgce stwierdzenie przez
urzednika sgdowego tozsamosci pracownika adwokata,
sg nader pozadanag inowacja, szkoda tylko, ze w tresci
tej legitymacji uzyto wyrazu ,kancelarja sgdowa",
skoro ustrdj sadow powszechnych w dziale VIII § 262
ustala urzedowg nazwe selcretarjat sgdowy.

.ZYCIE URZEDNICZE" (Nr. 5/34) zawiera mie-
dzy innemi ,Cien dziennikarza miedzy ministrem i u-
rzednikiem", oraz ,Historje z lekarstwami”, w ktorej
pisze, ze:

dochodzg nas skargi ze strony chorych, ze nie wszyst-
kie lekarstwa moga by¢ przez lekarzy zapisywane, albo-
wiem zostaty pono¢ wprowadzone pewne ograniczenia le-
kospisu, krepujace swobode ruchéw lekarzy w zakresie
ordynacji teraupetycznej. Nic wlemy narazie a przynaj-
mniej nie iwiemy doktadnie o zakresie tych swoistych ,in-
deksow* lekarstw zakazanych, faktem jest jednakze, iz
sprawa ta nie jest zaprzeczana przez samych lekarzy pan-
stwowej pomocy lekarskiej, ktérzy z duzg niechecig oce-
niaja to zarzadzenie.

Rzecz wymaga wobec tego wyjasnienia. Trudno by-
toby pogodzi¢ sie z tem, aby przepis rozporzadzenia, ze
chory otrzymuje za ulga niezbedne lekarstwa, otrzymat
ciche uzupetnienie ,wykonawcze", ze moze je otrzymac,
o ile np. nie jest ono zbyt drogie wzglednie o ile nie po-
chodzi z zagranicy i t. d. Decydujace powinno by¢ to, czy
lekarstwo jest niezbedne czy niem nie jest, a nie to, czy
wykracza poza ostawiony w anegdocie spis: aspiryna, ry-
cyna, jodyna i gliceryna. Je$li juz chodzi o oszczednosci,
to dalipan znajda sie chyba jeszcze pozycje mniej dra-
styczne, niz zdrowie pracownika, aby ich tam szukac.

Pogtoski o reglamentacji lekarstw sg do$¢ uporczy-
we. Majg one az nadto wiele cech prawdopodobienstwa,
aby mozna puszcza¢ je koto uszu. Dlatego podnosimy te
sprawe z tego miejsca, proszac kompetentne czynniki
urzedowe o wejrzenie w sprawe i 0 usuniecie powodow
do narzekanA zaréwno chorych, jak i lekarzy. Nie chodzi
tutaj o miljony, nie zagraza to budzetowi paAstwowemu:
poprostu trzeba stworzy¢é warunki, aby dane uprawnie-
nie mogto byé w petni i nalezycie przez zainteresowanych
wykorzystane.

»NAUCZYCIEL POLSKI" (Nr. 4/34) w artykule

.| co dalej?' skarzy sie na obecne stosunki w nauczy-
cielstwie konkludujac, ze:

dzisiejszy stan jest taki, ze ustalone sg, i to poza

pragmatyka, kwalifikacje nauczycielskie, za$ stato$¢ sta-
nowiska stuzbowego i stato$¢ posady sg problematyczne,
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wszelkie prawa nauczyciela pozostawione sg w zasadzie
uznaniu wtadzy.

Stowem pozostato w pragmatyce i w zyciu jedno:
Nauczyciel musi stuzy¢ i stuchaé¢, co mu kaza. Musi stu-
cha¢ nietylko w zakresie pracy szkolnej, lecz i pozaszkol-
nej, i to pod rygorem odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
na podstawie przepisdw pozapragmatycznych i wobec ko-
misyj, na ktérych sktad nie ma zadnego wptywu.

Stowem jest tam i robi¢ ma to i tak, jak mu nakaze
wtadza. Nie ma zadnych praw, ani moznos$ci korzystania
z tych praw, jakie przystuguja kazdemu obywatelowi. Do
tego$Smy doszli. A wiec moze kto$ potrafi odpowiedzied:
1 co dalej?

~JEDNOSCE™ (Nr. 6/34) we wstepnym artykule

»Dwa oblicza kleski" tak pisze o ostatnich zaszerego-
waniach:

Setki tysiecy pracownikéw panstwowych — z wyjat-
kiem uprzywilejowanych szcze$liwcow — przygniata oto-
wianym ciezarem brzemie zreformowanych uposazen.

Jest to kleska, jakiej dotychczas $wiat urzedniczy
w odrodzonej Polsce nie przezywat i nie byt na nig przy-
gotowany.

A kleska ta ma dwa oblicza. — Jedno, to obciecie
poboréw, w chwili kiedy sie sptaca pozyczke narodowa,
ktéra nas miata przed ztem uchronié, a drugie, bodaj ze
jeszcze gorsze, to cofniecie o jedna grupe wstecz, czego
nie mozna inaczej nazwaé, jak degradacja.

Cate szczeScie, ze nie nosimy munduréw. tadniebys-
my wygladali wobec publicznosci, ktéraby z pewnosciag
palcem wytykata ,zdegradowanego”.

Jest to przeciez kara najciezsza, jaka moze spotkac
cztowieka. Stosowano ja zwykle za czyny hanbigce, nie-
honorowe, lub zbrodnie.

Degradacja w wojisku, to przekre$lenie zycia, to
Smieré cywilna. Dla takiego nie pozostaje nic innego jak
pedzi¢ zywot wyrzutka spoteczenstwa, lub palngé sobie
w teb; innego wyjscia tu niema.

Degradacja sfer urzedniczych, zwigzana z przegrupo-
waniem o jedng grupa nizej, nie ma wprawdzie tak tra-
gicznego nastepstwa zyciowego, ale ma niestychanie waz-
kie walory moralne. Ti-zeba sie zetkngé z tymi ludZzmi
blizej, trzeba zyska¢ ich zaufanie, aby sie dowiedzieé¢, ze
cios ten przyjeli jak wymierzony policzek, tern boles$niej-
szy, ze niezastuzony i niesprawiedliwy.

»POCZTA“ (Nr. 3/34) zawiera ciekawe uwagi
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spotecznych. Dzi$ jeszcze wiekszo$¢ zwigzkowcoéw nie po
to idzie do organizacji, zeby ztozy¢ swéj trud do zbioro-
wego wysitku gromady zawodowej, nie po to, zeby w ze-
spole tworzy¢é wyzszy poziom zycia swych $rodowisk,
a przez to i siebie podnosi¢, a dla krétkowzrocznego, po-
zadliwego ,,co mi ziwigzek da?“.

,Co mi zwigzek da*“ to lapidarne powiedzonko, nie-
stety powszechnie spotykane, jest w wigkszo$ci wypad-
kéw — otwarcie to podkreslamy — wyktadniag poje¢ o ru-
chu zawodowym.

Nalezatoby sie przy tej okazji zastanowi¢, czy brak
namacalnych korzy$ci materjalnych winien decydowac
0 stosunku jednostki do ruchu zawodowego. Nie neguje-
my przeSwiadczenia, ze pomoc materjalna, pomoc w spra-
wach zawodowych oraz dziatalno$¢ samopomocowo-go-
spodarcza jest jedncm z najzywotniejszych zadan zrze-
szenia, nie méwiagc juz o obronie intereséw zawodowych,
z drugiej strony jednak state zapytania w rodzaju ,.co
mi zwigzek da“, ten wyscig za efektem materjalnym,
stwarza domniemanie, ze ruch zawodowy jest jaka$ spot-
ka z ograniczong odpowiedzialno$cia, obliczona, jak zre-
szta kazde przedsigbiorstwo handlowe, na zysk i tylko na
zysk, bez kszty gtebszych, przewodnich idei.

.GLOS KOLEJOWCA* (Nr. 8/34) pisze ,W obro-

nie rodziny pracowniczej" w ten sposob:

Rodzina to podstawowy element sit narodu, to zasad-
niczy czynnik ekspansji narodowej, to ostoja spokoju
1tadu spotecznego, to spozywca, rekrut, pionier kolonjal-
ny, sita robocza, fundament mocarstwowosci i warunek
bezpieczenstwa zewnetrznego i wewnetrznego.

Znane sa wszystkim troski panstw na temat zacho-
wania przyrostu naturalnego. Wszyscy wiedzg o zabie-
gach Francji na tern polu. Faszyzm i hitleryzm, poszuku-
jac drég do zapewnienia krajom sowim pozycji mocar-
stwowej w S$wiecie, najwiekszg uwage zwr6city na odro-
dzenie rodziny i ogniska domowego, na potozenie dziecka
w spoteczenstwie i na wychowanie miodziezy. Nie szcze-
dzi sie tam na te cele pieniedzy i innych form pomocy:
wieksze rodziny sa premjowane, udziela sie pomocy na
cele zatozenia rodziny, daje sie pierwszenstwo przy zaj-
mowaniu réznych stanowisk ludziom z wiekszemi rodzi-
nami i t. d. Rzady rozumiejg znaczenie rodziny, ktdra
oddziatywuje nawet politycznie, poniewaz sprzyja stabi-
lizacji pogladéow i umiarkowaniu politycznemu.

Wszystkie powyzsze iwzgledy i przestanki z bardzo
wielka wyrazistos$cig wystepuja takze i w Polsce. Pod

w artykule ,,0 typ zwigzkowca-spotecznika" twierdzac,
ze kiedy uchylimy rgbka tajemnicy przysztej konsty-
tucji, okazuje sie:

wieloma wzgledami rodzina i dziecko w Polsce stanowig
nawet zagadnienie wieksze i donio$lejsze, niz gdziekol-
wiek indziej. W naszem potozeniu geograficznem, z nasza
wewnetrzng mozaika narodowos$ciowa, z naszem szczu-
ptem spozyciem towarowem i t. d. — rodzina staje sie
wprost nakazem panstwowej racji stanu, staje sie warun-
kiem zachowania i umocnienia bytu panAstwowego i na-
rodowego.

ze dumne nadzieje zwigzkéw zawodowych nie zisz-
czajg sie, zwigzki zawodowe nie beda wprowadzone na
miejsce starych formacyj politycznych, ich przedstawi-
ciele nie beda mieli bezposredniogo dostepu do mandatéw
w ciatach parlamentarnych. A zatem proces uspotecznie-
nia w rozumieniu zwigzkowem — syndykalistycznem, zo-
stat zahamowany.

Po takim wstepie i por6wnaniach, ,Gtos Kolejow-
ca przechodzi do skasowania dodatkdw rodzinnych

A dlaczego tak sie dzieje? Oto odpowiedz: W nowej ustawie uposazeniowej, uwazajac, ze:

tembardziej wiec nie w pore i bez wszelkiego uza-
sadnienia ugodzito w te rodzine panstwo, kasujgc dodat-

To powszechnie znane ,,co mi zwigzek da“, to gtédwna
przyczyna hamujgca wszelkie entuzjazmy dla ruchdéw
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ki rodzinne. Jest to btad, i to btad zasadniczy, btad w zna-
czeniu panstwowem. Painstwo powinno wszelkiemi sitami
pomagac¢ rodzinie, powinno otacza¢ jg jak najwiekszg
opieka, protegowac¢ i podtrzymywaé¢, powinno swoim
przyktadem inne czynniki zacheca¢ a nawet przymusza¢
do roztaczania opieki nad rodzing.

Czasy powojenne nadaly uposazeniu pracowniczemu
cechy bardziej spoteczne niz kapitalistyczne. Ptaca jest
dzi$ nietylko wydzielong przez pracodawce czastka $rod-
kéw obrotowych wzgl. wyrazem udziatu pracownika w zy-
skach, lecz stata sie fragmentem catoSci obrotéw gospo-
darczych, normowanym przez wzgledy natury spotecznej.
Na tem podtozu zrodzito sie wspétczesne pojecie minimum

KOMUN

L Ne 4

egzystencji, pojecie zrézniczkowania ptac zaleznie od sta-
nu rodzinnego, pojecie przymusowego ubezpieczenia eme-
rytalnego i t. d. Z tej drogi odwrot nie jest juz mozliwy,
a zwtaszcza nie jest mozliwe, aby odwrotu tego dokony-
wato panstwo.

J. P.
Odpowiedzi Redakcji

Zwigzek Urzedn. Sad. Torun. Praca kol. S. bedzie umiesz-
czona, jednak Komitet Red. uzaleznia jej drukowanie od nade-
stania catos$ci. Czekamy zapowiedzianego dalszego ciagu.

Kol. Rafowski. Bydgoszcz. Czy kolega godzi sie na do$¢ zna-
czne poprawki artykutu? Prosimy o odpowiedz.

KAT

Bardzo czesto nadchodzg do Giownego Zarzadu Cen-
tralnego Zwigzku bezposrednio, lub na rece prezesa i gene-

ralnego
na zapytania,

sekretarza pisma o udzielenie porad,
lub zawierajagce prosbe o pomoc w rdznego

odpowiedzi

rodzaju sprawach. Bywajg wypadki, ze w tych sprawach
zwracajg sie koledzy nie nalezagcy wogdle do lokalnej orga-

nizacji urzednikéw

sgdowych Zawiadamiamy przeto, ze

tym ktérzy nie wykazg sie przynalezno$cig do organizaciji,
zadnej pomocy Zarzad Centrali udziela¢ nie bedzie, a pisma
beda pozostawiane bez odpowiedzi.

sinskich 6.

Redaktor przyjmuje interesantéw od
g. 9—12, z wyjatkiem niedziel i $wigt

Zarzad Gtowny

Konto Zarzagdu Centralnego Zwigzku
w. P. K. O. Nr. 596

Cena prenumeraty: kwartalnie z przesytkg — 1 zk. 50 gr. Rocznie — 6 zt. Cena numeru 50 gr., podwoéjnego 1 zi

Ogtoszenia:

Miejsca zastrzezone o

Artykuty ogtoszeniowe: str. — 400 zt.;
% str. — 200 zi.

Ogtoszenia przyjmuje i za dziat ogtoszeniowy
odpowiada: Jo6zef Czuwata. Warszawa, Plac
Krasinskich 5 (od g. 8—15) i Wilenska 11
m. 63 (od 16—20) tel. 11-14-24 dod. Rachuba

drozej.

Wydawca: Centr. Zwigzek Zrzeszeri Urzednikéw Sadowych Rz. P.



Liga OLrony Fowietrzne)i Przeeiwgazowej

X1

dorocznym zwyczajem organizuje

w dn. od 10-go do 17-go maja r. b.

TYDZIEN L O.P

W okresie ,,Tygodnia” wysitki i prace
Zarzadu L. 0. P. P. zmierzajg przede-
wszystkiem w Kkierunku najszerszej,
§rod catego spoteczenstwa, propagan-
dy polskiego lotnictwa, obrony prze-
ciwlotniczo-gazowej tudziez zebrania

ofiar pienieznych na cele L. O. P. P.
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