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minister Sspraw wewnetrznych

Urzednicy sadowi i prokuratorscy R. P. tg drogg wy-

razajg stowa swojego oburzenia spowodu hanbigcego

czynu, ktéry bolesnie dotknat nasza Ojczyzne i przeta-
czajg sie do ogodlnej zatoby po zastuzonym

Mezu Stanu i Obywatelu.
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UJAWNIONE

Sgdownictwo a urzednicy sgdowi

W Nr. 4 ,Apelu"” w nawigzaniu do Walnego Ze-
brania Zrzeszenia Sedziow i Prokuratorow zamieszczo-
ny zostat artykut prezesa Zarz. Gidwn. Centr. Zwigz
ku, Wactawa Sikorskiego p. t.: ,,Mysli niewypowiedzia-
ne". Byty to mysli smiate, skierowane w strone wrazli-
wego zagadnienia — kontaktu organizacyjnego pomie-
dzy Zrzeszeniem Sedziow i naszym Zwigzkiem. Czeka-
liSmy z zaciekawieniem na odpowiedZ i nie zawiedlis-
my sie. Dzi§ mozemy stwierdzié, ze mys$l byta nietylko
$Smiata, ale i szczeSliwa, gdyz w najblizszym numerze
naczelnego organu prasowego Zrzeszenia Sedziow
i Prokuratoréow ,,Gtos Sgdownictwa" za czerwiec uka-
zat sie wstepny artykut, pidra redaktora tegoz pisma,
sedziego Sadu Najwyzszego p. Kazimierza Bileszynskie-
go p. t.: ,Sadownictwo a urzednicy sadowi". Celem
zorjentowania naszych czytelnikow, niewatpliwie za-
ciekawionych trescig tego artykutu, ktdry jest odpo-
wiedzig na ,,MyS$li niewypowiedziane"” — przytaczamy
go w catosci:

SADOWNICTWO A URZEDNICY SADOWI.

Sprawa stosunkéw wzajemnych pomiedzy sadownictwem
a wielkim $wiatem urzedniczym nalezata dotad, a moze jeszcze
i w chwili obecnej nalezy do spraw, o ktérych sie do$¢ mato,
a nawet zupetnie nie moéwi. Aczkolwiek sedziowie i prokurato-
rzy stanowig niewatpliwie takze czastke olbrzymiego zespotu
funkcjonarjuszéw panstwowych, z ktérym majg tyle wspélnych
zadan i celéw, praw i obowigzkow, jednakowych trosk i zain-
teresowan, to jednak kontakt magistratury sadowej ze Swiatem
urzedniczym byt i jest prawie Zzaden. Nawet w chwilgch, gdy

MARIAN LUBICZ.

ZS stzy try...

Ferje letniel...

Magiczne stowa.

Ich brzmienie opromienia i rozwesela zmizerowa-
ne oblicza. llez nadziei i westchnien one zawierajg:
marzenia o wyjazdach, spotkaniach, nowych znajomo-
$ciach i... o odrobince wypoczynku.

A dalej — marzenia tajemne: flircik cichy, obli-
czony i ,uskuteczniany" z gtebszym celem i zamiara-
mi... najpredszego ,wydania Sig".

Oj, dobry, dobry to czas!...

Wytchniesz, bracie, od ktopotéw szarego bytowa-
nia codziennego, od biurka, zatadowanego aktami, od
zaszeregowania i niepokojow awansowych, od tych cig-
gtych sktadek na rdézne uzyteczne cele i organizacje,
jednem stowem — stuprocentowy wypoczynek...

wszystkie organizacje urzednicze taczyty sie w wielkie ugrupo-
wania centralne dla legalnej obrony swego bytu, zrzeszone sg-
downictwo nasze, zapraszane do wspo6tudziatu w tej. akcji, spe-
cjalnie tentowane, wolato zawsze pozostawaé na uboczu, wytwa-
rzajagc tym sposobem, jezeli nie chtodne, niezyczliwe, to w kaz-
dym razie obojetne ustosunkowanie sie licznych rzesz urzedni-
czych do sadowmiczego ogétu. Podstawg formalng tej abstynen-
cji, tego statego zasadniczego odosobniania si¢ magistratury sa-
dowej byta i jest, sadzi¢ nalezy, odmienna sytuacja prawna sa-
downictwa posréd innych funkcjonarjuszéw panstw. Poza-
tem, a moze przedewszystkiem, wysuwano jeszcze obawe, ze
wielki zesp6t urzedniczy, sktadajacy sie z tak rdéznorodnych
pod wieloma wzgledami zywiotéw, moze tak tatwo w metodach
swego postepowania przekroczy¢ granice, dopuszczalne dla
przedstawicieli witadz, specjalnie za$ dla reprezentantow' wy-
miaru sprawiedliwoéci. Inna rzecz, gdy mowa o zawsze aktu-
alnych sprawach uposazeniowych, ze uwzglednianie masowych
postulatéow staran i zabiegéw poszczegdélnych poteznych organi-
zacyj pracownikéw panstwowych przynosito automatycznie
w ciggu lat ubiegtych korzy$ci dorazne rowniez trzymajgcemu
sie zdata od danej akcji sgdownictwu.

Sadownictwo i $wiat urzedniczy, pomimo analogicznego zor-
ganizowania sie na nowoczesnych podstawach-zwigzkowych, po-
zostajag w dalszym ciggu obcy sobie; nie moga dotad przekro-
czy¢ oddzielajgcej ich granicy, pomimo ze w swem zewnetrznem
zyciu organizacyjnem do jednej naog6t zdazajag mety. Bezwat-
pienia jest to sytuacja nienormalna i niepozadana, gdyz blizszy
kontakt tych ugrupowan madgitby przynie$¢ korzysci nietylko
jednej i drugiej stronie, ale przedewszystkiem interesowi pan-
stwowemu.

Lecz poza ogdlnym wielkim $wiatem pracownikéw panstwo-

I marzysz!...

Wspaniate, luksusowe pociggi wiozg was nad mo-
rze, nad nasze polskie morze, do naszych gér w Zako-
panem, do naszych uzdrowisk w Krynicy, Truskawcu,
Druskienikach i innych, wielu innych.

W pociggach ruch: slepingi, dancing, bridge —
gwarno, wesoto.

A gdy dojedziecie, co za rozkosz was czeka; wy-
poczynek krdétki, ale jak on uzdrowi waszg mizerng
powtoke cielesng i znekany umyst, ilez dostarczy wam
sit do dalszej ciezkiej pracy.

Czekajg juz na was tadne, stoneczne pokoiki z we-
randami, czys$ciutka posciel, a nadewszystko: powie-
trze, powietrze, powietrze!

Rados$¢ serce rozpiera, gtebszy wdech, wesote obli-

czal..
Jednak — tadny jest Swiat!

A wtem, gdzie$, zdata — doleciaty mnie, psiakrew,
stowa ponurej piosenki:



A P

wych istnieje; wszak tak specjalnie nam pod kazdym wzgledem
bliski, rodzinny poniekad zespét urzedniczy, liczny, z pod wspél-
nego znaku Temidy, zastep urzednikéw sadowych. Swiat tak
bliski, jezeli chodzi o codzienna nasza wspdtprace urzedowa,
a jednocze$nie tak daleki, gdy idzie o wsp6lne wysitki w obro-
nie interesdow zawodowych na jednakowej przewaznie plaszczyz-
nie ogdlnych dla wszystkich funkcjonarjuszy panstwowych
przepiséw ustawowych. +taczno$¢ pomiedzy zorganizowanym
stanem sedziowskim a urzedniczym — pomiedzy Zrzeszeniem
Sedziéw i Prokuratoréw a Zwiagzkiem Zrzeszen Urzednikéw Sa-
dowych jest dotad tak niepomiernie nikta, a ma w poszcze-
g6lnych wypadkach charakter personalny, naogét za$ prawie
wytgcznie kurtuazyjny.

A jednak... Tu odstepuje na chwile gtos stojagcemu blisko
centralnej organizacji urzednikéw sadowych autorowi ,Mysli
niewypowiedzianych", ogtoszonych w ostatnim numerze ,Ape-
lu". Zdajac sobie catkowicie sprawe z odrebnos$ci pozycji stanu
sedziowskiego, autor powyzszego artykutu (W. S.) uwaza, ze
ten tak luzny, bardzo luzny i staby kontakt moznaby nieco
wzmocni¢, chociazby na jednym tylko odcinku, a mianowicie
na odcinku spraw lokalnych, podlegajgcych zatatwianiu na te-
renie Ministerstwa Sprawiedliwosci, na tle biezacych aktualnych
zagadnien, znajdujgcych sie na linji polityki zawodowej i po-
siadajacych cechy wspdlnych zainteresowarn, jak np. sprawy
uposazeniowe, sprawa podziatu czynnosci sadowych.

Co sie tyczy pierwszego z tych zagadnien, to bezwatpienia
w interesie sedziow i prokuratoréw, jako przedstawicieli wy-
wiani sprawiedliwo$ci, lezy, by wspdétpracujacy w tejze dzie-
dzinie urzednik sadowy ze wzgledu wtasnie na prawidtowos$¢
funkcjonowania aparatu sagdowego miat odpowiednio zabezpie-

czony byt materjalny, by jego sytuacja stuzbowa posiadata
charakter trwato$ci i pewnosci.
Co do drugiego — racjonalnego rozgraniczenia w czynnos-

ciach sagdowych czynnika orzekajacego (sedziowskiego) i wyko-
nawczego (urzedniczego), to sprawa ta byta juz niejednokrotnie
omawiana, tak na tamach ,Gtosu Sadownictwa", jak i ,Apelu"”.

Innym dat los
Rozrywek stos,
Bogactwa i zaszczyty;
Mnie nie dat nic,

Précz bladych lic,

Mam weksel niepokryty.
Lecz ja bez skarg
Wcigz zginam kark,
Pracujgc w pocie czota,
I nie dbam zgota,

Cho¢ wiosna wota:
,»Urlopu nadszedt czas!“

Nasza jest noc

1 opré6cz niej
Nie mamy nic, i t. d.
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(,Fikcje a rzeczywisto$¢ polskiego wymiaru sprawiedliwoéci”,
,.0 najistotniejszych zadaniach urzednika sgdowego", ,Rozwa-
zania na czasie"). Podkre$lano tam, ze, jak to wykazata ditugo-
letnia dotychczasowa praca sekretarjatow sadowych Polski od-
rodzonej, sekretarjaty te dojrzaty catkowicie do tego, by prze-
kazane im zostaly wszystkie funkcje wykonawcze w najszer-
szem tego stowa znaczeniu, co spowodowatoby zwolnienie se-
dziego od catego szeregu czynno$ci natury formalnej i pozosta-
wienie mu wytgcznie dziedziny czystego decydowania i orze-
kania.

Sadzi¢ nalezy, ze poza dwoma temi przyktadowo wysunie-
temu kwesljamj znalaztoby sie znacznie wiecej spraw i zagad-
nieA, lezacych na wspdlnej drodze intereséw i zainteresowan za-
rowno sedzidw i prokuratoréw, jak i urzednikéw sadowych.

Sadzimy, ze wtadze naczelne Zrzeszenia S. i P. rozwaza
pierwszg mata, skromnga oferte urzedniczego Swiata sadowego co
do fragmentarycznej chociaz z nim wspdtpracy, ze uczynig to,
jako przedstawiciele organizacji, ktéra, zdaniem urzednikéw sa-
dowych, poiwotana jest ,sita swego autorytetu do promieniowa-
nia na caly wymiar sprawiedliwosci®.

Bez watpienia byloby wysoce pozadane, zeby odpowiednie
posuniecia w tym wzgledzie ze strony wtadz Zrzeszenia Sedziéw
i Prokuratoré6w poprzedzone zostaty przez przygotowanie sto-
sownego dla tej wspoétpracy terenu, a to w drodze urobienia
wtasciwego psychicznego nastawienia, niezbednych nastrojow
duchowych, a jednocze$nie usuniecia ducha obcos$ci, oschtosci,
suchego czestokro¢ formalizmu, jaki dotychczas przewaznie we
wzajemnych stosunkach urzedowych pomiedzy temi stanaml
na terenie codziennej pracy sadowej panuje.

Z pracg urzednika sgdowego my, sedziowie i prokuratorzy,
stykamy sie wszak na kazdym kroku, w kazdej rozpoznawanej
sprawie, z praca szarg, niewidoczna, niedoceniana, taka jednak,
od ktérej prawidtowos$ci zalezy zawsze w duzym stopniu nale-
zyty, a wdec dobry i szybki W'ymiar sprawiedliwosci.

Jeden z powaznych obowigzkéw' poszczegdlnego przedsta-
wiciela magistratury sadowej, to — przykiadem osobistym wy-
wiera¢ wptyw bezpos$redni na najblizszych wspoétpracownikéw,
urzednikéw sgdowych w kierunku wytworzenia typu czystego,
bezinteresownego, rozumnego, kompetentnego, ideowego, uspo-
tecznionego sgdowego pracownika panstwowego — tego specjal-
nie urzednika, ktéry, pozostajac w statym kontakcie stuzbo-
wym z licznemi rzeszami interesantéw, przyczyni¢ sie moze
bardzo powaznie s.wem postepowaniem do zmniejszenia, jezeli
nie do usuniecia wszystkich tych zarzutéw, pretensyj, narzekan,
jakie skierowane bywaja tak, niestety, czesto pod adresem wy-
miaru sprawiedliwo$ci, do obalenia mocnej jeszcze dotad $cia-
ny, oddzielajagcej sad i prawo od najszerszych mas ludnosci.

Przypomnie¢ tu bowiem nalezy oparty na do$wiadczeniu
poglad, ze opinja publiczna tak zalety, jak i wady urzednikow
sgdowych na cate przenosi sgdownictwo, ze w rozumieniu sze-
rokich kot spoteczenstwa sad — to cato$¢, obejmujgca wszelkie
momenty postepowania sadowego i stykania sie z jego funkcjo-
narjuszami, cato$¢, taczaca nierozerwalnie sale posiedzen i na-
rad z pomieszczeniami sekretarjatow sadowych, jako natural-
ny symbol wymiaru sprawiedliwosci.

Jak widac z tres$ci przytoczonego artykutu rzuco-
na przez nas mysl inicjujgca nie pozostata bez echa, za
co jesteSmy niezmiernie wdzieczni Szanownemu Auto-
rowi, ktory tak trafnie i dobrze odgadt nasze intencje
i odpowiednio je ocenit. Aczkolwiek poglagd na mozli-
wos¢ kontaktu miedzy dwoma organizacjami: sedziow-
skg i urzedniczg jest wyrazem czysto osobistych zapa-
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trywan Szanownego Autora, tein niemniej mamy gte-
bokie zadowolenie, ze w pogladach swych nie jestes-
my odosobnieni i ze po tamtej stronie znajdujemy gto-
sy zrozumienia dla tej idei, ktora moze przyniesé tylko
pozytek, jako lezagca na drodze poczynan twdrczych
$poteczno-drganizacyjnych, celem ktérych jest dobro
wymiaru sprawiedliwosci.

Bierny opor

Pozyteczna rola organizacyj zawodowych urzedni-
czych byta juz tyle razy omawiana i opisywana, ze
wielu naszych czytelnikéw zapewne z niechecig prze-
czyta ten artykut.

Jednak? Kiedys, i to juz dos¢ dawno, jeden z ko-
legow zwigzkowcow wypowiedziat pod adresem na-
szych witadz organizacyjnych zdanie, ze aby co$ wy-
walczyé dla swych cztonkow, trzeba ,,taranem bic".

Mimowoli przychodzi mys$l, ze dzi$ ,,taran“ bytby
pozytecznym S$rodkiem naprawy stosunkéw w wielu
organizacjach. Dzi§ czas uderza¢ nim. Powstaje tylko
pytanie: w kogo?

Smiato rzec mozna, ze takiego, pewnego rodzaju
wstrzagsu wymaga dzi$ caty Swiat urzedniczy, a w szcze-
golnosci, najblizsza nam —sgdowa brac¢ urzednicza.

Uderzenie owego ,taranu“, odwréciwszy tylko je-
go ciosy w inng strone, jakzez ogromnie przydatoby
sie obecnie, przedewszystkiem w stosunku do tych ko-
legow, ktorzy kiedy$ rad takich udzie>aii naszym przy-
woédcom zwigzkowym — a dzi§ przycichli; pozatem
musiatoby ugodzi¢ we wszystkich bodaj naszych ko-
legow.

JesteSmy przekonani, ze dopiero obecnie powie-
dzenie to jest aktualne, a co wazniejsze, ze ,bicie ta-
ranem™ w te strone moze by¢ pozyteczne i celowe, gdy
proponowane wowczas, nie mogtoby osiggnaé nalezyte-
go celu.

Dzi$, gdy nasze wtadze zwigzkowe czynig wszelkie
mozliwe wysitki, aby nie pozwoli¢ upas¢ organizacji,
gdy uswiadomienie o celowosci nalezenia do zwigzku
trwa w catej petni tak zapomocag prasy zawodowej,
jak i z okazji réznych zebrah i posiedzen, a nalezyte-
go efektu tych wysitkéw nie widaé, — nie mozna sie
nam dziwi¢, ze zmuszeni jesteSmy czestokro¢ jeden
i ten sam temat tak czesto i wszechstronnie omawiac,
0 jedno i to samo apelowaé, przekonywujac. naszych
cztonkdw, we wiasnym ich interesie, o pozytku organi-
zacji — inaczej moéwiagc ,bi¢ taranem" az do pozada-
nego rezultatu.

Jakzez ten ,taran" jest dzi$ na czasie; dzi$, gdy
miast tgczy¢ sie i skupia¢ w swojej organizacji widzi-
my wsérdd naszych cztonkdw takag bezgraniczng apatje
1 niecheé¢ do jednoczenia sie.

Rozumiemy i zdajemy sobie sprawe z obecnych
nastrojow rzesz urzedniczych, nie wytlumaczy nam
jednak nikt tego bezgranicznego rozleniwienia i boj-
kotowania swoich zwigzkéw, przerywanego od czasu
do czasu tylko sarkaniem i pluciem w swoje gniazdo.
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Czas doprawdy skonczy¢ z tym, jak go mozna na-
zwaé ,biernym oporem" w stosunku do swych organi-
zacyj, bo jezeli kto na tem zle wyjdzie, to tylko jego
sprawcy.

Obecna bierno$¢ naszych cztonkéw wsrdd tak po-
waznych przezy¢ doby obecnej, nasuwa mimowoli na
mys$l grozne memento: ,kto sieje wiatr, zbiera burze!"

Dos$¢ wiec biernosci i apatji. Skupiajmy sie wokoét
swych organizacyj, abysmy kiedy$ nie narzekali na
swoj los i ciezka dole!

Jerzy Przytuski.

Niespetnione zadania

Dnia 15 czerwca rozpoczety sie ferje letnie, czas
wypoczynku pracownika, umeczonego catoroczng pra-
cq Sleczenia nad biurkiem. W kurzu, hatasie, w prze-
petnionych interesantami pomieszczeniach, w duszno-
Sci, przy pracy odbierajgcej spokdj, rujnujgcej nerwy,
spedzit urzednik sgdowy caty rok i nalezy mu sie stu-
sznie zagwarantowany ustawa kilkotygodniowy odpo-
czynek.

Jak wykorzysta¢ ten zbawienny dla zdrowia okres?
Oczywiscie - na Swiezem powietrzu, w warunkach
najwiasciwszych dla organizmu ludzkiego. Polska po-
siada morze, gory, miejscowosci klimatyczne, uzdrowi-
skowe. Jest wiec gdzie spedzi¢ czas i odpowiednio go
wykorzystaé. Cze$¢ zadowolitaby sie czystem, suchem
powietrzem laséw i pdl naszych, lecz sg tacy, ktorym
dla podratowania stabnacego zdrowia lub przy pew-
nych cierpieniach, potrzebny jest wyjazd do tego lub
innego uzdrowiska.

Potrzeba, konieczno$¢ — wazkie stowa, ktore decy-
dujg o tem, ze tak by¢ powinno, tak musi by¢, a nie
inaczej. Lecz jak zrealizowac¢ powzietg mys$l, zalecenie
lekarza, jezeli nie mozna sobie w przyblizeniu wyobra-
zi¢, jak ten wyjazd bedzie sie przedstawiat pod wzgle-
dem warunkdw utrzymania, jak obliczy¢ swoje mozli-
wosci materjalne. Ta kwestja wigze sie $cisle z wyszu-
kaniem odpowiedniego ulokowania sie. Jak wiemy,
w jednej i tej samej miejscowosci rézne sg ceny, w za-
leznodci od tego, gdzie i jak dana osoba sie urzadzi.
A rzeczg trudng jest poznac sie szczegdtowo z warun-
kami w odlegtej miejscowosci, ktdérej sie wecale nie
zna. -Czasami jest to wprost niemozliwe bez osobistego
zbadania, zwtaszcza jezeli nie ma sie kogo, kto mogiby
udzieli¢ informacji. Naprawde, jest sie bezradnym,
gdyz trudno jest zaryzykowaé¢ wyjazd t. zw. na $lepo.

Pracownicy innych dykasteryj, innych organiza-
cyj, nie majg tych trudnos$ci. Kazdy zwigzek, mniejszy
czy wiekszy, posiada sanatorja, domy wypoczynkowe
w okolicach gdrskich, nad morzem, lub tez w lesistych
i suchych okolicach, majgcych warunki klimatyczne.
Jedynie tylko nasz Zwigzek, dzieki swej nieszczesliwie
pomysS$lanej organizacji, rozpadajacej sie na odrebne
stowarzyszenia, nie moze spetnia¢ wielu zadan gospo-
darczych. a wsér6d nich bardzo waznego — umozliwie-
nia cztonkom spedzenia czasu w celach zdrowotnych
i wypoczynkowych w odpowiednich miejscowosciach.
Ze wzgledu na to, ze wszystkie sprawy gospodarcze
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Znajdujg sie w rekach lokalnych autonomicznych sto-
warzyszen, Centrala nie ma absolutnie zadnej mozli-
wosci zajecia sie femi sprawami, lecz niestety rozdrob-
niona gospodarka lokalnych organizacyj rowniez nie
moze sie zdoby¢ na zaden wysitek w tym kierunku, ba
jest materialnie zbyt stabym organizmem. Gdyby na-
wet znalazto sie gdzie zasobniejsze stowarzyszenie
i zrobito taki wysitek - to oczywiscie bedzie to rzecz
pomyslana lokalnie, dla szczuptej garstki oséb i wobec
tego nie be'dzie osigga¢ zadnego celu.

Dla zapewnienia rozwoju naszej organizacji cen-
tralnej réwniez i w kierunku gospodarczym, niezbed-
ng sie staje przebudowa struktury organizacyjnej, ze
sfederowanej na jednolitg, jedynie gwarantujacg zdro-
wy normalny rozwdj i zaspokojenie wszelkich potrzeb
zrzeszonego ogotu.

Praca dla dobra ogotu

Krytyka jest bardzo pozyteczna i potrzebna. Lecz
i ona, jak zresztg wszystko na Swiecie, ma wiele ujem-
nych stron. Dobrze jest krytykowac, lecz rzeczowo i ro-
zumnie. O organizacjach zawodowych styszy sie nieraz
bardzo niepochlebne zdania i to czesto od kolegdéw, kto-
rzy mato sie niemi interesujg, a w ich zadaniach i ce-
lach wogbéle sie nie orjenluja.

Zapatrzeni w dawne wzory i metody, na ktdrych
wyrosli, uwazajg wszystko, co odmienne, za zte. | oto
rzekomo organizacje zawodowe nie speiniajg swego
zadania, gdyz nie umiejg broni¢ nalezycie ich praw.

Mato jeszcze wsréd nas nalezytego zrozumienia
i stad ptynie zupetnie mylna ocena. Nalezy wyrazic¢
ubolewanie, ze caty ogdt nie interesuje sie naszag or-
ganizacjg zawodowg tak, jak to powinno mie¢ miejsce.

zycie idzie naprz6d — stosunki, zapatrywania
zmieniajg sie i do nich sitg faktu dostosowmje sie psy-
chika ludzi, stojacych na czele organizacyj zawodo-
wych.

Dawniej, gdy cztowiek nie musiat sie tak trosz-
czy¢ o byt materjalny, jak to jest dzisiaj, kiedy posia-
dat jeszcze wiekszg wartos¢ i byt wiekszy popyt na je-
go ustugi, nie szkodzito nikomu dopomina¢ sie o swo-
je prawda. Dzi$, kiedy stato sie dla nas najwazniejszem
to, aby mie¢ przynajmniej minimum tego, co jest nam
potrzebne w codziennem zyciu, - kwestja ta jest zu-
petnie odmienna, staliSmy sie nieco innymi... Dzisiaj
w organizacjach potrzeba ludzi zaradnych, zrecznych
0 bardzo dobrem sercu. Organizacje zawodowe maja
zadanie, jako gtowny cel, da¢ zrzeszonym wszechstron-
ng opieke, oraz wywalczy¢ dla dobra ogétu swych
cztonk6w pewnego maksimum tego, co jest osiggalne.
Jest to wprawdzie zadanie wznioste, ale zarazem bar-
dzo trudne. Méwic¢ o pracy ,dla dobra ogdtu“ nie wy-
starcza, lecz trzeba czyn6w7 Nie wgstarcza rzuca¢ bez-
mys$inemi frazesami.

Organizacje zawbdow® powinny stale wskazywac,
w jaki spos6b nalezy pracowa¢ dla dobra ogdtu i or-
ganizacji, aby zdoby¢ powodzenie. Muszg, one wpra-
wiac i wciggna¢ swych cztonkéw do pracy zawodowej,
a jednocze$nie roztacza¢ nad nimi sw@g opieke, aby
przejsciowe niepowodzenia nie zniechecaty. Zadanie
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organizacji niejednokrotnie wyrasta nad sity ludzi, po-
stawionych na ich czele, dlatego do pracy powinni za-
bra¢ sie wszyscy bez wyjatku. Powinni sobie nawza-
jem pomagaé a stosunki kolezenskie powinna cecho-
wac szczero$é i zyczliwbsc.

Niestety, czesto tak nie jest i to podkopuje miedzy
nami jednos$é. Da sie zaobserwowaé zwilaszcza w obec-
nych czasach ten szalony wyscig za uzyskaniem po-
prawy bytu z pominieciem nieraz zasad etyki, moral-
nosci a nawet nieraz zdrowrego rozsadku.

Ostatnie przeszeregowanie spowodowato, ze je-
steSmy bardzo daleko od tego, abySmy mogli by¢ tro-
che zblizeni do najmniejszego zadowolenia i nadziei.
Co znaczy sukces jednostek wobec krzywdy ogdtu. Co
znaczy, ze cze$¢ bedzie zadowolona i syta, skoro reszta
szemrze i narzeka, domagajac sie zaspokojenia swych
potrzeb codziennych!

Czytajac prase zawodow@d znajdujemy tam tylko
niekiedy leciuchny powiew nadziei i zadowolenia, kté-
ry chciatby uspokoi¢ i natchng¢ otucha, zbolate serca

pokrzywdzonych, ale najczes$ciej — narzekania, nieza-
dowolenia i sarkania.
Przede mng lezy egzemplarz ,,Apelu” i na jego

pierwszej stronie widniej ten magiczny wyraz... Awan-
se! Niejednemu serce poczeto bi¢ gwattownie z radosci
i nadziei. Cieszymy sie z otwarcia awansow, ktérych
witasciwie przy blizszem zapoznaniu sie z tg kwgstjg —
nie mamy. To nie sg ,awansell lecz tylko czeSciowe
przywrocenie stanu pierwotnego. JesteSmy zatem na
martwym punkcie i awanse sg tylko ztudg! O awansie
moze by¢ jedynie mowa woOwczas, jezeli sie zyskuje
wyzsze uposazenie od dotychczasowego. Zdarzajg sii
wypadki, ze koledzy uzyskali nawet dwa stopnie, a jed-
nak pobory ich pozostaty zredukowane o 7% i nadal
pobierajg cze$¢ dodatku wyrdwnawczego.

Dlatego nie powinnismy ustawa¢ w7 pracy zwigz-
kowej, lecz nadal gtosi¢ na wazystkie strony naszag
krzywde, pozby¢ sie wszelkich ztudzen i sta¢ sie praw-
dziwymi, niestrudzonymi bojownikami idei ,dobra
ogo6tull! A dobro ogdtu spowodowaé moze tylko stusz-
na poprawa bytu materjalnego i moralnego wszystkich
urzednikdw sadowych bez wyjatku, lecz usitowania
w tym kierunku muszg by¢ rowniez przez wxkzystkich
poparte. Wszystkie nasze kwestje sporne zatatwitby
moze w znacznej mierze awans automatyczny, zni6st-
by on wazelkie nasze ktopoty i niezdrowe zawodnictwo
pomiedzy nami.

PowinniSmy zatem obecnie wytyczy¢ sobie nowe
sze utracone prawa, nie upadajgc na duchu, jezeli na-
trafimy na opdr. Nie przesadzajmy zgory, ze idea na-
szych organizacyj zawodowych nigdy sie nie zrealizuje
w stu procentach. Przestanmy mysle¢, ze to, co sie
robi, jest zmarnowanym wysitkiem. Tego rodzaju ro-
zumowanie moze zepsu¢ to, co zaptodnita najszlachet-
niejsza mysl.

Nalezy pamieta¢, ze w naturze nic nie ginie, zf7
wszelkie wysitki sktadajg sie na cato$¢ i prowadzg
wczes$niej lub pdzniej do wytknietego celu. Trzeba
brngé przez niepowodzenia i nie upadaé na duchu, pa-
mietajac, ze lepsza przyszto$¢ nalezy do silnych i wy-
trwatych. ‘ Karol stefek

sekretarz z Bielska.
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Zapowiedzenia kasacyjne

Ustawodawca, majgc na celu ograniczenie sktada-
nia nieuzasadnionych skarg kasacyjnych, wprowadzit
do kodeksu postepowania karnego pewne rygory, jak:
obowigzek podpisania wywodu kasacji przez adwokata,
odpowiedzialno$¢ adwokackg za sporzadzanie bezza-
sadnych kasacyj, ograniczony zakres kasacji (art. 511
k. p. k.) i wreszcie dosyé wysoka kaucje. Srodki te,
a szczegolnie wysoka kaucja w sumie 100 zi., zwtasz-
cza w dzisiejszych trudnych czasach, dziatajg hamuja-
co na zaktadanie kasacyj przez strony, majgce w per-
spektywie wydatek na odwokata i na kaucje. Jezeli
wzig€ za podstawe — dla przyktadu — sady odwotaw-
cze, to z kategoryj spraw, podpadajacych pod rozpozna-
nie tych sgdéw, mozna wyciggngé na podstawie po-
rownan jednego z wiekszych sadow, ze ilos¢ kasacyj
spadta w stosunku do lat przedwojennych i w stosun-
ku do tych czasow, kiedy kaucje kasacyjne byty znacz-
nie nizsze — ni mniej, ni wiecej, tylko okoto 90%.

Jezeli zmniejszyta sie w tak wybitny sposéb ilos¢
sktadanych kasacyj, to jednak w tym samym stopniu
nie zmniejszyty sie usitowania i tendencje, wyrazajgce
sie w zapowiadaniu kasacyj. Czy usitowania te i ten-
dencje sg szczere, rozbijajgce sie p6zniej w momencie,
kiedy zamiar trzeba zrealizowac¢ i tozy¢ na wydatki,
0 ktérych wyzej wspomniano, czy tez sg one tylko ze
strony oséb, biorgcych udziat w sprawie, a niezadowo-
lonych z wyroku, odruchem czysto uczuciowym i de-
monstracyjnym — trudno odpowiedzie¢. Dos¢, ze bio-
ragc za podstawe ten sam sad i kategorje spraw? mozna
stwierdzié¢, ze z pos$réd zapowiadanych kasacyj — za-
ledwie 10%, dochodzi do skutku. Nie sadzimy, zeby
w7 90% strona byta pokonana argumentacjg uzasad-
nionego wyroku, bo przeciez zawsze, z matemi wyjat-
kami, adwokat, wytrawny kasator, moze sie dopatrze¢
jakiego$ ,otworu kasacyjnego'* w przestankach uza-
sadnionego wyroku lub w postepowaniu sgdowem. Tu
wtasnie odgrywa pierwszg i ostatnig decydujacg role
grubszy wydatek. W kazdym badZ razie jest to objaw
z punktu widzenia rzeczowego ustosunkowania sie do
zagadnienia kasacyjnego niepozadany i szkodliwy dla
wewnetrznego urzadzenia i porzadku w sadach, a nad-
to cierpi powaga samej czynnosci, do ktérej strony od-
nosza sie wr sposob zgota niepowazny. Trudno znalezé
inne okreslenie przy stwierdzeniu, ze tylko w 10% za-
powiedZz kasacji jest realna. Jak powiedziano cierpi
na tern porzadek wewnetrzny, gdyz sedziowie zmusze-
ni sg do nieprodukcyjnej pracy uzasadniania wyro-
kéw7 wedtug widzimisie strony.

Nasze ustawodawstwo sgdowe jest bardzo miode
lprzy stosowaniu go w praktyce nasuwa sie wiele spo-
strzezen konkretnie, uwaga do poruszonej sprawy.
Kazdy nowy przepis, nie majacy poprzednio zastoso-
wania, ma w sobie sitg rzeczy pierwiastek eksperymen-
talny i jako taki moze i powinien by¢ usuniety lub
zmieniony, jezeli w praktyce okaze sie niedogodnym.
Oczywiscie, jezeli chodzi o samg zasade zapowiadania
Srodk6éw odwotawczych, to w przeciwstawieniu do daw-
niej obowigzujacych przepiséw u.p.k., jest ona bardzo
praktyczna, gdyz w stosunkowo krotkim czasie segre-
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guje sprawy na podlegajgce i niepodlegajgce zaskar-
zeniu, powoduje szybszag prawomocno$¢ wyrokéw
i szybsze ich wykonanie. Lecz, niestety, praktycznos$c
samej zasady jest tylko czeSciowa, bo druga czes¢ —
moznos$é zapowiadania kasacyj bez zadnego ogranicze-
nia i bez ponoszenia w zwigzku z tern jakichkolwiek
obowigzkow, samg zasade wypacza, bo biorgc rzecz
teoretycznie, mozna w kazdej sprawie zapowiedzie¢, ze
tak sie wyraze, bezkarnie kasacje, obarczajgc sedziego
sporzadzaniem uzasadnienia wyroku i sekretarjat spo-
rzadzaniem i doreczaniem odpisow tego wyroku.
W ten sposob najprawidtowiej funkcjonujacy sagd mo-
zna doprowadzi¢ do zupetnego wyczerpania sit a nawet
do zahamowania prawidtowego biegu wymiaru spra-
wiedliwos$ci i to co najgorsze, pracg bezuzyteczna.

Dlatego tez to stuszne zatozenie zapowiadania ka-
sacyj, jak moze zresztg i wszelkich innych odwotan,
nalezatoby réwniez obstawi¢ jakiemi$ rygorami, kt6-
reby ukrécaty naduzywanie przystugujacego prawa,
wynikajgcego z przepiséw K. P. K

Srodkéw ku temu mozna znalezé wiele. Jednym
z nich, moze najradykalniejszym, bytoby uiszczanie
jezeli nie catosci, to pewnej czesci kaucji kasacyjnej
pod rygorem przepadku w razie odstgpienia od sktada-
nia wywodu kasacji. Ale ta kwestja nas mniej intere-
suje i nalezy ona do ustawodawcy. Z naszej strony
chcielibysmy tylko zwrdci¢ uwage czynnikéw miaro-
dajnych na wynikajace z nielojalnego traktowania
przepisu przez strony, znaczne obcigzenie nieproduk-
cyjng pracag sedzidw i sekretarjaty oraz naduzywanie
przepisu ustawy i godzenie w powage czynnosci sgdo-
wych .

W. S.

W sprawie zalegtosSci

Zamkniecie roku budzetowego 1933/ 34 w sadach
grodzkich wykazato znaczne zalegtosSci z wyrokéw pra-
womocnych w sprawach karnych.

Wprawdzie w poréwnaniu z okresem poprzednim
zalegtosci zmniejszyty sie, lecz wynik byt jeszcze nie-
zadowalajacy i wiladze poczynity zarzadzenia, aby na-
leznosci wptywaty szybciej i sprawniej.

Nalezy jednak rozpatrzeé, jakie byty przyczyny
powstania zalegtosci i czy wszystkie sumy wykazane
mogg wptyna¢ do Skarbu Panstwa.

Zalegtosci wytworzyty sie przedewszystkiem z po-
wodu niemozno$ci ustalenia miejsca zamieszkania ska-
zanych, a nastepnie skutkiem opieszatego wykonywa-
nia wyrokOw przez prowincjonalne urzedy egzekucyj-
ne, a szczegdlniej przez zarzady gmin.

W ten sposéb nagromadzone kwoty z ubiegtych
okreséw budzetowych figurujg w wykazach rocznych,
chociaz znaczna ich czes$¢, gtdwnie z poszukiwan, jak
wykazuje praktyka, przewaznie nie zostanie uiszczona.
Powstaje pytanie, czy wykazywanie wszystkich tych
sum, jako mogacych wptynagé do Skarbu Parnstwa, jest
celowe i czy nie nalezatoby, zgodnie z procedurg, usta-
lic, ktore z nich mozna bytoby odpisac. W sprawach
zalegtych kary (grzywny) zostalty darowane, z wyjat-



kiem spraw karno-skarbowych, w mysl amnestji z 21
pazdziernika 1932 r. Pozostaly koszty sgdowe.

Art. 14 przep. o kosztach sgdowych (Dz. U. R. P.
z dn. 28.X.1932 r. Nr. 93 poz. 805) gtosi: ,Prawo Skar-
bu Panstwa do zgdania nieuiszczonej optaty sgdowej
przedawnia sie z uptywem lat trzech, liczac od dnia,
w ktérym optate nalezato uiscié".

A wiec prawo $ciggania optat sgdowych po latach
trzech wygasa, anuluje sig, skad wynika, ze po upty-
wie trzechletniego terminu od dnia uprawomocnienia
sie wyroku optaty sgdowe mogg by¢ odpisane.

Pozostajg koszty postepowania, t. j. naleznosci
poniesione przez Skarb Panstwa, nieobjete art. 14
Drzep. o kosztach sgdowych, ktére nie ulegajg prze-
dawnieniu. W tych wypadkach stosuje sie art. 598 k.
p. k. po przedstawieniu przez urzedy egzekucyjne ak-
tu ub6stwa co do skazanego, lub ustalenia drogg wy-
wiadu przez policje panstw, ze skazany nie jest w moz-
nosci uisci¢ naleznej dla Skarbu Panstwa kwoty. Po-
zostajg poszukiwania.

W sprawach przed wyrokiem przy poszukiwa-
niach stosuje sie art. 5 k. p. k,, gdyby mozna byto
przeprowadzi¢ analogje przy wykonywaniu wyrokow
w sprawach, w ktérych po latach trzech, pomimo
wdrozonych poszukiwan, nie mozna byto ustali¢ miej-
sca zamieszkania skazanego, utatwitoby to znacznie
sprawe zalegtosci.

Odpisujagc czasowo koszty postepowania i zawie-
szajagc wykonanie wyroku do czasu ustalenia adresu
skazanego, wdrazajac przez policje panstw, poszuki-
wania, ktére bardzo czesto daja wynik negatywny
i trwaja, niejednokrotnie catemi latami, uniknetoby sie
wykazywania kwot, najczesciej niesciggalnych, jak
wykazuje praktyka, a obcigzajgcych powaznie wykazy
roczne. W razie ustalenia miejsca zamieszkania ska-
zanego i wdrozenia egzekucji nastepowatby przypis
naleznej sumy. W ten spos6b dazytoby sie do tego, aby
sprawozdania byty mozliwie najzgodniejsze z prawda,
aby wykazywane byty sumy, ktdre przypuszczalnie
wptynagé moga do Skarbu Panstwa.

Trzeba rowniez powiedzie¢ kilka stow o praktyce
wykonywania wyrokow za ktdre jest odpowiedzialny
urzednik sadowy.

Do tej pory zamato zwracano uwagi na ten dziat
sgdowy, obecnie, stusznie zreszta., ktadzie sie silny na-
cisk na wykonywanie wyrokéw, z czego wynika, ze
dziat ten powinien by¢ nalezycie obsadzony. Dla spra-
wnosci pracy trzeba, aby podziat pracy byt rowny, t. j.
aby tyle os6b pracowato w dziale przed wyrokami, co
i po wyrokach, niezaleznie czy jest trzy osoby, czy
cztery w oddziale, lub aby podziatu pracy nie byto
zupetnie i aby wszyscy pracowali wspoélnie.

Urzednicy, pracujacy w dziale wykonawczym wie-
dzg dobrze, ile nastrecza sie pracy i korespondenciji,
zanim wptynie czesto minimalna suma do Skarbu
Panstwa.

Ponaglenia na urzedy egzekucyjne nie robig wiel-
kiego wrazenia, szczegOlniej na zarzady gmin, ktore
nawet na polecenie wtadz nadzorczych zawsze znajdg
ttumaczenie, a w sadzie gromadzg sie niewykonane
wyroki.

Istnieje jeszcze jaka$ potrzeba kontroli przy wy-
konywaniu wyrokéw, aby odpowiadat istotnie winny,
a nie urzednik sgdowy, np. aby zarzady gmin, te czyn-
niki powodujace w znacznej czesci zalegtosci sadowe,
a lakze iinne urzedy, do ktérych masowo sg kierowa-
ne tytuty wykonawcze, zdawaty wiadzom sprawozda-
nia miesieczne lub kwartalne, co do wynikéw egzeku-
cji i zalegtosci, tak, jak to obecnie zostato wprowadzo-
ne w sadach grodzkich.

Wynik napewno bytby bardzo dobry. Egzekucje
z koniecznosci sztyby sprawniej, nie bytoby nadmier-
nych poszukiwan, gdyz skazani przez sady grodzkie,
sg to ludzie przewaznie biedni, czesto zmieniajacy
miejsce zamieszkania, a skutkiem przewlektej egzeku-
cji unikajg kary, przez niewykonanie ktérej sad traci
na swej powadze.

Duza zwioke w wykonaniu stanowi, jak wykazuje
praktyka, przesytanie powtdrne zwroconych z aktem
ubo6stwa tytutdw wykonawczych do policji panstwowej
w trybie art. 43 § 2 k. k. lub art. 10 przep. o wykrocze-
niach, dlatego tez bytoby bardzo pozadanem, aby je-
den organ wykonawczy modgt, w prawach o mniejzym
wymiarze kar, wyroki te wykonywac.

Szybkos¢, i sprawnos$é egzekucji sa nieroztgczne
z powagg sadu i dobrem Skarbu Panstwa. Obowigz-
kiem urzednika jest czuwa¢ nad wykonaniem wyro-
kéw, lecz czy nie jest réwniez obowigzkiem sporzadza-
nie wykazéw odpowiadajgcych istotnemu stanowi zale-
gtosci, t. j. sum, mogacych ewentualnie wptyngé do
Skarbu Panstwa, w przeciwnym razie nagromadzg si¢
zalegtosci, majgce coraz mniej tgcznosci z istotnym
stanem rzeczy.

Z chwilg unifikacji kodeksu, dostosowanego do
nowych form zycia duzo sie zmienito co do kwalifika-
cji winy i kary; czy nie bytoby rowniez pozytecznem
uporac sie z zalegtoSciami, wnikng¢ w praktyke wy-
konania wyrokow, rozpatrze¢, jakie artykuty mogtyby
mie¢ zastosowanie, ktére odpowiadatyby istotnym po-
trzebom i stuzyly dla podniesienia powagi sadu i ku
pozytkowi Skarbu Panstwa.

Moze w tej kwestji, tak waznej dla urzednikow
sagdowych, zechcg sie na tamach ,,Apelu” wypowiedzie¢
Sz. kolezanki i koledzy.

H. Matkowska.

Nagrody Fundacji
im. Leona Supinskiego
I-go Prezesa Sadu Najwyzszego

Przypomnienie nasze o zgtaszaniu kandydatur do
nagréd im. Leona Supinskiego, Pierwszego Prezesa Sga-
du Najwyzszego, zamieszczone w Nr. 3 ,Apelu”, przy-
niosto w roku biezagcym ten skutek, ze zgtoszonych zo-
stato przez Prezes6w i Prokurator6w oraz Zrzeszenia
urzednicze, 20 kandydatur. Niestety, czes¢ wnioskow
zostata odrzucona przez Komitet Fundacji ze wzgle-
dow czysto formalnych, wobec tego, ze nie odpowiada-
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ly Scisle postanowieniom aktu fundacji lub regulami-
nu, peing tres¢ ktérych podalismy w ,Apelu“ dla
orjentacji.

Fundusz dyspozycyjny fundacji w r. b. wynosit
zt. 1.167 gr. 27, wobec czego komitet na posiedzeniu
w dniu 9 czerwca r. b. postanowit w drodze wyjatku,
w celu obdarowania wiekszej ilosci kandydatéw, przy-
zna¢ nagrody w wysokos$ci mniejszej, niz to przewi-
duje statut.

Obdarowani zostali nastepujacy koledzy:

1) Nienaltowski Bronistaw — sekretarz Sadu A-
pelacyjnego w Warszawie — zt. 300.

2) Bil Jozef — kierownik sekretarjatu Sadu Okre-
gowego w Warszawie — zt. 300.

3) Turant Leonard - kier. sekretarjatu Prokura-
tury Sadu Okr. w Warszawie — zt. 300.

4) Stokowski Bolestaw m— kier. sekretarjatu Pre-
zydjalnego Sadu Okr. w Biatymstoku — zi. 250.

Suma rozdzielona zi. 1.150. Pozostata kwota zt. 17
gr. 27, w my$l p. 15 regulaminu, przekazana zostata do
funduszu dyspozycyjnego na rok przyszty.

Obdarowanym kolegom sktadami] serdeczne gra-
tulacje.

Z zycia zwigzkow

WARSZAWA. — Z dziatalno$ci Zwigzku. —
W kwietniu r. b. odbyto sie¢ Walne Zebranie cztonkéw
Stowarzyszenia, na ktérem dokonane zostaly wybory
do wiadz Stowarzyszenia. W winiku wyboréw?7 Zarzad
ukonstytuowat sie w sposéb nastepujagcy: prezes K
Budzisz, wiceprezes J. Familjer, sekretarz A. Panicz,
skarbnik R. Toczyski, zast. sekretarza S. Sznarowski,
zast. skarbnika S. Szostak, cztonkowie Zarzadu: J. No-
wak, J. Przytuski, S. Walewski.

Jedng z pierwszych czynno$ci nowego Zarzadu
byto zaangazowanie statego urzednika, ktéry zalatwia
interesantéw codziennie od godz. 9 do godz. 16 w loka-
lu Stowarzyszenia (Miodow@d 15 pokdj 184).

Dziatalno$¢ Zarzadu bedzie skierowana na ogar-
niecie mozliwie wszystkich dziedzin zycia organizacyj-
nego. Szczego6lny nacisk w pierwszym okresie prac Za-
rzadu bedzie potozony na usprawnienie kasy pozyczko-
wo-o0szczednosciowej, rozbudowe bibljoteki i rozwdj
sekcji sportowej, ktéra na naczelnem miejscu swojego
programu umiescita zadanie wychowania fizycznego
swoich cztonkéw i ich przysposobienia wojskowego.

E l. Ns 6

Sekcja szachowa pomimo feryj letnich czynna jest
bez przerwy we wtorki i pigtki w godz. 18—20. W dniu
8 czerwca sekcja podejmowata herbatkg mistrza swro-
jego, kol. Bohdana Cwilonga, ktdry powrocit z rocznej
blisko podr6ozy na okrecie szkolnym ,Dar Pomorza".
W podrozy swej kol. Cwilong odwiedzit kilka klubow
szachowych, miedzy innemi w7 Sao Paulo (Brazylja)
i Cape-Town (Afryka), z ktérymi nawigzat w imieniu
Stowarzyszenia stosunki szachowe. W najblizszym tez
czasie odbedzie sie turniej korespondencyjny z wymie-
nionymi wyzej klubami. W przyjeciu wzieto udziat
liczne grono kolezanek i kolegdw. Przeméwienia powi-
talne wygtosili: prezes Stowarzyszenia kol. Rudzisz
i kierownik sekcji kol. Palinski. Dnia 16 szerwrca r. b.
odbyto sie pod przewodnictwem kol. Romana Palin-
skiego Walne Zgromadzenie Warszawskiego Okrego-
wego Zwigzku Szachowego na wojewddzwo warszaw-
skie. Zwigzek ten liczy obecnie 22 kluby i sekcje sza-
chowe réznych Zrzeszen.

Podczas wyboréw do wiladz, na stanowisko preze-
sa Zwiazku przedstawiciele zebranych klubow i sekcyj
powotali jednogtos$nie kol. Romana Palinskiego. Fakt
ten jest oczywistym dowodem, ze sekcja szachowa na-
szego Stowarzyszenia rozwija sie bardzo pomysSlnie
i ma przed sobg wielka przysztosc.

W najblizszym czasie odbedzie sie turniej pan,
w ktérym moga wzig¢ udziat wszystkie grajagce w sza-
chy cztonkinie Stowarzyszenia.

Nauka gry w szachy odbywa sie bezptatnie. Zapi-
sy do turnieju i na wyktady przyjmuje kierownik sek-
cji kol. Palinski we wtorki i pigtki od godz. 18 w lo-
kalu Stowarzyszenia.

Komunikat

Bardzo czesto nadchodzg do Gtdéwnego Zarzadu
Centralnego Zwigzku bezposrednio, lub na rece preze-
sa i generalnego sekretarza pisma o udzielenie porad,
odpowiedzi na zapytania, lub zawierajace prosbe o po-
moc w7 réznego rodzaju sprawach. Bywaja wypadki,
ze w tych sprawach zwracajg sie koledzy nie nalezacy
wogoble do lokalnej organizacji urzednikéw7 sgdowych.
Zawiadamiamy przeto, ze tym, ktdrzy nie wykazg sie
przynaleznos$cia, do organizacji, zadnej pomocy Zarzad
Centrali udziela¢ nie bedzie, a pisma bedag pozostawia-
ne bez odpowiedzi.

Zarzad Gtowny.
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