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D OBRE

Z wielkg uwagg S$ledziliSmy dyskusje, ktora na
tamach ,,Glosu Sadownictwa" (Nr. 6/34) i ,Apelu”
(Nr. 4 i 6/34) toczyta sie w kw-estji pewnej wspotpra-
cy ruchu zawodowego sedziéw i prokuratoréw z urzed-
nikami sgdowymi i prokuratorskimi.

Znamienng jest rzeczg, ze w tej sprawie zabierajg
gtos czotowi przedstawiciele obu organizacyj: sedziow-
skiej i urzedniczej.

Sedzia Sadu Najwyzszego p. Kazimierz Fleszynski,
wiceprezes Zarzadu Gioéwnego Zrzeszenia Sedziow
i Prokuratoréw, i naczelny redaktor ,,Gtosu Sadowni-
ctwa" w artykule swoim ,,Sgdownictwo a urzednicy sa-
dowi", oSwiadcza, ze:

,poza o0g6lnym wielkim $wiatem pracownikéw panstwo-
wych istnieje wszak tak specjalnie nam pod kazdym wzgledem
bliski, rodzinny poniekad zespo6t urzedniczy, liczny, z pod wspél-
nego znaku Temidy, zastep urzednikéw sadowych. Swiat tak
bliski, jezeli chodzi o codzienng naszg wspo6tprace urzedowa,
a jednocze$nie tak daleki, gdy idzie o wspdlne wysitki w obro-
nie intereséw zawodowych na jednakowej przewaznie ptaszczyz-
nie og6lnych dla wszystkich funkcjonarjuszy panstwowych
przepisow ustawowych”.

Prezes Zarzadu Zwigzku Centralnego Urzednikow
Sadowych p. Wactaw Sikorski w artykule ,,Mysli nie-
wypowiedziane" jest zdania, ze tak fuzny dotychczas
kontakt miedzy obu organizacjami:

»moznaby nieco wzmocni¢, chociazby na jednym tylko od-
cinku, a mianowicie na odcinku spraw lokalnych, podlegajgcych
zatatwianiu na terenie Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, na tle
biezacych aktualnych zagadnien, znajdujgcych sie na linji po-
lityki zawodowej i posiadajgcych cechy wspélnych zaintereso-
wan, jak np. sprawy uposazeniowe, sprawa podziatu czynnosci
sgdowych".

Gtosom tym, z uwagi na ich Zrddto, nalezy po-
Swieci¢ troche uwagi, gdyz bytoby niepowetowang
szkodg i krzywdg dla obu organizacyj, aby miaty one
pozosta¢ bez echa, jak zwykle wiele innych poczynan,
wysitkdw, dobrej woli i checi naszych przywo6dcow
zwigzkowych.

Jezeli juz poruszyliSmy te kwestje, jezeli z tej
i tamtej strony padty, aczkolwiek osobiste, jednak
mniej lub wiecej deklaratywne oSwiadczenia, to miej-
my juz odwage $miato zapuscié¢ lancet w bolejaca rane
i zgtebi¢ przyczyny, dlaczego, jak okres$la redaktor
»Gtosu Sadownictwa" ,,tgczno$¢ pomiedzy Zrzeszeniem
Sedziéw i Prokuratorow, a Zwiazkiem Zrzeszen Urzed-

CHEC.I

nikow Sgdowych — jest dotgad tak niepomiernie nikia,
a ma w poszczeg6lnych wypadkach charakter perso-
nalny, naogét za$ prawie wytgcznie kurtuazyjny''.

Jestem zdania, ze wyjasniwszy sobie wiele niedomo-
wien a przedewszystkiem wyzbywajgc sig, mocno juz
przestarzatych réznic klasowych iprzesadow, bedziemy
mogli Smiato przystgpi¢ do realizowania szlachetnych
lendencyj naszych przedstawicieli.

Wiemy o tem, co ze smutkiem stwierdzi¢ nalezy,
ze niektére sfery sedziowskie sa naog6t niezbyt przy-
chylnie nastrojone w kierunku jakiego$, chocby luz-
nego kontaktu naszych organizacyj i tam wiasnie,
a nie gdzieindziej, panuja nastroje, ktore wymagaja,
jak stusznie powiedziat p. sedzia Fleszynski: ,,usunie-
ciaducha obcosci, oschtosci, suchego czestokro¢ forma-
lizmu, jaki dotychczas przewaznie we wzajemnych sto-
sunkach urzedowych pomiedzy terni stronami na tere-
nie codziennej pracy sadowej panuje

Jakiez to przyczyny rozdzielajg tych, ktorzy ramie
przy ramieniu, obok siebie stali lub stang na zew Oj-
czyzny, by jg wsp6lnym wysitkiem broni¢ od wroga?
Dlaczego dzi§ w organizacjach spotecznych, filantro-
pijnych w szeregach strzeleckich lub na ¢wiczeniach
oficerow rezerwy — sedzia, prokurator i urzednik sa-
dowy spotykajg sie z soba, wspélnie pracujg i wspot-
Zyja ze sobg, przyczem zdarza sie i tak, ze sedzia cze-
stokro¢ petni tam mniej wazng od urzednikéw sado-
wych funkcje, lub nizszg posiada range, a jednak nie
byto wypadku, aby jeden lub drugi coskolwiek ze swo-
jej godnosci utracit?

A czyz ten bliski, rodzinny teren naszej wspolnej
pracy urzedowej i zawodowej — tak nas szalenie r6z-
ni, ze wtasnie tam widzimy tylko odrebnos$ci, dzielgce
oba nasze stany?

W zamierzeniach naszych nie idziemy tak daleko,
aby jak to na wojence bywa, dzieli¢ sie wzajemnie zig
i dobrg dolg i ramie przy ramieniu stuzyé dobru Rze-
czypospolitej. Takie idealne braterstwo, tylko w ogniu
nieprzyjacielskim jest mozliwe i o tem dzi§ nam nawet
marzy¢ niepodobna.

My, przez usta naszego przedstawiciela, zastrze-
gliSmy sie jasno i wyraznie, ze ,,zdajemy sobie sprawe
z odrebnosci pozycji stanu sedziowskiego, tem nie-
mniej uwazamy, ze ten luzny, bardzo luzny kontakt
moznaby nieco wzmocnic¢", cho¢by w takich sprawach,
jak uposazenie i podziat czynnosci.

Nie nalezy tylko w zadnym wypadku zaniechaé
lak dobrze zaczetej pracy, majgcej wszelkie szanse po-
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wodzenia. Z tytutu swojego stanowiska diugoletniego
redaktora ,,Apelu” os$mielam sie wyrazi¢ mojag gtebo-
ka wdzieczno$¢ Panom: Sedziemu Sadu Najw. K. Fle-
szyhskiemu i Kol. Prezesowi W. Sikorskiemu za poru-
szenie przez nich tych dotad przez nikogo ,niewypo-
wiedzianych mysli", ktére oby najpredzej zrealizowa-
ty sie i przyniosty ,korzysci nietylko jednej i drugiej
stronie, ale przedewszystkiem interesowi panstwo-
wemu*.

Uzasadnione oczekiwania

Zblizajacy sie koniec roku wywotuje w Srodowi-
skach urzedniczych zrozumiale zainteresowanie spra-
wag awansoéw styczniowych.

Urzednicy sadowi, jak zresztg i urzednicy innych
dziatéw stuzby panstwowej mieli i majg uzasadniong
podstawe do przesSwiadczenia, ze z chwilg wejscia
w zycie nowej ustawy uposazeniowej, nastgpi catko-
wite uruchomienie awans6w, ktére w pierwszym rze-
dzie wyrdwnajg pokrzywdzenia, wynikle z nowego za-
szeregowania i zakazu przegrupowan oraz mianowan
z okresu poprzedniego.

Podstawg do takiego przeswiadczenia byty zapo-
wiedzi Rzgdu, a wiec Prezesa Rady Ministrow, jak
i obecnego na Kongresie Urzedniczym Wicemini-
stra Skarbu Jedrzejewicza.

Zapoczatkowanie realizowania zapowiedzianej
obietnicy nastgpito 1 maja r. b. Przesuniecia awanso-
we do wyzszych grup w stosunku 10% wyréwnaty po-
krzywdzenia pewnej tylko czesci urzednikéw, zasze-
regowanych 1 lutego 1934 do nizszych grup ptacy.

Od chwili ostatnich awans6w stan etatéw urzedni-
czych w7 wyzszych grupach uposazenia ulegt znacznej
zmianie z tego powodu, iz wielu starszych urzednikow,

MARJAN LUBICZ.

ZS&tzytry...

SELOWNIK PRAWNICZY

do uzytku wurzednikow sgdowych

Apel — czasopismo urzednikdw sgdowych, beznadziej-
nie apelujgce na wszystkie strony.
Bezbronnos¢ jedyna bron urzednika
w walce o byt.

Cywilny stan — nie istnieje wobec skasowania dodat-
kéw rodzinnych.

Dochodzenie — czynnos$¢, ktdra, ogolnie biorgc, czesto
przypada w udziale urzednikom sgdowym chocby
z tego wzgledu, ze na ,,dojezdzanie" do biura nigdy

sgdowego

ich nie stac.

Egzekucja — czesta i jedyna rozrywka dla dzieci
urzednikdw sadowych.

Fartuszki — strdj urzedowy urzedniczek sadowych.
Wprowadzenie go zostalo wywotane wzgledami
konkurencyjnemu miedzy urzedniczkami, Kktore

staraty sie imponowaé sobie wzajemnie doborem
toalety.

E
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pobierajgcych uposazenia wyzszych grup, odeszto
z czynnej stuzby. Wytwarza sie nienormalne zjawisko
tego rodzaju, ze na etaty wyzszych grup uposazenio-
wych, dajmy na to VII, VIII lub IX, zwolnione skut-
kiem naturalnego odptywu, obsadza sie praktykantow
w XI wzglednie XIl grupie uposazenia.

Takie zatatwienie sprawy powoduje zmniejszenie
iloSci etatdbw wyzszych grup, a znaczne pomnozenie

JerzgPrzyhisketatéw urzedniczych w najnizszych grupach uposaze-

niowych. Wytwarza sie taki stan rzeczy, ze zdarzaja
sie wypadki, iz w niektérych sgdach najstarszy urzed-
nik pobiera uposazenie XIl wzglednie XI grupy uposa-
zenia. W innych za$ z powodu iloSciowego obsadzenia
nizszych etatdw i wstrzymania przesunie¢ do wyzszych
grup ptacy, starsi stuzbag urzednicy nie mogg awan-
sowac. .

Obecny stan rzeczy ma réwniez ujemny wptyw na
wykonywanie obowigzkéw zawodowych i spotecznych,
gdyz stan psychiczny na tle optakanych warunkéw zy-
ciowych urzednikéw podwazyt ich energje, odpornos¢
i zapal do pracy, a nastawienie psychiczne urzednika
to wazny czynnik w pracy panstwowej i jej rezulta-
tach.

Wynikiem naszych zabiegow z lat 1928— 1930, po-
partych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci, a uwzgle-
dnionych przez Ministerstwo Skarbu i Rade Ministrow,
byto wyréwnanie nienormalnego stanu rzeczy, datu-
jacego sie jeszcze od 1917 r, Kktdry stwarzat uposledze-
nie urzednikéw sadowych pod wzgledem rozmieszcze-
nia w stopniach wyzszych w stosunku do urzednikéw
innych dziatbw administracji pafnstwowej. Obawiamy
sie, aby przez nieobsadzanie etatdéw w7 wyzszych gru-
pach nie nastgpito spauperyzowanie stanu urzednicze-
go w sadownictwie.

Spodziewalismy sie, ze wolne etaty wyzszych grup
uposazeniowych, opréznione drogg naturalnego odpty-

Godnos$¢ osobista — organ szczatkowy, spotykany nie-
kiedy w komdérkach moézgowych urzednikéw sg-
dowych.

Hanba — choroba zarazliwa, ktora dotkneta niektdre
urzedniczki i urzednikéw sagdowych z powodu za-
przestania prenumerowania Apelu.

Interes — jest publiczny i prywatny; tym pierwszym
bywa wytgcznie karmiony urzednik sagdowy, drugi
dla niego nie istnieje.

Jednostka — urzednik sgdowy, nienalezacy do swoje-
go Zwigzku.
Krewny — posiada ich wielu, szczeg6lnie wsrdéd lich-

wiarzy, kazdy urzednik sadowy.
Licytowane mienie - podarte spodnie urzednika sg-
dowego.

Laska — prawo urzednikdéw do brania udziatu w wy-
§cigu na ,,pstrych koniach".

Mowa — dla jednych jest srebrem, dla urzednikéw sg-
dowych: gtosem, wotajacym na puszczy.

Niewyptacalnos¢ — dowo6d zamoznos$ci urzedniczej.

Obawa gniezdzi sie wszedzie: w domu, w biurze i na
kazdem miejscu.
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wu, zostang nadane urzednikom nizszych grup drogg
awansu, praktykanci natomiast zajmg stanowdska
urzednikdw' nizszych gruip uposazeniowych, oprdéznio-
ne na skutek dokonanych awansdw.

JesteSmy zdania, ze interes i powaga wymiaru
sprawiedliwosci, z uwagi na specyficzny i odpowie-
dzialny rodzaj stuzby urzednika sgdowego, wymaga
nalezytego honorowania jego pracy, tem bardziej, ze
urzednicy sadowi w przeciwienstwie do pracownikdéw
niektérych innych resortow, pozbawieni sg jakichkol-
wiek dodatkow funkcyjnych, stuzbowych i, poza
skromnem uposazeniem nie wystarczajgcem na Zzycie,
nie otrzymujg innych Swiadczen lub ulg w naturze.

Pow®zsze motywy skionity Zarzad Gitéwny do
zwrdcenia bacznej uwmgi na te sprawe i do wszczecia
staral w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci o wyréwnanie
etatow' we wszystkich stopniach, wedtug stanu, jaki
istniat w momencie zaszeregowania tacznie z awansa-
mi dokonanemi w maju b. r.

Niezaleznie od popierania akcji, jaka toczy sie na
terenie zespolonych organizacyj, Zarzad Gtéwny pod-
jat rowniez starania w Ministerstwie Sprawiedliwosci
0 wspoétdziatanie w uskutecznieniu normalnych awan-
séw jesiennych, albo noworocznych, tak urzednikéw
statych, jak i prowizorycznych na statych.

Co sie nalezy urzednikom sado-
wym ztytutu petnionych funkcyj

Ze strony pracownikdw réznych dziatéw' stuzby
panstwowej styszy sie gtosy o wyjatkowym pokrzyw-
dzeniu, wyniktem na tle nowych Warunkéw uposaze-
niowych. Nie marny zamiaru poréwnywaé stopnia ta-

Prawa — jezeli chodzi o urzednikéw, to znajdujg sie
one w ustawie o panstwowej stuzbie cywilnej.
Racja — jest zywnosciowa i okreslajgca stuszno$¢ po-
gladéw; ani jednej, ani drugiej nie maja nigdy

urzednicy sadowi.

Samobodjstwo — lepsze jutro.

Toga — stroj urzedowy profesoréw, sedzidéw, prokura-
toréw, adwokatdw', obroricow sgdowych i woznych
uniwersyteckich; dla urzednikéw  sgdowrych
wprowadzony rowniez przez przepis § 3 art. 265
0 ustroju saddw' powszechnych, lecz, jak stychac,
dopiero z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2029 r.

Uderzenia — bywrnjg moralne i fizyczne; oba ich ro-
dzaje czesto spotykajg urzednikdw sgdowych, jed-
ne na stuzbie, drugie w domu od lubej potowicy.

Wyzsza konieczno$¢ — czeste wyczekiwania urzedni-
kéw w gabinetach lekarzy urzedowych.

Zaszczytny tytut — pomocnik kancelaryjny.

Zatobny obrzed — wyptacanie poboréw urzednikom
sgdowym.

L 19

kich pokrzywdzen i licytowac¢ sig, bo kazdy zna najle-
piej swmje bolgczki — lecz w tej materji my, urzednicy
sagdowi, mamy roéwniez co$ do powdedzenia i to juz
poza o0g06lng sprawg zaszeregowania. ZostaliSmy po-
krzywdzeni dotkliwue, bo podwdjnie przez zupetne po-
miniecie w przyznaniu dodatkéwlfunkcyjnych.

Mowimy podwdjnie, bo my, urzednicy wymiaru
sprawiedliwosci, pominieci w czemkolwiek, oceniamy
to jako krzywde nietylko materjalng, ale i moralng.
Tak. Mamy takie ambicje i takie wszczepione mamy
pojecia, ktorych, wydaje sige, nie mozna nam brac
za zle.

Majac te sprawe na uwadze, Zarzad Gitowny jesz-
cze w dniu 29 listopada 1933 r., a nastepnie 12 marca
1934 r. przedstawit p. Ministrowi Sprawiedliwo$ci me-
morjaty w sprawie dodatkéw funkcyjnych dla kierow-
nikéw' sekretarjatow sgdowych, prokuratorskich i ra-
chunkowych w sgdownictwie.

Dodatek funkcyjny dla stanowisk kierowniczych,
przyznany rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 19
grudnia 1933 r. Dz. U. R. P. Nr. 102, poz. 781, pomija
sekretarjaty sadowe, co jak to juz powotanemi memo-
rjatami i artykutami w Apelu uzasadnialiémy, jest
objawem wielce krzywdzacym urzednikdw sadowych
ze wzgledéw moralnych i prestige‘owych. Oczywiscie
odgrywa tu duzg role réwniez i wkglad materjalny.

Stanowiska kierownikéw sekretarjatow w sadow-
nictwie, przewidziane w ragulaminach sgdowych, a u-
stanowione tabelg stanowisk z dnia 19 grudnia 1933 r.
Dz. U. R. P. Nr. 102, poz. 780, sg nietylko ze w'zgledu
na swoéj charakter, ale ze wzgledu na powage instytu-
cyj sadowych, szczegdlnie przystosowane do tych wa-
runkéw, dla ktérych dodatek funkcyjny zostat ustano-
wiony. Jezeli za$ chodzi o wzgledy budzetowe, to i te
nie stojg na przeszkodzie ustanowieniu wspomnianych
dodatkéw funkcyjnych, wydatek bowiem z tego tytutu
bytby minimalny, skoro sie zwrnzy, ze dodatek ten, bio-
ragc przyktadowa, bytby ustanowiony:

dla Sadu Najwyzszego 5 stanowisk po 50 zi. 250
dla 7-iu sadow apelac. 21 stanowisk po 50 zt. 1050
dla Sgdu Okreg w Warszawie 16 stan. po 50 zi. 800
dla 24 wiekszych sadow okreg. 72 stan. po 50 zt. 3600

dla 20 mniejszych sgdéw okreg. 40 stan. po 50 zt. 2000

Razem dla 154 stanowisk miesiecznie 7700

Jak widzimy, bardzo istotna przyczyna, jaka jest
wydatek polaczony z tg sprawg, na tle og6lnego bud-
zetu Ministerstwa Sprawiedliwosci i bagdz co badZ tego
Ministerstwa, wt budzecie ktdrego wymiar sprawiedli-
wosci nieomal, a moze catkowicie, pokrywa swoje
rozchody, wydatek w sumie okoto niepetnych 8000 zt.
miesiecznie nie moze odgryw'aé decydujacej roli, dla
ktorej nasz stuszny i uzasadniony postulat nie mdgiby
byé uwzgledniony.

"Wptacajcie prenumerate
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O zmiane tytulatur

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 grud-
nia 1933 r. o ustanowieniu tabeli stanowisk we wta-
dzach i urzedach panstwowych (Dz. U. R. P. Nr. 102,
poz. 780) wprowadzito nowe tytuty dla stanowisk u-
rzedniczych, przekreslajgc dotychczasowg gradacje ty-
tulatur. Dla urzednikéw sgdowych li-ej kategorji usta-
lone zostaty tytuty , kierownika sekretarjatu® i ,,sekre-
tarza", za$ dla Ill-ej kategorji — ,,pomocnika kancela-
ryjnego".

W pracy, obowigzkach i odpowiedzialnosci urzed-
nikow sagdowych zarowno Il jak i Ill kategorji istniejg
powazne rOznice, a ponadto trzeba sie liczy¢ ze stop-
niem przygotowania do petnienia tych czy innych czyn-
nosci.

W 1l kategorji urzednikéw sekretarskich naleza-
toby odrdézni¢ wg. zakresu czynnosci: kierownika se-
kretarjatu, kierownika sekcji i poczatkujgcego urzed-
nika, jako podsekretarza.

W |11l kategorji, gdzie urzednicy dochodzg do VIII
grupy uposazenia, stosownie do swych zastug i swego
przygotowania, nalezatoby réwniez zaznaczy¢ w tytu-
laturze len stopien ich wartosSci stuzbowej, Kktoryby
okreslat odpowiedni tytut, zaznaczajac ich stanowisko
hierarchiczne.

Pozatem jezeli chodzi o IlIl kategorje, to stanowi-
sko ,pomocnika kancelaryjnego"” jest dla szerokich
mas urzedniczych niezrozumiate, ponizajgce godnosé
urzednika i niedostosowane do zadnej witasciwosci
stuzby, gdyz nie daje nalezytego okres$lenia petnionych
funkcyj. Szczeg6lnie w sgdownictwie tytut pomocnika
kancelaryjnego nie moze mie¢ w stuzbie zastosowania,
gdyz urzednicy 11l kategoi-ji pozostajagcy w grupach
od IX do YHI-ej, wobec braku etatéw sekretarskich,
sprawujg niejednokrotnie funkcje kierownikoéw sek-
cyj, a w kazdym razie ich agendy sg spetniane wedtug
zatwierdzonego podziatu czynnos$ci. W wielu wypad-
kach dotychczasowi adjunkci, a obecnie pomocnicy
kancelaryjni w IX—VIII grupie, zajmujgc w sekre-
tarjatach sgdowych wazne, a nawet kierownicze sta-
nowiska, sg przetozonymi innych ,pomocnikéw kan-
celaryjnych", posiadajgcych Xl grupe ale ten sam ty-
tut stuzbowy.

W Ill-ej kategorji urzednikéw niema zadnej gra-
dacji i zr6zniczkowania stanowisk, a przez to zostata
stworzona monotonja w zyciu stuzbowem urzednika
i brak bodZca do szlachetnej rywalizacji w pracy, ce-
lem osiggniecia pewnej kategorji stuzbowej.

Urzednik rozpoczyna stuzbe na stanowisku ,po-
mocnika kancelaryjnego”, a po 35 latach stuzby od-
chodzi w tym samym charakterze.

Znaczenie stowa ,,awans" jest takze powazng przy-
czyng do unormowania tej kwestji, nie mozna bowiem
awansem nazwac jedynie przesuniecia do wyzszej gru-
py uposazeniowej, ale wedtug wszelkiego pojecia, cho-
dzi tu réwniez o uwzglednienie strony moralnej, przez
nadanie awansowanemu odpowiedniego tytutu.

Zarzad Giéwny Centralnego Zwigzku Zrzeszen
Urzednikéw Sadowych R. P. na posiedzeniu odbytem
w dniu 28 pazdziernika 1934 r., zastanawiajgc sie nad
tg sprawg, postanowit niezaleznie od akcji, jaka toczy
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sie w organizacjach zespolonych i dla jej poparcia
zwrdci¢ sie do p. Ministra Sprawiedliwo$ci z prosha
0 spowodowanie zmiany tabeli stanowisk w sgdownic-
twie w tym kierunku, aby ustanowione zostaty naste-
pujace tytuty:

I. w drugiej kategorji: a) kierownik sekretarjatu,
b) sekretarz, c¢) podsekretarz,

Il. w trzeciej kategorji:
kancelista, ¢) kancelista.

Wyrazamy zapatrywanie, ze ustanowienie tych
tytutéw bedzie miarodajniejsze w zastosowaniu do pe-
wnych witasciwosci stuzbowych, ze wiec zniesienie nie
majacego w stuzbie praktycznego zastosowania i poni-
zajgcego godnos$¢ urzednika w oczach szerszego ogo6tu
tytutu ,,pomocnika kancelaryjnego" — jest wskazane.

a) adjunkt, b) starszy

Vi-ta grupa
dla urzednikow sgdowych

Majac na uwadze krytyczny stan, jaki wynik}
z powodu niemoznos$ci catkowitego zrealizowania uzy-
skanych w roku 1930 przesunie¢ urzednikéw sado-
wnych do wyzszych grup uposazeniowych, wypadnie
stwierdzi¢, ze i w dobie obecnej, po ustaniu warunkéw,
ktore temu staty na przeszkodzie, wnioski o przesunie-
cie urzednikow sgdowych do wyzszych grup uposaze-
niowych nie znajdujg wr dostatecznej mierze przychyl-
nego zatatwienia. Zwdaszcza, jezeli chodzi o VI-tg gru-
pe uposazeniowg, stata si¢ ona dla urzednikow sado-
wych niezwykle trudna do osiggniecia.

Do wyzszych grup uposazeniowych, a szczegdlniej
do grupy Vl-ej przedstawiani sg urzednicy starsi wie-
kiem i stuzbg oraz posiadajgcy pewne zastugi, potozo-
ne na polu pracy dla dobra Panstwa i sgdownictwa.
W momencie rozpoczynania swej karjery stuzbowej,
cenzus wyksztatcenia nie byt wymagany tak, jak obec-
nie, niektérzy wiec go nie posiadaja, lecz to nie przesz-
kadza, ze urzednicy ci swojg pracg, kwalifikacjami
stuzbowemi i uzdolnieniem, wybili si¢ na stanowiska
kierownicze o duzych obowigzkach i odpowiedzialno-
§ci. Urzednicy ci wykazali réwniez, ze nietylko jjotra-
fili opanowac trudne wymogi, potrzebne im do spetnia-
nia urzedu, ale zuzytkowujac swa wiedze i rutyne
w czasie organizowania sgdownictwa polskiego, poto-
zyli duze zastugi przy urzadzaniu sekretarjatow sado-
wych. Nalezy réwniez podkres$li¢, ze wielu z tych u-
rzednikéw brato zywy udziat w pracy spotecznej i nie-
podlegtosciowej. To tez ze wzgledéw stuzbowych i ide-
owych urzednicy ci sg bezsprzecznie elementem war-
toSciowym i zastuguja na uznanie oraz przyznanie im
tej grupy uposazenia, jaka w zasadzie nalezata sig¢ im
z racji uzyskanej w roku 1930 zmiany tabeli stano-
wisk, mocg ktorej VI grupa uposazeniowa byta spe-
cjalnie przyznana urzednikom sgadowym |Il-ej Kkate-
gorji.

Wypadnie réwniez zaznaczyé, ze obecna VI grupa
uposazeniowa nie odpowiada przyznanemu w r. 1930
urzednikom sgdowym VI stopniowi stuzbowemu, gdyz
uprzednio awans do tego stopnia tgczyt sie z uzyska-
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niem pewnego stanowiska, co do ktorego przywigzane
byto odpowiednie wuposazenie, podczas gdy obecnie
awans jest tylko przesunieciem do wyzszej grupy upo-
sazeniowej, a wiec uwzglednieniem jedynie strony ma-
terjalnej.

Dla naszego S$rodowiska zagadnienie awansu do
VI grupy ma niezwykle donioste znaczenie juz chocbhy
z tego wzgledu, ze jak to niejednokrotnie podnosilis-
my, mamy specyficzne warunki stuzby z racji odreb-
nosci struktury organizacyjnej sadownictwa. Nasza
karjera urzednicza, nasze ambicje, nasze dagzenia przy
istniejacym stanie rzeczy, muszg zatrzymacé sie zaw-
sze tam, gdzie konczy sie Il kategorja, czego nie spo-
tyka sie w innych dziatach stuzby panstwowej. Nie be-
dziemy dalej uzasadnia¢ waznos$ci posterunku urzedni-
ka sgdowego, szczegdlniej na stanowisku kierowni-
ezeni, jest ono ogdlnie znane i dlatego mamy wszelkie
podstawy do dazenia, aby VI grupa w sadownictwie
nie nalezata do wyjatku i ze dla tych naszych stusz-
nych i usprawiedliwionych usitowah utrzymania nale-
zycie uhonorowanych stanowisk w sgdach, znajdziemy
zyczliwe ustosunkowanie sie i poparcie naszych wiadz
naczelnych.

~Pomocnik kancelaryjny”

P. Helena Matkowska w Nr. 8-9 ,Apelu” przyta-
cza odpowiedZ miesiecznika ,,Poradnik Jezykowy" na
jej list w sprawie niefortunnego tytutu ,pomocnik
kancelaryjny", — dodajagc przytem, ze odpowiedZ ta
jest decyzjg bezapelacyjng...

Nic kwestionujgc wysokiego autorytetu ,,Poradni-
ka Jezykowego" w zagadnieniach jezykowych, pozwo-
le sobie w danym wypadku wyrazi¢ protest przeciwko
tej odpowiedzi, niemniej dziwacznej, niz sam omawia-
ny tytut.

Mozna sie zgodzi¢ z tern, ze wyrazenie ,,pomocnhica
domowa" jest prawidtowe, ale wcale nie znaczy to, ze
i wyrazenie ,pomocnik kancelaryjny" jest rowniez do-
bre: comparaison n‘est pas raison!

Nazwa pomocnicy domowej nie jest zwigzana z jej
czynno$ciami i bynajmniej nie oznacza osoby ,obstu-
gujacej dom, jako zespot zywych i myslacych ludzi
(jak twierdzi ,,Poradnik") — tylko stuzgcg, zamiesz-
katga w domu swych pracodawcow, — w przeciwsta-
wieniu do petnigcej te same czynnosSci pomocnicy przy-
chodzacej, t. zw. ,,przychodniej" lub ,postugaczki"”...
Epitet ,domowy" lub ,domowa" stosuje sie rdwniez
do wszystkich oséb, zamieszkujgcych dany lokal, tak
nalezagcych do rodziny, jak réwniez sublokatoréw, bo-
ny, etc. Nieraz osoba, czesto bywajgca w danym domu,
mowi o sobie: ,ja tu jestem prawie domowa, prosze
sie mng nie krepowac"...

Znane s tez wyrazenia: ,zwierze domowe",
»Sprzet domowy", ,,obejscie domowe", ,pies podworzo-
wy"... Odr6zniany ,,mysz domowag" od ,myszy polnej".

Wszedzie epitet ten jest zwigzany z miejscem prze-
bywania, nie za$ z zadnemi czynno$ciami.

Co do ,,pomocnika kancelaryjnego" nietylko ze nie
zamieszkuje on w kancelarji, a nawet i nie obstuguje
jej, jako ,komdrki pracy panstwowej lub spotecznej"
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(jak twierdzi ,,Poradnik Jezykowy"). Nie jest kazdy
»pomocnik kancelaryjny" przeznaczony do obstugiwa-
nia catego zespotu pracujacych w danej kancelarji —
czynno$¢ ta nalezy raczej do woznego lub gonca, —
tylko ma swojg wiasng, Scisle okreslong funkcje i jest
sitg pomocniczg jedynie dla swego najblizszego szefa,
za$ dla zwierzchnictwa wyzszego — jedng ze Srubek
pomocniczego aparatu, ktérym jest ,kancelarja".

Jezeli do tego wezmiemy pod uwage, ze w ogrom-
nej wiekszosci istniejgcych w catym Swiecie kancela-
ryj pracuja wytacznie urzednicy, nalezagcy do katego-
ryj, wtasnie obdarowanych tytutem pomocnikéw kan-
celaryjnych, to sytuacja przedstawia sie wrecz komicz-
nie: kogo ci ,pomocnicy" obstugujg w ,,komdrce pra-
cy", ktora sie wytgcznie lub prawie catkiem sktada
z samych ,,pomocnikow"?

Jezeli chodzi o ,odpowiedniki jezykowe", to w da-
nym wypadku nadaje sie nie ,pomocnica domowa",
lecz rosyjskie wyrazenie z epoki przedrewolucyjnej:
»szczur kancelaryjny" (kancelarskaja krysa), w tre-
§ci swej jednak mocno rozbiezne z naszem pojeciem
o tych, ktérych nowa tabela stanowisk nazwata ,kan-
celaryjnymi... pomocnikami".

| to jeszcze trzeba dodac, ze nazwa ,,pomocnikéw
kancelaryjnych" dziwnym zbiegiem okoliczno$ci zo-
stata wprowadzona wtasnie w okresie, kiedy sama na-
zwa ,kancelarja" prawie ze wyszta z uzytku wiekszo-
§ci urzedow, zastgpiona przez biura, sekretarjaty i in-
ne, bardziej Sciste i zrozumiate, a tatwiejsze do wyma-
wiania wyrazy.

Dr. N. Krajcowska.

Sprawozdanie z dziatalnosci
Ogolnego Zrzeszenia

W dniu 10 listopada r. b. odbyto sie we Warszawie
plenarne posiedzenie Zarzadu Gitoéwnego Ogdlnego
Zrzeszenia Zwiagzkéw i Stowarzyszen Funkcjonarju-
szow Panstwowych i Samorzadowych R. P., z nastepu-
jacym porzadkiem obrad:

1) odczytanie protokétu z posiedzenia Zarzadu
z dnia 24 czerwca 1934 r,

2) sprawozdanie Prezydjum,

3) kwestja pokrzywdzen, ptynacych z nowego

ustawodawstwra urzedniczego,

4) sprawy organizacyjne,

5) projekty w sprawie wyzyskania obligacyj Po-
zyczki Narodowej,

6) projekt utworzenia komisji parytetycznej,

7) wnioski.

Obecni: petnigcy obowigzki prezesa p. Wactaw Si-
korski (Warszawa), wiceprezes p. dr. Jozef Krajewski
(Krakéw), cztonkowie Zarzadu pp.: dr. Stanistaw
Koncewski (Warszawa), inz. Tadeusz Leszczynski
(Poznan), Btazej Pamuta (Lwoéw), prof. Jan Ptaszyc-
ki (Warszawa), prof. Zygmunt Turecki (Tarnopol),
inz. Henryk Steckel (Krakéw), skarbnik Leon Koztow-
ski (Warszawa), sekretarz Zenon Szkolnicki (Warszga-
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wa) oraz przewodniczacy komisji
deusz Duczynski (Warszawa).

Zebraniu przewodniczyt wiceprezes p. Wactaw Si-
korski, jako urzedujacy prezes Ogolnego Zrzeszenia.

Przewodniczacy podniost w zagajeniu, ze dzisiej-
sze zebranie ma charakter uroczysty, bo przypada
w przeddzien Swieta Niepodlegtosci Panstwa. W mo-
mencie kiedy przystepujemy do obrad, rozpoczynajg
sie uroczystosci ku uczczeniu pamietnego dnia. £gczac
sie z og6lnym radosnym nastrojem, pierwszg naszg
mys$l posSwiecamy Panstwu, czczac nadchodzacy, uro-
czysty dzien pracg naszego dzisiejszego zebrania.

Nastepnie przewodniczacy powitat zebranych
ktorzy nie szczedzac trudu, przybyli z réznych stron
Rzeczypospolitej, celem rozwazenia najaktualniejszych
spraw doby obecnej i naradzenia sie nad programem
prac, zmierzajacych do poprawy fatalnych warunkow
zyciowych stanu urzedniczego.

Porzadek dzienny przyjeto z tg zmiang, ze pota-
czono w jedng cato$¢ punkty 2 i 3, poczerni odczytano
i przyjeto do zatwierdzajgcej wiadomosci protokot po-
siedzenia Zarzgdu z dnia 24 czerwca 1934 r.

Przewodniczacy w sprawozdaniu podkreslit, ze
sprawozdanie $cisle wigze sie z porzadkiem dziennym
dzisiejszego zebrania. Najbardziej palace sprawy zwig-
zane sg z punktem 1-ym porzadku dziennego, ktéry
obejmuje wszystkie kwestje, wynikte na tle ostatnich
zmian ustawy uposazeniowej, pragmatycznej i emery-
talnej. Aktualnem zagadnieniem stajg sie sprawy:
awansow, majacych byé w pierwszym rzedzie wyrow-
naniem pokrzywdzen, wyniktych z nieodpowiedniego
zaszeregowania, niezadawalajgce przepisy o prawie
wyboru podstawy emerytalnej, zmiana tabeli stano-
wisk, szczegdlniej dla 11l kategorji ze zniesieniem nie-
odpowiedniej tytulatury ,pomocnik kancelaryjny",
dalej sprawy dotyczace pomocy lekarskiej, ulg kole-
jowych, optat szkolnych i t. p.

Drugiem, niemniej waznem zagadnieniem sg spra-
wy arganizacyjne. Tu wypadnie zastanowié¢ sie nad
kwestja zmiany obecnego statutu Ogblnego Zrzeszenia,
nad konsolidacjg zwigzkéw pracownikéw panstwo-
wych i wytonienia wspélnej reprezentacji na szerszym
terenie organizacyjnym, celem skuteczniejszej akcji
w obronie praw i interesdw og6tu. Wreszcie ustalenie
terminu Zjazdu Delegatéw.

Wszystkie poruszone tu sprawy byty przedmio-
tem zainteresowania sie Zarzadu Scislejszego (war-
szawska grupa cztonkoéw Zarzadu), jak rowniez i pre-
zydjum Ogo6lnego Zrzeszenia.

Jezeli chodzi o akcje dotychczasowg czynng Za-
rzagdu Scislejszego lub prezydjum Zarzadu Ogdlnego
Zrzeszenia, to oparliSmy jg o uchwaly petnego Zarzg-
du z dnia 24 czerwca r. b., ponadto Zarzad $cisty od-
byt w dniu 18 wrzes$nia r. b. posiedzenie wstepne, ce-
lem przygotowania materjatu na plenarne zebranie Za-
rzadu. Przygotowany materjat bedzie podstawg dzisiej-
szej dyskusji. Niezaleznie od tego prezydjum Ogdlnego
Zrzeszenia z wtasnej inicjatywy wystapito z pismem
do Naczelnego Komitetu, precyzujac caty szereg postu-
latbw z zadaniem wprowadzenia ich pod obrady na
szerszym terenie organizacyjnym. Sprawozdanie do tej
czeSci uzupetni sekretarz Ogolnego Zrzeszenia kol.

rewizyjnej p. Ta-
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Szkolnicki, a sprawozdanie dotyczace posunie¢ na te-
renie Centralnej Rady Pracowniczej wuzupeini sekre-
tarz Naczelnego Komitetu p. dr. Koncewski.

Sekretarz p. Szkolnicki przedstawit tresé pisma
z wnioskami, ztozonego w Naczelnym Komitecie, ktore
brzmi nastepujaco:

Nowe ustawodawstwo urzednicze wniosto w sze-
regi pracownikow panstwowych bardzo wiele rozgory-
czenia i poczucia krzywdy, z powodu doznanych strat
moralnych i materjalnych. Pokrzywdzenia te dotknety
gtéwnie nizsze grupy, z czego wynika, ze najbardziej
zainteresowanymi w tej mierze sg urzednicy Il i Ill-ej
kategorji, a ponadto funkcjonarjusze nizsi.

Centrale urzednicze wszczety juz akcje, zmierza-
jaca do naprawy zta, wyrzadzonego funkcjonariuszom
panstwowym czynnym i emerytowanym, za$§ Ogdlne
Zrzeszenie, jako zastepstwo szerokich mas urzedni-
czych, jest szczegGlnie zainteresowane tg najzywotniej-
szg. w dobie obecnej sprawg. Stosownie wiec do zapa-
dtych w tej mierze uchwat, mamy zaszczyt przedstawic
nasze wnioski, z prosba o rozwazenie ich i uwzglednie-
nie w akcji Naczelnego Komitetu i Centralnej Rady
Pracowniczej.

I. W sprawach pragmatycznych:

Domagamy sie wszczecia akcji celem zmiany obec-
nej tabeli stanowisk. Dla urzednikow Ill-ej kategorji
ustalono we wszystkich wtadzach i urzedach tytut ,,po-
mocnik kancelaryjny". Tytut ten nietylko poniza mo-
ralnie urzednika, ale w zadnym wypadku nie jest do-
stosowany do petnionych funkcyj, a jest on miarodaj-
ny dla wszystkich urzednikow Ill-ej kategorji od Xl-gj
do VIll-ej grupy uposazeniowej. Zaden urzednik w wy-
konywaniu swoich funkcyj nie jest niczyim pomocni-
kiem, ale sprawuje przydzielone mu agendy pod ogol-
nem kierownictwem szefa danego dziatu stuzby, wraz
z urzednikami li-ej a nawet I-ej kategorji. Znane nam
sg wypadki, ze urzednicy Ill-ej kategorji sprawuja
funkcje kierownikéw sekeyj, oddziatéw, kancelaryj
il.d, posiadajg VIII lub IX grupe uposazeniowg, a we-
dtug tabeli stanowisk sg ,,pomocnikami kancelaryjny-
mi" wraz ze swymi podwtadnymi, ktorzy réwniez po-
siadajg grapy uposazeniowe od Xl do VIlI-ej. W Ill-¢gj
kategorji niema wognle zadnej gradacji, zadnego zréz-
niczkowania stanowisk, przez co stworzona zostata
monotonja w stuzbowem zyciu urzednika i brak bodz-
ca do szlachetnej rywalizacji w pracy, celem zagwa-
rantowania urzednikowi osiggalnosci pewnej karjery
stuzbowej. Wyglada to tak, jak gdyby urzednik rozpo-
czat stuzbe na stanowisku pomocnika kancelaryjnego
i na temze stanowisku musiat trwac¢ przez 35 lat, a na-
wet i wiecej. Przesuniecia bowiem do wyzszej grupy
uposazeniowej nic mogg stanowi¢ zrozumienia istotne-
go znaczenia awansu, gdyz zatlatwiajg jedynie strone
materjalng, za$ strona moralna zostata tu najzupetniej
pominieta.

W li-ej kategorji zostat ustanowiony zasadniczy
tytut ,,sekretarz". Ogdlny tytut sekretarzy noszg wszys-
cy urzednicy ll-ej kategorji bez wzgledu na wiek stuz-
bowy, faktycznie zajmowane stanowsko i posiadang
grupe uposazeniowa. | w tym wypadku niema zadnej
moralnej podniety, niema ustawowo zagwarantowanej
osiggalnosci pewnej karjery stuzbowej, a wiec rzec
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mozna, ze kto sie urodzit sekretarzem, bedzie nim do
$mierci.

W przeciwienstwie do stanowisk li-ej i Ill-ej ka-
Legorji, istnieje w kategorji I-ej mnéstwo tytutdw,
przywigzanych do najréznorodniejszych stanowisk.
Wyglada to tak, jak gdyby duchowi twdrcy tabeli sta-
nowisk, jako urzednicy l-ej kategorji, nie chcieli wi-
dzie¢ w nizszych kategorjach zrézniczkowania stano-
wisk, zaznaczajgcych sie praktycznie moze wybitniej,
anizeli to ma miejsce w 1-ej kategorji. Sadzimy, ze
przedstawicielstwa ugrupowac¢ urzedniczych uzupetnia
powyzsze wywody przyktadami z zycia, ktérych nara-
zie, jako ogdlnie znanych nie wymieniamy.

Proponujemy wiec wszczecie akcji o zmiane tabeli
stanowisk mniej wiecej w ten sposob, ze biorac przy-
ktadowo—w miejsce dotychczasowych, stworzone byty-
by nastepujgce tytuty: dla li-ej kategorji: a) naczel-
nika sekretarjatu, b) sekretarza, c) podsekretarza;

dla Il1-ej kategorji: kierownika kancelarji (sekcji,
oddziatu), adjunkta kancelaryjnego lub starszego asy-
stenta, asystenta kancelaryjnego.

Oczywiscie te propozycje dotyczg tylko rozszerze-
nia tytulatury sekretarza w li-ej kategorji i zniesienia
jako najzupetniej nieodpowiedniego tytutu pomocnika
kancelaryjnego w Ill-ej kategorji. Inne tytuty w obu
tych kategorjach przewidziane tabelg stanowisk, mo-
gtyby pozostaé, jako przystosowane do pewnych witas-
ciwosci stuzbowych.

Przez ustanowienie tych tytutow, awans nie be-
dzie jedynie przesunieciem do wyzszej grupy uposaze-
niowej, ale, co zgadza sie z og6lnem pojeciem o znacze-
niu stowa ,,awans“, obdarzeniem nominata nowym ty-
tutem stuzbowym, dajgcym mu pewne moralne zado-
wolenie.

Il. W sprawach uposazeniowych:

Jezeli chodzi o ustawie uposazeniowg i niewykra-
czanie poza ramy budzetowe, stawiamy wnioski 0gol-
ne, ktdre prosimy uwzgledni¢ w7projekcie zmian, jaki
ma byé na terenie Naczelnego Komitetu opracowany.

Rozpieto$¢ ptac miedzy najnizszemi, a najwyzsze-
mu grupami, jest nieproporcjonalna, a to tembardziej,
ze r6zne dodatki sg ustanowione przewaznie i w znacz-
nych kwotach dla wyzszych grup. Nalezatoby dazy¢ do
bardziej réwnomiernego i sprawiedliwego podziatu glo-
balnej sumy uposazeniowej miedzy wazystkie grupy,
7 ustanowieniem dla najnizszej grupy minimum egzy-
stencji, zabezpieczajgcego funkcjonarjusza od gtodu
i nedzy.

Funkcjonarjuszow, posiadajagcych dodatki wyrow-
nawcze, nalezatoby przesung¢ do wyzszych grup upo-
sazeniowych, ktore odpowiadatyby dotychczasowemu
uposazeniu wraz z dodatkiem wyréwnawczym, Kktory
nalezatoby znies¢.

W ruchu personalnym i przyjmowaniu nowych sit
urzedniczych, nalezatoby uwzglednia¢ straty w uposa-
zeniu, jakie poniesli przy zaszeregowaniu ci funkcjo-
narjusze, ktorzy juz byli na stuzbie w dniu 1.11.1934 r.
i nabyli pewne uprawmienia na zasadzie dotychczaso-
wej ustawy emerytalnej.

Nalezatoby dazy¢ do uzyskania dla funkcjonarju-
szow7 panstwowych i ich rodzin 50% znizki przy prze-
jazdach publicznemi $rodkami komunikacyjnemi z u-
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wzglednieniem obowigzujacej kazdoczes$nie taryfy ko-
lejowgj. Ulgi te miatyby byé stosowane nietylko na
kolejach panstwowych, ale takze na publicznych li-
njach autobusowych, zegludze rzecznej, kolejach do-
jazdowych panstwowych i prywatnych oraz w wiek-
szych miastach na publicznych Srodkach komunika-
cyjnych, jak trainw@jach i t. p.

Pozatem nalezatoby dgzy¢ do unormowania pan-
stwowej pomocy lekarskiej z wtgczeniem do niej den-
tystyki, wznowdenia dodatkow7ekonomicznych, uzyska-
nia ulg w optatach szkolnych, a wreszcie sprzeciwienia
sie zamierzonemu nowemu obcigzeniu pracownikéw
panstwowych optatami w szkotach powszechnych.

I1l. W sprawach emerytalnych:

Prosimy o wszczecie akcji, majacej na celu za-
gwarantowanie pracownikom panstwowym i emery-
tom peinych praw z tytutu odbytej stuzby publicznej,
stanowigcych podstawe do wymiaru emerytury, wy-
rownanie obnizek ptac i ustanowienie 20% dodatku do
emerytur, jako ekwiwalent za utracony dodatek miesz-
kaniowy. Obecny dodatek 10%, nie stanowa rekompen-
saty w tym wzgledzie, gdyz jak wiadomo, dodatek mie-
szkaniow® wynosit przecietnie 18%, emerytur.

Prosimy ponadto o dazenie do zmiany rozporzg-
dzenia w7 kwestji wyboru emerytury przez zniesienie
postanowienia o niedoliczaniu pewnego okresu stuzby
czynnej do wymiaru emerytury, co sie sprzeciwia kar-
dynalnej zasadzie ustawy emerytalnej, ze zaliczona ma
byc stuzba panstwowa catkowita.

IV. W sprawach organizacyjnych:

Wnosimy o wszczecie energicznej akcji celem
ustanowienia przy Rzadzie Komisji Parytetycznej,
sktadajagcej sie z delegatéw poszczegdlnych ugrupowan
zawodowych, celem utrzymywania statej tgcznosci mie-
dzy organizacjami a Rzadem i opinjowania w kwe-
stjach zmian ustawodawstwa urzedniczego.

Prezes:
w. z. (—) W. Sikorski

Generalny sekretarz:
(—) Z. Szkolnicki

P. dr. Koncewski przedstawit nastepnie sprawo-
zdanie z terenu Naczelnego Komitetu i Centralnej Ra-
dy Pracowniczej, ktére podajemy w streszczeniu:

Na wstepie musze zaznaczy¢, ze Centralna Rada
Pracownicza nie jest organizacjg we wiasciwem tego
stowa znaczeniu, ale raczej terenem porozumienia
w sprawach zawodowych dla réznych organizacyj, ze
zatem cata jej dziatalno$¢ jest $cisle uzalezniona od
inicjatywy tych organizacyj, a miedzy nimi takze Ogo6l-
nego Zrzeszenia, ktére w7 porozumieniu ze Zjednocze-
niem Kolejowcoéw Polskich i Zwigzkiem Polskich Zrze-
szen Emerytalnych dziata w7 Centralnej Radzie Pra-
cowniczej jako Naczelny Komitet Pracownikow Pan-
stwowych, Kolejowych i Komunalnych.

Omawiana na posiedzeniach Zarzadu Ogo6lnego
Zrzeszenia sprawa uchylenia krzywdzgcych nastepstw
nowej ustaw® uposazeniowej przybrata na Centralnej
Kadzie Pracowniczej formy konkretnego memorjatu,
z ktérym delegacja jej ma ewentualnie udaé¢ sie do
p. Premjera. Zawiera on gtéwny postulat przeprowa-
dzenia zgodnie z danemi przyrzeczeniami, masowych
awansOw w dwdbch terminach od 1 stycznia 1935 r.
poczawszy, przyczem zadamy oparcia tych awansow
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na zasadach starszernstwa i kwalifikacyj. Zarzadzenie
takie nie spowoduje zadnych znaczniejszych obcigzen
dla Skarbu Panstwa, tym wzgledem Kierujemy sie tak-
ze przy wysunieciu naszych zadan, ktérych spetnienie
umozliwi przynajmniej czeSciowo ciezko dotknietej
rzeszy urzedniczej przetrwanie kryzysu. Nalezy do nich
przedewszystkiem rozszerzenie zakresu pomocy lekar-
skiej przez wigczenie do niej dentystyki, przez zniesie-
nie ograniczen co do receptury i przez objecie nig
wszystkich bez zadnego wyjatku emerytéw i ich ro-
dzin. W zakresie ulg kolejowych musimy domagac sie
przywrécenia urzednikom 50% ulgi od obecnie obowig-
zujacej taryfy oraz przyznania takiej ulgi nietylko zo-
nom urzednikdw czynnych ale takze emerytdw pan-
stwowych, ponadto domagamy sie przyznania prawa
bezptatnego przejazdu dla urzednikow, skierowanych
przez lekarza do uzdrowisk krajowych. Uwazamy row-
niez, ze nalezy przyjs¢ z pomocg tym zwtaszcza urzed-
nikom i emerytom, ktdrzy z powodu braku szkét pan-
stwowych w wielu miejscowosciach wysyta¢ muszg
dzieci swoje na nauke do szko6t prywatnych i uiszczac
muszg optaty znacznie przekraczajgce ich tak bardzo
ostabiong zdolnos$¢ t'inansow®d; na wsparcie dla nich
moznaby ewentualnie zuzytkowaé optaty pobierane od
urzednikdw ksztatcgcych swe dzieci wr szkotach pan-
stwowych.

W zakresie postanowien pragmatycznych Central-
na Rada Pracownicza domaga sie zniesienia tajnosci
kwalifikacji ujemnej oraz moznos$ci odwotania sie od
niej. Zgodnie z wnioskami Ogdlnego Zrzeszenia wzgle-
dnie Naczelnego Komitetu, postanowita Centralna Ra-
da Pracownicza zazgda¢ zmiany tytulatury urzednikow
Il i 111 kategorji, ktére wysoka biurokracja tak suma-
rycznie potraktowata w tabeli stanowisk, wnoszac
w nig zamet i anarchje.

Zamiast dotychczasowych rzekomo nie pomagaja-
cych ,pomocnikéw kancelaryjnych” proponuje Cen-
tralna Rada Pracownicza dla Il kategorji tytuty: Kkie-
rownik sekretarjatu, sekretarz i adjunkt, dla Ill-gj
kategorji: kierownik kancelarji, starszy asystent i asy-
stent. Wprowadzenie tych zmian, ktore nic nie kosztu-
ja, a usunag w znacznej mierze rozgoryczenie i wpro-
wadzg tad hierarchiczny, nie powinno natrafi¢ na zad-
ne przeszkody.

Natomiast wniosek Ogo6lnego Zrzeszenia wzgled-
nie Naczelnego Komitetu Pracowmikdéw Parnstwowych,
Kolejowych i Komunalnych, dotyczacy polepszenia
bytu emerytow' panstw' zaborczych nie uzyskat dotych-
czas na Centralnej Radzie Pracowniczej wszechstron-
nego poparcia; gtéwng przeszkode stanowi tu rézny
charakter i rodzaj dziatalno$ci urzednikéw w dawnych
trzech zaborach. Jednakze sprawy tej nie spuszcza
z oka Zwigzek Polskich Zrzeszen Emerytalnych, ktory
zgtaszat juz odpowiednie wmioski do Rzadu, obecnie
za$ zamierza podja¢ ponownie akcje zmierzajagcg do
usuniecia ciezkiej krzywdy, wyrzgdzonej wspomnia-
nym emerytom wbrew obowigzujacym konwencjom
miedzynarodowym.

Zaraz po powstaniu powsieta Centralna Rada Pra-
cownicza uchwrate domagajgcq sie jednolitego przed-
stawicielstwa pracownikdw panstwmwych, tak jak je
majg pracowmicy samorzgdowa i prywatni. Diuzsza
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wspdlna praca na terenie C. R. P. w sprawach zawodo-
wych zachecita Naczelny Komitet Prac. Panstw., Kole-
jowych i Komunalnych i Miedzyzwigzkowy Komitet
Prac. Panstw, do podjecia proby stworzenia wspdlnej
~Reprezentacji zawodowej pracownikéw panstwo-
wych" dla ktorej opracowano tymczasowy regulamin
domagajacy sie dalszego rozbudowania w miare poste-
pu konsolidacji.

Sprawozdanie kasowe w zastepstwie skarbnika
przedstawit w ogdlnych zarysach sekretarz p. Szkol-
nicki, stwierdzajac, ze znaczne zalegtosci w skitadkach
cztonkowskich sprawity, ze Og6lne Zrzeszenie ma za-
dtuzenia w pokryciu kosztdow administracji oraz
w sktadkach do Naczelnego Komitetu.

Nad sprawozdaniem, Kktére z uznaniem dla Pre-
zydjum przyjeto do wiadomosci, toczyta sie ozywiona
dyskusja, w ktorej zabierali gtos wszyscy cztonkowie
Zarzadu. Wynikiem tej dyskusji byty dodatkowe dy-
rektywy, jakiemi ma sie kierowa¢ Prezydjum Ogol-
nego Zrzeszenia w dalszej akcji, a mianowicie:

1) Zarzad Ogo6lnego Zrzeszenia uchwalit przedsta-
wi¢ Centralnej Radzie Pracowniczej wmiosek, aby u-
chwalita jednolity spos6b podawania do publicznej
wiadomosci tresci projektéw i memorjatow, ktdre ma-
ja by¢ wniesione do Rzadu. Zdarza sie bowiem, ze pe-
wne odiamy prasy zawodow®j, wyprzedzajac innych,
ogtaszajg projekty memorjatow, zanim one zostang
przedstawione miarodajnym czynnikom w Rzadzie,
a stan taki sprzeciwia sie pojeciu o dobrej taktyce or-
ganizacyjnej. Stusznem i witasciwem bedzie stworzenie
takiej zasady, iz prasa zawodowa moze projekty i me-
morjaty Centralnej Rady Pracowniczej ogtasza¢ dopie-
ro po ich wniesieniu do wtasciwych witadz.

2) Zarzad zajmowat sie kwestjg nadmiernego ob-
cigzenia nauczycielstwa szkot powszechnych i Srednich
balastem niepotrzebnych i nieproduktywnych prac,
skutkiem czego nauczycielstwo pozbawuone jest moz-
nosci spetniania jakiejkolwiek pracy spotecznej. Spra-
we tQ przekazano do zatatwienia witasciwym organiza-
cjom nauczycielskim na terenie wiasnego resortu,
przy poparciu w razie potrzeby przez Zarzad Ogdlnego
Zrzeszenia.

3) Zarzad uchwala kontynuowanie energicznej
akcji o nowelizacje ustawy uposazeniowej, przyczem
nalezy domagac¢ sie wliczenia dodatkdw7 wyréwnaw?
czych do uposazenia, bedgcego podstaw#d do wymiaru
emerytury, a przedewszystkiem nalezy dazy¢, aby do-
datki wyréwnawcze zostaty skonsumowane przez
awanse. Ponadto nalezy dazy¢ do zniesienia postano-
wienia o niepoliczalno$ci do wymiaru emerytury czasu
stuzby po dniu 1 lutego 1934 r.

4) odroczono do rozwazenia na nastepnem posie-
dzeniu projekt, aby miedzy grupg VI i V stworzona
zostata grupa Va przejsciowa, ze wzgledu na znacznag
réznice uposazen miedzy grupg V i Vl-ta.

5) uchwalono poprze¢ stanowusko Centralnej Ra-
dy Pracowniczej w7 kwestji dgznosci do zwmlnienia
dzieci lunkcjonarjuszéw panstwowych od optat szkol-
nych, o ile to odpowiada warunkom ustawowym.



N° 10-11 A P

6) Zarzad uchwalit wniosek do Centralnej Rady

Pracowniczej, aby dgazono do zmiany art. ?? ustawy
uposazeniowej, traktujgcego o zwolnieniu funkcjona-
rjuszéw panstwowych od podatku dochodowego i optat
emerytalnych, przez nadanie temu artykutowi brzmie-
nia o dostownej tresci z art. ?? ustawy uposazeniowej
dla wojska, mianowicie, ze w uposazeniu uwzglednio-
ne juz jest potrgcenie podatku dochodowego i optat
emerytalnych. e

Sprawy organizacyjne:

1) W sprawie zmiany statutu Ogo6lnego Zrzesze-
nia nie przedstawiono konkretnych wnioskéw. Wobec
tego postanowiono przesta¢ organizacjom wojewddz-
kim wnioski, przedstawione Zarzagdowi w r. 1931 przez
Zwigzek Funkcjonarjuszéw Panstwowych i Samorza-
dowych w Poznaniu. Po nadestaniu o$wiadczen Zwigz-
kéw wojewddzkich, sprawe zmian statutowych nalezy
ponownie wnie$¢ na plenum Zarzadu #gcznie z tezami,
ktére opracuje p. dr. Koncewski.

2) Zarzad Ogdllnego Zrzeszenia zatwierdzit ze swej
strony projekt utworzenia ,,Reprezentacji Zawodowej
Pracownikéw Panstwowej", jako reprezentacji naczel-
nej w Centralnej Radzie Pracowniczej, a zarazem u-
chwalit nastepujacy projekt

TYMCZASOWEGO REGULAMINU:

.8 1. W miejsce Miedzyzwigzkowego Komitetu
Pracownikéw Panstwowych i Naczelnego Komitetu
Pracownikow Panstwowych, Kolejowych i Komunal-
nych tworzy sie Reprezentacje zawodowg pracownikow
pafAstwowych.

§ 2. Cztonkami Reprezentacji sa organizacje,
wchodzace w skiad dotychczasowego Naczelnego Ko-
mitetu i OgoOlnego Zrzeszenia oraz Miedzyzwigzkowe-
go Komitetu, reprezentowane przez swych delegatow.

§ 3. Oba dotychczasowe Komitety (Miedzyzwigz-
kowy i Naczelny) wyznaczajg do kierownictwa Repre-
zentacji po jednym sekretarzu i po dwoch cztonkdw;
w ten spos6b stworzone kierownictwo Reprezentacji
wybiera prezesa z poza swego grona.

§ 4. Kierownictwo Reprezentacji zwotuje Zebra-
nia Delegatow dla powziecia uchwat wytgcznie w spra-
wcach zawodowych przyczem kazda organizacja rozpo-
rzadza jednym gtosem.

§ 5. Uchwaty powinny zapadaé¢ jednomyslnie;
uchwatly powziete wiekszoscig gtosow' przekazuje sie
kierownictwu Reprezentacji do uzgodnienia; W razie
réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos prezesa.

8 6. Kierownictwo Reprezentacji jest zarazem de-
legacja do Centralnej Rady Pracowniczej; prezes
i dwaj sekretarze Reprezentacji w'chodza do Prezy-
djum Centralnej Rady Pracowniczej".

Zarzad uchwalit wyznaczy¢ na miesigc luty 1935 r.
termin do zwotania Zjazdu Delegatow Og6lnego Zrze-
szenia.

Z powodu spéznionej pory
dziennego punkt 5i 6.

zdjeto z porzadku

Po rozwazeniu spraw gospodarczo-administracyj-
nych, posiedzenie zakohAczono o godzinie 12 min. 30
W nocy.

(—) Z. Szkolnicki w z. (—) W. Sikorski
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Plenarne posiedzenie

Zarzagdu Giéwnego Centralnego Zwigzku
Zrzeszen Urzednikow Sgdowych

W okresie poferyjnym odbyto sie pierwsze ple-
narne zebranie Zarzadu Giownego Centrali w dn. 27
pazdziernika r. b. w Warszawie przy petnym sktadzie
cztonkéw z Warszawy i prowincji. Wobec duzego ma-
terjatu, ktoéry nalezato omowic, zebranie przeciggneto
sie na caly nastepny dzien (28.X), a pewne prace przy-
gotowawcze w zwigzku z majacag sie odby¢ audjencjg
i sarna audjencja u p. Wiceministra Sprawiedliwo$ci
zahaczyty o trzeci dzien 29 paZdziernika.

Po odczytaniu i przyjeciu protokétu z poprzed-
niego zebrania, Prezes Zarzadu Gitéwnego kol. Sikorski
w obszernem sprawozdaniu poruszyt sprawy aktualne,
objete porzadkiem dziennym, a dotyczgce: awansow
noworocznych, mianowan urzednikOw prowizorycz-
nych i praktykantéw oraz mianowan urzednikéw do
wyzszych grup. Dalej poruszyt sprawy takie, jak po-
moc lekarska, ulgi kolejowe, dodatek funkcyjny, wy-
rébwnanie wydatkéw na optaty szkolne za dzieci, zmia-
na tabeli stanowisk w zwigzku z nieodpowiednig tytu-
laturg, zwitaszcza w Ul kategorji, sprawy emerytalne,
a wreszcie sprawy organizacyjne ze szczegdlnem pod-
kreSleniem zadan i roli zawodowej organizacji urzed-
niczej na tle uwag p. Premjera, wypowiedzianych
w odniesieniu do ruchu zawodowego w przemodwieniu
z dn. 1 sierpnia r. b.

Po oméwieniu wszystkich poszczegdlnych spraw
i innych zwigzanych z przepisami pragmatycznemi
i uposazeniowemi i przyjeciu sprawozdania Prezydjum
do wiadomos$ci uchwalono:

1) zabiega¢ o zmianeg tabeli stanowisk w tym Kkie-
runku, aby zo.stat zniesiony tytut ,pomocnika kancela-
ryjnego”, jako nieodnoszacy sie do zadnej wtasciwosci
stuzby i ponizajacy godnos$¢ osobistg urzednika, a u-
stalenie nowych, dostosowanych do petnionych funk-
cyj tytutdéw: dla Il kategorji: ,adjunkt, starszy kan-
celista, kancelista", za$ dla Il kategorji: , kierownik
sekretarjatu, sekretarz, podsekretarz";

2) ze wzgledu na pokrzywdzenia, wynikte z zasze-
regowan oraz wobec faktu, ze na wakujgce stanowiska
w wyzszych grupach przyjmowani s3- praktykanci, al-
bo urzednicy prowizoryczni w najnizszych grupach,
postanowiono wnie$¢ memorjat o dokonanie awanséw
noworocznych, biorgc za podstawe stan etatow z dnia
1 lutego r. b. i z uwzglednieniem przesunigé, dokona-
nych w dniu 1 maja r. b;

3) wobec tego, ze jedynie w sgdownictwie do sta-
nowisk kierowniczych w sekretarjatach niema ustalo-
nych dodatkéw funkcyjnych, uchwalono przedstawic
p. Ministrowi odpowiedni memorjat z cyfrowem uza-
sadnieniem wydatk6éw z tem potaczonych;

4) wobec znacznych trudnosci, na jakie natrafia
awansowanie urzednikow sadowych do VI grupy upo-
sazeniowej, postanowiono w tej sprawie przedstawic
uzasadniony memorjat, domagajacy sie unormowania
tej kwestji.
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Pozatem poprze¢ akcje na szerszym terenie orga-
nizacyjnym i przedstawic¢ nastepujgce wnioski Ogodlne-
mu Zrzeszeniu, wzgl. Centralnej Kadzie Pracowniczej:

a) aby, nie zrzekajac sie wprowadzenia we wtasci-
wym czasie awansu automatycznego, domagac sie bra-
nia przy awansach pod uwage kwalifikacji i starszen-
stwa stuzbowego, a ponadto dazy¢ do zmiany systemu
kwalifikowania urzednikéw;

b) domagaé sie wydania zarzadzenia, aby wtadze
mogty dokonywaé awansdw i bezzwiocznego obsadza-
nia opréznionych stanowisk we wtasnym zakresie, bez
potrzeby wyjednywania zezwolen witadz centralnych;

c) aby kandydaci na stanowiska urzednicze, cho-
ciazby z wyzszym cenzusem naukowym, rozpoczynali
stuzbe na stanowisku praktykanta, gdyz zdarzajg sie
wypadki, ze kandydaci posiadajacy wyzsze wyksztat-
cenie, otrzymuja stanowiska w wyzszych grupach, ze
szkodg dla urzednikow starszych, ktdrzy wobec tego
nie mogg by¢ awansowani;

d) poprzeé¢ akcje o uzyskanie 50% ulg w przejaz-
dach publicznemi $rodkami komunikacyjnemi dla
urzednikdw i ich rodzin, z uwzglednieniem istniejgcych
taryf,

e) poprze¢ akcje nadrzednych organizacyj w kwe-
stji unormowania panstwowej pomocy lekarskiej
z wigczeniem do niej dentystyki, a ponadto w kwestji
ulg w optatach szkolnych.

Zarzad powotat do zycia komisje, ktéra ma zajgc
sie zebraniem materjatu z dziedziny dziatalnosci spo-
tecznej poszczego6lnych stowarzyszen i opracowaniem
wnioskéw na zjazd delegatéw, w sprawie scentralizo-
wania tej dziatalnosci.

Zarzad zatwierdzit dotychczasowg dziatalno$¢ Za-
rzadu Scistego w sprawie nowego statutu, ktéry znaj-
duje sie w fazie zatwierdzenia przez Komisarjat Rzadu
oraz upowaznit Zarzad $cisty do zwotania posiedzenia
komisji dla opracowania jednolitego statutu dla zwigz-
kéw okregowych.

Ustalono, iz zjazd delegatow ma sie odby¢é w maju
1935 r. Zarzad postanowit wezwac poszczeg6lne orga-
nizacje, aby przy wptacaniu sktadek cztonkowskich do
kasy Centrali podawaty, za jaki okres czasu i za jaka
ilos¢ cztonkow wptaty uskuteczniajg. Te dane bedg
na zjazdach miarodajne dla ustalen komisji mandato-
wej, co do ilosci gtoséw dla poszczeg6lnych delegatdw.

Zarzad upowaznit Prezydjum Centralnego Zwigz-
ku w osobach prezesa kol. Wactawa Sikorskiego i ge-
neralnego sekretarza kol. Zenona Szkolnickiego do
zwrotu i przewtaszczenia gruntu w Solcu Kujawskim
na rzecz pierwotnych wtascicieli za zwrotem ceny kup-
na i kosztéw sporzadzenia kontraktu.

Po zatatwieniu kilku spraw biezgcych i gospodar-
czych posiedzenie Zarzadu zakonczono w dniu 28.X
r. b. o godzinie 9 wieczorem.

AUDIJENCIJA.

Po zakonczeniu obrad plenarnych Zarzadu Giow-
nego Centrali odbyta sie zaméwiona uprzednio audjen-
cja w Ministerstwie Sprawiedliwosci. Delegacje, skta-
dajacag sie z prezesa kol. Sikorskiego, wiceprezesa kol.
Trzemzalskiego (Katowice) i kol. kol. Wroblewskiego
(Poznan) i Olejowskiego (Lwow) przyjat p. Wicemi-
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nister Sieczkowski. P. Wiceministrowi przedstawiono
szczeg6towo postulaty urzednikéw sadowych, zawarte
w uchwatach Zarzagdu Gtéwnego, zapowiadajac ztoze-
nie do odno$nych spraw memorjatow na pismie.

P. Wiceminister przyjat delegacje zyczliwie i dat
wyraz dla panujgcych nastrojow przez zaznaczenie, ze
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci w swoim zakresie zaw-
sze przychylnie traktuje sprawy bedgce zywotnem za-
gadnieniem urzednikow sadowych.

Pokoje wypoczynkowe

Sedzia Sadu Okregowego we Wioctawku, p. Jan
Mioduszewski, nadestat do redakcji Apelu artykut
p. t. ,Pokoje wypoczynkowe" z bardzo serdecznym
listem, wyjatki ktérego cytujemy: ,,Moze mo6j wy-
$niony projekt — wyda sie utopia, jednak bardzo
bytbym rad, ydyby przydat sie on Redakcji w jej
zboznej pracy podnoszenia poziomu zbiedzonych
walkg z kryzysem, potrzebujgcych otuchy i wy-
tchnienia, tak pozytecznych dla kraju — urzedni-
kow sadowych*. Zamieszczajac prace p. Sedziego,
jesteSmy Mu ogromnie wdzieczni zar6wno za cieka-
we zagadnienie, poruszone w Jego pracy, jak row-
niez za serdeczne Jego stowa pod adresem urzedni-
kéw sadowych. (przyp. Red.)

Jednym z najgorszych warunkéw bytowania
urzedniczego jest jaka$ beznadziejno$¢, pewne prze-
Swiadczenie, ze sie nic nie zmieni, ze dzien jutrzejszy
bedzie podobny do wczorajszego, ze to przychodzenie
do biura i ,odrabianie Kawatkéw"—podobne do szarej
pokrytej pytem drogi -- bedzie sie ciggng¢ az do
$mierci.

A czasem tylko przemknie przez
zwrotka piosenki, odezwa poety:

pamieé¢ niby

,,O bezsilne dzieci chwili
Dosy¢ klatw, przestancie lzy¢,
Wam — hamowaé lot motyli
Ale — ortom dajcie zy¢!
Niechaj wolni posréd chmur
Pedza hen!ku szczytom goér...“

I mimowoli rodzi sie pytanie — czy ws$rdd urzed-
nikéw niema ortdw? czy sg oni tg ludzkg szarg masg—
narodem kartéw, — czy nie ozywiaja ich nigdy szero-
kie ambicje czy niema sposobu wydobycia sie z tych
nizin na wierzch, na szersza areng, czy wreszcie ta py-
tem ziemi okryta droga codzienna nie databy sie zamie-
ni¢ na jaka$ nowoczesnag wygodng arterje komunika-
cyjna, przeznaczong dla ruchu swobodnego catych
mas?

Niepotrzeba dtugo sie grzebaé i wysila¢ na przy-
ktady. Niedawno zmarty Prezydent Francji p. Doumer
byt skromnym pracownikiem grawerskim, a jednak
zdat mature i osiggnat najwyzsze stopnie. Co szkodzi
naszemu urzednikowi zda¢ mature? Czy w poréwnaniu
z nadludzkiemi wysitkami naszych zoinierzy w oko-
pach podczas wojny trud przejscia kursu naukowego
jest wysitkiem ponad miare? W kazdem biurze, nawet
tam, gdzie ludzie pracuja jak maszyna, w urzedzie
pocztowym, na kolei, w sgdzie, czesto marnujg sie
kwadranse i godziny, czesto trzeba dyzurowac, czekac,
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siedzie¢ z rekoma zatozonemi, a tymczasem majac pod
rekag maty stowniczek, niektérzy potrafili wtasnie pod-
czas tych kwadranséw nauczyé¢ sie po francusku.

Otéz, aby unikna¢ tracenia czasu na gawedy, roz-
mowy, przekomarzania sig, docinkowanie i nawet ktot-
nie, na telefonowania, czytania gazet z sensacyjnemi
i czesto niedorzecznemi odezwami, najlepiej, aby
w kazdem biurze byty urzagdzone pokoje wypoczynko-
we. Kazde biuro powinno posiada¢ pokdj, albo bodaj
maty zakatek, gdzie jest krzesto, stolik, pétka z ency-
klopedig, stownikiem, mapka, z kilkoma ksigzkami,
czy podrecznikami. W tym zakatku nie wolno rozma-
wia¢ ani bawic¢ sig, a tylko pracowac¢. Koszt urzgdzenia
takich zakatkéw minimalny, a korzy$¢ wielka, bo dzi$
naprawde czesto nawet w duzem biurze niema kacika,
gdzieby cztowiek mogt pomysle¢ i by¢ sam z sobg. Ta-
kie skupienie jednak i chwilka odpoczynku myslowego
jest kazdemu niewatpliwie potrzebna. Za$ dla wielu
0s6b takie zakatki umozliwityby prace nad sobg. Po-
woli interesujgc sie pracg mtodszych, starsi udzielali-
by wskazéwek, po pewnym czasie pracowitsi, wytrwal-
si, mogliby sie przygotowa¢ do egzaminu i wreszcie po
paru latach zda¢ mature.

Tez same pokoje wypoczynkowe mogtyby sie row-
niez sta¢ osrodkiem informacji w zakresie pracy zawo-
dowej, gdyz urzednik pracujagcy w biurze powinien ro-
zumie¢ prace swego resortu jako catosci, aby nie by¢
pionkiem czy maszyng, ale pracownikiem uswiadomio-
nym. Réwniez informacje z dziedziny wiedzy o Polsce,
z dziedziny ruchu spotecznego i artystycznego winne
interesowa¢ urzednik6éw. Wystarczy przejrze¢ numer
pisma ,Studjo", ,Swiata“, ,Tygodnika llustrowane-
go". Dzi$ te rzeczy znalez¢ mozna chyba w kawiarni.
A sprawozdania roznych Lig, instytucyj oSwiatowych,
samopomocy, ratownictwa? Bardzo czesto gdzie$ w ka-
cie biura lub w gabinecie szefa lezag zwalone na kupe
cenne wydawnictwa nie rozciete, nie przejrzane, nie
rozpakowane, a potem w konAcu roku sg uprzatniete
na makulature. A tymczasem setki urzednikdw, kto-
rym potrgcane bywa 50 czy 40 groszy miesigecznie na
owg wielka instytucje, zakrojong na szerokg skale, ni-
gdy tych sprawozdan nie widzg, mato co o tej instytu-
cji wiedzg, ani o celach osiggnietych, ani o tych, ku
ktorym zmierza, oni te szare mate mréwki, ktore swe-
mi sktadkami te witasnie instytucje podtrzymuja.

A witasnie pokdj wypoczynkowy mogtby byé za-
katkiem, gdzieby te wydawnictwa mogty byc¢ przegla-
dane periodycznie, jak sie zdaje nic i nikt nie mogtby
oponowac przeciwko powstaniu takich pokojow w na-
szych biurach. Wtadze mogg jedynie popiera¢ ten pro-
jekt, wszak istniejg przy urzedach policyjnych Swietli-
ce — a w szkotach podobne zakatki dla ucznidw i na-
uczycieli. Zwilaszcza dzisiaj, w chwili tak ciezkiej,
w interesie spotecznym nalezy nasz projekt jak naj-
predzej zrealizowa¢; naturalnie te pokoje nie mogg
stuzy¢ do jakiejkolwiek agitacji, a tylko nauce i roz-
rywce.

A kto wie, moze procz takich pokojow' gdziekol-
wiek powrstang innego rodzaju zakatki — posSwiecone
kultowi piekna? A wiec kaplice, gdzieby cztowiek mdgt
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wypoczagé wznoszac mys$l ku niebu, albo mate saloniki
czy salony z fortepianem czy innym instrumentem,
albo wprost pokoje dla wypoczynku, gdzieby byty
kwiaty, jakiekolwiek dzieto pedzla czy diuta artysty,
albo jakie$ sztychy czy przedmioty sztuki!

Sztuka ma to do siebie, ze podnosi i uszlachetnia
i kiedy zwiedzitem niedawno bibljoteke uniwersytecka
ogarngt mnie wprost zachwyt na widok tych pieknych,
gustownych mebli — tego szczeroztotego jesionu i ma-
kat nowogrodzkich i potek z ksigzkami i firanek haf-
towanych. Wszystko to piekne, acz skromne i cokol-
wiek tylko wykraczajgce poza zwyktg miare, ale dzigki
zasobowi gustu i poczuciu piekna, niepospolicie ozda-
bia i podnosi dusze.

Przebywaé¢ w takim zakatku, to jest doznawac roz-
koszy. W jednym z wydziatow sadu okregowego wi-
dziatem niedawno pieknie hodowane kwiaty, rosliny
ozdabiajgce okna — pnace sie powoje, niepospolicie
umilajgce sale i ftagodzace zar promieni stonecznych.
Koszt tych wazonow i tych roslin niewielki, ale co-
dziennie jaka$ troskliwa reka pamieta, aby je podlac
i utrzymac¢ w porzadku. | jeszcze pamie¢ mi przywodzi
siedzibe jednego sgdu powiatowego na prowincji, gdzie
sie udato urzadzi¢ mitg werande, zalang potokami pro-
mieni stofica i urzadzi¢ kwiatowy ogrddek. Z mySslg
0 sekretarjacie tego sgdu, kojarzy sie mys$l o pszczo-
tach, przylatujacych od kwiatow do ludzi i od ludzi do
kwiatow, i mita harmonja, i pétka petna ksigzek, i sza-
fa ze ztotym napisem: Bibljoteka.

A dalej, w m. Lipnie — gdzie sie urodzit nasz obe-
cny p. Minister - wzniesiono nowy gmach, bardzo tad-
ny i wygodny, urzedu skarbowego, a w tym gmachu
najniespodziewaniej znalaztem to, o czern marzytem.
Dwa piekne pokoje, bibljoteka, czytelnia 15 pism, for-
tepian, stolik do szachow', na wstepie maty bufecik,
ubikacje i tazienka z wanng porcelanowg, dostepng
dla kazdego urzednika na zamoOwienie. Mysl, aby tu
odbywato sie co$ nielicujagcego z powragg urzedu, wy-
kluczona, wszystko jest postawione umiejetnie, estety-
cznie, mito, a zarazem tak dostepnie i tanio.

Naprawde wuelc uczyni¢ nikt z nas nie jest w sta-
nie, ale uczyni¢ cho¢ co$, aby ukwietni¢ zycie, przy-
ozdobié, umili¢ te smutng kazn kancelaryjng — na to
chyba kazdy prawie moze sie zdobyc¢.

I mimowoli przypominajg mi sie stowa naszej
wielkiej poetki: ,,Rzucajmy piekna siew — niech
wschodzg kwiaty, jak marzeA naszych ro6j — wielki
skrzydlaty. Céz kwiatek, marny puch! oczu utuda!
lecz w pieknie zyje duch, co tworzy cuda"”.

Niewiem dlaczego, ale zdaje.mi sie, ze gdybysmy
uczynili nasze zycie cokolwiek bodaj pieknem, to sta-
toby sie ono nie tak ciezkie i cho¢ to staba pociecha,
jednak gdyby$my zaczeli mys$le¢ o sztuce i o pigknie,
toby to piekno - wiew piekna - dato pewien pokarm
duszy i bytoby ozywczym balsamem dla tak znekanych
dzi$ w wmlce o byt pracownikow.

Jan Mioduszewski.
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Protokdlant nie nalezy
do sktadu sadu

W jednym z numerdw Zbioru Orzeczen Sgdu Naj-
wyzszego ukazalo sie ciekawe orzeczenie (1 K. 403/33
Zb. Orz. lzby Karnej 174/33). Orzeczenie Sadu Naj-
wyzszego w tej kwestji zapadto w zwyktym sktadzie
trzech sedzidw, a wiec nie stanowi zasady prawnej, kto-
rg uchwali¢ moze tylko powiekszony sktad 7 sedzidw
lub sktad Catej Izby (art. 40 i 41 u. s. p.). Mimo to
jest to jednak wyktadnia ustawy (art. 536 k. p. k.),
z ktorg warto sie zaznajomic.

Kasacja oskarzonego Z. J. zarzuca wyrokowi obra-
ze lit. ,0“ 8§ 1 art. 41 i art. 234 k. p. k. przez wzigcie
udziatlu w rozprawie sgadu drugiej instancji protoko-
lanta, ktory brat udziat w tymze charakterze rowniez
w sgdzie grodzkim, wobec czego byt wytgczony od
udziatu w drugiej instancji.

Zaznaczy¢ nalezy, ze przepis art. 234 k. p. k. opie-
wa: ,,Do protokolanta maja odpowiednie zastosowanie
art. 47—45, a wszelkie watpliwosci i spory rozstrzyga
ostatecznie witasciwy sedziall Lit. ,,g“ § 1 art. 41 k. p.
k. brzmi w sposdb nastepujacy: ,8 7. Sedzia nie moze
bra¢ udziatu w prowadzeniu sprawyll: — ,,g) jezeli
w nizszej instancji brat udziat w wydaniu zaskarzone-
go orzeczeniall

Sad Najwyzszy oddalajac kasacje Z. J., w ten spo-
séb uzasadnit swoj wyrok:

.Zarzut, ze protokélant byt wytgczony (w mysl
anal. z art. 41 lit. ,g“ i 234 k. p. k.) jest wogdle niedo-
puszczalny, albowiem wszelkie spory i watpliwos$ci od-
nosnie do wytgczenia protokolanta rozstrzyga ,,wtasci-
wy" sedzia i to ,ostatecznie”. Stowo ,ostatecznie"
wskazuje, ze kwestja wytgczenia lub niewytgczenia
protokolanta nie moze by¢ przedmiotem badan w toku
instancyj, ze sprawa ta konczy¢ sie musi ostatecznie
postanowieniem ,wifasciwego" sedziego, t. j. sedziego,
przy ktorym protokdlant urzeduje. Jest to wiec wyja-
tek od zasady art. 475, 505 & 2 k. p. k. wytgczajacy
badanie podobnych zarzutow w toku instancyj. Skoro
wiec nie mozna obecnie bada¢, czy protokélant byt wy-
taczony, nalezy uznaé, ze niema danych do przyjecia
niewaznosci protokétu, zatem takze o zastosowaniu
p. ,.e“ art. 514 k. p. k. mowi¢ nie mozna, przyjawszy,
ze przepis ten ma na mysli tak wypadek braku proto-
kutu wogole, jak réwniez sporzgdzenie protok6tu nie-
waznego. Zarzut powyzszy nie moze réwniez doprowa-
dzi¢ do uchylenia wyroku z punktu widzenia p. ,,b“
art. 514 k. p. k., nietylko dlatego, ze nie mozna obecnie
wdawaé sie w kwestje wytgczenia protokulanta, lecz
takze dlatego, ze protokodlant nie nalezy do sktadu ,,s3-
du”. Wskazuje na to wyktadnia logiczna. W przeciw-
nym razie, t. j. gdyby protokdlant nalezat do sktadu sg-
du, musiatby bra¢ udziat w naradzie (art. 358 k. p. k.),
musiatby sie wypowiada¢ w wypadkach, przewidzianych
w art. 314, 317, 318, 350 i t. p. k. p. k., tymczasem za$
art. 362 k. p. k. dowodzi, ze gtosujg sedziowie, jako re-
prezentanci sgdu w wypadkach art. 314, 317, 318, 350,
352 i t. p. k. p. k, zczego wyptywa wniosek, ze protoko-
lant nie jest ,,sgdem”, w konsekwencji takze zmiana pro-
tokolanta w toku rozprawy nie pocigga za sobg koniecz-
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nosci przeprowadzenia rozprawy od poczgtku (art. 349
k. p. k.). Odmienny poglad prawny musi by¢ zatem od-
rzucony”.

Pierwsza cze$¢ tego uzasadnienia, dotyczgca wyta-
czenia, jest zupetnie zrozumiata i nie budzi zadnych
watpliwosci, natomiast wprowadzenie don koncowego
ustepu,l) dotyczacego zagadnienia, czy ,protokolant
nalezy do sktadu ,sagdu”, moze wywota¢ pewne zastrze-
zenia witasnie z uwagi na motywy tej tezy.

Wierny doktadnie z ustroju sadéw powszechnych,
ze w skiad tych sgdoéw wchodzg: sedziowie, aplikanci
sgdowi i urzednicy sekretarjatow.

Taki jest ustréj sgdéw powszechnych. Jezeli cho-
dzi specjalnie o orzekanie tych sgdéw i udziat w niem
protokolanta, to trudno zgodzi¢ sie z tezg Sadu Naj-
wyzszego, iz protokélant nie nalezy do sktadu sadu.

Stuszno$¢ tego stanowiska potwierdzajg, jezeli
chodzi o efekt zewnetrzny: 8§ 58 regulaminu ogélnego
wewn. urzedowania sgdoéw (protokotujacy zajmuje
miejsce przy stole sedziowskim po lewej stronie sgdu),
a dalej art. 359 k. p. k. (Narada i gtosowanie sedziow
sg tajne. Prdcz sedziow, nalezgcych do sktadu sadzace-
go, moze by¢ przy niej obecny tylko protokdlant). Waz-
ng role protokolanta, jako cztonka sgdu na rozprawie
sgdowej, potwierdza przepis prawa, ze protokét stanowi
wytgczny dowod zachowania form postepowania sado-
wego (art. 238 k. p. k.), jak rowniez, ze od wspolnej
decyzji (przychylenia sig) przewodniczgcego rozprawy
i protokolanta zalezy sprostowanie protok6tu na zgda-
nie stron, gdyz w przeciwnym razie decyduje na posie-
dzeniu niejawnem sad, orzekajacy w danej sprawie i tu
jednak ,,po wystuchaniu protokolanta” (art. 241 k.p.k.).

Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dn. 3.XI11.1930 r.
N. 1 K. 1042/30, interpretujgc art. 239 k. p. k., orzekt,
ze:,,W mysl § 1 art. 239 k. p. k., protokét rozprawy sa-
dowej podpisuja przewodniczacy i protokolant, z czego
wynika, ze protokét rozprawy sgdowej, nie podpisany
przez jedng z wyzej wymienionych osdb, nie posiada mo-
cy i znaczenia protokotu rozprawy”.

Z przytoczonych wyzej przestanek, nalezy tylko
odrdznié pojecie ,,sktadu sadu™ od ,sktadu sadzgcego"
wzglednie ,,orzekajacego”, a wszelkie watpliwosci w tej
kwestji odpadng.

»Sktad sgdu", a wiec sedziowie i protokdlant, mu-
szg bra¢ udziat w wydawaniu postanowien i wyrokéw,
kazdy w zakresie swoich obowigzkéw (art. 230—241
i 358, 359, 362, 363, 49 k. p. k.), pod grozbg niewaz-
nosci danego orzeczenia i odwrotnie, niewazne bedzie
lo orzeczenie, jezeli ,w sktadzie sadzacym”, ktéry wy-
dat dane orzeczenie, znajdowata sie inna jaka$ osoba
nie nalezagca do tego skitadu sgadzacego fart. 501 k. p.
k. — sad odwotawczy z urzedu, niezaleznie od granic
apelacji: c¢) uznaje zaskarzony wyrok za niewazny....
....jezeli w sktadzie sgdu uczestniczyta osoba nieupraw-
niona do wydawania wyrokéw; — art. 51i k. p. k. —
wyrok nalezy uchylié, jezeli kasacja stusznie zarzuca....
b) ze sad byt niencdezycie obsadzony lub ktérykolwiek
z jego cztonkdéw nie byt obecny na icalej rozprawie;....
ej ze nie sporzadzono protokotu rozprawy).

Te kategoryczne przepisy odnos$nie uczestnictwa
innych oséb, poza skiadem sgdzagcym, w naradzie

5) Thusty druk.
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i gtosowaniu, nie dotyczg protokolanta, ktéry, i jedyny
tylko, moze by¢ w czasie narady i gtosowania obecny,
a wszak trudno przypuszczac, izby ustawodawca chciat
wprowadzi¢ do sali narad osobe nie nalezacg do skia-
du sadu.

Orzeczenie Sadu Najwyzszego w tej kwestji, sa-
dzac po koncowym ustepie jego uzasadnienia, miato na
mys$li sktad ,sadzacy”, ,wyrokujacy” lub ,orzekaja-
cy", a nie sktad ,,-sadu”, 'gdyz zacytowane w tem orze-
czeniu artykuty postepowania karnego dotycza bezpo-
Sredniego udziatu w wydaniu postanowien lub wyrokow
(decydowaniu), a kto, kiedy i w7 jakim charakterze
moze wydawac orzeczenia, jasno i wyraznie ustalajag
zaréwno przepisy ustrojowe, jak i postepowania sgdo-
wego.

Z zestawienia wyzej przytoczonych przepisOw wy-
nika niezbicie, ze protokolant nie nalezac do ,sktadu
sgdzgcego”, nalezy jednak do ,sktadu sadu" i petni
w tym skladzie swoje, wyraznie w ustawie przewidzia-
ne czynnosci, aczkolwiek rdznigce sie od obowigzkow
sedziowskich( prawo orzekania), tem niemniej jednak
o tyle wazne, ze trudno wyeliminowac go z tego sktadu.

Jerzy Przytuski.

Wokanda sgdowa

Wokande, czyli spis spraw, rozpoznawanych da-
nego dnia, sporzadza sie w kazdym sadzie w od-
powiedniej, w zalezno$ci od potrzeby, ilosci egzem-
plarzy.

Robimy to stale, juz machinalnie, moze nie zdajac
sobie nawet sprawy, ze wokanda ma takze swa historje
w ustroju ustawodawstwa polskiego. W duszy czio-
wieka lezy podSwiadoma dgzno$¢ do tadu i zamitowa-
nie porzadku, podstawowych czynnikOw zycia spo-
tecznego, ktore w rozwoju cywilizacji i postepu wy-
wotaty konieczno$é stworzenia sgdownictwa.

Od niepamietnych wiec juz czaséow data sie od-
czu¢ potrzeba, aby spory miedzy stronami byty roz-
strzygane przez kogos$ trzeciego, do kogo miaty one za-
ufanie i odczuwaty jego wyzszo$¢ moralng i umy-
stowa.

Pierwsze sale sgdowe, to obszerne polany, gdzie
sedzia-krél zasiadat pod debami, powotany przez swoj
lud, aby winnym wymierzat kare, pokrzywdzonym
przywracat ich nalezno$¢.

Z najdawniejszych zapiskow sadowych dowiadu-
jemy sie, jak Scisle przestrzegana byta kolejnos¢ wnie-
sionych spraw, juz wtedy, kiedy zaludnienie Polski by-
fo bez poréwnania mniejsze, niz obecnie; bowiem Pol-
ska piastowska liczyta wedtug prac prof. Krzywickie-
go, zaledwie okoto miljona ludnosci.

Pierwszy zbidr prawa pisanego, statut Wislicki,
ogtoszony w 1347 r,, byt wynikiem duzej kultury
XIV w., potrzebg praworzadnos$ci panstwowej. Cha-
rakterystycznem jest, ze powstat on przed zatozeniem
pierwszej wyzszej uczelni polskiej, jaka byta Aka-
demja Krakowska (1364 r.), co moze by¢ dowodem,
na jak wysokiem poziomie statlo Owczesne sadowni-
ctwo polskie. Kiedy Casimirus dei gratia rex Polonie
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et cetera ogtosit swoj statut, zostato zamieszczone po-
uczenie, jak ma sie odbywac¢ przewdd sadowy.

Ten ustep statutu w ttumaczeniu Swietostawskie-
go, brzmi: (11, 13) Sady nie majg dzirzany byé¢ jano
rano a do godziny dziewigtej, a ktdre pirwego dnia nie
moga byé wyprawiony, do zajutrza majg by¢ odtozony.
Pisarz tez pod swego urzedu pozbawieniem prawujace
Isie, przez woznego ku prawu wezwane, ma mianowac
podtug czasu pozwania, to jest kto pirzwej zazwat
pirzwej przystap, a kto za nim, ten wtory przystgp, az
do poslednich*.

Tu szukac¢ nalezy pierwowzoru naszej wokandy.

Po trzykrotnem niestawieniu sie oskarzonego
w sadzie, statut orzekat wyrok zaoczny: ,,a strona trzy-
kro¢ wezwana nie bedzie li ku prawu, gdy sedzia ja-
koby wsta¢ chciat dla niestania ma by¢ skazana“4)

Kodyfikacja, jak to widzimy z przytoczonych tek-
stow, ujeta w ramy od najdawniejszych czasow nietyl-
ko orzeczenie kary, lecz i forme przewodu sgdowego,
nie pomijajagc wokandy, kiedy$ ustnej, nastepnie piod-
rem, obecnie na maszynie pisanej, ktdra byta i jest
czynnikiem, regulujacym tok rozpraw sgdowych i u-
fatwia stronom orjentowanie sie co do kolejnosci roz-
poznania przez sad ich spraw.

Helena Matkowska.

Z zycia Zwiazkow

KRAKOW. — Cztonek Honorowy Zwigzku. — Na
ostatniem dorocznem walnem zgromadzeniu cztonkow
Zwigzku Urzednikéw Sadowych i Prokuratorskich
Apelacji Krakowskiej, przed przystgpieniem do wybo-
row Zarzadu zabrat gtos ustepujacy prezes kol. Ro-
senbliith, ktéry wygtosit nastepujace przemdwienie:

»Szanowni koledzy i kolezanki!
kiedy objatem przewodnictwo i naczelng reprezentacje naszej
organizacji. W okresie tych czterech lat staratem sie zawsze
0 wzmocnienie autorytetu naszego Zwigzku i podniesienie god-
nosci stanu urzedniczego, majac zawsze na oku naszg idee or-
ganizacyjng i nasze sprawy zawodowe. W pracy tej Zarzad,
°raz caly wydziat byt mi pomocny, i dziatalno$¢ nasza zmierza-
ta do utrzymania naszego stanu, tak pod wzgledem moralnym,
mlak i materjalnym na odpowiednim poziomie.

Wspo6lna praca Zarzadu data w powyzszym okresie wyniki
dodatnie, bo prawie wszyscy koledzy urzednicy zgtosili przysta-
pienie i sg cztonkami naszego Zwigzku.

W tym czasie jednak nie wszystkie zamierzenia i postulaty
'laty sie urzeczywistni¢, gdyz kryzys Swiatowy i u nas zawazyt
na budzecie Panstwa, co odbito sie na naszych uposazeniach
1 hamowato mozno$¢ zrealizowania naszych zamierzen.

W kazdym razie Zlwigzek Urzednikéw Sadowych Apelacji
Krakowskiej, pod mem przewodnictwem i niestrudzonej pracy
cztonk6éw Prezydjum Zarzadu Zwigzku, oraz cztonkéw Wydzia-
tu, gdzie mogt, dziatat dla dobra kolegéow, wdoéw i sierot po
kolegach.

Wiele tez memorjatdw i wnioskéw, oraz inicjatywy wyszto
Przez ten czas z tona naszego Zwiazku na terenie lokalnym,
jak i wobec Centralnego Zwigzku Zrzeszen Urzednikéw Sado-
wych iR P. w Warszawie.

Dzi$ uptynety cztery lata,

1) ,Najdawniejsze zabytki jezyka polskiego" Witold Ta-
szycki: by¢ ku prawu — stawi¢ sie w sadzie; niestanie — nie-
stawienie sie.



90 A P

W okresie od roku 1930 do obecnej chwili majatek Zwigzku
znacznie sie zwigkszyt, co podaje sprawozdanie kasowe.

Poniewaz w kwietniu r. b. ukonczytem 40 lat stuzby,
w czem w Prezydjum Sadu Apelacyjnego przebytem 25 lat tej
stuzby, przeto w najblizszych miesigcach zamierzam przejsé¢
w stan spoczynku.

Dziekujagc zatem wszystkim kolegom i kolezankom za do-
tychczasowe zaufanie, oraz kolegom z Zarzadu i Wydziatu na-
szego Zwigzku za dotychczasowa prace — sktadam dzi§ prze-
wodnictwo naszego Zwigzku i prosze Was moi koledzy o wybor
na nastepny rok innego przewodniczgcego, a ja przyrzekam i na-
dal, cho¢ na emeryturze bedac, wspdtprace dla dobra i rozwoju
naszej Organizacji i dla dobra kolegow".

W dyskusji zabrat gtos kol. Gdrka, ktory w diuz-
szem przemowieniu podniost zastugi ustepujgcego pre-
zesa Rosenbliitha, potozone okoto rozwoju Zwigzku
i jego zawsze chetne i skuteczne popieranie interesow
czy to ogotu, czy tez poszczeg6lnych urzednikow sado-
wych, i przedstawit wniosek, azeby walne zgromadze-
nie, w uznaniu tych zastug kol. Rosenbliitha obdarzyto
go godnoscig cztonka honorowego Zwigzku Urzedni-
kéw Sadowych Apelacji Krakowskiej.

Whniosek ten wszyscy zebrani przyjeli niemilkng-
cerni przez diuzszy czas oklaskami, pocezm kol. Wa-
dowski, jako przewodniczacy, stwierdzit, ze wniosek
ten uznaje za uchwalony jednomys$lnie hez dyskusji,
co znowu przyjeto burzg oklaskdw.

Kol. Rosenbliith, mocno wzruszony, podziekowat
w serdecznych stowach za wyrazone mu w ten sposdb
uznanie i przyrzekt nadal swojg wspoétprace w wydzia-
le dla dobra Zwigzku.

+ODZ. — Koto sgdownikéw L. O. P. P. Realna
mys$l organizowania na terenie wiekszych urzeddéw, in-
slytucyj, korporacyj lub zrzeszen két srodowiskowych
L. O. P. P. z witasnemi zarzgdami tychze instytucyj,
rozszerza sie coraz bardziej, z dnia na dzien, powiek-
szajac rejestry , kot srodowiskowych" coraz to nowe-
mi organizacjami.

Oceniajgc koncepcje tego rodzaju decentralizacji,
pod katem korzysci dla L. O. P. P. jako catosci, nalezy
twierdzi¢, ze liczba cztonkéw L. O. P. P. zwiekszy sie
bardzo radykalnie, bowiem wptywu Srodowiskowych
zarzagdow na swych kolegéw, jako najbardziej bezpo-
Sredniego, nie zastgpi zadna inna propaganda.

Mysl ta przedostata sie rowniez i na teren sgdowy
w todzi. Postanowiono zrealizowac jg przy pierwszej
okazji, jaka sie ku temu nadarzyta, w dniu 27 czerwca
r. b, kiedy to odbywato sie oficjalne zakorczenie kur-
su obrony przeciwgazowej i przeciwlotniczej, zorgani-
zowanego przez £d6dzki Obwdd Miejski dla urzednikow
i nizszych funkcjonarjuszy sgdowych w ktodzi, potg-
czone z rozdaniem Swiadectw Kkursistom.

Po wyczerpaniu punktow porzadku dziennego, do-
tyczacego czesci oficjalnej, obecni, wszyscy niemal,
pracownicy sgdowi w todzi, przystapili do omdwienia
kwestji utworzenia na terenie sadu w todzi kota $ro-
dowiskowego £. O. P. P.

Oczywiscie opinja byta jednomys$lna — ,nalezymy
wszyscy bez wyjatku".

Majac przytem jeden wspélny, wielki cel na mysli,
zebrani postanowili potgczy¢ sie w akcji z komornika-
mi i nizszymi funkcjonarjuszami sadowymi i koto
wspomniane pod nazwg ,,Koto £. O. P. P. Urzednikdw,

E
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Komornikéw i Nizszych Funkcjonarjuszéw Sadowych
w todzi" utworzono.

Niewatpliwie ,Ligowcy sgdowi" O. P. P. w todzi
uznaliby niewtasciwo$¢ z mej strony, gdybym na tem
miejscu nie wyrazit uznania pp. wyktadowcom na
wspomnianych kursach gazowych z £6dzkiego Obwo-
du Miejskiego L. O. P. P. za ich rzetelng prace, na cze-
le z p. porucznikiem Stoifnskim, ktory ponadto rzucit
wsérdd nas te piekng mys$l masowego organizowania sie
dla dobra indywidualnego i potegi naszego wielkiego
Kraju.

Ukonstytuowany na zebraniu w dniu 9 pazdzier-
nika r. b. Zarzad i komisje rewizyjng ,,Kota" tworzg:
9 urzednikow, 2 komornikéw i 2 woznych sadowych.
»Koto" nasze liczy 232 cztonkoéw rzeczywistych.

J. Jedrzejewski.

Przeglad prasy zawodowej

,,GLOS SADOWNICTWA“ (Nr. 11/34) zamieScit
ciekawy artykut p. I. ,Kilka uwag o sadach dyscypli-
narnych dla sedziéw i prokuratoréw" (Tomasz Ke-
dzierski), w ktérym Autor skarzy sie, ze w sktadzie sg-
dow dyscyplinarnych, sadzacych sprawy dyscyplinar-
ne sedziéw nizszych instancyj, nie zasiadaja sedziowie
tych instancyj. Stuszny ten poglad Autora jest uzasad-
niony przyktadami innych resortéw, a nawet sadow
dyscyplinarnych dla urzednikéw sgdowych i konczy
sie w sposéb nastepujacy:

~Wprowadzenie do kompletéw dyscyplinarnych w od-
powiednich przypadkach sedziego lub prokuratora réwno-
rzednego obwinionemu stanowiskiem i rodzajem stuzby,
wzmocni jedno$¢ sadownictwa, zacie$ni kontakt miedzy
sedziami i prokuratorami réznych ,instancyj, umozliwi
rzeczywiscie wszechstronne rozpoznawanie drazliwych
spraw dyscyplinarnych, rozszerzy na sedziéw i prokurato-
row nizszych instancyj uprawnienia, przystugujace urzed-
nikom innych dziatéw administracji panstwowej, wresz-
cie nie spowoduje dla Skarbu Panstwa dodatkowych kosz-
tow, gdyz niewatpliwie w siedzibie sadu apelacyjnego
znajdzie sie dostateczna ilo$¢ sedziow i prokuratoréw,
ktorzy bez uszczerbku dla swych zaje¢ urzedowych petni¢
bedg mogli obowigzki cztonkéw sadu dyscyplinarnego”.

Nastepnie numer zawiera: ,,Czyny niedozwolone"
(Remigjusz Moszynski), ,,W sowieckim sadzie" (Ro-
man Sakowicz) i wiele innych.

~PRZEGL4 DNOTARJALNY*“ (Nr. 21/34) dru-
kuje: ,,O obowigzkach i odpowiedzialno$ci notarjusza”
(Kazimierz Zurowski), ,Prawa nabyte bytych kandy-
datéw notarjalnych"™ (Franciszek Garski) i inne.

~JEDNOSC™“ (Nr. 20/34) wota, aby ,Wrzody wy-
pali¢ rozzarzonem zelazem", gdyz ,nie do zniesienia
jest atmosfera moralnego kryzysu, ktéra jak zta chmu-
ra, wali sie na umeczong walkg i troskg, dusze". Pi-
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szac o tych, ktorzy zapominajac o ,przykazaniach i za-
sadach", ktérzy ,,w dosycie materjalnym i moralnym"
popetniajg przestepstwa, ,Jednos$¢“ wota, ze jest to
»pyt sprochniatych dusz, ktéry roznosi wiatr po naj-
dalszych zakagtkach Polski". Artykut konhczy sie taka
apostrofa:

W takiej atmosferze rozpetania nizszych instynktéw,
gdzie literaturg piekna staja sie wywiady z pospolitymi
zbrodniarzami, a brud duchowy, kradzieze publicznego
dobra i nikczemne oszczerstwo zwykiem daniem codzien-
nem; w takiej atmosferze zyciowych zautkéw — atmosfe-
rze ,morat insanity* — najpiekniejszy kwiat inicjatywy
i pracy, zwiednie i zginie.

Lecz przergha¢ te dzungle, otworzyé drogi dla stonca
i powietrza, jest obowigzkiem tych, ktérzy rozumieja, ze
fundamentami nowej, genjuszem woli powstajgcej Pol-
ski mocarstwowej, nie moze by¢ bezwtadne, chore cielsko
spoteczne".

A P.

Komunikat

w sprawie zaliczenia okresow dziatalnosci
niepodlegtosciowej
(Dz. Urz. Min. Sprawiedliwos$ci Nr. 22/34).

Do wszystkich wtadz wymiaru sprawiedliwosci
i wieziennictwa.

Ministerstwo Sprawiedliwosci podaje do wiado-
mosci nastepujace pismo Ministerstwa Skarbu z dnia
26 padziernika 1934 r. Nr. D. I. 57075/Em/34:

Wobec wejscia w zycie rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 28 maja 1934 r. w sprawne wykonania
ustawy z dnia 11 grudnia 1923 r. o zaopatrzeniu eme-
rytalnem funkcjonarjuszéw panstwowych i zawodo-
wych wojskowych (Dz. U. R. P. Nr. 60 poz. 513), ktd-
rego to rozporzadzenia § 67 ustala warunki i tryb za-
liczania do wystugi emerytalnej funkcjonarjuszéw
panstwowych i zawodowych wojskowych okreséw
czynnej dziatalno$ci, zmierzajacej do odzyskania nie-
podlegtosci Panstwa Polskiego, oraz okreséw odbywa-
nia kar, orzeczonych przez witadze panstw zaborczych
za takg dziatalno$¢ (art. 37 p. 6 i art. 50 ustawy eme-
rytalnej z dnia 11 grudnia 1923 r. Dz. U. R. P. z 1934
r. Nr. 20, poz. 160), Ministerstwo Skarbu prosi niniej-
szem o podanie do wiadomosci wszystkich funkcjona-
rjuszéw panstwowych, co nastepuje:

Do ubiegania sie o zaliczenie do wystugi emery-
talnej okresdw dziatalnosci niepodlegtosciowej oraz
odcierpianych za te dziatalno$¢ kar uprawnieni sg
wszyscy odpowiadajacy warunkom powotanego § 67
rozporzadzenia Rady Ministrow funkcjonarjusze pan-
stwowi, tak stali, jak i prowizoryczni, tak pozostajgcy
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w stuzbie czynnej (stanie czynnym lub nieczynnym),
jak i w stanie spoczynku; przyczem z posrod tych
ostatnich — tylko przeniesieni w stan spoczynku po
dniu 31 marca 1932 r., gdyz wyzej powotany przepis
ustawy z dnia 18 marca 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr. 26,
poz. 239), wprowadzajgcej p. 6 art. 37 ustawy emery-
talnej z dnia 11 grudnia 1923 r., wszedt w zycie w dniu
1 kwietnia 1932 r.

Ubiega¢ sie o zaliczenie okres6w dziatalnosci nie-
podlegtosciowej moga réwniez wdowy i sieroty po
wspomnianych wyzej osobach.

Zgtoszenie uprawnien z dolgczeniem dowodow,
uzasadniajgcych prawo do zaliczenia danego okresu
winno by¢ dokonane w drodze stuzbowej. Wtadza stuz-
bowa funkcjonarjusza, zgtaszajagcego swoje upraw-
nienia, po dotgczeniu do zgtoszenia odpisu wykazu
stuzbowego funkcjonarjusza, przesle zgtoszenie Mini-
sterstwu Skarbu z powotaniem sie na niniejszy
okdlnik.

Funkcjonarjusze w stanie spoczynku, nieposiada-
jacy prawa do emerytury, jak réwniez wdowy i siero-
ty po funkcjonariuszach panstwowych, niemajace pra-
wa do pensji wdowiej (sierocej), winni zgtasza¢ wnio-
ski o zaliczenie dziatalnosci niepodlegtosciowej — je-
zeli zaliczenie to moze wptyngé na uprawnienia eme-

rytalne za posrednictwem ostatniej wiadzy stuzbo-
wej. Sprawy zaliczenia okreséw dziatalnosci niepodle-
gtosciowej emerytow bedg zatatwiaty wiasciwe izby
skarbowe.

Dla zgtaszania okresow czynnej dziatalnos$ci, zmie-
rzajacej do odzyskania niepodlegtosci PaAstwa Pol-
skiego ustalony zostat powotanem wyzej rozporzadze-
niem, jako ostateczny termin, dzien 31 grudnia 1936 r.
(p. 4 8 67).

Funkcjonarjusz panstwowy ubiegajacy sie o za-
stosowanie do niego postanowieh omawianego § 67
rozporzgdzenia Rady Ministréw winien w zgtoszeniu
swoich uprawnien poda¢ mozliwie Sciste daty okreséw,
ktorych zaliczenia domaga sie i nalezycie je udo-
wodnié.

Do dowodo6w, uzasadniajgcych zaliczenie okreséw
czynnej dziatalno$ci, zmierzajgcej do odzyskania nie-
podlegtosci Parstwa Polskiego, nalezg dekrety orygi-
nalne lub w uwierzytelnionych odpisach albo tez za-
wiadomienia o przyznaniu Krzyza lub Medalu Niepod-
legtosci.

Do dowodow, uzasadniajgcych zaliczenie okresow
kar pozbawienia wolno$ci, administracyjnego zestania
lub przebywania w aresztach zapobiegawczych za dzia-
talno$¢ niepodlegtosciowa, nalezg oryginalne lub w u-
wierzytelnionych odpisach wyroki sagdowe, badZ orze-
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czenia administracyjne. W braku tych dowodoéw moga
by¢ uznane zaSwiadczenia archiwéw panstwowych.
Jezeli zgtaszajagcy nie ma moznos$ci dostarczenia
dowoddéw wyzej wymienionych, winien o tem zazna-
czy¢ w podaniu i wskaza¢ ipow6d niemozno$ci dostar-
czenia tych dowodéw. W takim przypadku moga by¢
dopuszczone i inne dowody przewidziane w postepo-
waniu administracyjnem, w szczegdlnosci dowdd ze
Swiadkow, swiadkowie jednak winni doktadnie ozna-
czy¢, skad sa im znane posSwiadczane okolicznosci.

Fundusz Prasowy

Pierwszy Prokurator Sgdu Najwryzszego p. Witold
de Michelis ztozyt na rece redaktora .Apelu kwote 10
(dziesie¢) ztotych na fundusz prasow® Apelu, zazna-
czajac, ze zawsze z wielkg uwagg czyta nasze czasopi-
smo, poruszajgce ciekawe tematy z dziedziny admini-
stracji sadowej i zycia organizacyjnego.

Dziekujemy serdecznie p. Pierwszemu Prokurato-
rowi zaréwno za Jego ofiare, jak i serdeczne stowa pod

adresem naszego Apelu.
Redakcja.

Kom uni kat

Bardzo czesto nadchodzg do Gidéwnego Zarzadu
Centralnego Zwigzku bezpos$rednio, lub na rece preze-
sa i generalnego sekretarza, pisma o udzielenie porad,
odpowiedzi na zapytania, lub zawierajgce proshe o po-
moc w roznego rodzaju sprawach. Bywajg wlypadki, ze
w tych sprawrach zwracajg sie koledzy nie nalezacy
wogdle do lokalnej organizacji urzednikéw sgdowych.
Zawiadamiamy przeto, ze tym, ktoérzy nie wykazg sie
przynaleznos$cig do organizacji, zadnej pomocy Zarzad
Centrali udziela¢ nie bedzie, a pisma bedg pozostawia-
ne bez odpowiedzi. Zarzad Giowny.
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Od Administracji

Zwracamy sie do wszystkich kolegow delegatow,
na rece ktérych przesytamy Apel, jak réwniez do tych
wszystkich kolezanek i kolegéw', ktorym zalezy na tem,
zeby nasze pismo docierato w swoim czasie do ich rak,
aby zechcieli taskawie podawaé Administracji wszel-
kie zmiany w przydziatach stuzbowych, nowych miej-
scach urzedowania, wypadkach $mierci i t. p.

Odpowiedzi Redakcji

At. — Katowice. — Artykut Sz. Kolegi nie moze byé umie-
szczony w ,Apelu” z uwagi na jego obszerna tre$¢ i temat,
ktére w szczuptych ramach pisma zawodowego, nie mogtyby sic
pomiesci¢. Prosimy jednak nie zraza¢ sie dana odpowiedzig
i wspotpracowaé nadal z nami, jednak w ramach i na tematy
wielokrotnie Sz. Koledze wskazywane.

Jézef Sikora. — Poznan. — Egzemplarze ,Apelu”, wymie-
nione w pismie Sz. Kolegi z dn. 4.V1.1934 r. prosimy wreczy¢

kol. Hosty6skiemu lub Wréblewskiemu do ich dyspozycji. Kwe-
stja umorzenia zalegtosSci nie nalezy do kompetencji Admi-
nistracji ,Apelu”, zajmie sie nig Zarzad Zwigzku na jednym

z najblizszych posiedzen.

OGLOSZENIE

Kierownik Sekretarjatu Sadu Okreg, w Gdyni

zamieni swe stanowisko stuzbowe 2z kolega
z ktérejkolwiek Apelacji. Miejscowos$¢ obojetna.
Propozycje kierowa¢ na rece prezesa Zwigzku

Urzednikow Sgdowych w Gdyni.

Redakcja i Administracja (tel. Redaktor przyjmuje interesantéw od Konto Zarzadu Centralnego Zwiazku
11-10-76), Warszawa, pl. Kra- . i . L .
sifskich &. g. 9—12, z wyjatkiem niedziel i $wiat w. P. K. O. Nr. 595
Cena prenumeraty: kwartalnie z przesytkg — 1 zt. 50 gr. Rocznie — 6 zt. Cena numeru 50 gr., podwdjnego

Ogtoszenia:

Ogtoszenia przyjmuje i za dziat ogtoszeniowy

Str. — 300 zt.; y2 str. — 150 zt.; Miejsca zastrzezone o 25% drozej. odpowiada: Jo6zef Czuwata. Warszawa, Plac
*4 str. — 75 zb.: & str. — 40 zt. Artykuty ogtoszeniowe: str. — 400 zi,; Krasinskich 5 (od g 8—15) i Wilenska U
% str. — 200 zt m. 63 (od 16—20) tel. 11-14-24 dod. Rachuba
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