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ZARZAD ZWIAZKU SADOWYCH URZEDNIKOW S$REDNICH
| KANCELARYINYCH OKREGU SADU APELACYINEGO W POZNANIU

W niedziele, dnia 17 lutego 1935 r. o godz. 12-ej w potudnie w gmachu Sadu Grodzkiego
w Poznaniu, ul. Miynska 1-a (wejscie z ul. Kretej) sala Nr. 1 odbedzie si¢

/WYCZAIJNE WALNE ZGROMADZENIE

Porzadek obrad w mys$l § 20 statutu ustala sie jak nastepuje:

1) Zagajenie

2) Odczytanie protokotu Walnego Zgromadzenia z dn. 4.111.1934 r.

3) Sprawozdanie z dziatalnosci wtadz Zwigzku.

4) Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej.

5) Dyskusje nad sprawozdaniem i udzielenie absolutorjum Zarzadowi Zwigzku

6) Sprawa potgczenia Zwigzku Urzednikéw Sadowych b. Apelacji Torunskiej oraz Tow.
Okreg. Zwigzku Urzedu, w Kaliszu ze Zwigzkiem Urzednikéw Sadowych Apelacji Po-
znanskiej i zespolenie sie w jeden Zwigzek Urzed. Sadow, na catg Apelacje Poznanskg

7) Sprawa utworzenia Kasy PoSmiertnej przy Zwigzku Urzedn. Sgdowych na caly okreg
Sadu Apelacyjnego w Poznaniu

8) Uchwalenie budzetu Zwigzku

9) Wybér Zarzadu Wydziatu oraz Komisji Rewizyjnej (8 14 statutu)

10) Whnioski

11) Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

W myS$l § 21 statutu prawo do udziatu w Walnem Zgromadzeniu przystuguje tylko cztonkom
zwyczajnym, ktorzy o ile zamieszkali sig w Poznaniu muszg jawi¢ sie osobiscie, za$ cztonkowie za-
miejscowi mogg zastepowa¢ wszystkich cztonkéw swego okregu. Cztonek zalegajacy z trzema sktad-
kami traci prawo gtosu (§ 8 statutu).

Na podstawie § 22 Walne Zgromadzenie jest prawomocne w obecno$ci przynajmniej potowy
ogélnej liczby zwyczajnych cztonkéw Zwigzku. W razie braku przepisanej liczby cztonkéw, moze
sie odby¢ po uptywie p6t godziny nastepne Zgromadzenie, wazne bez wzgledu na liczbe obecnych.

W koncu nadmieniamy, ze o godz. 10-ej rano odprawi sie w KosSciele Katarzynek, przy
ul. Masztalerskiej Msza $w. na intencje pomys$inych obrad (17.11.1935 r.).

P. P. Kolezanki i Kolegéw, tak miejscowych, jak rdwniez zamiejscowych zapraszamy do jak
najliczniejszego udziatu w Walnem Zgromadzeniu z uwagi na bardzo wazne powzigé sie majace
decyzje oraz o uregulowanie przed terminem Zgromadzenia zalegtych skiadek.

Prezes
Sekretarz (—) W. Hostynski

(—) K. Mroéwczynski
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ORGAN CENTRALNEGO ZWIAZKU ZRZESZEN URZEDNIKOW SADOWYCH RZPLITEJ POLSKIEJ

'-Wszystkim naszym Zrzeszeniom, Gzyte(nrkom, ¢Kolezankom i

réwigt ~Bozego ~Narodzenia 1

serca wszelkiej pomysfnosci, dziekujac

zyczenia

Ztotegom z okazji

nadchodzacego Gzowego 1935 Oloku zyczymy z catego

réownoczesnie za nadestane pod naszym adresem

Zarzad Gentrati oraz Oledakcja i S3Ldministracja

KOMORNICY A URZEDNICY SADOWI

W poprzednim numerze ,Apelu™ (Nr. 10-11/34)
w artykule p. t. ,Dobre checi", staralem sie rozwing¢
prowadzong od dtuzszego czasu na szpaltach ,,Glosu
Sadownictwa" i , Apelu” dyskusje na temat pewnej
wspotpracy organizacji sedziowskiej, prokuratorskiej
iurzednikow sgdowych odnosnie do niektdrych, wspdl-
nych zagadnien naszego zycia organizacyjnego.

Bardzo ozywiona i powazna wymiana zdan, toczg-
ca sie wokot tej kwestji, a nawet samo poruszenie tego
zagadnienia, przyniosty nam duzg satysfakcje moral-
n4>gdyz w ten sposob wykazalismy zywotnos$¢ naszych
organizacyj, a co wazniejsze stwierdziliSmy niezbicie,
ze urzednik sadowy umie mys$le¢, szanuje swojg god-
nos¢ i jest ogromnie wrazliwy choc¢by tylko na ser-
deczne, ciepte, tchngce szczerym demokratyzmem sto-
wa jednego z wielkich dziataczéw zawodowych, jakim
jest Redaktor ,Gtosu Sadownictwa", p. Sedzia S. N.
Kazimierz Pteszynski.

Obecnie, gdy juz pewien kontakt zostat nawigzany,
gdy juz zaczeliSmy ze sobg rozmawiac otwarcie i szcze-
rze, pozostawiamy dalszy bieg sprawy naszym organi-
zacjom, my za$, choéby tylko z obowiagzku publicy-
stycznego, zastanowimy sie nieco nad podobng kwestjg
»Zespolenia”™ tylko — w innem ugrupowaniu.

Zanim przejde do wiasciwego tematu, chciatbym
sie wyraznie zastrzec, ze zabierajac gtos w poruszonej
nizej kwestji, nie bede ani wyrazicielem kierunku
i mysli przewodniej Centralnego Zwigzku Urzednikow
Sadowych, ani tez zamierzeniem mojem bedzie cheé
prowadzenia pewnej agitacji na rzecz tegoz Zwiazku.
Przyznam sie szczerze, ze piszac artykut ,Dobre che-
ci", ot tak mimowoli, zadatem sobie pytanie, czy aby
my, urzednicy sadowi, propagujac idee konsolidacji,
sami miedzy isobg jesteSmy nalezycie zespoleni? | oto
w ten sposOb przyszta mi na my$l — organizacja ko-
mornikéw sadowych.

O ile pozostawanie na uboczu Zrzeszenia Sedziow
i Prokuratorow jest do pewnego stopnia uzasadnione
odrebnos$ciag stanu i obawg ,,przekroczenia granic do-
puszczalnych dla przedstawicieli wtadz, specjalnie za$
dla reprezentantow wymiaru sprawiedliwoscilLlw du-
zym zespole ,,sktadajacym sie z tak réznorodnych pod
wieloma wzgledami zywiotéw1l, to juz zupetnie nic nie
usprawiedliwia organizacji komornikéw, chodzacej do-
tychczas luzem. Komornik sgdowy, ktdry stosownie do
obowigzujgcych dzi$ ustaw stat sie urzednikiem pan-
stwowym, ktéry zostat zaszeregowany do tych samych
grup ptac, co i urzednik sadowy, ktérego czynnos$ci sg
lak Scisle zwigzane z sgdowem postepowaniem wyko-
nawczem, a wiec i z czynno$ciami sekretarjatéw sado-
wych — mimo to tworzy jednak dzi$ odrebng organi-
zacje, organizacje, ktorej byt samodzielny jest zupet-
nie niezrozumiaty, a komornikom sgdowym przynosi
watpliwe korzysci.

Nie chce byé w tem miejscu posagdzony o jakiekol-
wiek agitowanie panéw komornikdw, aby gremjatnie
przystepowali do Zwigzku Urzednikéw Sadowych; nie
od rzeczy jednak bedzie zaznaczy¢, ze znaczna czesé
komornikéw nalezy do naszego Zwigzku, a to witasnie
Swiadczy niezbicie, ze ktora$ organizacja jest organi-
zacja zbedng, nierealng i likwidacja jednej z nich przy-
$pieszytaby tylko ogélng konsolidacje ruchu zawodo-
wego sadownikow.

W dzisiejszych warunkach kazda organizacja za-
wodowa, a szczegdlnie organizacje urzednikéw pan-
stwowych, przechodzg pewien okres przesilenia; pra-
ca zaw'odowd to doprawdy twarda i niewdzieczna gle-
ba, a jednak wtasnie dlatego wymagajgca ciezkich
i mozolnych wysitkow', znakomitej struktury organi-
zacyjnej, a na czele organizacji ludzi oddanych, ofiar-
nych, umiejgcych wpoi¢ w swoich cztonkéw' zasady
etyki, godnosci stanu i solidarnosci kolezenskiej. Na-



dewszystko za$, jezeli znajdg sie jakie$ uchybienia,
umie¢ je zatatwi¢ we wihasnym zakresie. Wielkie pra-
nie nalezy urzgdza¢ we wtasnym domu.

Tylko taka organizacja bedzie organizacjg twor-
cza, bedzie na sitach podnie$¢ poziom moralny i god-
nos$¢ swoich cztonkow, bedzie mogta z czystem sumie-
niem wykaza¢ spoteczenstwu, ze wychowuje dobrych
obywateli panstwa.

»Egzekucja Sqdowa*, organ prasowy komornikéw
sgdowych, boleje w7 ,Zasmuconej Sprawiedliwosci“
(Nr. 8-9/34) ze ,zyjemy w epoce znacznego upadku
moralnego*, ze ,,przywyklismy stysze¢ i czyta¢ czesto
powtarzajgce sie wzmianki o karygodnych naduzy-
ciachze ,posrod tych wzmianek znajdujg sie, nieste-
ty, i komornicy"; a dalej jakzez charakterystyczne za-
mieszcza uwagi o ludziach, ktorzy piastujg powierzone
im stanowisko ,,nie dlatego, aby uczciwie spetnia¢ pra-
wne obowigzki, lecz z uplanowang premedytacjg — do-
robienia sie majgtku“ lub co gorsza, strojac sie w bar-
we niewinigtka ,,starajg sie byé gto$nymi w ideowych
organizacjach... To instynkt wttacza ich tam, aby pod
fatszem idei tembardziej mogli przedtuzaé swoje niec-
ne czyny...“

Jezeli do tego, nad czem boleje organ prasowy ko-
mornikdw sgdowych, dodamy jeszcze i to, co pisze
0 nich prasa codzienna, a miedzy innemi ogtoszona
niedawno recenzja z pewnego procesu sgdowego 0 spe-
cyficznym posmaku i pod tak wiele moéwigcym tytu-
tem: ,,Jak komornik wywdzieczyt sie za goscinne przy-
jecie"? (Pewien komornik petnigcy swe czynno$ci urzedowe
w jednym z majatkéw, przyjat po skofAczonej pracy zaprosiny

MATiJAN LUBICZ.

zsstzyfry...

Przypuszczam, ze P. T. Czytelniczki i Czytelnicy
.Zgrzytow", jak i czcigodna Redakcja ,,Apelu" nie
wezmg za zte ich autorowi, ze z okazji Swigt Bozego
Narodzenia i zblizajacego sie. Nowego 1935 Roku, za-
miast normalnego ,zgrzytania" ztoze wszystkim zycze-
nia Swigteczne, zyczenia naprawde szczere, niektamane.

Poniewaz jednak nie mogtbym w zaden sposob
zyczen moich uog6Inié, gdyz my, urzednicy sadowi,
aczkolwiek tworzymy jednag silng i zwartg rodzing,
przewaznie ,pomocnikéw kancelaryjnych”, jednak
znajduje sie miedzy nami réwniez i t. zw. arystokracja
urzednicza w osobach ,kierownikéw sekretarjatow"
oraz ,sekretarzy", ktéorym specjalne nalezg sie zy-
czenia.

Wznoszac tedy w goére pienigcy sie kielich szam-
pana,l) sktadam Warn nastepujgce zyczenia:

1) Kierownikom sekretarjatow— aby wymarzone

sz6stki przynajmniej od 1 tipca 1935 r. za taskawg in-
terwencjg Centralnego Zwigzku wszyscy otrzymali;
tymczasem za$ niechaj zadowolg sie rychtem przyzna-
nie ,dodatku funkcyjnego" w kwocie przynajmniej
100 zt.

wiasciciela majatku, ktory ze staropolskg goscinno$cig zaprosit
go do stotu i poczestowal obiadem. Przy stole byta prowadzona
rozmowa na tematy ogoélne, a wreszcie padty stowa, ktore ufe-
towany urzednik zaliczyt do antyrzgdowych i doni6ést o tem
wtadzy. Skazany w pierwszej instancji wtasciciel majgtku wniost
apelacje i sad odwotawczy uniewinnit go, uznajac, ze nie byto
publicznego wystapienia, bo uwagi wypowiedziane zostaty w $ci-
stem gronie), bedziemy mieli catkowity obraz zaréwno
stosunkow jakie panuja wsréd komornikow sgdowych,
jak i poziomu etycznego niektérych z nich...

Fakty te, poruszane zar6wno w tonie samej repre-
zentacji komornikéw, jak i w opinji spoteczenistwa,
z ktérg szczeg6lnie urzednik panstwowy musi sie li-
czy¢, stwierdzajg niezbicie, ze gdzie$ co$ szwankuje, ze
palaca jest kwestja zastosowania jakich$ doraznych
i radykalnych srodkow catkowitego wytepienia istnie-
jacego zta. A przyznam sie szczerze, ze nie entuzjazmu-
je mnie zbytnio metoda, za ktorg oswiadcza sie ,,Egze-
kucja Sadgowa“, metoda polegajgca na zwykiem do-
nosicielstwie, do ktérego nawotuje autor ,,Zasmuconej
Sprawiedliwosci" stowami: ,,Bez najmniejszego waha-
nia oddajemy sie do dyspozycji naszych wtadz i szcze-
rze dopomozemy w poczynaniach do wymiecenia wy-
stepcOw z naszego odcinka sprawiedliwos$ci'l To sg tyl-
ko po#srodki, wytwarzajgce wysoce niezdrowg atmo-
sfere; do podniesienia poziomu etycznego cztonkdw
moga sie znalez¢ inne sposoby, mniej drastyczne, a wie-
cej celowe, stosowane wewnatrz samej organizacji.
Pétsrodki te nigdy nie naprawig istniejacego zta, ani
nie przyniosg zaszczytu samej organizacji. Zresztg za-
cytowany artykulik z prasy codziennej wymownie

2) Sekretarzom - tym najbardziej pokrzywdzo-
nym przez zaszeregowanie, ktorym odebrano tak piek-
ne tytuty: ,Naczelny sekretarz" i ,Starszy sekretarz",
zycze przywrocenia tych tytutéw, ale o ile chodzi spe-
cjalnie o t. zw. pte¢ piekng, zamiane nazwy ,starszy
sekretarz" na ,mtodziutki sekretarz".2)

3) Pomocnikom kancelaryjnym — jasna rzecz, ze
najrychlejszej zmiany tego ,zaszczytnego" tytutu i do-
razne wyptacenie im odszkodowania w kwocie przynaj-
mniej 1000 zt. kazdemu za zmuszenie ich do, juz blisko
rocznego, noszenia tego tytutu.

Do tych szczeg6lnych zyczen dodam jeszcze zycze-
nia natury ogdlniejszej: aby wszystkim naszym czton-
kom wiodto sie zar6wno pod wzgledem materjalnym,
jak i moralnym tak Swietnie, aby$Smy czempredzej mo-
gli zlikwidowaé wszystkie zwigzki zawodowe, istnienie
ktérych, do obecnej chwili, tak strasznie spedza sen
z oczu duzej ilosci urzednikéw sadowych, ktérym tak
sie dobrze wiedzie, ze juz dzi§ uwazajg nalezenie do
swojej organizacji za zbedne.

A zatem: ,Wesotych Swigt!"
Hej koleda, koleda!

*) W wyobrazni.

2) Styszatem, ze panie, zajmujace stanowiska ,starszych s

kretarzy" odetchnety z ulga, gdy odjeto im ten tak hrzydki przy-
miotnik: ,starszy",
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Swiadczy, jak sie opinja i sad panstwowy zapatrujg na
podobnego rodzaju postepowanie, z wszelkiem prawdo-
podobienstwem wywotane wiasnie na skutek cytowa-
nego wyzej zdania z ,,Zasmuconej Sprawiedliwosci",
ktorym pewien komornik tak sie przejat, ze skwapli-
wie zastosowat sie do niego, tylko nie w stosunku do
siebie i swoich kolegdw, a do innego obywatela. To
wszystko szczerze nas boli i aczkolwiek my, urzednicy
sagdowi, nie roscimy sobie zadnego prawa do tego, abys-
my potepiali bliski nam zespét komornikéw, zdajemy
sobie bowiem doktadnie sprawe z tego, ze wszedzie
znajdzie sie mniejsza lub wieksza ilo$¢ osobnikéw, kt6-
rzy od czasu do czasu popadajg w konflikt z kodeksem
karnym lub honorowym, to jednak ten zastraszajacy
stan obecny wéréd komornikéw albo Swiadczy o bar-
dzo luznej spdjni organizacyjnej ws$réd nich, albo
wrecz o nieudolno$ci samej organizacji. Naszem zda-
niem nalezy sie przedewszystkiem postara¢ i umiec
odpowiednio wychowywac ideowo, organizacyjnie i ety-
cznie swoich cztonkéw i przez dobrg strukture organi-
zacyjna, silng zaréwno iloSciowo jak i moralnie — sta-
ra¢ sie ubiec pozatowania godne wypadki.

Z poruszonego na tem miejscu tematu nie chce
wysnuwac dalszych wnioskéw. Pragne jedynie, aby nie
wzieto mi za zte tych, zupeinie objektywnych, mysli,
rzuconych tu z checig pomocy komornikom w dalszej
zboznej pracy nad tem, aby ,,096l uczciwych i szlachet-
nych ludzi nie byt ponizany z powodu kilku, czy kil-
kunastu niegodnych ludzi, przynoszacych ujme catej
spotecznosci zrzeszonych komornikow?.

Jerzy Przytuski.

O sprawiedliwy awans

Sprawie awanséw, zahamowanych od r. 1931, a za-
powiedzianych przy wprowadzaniu nowej ustawy upo-
sazeniowej, organizacje urzednicze poswiecity wiele
Uwagi i czynno$ci, przejawiajacych sie bezposrednio
po wejsciu w zycie nowej ustawy, jak rowniez i w cza-
sie obecnym.

Z zadowoleniem i ulga powitaliSmy realizowanie
powyzszych zapowiedzi przy awansach majowych, za-
spakajajgcych chociaz w cze$ci oczekiwania szerokich
mas pracowniczych. Awanse te objety 10% ogdlinej
liczby etatéw i czeSciowo poprawity stan materjalny
i prawny tych, ktérzy zaznali uszczerbku przy ostat-
niem zaszeregowaniu. Obecnie kiedy zblizat sie okres
awansowy, sprawa ta znow stata sie przedmiotem go-
ragcego zainteresowania mas i zarzagdéw Zwigzkéw, ma-
sy te reprezentujgcych. Usprawiedliwione to zaintere-
sowanie nie pozostato bez wyniku, gdyz mamy daleko
idgce przygotowania do uskutecznienia awansow na
1 lutego 1935 r. Dotad bytoby wszystko w porzadku,
gdy nie nikty procent awansow, bo osiggajacy zaledwie
4% ogdlnej liczby etatéw i to w stopniach najnizszych.

JesteSmy rzecznikami szerokich mas i zawsze in-
teres ich we wszystkich naszych wystgpieniach popie-
raliSmy i popieramy, ale dobro og6tu wymaga, azeby
wszyscy proporcjonalnie korzystali z tych czy innych
dobrodziejstw.
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Z uwagi na stan ptynny sktadu osobowego, prze-
jawiajacy sie w jednych sgdach lub oddziatach mniej
lub w drugich wiecej, jak réwniez z uwagi na to, ze
niektorzy starsi i zastuzeni pracownicy nie zaawanso-
wali w r. 1931 tylko dlatego, ze nominacje ich byty
wstrzymane i do dnia dzisiejszego nie mogli zaawan-
sowal, przeciwnie, doznali nawet pogorszenia swoich
warunkéw przy ostatniem zaszeregowaniu, uwazamy,
ze procentowe normy awansowe sg zbyt niskie, a omi-
niecie wyzszych grup nie odpowiada zasadom réwno-
miernego i stusznego traktowania wszystkich pracow-
nikéw.

Dalej, organizacje urzednicze w trosce o interesy
0go6tu, a w szczeg6lnosci w dazeniu do wyrdwnania po-
gorszonych warunk6éw, postawity sobie za zadanie, po-
pierajac zasadniczo sprawe awansOw, jako zagadnie-
nie zmierzajagce do unormowania samej sprawy, poto-
zy¢ nacisk na wyrdwnanie szczerb, spowodowanych
zaszeregowaniem. Chodzito tu o to, azeby w pierwszym
rzedzie awansowani byli ci, ktorzy pobieraja dodatek
wyréwmawczy. Przez uwzglednienie tego postulatu,
skarb nie ponidstby zadnych zwiekszonych wydatkdw,
a szerokie masy 'urzednicze, pobierajagce dodatek wy-
rownawczy, miatyby, ze tak mozna powiedzie¢, ustabi-
lizowany swBj stan pobordw, co jednocze$nie wigze sie
z poprawga prawmego stanu rzeczy wW odniesieniu do
podstawy emerytalnej, ktora, wedtug zapewnien, otrzy-
manych w swoim czasie lezy w intencjach czynnikéw
miarodajnych.

Awanse, pomyslane w tej ptaszczyznie, miatyby
najistotniejsze rozwigzanie, bo idagc po linji sprawie-
dliwego wyrownania strat, uwzgledniatyby interes jed-
nostki, og6tu i Paristwa. Nie mozna uznaé za stan wia-
$ciwy i z punktu widzenia interesu ogdlnego za spra-
wiedliwy, aby ci co nic nie stracili przy zaszeregowa-
niu, albo nawet uzyskali poprawe, mieli awansowac
w kazdym nadchodzgacym okresie wedtug swobodnego
uznania. Taki stan rzeczy sitg faktow7 musiatby pote-
gowaé uzasadnione rozgoryczenia. Z posrod pracowni-
kéw posiadajagcych uznane kwalifikacje, powinien
mie¢ pierwszenstwo przy awansowaniu ten, kto ma
wiekszg ilos¢ lat stuzby, a w7obecnym czasie dodamy:
W7 pierwszym rzedzie ten, kto jest pokrzywdzony, wi-
domym znakiem czego jest dodatek wyréwnawczy.

O naprawe krzywdy

Z konicem czerwca 1930 r. uzyskaliSmy przesunie-
cia, celem ktérych byto wyréwnanie pokrzywdzer pod
wizgledem nier6wmomiernego w stosunku do innych
gatezi stuzby panstwowej rozmieszczenia etatow urzed-
niczych w sgdownictwie.

Zmiang tabeli stanowisk, ogtoszong w Dzienniku
Ustaw z r. 1930 Nr. 36 poz. 299, ustanowiono dla urzed-
nikéw sadowych osiggalno$¢ w7 li-ej kategorji VI-go,
a w7 Ill-ej kateg. VIII-go stopnia stuzbowego, a zmia-
ne te uwzgledniono odpowiednio w budzecie. W dniu
1 lipca 1930 r. nastgpity pierwsze przesuniecia awan-
sowe, w zwigzku z realizacjg naszych zabiegow w oma-
wianej kwestji. W ten sposdb jak sadziliSmy, zamie-
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rzenia nasze zostaty spetnione i nic juz nie mogto stac
na przeszkodzie wyréwnania dotychczasowych po-
krzywdzehn przez doprowadzenie drogg awanséw do
stanu, ustalonego w preliminarzu budzetowym. A byt
to sukces duzy, gdyz wedtug naszych obliczen, na ogol-
ng liczbe 8.440, ponad 6.000 urzednikéw sadowych,
miato uzyska¢ wyzsze stopnie stuzbowe, w tern 2%
miato by¢ awansowanych do VI-go stopnia.

Niestety, jak w czasie dtugoletnich zabiegéw na-
trafialiSmy na liczne trudnosci i przeszkody w zamie-
rzeniach, tak i po catkowitem ich zrealizowaniu teore-
tycznem, wprowadzenie tej realizacji w czyn zostato
w znacznej mierze udaremnione, a obecnie po wejsciu
w zycie nowej ustawy uposazeniowej zostaly prawie
zupetnie przekreslone wyniki w r. 1930 osiggniete.
O tych wiasnie trudnosciach chcielibySmy pomowic
obecnie, t. j. w chwili, gdy zbliza sie czas, w ktorym
majg by¢ dokonane awanse.

Kulminacyjnym punktem naszych zabiegéw byta
daznos$¢ do pomnozenia etatbw w wyzszych stopniach,
z ustanowieniem osiggalnosci w li-ej kategorji VI-go,
a w Ill-ej VIII-go stopnia. Zwtaszcza, jezeli chodzito
0 VI stopien, musieliSmy tysigcznemi argumentami u-
zasadnia¢ konieczno$¢ ustanowienia w sgdownictwie
tego stopnia, jako najwyzszego dla urzednikdw sekre-
tarskich. Az wreszcie miarodajne sfery w Rzadzie oka-
zujac zrozumienie i nalezyta ocene tej kwestji, usto-
sunkowaty sie zyczliwie w jej zatatwieniu. A wiec prze-
dewszystkiem nastgpit procentowy rozdziat ilosci eta-
tow na poszczegdlne stopnie stuzbowe, a w tern 2%
etatéw ustalono w VI-ym stopniu, przy jednoezesnem
uchwaleniu odpowiedniego wniosku budzetowego.

Prawne zatatwienie tej kwestji na terenie Sejmu
1Rady Ministrow nastapito w dniu 27 czerwca 1930 r.,
a wiec na 3 dni przed datg ustalong dla dokonywania
awansow. Wobec tego, ze niemozliwe byto przedstawie-
nie w tak krotkim czasie wnioskéw z poza Warszawy,
awansowano narazie tylko pieciu warszawskich kole-
géw do VI-go stopnia, za$ dalsze mianowania miaty
nastgpi¢ w dniu | stycznia 1931 r.

Podobnie stato sie i z obsadzeniem etatow w niz-
szych stopniach, gdyz przesuniecia objety tylko czes¢
urzednikow, reszte pozostawiono do zatatwienia w dn.
1 stycznia 1931 r.

| rzeczywiscie, w grudniu 1930 r. przedstawiono
kandydatéw na stanowiska w VII-ym i VI-ym stopniu,
a jezeli chodzito o nizsze stopnie, p. p. Prezesi doko-
nywali awansowania we wiasnym zakresie dziatania.
Los jednak i tym razem sprawit urzednikom sgdowym
przykrg niespodzianke, gdyz w grudniu 1930 r. wy-
dane zostaly zarzadzenia oszczednoSciowe, a wsrod
nich zakaz awansowania funkcjonarjuszow panstw.
Smutna to byta gwiazdka i nowy rok przed czterema
laty, gdy do stotu wigilijnego z gorycza i rozczarowa-
niem w sercu, a fzg w oku zasiadali ci, ktorych mia-
nowanie byto rzecza postanowiong, ci, ktorych dekre-
ty nominacyjne byty juz podpisane lecz niedoreczone,
a nawet i tacy, ktérym poodbierano doreczone dekre-
ty. To byta ta dalsza przeszkoda w realizacji osiggnie-
tych przez nas zdobyczy. A potem nastapit kilkuletni
okres wyczekiwania na te chwile, ktéra przynie$¢ mia-
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ta normalizacje warunkéw gospodarczych i urucho-
mienie awansowania. W tym okresie niesliSmy ogoto-
wi urzednik6w sadowych pocieszenie, ze stan taki nie
potrwa dtugo, a podnietg do wytrwatosci byto prze-
Swiadczenie, ze te wielkg ofiare ponosza oni dla dobra
Panstwa, ktéremu juz nieraz pomoc niesli nawet bez
nakazoéw, zawsze ochotnie. A trzeba wiedzieé¢, ze ci
witasnie urzednicy sgdowi podwdOjng ofiare przez ten
czas sktadali, ho ofiare z mienia i pracy. Ofiare mie-
nia, bo pozostawanie nadal pod brzemieniem niewy-
rownanych pokrzywdzen, a ofiare z pracy, bo wskutek
naturalnego ubytku sit urzedniczych, przewaznie star-
szych i posiadajgcych wyzsze stopnie stuzbowe, prze-
rzedzone szeregi pozostatych na stuzbie dniem i nocg
wyrownywaty pracg brak personelu i zwigkszenie sig
agend sgdowych, by Panstwu zapewni¢ dobre funkcjo-
nowanie machiny wymiaru sprawiedliwosci.

Nadszedt dzien 1 lutego 1934 r., zmieniono stop-
nie stuzbowe, zmieniono tytuty urzedowe i nastgpito
zaszeregowanie do nowych grup uposazeniowych. Wie-
lu naczelnych i starszych sekretarzy przemianowano
na sekretarzy, wszystkich starszych adjunktéow, adjun-
ktéw i kancelistow uczyniono pomocnikami kancela-
ryjnemi -stowem moralnie zostali urzednicy zepchnie-
ci w dot tak dalece, ze znajgca poprzednie i obecne ty-
tuty urzedowe ludno$¢ danego osrodka zadaje urzed-
nikowi pytanie: ,,za co zostal zdegradowany'*? Réwno-
cze$nie odbyto sie zaszeregowanie do nowych grup
uposazeniowych, oczywiscie poza malemi wyjgtkami
potaczone ze stratg materjalng w uposazeniu zasadni-
c-zem tgcznie z dodatkami, a jezeli sie wezmie pod uwa-
ge utrate dodatk6éw ekonomicznych i zniesienie szcze-
blowania, urzednicy sadowi ll-ej i Ill-ej kategorji po-
niesli tak dotkliwe straty, ze awans do wyzszej grupy
uposazeniowej nie zwréci im tych krzywd, jakie oni
ponie$li nietylko w stosunku do posiadanego ostatnio
uposazenia, ale przedewszystkiem wskutek niemozno-
$ci powrotu do tego stanu, jaki istniat jeszcze w r. 1930
po zmianie tabeli stanowisk urzedniczych w sadowni-
ctwie i uchwaleniu dodatkowego budzetu specjalnie
na wyréwnanie pokrzywdzen urzednikéw sadowych
pod wzgledem niestosunkowego rozmieszczenia etatow.
Jezeli uwzglednimy ubytek etatbw w wyzszych stop-
niach i dokonane zaszeregowanie, wytworzyt sie taki
stan, ze w wielu sgdach grodzkich najstarszy kierow-
nik sekretarjatu, przemianowany na pomocnika kan-
celaryjnego, ma Xl-tg lub X-tg grupe uposazeniowa,
a znamy wypadki, ze wozny ma wyzszg grupe, anizeli
urzednik sprawujgcy funkcje kierownika sekretarja-
tu. Wspomnie¢ musimy réwniez o tern, ze chyba tyl-
ko w sadownictwie istniejg praktykanci egzaminowa-
ni, ktérzy po 5 do 7-letniej stuzbie nie zostali przemia-
nowani na urzednikéw. Obecnie mogg wprawdzie ci
praktykanci ubiega¢ sie¢ o0 mianowanie ich urzednika-
mi prowizorycznymi, jednak jest to mata dla nich po-
ciecha, skoro w tern przejsciu na prowizorjum watpli-
we jest uzyskanie wyzszego uposazenia.

Mamy przed sobg preliminarz budzetowy na okres
1935/36, poréwnujemy stan ustalonych etatéw urzed-
niczych w sadownictwie ze stanem faktycznym. Jako
przyktad bierzemy VI-tg grupe uposazeniowg, gdyz ja-



Ne 12 A P

ko najwyzsza, bedzie ona najlepszem przedstawieniem
réznicy. Pierwotny stan, ktory w r. 1930 miat wynosi¢
2%, a wiec 168 etatow, a wskutek zarzgdzen oszczed-
nosciowych juz w okresie 1931/32 spadt do liczby 35,
wynosi dzisiaj 31, stownie trzydzieSci jeden etatéw
w VI-ej grupie. Obecnie w catej Polsce istnieje 15
urzednikdw sadowych posiadajgcych VI-tg grupe,
w tem kilku, ktorzy te grupe osiaggneli jeszcze przed
wojng. A wiec poza oszczednoscig w umniejszaniu eta-
tow z pierwotnej cyfry 168 na 31, istnieje dalsza
oszczedno$¢ w nieobsadzeniu 16 etatéw, czyli 50%.
Tymczasem dowiadujemy sie, ze budzet pozwala na
obsadzenie tylko jednego nowego etatu w VI-ej gru-
pie uposazeniowej. Abstrahujgc juz od samego stwier-
dzenia, ze dzisiejsze grupy uposazeniowe, to nie sg
dawne stopnie stuzbowe, ze wskutek nieobsadzania
wyzszych grup, urzednicy sagdowi obecnie w przewaza-
jacej liczbie wypadkoéw znajdujg sie w grupach od
Xl1l-ej do X-ej, a wiec w tych grupach, do ktérych za-
liczeni sg wozni, to jednak stwierdzi¢ musimy, ze daz-
no$¢ do nowego uposledzenia urzednikdéw sgadowych
bytaby dla nich ciosem réwnajgcym sie przekresleniu
lego wszystkiego, co sfery rzadowe w r. 1930 uznaty
za stuszne i sprawiedliwe, bytoby to powrotem do tych
czasébw, w ktdrych istniata owa dysproporcja w roz-
mieszczeniu etatéw?, ktéra sktonita miarodajne sfery
do naprawienia krzywd przez zmiane tabeli stanowisk,
dokonang w r. 1930. Nie sgdzimy, aby istnial zamiar
obnizenia poziomu moralnego urzednika sadowego,
albo stworzenia muru chifniskiego miedzy wspGipracu-

jacemi czynnikami w sadownictwie: orzekajacym
i przygotowawczo-wykonawczym. Nie sgdzimy réw-
niez, aby istniat zamiar dalszej pauperyzacji tych

urzednikow, ktorzy i tak sg juz biedni, prawie nedza-
rze. Ale przeciwnie, sadzimy, ze nalezatoby przez utrzy-
manie i pomnozenie etatdw w VI-ej grupie uposazenio-
wej, przez nadawanie urzednikom sgdowym najwyz-
szych, dostepnych dla nich grup, da¢ im mozno$¢ spet-
nienia swego postannictwa na tak waznym posterun-
ku, jaki przypadt w udziale urzednikowi sekretar-
skiemu.

Skoro wiec pierwotna 2 procentowm liczba etatdw
w VI-ej grupie uposazeniowej (168) wskutek zarza-
dzen oszczednosciowych spadta do cyfry 31, skoro od-
nosny wniosek budzetowy zostat uchwalony, — urzed-
nicy sgdowi majg prawo domagac sie, aby to oszczed-
nosciowe minimum etatow zostato w catosci wyzyska-
ne. A kandydatow, godnych ze wszechmiar do awanso-
wania na to stanowisko nie brak, bo oczekujg na nie
i ci, ktorzy jeszcze w r. 1930 byli przedstawieni do no-
minacji.

B ud z et

Preliminarz budzetowy, to szkic obrazu gospodar-
ki na okres przyszty. Z preliminarza na okres budze-
towy 1935/36 wida¢, ze wydatki przewidywane, okre-
$lone sg do wysokos$ci 2.132.861.600 zt., dochody za$
do 1.983.743.700 zt., niedob6r wynidstby 149.117.900 zt.

E L 97

Nie bedziemy tu w tej chwili snu¢ horoskopow
na temat zagadnien budzetowych, bedacych w sta-
nie nie okrzepnietym. Interesujgcg nas najhardziej
kwestja bytby niedobor siegajacy prawie 150 mi:lj. zt.,
lecz i tu rowniez powinno nastgpi¢ odprezenie w umy-
stach obywateli, wobec miarodajnej zapowiedzi Mini-
stra Skarbu o znalezieniu sposobdw i srodkéw wyrow-
nania niedoboru. W tym stanie rzeczy nalezatoby
stwierdzi¢, ze niedob6r w stosunku do poprzednich lat
wybitnie sie zmniejszyt, ze wobec istniejgcych mozli-
wosci wyréwnania go — jest zjawiskiem mniej groz-
nym i wreszcie, ze powoli wchodzimy w okres stabi-
lizacji gospodarczej.

To sg zagadnienia natury ogolnej. Przy szczegoto-
wem rozpatrywaniu preliminarza, najbardziej intere-
sujacg nas jest czeS¢ 9-ta a obejmujaca budzet Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci.

Z zestawienia ogOllnego tej czesSci widzimy, ze po
stronie dochoddéw ustanowiono: na dziat | — zarzad
centralny 871.900 zt. (718.600),1) na dziat 2 — Wy-
miar sprawiedliwo$ci 57.987.000 zi. (66.598.400), na
dziat 3 — wieziennictwo 617.000 zt. (551.000), razem
59.475.900 zt. (67.868.000). Po stronie wydatkéw wsta-
wiono: na dziat 1 — Zarzad centralny 2.555.690 zi.
(2.448.610), na dziat la - - przelew z tytutu panstwo-
wego podatku dochodowego i optaty emerytalnej oraz
wpiaty na rzecz Funduszu Pracy — 5.249.930 z.
(5.246.940), na dziat 2 — Wymiar sprawiedliwosci
60.637.000 zt. jako wydatki zwyczajne i 452.000 jako
nadzwyczajne tgcznie 61.089.400 zt. (60.896.480), na
dziat 3 — wieziennictwo 23.047.970 zt. (23.047.970),
razem 91.640.000 zt. (91.640.000).

Wydatki w dziale drugim, t. j. na wymiar spra-
wiedliwosci jezeli wzigé pod mvage poz. la w7 odpo-
wiedniej czeSci, utrzymane zostaly na wysokosci wy-
datkow z;okresu biezgcego, natomiast dochody w dzia-
le 2 obnizono o przeszto 8.000.000 zt. Nalezy to odnie$¢
na karb zmniejszonych optat, wynikajgcych z ostatnie-
go rozporzadzenia o kosztach sadowych. Wiadomg
rzeczag jest, ze ta pozycja jest preliminowana bardzo
ostroznie i rzeczywisty dochdd jest wizszy o kilka mi-
Jjonow7 Biorgc pod uwage te ostatnig okoliczno$¢ moz-
na stwierdzi¢, ze wymiar sprawiedliwosci jest samowy-
starczalny dla swoich potrzeb. Na szczeg6lng uwage za-
stuguje w7wydatkach dziat la, stwierdzajgcy potragce-
nia z uposazen podatkdéw: dochodowego, na Fundusz
Pracy oraz optaty emerytalnej, z czego jasno wynika,
ze pracownicy panstwowi nie sg zwolnieni od powyz-
szych Swiadczen, lecz majg potracone je zglry z upo-
sazen.

Ptace sedziow i urzednikéw wynoszg 45.200.000,
funkcjonarjuszow nizszych 3.800.000, razem okragto
49 mitjonéw zt. Zaciekawienie budzi pytanie, jaka su-
ma przypada na urzednikéw i widaje sie nam, ze stu-
szng rzeczg bytoby oddzieli¢ roéwniez i pozycje ptac
urzednikéw? Etaty urzednicze w/wymiarze sprawiedli-

wosci wg. wykazu zalgczonego przedstawiajg sie jak
nastepuje:

’) Cyfry w nawiasach wskazujg sumy,
w budzecie 1934/35 r.

znajdujace  sie



98 A P

Grupa uposazenia: Etat
\Y 2
Vi 31
VIl 395
VIl 1284
IX 1909
X 2468
Xl 2493
XIl 238
ryczattami 21

razem 8841

W poréwnaniu z 1934/35 r. ilo$¢ etatow bez zmian.

Elementy trwatosci
I tymczasowos$ci w dzisiejszych
przeobrazeniach ustrojowych

Zrzeszenie asesordw i aplikantdw sadowych sku-
pia w swych szeregach catg miodziez prawniczg, za-
mierzajgcg poswieci¢ swg prace i wiedze stuzbie spra-
wiedliwosci. Poza dziatalnoscig Scisle zawodowg Zrze-
szenie zorganizowato szereg dostepnych dla wszystkich
prelekcyj. Tematem ich sg zarowno zagadnienia z dzie-
dziny nauki prawa, jak i zagadnienia o charakterze
0go6lnym, zywo interesujgce caty myslacy ogot.

Na zaproszenie Zrzeszenia asesorow i aplikantéw
odczyty wygtaszajg najwybitniejsi znawrcy omawia-
nych zagadnien a zebrania odczytowa budzg coraz pow-
szechniej sze zainteresowanie.

Ostatnio w wielkiej sali Stow. urzednikow pan-
stwowych brakio miejsc na zorganizowanym przez
Zrzeszenie odczycie redaktora naczelnego ,,Kurjera Po-
rannego" p. Wojciecha Stpiczynskiego, ktéry przema-
wiat na temat: ,Elementy trwato$ci i tymczasowosci
w dzisiejszych przeobrazeniach ustrojowych".

Na odczycie byt obecny Minister Sprawiedliwosci
p. Cz. Michatowski wr otoczeniu wyzszych urzednikow
Ministerstwa, prokuratora S. N. Dloyhy‘ego, sedziego
Babinskiego, prokuratora Cybulskiego iin. Magistratu-
re sgdowq reprezentowali: Pierwszy Prezes Sadu Naj-
wyzszego Leon Supinski, Pierwszy Prokurator S. N.
W. de Michelis, Prezes S. N. J. Rzymowski, Prokurato-
rzy S. N. Piernikarski, Lubodziecki i in. Obecni byli
rowniez przedstawiciele profesury wydziatu prawnego
Uniwersytetu Warszawskiego prof. Koschembar-tys-
kowski i Jarra, przedstawiciele adwokatury, Central-
nego Zw. Zrzeszen Urzednikdw Sadowych z prezesem
Wactawem Sikorskim i Jerzym Przytuskim, redakto-
rem ,Apelu”, cztonkowie Legjonu Mitodych i innych
ugrupowan miodziezy, przedstawiciele prasy.

Zebranie zagait prezes Zrzeszenia asesorow i apli-
kantdw sadowrych p. Gaszynski. Za interesujacg pre-
lekcje przepetniona sala dziekowata redaktorowi Stpi-
czynskiemu gorgcemi oklaskami.

(..liurjer Poranny* Nr. 338).
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Z zycia Zwigzkow

WARSZAWA.- Zawody strzeleckie i turniej sza-
chowy. — Jednem z naczelnych zadan, jakie Zarzad
Stowarzyszenia wytyczyt sobie w biezgcej kadencji,
bylo zorganizowanie sekcji sportowej przy Stowarzy-
szeniu w ten sposob, aby w dziatalnosci swej objeta
ona wychowanie fizyczne i przysposobienie wojskowe
swoich cztonkéw. Podejmujgc prace w tym Kkierunku,
Zarzad wyszedt z zatozenia, ze obowigzkiem obywatel-
skim kazdej organizacji zawodowej jest przejecie pew-
nych dostepnych dla niej funkcyj panstwowych i spo-
tecznych i odcigzenie w ten sposéb wiadzy panstwowej.
Realizacja plan6w Zarzadu znalazta swéj wyraz w u-
rzadzeniu strzelnicy Stowarzyszenia w Warszawie oraz
w zorganizowaniu pierwszych zawoddw strzeleckich
dla urzednikéw sadowych.

Zawody odbyty sie w dniu 8 grudnia r. b. Ogoélny
nadzdr nad niemi sprawowal prezes Stowarzyszenia
kol. K. Rudzisz, kierownictwo zawoddw spoczywato
w rekach kol. J. Nowaka przy wspdtpracy kol. kol.
K. Nowickiego, S. Walewskiego i pp. aplikantow K
Mielusa i T. Kupca. Przewodniczagcym komisji byta p.
J. Rézanska.

Do zawodow staneto 9 zespotdw, po trzy osoby
kazdy oraz 15 osOb indywidualnie. Liczny udziat kole-
goéw w pierwszej tego rodzaju imprezie dobitnie stwier-
dzit, ze ogot urzednikéw sadowych pojmuje i wypetnia
nalezycie swoje obowigzki w stosunku do panhstwa
i spoteczenstwa.

Wyniki zawodéw — z uwagi na osiggniety poziom
- przeszty wszelkie oczekiwania. Mistrzostwo o0sigg-
nat zespdt, sktadajacy sie z pp. A. Bonskiego, J. Nowa-
ka i B. Paducha. Uzyskat on 266 punktow i zdobyt na-
grode Stowarzyszenia oraz dyplom. Drugie miejsce za-
jat zespot w sktadzie kol. kol. K. Rudzisza, S. Kanic-
kiego i Z. Sliwinskiego - 265 punktéw. Dalsze miejsca
zdobyty zespoty: 1) S. Walewski, K. Wrzosek, L. Do-
manski (249 pkt.), 2) W. -Szablowski, E. Marenholc,
J.-Nowak (247 pkt.), 3) A. Panicz, J. Raducki, A. Nie-

lepkiewicz (244 pkt.), 4) A. Werlic, J. Bral, B. Ke-
dzierski (240 pkt.), 5) R. Nowicki, M. Sikorski, S.
Skwarski (227 pkt.), 6) J. Perczynski, S. Szczesny,

J. Wioskiewicz (223 pkt.), 7) A. Sukiennik, W- Ka-
rasinski, J. Koree (188 pkt.).

Z niepetnych zespotéw' uzyskali odznaki strzelec-
kie lub potwierdzili dotychczas posiadane kol. kol.:
J. StroiAska, W. Roszkowska, Z. Raszewski, B. Krg-
kowski, T. Karczewski, Z. Kalisz, R. Kaczmarek, M.
Szymanski i E. Bartoszewski.

W zawodach indywidualnych pierwsze miejsce za-
jat p. A Bonski uzyskujgc 94 punkty i zdobywajac
nagrode Stowarzyszenia oraz dyplom. Drugg nagrode
Prezesa Stowarzyszenia i dyplom otrzymat kol. R.
Kaczmarek uzyskujgc 94 punkty. Nagroda Pocieszenia
Zarzadu Stowarzyszenia i dyplom przypadty w udziale
kol. B. Kedzierskiemu. Czwarte i pigte miejsca zajeli
kol. kol. M. Szymulski i B. Paduch.

Uroczyste rozdanie nagrod, dyplomow' i legityma-
cyj na prawo noszenia odznaki strzeleckiej odbyto sie
w dniu 21 grudnia r. b. w lokalu Stowarzyszenia. Po-
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przedzito je przemodwienie prezesa kol. Rudzisza, ktory
w tresciwych stowach zobrazowat dziatalnos$¢ i cele
sekcji p. w. i w. f. Termin Il Zawodow Strzelckich zo-
stat wyznaczony na dzien 17 lutego 1935 r. W styczniu
zaczng sie strzelania treningowe na strzelnicy w ogro-
dzie Saskim.

Prace sekcji szachowej sg w catej peini, cztonko-
wie jej bowiem biorg udziat w trzech jednoczes$nie im-
prezach szachowych.

Turniej druzynowy o mistrzostwo Zwigzku Okre-
gowego i puhar prezesa P. K. O. dra Grubera klasy A.
B. zostanie zakonczony w styczniu 1935r. Watka o 1-e
miejsce jest bardzo ciezka i odbywa sie w niekorzyst-
nych dla nas warunkach, poniewaz druzyny Philipsa
i Rembertowa niespodziewanie wzmocnity sktad swych
graczy, podczas gdy nasz mistrz p. Bohdan Cwilong
w czasie rozgrywek zachorowat. Pomimo wszystko nie
bedziemy na szarym korcu, do czego przyczyni sie nie-
watpliwie cztonek sekcji p. adwokat Zygmunt Landau,
ktoremu na tem miejscu Zarzad Stowarzyszenia skia-
da serdeczne podziekowanie.

W turnieju indywidualnym o mistrzostwo Zwigz-
ku mierzg sity gracze Il kategorji, kol. kol. Bohdan
Cwilong, Drabik, Go6rny, NowinAski, Stelmaniak, Hebelt
i Muszynski.

Do udziatu w turnieju o mistrzostwo m. Warsza-
wy zaproszeni zostali tylko mistrze, a w ich liczbie
i cztonek naszej sekcji p. B. Cwilong. W ubiegtym mie-
sigcu sekcja szachowa goscita w lokalu Stowarzyszenia
caty szereg klubow szachowych. Czlonkowie sekcji
zbierajg sie tak, jak dotychczas, we wtorki i pigtki.

Sady pracy

Rozporzgdzeniem Prezydenta R. P. z dnia 24 paz-
dziernika 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 95 poz. 854) powo-
tane zostaly do zycia sady pracy na obszarze catego
Panstwa poczgwszy od 1 stycznia 1935 r. Wedtug do-
tychczasowego prawa o sgdach pracy (rozp. Prezyden-
ta R. P. z dnia 22.111.1928 r. Dz. U. R. P. Nr. 37 poz.
350), sady te istniejg tylko w dzielnicy poaustrjackiej
i porosyjskiej. W dzielnicy popruskiej funkcje te pet-
nig sady przemystowe i kupieckie, ktére z chwilg wej-
§cia w zycie nowego prawa o sadach pracy przeksztat-
cone beda na sady pracy. Koszty utrzymania tych sg-
déw przemystowych i kupieckich ponoszg zwigzki sa-
morzadu terytorialnego i wedtug nowego prawa o sa-
dach pracy zwiagzki te optaca¢ beda posrednio koszty
utrzymania sgdéw pracy do 1 kwietnia 1940 r.

Wedtug nowego prawa o sadach pracy — sady
pracy rozstrzygaja wszystkie spory cywilne, w ktérych
warto$¢ przedmiotu sporu nie przewyzsza 10.000 zi.,
a ktore wynikaja ze stosunku pracy, ze stosunku cha-
tupniczego, z umowy o nauke zawodowa, ze wspdlnej
pracy w tym samym zaktadzie pracy, z nalezenia do in-
stytucyj zastepczych lub kas zapomogowych, jezeli
ustawa lub statut takiej instytucji lub kasy nie prze-
kazuje rozstrzygania tych spraw sgdom szczegOlnym,
wiadzom administracyjnym lub komisjom rozjem-
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czym. Dalej do wtasciwosci sagdow pracy nalezg spory
z umowy o udzielenie nauki przez nauczycieli poza za-
ktadami naukowemi, spory, dotyczace mieszkan, sta-
nowigcych uposazenie stuzbowe lub znajdujgcych sie
w domach fabrycznych i kopalnianych (familijnych),
a zajmowanych w zwigzku ze stosunkiem pracy— o ile
spory te ulegajg rozpoznaniu w drodze sagdowej. Wresz-
cie sady pracy sg wtasciwe rowniez wtedy, gdy prawa
lub obowigzki ze stosunkéw pracy przeszty na inng
osobe.

Spory pracownikdw umystowych w urzedach
i szkotach panstwowych oraz samorzgdowych jak réw-
niez spory, wynikajgce miedzy pracownikami w gospo-
darstwach rolnych i leSnych, ktére nie majg przewaza-
jacego charakteru przemystowego— nie nalezg do wia-
Sciwosci sgdoéw pracy.

Na catym obszarze panstwa czynnych jest obecnie
16 sgdéw pracy, a to w Warszawie, Biatej, Biatymsto-
ku, Bielsku, Chrzanowie, Czestochowie, Drohobyczu,
Krakowie, Lublinie, Lwowie, todzi, Radomiu, Sosnow-
cu, Tarnowie, Wilnie i Zawierciu.

Dla powyzszych sadow pracy utworzone zostaty
specjalne,okregi o charakterze przemystowym i han-
dlowym, za$ dla miejscowosci nie wtgczonych do okre-
gow sadow pracy — wiasciwemi sg sady grodzkie wzgl.
okregowe — zaleznie od witasciwosci. Sady grodzkie
wedtug nowego prawa o sgdach pracy sg wtasciwe ja-
ko sady pracy w sprawach cywilnych, jezeli wartosé
przedmiotu sporu nie przewyzsza kwoty 5.000 zt.

Sady pracy sg sadami samoistnemi albo sgdami
pracy przy sadach grodzkich. Samoistne sady pracy
sktadajg sie z przewodniczacego, ktérego stanowisko
stuzbowe i uposazenie zrownane jest ze stanowiskiem
sedziego grodzkiego, sprawujgcym kierownictwo sadu
grodzkiego, liczagcego ponad 15 sedzidw, zastepcy lub
zastepcOdw przewodniczacego oraz conajmniej 10 taw-
nikéw i podwdjnej liczby zastepcow tawnikéwz kazdej
z dwéch grup: pracodawcéw oraz pracownikow.

Czynnosci biurowe zatatwia w sgdach pracy osob-
ny sekretarjat. Wewnetrzne urzedowanie sekretarjatu
reguluje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dn.
13 lutego 1929 r. (Dz. Urz. Nr. 4 poz. 5). Wedle tego
rozporzgdzenia sekretarz speinia wszelkie czynnosci
w zakresie administracji sagdowej oraz prowadzi takze
rachunkowos$¢ kasowa, repertorja, rejestry, wykazy,
kontrole i t. p. Oprécz sekretarza czynni sg jeszcze
urzednicy kancelaryjni i wozni, a to wedle potrzeby.
W sadach pracy prowadzi sie nastepujace repertorja:
Cpr. dla proceséw cywilnych, Wpr. dla wypowiedzen
i wnioskéw tyczacych sie oddania lub odebrania miesz-
kan stuzbowych. Repertorjum Wpr. obecnie wobec
obowigzujgcego polskiego kodeksu postepowania cy-
wilnego jest bezprzedmiotowe, gdyz w dzielnicy poau-
strjackiej nakazy wypowiedzenia nie istniejg, a zatem
pozwy o opréznienie mieszkan stuzbowych nalezy wpi-
sywac¢ do repertorjum Cpr. Zpr. dla wszystkich spraw
nienalezagcych do Cpr. i Wpr. Repertorjum odpowiada
mniej wiecej repertorjum Co w sadach grodzkich. Kpr.
dla spraw karnych. Zkpr. dla wszystkich spraw kar-
nych nienalezacych do repertorjum Kpr. (Ko.).

Wobec reformy sadow pracy z dniem 1 stycznia
1935 r. sprawy karne wyjete zostaly z pod witasciwosci
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sgdow pracy. Rejestr karny zatem odpadnie. Nowo-
$cig bedzie postepowanie nakazowe, ktdre dotychczas
w sadach pracy nie istniato. W zwigzku z reforma sg-
doéw pracy wydany bedzie z pewnos$cig nowy regulamin
wewnetrznego urzedowania.

W skiad kompletu sgdzacego sadu pracy wchodzi
przewodniczacy wzgl. zastepca i dwéch tawnikéw, a to
po jednym z grupy pracodawcéw i pracownikow.
W sporach pracownikéw umystowych winien by¢ taw-
nikiem pracownik umystowy, za$§ w sporach pracow-
ni kéw fizycznych — pracownik fizyczny. Lawnikom—
pracownikom, o ile otrzymujg zarobek dzienny—przy-
stugujg djety w wysokosci 8 zt. za jedno posiedzenie,
o ile wykazg, ze stracili swéj zarobek dzienny przez po-
wotanie ich na posiedzenie sadu. Kadencja tawmikow
trwa 3 lata.

O ile prawo o sadach pracy nie zawiera przepisow
odmiennych, do witasciwos$ci i postepowania w spra-
wach, wszczetych przed sgdami pracy, stosuje sie prze-
pisy o witasciwos$ci i postepowaniu w sprawach cywil-
nych, wszczetych przed sgdami grodzkiemi. Powdd
moze wedtug swego uznania wytoczy¢ powddztwo wy-
tacznie badz przed sad, w ktérego okregu jest, byta lub
miata by¢é wykonywana praca, badz przed sad, w kto-
rego okregu znajduje sie zaktad pracy lub siedziba za-
rzadu przedsiebiorstwa, badz przed sad wiasciwosci
ogélnej pozwanego.

Stronie, dziatajgcej bez adwokata, sagd na wniosek
strony przyjmuje do protokdtu pozew oraz udziela jej
potrzebnych wskazéwek w procesie. Spory w sagdach
pracy powinny by¢ zatatwiane szybko i dlatego cza-
sokres wezwania, t. j. od dnia doreczenia wezwania do
terminu rozprawy wynosi¢ ma z reguty nie mniej niz
trzy dni, za$ termin rozprawy nalezy niezwtocznie wy-
znaczy¢ po wniesieniu pozwu i powinien sie odby¢ nie
pézniej niz w ciggu 2 tygodni.

Wyrok sagdu pracy z uzasadnieniem powinien by¢
w ciagu tygodnia sporzadzony na pismie, jezeli strona
tego zazadata przed uptywem trzech dni od ogto-szenia
sentencji.

Skarga apelacyjna od wyroku sadu pracy, jezeli
warto$¢ przedmiotu sporu nie przenosi 300 zt. jest do-
puszczalna tylko z przyczyn niewaznosci, z powodu
przekroczenia przez sad pracy zakresu swej wiasciwo-
§ci i z powodu naruszenia prawa materjakiego przez
btedng jego wyktadnie lub niewtasciwe zastosowanie.
Te skargi apelacyjne rozstrzyga sad okregowy w skta-
dzie 3 sedzidw. Skargi apelacyjne w sprawach o war-
tosci przedmiotu sporu ponad 300 zi rozstrzyga sad
okregowy w sktadzie jednego sedziego okregowego i 2
tawnikow7 Od wyroku sgadu okregowego stuzy skarga
kasacyjna, o ile warto$¢ przedmiotu zaskarzenia prze-
wyzsza 300 zt.

Postepowanie w7 pojednaniu istron po mysli art.
392 k. p. c. jest w sadzie pracy nieco odmienne. Prawo
0 sadach pracy wprowadzito t. zw. sesje pojednawczg,
w ktérej biorg udziat dwaj tawnicy, wyznaczeni przez
przewodniczgcego, jeden z grupy pracodawcow, drugi
z grupy pracownikow. Przewodniczy jeden z tych taw-
nikow, ktérego wyznacza przewodniczacy sadu. Law-
nicy zatem bez sedziego zawodowego naktaniajg strony
do pojednania, spisujg ewent. ugode sagdowag, za$ w ra-

zie niezawarcia ugody — sprawa zostaje skierowana
przez przewodniczacego do postepowania zwyktego.

Optaty sadowe, z wyjatkiem optat za doreczenie,
me pobiera sie w7sprawach, w ktérych warto$¢ sporu
nie przekracza 50 zt. Ponadto w -sporach do 1.000 zt.
pobiera sie w sadzie pracy-tylko potowe (1%) wpisu,
pobieranego w sadzie grodzkim.

Przepis powyzszy ma na celu ufatwienie stronom
ubogim dochodzenia swych praw w sgdach pracy. Po-
wazny odsetek sporéw stanowig niskie pretensje, -nie-
przekraczajgce kwoty 50 zi., jak to ma miejsce czesto
u stuzby domowej i robotnikéw. Strony te zatem nie
potrzebujg wyjednywac¢ u witadz administracyjnych
Swiadectw ubdstwa, co nieraz natrafia na pewne trud-
nosci. Niestety nowe prawo o sgdach pracy nie zniosto
optat za doreczenie w7sporach do 50 zt., chociaz czesto
zdarza sie, ze stuzgca czy tez robotnik nie ma potrzeb-
nej kwoty na uiszczenie optaty doreczeniowej, a spra-
wa jest bardzo pilna i czesto tylko z tego powodu nie
mozna sprawy odrazu zatlatwi¢, ze strona musi sie po-
stara¢ o Swiadectwo ubdstwa.

Pozwy w7sadzie pracy przewaznie spisuje protok6-
larnie sekretarz, ktory tez stronom zgtaszajagcym sie
udziela potrzebnych informacyj prawnych i dlatego
musi by¢ dobrze obznajmiony z przepisami socjalnemi
i kodeksem pracy.

Sady pracy istniejg juz od 6 lat. W ostatnim cza-
sie zauwazy¢ sie daje zmniejszenie dziatalnosci sa-
doéw pracy co do iloSci wptywu spraw. Przyczyna tego
tkwi nadal niewatpliwie w istniejacym kryzysie. Gdy
bowiem lata pogarszajacej sie konjunktury, a wiec lata
1930—31, zaznaczyty sie wzrostem wptywu -skarg, co
byto naturalnym objawem redukcyj pracowniczych
oraz zmniejszenie stanu zatrudnienia pracownikéw, to
w ostatnich dwdch latach dalszy spadek wptywu ustat
i daje sie zauwazy¢ stabilizacja.

Karol Stefek
sekr. sagdu pracy w Bielsku.

Trzeba wytrwac

Od dtuzszego juz czasu pogarsza sie stan finanso-
wy urzednikéw sgdowych tak bardzo, ze dzi§ mozna go
nazwac katastrofalnym. Niema w tern ani stowa prze-
sady, ze fundamentalne podstawy naszego bytu za-
chwiaty sie w swoich posadach.

Za zywy dowdd niechaj stuzg te liczne rzesze pra-
cownikéw?7 sadowych, ktérzy po rozpaczliwych wysit-
kach gonig teraz ostatkiem swoich sit i resztkami za-
oszczedzonych dawniej za lepszych czasOw pieniedzy,
wzglednie pozyczkami usitujg zwigza¢ koniec z kon-
cem.

Nie ulega watpliwosci, ze bieda nasza mogta tylko
dlatego przybra¢ tak ogromne rozmiary, ze wyplywa
ona z ogblnego a bezprzyktadnego w dziejach Swiata
przesilenia gospodarczego — zwanego kryzysem. Sto-
wo ,,kryzys*“ nie jest nowoscig, gdyz zjawidsko bezro-
bocia nawet przed wojng Swiatowa, na catym Swiecie
w7 pewnych okresach byto spotykane.
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Pomimo wszelkich narad i konferencyj, na ktd-
rych pada tyle pieknych stéw, a po ktérych nie naste-
puja czyny, nic narazie nie wrézy rychtej poprawy na-
szych terazniejszych optakanych stosunkéw. Dlatego
tez niewatpliwie wazng bardzo okoliczno$cig dla urzed-
nika sgdowego w okresie przezywanego kryzysu jest
znalezienie sposobu uzgodnienia swojego dochodu
z rozchodem.

Wzmagajacy sie kryzys zmusit Rzad do wydania
energicznych zarzadzen, majgcych na celu przeciwdzia-
tanie wzrastaniu niedoboru w budzecie panstwa. Prze-
to w pierwszej linji zarzadzono znaczng redukcje na-
szych skromnych poboréw oraz $wiadczen socjalnych,
jak ograniczenie pomocy lekarskiej, zmiany ustawy
emerytalnej, odebrania zwrotu wpiséw szkolnych i t. d.
Zarzadzenia te okazaly sie wkrotce mato skuteczne,
wobec coraz bardziej zamierajgcego zycia gospodar-
czego, ktére w dalszym ciggu powoduje kurczenie sie
dochoddw panstwa. Nalezy zauwazy¢, ze redukcja po-
borow urzednikéw panAstwowych pocigga za sobg od-
powiednig reakcje w zyciu gospodarczem panstwa, bo
przez obnizke poboréw ogranicza sie automatycznie
konsumcje, a zatem dla handlu i przemystu oraz rol-
nictwa dalsze zmniejszenie sie dochodow i pracy, za$
dla skarbu panstwa nikie wptywy podatkow.

Wobec znacznej redukcji naszych poborédw i ogra-
niczenie pomocy lekarskiej, zdrowie nasze oraz naszej
rodziny jest powaznie zagrozone. Nie mamy bowiem
zupetnie Srodkoéw na zakup lekarstwa w wypadku cho-
roby, gdyz pensja do tych celéw' stuzyé nam obecnie
nie moze ze wzgledu na swojg skromnos$¢. To tez
twierdzi¢ mozna z calg pewnoscig bez specjalnych stu-
djéw, ze w kazdem zorganizowanem spoteczenstwie
nawet najdawniejszem, witadze publiczne roztaczaty
opieke nad zdrowiem obywateli. Mogta ta opieka byc¢
ograniczona co do zakresu i mato skoordynowana, mo-
gta, jako nieoparta na naukowych podstawach, raczej
z przypadku niz z reguly, prowadzi¢ do zamierzonego
celu — popraw'y warunkow zdrowotnych — istniata
jednak zawsze narOwni z zapewnieniem obywatelom
szerzej lub wezej pojetego niebezpieczenstwa, do czego
w szerokiem ujeciu wyrazu ,bezpieczeAstwo" zawsze
to sie sprawTzato i czesto dotad sprawdza.

Obecne nasze warunki zyciowe, cate nasze otocze-
nie, tak naturalne, jak i to, ktére sobie stwarzamy,
caty nasz dorobek kulturalny ma wplyw na nasz stan
zdrowotny i moze sie przyczyni¢ do podniesienia na-
szego zdrowia, albo tez do jego pogarszania, stad, ogol-
nie biorgc, réwnolegle z podnoszeniem poziomu byto-
wania podnoszg sie i warunki zdrowotne.

To tez catkiem stusznie nasze organizacje zawo-
doe majg na celu zabiegi u miarodajnych wtadz o po-
prawy bytu, tudziez wzniesienie nas na wyzszy poziom,
stad tez wszystkie zwigzki, w wiekszym lub mniejszym
stopniu powinny mie¢ wptyw na zagadnienie zdrowot-
ne, stanowigce dorobek cywilizacji.

Nasza obecna pomoc lekarska ogranicza sie jedy-
nie do porady lekarskiej i uzyskania recepty, ktora dla
nas warta tyle, co weksel zaprotestowany,- bo czesto
nie mamy pieniedzy na zaptate drogich lekarstw i re-
cepte nosimy niezrealizowang w kieszeni. Widoki na
zdrowie pozostang zatem nadal tylko... marzeniem!
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Jezeli pomimo wszystko przy naszej biedzie i kto-
potach, chcemy utrzymac sie bez znacznych dtugéw, to
musimy oprzeé¢ nasz budzet domowy na daleko idacej
oszczednosci, ograniczy¢ wymagania zyciowe, a przede-
wszystkiem trzeba duzo tej zelaznej wytrwatosci, jaka
sie odznacza olbrzymia wiekszos¢ przedstawicieli na-
szego stanu.

Rozwazajgc te zalety, musimy wierzyé¢, ze sagdow-
nicy nie skapitulujg przed kryzysem, nie porzucg
ochoty do pracy i wytrwajg na posterunku.

Do tego nie potrzeba znéw' tak wiele. Trzeba tylko
mie¢ wiare WE wiasne sity, nie oglagda¢ sie na cudzg
pomoc, zastosowac sie do istniejgcych warunkéw, kto-
re wedle wszelkiego prawdopodobieinstwa tak predko
jeszcze sie nie zmienig na lepsze, oraz szuka¢ nowych
drog wyjscia z trudnego potozenia. Zajdzie zatem po-
trzeba zmiany pod niejednym wzgledem dotychczaso-
wego naszego zycia.

A wszystko jedynie w tym celu, aby unikngé¢ na
kazdym kroku wydatkow, bo dzi$ doprawdy nie pora
na robienie dtugéw, bo tatwo kupi¢ na kredyt, a bardzo
trudno je potem zaptaci¢. Nie wiemy zresztg, co nam
przyniesie jutro. Niema zatem narazie innej rady, jak
wydawaé¢ mozliwie jak najmniej i nasze gospodarstwo
domowe oprze¢ na przystowiu: ,,Poméz sam sobie,
a Bog ci dopomoze".

Analiza istniejgcego dzi$ stanu rzeczy i horoskopy
na przysztos¢ stanowig temat wielu dociekan i naszych
trosk. Najlepiej dla dodania sobie otuchy i pociechy
pamietajmy o tem, ze niema nic lepszego od poréwny-
wania z gorszem. Zresztg nie tra¢my nadziei i spodzie-
wajmy sie raczej radykalnej zmiany naszego bytu,
a nie staniemy sie armjag zgrzybialych weteranow
zycia.

K. S.

Przeglad prasy zawodowej

,,GLOS SADOWNICTWA® (Nr. 12/34) zawiera
szereg artykutéw z dziedziny prawniczej: ,Zasady-
echrony dzierzawcow' gruntow zajetych pod budynki
oraz wykup gruntéw wieczysto-czynszowych" (Henryk
Swigtkowski), ,Rzymskie prawro matzeriskie a chrze-
$cijanstwo" (ks. dr. Henryk Insadowski), ,Oddanie
oskarzonego pod sad" (Stanistaw Czerwinski) i wiele
innych. Co do spraw zawodowych, to widzimy z ,,Kro-
niki", ze Koto w Warszawie w ostatnich czasach ujaw-
nia zywa dziatalno$¢, a miedzy innemi zajeto sie spra-
wa lokalu na potrzeby towarzyskie kota. Czytamy wiec,
ze na nadzwyczajnem zebraniu cztonkéw kota:

»,kol. Rzymowski zareferowat sprawe lokalu na potrzeby
towarzyskie Kola; ma to by¢ lokal 6—7 pokojowy skrom-
nie umeblowany, przeznaczony na czytanie pism, gre
w brydza, muzyke i t. p.; wydatki potagczone ze stworze-
niem tego lokalu Zarzad Kota zamierzatby pokry¢ z fun-
duszu towarzyskiego i potowy sktadki, wptacanej dotych-
czas przez kazdego cztonka w ilosci 2 zt. na fundusz po-
zyczkowo-oszczedno$ciowy; w ten sposéb pozyskanie lo-
kalu nastgpitoby bez Zzadnego dodatkowego obcigzenia
cztonkéw. Po diuzszej dyskusji i po przemoéwieniu kol.
Posemkiewicza, skarbnika kasy pozyczkowo-oszczedno$-
ciowej, ze stan kasy tej nie ulegnie pogorszeniu przez
zmniejszenie wysoko$ci wktadu przymusowego oraz po
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oswiadczeniu kol. Kamienskiego, ze Zarzad Oddziatu War
szawskiego przeznaczyt 100 zt. miesiecznie na potrzeby
lokalu towarzyskiego Kota i ze pomimo powstania tego
lokalu wtadze Zrzeszenia nie beda pozbawione dotychcza-
sowych swych pomieszczen w gmachu Sadu Okregowego,
za co tez zgromadzenie wyrazito podziekowanie kol. Ka-
mienskiemu jako prezesowi Oddziatu i prezesowi Sadu
Okregowego, zgromadzenie jednogtos$nie powzieto naste-
pujaca uchwate: ,Nadzwyczajne Walne Zebranie upowaz-
nia Zarzad Kota Warszawskiego do wynajecia, urzadzenia
i prowadzenia lokalu na potrzeby towarzyskie cztonkow
Kota i ich rodzin, a jednocze$nie uchwala obnizy¢ wyso-
kos¢ wkladéw oszczednosciowych, przewidzianych w S (i
regulaminu kasy pozyczkowo-oszczedno$ciowej Kota do
sumy 1 zt. miesiecznie, poczawszy od dnia 1 stycznia 1935
r. i od tej daty uchwala podwyzszy¢ sktadke na fundusz
towarzyski Kota do sumy 2 z}t. miesiecznie”. Po tej uchwa-
le kol. Rappaport wyrazit Zarzagdowi Kota w imieniu jego
cztonkéw podziekowanie za inicjatywe i energje przy two-
rzeniu tak pozytecznej placéwki, jaka bedzie lokal towa-
rzyski Kota“.

,PRZEGLAD NOTARJALNY*“ (Nr. 24/34) zegna
dotychczasowego naczelnego redaktora Marjana Kur-
mana, oznajmiajac, ze z dniem 1 stycznia 1935 r. sta-
nowisko to obejmuje dr. Stanistaw Stein, prezes Rady
Notarjalnej w Krakowie. Numer zawiera: ,,Projekty
aktéw notarjalnych® (W. D. Paszkowski), ,Art. 82
i 147 prawa o notarjacie w praktyce ziem zachodnichll
(dr. Witold Pradzynski) i inne.

»NOTARJAT—HIPOTEKA®“ (Nr. 27-28/34) organ
prasowy pracownikéw Notarjatu i Hipoteki, w artyku-
le ,Ku uwadze p. Ministra Sprawiedliwoscill twierdzi,
ze opinja ,réznych dziennikéw brukowych, iz notar-
jat — to ztote jabitko, niewyczerpana kopalnia ztotall
zwyciezyta, gdyz:

~Ministerstwo Sprawiedliwos$ci idac za gtosem opinji
publicznej w catym kraju powiekszyto liczbe kancelaryj
notarjalnych bardzo znacznie, conajmniej o 25% w sto-
sunku do liczby przedwojennej. Otwierano kancelarje no-
tarialne w miasteczkach i osadach -- w najdalszych za-
katkach kraju.

W konicu roku ubiegtego na zasadzie § 2 art. 124 Pra-
wa o Notarjacie przeszto 300 rejentow zostato usunigtych
z dotychczas przez nich piastowanych urzedéw, inni za$
a byto ich wielu, przeniesieni zostali do innych miejsco-
wosci. Na zwolnione miejsca mianowano przewaznie eme-
rytowanych sedzidw i prokuratoréw, wojskowych wyz-
szych stopni w stanie spoczynku i innych wysokich u-
rzednikéw. Nowomianowani rejenci pobierali przewaznie
emeryture, niekiedy do$¢ znaczng, jednakze che¢ poprawy
bytu, gdy nadarza si¢ sposobnos¢, i ta nieszczesna legenda
o ztotym jabitku notarjalnym — zwyciezyta. Nie ulega
najmniejszej watpliwosci, ze kazdy z nominatéw sadzit,
iz strata czesci lub catosci dotychczas pohieranej emery-
tury stokrotnie wynagrodzona zostanie dochodami w No-
tarjatu, bo¢ rejentura to przeciez zilote jabtko! — Opusz-
czato sie stolice prawie bez zalu. Mdwito sie, ze przeciez
z pierwszych wptywoéw kupi sie auto, a mie¢ auto to zna-
czy tak, jakby sie mieszkato tuz pod Warszawsg.

Tymczasem rejentura nie byta i nie jest kopalnia
ztota. Z wyjatkiem niktej liczby stotecznych rejentur, —1
reszta dawata minimalne dochody,, niekiedy wrecz nie-
wystarczajgce na utrzymanie wykwalifikowanego zdolne-
go pomocnika-zastepcy. A wiemy dobrze czem jest zdolny
zastepca notarjusza w kancelarjach notarjalhych, a mia-
nowicie w tych, w ktérych notarjuszem mianowana zosta-
ta osoba mato przygotowana do tego stanowiska.

Uptywa rok od czasu objecia stanowisk przez nowych
notarjuszéw. Marzenie o ztotym jabtku rozwiato sie. Za-
miast ztota pozostaty zal i tesknota za stracong emery-
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turg. Do stolicy, cho¢ checi sg wielkie, jezdzi sie rzadko,
i to nie autem, a zwyczajnym autobusem lub koleja, prze-
waznie trzecig klasg — bo¢ na szybka i wygodng komuni-
kacje pana rejenta nie sta¢. Jezeli do stolicy sie przyjez-
dza, to bynajmniej nie dla przyjemnoéci, a przewaznie
z lamentami na cigezkie potozenie materjalne i w nadziei,
ze uda sie otrzymaé przeniesienie na korzystniejsze
miejsce..

Jednak i w tej innej miejscowos$ci musi by¢ Zle, skoro
jak nas wiesci dochodza, pewna grupa notarjuszy zamie-
rza zrezygnowa¢ z notarjatu i to juz od przysztego no-
wego roku. Okazuje sie, ze emerytura zabezpiecza lepiej,
niz legendarny dochéd z notarjatu.

Nie chce sie wierzy¢, aby na opuszczone stanowiska
notarjuszy ktokolwiek z prawnikéw emerytéw lub wyz-
szych urzednikéw piastujacych posady rzadowe, zabezpie-
czajace byt, cho¢ skromny, ale zawsze pewny jutra, ze-
chciat zgtosi¢ swojg kandydature na wakujgce posady,
gdyz dzisiaj dobrze wie i rozumie to kazdy, ze notarjusz
sktadajgcy swoj urzad przestat mysle¢ i nie wierzy juz
w ztote jabtko notarjatu.

Aby zapobiec ewentualnemu zamykaniu opuszczo-
nych rejentur, ktére, badZz co badz, dla okolicznej ludno-
§ci sa dobrodziejstwem, wyjscie jest proste i akurat na
czasie.

Na opr6znione miejsca, zdaniem naszem, mianowac
nalezy pomocnikéw-zastepcé.w wzglednie asesoréw nota-
rjalnych, wséréd ktérych mamy réwniez bardzo wielu ta-
kich, ktorzy ze wzgledu na kwalifikacje osobiste i dzia-
talno$¢ w stuzbie publicznej daje rekojmie nalezytego
wykonywania obowigzkéw' notarjatu.

Na te wiec momenty ,Notarjat — Hipotekallzwra-
€0 uwage p. Ministra Sprawiedliwosci.

~PRAWO*“ (Nr. 7/34) organ Polskiej Mtodziezy
Akademickiej, pisze ,0O ideale spotecznym, polityce
i formach walki politycznejll (Mirostaw Dietrich), do-
chodzac do wniosku, ze ,praktyka wykazata iz poszu-
kiwanie bezwzglednej wiekszosci politycznej w spote-
czenstwie jest niemal utopjall a zatem

»Tendencja do wytworzenia organizacji ujmujacej
niepodzielnie wtadze w rece — musi by¢ uznana za zdro-
wag. Nie jest ona sprzeczna z zasada konstytucjonalizmu
i co do swojej genezy jest zgodna z parlamentarng zasada
zgody z ideatami politycznemi wiekszos$ci spoteczenstwa—
pod warunkiem, ze organizacja taka wytoni sie jako wy-
raz potrzeb spoteczenstwa, nie bedac tworem sztucznym
ani narzuconym, ze bedzie posiadata organicznie wytwo-
rzone jadro ideowe i bedzie stanowita wyraz ideatéow
wiekszo$ci aktywnej politycznie czesci tego spoteczenstwa,
w jej za$ dziataniu zostanie zachowana zasada prawo-
rzadnoscill

,EGZEKUCJA SADOWA*“ (Nr. 10-12/34), czaso-
pismo zawodowo-korporacyjne komornikéw sgdowych,
zamieszcza miedzy innemi kilka stdw ,sedziego grodz-
kiegoll na temat ,,Zywotno$¢ organizacjill Pan sedzia
grodzki uwaza zupetnie stusznie, ze ,site kazdej kor-
poracji mierzy sie ilosciag cztonk6éwll i nawotuje ko-
mornikow

,aby cztonkowie czynni przejawiali maksimum ener-
gji, w mys$l hasta ,w jedno$ci sitall Zadaniem kazdego
cztonka organizacji, wspotpracujacej z wtodzg przetozona,
jest zjednywanie nowych cztonkéw z posréd kolegéw, po-
zostajacych poza organizacja.

To jest naczelny obowigzek. Ptacenie sktadek — nie
wszystko.

Tymczasem niejeden cztonek korporacji dumny jest.
ze spetnia swo6j obowigzek spoteczny, aczkolwiek jest
bierny.



Ht 12 A P

Odnosi sie to, ze tak powiem, do zwyktych, szerego-
wych cztonkéw, nie piastujacych specjalnych mandatéw
w organizacji. Zgota wiekszy cigzar spoczywa na czoto-
wych cztonkach. Ci juz, przez samo powotanie ich prze/
kolegéw do przewodnictwa, nietylko majg powyzsze za-
danie wciela¢ w czyn. ale tez ponosza i odpowiedzialnos$¢
przed ogétem korporacji za jej rozwdj.

Wszak postawieni sg na czele placéwek nie dla $wie-
cenia swojg osoba, ale dla Swiecenia przyktadem w pracy
panstwowo-organizacyjriej, a gdy minie okres piastowania
mandatu, muszg zda¢ rachunek wyborcom, ktérzy zapy-
tajg: ,co6zeScie uczynili dla organizacji ?"

Tych pare uwag, wobec zblizania sie konca kadencji,
poswiecam prezesom i cztonkom zarzadow Knt“.

»BIULETYN URZEDNICZY" (Nr. 7-8/34) w ar-
tykule ,Kategorje urzednikdw panstwowych" (Sigma)
twierdzi, ze chociaz

dotychczasowe ustawodawstwo nasze przepisuje
wprawdzie dla pierwszego typu pracy ukoficzone studja
wyzsze, dla drugiego ukonczona szkote $rednig, dla trze-
ciego nizsza szkote $rednig, jednakze nie okre$la jakie,
stanowiska mieszczg sie w poszczegélnych typach pracy
ani nie wytgcza mozliwosci zajecia tych stanowisk przez
osoby nieposiadajgce wymaganego wyksztatcenia.

Zwalczajgc tg, mozliwos¢, organ prasowy ,urzed-
nikow panstwowych z wyksztatceniem akademickiem",
w ten sposéb konczy swoj artykut:

Nie ulega watpliwosci, ze podziat urzednikéw powi-
nien by¢ dokonany pod katem rodzaju funkcyj i stopnia
samodzielno$ci — ale wtedy wymoég wyksztatcenia nie
staje ,kwestja wtdrnag", bo jest kwestja rownorzedna,
uzalezniong od rodzaju funkcyj. Ten wymdg wyksztatce-
nia ustalony ustawowo dla kazdego stanowiska urzedo-
wego powinien by¢, naszem zdaniem, niewzruszony. Szko-
ty nasze wydaja co roku dostateczng ilo$¢ kandydatow,
aby$my potrzebowali urzadza¢ eksperymenty, ktére nam
sie zreszta nie udajga.

,URZEDNIK POLSKINL (Nu Slasku) (Nr. 196)
cieszy sie ,Zwyciestwem mysli organizacyjnej", obja-
wem Kktorej jest scalenie szeregu organizacyj zawodo-
wych na terenie Slaska. Numer jest wypetniony prawie
w catosci artykutami na temat akcji zjednoczeniowej.

LZYCIE URZEDNICZE* (Nr. 11-12/34) w , Sztyw-
nej pozycji" omawia kwestje obnizki komornego, zwra-
cajac uwage na fakt, ze

,Zjazd Walny S. U. P. z r. b. w jednej z rezolucyj
swoich réowniez dat wyraz pogladowi o koniecznos$ci ob-
nizenia kosztow czynszéw do poziomu obecnych docho-
déw spoteczenstwa, a w szczeg6lnosci ludzi pracy. Nie
moze by¢ zadnych watpliwos$ci, ze chodzi o problem, kt6-
ry jest powszechnie odczuwany jako nieuzasadniona
sztywnos$¢ wazkiego sktadnika budzetu obywatela. Najwy-
mowniejszym argumentem jest w tym kierunku to, ze wy-
ptacalno$¢ lokatoréw stale sie pogarsza, co wykazuje catg
prawde ciezaru obecnego komornego w stosunku do zdol-
no$ci ptatniczych przecietnego obywatela. Z chwilg, gdy
sobie uswiadomimy, ze komorne sigga dzi§ od 20—30%
a czasem i wiecej dochodu lokatora, konieczno$¢ zmian
na tym odcinku okaze si¢ catkiem rzeczywists.

Nadzieje, ze kamienicznicy sami p6jdag na reke lo-
katorom, sa catkowicie zawodne. 1ak doniostego problemu
spoteczno-gospodarczego niepodobna bazowaé na kruchych
podstawach swobodnego uznania ze strony zainteresowa-
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nej. Tutaj potrzebny jest akt interwencji panstwa, w for-
mie, ktérag uzna ono za celowg i racjonalng, ale w formie
wyraznej i stanowczej.

Oby akcja ,,zycia Urzedniczegoll w tej kwestji

odniosta pozadane rezultaty, a blogostawié jg beda
szerokie, bardzo szerokie rzesze tokatordw-urzednikdéw.

LPOCZTAL (Nr. 11/34) ogtasza ,Nowy statut

Zwigzku", wypetniajac w ten sposéb prawie catkowi-
cie swoj numer.

HLACZNIKL (Nr. 24/34) organ Zwigzku Urzedni-

kéw Kolejowych rozwaza ,,Program wychowania" (ar-
tykut dyskusyjny) w ten sposob:

Problem wychowania mtodych pracownikéw kolejo-
wych w sensie zwigzania ich z warsztatem pracy i wydo-
bycia najwiekszych wartos$ci twérczych i wykonawczych—
pozostaje wcigz jeszcze problemem aktualnym i palagcym.

Dlaczego?

Odpowiedz jest tylko jedna. Personel kolejowy, ten
wyprébowany personel, ktéry witasnemi sitami wydzwi-
gnat kolejnictwo polskie z ruin, pozostawionych po za-
borcach iw okresie dziatan wojennych, zostat ogromnie
przerzedzony w swej liczebnos$ci, badz to w drodze natu-
ralnego ubytku, badz tez w drodze zemerytowan. Miejsca
opréznione zajmowat i zajmuje personel mtody, przycho-
dzacy do pracy bardziej z potrzeby, niz z zainteresowania
sie pracg w kolejnictwie.

Narybek ten — dorastajacy w wolnej juz Polsce w o-
kresie zmiennych pragdéw i pogladéw, w okresie goracych
czasem walk na arenie zycia spoteczno-politycznego, prze-
szedt szkote zyciowa o niewykrystalizoiwanych progra-
mach. Ze specjalnem tez a czesto nawet niezdecydowanem
nastawieniem wkroczyt i wkracza narybek ten do przed-
siebiorstwa, ktére z istoty swych zadan i obowigzkéow
winno by¢ szkota pozytywnej i celowej pracy.

Zastanowiwszy sie nad tern czy tak jest w rzeczy-

wistoséci ,,tgcznikll dochodzi do wniosku, ze odpowiedz
wypadnie raczej przeczaco, z przyczyn nastepujacych:

Dopéki ruch spoteczno-zawodowy wsréd pracownikow
kolejowych wyrastat poniekagd samorzutnie, od dotu, jako
normalny przejaw zrozumienia wspdlnosci dazen i inte-
reséw, jako potrzeba wytworzenia pewnej zwartej sity,
dla obrony wspélnych praw zawodowych i ekonomicznych
wreszcie jako celowa i uzasadniona potrzeba budowy
witasnych placéwek dla pielegnowania haset pracy oby-
watelskiej dla panstwa i demokracji oraz: samopomo-
cy, a na zewnatrz — jako konieczno$¢ posiadania wtasnej
reprezentacji zawodowej w tonie spoteczenstwa pracy —
dopoty ruch ten moégt rozwijaé sie w logicznym zwigzku
z zadaniami i celami pracy w kolejnictwie, a w oderwa-
niu od zagadnienA stuzby.

Takie ustosunkowanie miedzy dwoma podstawowemi
czynnikami zycia spotecznego — pracy na stuzbie i pra-
cy poza stuzbg — byto korzystnem dla obu stron.

Z chwilg gdy inicjatywa tworzenia ram zycia zbio-
rowego w takiej czy innej formie zaczeta wyptywacé od
goéry, warunki zaczynaty ksztattowaé sie inaczej — wta-
Sciwie z powodu okoliczno$ci wtdrnej. Inicjatywa z gorv
bowiem poza tworzeniem ram poczynata tez wypetniaé
ramy zycia spotecznego P. K. P. za pomocg zwierzchnikow
stuzbowych. W tych warunkach dla mtodego pracownika
trudno jest rozrézni¢ polecenie stuzbowe wydane przez
zwierzchnika, od zalecenia wypowiedzianego przez tego
samego cztowieka w materji pozastuzbowej. Konsekwen-
cja tego — stopniowy odwrdt od zainteresowania zagad-
nieniami czysto stuzbowemi na rzecz zainteresowania no-
wemi wskazaniami, ptyngcemi posrednio przez urzedy lo-
kalne do pracownikéw.
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Z tego wszystkiego autor ,,Problemu wychowania” Nr. 93, poz. 837 — Rozporzadzenie Prezydenta R. P. z dnia 24
wysnuwa wniosek, ze: pazdziernika 1934 r. Przepisy o kosztach sg-
dowych.

Nie jest nasza inicjatywa krytykowanie systemu . .
wprowadjzania w zycie slujzb)(/)we prago&/nika pewnyych no- Nr. 94, poz. 851 — Rozporzadzenie Prezydenta R. P. z dnia 24
wych warto$ci. Zwracamy jedynie uwage na fakt, ze naj- pazdziernika 1934 r. o niektorych przestep-
lepszy system iw swym pochodzie poprzez urzedy i ludzi, stwach przeciwko bezpieczedstwu panstwa.
niezawsze odpowiednich, ku dotowi, narazony jest na
utrate po drodze wszystkich swych zalet. Tak tez wtasnie  Nr. 95 poz. 854 — Rozporzadzenie Prezydenta R. P. z dnia 24

dzieje sie na kolei. pazdziernika 1934 r. Prawo o sadach pracy.
_ Mysl przewodnia kierownikéw nawy pafstwowej .  poz. 855 — Rozporzadzenie Prezydenta R. P. z dnia 24

wciggniecia do wspétpracy nad budowa trwatych podstaw adiernika 1934 r. o zmianie ustawyv o ubez-

zycia panstwowego catego spoteczenstwa — dociera réow- p. ) ’ y

niez i do mitodego pracownika kolejowego ale w postaci pieczeniu spotecznem.

tak odartej z wszelkich ideowych przestanek, ze pozostaje

z nich tylko goty szkielet w formie nakazu, a czasem na- Nr. 97, poz. 885 — Rozporzadzenie Prezydenta R. P. z dnia 12

wet grozby. W ten sposéb prace paristwowo-twoércze, kto- pazdziernika 1934 r. o dodatkach stuzbowych
rych istota jest obowigzkowo$¢, poczucie odpowiedzial- dla nizszych funkcjonarjuszéw parnstwowych
nosci, zrozumienie celéw i zadan stuzby na powierzonym z tytutu zatrudnienia w niedziele i $wieta.
sobie posterunku stuzbowym, przejecie sie swemi obo-

wigzkami i wykonywanie ich wedtug nalepszej wiedzy  Nr. 109, poz. 969 — Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci
i woli — sprowadza si¢ do mechanicznego, automatycz- z dnia 17 grudnia 1934 r. o optatach sado-

nego wypetniania nie majacych zwigzku ze stuzbowemi
zagadnieniami zalecen zwierzchnika, w oczekiwaniu na- . . A o
wet za to wyrdznienia i awansu. Oczywiscie cierpi na tem czynnosci, zwigzane z dziatalnoscia Ranku
stuzba, cierpi kolejnictwo, szkode ponosi spoteczenstwo, Akceptacyj nego.

a tem samem i paAstwo.

To tez najwyzszy czas na zrewidowanie i poprawie-

wych notarjalnych i pisarzy hipotecznych za

” poz. 970 — Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci

nie poje¢ o formie pracy pafistwowo-twérczej, najwyzszy z dnia 17 grudnia 1934 r. o wprowadzeniu
czas na ustalenie wyraznych zasad i systemu w wycho- w zycie przepiséw kodeksu postepowania cy-
waniu mtodych zastepéw pracowniczych w kolejnictwie, wilnego, o postepowaniu upominawczem na

najwyzszy czas na postawienie wyraznej granicy miedzy
stuzba a pracg spoteczna.

Stuzba, jej kierunki, jej organizacja, to rzecz wiadz
kolejowych.

Praca spoteczna, tworzenie jej form, ustalenie jej kie-
runkéw, to rzecz pracownika, ktéry powinien byé w tej
materji zorje.ntowany, ale poza stuzba.

To sa podstawowe warunki usuniecia wysoce nie-
zdrowych objawéw w zakresie wychowania mitodego pra-
cownika kolejowego.

na obszarze Sadu Apel. w Warszawie oraz
Sadéw Okregowych: w Kielcach, Lublinie,
Radomiu i Zamosciu.

” poz. 971 — Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 17 grudnia 1934 r. w sprawie uiszcza-
nia optat sadowych.

” poz. 972 — Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
zdnia 17 grudnia 1934 r. o optacie za dore-
czanie w sprawach cywilnych.

J. P.

Przeglad ustawodawstwa Fundusz Prasowy

Nr. 93, poz. 834 — Rozporzadzenie Prezydenta R. P. z dnia 24 . L. .
Panu Leonowi Supifnskiemu, Pierwszemu Preze-

pazdziernika 1934 r. Prawo upadtosciowe.
. poz. 835 — Rozporzadzenie Prezydenta R. P. z dnia 24 SOWi Sadu Najwyzszego, Wielkiemu Przyjacielowi na-

pazdziernika 1934 r. Przepisy wprowadzajace  gzeq0 stanu, sktadamy gorace podziekowanie za ztozo-
prawo upadto$ciowe. Redakt . kwote 20 z}
” poz. 836 — Rozporzadzenie Prezydenta R. P. z dnia 24 g ha rece Redakiora naszego pisma kwote #. na

pazdziernika 1934 r. Prawo o postepowaniu Fundusz Prasowy.

uktadowem. Redakcja.
Redakcja i Administracja (tel. Redaktor przyjmuje interesantéw od Konto Zarzadu Centralnego Zwiazku
11-10-76), Warszawa, pl. Kra- i . . .
sinskich 5. g. 9—12, z wyjatkiem niedziel i $wiat w. P. K. O. Nr. 595
Cena prenumeraty: kwartalnie z przesytka — 1 zt. 50 gr. Rocznie — 6 zt. Cena numeru 50 gr., podwdjnego 1 zt
Ogtoszenia: Ogtoszenia przyjmuje i za dziat ogtoszeniowy
Str. — 300 zt.; % str. — 150 zt; Miejsca zastrzezone o 25% drozej. odpowiada: Jézef Czuwata. Warszawa, Plac
Vi str. — 75 zb: % str. — 40 zk. Artykuty ogtoszeniowe: str. — 400 zt; Krasinskich 5 (od g. 8—15) i WileAska 11
% str. — 200 zi. m. 63 (od 16—20) tel. 11-14-24 dod. Rachuba

Redaktor: Jerzy Przytuski Wydawca: Centr. Zwigzek Zrzeszen Urzednikéw Sadowych Rz. P.



KU RJER PO RANNY” pod naczelng redakcjg Wojciecha Stpiczyriskiego i przy wspot-

pracy : Wincentego Rzymowskiego, Tadeusza Boya-zeleriskie-
go, Jana Lorentowicza, Brunona Winawera, Augura-Poljako-
wa, Marji Jehanne-Wielopolskiej, Wactawa Rogowicza oraz
wielu innych wybitnych pisarzy.

JEST NAJPOCZYTNIEJSZYM DZIENNIKIEM STOLICY

KURJER PORANNY,, przynoszac codziennie swoim czytelnikom od 10 do 14 stron wielkiego
77

formatu i state dodat. tygodniowe, jak: Podstoteczny, Szkota i Nauczy-
ciel, Zycie Gm. Wiejskiej, Turystyka i Uzdrowiska, Drogi-Motoryzacja,
Kurjer Filmowy, a w niedziele dajac jeszcze piekny dodat. ilustrowany

JEST NAJWIEKSZYM DZIENNIKIEM STOLICY

s3 po udoskonaleniu aparatu koresponden. i ekspedycji przynosi
,KURJER PORANNY” P p p pedycji przy

najaktualniejsze informacje i dociera wszedzie najwczesniej.

Uim KFR kosztuje w prenumeracie ... zt. 5.— miesiecznie
” } a dla urzednikéw panstwowych, komu-
nalnych, prywatnych, wojska, nauczy-
cielstwa i emerytow . . zt. 3.75 miesiecznie
z przesytka pocztowg lub odnoszeniem do domu.

Kto zaprenumeruje ,KURJER PORANNY"’ przed dniem 10
stycznia 1935 i\, wptacajgc jednoczesnie nalezno$¢, otrzyma

BEZPLATNA PBEMJE KSIAZKOWA

Bez ponoszenia kosztéw korespondencji mozna zaprenumero-
wat¢ ,,KURJER PORANNY” w najbliz. urzedzie pocztowym.
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