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Na zasadzie 88 27 i 29 statutu, zatwierdzonego decyzjg Komisarza Rzadu m. st. Warszawy z dn.
20 grudnia 1934 r. Nr. B.S. 11-7/1287,

Zarzad Gtowny Zwigzku Zrzeszenn Urzednikéw Sadowych i Prokuratorskich R. P.

zwotuje niniejszem

ZJAZD DELEGATOW

ktéry odbedzie sie w dniach 12 i 13 maja 1935 r. w sali (posiedzenn Sgdu Najwyzszego w Warsza-
wie, pl. Krasinskich 5 — z nastepujgcym porzadkiem dziennym:

Niedziela, dnia 12 maja 1935 r., poczatek o godzinie 10 rano:
1) otwarcie Zjazdu Delegatow, 2) wygtoszenie referatow, 3) wybdr Komisji Mandatowej,

Przerwa.
4) sprawozdanie Komisji Mandatowej, 5) wybor Komisyj: a) statutowej, b) budzetowej,
¢) wnioskowej, 6) odczytanie protokdtu z poprzedniego Zebrania Delegatéw, 7) sprawozdanie
z dziatalnosci Zarzadu, sprawozdanie kasowe i wnioski Komisji Rewiz., 8) prace w Komisjach.

Poniedziatek, dnia 13 maja 1935 r., poczatek o godzinie 9 rano:

9) sprawozdania Komisyj i uchwalenie decyzyj, 10) wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Ko-
misji Arbitrazowej, 11) wolne wnioski.

Nowo zatwierdzony statut Zwigzku Zrzeszen bedzie wszystkim cztonkom rozestany osobno.
Ponizej zamieszczamy postanowienia statutu, odnoszgce sie do warunkéw uczestnictwa w Zjez-
dzie Delegatow.

8 25. Zjazd Delegatéw sktada sie: 1) z delegatéw Zrzeszen, wchodzacych w sktad Zwigz-
ku Zrzeszen, 2) z cztonkéw Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zrzeszen, 3) z naczelnego redaktora
wydawnictwa zwigzkowego.

8§ 26. Zrzeszenie, liczace ponizej 100 cztonkéw, wysyta jednego delegata, Zrzeszenie liczace
powyzej 100 cztonkéw wysytajg jednego delegata na kazdych 100 cztonkoéw, przyczem kazda
pozostata ilos¢ cztonkéw ponad 50, liczy sie za petne sto.

Zgodnie z uchwatg Ogolnego Zebrania Delegatow Zrzeszen z dnia 21 maja 1933 r. zawiada-
miamy, ze przyznanie mandatéw nastagpi na podstawie obliczenia ilosci cztonkow, za ktérych
odno$ne Zrzeszenie wptacito Zwigzkowi Zrzeszen sktadki cztonkowskie. Delegaci majg by¢ za-
opatrzeni w pisemne petnomocnictwa swych Zrzeszen, z wymienieniem ilosci cztonkéw danego
Zrzeszenia. Koszta delegacji pokrywajg Zrzeszenia wysytajgce delegatow.

Wszelkie wnioski moga by¢ zgtaszane najpdzniej na trzy dni przed Zjazdem Delegatéw,
na rece prezesa Zwigzku Zrzeszen kol. Wactawa Sikorskiego; wnioski zgtoszone po6zniej, nie
bedg poddane rozwazaniu Zjazdu Delegatow.

Adresy w korespondencji ze Zwigzkiem Zrzeszen: prezes kol. Wactaw Sikorski, Warszawa
pl. Krasinskich 12 (tel. 11-92-49); generalny sekretarz kol. Zenon Szkolnicki, Warszawa, pl.
Krasinskich 5 (tel. 11-14-24).

Jednoczes$nie komunikujemy, ze Prezydjum Zarzadu Gtéwnego wystgpito do Ministerstwa

Sprawiedliwosci z proshg o wydanie zarzgdzen urlopowych dla uczestnikéw Zjazdu Delegatow.
Warszawa, dnia 10 kwietnia 1935 r.
Za Zarzad:

Generalny Sekretarz: Prezes:

11-) Z. Szkolnicki (—) W. Sikorski
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ORGAN CENTRALNEGO ZWIAZKU ZRZESZEN URZEDNIKOW SADOWYCH RZPLITEJ POLSKIEJ

POPIERAJMY WLASNE

Kolezanki i Koledzy!

»Apel“, organ prasowy Centralnego Zwigzku
Zrzeszen Urzednikdw Sgdowych R. P., od szeregu lat
broni na forum publicznem Waszych interesow zycio-
wych, wystepujac w obronie Waszego bytu i Waszych
praw.

Jaiko czasopismo naszej centralnej organizacji za-
wodowej, , Apel“ komunikuje Wam o wszystkich po-
czynaniach na terenie witasnej organizacji centralnej,
informuje o dziatalno$ci naczelnych reprezentacyj za-
wodowych, a w szeregu artykutow staje w obronie ak-
tualnych spraw, jakie wytaniajg sie w naszem zyciu
urzedniczem.

To sg zadania i cele naszego pismal!

Dob6r artykutéw na tematy zagadnien biezgcych,
tak bliskich naszego codziennego zycia, poziom pisma,
jego kierunek ideologiczny o nastawieniu pafAstwowo-
twdrczem, dajg czytelnikowi to wszystko, co pismo za-
wodowe da¢ moze i da¢ powinno.

Pomijajgc fakt, ze poza sprawami organizacyjne-
mi, ,Apel“ stara sie pogtebia¢ stale wiedze zawodowgq
swoich cztonkOéw przez umieszczanie artykutow z dzie-

ZNACZENIE

Trudny zawod urzednika sgdowego wymaga od
niego naktadu pracy umystowej, gdyz zakres tej pracy
jest obszerny, obejmuje wiele dziedzin, wiele zagad-
nien, ktérych opanowanie daje dopiero wynik ogéiny,
ktorym jest nalezyte funkcjonowanie sekretarjatu sa-
dowego.

Dlatego tez urzednik sgdowy musi opanowywac
catos¢ sgdownictwa, wszystkie jego dziaty. W poréw-
naniu z innemi dykasterjami urzednikéw panstwo-
wych, funkcje urzednika sgdowego sg bardziej wszech-
stronne i obejmujg pare dziedzin, ze tak powiem, spe-
cjalizacji, ktére cho¢ sg z sobg $ciSle zwigzane, to jed-
nak tres¢ kazdej z nich i metoda pracy sa od siebie
bardzo rozne.

Wezmy choéby dwa gtowne dziaty sgdownictwa—
sprawy sporne i niesporne; dziaty te Scisle z sobg za-
zebiajg sie w7 sgdownictwie, jako calosci, a jakze sie
réznig z zagadnieniami, wchodzgcemi w7 ich zakres.
Aiw kazdym z tych dziatdw mamy caty szereg spraw

PRASY

CZASOPISMO

dziny przepisow prawnych, jesteSmy zdania, ze kazdy
urzednik sgdowy znajdzie w ,,Apetu” to, co go intere-
sowa¢ moze i powinno.

Gdyby jednak kto$ czytajac ,,Apel“ stwierdzit je-
go niedomagania i usterki, to i w tym wypadku powi-
nien go czyta¢, a czytajac, rzeczowg krytykg na ta-
mach swego pisma stara¢ sie przekonac¢ innych o stu-
sznosci swoich poglagdéw. Nie zawsze czytamy tylko to,
co nam dogadza, co sie¢ nam podoba; cztowiek inteli-

gentny i uSwiadomiony przejrzy kazde pismo, aby
pézniej swdj sad o niem wyrazi¢ w tej, czy innej
formie.

Jezeli dzi$ zwracamy sie do Sz. Kolezanek i Kole-
géw z niniejszem wezwaniem, to zaznaczamy, ze robi-
my to nie dla szumnej reklamy i propagandy naszego
pisma, gdyz ma juz ono w $wiecie urzedniczym wyro-
biona opinje, pragniemy jedynie przypomnie¢ Wam,
ze prenumerowanie i czytanie wlasnego pisma, pisma
opartego o idee wspolnego dobra, jedynego pisma, wal-
czacego w obronie Waszych intereséw, — jest moral-
nym nakazem i naczelnym obowiazkiem kazdego
urzednika sgdowego.

Komitet Redakcyjny.

ZAWODOWE]

sgdowych, roznigcych sie miedzy sobg co do metody
ich prowadzenia.

Te przykiady potwierdzajg, ze zakres czynnosci
urzednika sadowego jest bardzo r6znorodny. A coz
z tego wynika? Do jakich wnioskow dojs¢? Ot6z pierw-
szym wnioskiem jest to, co na wstepie zaznaczytem,
ze zawdd urzednika sadowego jest truidny i odpowie-
dzialny, a nastepnie stwierdzi¢ mozna, ze pod wzgle-
dem fachowosci, znajomosci swego zawodu, wieksze
stawiaC nalezy wymagania urzednikowi sgdowemu,
jako fachowcowi, niz kazdemu innemu urzednikowi
panstwowemu, tern wiecej, ze wynik jego pracy ma
pewne znaczenie spoteczne.

Urzednik sagdowy, chcac sprosta¢ stawianym przez
jego zawdd wymaganiom, musi dba¢ o swoje wy-
ksztatcenie fachowe, dazy¢ musi stale do pogtebienia
i rozszerzenia umiejetnosSci z zakresu sgdownictwa,
musi i$¢ naprzod, by¢ z zyciem w kontakcie i z tem co
ono codziennie przynosi, a szczeg6lnie zna¢ nowe usta
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wodawstwo polskie. A i$¢ naprzdéd, dazyé za wartkim
pradem zycia dzisiejszego, rozumie¢ to zycie oraz
wszelkie jego przejawy i potrzeby, aby dobrze i wydaj-
nie pracowac¢, mozemy wowczas tylko, gdy bedziemy
stale pogtebia¢ swag wiedze, zdobywaé nowe wiadomo-
§ci zawodowe, informowac sie o zyciu, jego postepie,
czyli inaczej mdéwiac, ciagle sie uczy¢. Znane i stare
jest powiedzenie, ze cztowiek uczy sie do Smierci.

A jakaz drogg urzednik sgdowy ma to wszystko
zdoby¢, kto ma by¢ tym jego nauczycielem, tym infor-
matorem statym, podajagcym mu do jego wiadomosci
zawodowych nowe zdobycze wiedzy i wszelkie przeja-
wy dzisiejszego zycia urzedniczego? Kto ma by¢ jego
bezstronnym doradcg, kto ma kierowa¢ jego mysl
urzedniczg na wiasciwe tory? Czy moze nasze wiadze
przetozone wzglednie Zwigzki? Zasadniczo — tak.
Tak, to bytoby najlepsze, ale to jest z wielu wzgledéw
niewykonalne, gdyz urzednik sgdowy potrzebuje state-
go doradcy, niemal codziennego. Role te spetnia jedy-
nie nasze witasne pismo zawodowe ,,Apel“, w ktdrem
urzednik moze znalezé wiele odpowiedzi i wyjasnien
v. sprawach interesujacych go. Zagadnienia nowe, po-
ruszane na tamach , Apelu"”, moze w spokoju przeczy-
ta¢, przemysle¢, wyciggng¢ z nich pewne wnioski
i przyoblec je w formy realne, stosujgc w tej czy innej
postaci w sekretarjacie sgdowym.

Jedna tylko trudno$¢ stawia zapore miedzy
urzednikiem sgdowym a pismem dlaA przeznaczonem,
a mianowicie brak dostatecznego zainteresowania dla
wtasnej pracy zawodowej, jakag spotyka sie u wielu
urzednikdw sgdowych.

Urzednik sgdowy winien szanowa¢ swga prase za-
wodowg, popierac jg pod kazdym wzgledem, a w szcze-
golnosci tre$¢ jej zasila¢ artykutami fachowemi. Po-
winien w ,,Apelu” znalez¢ szczerego i dobrego przyja-
ciela i doradce. ,Apel" woOwczas dopiero speini swa

Zgrzytow

Jezeli Szanowni Czytelnicy wezma mi za zte, gdy
zamiast ,,Zgrzytéw" przeczytaja ,,Szpilki" (przedruk
z Nr. 72 dziennika ,,Dzi$", pisma stuzacego polskiemu
Swiatu pracy), to zgory przepraszam Was za to i na
swoje usprawiedliwienie uroczys$cie oswiadczam, ze
nasza ,nowa szlachta" z kol. Prezesem, Generalnym
Sekretarzem i Naczelnym Redaktorem na czele, zmu-
sili mnie do odstgpienia miejsca ,,Szpilkom". Trudno,
dyktatorzy, co chcg to robig. Ty czteku musisz tylko
zacisngC zeby i milcze¢. Mimo to, prosze jednak przy-
ja¢ zapewnienie, ze w przysztosci odptace sie tym ,u-
przywilejowanym" za wymierzony mi cios i wierze,
ze nie spotkam sie z Waszej strony z ,indyferentyz-
mem “A)

Z kolezenskiem pozdrowieniem

Marjan Lubicz.

1) Tam do licha, ciezkie stowo, ale nie mogtem znalez¢ od-
powiedniejszego, a to jest takie typowo ,nasze“.

e

role wsrdd nas, jezeli bedzie zwierciadtem naszej doli
i niedoli oraz naszej wiedzy i mysli tworczej.

Urzednik sadowy nie czytajacy wlasnego pisma
zawodowego, nie utrzymuje kontaktu z zyciem urzed-
niczem, jest poza jego nawiasem, nie zna postepu
i idzie tem samem na szarym koncu szeregdw urzedni-
kéw sadowych, a w zyciu urzedniczem jest balastem
i czesto wskutek tego zacofania — czynnikiem ujem-
nym, hamujgcym jego rozwdj.

Bielsko sl. Karol Stefek.

Troski kobiety urzednika

W dobie szerzgcego sie kryzysu, gdy palgca kwe-
stja rownowagi budzetowej wysuwa sie na pierwszy
plan zagadnien panstwowych, ogdlna redukcja wydat-
kow staje sie hastem i pobudka do coraz to nowych
planéw oszczednoSciowych w ogdlnej gospodarce.

Stoimy wiec pod znakiem oszczednosci, oszczedno-
§ci i jeszcze raz oszczednosSci. Wielokrotna redukcja
uposazen urzedniczych, catkowita zmiana ustawy upo-
sazeniowej —e oto nastepstwo wysitkdw utrzymania
rownowagi budzetowej, tak koniecznej dla panstwa.
Lecz dotychczasowe zmiany nie okazaly sie wystar-
czajgce, a ogdllne, coraz wiecej rozpowszechniajgce sie
zdanie o zbyt rozlegtym biurokratyZzmie, a co za tem
idzie o nadmiernej liczbie urzednikow, zwrécito uwage
niektérych sfer naszego spoteczenstwa na pewien od-
tam tych urzednik6éw, mianowicie na — kobiety. Kwe-
stja pracy kobiet, jej koniecznosci, wydajnosci, a tem
samem celowosci — stata sie kwestjg nader aktualng
Czy kobieta moze i powinna pracowac?

Mam tu na mysli oczywiscie jedynie kobiete-urzed-
niczke, pomijajac zupetnie wolne zawody i dziedziny
nauki.

SZPILKI

eawedy szlacheckie

,Urzednicy — to dzi$ nowa
szlachta — klasa uprzywilejowana".

,,Czas*.

Biadat raz ,,nowy szlachcic* spdtkawszy drugiego,
y.e pensja nie wystarcza mu do... pietnastego |

— ,Pracuje az do nocy... juz nie jestem w stanie —
A nie moge rodzinie da¢ na utrzymanie“ —
—a,,.lam — uprzywilejowany* réwniez ,,na pierwszego“ —
Rzecze kolega do niego --

Taki ,szlachcic* jako ty m— ale — jest rdznica

W naszem szlachectwie — (tu mu spojrzat prosto w lica

1 dodat) — ty juz nie masz co je$¢ — pietnastego m—

A mnie nie starczy pensja nawet do... 6smego“!
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oszczedz amy

BUDUJEMY Dla jednej emisji w wysokos$ci 100

Tabela wygranych A

llosé wysokos$¢ kwota tgczna llo§é wysokos$¢
1 500.000 500.000. - 1 500.000.—
1 125.000 125.000.- 1 100.000
2 50.000 100.000.- 1 50.000.—
2 50.000.- 10 10.000
16 1?)666— 100.000.- 35 5.000
40 00.— 200.000.- 82 2.000
125 % - 250.000.— 252 1.000
331 . —_ 331.000.- 618 500
688 500 344.000.-

1.200 wygranych na kwote 2.000.000.

W/ pierwszem dziesigcioleciu corocznie 3 losowania: Tab. A,
nicze w wygranych.
kwoty na 3*-owq Premiowg Pozyczke Inwestycyjng. W ptlaty

Bank Polski, Bank Gospodarstwa Krajowego, Panstwowy Bank Rolny,

1 wg.

gotowkowe na
P. K. O.,

czych oraz inne upowaznione instytucje finansowe,

Z kwestjg pracy kobiet, mojeni zdaniem, tgczy sie
Scisle wysoko$¢ samych uposazen urzedniczych. Nie
moge sobie wyobrazi¢, by urzednik X-ej grupy ptac,
obarczony zong i kilkorgiem dzieci, mogt pokry¢ cat-
kowicie wszelkie potrzeby swojej rodziny. Troska o za-

pewnienie lepszego, mozliwszego bytowania swoim
najblizszym pchneta kobiety na droge pracy urzed-
niczej.

Zmiana wysokosci uposazen jest sprawg witasnie ze
wzgledéw kryzysowych nieaktualng, musimy wiec po-
zostawi¢ obecny status quo. Kobieta pracowa¢ musi,
jest szczeSliwg, jezeli pracowa¢ moze. Jakaz jest jej
praca? Sadzac z ogoOlnego zdania jej przetozonych, ko-
bieta jest naog64 pracownicg pilng, doktadng, obowiaz-
kowg, brak moze wiekszej inicjatywy i samodzielno-
§ci zastepuje temi wiasnie zaletami. Spotyka sie zresz-
tg na wyzszych stanowiskach kobiety, odznaczajgce
si(2 wyjagtkowa energjg i nieprzecietng umystowoscia.
Oczywiscie znajdujg sie wErod zastepow kobiet-urzed-
niczki zte — ale czy tylko wér6d urzedniczek?

Nowa ustawa uposazeniowa znoszgc dodatki ro-
dzinne, zanulowata zasadniczo r6znice pici. Posady
Panstwowe zajmujg urzednicy, ktorzy powinni pod
kazdym wzgledem nalezycie spetniaé swe zadanie. O-
hojetnem jest, czy to bedzie mezczyzna czy kobieta.
Dobry urzednik, bez wzgledu na pte¢ i stosunki ro-
dzinne, powinien pozosta¢ na swojem stanowisku. Je-
zeli konieczna jest redukcja, niech zwrdci sie ona prze-
ciwko tym, ktorzy z wiasnej winy, z braku kwalifi-
kacyj czy zdolnosci sg najmniej odpowiedni do pracy
na niwie panstwowej, lecz niech nie zwraca sie specjal-
nie przeciwko kobietom, ktorych diugoletnia wydajna
praca nie powinna by¢ teraz zapomniana.

Warszawa, Marja Dembicka,

Obligacje na okaziciela wartosci imiennej 10 0.

Tabela wygranych B

1.000 wygranych na kwote 1.650.000 .-

1 wg. Tab. B,
Pierwsze losowanie wygranych 1-go wrzes$nia 1935 r. Wtas$ciciele obligacyi Pozyczki Narodowej moge niemi wptaca¢ do 50$% subskrybowanej
subskrypcje
Banki Zwigzkowe,

31

Patyczka Imeslycylng

ztotych w ztocie

Losowanie wygranyek 3 razy rocznie

miljondw zi., losowanie wedtug ponizszych tabeli

Tabela wygranych C

tgczna kwota llos¢ wysokos$¢ tgczna kwota
500.000 .- 1 200 000.— 200.000.—
100.000.- 1 50.000 .- 50.000 .-
50 000 .- 1 25.000 .- 25.000 .-

100.000.- 4 10.000.- 40.000 —
175.000.- 8 5.000.— 40.000 —
164.000.- 35 2.000.- 70.000 .-
252.000 .- 52 1.500.- 78.000 .-
309.000.- 263 500 .- 131.500.-
635 300.- 190.500 —

1.000 wygranych na kwote 825.000.—

1 wg. Tab. C. Wszystkie obligacje niewylosowane do umorzenia stale uczest-

roztozone by¢é moga na 10 rat miesiecznych. Subskrypcje przyjmuja:
Komunalne Kasy Oszczednos$ci, Centralna Kasa Spdtek Rolni-
ktérych lista zostanie dodatkowo ustalona.

Audjencja w Ministerstwie
Sprawiedliwosci

Dnia 20 marca r. b. Wiceminister Sprawiedliwo-
§ci p. Sieczkowski przyjat na dtuzszej audjencji Pre-
zydjum Zarzadu Gidéwnego Centralnego Zwigzku Zrze-
szen Urzednikow Sadowych, w osobach prezesa W. Si-
korskiego i generalnego sekretarza Z. Szkolnickiego,
ktérzy przedstawili p. Wiceministrowi szereg spraw,
dotyczacych prawnego i materjalnego bytu urzedni-
kéw sgdowych oraz spraw zwigzanych z ich urzedo-
waniem.

W SPRAWACH AWANSOW.

Delegacja poparta postulat Centralnej Rady Pracowniczej,
przedstawiony w memorjale do Prezydjum Rady Ministrow
(ogtoszony w ,,Apelu” Nr. 2), uzasadniajgc szczeg6towo zgodnie
z treScig memoriatu potrzebe stosowania zasad awansowania.
Poruszono sprawe mianowania praktykantéow, ktorzy ukonczyli
ustawowy i zasadniczy okres stuzby przygotowawczej, ztozyli
przepisane egzamina i oczekujg nominacji, ustalajacej ich
w stuzbie. Poruszono rdwniez sprawe przemianowania na stale
urzednikéw prowizorycznych. Podniesiono sprawe nieobsadza-
nia wakujgcych stanowisk w wyzszych grupach i znikome awan-
sowanie w tychze, wskutek czego ilo$¢ stanowisk w tych gru-
pach stale zmniejsza sie. Taka praktyka musi doprowadzi¢ do
zupetnego spauperyzowania urzednikéw sadowych, gdyz opréz-
nione etaty wyzsze, obsadzane sg w grupach najnizszych, prze-
waznie przez praktykantow w grupie XII.

Podniesiono réwniez napotykane trudnos$ci przy obsadzaniu
gruiiy VI-ej. .Preliminarz budzetowy przewiduje w sadownic-
twie 31 etatéw w tej grupie. Jest to liczba znikoma, o ile chodzi
o wszystkie sady na catym obszarze panstwa, lecz i ta skromna
liczba jest wykorzystana zaledwie w potowie. W zespole urzed-
nikéow sadowych znajduje sie szereg ludzi zastuzonych na sta-
nowiskach kierowniczych, ktérym u schytku ich karjery stuz-
bowej stusznie nalezatby si¢ ten zastuzony awans tembardziej,
ze w swoim czasie byli oni predystynowani do VI stopnia stuz-
bowego i nie osiggneli go przez wstrzymanie awanséw. Zajmu-
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jac stanowiska w VII stopniu od szeregu lat, byli zaawansowa-
ni w szczeblach, a wskutek zaszeregowania ponie$li réwniez
straty i otrzymuja dodatki wyréwnawcze. Przez przesunigecie do
grupy VI nastgpitoby tylko wyréwnanie tego, co stra*cili i uzy-
skaliby witasciwag podstawe emerytalng.

DODATKI FUNKCYJNE.

Delegacja powotata sie na ztozone juz memorjaty w spra-
wie dodatkéw funkcyjnych dla kierownik6w sekretarjatow i pro-
sita, aby postulat ten doznat przychylnego zatatwienia, a trak-
towany byt jako sprawa prestigeowa lak dla sagdéw, jak i urzed-
nikéw sadowych. Znane sg wypadki, ze dodatek funkcyjny w po-
szczeg6lnych dykasterjach ma szerokie zastosowanie i we
wszystkich dziatach stuzby panstwowej jest uwzgledniany w od-
niesieniu do urzednikéw. Krzywdg moralng i materjalng jest
dla urzednikéw sadowych na stanowiskach kierowniczych, ze
zostali pominieci w przyznaniu im tych dodatkéw. A juz zupet-
nie niezrozumiatem jest takie pominiecie, jezeli wzigé¢ pod u-
wage, ze sama funkcja, w tabeli stanowisk, jak i w regulami-
nach, okreslona jest jako kierownicza. Memorjat ztozony w tej
sprawie, biorgc pod uwage trudny stan finansowy, ogranicza sie
i wylicza ilo$¢ stanowisk kierowniczych na 154, z miesiecznym
wydatkiem na ten cel sumy 7700 zt, znajdujacej dostateczne
pokrycie w og6lnym budzecie Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Przy tej sposobnos$ci poruszona zostata réwniez sprawa mia-
nowania w sadach grodzkich kierownikéw sekretarjatu.

TABELA STANOWISK.

Obecna tabela stanowisk nie uwzglednia istotnej potrzeby
zrozniczkowania stanowisk w znaczeniu hierarchicznym z uwa-
gi na powierzone funkcje, zakres czynnos$ci i odpowiedzialnos¢,
wynikajgca z tytutu petnionej stuzby. Jak rdézny jest zakres

czynnos$ci i przygotowania do stuzby, tak zrézniczkowane po-
winny by¢ stanowiska. Niedostateczny jest podziat stanowisk
li-ej kategorji urzednikéw sadowych, natomiast jezeli chodzi

O kategorje Ill, przewidziane jest tylko jedno stanowisko dla
kilku grup i w dodatku o takiej nomenklaturze, ktérg nietylko
zainteresowani, ale caty ogot urzedniczy bez wzgledu na przy-
nalezno$¢ dzielnicowg, uwaza za nieodpowiednig i ponizajaca
ich godno$¢ osobistag w pojeciu nietylko ich wtasnem, ale i 0g6-
tu obywateli. Pojecie tytutu ,jpomocnik kancelaryjny" jest tak
nieokre$lone, ze wtasciwie dla nazwy tej niema nalezytego uza-
sadnienia w przystosowaniu do petnionej funkcji. Pozatem
stwarzajg sie paradoksy w stosunkach wzajemnych i wewnetrz-
nych w urzedowaniu. Tak jak w | i li-ej, tak i w Ill-ej kate-
gorji rozne sg funkcje mniej i wiecej odpowiedzialne, wymaga-
jace wiekszego lub mniejszego przygotowania do tych czy in-

nych zadan. Dlatego tez niewskazane jest zréwnanie w tytula-
turze poczatkujacych i niedoSwiadczonych ze starszymi, ruty-
nowanymi urzednikami 'i ponoszacymi wiekszg odpowiedzial-

no$¢. Dawny adjunkt IX i VIII stopnia, sprawujacy kierownic-
two sekcji lub oddziatu, w ktérych miat dodanych do pomocy
kilku urzednikéw, obecnie zostat zréwnany w tytulaturze z fak-
tycznymi jego pomocnikami, urzednikami mtodszymi o mniej-
szych zadaniach i kwalifikacjach. Cierpi na tem godno$¢ osobi-
sta, wyrézniona badZz co badZ z racji zastug i uznania za do-
tychczasowa prace, a nastepnie cierpi dobro stuzby, ktdére sie
opiera na drabinie hierarchicznej w kazdej komérce zorganizo-
wanej pracy, prywatnej, spotecznej, czy rzadowej. Dlatego tez
nasz postulat zmierza do zmiany tabeli stanowisk. Nie wysu-
wajac konkretnie projektéw takiej zmiany, gdyz jest to zagad-
nienie natury ogolnej, delegacja wnosi o przychylne ustosunko-
wanie sie do tej sprawy i poparcie jej w Radzie Ministrow.

DYSTRYBUTORZY.

Delegacja ponowita postulat w sprawie przyznania prawna
dystrybutoréw organizacjom urzednikéw sadowych, jednakowoz
sprawa ta zostata zadecydowana przez p. Ministra Sprawiedli-
woséci odmiennie od naszego punktu widzenia z uwagi na prze-
wazajacy poglad, iz w pierwszym rzedzie nalezy przyj$s¢ z po-
mocag tym, ktérzy w walce o wolno$¢ i cato$¢ paristwa poswie-
cili swoje zdrowie i dzi$ sa inwalidami wojennymi. Sprawa zo-
stata rozstrzygnieta w rozporz. Min. Sprawiedliwos$ci z dnia 9
marca 1935, Dz. Urz. Nr. 6 str. 114,
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OBSADZANIE SEKRETARJATOW PRZEZ APLIKANTOW.

W zwigzku z notatka, jaka ukazata sie w prasie o zabie-
gach Rady Naczelnej Zwigzku Zrzeszen Aplikantéw zawodéw
prawniczych o obsadzanie wolnych stanowisk sekretarskich
w sadach okregowych przez bezptatnych asesoréw i egzamino-
wanych aplikantéw sadoiwych, wysunigeto objekcje co do stusz-
nosci i celowos$ci zadan zwigzku apliikanckiego. Jezeli chodzi
0 zaspokojenie zyciowych interes6w asesoréw, a szczegOlniej
aplikantéw, to postulat ten z ich punktu widzenia jest uspra-
wiedliwiony, jezeli jednak chodzi o interes stuzby, to z naszego
punktu widzenia postulat ten nie ma zadnego uzasadnienia,
a nawet zrealizowanie go stwarza ipewne niebezpieczenstwo.
Asesorom, a szczegO6lniej aplikantom chodzi o chwilowe zapew-
nienie sobie sytuacji materjalnej bez uszczuplenia praw' do za-
jecia w przysztosci stanowiska sedziowskiego, czy prokurator-
skiego. Stanowisko sekretarskie przez aplikanta sitg rzeczy trak-
towane bytoby jako przejSciowe ze statem nastawieniem w zu-
petnie innym kierunku. Wiemy réwniez z praktyki, ze praca biu-
rowa traktowana jest przez aplikantow bez entuzjazmu. Z dru-
giej strony sekretarjaty sgdowe sg ogromnie przecigzone pra-
cg i trzeba do opanowania tych ciezkich zadan ludzi, ktérzy
zawodowo poswiecajg sie pracy biurowej. Ludzie tymczasowi,
przej$ciowi, nie stworzg tych warunkéw pracy i nigdy nie dadza
tego, czego na tym posterunku stuzby wykonawczej sady beda
od nich wymaga¢. W skutkach spowoduje to optakane nastep-
stwa, gdyz praca nie da tych wynikéw, jakich wymaga stan
sgdow.

Przez obsadzanie stanowisk sekretarskich elementem
przejsciowym, nie bedag sie wytwarzaty nowe kadry urzednikow
zawodowych, a dla stanu urzedniczego, szczeg6lnie tego mtod-
szego, powstanie pokrzywdzenie z braku moznoéci awansu, wo-
bec statego zajmowania wyzszych grup przez element przejscio-
wy. Dla rozwigzania problemu aplikanckiego nalezatoby szu-
ka¢ innych drog, bardziej wtasciwych.

ZMIANA PRZEPISOW OBOWIAZUJACYCH W KIERUNKU
ODCIAZENIA.

Wprowadzenie nowych kodeksoéw, regulaminéw, przepiséw
kasowych i in. zwiekszyto prace w sekretarjatach w dwdjnaséb,
przy jednoezesnem zmniejszeniu obsady personalnej w sadach.
Wskutek tego wytworzyt sie stan nadmiernego przecigzenia
praca, doprowadzajacy do 16-godzinnego dnia pracy w niektd-
rych sadach. Wskazanem bytoby poddanie rewizji obowigzuja-
cych przepisow przy udziale urzednikéw sadowych-praktykéw.

Postulaty zgtoszone rozrdznia sie na specyficzne,
mogace by¢ zalatwione bezposrednio w Ministerstwie
Sprawiedliwosci, i na ogolne, ktore juz zostaty przedsta-
wione Rzgdowi przez Centralng Rade Pracowniczg,
a dla ktérych pozadane bytoby poparcie na Radzie Mi-
nistréw.

Pan Wiceminister okazat zainteresowanie dla po-
szczegOlnych postulatow w trakcie referowania ich
przez wymiane zdan ,i na zakonczenie (Oswiadczyl, ze
Ministerstwo rozpatrzy poruszone zagadnienia.

Reprezentacja Zawodowa
Pracownikow Panstwowych

Zycie jest najwiekszym i najpotezniejszym regu-
latorem wszelkich zagadnien, zwigzanych z naszem
bytowaniem. Ta znana i stara prawda, jakze czesto
znajduje potwierdzenie w praktyce, w realnem
ksztattowaniu sie przyczyn i skutkéw. Jezeli wytwa-
rzajg sie jakiekolwiek niedomagania o charakterze
0gO6Ilnym, to nie bedziemy dalecy od praw'dy, jezeli po-
.stawimy twierdzenie, ze dzieje sie to dlatego, ze sg sta-
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wiane sztuczne trudnos$ci i zapory dla wiasciwego bie-
gu zycia, zrodta i zrodetka wysytajagce swe stabe lecz
uparte prady, bedg ptyna¢ tak dtugo samotnie, az sitg
rzeczy kierowane nakazem podyktowanym im warun-
kami przyrody beda zbiegaé sie, tagczy¢, uzupetniaé, az
stworzg jeden potezny nurt, dla ktdérego nie bedzie
przeszkdd, a jezeli nawet trafi na przeszkody, to go
w ten czy inny sposob zwalczy i znéw bedzie potezny
w swym zywiotowym rozpedzie.

JesteSmy dzie€mi natury i zyjemy wedlug jej
praw i nakazéw, a jezeli spostrzezenia swoje przenie-
siemy na najblizszy nam grunt naszego zycia zbioro-
wego, to zobaczymy, ze te same prawa naturalne rzg-
dzg naszym ruchem zawodowym, ktéry majgc zdrowy
rozwolj, oparty na zrddtach szlachetnych poczynan
jednostek i grup, rosnie, poteznieje i przeksztatca sie
w potezny prad, ptynacy moze jeszcze w warunkach
niezupeinie uregulowanego terenu, ale badz co badz
dajgcy imponujacy swemi rozmiarami rozmach nasze-
mu zyciu zawodowemu i dajgcy chlubne Swiadectwo
dla witasciwych i trafnych posuniec.

Trzeba przyznaé, ze na to sktadajg sie przyczyny,
nie przyczyny te sg wtasnie temi warunkami, ktore
Przys$pieszajg konsolidacje i naturalny rozwdj wypad-
kéw. | tu witasnie zycie, jako 6w potezny regulator za-
biera gtos, aby potaczy¢ idace oddzielnie albo w fat-
szywym Kkierunku zrodia i Zrodetka i daé im jedno
witasciwe i wskazane ujscie. Do takich szczesliwych
1 rozumnych rozwigzan doszliSmy w dniu 10 marca
r-b., kiedy chodzace oddzielnie lub grupkami zwigzki
pracownikow panstwowych znalazty sie za jednym
stotem i postanowity odtad i$¢ razem.

W poprzednim numerze ,,Apelu" podalismy wia-
domos$¢ o potgczeniu sie dwéch wielkich central: Na-
czelnego Komitetu Pracownikéw Panstwowych oraz
Miedzyzwigzkowego Komitetu Pracownikoéw Panstwo-
wych w jedno przedstawicielstwo p. n. Reprezentacja
Zawodowa Pracownikéw Panstwowych.

Pierwsze plenarne posiedzenie Reprezentacji Za-
wodowej, jakie odbyto sie 10 marca b. r., zagait prezes
Reprezentacji kol. Fr. Sienkiewicz, podnoszac donio-
stos§¢ skonsolidowania sie ruchu zawodowego, co
w konsekwencji musi da¢ rekojmie skutecznej obrony
interesow zawodowych pracownikéw panstwowych.

Nastepnie zebrani jednomys$linie uchwalili dekla-
rac.je treSci nastepujacej:

»Zebrani delegaci organizacyj pracownikow pan-
stwowych, tworzgcych dotychczas Naczelny i Miedzy-
zwigzkowy Komitet Pracownikéw Panstwowych, da-
*]c do utrzymania S$cistego kontaktu i statego wspot-
dziatania organizacyj pracownikéw panstwowych, po-
wotujg do zycia wspOlng reprezentacje p. n. Reprezen-
tacja Zawodowa Pracownikow Panstwowych".

Stawiajgc sobie za cel obrone pracowniczych in-
teres6w zawodowych, Reprezentacja Zawodowa Pra-
cownikow Panstwowych dazyé bedzie do wspdétdziata-
nia z wtadzami panstwowemi w sprawach dotyczacych
og6tu pracownikdw panstwowych oraz utrzymywania
Matej wspotpracy z organizacjami pracownikéw samo-
rzgdowych i prywatnych, reprezentowanemi w Cen-
tralnej Radzie Pracowniczej.
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Reprezentacja Zawodowa Pracownikéw Panstwo-
wych, stwierdzajac, ze obowigzkiem kazdego pracow-
nika panstwowego jest nalezenie do wtasnej organiza-
cji zawodowej wzywa niezorganizowanych do zapisy-
wania sie w szeregi zwigzkow zawodowych.

2. Program dziatalnosci Reprezentacji zostat us
lony jak nastepuje:

W zakresie pragmatycznym i dyscyplinarnym.

a) ustalenie w stuzbie urzednikéw prowizorycz-
nych, petnigcych w tym charakterze stuzbe przez okres
5-letni,

b) przemianowanie praktykantow, ktorzy ztozyli
przepisowe egzaminy, na urzednikéw prowizorycznych,

c) skasowanie postanowien art. 65, ustawy o pan-
stwowej stuzbie cywilnej oraz analogicznych postano-
wien w innych pragmatykach, wprowadzenie jawnosci
ocen kwalifikacyjnych, przyczem oceny niedostateczne
winne by¢ motywowane na piSmie. Ponadto w wypad-
kach niedostatecznych ocen przyznanie zainteresowa-
nym prawa odwotania sie do inspekcji administra-
cyjnej,

d) przeprowadzenie gruntownej reformy przepi-
sow dyscyplinarnych przez wprowadzenie czynnika se-
dziowskiego na stanowisko przewodniczgcych komisyj
dyscyplinarnych, przyczem najwyzsze instancje o kom-
petencjach wytgcznie kasacyjnych oraz dopuszczenia
adwokatow w charakterze obrohcow,

e) zmiany nieodpowiadajgcych faktycznie pet-
nionym funkcjom tytutow stuzbowych dla urzednikow
2 i 3 kategoriji.

W zakresie pomocy lekarskiej.

Zasadniczej zmiany zakresu pomocy lekarskiej
przez stosowanie w szerokim zakresie lecznictwa zapo-
biegawczego, objecia pomocg porady i pomocy denty-
stycznej, przyznania bezptatnych biletéw kolejowych
dla kierowanych na kuracje do miejscowosci klima-
tycznych oraz objecia pomocg lekarskg wszystkich
emerytow i ich rodzin.

W zakresie ulg kolejowych.

Przyznanie 50% ulg kolejowych dla wszystkich
pracownikow panstwowych iich rodzin oraz emerytéw
w stosunku do obecnej taryfy.

W zakresie wpiséw szkolnych.

Przyznania zwrotu optat szkolnych za nauke dzie-
ci w szkotach panstwowych w trybie postanowien § 7
rozporzadzenia Prezydenta R. P. o uposazeniu funk-
cjonarjuszéw panstwowych.

Ponadto powzieto nastepujace uchwaty:

W sprawach uposazeniowych.

Zebranie Delegatow og6tu organizacyj pracowni-
czych stanowigcych Reprezentacje zawodowg pracow'-
nikow panstwowych stwierdza, ze olbrzymia ich wuek-
szo$¢ znajduje sie w niezwykle ciezkiem potozeniu ma-
terjalnem, spowodowanem précz licznych obnizek



uposazen, gtdwnie takze ostatniemi przepisami uposa-
niowemi i wskutek tego domaga sie:

1. rychtego znowelizowania ustawy uposazeniowej
w kierunku przywrdécenia witasciwych kryterjow przy
okres$laniu wysokosci poboréw, zniesienia zbyt wiel-
kich réznic miedzy grupami uposazenia i przywrocenia
dodatkéw rodzinnych,

2. przeprowadzenia w najblizszym czasie zgodnie
z oficjalnem zapewnieniem awansOw przy przestrzega-
niu zasad starszenstwa stuzbowego i ilosci lat stuzby
przy rownych kwalifikacjach; w pierwszym rzedzie
winni by¢ objeci awansami ci. ktorzy pobierajg dodat-
ki wyroéwnawcze, a takich w niektérych resortach jest
okoto 70%, i ktorzy przy ostatniem przeszeregowaniu
zostali szczegOlnie pokrzywdzeni.

W sprawie emerytow.

Nawigzujac do licznych wystapiei organizacyj
pracowniczych, Zebranie Delegatdéw stwierdza, ze w in-
teresie panstwa lezy jak najrychlejsze powotanie z po-
wrotem do stuzby przedwczesnych emerytéw przy ro-
wnoczesnem obsadzaniu stanowisk wedle zasad kwali
fikacyj i lat stuzby, spedzonych w danym resorcie.

Zarazem Zebranie Delegatow wystepuje przeciw
upo$ledzeniu emerytow panstwowych, przez objecie
czesci ich prawa do korzystania z pomocy lekarskiej
przez odmodwienie tej pomocy rodzinom emerytow,
przez nieprzyznanie znizek kolejowych zonom eme-
rytdbw, wreszcie przez poddawanie emerytéw kolejo-
wych ponownym badaniom lekarskim w celu obnize-
nia im wymiaru emerytury, co sprzeciwia sie ogdlnie
przyjetym zasadom prawnym.

W sprawie zwigzkéw zawodowych.

Z powodu rozsiewanych w prasie pogtosek o rze-
komych zamierzeniach rzagdu w stosunku do organiza-
cyj pracowniczych, Zebranie Delegatow oswiadcza, ze
stoi na stanowisku niekrepowanej swobody ruchu zr
wodowego i ze swobode te uwaza zwitaszcza w obecnej
dobie kryzysu ogélnego za niezbedny warunek wyzwa-
lania tych sit spotecznych, ktére jedynie mogg w dro-
dze zbawiennej inicjatywy i dziatalnoSci sprowadzi¢
dla panstwa i jego warstwy pracowniczej lepszg przy-
sztos¢.

W sprawach samopomocowych.

Zebranie Delegatdow Reprezentacji Zawdd. prac.
panstwowych uchwala:

Wszystkie organizacje wchodzgce w skiad Repre-
zentacji winny \V ciggu miesigca przesta¢ kierownic-
twu Reprezentacji materiaty, dotyczace istniejgcych
przy tych organizacjach instytucyj samopomocy, t. j.
spotdzielni, doméw wypoczynkowych, kas kredyto-
wych i t. p., a zarazem os$wiadczyé, czy i wljakich gra-
nicach zgodzityby si¢ na wymienny sposéb korzystania
z tych instytucyj.

Zrealizowanie powyzszego
kierownictwu Reprezentacji.

Ponadto powzieto jednomys$inie uchwate tresci na-
stepujacej :

W zwigzku z brzmieniem § 4 tymczasowego regu-
laminu Reprezentacji Zawodowej Pracownikéw Pan-

programu powierzono

stwowych zebrani stwierdzajg, ze organizacje wcho-
dzace w sktad Reprezentacji w niczem nie Sg skrepo-
wane w prowadzeniu akcyj wykraczajgcych poza kom-
petencje Reprezentaciji.

W sprawie utworzenia sekcyj wewngtrz Repre-
zentacji powzieto nastepujacg uchwate:

Zebranie Delegatow uchwala stworzy¢ w obrebie
Reprezentacji cztery sekcje: administracyjng, nauczy-
cielska, kolejowg i pocztowa.

Pierwsze zebranie kazdej sekcji zwota i na niem
przewodniczy¢ bedzie prezes Reprezentacji.

W posiedzeniu sekcji biorg udziat delegaci orga-
nizacyj resortowych i sekretarze Reprezentacji.

Delegaci organizacyj poszczegdlnych sekcyj usta-
lajg na pierwszem posiedzeniu swoj regulamin i doko-
nujag wyboru prezesa i sekretarza.

Nastepne posiedzenia zwotuje i na nich przewod-
niczy prezes sekcji; o posiedzeniach w kazdym razie
zawiadamiaé nalezy sekretarjat Reprezentacji.

Uchwaty sekcyj zapada¢ moga wytacznie w spra-
wach zawodowych.

Sprawe ustalenia budzetu przekazano kierowni-
ctwu Reprezentacji.

Wyjasnienie sprawy udziatu pracownikéw pan-
stwowych w subskrypcji pozyczki inwestycyjnej prze-
kazano kierownictwu.

Postanowiono wezwa¢ wszystkie zwigzki wchodzg-
ce w skiad Reprezentacji do nadestania swych uchwat
i wnioskéw w sprawach zawodowych.

Na tem pierwsze inauguracyjne posiedzenie za-
konczyto sie.

Trzeba przyznac, ze to pierwsze zebranie, o cha-
rakterze uroczystym byto jednocze$nie bardzo praco-
wite z uwagi na ten szeroki program prac, jaki sobie
zawre$lita Reprezentacja i jej kierownictwo.

W dniu 10 marca dokonat sie akt wielkiej wagi.
Wyrazamy gtebokie przeSwiadczenie, ze nowa Organi-
zacja, scalajaca ruch zawodowy pracownikow pan-
stwowych, bedzie kuznig, wykuwajgcg nasz los i zy-
czymy jej,aby spetnita swoje zadania.

Z o0go6lnego Zrzeszenia

Jak juiz donosiliSmy w poprzednim numerze ,,Ane-
lu“, w dniu 9 marca r. b. odbyt sie zjazd delegatéw
Ogolnego Zrzeszenia Zwigzkow i Stowarzyszen funk-
cjonarjuszéw panstwowych i samorzadowych R. P.

Przewodniczacy Zjazdu kol. W. Sikorski otwiera-
jac zjazd powitat delegatow i wezwatl zebranych do
ztozenia naleznego hotdu i czci Najjasniejszej Rzeczy-
pospolitej, Prezydentowi Panstwa i Pierwszemu Mar-
szatkowi Polski, a nastepnie podat do wiadomosci, ze
termin zjazdu zostat dostosowany do zjazdu delegatow
Reprezentacji Zawodowej, w ktorym bedg bra¢ udziat
delegaci poszczegolnych organizacyj, nalezacych do
Ogolnego Zrzeszenia. Dalej przedstawit stan scalenia
sie ruchu zawodowego w nowoutworzonej organizaciji,
jaka jest Reprezentacja Zawodowa Pracownikéw Pan-
stwowych.
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Przy obradach nad sprawozdaniem i nad progra-
mom dziatalnosci dr. Koncewski przedstawit przebieg
audjencji w Prezydjum Rady Ministrow u p. Wicemi-
nistra Siedleckiego i stanowisko w sprawach, ktdre na
audjencji byty poruszone, a nastepnie przedstawione
zostaty sprawy, ktére beda rozwazane przez zjazd de-
legatéw Reprezentacji Zawodowej Pracownikéw Parn-
stwowych, a mianowicie:

1. kwestja ustalenia w stuzbie, 2. kwalifikaeyj u-
rzednikow, 3. komisyj dyscyplinarnych, 4. pomocy le-
karskiej, 5. wpisow szkolnych, 6. ulg kolejowych, 7.
awansowania, 8. tytutéw urzedowych, 9. przepisow
emerytalnych, 10. sprawa organizacyj zwigzk6w zawo-
dowych i ich stosunek do panstwa, 11. sprawa pozycz-
ki inwestycyjnej, 12. sprawa samopomocy W organi-
zacjach.

Sprawozdanie Prezydjum przyjeto do zatwierdza-

jacej wiadomosci, a ponadto postanowiono przedsta-
wi¢ na zjezdzie delegatdow Reprezentacji dodatkowe
wnioski, zgtoszone przez zebranych, a miaowicie:
0 ile wr Centralnej Radzie pracowniczej bedg omawia-
ne sprawy pewnych ugrupowan organizacyjnych, al-
bo urzednikéw z prowincji, aby o odnosSnych posiedze-
niach Reprezentacji wzglednie Centralnej Rady Pra-
cowniczej zawiadamiano odno$ng organizacje, ktora
miataby prawo wystania na takie posiedzenie delegata,
specjalnie obznajomionego ze stanem prawnym od-
nosnych spraw,

2. aby zabiegi C. R. P. zdgzaty w tym kierunku,
Jy miedzy grupg VI-tg i V-tg ustanowi¢ przejsciowg
grupe Yl-b, ktérej uposazenie, wynoszgce 600 zt., wy-
lownywatoby réznice miedzy obecng grupa VI-tg (450
2J, agrupg V-tg (700 zt),

3. 0 dgznos$¢ do zmiany rozporzgdzenia w sprawie
Wyboru emerytury, przez zniesienie ustepu o niepoli-
czalnosci czasu stuzby po dnia 31 stycznia 1934 r.,

4. o przekazanie Prezydjum Reprezentacji zawo-
dowej pisma w sprawie pominiecia w awansach luto-
wych 1935 r. poborcéw podatkowych,

5. aby z sumy 13 milj. zt., o ktérej wspomniat na
audjencji p. Wiceminister Siedlecki, przeznaczono od-
powiednig kwote na wyrdwnanie pokrzywdzen uposa-
zeniowycb nizszym funkcjonariuszom panstwowym,

6. aby Prezydjum Reprezentacji zabiegato o zmia-
ne rozporzadzenia wykonawczego do ustawy emerytal-
nej, okreslajagcego forme, w jakiej powirfny by¢ przed-
stawione dokumenty odnos$nie lat stuzby zaborczej, ce-
lem zaliczenia do wystugi emerytalnej w ten sposdb,
aby od zachowania formalnej strony przedstawionych
dokumentow zwolnieni byli ci urzednicy, ktdrzy przed
wejsciem w zycie tych rozporzadzen juz przedtozyli
°dnosne dokumenty, ktére uznane zostaly za miaro-
dajne badz przez komisje weryfikacyjne, badZ tez
przez witadze stuzbowe danego urzednika.

Zgtoszono rowniez szereg innych wnioskow i de-
zyderatow czesciowo pokrywajgcych sie z postulatami
juz wysunietemu w akcji Ogo6lnego Zrzeszenia, czescio-
wo nowemi, ktore przekazano Prezydjum celem zuzyt-
kowania na szerszym terenie zawodowym.

Nastepnie uchwalono budzet na okres przyszty7
1 dokonano wyborow wtadz Zrzeszenia w7 sktadzie po-
danym w7 poprzednim numerze ,Apelu”.
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Z zycia zwigzkow

MEAWA. — Donioste uchwatly Ogolnego Zebra-
nia. — Dnia 24 marca 1935 r. odbyto sie w7 Miawie
roczne ogolne zebranie cztonkdéw Zrzeszenia Urzedni-
kéw Sadowych Okregu Mitawskiego, na ktérem po zto-
zeniu przez ustepujacy zarzad sprawozdan i po doko-
naniu wyboréw nowego zarzadu ogélne zebranie, po
ozywionej dyskusji, miedzy innemi uchwalito:

1) zaprotestowac jak najenergiczniej przeciwko
obsadzaniu stanowisk sekretarskich w7Sadach Okrego-
wych przez asesorow i aplikantow, godzacemu w7 do-
bro stuzby i w prawa urzednikdw sgadowych, a tem
bardziej wobec zamkniecia listy obroAcéw sgdowych,
obsadzania stanowisk komornikowskich przew@znie
przez wojskowych, a pisarzy hipotecznych — przez
prawnikéw i w tym celu prosi¢ Centralny Zwigzek
0 poczynienie odpowiednich krokéw u miarodajnych
czynnikoéw?,

2) 0 umieszczenie w ,,Apelu” wykazu okregow,
ktore dotychczas nie nalezg do Centrali, a to celem
wywarcia tg drogg presji na opornych i niezdajgcych
sobie dotychczas sprawy zujemnych skutkow ich opie-
szatosci dla dobra og6lnej sprawy oraz tych wszystkich
Zrzeszen, zalegajacych z zaptatg skiadek cztonkow-
skich do Centrali, tudziez nazwisk prenumeratorow
~Apelu”, zalegajacych w zaptacie prenumeraty ze
wskazaniem sumy zalegtosci, a to celem napietnowa-
nia stug ,,Temidy", obowigzanych w7 pierwszym rze-
dzie wykonywaé przyjete zobowigzania,

3) o poczynienie starann u miarodajnych czynnikéwT:
a) o przemianowanie urzednikow prowizorycznych
1 praktykantow7na urzednikow statych, a w szczegél-
nosci tych, ktérzy odbyli przepisang praktyke i ztozyli
egzaminy; b) o awansow@nie urzednikéw?7 z diugolet-
nig stuzba, ktérzy petnig funkcje kierownicze, a pozo-
stajg w nizszych grupach wuposazenia tylko dzieki
wstrzymaniu awansOw; c) 0 przesuniecie do wyzszych
grup uposazenia pewnej i to duzej ilosci urzednikow
sgdowych ze wkgledu na to, ze liczba ich w7 poréwma-
niu z innemi urzedami jest niewspdtmiernie wysoka,
przez co sadownicy stusznie czujg sie pokrzywdzeni,
d) o przyznanie dodatkéw funkcyjnych kierownikom
sekretarjatow7 wszystkich sadéw7 majagc miedzy inne-
mi na wzgledzie i to, ze wfurzedach skarbowych, procz
naczelnikéw, dodatki funkcyjne otrzymujg kierowmicy
referatow? a w szkolnictwie — kierowmicy nawet dwu-
oddziatowej szkoty powszechnej; e) o dostosowBnie ty-
tutdbw7urzedniczych do petnionych przez nich funkcyj,
a w szczegblnosci do skasowania tytutu ,,pomocnik
kancelaryjny", odpowiadajgcego pracownikowi prze-
pisujagcemu na czysto, lecz ponizajgcego godnos$é u-
rzednika, pracujgcego samodzielnie; f) o obsadzenie
wakujacych etatdw7ze wzgledu na ogromne przecigze-
nie urzednikow pracg, zwilaszcza wr sagdach grodzkich,
gdzie praca trwa po 16 godzin na dobe, a ustawodaw-
stwo o0 ochronie pracy nie jest do nich stosowane; g)
0 zwtdcenie uwagi na potrzebe wspdtpracy nrzednir
kow-praktyk6w przy opracowywaniu regulamindéw
linstrukcyj biurowych.

Dnia 28 marca 1935 r. odbyto sie zebranie npwego
zarzgdu, na ktérem zarzad ukonstytuowat sie naste-
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pujaco: prezes kol. A. Rywczak, wiceprezes kol. A.
Wodkiewicz, skarbnik kol. A. Zawodniak, sekretarz
kol. J. Lecki.

Zarzad w dniu tym uchwalit: 1) zwr6ci¢ sie do
wszystkich kolegdw, by poswiecili troche czasu wtas-
nym sprawom i pomys$leli o naszym organie zwigzko-
wym ,Apelu“, tak aby przynajmniej jeden artykut
miesiecznie byt umieszczany z naszego okregu w tym
pismie, i 2) odbywaé zebrania zarzadu przynajmniej
raz na miesigc i nawigzac¢ Scislejszy kontakt z Central-
nym Zwigzkiem i ,,Apelem", komunikujgc im wszelkie
przejawy zycia kolezenskiego.

Od Redakcji

Prosimy uprzejmie Zarzady Zwigzkéw, wchodzga-
cych w skiad Centralnego Zwigzku Zrzeszen Urzedni-
kéw Sadowych R. P. o wskazanie nazwisk kolegow,
ktorych wybrano (a o ile nie wybrano, prosimy wy-
bra¢) na miejscowych redaktordw-korespondentdéw
naszego czasopisma. Nazwiska tych kolegow bedg, umie-
szczane na oktadce ,,Apelu”.

W sobote dnia 11 maja 1935 r. o godz. 17-ej od-
bedzie sie w sali posiedzen Sadu Najwyzszego w War-
szawie, pi. Krasinskich 5
PLENARNE POSIEDZENIE ZARZADU GLOWNEGO

Zwigzku Zrzeszeh Urzednikéw Sgdowych
i Prokuratorskich Rz. P.

z nastepujacym porzadkiem dziennym:

1) odczytanie protokétu z posiedzenia Zarzadu
odbytego w dniu 28 pazdziernika 1934 r.,
2) sprawy zjazdowe: a) referaty, b) wnioski Za-
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Zwigzek Urzednikéw Sadowych Apelacji Kra-

kowskiej w Krakowie, zawiadamia, iz

DOROCZNE

WALNE ZGROMADZENIE

cztonkdéw Zwigzku odbedzie sie
w niedziele dn. 5 maja 1935 r. o0 godz. 10 przed pot.
w sali rozpraw Nr. 100 Sagdu Apelacyjnego w Kra-
kowie, przy ul. Grodzkiej 52, Il p. z nastepuja-

cym porzadkiem obrad:

1) Odczytanie protokotu z ostatniego Wal-
nego Zgromadzenia z dnia 6 maja 1934 r..

2) Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci za
rek ubiegty 1934.

3) Sprawozdanie kasowe za rok 1934.

4) Sprawozdanie Komisji szkontrujgcej.

5) Wybédr: 24 cztonkow Wydziatu i 6 za-
stepcow, 3 cztonkdéw Komisji szkontrujgcej i 2
zastepcow, 3 cztonkow Sadu polubownego i 2 za-
stepcow.

6) Whnioski i interpelacje (wnioski zgtoszo-

ne po mysli § 19 statutu).

rzadu, c) sprawy gospodarcze, Za Zarzad:
3) whnioski. Sekretarz: Prezes:
Na powyzsze posiedzenie zapraszamy wszystkich (—) W. Biaton. (—) F. Wadowski.
P. T. Cztonkdw Zarzadu.
Prezydjum Zarzadu Zwigzku Zrzeszen.
Redakcja i Administracja (tel. Redaktor przyjmuje interesantéw od Konto Zarzadu Centralnego Zwiazku
11-10-76), Warszawa, pl. Kra- o . .
sifskich 6. g. 9—12, z wyjatkiem niedziel i Swigt w. P. K O. Nr. 595
Cena prenumeraty: kwartalnie z przesytkg — 1 zt. 50 gr. Rocznie — 6 zt. Cena numeru 50 gr., podwéjnego 1 zi
Ogtoszenia: Ogtoszenia przyjmuje i za dziat ogtoszeniowy
Str. — 300 zt.; % str. — 150 zt.; Miejsca zastrzezone o 25% drozej. odpowiada: Jozef Czuwata. Warszawa, Plac
% str. — 75 zb.: % str. — 40 zt. Artykuty ogtoszeniowe: str. — 400 zi.; Krasifiskich 5 (od g. 8—15) i Wilenska 11
% str. — 200 zh m. 63 (od 16—20) tel. 11-14-24 dod. Rachuba

Naczelny Redaktor: Jerzy Przytuski Wydawca: Centr. Zwigzek Zrzeszen Urzednikéw Sgdowych Rz. P.
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