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ORGAN ZWIAZKU ZRZESZEN URZEDNIKOW SADOWYCH | PROKURA TORSKICH RZPLITEJ POLSKIEJ

Po zgonie S p. Marszatka J Pitsudskiego

ODEZWA P MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

do wszystkich

i funkcjonarjuszéw nizszych wymiaru

sedzidow, prokuratorow oraz
sprawiedliwosci

urzednikéw

W dniu 12 maja 1935 roku opuscit nas na zawsze Wddz Naczelny i Pierwszy Marszatek Polski,

Jozef Pitsudski.

Odszedt w wiecznos¢ Najwiekszy Cztowiek, jakiego Polska w ciggu dziejow wydata.
Pozostawit On nam w spusciznie Wyzwolong i Niepodlegty Polske, wskrzeszong nadludzkim Jego

genjuszu wysitkiem.

Cios, ktéry uderzyt w nas, niczem nie moze ostabi¢ naszych poczynan nad rozwojem i potega

Polski.

Wierni zawsze idealom Pierwszego Marszatka Polski, natchnionym bezgTaniczng mitoscig Ojczy-
zny, trwaé bedziemy na strazy przekazanego nam dziedzictwa, aby okazaé¢ sie godnymi spuscizny,

jaka nam pozostawit.

Warszawa, dnia 13 maja 1935 r.

Celem uczczenia pamieci Pierwszego Marszatka
Polski §. p. Jozefa Pitsudskiego, na wie$¢ o Jego zgo-
nie, wydaliSmy natychmiast specjalne zatobne wyda-
nie , Apelu®.

Urzednicy sgdowi i prokuratorscy brali gremjalny
udziat we wszystkich uroczysto$ciach zatobnych.

W dniach 15 i 16 czerwca, sadownictwo stoteczne
(Zrzeszenie Sedzidéw i Prokuratorow (Koto Warszaw-
skie), Zrzeszenie Asesorow i Aplikantow (Oddziat
Warszawski), Zarzad Gt Zwigzku Zrzeszen Urzed-
nikéw Sadowych i Prokuratorskich R. P., Stowarzysze-
nie Urzednikéw Sadu Najwyzszego oraz Stowarzysze-
nie Urzednikéw Sadowych i Prokuratorskich Okregu
Warszawskiego) zorganizowato wspoOlng pielgrzymke
do Krakowa dla oddania ostatniego hotdu Zwiokom
§. p. Marszatka Jézefa Pitsudskiego.

Stosownie do naszej zapowiedzi, w zalobnym nu-
merze ,,Apelu“ co do nierozpraszania wysitkow w ak-
cji uczczenia pamieci $. p. Marszatka Pitsudskiego,
Zwigzek Zrzeszeh Urzednikéw Sadowych i Prokura-
torskich R. P. tacznie z inncmi organizacjami pracow-
niczemu, wchodzacemi w skiad Centralnej Rady Pra-
cowniczej, zgtosit akces do Naczelnego Komitetu Ogol-

Minister Sprawiedliwosci
(—) CZESLAW MICHALOWSKI.

no-Polskiego, ktéry powstat dla uczczenia w sposdb
trwaty pamieci Pierwszego Marszatka Pobki Jozefa
Pitsudskiego.

W tym celu Swiat pracowniczy inicjuje zbiorke
dobrowolnych ofiar, pod egidg Zwigzku, przyczem wy-
sunieto jako norme orjentaeyjng sktadke w wysokosci
5%, jednomiesiecznego uposazenia, ptatng jednorazowo
lub w 5-ciu ratach miesiecznych.

JesteSmy gieboko przekonani, ze mimo nad wyraz
trudne potozenie materjalne, ta tak wymowna akcja
znajdzie oddzwiek w sercach wszystkich urzednikéw
sgdowych i prokuratorskich, jednakowoz w jej zreali-
zowaniu wysuwajg sie trudnosci natury technicznej,
a to tem wieksze, ze zamiarem naszym jest nadanie tej
akcji charakteru dobrowolnych ofiarnosci w catem te-
go stowa znaczeniu. Wielkg przeszkodg w zbieraniu
ofiar jest m. in. oddalenie niektérych miejscowosci od
wiekszych osrodkow zycia spotecznego i okolicznosc,
ze nie wszyscy urzednicy sgdowi i prokuratorscy na-
lezg do swojej organizacji.

Dla opanowania tej trudnosci, zgodnie z uzyska-
niem zezwolenia p. Ministra .Sprawiedliwosci, zwrdci-
liSmy sie do lokalnych asygnujacych wiadz sagdowych
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z pro$hg o pomoc, ktdra wyrazataby sie w przyjmowa-
niu zadeklarowanych sktadek ofiar przy wyptacie upo-
sazen i przesytanie ich na konto P. K. O. Nr. 595, na-
lezace do Centralnego Zwigzku Zrzeszenn Urzednikdw
Sadowych R. P. w Warszawie, pl. Krasinskich 5.
Zarzady Zrzeszen Urzednikow Sadowych i Proku-
ratorskich R. P. prosimy o poparcie naszej akcji przez
odpowiednie propagowanie jej nietylko za posrednic-
twem Kot okregowych i ugrupowan lokalnych ws$réd
cztonkow, ale i wéréd tych urzednikéw sadowych i pro-
kuratorskich, ktérzy do organizacji nie nalezg. Da si¢
to uskuteczni¢ za posrednictwem kolegéw, kierowni-
kéw sekretarjatow w danych osrodkach.

PO ZJE

W dniach 12 i 13 maja r. b. odbyt sie w Warsza-
wie, w gmachu Sadu Najwyzszego, zwyczajny dorocz-
ny Zjazd Delegatéw Zrzeszen Urzednikow Sadowych
i Prokuratorskich R. P. Zjazd ten poza strong sprawo-
zdawczag, wewnetrznemi sprawami gospodarczemi, wy-
borami do wiadz Zwigzku oraz ustaleniem programu
dziatalno$ci na okres przyszty, a wiec sprawami nor-
malnie znajdujgcemi sie¢ na porzgdku dziennym do-
rocznych walnych zjazdéw, poswiecit i tym razem
wiele uwagi problemowi organizacyjnemu.

Ujmujac rzecz praktycznie, nasza cato$¢ organi-
zacyjna pod wzgledem waloréw wewnetrznych, a wiec:
sity, spoisto$ci i spetniania zadan nazewngtrz, naogél
nie odbiega od innych centralnych organizacyj, opar-
tych o kota i oddziaty, gdyz te zastepuja nalezace do
nas ugrupowania apelacyjne i okregowe, ktdre rdéznig
sie tylko formg zewnetrzng, tworzac zwigzek zrzeszen,
posiadajacych wtasne statuty i wtasng osobowosé pra-
wng. Zagadnienie ustroju organizacyjnego absorbuje
umysty réznych Srodowisk i rdézne istniejg poglady na
te sprawe, dowodem czego sg odmienne typy organiza-
cyj, biorgcych swoj poczatek z czasow przed- i powo-
jennych. Majg one zatem charakter terenowy, uksztat-
towany w warunkach lokalnych.

Z punktu widzenia konsolidacyjnego rzecz para-
doksalna, lecz niestety widzimy, ze do tak powstatych
lokalnych organizacyj terenowych, srodowiska najbar-
dziej zblizone bezpos$rednio do swych zrzeszen, majg
dla nich duzg doze sentymentu i przywigzania i nie
moga sie pogodzi¢ z mys$lag zmiany tej formy na inng.
Nie mozna przeczyé, ze ciepte uczucie, jakiem darzy sie
swoj twor organizacyjny, jest zjawiskiem do pewnego
stopnia dodatniem, lecz nie nalezy zapomina¢, ze orga-
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W koncu zaznaczamy, ze sktadka ma charakter
ofiary dobrowolnej i norme 5% nalezy traktowac jako
stawke orjentacyjng, ktorg w zasadzie przyjety samo-
rzutnie wkzystkie zwigzki pracownikow panstwowych,
samorzgdowych i prywatnych. Podajemy rowniez do
wiadomosci, ze w wyjatkowych wypadkach i z uwagi
na dobrowolny charakter, moze by¢ uwzglednione od-
stepstwo od przyjetej normy.

Prosimy Zarzady, aby przed dniem 1 lipca 1935 r.
zawiadomity Centrale o sposobie wykonania tej akcji.

Prezijdjum Zarzgdu Gtéwnego.

Z/DZTE

nizacja zawodowa jest instytucja, w ktorej interes
0go6lny musi przewazac¢ i bezwzglednie gdérowaé¢ nad
lokalnemi sentymentami.

To trzeba sobie zapamiegtac.

Dotychczasowy stan rzeczy, z jakim spotkaliSmy
sie w czasie przesztym, w chaosie poczynan ruchu or-
ganizacyjnego nieskoordynowanego, mozna byto tole-
rowaé, bo byt lo pierwszy odruch, lecz obecnie po upty-
wie szeregu lat istnienia i zrozumienia praktycznej po-
trzeby szerszego zespolenia i scementowania sie, formy
pierwotne musza ustapi¢ miejsca formom wskazanym
przez samo zycie, a sentymenty muszg sie stopi¢ w re-
alnych potrzebach jak najbardziej $cistego i trwatego
ugruntowania jednolitych zasad organizacyjnych.

Ten witasnie nakaz domagajacy sie uciele$nienia,
wciska sie na porzadek dzienny naszych zebran i sitg
rzeczy stwarza konieczno$¢ zajmowania sie zagadnie-
niami ustroju naszej organizacji. To tez ostatni Zjazd
jak i poprzednie, nie byt wolny od tych zagadnien
i w ramach, ustalonych jeszcze przez poprzedni Zjazd,
rozwazany byt projekt wzorowego statutu dla wszyst-
kich zrzeszen, wchodzacych w sktad Zwigzku, stosow-
nie do wymagan § 8 statutu Centrali.

W zasadzie przyjeto typ zrzeszen apelacyjnych, ja-
ko najbardziej celowy i odpowiedni w swej formie,
a za nim przemawiat zyciowy argument, iz ta forma
przyjeta sie w pieciu apelacjach. Pozostate dwie ape-
lacje: warszawska i lubelska, w okresie przejsciowym
beda miaty czas na przystosowanie sie do wytworzone-
go stanu rzeczy i zakonczenie drugiego etapu organi-
zacyjnego, zmierzajagcego do SciSlejszego zespolenia
i najbardziej idealnego skonsolidowania ruchu zawo-
dowego.
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X1l ZJAZD DELEGATOW
Zwigzku Zrzeszen Urzednikow Sadowych i1 Prokuratorskich R. P.

W dniach 12 i 13 maja 1935 r. odbyt sie w War-
szawie, w gmachu Sgdu Najwyzszego, Zjazd Delegatow
Zrzeszen Urzednikéw Sagdowych i Prokuratorskich R.
P. Zjazd ten poprzedzity trzydniowe obrady komisji
statutowej dla opracowania projektu jednolitego sta-
tutu dla wszystkich zrzeszen, wchodzacych w skiad
Zwigzku Zrzeszen, a ponadto odbyto sie w dniu 11
maja r. b. plenarne posiedzenie Zarzadu Gtéwnego ce-
lem zatatwienia spraw gospodarczych i przygotowaw-
czych do Zjazdu.

Zjazd zaszczycili swg obecnos$cig: przedstawiciel
Rzadu Wiceminister Sprawiedliwosci p. Stefan Siecz-
kowski, imieniem p. Pierwszego Prezesa Sadu Najwyz-
szego i wtasnem Prezes Sadu Najwyzszego p. .Tan Rzy-
mowski, Pierwszy Prokurator Sadu Najwyzszego p.
Witold de Michelis, Dyrektor Departamentu Admini-
stracyjnego Min. Sprawiedl. p. Adam Kwiatkowski
i jego zastepca p. dr. Stanistaw Batycki, Prezes Sadu
Apelacyjnego w Warszawie p. Piotr Ortowski, imie-
niem p. Prezesa Sadu Okregowego i wiasnem p. Wice-
prezes de Rozprza-Faygel, Sekretarz Generalny Stalej
Delegacji Zrzeszen i Instytucyj Prawniczych R. P. Se-
dzia Sgdu Najw. dr. Emil St. Rappaport, reprezentant
Zarzadu Gléwnego Zrzeszenia Sedziéw i Prokuratoréw
R. P. Sedzia Sgadu Najw. p. Kazimierz Fleszynski, Kie-
rownik Biura Orzecznictwa i Sekretarjatu Prezydjal-
nego Sadu Najwyzszego, Sedzia Apel. p. Wincenty L u-
kaszewicz, Prezes Sgdow Grodzkich w Warszawie p.
Wactaw Jaruzelski, reprezentant Stowarz. Urzednikdéw
Min. Sprawiedliwosci p. radca A. Geppert, reprezentant
Rady Adwokackiej warszawskiego okregu apelacyjne-
go p. adwokat Peski i reprezentant Zrzeszenia Aseso-
row i Aplikantéw Sadowych p. J. Bigelmajer.

Gratulacje i zyczenia nadestali: Prezes Sadu Naj-
wyzszego i Prezydent Komisji Kodyfikacyjnej p. Bo-
lestaw Pohorecki, Prezes Sadu Najwyzszego dr. Stani-
staw Sieradzki, Dyrektor Departamentu Osobow. Mi-
nisterstwa Sprawiedliwos$ci p. Wactaw Dlouhy, Naczel-
nik Wydziatu Gosp. Skarb. Ministerstwa Sprawiedli-
wosci p. Stefan Stypinski, referenci Min. Sprawiedli-
wosci: Wiceprezes Sadu Apelacyjnego p. Adam Che-
chlinski, Sedzia Sadu Apel. p. Wiodzimierz Babinski,
Sedzia Sadu Apel. p. Seweryn Dziembowski, Wicepro-
kurator Sadu Apel. p. Ignacy Klimek, radca min. p.
Marja Weglewska, b. Dyr. Dep. Min. Sprawiedl. obec-
nie Wiceminister Spraw Wewnetrznych p. Tadeusz
Krychowski, Prezesi Sadu Apelacyjnego: w Lublinie
p. Sekutowicz i w Poznaniu p. Szyszko, Prokurator
Apel. w Lublinie p. Markowski, Prezesi Sadéw Okre-
gowych: w Cieszynie p. Karpiniec i w Ostrowie Pozn.
p. Gzarlinski, imieniem Kierownictwa Reprezentacji
Zawodowej Pracownikéw Panstwowych prezes p. Fr.
Sienkiewicz, sekretarze p. dr. St. Koncewski i p. A
Domarnski, prezes Ogéln. Zrzeszenia Zwigzkéw i Sto-
warzyszen Pracownikéw Panstwowych i Samorzado-
wych p. Franciszek Sienkiewicz, Koto Urzednikdéw Sa-

dowych w Stanistawowie oraz cztonek honorowy
Zwigzku Zrzeszeh p. Jan Goérka z Krakowa.

Na Zjazd przybyli cztonkowie Zarzadu Gidéwnego
Centralnego Zwigzku Zrzeszen Urzednikéw Sadowych
i Prokuratorskich, a mianowicie: W. Sikorski (War-
szawa), Wt Trzemzalski (Katowice), Z. Szkolnicki
(Warszawa), L. Harkiewicz (Warszawa), Z. Adam-
czuk (Lublin), L. Riatokoziewicz (Warszawa), St. Ebel
(Wilno), W14 Hostynski  (Poznan), St. Olejowski
(Lwdw), J. Paszta (Biatystok), M. Rosenbluth (Kra-
kéw),B. Stramer (Lwow-Przemysl), redaktor ,,Apelu”
J. Przytuski (Warszawa). Delegaci Zrzeszen Urzedni-
kéw Sadowych i Prokuratorskich, ktérzy reprezento-
wali Zrzeszenia niezaleznie od tego, czy wchodzili
w sktad Zarzgdu Gtéwnego: J. Majcher, Wt. Trzemzal-
ski i A. Jastrzebski (Katowice), F. Wadowski i M. Ro-
senbliith (Krakdéw), J. Szulc (Kielce), Z. Adamczuk
(Lublin), E. Antoniszewski (Zamos$c¢), St. Olejowski
i B. Stramer (Lwow), Wt Hostynski i K. Sempinski
(Poznan), L. Ossowski (Torun), J. Familjer, A. Odro-
binski, A. Panicz, K. Rudzisz i St. Szostak (Warszawa,
Stowarz. okreg.), I. Jakowicki (Stowarz. Urzednikdéw
Sadu iNajw.), J. Paszta (Biatystok), I. Mruz (Kalisz),
Z. Kraszewski (Lomza), A. Smolarek (Ld6dzZ), J. Lecki
(Mtawa), Wt Stoddtkiewicz (Piotrkow), J. Urbanski
(Ptock), Cz. Grala (Siedlce), St. Ebel i St. Jarmolinski
(Wilno), J. Kolesinski (Nowogrodek).

Zjazd zagait prezes Zarzadu Gidéwnego Zwigzku
Zrzeszen Urzednikéw Sadowych i Prokuratorskich R.
P. kol. Wactaw Sikorski, powitawszy przybytych na
Zjazd przedstawicieli wtadz, organizacyj oraz dele-
gatow.

PrzemoOwienie kol. prezesa W. Sikorskiego podajemy
w catosci:

»Dzisiejszy Zjazd Delegatow zwotany zostat na
podstawie nowego statutu, uchwalonego 9 grudnia
1933 r. i zarejestrowanego przez Komisarjat Rzagdu m.
st. Warszawy w dniu 20 grudnia 1934 r.

Nowy statut nie wprowadza zasadniczych zmian
w strukturze organizacji, rozszerza on tylko niektdre
postanowienia i wprowadza nieznaczne zmiany, bez
gtebszego znaczenia. Jedynie na uwage moze zastugi-
waé postanowienie naktadajgce obowigzek na zrzesze-
nie, wchodzace w sktad Centrali, rzagdzenia sie jedno-
litym statutem..

Powotana na poprzednim ZjeZdzie komisja statu-
towa obradowata w dniu 9, 10 i 11 b. nr., to jest w ter-
minie bezposrednio poprzedzajgcym Zjazd i biorgc za
podstawe materjat nadestany przez Zwigzki: Iwowski
i katowicki oraz krakowski, opracowata projekt wzo-
rowego statutu dla zrzeszeh, wchodzacych w sktad
Zwigzku i przedstawi go do aprobaty dzisiejszemu
Zjazdowi. Dla dalszego uporzgdkowania wewnetrz-
nych form organizacyjnych, Prezydjum Zarzadu Gtow-
nego, stosownie do ogtoszonej juz zapowiedzi, wyste-
puje na dzisiejszy Zjazd z konkretnym wnioskiem
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0 przyjecie uchwaty zalecajgcej zrzeszeniom, istniejg-
cym na terenie ziem $srodkowych i kreséw wschodnich
przyjecie formy zwigzkoéw apelacyjnych, na wzor
zwigzkow krakowskiego, Iwowskiego, poznanskiego
lkatowickiego, przy najszerszem zastosowaniu podzia-
tu tych zwigzkéw na mniejsze komérki organizacyjne,
oparte o zarzady lub mezéw zaufania. Przez zrealizo-
wanie tego wniosku uporzgdkowataby sie wewnetrzna
struktura organizacyjna, gdy stworzytyby sie szersze
podstawy dziatania dla zrzeszen, wchodzgcych w skiad
Zwigzku, a jednocze$nie przez szeroko zastosowang
zasade tworzenia két na terenie sagdéw o wiekszem $ro-
dowisku, a mezdw zaufania w siedzibach mniejszych
sgddow, zaistniataby celowos$¢ organizacyjna, przycigga-
jaca nawet te elementy, ktére obecnie chodzg luzem
lub posiadajg btedng orjentacje co do przynaleznosci
zwigzkowej.

Nalezy tu zaznaczy¢, ze odezwa Prezydjum Zarzg-
du Gitéwnego, zamieszczona w Nr. 3 ,Apelu” i przygo-
towujgca grunt organizacyjny dla dzisiejszego Zjazdu
co do stworzenia jednego typu zrzeszen apelacyjnych
wydata juz owoce, gd3%z ze wszystkich okregdw, wcho-
dzacych w skitad apelacji wileniskiej, otrzymalismy u-
chwaty ogol-nych zebran, zgtaszajgce przystgpienie do
zrzeszenia apelacyjnego.

Musimy stwierdzi¢ z zadowoleniem, ze ustosunko-
wanie sie Ministerstwa Sprawiedliwosci dla naszych
spraw organizacyjnych jest przychylne, ze z tg samg
naogdt przychylnos$cig spotykajg sie poszczeg6lne zrze-
szenia ze strony pp. prezesow i prokuratorow sadow
apelacyjnych. Organizacja, a szczegOlnie taka jak pra-
cownikéw panstwowych, w naszem zyciu zbiorowem
moze i powinna odgrywac role czynnika konstruktyw-
nego i emocjonalnego. To tez ta cze$¢ ludzi czynu i o-
fiarnosci, znajdujaca sie w szeregach organizacyjnych,
nie moze by¢ wieczng zastong dymowa dla tej mniej-
szej czesci, ktéra reprezentuje zanik szerszej mysli,
czynéw i przeciwstawia im apatje, biernos¢, a nawet
pasozytnictwo. Dlatego tez, ze wzgledéw organiza-
cyjno-spotecznych i panstwowych wskazane bedzie,
0 ile nie odniesie skutku wezwanie i postuch organi-
zacyjny, uciec sie do innych metod i drog dziatania,
ktére w sposdb radykalny wptyng i na wiasciwe for-
my organizacyjne, i na witasciwe ustosunkowanie sie
do spraw organizacyjnych.

Omawiajgc wiasne sprawy organizacyjne nie moz-
na pomingé milczeniem doniostego w skutkach faktu
pogtebienia sie konsolidacji ruchu zawodowego wsrod
pracownikéw panstwowych na terenie miedzyzwigzko-
wym. Do niedawna jeszcze z przyczyn niezupetnie zro-
zumiatych dla szerszego og6tu istniaty odrebne ugru-
powania pracownikow panstwowych. Pod koniec roku
1934 ten sztuczny uktad, a wiasciwie rozdzwiegk, orga-
nizacyjny upadt i na jego miejsce powstata jedna ze-
spolona grupa, skupiajgca nieomal wszystkie zwigzki
pod nazwg ,Reprezentacja Zawodowa Pracownikéw
Panstwowych". Fakt ten witamy 2z zadowoleniem
1 nasz Zwigzek, jako cztonek Reprezentacji Zawodo-
wej, zyczy jej spetnienia tych zadan, do jakich zostata
powotana.

Niezaleznie od spraw organizacyjnych beda tu
dzi$ omawiane i sprawy zawodowe, dotyczace prawne-
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go i materjalnego bytu urzednikéw sgdowych, jak réw-
niez sprawy zwigzane z urzedowaniem.

Okres ubiegty nie byt wolny od dalszych wstrzg-
sow, jakie sg zjawiskiem ostatnich lat. Zmiana ustawy
uposazeniowej i nowe zaszeregowanie spowmdowato
przykre nastepstwa w postaci obnizek uposazen i ob-
nizenia podstawy emerytalnej dla wiekszej czesci
urzednikéw sagdowych. | aczkolwiek Ministerstwo Spra-
wiedliwosci, trzeba to podnies$¢, przyjeto cenng dla nas
zasade wyrdéwnania w granicach istniejgcych mozli-
wosci strat przez podciggniecie do wiasciwych grup
mozliwie najwiekszej ilosci etatow? to tem niemniej
bardzo wiele o0s6b poniosto dotkliwe straty, wskutek
ustalonych ogélnych zasad zaszeregowania. Swiat pra-
cowniczy ma w sobie duze poczucie interesu panstwo-
wego, a jego patrjotyzm i cnoty obywatelskie niejedno-
krotnie moga stuzy¢ przyktadem, lecz ostatnig zmiane
uposazen przyjat ze zdziwieniem, gdyz nie byto takich
momentow7 ktdreby usprawiedliwdaty obnizki i to tak
znaczne, a obok tego byty i zapewmienia, ze nie istnie-
ja daznosci do pogarszania stanu materjalnego pra-
cowmikow panstwowych.

Po wprowadzeniu w zycie nowego systemu ptac
i zaszeregowania rozpoczat sie i trwa proces zneutrali-
zowania ujemnych skutkéw obnizek ptac i rozwigza-
nie tego zagadnienia upatrujemy w wprowadzeniu
zmian do ustaw® i w7przesunieciach awansowych, tak
pomys$lanych, ktdre wiasciwie bytyby wyréwnaniem
poniesionych strat przy zaszeregowaniu.

Ustawa uposazeniowa ma jeszcze i ten ujemny
skutek, ze urzednikow?7 Ill kategorji postawita w gru-
pach ptac naréwni z nizszymi funkcjonarjuszami i ci
ostatni w wdelu wypadkach znajdujg sie w7 wyzszych
grupach od poszczegdlnych urzednikow.

W zwigzku z now®d ustawg uposazeniowg ulegta
zmianie tabela stanowisk, wnoszgca wiele rozgorycze-
nia zwtaszcza wsérod urzednikow Ill kategorji bez
wzgledu na przynalezno$¢ dzielnicowd, czy dykaste-
ryj.na. Interes stuzby wgmaga zrézniczkowania stano-
wisk w kazdej kategorji, gdyz wthodzi tu mniejszy lub
wiekszy zakres dziatania, odpowiedzialnosci i podpo-
rzadkowania. Jaskrawym tego dowodem jest fakt, ze
poza stuzbg cywilng istnieje bardzo wielkie zréznicz-
kowanie stanowisk i to nawet w7 funkcjach nizszych.
Poza tem stanowisko ,pomocnik kancelaryjny" jest
okres$leniem tego rodzaju, ze wywotuje u zaintereso-
wanych poczucie ponizenia godnoSci urzednika, a
waréd publicznosci zdziwienie i sarkazm, i nie widzi-
my dobrej racji, aby tytut ten miat sie utrzymac.

Poza spraw@ami natury ogdlnej urzednicy sadowi
czujg sie dotkliwie pokrzywdzeni, a wchodzi tu czyn-
niz materjalny i moralny, przez pominiecie ich w do-
datkach funkcyjnych, aczkolwiek wszelkie podstawy
rzeczowe i formalne istniejg ku temu, aby dodatek ten
byt przyznany, gdyz dodatki funkcyjne przywigzane sg
do stanowisk kierowniczych, a taki wtasnie charakter
funkcji i stanowisko ,kierownika sekretarjatu sgdo-
wego" zostato stwierdzone w tabeli stanowisk.

Od czasu zahamowania aw&ansOw7 nie sg obsadza-
ne wolne stanowiska w7 grupach wgzszych, lecz etaty
wblne obsadzane sg przez element poczatkujacy w7gru-
pie najnizszej. Ten stan rzeczy przy stabem awanso-
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waniu w grupach wyzszych moze doprowadzi¢ do zu-
petnego spauperyzowania stanu urzedniczego w sa-
downictwie i przekreSlenia wszystkich dotychczaso-
wych zabiegéw organizacji i decyzji wiadz, zmierzaja-
cych do wiasciwego unormowania stanowisk urzedni-
kéw w wymiarze sprawiedliwos$ci. Spotykamy sie row
niez z pewnemi postulatami grup nieurzedniczych,
kompetujgcych o stanowiska urzednicze wyzsze. Zre-
alizowanie tych postulatow pogtebitoby i bez tego ciez-
kie potozenie stanu urzedniczego w sadownictwie,
a pozatem datoby ujemne efekty w stuzbie. Wyrazamy
poglad, ze kazde ugrupowanie dla rozstrzygniecia
swoich zywotnych intereséw powinno szukaé wtasci-
wego rozwigzania na swoim wiasnym terenie.

Wypadnie rowniez poruszy¢ sprawy zmiany do-
tychczasowych przepiséw urzedowania w sadach i se-
kretariatach, stwarzajgcych w praktyce zbedne obcig-
zenie oraz komplikujgce i utrudniajace swym forma-
lizmem praktyczne zatlatwienie sprawy. W poruszonej
sprawie odzywaty sie juz kilkakrotnie rézne gtosy na
tamach naszego pisma izawodowego, wskazujac ogdlnie
lub konkretnie na pewne fazy urzedowania, ktore do-
maga sie uproszczenia.

Sprawy zawodowe nalezy dzieli¢ na dwie odrebne
grupy: do jednej z nich nalezg sprawy dopiero co wy-
mienione o charakterze lokalnym, dotyczace wytgcznie
urzednikow sadowych, a o ktére nalezy zabiegac
w swoim zakresie poczynar na terenie Ministerstwa
Sprawiedliwosci i u innych witadz, gdy zachodzi tego
potrzeba; do drugiej grupy-— nalezg sprawy o charak-
terze ogolnym i szerszym zakresie, ktére dotycza
wszystkich pracownikéw panstwowych, a o zrealizo-
wanie ktérych zabiegamy tacznie z innemi zwigzkami
w zespolonych organizacjach, jak Reprezentacji Zawo-
dowej i Centralnej Radzie Pracowniczej. Do ogdlnych
aktualnych spraw nalezg zagadnienia uposazeniowe,
awansowe, tabeli stanowisk, pomocy lekarskiej, ocen
kwalifikacyjnych, komisyj dyscyplinarnych tudziez
sprawy nominacji praktykantow, urzednikéw prowizo-
rycznych i te wszystkie sprawy, ktére juz byty przed-
miotem poczynan wymienionych Central i sg trakto-
wane jako zagadnienia stojgce otworem dla wymiany
zdan pomiedzy czynnikami decydujgcemu a przedsta-
wicielstwem Swiata pracy.

Warunki dzisiejsze zycia zbiorowego, interesy
Panstwa i duch czasu, wymagajag pewnego natezenia
wszystkich sit spotecznych celem opanowania tych
wszystkich zadan, jakie lezg przed panstwem torujg-
cem sobie ciezkag droge w odrodzonym swoim bycie,
ale majagcym te nakazy wyzsze i warunki do zajecia
w $wiecie wielkomocarstwowego stanowiska, kazdy
wiec na swym odcinku pracy spotecznej ma mozno$¢
i obowigzek wspdtdziatania i przyczynienia sie do re-
alizowania tych zadan, ktore stajg sie wytycznemi li-
njami i drogowskazami do osiggniecia zamierzonego
celu. Niech kazdy cegietke dotozy, a cato$¢ sama sie
ztozy. Dlatego tez takie organizacje jak nasza, nie mo-
ga zamykac sie wytgcznie w ciasnych granicach swej
dziatalnosci zawodowej, leciz obok niej muszg miec sze-
rokie zastosowanie i nastawienie dla spraw o znacze-
niu spotecznem i pafAstwowem.
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Prezydjum Zarzadu Gléwnego, wysuwajgc szereg
wnioskéw, miato na celu utatwienie zadan Zjazdu, co
OczywisScie nie przesadza, ze zebranie Zjazdu ze swej
strony powezmie uchwaty, dotyczace spraw przez nas
niewymienionych, a ktére tacznie z juz wysunietemi
wnioskami stworzg program dziatalno$ci przysztego
Zarzadu na przyszty okres*.

Na zakonczenie swego przemoOwienia prezes kol.
Sikorski wezwal zebranych, aby w uroczystym mo-
mencie otwarcia Zjazdu ztozyli hotd Najjasniejszej
Rzeczypospolitej, Prezydentowi Panstwa i Pierwszemu
Marszatkowi Polski Jézefowi Pitsudskiemu.

Zjazd wybrat przewodniczacym kol. Wiadystawa
Hostynskiego z Poznania, ktory powotat do Prezydjum
kol. kol. Stanistawa Olejowskiego ze Lwowa i Aleksan-
dra Odrobinskiego z Warszawy, za$ na sekretarzy kol.
kol. J. Paszte, z Biategostoku i K. Szostaka z War-
szawy.

Przewodniczacy
obrad Zjazdu:

Niedziela, dnia 12 maja 1935 r.

1) otwarcie Zjazdu Delegatow;

2) wygtoszenie referatéw:

3) wybdr komisji mandatowej;

przerwa;

4) sprawozdanie komisji mandatowej;

5) wybor komisyj: a) statutowej, b) budzetowej,
¢) wnioskowej;

6) odczytanie protokétu z poprzedniego zwyczaj-
nego dorocznego Zjazdu Delegatow;

7) sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzagdu Gtéwnego,
sprawozdanie kasowe i wnioski komisji rewizyjnej;

8) prace w komisjach.

Poniedziatek, dnia 13 maja 1935 r.

9) sprawozdania komisyj i uchwalenie decyzyj;

10) wybor Zarzadu Gitéwnego, Komisji Rewizyj-
nej i Arbitrazowej;

11) wolne wmioski.

ogtasza nastepujacy porzadek

Nastepnie przemoOwienie powitalne wygtosit Wice-
minister Sprawiedliwosci n. St. Sieczkowski:

»W imieniu nieobecnego w Warszawie p. Ministra
Sprawiedliwos$ci i swojem wiasnem witam Zjazd pa-
now.

Ministerstwo Sprawiedliwosci docenia wlpetni role
urzednika sagdowego i dlatego w poczynaniach swoich
wykazuje petne zrozumienie dla dgazen pandw.

Znamy sie zresztg nie od dzi$ i, stykajac sie bar-
dzo czesto z panami, czy to osobiscie na terenie Mini-
sterstwa, czy tez za posrednictwem waszej centralnej
organizacji, organu prasowego , Apelu® lub memorja-
téw, przedstawianych nam w waszych sprawach zawo-
dowych, wiemy doktadnie, ze zawsze, we wszystkich
waszych poczynaniach, stawiacie panowie interes Pan-
stwa, interes dobra ogdlnego, ponad swo6j witasny i ta-
kie wasze stanowisko wyrobito wam u sfer decydujga-
cych opinje urzednikdw o wysokiej wartosci moralnej
i obywatelskiej.

Te. wiasnie ceche — wysokie poczucie obowigzku
spotecznego, ktére zapomocg waszych zrzeszen rozwi-
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jacie, pragne tem silniej podkresli¢, ze dla szerokiego
0og6tu, ktory udaje sie po wymiar sprawiedliwosci,
pierwszg, a nieraz jedyng osobg reprezentujgcg sgdow-
nictwo, z ktérg styka sie przecietny obywatel, jest wita-
$nie urzednik sagdowy. Sposo6b, w jaki-on zatatwia spra-
we obywatela, stosunek urzednika sgdowego do kaz-
dego, wchodzacego do sgdu — w wielu przypadkach
oddziatywa decydujagco na przekonanie obywatela
0 sprawnosci sagdownictwa i 0 zrozumieniu jego wia-
snych potrzeb. Dlatego tez Ministerstwo Sprawiedliwo-
§ci w zadnym razie nie moze by¢ obojetne wobec po-
czynan i potrzeb warstwy pracownikow sgdowych.

Jezeli jednak zyczenia pandw nie sg w catosci re-
alizowane, szczeg6lnie w dziedzinie materjalnej, to na
przeszkodzie stojg trudnos$ci budzetowe.

Rzad zdaje sobie doktadnie sprawe z waszego ciez-
kiego potozenia materjalnego, musimy jednak stwier-
dzi¢, ze coraz czeSciej podnoszg sie gtosy, ze warstwa
urzednicza pod wzgledem materjalnym jest dzi$ uprzy-
wilejowana, szczeg6lnie w porownaniu z rolnictwem,
drobnym przemystem i zawodami wolnemi, ktére nie
posiadaja, tak jak urzednicy panAstwowi, zagwaranto-
wanych na kazdego pierwszego uposazen.

W tych warunkach trudno sie dziwi¢, ze wszelka
wasza akcja o poprawe bytu napotyka na duze trud-
nosci.

Wysitki Rzgdu i zrozumienie ich celowosci przez
szerokie warstwy spoteczne, utrwalajg w nas przeko-
nanie, ze zdgzamy do osiggniecia rownowagi budzeto-
wej i pomysSlniejszej konjunktury gospodarczej,
a w tych warunkach Ministerstwo bedzie sie starato,
przestrzegajac zasady stusznosci i w ramach mozliwo-
§ci budzetowych, postulaty pandw zyczliwie rozwazyc.
W tem przekonaniu zycze panom, aby obrady Zjazdu
przyniosty owocne wyniki". (Burzliwe oklaski).

Poezem przemawiat Sedzia Sadu Najwyzszego p.
K. Fleszynski w imieniu Zrzeszenia Sedziow i Prokura-
torow R. P.:

»W imieniu Zarzagdu Gtownego Zrzeszenia Sedziow
1Prokuratoréw witam najserdeczniej Zjazd Delegatow
Zrzeszen Urzednikéw Sadowrych i Prokuratorskich.
Witam pandw jako przedstawiciel bliskiego specjalnie
zrzeszonej magistraturze sadowej frontu sadowego
w skonsolidowanym juz og6lnourzedniczym ruchu za-
wodowym, w tym ruchu, ktéry w ostatnim czasie spot-
kat sie z tak pochlebng a sprawiedliwg i zastuzong oce-
ng ze strony czynnikéw miarodajnych. Przed kilkoma
dniami na walnem zgromadzeniu stowarzyszenia
urzednikéw panstwowych p. Minister Paciorkowski,
przemawiajgc w imieniu Prezesa Rady Ministrow oraz
Rzadu podkreslit, ze ruch zawodowy urzednikéw pan-
stwowych jest ruchem, wnoszgcym pierwiastki twor-
cze do zycia nietylko spotecznego lecz takze panstwo-
wego, ruchem zdrowym i ze wszech miar zastugujagcym
na poparcie.

W programie dziatalno$ci pandw na najblizszg
przyszto$¢ znajdujg sie z jednej strony wcigz niestety
aktualne sprawy, dotyczace bytu i praw urzednika sg-
dowego, z drugiej — sprawy majace na celu zmiane
formy organizacji zawodowej panow wrT kierunku jej
konsolidacji wewnetrznej i unifikacji.
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Og6t sedzidw i prokuratoréw polskich jest najmoc-
niej przekonany, ze utrzymacie panowie i nadal swg
prace urzedowg na wysokim poziomie zawodowym
i ideowym, ze bedziecie w dalszym ciggu pomagali ma-
gistraturze sgdowej w kierunku zblizenia zycia i sadu,
spoteczenstwa i prawa, zc bedziecie dalej roztaczali ser-
deczng opieke nad szarym, codziennym interesantem
sgdowym". (Oklaski).

Wreszcie Sedzia Sadu Najwyzszego dr. E. St. Rap-
paport w imieniu Statej Delegacji Zrzeszen i Instytucyj
Prawniczych R. P.:

»Jako Sekretarz Generalny Statej Delegacji Zrze-
szen i Instytucyj Prawniczych R. P. sktadam Zjazdowi
najserdeczniejsze zyczenia, zaznaczajac, ze po piek-
nych i tak przekonywujgcych przemdwieniach powi-
talnych p.*Wiceministra Sieczkowskiego i p. Wicepre-
zesa Zarzadu Gioéwnego Zrzeszenia Sedzidw i Prokura-
toréw Fleszynskiego, stwierdzajgcych szczeg6lng zycz-
liwosé i poparcie dla wewnetrznej pracy organizacyj-
nej urzednikow sgdowych ze strony ich zwierzchnikow
ministerjalnych i sagdowych, niewiele miatbym juz do
dodania w tymze przedmiocie, jako przedstawiciel
Zrzeszeh i Instytucyj Prawniczych R. P., reprezento-
wanych w Stalej Delegacji tychze Zrzeszen. Jednakze
pragne tego przemdéwienia powitalnego, sktadanego co-
rocznie Zjazdowi Urzednikéw Sadowych R. P., nie
ogranicza¢ do stwierdzenia swej petnej solidarnosci
z przemdwieniami przedstawicieli Rzagdu i magistratu-
ry Sadowej, lecz skorzysta¢ raczej z moznoS$ci ztozenia
zyczen Zjazdowi dla podkre$lenia znaczenia pracy or-
ganizacyjnej zrzeszonych urzednikéw sgdowych R. P.
z odmiennego — juz nie wewnetrznego, lecz zewnetrz-
nego stanowiska, mianowicie ze stanowiska wptywu
tej pracy na terenie miedzyzrzeszeniowym, jako pozg-
danego przyktadu i jako celowego wspdtczynnika so-
lidarno$ci spotecznej w budowaniu mocy wiasnego
wspoétczesnego Panstwa Polskiego. Tym celowym
wspdtczynnikiem w obecnych warunkach rzeczywisto-
§ci naszej nie jest juz ani ,obstrukcyjny” obywatel
polski, za staby samodzielnie, aby mdc sprosta¢ trud-
nosciom wspo6tczesnej walki zyciowej, ani ,abstrak-
cy.jny" ogot obywateli, lecz wolna inicjatywa i solidar-
ny wysitek twdrczy poszczegolnych zrzeszen polskich,
na wszystkich szczeblach drabiny spotecznej. Takie
promieniowanie pracy spotecznej urzednikéw sagdo-
wych R. P. na zewnatrz, juz pomyS$lnie zapoczatkowa-
ne, pogtebia znakomicie zadania wewnetrzne ich zrze-
szenia i czyni zen jedno z ogniw spotecznych polskich,
celowo wzmagajgcych moc ,,wspo6lnego dobra"™ — Pan-
stwa Polskiego. Zycze z catego serca intensywnego roz-
woju pracy Zrzeszenia Urzednikéw Sadowych R. P.
w tym nowym zewnetrznym a tak waznym — spotecz-
nie i panstwowo — kierunku". (Oklaski).

Po przeméwieniach powitalnych, za ktore Kkol.
przewodniczacy wyrazit poszczegélnym moéwcom w ser-
decznych stowach podziekowanie, zostaty wygtoszone
nastepujace reieraty:

»Czynnik spoteczny w zyciu organizacyjnem” —
przez kol. Pnzytuskiego: ,,Kwestja bytu urzednika wy-
miaru sprawiedliwosci” przez kol. Szkolnickiego
i ,Usprawnienie biurowos$ci w sgdownictwie” — przez
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kol. Trzem,zalskiego. Tres$¢ referatow ogtaszamy na
konAcu niniejszego sprawozdania.

Zjazd wybrat komisje mandatowg, w skitad kto-
rej zostali powotani koledzy: Adamczuk, Antoniszew-
ski, Ehel, Panicz, Stramer oraz jako referent Z. Szkol-
nicki.

Ze sprawozdania komisji mandatowej wynika, ze
komisja przyznata ogétem 54 gtosy decydujace i 2 gto-
sy doradcze, w ostatnim wypadku delegatom tych zrze-
szen, ktdre nie uiscity sktadek w diuzszym okresie
czasu.

Zgodnie z § 28 statutu stwierdzit Zjazd, ze czto-
nek Zarzadu Gidéwnego, bedacy rownoczes$nie delega-
tem na Zjazd, korzysta z peini praw, przystugujgcych
kazdemu delegatowi i moze by¢ powotany do Prezy-
djum Zjazdu, nie wytgczajgc funkcji przewodnicza-
cego.

Nastepnie wybrano:

a) Komisje Statutowg, do ktorej powotano kol.
kol.: Adamczuka, Antoniszewskiego, Ebla, Ossowskie-
go, Stramera, Szostaka i Wadowskiego;

b) Komisje Budzetowg, do ktérej powotano kol.
kol.: Harkiewicza, Jakowickiego, Jarmolinskiego, Ja-
strzebskiego i Sempinskiego;

c) Komisje Wnioskowa, do ktorej powotano Kkol.
kol.: Familjera, Hostynskiego, Paszte, Przytuskiego,
Rosenbliitha, Szulca i Trzemzalskiego.

Kol. Szkolnicki odczytuje protok6t Zjazdu Delega-
tow z dnia 20 i 21 maja 1933 r.

Wobec niezgtoszenia do protokétu zadnych uwag
przewodniczacy stwierdza, ze protokdt uwaza za przy-
jety. Sprawozdanie zostato ogtoszone w ,,Apelu™ Nr. 5
z r. 1935, za$ sprawozdanie kasowe zostatlo rozdane
delegatom przybytym na Zjazd.

Kol. Majcher odczytat protokdt Komisji Rewizyj-
nej, zawierajacy wniosek o udzielenie absolutorjum
ustepujgcemu Zarzadowi.

Po obszernej dyskusji, w ktorej zabierali gtos nie-
mal wszyscy uczestnicy Zjazdu, jednogto$nie uchwalo-
no udzielenie ustepujgcemu Zarzgdowi absolutorjum.

Cztonkowie Zarzadu Gtoéwnego powstrzymali sio
od gtosowania.

Nastepnie po obszernej dyskusji Zjazd Delegatow
zatatwit wniesiong przez Stowarzyszenie okregowe
w Warszawie kwestje przyjecia Stowarzyszenia Urzed-
nikéw. Sadu Najwyzszego w poczet cztonkdw Zwigzku
Zrzeszen Urzednikdw Sadowych i Prokuratorskich R.
P. Nad sprawg tg, zatatwiong juz przez Zarzad Giow-
ny, Zjazd Delegatéw postanowit przejs¢ do porzadku
dziennego.

Przewodniczacy zarzadzit przerwe w obradach
plenum Zjazdu z tern, ze w czasie przerwy bedg obra-
dowaty komisje, ktére wyniki swych prac przedtoza na
plenum w dniu jutrzejszym o godzinie 9 rano.

W poniedziatek, dnia 13 maja 1935 r. wznowiono
obrady o godz. 9 m. 35 rano.

Przewodniczacy, otwierajgc posiedzenie, wygtosit
przemdwienie, ktérego uczestnicy Zjazdu wystuchali,
stojac:

».Koledzy! W obecnej chwili Zjazdu dochodzi nas
straszna, bolesna wie$¢: Umitowany Ojciec Narodu,

1 58

Wskrzesiciel Odrodzonej Polski, Najwiekszy Polak,
przeniost sie do wiecznosci. Pierwszy Marszatek Polski
Jozef Pitsudski nie zyje!...

My, urzednicy wymiaru sprawiedliwosci, bolesnie
odczuwamy ten cios. Odszedt od nas Ten, ktorego czy-
ny chwaliliSmy, a idee i wskazania nietylko we wtas-
nych pielegnowali$my sercach, ale jako Jego testament
wpajamy w serca naszej potomnosci.

Widzimy Go, jak tworzy druzyny strzeleckie, wi-
dzimy w r. 1914, gdy ze swym Legjonem wyrusza
w boéj, widzimy Jego meczenstwo w niewoli, widzimy
Jego powro6t z Magdeburga.

I chociaz na obliczu Jego widzieliSmy calg gehen-
ne przebytych w wiezieniu trosk i katuszy, to jednak
Jego marsowe oko, Jego $ciaggniete brwi, upewnity nas,
ze tylko z Nim i tylko przez Niego zdotamy wyku¢ i u-
trwali¢ granice naszej Ojczyzny, oraz ugruntowac tad
wewnetrzny.

Dzi$ odszedt od nas Wddz, ktéry prowadzit Naréd
ku potedze i chwale. Odszed}, ale odszedt dopiero wow-
czas, gdy umitowang swg Ojczyzne zostawit wolng i po-
tezna.

W tej bolesnej dla nas chwili oddajmy hotd Jego
Swietlanej Postacil!

Na znak zatoby nastgpito 2-minutowe milczenie
i przerwano obrady Zjazdu.

Po przerwie Zjazd uchwalit jednogto$nie wysta-
nie 3-ch jednobrzmigcych depesz kondolencyjnych do
Pana Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej prof. Igna-
cego Moscickiego, do Pana Prezesa Rady Ministrow
Walerego Stawka i do Pana Ministra Sprawiedliwosci
Czestawa Michatowskiego.

Tre$¢ depesz podaliSmy w poprzednicm, zatobnem
wydaniu ,Apelu”.

Nastepnie przystgpiono do wystuchania sprawo-
zdania Komisji Statutowej, ktdre ztozyt kol. Ossowski.

Po obszernej dyskusji, w ktorej zabierali gtos nie-
mal wszyscy uczestnicy Zjazdu, po uskutecznieniu
w przedstawionym projekcie zmian, Zjazd uchwali!
jednolity statut ramowy dla zrzeszen, wchodzacych
w sktad Zwigzku Zrzeszeh Urzednikéw Sadowych
i Prokuratorskich R. P.

Zjazd Delegatow postanowit wezwa zrzeszenia,
aby nowouchwalony statut zrzeszen urzednikéw sgdo-
wych i prokuratorskich okregow apelacyjnych przed-
tozyty do zatwierdzenia w ciggu 3-ch miesiecy od chwi-
li otrzymania go od Zarzagdu Giéwnego Zwigzku, a ist-
niejgce stowarzyszenia majg sie dostosowaé do tego
statutu w ciggu roku od daty jego zatwierdzenia.

Nastepnie przystgpiono do sprawozdania Komisji
Whnioskowej, ktore odczytat kol. Trzcmzalski.

Zjazd Delegatow uchwala zleci¢ Zarzadowi Ghow-
nemu wystgpienie do Ministerstwa Sprawiedliwosci
z wnioskiem o:

1) rozdzielenie w § 1 Dz. 1l wydatkéw osobowych
na trzy pozycje, a to:

a) uposazenie sedziow i prokuratoréw wraz z ase-
sorami i aplikantami,

b) uposazenie urzednikow sgdowych,

¢) uposazenie nizszych funkcjonarjuszéw;

2) przedstawienie Panu Ministrowi Sprawiedliwo-
§ci wyjednania u Pana Prezesa Rady Ministrow zezwo-
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lenia na awansowanie do VI grupy uposaz, tych urzed-
nikow sgdowych i prokuratorskich, ktérzy wprawdzie
nie majg wyzszego wyksztatcenia, jednak:

a) pod wzgledem kwalifikacji zawodowej,

b) albo petnienia odpowiedzialnych obowiagzkéw
stuzbowych,

¢) lub dziatalnosci niepodlegtosciowej, ochotniczej
stuzby w wojsku polskiem w czasie walk w latach
1914— 1921,

d) czy tez wiekszej ilosci lat stuzby na tem sta-
nowisku, albo tez ktérzy posiadajg dodatek wyréw-
nawczy i poniesli strate uposazenia przy zaszeregowa-
niu — na to zastuguja,
wychodzac w tym wypadku z zatozenia, ze przyznane
urzednikom sadowym i prokuratorskim uposazenie
grupy VI wyrowna im zaledwie strate materjalng i mo-
ralng, jaka poniesli wskutek utraty praw nabytych
ustawg uposazeniowg z roku 1923, a to przynajmniej
w ramach wykonania budzetu;

3) przyznanie urzednikom sgdowym i prokurator-
skim dodatku za spetniane czynnos$ci kierownicze oraz
urzednikom petnigcym funkcje skarbnikéw sadowych;

4) nadanie wyjatkowo tym sekretarzom sgdowym
i prokuratury tytutu kierownika sekretarjatu, ktorzy
przed zmiang tabeli stanowisk z r. 1933 posiadali tytut
stuzbowy naczelnych sekretarzy, oraz by w kazdym
sgdzie grodzkim mianowano kierownikiem sekretarja-
tu jednego z sekretarzy;

5) zmiane tytutu pomocnika kancelaryjnego na
»kancelistall, ,adjunktlli ,starszy adjunktl]

6) przesuniecie o jedng grupe wyzej tych urzed-
nikow7 sadowych i prokuratorskich, ktérzy w ciggu
ostatnich pieciu lat awansu wogdle nie uzyskali, a przy
zaszeregowaniu poniesli straty i pobierajg dodatek
wyréwnawczy;

7) nowelizacje ustawy o panstwowej stuzbie cy-
wilnej, ze kary dyscyplinarne, naktadane na urzedni-
kéw7 winne byé wykreslane po 5 latach analogicznie,
jak to jest przewidziane dla sedziéw7,;

8) wyjednanie dla wszystkich urzednikéw sado-
wych i prokuratorskich i to tak czynnych, jak i w7sta-
nie spoczynku oraz dla zon tych ostatnich, wfeszcie
dzieci niepetnoletnich—ulg kolejowych oraz ulg w prze-
jazdach srodkami komunikacyjnemi w wysokos$ci 50%
znizki obecnej normalnej taryfy kolejowej, a nadto
jeden raz w roku bezptatnego rodzinnego przejazdu
srodkami komunikacyjnemi;

9) zmiane przepisOw w7 zakresie pomocy lekar-
skiej w7tym kierunku, by dotyczyta ona catej rodziny
tak urzednika czynnego, jak tez i emeryta, i nie byta
ograniczona w7/wydawaniu specyfikéw i drozszych le-
karstw, oraz wprowadzenie dentystyki do pomocy le-
karskiej ;

10) wyjednanie, by praktykanci Ill kategorji, roz-
poczynajagc stuzbe, pobierali uposazenie conajmniej
X1 grupy;

11) wyjednanie zgody Pana Ministra Sprawiedli-
woséci zamianowania statymi urzednikami wszystkich
tych prowizorycznych urzednikéw sadowych i proku-
ratorskich, ktérzy majg juz 5 lat stuzby;
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12) przyznanie wynagrodzenia za godziny nad-
liczbowa pracy urzednikom sadowym i prokurator-
skim ;

13) zmiane przepisOw ustawy emerytalnej, by:

a) przy przejsSciu w stan spoczynku tych funkcjo-
narjuszow sadowych i prokuratorskich, ktérzy w chwi-
li przeniesienia ich wrstan spoczynku pobierajg jeszcze
zasitek wyrdwnawczy — ten dodatek wyrownawczy
wliczony byt do podstawy wymiaru uposazen emery-
talnych,

b) przywr6cono emerytom sgdowym przeniesio-
nym w stan spoczynku przed dniem 1.2.1934 r. prawa
do pobierania emerytur w wysoko$ci odpowiadajacej
emeryturom pobieranym przed 1 kwietnia 1934 r.,

c) zwblniono emerytéw sadowych od podatku do-
chodowego oraz optat na rzecz Funduszu Pracy,

d) uzyskanie znizek kolejowych dla emerytéw
panstw zaborczych.

14) W my$l § 7 punkt 5 7 statutu — Zjazd De-
legatow zleca Zarzadowi Giownemu wprowadzenie
w zycie najp6zniej do 1.1.1936 r. Kasy Wzajemnej Po-
mocy na wypadek $mierci wedle projektu Komisji
Funduszu Odprawy PosSmiertnej XI Zjazdu Delegatow/
z r. 1933.

15) Zjazd Delegatéw poleca Zarzagdowi Gtownemu
bezzwloczne przedstawienie Panu Ministrowi Sprawie-
dliwosci wydania zarzadzenia, aby poza Zwigzkiem
Inwalidéw funkcje dystybutoréw dla sprzedazy znacz-
kéw sadowych powierzone bytly organizacjom urzed-
nikdw sadowych, a przynajmniej, aby prawa dystry-
bucji zatrzymaty te Zwigzki urzednikéw sadowych,
ktére juz je posiadajg i to przed wydaniem okdlnika
Ministerstwa Sprawiedliwosci (Dz. Urz. Min. Sprawie-
dliwosci Nr. 6/35).

16) Zarzad Gitowny ma poczyni¢ odpowiednie sta-
rania w Ministerstwie Sprawiedliwosci w sprawie przy-
znania dodatkow lokalnych (drozyznianych) dla sa-
downikdw7 w7 Zakopanem, Gdyni, Pucku, Kartuzach,
Tczewie i Wejherowie analogicznie, jak to ma miejsce
w7stolicy i wojewodztwie Slaskiem.

17) Whniosek Zjazdu Delegatéw o poczynienie sta-
ran w7 Reprezentacji Zawodowej urzedniczej, by ta
wystgpita do Rady Ministrow o spowodowanie wyda-
nia aktu abolicji, skreslajgcego z wykazéw stanu stuz-
by zapisy o ukaraniach dyscyplinarnych oraz o umo-
rzenie spraw dyscyplinarnych, w ktérych postepowa-
nie sie toczy i nie dotyczy ono przestepstwa dla checi
zysku.

18) Zjazd Delegatéw? postanawda, ze oficjalng re-
prezentacjg og6tu urzednikéw sgdowych i prokurator-
skich R. P. jest Zarzad Gitéwny Zwigzku Zrzeszeh T+
rzeduikéw Sadow¥®ch w7Warszawie i on tylko ma wg-
taczne prawo reprezentowania ten og6t na wszystkich
uroczystosciach i imprezach urzadzanych w stolicy.

19) Przekazano Zarzadowi Giéwnemu do zatat-
wienia wniosek Stowarzyszenia Urzednikéw Sadu Naj-
wyzszego w Warszawie w sprawie pomocy lekarskiej
na terenie Warszawly.

W dalszym ciggu obrad przystgpiono do wystu-
chania sprawozdania Komisji Budzetowej, ktére przed-
stawit kol. Jarmblinski, poczem wywigzata sie dysku-
sja, wr ktorej zabierali gtos kolejno kol. kol. Familjer,
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Sempinski, Harkiewicz, Jakowicki, Jastrzebski, Ho-
slyriski i inni, przyczem wysunieto kwestje, czy bud-
zet przedstawiony przez Komisje Budzetowg nalezy
uwazac za realny z powodu uchwalenia juz przez
Zwigzki okregowe swych preliminarzy budzetowych,
w ktérych sktadki rdéznig sie od sktadek, przewidzia-
nych w nowym statucie Centrali.

Po obszernej dyskusji i udzieleniu odpowiednich
wyjasnien, na wniosek Komisji Budzetowej Zjazd De-
legatéw' zatwierdzit budzet Zwigzku Zrzeszeh na okres
jednoroczny poczawszy od 1 czerwca 1935 r. do 31 ma-
ja 1936 r. wr nastepujacej formie:

Przychody:
1) pozostato$¢ z poprzedniego okresu 1.352.99
2) sktadki od 4000 cztonkéw7po 50 gr. mies. 24.000.—
3) zalegte sktadki 600.—
4) inne dochody (ogtoszenia w ,,Apelu” itp.) 400.-
Razem 26.352.99
Rozchody:
1) fundusz reprezentacyjno-dyspozycyjny
Prezydjum oraz redaktora ,,Apelu” 7.200.—
2) pomoc biurowa 4.200.—
3) druk ,,Apelu” 7.200.—
4) wynagrodzenie za prace autorskie 500.—
5) koszta podrézy 1.500.—
6) skiadki do innych organizacyj 650.—
7) materjaty pisarskie, druki, porto itp. 1.200.—
8) fundusz zasobowy, § 19 statutu 2.500.—
9) inne wydatki 1.402.99
Razem 26.352.99

Zjazd uchwalit wezwac wszystkie Zrzeszenia, aby
przewidziane w § 21 statutu skiadki cztonkowskie
w wysokosci po 50 gr. miesiecznie od kazdego cztonka
fizycznego, byty uiszczane od dnia 1 czerwca 1935 r.

Ponadto ustalono, ze normy ustalonych wydatkow
majg by¢ stosowane od dnia 1 czerwca 1935 r.

Celem dokonania wyboru cztonkow Zarzadu Gtow-
nego, Komisji Rewizyjnej i Komisji Arbitrazowej, po-
wotano Komisje ,Matke", wr sktad ktérej weszli na-
stepujacy koledzy: Adamczuk, Antoniszewski, Ebel.
Hostynski, Olejowski, Przytuski, Szkolnicki, Sempin-
ski, Trzemzalski i Wadowski.

Po ukonczeniu obrad kol. Hostynski odczytat pro-
tok6t Komisji ,,Matki", proponujgcej Zjazdowi Dele-
gatow wybdr kandydatéw na cztonkéw witadz Zwigzku
Zrzeszen, a po rezygnacji kandydatéw kol. Rudzisza
Ido Zarzadu) i Familjera (jako zastepcy do Zarzadu),
Zjazd Delegatow powotat jednogtosnie wiadze Zwigzku
Zrzeszen wr nastepujagcym skiadzie:

Prezes kol. Wactaw Sikorski — Warszawa.
Cztonkowie:

1) Leonard Turant — Warszawa.

2) Zenon Szkolnicki — Warszawa.

3) Leonard Harkiewicz — Warszawa.

4) Lucjan Biatokoziewicz — Warszawa.
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5) Janina Koneczna — Warszawa.
6) Jerzy Przytuski — Warszawa.

7) Wiadystaw Trzemzalski — Katowice.
8) Zygmunt Adamczuk — Lublin.
9) Stefan Ebel — Wilno.

10) Wiadystaw Hostynski — Poznan.
11) Stanistaw Olejowski — Lwow.
12) Edward Antoniszewski — Zamos¢.
13) Ferdynand Wadowski — Krakéw.
14) Leon Pawet Ossowski — Torun.
15) Adam Smolarek — t06dz.

16) Jan Paszta — Biatystok.

Zastepcy:
1) Ignacy Jakowicki — Warszawa.
2) Antoni Lewicki — Stanistawdw.
3) Stanistaw Jarmolinski — Wilno.

4) Wiadystaw Biaton — Krakow.
5) Zygmunt Popieluch — Warszawa.
6) Zygmunt Kraszewski — tomza.

Na cztonkéw Komisji Rewizyjnej:
1) Jan Majcher — Katowice.
2) Kazimierz Sempinski — Poznan.
3) Ignacy Mruz — Kalisz.

Zastepcy:

1) Jerzy Szulc -—Kielce.
2) Bolestaw Klemm — Warszawa.

Na cztonkéw Komisji Arbitrazowej:

1) Witadystaw Hostyriski — Poznan.
2) Jan Majcher — Katowice.

3) Kazimierz Sempinski — Poznan.
4) Bernard Stramer — Przemysl.

5) Janina Koneczna — Warszawa.

Zastepcy:
1) Antoni Jastrzebski — Katowice.
2) Antoni Domanski — Warszawa.

Przewodniczacy stwierdzit, ze wybory zostaty pra-
wnie dokonane.

Zjazd wyrazit kol. Hostynskiemu, jako przewod-
niczacemu, podziekowanie za sprezyste i taktowne pro-
wadzenie obrad.

W koricu kol. Olejowski, prezes lwowskiego Zwigz-
ku Urzednikow Sgdowych i Prokuratorskich, wykonu-
jac uchwate Walnego Zebrania tegoz Zwigzku z dnia
19 stycznia 1935 r. wreczyt Prezesowi Zarzagdu Gtéwne-
go Zwigzku Zrzeszen Urzednikéw Sadowych i Prokura-
torskich R. P. kol. Wactawowi Sikorskiemu dyplom ho-
norowego cztonka Lwowskiego Zwigzku w uznaniu za-
stug, potozonych dla dobra i rozwoju tego Zwigzku
oraz zrzeszonych w nim cztonkdéw.

Uroczysto$¢ te Zjazd uczcit powstaniem z miejsc.

Kol. Sikorski w serdecznych stowach ztozyt na re-
ce kol. Olejowskiego podziekowanie za zaszczytne wy-
réznienie, ktére go spotkato od kolegéw Iwowskich.

Wobec wyczerpania porzagdku dziennego przewod-
niczacy zamknat obrady Zjazdu o godzinie 15 m. 45.

Zarzad Gitéwny
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Ukonstytuowanie sie Prezydjum Zarzadu

Natychmiast po Zjezdzie Delegatow, w dniu 13
maja r. b. odbyto sie posiedzenie peinego Zarzadu ce-
lem ukonstytuowania sie Prezydjum.

Na posiedzeniu przewodniczyt nowowybrany przez
Zjazd prezes Zwigzku Zrzeszen, kol. Wactaw Sikorski.

Zarzad wybrat Prezydjum w nastepujgcym skita-
dzie: wiceprezesami Zwigzku Zrzeszen kol. Wtadysta-
wa Hostynskiego (Poznan) i Janing Koneczng (War-
szawa), generalnym sekretarzem kol. Zenona Szkol-
nickiego (Warszawa), skarbnikiem kol. Leonarda Har-
kiewicza (Warszawa), zastepcag generalnego sekreta-
rza kol. Zygmunta Popielucha (Warszawa) oraz za-
stepcg skarbnika kol. Lucjana Biatokoziewicza (War-
szawa) .

Na stanowisku naczelnego redaktora i administra-
tora ,,Apelu” zatwierdzony zostat kol. Jerzy Przytuski
iWarszawa).

Czynnik spoteczny
W zyciu organizacyjnem

Referat naczelnego redaktora ,,Apelu*“ kol. Jerzego
Przytuskiego.

,Dazenie do utrwalenia sity Panstwa“ — oto na-
czelne zadanie naszego Zwigzku.

Nie jest dzietem przypadku, ze zwigzki urzedni-
kéw sadowych, pracujgc nad statutem swojej organi-
zacji, postawity na pierwszem miejscu to szczytne ha-
sto, usuwajgc na dalszy plan swoje osobiste interesy
i cele.

W referacie niniejszym zastanowimy sie, w jaki
sposOb zostaje, w zyciu zwigzkowem, realizowane to
postanowienie naszego statutu, a przedewszystkiem, ja-
ka odgrywa w tem role czynnik spoteczny.

Siegajac pamiecig w dos¢ juz odlegte czasy, przy-
pominamy sobie w jak bezwzgledny sposéb zwalczany
byt przez zaborcow kazdy odruch, kazda proba zespo-
lenia obywateli, a w szczeg6lnoSci: jednoczenie sie cie-
miezonych polakéw.

NajezdZzca Swiadom byt faktu, ze zorganizowane
zycie obywateli, to groZzne dla okupantéw memento, to
podtrzymanie sit moralnych naszego narodu, to wresz-
cie zaczatek rozwoju Swiadomosci spotecznej.

Nasze rodzime ustawodawstwo, przekonane o do-
niostosci zycia organizacyjnego, dato nam, urzednikom
panstwowym, prawo zrzeszania sie w obronie swych
interesOw i praw, wiedzgc o tem dobrze, ze zwigzki na-
sze, w pierwszym rzedzie, bedg stuzyty dobru ogdlne-
mu, bedg bodaj najwiecej wartoSciowym elementem
w zyciu spotecznem, bedg tworzyty naturalny #gcznik
miedzy zrzeszonymi urzednikami a spoteczenstwem.

Nie zawiedziono sie na nas. Chlubng i szczytng
jest historja dziatalno$ci naszej organizacji, a uswia-
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domienie spoteczne urzednikéw sadowych, w wielkiej
mierze jest zastugg tej organizacji.

Obserwator Scisty i wnikliwy, rzuciwszy okiem na
zycie i byt szarej masy urzednikéw sadowych, z cala
objaktywnoscig przyzna¢ musi ,ze ten ubogi, pozbawio-
ny wszelkich débr moralnych i materjalnych, czesto-
kro¢ zapomniany, a od szeregu lat stojagcy nad przepa-
§cig nedzy parjas — urzednik sagdowy — jak zaden
moze z obywateli jest dzi$ nastawiony panstwowo, jest
tak ofiarny i tak czuty na wszelka akcje spotecznag.

Rzecz dziwna. Mobwig, ze nedza rodzi korupcje,
sarkanie, bunt, ba... nawet rewolucje. Te zjawiska sg
jednak obce urzednikowi sgdowemu.

WejdZzmy w szary ttum urzednikdw sadowych,
postuchajmy ich rozmoéw... Narzekania istniejg, praw-
da. Styszymy je jednak wszedzie, u nas za$ konczg sie
one woéwczas, gdy wchodzi w gre interes Panstwa, in-
teres spoteczny.

Urzednik nasz, ktory walczyt w obronie niepodle-
gtosci swojej Ojczyzny, choé¢ dzi$ chodzi w podartej
odziezy, zawsze, z dumnie podniesionem czotem, stanie
w obronie Swietych dlan ideatéw, odeprze wszelkie za-
kusy na cato$¢ umitowanej przezernn Ojczyzny, a we
wszelkiej akcji spotecznej znajdziecie go w pierwszym
szeregu, jako gorgcego jej zwolennika i czynnego
uczestnika.

A jezeli tak jest, to z kolei zastanowi¢ sie wypada,
jakie sg przyczyny tego objawu i czyja sq one zastuga.

Smiemy z cala stanowczoscia twierdzi¢, ze prawie
w stu procentach jest to zastuga polityki zwigzkéw
naszych, ktére na podlegtych im terenach, wprowa-
dzity do dziatalnoSci swojej niezmiernie wazny czyn-
nik — uswiadomienia spotecznego cztonkéw.

Jest zastugg naszych zwigzkow, ze dzi$, na terenie
calej Rzeczypospolitej prawie ze nie znajdzie sie taki
urzednik sgdowy, Kktdéry nie bratby udziatlu w zyciu
spotecznem, w wielu wypadkach kierujg oni tem zy-
ciem, organizujg je i styszymy dzi§ pochlebne stowa
od os6b postronnych, ze przewaznie urzednicy sadowi,
prawie w kazdej akcji spotecznej przoduja i stanowig
w niej bodaj najbardziej produktywny i aktywny ele-
ment.

I nic dziwnego, ze takie nastawienie urzednika sg-
dowego pozwala mu tatwiej znosi¢ ciezkg biede i kry-
zys, przyswieca nam bowiem stale mys$l, ze pracujgc
ofiarnie i bezinteresownie dla spoteczenstwa, procz
Swiadomos$ci dobrze spetnionego obowigzku obywatel-
skiego, mozemy zywi¢ nadzieje, ze bedziemy wreszcie
przez to spoteczenstwo nalezycie zrozumiani.

| jezeli tak dzi$ mys$lg urzednicy sgdowi, jest to
wynikiem pracy naszych organizacyj. Zdrowe ziarno
padto na zyzng glebe, a praca siewcy nie poszta na
marne.

Praca ta, praca mréwcza, skupiona, bez gtosnej
reklamy i szumnych frazeséw daje dzi$ obfity plon
w postaci wzorowego urzednika, i odpornego na wszel-
kie anarchistyczne hasta obywatela.

Przytoczone tu wywody nasuwajg nam w kon-
kluzji wniosek, ze czynnik spoteczny w zyciu organiza-
cyjnem odgrywa bardzo powazng role, doniosta
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w swych dobroczynnych skutkach dla Panstwa, spo-
teczenstwa, zwigzkéw i samych cztonkow.

Prace w tym kierunku zamierzamy prowadzié¢
dalej, swiadomi faktu, ze stanowi ona zwyciestwo idei
zwigzkowej, zwyciestwo naszego naczelnego hasta, ze
w pracy swej dgzymy do utrwalenia sity Panstwa!

Kwestja bytu urzednika
wymiaru sprawiedliwosci

Referat generalnego sekretarza Zwigzku Zrzeszen
kol. Zenona Szkolnickiego.

Trudno nam dzi$ porusza¢ zagadnienie bytu, gdy
kryzys ogdlny wyciska swe znamie na gospodarce
Panstwa, na budzecie kazdej jednostki. Nie omylimy
sie, gdy stwierdzimy, ze w dobie obecnej urzednicy
wogole, a zwitaszcza urzednicy wymiaru sprawiedliwo-
§ci najbardziej odczuwajg skutki kryzysu, sg najbar-
dziej ze wszystkich warstw spotecznych zbiedzeni. Mi-
mo to jednak ludzie ci nie poddajg sie. zwatpieniu
i apatji, wierzac, ze kosztem swych ofiar, kosztem swej
biedy budujg fundament dobrobytu i potegi Panstwa.

Poruszajac to wazne zagadnienie, musimy cofng¢
sie myslg do czas6w, kiedy sadownictwo polskie pod
rzadami zaborcow torowato droge innym wiadzom
i urzedom w odradzajacej sie Ojczyznie. Urzednicy sa-
dowi byli wowczas marnie uposazeni, ale jakiez to
mite wspomnienia dla tych, ktérzy mieli zaszczyt byc¢
pierwszymi urzednikami wyzwalajgcej sie z wiezow
niewoli Ojczyzny. Jak to nam mito, ze wygrzebujac te
wspomnienia lat minionych, nie potrzebujemy szukac
ich stwierdzenia w kronikach i aktach, bo nasze wta-
dze wspomnienia te z nami dzielg i dobrze nas rozumia.
My urzednicy sgdowi pozostaliSmy z tem marnem upo-
sazeniem, gdyz pod wzgledem usytuowania i osiggal-
nosci karjery urzedowej wyprzedzili nas urzednicy
w urzedach i wtadzach tworzonych po6zniej. A potem
w odrodzonej Ojczyznie, my sgdownicy doznaliSmy
wyréznienia, wyodrebnienia. Urzednicy sgadowi otrzy-
mywali specjalny dodatek sgdowy, ktdry dochodzit do
wysokos$ci 2/3 czeSci uposazenia. Dodatek ten malat
w miare dewaluacji marki, az wyeliminowata go usta-
wa uposazeniowa z 9.X.1923 r.

Ustawa ta wydana byta w okresie, kiedy z jednej
strony najnizszy kurs marki polskiej ustepowat miej-
sca nowej ztotowej walucie, z drugiej za$ strony zwyz-
ka cen wywierata ogromny wptyw na konjunkture go-
spodarczg. W tych warunkach wysoko$¢ uposazen mu-
siata by¢ oznaczona w punktach, ktorych wysokos¢
uzalezniona byta od wahajgcych sie cen artykutow
pierwszej potrzeby. Do uposazenia zasadniczego przy-
wigzane byty dodatki: regulacyjny, ekonomiczny dla
rodzin z najwyzszym wymiarem dla 5 os6b, i miesz-
kaniowy ustalony wedtug wysokosci zaludnienia danej
miejscowosci. Oprécz tego, ze wzgledu na warunki dro-
zyzniane w stolicy, miejscowos$ciach kresowych i u-
zdrowiskowych byty ustanowione dodatki lokalne.
Ustawa przewidywata automatyczng podwyzke uposa-
zen za kazdy 3-letni okres stuzby oraz prawo do zwro-
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tu optat szkolnych za dzieci, uczeszczajgce do prywat-
nych zaktadow naukowych.

Od dnia 1 stycznia 1926 r. zostata zawieszona ru-
chomo$¢ mnoznej, ktéra wynosita po 43 gr. za punkt,
warto$é uposazen zmalata w stosunku do wzrastajg-
cych kosztéw utrzymania, a wzmagajgcego sie zbiedze-
nia stanu urzedniczego nie zdotaty wyréwnac¢ dwukrot-
ne podwyzki uposazen o 10 i 15%. Okres od r. 1926
do konca 1928, w ktdrym byty podwyzszone uposaze-
nia o 10 i 15% nalezy do jasniejszych momentow
w historji naszego bytu.

Ogdlny kryzys gospodarczy i wynikta z niego de-
ficytowos$¢ budzetu byty powodem wydania réznych
zarzadzen oszczednos$ciowych, ktére w wysokim pro-
cencie dotknety stan urzedniczy. Nastepuje wiec
wstrzymanie awanséw i szczeblowania, obnizka upo-
sazen o 10 i 15%, cofniecie dodatku stotecznego i cze-
sciowo kresowego, zakaz obsadzania etatéw i przyj-
mowania na stuzbe panstwowg, podwyzszenie optat
emerytalnych z 3 na 8%, podwyzszenie podatku do-
chodowego, skasowanie zwrotu optat szkolnych, ogra-
niczenie wuprawnien w korzystaniu z pomocy lekar-
skiej. Nadmieni¢ wypada, ze wprowadzona w dniu 1
stycznia 1934 r. obnizka taryfy kolejowej nie dotyczy
pracownikéw panstwowych, do ktérych stosowana jest
dawna taryfa, czyli ze zamiast dotychczasowej 50%,
korzystajg obecnie tylko z 33% ulgi taryfowej.

Jezeli przyjmiemy uposazenie z grudnia 1925 r.
jako 100%, to do chwili wydania nowej ustawy uposa-
zeniowej straty pracownikéw panstwowych wyniosty
okoto 40%, realnej wartosci uposazen. Wspomnie¢ mu-
simy, ze sytuacja sfer urzedniczych stata sie tem tra-
giczniejsza, ze uposazenie z roku 1925 byto rdwniez
niewystarczajgce, ze tragizm ten zwiekszony zostat
przez przerzedzenie pracownikow panstwowych reduk-
cjami, ze wreszcie w poczuciu obowigzku obywatel-
skiego, poza wymienionemi ofiarami, najwybitniejszy
udziat wzieli w naprawie Skarbu, gdy chodzito o sub-
skrypcje akcyj Banku Polskiego, pozyczki budowlanej,
Pozyczki Narodowej i Pozyczki Inwestycyjnej.

I oto wowczas, gdy Swiat urzedniczy, odczuwajacy
w catej peini tragizm swego potozenia materjalnego,
naprézno kotatat o ratunek, gdy Swiadom ciezkiego
potozenia Skarbu Panstwa, podporzagdkowatl znowu
swoje interesy dobru Panstwa i usitowal dostosowac'
do zmniejszonych uposazen swdéj najskromniejszy bud-
zet rozchodowy, gruchneta wie$¢ o zamiarach dokona-
nia dalszych obnizek we formie znowelizowania usta-
wy uposazeniowej. Przedstawicielstwo pracownikéw
panstwowych opierajgc sie. na oswiadczeniu p. Mini-
stra Skarbu uspokoito jednak zrozpaczonych i bezrad-
nych przeSwiadczeniem, ze dalsze obnizki nie bedga sto-
sowane.

Nowa ustawa uposazeniowa weszta w zycie od
dnia 1 lutego 1934 r.; zostaliSmy zaszeregowani, a kwe-
stje, czy z tg ustawg tgczy sie obnizka, pozostawiam
ocenie tych, ktérych dotkneto zaszeregowanie. Inten-
cja naszg nie jest bowiem krytyka, ale wykazanie nie-
domogow', uzasadniajgcych potrzebe wysuniecia pew-
nych postulatéw, ktérych zatatwienie nie naruszatoby
ustalonej globalnej sumy uposazeniowej.

Nowa ustawa ustanawia 12 grup uposazeniowych,
a W najnizszej uposazenie miesieczne zostato ustalone
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na 100 zt. Wszelkie dodatki przestaty istnie¢ wprowa-
dzone zostaty dodatki: funkcyjny i stuzbowy, a nadto
zasitek wyrownawczy.

Ustalone zostato wiec minimum egzystencji w kwo-
cie 100 zt., z ktorego funkcjonarjusz panstwowy po-
winien utrzymac siebie z rodzing, zaptaci¢ komorne,
opat, Swiatto i t. d. Skoro jednak moéwimy o tem mini-
mum 100 ztotowem, to wypada wspomnie¢ i o tem, ze
w dawnej XVI-ej grupie istniata stawka uposazeniowa,
wahajgca sie wprawdzie okoto tej sumy, jednak do
grupy tej wecieleni byli nizsi funkcjonarjusze, ktorzy
w miare tego czy byli samotni, czy tez obarczeni ro-
dzing, otrzymywali nizsze lub wyzsze uposazenie, a za-
znaczy¢ musze, ze u 0s6b rodzinnych dodatki docho-
dzity do kwoty wyzszej od samego uposazenia zasadni-
czego. Dzi§ dodatkéw niema, funkcjonarjusze nizsi
przeszli z czterech najnizszych grup do trzech, a w nie-
wielu wypadkach do czterech najnizszych grup, obje-
tych nowga ustawg uposazeniowsq.

Jednakowoz po zredukowaniu grup z XVI na XIllI,
urzednicy rozpoczynajg stuzbe od grupy Xll-ej, a wiec
najnizszej. Jezeli wezmiemy pod uwage, ze urzednicy
I1l1-ej kategorji pozostajg przewaznie w grupach od
XlIl-ej do IX-ej, a tylko w nielicznych i wyjatkowych
wypadkach osiggajg VIII-mg grupe, jasne jest, ze ci
urzednicy jednem mianem ,pomocnika kancelaryjne-
go" obdarzeni, zréwnani sg z funkcjonarjuszami niz-
szymi, ktorzy réwniez wcieleni sg do grup od Xll-gj
do IX-ej.

Twierdzimy nawet, ze urzednicy znalezZli sie w gor-
szej sytuacji od funkcjonarjuszow nizszych, ktorzy
otrzymujg mundury za zwrotem 25% ceny i odpowied-
nie wynagrodzenie za stuzbe w niedziele i Swigta. Co
gorsza, o ile funkcjonarjusze nizsi wskutek zreduko-
wania 16-tu grup do 12-tu musieli znaleZz¢ pomieszcze-
nie w wyzszych grupach odpowiednio do stanu po-
przedniego uposazenia, to urzednicy otrzymywali przy
zaszeregowaniu zasadniczo grupe nizsza z wyrowna-
niem w postaci zasitku wyréwnawczego poniesionej
straty, ktéra wynosita 7% uposazenia.

Art. 4 dawnej ustawy uposazeniowej ustanowit
»ha czas trwania wyjatkowych warunkéw ekonomicz-
nych" dodatek rodzinny, nazwany w ustawie ,ekono-
micznym". Niestety, kryzys, ktory w roku 1923 jeszcze
byt w poczatkach rozwoju, obecnie rozwielmoznit sie
tak, ze Smiato rzec mozna iz te wOwczas przewidziane
~Wyjatkowe warunki ekonomiczne" staty sie bardziej
wyjatkowemi — i wymagatyby raczej utrzymania
w mocy dodatkow ekonomicznych celem dania moz-
nosci nietylko wegetacji, ale spetnienia zadan tej naj-
mniejszej, a tak waznej komdrce w organizmie pan-
stwowym, jaka jest rodzina.

Art. 5 ustawy uposazeniowej ustanawia dodatek
funkcyjny dla funkcjonarjusz6w, mianowanych na
stanowiska kierownicze. Nie potrzebujemy udowad-
nia¢, ze wsréd urzednikow sgdowych sg stanowiska
kierownicze, ze nietylko odznaczajg sie. one jako takie
rodzajem spetnianego urzedu, ale i tabela stanowisk,
ustanowiona rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
19 grudnia 1933 r. Dz. U. Nr. 102 poz. 780, ustala tytut
»kierownika sckretarjatu", ktory wskazuje na to, ze
wsérod nas sg stanowiska kierownicze. Zasade te po-
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twierdza réwniez § 39 regulaminu og6lnego dla urze-
dowania sgdow. Mimo to jednak rozporzadzenie wyko-
nawcze, zawarte w tymze Dzienniku Ustaw poz. 781,
pomija w § 39 jedynie te wiasnie stanowiska kierow-
nicze w sagdownictwie.

Art. 7 ustawy uposazeniowej przewiduje wyptate
zasitkoéw i nagrod pienieznych, na ktérych wyptate ma
by¢ wstawiona odpowiednia suma w budzecie. Pan Wi-
ceminister Siedlecki oS$wiadczyt przedstawicielstwu
Centralnej Rady Pracowniczej, ze na ten cel przezna-
czona jest w budzecie suma 13 miljonow ztotych, ktore
w poszczeg6lnych resortach beda uzyte na wynagrodze-
nia za godziny nadliczbowe oraz zasitki i zapomogi dla
tych szczegdlnie, ktdrzy przy. zaszeregowaniu poniesli
straty. Wiemy, ze w skarbowos$ci wyptaca sie urzed-
nikom nalezno$ci za godziny nadliczbowe. Jezeli wez-
miemy pod uwage dokonane redukcje, naturalny od-
ptyw urzednikéw spowodowany przez $mier¢ lub
przejscie na emeryture, wreszcie zwiekszone agendy
w zastosowaniu nowych przepisdw regulaminowych,
nie potrzebujemy uzasadnia¢, bo og6lnie znang jest
rzecza, ze uxzednicy sgdowi pracujg po kilkanascie go-
dzin dziennie, ze sg prawie go$¢mi w domu, bo zycie
spedzajg w biurze. Czyz wiec nie bytoby stusznem, aby
ci ludzie otrzymywali za swa ciezkg nadliczbowg prace
odpowuednie wynagrodzenie?

Ze wzgledu na skromny fundusz, zasitki i zapo-
mogi prawie nie docierajg do nich, a jezeli ktéry otrzy-
ma bardzo skromng pomoc dorazng, to tylko w bardzo
wyjatkowym i nagtym wypadku.

W art. 8 ustawy uposazeniowej miesci sie przepis,
ze uposazenie wolne jest od panstwowego podatku do-
chodowego i optaty emerytalnej. Ustawa 0 uposazeniu
wojska z 28.X.1933 r. Dz. U. Nr. 86 poz. 664 zawiera
analogiczne postanowienie, obleczone w inng szate,
a mianowicie: ,art. 4. Nalezno$ci, unormowane niniej-
szern rozporzadzeniem, jako okreslone po potrgceniu
juz z nich panstwowego podatku dochodowego i optaty
emerytalnej, nie podlegajg potragceniom z powyzszych
tytutéw™.

Wiadomo, ze jako obywatele Panstwa ptaciliSmy
podatek i sktadke emerytalng i nadal cigezary te pono-
simy, gdyz nowe uposazenia sg ustalone w ten sposob,
ze idealnie potrgcenia na powyzsze cele zostaly juz
uwzglednione. Nie mozemy i nie chcemy spotkaé sie
z zarzutem innych odtamow spoteczenstwa, ze nie spet-
niamy obowigzkéw obywatelskich i chcemy mieé usta-
wowe stwierdzenie, ze nasze uposazenia sg wyptacane
juz po uwzglednieniu potrgcen na rzecz podatku i fun-
duszu emerytalnego podobnie, jak to jest objete usta-
wg 0 uposazeniu dla wojska.

Przechodzgc nastepnie do sprawy zaszeregowania,
musze zaznaczy¢, ze Ministerstwo Sprawiedliwosci po-
traktowato te sprawe przychylnie, mimo to jednak
wielka liczba urzednikéw sadowych i prokuratorskich
poniosta dotkliwe straty w postaci 7% obnizki uposa-
zen, a przy uzyskaniu zasitku wyréwnawczego w po-
staci obnizenia podstawy do wymiaru emerytury. Na-
stepne awanse tylko czeSciowo wyrdwnaty pokrzywdze-
nia, wynikte z zaszeregowania, a wobec tego, ze straty
z tego tytutu dotknety gtdwnie urzednikéw, ktorzy
przed zaszeregowaniem mieli bardzo skromne uposa-
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zenie, kwestja wyrownania pokrzywdzen jest gtdéwnym
postulatem naszej organizacji od czasu wykonania u-
stawy uposazeniowej.

| jeszcze jeden moment wazny specjalnie dla u-
rzednikow sadowych. Oto w r. 1930 uzyskaliSmy wy-
rownanie pokrzywdzen pod wzgledem nieproporcjo-
nalnego do innych gatezi stuzby sagdowej rozmieszcze-
nia etatéw urzedniczych w sgdownictwie. Uzyskalis-
my osiggalno$¢ VI stopnia stuzbowego i pomnozenie
etatbw w wyzszych stopniach. W czasie, gdy miata
dokona¢ sie realizacja tych naszych zdobyczy, wydane
zostaty zarzadzenia oszczednosciowe. lluz to urzedni-
kéw sgdowych pozostato wowczas w nizszych stop-
niach tuz przed zamierzonem awansowaniem? Ci u-
rzednicy sadowi zostali podwojnie pokrzywdzeni, gdyz
w r. 1930 pozostali w nizszych stopniach a przy zasze-
regowaniu doznali znowu strat, o ktérych wspomnie-
lismy.

WspomnieliSmy dopiero co o awansach, wiec chcie-
libySmy i tej kwestji posSwieci¢ kilka uwag. Wedtug
pojecia urzednika, awans oznacza przedewszystkiem
obdarzenie nominata pewnym tytutem hierarchicznie
wyzszym, a w tgcznosci z tem przyznanie mu odpo-
wiednio wyzszego uposazenia. Jednolitos¢ tytutow
urzedowych, ustalonych dla urzednikow li-ej, a zwia-
szcza lll-ej kategorji, wuniemozliwia zatatwienie przy
awansowaniu strony moralnej, a uwzglednia jedynie
strone materjalng przez przyznanie wyzszej grupy upo-
sazeniowej. Jezeli jednak chodzi o urzednikéw, ktorzy
przy zaszeregowaniu zostali cofnieci do nizszej grupy
i ponie$li straty materjalne, to awansowanie ich row-
na sie jedynie wyrownaniu doznanego pokrzywdzenia.

We wszystkich wtadzach i urzedach panstwowych
stworzony jest w budzecie § 1, obejmujacy dziat upo-
sazen, a paragraf ten dzieli sie na 2 pozycje: 1) urzed-
nicy, 2) nizsi funkcjonarjusze. Ze wzgledu na unor-
mowanie uposazenia sedzidw i prokuratoréw7odrebng
ustawg, w sagdownictwie § 1 powinien dzieli¢ sie na 3
pozycje: 1) sedziowie i prokuratorzy, 2) urzednicy, 3)
funkcjonarjusze nizsi. Taki podziat datby najlepszy
obraz, jakie oszczednosci zostaty dokonane w kazdej
z tych pozycyj przez niewyzyskanie ustalonych etatow?
Ta. kwestja jest bardzo wazna dla organizacji i dla
kwestji bytu urzednikéw sadow?#eh, a kwestje te po-
staramy sie uzasadni¢. Poréwmywujgc stan etatow,
ustalonych w7 budzecie, ze stanem faktycznym, docho-
dzimy do przekonania, ze wielka ilo$¢ etatow7wrwyz-
szych grupach jest nieobsadzona, albo tez zajeta przez
urzednikow, posiadajgcych nizsze grupy uposazeniowe.
Obserwujemy takie wypadki, ze po opréznieniu pew’-
nego etatu w7wyzszej grupie przez naturalny odptyw7
a wiec przejScie na emeryture, $Smier¢ i t. d., na to
oprdéznione stanowisko zostaje przyjety praktykant
W najnizszej grupie. W ten spos6b nastepuje ogromne
zubozenie urzednikéw?7 sgdowych, Kktdérzy nie moga
przej$¢ do wyzszych grup i mimo zwblnienia etatu, mi-
mo posiadane ku aw@Ansowaniu warunki, pozostajg
w nizszych grupach, w7 ktérych — jak wiadomo - -
uposazenie jest za szczupte, aby sprosta¢ warunkom
zyciowym. Jako przykiad niech postuzy stan etatow?
w7 najwyzszej, dostepnej dla urzednikdw sgdowych VI
grupie, w7 ktérej budzet ustala 31 etatéw7 a obsadzo-
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nych jest 15. Dzisiejsza grupa uposazeniowa nie moze
sie rowma¢ dawnemu stopniowi stuzbowemu, a wérod
nas sg godni kandydaci, ktérzy solidng praca dla do-
bra stuzby i Panstwa, stojac u schytku swej stuzby,
zastuzyli na to, aby uzyskac¢ te grupe, do ktorej byli
predystynowan.i jeszcze w r. 1930, gdy w osiggnieciu
jej przeszkodzity tylko zarzadzenia oszczednos$ciowe,
a wsrdd nich wstrzymanie awansow.

Wiemy, ze szalejgcy od szeregu lat kryzys gospo-
darczy jest najlepszym sprzymierzencem biedy urzed-
niczej, ale zaznaczamy, ze niejednokrotnie dalismy do-
wod, ze umiemy mySlec¢ i dziata¢ po obywatelsku,
stwierdzajgc to nietylko posunietag do ostatnich granic
ofiarnoscia, ale w7 dziatalno$ci naszej stawianiem do-
bra stuzby i Panstwa ponad wtasne. Pracg naszg i oby-
whatelskiem stanowiskiem zastuzyliSmy sobie na uzna-
nie i przychylno$é naszych witadz centralnych i sgdo-
Wo-prokuratorskich, czego najlepszym drwodem jest
zaszczycenie naszego Zjazdu obecnoscig i zywem zain-
teresowaniem sie tych wdadz naszemi poczynaniami.
Nie domagamy sie wiele, bo nie wiecej, anizeli to prze-
widuje budzet, uchwalony z zastosowaniem najdalej
idagcych oszczednosci. Niemniej jednak jesteSmy pew-
ni, ze i wiramach tego budzetu datoby sie jeszcze wiele
zrobi¢, by wgkazane przez nas niedomagania usungc
albo przynajmniej zmniejszy¢, a przez to widatnie po-
lepszy¢ byt tak bardzo zbiedzonej rzeszy urzedniczej
w sgdownictwie.

Usprawnienie biurowosci
w sgdownictwie

Referat wiceprezesa Zarzagdu Gitéwnego kol. Wiady-
stawa Trzemzalskiego.

Wymiar sprawiedliwosci, aby szybko i sprawnie
dziatat, musi mie¢ nalezycie urzadzong biurowos¢.
Rozlegly zakres dziatania sgdownictwa wymaga, aby
jego biurowos$¢ byta urzadzona bardzo precyzyjnie.
Kazda inna wdadza lub instytucja publiczna, aby mo-
gta spetnia¢ swe zadanie, moze oprze¢ sie na skromnie
i pojedynczo urzadzonej biurowosci; w sgdownictwie
jednak stosowac tego nie mozna, albowiem odbije sie
to zaraz na sprawnem dziataniu wymiaru sprawiedli-
wosci.

Biurowo$¢é w sgdownictwie oparta na przepisach
obecnie obowigzujacych regulaminéw, aczkolwiek jest
dos¢ dobrg — jest jednak jeszcze dalekg od doskona-
tosci.

W przepisach sagdownictwa sg jeszcze pewne bra-
Ki i sg tez niepotrzebne przerosty, ktére w praktyce,
gdyby ich Scisle wykonano, stworzylyby wiele nieuzy-
tecznej pracy, obarczajacej nig niepotrzebnie personel
sekretarjatow.

Go nalezy uczynié, azeby biurowo$¢ w7 sgdowmic-
twie sprawnie dziatata, by wymiar sprawiedliwosci
mogt nalezycie wikonywaé swe zadanie w7 terminach
Scisle okreslonych przepisami praw#a formalnego?

Do tego sg potrzebne jasno i zrozumiale ujete
przepisy regulaminéw. Biurowo$¢ oparta na tych prze-
pisach w zasadzie powinna by¢ jednolita tak w7sgdow-



66 A p

nictwie karnem, jak i w sadownictwie cywilnem —
spornem i niespornem. Prowadzenie ksigg biurowych,
prowadzenie akt i wzory pism sadowych powinny by¢
ujednostajnione, t. j. podobne co do formy, a odmien-
ne tylko co do tresci.

Jako przyktad nieuzytecznej pracy biurowej, kté-
rg nalezatoby zaraz znie$¢ przez uchylenie odnosnego
przepisu regulaminéw — wchodzitby w rachube prze-
pis o prowadzeniu karty przegladowej. Z wpiséw,
uskutecznionych do karty przeglagdowej nikt nie ko-
rzysta. Zeszycie aktu, ktdrego karty bedg ponumero-
wane, uniemozliwi zupeinie zaginiecie poszczeg6lnych
pism aktu. Zeszycie, ponumerowanie i ewentualne po-
twierdzenie w akcie ilosSci kart, zupetnie zastgpi karte
przegladowg. Stosowane w niektorych okregach sgdow
apelacyjnych — przez wiladze rygorystyczne przepisy
0 prowadzeniu karty przegladowej nastreczajg pra-
cownikom sekretarjatow bardzo wiele zmudnej i zbed-
nej pracy oraz narazaja ich na odpowiedzialno$é stuz-
bowg, gdy przepis odnoszacy sie do prowadzenia karty
przegladowej nie zostanie S$cis$le wykonany.

Do zakresu biurowosci sgdowej nalezy sporza-
dzanie wielkiej ilosci pism, wezwan i zawiadomien,
oraz uskutecznianie odpiséw przydtugich orzeczen sa-
dowych. Przepisywanie najrozmaitszych orzeczen i ak-
tow oskarzenia uwaza sie za czynno$¢ najzwyklejsza
1 podrzedng, o ile chodzi o samo wykonanie tej pracy.
Niesporzgdzenie jednak tej czynnos$ci w przepisanych
terminach i niespowodowanie natychmiastowej wy-
sytki tych pism stronom interesowanym, powstrzymu-
je cale postepowanie sgdowe w zawistych sprawach
i przez to uniemozliwia wymiarowi sprawiedliwosci
spetnienie zadania w sposob szybki, doktadny i spraw-
ny. W wielu sgdach i prokuraturach sg takie wypadki,
ze sedzia lub prokurator wydaje orzeczenia lub sporzg-
dza akty oskarzenia bardzo szybko, jednak ich praca
na czas dtuzszy staje sie tylko martwem pismem, gdyz
dla braku personelu kancelaryjnego praca ta tygodnia-
mi, a nawet miesigcami lezy na potkach w lokalu se-
kretarjatu lub wspd6lnego biura przepisywan i nie mo-
ze by¢ zaraz wykonana, albowiem przepisanie takich
dtugich pism sadowych zabiera wiele czasu. W tym
wypadku nie da sie zastosowa¢ — tak jak w referacie
— kroétkiego streszczenia pisma, ale musi sie odpisy-
wac stowo za stowem dtugie, a nieraz nieczytelne wy-
roki z uzasadnieniami. Do takich czynnosci potrzebny
by¢ musi ilosciowo odpowiedni personel kancelaryjny.

Ze wzgleddw oszczednosciowych oraz z uwagi na
wydanie nowych rodzimych polskich ustaw i regula-
minoéw, majgcych zastosowanie w sgdownictwie, a po-
nadto z powodu liczbowego spadku spraw sgdowych,
zredukowano w ostatnich latach dos$¢ znaczng ilosS¢ eta-
tow urzedniczych sekretarskich i kancelaryjnych. Brak
tych sit w sgdownictwie bytby moze nie spowodowat
pewnego zastoju w pracy i nadmiernego nig przecigze-
nia pozostatych w stuzbie urzednikéw, gdyby rzeczy-
wiscie wr catej peini obowigzujgce przepisy regulami-
néw przyniosty za sobg to prawdziwe usprawnienie,
a przez to i zmniejszenie niepotrzebnej nieraz pracy
pisarskiej.

W tej dziedzinie pracy jesteSmy jeszcze daleko od
tego, co sie nazywa ,racjonalizacjg pracy“.
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Co do tej pracy biurowej — w niejednym wypad-
ku najzwyklejszej, a moze nawet niepotrzebnej — Mi-
nisterstwo Sprawiedliwosci mogtoby wiele zdziatac,
gdyby zazgdato przy opracowywaniu zmian dotychcza-
sowych przepiséw regulaminowych — opinji urzedni-
kéw sgdowych-praktykéw, zajmujacych sie wytgcznie
praca biurowag w sgdownictwie i przez to mogto tg dro-
gg spowodowac:

1) usprawnienie zakresu pracy w sekretarjatach
sgdowych i przez to przys$pieszenie toku postepowania
sgdowego,

2) odcigzenie urzednikéw sekretarskich i kance-
laryjnych od pracy, ktéra ani wymiarowi sprawiedli-
wosci, ani dobru publicznemu, ani tez stronom inte-
resowanym nie jest potrzebna i nie przynosi zadnych
korzysci.

Usprawienia czynnosci w sekretarjatach sado-
wych mozna dokona¢ przez zmiane lub uchylenie nie-
ktérch przepis6w regulamindéw o prowadzeniu ksiag
biurowych, prowadzeniu i kontroli obiegu akt, wyko-
nywaniu zarzadzen sedziéw i prokuratoro6w przez se-
kretarjaty.

Zmniejszenie pracy pisarskiej da sie przeprowa-
dzi¢ przez wprowadzenie krotkich, do uzycia dobrze
utozonych i wydrukowanych formularzy, by uzywac
ich mozna tak do pisania recznego, jak i pisania na
maszynach w kilku réwnobrzmigcych egzemplarzach.

Wszystkie te formularze nalezatoby ujaé¢ w urze-
dowy zbiér wzoréw formularzy, oznaczonych numera-
mi porzagdkowemi z tem, ze takiemi samemi numerami
powinny by¢ tez oznaczone formularze drukowane,
przeznaczone do uzytku. Taki urzedowy zbior formur
larzy powinien by¢ w kazdym sekretarjacie sadu oraz
prokuratury i stanowié¢ jeden z gtéwnych przedmiotéw
egzaminu pisemnego dla kandydatow na urzednikow
kancelaryjnych w sadownictwie.

Zbiorem formularzy mogtby postugiwac sie przy
dekretacji sedzia, by ukrdci¢ sobie prace pisarska.

Zmniejszenie pracy odpisywania diugich orzeczen
sgdowych moznaby dokona¢ przez nowelizacje niekto-
rych ustaw, stosowanych wytgcznie w sgdownictwie.

Do takiej nowelizacji nadawataby sie obecnie usta-
wa karno skarbowa z r. 1932 powodujgca to w prak-
tyce, ze za drobny przemyt Kilku sztuk owocow potud-
niowych lub innych bardzo matej warto$ci przedmio-
tow — ze wzgledu na przestepstwo, objete tg ustawa,
spisuje prokuratura stronicowe akty oskarzenia, a sad
kilkustronicowe protokoty i wyroki z uzasadnieniami,
ktoére nastepnie w wiekszej czeSci wypadkoéw dorecza
oskarzonym, gdyz w zasadzie oskarzeni na rozprawe
sie nie jawig i zapadajg wyroki zaoczne.

Takich oskarzonych, gdy s recydywistami, 0sg-
dza sad okregowy, a kare wykonuje prokuratura tegoz
sgdu. Dziatalno$¢ wymiaru sprawiedliwosci uwydatnia
sie tem, ze naogdét wchodzg tu przestepstwa karno-
skarbowe drobnej natury, pociggajagce za sobg wiele
pracy biurowej, a stosowany na podstawie tej ustawy
niski wymiar kary, zupetnie nie odstrasza zawodowych
przestepcédw, ktérzy w obecnych czasach rekrutujg sie
po wiekszej czesSci z ludzi nie majgcych pracy i pocig-
gajacych za sobg nawet miodziez.
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W niektérych przygranicznych sadach ilos¢ za-
wistych spraw karno skarbowych dochodzi do kilku
a nawet kilkunastu tysiecy.

W dalszym ciggu mozna przeprowadzi¢ zmniej-
szenie pracy biurowej wzglednie rachunkowo kasowej
— przy stosowaniu art. 631 § 1 ust. 2 k. p. c., dotycza-
cego wptacania gotowki uzyskanej ze sprzedazy rze-
czy przez komornika do depozytu sadowego i nastep-
nie wyptacania jej przez sady stronom interesowanym
w ten sposob, ze wtadze centralne moga w tym wypad-
ku da¢ zarzadzenia wyjasniajgce, iz ztozenie wyegze-
kwowanej gotdwki do ksiegi sum niebudzetowych jest
rownoznaczne ze ztozeniem do depozytu sgdowego.

W ten sposob i tylko og6lnie zostaje przedstawio-
na sprawa usprawnienia pracy biurowej i rachunkowo
kasowej w sadownictwie oraz kwestja odcigzenia nig
sekretarzy i urzednikdw kancelaryjnych. To zadanie
przeprowadzenia usprawnienia nalezatoby w interesie
wymiaru sprawiedliwosci dokona¢ jak najpredzej,
w przeciwnym razie wyniktaby konieczno$¢ powiek-
szenia odpowiedniej ilosSci etatow urzedniczych w sg-
downictwie wzglednie obsadzenia wolnych etatow.

Wreszcie nalezy zwr6ci¢ uwage i na to, ze o ile
sg jakiekolwiek braki i niedomagania w dziatalnosci
sgdownictwa, a niedomagania te majg by¢ przypisy-
wane nienalezytemu funkcjonowaniu sekretarjatow
sgdowych i prokuratury, to temu nie sg winni wytgcz-
nie urzednicy, gdyz kazdy z nich obecnie pracuje pil-
nie i ponad norme, by utrzymac sie tylko przy pracy,
ktorg dzis jest ciezko zdoby¢. Gdyby zaszty nawet takie
wypadki, ze sekretarjaty pracujg z opOZnieniem, to
powodem tego prawie zawsze bedzie niedostateczna ob-
sada, uwidoczniajgca sie matg iloscig urzednikow.

Ze sprawg odcigzenia urzednikéw sgdowych i pro-
kuratury od nadmiernej pracy stuzbowej taczy sie
sprawa pracy spotecznej, w ktdrej powinni oni obecnie
bra¢ zywy udziat.

Przebudowa ustroju naszego Panstwa na podsta-
wie nowej Konstytucji naktada na wszystkich obywa-
teli obowigzek pracy dla dobra powszechnego. Obo-
wigzkowi temu powinni sie poSwieci¢ przedewszyst-
kiem pracownicy panstwowi, wsrod ktorych pokazng
liczbe stanowig urzednicy sadowi i prokuratury.

Przeprowadzenie usprawnienia pracy biurowej
w sgdownictwie da wiekszg moznos$¢ sgdownikom od-
dania sie pracy spotecznej dla dobra zbiorowego.

Pozyczka Inwestycyjna

Memorjat Reprezentacji Zawodowej
Pracownikow Panstwowych

Dnia 15 kwietnia r. fc. delegacja Reprezentacji Za-
wodowej Pracownikéw w osobach pp. Sienkiewicza,
Domanskiego i Nowakowskiego zostata przyjeta przez
p. Wiceministra Skarbu A. Koca.

Delegacja ztozyta p. Wiceministrowi memorjat
w sprawie udziatu pracownikéw panstwowych w sub-
skrypcji Pozyczki Inwestycyjnej, treSci nastepujacej:
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»W dniu 10 b. m. delegacja Centralnej Rady Pra-
cowniczej, w sktad ktérej wchodzili réwniez przedsta-
wiciele Reprezentacji Zawodowej Pracownikéw Pan-
stwowych, odbyta konferencje z delegatem Rzadu dla
spraw Pozyczki Inwestycyjnej p. Anatolem Minkow-
skim.

Na konferencji tej zostaliSmy poinformowani, ze
w stosunku do pracownikéw panstwowych ustalono
normy, w jakich zasadniczo obowigzani bedg subskry-
bowaé¢ Pozyczke Inwestycyjng, a mianowicie:

a) dla zarabiajgcych od 101 do 200 zt. — 100 zt.,
z tego 50% obligacjami Pozyczki Narodowej.

b) dla zarabiajgcych od 201 do 250 zt. — 200 zt.
z tego 50% obligacjami Pozyczki Narodowej.

¢) dla zarabiajgcych od 251 do 300 zt. — 200 zt.,
z tego 20% obligacjami Pozyczki Narodowej.

d) dla zarabiajagcych od 301 do 400 zt. — 300 zt.,
z tego 16 i 2/3 obligacjami Pozyczki Narodowej.

e) dla zarabiajgcych ponad 401 zl. — petne upo-
sazenie miesieczne, ptatne wytgcznie gotowka.

Z powyzszych norm oraz sposobu ich narzucania
pracownikom panstwowym wynika:

1) ze w tych warunkach conajmniej nasuwac sie
mogg powazne watpliwosci o dobrowolnym charakte-
rze subskrypcji Pozyczki Inwestycyjnej,

2) ze od obowigzku subskrybowania nie zostali
zwolnieni nawet zarabiajacy ponizej wszelkiego mini-
mum egzystencji,

3) ze cze$¢ pracownikow panstwowych zostata
ograniczona, a nawet pozbawiona ogolnego prawa, za-
wartego w rozporzadzeniu ji. Ministra Skarbu z dnia
29 marca 1935 r. (Dz. U. R. P. Nr. 23/35 jioz. 154) do-
tyczacego moznosci pokrywania w 50% subskrypcji
Pozyczki Inwestycyjnej obligacjami Pozyczki Narodo-
wej,

4) ze normy Pozyczki Inwestycyjnej zostaly usta-
lone bez zasiegniecia opinji oficjalnej reprezentacji za-
wodowej pracownikéw panstwowych, jakag jest bez-
sprzecznie ruch zawodowy.

Reprezentacja Zawodowa Pracownikow PanAstwo-
wych ma zaszczyt oSwiadczy¢ p. Ministrowi, ze stosu-
nek ogotu pracownikéw panstwowych do Pozyczki In-
westycyjnej jest zdecydowanie pozytywny i ze pracow-
nicy panstwowi zawsze sktonni sg dobrowolnie ponosic
wszelkie ofiary, jakich od nich wymaga dobro Panstwa
i jego obywateli. Ogdt pracownikéw panstwowych nie-
jednokrotnie dawat tego dowody i w obecnej chwili nie
zamierza uchylaé¢ sie od obowigzku obywatelskiego, za
ktéry uwaza subskrypcje Pozyczki Inwestycyjnej. Jed-
nak ogét pracownikéw panstwowych zawsze stat i o-
becnie stoi na stanowisku, ze wszelkie ciezary zwigza-
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ne z dobrem Parnstwa winny byé rownomiernie, w za-
leznosci od stanu posiadania, rozktadane na wszystkie
warstwy spoteczne, a nie wytgcznie prawie na pracow-
nikéw panstwowych.

Dotychczasowe wyniki subskrypcji Pozyczki In-
westycyjnej Swiadcza, ze w szczegolnosci sfery posia-
dajgce uchylajg sie od obowigzku obywatelskiego i nie
biorg udziatu w subskrypcji Pozyczki Inwestycyjnej,
przektadajagc tem samem ciezar ten na barki Swiata
pracy wogdle, a na barki pracownikéw paAstwowych
w szczegolnosci.

W zwigzku z powyzszem Reprezentacja Zawodo-
wa Pracownikéw Panstwowych ma zaszczyt prosic
). Ministra:

1) o uznanie za minimum wolne od obowigzku
subskrybowania Pozyczki Inwestycyjnej zarobkow net-
to do 150 zt. miesiecznie,

2) o pozostawienie w stosunku do innych pracow-
nikéw panstwowych wysokos$ci subskrybowanych kwot
do granic mozliwosci, nie podwazajgc ich normalnego
budzetu rodzinnego,

3) o zastosowanie postanowien rozporzadzenia u.
Ministra Skarbu z dnia 29.111.1935 r. w sprawie moz-
nosci pokrywania w 50% subskrypcji Pozyczki Inwe-
stycyjnej obligacjami Pozyczki Narodowej w stosunku
do og6tu pracownikéw panstwowych bez zadnych o-
graniczen, jako sprzecznych z cytowanem powyzej roz-
porzadzeniem.

Ponadto Reprezentacja Zawodowa Pracownikéw
Panstwowych ma zaszczyt zwrdéci¢ sie do p. Ministra
z uprzejmg prosba o przeznaczenie z Pozyczki Inwe-
stycyjnej odpowiedniej kwoty na budownictwo mie-
szkaniowe dla pracownikéw panstwowych, w szczeg6l-
nosci za$ na wykonczenie rozpoczetych w dobie przed-
kryzysowej budynkéw mieszkalnych przez spétdzielnie
pracownicze'l

Obecnie ukazato sie juz zarzadzenie, ze urzednicy
ktérzy posiadajg uposazenie do 150 zt. mies., moga
do dnia 15 czerwca r. b. zrzec sie subskrybowania Po-
zyczki Inwestycyjnej i wptacona rata ma im by¢ zwro-
cona.

Nr. 7

OD ADMINISTRACII

~APEL U’

W zwiqzku z uchwalq
Zjazdu Delegatéw z dn. 13
maja r. b. prosimy wszyst-
kie Zrzeszenia, wchodzqce
w skiad Zwigzku Zrzeszen,
0 state podawanie ilosci swo-
ich cztonkéw, potrzebnej nam
do ustalenia wysoko$ci na-
ktadu czasopisma. Przypo-
minamy, ze poczynajgc od
1 czerwca 1935 r. obowig-
zuje do Zwiqzku Zrzeszen
sktadka 50 groszy, a ,Apel"
bedzie rozsylany wszystkim
cztonkom bezptatnie.

Prosimy réwniez tych ko-
legow, ktdrzy nie sq dotych-
czas cztonkami Zwiqzkdéw,
a ,Apei" prenumerujq, aby
nadestali swoje os$Swiadcze-
nie, czy wpiszq sie na czton-
kébw miejscowego Zwigzku
i w tym wypadku otrzymy-
waliby ,Apel" bezptatnie,
czy tez zamierzajg nadal pre-
numerowac go indywidualnie

ADMINISTRACJA

Redakcja i Administracja (tet. Redaktor przyjmuje interesantéw od Konto Zarzadu Centralnego Zwiazku
11-10-76), Warszawa, pl. Kra- o o )
sinskich 5. g. 9—12, z wyjatkiem niedziel i Swiat w. P. K. O. Nr. 595
Cena prenumeraty: kwartalnie z przesytkg — 1 zt. 50 gr. Rocznie — 6 zt. Cena numeru 50 gr., podwdéjnego 1 zt.

Ogtoszenia: Ogtoszenia przyjmuje i za dziatl ogtoszeniowy

Str. — 300 zt.; % str. — 150 zt; Miejsca zastrzezone o 25% drozej. odpowiada: Joézef Czuwata. Warszawa. Plac

Vi str. — 75 zh: % str. — 40 zk. Artykuty ogtoszeniowe: str. — 400 zi,; Krasinskich 5 (od g. 8—15) i Wilenska U
% str. — 200 zh m. 63 (od 16—20) tel. 11-14-24 dod. Rachuba

Naczelny Redaktor: Jerzy Przytuski Wydawca: Contr. Zwigzek Zrzeszen Urzednikéw Sadowyi-h Rz. !
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