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W sobote, dnia 21 maja 1938 r. 0 godz. 17 odbedzie sie w Warszawie, w sali posiedzen
Sadu Najwyzszego (Plac Krasinskich 5)

PLENARNE POSIEDZENIE ZARZADU GLOWNEGO
ZwigzL.u Zrzeszen Urzednikow Sgdowych i ProkuratorsLiel R.P.

z nastepujacym porzadkiem dziennym:

1) Odczytanie protok6tu z poprzedniego posiedzenia Zarzadu Gidéwnego.

2) Sprawy zjazdowe: a) referaty, b) wnioski zarzadu, c) sprawy organizacyjne.

3) Whnioski.

Na to przedzjazdowe posiedzenie zapraszamy uprzejmie wszystkich P. T. kolegéw, czton-

kow Zarzadu Gtoéwnego.
Prezydium Zwigzku Zrzeszeh
' I I'v -4 \ VY

R : . ' . . oy
Na zasadzie 88 27 i 29 statutu Zarzad Glowny Zwigzku Zrzeszen Urzednikdéw Sado-
wych i Prokuratorskich R. P. zwotuje niniejszym

Zjazd Delegatow Zrzeszen Urzednikow".' ' .Rz.P.

ktéry odbedzie sie w dniach 22, 23 i 24 maja 1938 r. (niedziela, poniedziatek i wtorek) w sa-
lach Sgdu Najwyzszego (Pl. Krasinskich 5) z nastepujgcem porzadkiem dziennym obrad:

NIEDZIELA, dnia 22 maja 1938 r., pocz. o godz. 9 rano:

1) Zbioérka uczestnikow zjazdu delegatéw w gmachu Sgdu Najwyzszego.

2) Uroczysta msza Swieta.

3) Poswiecenie sztandaru Zwigzku Zrzeszen.

4) Pochdd ze sztandarem celem uczestnictwa w uroczystosci przekazania przez praw-
nictwo polskie sprzetu wojennego ar mii.

5) Powrdt do Sadu Najwyzszego, gdzie odbedzie sie zjazd.

6) Otwarcie zjazdu delegatéw w gmachu Sadu Najwyzszego.

7) Przemoéwienia powitalne.

8) Wybo6r komisji mandatowej.

9) Wybdr komisyj: statutowo-organizacyjnej, budzetowej, wnioskowej.

10) Poswiecenie wtasnego lokalu Zwiazku Zrzeszen i zebranie kolezenskie.

PONIEDZIALEK, dnia 23 maja 1938 r., godz. 9 rano (w lokalu Zwiazku Zrzeszen, Plac Kra-
sinskich Nr 6):

11) Odczytanie protokétu z poprzedniego zjazdu delegatow.

12) Sprawozdanie zarzadu z zakresu spraw: organizacyjnych i'zawodowych, finanso-
sowych, sprawozdanie i wnioski komisji rewizyjnej, dyskusja i decyzje.

13) Obrady w komisjach.

WTOKEK, dnia 24 maja 1938 r., godz. 9 rano:

14) Sprawozdania komisyj: a) statutowej (dyskusja, zmiana statutuw myslwnioskéw ko-
misji z uwzglednieniem projektow, udzielonych wszystkim organizacjom do wiado-
mosci i zaopiniowania; b) budzetowej (dyskusja, zatwierdzenie preliminarza budze-
towego); c) wnioskowej (dyskusja, uchwalenie rezolucyj zjazdowych).

15) Wybdr wiadz Zwigzku Zrzeszenh.

16) Zamkniecie obrad.
Dalszy ciag na str. 3 okladki
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ZU Zjwoje Swiete

Zapal w sercach dobre czyny,
Utwierdz Prawdy krolowanie
I mitoscig spal przewiny

W Twoje Swiete ZMARTWYCHWSTANIE.

Spraw, niech Dobro znéw wystrzeli
Z ognistego duszy zdroju

Zmartwychwstanie

I niech twarze rozanieli
W Dzien TRYUMFU i POKOJU.
Potéz na nas BOSKIE RECE,
Przypnij skrzydta nam gotebie,
BySmy stale — w zboznej mece,
Szybowali w Niebios Giebie...

Biata-Podl. Aleksander Anik-Nikonczuk.

O WLASCIWY USTROJ

W roku biezgcym Zjazd Delegatéw Zwigzku Zrze-
szen Urzednilkéw Sadowych i Prokuratorskich R. P.
odbedzie sie w Warszawie w dniach 22—24 maja.
Termin juz niedaleki; zbliza sie on w szybkim tem-
pie prac przedzjazdéwych i przygotowan; w niemniej
szybkim tempie rodza sie mysli, wytaniajg sie kwe-
stie, zwigzane ze zjazdem i z caloksztattem naszych
spraw organizacyjnych i zawodowych. Jedne i dru-
gie stanowig powazng troske dla kazdego oddanego
sprawie zwigzkowca, dbatego o catos¢ i spoistosé
organizacyjng,0 zwiekszong konsolidacje ducha, my-
§li i czynow oraz o powiekszone dobro ogétu, w opar-
ciu o wartosci wewnetrzno-organizacyjne.

Byty zte czasy, byliSmy smagani niemitosiernie,
Niby ciezka chmura potgczona z burzg i piorunami
przeszta nad nami, lecz horyzont zaczyna sie nieco
rozjasniaé¢, ukazujg sie pierwsze jaskotki zwiastujg-
ce wiosne poprawy. Kto pilnie czyta prase zawodo-
wa, ten zdaje sobie sprawe, ze wkroczenie na droge
poprawy, to wynik mozolnych zabiegow zwigzkow,

Wiadoma rzecz, ze samo nic nie przychodzi, ale
i nic nie ginie w naturze, wiec i zabiegi robig swoje,
lecz, azeby nastgpita dalsza, gruntowna poprawa, te
zabiegi muszg trwaé¢, musza sie potegowaé w swoim
napieciu i tu wtasnie dochodzimy do sedna sprawy,
Dynamika dziatalno$ci zwigzkowej uzalezniona jest
od dynamiki szerokich mas; od dynamiki dotéw, tych
dotow w.swej masie: najliczniejszych, najsilniejszych
i najbardziej smaganych wtasnie dlatego,; ze tej si-
ty nie zaprzegaja w zgodnie ciggniony kierat maszy-
ny zwigzkowej. Otrzags$nijcie sie z biernosci, stancie
w zwartym szeregu, dbajcie o cato$¢ organizacyjnag,
0 jej spoisto$é, jej site; natchnijcie swg sitg woli,
swojg dynamikg, swoich przedstawicieli w zarzadach,
a woz zwigzkowy razniej sie potoczy. Bedg sie spet-

nia¢ wysuwane przez Was postulaty na zewnatrz,
lecz nalezy baczyé¢, aby spetnialy sie postulaty na-
sze wewnetrzne, $wiadczace o naszej sile, o naszej
jednomyslinosci.

Pamietajmy, ze naszym naczelnym postulatem
jest stworzenie sity wewnetrznej, a tg site moze nam
da¢ w pierwszym rzedzie jednolity zwigzek, oparty
na cztonkach fizycznych. Wszelkie inne formy orga-
nizacyjne — to sga chimery dzielnicowe, okregowe,
nie przynoszace wiekszego pozytku, a tylko szkode,
WeZzmy dla przyktadu tak wazne zagadnienie, jak
dziatalno$¢ gospodarcza. Lezy ona odfogiem, jest zu-
petnie nie wyzyskana i w zaniedbaniu. Rozproszko-
wane zrzeszenia, majace ambicje autonomiczne, nic,
albo prawie nic nie robia — bo nie mogg. Nie mamy
doméw zdrowia, domow wypoczynkowych, gdzie po
catorocznej pracy mogitby kazdy spedzi¢ w przystep-
nych.warunkach czas feryjnego wypoczynku. Nie mo-
ga przeprowadzi¢ odpowiednich inwestycyj rozdrob-
nione organizmy gospodarcze, jakimi sg poszczegolne
zrzeszenia, lecz gdyby te mozliwos$ci poszczegélnych
zrzeszen zgromadzi¢ do jednego mianownika, to moz-
naby stang¢ na stopie tej zasobnosSci i samopomocy,
na jakiej znajdujg sie inne pokrewne zwigzki. Fak-
ty, wziete z zycia innych zwiazkéw az bijg w oczy
swg wymowag, wiec przy czym sie upieramy, po co
zwlekamy, czy-azeby wykazaé-swa indolencje, czy
-azeby trwa¢ w marazmie, i- nic nie robi¢ korzystne-
gp dla siebie, cp ngm dopomogtoby do poprawienia
swoich warunkoéw i swoich mozliwoSci,

Powstaje obecnie jmzy Centrali kasa Funduszu
PoSmiertnego. Instytucja wielce pozyteczna i pozg-
dana. Oczywiscie, ze te pozyteczne poczynania o0 ty-
le dadzag wtasciwy efekt, o ile bedzie do kasy nale-
ze¢ wieksza liczba cztonkéw. Istnieje jednak obawa,
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ze instytucja, ktora by mogta wyptaca¢ w kazdym
wypadku Smierci kilka tysiecy, moze by¢ podcieta
przez lokalne kasy tego typu, istniejgce przy po-
szczegOllnych zrzeszeniach, a ktére wyptacajg grosze.

Lecz nie tylko sprawy gospodarcze i samopo-
mocowe nharazone sg na szwank, narazone sg row-
niez i sprawy zawodowe, gdyz poszczegdélne osrodki
zajete swymi lokalnymi sprawami, nie wspoétpracuja
ze zwigzkiem tak jakby nalezato, lecz traktujg go ja-
ko instancje nadrzedng, na ktora sie spycha calg
olbrzymiag prace i odpowiedzialnos$¢, obarczajgc nimi
prezydium zwigzku, sktadajgce sie z kilku ludzii trak-
tuje sie ich jako odpowiedzialny za wszystko zarzad..

Wsréd pracownikéw panstwowych jesteSmy je-
dyng organizacja posiadajgcg ustréj federacyjny, co
ma swojg az nadto dobitng wymowe. W tej formie
organizacyjnej tkwi wielkie zto. Zwigzek przez to zto
jest skrepowany w catoksztatcie swej dziatalnosci,
a z drugiej strony zrzeszenia autonomiczne nie mo-
ga podotaé zadaniom, ktore cigzg na nich, bo prze-
rastajg ich sity. Oprocz tego zta istnieje jeszcze inne
— bardzo grozne, to luzny zwigzek, jakg jest fede-
racja zagrazajgca stale calosSci organizacyjnej. Do
rozwazania zagadnienia ustrojowego nie mozemy
podchodzi¢ ze strony egoistycznych upodoban jedno-
stek lub nawet grup, nastawionych terenowo-szowi-
nistyezmie, lecz ze strony realnego interesu catego
0go6tu urzednikéw sgdowych i prokuratorskich, bo ten
jedynie wglad jest wazny i miarodajny. Nalezy wiec
mie¢ nadzieje, ze ten witasciwie interes ogétu zwycie-
zy wszelkie malostkowe wzgledy i wzgledziki, ze

Kota, kotka,

Jak widac ze statutu, my urzednicy sadowi i pro-
kuratorscy w Polsce zorganizowani jesteSmy w Zrze-
szeniach Okregow Sadéw Apelacyjnych, Sadach
Okregowych, a nawet przewidziane sg w tym statucie
Zrzeszenia w Okregach Sadéw Grodzkich (8 39 sta-
tutu) .

Wedtug 8§ 7 tegoz statutu, ponad tymi kotami
Zrzeszen, istnieje Zwigzek Zrzeszen Urzednikéw Sa-
dowych i Prokuratorskich R. P. w Warszawie, kto6-
rego statutu normuje stosunek do poszczeg6lnych
znowu Zrzeszen. Jednym stowem, ze my urzednicy
sgdowi i prokuratorscy, gromada, ktéra wynosi oko-
to 8.000 os6b, zadaliSmy sobie niematy trud i stwo-
rzyliSmy kota, kotka i koteczka, a ponad tymi kotecz-
kami — jedno wielkie koto. Zastanéwmy sie na tym
cho¢ troche, czy czasem nie ci$nie sie nam do gfo-
wy mimowolne niezadowolenie z tego cosmy doko-
nali i czy nie przychodzi nam na mys$l madre zda-
nie, ktére kto$ powiedziat, ze ,,cztowiek sam sobie stu-
zy za kata, sam sobie robi kota i sam sie w nie
wplatall

Tak, jesteSmy niby zadowoleni, a przynajmniej
powinnismy by¢ zadowoleni, ze mamy swoje Zrze-
szenia, powinnismy byé nawet dumni z tego, ze my,
ludzie inteligentni, wprowadzajacy w ruch rézne
»trybyll skomplikowanej maszyny jakg jest Mini-
sterstwo Sprawiedliwosci, przez swe Zrzeszenia be-
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zdrowy rozsadek wezmie gére. Ludzie hotdujacy upo-
dobaniom autonomicznym nawet nie zdajg sobie
sprawy na jak $liskim i nie pewnym gruncie budujg
swoje zatozenia i aspiracje, ktére przy lada pocig-
gnieciu grupy lokalnej moga sie rozpas¢, nie pozosta-
wiajac nic, chocby to byt nie tylko ptynny majatek
w gotowce, lecz nawet wiecej realny. Zjawiska po-
dobne dajg sie juz zaobserwowaé. Organizacja jeze-
li ma stuzyé rzetelnie interesowi og6lnemu, jezeli ma
mieé trwatosé i nies¢ pozytek dla ogdtu, to musi miec
trwate podstawy, a takie moze dac¢ jedynie silnie sce-
mentowany zwigzek, oparty o osoby fizyczne ze
wszystkich okregow z terenu catego kraju. Kto nie
moze, a co gorsza nie chce zrozumie¢ tej prawdy, ten
dziata na szkode cato$ci organizacyjnej, na szkode
0gotu.

Rozlegajg sie na tamach ,,Apelull gtosy czytel-
nikéw z roznych okregoéw za stworzeniem jednolitej
organizacji, upatrujac w tym i stusznie, ziszczenie
nadziei, poktadanych w petnowartosciowej organiza-
cji. Pytamy wiec, komu zalezy na tym i w jakim ce-
lu, aby hamowaé¢ ten naturalny zdrowy ped prowa-
dzacy do jedynie trafnego rozwigzania struktury
zwigzku i zadan cigzacych na nim.

Dlatego tez wysytajac na zjazd swych delega-
tow widzcie na nich bezwzgledny obowigzek gtosowa-
nia za statutem Zwigzku, opartego o osoby fizycz-
ne. Ustrdj taki postawi nas w rzedzie zwigzkéw sil-
nych, a przez to zapewni nam pomyslniejsza przy-
sztos¢.

W. Sikorski

kdétecz ka...

dziemy sie przyczynia¢é do powigkszenia wielkoSci
J potegi naszej Ojczyzny, jak réowniez dla podniesie-
nia swego autorytetu, wychowania moralnego i zawo-
dowego oraz wzajemnego materialnego popierania sie
W calym tego stowa znaczeniu, jak rdwniez zorgani-
zowania na wielkg skale budowy domoéw zdrowia oraz
opieki nad sierotami i wdowami pozostatymi po czton-
kach Zrzeszenia.

Czy zastanowiliSmy sie jednak troche nad tym,
ze zorganizowani w ten sposéb, rozdrabiamy niepo-
trzebnie swoje sity i ostabiamy swa dynamike, ze pra-
sa nasza w tych koétkach, koteczkach nie moze miec
,miana powaznej i twdrczej pracy, a tylko jakiego$
ibawidetka i btednego kota, z ktdrego absolutnie nic
,nie wyjdzie i, ze celéw jakie mamy zakrojone w swym
statutcie nie osiagniemy, a narazimy sie tylko na
Sarkanie i niezadowolenie, jakie wytoni sie w ogole
.naszych kolegow?

Czy zastanawialiSmy sie nad tym, ze zrozumiate
i jasne i bardzo aktualne w naszych czasach jest ha-
isto, ze tylko w gromadzie jednolicie zorganizowanej
J zwartej masie jest sita?

Czy wreszcie nie wiemy o tym, ze tylko
tak jednolicie i zwarcie zorganizowane spoteczen-
stwo, Swiadome odpowiedzialnosci i powagi chwili
»podciggnag¢ moze Polske wyzejll Dlaczego tedy my
urzednicy sadowi i prokuratorscy na swoim odcin-
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ku pracy spotecznej i zawodowej nie mozemy tego
prostego i tak wzniostego i aktualnego hasta zrozu-
mie¢, dlaczego dotad nie stworzyliSmy poprostu jed-
nolitego Zrzeszenia Urzednikéw Sagdowych i Proku-
ratorskich R. P. w Warszawie, a bawimy sie ciagle
tworzgc kotka, kéteczka, rozdrabniajgc niepotrzebnie
swg energie i zapatl do pracy, a gtéwnie rozdrabnia-
jac na kupki nasze zasoby materialne? Dlaczegp to
robimy ?

Dlaczego lekcewazymy i przechodzimy do po-
rzadku dziennego nad ciggtymi nawotywaniami zdro-
wo mys$lgcego spoteczenstwa przy pomocy prasy, czy
tez niejednokrotnego przemawiania odpowiedzial-
nych czynnikéw, wzywajacych ogo6t spoteczenstwa do
zwartej i nieustepliwej pracy nad rozwojem zycia
spotecznego w kazdej dziedzinie w naszym zyciu zbio-
rowym?

Uwazam,, ze my, urzednicy sgdowi i prokurator-

E
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scy, zorganizowani bezwarunkowo w przysztosci w je-
dnolitg, silng organizacje, prowadzong sprezyscie
przez wybranych ludzi, w krotkim czasie przyczyni-
libySmy sie na niejednym odcinku spotecznym do wy-
petnienia niezbednych potrzeb w jakiejkolwiek dzie-
dzinie naszego zycia i moglibySmy powaznie pomo-
wi¢ z sobg o celach naszego Zrzeszenia ujetych w § 4
statutu.

Podajac ten krotki swdj poglad na naszg orga-
nizacje, o jakiej zawsze marzytem, oSmielam sie rzu-
ci¢ w szeroki ogo6t swoich kolegow pytanie: jakie-
go jesteScie zdania, czy mamy sie w dalszym ciggu
bawi¢ w naszych koétkach i kéteczkach, czy tez ma-
my stworzy¢ i powinnismy stworzyé jednolitg, silng
organizacje pod nazwg: ,,Zrzeszenie Urzednikow Sg-
dowych i Prokuratorskich R. P.“ w Warszawie?

Dabrowa Gérn. Stanistaw Dtubak.

Egoizm a zwigzek zawodowy

Nasz Zwigzek zawodowy, to zbiorowy organizm,
realizujgcy Swiadomie i planowo idee, zmierzajacg

ku idei podciagniecia wzwyz wszystkich urzednikéw'

sagdowych.

Nazywam nasz Zwigzek zawodowy organizmem,
czym$ zywym, a nie martwym i sztucznym. Przez
okreslenie to chce tez zaznaczy¢, ze stosunek czion-
ka do Zwigzku jest czym$ gtebszym, gdyz czujemy
sie organiczng czastka, niejako zywag komorkag zy-
wego tworu.

Jak pojedynczy cztowiek jest ztozonym organiz-
mem, skladajgcym sie z niezliczonych komoérkowych
czy nawet atomowych Swiadomosci, ktdre sg spojone
w jedno przez centralng Swiadomos$¢, tak jest i ze
zwigzkiem zawodowym. My, jako pojedyrncze komor-
ki Zwigzku, powinnismy mieé zupeing Swiadomos$¢
przynaleznosci do zywego organizmu, jakim dla nas
powinen by¢ nasz Zwigzek zawodowy.

Jak istota cztowieka w gruncie rzeczy jest nieo-
graniczona, bo ciatem jego to nie tylko muskuty je-
go, ale owszem wszystko, w czym sie on wyzywa,
a wiec miejscowos$é, otoczenie i zawod, tak i granic
zasiegu Zwigzku nie potrafimy Scisle zakresli¢, ani
w przestrzeni, ani w czasie. Jest tak wskutek tego,
ze tak pojedynczy cztowiek, jak i calty Zwigzek jest
W gruncie rzeczy idea, urzeczywistniajgca sie w da-
nych warunkach; pojedyriczy cztonek Zwigzku prze-
staje istnie¢ z chwilg, gdy przestaje mys$le¢ i pra-
cowaé dla Zwigzku, za$ Zwigzek rozpada sie, gdy
zatraca swag przewodnig idee, ktéra go powotata do
petnego zycia i dziatania!

Materialistyczne pojmowanie dziejow ruchu za-
wodowego uczy nas, ze Zwigzki sg wytworem tylko
materialnych i moralnych warunkéw bytu poszcze-
gélnych grup pracowniczych. Nikt temu nie zaprze-
czy, ze czynniki te odgrywajg dominujaca role przy
powstawaniu organizacji zawodowej. Ale oprécz te-
go musimy zwrocic¢ i na to uwage, ze i czesto duchowe
sity niepomierng, ba decydujaca role odgrywaja przy
powstawaniu i upadku organizacji zawodowej.

Jak cztowiek cztowieczenstwa, tj. petnej wartos-
ci, nabywa dopiero wtedy, kiedy po cielesnym przygo-
towaniu jaka$ twércza mys$l wehh wstapi, tak i u orga-
nizacji zawodowej: ksztattuje sie niejako ich ciato
najpierw na skutek odpowiednich moralnych i ma-
terialnych warunkéw, ale nie sg jeszcze organizacja
zawodowg, az dopiero powstanie dobrany pod kaz-
dym wzgledem zarzad, ktory jest nosicielem i budzi-
cielem idei i to dopiero wyzwala wszystkie sity, po-
tad utajone i wtedy dopiero organizacja naprawde
zaczyna istnie¢ i dziala¢. Zarzad organizacji zawo-
dowej cementuje w jedno wszystkich swych czton-
kow, tak, ze czujemy sie juz organiczng jednoscia
i odtagd poczynamy Swiadomie realizowa¢ nasze za-
miary, pragnienia, naszga spoteczng idee dla dobra
wiasnego i wymiaru sprawiedliwosci.

Wynika stagd, ze najwazniejszg role w Zwigzku
spetnia jego zarzad, ktory nalezycie i szczesliwie do-
brany ma wprost niezmierzone pole do pracy. A pra-
ca ta nie jest tatwg. Trzeba nielada hartu i bystre-
go umystu, by spetni¢ nalezycie przyjety na siebie
obowigzek. Cztonkowie zarzadu, to muszg by¢ ludzie
idei, duzego doswiadczenia zyciowego i zawodowe-
go, funkcje swe spetnia¢ muszg z poswieceniem i z za-
parciem samego siebie, a nie jedynie dla zaszczytu,
czy spodziewanej korzysci materialnej. Niestety,

.czesto sprawy maja sie odmiennie.

Idea organizacji zawodowej powinna zmierzac
przede wszystkim ku idei poprawy bytu material-
nego i moralnego wszystkich urzednikéw sgdowych.
A, ze zaden pelnowartosciowy cztowiek nie pozosta-
nie przy sobie samym, ale siega poza siebie jak naj-
szerzej, przeto zadna petnowartosciowa organizacja
zawodowa nie wystarczy sama sobie, ale siega wnet
poza siebie i powstajg w niej idee og6lno-pracowni-
cze. Objawia sie to czy w checi stwarzania naczel-
nych organizacyj, ktore zasiegiem swoim obejmuja
idee lepszego wyzycia sie wszystkich urzednikéw pan-
stwowych, a nawet catego Swiata pracy bez wyjatku.

W kazdej organizacji zawodowej wszakze mu-
si istnie¢ pewna doza uszlachetniajgcego egoizmu.
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Mitowa¢ wiasna organizacje zawodowg, ale nie
zyczy¢ zle innym, to hasto uszlachetniajgcego egoiz-
mu. Nigdy nie mozna do$¢ mocno przestrzegac przed
tym, co nazywamy jednostronnym egoizmem. Pod-
kre$lam tein wyraz ,,jednostronny", bo w zasadzie nie
mozna uwazaé egoizmu za co$ ztego, niemoralnego.
Kazda istota musi byé egoistyczng, musi wytworzy¢
swoje ja, bo jakze zresztg ma wyjs$¢ poza siebie w al-
truistycznym dziataniu, jesli to ,,ja“ nie jest rozwi-
niete, uswiadomione? ,,Mituj blizniego, jak siebie sa-
mego" ! Tak jak przy mierzeniu czasu czy przestrze-
ni musze mie¢ pewien punkt, z ktérego wychodze,
tak jest i w moim etycznym postepowaniu. Do pew-
nego stopnia musi byé zatem egoizm wziety jako pod-
stawa etyki. Od wiekdw ze strony wszelkich ideali-
stow padaja gromy potepienia na wszelki egoizm
a tymczasem egoizm nadal istnieje i nie da sie zu-
petnie usung¢. Musimy zatem na nim budowacd; trze-
ba owszem budzié¢ poczucie wtasnej godnosci i war-
tosci szlachetnej dumy zawodowej (nie pychy), bo
urzednik sgdowy, ktory siebie nie szanuje, jakze ma
szanowac¢ innych? Situzalec, ktory przekresSla swg
godnos$¢ wobec potezniejszych, bedzie najgorszym ty-
ranem dla stabszych, musi sobie wyréwnac¢ swoje
upodlenie wobec jednych, wynoszeniem sie wobec
drugich. Poczucie wtasnej godnosci, szlachetny
egoizm jest dodatnim zjawiskiem.

Madry egoizm bynajmniej sie nie sprzeciwia al-
truizmowi, mitosci drugich, owszem, on swdj najlep-
szy wtasny interes widzi w powodzeniu drugich: je-
§li sie innym dobrze powodzi, to i mnie lepiej; szcze-
Sliwymi by¢é mozemy tylko wsérdéd szcze$liwych!
W gruncie rzeczy, mito$¢ to dwa egoizmy we wias-
nym wzajemnym interesie obracajgce sie dokota sie-
bie, ba tgczgce sie tak dalece ze sobg, ze nastgpi¢ mo-
ze zupetne zlanie sie z osobowosScig drugiego i wy-

MARIAN LUBICZ.

Zs&zytrg...

Chtosta.

Zastrzegam sie z goOry, ze ,,Zgrzyty'" obecne be-
dg miaty posmak — ze sie tak wyraze — sadystycz-
no - erotyczny, a zatem nie sg one przeznaczone dla
uszu naszych nadobnych kolezanek, tudziez dla
mniej lub wiecej skromnych kolegdw.

Po tej koniecznej przestrodze, otwdrzcie uszy ku
stuchaniu!

Rzecz zrozumiata, ze natchnienie do napisania
tych, jak zwykle, bezsensownych ,,Zgrzytéw"™ — data
mi... wiosna.

Wiosna!... Natura sie budzi!...

Kotek przeciggle i tesknie miauczacy na dachu,
roj ptaszat swym piskliwym Swiergotem, paczki
drzew, rozwijajgce sie pod wiosennymi promieniami
stonnca, skromne dziewcze, zerkajgce filuternie na
chtopca, miodzieniec prezacy swa chuda pier$ na wi-
dok uroczego dziewczecia — to wszystko Swiadczy
najwymowniej, ze wiosna, cho¢ tak obecnie chtodna,
rozpoczeta jednak swoj uroczysty pochdd, ze jej
ozywczy wiew, budzi ze snu zimowego... wszystko
i wszystkich.

W iosna obudzita réwniez i Lubicza.
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miana wzajemnych swych ,ja". Co$ podobnego mo-
ze nastapi¢ w stosunku do Zwigzku zawodowego.
Dziataja tu sity koniecznosci zyciowych. Ze s to obja-
wy egoizmu, to bynajmniej nie umniejsza ich warto-
§ci, piekna i etyki. To sg wszystko objawy natural-
ne. Mozna tak przejgé sie ideg Zwigzku, ze posSwie-
camy sie dla niego, na ottarzu jego sktadamy wszyst-
kie nasze mysli, pomysty i uczucia, powinnismy pra-
gnac,aby nam urzednikom sgdowym byto dobrze, le-
piej, najlepiej w Ojczyznie. To jest egoizm w Zwigz-
ku zawodowym, szlachetny i uszlachetniajgcy.

Natomiast nienaturalnym objawem jest, jeSli
egoizm wyrodzi sie tak dalece, ze nastepuje skostnie-
nie, kompletna jednostronnos$¢, m w skutek tego
i zahamowanie tgcznosci kolezenskiej i solidarnosci
zawodowej.

Kwestie te bardzo pieknie i dosadnie ujat
kol. Wactaw Sikorski w swym artykule w ,,Apelu”
z marca r. b. Jakiz to politowania godny cztowiek,
ktory sie zamknat zupetnie sam w sobie i mysli tyl-
ko o sobie. Nie udzielajac sie innym, sam stat sie so-
bie ciezarem, zubozal wewnetrznie, a odgrodziwszy
sie murem od swych kolegdw w zawodzie, dozna te-
go samego i z ich strony, bo koledzy odgrodza sie od
niego murem.

Urzednik sadowy, ktory sie nie wprzagt w orga-
nizacje zawodowa, jest jak cegta, ktéra spadta z wo-
zu. Przejadg po nim i rozkrusza i w bloto wepchng
kota czasu. Kto jednak, w zrozumieniu i rozszerze-
niu swego ja, pozwolit sie wmurowaé¢ w gmach orga-
nizacji zawodowej, ten przetrwa.

Szlachetny egoizm w organizacji zawodowej nie
Smie jednak staé¢ sie jednostronnym i zamienia¢ sie
w nienawis¢ i zazdro$é wobec swoich wspotpracowni-
kéw, gdyz w tym wypadku widzi tylko wiasny swoj
interes, przewaznie z najoczywistsza, a nieraz zupet-

| czyz dziwi¢ si¢ mozna, ze w jego dziwacznej,
petnej nonsensow i kontrastow myslowych glowie,
podnieconej w dodatku budzgcg sie do zycia natu-
rag — rodza sie pomysty, ktore trudno inaczej na-
zwac jak: erotyczne?...

Mam na mysli kare chtosty, wprowadzenie kto-
rej zaprojektowat jeden z cztonkéw naszego ciata
ustawodawczego.

Gdzie tu erotyzm, gdzie sadym?!... Zapytacie.

Co to ma wspoélnego z karg cielesng?

A witasnie ze ma!l... Pamietajcie, ze tego rodzaju
projekty, sitg rzeczy stawiajg przed oczyma obrazki
realizacji tego pomystu — egzekucje. A pamietajcie,
ze mamy obecnie wiosne, a wiec kazdy, nawet mi-
zerny czteczyna, choé myslg siega tam, ,,gdzie wzrok
nie siega".

A ze nie dane jest mojemu wzrokowi napawac
sie widokiem, jaki przewaznie kazdemu $miertelni-
kowi jest dostepny — skwapliwie szukatem okazji,
by jednak zerkng¢ tam ,gdzie wzrok nie siega".
Przeciez wiosna!

I oto idgc ulicg, stysze donos$ne glosy gazecia-
rzy: ,Burzliwa dyskusja w sejmie o karze chito-
sty™!...

Mysli szybko biegng, szybciej niz mijane przeze
mnie urocze niewiasty.

Niewiasty! Chilostal...
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nie niepotrzebng krzywdg innych swych kolegdw,
ktérzy majg by¢ nizsi i mniej uprawnieni od niego.
Jednostronny egoizm, to fanatyzm, nienawisé, ogra-
niczenie. Jego droga, to droga do celu przez trupy
swych kolegéw. Ostateczny wynik jego, to zubozenie
wewnetrzne i zatamowanie zycia, a gdy sie szerzy
nagminnie, moze zaszkodzi¢ organizacji zawodowej,
a nawet sprowadzi¢ jej zupeing zgube.

Reasumujgc wszystkie powyzsze rozwazania,
dojdziemy do wniosku, ze elementem organizacji za-

Skgd ptynie

Temat ,poruszony przez kol. Sikorskiego w ar-
tykule: ,,tacznos$¢ kolezenska i solidarno$é¢ zawodo-
wa", z racji swej potrzeby nie tylko zdobywa sobie
miano aktualnosci, jest wprost Swiattem w ciemnym
lesie naszej niekoleze6skosci i niesolidarnosci zawo-
dowej. Aby jednak zejs¢ na droge wiasciwa,
potrzeba nie tylko pomysle¢ o tym, ale koniecznym
jest cho¢ w czesdci odsungc sie od miejsca zta, para-
lizujacego poprawnos¢ i zyczliwe ustosunkowanie sie
wzajemne zespotu.

Musimy nadto uswiadomi¢ sobie, ze wspdtzycie
i wspotpraca, dobrze zrozumiana, sg dla nas tym naj-
wazniejszym atrybutem, warunkiem bytu w ogd6lno-
$ci, a bytu materialnego i duchowego w szczeg6lno-
§ci, Przyjdzie czas, w ktéorym zorientujemy sie, ze
obok trudnych warunkdéw zycia, ciezkiego zmagania
sie o chleb i niepewnos$¢ jutra — sami podSwiadomie,
czy Swiadomie stwarzamy sobie atmosfere trujaca,
ciezkg i trudna do przewyciezenia tego, z czym go-
dzié sie musimy. Ze wieksza cze$é naszego zadowole-

Alez ludzie, wprowadzajcie jg czym predzej!

Publiczna chtosta! Co za mity (dla widza) obra-
zek, co za okazja dla subtelnego oka, dla podnieco-
nych wiosennym tchnieniem zmystow!

Ja, Lubicz, najgorecej popieram ten projekt.
mChciatbym tylko, aby miat on bardzo szerokie zasto-
sowanie. Bardziej szerokie! Gtdwnie chodzi mi o to,
aby wprowadzi¢ go rowniez i do statutéw naszych
organizacyj zawodowych.

Wyobrazam sobie co by to byta za rozkosz!
Kolezanka przed inng kolezanka ,zadziera nosa";
obrzuca sie stekiem niezbyt parlamentarnych sto-
wek; poczubily sie o chtopczyka lub o sukienke —
pod sad kolezenski, chtostal

Kara: dwadziescia pie¢, bardzo lekkich — po-
wiem pieszczotliwych — klapsow (w to miejsce gdzie
»Wzrok nie siega™) o ile delikwentki sg piekne i mio-
de; dwal) baty — dla brzydkich i starych.

Wykonanie kary nalezy do mtodych, dorodnych
i wolnego stanu 2) kolegow.

Koledzy sie poczubig — chitosta, baty!

Kare wykonajg kolezanki, wedtug osobistych,
mniej lub bardziej sadystycznych, upodoban piek-
nych egzekutorek.

x) tylko tyle dla unikniecia niezbyt mitego widoku.
2) celem umkniecia ewentualnych roztaméw rodzinnych.
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wodowej jest cztonek, jak elementem rzeki — jest
woda. Od waloréw moralnych pojedynczych czion-
kéw Zwigzku zalezy sita obronna i moralna organi-
zacji zawodowej.

Tak trzeba, tak musi byé, aby wykonac¢ idee na-
szego Zwigzku, postannictwo swego zawodu — tym
pokonaé zwatpienia, ktdre nas nieraz ogarniajg i...
usmiechaé sie do zycia.

Bielsko Karol Stefek

zrodto zta

nia, apatii i niecheci pochodzag nie skadinad, lecz od
nas samych, przez supremacje tego zia, ktéorym je-
steSmy nacechowani, nie ulega watpliwosci — i to
przyzna¢ sobie musimy.

Ale przyznaé, ze tak jest i na tym poprzestac,
nie pokusi¢ sie o naprawe tego stanu chorobowego
naszego organizmu zespotowego, ktdérego jesteSmy
poszczegdlnymi czeSciami — to znaczy byc¢ nieprzy-
stosowanym do tego zycia zespotowego, byé pozba-
wionym zrozumienia siebie samego, wyuzdanym
z wszelkich uczué¢ moralnych, cofaé sie do stanu
pierwotnosci.

Cztowiek, wydobywajac sie z zamierztych cza-
sOw przesztosci — po przez okres dzikosci, barba-
rzynstwa — przeszedt dtugg droge ewolucji; prze-
dzierajac sie przez dzungle niedoswiadczenia do sta-
nu cywilizacji, ustawicznie smagany biczem wtas-
nych btedow, tworzyt kulture, sztuke i etyke, dazyt
do wyzwolenia sie z jarzma dzikosci. W tej diugiej
wedréwce ziemskiej, zycie nauczyto go, ze tylko

Och, jakby to inaczej utozyto sie zycie ludzkie!
llez to skojarzen nastgpitoby miedzy winowajcami
a karzacymi?

Boé, przysiegnijcie sie wszyscy Swietoszkowie,
czy nie spogladacie ukradkiem na tadng kibi¢ idacej
przed wami niewiasty?

A czy wy, nadobne panie, na balach i dancin-
gach, w pociggach, tramwajach i wszedzie, gdzie to
jest tylko mozliwe, nie kusicie nas, pte¢ brzydka,
swoim dekoltem lub zgrabng, obciggnietg w jedwab-
ng ponczoszke, nozka? NOzkg, ktorg tak czesto,
przypusémy bezwiednie i mimowoli, odstaniacie przy
lada okazji? Przypusé¢my, bo czyz ,,odkrywanie™ to
nie wasz stary, wyprébowany $rodek przynety?

To dosSwiadczenie nalezy wiec skwapliwie wy-
korzysta¢, bo, mowcie co chcecie, a jedinak ,,odkry-
te" dotychczas ,,ukryte” wdzieki mitodych, dobrze
~budowanych winowajczyn czy winowajcow, napew-
no predzej by zespolity i zjednoczyty obie picie, niz
roztrzasanie takich zagadnien, jak: ,,Czy emancypa-
cja kobiet we witasciwym poszta kierunku™!...

A czy grozba kary chiosty nie spowodowataby
predzej zjednoczenia swarzgcych sie dzis urzedni-
kow?

0Oj, ta wiosnal...

Chtosty nam trzeba, chiosty!...
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wspélny wysitek jednostek, wspdlna bratnia dion
i wspoOlrozumienie, mogty zapewni¢ mu bezpieczen-
stwo, dobro, egzystencje i site do przezwyciezenia ty-
lu, tylu trudnosci. Ta wspdlno$¢ dazenia, wytaniajga-
ca na powierzchnie warto$s¢ duchowa, jako najwaz-
niejszy czynnik regulujacy i ksztattujacy dobro jed-
nostek i ogo6tu, przekonata go, ze wszelkie wspéiza-
wodnictwo, walka jednostek silniejszych, niezabez-
pieczajgca jednostkom stabszym warunkéw bytu,
przyczynita sie nie tylko do zatracenia osiggnietego
dorobku, ale.réwniez do rozktadu spotecznego, a tym
samym podziatata destrukcyjnie na wszelki ideowy

rozwaj.
My obecnie zyjemy w epoce mechanizmu i mo
toryzmu — w chaosie kataklizméw i przeobrazen

dziejowych, zapatrzeni w przéd, zapominamy, ze roz-
palilismy sobie grunt pod nogami, ze zwalczajgc dru-
gich, sami giniemy.

Maksyma: ,,Silni zyja, a stabi ging“ nie w kaz-
dej dziedzinie zycia staje sie potwierdzajgcym fak-
tem, a juz najmniej okazuje sie stuszng tam, gdzie
realizm zyciowy domaga sie¢ zdrowego rozsadku
i gruntownego jej zrozumienia.

I by¢ moze, poniewaz zbyt pobieznie i pohopnie
daliSmy sie uwie$¢ tej dewizie, nie chcemy czy nie
mozemy zrozumie¢, ze czesto stajemy sie ofiarami
odwrotnosci t. zn., ze my silni giniemy, a stabi zwy-
ciezajg i zyja.

Jakim to prawem tak jest i skad to moje Smiate
twierdzenie sie wywodzi, zaraz sie przekonamy:

Niezaprzeczonym faktem jest, ze istniejgcy
w nas instykt samozachowawczy w walce o byt jest
pierwotniejszy, jak wszystko inne i on to, bedgc pod-
stawg dynamizmu i zywotnosci, stwarza rozlegte me-
tody dla swego dogodzenia — usposabia cztowieka
do wszelkich poczynan, aby ten byt osiggnat.

Jesli taka jednostka, uzbrojona we wszystkie
zdobycze kulturalne, posiadta mozno$¢ opanowania
przeciwnika (bystros$cig umystowg, obrotnoscig, wy-
bujatg zdolnoscig itp.) w pokonywaniu, zdobywaniu
i osigganiu bytu materialnego nad jednostkg stab-
sza, tych cech wrodzonych i intelektualnych pozba-
wionej, to powiemy, ze ta jednostka jest silniejsza.
Jesli taka jednostka, Swiadoma swej, przewagi, wyz-
szosci, zbyt pewna siebie, zapomni, ze obowigzuje ja
prawo etyki, nie zbudzi w sobie mitosci blizniego,
lecz nastawiona oportunistycznie wybiega¢ bedzie po-
nad norme prawng zdolno$¢ etyki, to instynkt samo-

BIJE NA

Urzedy sgdowe nie majg opieki higieniczno-le-
karskiej. Nie majg wizytatordw higieny pracy sgado-
wej. Nie -sprawdza si¢ nigdy stanu sanitarnego bu-
dynkéw i ogdélnego stanu zdrowia personelu sgdowe-
go. Nie izoluje sie chorych od zdrowychl!...

A jak czesto bigkajg sie w urzedach ludzie-wid-
ma, rozsadmicy choroby, dokad ta nie zwali ich zu-
petnie z nég — przed tygodniem do $mierci. Ta —
przez nich — do pozostatych, tez zeby wytrzeszcza,
taksujac ich sity fizyczne.

Sg to — gruzlicy...
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zachowawczy, istniejgcy zaréwno w jednostce stab-
szej, kaze uzbroi¢ sie jej w takie przymioty, ktorymi
bedzie mogta przeciwstawi¢ sie rywalizujgcej sile jed-
nostki. Wowczas to jednostka stabsza, dla ktérej
wyzsze zdobycze kulturalne sg niedostepne, lub je nie
posiadta, bedzie z konieczno$ci swej natury uzbra-
ja¢ sie w przymioty tatwiej dla niej dostepne, jak:
zazdros$¢, chytros¢, fatsz, podstepczosc, pochlebstwo
obtudne itp. i tak uzbrojona stanie do walki o byt,
0 swoje istnienie ze swym przeciwnikiem.

Ta walka, przyoblekajgca sie w rézne postacie
1formy obyczajowe, wzrasta w naszg strukture psy-
chiczng, czyni nasze charaktery wadliwymi, usposa-
bia nas egoistycznie, w wyniku czego stajemy sie so-
bie niechetni i obojetni, zatruwamy sobie wzajem zy-
cie, stajemy sie nieludzkimi. | stad, nie skadinad wy-
dobywa sie to zlo, ktdre bierze gére nad dobrem.

To co czesto zwiemy wyzszym stopniem Kkultu-
ralnym, co przypisujemy wzniostemu czynnikowi du-
chowemu, nie jest czym innym, jak mniej lub wie-
cej wyrafinowanym splotem niskich warto$ci moral-
nych, ktérym nadajemy miano idei. Stad to rodza
sie ,,szalehcy'*, o ktorych mowi kol. Sikorski, ludzie
0 stabej i niezréwnanej strukturze psychicznej, wal-
czacy do upadtego.

Potrzeba wyjscia z tego biednego kota jest tak
konieczna, jak koniecznym jest zrozumienie istoty
rzeczy, siebie i swojego blizniego. Do tego zrozumie-
nia mozna dojs$¢ tylko droga prawdziwej, duchowej
tacznosci kolezenskiej i solidarnosci zawodowej, dro-
ga takiej idei, ktora ma na celu dobro jednostki
1 ogbtu. Jesli te idee bedziemy w sobie rozwijac
i ksztattowaé, wyzbecLziemy sie zgubnego wspodiza-
wodnictwa, walki miedzy sobg, ustang wszelkie an-
tagonizmy, a na ich miejsce wykrystalizujg sie ta-
kie pierwiastki,jak: harmonia, szlachetno$¢, mitosé
braterska, dobro, dane tylko cztowiekowi kultural-

nemu. -
To co wyzej powiedzialem, +tgcznie z tym,
co wypowiedzial kolega Sikorski, wskazuje, ze

znajdujemy sie na drodze fatszywej i zgubnej, ze to
zto, ktére rzadzi nami wszechwtadnie, tkwi w nas
samych i wszelka naprawa pdjs¢ powinna od nas.
Wowczas dopiero ten stereotypowy przyczynek pa-
pierowy statutu, nabierze konkretnych form reali-
zacji i rumiencow zycia.

Rzeszow Marian Patka

ALARM!

W szystkie akta przechodzace przez ich rece lub
pozostajagce w pieczy, spryskane sg wydzielinami ich
kaszlu, a powietrze przesycone wyziewami oddechu.

Nie ma przedmiotu, nie ma miejsca gdzieby nie
byto bakteryj, ktdre zzartszy catkowicie im ptuca —
atakujg ptuca pozostatych wspoétpracownikoéw, tanhcu-
chem stuzby przywigzanych do tych miesc, przed-
miotow i ludzi.

Gruzlica jest zawsze nastepstwem zarazenia sie
od chorego, ktéry juz w czasie normalnego méwienia
wyrzuca w kropelkach swej $liny liczne pratki. Ta
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droga, zwana kropelkowg, jest u nas w biurach ni-
czym nie ogranicozna. Jeden — zaraza wszystkich!

Zarazki gruzlicy schowane na papierach w ciem-
ne czeluscie szaf, mogg przez lata cate zachowac swag
zywotno$¢ i zdolno$¢ zakazania. Dla tego, nie tylko
chory, ale przedmioty ktdre jego otaczajg czy ktory-
mi w pracy postuguje sie, sg rozsadnikami choroby.

Pratki, po dostaniu sie do zdrowego organizmu,
rozwijajg sie skrycie, pracujgc podstepnie i powoli,
systematycznie powodujg caty szereg zmian szkodli-
wych dla zdrowia i groznych dla zycia.

I czy my wiemy ? Moze za rok, za dwa, gdy odej-
da ci, z ktorych oczu patrzy wyraznie juz Smier¢ —
péjdziemy w ich $lady. Wszak idac bitednie, wloka
za sobg potworny cien — tych — ktoérzy za nimi po-
dazag!

Napewno juz, nie jeden z tych ,,zdrowych", co
to po cichu kaszle, stracit apetyt, a poczyna odczu-
wac brak tchu i powietrza, kiucie lub ciezar w pier-
siach, a praca go meczy — dawno juz jest w ich po-
siadaniu !

Czy twarze kazdego z nas — nie sg coraz bar-
dziej jasne, fosforyzujace? Czy nie spotykalismy
nigdy na siebie spojrzenia uwaznego z pewnym nie-
pokojem? Wiele to mowi!...

70.000
z ktérych 30% jest urzednikéw, oto rzecz, ktéra
w cyfrach, nabiera szczegdlnego znaczenia, jak

z punktu widzenia humanitarnego, tak z punktu wi-
dzenia sit obronnych Polski!!!

NajczeSciej moéwimy, ze biura wytwarzaja
»astmatykéw". Chorobe ta nazywamy ,urzedniczg".
Wszyscy ci jednak astmatycy sga po prostu najgroz-
niejszymi dla otoczenia gruzlikami. Oni stanowig
grupe najniebezpieczniejszych chorych — bowiem
0 swej chorobie nie wiedzg. Niekiedy badanie lekar-
skie bez przeswietlania i zbadania plwociny, nie wy-
krywa w nich groznej choroby. Jest to posta¢ gru-
zlicy przebiegajgca pod postacig przewlektego niezy-
tu oskrzeli.i rozedmy piluc. Poniewaz przebieg jej
jest bardzo tagodny — chorzy ci zyja bardzo diugo
nie przerywajac swych zajeé. I w tym czasie stano-
wig zrodto zakazenia dla catego szeregu o0séb. Do-
piero przypadkowe badanie, zwigzanie niestety naj-
czesciej z zachorowaniem na gruzlice kogo$ z oto-
czenia — wyjasnia istote rzeczy...
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Dlaczego urzednik, ktéry chce sprawdzi¢ swego
ukrytego wroga, co jest nawet jego spotecznym obo-
wigzkiem, musi zaniecha¢ tego, wobec niemozliwosci
optacenia wysokiej taksy przeswietlenia?...

Za granicg sg periodyczne, przymusowe bada-
nia. Wykryte w zarodku zto — tatwiej daje sie zwal-
czy¢! Chorzy wytgczani sg natychmiast ze Srodowi-
ska zdrowego i poddani leczeniu na koszt panstwa.
W szyscy z otoczenia, ktérzy byli narazeni na zakaze-
nie, poddani sg w okreslonych odstepach czasu grun-
townemu badaniu. Zagrozeni, a mogacy pracowac,
nie porzucajac pracy, zapisani sg do sanatoriéw noc-
nych. Tam spedzajg wieczér i noc. Regulamin wew-
netrzny kazdej instytucji i urzedu dla zabijania bak-
teryj przewiduje umieszczanie w spluwaczkach
ptynu dezynfekcyjnego w postaci rozpuszczonego
mydta z dodatkiem formolu i weglanu sody. Plwoci-
ny niszczy sie przez spalenie. We wszystkich pomie-
szczeniach wszedzie sg czynne wentylatory. Tam tez
rozwigzane jest zabezpieczenie bytu oséb chorych
nalezacych do $Swiata pracy, a pozbawionych mozno-
§ci zarobkowania ze wzgledu na niebezpieczenstwo
zakazenia dla otoczenia.

Czas nagli, aby unormowaé¢ zycie spoteczne
urzednikow sadowych i pod tym katem widzenia!l

zgondw rocznie i okoto 700.000 choryddajwyzszy juz czas przeprowadzi¢ w urzedach sado-

wych rejestracje oséb chorych!!!

Gtowng i konkretng walkag jest wszak odizolo-
wanie o0séb chorych, a ponadto stezenie sity zagro-
zonych organizméw przez nalezyte odzywianie
i Swieze powietrze. Takim- osobom wiec winien by¢
dawany specjalny dodatek pieniezny, oraz ograniczo-
ny ich czas pracy.

W rzedzie zagadnien medycyny spotecznej
i ochrony zdrowia urzednikéw sgdowych — prawo-
dawstwo dotad niestety stoi na martwym torze. Giu-
cho o nim. A widmo $mierci niepowstrzymane ni-
czym, stawia w tej ciszy swe kroki oplatajgc macka-
mi coraz nowe ofiary...

Bijemy na alarm! Chcemy zy¢!

Chcemy zy¢! — wotajg tysiace twarzy zoéttych,
zapadtych, suchych — z okropnym strachem przed-
wczesnej Smierci w rozszerzonych Zrenicach...

Oto — zgroza rzeczywistosci.
Biata-Podl. Mieczystaw Prawdzie.

Z doli protokola ntow sgdowych

Sposrdd licznych cioséw, jakie w ostatnich la-
tach spadly na gtowe urzednika sgdowego, jeden
z nich przeszedt prawie bez echa, nie wywotujgc
w sferach urzedniczych zywszego zainteresowania.
Jest nim rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 2.VII
1936 r. w sprawie obnizki diet. Na skutek tego roz-
porzgdzenia diety ulegty obnizeniu w stosunku do
dawniejszych stawek o 20— 30%.

Ogot przeszedt nad tym do porzagdku dziennego,
bo c6z moze kogo$ obchodzi¢ obnizka diet, kiedy bo-
daj w zyciu, nie bedzie z nich korzystat. | zdawatoby
sie, ze nikomu krzywda sie nie stata i, ze wszystko
jest w porzadku, gdyby nie pewne ,,ale”, a tym ,,ale"

to — protokolanci sagdowi, ktérzy biorg udziat w se-
sjach wyjazdowych sgadu i ktdrym obnizka diet naj-
bardziej data sie we znaki.

Coprawda dwa lata temu poruszono te kwestie
wsérdd postulatéw,.wreczonych Ministrowi Sprawie-
dliwosci przez Zarzad Gtéwny naszego Zwigzku i do-
magano sie przywrocenia diet przynajmniej dla pro-
tokolantdw do poprzedniej wysokosci, niestety jed-
nak, jak dotad bez skutku. A sprawa jest zawsze
aktualna i domaga sie gruntownej reformy.

Wezmy np. diety protokolanta w IX gr. uposa-
zenia. Wynoszg one 7 zt za dobe. Czy to mozliwe, aby
cztowiek ten wyzywit sie za 7 zi, kiedy za sam hotel
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zaptaci¢ musi zt 4.50, a nawet 5 z{? Pozostaje mu
wiec na zycie — w najlepszym razie — zt 2.50. Po
odlezeniu zt 1.50 za kolacje (nawet skromng), kté-
ra zje w restauracji hotelowej, pozostaje mu na $nia-
danie i obiad zaledwie 1 zt, a poniewaz za 1 zt $nia-
dania i obiadu nie dostanie, to albo przekroczy swdj
budzet, albo zrezygnuje z obiadu i z pustym zotgd-
kiem wraca do domu. A przeciez sg protokolanci, kto-
rych diety wynoszg 6, a nawet 5 zt za dobe. Tym chy-
ba nie pozostaje nic innego, jako zaopatrzy¢ sie na
droge w kromke chleba i termos.

Obecne stawki diet moga by¢ wystarczajgce —
dajmy na to — dla posterunkowego policji, ktoremu
IOkazja do przespania nadarza sie zawsze na poste-
runku policyjnym i dlatego diety przeznaczy¢ moze
wytacznie na swoje wyzywienie, ale nigdy nie bedg
one wystarczajgce dla protokolanta sgdowego, kté-
remu nie pozostaje nic innego, jak optaci¢ hotel i za-
ciska¢ pasa. A wiadomo, ze w czasie podrozy apetyt
wzrasta o 100%.

Znatem coprawda takiego protokolanta, ktory,
aby wyjs¢ ,,na swoje", sypiat ,,po znajomosci' w wie-
zieniu, oczywiscie nie w celi, lecz w ,,pokoju goscin-
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nym", ktérym w tym wypadku byta kancelaria wie-
zienia. Watpie jednak, czy spanie w tego rodzaju ,,ho-
telu™ mozna zaliczy¢ do przyjemnosci i czy wypada,
by urzednik sgdowy korzystat z takiego noclegu.

Tak oto wyglada potozenie protokolanta sgdo-
wego, gdy niektérzy myslg, ze ,,zbijg forse™ i, ze sie
na dietach ,,odkuwa". A moze kto$ powie: ,,protoko-
lant otrzymuje przeciez ekwiwalent za dojazdy, mo-
ze wiec z niego doklada¢ do diet". Owszem, otrzy-
muje, ale czy mozna zgda¢ od protokolanta, aby szedt
piechotg na dworzec, obtadowany aktami i po cato-
dziennej, denerwujacej pracy wracat o poétnocy row-
niez piechotg do domu, het az na peryferie miasta?

Z tych pieniedzy prawie nic nie zostaje, a gdy-
by nawet co¢ zostato, to podstawg zasadniczg po-
zostang zawsze diety, a, ze sg one nazbyt skromne,
przyznaé¢ musi kazdy, kto zna zycie w podrozy i wie,
ile ono kosztuje.

W tych warunkach przywrocenie protokolantom
dawniejszych diet jest dla nich kwestig zywotng
i palaca.

Poznan. Teodor ZuchowsM.

Organizacja pracy
w Swietle obowigqzujqcych przepisow

Organizacja pracy winna zawiera¢ racjonalny
plan jej podziatu miedzy poszczeg6lnymi pracownika-
mi, a podzielona praca winna odpowiada¢ zasadom
sprawiedliwosci i stusznosci tak, zeby nie wzniecata
wsérod nich krzywdy w jakiejkolwiekbadZ formie.

W zyciu panstwowym mamy ro6zne dziedziny
pracy, a mianowicie w administracji ogolnej, wojsko-
wosci, sgdownictwie, szkolnictwie, skarbowosci, rol-
nictwie, poczcie, kolejnictwie itp., a kazda z nich po-
siada odrebng organizacje pracy, na podstawie wyda-
nych w tym przedmiocie rozporzadzen, odnosnych za-
rzadzen wtadzy naczelnej — Ministerstwa.

O ile chodzi o organizacje pracy w sgdownictwie
powszechnym, a mianowicie w Sagdzie Najwyzszym,
apelacyjnych, okregowych i grodzkich, to jest ona
uregulowana i zorganizowana, na podstawie nizej wy-
mienionych regulaminéw, wzglednie przepiséw, opar-
tych na prawie o ustroju sadéw powszechnych jak na-
stepuje:

1) regulamin Sadu Najwyzszego z dnia 1 grud-
nia 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr 110. poz. 912);

2) regulamin og6lny wewnetrznego urzedowania
sagdow apelacyjnych, okregowych i grodzkich z dnia
1 grudnia 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr 110, poz. 905);

3 )regulamin karny z dnia 1 grudnia 1932 r.
(Dz. U. R. P. Nr 110, poz. 909);

4) regulamin cywilny z dnia 15 grudnia 1932 r.
(Dz. U. R. P. Nr 114, poz. 941);

5) instrukcja dla sekretariatow sgdow apelacyj-
nych, okregowych i powiatowych, odnosnie do sgdow-
nictwa niespornego, dla b. dzielnicy pruskiej.

Poza wyzej wskazanymi przepisami istnieje jesz-
cze szereg przepisow, ktore regulujg i organizuja pra-
ce w b. dzielnicy austriackiej, rosyjskiej i Krolestwa
Polskiego, sa mi one jednak nieznane i dlatego co do
nich nie moge zajag¢ odpowiedniego stanowiska.

Na podstawie wyzej wymienionych przepisow,
posiada Sad Najwyzszy, izbe cywilng i kamg, biuro
orzecznictwa, sekretariat prezydialny, biuro rachu-
by, biuro podawcze, biblioteke i archiwum. Na czele
Sadu Najw. stoi Pierwszy Prezes Sadu Najw., na czele
izby stoi Prezes Sadu Najwyzszego, za$ na czele biu-
ra orzecznictwa i sekretariatu prezydialnego stoi se-
dzia, ktéry réwniez nadzoruje biuro podawcze, biuro
rachuby, biblioteke i archiwum. Do odno$nych biur
prowadzi sie ksiegi, a w biurze lIzby cywilnej prowa-
dzi sie reportorium — C, za$ w lzbie karnej rep.
K., do ktérych prowadzi sie spisy alfabetyczne. Na
podstawie za$ regulaminu ogdélnego, w sadzie™ apela-
cyjnym i okregowym utworzono wydzialy, zas§ w sg-
dach grodzkich oddziaty. Wydziat lub oddziat obejmu-
je pewng kategorie spraw. Na czele wydziatu stoi wi-
ceprezes wzglednie przewodniczacy, za$ oddziatu —
sedzia. Podziat czynnos$ci, na podstawie prawa
0 ustroju sadow powszechnych z dnia 15 listopada
1932 r. (Dz. U. R. P. Nr 102) ustala prezes sadu ape-
lacyjnego i okregowego, dla wiceprezesdw, zas_do se-
dziéw odnosne Kolegium Administracyjne, zas co do
sedziow grodzkich odnosne Kolegium Sadu Okrego-
wego (art. 52 pr. u. s.). W wydziale dzieli prace mie-
dzy sedzibw — przewodniczacy (8 40 reg. 0g.).

Organem wykonawczym lzby, Wydziatu i Od-
dziatu jest sekretariat, wzglednie sekcja sekretariatu
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wydziatu, na czele ktdrego stoi kierownik sekreta-
riatu, sekretarz lub urzednik kancelaryjny, od kance-
listy do starszego rejestratora. Prace pomiedzy se-
kretarzami, urzednikami kancelaryjnymi i woznymi
ustala kierownik sagdu wzglednie przewodniczacy wy-
dziatu (8 31 i 102 reg. -og6in.), do ktérych nalezy
zwierzchni kierunek prac wzgl. bezposredni (§ 107
reg. 0golIn.). Kierownik sgdu moze powierzy¢ jedne-
mu z sekretarzy wykonywanie statej kontroli pracy
sekretariatow, jednak dotyczy to wiekszych saddéw
(8 105 reg. 0g6ln.). W sadzie apelacyjnym i okrego-
wym, procz sekretariatu wydziatu karnego, cywilne-
go, handlowego i moze zazaleniowego istniejg sekre-
tariaty prezydialne, gdy w sadach grodzkich, maja-
cych ponizej 10 sedzidéw, takie sekretariaty nie istnie-
ja. W sadach grodzkich b. dzielnicy pruskiej procz
sekretariatu administracyjnego (czynnos$ci admini-
stracyjne i kasa, karnego i cywilnego, istnieje sekre-
tariat opiekunczo-spadkowy i wydzial hipoteczny
i rejestrowy (matzehnskie prawa majgtkowe); w b.
dzielnicy rosyjskiej nie prowadzi sie spraw opiekun-
czych, a wydziatem hipotecznym Kkieruje pisarz hipo-
teczny.

Nastepujgce reportoria, rejestry, skorowidze itp.
prowadzg sady powszechne:

1)
rowidz alfabetyczny, dziennik rj., ksiege zarzadzen,
ksiege kasowg- kwitariusz, ksiegi naleznosci sado-
wych, ksiege inwentarzowg, ksiege depozytéow i to:
1) ksiege sum depozytowych, ksiege sagdowych depo-
zytow rzeczowych, ksiege dokumentow prywatnych,
ksiege przepadkéw, ogdlng ksiege depozytowg (rozp.
z dnia .15.10.1935 r. — Dz. Urz. Min. Sprawiedliwo-
§ci Nr 21/35), dziennik hipoteczny, skorowidz alfa-
betyczny witascicieli gruntéw, ksiegi wieczyste, re-
jestr dokumentow, rejestr spadkowy (w b. dzielnicy
pruskiej). Reportoria: C — cywilny: N — nakazowy,
Co — ogdlne cywilne, wywotawcze, prawa ubogich,
tymczasowych zarzgadzen i dla innych spraw cywil-
nych nie majgcych reportoriéow, Cps — pomoc sgado-
wa, E — egzekucyjne, KI — nadanie klauzuli innym
tytutom, Kg — karne- Ko — karne doch.-og., Kps —
pomoc sgdowa-karna ze skorowidzami alfabetyczny-
mi, wykaz ztozonych przysigg, wyjawienia i wykaz
0s6b, na ktdére natozono obowigzek ztozenia przysie-
gi wyjasnienia, kontrola wydanych akt, kontrola za-
tozonych apelacyj, wykaz aresztowanych w docho-
dzeniu i S$ledztwie, skorowicz os6b poszukiwanych,
ksiege przechowywanych przedmiotéw i terminarze;

Sad Grodzki — powyzei 10 sedzidéw, prowadzi re-
portoria, -reiestry itp., jak Sad Grodzki pod 1) z tym,
ze prowadzi dziennik prezydialny ze skorowidzem
alfabetycznym;

3)
ze skorowidzem a.lfabetvcznvm, wvkaz ztozonych
egzaminéw urzednikébw m kat., ksieee zarzadzen,
ksiege inwentarzowa, ksiege kasowa kwitariusz, ksie-
ge naleznosci sadowych- reiestr handlowy, rejestr
spotdzielczy, reiestry publiczne. Reportoria: C — cy-
wilne, N — nakazowe, Co — prawo ubogich, tymcza-
sowe zarzadzenie i inne sprawy nie majace reporto-
riow, Ca — cywilne apelacyjne, Cz — zazalenia cy-

Sad Okregowy — dziennik prezydialny i
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wilne na orzeczenie sgdu nizszego rzedu, K spra-
wy karne, Kad — sprawy karno-administracyjne,
Ks — karno-skarbowe, S — $ledztwa, Pr — zajecie
prasy, Kps — pomoc sgdowa sedziow S$ledczych, Ko
— karne ogélne, Ka — sprawy apelacyjne, Kz — kar-
ne-zazaleniowe sgdu nizszego rzedu, kontrola wyda-
nych akt, kontrola zatozonych apelacyj i kasacji, ter-
minarze i skorowidze do reportoriéw, dziennik po-
siedzenia niejawnego;

4)
stry, ksiegi biurowe itp. jak Sad Okregowy, a ponad-
to wykaz sedzidéw, sekretarzy, urzednikéw kancela-
ryjnych i woznych ze spisem alfabetycznym, wykaz
0s6b, ktére ztozyly egzamin sedziowski i sekretarski,
spis o0s6b karanych dyscyplinarnie — sedzia $d,
prok. — Pd, asesor — Apl.-Ad., urzednik — Ud, no-
tariusz — Nd i innych — Id, ktére prowadzi sie we-
dle wzorow ustalonych lub zatwierdzonych przez Min.
Sprawiedliwosci, jako najwyzszg wiadze administra-
cyjna sgdownictwa (8 135 reg. ogél.).

W organizacji pracy najwazniejszym organem
sadownictwa sa sekretariaty wzgl. sekcje sekretaria-
tow, gdyz prowadza calg biurowos$¢ sgdownictwa,
a mianowicie: prowadzg wyzej wymienione dzienni-
ki, rejestry, ksiegi, wykazy, opisy, terminarze, kon-

Sad Grodzki—dziennik administracyjny, skerole itd. i korespondencje, udzielajg zgtaszajacym

sie interesantom informacji, wydajg zaswiadczenia
i wypisy z pieczatka, projektujg sprawozdania, rézne
postanowienia, np. zabezpieczajgce powoddztwo, od-
mawiajgce przyjecie pozwu, z powodu niewtasciwosci
miejscowej, przyznajace wzgl. odmawiajgce prawa
ubogich, naktadajgce przysiege wyjawienia — dtuzni-
kowi lub przymusu osobistego, ustanowienie kurato-
ra, zarzadcy i przyznanie wynagrodzenia, nakazy
aresztowania lub doprowadzenia, poswiadczenie dzie-
dziczenia, dekret opiekunczy, odmawiajgce wpisu hi-
poteki lub ciezaru, przepisanie klauzuli nadanej orze-
czeniu. Poza powyzszymi postanowieniami sekreta-
riaty projektuja zarzadzenia i sa pomocnhe w czyn-
nosci protokotowanej. Bez organu sekretariatu, sg-
downictwo w zadnym Kkierunku nie kroczytoby na-
przéd.

Przed wejscem w zycie nowego prawa o ustroju
sagdownictwa, istniaty kancelarie sadowe, obecnie
ustalono, ze na catym terytorium Panstwa urzedu-
ja sekretariaty sgdowe, w ktdrych sg czynni sekre-
tarze i urzednicy kancelaryjni. Ze zniesienia insty-
tucji kancelaryjnych mozemy sie cieszy¢, gdyz od-
padto okre$lenie niewtasciwe i obce. Z uwagi na
niewprowadzenie kancelaryj w sadownictwie po-
wszechnym, zaprowadzone moga by¢ biura dla prze-
pisywania wspolnie, dla kilku sekretariatéow (8 104
reg. o0gé6l.). Gdy regulamin ogdlny nie wspomina

kancelariach, to wspomina o czynnosciach woznych
r(i'§ 169 reg. ogdl.).

W koncu pozwole sobie zaznaczy¢, ze organiza-
cja pracy w sgdownictwie data dobre wyniki, zwa-
zywszy, ze uproscita prace w sekretariacie, jezeli cho-
dzi o sprawy cywilne i optaty sgdowe, gdyz nie po-
trzeba uzasadnia¢ wydanych wyrokoéw, a optaty nie
pobiera sie w gotéwce, lecz w znaczkach.

Leszno. Franciszek Smoczyk

Sad Apelacyjny — prowadzi reportoria, re



74 A P

Nasze niedoktadnosSci

Stykajgc sie od dituzszego czasu z pracami
w sprawach w postepowaniu cywilnym, wykonywa-
nymi przez kolegow z szeregu Sadéw Grodzkich,
chciatbym na tym miejscu nawigza¢ kontakt i dziele
sie swymi spostrzezeniami w przedmiocie spotyka-
nych niedoktadnosci, ktére by mozna usung¢ dla
sprawnosci urzedowania, a mianowicie:

I. Kiedy Sad réwnorzedny, lub wyzszy wysyta
sprawe do Sadu Grodzkiego, celem przestuchania
Swiadkow lub biegtych, koledzy z Sadéw Grodzkich
zaktadajg na nadestane akta swoje oktadki, wypisu-
jac na nich nazwiska stron, przedmiot sporu, tres¢
zgdania Sadu wzywajgcego, oraz Nr Rep. Cps. Po
wykonaniu polecenia akta zwracajg w podwojnych
oktadkach, pozostawiajac za swojg oktadka kores-
pondencje w zwigzku z wykonaniem pomocy sadowej
lub samg odezwe Sadu wzywajgcego. Wystarczy
moim zdaniem na oktadce otrzymanych akt wypisaé
Nr Cps., a dla orientacji Nr podkreslic czerwonym
atramentem (otdwkiem); odezwe natomiast dotgczyc
do akt i nastepnie dotgcza¢ chronologicznie kores-
pondencje i dowody w zwigzku z wykonaniem, pole-
cenia Sadu wzywajacego (8§ 120 Reg. Ogédln.).

Il. W mys$l 8 65 p. 6 Reg. Cyw. wszelkie wnios-
ki o przyznanie prawa ubogich, nalezy zapisywac¢ d
Rep. Co. Tymczasem niektére Sekretariaty wnios-
kow o przyznanie prawa ubogich, zawartych w poz-
wach zupetnie nie wpisujg do Rep. Co. W ten spos6b

czynnos$ci Sekretariatow Sadéw Grodzkich nie sg
uwidocznione w odno$nym, wiasciwym do tych czyn-
nosci repertorium, a statystyka co do wptywu spraw
jest ujemna. Moim zdaniem z chwilg wptywu pozwu,
z wnioskiem o przyznanie prawa ubogich, nalezy
jednocze$nie uczyni¢ wpisy do Rep. C. i Co. Poczat-
kowo nadaje sie bieg wnioskowi o przyznanie prawa
ubogich, a nastepnie pozwowi. W rep. Co. po rozpo-
znaniu takiego wniosku o przyznanie prawa ubogich
w rubryce odestanie do archiwum nalezy zaznaczy¢
»dotagczono do akt C. N.“.

Niektore Sekretariaty pozew z wnioskiem
0 przyznanie prawa ubogich zapisujg tylko do rep.
Co., a z chwilg przyznania prawa ubogich, lub zapta-
cenia optat w razie odmowy prawa ubogich, zapisuja
dang sprawe do Rep. C.

Takie zatatwianie moim zdaniem, jest btedne.

Pozew z wnioskiem o przyznanie prawa ubogich
mczem sie nie rézni w tym wypadku od pozwu wnie-
sionego bez optat. W pierwszym wypadku decyduje
sie 0 przyznanie prawa ubogich, a w razie uwzgled-
nienia prosby, pozew otrzymuje bieg, w razie za$ od-
mowy zada sie optat i po wniesieniu optat nadaje sie
bieg sprawie. W drugim wypadku zgda sie optat
1 po whniesieniu ich nadaje sie bieg sprawie. W razie
nie wniesienia optat pozew zwraca sie (art. 141 § 2
k. p. c.).

Ptock K. Dygowski

CHELOSTA

Nawigzujac do artykutu kol. Gapinskiego pt.
»Chtosta™, zamieszczonego w Nr 2 ,Apelu”™ z r. b,
pozwole sobie skresli¢ kilka stow.

Calkowicie zgadzam sie z Sz. Autorem, jak
i z innymi przeciwnikami kary chtosty, ze ludzi nale-
zy wychowywaé, aby nie dopuszczali sie przestepstw.
Wiemy jednak, ze w domu, gdzie jest zaledwie kilko-
ro dzieci, pomimo dobrego systemu wychowawczego,
dziecko nie zawsze postepuje wedtug wymagan pra-
wa domowego i czasem trzeba sie ucieka¢ do kary
cielesnej. Céz méwic o Panstwie kilkudziesieciomi-
lionowym ?

Wychowawcami narodu sa:
szkota i samo spoteczenstwo.

Jesli przyjmiemy, ze pierwsi trzej wychowawcy
spetniajg nalezycie swoje obowigzki, a mimo to prze-
stepczo$¢ wzrasta, to jak nalezy temu zapobiec?

Mowi sie, ze nie nalezy kara¢, lecz wychowy-
wac. A czy pozbawienie wolnosci nie jest karg? Jesli
mamy duzy procent ludzi—kilka a nawet kilkanascie
razy karanych, to czy mozna marzyé o tym, by zmie-
ni¢ ich tryb zycia droga inng niz dotkliwa kara?
Wszak oni sg tymi parszywymi owcami, zarazajacy-
mi tysigce innych.

Wychowywa¢ mozna spoteczenstwo nie zarazone
sktonnosciami przestepczymi — a zatem jest to spra-

rodzice, kosciot,

wa na przysztosc.
przestepcami ?

Uwazam, Zze nasz system penitencjarny jest zbyt
tagodny w stosunku do poziomu cywilizacyjnego
wiekszej czesci spoteczenstwa.

llez to razy spotykatem sie w swej kilkunasto-
letniej praktyce z takim zdaniem interesantéw, za-
rowno oskarzonych jak i pokrzywdzonych, ze oskar-
zony nie zostat ukarany, a na mojg uwage, ze zostat
ukarany z zawieszeniem wykonania kary otrzyma-
tem odpowiedz, ze ,to nic, bo nie bedzie siedziat".
A inny typ obywatela, ktéry na uwage, ze za to czy
owo moze p06js¢ do wiezienia, odpowiada: ,ja juz
bytem w wiezieniu i Zle mi nie byto". Jaki wpityw
moze mie¢ kara wiezienia niech $wiadczy list jedne-
go z wieznidow do rodziny, w ktérym chwali sobie
pobyt w wiezieniu, dodajac,'ze przybyto mu na wa-
dze 2 Kkg.

Moim zdaniem kara chlosty odniostaby nalezyty
skutek, bo je$li nic nie pomoze, to pomégiby bat,
oczywiscie odpowiednio stosowany, ale to nalezatoby
juz do ustawodawcy.

Za wprowadzeniem chtosty wypowiedzial sie
w prasie caly szereg mieszkancow wsi, gdzie wtasnie
najbardziej i najpilniej ta kara jest pozadana.

Lublin. W. Kiecol.

A co robi¢ z dotychczasowymi
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Z zycia naszych Stowarzyszen

KATOWICE. — Sprawozdanie z dorocznego
walnego zgromadzenia. — W dniu 20 marca r. b. od-
byot sie doroczne walne zgromadzenie cztonkéw Sto-
warzyszenia Urzednikéw Sadowych i Prokurator-
skich Apelacji Katowickiej w Katowicach przy licz-
nej i nienotowanej dotychczas frekwencji.

Zgromadzenie zagait prezes kol. Wt. Trzemzalski,
poczym przez powstanie z miejsc uczczono pamieé
zmartych w ciagu ubiegtego roku kolegéw.

W sprawozdaniu z dziatalno$ci zarzadu, ztozo-
nym kolejno przez prezesa Stowarzyszenia, sekreta-
rza i skarbnika podkreslit kol. Trzemzalski niezmie-
nione i state stanowisko Zarzadu Giéwnego w War-
szawie, jak i zarzadu miejscowego Stowarzyszenia
w dazeniach, zmierzajacych do polepszenia bytu ma-
terialnego i podniesienia zdeklasowanej dotad pozy-
cji urzednikéw do poziomu, odpowiadajgcego ich sta-
nowi, ktérego to poziomu oraz godnosci pozbawiono
urzednikow przez wprowadzenie, nieobowigzujgcej
juzna szczesScie tabeli stanowisk. Wymieniajgc zdo-
bycze, jakie dzieki organizacji zawodowej urzednicy
w ostatnich czasach osiggneli, kol. Trzemzalski omo-
wit sprawy administracyjne i gospodarcze Stowarzy-
szenia oraz przedstawit powstanie i rozwdéj Spotdziel-
ni Spozywcéw Pracownikéw Sgdowych.

Po dyskusji nad sprawozdaniami, odnosnie kt6-
rych zabierali gtos poszczeg6lni cztonkowie i po udzie-
leniu ustepujgcemu zarzadowi absolutorium, przy-
stapiono do rozpatrzenia wnioskéw zgtoszonych na
walne zgromadzenie, w wyniku czego powzieto od-
powiednie uchwaly, przekazujgc wykonanie uchwat
tych nowemu zarzgdowi.

*Bezposrednio po zatatwieniu powyzszych spraw
wybrano drogg tajnego gtosowania: prezesem — kol.
Sylwestra Pogorzatka, dotychczasowego wiceprezesa
oraz wiceprezesami kol. kol. Majchra Jana i Kacz-
marka Franciszka.

Dalsze wtadze Stowarzyszenia wybrano w dro-
dze aklamacji w sktadzie kol. kol.:

Do zarzadu: Piérke Mikotaja, Zielinskiego Aloj-
zego, Kusiowne Zofie, Gateezke Ludwika, Lyszczy-
ne Ludwika, Like Jana, Stowika Franciszka, Furma-
nika Alfreda i Mzyka Jézefa, a na zastepcow: Ledwi-
ga Jbzefa, Kloake Jana, Kaczmarczyka Alojzego, Ra-
ka Karola.

Do komisji rewizyjnej: Knapika Gerarda, Kazi-
kowskiego Ludwika i Gdreckiego Pawta, a na zastep-
cow: Plate Stanistawa i Jarzyne Alfonsa.

Do sadu kolezenskiego: Tarnawskiego Mariana,
Pietreczke Franciszka, Jeza Jana, Wro6bla Nikodema
i Witticha Ernesta, a na zastepcOw: Stwiertnie Ru-
dolfa, Krajczyka Maksymiliana, Wydréwne Rozalie.

W dalszym ciggu obrad poddano zebranym czton-
kom w celu rozwazenia i zaopiniowania proponowa-
nej przez Zarzad Gidwny zmiany, obowigzujgcego
obecnie statutu na statut, oparty na cztonkach fi-
zycznych w wyniku czego walne zgromadzenie usto-
sunkowato sie negatywnie do wysunietej przez Za-
rzad Gtéwny propozycji.

W koncu walne zgromadzenie postanowito wy-
razi¢ w odpowiedniej formie podziekowanie dtugolet-

niemu prezesowi Stowarzyszenia kol. Witadystawowi
Trzemzalskiemu za jego niestrudzong 11-letnig pra-
ce na stanowisku prezsa, ktorg to sprawe poruczo-
no nowemu zarzadowi do zatatwienia.

Na pierwszym posiedzeniu zarzgadu, ktére odby-
to sie w dniu 8 kwietnia r. b. wybrano sekretarzem
kol. Alfreda Furmanika, zast. Alojzego Zieliniskiego,
skarbnikem J6zefa Mzyka, zast. Zofie Kusiowne.

¢ "WARSZAWA. — W dniu 26 marca r. b. w Sga-
dzie Apelacyjnym w Warszawie odbyto sie walne
zgromadzenie Warszawskiego Zrzeszenia Apelacyjne-
go, w ktorym oprocz kolezanek i kolegow z Warsza-
wy wzieli udziat przedstawiciele ko6t prowincjonal-
nych: Biatostockiego — kol. kol. A. Paszta i W. Fi-
lipowicz, Ltomzynskiego — kol. Z. Kraszewski, Miaw-
skiego — kol. tecki, Piotrkowskiego — kol. kol. Sto-
détkiewicz W. i Wiectawski H., Ptockiego — kol. A.
Rywczak, Siedleckiego — kol. kol. W. Cieplinski i Cz.
Grala i Sosnowieckiego — kol. kol. E. NowakowsKki
i J. Radzyminska.

W zebraniu wzieli rowniez udziat w charakterze
gosci kol. kol. Smolarek i Ryniec, delegowani przez
Stowarzyszenie Okregu toddzkiego.

Sala Nr 1 Sgdu Apelacyjnego wypetnita sie do
ostatniego miejsca.

Cztonkowie kdt prowincjonalnych w mys$l statu-
tu moga by¢ zastgpieni przez petnomocnikéw, lecz
1 petnomocnik moze reprezentowac nie wiecej niz 50
cztonkdw. Z uwagi na koszta, nie wszystkie kota by-
ty reprezentowane w petnym skitadzie, mimo to wal-
ne zgromadzenie rozporzadzato 526 gtosami.

Prezes Zrzeszenia kol. Koneczna, otwierajgc ze-
branie powitata przedstawicieli Zarzadu Giéwnego
Zwigzku Zrzeszeh z prezesem W. Sikorskim na cze-
le, przedstawiciela bratniej organizacji Urzednikéw
Sadu Najwyzszego, prezesa tejze, a zarazem redak-
tora ,,Apelu”“ — J. Przyluskiego, przedstawicieli kot
(wyzej wymienionych), kolezanki i kolegdw miejsco-
wych i przedstawicieli Stowarzyszenia #+6dzkiego,
tych ostatnich powitata jako gosci, wyrazajgc nadzie-
je, ze po dzisiejszym zebraniu odjada juz jako czton-
kowie Zrzeszenia.

Na przewodniczacego walnego zgromadzenia po-
wotany zostat kol. W. Sikorski, a na asesoréw Kkol.
kol.: Kraszewski (Lomza), Filipowicz (Biatystok)
i na sekretarza kol. Botdok.

Po odczytaniu i przyjeciu protokétu z poprzed-
niego zebrania, w nastepnym punkcie porzadku
dziennego =— sprawozdanie, zabrata gtos prezes kol.
Koneczna, przedstawiajac okres poczgatkowy organi-
zacyjny, trudnosci i przeszkody jakich nie szczedzo-
no Zrzeszeniu. Mimo to Zrzeszenie wytrzymato pro-
be zyciowg, ugruntowato sie i doszto dzi§, po 2 la-
tach istnienia, do pomysinych rezultatow. Zrzeszenie
liczy obecnie przeszto 700 cztonkow, stworzyto biblio-
teke, kase pozyczkowo-oszczednosSciowg, opracowato
regulamin kasy zapomogowej posmiertnej, ktora
miata by¢ uruchomiona, lecz uruchomienie jej zosta-
to wstrzymane z uwagi na tworzgcg sie o takim sa-
mym przeznaczeniu kase przy Zwigzku Zrzeszen,
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przyjeta przez zjazd delegatdw w roku ubiegtym.
Uzyskano prawo dystrybutorstwa. Czynione byty da-
leko idgce usitowania, majgce na celu przytgczenie
sie Warszawskiego i £o6dzkiego Stowarzyszen OKkre-
gowych. Pomimo jak najdalej posunietej dobrej wo-
li i gotowosci pojscia na wszelkiego rodzaju ustep-
stwa organizacyjne i personalne, zabiegi te, nie da-
ty zadnego rezultatu, wobec czego zaniechano dal-
szych bezskutecznych krokéw co do Warszawskiego
Okregu, co do Okregu todzkiego, to na dzisiejsze
walne zgromadzenie zarzad wnidost do statutu po-
prawki w mys$l zyczen tego okregu, ktory od ich
przyjecia uzaleznit swoje przystgpienie do Zrzeszenia.

Ze sprawozdania skarbnika kol. Brosza oraz spra-
wozdania komisji rewizyjnej wynika, ze Zrzeszenie
po 2 latach istnienia posiada majatek okoto 9.000 zt
i, ze utworzona przy Zrzeszeniu kolezeiska kasa po-
zyczkowa udzielita cztonkom przeszto 200 pozyczek
na sume z gorg 33.000. Ogo6lny obrét kasowy wy-
niést okoto 90.000 zt.

Z czynnosci komisji rewizyjnej przedstawit spra-
wozdanie kol. Sznarowski, ktérego kasowos$¢ i gospo-
darka prowadzone byly prawidtowo, wobec czego
komisja rewizyjna wnosi o udzielenie zarzadowi
absolutorium z podziekowaniem.

Sprawozdanie uzupetnili: przedstawicele kot —
obrazujac rozwoj i dziatalnos¢ w terenie oraz z ra-
mienia Zwigzku Zrzeszen kol. Sikorski informowat
0 sprawach zawodowych, jakie byty przedmiotem za-
biegbw Zwigzku — samoistnie i wspdlnie z organi-
zacjami zespolonymi w okresie ubiegtym.

Dodatnimi wynikami tych zabiegéw byta czescio-
wa likwidacja podatku specjalnego, wyrazajgca sie
w obnizeniu tego podatku w globalnej sumie o 70 mi-
lionéw zt, co odbito sie korzystnie przede wszystkim
w najnizszych grupach, w ktérych przez to uposaze-
nie wroécito do pierwotnej normy, podnoszac je w sto-
sunku do okresu sprzed 1 kwietnia 1938 r. do 7%;
dalej miata miejsce zmiana tabeli stanowisk w 11l ka-
tegorii i wyeliminowanie z tytulatury nazwy pomoc-
nik kancelaryjny, uzyskanie 12% awansOw i wresz-
cie zniesienie dekretn emerytalnego z listopada 1935
roku oraz zajecie stanowiska w sprawie ustawy upo-
sazeniowej. j

Po ozywionej dyskusji sprawozdanie przyjeto
1 udzielono zarzadowi absolutorium zgodnie z wnio-
skiem komisji rewizyjnej.

Nastepnie wywigzata sie zywa dyskusja nad pro-
jektem zmian statutu. Uwagi co do zmian, od kto-
rych Okreg tddzki uzaleznit swoje przystgpienie do
Zrzeszenia zreferowat kol. Ludwikowski, sktadajac
oSwiadczenie, ze dla usuniecia ostatnich przeszkdéd
jakimi miaty by¢ obecne postanowienia statutowe —
Zarzad Zrzeszenia uwagi Okregu tddzkiego (za wy-
jatkiem uwagi do § 9, co do ktérej kol. Smolarek zto-
zyt odwiadczenie, iz w imieniu Okregu tédzkiego co-
fa jg) przyjmuje jako swoje i prosi zebranych o ich
przyjecie-bez zmian.

Z kolei kol. Krajewski zreferowat zmiany, zgto-
szone przez Koto Piotrkowskie. Po dtuzszej dyskusji
w imie dobra sprawy, ustalono modus vivendi, iz ze-
brani zgadzajg sie na odroczenie poprawek, zgtoszo-
nych przez Koto Piotrkowskie i przyjecie poprawek
w mysl uwag Okregu tddzkiego, jednak pod warun-
kiem, ktdry musi by¢ konsekwentnym nastepstwem,
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a mianowicie, ze przedstawiciele Okregu td6dzkiego
ztozg deklaracje o przystgpieniu do Zrzeszenia.

Poprawki zostaty przyjete en bloc, a kol. Smola-
rek i Ryniec ztozyli deklaracje o przystgpieniu do
Zrzeszenia, co zostato powitane burzg oklaskdw.

Nastepnie dokonano wyborow i powotano Za-
rzad w nastepujgcym sktadzie kol. kol.: Wactaw Si-
korski — prezes, wiceprezesi: Edmund Ludwikow-
ski (Warszawa) i Antoni Paszta (Biatystok);
cztonkowie: Tadeusz Cichecki (L6dz), Janina Ko-
neczna (Warszawa), Wiodzimierz Filipowicz (Biaty-
stok), Wiadystaw Stoddtkiewicz (Piotrkéw), Jozef
Jaroszynski (Warszawa), Zygm. Kraszewski (Lom-
za), Zofia Romanowska (Warszawa), Edmund No-
wakowski (Sosnowiec), Czestaw Grala (Siedlce), Ta-
deusz Botdok (Warszawa), Jan tecki (Mtawa), Ma-
rian Szymulski (Warszawa), Antoni Rywczak
(Ptock); zastepcy: Jadwiga Stroiiska (Warszawa),
Michat Ryniec (L6dz), Henryk Wiectawski (Piotr-
kow), Feliks Wyszkowski (Warszawa), Feliks Kra-
jewski (Warszawa).

Komisja rewizyjna kol. kol.: Irena Tchorzewska-
Dobrzanska, Stanistaw Sznarowski i Antoni Doman-
ski z Warszawy; zastepcy: Zygmunt GotebiowskKi
(Warszawa) i Jan Chmielewski (Mtawa).

Dalej przyjeto preliminarz budzetowy na okres
przyszty, ustalono klucz, wedtug ktérego nastgpi wy-
bdor delegatow na zjazd. Godnym uwagi jest fakt, ze
w mysl przyjetej zasady kazde Koto bedzie mogto
wystac na zjazd co najmniej' jednego delegata. W ten
sposéb realizuje sie dgzenie do jak najszerszego upo-
wszechnienia zjazdéw delegatéw, ktére powinny by¢
odzwierciadleniem dazen i nastrojow wszystkich Kot
i sSrodowisk urzednikéw sgdowych. Godnym jest row-
niez zanotowania fakt domagania sie.przez przedsta-
wicieli Kot zwotywania mozliwie czestszych peinych
zebran zarzadu, co $wiadczy, ze Kota nie chcg ogra-
niczaé swych zainteresowan dla spraw zrzeszenio-
wych na terenie swego Kota, lecz chcg zy¢ petnym
i szerszym zyciem catego Okregu Apelacyjnego. Na-
suwa sie uwaga, ze fakt ten jest wysoce znamiennym
objawem, ze idea zjednoczeniowa przenikneta gtebo-
ko i odczuwana jest w Kotach potrzeba i celowos$é
szerszego wspdizycia organizacyjnego dla spetnienia
swych istotnych zadan.

Fakt ten zostal réwniez dobitnie zadokumento-
wany przybyciem delegatéw ze wszystkich Két, zy-
wym zainteresowaniem sie sprawami zrzeszenia, cze-
mu byt dany mocny wyraz w dyskusji. O powadze
zebrania decyduje zainteresowanie, dyskusja i jej po-
ziom. Wypada stwierdzi¢, ze tych elementéw na wal-
nym zebraniu Warszawskiego Zrzeszenia Apelacyj-
nego nie zabrakto.

Na zakonczenie kol. Sikorski wygtosit referat na
temat tgcznosci kolezenskiej i solidarnosci zawodo-
weji. Zebranie zakonczyto sie okoto péinocy.

WARSZAWA. Koto Okregowe w PLOCKU. —
Walne zgromadzenie. — W dniu 13 marca 1938 roku
w gmachu Sagdu Okregowego odbyto sie walne zebra-
nie cztonkéw Kota Okregowego Urzednikdw Sado-
wych i Prokuratorskich w Plocku pod przewodni-
ctwem kol. A. Rywczaka, przy udziale asesoréw: L.
Szkopanskiego i Cz. Czachorowskiego oraz sekreta-
rza kol. Laszkiewieza.
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Po przyjeciu porzagdku dziennego sekretarz za-
rzadu Kota kol. K. Dygowski odczytat protokét z po-
przedniego walnego zebrania, ktéry przyjeto bez
zmian.

Sprawozdanie kasowe i rzeczowe zarzadu ztozyt
przewodniczgcy Kota kol. J. Urbanski, wykazujgc
m. in., ze Koto liczy obecnie 57 cztonkéw. W okresie
sprawozdawczym zarzad udzielit doraznej pomocy
materialnej 2 osobom, ktdre,znalazty sie w krytycz-
nych warunkach materialnych. Sprowadzono dla
cztonkow wegiel po cenie ulgowej na raty. Opraco-
wano regulamin kasy pozyczkowo-oszezednoSciowej,
majacej powsta¢ przy Kole Okregowym w Pilocku.

Sprawozdanie komisji
Marta Tomaszewska.

Po dyskusji nad sprawozdaniem zgromadzenie
uchwalito zarzadowi absolutorium.

Na wniosek kol. Urbanskiego do zarzadu na za-
stepcow wybrano przez aklamacje kol. kol. A. Wa-
Sniewska i A. Gierzynskiego, za$ skiad zarzadu po-
zostat w dotychczasowym sktadzie kol. kol.: J. Urban-
ski — przewodniczgcy, A. Rywczak — zast. przewod-
niczacego, Z. Wernikéwna — skarbniczka, K. Dygow-
ski — sekretarz, K. Olewczynski, W. Grabowska i Cz.
Kuncmanowa — cztonkowie zarzadu.

rewizyjnej ztozyta kol.

Preliminarz budzetowy uchwalono: po stronie do-
chodow zt 939,72, a po stronie rozchodu — zt 467,40.

Po dyskusji uchwalono utworzy¢ kase pozycz-
kowo-oszczednosSeiowg iprzy Kole Okregowym, za-
twierdzajac opracowany przez zarzad regulamin,
a poza tym wyrazono zgode na przelanie z kasy Ko-
ta 150 zt tytutem funduszu zasobowego dla kasy po-
zyczkowo-oszczednosSciowej.

Kasa rozpoczeta swa dziatalno$¢ z dniem 1 kwiet-
nia 1938 r.

WARSZAWA. Koto Okregowe w SIEDLCACH.—
Walne zebranie. — W dniu 20 marca r. b. odbyto sie
walne zebranie cztonkéw Kota Okregowego Zrzesze-
nia Urzednikéw Sadowych i Prokuratorskich.

Zebranie zagait i powitat obecnych kol. Wiady-
staw Jankowski, zast. przewodniczgcego Kota, ktory
stosownie do przepisu § 46 statutu objat przewodni-
ctwo zebrania, zapraszajac do stotu prezydialnego
kol. kol.: Zofie Rytléwne (Siedlce) i Rajmunda Czy-
zewskiego (Wegréw), a na sekretarza kol. Wactawa
Krasuskiego (Siedlce).

Przed przystgpieniem do obrad zebrani uczcili
pamie¢ zmartej kol. Anny Krasuskiej przez powsta-
nie z miejsc i chwilg milczenia.

Po przyjeciu porzadku dziennego przez zebra-
nych, zostat odczytany protokét poprzedniego wal-
nego zebrania, co do ktdrego nie zgtoszono zadnych
uwag. Sprawozdanie z dziatalno$ci zarzadu za okres
ubiegty ztozyt kol. Czestaw Grala, omawiajac szcze-
gotowo posiedzenia zarzgdu, odbyte w sprawach wiek-
szej wagi, a sprawozdanie komisji rewizyjnej — kol.
Edward Romol (Biata-Podl.). Wniosek komisji re-
wizyjnej w sprawie udzielenia zarzadowi absoluto-
rium zostat przyjety jednogtos$nie.

Z kolei przystapiono do wyboru przewodniczgce-
go Kota, bowiem dotychczasowy przewodniczgcy kol.
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Wincenty Cieplinski ztozyt rezygnacje przed uptywem
kadencji.

W wyniku tajnego gtosowania przewodniczgcym
wybrany zostat kol. Cz. Grala, a zastepcg — kol.
St. Rudnicki. W sktad komisji rewizyjnej weszli kol.
kol. Fr. Scioch, P. Madziar i E. Romol.

Odnosnie wyboru delegata do Zwigzku Zrzeszen
i petnomocnikéw do Zrzeszenia Apelacyjnego utrzy-
mano w mocy dotychczas istniejacy stan rzeczy, tzn.,
ze statym delegatem i petnomocnikiem zostat nadal
kol. Cz. Grala, a drugiego petnomocnika bedzie wy-
znaczat kazdorazowo zarzad Kota.

W wolnych wnioskach kol. Polikarp Madziar
(Sokotéw-Podl.) podni6st sprawe awanséw, oswiad-
czajac, iz mimo zapewnien witadz, ze przy awansowa-
niu zostang wzieci pod uwage przede wszystkim ,,po-
krzywdzeni" — ostatnie awanse do catego szeregu
»pokrzywdzonych' nie dotarty, wobec czego zgtasza
whniosek, aby zarzad Kota wystgpit do Zwigzku Zrze-
szen Urzednikéw Sadowych i Prokuratorskich R. P.
za posrednictwem Zrzeszenia Apelacyjnego z wnio-
skiem o zebranie przez zarzad Zwigzku Zrzeszeh da-
nych o ilosci ,,pokrzywdzonych", przy pomocy od-
powiedniej ankiety, tak, jak to przeprowadza Zwig-
zek Urzednikow Skarbowych, a nastepnie przedsta-
wienie tych danych wraz z odpowiednim memoria-
tem Ministerstwu Sprawiedliwosci.

Wniosek ten zostat jednogto$nie przyjety bez
dyskusji.

Na podkreslenie zastuguje duze zainteresowa-
nie zebranych tokiem obrad, powodujace czeste i bar-
dzo ozywione dyskusje.

Nie obca rowniez byta gronu uczestnikéw wal-
nego zebrania rados$¢, jaka owtadneta catym spote-
czenstwem polskim z powodu pomysSinego zatatwie-
nia sprawy litewskiej, ktére dato wyraz, wysytajac
do Pana Ministra Sprawiedliwos$ci nastepujgca de-
pesze:

»Z okazji zwyyciestwa Woli Narodu Polskiego
w sprawie incydentu litewskiego, walne zebranie
cztonkow Kota Okregowego w Siedlcach Zrzeszenia
Urzednikéw Sadowych i Prokuratorskich Okregu
Apelacyjnego w Warszawie, przesyta na rece Pana
Ministra wyyrazy zapewnienia wytrwatej i owocnej
pracy dla dobra Wymiaru Sprawiedliwosci, podwali-
ny tadu i porzadku Panstwa

Na tym zebranie zakoriczono.

*

Pan Minister Sprawiedliwosci nadestat pod ad-
resem.Zarzagdu Kota telegram nastepujgcej tresci:

»oerdecznie dziekujac za depesze nadestanag
przez Walne Zebranie cztonkéw Kota Okregowego
w Siedlcach Zrzeszenia Urzednikéw Sadowych i Pro-
kuratorskich Okregu Apelacyjnego w Warszawie,
przesytam dla wszystkich uczestnikow Zebrania zy-
czenia zadowolenia osobistego z ich pracy oraz zeby
ta wytrwata praca bytla jaknajbardziej owocna dla
dobra\ Wymiaru Sprawiedliwosci.

(—) Witold Grabowski".
Minister Sprawiedliwosci



78

A P

WILNO. — Sprawozdanie z walnego zebrania. —
W dniu 10 kwietnia r. b. o godz, 10 odbyto sie wal-
ne zebranie cztonkow Zrzeszenia Urzednikow Sado-
wych i Prokuratorskich Apelacji Wilenskiej. Na ze-
branie przybyli delegaci Két: Nowogréodek — kole-
dzy J. Kolesinski i T. Krotkiewicz, Grodno — Kkol.
D. Stawicki, Pinsk — kol. A. Zawadzki, Brzes¢ —
kol. J. Swidnicki, Lida — M. Chlebowicz oraz licz-
ni cztonkowie miejscowi.

Z powodu nieobecnosci prezesa kol. Ebla zebra-
nie zagait wiceprezes kol. Jarmolinski, ktéry nastep-
nie, stosownie do § 23 statutu, objat przewodnictwo,
zapraszajagc do prezydium kol. kol. Krotkiewicza
z Nowogrodka i Karpowicza z Wilna, za$ na sekre-
tarza kol. Dworzeckiego.

Nastepnie kol. Jarmolinski ztozyt sprawozdanie
z dziatalnoSci Zrzeszenia, z ktdérego wynikato, ze
Zrzeszenie powstato na mocy uchwaty walnego zgro-
madzenia z dnia 7 czerwca 1936 r. i obejmuje caty
Okreg Sadu Apelacyjnego.

Na dzien 1 stycznia 1937 r. Zrzeszenie liczyto
426 cztonkow. W ciggu 1937 r. przybyto 40 cztonkdw.
Ubyto w ciggu 1937 r. 37 cztonkow. Na dzien 1 stycz-
nia 1938 r. Zrzeszenie liczy 429 cztonkow.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie: walnych
zgromadzen 1, plenarnych posiedzeh petnego zarza-
du — 1, posiedzen miejscowego zarzadu —e21.

Stan finansowy Zrzeszenia przedstawia sie jak
nastepuje:

pozostato z poprzedniego okresu zt 6.864,34
W okresie sprawozdawczym wptyneto:

1) tytutem wpisowego 48,70

2) tytutem skiadek cztonkowskich 4.304,85

3) tytutem procentéw 392,54

Razem 1zt 11.610,43
W okresie sprawozdawczym wydano:

1) skiadki do Zwigzku Zrzeszen zt 2.448,50
2) wynagr. praeow. Zrzeszenia 1.024,80
3) materiaty piSmienne 165,50
4) porto 90,25
5) podroze stuzbowe 525,—
6) inne wydatki 247,—

Razem zt 4.501,05

Pozostato na dzien 1.1.1938 r. zt 7.109,38.

Okres sprawozdawczy zostat zakonczony nad-
wyzkag w sumie zt 245,04.

Fundusz Zapomogowy:

do F. Z. na dzien 1.1.1937 r. nalezato 273 czt.
w ciggu 1937 r. przybyto 9 czt.
w ciggu 1937 r. ubyto 18 czt.
na dzien 1.1.1938 r. pozostaje 264 czt.
Stan finansowy Fund. Zapomogowego:
na dzien 1.1.1937 r. pozostato z41.632,—
w okresie sprawozdawczym wplyneto zt6.214,—
w okresie sprawozdawczym wyptacono zt 600,—
na dzienn 1.1.1938 r. pozostaje 247.246,—

E
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W okresie sprawozdawczym, a wtasciwie od paz-
dziernika 1937 r., tj. od chwili rozpoczecia dziatal-
nosci Kasy Zapomogowej wyptacono 2 zapomogi na
sume 600 zt.

Zrzeszenie prowadzi dziat orderowy celem udo-
stepnienia swym cztonkom korzystania z kredytu
w réznych firmach. W okresie sprawozdawczym wy-
dano orderdéw na tgczng sume 43.000.— zt. -

Tyle co do ruchu cztonkéw i stanu gospodar-
czego, co sie tyczy spraw zawodowych, to w okre-
sie sprawozdawczym osiggneliSmy dos$¢ znaczny suk-
ces, gdyz na skutek staran zrzeszen urzedniczych zo-
stali przemianowani niektérzy urzednicy z prowizo-
rycznych na stuzbe stalg oraz uzyskaliSmy awanso-
wanie urzednikow w wiekszych rozmiarach niz w ro-
ku ubiegtym, wobec czego liczba urzednikow, ktérzy
stracili przy zaszeregowaniu znacznie sie juz zmniej-
szyta.

Aczkolwiek przemianowanie urzednikéw prowi-
zorycznych na stuzbe statg i awansowanie ich odby-
wa sie na mocy rozporzadzenia wtadz naczelnych, to
jednak dzieje sie to do pewnego stopnia na skutek
przedstawien i staran Zwigzku Zrzeszen.

Styszy sie nieraz gtosy niektérych kolegow, ze
Zrzeszenia nic nie dajg i dlatego nie warto jest do
nich naleze¢. Twierdzenie to jest niestuszne, bo gdy-
by kazdy z urzednikéw tak powiedziat, to nie bytoby
organizacji, a skoro nie byloby organizacji, to nie
miat by kto wystepowac¢ do wtadz naczelnych w obro-
nie naszych praw i dazeh. Zresztag zdania te sa
sprzeczne z osiggnietymi dotychczas wynikami.
Wprawdzie Zrzeszenie we witasnym zakresie mogtoby
wiecej jeszcze rozwing¢ swa dziatalno$¢ w kierunku
wydatniejszego zabezpieczenia swych cztonkéw na
wypadek zwolnienia lub $mierci, lecz niestety nie
wszyscy koledzy zdajg sobie doktadnie sprawe z do-
brodziejstwa, jakie w momencie krytycznym moze
im okaza¢ Kasa Zapomogowa i nie wszyscy jeszcze
do niej nalezg, a wiec z tego wynika, ze wina nie le-
Zy po stronie zarzadu, ktéry chetnie dla dobra o0go6-
tu daje swoja prace i inicjatywe, a tylko po stronie
cztonkow, ktdrzy wbrew swoim wiasnym interesom
dotychczas nie zapisali sie do Kasy Zapomogowej.

Po ztozeniu sprawozdania zawigzata sie obszer-
na dyskusja w toku ktérej przyjete zostaty przez
zarzad niektdre zalecenia wniesione przez walne ze-
branie.

Ponadto na tymze zebraniu wytoniono sekcje
w sktadzie 7 osob, ktéra w biezagcym roku bedzie
organizowata wycieczki, imprezy o charakterze roz-
rywkowym. Nacisk bedzie potozony na poznanie za-
bytkéw Wilna oraz zaprojektowane sg wyjazdy na
Switez, augustowskie jeziora itp.

Zebrani zywo interesowali sie projektowanymi
pracami sekcji, za$ obecni na zebraniu koledzy
z Grodna, Nowogrédka i Pinska, zapewnili swg po-
moc w wypadku zrealizowania tego rodzaju wycie-
czek na ich terenach.
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Artykuty kol. Smolicza (ktérego zdanie catko-
wicie pokrywa sie z moim), kol. K. R., kol. Heleny
Matokowskiej oraz dyskusja, na temat rownoupraw-
nienia, przeprowadzona z kolezankami i kolegami, da-
ta dos¢ bogaty zasieg argumentacji, ktéry przemo-
cg wciska mi pod piéro przedmiot, nie majacy zadnej
zgota tgcznosci z ideatami i idealizmem. Jest ono wsze-
lako ptodem omawianego przez nas problematu.
Przedmiotem tym, to stuzgca, a poprawniej mowigc
— ,pomocnica domowa*“.

Kiedy pewien lingwista t0dzki, niejaki p Ciekaw-
ski, wybierat sie na zwiedzanie obcych krajow, jed-
nym z czotowych zagadnien, ktére sobie na wstepie
owej pielgrzymki postawit, byto nastepujgce: D.y
znajdzie na kuli ziemskiej kraj, a w nim dobrg ,,po-
mocnice domowg", z ktérej bytaby pani domu zado-
wolona?

We Francji pewna dama, w kwestii tej przez pa-
na C. zagadnieta, stracita odrazu humor, a nawet
dziwnej drgawki w oczach dostata. W koncu, zata-
mawszy z rozpaczy rece — zawotata:

— Ah! mon cher monsieur, ne me parlez pas de cal

Nic wiecej nie mozna byto z niej wydoby¢, ale
w tonie wykrzyknika tego miescito sie wszystko...
I to ,,wszystko" pouczyto naszego ,podréznika™, ze
pod wzgledem stuzby we Francji dzieje sie tak samo,
jak w Polsce, to znaczy — Zle.

Pojechat do Hiszpanii.

Zaledwie zdazyt ztozy¢ podrdzne manatki w Casa
de huespedes, a tu czarnooka gospodyni — wcale
0 to nie pytana — os$wiadcza mu z btyskawicg wscie-
ktosci w oczach, ze w tym miesigcu juz cztery stugi
zmienita; ze stugi te zycie jej obrzydzity i ze napraw-
de nie wie juz co ma z nimi poczagé. Nawet z rozpaczy
wielkiej porwata w gore rozdygotane rece z zamia-
rem schwycenia sie za gtowe, ale raptem opamietata
sie, ze ma Swiezg fryzure, wiec data spokdj.

P. Ciekawski nie na zarty zafrasowat sie tg wia-
domosciag. Na pocieszenie jednak uprzytomnit sobie,
ze we Francji Swiat sie przeciez nie kohczy.

W kilkanascie dni p6Zniej wiézt go parowiec ku
wybrzezom ,,mglistego Albionu™. Na poktadzie okre-
tu jaka$ lady sentymentalna, na p6t martwa od sple-
nu i niedokrwistos$ci, zaszczycita go swg rozmowa.
Rozprawiali o Byronie, o Schelley‘u, o klimacie Ma-
dery-wyspy, o smaku Madery-wina, o walce bykdw,
o ewentualnej wojnie hiszpanskiej (byto to na krot-
ko przed wojng), nawet o nieSmiertelnosci duszy.
Nagie zasSwierzbiat jezyk naszego niespokojnego
»powsinoge™:

— A stugi angielskie? — zagadnat...

Zagadnat i owszem... ale z odpowiedzig — zdecht
pies... Oto w tej samej chwili, blada jak ksiezyc An-
gielka, dostata morskiej choroby.

Dopiero w Holandii arcyrodak nasz doznat po-
ciechy i ukojenia. Wzorowy na kazdym kroku porzga-
dek, btyszczgce od wielkiej czystosci wnetrza domadw,
a wreszcie pulchne, biator6zowe — i wyrazem gte-
kiego zadowolenia opromienione — policzki, zaréw-

CO Sprawita

emancypacja

no pan, jak i pomocnic, upewnity go, ze gdzie jak
gdzie, ale w tym btogostawionym kraju, niedoscignio-
ny gdzie indziej ideat, stat sie rzeczywistoscig. To
tez nie $pieszyt sie ze swym ,,kwestionariuszem" ani
ze swa ,ankietg", ktore byty gtdwnym celem jego
podrézy. Dopiero po kilku dniach — pro forma —
Holendrowi pewnemu postawit swoje zwykte pytanie.

Otyty krajowiec, porzadnie zebem czasu sterany
i sna¢ w dziecinstwie choroba angielska nadszarp-
niety — nie odpowiedziat zaraz. Dokonczyt spokoj-
nie fajki, natozonej tytoniem z holenderskich kolonij,
zjadt holenderskiego $ledzia, zagryzt holenderskim
serem, otart usta, wytart nos, chrzgknat, splunat, od-
sapnat i po gtebokim namysle rzekt z flegma.

— Powiem panu jedno holenderskie przystowie:
»Stugi sg krzyzami naszego zywota"!

Jestem pewien, ze wérdd naszych kolezanek nie
ma jednej, ktérejby sens tego opowiadania byt nie-
spodzianka. Wiedzg One dobrze co sadzi¢ o tym
»przysmaku', zwanym ,pomocnicg domowg". Jest
on nie tylko krzyzem naszego zycia, ale jego chro-
nicznym bdlem. Bél ten w ostatnich czasach przy-
brat charakter ,,ostrych bolesci". Pomocnice nie tyl-
ko nie sg stodkie, ale w dodatku dobrych pomocnic
jest mato, a nawet zupeiny brak. Stuge, ktorg sie
miato ongi$ na ,doktadke", niby kos$¢ przy miesie,
dzi$ na wage ztota kupowac sie kaza.

Styszymy czesto stowa: ,,Mineli jus caszy, moja
pani, kiedy byta stugowska niewola. Za takie czene
kup pani szobie psza, a nie porzgdne pomocznice do-
mowe, czy tez znakiem tego inne kucharkie!™.

To sg argumenty, z jakimi spotyka sie dzi$ pa-
ni, o$mielajgca sie proponowac jakiej$ Mariannie
Krupnik, Kunegundzie Kordelas, czy innej Tekli
Glonkéwnie 30 zt miesiecznie, catkowite utrzymanie,
codzienny urlop (wychodne) i rézne prezenty — wia-
domo.

»Bytoby to $mieszne, zeby nie byto smutne' po-
wiedziat jeden ,medrzec” w przystepie szczerosci
i kto wie, czy nie miat racji,

Ale skohczmy z ironig, ktorg przytoczytem dla
tatwiejszego zobrazowania rzeczy.

Woprawdzie tres¢ powyzsza jest tylko w forme
anegdotki ujeta, lecz zywcem z paszczy zyciu co-
dziennemu wydarta i stwarza nieposledniej warto-
$ci obraz prawdy. Czemu to przypisaé, ze dobra stu-
zgca jest dzisiaj rzeczg rzadka i drogocenng? Niech
mi kolezanki wybaczg, ale to sprawita emancypa-
cja.

Ona to wyniosta na rynki ekonomiczne prace
kobiety, jako towar konkurencyjny z pracg mezczyz-
ny i dokonata przewrotu, ze mamy tysigce bezrobot-
nych, podczas gdy cate szeregi bytych kucharek, po-
kojéwek sg zajete w fabrykach. Jej to (emancypa-
cji) godnosé rozwielmoznita, a rownocze$nie zdemo-
ralizowata element, zwany ,, pomocnicami domowy-
mi", zredukowata w stosunku do nich przywilej
pracodawczyn, w skitad ktoérych wchodzg nasze kole-
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zanki, a im samym w gruncie rzeczy, prdécz ztudnych
perspektyw, - nic nie data. Rdéwnouprawnienie nie
przyniosto w zasadzie wielkich korzy$ci i paniom
(pracujgcym urzedniczkom), ktére sowicie nagra-
dza¢ muszg swoje zastepczynie. Powiedzmy sobie
szczerze z otdbwkiem w reku, czy przy optaceniu gazy
pcm. domowej, jej wszystkich Swiadczen socjalnych,
tacznie z wichtem, mieszkaniem, opraniem i prezen-
tami, tak wiele zostanie z pensji kancelistce XI-go
a nawet IX stopnia stuzbowego? A gdzie oszczed-
no$¢, powodowana skrzetnym zarzadzeniem gospo-
dyni witasnych pieleszy,? Gdzie zapobiegliwo$¢ przed
narazeniem dziecka na rozne choroby, konczace sie
zazwyczaj szalonymi wydatkami, a niekiedy utratag
zycia? A przeciez nie wspomniatem jeszcze o trady-
cyjnych ,kotletach'™, wydawanych skrycie bezro-
botnym wielbicielom, ktérych miejsca w fabrykach
zajety, niestety, kobiety. Nie dziwmy sie przeto, ze
kobieta dzisiejsza jest czesto zywicielkg mezczyzny.
A w omawianym przez nas wypadku zywicielkg owe-
go ,,wielbiciela™ litosciwej pomocnicy, jest wtasnie nie
kto inny, jak urzedniczka — mezatka. A czy nie le-
piej bytoby, zeby ten bezrobotny, pracujagc dajmy na
to w fabryce, stat sie mezem obecnej lub bytej po-
mocnicy?

Jako stuprocentowy, demokrata, nie na wiele
~lepszym wozku jadacy'™, nie mam zamiaru o$mie-
sza¢ tego zywiotu. Ze swej strony pragnatbym, zeby
wzorem niektérych placéowek Ameryki, wprowadzié
oS$miogodzinny dzien pracy dla pomocnic domowych.
Niechby podjeto w tym Kkierunku starania. Bo prze-
rzucanie sie z kuchni do fabryki nie zawsze wytrzy-
muje kalkulacji, a jakze czesto gruzlicg przyptaca.
Z zarobionej ciezka pracg tygodnidwki, po optaceniu
wszystkiego, zostaje czasem mniej, niz z dawnej
pensji kucharskiej. Zatem polepsza sytuacje, ale
grubobrzusznym fabrykantom.

Emancypacja, jako ten diugonogi pajgk, rozpo-
starta swoje macki na caly Swiat i sprawita, ze ogni-
ska przemystowe strzelajg ptomieniem, tworzgc ka-
dry bezrobotnych mezdéw, jednostki milioneréw, za$
ogniska domowe gasna. Walka o prawa kobiety by-
ta stuszna, natomiast nie wytrzymujaca krytyki jest
fakt rugowania sit roboczych meskich, a zastepowa-
nie go sitami zenskimi i dlatego uwazam, ze emancy-
pacja nie poszta we witasciwym Kkierunku.

L 6dz. M. Ryniec

Od Redakcji

1. W Nr 2/38 ,,Apelu™ na str. 42 w rubr.
cia naszych Stowarzyszen™ w sprawozdaniu z Po-
znania zacytowano zdanie nastepujace: ,Z powyz-
szych skiadek otrzymuje Zarzad Gilowny Zwigzku
Zrzeszen-Urzedn. Sadowych i Prokuratorskich R. P.

Redakcja i Administracja (tel.

11.10-76),
W arszawa, .

Plac Krasinskich Nr 5

CENA PRENUMERATY: kwartalnie z

rzesytkg — 1 zt 50 gr.
Cztonkowie Zwigzku Zrzeszen

Str. — 160 zt; % str. — 80 zt; 14 str. —
40 zt; % str. — 20 zh

Naczelny Redaktor: JERZY PRZYLUSKI

wZ Zy-

REDAKTOR przyjmuje interesantéw
od godziny 9 do 10. z wyjatkiem niedziel i $wiat.
rzednikéw Sadowych i Prokuratorskich R. P.

OGLOSZENIA: miejsca zastrzezone o 25% drozej;
artykuty ogtoszeniowe: str. — 250 zt,

E Nr 4

w Warszawie — 20 gr miesiecznie od kazdego czton-
ka",; V.V

Celem unikniecia ewentualnych nieporozumien,
wyjasniamy, ze cytowana wyzej kwota 20 gr jest po-
dana po odliczeniu naleznos$ci za prenumerate ,,Ape-
lu™. W mys$l 88 21 i 22 statutu Zwigzku Zrzeszen,
sktadka cztonkowska wynosi 50 gr miesiecznie od
kazdego cztonka, a w sktadce tej miesci sie optata
na rzecz witasnego organu prasowego. Zwigzek Po-
znanski, wedtug informacji uzyskanej od skarbnika
Zwigzku Zrzeszen, catkowita, przewidziang w statu-
cie, kwote wptaca nadzwyczaj regularnie.

2. Wobec licznych zapytan jakie artykuty
mieszczone w ,,Apelu™ nalezy uwazaé¢ za ,,dyskusyj-
ne', wyjasniamy, ze wszelkie prace naszych wszyst-
kich kolezanek i kolegéw (nie wytaczajac i cztonkow
komitetu redakcyjnego) sa artykutami, ktdre moga
ulega¢ bardzo pozadanej i potrzebnej krytyce, wzgl.
polemice; ,,Apel" jest gtosem urzednikéw sgdowych,
ktdrzy nie roszcza sobie pretensji do nieomylnoSci.
Dziatem urzedowym ,,Apelu™ sg jedynie komunikaty
Zarzadu Giéwnego.

ROZRYWKI UMYStLtOWE

PRZESTAWIANKA
Utozyta Hala — Poznan
Podane nizej cegietki poprzestawia¢ w ten Sposéb, aby,

jako rozwigzanie daty pewien projekt naszych ustawodaw-
cow.

Rozwigzanie z Nr 3/38

Szarada: Lubicz (lu, ul, bicz).

ANNA KRASLSKA

st. rejestrator prokuratury Sgdu Okregowego
w Siedlcach, cztonek naszego Kota, zmarta
w dniu 12 lutego 1938 r.
W zmartej tracimy zacng Kolezanke.
Czes$¢ Jej pamieci!
Zarzad Kota Okr. w Siedlcach
Zrzeszenie Urz. Sad. i Prok. Okr. Apel. w Warszawie

Konto Zarzqdu Zwmzku Zrzeszeh
595.

w PKO. Nr
Rocznie — 6 zt. CENA NUMERU 50 ?r podwdjnego — 1 zh
otrzymuja ,Ape bezptatnie.

% str. — 125 7}, Ogtoszenia przyjmuje Administracja.

Wydawca: Zwigzek Zrzeszen Urzedu. Sadowych i Prokurat. R. P.



Zastrzegamy sobie ewentualng zmiane poszczeg6lnych punktow porzadku dziennego, stosownie do oko-
licznosci, ktére mogtyby takg zmiane spowodowac.

Ponizej zamieszczamy postanowienia statutu, odnoszace sie do warunkéw uczestnictwa w zjezdzie de-
legatow:

§ 25. Zjazd Delegatow sktada sie: 1) z delegatow Zrzeszen, wchodzacych w sktad Zwigzku Zrzeszen,

2) z cztonkow Zarzagdu Glownego Zwigzku Zrzeszen, 3) z naczelnego redaktora wydawnictwa zwigz-
kowego.

§ 26. Zrzeszenie, liczace ponizej 100 cztonkéw, wysyta jednego delegata zrzeszenia, liczace powyzej 100
cztonkow — wysytajg jednego delegata na kazdych 100 cztonkdédw, przy czym kazda pozostata ilos¢ cztonkow
ponad 50 liczy sie za petne 100.

Uroczysto$¢ zjazdu jest sama przez sie wielkim dorocznym $wietem naszego zespotu, w ktdrym przy
udziale wtadz administracyjnych i sgdowych odbywa sie niejako rewia naszych sit organizacyjnych, wyka-
zanie naszych wystagpien w obronie praw. i interesow.

W biezacym roku uroczysto$¢ ta tgczy sie z wielkim Swietem poswiecenia wiasnego sztandaru, podnio-
stg uroczystoscig przekazania armii trzech bateryj dziat, jako wyniku wspélnej z prawnictwem zbidrki na
Obrone Narodowga, w ktérej wzieliSmy udziati a wreszcie poswiecenie wiasnego lokalu naszej Centrali.

W tej niezwykle wielkiej dla naszej Centrali uroczysto$ci wskazane i konieczne jest, aby zjazd miat
charakter powszechny, aby w zjezdzie wzigli udziat przedstawiciele wszystkich K&t Okregowych z terenu ca-
tego Panstwa. To tez przesytajac kazdemu Zrzeszeniu odpowiednig ilo$¢ niniejszego komunikatu, prosimy
0 najliczniejsze uczestnictwo przedstawicieli wszystkich ugrupowan naszego zespotu.

Zgodnie z uchwatg ogdlnego zebrania delegatow Zrzeszehn z dnia 21 maja 1933 r. zawiadamiamy, ze
przyznanie mandatow nastgpi na podstawie obliczenia ilosci cztonkéw, za ktérych odnosne Zrzeszenie wpta-
cito Zwigzkowi Zrzeszen sktadki cztonkowskie. Delegaci majg by¢ zaopatrzeni w pisemne petnomocnictwa
swych Zrzeszen, z wymienieniem ilosci cztonkéw danego Zrzeszenia. Koszta delegacji pokrywajg Zrzeszenia,
wysytajgce delegatdw, przy czym zaznaczamy, ze wykluczone jest domaganie sie pokrywania kosztow de-
legacyj przez Zwigzek Zrzeszen.

Wszelkie wnioski mogg by¢ zgtaszane najpdzniej na 7 dni przed zjazdem delegatéw na rece kol. Wa-
ctawa Sikorskiego, prezesa Zwiagzku Zrzeszen (Warszawa, Plac Krasinskich 12) albo pod adresem general-
nego sekretariatu Zwigzku Zrzeszen (Warszawa, Plac Kasinskich 5). Wnioski zgtoszone pdzniej nie bedg pod-
dane rozwazeniu zjazdu delegatow.

W sprawach najbardziej aktualnych z dziedziny obrony intereséw prawnych i materialnych bedg wy-
gtoszone na zjezdzie referaty. W razie, gdyby Zrzeszenia lub delegaci zechcieli opracowaé¢ odno$ne tematy
prosimy projekty takich referatow nadestaé w terminie, wyznaczonym dla wnioskow. Prace takie beda zu-
zytkowane albo jako referaty na zjezdzie delegatow, albo jako materiat dyskusyjny w komisji wnioskowej.

Adresy w korespondencji ze Zwiagzkiem Zrzeszen: prezes kol. Wactaw Sikorski — Warszawa, PIl. Kra-
sifnskich 12 (tel. 11-92-49), generalny sekretarz Zenon Szkolnicki, Warszawa, PI. Krasifskich 5 (tel. 11-13-14).

Generalny sekretarz (—) Z. Szkolnicki Prezes (—) W. Sikorski

ZAPRASZAMY

Kolezanki i Kolegébw sqdoéw stolicy do wziecia udzialu w uroczystej czesci
Zjazdu Delegatéw podczas ktérej odbedzie sie:

1. Poswiecenie wlasnego sztandaru:

2. Uroczystos¢ wreczenia sprzetu woj, armii.

3. Poswiecenie wlasnego lokalu.

Zbiorka dnia 22 maja 1938 r. (niedziela) o godz. 9 rano w gmachu Sqdu

Najwyzszego.
Zarzqd Gitoéwny
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