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PLEBISCYT

Wiemy, czym jest w kazdym zbiorowisku ludz-
kim organizacja: wiemy, ze sg organizacje madrze
przemyslane, silne, oparte na zdrowych podstawach,
lecz wiemy rowniez, ze sg takie, ktore tych przymio-
tow i zalet nie ujawniajg. Kazdy organizm posiada
swoéj kregostup, nadajacy mu forme, ksztalt, zycie
i site. Kregostupem takim w strukturze organizacyj-
nej jest jej ustrdj, decydujacy o zywotnosci organi-
zacji, jej sile, wadach i zaletach. Jezeli wszyscy ma-
my uznanie dla organizacji silnej i madrze skonstruo-
wanej, to dla organizacji stabej i wadliwie skleconej
nie bedziemy mieli ani zachwytu, ani uznania; dla ta-
kiej mozemy mieé niecheé, graniczacg z politowa-
niem, czy lekcewazeniem.

Przy rozwazaniach na temat ustroju nie nalezy
zapominag, ze sita organizacji, w jakiejkolwiekby for-
mie sie ona wyrazata, jezeli nawet chwilowo nie jest
czynnikiem decydujacym, to w kazdym badz razie do
tyta wazkim, ze $miato rzecz mozna, posiada on dla
nas pierwszorzedne znaczenie. Rozwazania te przeno-
simy na nasz grunt i nawigzujemy do naszej rzeczy-
wistosci organizacyjno-zawodowej.

W kompleksie naszej organizacji, od szeregu lat
jest stale aktualne zagadnienie przebudowy naszego
ustroju, jako nieodpowiadajgcego ani duchowi czasu,
jaki jest zrozumiany i oceniany przez wszystkie in-
ne organizacje pracownikdéw publicznych i prywat-
nych, umystowych i fizycznych, ani odpowiadajace-
go interesom ogoétu.

Od szeregu lat w naszym zespole toczy sie wal-
ka o silny ustroj, o silng wewnetrznie i zewnetrznie
organizacje, o jednolity zwigzek, oparty na cztonkach
fizycznych, w przeciwienstwie do obecnego stanu,

USTROJOWY

wedtug ktérego zwigzek nasz jest centralg dla oséb
prawnych, tj. samodzielnych zwigzeczkéw, jakimi sg
zrzeszenia apelacyjne, a nawet i okregowe, gdyz sg
i takie — i to nawet z aspiracjami do samodzielnej
polityki zwigzkowej. Od szeregu lat sprawa zmiany
obecnego ustroju nie schodzi z porzadku dziennego
zjazdow i wszelkich zebran, zajmujac wybitne miej-
sce wsérdd innych spraw organizacyjno-zawodowych.

 Scieraja sie dwa prady. Jeden, dazacy do wzmoc-
nienia sity i znaczenia zwigzku, do stworzenia spoi-
stosci, ktoérej dzisiaj brak, do wewnetrznego wzmoc-
nienia jego struktury, do wtozenia na zwigzek wszyst-
kich zadan statutowych, zawodowych i gospodar-
czych oraz racjonalnego rozwigzania ich w sposéb
najbardziej przystepny dla og6tu. Drugi prad — to
prad zachowawczy, reprezentowany przez ludzi, za-
patrzonych w stare, przezyte formy i oczarowanych
urokiem samodzielno$ci swoich miniaturek, jakimi sg
automatyczne zrzeszenia, ktére na sprawy zawodowe
nie majg absolutnie zadnego wptywu, w sprawach
za$ gospodarczych raczej przeszkadzajg i przynoszg
szkode, niz pozytek, gdyz uniemozliwiajg zwigzkowi
spetniania zadan o znaczeniu ogo6lnym, jak: tworze-
nie kas pomocy kolezenskich, tworzenia doméw i osie-
dli wypoczynkowych, czy zdrowotnych itp. To, co sie
robi pod tym wzgledem w tych miniaturkach, daje
rezultaty mate, nikle, nie wykraczajace poza ramy
lokalne.

Sprawa statutowa byta przedmiotem obrad row-
niez na Zjezdzie Delegatow w maju r. b., lecz nieste-
ty, mimo przygotowania catej sprawy przez prezy-
dium Zarzadu Gitéwnego, w mysl uchwat poprzednie-
go Zjazdu z roku 1937 i wprowadzenia jej na porza-

Rozpoczynamy walke o silny, jednolity Zwigzek!
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dek dzienny obrad, nie osiagnieto dodatniego rezul-
tatu. Brak bylo poprostu nalezytego zrozumienia
i przygotowania sie do sprawy w poszczeg6lnych
osrodkach. Sprawdza sie wysuniete juz poprzednio
twierdzenie, ze niektérzy ludzie, zapatrzeni w urok
samodzielnosci, catkowicie, bez reszty, zasklepiajg sie
w swojej lokalnej dziatalnosci w malenkiej skali, nie
przyczyniajac sie wcale, lub w stopniu minimalnym
do prac na terenie centrali w sprawach zawodowych,
przerzucajac caly ciezar tego zagadnienia na prezy-
dium Zarzadu Gidéwnego. Wyznaczenie sobie takiej
roli jest bardzo wygodne, lecz jakzez daleko odbiega
od interesu zwigzku, jako catosci, od interesu szero-
kich mas urzedniczych, dla ktérych zagadnieniem
realnym byly, sa-i bedg sprawy zyciowe, z ktorymi
zwigzany jest ich byt prawny i materialny, a ktére
ma w opiece i doprowadza do urzeczywistnienia tyl-
ko i jedynie zwigzek. Azeby jednak skuteczniej je
urzeczywistniat, musi to byé zwigzek silny i posiada-
jacy autorytet, ktory sie tworzy przez zespolenie bez-
posrednie szerokich mas z zarzgdem.

Na minionym Zjezdzie sprawa statutowa nabra-
ta mocnych akcentow, to tez w ich wyniku Zjazd po-
wzigh uchwate, nakazujacag zwotanie w siedzibie kaz-
dego Sadu Okregowego ogo6lnych zebran kot i dele-
gatdw, nalezacych za posrednictwem zrzeszen apela-
cyjnych do Zwigzku Zrzeszen oraz Stowarzyszen
Okregowych z udziatem delegatéw Zarzadu Gtowne-
go w celu wypowiedzenia sie urzednikdéw sgdowych
i prokuratorskich co do potrzeby przeksztatcenia
istniejgcego obecnie Zwigzku Zrzeszen Urzednikdw
Sgadowych i Prokuratorskich R. P. na Zwigzek osob
fizycznych, dziatajgcy na terenie calej Rzeczypos-
politej.

W wyjatkowych wypadkach nie mogacy wzigé
udziatu osobiscie w zebraniu, nadeslag swoje o$wiad-
czenia na pismie. Wykonanie tej uchwaty cigzy na
Zarzadzie Gtownym, ktéry sprawe te zatatwi od 15
wrzes$nia do 1 listopada 1938 r.

Decyzja Ogdlnego Zebrania Két winna ujawnic
$cisle ilos¢ oddanych gtoséw ,za™ i ,,przeciw', a wiec
gtosowanie odbywac sie ma imiennie.

Protokdty tych zebran, wraz z oddanymi gtosa-
mi, do dnia 10 listopada 1938 r. bedg przestane w od-
pisie do obliczenia prezydium Zarzadu Gidwnego.

-W razie przejscia uchwaty o utworzeniu zwigzku
0s6b fizycznych, prezydium Zarzagdu Gidwnego opra-
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cuje do dnia 25 listopada 1938 r. ramy statutu dla
zmienionej struktury organizacyjnej Zwigzku, a na-
stepnie do dnia 1 grudnia 1938 r. prze$le opracowany
projekt do Zrzeszen Apelacyjnych z egzemplarzami
dla K6t i podaniem wynikow gtosowania oraz do dnia
10 grudnia 1938 r. zwota Nadzwyczajny Walny Zjazd
Delegatow w celu uchwalenia statutu.

A wiec plebiscyt!

Nie chcemy sie zastanawia¢, czy wzgledy opur-
tunistyczne usprawiedliwiaty obranie tej formy i dro-
gi. Sprawa jest przesagdzona i wierzymy, ze zdrowy
spos6b myslenia og6tu powinien obra¢ i obierze jed-
ng, wtasciwa droge. Sprawa zmiany struktury stata
sie tak zywa i aktualng, stale ona absorbuje nasza
uwage i tak diugo bedzie wéréd nas nurtowaé, do-
poki nie znajdzie wtasciwego rozwigzania w mysl in-
teresOw o0g6tu. Toczaca sie walka o ustréj zabiera
wiele czasu i energii, ktére moznaby spozytkowaé na
sprawy istotne. Im wiec predzej ta walka rozstrzy-
gnie sie na korzy$¢ jednolitej organizacji, tym dla
niej bedzie lepiej.

W dotychczasowej dyskusji nad formg naszego
ustroju zabierali gtos zawsze tylko zwolennicy jedno-
litego zwigzku i charakterystyczna rzecz, ze oponen-
ci nie zdobyli sig, jak dotad, ani na jeden publiczny
odruch sprzeciwu; oni prowadzg robote, ze tak ja
mozna nazwac ,,cichg", lecz na trybune publicznej dy-
skusji nie wystepowali. | nic dziwnego, brak im po-
prostu argumentacji na obrone ztej sprawy.

Na nas zwrocone sg oczy ze wszystkich stron,
a wyrazem tego niech bedzie przyktad, ze na Zjezdzie
Delegatéw p. Wiceminister Sprawiedliwosci prof.
Adam Chetmonski w swym przemdwieniu podkreslit
konieczno$¢ zespolenia i zjednoczenia organizacyj
urzednikow sadowych i prokuratorskich. A zjednocze-
nie to musi nastgpi¢ ze wzgledow samozachowaw-
czych, gdyz stan naszej struktury jest anormalny,
gdyz od federacji dzieli nas tylko jeden krok do se-
paratyzmu, zaleznego od takiego, czy innego usto-
sunkowania sie catosci elementu destrukcyjnego, na
ktory zawsze sie mozna natknac.

Na temat stworzenia jednolitej organizacji ogto-
szony byt w ,,Apelu™ catly szereg artykutdéw, ktorych
autorami byli cztonkowie Zarzagdu Gtéwnego oraz ko-
ledzy z r6znych stron kraju. Dyskusja zostata zapo-

Pragniemy jednolitego Zwigzku Urzednikow Sadowych i Prokuratorskich!
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czatkowana w numerze 4 ,Apelu™ z 1932 r. i trwa do
obecnej pory. Duzo poswiecono tej sprawie miejsca
na ostatnim Zjezdzie, nie bedziemy wiec tu powtarzac
argumentacji, natomiast musimy jeszcze raz podkre-
§li¢, ze przy dobrej woli mozna wszystkie sporne spra-
wy uregulowaé w spos6b najbardziej zadawalajacy i

Gtosu|j

Od szeregu lat Zarzagd Gtdwny Zwigzku Zrzeszeh
Urzednikow Sadowych i Prokuratorskich R. P. gto-
si hasto zjednoczenia i konsolidacji. Ostatnim wyra-
zem tego dagzenia jest uchwalenie na Zjezdzie Dele-
gatow w dniu 22 maja r. b. plebiscytu dla rozstrzy-
gnhiecia zasadniczej kwestii: czy Zwigzek Zrzeszen ma
sktadac sie 0s6b fizycznych czy prawnych?

Dla idei konsolidacji jest to sprawa nader waz-
na. Jednostki, zamiast grupowa¢ sie w odrebnych
zrzeszeniach, o przeciwnych nieraz interesach i da-
zeniach, nalezalyby indywidualnie do jednego ogdl-
nego zrzeszenia. Zrzeszenie zyska na jednosci, sile, in-
teresy i dgzenia ogo6tu ulegng skoordynowaniu i shar-
monizowaniu. Zjednoczone dgzenia zyskajg na mocy
i powadze. Mys$l ta ma réwniez swe uzasadnienie
z punktu widzenia czysto formalnego. Poszczeg6lne
zrzeszenia, jak i Zwigzek Zrzeszen sktadajg sie prze-

E L 139

ze nie ma tak wazkich spraw i interes6w lokalnych,
ktore nie mogtyby ustgpi¢ i podporzadkowac sie naj-
wyzszemu interesowi, jakim jest dobro ogdtu, a kto-
re bezsprzecznie lezy w stworzeniu jednolitego
zwigzku.

Prezydium Zarzadu Gidwnego

emy...

ciez wytgcznie z urzednikéw sgdowych i prokurator-
skich. Zwigzek Zrzeszeh miatby racje bytu wéwczas,
gdyby w skiad poszczegélnych zwigzkéw wchodzili
cztonkowie nalezacy do rdéznorakich zawodow, co
w danym wypadku nie zachodzi.

W przeddzieh plebiscytu kazdy winien zdac so-
bie doktadnie sprawe z wagi i znaczenia kwestii be-
dacej przedmiotem gtosowania. Miejmy wytacznie do-
bro og6tu jako catosci na wzgledzie. Pamigtajmy
o starej prawdzie, ze tylko ,,w jednosci sita" i, ze
w czasach, gdy jednostka coraz bardziej podporzad-
kowuje sie Spotecznosci w ktérej zyje, tylko potezna
jednolita organizacja, wystepujgca jako bezposrednia
przedstawicielka swych cztonkéw moze z dodatnim
wynikiem walczy¢ o dobro og6tu zrzeszonych.

A wiec do gtosowanial

Warszawa Maria Debicka

Reportaz z wedrowki po szpaltach Apelu

Aktualna dla urzednikow sgdowych i prokurator-
skich sprawa zadecydowania, w drodze ogdlnego gto-
sowania, o formie organizacyjnej naszego Zwigzku,
zmusita nizej podpisanego do odbycia fantastycznej
podrdzy po catej Polsce. Celem tej wedrdwki byto za-
czerpniecie opinii szeregu dziataczy zwiazkowych oraz
0s6b urzedowych o potrzebie dokonania zmiany w na-
szej strukturze organizacyjnej. Nazwatem tg wedrdéw-
ke ,fantastyczng" gdyz, nie posiadajgc odpowiednio
grubej gotowki, na podrdz, poradzitem sobie w ten
sposOb, ze przejechawszy sie po szpaltach ,, Apelu®,
osiggngtem to, co uzyskatbym, objezdzajgc Polske;
korzys¢ duza, bo obecnie moge ujawni¢ gtosy kole-
géw z roznych stron naszego Panhstwa.

Moze nazwiecie tego rodzaju wycieczke nonsen-
sem, tym bardziej, ze otwarcie sie przyznam, ze roz-
poczetem jg od stycznia 1928 r. — a obecnie ukonh-

czytem, jednak, Boze mdj, czyz w dobie tylu nonsen-
sow, ten jeden, popetniony przeze mnie, jest tak
straszny ?
Nie, nie straszny, a co najwazniejsze, przyniesie
wszystkim niewagtpliwe korzysci.
A zatem w drogel!...
Pozegnal mnie kol. Sikorski
wami :

(Warszawa) sto-
.- Organizacja nasza bedzie silng i wazka,
jezeli 7.000 urzednikéw sagdowych ZESPOLI SIE
W JEDNO OGNIWO i zbiorowo bedzie dagzyc¢
do wytknietych celow. To jest nasz najwyzszy
imperatyw, o ktérym stale pamieta¢ powinni-
smy". (Nr 1/1928).
W Katowicach zostatem przyjety goscinnie przez
kol. W. Trzemzalskiego, ktéry nawigzujac do oSwiad-
czenia wyzej zacytowanego, rzek#:

Kolezanki 1 koledzy— wzywamy wszystkich do gtosowania



140 A p

»Jestem pewny, ze zaden z tych 7.000 kole-
gow nie bedzie mogt ani na najmniejszg chwi-
le skupi¢ swych mysli, azeby wydoby¢ inng
mysl.

Sg to stowa rozumnych i gtebokich mysli,
oraz NIEZAPRZECZONEJ PRAWDYL (Nr 3,
1928).

Kol. Rafowski z Bydgoszczy na zakonczenie na-
szej rozmowy obdarzyt mnie takim zdaniem:

»Nie badZmy stomianym ogniem, ktéry ta-
two zapala sie i szybko gasnie, lecz bagdZzmy ska-
ta, o ktoéra rozbija¢ sie muszg wszelkie ataki na-
szych przeciwnikdow.

W JEDNOSCI SIEA NASZA i przez walke
legalng zwyciestwoll (Nr 11/1928).

I znbw Warszawa, rozméwka mita, kol. Doman-
ski tak ja kohczy:

... Jak czesto jednak pracownik panstwo-
wy nie zdaje sobie sprawy, ze jedynym bodzcem
w pracy dla kierownikéw organizacyj zawodo-
wych, to przejawiajgca sie od czasu do czasu
(choé¢ w tak ponurych momentach) u niektd-
rych zrzeszonych w niej cztonkoéw Swiadomos¢,
ze TYLKO POTEZNE STOWARZYSZENIE,
JEDNOSC | SOLIDARNE WYSTAPIENIA,
MOGA ZADECYDOWAC O POPRAWIE JEGO
BYTU, a co zatym idzie, ze bedzie miat wdwczas
mozno$¢ catkowitego oddania swej mysli i sit na
potrzeby dziatu stuzby, w ktérym pracuje.

O wielkich korzysciach, wyptywajgcych
z przynaleznosci do silnych organizacyj zawodo-
wych wie kazdy pracownik fizyczny, wobec cze-
go niezrozumiatym wydaje sie tylko obojetny

stosunek inteligencji pracujgcej do swych
zwigzkdwll (Nr 8—9/1928).
Tak, tak — ,pracownicy fizycznill wiedzg jak

maja walczy¢ o swoj byt materialny, ale my? Postu-
chajmy co mi o tym powiedziat kol. Piotr Bahan wy-
wodzacy sie z pieknej okolicy jezior augustowskich
z 0s. Sopockinie:

»Przyczyna uposledzenia naszego, jest na-
sza bezbronno$¢ i niezaradno$¢. W NASZYM
SRODOWISKU NAJTRUDNIEJ O SOLIDAR-
NOSC i dlatego nasze organizacje nie majg zad-
nego prawie autorytetu.

Srodkiem polepszenia bytu naszego MOZE
BYC JEDYNIE PRACA NAD ZESPOLENIEM
i oparciem o sprezyste organizacje zawodowe,
ktére musza zdoby¢ sobie postuch i autorytet —
ale to stanie sie wowczas, gdy rzesze pracowni-
kéw mocno sta¢ bedg przy nich.

Czas wielki, bySmy ujawnili tezyzne ducha
i zdoIno$¢ do obrony. TYLKO NADZWYCZAJ-
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NA JEDNOSC URZEDNIKOW MOZE PRZY-
CZYNIC SIE DO POPRAWY NASZEGO BYTU.

Majac na uwadze, ze ,W JEDNOSCI SI-
LAL przeto my, urzednicy sagdowi, musimy by¢
ogniwami jednego, wspdlnego, nierozerwalnego
tancucha, bo tego wymaga dobro sprawy.

Ztaczy¢ sie w jedng gromade — jest celem
i gtbwng podstawg w zyciu spotecznymil (Nr 6,
1929).

Z Sopoc¢kin do Rybnika szmat drogi, ale trudy
optacity sie, albowiem znalaztem tam sympatycznego
»piorunall kol. Wiadystawa Borzeckiego, ktory z wia-
Sciwa Slgzakom swadg wyrgbat:

-W OBECNEJ DOBIE JEDYNIE SILNA
ORGANIZACJA NADAJE | WYWALCZA
PRAWA. PowinniSmy i musimy wierzy¢, ze
uczciwa praca zwigzku zawodowego da nam to,
czego sie domagamy, moze nie zaraz, ale nie zra-
zajmy sie, po wytezonej i wytrwatej pracy mu-
simy zrealizowa¢ nasze postulaty. Aby organiza-
cja nasza pracowata owocnie, MUSI BYC
OPARTA, BEZ WYJATKU, O WSZYSTKIE
JEDNOSTKI NASZEGO ZAWODU. Nie $mie
i nie moze by¢ takiej jednostki, ktéra bytaby
poza organizacjg zawodowg. W razie za$, gdyby
jaki$ nietaktowny sagdownik odtgczyt sie od na-
szej organizacji, to uwazajmy go za szkodnika
i burzyciela naszego dobra, pasorzyta, ktory zy-
wi sie cudzymi sokamill (Nr 9/1929).

I znbw Warszawa. Tym razem, stary dziatacz
zwigzkowy, juz dawno ,,przeflancowanyll do Warsza-
wy z lwowskiej apelacji. Pewno zgadniecie kto to ta-
ki. No naturalnie, kol. Szkolnicki. Po skromnej za-
kasce, pociggnagtem go za jezyk i ustyszatlem stowa
takie:

-Walka o byt i prawa nie odniesie zadne-
go skutku, skoro sfery urzednicze NIE WYKA-

ZA TEZYZNY ORGANIZACYJNEJ, SKORO

NIE DOJDA DO PRZEKONANIA, ZE TYLKO

JEDNOSCIA SILNI, mozemy sobie i naszym ro-

dzinom zabezpieczy¢ odpowiednie stanowisko

w spoteczenstwie pod wzgledem moralnym i ma-

terialnymIl (Nr 10/1929).

A teraz Wadowice! Kol. Czapkiewicz stusznie
palngt mi reprymende, jest on oburzony, ze:

»Mimo znacznego uptywu czasu od odbudo-
wy naszej Ojczyzny i zespolenia sie poszczegol-
nych zaboréw w catos¢ — MY, URZEDNICY
SADOWI RZECZYPOSPOLITEJ NIE ZJEDNO-
CZYLISMY SIE! NIE STWORZYLISMY CA-
£OSCI! Lecz, jak na urggowisko, tworzymy
w poszczegO6lnych dzielnicach, a nawet okregach
osobne zwigzki i stowarzyszenia pod roznymi
nazwami.

Zdrowa mysl przyniesie zwyciestwo!
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Przy takiej ro6znorodnosci stowarzyszen
trudno, bySmy do czego$ doszli. Dlatego to od-
zywam sie do Was Kolezanki i Koledzy, byscie
pracujagc w poszczegbélnych zarzagdach zwigzkow
urzednikéw sadowych wzieli pod rozwage to co
pisze i ZDOBYLI SIE NA STWORZENIE
ZWIAZKU URZEDNIKOW SADOWYCH R. P.
Z SIEDZIBA W WARSZAW IE, tworzgc, na pro-
wincji przy poszczegélnych sgdach grupy czy
tez kota oparte o jeden i ten sam statut, a two-
rzgce cato$¢. Aby czasy, ktore zblizajg sig, nie
zastaly nas rozbitymi na r6znie zorganizowane
i rézne zwiazki, opierajace sie na sprzecznych
sobie statutach...”. (Nr 12/1930).

Trudne zadanie — moéwi mi kol, redaktor Jerzy

Przytuski, gdy odwiedzitem redakcje ,,Apelu, bo:

... gdy przebiegnie sie mysla i zrobi
rachunek sumienia ze swych poczynan na tere-
nie organizacji, przesuwaja sie przed oczyma
chwile diugich wyczekiwan po poczekalniach
i korytarzach, diugotrwate i wyczerpujace po-
siedzenia, na ktérych wyteza sie mysl, by zara-
dzi¢ ztemu, gdy uprzytomni sie dalej, iz w swym
organie prasowym, ktory wszak jest awangar-
dag naszych sit gtéwnych, nie zaniechato sie ani
ostrzejszego wystgpienia i przestrogi, ani uro-
nienia tzy nad niedolg i rzewnego, wprost z ser-
ca idacego, krzyku rozpaczy, a wszystko to po-
zostato bez echa i skutku — to nasuwaja sie¢ my-
§li: co robi¢, by mie¢ pelng swiadomo$é¢, ze nie
zaniechato sie zadnych sposob6w naprawy po-
krzywdzenia i czym walczy¢ dalej? Trudne za-
danie.

Powszechnie jest wiadome pokrzywdzenie
ogo6tu urzedniczego, wiemy réwniez, ze ani pro-
testy, ani listy otwarte, ani nawet grozby straj-
ku nie pomogtly, gdy wiec wszystkie te zabiegi
nie odniosty zadnego rezultatu, TRZEBA
OBRAC INNA METODE, METODE KTORA
MOZE NIE ODRAZU DA POZYTYWNY WY-
NIK, ALE KTORA W OBECNYCH WARUN-
KACH STANOWIC MOZE BODAJ, ZE JEDY-
NE ROZWIAZANIE TEGO TRUDNEGO ZA-
DANIA. Hasto to nie nowe, czesto nawet lekce-
wazone, ale jesteSmy Swiadomi, ze wprowadze-
nie go w czyn w catej rozciggtosci i bez zadnych
zastrzezeh, w znacznym stopniu utatwi organi-
zacjom urzedniczym walke o byt.

TYMI SRODKAMI SA: JEDNOSC, ZWAR-
TOSC ORGANIZACJI, SOLIDARNOSC, a nade
wszystko — wzajemne zaufanie.

Te hasta nalezy wprowadzaé w czyn na kaz-
dym kroku: kolega w stosunku do kolegi, czto-
nek stowarzyszenia do swych wiadz zwigzko-
wych, poszczeg6lne stowarzyszenia zawodowe
w stosunku do innych stowarzyszen. STWORZ-
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MY JEDNA, ZWARTA RODZINE PRACOW-
NICZA, GOTOWA NA KAZDE SKINIENIE
SWYCH ZAUFANYCH KIEROWNIKOW, A
ZOBACZYMY, ZE DODATNIE WYNIKI TA-
KIEGO POSTEPOWANIA NIE DADZA NA
SIEBIE DEUGO CZEKAC. Nie zapominajmy
i o tym, ze czestokro¢ nawet ciezki bol i rozpacz
tagodniej sie znosi w zespole.

Wiedzmy o tym, ze i przedstawiciele nasi,
popierani przez swych kolegéw, bedg lepiej sie
czuli wéwczas, gdy ugruntuje sie w nich Swia-
domos¢, iz ZA NIMI STOI SILNY | ZWARTY
SZEREG KOLEGOW, IDACY DO WYTKNIE-
TEGO CELU PO MESKU I SOLIDARNIE.

Na dzi$ to jest jedyne rozwigzanie trudne-
go zadania.

Zasmucit mnie troche redaktor, a gdy jestem
smutny, to zawsze ciggnie mnie na Slask, tam na pew-
no znajde pokrzepienie. Jestem u kol. Stefki, to moj
szczery przyjaciel. I co powiecie ? Ten szelma, zamiast
postawi¢ mi szklanke dobrego piwa, takie mi mora-
ty prawi:

»Urzednikom panstwowym, a zwilaszcza
nam, drobnej jej czgsteczce, sadownikom, SZU-
KAC TRZEBA JEDNOSCI i zrédta mocy i si-
ty, z ktérego moglibySmy czerpaé¢ pokrzepienie
i posilenie w zyciu naszym, w jego znojach i tru-
dach, bysmy petni tej mocy i sity urzeczywist-
nia¢ mogli nasze zadania i cele.

Gdzie jednak nam szukaé zrddta mocy i si-
ty? ROzni roznie dzi$ szukaja i zapatrujg sie na
zrddto naszej mocy i sity. Nie wszyscy widzg
je w naszej organizacji. KAZDEMU Z NAS
JEST TO JASNEM, ZE MOC | SILA NASZA,
JAKO SADOWNIKOW, LEZY NIE GDZIE IN-
DZIEJ, JAK W JEDNOSCI. SAMA JEDNOSC
MIEDZY NAMI WSZYSTKIMI, JEDNOSC
W NASZEJ ORGANIZACJI ZAWODOWEJ, by-
taby wielkg sitg, o ktdrg by sie rozbita niejed-
na nawatnica krzywd i upokorzen, jakie w ostat-
nich czasach nas spotykaja. TYLKO JEDNOSC
MOZE NAS URATOWAC.

Wracam do Warszawy, bo ustyszatem, ze nasz
trybun kol. Sikorski, mowi¢ bedzie na temat ,,O wyz-
szg forme organizacji''. Oto co ustyszatem:

.- Przechodzac z ogélnych rozwazan ustro-
jowych na grunt naszej centralnej organizacji
urzednikéw sgdowych, KTORA NIE STANOWI
JEDNOLITEJ CALOSCI, lecz wigzanke zwigz-
kow i stowarzyszen o réznorodnej nomenklatu-
rze, roznym zakresie dziatania i réznych statu-
tach, musimy sobie otwarcie powiedzie¢, ze TA
ZASCIANKOWA FORMA ORGANIZACJI
NAM NIE DOGADZA, bo jest nieodowiednia
ze wzgledu na stabg konstrukcje. Taka struk-

Zadamy zespolenia i zjednoczenia urzednikow sadowych!
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tura organizacyjna jest mozliwa tylko przy ze-
spoleniu sie réznych zwigzkéw, majgcych inte-
resy nie calkiem identyczne, np. przy koalicji
zwigzkow pracowniczych z réznych dykasteryj,
gdzie poza ogélnymi sprawami obchodzacymi
wszystkich, istniejg sprawy interesujgce tylko
poszczegblne zwigzki kazdy odrebnie, na terenie
swojej pracy zawodowej i specjalnych wiasci-
wosciach stuzby.

Takie roznice beda zachodzi¢ miedzy ugru-
powaniami pracownikéw: administracyjnych,
kolejowych, nauczycielskich, bo tam sg specy-
ficzne rozbieznosci intereséw na gruncie wtasci-
wosci stuzby, odrebnosci wiladz, ALE JAKIE
MOGA BYC ROZNICE | ROZBIEZNOSCI W
NASZYM JEDNOLITYM ZESPOLE URZED-
NIKOW SADOWYCH? Na to jest tylko jedna
odpowiedz: odrebnosci nie ma zadnych, przeciw-
nie — jedna witasciwos$¢ pracy i jedne i te sa-
me wspolne interesy stuzbowe i zawodowe".

..« W czasie pomys$lnym dla naszych zabie-
gow, sprawa obecnie poruszana, mogta by¢ od-
sunieta na drugi plan, lecz dzi$ w dobie niepo-
wodzen, jakie nas spotkaly, jakie nam jeszcze
grozag, SPRAWA SILNIEJSZEGO SCEMEN-
TOWANIA ORGANIZACII, znalezienia dla niej
wyzszych, doskonalszych form konstrukcyjnych
WYDAJE SIE NIEODPARTYM NAKAZEM
CHWILI I KONIECZNOSCI GRANICZACA
Z MUSEM.

Kwestia ta zostata juz przesgdzona na po-
przednim, jubileuszowym Zjezdzie Delegatow,
ktory powzigt nastepujaca rezolucje:

»Na wniosek Komisji Statutowej uchwa-
lono ustalenie zasad dla zmiany jednolite-
go statutu dla wszystkich organizaeyj
urzednikow sgdowych. Obecny Zwigzek Cen-
tralny ma nosi¢ nazwe: ,,Zwigzek Urzedni-
kéw Sadowych i Prokuratorskich R. P.“
i ma siedzibe w Warszawie, a terenem dzia-
falnosci jest caly obszar Rzeczypospolitej
Polskiej".

... Przy dobrej woli sprawy majatkowe dadzg
sie uregulowa¢ w spos6b bardzo prosty i nie
przynoszacy zainteresowanym zadnego uszczerb-
ku, a uskuteczni¢ to mozna w ten sposéb, ze
przyszte kota lub oddzialy zatrzymajg swoj
wilasny stan posiadania dla swego wytgcznego
uzytku. W ten sposdb najwiekszy szkoput bytby
usuniety i nic nie bedzie sta¢ na przeszkodzie
do zrealizowania kapitalnego zagadnienia.

Przy takim postawieniu sprawy, poszcze-
g6lne zwigzki dotychczasowe nic nie stracg, na-
tomiast og6l zyska wiele, przez stworzenie sa-
mopomocy w szerokim zakresie, ktdéra hedzie
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wiecej wydatna od dotychczasowej, zakrojonej
w warunkach lokalnych na mniejszg skale.

Doswiadczenie dotychczasowe przy pordw-
naniu z innymi organizacjami pracowniczymi,
pouczyto nas, ze sprawy gospodarcze przy tym
ustroju, jaki posiadamy, zaprzepasciliSmy. Cen-
trala odsunieta od tych spraw, nic nie moze zro-
bi¢, a poszczeg6lne zwigzki i stowarzyszenia lo-
kalne w swych poczynaniach gospodarczych roz-
proszkowaly sie i nie sta¢ je na to, aby samoist-
nie zagadnienie to opanowa¢ i rozwigza¢ na
szerszej, a wihasciwej ptaszczyznie.

Jak te sprawy wygladaja gdzieindziej, wez-
my jako przyktad koalicyjnie zespolony z nami
zwigzek kolejarski Z. K. P. Dlatego bierzemy
zwigzek kolejarski, a nie inny, bo w nim miesci
sie najwiecej elementu robotniczego, skromnie
uposazonego wg najnizszych grup ptac. Oczy-
wiscie, ze organizacji jest duzg, ale potrzeby
i Swiadczenia ma ogromne.

Ot6z zwigzek taki posiada szereg nierucho-
mosci w wiekszych osrodkach i miejscowosciach
kuracyjnych na catym obszarze Panhstwa, po-
siada domy zwigzkowe, uzdrowiskowe, wypo-
czynkowe, wyptaca zapomogi pogrzebowe dla
cztonkow i ich rodzin, optaca pomoc prawng dla
cztonkéw i daje odprawy emerytalne, siegajgce
2.500 zt, czyli, ze po przejsciu w stan spoczyn-
ku, zwraca wszystkie skitadki z oprocentowa-
niem, nie bioragc pod uwage wszystkich innych
Swiadczen zwigzkowych.

Oto plan i rezultat scentralizowanej gospo-
darki.

Jakze wobec takich rezultatéw wygladajg
te drobne sprawy gospodarcze, wsérod ktérych
sie obracamy w naszych ciasnych, lokalnych
podwdrkach.

Na zakorniczenie wypada stwierdzi¢, ze za-
rowno ze wzgledéw zasadniczych, jak i prak-
tycznych, POZOSTAJE NAM JEDNA, JEDY-
NA DROGA, DROGA PROWADZACA DO
WZMOCNIENIA NASZYCH SIt“. (Nr 4/1932).

Niestety, nastepny zaraz Zjazd, nastrojony ugo-
dowo w stosunku do jednej z organizaeyj, ktora za
zadng cene nie godzi sie na jednolity zwigzek, zrea-
sumowat porzednig uchwate, o ktérej wspomniat kol.
Sikorski, a ja nieborak, musze znéw podrozowaé. Je-
stem wiec w Toruniu. Tu kol. Wisniakiewicz, trzyma-
jac mnie za guzik od marynkarki, takie palngt mi ka-
zanie :

»Widzimy, ze co$ wre, kipi, ze co$ sie zmie-
nia i, ze wszystko dazy ku jakim$ nowym ce-
lom i drogom. Objawem tego wszystkiego, jest
ogromny kryzys, ktoéry objat wszystkie dziedzi-
ny wspotczesnego zycia. | oto LUDZKOSC DO-
TKNIETA TA OGROMNA KLESKA, ZNALA-

Chcemy domoéw uzdrowiskowych i wypoczynkowych
dla wszystkich urzednikdw sgdowych
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Zt A SIE NIEJAKO NA ROZSTAIJNYCH DRO-
GACH, SZUKAJAC SPOSOBOW DO WYDO-
BYCIA SIE Z MATNI.

... Zamiarem moim jest przypomnie¢ o obo-
wigzkach, jakie cigzg na cztonkach Zwigzku, jak
rowniez podzieli¢ sie myslami i zdaniami, kto-
re miedzy nami krazg i nurtujg w kwestii tak
waznej dla nas hezwatpienia, jak wypetnienie
swego obowigzku, tak wobec siebie, jak i wo-
bec spoteczenstwa. ABY CEL TEN ZOSTAL
OSIAGNIETY, DO TEGO POTRZEBNY JEST
WSPOLNY, SOLIDARNY, WYTRWALY WY-
SILEK WSZYSTKICH CZtLONKOW.

. Czyz mozemy zaprzeczy¢, ze gdybysmy
w momencie lepszej koniunktury lepiej rozumie-
li nasze obowigzki wobec naszej organizacji,
a przez to NASZE ORGANIZACJE POSIADA-
LYBY WOWCZAS WIEKSZA WARTOSC
I SPOISTOSC, WIEKSZA SILE | GLOS
W SPRAWACH DECYDUJACYCH O NASZYM
LOSIE. | nie tylko bylibySmy dzisiaj silniejsi,
ale bylibySmy mniej stracili, przed tym wiegcej
zyskawszy.

. Dlatego winnismy popiera¢ wszelkie po-
czynania i zamierzenia kierownikéw naszej na-
wy organizacyjnej, do polepszenia naszej pozy-
cji. Nim za$ ten cel zostanie przez mase pracow-
nikéw umystowych osiggniety, WINNISMY
STARAC SIE POGLEBIC SPOISTOSC | WAR-
TOSC NASZYCH ORGANIZACYJ, A PRZE-
DE WSZYSTKIM ZWIEKSZYC SOLIDAR-
NOSC, KTOREJ NAM NAJWIECEJ POTRZE-
BA, A KTOREJ BRAKIEM, NIESTETY,
GRZESZYMY". (Nr 4/1932).
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CZEJ WYGLADALIBYSMY, A NAWET | KO-
NIECZNOSCI KRYZYSOWE INACZEJ BY-
LYBY STOSOWANE, GDYBY SWIAT PRA-
COWNICZY STANOWIL JEDNOLITA, KAR-
NA ORGANIZACJE. Te rzecz trzeba rozwazy¢,
a ciosy, ktére na nas spadajag, niechaj nie bedg
dla nas motywem zwatpienia i zniechecenia, ale
raczej naukg i pobudka do zawrdcenia z bled-
nej drogi i OPARCIA SSE O SILNA ORGANI-
ZACJE, w ktdrej nie powinno brakna¢ zadne-
go urzednika"™. (Nr 5/1932).

Na wojenng nute przemowit do mnie kol. Gapin-

ski w Bydgoszczy:

»Wiekszo$¢ z nas byta w wojsku i na woj-
nie. Nie zawsze sie wygrywato, ale nigdy nie
tracono wiary w ostateczne zwyciestwo i to nas
wowczas podtrzymywato. Po przegranej bitwie
przetozeni nie opuszczajg rak, a zajmuja sie kon-
centracjg swych sit, pobudzajg ducha i to daje
mozno$¢ przetrzymania ciezkich chwil.

Tej samej metody i my powinnismy sie
trzymac.

Mimo to, ze jest nam zle, musimy wytezy¢
wszystkie sity, azeby sie zorganizowaé, aby
obecne czasy nie zdotaty nas pokonaé¢, a kazda
i kazdy niech swo6j obowigzek spetnia gorliwie,
az do przesady, a napewno na tym zyskamy.

My, Polacy, umiemy w ciezkich chwilach by¢
jednej mysli, wiec stanmy wszyscy w szeregi
naszej organizacji i pracujmy dla niej z uSmiech-
nietymi twarzami, z gtowg do gory, ku lepszej
przysztosci'. (Nr 8—9/1932).

Ale kol. Hala z Sosnowca! O, ten to juz gro-

Spotkatem w podrézy swojej i anonimowego ore- my i btyskawice cisngt mi w oczy! To byt prawdzi-
downika jednosci organizacyjnej, ktory pozostawit wy zgrzyt:
po sobie takie oto cenne stowa:

... Jedng z przyczyn, ktére wysuwane sg
przez og6t na stwierdzenie, ze z organizacjami,
zawodowymi nie liczg sie sfery miarodajne, jest
brak obywatelskiego poczucia uspotecznienia sie,
BRAK SOLIDARNOSCI KOLEZENSKIEJ |
ZAWODOWEJ, BRAK POCZUCIA OBOWIAZ-
KU ORGANIZACYJNEGO, a co za tym idzie,
sobkostwo, biernos¢, brak zdrowej ambicji swe-
go Srodowiska, tepota i kartowato$¢ dusz. To sag
grzechy gtéwne, prowadzgce do anarchii spo-
tecznej i braku sit.

. Nic wiec dziwnego, ze w takich warun-
kach stosowane sg metody, jakich mozna uzy-
wa¢ do niedostatecznie silnych organizacyj.
SWIAT DZISIEJSZY ZYJE POD ZNAKIEM
SPOLDZIELCZOSCI | SPOJNI ORGANIZA-
CYJNEJ, gdzie wiec tych zasad brak, zycie za-
nika w rozproszkowaniu sie. Nie potrzeba wiec
uzasadnia¢ twierdzenia, iz ZUPELNIE INA-

... Takiej obojetnosci na sprawy zawodo-
we, takiej niemocy duchowej, jaka odznacza sie
wiekszos$¢ kolezanek i kolegéw sgadowych, nie
spotka sie chyba w zadnym innym dziale stuzby
panstwowej. BRAK KONSOLIDACJI I CHO-
DZENIE LUZEM poszczeg6lnych pracownikow
sgdowych, brak mitosci kolezenskiej — oto, co
nasuwa mi sie pod piéro, patrzac na ludzi i sto-
sunki.

Moéwie o tym otwarcie, bez wzgledu na sa-
dy o tej, badZz co badz, niepochlebnej i bolesnej
krytyce kolezanek i kolegéw. Wychodze z za-
tozenia, ze CHCAC UZDROWIC CIALO, NALE-
ZY WYCIAC Z KORZENIEM ROPIEJACY
WRZOD, a nie dotykaé¢ go tylko i jeszcze bar-
dziej rozjatrzaé, co w nastepstwie powoduje
Smier¢ ciala.

. | dziwi¢ sie tu, ze szczytne hasta, wysu-
wane przez naszych przedstawicieli zwigzko-
wych, odbijajg sie o urzednikow sgdowych, jak

Kolezanki i Koledzy! Pamietajcie, ze oddajac gtos za zwigzkiem

osdb fizycznych, zastuzycie sig dobrze witasnej sprawie!
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groch o Sciane... Czy taki stan rzeczy, nie jest
policzkiem moralnym dla naszej rzekomej wyz-
szos$ci intelektualnej? Zyjemy przeciez w pan-
stwie demokratycznych i o losach jego stanowié
mamy prawo, wiecej — jest to naszym obowigz-
kiem. Nie mozemy wiec by¢ bierng masg, lecz
sta¢ sie musimy wspotczynnikami twdérczymi
w budowie Panstwa, Swiadomymi swych obo-
wigzkow, ale tez i praw z obowigzkéw tych wy-
ptywajacych, i umiejgcymi z godnoscig, w po-
czuciu swej mocy upomnie¢ sie o te prawa
i walczy¢ o nie konsekwentnie.

. Wiem, ze spadng na mnie gromy pote-
pienia za odstoniecie nagiej prawdy o tym,
»,0 czym sie nie mowi“. Przyjme je chetnie,
w przeSwiadczeniu, ze towarzyszgce gromom
tym biyskawice, oSwietla umysty i serca tych,
ktérzy gromy te ciska¢ bedag. PONIEWAZ ZAS
PO BURZY NASTEPUJE ZWYKLE POGODA,
PRZETO WIERZE, ZE | W TYM PRZYPAD-
KU NASTAPI PIEKNA POGODA SOLIDAR-
NOSCI ZAWODOWEJ". (Nr 10—11/1932).

Po takim ,pater noster“, postanowitem zajrzeé

do apelacji Iwowskiej. Byto mi tam bardzo mito, lu-
dzie grzeczni... Owszem, owszem, znalazto sie i piw-

ko...

Tylko, ze gtosiki musiatem zbiera¢ od ,,dotu™, bo

»goéra", na aktualny dla mnie temat, nawet gadac nie
chciata. Co za szkoda! Ale oto co ustyszatem od kol.
Frankla:

... O doniostosci i znaczeniu silnej organi-
zacji zawodowej nie nalezatoby sig rozpisywad
gdyby smutne, a prawdziwe fakty nie zmusza-
ty nas do zabrania gtosu w tej powaznej kwestii.

Wiadomem jest, ze wszystkie warstwy spo-
teczne, od najnizszych do najwyzszych, robotni-
cy i pracodawcy, wolne zawody i inni, tgczg sie
w organizacje zawodowe, A URZEDNICY SA-
DOWI NIE DOCENIAJA NALEZYCIE ZNA-
CZENIA ORGANIZACJI W ZYCIU SPOLECZ-
NYM.

Ta niedojrzato$¢ organizacyjna jest prze-
szkoda do przeprowadzenia naszych stusznych
postulatéow, a zwtaszcza w obecnym momencie,
kiedy najwazniejszym dla nas zagadnieniem
jest obrona posiadanych praw.

TYLKO SILNA ORGANIZACJA ZAWO-
DOWA, O WIEKSZYCH SKUPIENIACH | SO-
LIDARNOSCI moze zdobyé sukcesy material-
ne i moralne i dlatego NAKAZEM OBECNEJ
CHWILI JEST POSTAWIENIE NA WELASCI-
WEJ WYZYNIE NASZEJ ORGANIZACIJI.

KAZDY Z NAS POWINIEN SZERzYC
OKOLO SIEBIE IDEE ZJEDNOCZENIA SIE.
W szyscy koledzy, tak czynni, jak i emerytowa-
ni, powinni bezwarunkowo stangé DO WSPOL-
NEJ PRACY.

E
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Niechaj wzorem dla nas bedg inne zwigzki,
ktére majag silne i zasobne organizacje i przez
to wykaza¢ mogg w sprawach zawodowych po-
wazniejsze od nas zdobycze.

GDY SIE SKONSOLIDUJEMY W ZWIA-
ZEK, KTORY BEDZIE JEDNYM, SILNYM
CIALEM REPREZENTACYJNYM, WYWAL-
CZYMY SOBIE LEPSZY BYT"™. (Nr 12/1933).

Co$ za diugo juz podrdzuje, a z wszelkg pewno-

§cig nudze juz Czytelnikéw. Biegne wiec o pomoc do
redaktora ,,Apelu”. Uspokoit mnie on troche rzeki-

»Dzi$, gdy nasze wtadze zwigzkowe czynig
wszelkie mozliwe wysitki, aby nie pozwoli¢ upasé
organizacji, gdy uswiadamianie o celowosci na-
lezenia do zwigzku trwa w catej petni, tak za-
pomocg prasy zawodowej, jak i z okazji r6znych
zebran i posiedzen, a nalezytego efektu tych wy-
sitkow nie wida¢é — NIE MOZNA SIE NAM
DZIWIC, ZE ZMUSZENI JESTESMY CZESTO-
KROC JEDEN | TEN SAM TEMAT TAK CZE-
STO | WSZECHSTRONNIE OMAWIAC, O
JEDNO | TO SAMO APELOWAC, przekonywu-
jac naszych cztonkow, we wtasnym ich interesie,
0 pozytku organizacji — inaczej mdwigc ,bic
taranem" az do pozgdanego rezultatu.

Jakzez ten ,taran'" jest dzi§ na czasie.
DZI1S, GDY ZAMIAST £ACZYC SIE | SKU-
PIAC W JEDNEJ ORGANIZACJI, WIDZIMY
WSROD NASZYCH CZLONKOW TAKA BEZ-
GRANICZNA APATIE | NIECHEC DO JED-
NOCZENIA SIE". (Nr 6/1934).

Czy rzeczywiscie, az ,taran" potrzebny, by

uswiadomié¢ dzisiejszych urzednikéw sgdowych o po-
trzebie silnej organizacji? Postuchajmy co kol. Przy-
tuski o tym powiedziat:

. Zrzeszenia i Zwigzki! Gdy stowa te wy-
powiedziat kto$ przed kilkudziesieciu laty, wy-
wotaty one przerazenie na obliczach najezdzcow,
ktérzy silnymi szponami dzierzyli naszg Oj-
czyzne.

. Aprzeciez dzi§ czasy sie zmienily. Rzg-
dzimy sie sami, jesteSmy u siebie.

. | co sie jednak dzieje? Duch przekory,
ten zty doradca wigekszosci sumieh naszych, bun-
tuje sie przeciwko swoim organizacjom. To, co
prawne i jasne — nie neci; co pozyteczne, a nie
daje natychmiastowego efektu — nie pocigga.
1 oto stajemy dzi§ przed faktem ,przesilenia™
w zwigzkach. Przyczyny? Przyczyny wymieni-
tem wyzej: to ten zty duch, duch przekory ogar-
ng! bezapelacyjnie wielu, jakzez wielu naszych
cztonkow, on ich oSlepit, ze dzi$, nie widzac i nie
styszgc, krzyczg: ,,Hajda na Soplice™!

Czas skonczyC¢ z separatyzmem dzielnicowym!
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Jakzez na czasie jest dzi$ owo przypomnie-
nie naszej przysztoscil Jak cenny to przyktad
dla obecnych stosunkéw i warunkdw.
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NALEZY BEZWZGLEDNIE PRZEZWYCIE-
ZYC.

... SKOORDYNOWANY, ZBIOROWY WY -

SILEK MUSI WYDAC POZYTYWNE REZUL-
TATY*“. (Nr 3/1937).

Dyskusje zakonczyt b. Wiceminister Sprawie-

Koledzy! Opamietajcie sie! Niech to krét-
kie przypomnienie tych czaséw, w ktédrych wie-
lu z was nalezato do rdznych organizacyj
i w nich ksztatcito swojego ducha dla Ojczyzny

dliwoséci p. Stefan Sieczkowski przypomniawszy, ze
i siebie —mobudzi w was wreszcie to, co dzi$ tylko ta P przyp y
JEDNOCZENIA SIE®. (Nr 8—09/1934). RA SKUPIA, JEDNOCZY | LACZY OGOL

CZLONKOW, ZASLUGUJE NA TO, ABY JA
POPIERAC | OTOCZYC OPIEKA". (Nr 6,
1936).

Po tak przekonywujgcych argumentach zdecy-

Dyskusja moja z redaktorem toczyta sie w obec-
nosci jeszcze kilku o0séb. Zobaczmy jakiego oni byli
mniemania o temacie dyskusji. Od kol. Sikorskiego
ustyszatem, ze:

... Srodowiska najbardziej zblizone bezpo-
Srednio do swych zrzeszen, maja dla nich duza
doze sentymentu i przywiazania i nie moga sie
pogodzi¢ z mys$lg zmiany tej formy na inng. Nie
mozna przeczyé, ze ciepte uczucie, jakim darzy
sie swlj twor organizacyjny, jest zjawiskiem
do pewnego stopnia dodatnim, lecz NIE NA-
LEZY ZAPOMINAC, ZE ORGANIZACJA ZA-
WODOWA JEST INSTYTUCJA, W KTOREJ
INTERES OGOLNY MUSI PRZEWAZAC
| BEZWZGLEDNIE GOROWAC NAD LOKAL-
NYMI SENTYMENTAMI.

To trzeba sobie zapamietac.

Dotychczasowy stan rzeczy, z jakim spot-
kaliSmy sie w czasie przesztym, w chaosie po-
czynan ruchu organizacyjnego, nieskooordyno-
wanego, mozna byto tolerowac, bo byt to pierw-
szy odruch, lecz obecnie po uptywie szeregu lat
istnienia i ZROZUMIENIA PRAKTYCZNEJ
POTRZEBY SZERSZEGO ZESPOLENIA |1
SCEMENTOWANIA SIE, FORMY PIERWOT-
NE MUSZA USTAPIC MIEJSCA FORMOM
WSKAZANYM PRZEZ SAMO ZYCIE, A SEN-
TYMENTY MUSZA SIE STOPIC W REAL-
NYCH POTRZEBACH JAK NAJBARDZIEJ
SCISLEGO | TRWALEGO UGRUNTOWANIA
JEDNOLITYCH ZASAD ORGANIZACYJ-
NYCH4. (Nr 7/1935).

Kol. Dembicka, cztonek Komitetu Redakcyjnego

»Apelu” usprawiedliwiata ten fakt okolicznoscia, ze:

-« W Polsce, jako panstwie stosunkowo
miodym, IDEA SOLIDARNOSCI SPOLECZ-
NEJ NA JAKIMKOLWIEK BADZ POLU JEST
JESZCZE IDEA SWIEZA. Przy pewnych ce-
chach charakteru, jakimi odznaczaja sie Pola-
cy, a wiec sktonnosci do krytyki, niesubordyna-
cji, braku wytrwatosci i wybujatym indywidua-
lizmie, SPRAWA USPOLECZNIENIA OGOLU
I ZORGANIZOWANIA ZYCIA ZWIAZKOWE-
GO NAPOTYKA NA TRUDNOSCI, KTORE

dowatem sie na dalszg podr6z. Nastepnym etapem
jej byto Grodno. Niestrudzony dziatacz organizacyj-
ny kol. Stawicki w dtuzszej ze mng rozmowie w ten
sposéb dat wyraz swojemu zapatrywaniu:

»-. JEDNOLITY ZWIAZEK URZEDNI-
KOW SADOWYCH | PROKURATORSKICH
MOZE ODEGRAC W KONSOLIDACJI RUCHU
ZAWODOWEGO ROLE TWORCZA | POZY-
TECZNA. Jezeli bedziemy pamietali, ze TYL-
KO W JEDNOSCI | KARNOSCI ORGANIZA-
CYJIJNEJ TKWI SILA, nie bedzie to nazbyt
trudne.

Oby prawda tu wypowiedziana trafita do
serc tych, ktérzy dotychczas byli PRZESZKO-
DA NA DRODZE DO ZESPOLENLY DAZEN
OGOLNYCH urzednika sadowego, i oby praw-
da ta sprowadzita ich na droge wiasciwg".
(Nr 10/1937).

Wkrétce znalaztem sie w Dagbrowie-Gdrniczej.
Przyjat mnie tam z otwartymi ramionami kol. Dtu-
bak, ktéremu kota, kétka i koteczka naszej organiza-
cji sen z oczu spedzajg. Postuchajcie co$ o nich:

» My, urzednicy sgdowi i prokuratorscy,
gromada, ktéra wynosi okoto 8.000 os6b, zada-
liSmy sobie niematy trud i stworzyliSmy kota,
kétka i koteczka, a ponad tymi kdéteczkami —
jedno wielkie koto. Zastan6wmy sie nad tym
cho¢ troche, czy czasem nie ci$nie si¢ nham na
mys$l madre zdanie, ktore kto$ powiedziatl, ze
»Cztowiek sam sobie stuzy za kata, sam sobie
robi kota i sam sie w nie wplata".

... Czy zastanawialiSmy sie nad tym, ze zro-
zumiate i jasne i bardzo aktualne w naszych
czasach jest hasto, ze TYLKO W GROMADZIE
JEDNOLICIE ZORGANIZOWANEJ | ZWAR-
TEJ MASIE JEST SILA?

Czy wreszcie nie wiemy o tym, ze tylko tak
JEDNOLICIE | ZWARCIE ZORGANIZOWA-
NE SPOLECZENSTWO, $wiadome odpowie-
dzialno$ci i powagi chwili ,,podciggng¢ moze

Ramig przy ramieniu w jednym Zwigzku!
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Polske wyzej". Dlaczego tedy my, urzednicy sg-
dowi i prokuratorscy, na swoim odcinku pracy
spotecznej i zawodowej nie mozemy tego pro-
stego i tak wzniostego i aktualnego liasta zro-
zumie¢, DLACZEGO DOTAD NIE STWORZY-
LISMY POPROSTU JEDNOLITEGO ZRZE-
SZENIA URZEDNIKOW SADOWYCH | PRO-
KURATORSKICH R. P. W WARSZAWIE,
A BAWIMY SIE CIAGLE TWORZAC KOLKA,
KOLECZKA, ROZDRABNIAJAC NIEPO-
TRZEBNIE SWA ENERGIE | ZAPAL DO
PRACY, GLOWNIE ROZDRABNIAJAC NA
KUPKI NASZE ZASOBY MATERIALNE? Dla-
czego to robimy?

... Uwazam, ze my, urzednicy sgdowi i pro-
kuratorscy, ZORGANIZOWANI BEZWARUN-
KOWO W PRZYSZtOSClI W JEDNOLITA,
SILNA ORGANIZACJE, PROWADZONA
SPREZYSCIE PRZEZ WYBRANYCH tUDZI,
w krétkim czasie przyczynilibySmy sie na nie-
jednym odcinku spotecznym do wypetnienia nie-
zbednych potrzeb w jakiejkolwiek dziedzinie
naszego zycia i moglibySmy powaznie pomowic
z sobg o celach naszego Zrzeszenia™ (Nr 4/1938).

A teraz malenki wypad do Maltopolski. Zatrzy-

muje sie w Rzeszowie. Tam, potrzeba spéjni organi-
zacyjnej jest nalezycie zrozumiana. Nic tedy dziwne-
go, ze kol. Patka takich mi oto udzielit proroctw:

... Przyjdzie czas, w ktdrym zorientujemy
sig, ze obok trudnych warunkéw zycia, ciezkie-
go zmagania sie o chleb i niepewnos$¢ jutra —
sami podswiadomie, czy Swiadomie stwarzamy
sobie atmosfere trujgca, ciezkg i trudng do prze-
zwyciezenia tego, z czym godzi¢ sie musimy.

. Ale przyznaé, ze tak jest i na tym po-
przesta¢, nie pokusi¢ sie o naprawe tego stanu
chorobowego naszego organizmu zespotowego,
ktérego jesteSmy poszczeg6lnymi czeSciami —
to znaczy by¢ nieprzystosowanym do tego zy-
cia zespotowego, by¢ pozbawionym zrozumienia
siebie samego, wyuzdanym z wszelkich uczué
moralnych, cofa¢ sie do stanu pierwotnosci.

... W tej diugiej wedréwce ziemskiej, zycie
nauczylo cztowieka, ZE TYLKO WSPOLNY
WYSILEK JEDNOSTEK, WSPOLNA BRAT-
NIA DELON I WSPOROZI MIENIE, mogtly za-
pewni¢ bezpieczenstwo, dobro, egzystencje i si-
te do przezwyciezenia tylu, tylu trudnosci.

. Potrzeba wyjscia z tego bitednego kota
jest tak konieczna, jak koniecznym jest zrozu-
mienie istoty rzeczy, siebie i swojego blizniego.
DO TEGO *ZROZUMIENIA MOZNA DOJSC
TYLKO DROGA PRAWDZIWEJ, DUCHOWEJ
EACZNOSCI KOLEZENSKIEJ | SOLIDARNO-
§CI ZAWODOWEJ". (Nr 4/1938).

E
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Na Rzeszowie zakonczytem swojg wedréwke.

Uswiadomiony w stu procentach, wyrobitem juz so-
bie zdanie, teraz wiem jak mam gtosowac. Aby jed-

nak

wszystkie kolezanki i koledzy mogli z czystym

sumieniem oddac¢ swoje gtosy w dniu naszego plebi-
scytu, raz jeszcze powotam sie na znawcow tej kwe-

stii i... udzielam gtosu kol. redaktorowi

mu:

Przytuskie-

... Zdawaloby sie, ze dzi$, gdy juz blisko
dwadziescia lat istnieje niepodlegte Panstwo
Polskie, o sprawach zjednoczenia nie trzeba juz
pisa¢. Zdawaloby sie, ze przez tak znaczny okres
czasu, juz nalezycie scementowano naszg orga-
nizacje i, ze od szeregu lat istnieje na terenie
Rzeczypospolitej juz tylko jeden zwigzek urzed-
nikéw sgdowych, skupiajgcy w swym tonie 8—9
tysiecy urzednikow.

Tak jednak nie jest.

W ciagu tego minionego okresu robiono
rozne wysitki, prébowano rdznych srodkéw, jed-
nad wszystko bezskutecznie, bo dotychczas jesz-
cze istnieje pewna grupa opornych, ktérym wy-
daje sie, ze raczej nalezy pogrzebac idee konso-
lidacji organizacyjnej, niz narazi¢ ich miejsco-
wy ,,autonomiczny" zwigzek, istniejgcy dzi$ na
podstawie odrebnego statutu i stanowigcy za-
tem odrebng osobowo$¢ prawng, na rzekomg
utrate swoich finansow.

A gdyby nawet tak byto? Czyz stworzenie
jednego wielkiego kapitatu, bedgcego wspoélng
witasnoscig wszystkich urzednikdéw sgdowych,
to tak straszna grozba, spedzajgca sen z oczu
niektorych lokalnych dziataczow?

. Czy istniejgce od szeregu lat nasze sto-
warzyszenia mogga sie poszczyci¢ jaka$ na szer-
szg skale zakrojona akcja odnosnie budownic-
twa, spoétdzielczosci, samopomocy itp. i czy to
nie najlepszy dowo6d wadliwos$ci naszego ustro-
ju zwigzkowego?

Czyz rozproszkowane na szereg zwigzkow,
sktadki cztonkowskie, daty w ciggu prawie dwu-
dziestu lat jakie$ realne korzysci? Moze tak, ale
to tylko w matym zakresie i tylko tam, gdzie
Swiadczenie na rzecz centralnej organizacji nie
cigzy (1) na danym zwiazku.

...Ten stan rzeczy wytwarza pewnego ro-
dzaju beztad organizacyjny, krepuje dziatalnosé
centralnej organizacji, niweczy zasade solidar-
nosci zwigzkowej, a przede wszystkim jest gtow-
nym zrodiem wynikajgcych sporadycznie Kkori-
fliktéw organizacyjnych. Te konflikty w konse-
kwencji moga prowadzi¢ do roztamow.

... Jezeli organizacja w samych swych pod-
walinach jest wadliwa, jezeli przedstawia ona
z siebie pewnego rodzaju kolosa na glinianych
nogach, to nie pomogg zadne debaty i dyskusje.
Trzeba wreszcie rozbi¢ mur niecheci, trzeba raz

Zwigzek Zrzeszen —to ,,kolos na glinianych nogach"!
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zdoby¢ sie na mestwo, na czyn, moze w pierw- Juz chciatem udzielit ostatniego stowa kol. Sikor-
szej chwili nie wszedzie popularny, ale ktoéry skiemu, gdy oto niespodzianka... jeszcze jeden gtos
wreszcie radykalnie uleczy naszg organizacje. z apelacji lwowskiej. Méwi kol. Szul z Drohobycza:

Jezeli jesteSmy zdolni do ponoszenia bez
szemrania tych wszystkich ciezarow, ktdre sie
na nas naktada, czyz nie zdobedziemy sie na
poniesienie najciezszych ofiar i wyrzeczen Wow-
czas, gdy chodzi o wtasne dobro i byt, gdy cho-
dzi o stworzenie poteznej, jednolitej organi-
zacji?

HASLEEM TEDY WSZYSTKICH URZED-
NIKOW SADOWYCH | PROKURATORSKICH
PRZY ZBLIZAJACYM SIE DWUDZIESTOLE-
CIU NIEPODLEGLOSCI POWINNO BYC
UTWORZENIE ZWIAZKU URZEDNIKOW SA-
DOWYCH | PROKURATORSKICH R. P,
OPARTEGO NA CZEONKACH FIZYCZNYCH,
a podzielonego na oddziaty wzglednie kota, dzia-
tajace w terenie.

| jezeli tu i 6wdzie znajdg sie tacy, ktérych
upo6r trudno bedzie pokona¢, to nie nalezy sie te-
go lekaé, trzeba przejs¢ obok nich i WYCIA-
GNAWSZY POZA NIMI RECE DO TYCH
URZEDNIKOW SADOWYCH, UWAZAIJA-
CYCH PRACE SWOJEGO ZJEDNOCZENIA
ZA SPRAWE NAGLA, STWORZYC NIERO-
ZERWALNY +tANCUCH, ktérym opaszemy
wszystkie potacie ziemi naszej.". (Nr 9/1937).

Nastepny gtos w koncowej dyskusji ma kol. Dem-

bicka:

.. Trzeba stwierdzi¢, iz obecny ustroj orga-
nizacyjny, stawiajacy z jednej strony Zwigzko-
Wi Zrzeszen szerokie i wielostronne pole dziata-
nia, A UTRUDNIAJACY Z DRUGIEJ STRO-
NY MOZNOSC ZBADANIA | POZNANIA
ISTOTNYCH POTRZEB ZRZESZONYCH
ZWIAZKOW, moze wywotaé zarzuty i krytyke,
ktore ujemnie wptywa¢ mogg na tak OBECNIE
KONIECZNA | POTRZEBNA DAZNOSC KON-
SOLIDACYJNA.

Czy mozna temu zaradzi¢?

Mam wrazenie, iz PRZEPROWADZENIE
ZMIAN PROPONOWANYCH PRZEZ KOL J.
PRZYLUSKIEGO, A MAJACYCH NA CELU
UTWORZENIE JEDNOLITEGO ZWIAZKU
OSOB FIZYCZNYCH . podziatem na oddzialy
lub kota, JEST ZUPELNIE RACJONALNE.

, .. Stanowimy jedna, wielkg rodzine, taczy
nas praca zawodowa, wspoélne kiopoty i troski,
Wspdlnie ponosimy ciezkie nieraz ofiary, majac
ogdlne dobro parnstwa na wzgledzie, ZDOBADZ-
MY SIE ROWNIEZ | NA STWORZENIE PO-
TEZNEJ, JEDNOLITEJ ORGANIZACJI, kto-
ra w zyciu zwigzkowym zyska w ten sposéb na-
lezne jej miejsce, zyskujac na sile i znaczeniu™.
(Nr 2/1938).

... Duch czasu, ktdry znamionuje dzisiej-
sze poczucie rzeczywistosci, mowi nam, ze jed-
nostka nawet wartosciowa jest niczym, jest
synonimem stabos$ci i musi utona¢ w tym, co
jest wyrazem mocy i sity, tj. w kulcie zbioro-
wosci.

... Istniejg jednak dzisiaj organizacje utrzy-
mywane systemem ,totalno - miniaturowym®
w samej rzeczy nieudolnym, na czele ktdérych
czestokro¢ stojg jednostki, ktdre bronig tylko
samych siebie, tj. ,,wladzy organizacyjnej” —
réznymi sposobami, wedle wiasnej i wygodnej
dla siebie interpretacji, a nawet trickami, tego
wadliwego, zbutwiatego formalistyéznego $wia-
ta organizacyjnego, ktéry lada chwila musi ru-
nac, jak stara chatupa.

Utrzymuje sie sztucznie ten twér chorobli-
wy jeszcze chwilowo fikcyjnej organizacji, a to
wptywami stuzbowymi, ktére tatwo, monotonnie
i automatycznie, ptyna na falach dzisiejszej Zle
pojetej rzeczywistosci. Te ostatnie tamujg indy-
widualny rozwéj jednostki cztonka - urzednika -
obywatela, oraz zycie organizacyjne, czynig ja-
towe, suche i nieproduktywne.

Tym sie ttumaczy dzisiaj brak w ogéle po-
zytywnego zycia organizacyjnego w stowarzy-
szeniach.

... Ztego bezwtadu musimy wyjs¢ w 1938 r.!
Juz chyba najwyzszy czas! Jednak jak wyjsé?
I z kim wyj$¢? Wysuwam w tym kierunku czte-
ry postulaty, a mianowicie:

1) PRZEBUDOWAC NASZA STRUKTU-
RE ORGANIZACYJNA, KTORA W SWOIM
ZALOZENIU JEST WADLIWA (odsytam
wszystkich do ,,Apelu™ Nr 9/1937, artykut red.
J. Przytuskiego pt. ,,Konsolidacja organizacyj-
na™)l);

2) rozszerzy¢ Swiatopoglad urzednika sa-
dowego, przez uzupetnienie dzisiejszej organiza-
cji o charakterze czysto zawodowym, czynni-
kiem spotecznym;

3) wysuna¢ w pierwszej linni na czoto do
pierwszej kolumny ludzi warto$ciowych z silnym
charakterem, z cywilng odwagg i mestwem oraz
zaletami natury organizacyjnej i spotecznej,
z wiedzg o0go6lng, pomijajac wiek, lata stuzby
i starszenstwo stuzbowe, jak réwniez kwalifika-
cje czysto zawodowe;

4) SKONSOLIDOWAC CALA ORGANI-
ZACJE URZEDNIKOW SADOWYCH | PRO-

i) Wyjatek z tego artykutu ogtoszony w niniej-
szym numerze na str. 146.

Jednolity Zwigzek — to nasza potegal
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KURATORSKICH W POLSCE W JEDEN PO-
TEZNY ZESPOL ORGANIZACYJNY, a nastep-
nie wyioni¢ z niego w najblizszej przysztosci,
ktéra idzie, jednego czy tez dwéch kandydatow
na postéw, celem bezposSredniego reprezentowa-
nia naszych interes6w materialnych i moral-
nych, publicznie, na arenie parlamentarnej".
(Nr 2/1938).

Kolego prezesie Sikorski, styszeliscie waszych

kolegéw, powiedzcie i Wy ostatnie stowo!... Otwieraj-
cie tedy uszy ku stuchaniu, bo oto padajg stowa:

.. Otrzasnijcie sie z biernosci, stancie
w zwartym szeregu, dbajcie o cato$¢ organiza-
cyjna, 0 jej spoistos¢, jej site; natchnijcie swa
sitg woli, swojg dynamika, swoich przedstawi-
cieli w zarzadach, a woz zwigzkowy razniej sie
potoczy. Bedg sie spetnia¢ wysuwane przez Was
postulaty na zewnatrz, lecz nalezy baczy¢, aby
spetnialy sie postulaty nasze wewnetrzne,
SWIADCZACE O NASZEJ SILE, O NASZEJ
JEDNOMYSLNOSCI.

PAMIETAJMY, ZE NASZYM NACZEL-
NYM POSTULATEM JEST STWORZENIE SI-
LY WEWNETRZNEJ, A TE SILE MOZE NAM
DAC W PIERWSZYM RZEDZIE JEDNOLITY
ZWIAZEK, OPARTY NA CZLONKACH FI-
ZYCZNYCH. Wszelkie inne formy organizacyj-
ne — to sa chimery dzielnicowe, okregowe, nie
przynoszace wiekszego pozytku, a tylko szko-
de. Wezmy dla przyktadu tak wazne zagadnie-
nie, jak dziatalno$¢ gospodarcza. Lezy ona odio-
giem, jest zupetnie nie wyzyskana i w zaniedba-
niu. Rozproszkowane zrzeszenia, majgce ambi-
cje automatyczne, nic, albo prawie nic, nie ro-
big — bo nie moga. Nie mamy domoéw zdrowia,
doméw wypoczynkowych, gdzie po catorocznej
pracy mogtby kazdy spedzi¢ w przystepnych
warunkach czas feryjnego wypoczynku. Nie
moga przeprowadzi¢ odpowiednich inwestycyj
rozdrobnione organizmy gospodarcze, jakimi sg
poszczegblne zrzeszenia, lecz, GDYBY TE MO-
ZLIWOSCI POSZCZEGOLNYCH ZRZESZEN
ZGROMADZIC DO JEDNEGO MIANOWNIKA,
TO MOZNABY STANAC NA STOPIE TEJ ZA-
SOBNOSCI I SAMOPOMOCY, NA JAKIEJ
ZNAJDUJA SIE INNE POKREWNE ZWIAZ-
KIl. Fakty wziete z zycia innych zwiazkéw az
bijg w oczy swag wymowa, WIEC PRZY CZYM
SIE UPIERAMY, PO CO ZWLEKAMY, czy
azeby wykaza¢ swag indolencje, czy azeby trwad
w marazmie i nic nie robi¢ korzystnego dla sie-
bie, co nam dopomogtoby do poprawienia swo-
ich warunkéw i swoich mozliwoéci™? Nr 4,
1938).

Tu nastepuje ostateczny kres wedréwki. Kon-

czagc moj reportaz nie moge jednak pomingé zdania
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Wi iceprezesa Zarzgdu Gidwnego Zrzeszenia Sedzidw
i Prokuratorow, sedziego S. N. p. Kazimierza Fleszyh-
skiego, ktory w ten sposob przywitat nasz ostatni
Zjazd Delegatow:

- W imieniu Zarzagdu Gidéwnego Zrzesze-
nia Sedziow i Prokuratoréw, a jednocze$nie
w imieniu calego zrzeszonego sgdownictwa wi-
tam serdecznie i pozdrawiam delegatéw Zwiagz-
ku Zrzeszen Urzednikéw Sadowych i Prokura-
torskich. ZYCZE PANSTWU, ZEBYM W NAJ-
BLIZSZYM CZASIE, MOZE NA NAJBLIZ-
SZYM WALNYM ZGROMADZENIU, MOGL
WAS POWITAC JAKO PRZEDSTAWICIELI
JEDNEGO, JEDYNEGO, SKONSOLIDOWA-
NEGO, MOCNEGO i TRWALEGO ZWIAZKU,
A MIANOWICIE ZRZESZENIA URZEDNI-
KOW SADOWYCH | PROKURATORSKICH™.
(Nr 6/1938).

Wymowne!

A wreszcie gtos najwazniejszy, glos obecnego
W iceministra Sprawiedliwo$ci p. prof. Adama Chel-
monskiego:

... Ja z calg swiadomoscig pod ,,wspdinym
naszym wysitkiem"™ rozumiem z jednej strony
wysitek Zwigzku Zrzeszeh Urzednikéw Sado-
wych i Prokuratorskich, z drugiej za$ strony —
Ministerstwa Sprawiedliwosci, jako organu ad-
ministracyjnego wymiaru sprawiedliwosci. Pod-
kreslam to dlatego, ze w zakresie tych stusz-
nych postulatow urzednikéw sgdowych i proku-
ratorskich, o ktérych tutaj byta mowa, wysitek
Zwigzku Zrzeszen Urzednikéw Sadowych i Pro-
kuratorskich oraz troska Ministerstwa Sprawie-
dliwosci sg catkowicie zbiezne. Z tego wyptywa
ten wniosek, ze nie mozna ustawa¢ w pracy;
Z TEGO WYPLYWA TEN WNIOSEK, o kto-
rym mowit p. prezes Sikorski, ZE KONIECZ-
NE JEST ZESPOLENIE | ZJEDNOCZENIE
ORGANIZACJI URZEDNIKOW SADOWYCH
| PROKURATORSKICH™"™. (Nr 6/1938).

A wiec kolezanki i koledzy, zanim ztozycie swdj
gtos przeczytajcie uwaznie ten reportaz i wspomnij-
cie jeszcze na stowa naszego Wielkiego Wieszcza:

... Patrz, jak nad jej wody trjupie
Wzbit sie jaki$ ptaz w skorupie:
Sam sobie sterem, zeglarzem, okretem!...
Gonigc za zywiotkami drobniejszego ptazu,
To sie rozbija, to w gigh wali —
Nie Ignie do niego fala, ani on do fali...
A wtem, jak banka, prysnagt o szmat glazu.
Nikt nie znat jego zycia, nie zna jego zguby:

To SAMOLUBY!...

Marian Lubicz

Chcesz swojego dobra—
gtosuj za jednolitym Zwigzkiem!
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PRAWEM NACZELNYM - DOBRO PANSTWA

Idea, nie w znaczeniu logicznym, lecz w znacze-
niu spotecznym, jest do pewnego stopnia synonimem
ideatu do ktdérego urzeczywistnienia sie dazy. ldea,
to kierunek, prad zycia duchowego, lub praktyczne-
go, ktéry dla jednostki, grupy ludzi, lub catego ogé-
tu — jest — albo wydaje .sie — najlepszym ze
wszystkich; to gwiazda przewodnia, busola, ktora
wskazuje, lub zdaje sie wskazywac, najwilasciwszg
droge dziatania. Ludzie o wspdlnej idei wigzg sie
z sobg w grupy, organizuja sie i tworzg stowarzy-
szenia.

Dzi§ — szczegllnie, zyjemy pod znakiem ogol-
nej assocjacji i stowarzyszania sie. Nie ma zawodu,
ktéry by nie byt zrzeszony i cztowiek XX wieku nie
moze i8¢ luzem — za wyjatkiem ludzi genialnych —
bo system stosunkéw ekonomiczno-polityczno-spo-
teeznych jest tak rozgateziony i skomplikowany, ze
jednostka sama zgubitaby sie bezradna w tym labi-
ryncie nie mogac urzeczywistni¢ swej idei.

»Pojedyncze usitowania i walka na $lepo — nic
nie pomoga. Tylko w zgodnym i $wiadomym celow
wspdétdziatania — lezy sita — zapewniajgca zwy-
ciestwo".

Stowarzyszenia ideowe wnoszg ogromne walory
do zbiorowego zycia; wigzac luzne jednostki ze swo-
ja catoscig, ksztalcg na swa idee ich poglad, rozbu-
dzajac ambicje patriotyczne.

Okoto nich obracajg sie wspdtsrodkowe kota
Swiatopoglgdéw jednostek i grup. One stanowig
oparcie i punkty zaczepne sit, ktorych formuty wy-
razamy definicjami postulatéow, poboznych zy-
czen itd'.

Majac gteboki podktad ideowy, ktory wyraza sie

Z TEKI O

Wsrod roznych dziedzin pracy spotecznej istnie-
je smutny obowigzek spetniania z wyboru i z urzedu
funkcji obrohcy dyscyplinarnego. Ciezka to i nie-
wdzieczna praca, a w niej przezywa sie tyle wrazen,
tyle rozgoryczen, ze dziwi¢ sie wypada, iz w czasach,
gdy ze wszech stron padajg na nas razy udrek ma-
terialnych i moralnych, gdy staliSmy sie pariasami w
spoteczenstwie, znajdujg sie jeszcze ludzie, ktorzy nie
majg wiekszego zmartwienia, jak rozwigzywac zagad-
nienie: ,,pali¢, czy nie pali¢", albo ,,ubrac sie urzedo-
wo, czy by¢ cywilem" itp. Ale jezeli chodzi o sprawy
dyscyplinarne, o sprawy, w ktorych niejednokrotnie
chodzi o Smier¢ cywilng catych rodzin, w ktérych to
sprawach istnieje tak wiele wadliwosci, ze wprost
sprawiedliwo$¢ spoteczna wota o ich usuniecie, ja-
ko$ cicho, gtucho, nikt gtosu nie zabiera. Ale to jest
psychicznie wyjasnione. Z jakiego bowiem powodu
miatby kopie kruszy¢ o naprawe zta w tej dziedzinie
ten, kogo to nie boli, kto nie ma dyscyplinarki ? Jaki
réwniez sens miatyby zabiegi w tym kierunku czto-
wieka, ktory popadt w dyscyplinarke, skoro raczej
mysle¢ musi o wilasnej obronie, anizeli o usunieciu
zta zasadniczego.

w trosce o potege panstwa, dobrobyt wszystkich
obywateli, oSwiate jak najszerszych warstw catego
spoteczenstwa, wysoki poziom oswiaty i kultury —
tez mamy swojg idee.

Dobro jednostki zrzeszonej ustepuje u nas
zawsze przed dobrem ogdlnym, wierzymy bowiem iz,
w przeciwnym razie wiasne dobro jednostki miatoby
swoje zZrodto w niemoralnych podstawach.

Gdy nawet myslimy o sobie, to w pracach tych
dzi$ i zawsze kierujemy sie polska racjg stanu i wiel-
ka nauka zycia i wskazan Wielkiego Marszatka:
»Prawem naczelnym — dobro Panstwa".

»Gdyby cztowiek umiat... gdyby mogt szanowac
i ceni¢ najwiekszg site swego zywiotu — prace zbio-
rowg, prace zorganizowang, przypuszczam — mowit
Marszatek — ze od tej chwili rozw6j ludzkosci po-
szedtby znacznie innymi tory".

Tym wieceji — ktdrzy patrzac na nasze wysitki,
widzac — nie widza prawdziwej naszej roboty i jej
wynikéw — tylko plamy, chciatlbym odpowiedzie¢
stowami wieszcza z ,,Ksiag Pielgrzymstwa':

~Plamy i dziury w obrazie nawet gtupiec, wi-

dzi ale zalety obrazu widzi tylko znawca".
Tylko istota bedaca w ciggtej pogoni za drobny-
mi osobistymi zyskami i bedgca w nieustannej

ucieczce przed takg ideg, lub praca spoteczng, ktora
na dalszg niz nos jego mete jest obliczona; istota
zaspakajajaca swe potrzeby umystowg sensacja,
istota ktérej duchowos$é jest tak ptytka, ze widzisz
odrazu jej, dno, usiane piaskiem mysli i okruchami
uczu¢ tej wartosci co efemeryda — nie moze dojrzeé
czym jesteSmy i co my robimy.

Biata Podl. Aleksander Anik-Nikonczuk

BRONCY

To tez chciatbym wykazaé pewne usterki, ktére
czasem postepowanie dyscyplinarne czynig bardziej
srogim, anizeli sg przepisy, ktore je tworzg.

W ostatnich czasach coraz czeSciej sie zdarza,
ze w Komisji Dyscyplinarnej przy sadzie apelacyjb
nym zasiada jako przewodniczacy... sam prezes sadu
apelacyjnego. Obwiniony urzednik w zdenerwowaniu
i udrece zapomina jezyka w gebie i biega, szuka
wsrod kolegow takiego, ktoryby w charakterze
obroncy odwazyt sie stang¢ przed oblicze pana pre-
zesa i bronic tego, przeciw ktéremu tenze pan prezes
wdrozyt postepowanie dyscyplinarne. Adwokatowi
broni¢ nie wolno, urzednik nie przyjmuje obrony,
wiec... ,,malum necessarium", prosi o obronce z urze-
du, a jest nim wyznaczony poczatkujgcy aplikant,
podwiladny pana prezesa, majacy przysztos¢ przed
sobg. Nie dotykam wymiaru sprawiedliwosci w po-
stepowaniu dyscyplinarnym, nie wolno mi krytyko-
wac¢. A zresztg, tak w tym postepowaniu, jak
i w sgdownictwie powszechnym istniejg czasem roz-
czarowania, zdarzajg sie nawet omyitki sgdowe.

W wypadku powyzszym jednak razi cokolwiek
takie zestawienie: pan prezes sagdu apelacyjnego
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w dianym wypadku jest: 1) administracyjng witadza
urzednika, przeciw ktéremu wdraza postepowanie
dyscyplinarne i wyznacza podwiadnego sedziego do
przeprowadzenia dochodzen, 2) przetozonym rzeczni-
ka dyscyplinarnego, ktéremu udziela w sprawie po-
uczen i instrukcji, 3) przewodniczagcym komisji dy-
scyplinarnej, majacym wptyw na catoksztatt biegu
sprawy, a nastepnie tym, ktory ,wtadzy admini-
stracyjnej" przesyta orzeczenie do wykonania, 4) ta
wiasnie ,,wladzg administracyjng', ktéra orzeczenie
wykonuje.

W duszy obwinionego, ktory np. zostat skazany
na wydalenie ze stuzby i pragnie wnie$s¢ odwotanie,
budza sie takie refleksje: ,,sam pan prezes mnie sg-
dzit, a chociaz mam uczucie pokrzywdzenia, to nie
wiem czy tam nie beda sie liczyli z tym, ze skoro
mnie wydalono, to widocznie pan prezes nie zyczy
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sobie, bym pod jego wtadzg pozostal na stuzbie™.
Nalezy wowczas uspokaja¢ btedne obawy i przeko-
nywa¢ o objektywnym traktowaniu spraw w Kko-
misji odwotawczej'.

Nasuwa sie pytanie, czy wszystko tu jest w po-
rzadku, czy skojarzenie w jednej osobie wszystkich
funkcyj wyzej wymienionych, a wiec przetozonej
wtadzy administracyjnej catego kompletu sgdzgce-
go, rzecznika i obwinionego oraz sedziego przewod-
niczagcego, a wreszcie wykonawcy orzeczenia, jest
wedtug zasad prawnych dopuszczalne. A skoro na-
wet tak jest, nasuwa sie drugie pytanie, czy z cato-
ksztattu przepisow dyscyplinarnych nie wyptywa
raczejlpewna tendencja do utatwienia obwinionemu
obrony i daznos$ci do wyjasnienia sprawy. Zresztg —
w sumieniu znajdziemy odpowiedz.

Warszawa Z. Szkolnicki

ODCIAZENIE 1ZBY KARNEJ SADU NAJWYZSZEGO

Korzystajagc z przemoOwienia Pana Wicemini-
stra Sprawiedliwosci, prof. Adama Chetmonskiego,
wygtoszonego na Zjezdzie Delegatow Urzednikdw
Sad. i Prok. R. P. w dniu 22 maja 1938 r,, w kto-
rym Pan Wiceminister zachecat urzednikéw sado-
wych do wspotpracy z Ministerstwem Sprawiedliwo-
§ci w szukaniu metod reorganizacji naszej pracy,
a przede wszystkim biorgc pod uwage ten fragment
oSwiadczenia Pana Wiceministra, w ktorym stwier-
dzit On, ze wspdtpraca z urzednikami sagdowymi, ,,kto-
rzy najbardziej blisko majg do czynienia z technika
pracy biurowej sekretariatow sgdowych, mogtaby
by¢ bardzo celowa, ze urzednicy sadowi sg przygoto-
wani do tego rodzaju mys$lenia, ze urzednicy sgadowi
moga daé¢ bardzo interesujgce w tym wzgledzie
wskazania“ — pragne rzuci¢ kilka uwag odnos$nie
potrzeby odcigzenia instytucji, w ktdérej pracuje, tj.
Izby Karnej Sgdu Najwyzszego.

Sprawa jest o tyle aktualna, ze styszy sie ze-
wszad o projektach nowelizacji obowigzujgcego obec-
nie kodeksu postepowania karnego, a jeszcze wiecej
palaca z uwagi na katastrofalne wprost zwiekszanie
sie wptywu spraw.

Unaocznia to najwymowniej nastepujgca tabela
wptywu spraw karnych w Sadzie Najwyzszym:

spraw wptyneto

Rok
w I-szym péiroczu W _iagu roku

1933 2092 3994
1934 2488 5164
1935 3387 6694
1936 - 2410 6106
amnestia
1937 4436 9131
1938 6057 -

Tego rodzaju zwiekszanie sie wpilywu spraw,
zwiekszanie, ktére nie jest jakim$ oderwanym wy-
padkiem, lecz istnieje od szeregu lat, przy jednako-
wej obsadzie personelu sedziowskiego i urzednicze-

go, jest wysoce szkodliwe dla wymiaru sprawiedli-
wosci i nie mniej szkodliwe dla poziomu orzecznic-
twa.

Pomijam tu ogromne przecigzenie pracg sedziow
i urzednikow, gdyz temat ten nie lezy w zasiegu ni-
niejszej pracy.

Zastrzegam sie, ze nie moge i nie pragne roscic
sobie pretensji do tego, bym nakreslone wyzej uwa-
gi i spostrzezenia uwazatl za doskonate; moze one
w niektorych wypadkach nie bedg godzity sie z poli-
tyka penitencjarng naszych wtadz ustawodawczych;
w kazdym badz razie bede szczes$liwy, jesli choé¢ zni-
koma ich cze$¢ zostanie zuzytkowana dla dobra wy-
miaru sprawiedliwosci.

Rzuciwszy tych kilka wstepnych stow postaram
sie nakresli¢c uwagi, ktore, w moim przekonaniu,
W znaczny sposéb, a przede wszystkim bez wielkiej
krzywdy dla obywateli, mogtyby wptyna¢ na zmniej-
szenie sie tego katastrofa!#nego dzi$ stanu.

Zadaniem lIzby Karnej Sadu Najwyzszego jest
rozpoznawanie nastepujgcych srodkéw prawnych:

1. kasacyj stron w procesie,

2. zazalen stron w procesie,

3. wnioskéw o wznowienie postepowania sgdo-

wego,

4. ustalanie witasSciwosci sgadu (art. 28 i 37
k. p. k,,

5. przekazywanie spraw sgdom w trybie art. 39
i fOk. p. k.,

6. wytaczen sadu (art 46 k. p. k.),

7. wniosk6w Ministra Sprawiedliwos$ci, Pierw-
szego Prezesa i Prezesa lzby, zgtoszonych w trybie
art. f1 u. s. p.,

8. kasacyj Prokuratora Sadu Najwyzszego w ce-
lu ustalenia nalezytej wyktadni ustaicy (art. 538
k. p. k.).

Précz wymienionych wyzej podstawowych prze-
pisow prawa formalnego i ustrojowego, Sadowi Naj-
wyzszemu kilkakrotnie przypadto w udziale orzeka-
nie o umorzeniu, postepowania sgdowego z mocy
ustaw szczegélnych, a mianowicie: ustaw amnestyj-
nych.
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1. Kasacja.

Odnosnie przepiséw k. p. k., dotyczacych kasa-
cji, chciatbym przede wszystkim zaznaczyé¢, ze w mo-
im przekonaniu, nie nalezatoby jeszcze bardziej ogra-
nicza¢ uprawnien stron w przedmiocie zarzutdw ka-
sacyjnych, zarowno o ile to dotyczy obrazy prawa
materialnego jak i formalnego oraz ograniczen ka-
sacji z uwagi na witasciwos$¢ sadu, rodzaj przestep-
stwa, lub wymiar kary.

Zmniejszenie wptywu kasacji i znaczne odcigze-
nie datoby sie osiggna¢ przez nowelizacje przepiséw
art. art. 507, 508, 509 i 531 k. p. k. oraz § 1 art. 39
u. s. p.

Pewnej zmianie winien ulec réwniez § 1 art. 525
k. p. k. Aczkolwiek sprawa zawiadomien nie ma nic
wspolnego z odcigzeniem Sadu Najwyzszego, to jed-
nak obecna redakcja tego art. w praktyce nastrecza
wiele klopotu. O ile ustawa zezwala adwokatowi na
zastepowanie strony na rozprawie kasacyjnej (8 4
art. 525 k. p. k.), o ile dalej strony, jezeli sg obecne,
moga sktadaé wyjasnienia (art. 527 k. p. k.), naleza-
toby wiec umozliwi¢ stronom, szczeg6lnie zamieszka-
tym poza Warszawg, informacje o terminie rozpra-
wy, gdy naturalnie interesujg sie sprawg. Dalej,
o0 ile choédzi o zawiadamianie z urzedu o terminie roz-
prawy wtadz panstwowych, to obecna redakcja tego
przepisu jest w praktyce prawie zupeinie niewyko-
nalna. W sprawach karnych wystepujg rozne wtadze
panstwowe: policja, urzedy i izby skarbowe, Dy-
rekcja Cel, wiadze wojskowe, kolej, Prokuratoria Ge-
neralna itp. O ile urzednik Sagdu Najwyzszego chciat-
by $cisle wykona¢ przepis 8§ 1 art. 525 k. p. k., to
w jednejmylko sprawie musiatby zawiadomié np.:
odnosny urzad skarbowy, izbe skarbowg, Minister-
stwo Skarbu i Prokuratorie Generalng. Taki wypa-
dek miat miejsce w Sadzie Najwyzszym. Zawiado-
miono o terminie tylko Prokuratorie Generalng, kto-
ra wytoczyta w sprawie powddztwo cywilne, jednak
Min. Skarbu zrobito zarzut, ze o terminie tym nie
zostato powiadomione.

Aby uniknaé na przyszto$§¢ podobnych incy-
dentéw, pronowatbym nowelizacje § 1 art. 525 k. p.
k. w ten sposdb:

»Art. 525 § 1. Sad Najwyzszy zawiadamia stro-
ny i whadze panstwowe o terminie rozptawy tylko
wowczas, o ile tego zazgdaja*“.

Tego rodzaju redakcja da mozno$¢ zardwno
stronom jak i wiadzom panhstwowym, o ile intereso-
wac ich bedzie rozprawa, $ledzi¢ za postepowaniem
kasacyjnym.

Art. 507 k. p. k.

W moim przekonaniu nalezy skresli¢ w tym ar-
tykule stowa: ,,w wysokosci stu ztotych®. Okresle-
nie wysokosci kaucji w kodeksie postepowania kar-
nego, a wiec w tak zasadniczej i podstawowej usta-
wie, nie powinno mie¢ miejsca. Wysokosé kaucji
winna sie znalez¢ bezwzglednie w przepisach o kosz-
tach sgdowych, jak to jest w postepowaniu cywil-
nym (art. 49 p. o k. s.). W tym celu propono-
watbym wstawienie do art. 80 p. o0 k. s. (Rozdziat V.
Optaty w postep, karnym) paragrafu pierwszego
(8 1) o brzmieniu réwnobrzmigcym z art. 49 p. o k.
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s.; obecna tres$¢ art. 80 otrzymataby § 2. Uwazam za
zupetnie sprawiedliwe, by zaréwno w procesie kar-
nym jak i cywilnym byly jednolite kaucje w zalez-
nosci od witasciwego sadu, a wiec: jezeli zaskarzono
orzeczenie sgdu okregowego — 100 zt, sgdu apela-
cyjnego — 300 zt. Jest to tym bardziej uzasadnione,
ze kaucja kasacyjna ulega zwrotowi (art. 509, § 1
k. p. k.)) w razie uwzglednienia kasacji. Bedzie to
z drugiej strony pewnym hamulcem przed wnosze-
niem tak zwanych ,,beznadziejnych kasacji".

Podobny przepis istniat w dawnej ustawie poste-
powania karnego (w b. zaborze rosyjskim), ktéry
w art. 177 i 910 u. p. k. ustalat poczatkowo dwa wy-
miary kaucji kasacyjnej (200 i 500 mk), w zalezno-
$ci od witasciwosci sadu.

Art. 508 k. p. k.

W artykule tym, traktujacym o zwolnieniu od
kaucji kasacyjnej, jestem za catkowitym skresle-
niem punktéw: b) oskarzeni aresztowani, ¢) skazani
na kare pozbawienia wolnosci, przekraczajaca dwa
lata i d) diuznicy upadli. Punkt ,c“i otrzymatby
brzmienie nastepujgce:

,.C) skazani na kare Smierci“.

Nie wiem czym kierowano sie, wprowadzajac te-
go rodzaju ulgi dla os6b, wymienionych w tych
ounktach. Prawdopodobnie chodzito o przepis punk-
tu ,,b“ art. 546 k. p. k., ktory opiewa, ze ,,skazane-
mu aresztowanemu zalicza sie na poczet kary czas
pozbawienia wolnosci po ogtoszeniu wyroku, jezeli in-
stancja wyzsza uwzglednita w catosci lub czeSciowo
apelacje lub kasacje skazanego, a wiec, w razie od-
dalenia srodka odwotawczego czas ten zaliczeniu nie
ulega. Przepis ten jest bardzo znacznym hamulcem,
jednak nie powinien, w moim przekonaniu, stwarzaé
pewnego przywileju dla oskarzonego aresztowanego,
choéby z tego wzgledu, ze oskarzony najczesciej omi-
ja go w ten sposdb, ze cofa kasacje przed samag roz-
prawa, co skutkuje w nastepstwie zaliczenie mu
aresztu (pkt ,,a“ art. 546 k. p. k.). ROwniez uprzy-
wilejowanie os0b, skazanych na kary przekraczajgce
2 lata, jest niestuszne. Stwarza sie pewien przywi-
lej dla os6b, ktdre popetnity ciezkie przestepstwo
z krzywdg dla tydh, ktérych skazano, przypusé-
my, na 5 zt grzywny za nieprawidtowe przejscie
ulicg. Styszatem zdanie, ze aresztowanemu jest utrud-
nione wptacenie kaucji kasacyjnej. A jednak ustawa
nie zwalnia go, w postepowaniu kasacyjnym, od przy-
musu adwokackiego (art. 505 k. p. k.), a tym sa-
mym kwestie kaucji kasacyjnej moze obrofica z po-
wodzeniem zalatwi¢ osobiscie czy tez =z rodzing
oskarzonego. Uwazam, ze oskarzeni aresztowani
w 50% to ludzie zamozni, wiec dla tej drugiej poto-
wy stoi zawsze otworem droga do wniosku o prawo
ubogich.

Jezeli mowi sie o zwolnieniu od kaucji kasacyj-
nej oséb aresztowanych, $cislej: ,,oskarzonych aresz-
towanych™, trzeba przypomnie¢, ze przeszto sie-
dem lat temu, Sad Najwyzszy, orzeczeniem z dnia 7
marca 1931 r. (zasada prawna Zb. O. S. N. 107/31),
wbrew swym uprzednim i zupetnie odmiennym orze-
czeniom, postanowit, ze pkt ,,b*“ art. 508 k. p. k. obej-
muje réwniez oskarzonych, pozbawionych wolnosci
w innej sprawie. W ten sposéb stworzono jeszcze
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wiekszy przywilej dla aresztowanych, a cho¢ styszy
sie zdania, ze uzycie w przepisie pkt. ,,b*“ terminolo-
gii: ,,oskarzony aresztowany', miato na mysli osobe,
aresztowang w danej sprawie, gdyz inaczej uzyto by
wyrazenia: ,,0s0by pozbawione wolnosci"”, to jednak
dotychczas Sad Najwyzszy nie zrewidowal powyzsze-
go stanowiska jednego ze swych skladéw orzekaja-
cych.

Obecnie, w zwigzku z tym orzeczeniem, dziejg
sie takie wypadki: oskarzony, przeciwko ktéremu to-
czg sie dwie sprawy i ktory zostat w jednej z nich,
po wyroku Il instancji, do czasu ztozenia kaucji pie-
nieznej aresztowany, w obu swoich sprawach skta-
da wywody kasacyjne bez kaucji kasacyjnej, po
czym, natychmiast wnosi zgdang kaucje pieniezng
(jako Srodek zapobiegawczy) i zostaje wypuszczony
na wolno$¢. W ten sposob, zarowno w jednej, jak
i drugiej sprawie, przebywajac na wolnosci, uniknat
wptacenia kaucyjl

To samo dotyczy o0séb,
przekraczajgce dwa lata.

Najbardziej gtosne procesy os6b, w przewaznej
czesci zamoznych, skazanych na wyzsze kary, jezeli
dochodzg do Sadu Najwyzszego, to réwniez, w mysl
pkt. ,,c“ art. 508 k. p. k toczg sie bez kaucji kasa-
cyjnej, mimo to, ze osoby te jednak znajdujg sie na
wolnosci. W tym wiec wypadku, moznaby bez wa-
hania skresli¢ ten przepis (pkt ,,c*), uczyniwszy, ze
zrozumiatych wzgledéw, jedynie wyjatek dla skaza-
nych na kare $mierci.

Jezeli chodzi o diuznikéw upadtych, to przepis
ten jest zupeinie zbedny, gdyz od trzynastu lat nie
spotkatem takiego wypadku w Sadzie Najwyzszym,
zresztg, dtuznik upadty moze uzyskac¢ prawo ubogich.

Jezeli do powyzszych wywodéw dodamy jeszcze,
szeroko stosowane przez sady merytoryczne, przy-
znawanie prawa ubogich na podstawie $Swiadectw,
wystawianych przez organa samorzadowe, znajdzie-
my czeSciowo odpowiedz na pytanie, co jest przyczy-
ng zwiekszenia sie wptywu spraw w Sadzie Najwyz-
szym..

skazanych na Kkary,

Art. 509 k. p. k.

Artykut ten nalezatoby znowelizowaé w sposob
nastepujacy:

»Art. 509. 8§ 1. W razie uwzglednienia kasacji,
uniewinnienia oskarzonego (art. 535 k .p. k.), lub
umorzeniu postepowania (art. 3 k. p. k.) kaucja ule-
ga zwrotowi.

§ 2. W pozostatych wypadkach przelewa sie ka-
ucje do Skarbu Panstwa".

Tego rodzaju nowelizacja art. 509 k. p. k. zaha-
mowataby w znacznym stopniu te wszystkie kasacje,
ktére zostaty wniesione jedynie z checi dziatania na
zwioke. Utarta sie tego rodzaju praktyka, ze wielu
kasatorow, po niejakim czasie, a czesto bezposred-
nio przed rozprawg kasacyjng, cofa kasacje. Pomija-
jac tu kwestig, ze sprawa zostata juz opracowana
przez sedziego i prokuratora, ze poczyniono w niej
szereg niezbednych formalnosci, wtozono wiec duzo
pracy — nasuwa sie pewnos$¢, ze kasator, wywodzac
kasacje, chciatl jedynie odwlec wykonanie kary lub
przedtuzy¢ ostateczne zakonczenie procesu, co, w jed-
nym, jak i drugim wypadku, jest szkodliwe dla wy-
miaru sprawiedliwosci.
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Przez nowelizacje art. 509 k. p. k. moznaby temu
czeSciowo zapobiec, tym bardziej, ze ostatnio ukaza-
ty sie juz w tej kwestii orzeczenia Sgdu Najwyzsze-
go (I K. 27/38 i | K. 599/38) z dn. 16 sierpnia 1938 r.,
moca ktoérych uznano, ze kaucja kasacyjna ulega
przepadkowi w wypadku cofniecia kasacji.

Art. 531 k. p. k.

Potrzebe nowelizacji powyzszego przepisu naka-
zuje dotychczasowa praktyka. Nie chce tu czynic ja-
kiego$ zarzutu wiladzom dyscyplinarnym obroncow,
Smiem jednak twierdzi¢, ze o ile znajdzie sie taki
adwokat, ktéry chciatby zatozy¢ kasacje lekkomysl-
nie lub jedynie w celu dziatania na zwtoke, to kara
pieniezna za tego rodzaju postepek, bytaby bardziej
celowa od zawiadomienia o tyni fakcie jego wiadzy
dyscyplinarnej.

Art. 39 §1 u. s. p.

Sad Najwyzszy orzeka w skladzie trzech se-
dziéw (art. 39 § 1 u. s. p.). W ksiedze VII (rozdziat
VII) k. p. k. w art. art. 381-—386, okresla sie poste-
powanie przed sgdem jednoosobowym. Orzecznictwu
temu ulegaja sprawy o wystepki i wykroczenia.

Sadze, ze bez wielkiego uszczerbku dla wymia-
ru sprawiedliwosci, w postepowaniu kasacyjnym, mo-
znaby sprawy tego rodzaju sadzi¢ réwniez jednooso-
bowo. Jezeli sedzia Saqdu Najwyzszego bedzie miat ja-
kiekolwiek watpliwosci przy rozpoznawaniu kasacji,
bedzie miat moznos$¢ skorzystania z przepisu art. 383
k. p. k., ktéry opiewa, ze jezeli ,,sedzia z wtasnej ini-
cjatywy lub na wniosek prokuratora uzna, Zze poste-
powanie przed sgdem jednoosobowym jest badZz nie-
dopuszczalne, badZ niewskazane z uwagi na zawite
okolicznos$ci sprawy", sprawa bedzie przekazana skta-
dowi trzech sedziow.

Nowelizacji musiatby tu ulec § 1 art. 39 ustroju
saqdow powszechnych, otrzymujac brzmienie nastepu-
jace:

.8 1. Sad Najwyzszy orzeka w sktadzie trzech
sedzidw, o ile ustawy inaczej nie stanowig*“.

W zwigzku z tg zmiang nalezatoby w art. 526
k. p. k. wprowadzi¢ jako § 1, nastepujacy przepis:

.8 1. W postepowaniu przedfSadem Najwyz-
szym majg odpowiednie zastosowanie art. art. 381—
383 k. p. k".

Dotychczasowa tres¢ art. 526 otrzymataby z ko-
lei § 2.

Rdéwniez zmianie musiatby ulec art. 530 k. p. k.
0 przekazywaniu spraw powiekszonemu skiadowi sa-
dzacemu. W artykule tym nalezatoby doda¢ nowy § 3
0 nastepujacym brzmieniu:

»8 3. Przepis § 1 niniejszego artykutu nie ma
zastosowania w postepowaniu przed sadem jedno-
osobowym™.

2. Zazalenia.

Zazalenia, to ogromny odsetek spraw wptywa-
jacych do Sgdu Najwyzszego.

W mysl art. 466 i 467 k. p. k. Sad Najwyzszy
rozpoznaje nastepujgce zazalenia:

a) z powodu odmowy przyjecia kasacji,

b) z powodu odmowy przywrocenia terminu ka-
sacji,
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c) w przedmiocie wynagrodzenia za niestuszne
skazanie.

Z ustaw szczegOlnych, ostatnia ustawa o amne-
stii z dnia 2.1.1936 r. (Dz. U. R. P. Nr 1/36, poz. 1)
w art. 16 natozyta nu Sgd Najwyzszy obowigzek roz-
poznawania zazale co do stosowania amnestii (stu-
zy zazalenie do jednej bezposrednio wyzszej instan-
cji™).
! )Z uwagi na to, ze przymus adwokacki w spra-
wach karnych przed Sgdem Najwyzszym ogranicza
sie wytgcznie do kasacji (art. 505 k. p. k.j i wnio-
skéw o wznowienie (art. 605 k. p. k.), nic dziwnego,
ze Sad Najwyzszy jest wprost zasypywany, najcze-
$ciej bezsensownymi,, zazaleniami.

Aby temu przeciwdziataé, nalezatoby znowelizo-
wac caty rozdziat | (zazalenia) ksiegi VIII k. p. k.
(art. art. 463—472 k. p. k.).

Art. 463 k. p. k.

W pierwszym rzedzie musiatby ulec zmianie
przepis tego artykutu, ktéry nastrecza tak wiele wat-
pliwosci w praktyce. Mimo wyraznego brzmienia
art. 466 i 467 k. p. k,, niektore ze stron, powotujac
sie na przepis art. 463 k. p. k. zalg sie np. na areszt
zapobiegawczy, zgdajac od Sadu Najwyzszego wypu-
szczenia ich na wolnos$¢, gdyz z uwagi na to, ze sg
aresztowani, nie majg moznosci ztozy¢ kasacji, co —
ich zdaniem — zamyka im droge do wydania wyro-
Wobec tego, ze przepis art. 463 k. p. k. z uwagi na
jego tres¢: ,,zamykajgce droge do wydania wyroku",
miat, co réwniez wynika i z motywow ustawodaw-
czych, na mysli postepowanie przygotowawcze, gdyz
o0 innych zazaleniach jest mowa w art. 465 k. p. k.,
nalezatoby w art. 463 k. p. k., po stowach: ,,na po-
stanowienia',., doda¢ stowa: ,,w postepowaniu przy-
gotowawczym",

Art. 466 i 467 k. p. k.
a) Odmowa przyjecia kasacji.

W mys$l § 2 art. 505 k. p. k,, a Scislej art. 487
k. p. k. prezes odmawia przyjecia kasacji ztozonej
po terminie albo przez osobe nieuprawniona. Tres¢
tego artykutu uzupetnia sie rowniez przepisem § 1
art. 507 k. p. k,, tj. w wypadku braku kaucji kasa-
cyjnej (,,bez czego kasacji sie nie przyjmuje™).

Na tego rodzaju odmowne zarzgdzenia prezesa
stuzy zazalenie do Sadu Najw. (art. 472 k. p. k.).

Czyz nie stuszniej bytoby odwotac¢ sie od powyz-
szego zarzadzenia do tegoz sadu, ktéry rozpoznawal-
by zazalenia na posiedzeniu niejawnym? Nalezatoby
tylko do art. 505 k. p: k. wstawi¢ § 3 o nastepuja-
cym brzmieniu:

»8 3. Na zarzadzenie odmawiajgce przyjecia ka-
sacji (art. J87 k. p. k.) stuzy zazalenie do sagdu w kté-
rym nalezatoby ztozy¢ kasacje. Zazalenia te rozstrzy-
ga sad kolegialnie™.

Odcigzytoby to znakomicie Sgd Najwyzszy i od-
padtoby pierwsze, wymienione w art. 466 zazalenie.

b) Odmowa przywrdcenia terminu kasacji.

Zgodnie z art. 228 k. p. k. o przywrdceniu ter-
minu dotyczgcego $rodka odwotawczego rozstrzyga
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sagd, w ktérym Srodek'nalezato ztozyé. Na postano-
wienie odmowne stuzy zazalenie do sagdu wtasciwego
do rozpoznania Srodka odwotawczego.

Rozumiem tu zupetnie intencje ustawodawcow.
Chodzito o to, aby uchroni¢ sad, ktérego wyrok za-
skarzono, od niestusznych podejrzen celowego, przez
ten sad, odmawiania przywrocenia terminu, aby tyl-
ko sprawa nie znalazta sie w wyzszej instancji. Ta-
kie przypuszczenia czesto rodzg sie w subiektywnym
przekonaniu niektérych, zainteresowanych sprawg
0s6b.

Uwazam jednak, ze sgdownictwo polskie stoi na
tak wysokim poziomie, ze najwyzszy juz czas, aby
przepis ten zostat skasowany. Nikt na tym nie ucier-
pi, a najwyzsza instancja sgdowa bedzie odcigzona
od zatatwiania kwestyj, ktore wilasciwie do jej za-
kresu, jako instancji kasacyjnej, nie nalezg. Zresztg,
strony mogtyby zawsze, w razie mylnej przez sady
merytoryczne interpretacji przepiséw ustawy, zwro-
ci¢ sie do prokuratora Sgdu Najwyzszego, ktory mo-
ze zatozy¢ kasacje od kazdego orzeczenia prawomoc-
nego (art. 538 k. p. k.).

Proponuje nowelizacje art. 228 k. p. k. w ten
sposob:

»Art. 228. § 1. O przywroéceniu terminu, doty-
czacego Srodka odwotawczego, rozstrzyga na posie-
dzeniu niejawnym sad, w ktérym $rodek nalezato zto-
zy¢. Na postanowienie odmowne sadu 1 instancji stu-
7y zazalenie.

§ 2. W sprawach, w ktorych zapadly wyroki
ostateczne sgdow okregowych, zazalenia na odmo-
we przywrdcenia terminu kasacji rozpoznaje wtasci-
wy sad apelacyjny.

§ 3. O przywrdceniu terminu w wypadkach, nie-
przewidzianych w 88 1i 2, decyduje prezes wtasciwe-
go 'sadu. Na zarzadzenie prezesa sadu, stuzy zaza-
lenie do tegoz sadu, ktdry orzeka kolegialnie. Na za-
rzgdzenie sedziego grodzkiego stuzy zazalenie w to-
ku instancji“.

Przy tej redakcji art. 228 k. p. k. odpada drugie
zazalenie do Sadu Najwyzszego.

c) Wynagrodzenie za niestuszne skazanie.

Wedtug przepisu art. 654 i 655 k. p. k. zgdanie
odszkodowania za niestuszne skazanie nalezy zgtosic
do sadu apelacyjnego, w ktérego okregu wydano wy-
rok w pierwszej instancji. Sad apelacyjny orzeka
w tych sprawach na posiedzeniu niejawnym. Kon-
sekwentnie, w art. 656 k. p. k. ustalono, ze na posta-
nowienie wydane przez sagd apelacyjny w mysl art.
655 k. p. k. stuzy zazalenie do Sadu Najwyzszego.

Juz sama tre$¢ ostatniego zdania § 1 art. 655
k. p. k. okres$lajacego moznos$¢, przed wydaniem po-
stanowienia, przeprowadzenia wstepnych dochodzen
(88 1, 2 i 3 art. 256 k. p. k.) z zawiadomieniem stron
i ich udziatem w teji czynnosci, stanowi dostateczny
argument, by cale postepowanie, dotyczgce odszkodo-
wania za niestuszne skazanie, przekaza¢ orzecznictwu
sgdéw okregowych, a nie zmuszaé¢ strony do wyjaz-
déw do, czesto bardzo odlegtych, siedzib sadéw ape-
lacyjnych. Moim' zdaniem orzecznictwo w tych spra-
wach moznaby z powodzeniem przekaza¢é nawet sg-
dom grodzkim, a projekt taki postawitem jedynie
z uwagi na i tak znaczne obcigzenie sagdéw grodzkich.
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W kazdym badZz razie 'rozpoznawanie zazalen
w tych sprawach przez Sad Najwyzszy winno by¢
zniesione.

Proponuje wiec nowelizacje: art. 654 k. p. k.
przez zamiane stowa: ,apelacyjnym™ na: ,,okrego-
wym*; 81 art. 655 k. p. k. przez zamiane stowa:
~apelacyjny" na: ,,okregowy"; art. 656 k. p. k. przez
zamiane stéow: ,,Sadu Najwyzszego' na stowa: ,,wia-
Sciwego sadu apelacyjnego”.

Przy tej nowelizacji i trzecie zazalenie, przeka-
zane orzecznictwu Sadu Najwyzszego, odpada.

Art. 468 k. p. k.

Nalezatoby tu skres$li¢ w § 3 stowa nastepuja-
ce: ,,lub pisma odwotawczego".

Wedtug brzmienia art. art. 222 i 223 k. p. k. ter-
min do zazalen wynosi 7 dni i jest zawity. Termin
ten liczy sie od daty ogtoszenia postanowienia, a je-
§li ustawa nakazuje doreczenie odpisu postanowie-
nia —eod daty doreczenia.

O ile wiec strona wniesie bezposrednio do sadu
odwotawczego zazalenie na odmowe przyjecia $rod-
ka odwotawczego, sagd odwotawczy nie ma moznosci
sprawdzenia, czy zachowany zostat termin, wymie-
niony w art. 222 k. p. k., nalezy wiec zada¢ akt, cze-
stokro¢ akta takie kilkakrotnie wedrujg nim osta-
tecznie wszelkim formalnosSciom stanie sie zados¢.

Przy istnieniu zatem przepisu 8 2 art. 468 i § 1
art. 469 k. p. k. moznaby skresli¢ te zupetnie zbed-
new § 3 art. 468 k. p. k. stowa: ,,lub pisma odwotaw-
czego". Zadna krzywda stronie sie nie stanie, a jedy-
nie przyczyni sie to do usprawnienia wymiaru spra-
wiedliwosci.

Wspominam o tym przepisie zaréwno z tego po-
wodu, ze przysparza on wiele klopotu instancjom od-
wotawczym, a nastepnie z tego wzgledu, ze przy pro-
ponowanym skre$leniu art. art. 466 i 467 k. p. k,,
istnienie powyzszych stéw nasuwatoby pewne watpli-
wosci.

#

Konczac o zazaleniach uwazam, ze o ile moje
wywody o nich sg racjonalne, mozna w zupetnosci
skresli¢ art. art. J.66 i A67 k. p. k,, wstawiajac, jedy-
nie dla unikniecia watpliwos$ci, do art. 465 k. p. k.
nowy 8 1 o nastepujacej tresci:

»Art. J65. 8 1. Na postanowienie sadu apelacyj-
nego zazalenie nie stuzy".

Obecna tres$¢ art. 465 k. p. k,, z powodu tej zmia-
ny, otrzymataby § 2.

W ten sposOb odcigzy sie zupeinie Sad Najwyz-
szy od rozpoznawania zazalen.

3. Wznowienie postepowania sgdowego.

Wznowienie postepowania sgdowego, to ,,czwar-
ta" instancja sadowa.

Utart sie zwyczaji, ze oskarzony, skazany pra-
womocnie we wszystkich instancjach sgdowych, albo
natychmiast po wyroku Sgadu Najwyzszego, lub tez
w momencie zarzadzenia wykonania wyroku, zada
wznowienia postepowania.

Nic wiec dziwnego, ze wnioskow tych wplywa
do Sadu Najwyzszego bez liku.

Wznowienie sprawy, to postepowanie szczegdl-
ne, mimo przymusu adwokackiego (art. 605 k. p. k.)
obcigza zarowno Sad Najwyzszy, jak i sady apela-
cyjne, ktoére réwniez wnioski te rozpoznajag (art. 606
k. p. k.). W mysl art. 607 k. p. k. sad wihasciwy do
orzekania o wznowieniu, zarzadza w razie potrzeby
sprawdzenie wskazanych we wniosku okolicznosci.
Whniosek wiec taki z reguty kieruje sie do wtasciwego
prokuratora, ktéry zarzadza dochodzenie. Wspo-
mnie¢ tu nalezy, ze stosownie do okdlnika Ministra
Sprawiedliwosci Nr 1781/11.A/35 (Dziennik Urzedo-
wy Nr 23/35) sady sg obowigzane, po otrzymaniu na-
lezycie sporzadzonych wnioskéw, do przesytania ta-
kich wnioskéw prokuratorowi wtasciwego sagdu okre-
gowego, ktory nastepnie postgpi zgodnie z postano-
wieniami § 141 regulaminu prokuratorskiego, a wiec
obowigzany jest przedstawi¢ wyniki dochodzen,
w drodze stuzbowej, Sadowi Najwyzszemu lub ape-
lacyjnemu, stosownie do wtasciwosci.

Wynika z tego, ze kazdy wniosek musi by¢ przez
najwyzsze instancje rozpoznany.

Z wnioskiem o wznowienie z reguty, bo¢ prze-
ciez o to gtéwnie chodzi skazanemu, tgczy sie prosbha
0 wstrzymanie wykonania wyroku w mys$l art. 608
k.p. k. "

Jezeli chodzi o te ostatnig kwestie, to uwazam, iz
obowigzujacy k. p. k. nie przewiduje w art. 608 k. p. k.
inicjatywy stron odnos$nie wstrzymania- wykonania
wyroku w przeciwiefistwie d6 postanowien art. 559
1560 k. p. k,, gdzie ustawa zezwala na odroczenie
lub przerwe w wykonaniu kary ,,na proshe skazane-
go". Redakcja przepisu art. 608 k. p. k. ,,sad wtasci-
wy do orzekania o wznowieniu moze zarzadzic
wstrzymanie wykonania wyroku", utwierdza w prze-
konaniu, ze ustawodawca, wprowadzajac ten-prze-
pis, chciat da¢ moznos$¢ temu witasciwemu sadowi,
w wypadkach, gdy juz przeprowadzone w trybie art.
607 k. p. k. sprawdzenie, dato tego rodzaju wyniki
(np. niewinno$¢ skaznego), ze natychmiastowe
wstrzymanie wykonania kary jest konieczne z urze-
du, bez uciekania sie do kierowania akt sprawy wta-
Sciwej prokuraturze lub sgdowi grodzkiemu, ktorzy
sg wiadni tylko odroczy¢ (art. 559 k. p. k.) wyko-
nanie kary i to na pewien, ograniczony ustawg, okres;
w zadnym za$ razie stronom nie stuzy prawo zwra-
cania sie o wstrzymanie wykonania prawomocnego
wyroku juz przy skiadaniu samego wniosku.

Wnioskéw tych jest tak wiele w Sadzie Najwyz-
szym, a prawie w kazdej z tych spraw, tak znaczna
ilo$¢ riatarczywych wprost prosb, skarg i depesz, do-
magajacych sie od Sadu Najwyzszego, w powotaniu
na przepis art. 608 k. p. k,, wstrzymania kary, ze re-
forme tego postepowania uwazam za sprawe bardzo
nagta.

Aby zapobiec obecnemu stanowi rzeczy, uwazam
za wskazane przeprowadzenie i w tej czesci postepo-
wania pewnej zmiany.

Gruntownej reformie powinna ulec przede wszyst-
kim sama procedura sktadania wnioskow.

Poniewaz nie spotykatem takiego wypadku, aby
nalezycie sporzadzony i podpisany wniosek o wzno-
wienie by}, bez uprzedniego zarzadzenia dochodzenia,
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przez sad odrzucony, co zreszta wobec zacytowane-
go wyzej okdInika Ministra Sprawiedliwosci, nie jest
zwykle praktykowane, proponowatbym co do wnios-
kow o wznowienie, przyjaé postepowanie zblizone do
tego, jakie przewiduje k. p. k. przy utaskawieniach
(art. art. 584—566 k. p. k.).

W tym celu nalezaloby postanowienia art. 607
k. p. k. znowelizowa¢ w sposéb nastepujacy:

»Art. 607. § 1. Wniosek o wznowienie -postepo-
wania sgdowego sktada sie sgdowi, ktory wydat wy-
rok w pierwszej instancji.

§ 2. Sad, do ktérego wniosek ztozono, zarzadza
sprawdzenie wskazanych we wniosku okolicznosci.

§ 3. Uznajac, w wyniku sprawdzenia, ze wnio-
sek o wznowienie nie zastuguje na uwzglednienie,
sad”pierwszej instancji wydaje postanowienie o po-
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nej zndw dzielnicy za rozbdj orzeka sie kare... 8 mie-
siecy wiezienia. W obu wypadkach zaskarzane sa te-
go rodzaju wyroki przez jedng lub drugag strone
W procesie i ciggng sie one przez wszystkie trzy in-
stancje.

Zdaje sobie jednak doktadnie sprawe z tego, ze
w ramach obowigzujgcego dzi§ prawa materialnego
i szeroko stosowanej indywidualizacji kary, nie be-
de umiatl znalezé odpowiedzi na tego rodzaju stan
rzeczy. Poruszona tu kwestia byta, jest i bedzie te-
matem wielu dyskusyj naszych najwybitniejszych
prawnikéw, ktorzy, oby najpredzej', uzgodnili miedzy
sobg poglady na te kwestie.

Jerzy Przytuski

J[fzostawieniu wniosku bez dalszego biegu.
ffij § j. W razie przychylenia sie do wniosku, sad
mpierwszej instancji przedstawia go witasciwemu do

ODROCZENIE WYKONANIA
KARY POZBAWIENIA WOLNOSCI

orzekania o wznowieniu sgdowi (art. 606 k. p. k.).

§ 5. Na postanowienie, wymienione w § 3, stuzy
zazalenie do jednej bezposrednio wyzszej instanciji,
ktéra, w razie uchylenia postanowienia, przedstawia
wniosek sagdowi wtasciwemu f§ k).

Rowniez nowelizacji musiatby ulec i 8 1 art. 608
k. p. k., ktdrego brzmienie bytoby nastepujace:

,»Art. 608. § 1. Wniosek o wznowienie nie wstrzy-
muje wykonania wyroku, jednak sad witasciwy do
orzekania o wznowieniu oraz sgd ktoremu wniosek
ztozono (% 1 art. 607 k. p. k.), maze, na wniosek wta-
Sciwego prokuratora albo z wilasnej inicjatywy, za-
rzadzi¢ wstrzymanie wykonania wyroku*.

Konczac o wznowieniach, nawiasem wspomnie¢
trzeba, ze nowelizacji w sensie zmiany uzycia wyrazu:
»oskarzony“ na ,,skazany*, winny ulec art. art. 600,
602, 603, 604 i 612 k. p. k.

Postanowienia ksigg I1X, X i XI k. p. k., za wy-
jatkiem jednego rozdziatu | (wznowienie postepowa-
nia) ksiegi XI, uzywajg w stosunku do prawomoc-
nie zasadzonej osoby terminologii ,,skazany®, co
w poréwnaniu z przepisem art. 79 k. p. k., okreslajg-
cym, iz ,,oskarzonym" jest ten, przeciwko ktdéremu
wszczeto postepowanie sgdowe, jest zupeinie stusz-
ne; przypuszcza¢ wiec nalezy, ze uzyty kilkakrotnie
w przepisach o wznowieniu postepowania sadowego
wyraz ,oskarzony", wkradt sie tam jedynie przez
przeoczenie.

Nowelizacja przepisow 0 wznowieniu postepo-
wania sadowego, w sensie przeze mnie proponowa-
nym, bez zadnej szkody dla stron, a odwrotnie, ku
ich pozytkowi z uwagi na szybszy tok postepowania,
odcigzytaby bardzo znacznie Sad Najwyzszy.

Poruszone tu uproszczenia odnosnie kasacji, za-
zalen i wnioskow o wznowienie postepowania, tak
znacznie odcigza Sad Najwyzszy, ze nie bede oma-
wiat potrzeby uproszczenia w innych, przekazanych
orzecznictwu Sadu Najwyzszego, sprawach.

Na zakonczenie swych uwag, chciatbym jeszcze
poruszy¢ pewien szczeg6ét, ktéry jest przyczyng
zwiekszajgcego sie wptywu spraw. Jest nim miano-
wicie szeroka rozpieto$¢ wymiaru kary.

Skazanie w jednej dzielnicy za kradziez ztotow-
ki — pocigga za sobg kare... 7% lat wiezienia; w in-

Wykonanie wyrokéw w sprawach skazujgcych
na kare pozbawienia wolnosci powinno by¢ po upra-
womocnieniu sie wyroku, dokonywane niezwtocznie.

Jedyna przeszkodg byty wypadki, kiedy z powo-
du przepetnienia wiezien, wyroku nie mozna byto
wykonac.

Jednakze z chwilg zaczecia sie sezonu robét let-
nich, jak murarskich, budowlanych, rolnych itp., do
saqdow zaczynajg naptywac¢ prosby o odroczenie wy-
konania krotkoterminowych kar na okres letni.

Na og6t sad nieprzychylnie odnosi sie do tych
prosb.

Wodwczas skazani przynoszg od rzadcy domu
wykazy ile os6b majg na swym utrzymaniu (zona,
kilkoro dzieci, ojciec lub matka) oraz $wiadectwo od
jakiego$ majstra u ktérego sezonowo pracuja.

Tu juz wykonanie wyroku wobec tego, ze skaza-
ny pracuje na utrzymanie rodziny — komplikuje sie.

Jedna bezrobotna rodzina mniej i ewentualnos¢,
ze przestepca, nad ktorym cigzy niewykonana kara,
nie popeini na razie nowego przestepstwa, mogto
przemawia¢ za odroczeniem kary, oczywiscie w tych
wypadkach, kiedy skazany nie byt zawodowym prze-
stepca.

Sedziowie, powodowani tymi wzgledami, odra-
czali niektore krotkoterminowe kary.

Rozporzadzenie Ministerstwa z dnia 10.V.38 r.
Nr I11. A. W. 19800/C. o skierowaniu wszystkich wy-
rokéw wieziennych do wykonania w okresie letnim
spowodowato, ze Sgdy w roku biezagcym nie udzielity
odroczen.

Zorganizowane przez Departament wiezien-
nictwa 18 obozdéw pracy dla kilkunastu tysiecy wiez-
niow i zatrudnienie oraz utrzymywanie ich w bara-
kach, jak to wiemy z prasy, w dosnonale urzadzo-
nych i odpowiadajgcych wszelkim warunkom higie-
ny, ma na celu, aby aby zimg nie byto w wiezieniach
przepetnienia.

Zimg cele wiezienn zapetnig sie tymi na ktérych
wyroki zapadng po zwinieciu obozéw.

Powstaje jednak.pytanie z czego zy¢ bedg ro-
dziny tych wiezniow, ktorzy mieli zapewniong prace
sezonowg ?
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Czy zony ich potrafig utrzymac¢ z pracy wias-
nych rak rodzine? Czy ona, lub dzieci nie wyjda
w kolizje z art. 257 k. k.

Z chwilg, gdy ojciec zabrany jest od pracy do
wiezienia, kto da im wtedy utrzymanie, gmina, czy
fundusz bezrobocia?

Jezeli skazany na kroétkoterminowg kare po od-
cierpieniu jfej zostanie zwolniony po skoriczonym
okresie prac sezonowych nie dostanie juz pracy.
Wtedy bedzie bral zapomogi, albo pdjdzie krasc,
i wtym wypadku wrdci znéw do wiezienia na zime,
a panstwo poniesie koszt zywienit go latem i zima.
Dlatego tez kwestia nieodraczania wykonania kar
krotkoterminowych dla tych, ktérzy majg prace se-
zonowa jest rzeczg bardzo skomplikowana.

A przede wszystkim dla robotnikéw rolnych.
Pan sedzia H. Chutkiewicz w swym artykule pt. ,,Ro-
la czynnika spotecznego przy Zwalczaniu przestep-
czosci" ,,Glos Sgdownictwa"™ Nr 6/18, w peinym zro-
zumieniu zycia i jego stron ujemnych, wpltywajg-
cych na popetnianie przestepstwa pisze:

»Nalezy stwierdzi¢, ze jedynie celowe jjest
odnalezienie wszystkich czynnikéw kryminolo-
gicznych, wyswietlenie ich Zroédet i zasiegu
w drodze odpowiednich badan ankietowych, sta-
tystycznych, biologiczno-kryminalnych itp. oraz
oraz ustalanie w kazdej, sprawie, ktére z nich
i w jakim stopniu ztozyly sie na popetnienie
przestepstwa".

Moze i w danym wypadku nalezatoby stwierdzic
statystycznych, czy wiecej i jaki procent zostaje po-
petnionych przestepstw zima, czy latem oraz jaki
procent przestepcow oderwanych od pracy sezono-
wej letniej wroci na zime do wiezienia, oczywiscie nie
biorgc pod uwage przestepcow zawodowych, ktorzy
utrzymujg sie tylko z kradziezy, lecz tych, ktorzy
szukajg pracy i pracuja chociaz dorywczo. Mozna tu
wprawdzie powiedzie¢, ze wréciliby oni w mury wie-
zienia i po odbyciu kary zimag, lecz pracowaliby na
rodzine pare letnich miesiecy, a praca to wielki czyn-
nik zapobiegawczy przeciw przestepczosci.

»Pierwszg pobudka czynu ludzkiego jest brak™,
pisze w swej pracy pt. ,,Zbrodnie kary i sgdu wy-
jatkowe"™ — W. Makowski.

»Niedostatecznosé, Ilub beznadziejno$¢ bytu™
stwarza wielu, jak miodocianych tak i starszych
przestepcéw nad ktéorymi musi szuwac nie tylko Pan-
stwo, jiako czynnik przodujacy, lecz i spoteczenstwo,
jako czynnik pomocniczy, aby nie poszli oni po po-
chytej zycia i nie stoczyli sie¢ na dno nedzy moral-
nej. W wielu kwestiach poprawczo wychowawczych
mogtyby sie wypowiada¢ patronaty.

Redakcja 1 Administracja (tel. 11.10-76),
Warszawa, Plac Krasinskich Nr 5.

CENA PRENUMERATY: kwartalnie z przesytka — 1 zt 50 gr.
Cztonkowie Zwiazku Zrzeszern Urzednikéw Sadowych i Prokuratorskich R. P. otrzymuja ,,Apel”

Str. — 160 zt; Yistr. —

40 zt;

% str. — 80 zi;
% str. — 20 zh

Naczelny Redaktor: JERZY PRZYLUSKI

REDAKTOR przyjmuje interesantéw
od godziny 9 do 10, z wyjatkiem niedziel i S$wiat.

OGLOSZENIA: miejsca zastrzezone o 25% drozej;
artykuty ogtoszeniowe: str. — 250 zt, % str. — 125 zt.
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Odroczenie wykonania kary pozbawienia wolno-
§ci w wyrokach krétkoterminowych przypominatoby
art. 61 k. k. — zawieszenie kary — czyli dopuszcza-
toby do wejscia na droge zycia normalnego.

Moze statystyka wykazataby, czy byitby to je-
den z czynnikdw zwalczania przestepczosci.

Warszawa Helena Matkowska

3)o szarego pracownika

Szary cztowieku — pracowniku!

Do ciebie dzisiaj te stowa piszel...
Nie stawig cie w gwarze i krzyku,
Lecz moje serce twg prace styszy...

Pracujesz w szarym ciezkim trudzie,

Nie zgdasz pochwat i stawy.

Wsréd cichych dni — szarzy pracujg ludzie,
Niosgc Ojczyznie trud krwawy...

Zdata od stonca, radosci, swobody,
Wsérod szarych i tak smutnych domow,
Pracujesz czteku i stary i miody,
Pracujesz nieznany nikomu...

Lecz nie tra¢ nadziei i wiary,

Za trud twoéj ogromny, wytrwaty,
Powstaje potezna Ojczyzna

W jasnych promieniach wielkiej chwaty!...

Radomsko Tadeusz P. R6zewicz

ROZRYWKI UMYSEOWE

Arytmograf
Utozyt W. T. — Katowice

3. 6. 7.16. 5. 17. 2. 10. 6. 17. 2. 4. 17. 5. 19.

9. 18. 16. 19. 1. 11. 20. 14. 19. 8. 12. 10. 9. 2. 14. 19. 13.
11. 17. 15.

Przy pomocy podanych nizej wyrazéw pomocniczych
odczyta¢ aktualne hasto wszystkich Polakow.

W yrazy pomocnicze:

1. inaczej spor =1 2. 3.4

2. " ztorzeczyé = 5. 6. 7.8.

3. ” zabdjcy = 9.10. 11. 12. 13. 11. 14. 15.
4. . totrowii jfe 16. 17. 18. 19.

5 samogtoska = 20.

Rozwigzanie z Nr 7—8

Krzyzéwka: W jednos$ci sita. W. Aja. Kreml. Cordoba.
Eugeniusz. Gastronomia. Viribus unitis. Klawieymbat. Kon-
fident. Konsens. Mnich. Kty. a.

Konto Zarzadu Zwigzku Zrzeszen
w PKO. Nr 59.

Rocznie — 6 zt. CENA NUMERU 50 gr, podwdjnego — 1 zh
bezptatnie.

Ogtoszenia przyjmuje Administracja.

Wydawca: Zwigzek Zrzeszen Urzedn. Sadowych i Prokurat. B. P.
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