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U PROGU

Wszelkie formy Kkierownictwa czotowego po-
wstawaty z koniecznosci regulowania spolzycia zbio-
rowego. Kierownictwo to najbardziej odpowiada po-
trzebom i dazeniom kazdej zbiorowosci.

Pitsudski uczyt nas jednosci. Wskazywat, ze
trzeba zdoby¢ sie na hart podporzagdkowania swych
intereséw dobru og6lnemu, ze trzeba znalez¢ ,site
w zjednoczeniu sie i podaniu sobie dioni, site w za-
pomnieniu réznic, site w umiejetnosci ustgpienia, site
w umiejetnosci zawierania kompromisowZ.

»Nie tylko dobre checi, lecz nawet realny wysi-
tek, jako tez i praca ozywiona najlepszym duchem
nie wydadzg zamierzonych rezultatdw, jesli sie nie
ustali jednych celéw i drog. Najlepsza wola i naj-
lepszy zapat moga sta¢ sie przeszkodg w funkcjono-
waniu kazdego organizmu jesli nie sg wigczone
w jednolicie kierowany i do potrzeb dostosowany
wysitek".

Zmiany, ktdére wewnatrz organizacji naszej
w tym kierunku zachodzg, cechuje wasciwa im przy-
czynowos¢. Majg wiec one logike oparta na zrozu-
miate dla nas przestanki i na imponderabilia dobrej
woli naszej.

Zdrowy i szlachetny odruch ogarngt nas. Zapa-
nowat duch z gruntu odrodzony, madry i zdrowy.

Ciezkie doswiadczenia nauczyly nas wyczuwania
wiasciwych potrzeb. Rozumiemy dobrze, ze czas naj-
wyzszy skupi¢ wytrwaty, codzienny wysitek, by kaz-
dg energie wyzyska¢ jaknajekonomiczniej i najra-
cjonalniej ! Gltos zbiorowy zdobywa dostep tam, gdzie

NOWEGDO
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pojedyncze gtosy napotykajg opor. Jest to odbiciem
prawa fizycznego i potwierdzenie starego przystowia
o kroplach z ktérych sklada sie¢ morze.

Nie pora zwleka¢! Kazda minuta stracona nie
da sie powetowaé. Prawda otwiera ludziom oczy —
stad coraz wiecej ludzi rozumie i widzi w zjednocze-
niu whasciwy patriotyzm. Ta droga zapewni nam na-
lezyte miejsce w Narodzie!

Zdobedziemy wplyw, zainteresowanie sie naszy-
mi sprawami, zapewnimy sobie pomoc i poparcie —
pozyskamy 0g0lng przychylnos¢ — zdziatamy wiele
dla siebie i Paristwa. Zespoleni w jedno$¢ bedziemy
olbrzymim ogniskiem serc i duchowej woli. ,Z fi-
zycznej sity wykwita — sit wyzszych czynnos$¢ spo-
teczna". Takie postawienie sprawy wiekszos$¢ juz
uwaza za nakaz moralny i punkt honoru narodo-
wego.

Liczng rodzing jesteSmy a hasto nasze o jedno-
$ci — jest dzi$ jak optatek pojednania. Oceniajac te-
razniejszos¢, jasno patrzymy w przysztos¢. Po prze-
zwyciezeniu naszych stabosci i narodowych wad —
stoimy na progu Nowego Roku i nowego zycia.

Stwierdzamy: ,Nie moze by¢ wielkosci moral-
nej i materialnej tam — gdzie masy sa w ciggtej nie-
zgodzie miedzy sobg" i powtarzamy stowa Marszatka
Edwarda Rydza-Smigtego: ,,Warunkiem kazdego do-
bra jest zdolno$¢ skupienia sie pod jednym sztan-
daremu.

Biata-Podl. Aleksander Anik-NikonhAczuk
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W konicu 1938 r. obchodziliSmy dwudziestg rocz-
nice odzyskania Niepodlegtosci. W ciggu minionych
dwudziestu lat utrwalat sie rost i potezniat byt Pan-
stwa. Panstwo nowoczesne, jako organizacja i to or-
ganizacja olbrzymia i skomplikowana o rozlegtym
zasiegu rdéznorodnych zadan, musi posiada¢ aparat
adminstracyjny, dziatajacy precyzyjnie, za pomocg
ktorego wykonywa sie wszystkie najistotniejsze
funkcje zwigzane z istnieniem i rozwojem Panstwa
oraz potrzebami obywateli. Jezeli przez te dwadzie-
Scia lat i to najtrudniejszych przy funkcjonowaniu
istniejgcego aparatu administracyjnego, interes Pan-
stwa nie ucierpiat, lecz przeciwnie — zaznaczyt sie
dodatnio, to bez obawy narazenia sie na zarzut sa-
mochwalstwa, ale tez i bez ujmy dla stanu urzedni-
czego w Polsce, mozna zupetnie obiektywnie stwier-
dzi¢, ze ludzie, tworzacy zywa machine aparatu pan-
stwowego pracowali, stosownie do swych przezna-
czen, umiejetnie, obowigzki swoje speili dobrze
i dobrze sie zastuzyli ku tym wiekszej chwale Rze-
czypospolitej.

Dzi$, po dwudziestu latach istnienia odrodzonego
Panstwa, po dwudziestu latach istnienia rodzimych
urzedoéw publicznych, na ogdét tatwiej jest mowié
0 sprawnym funkcjonowaniu aparatu administracyj-
nego, lecz nie nalezy zapominac, ze byly poczatki, ze
byty pierwsze kroki dwadziescia lat temu, kiedy za-
czeto tworzy¢ i montowac ten skomplikowany apa-
rat. Jezeli przebrneliSmy ten okres préby szczesliwie
1 doszliSmy do dzisiejszych rezultatéw sprawnego
funkcjonowania tego aparatu w catej petni, to dowo-
dzenie, ze urzednicy polscy dobrze sie zastuzyli dla
Panstwa — jest nie gotostownym lecz uzasadnionym
twierdzeniem. Praca two0rcza, praca pozyteczna
i owocna, dobre checi i idgce z nimi w parze uczynkKi
powinny i sg zawsze i wszedzie oceniane i wynagra-

MARIAN LUBICZ

zsmzytry...

,»..W stowach wydaé¢ trudno
Bigosu smak przedziwny, kolor i won cudng...”

A. Mickiewicz — Pan Tadeusz.

Na pewnej zabawie kolezenskiej, podbiegta do
mnie jedna z uroczych gospodyn i, ztozywszy rece
jak do modlitwy, a buzie ,w ciup“, szepneta:

— Panie Marianie drogi, prosze pana bardzo,
niech pan, bron Boze, nie skrytykuje w ,,Zgrzytach"
mojego t;igosu!

— Staratam sie zrobi¢ go najlepiej, smakuje,
zreszta, wszystkim. Tylko pana jednego sie boje. Pan
wszedzie cos wyweszy, kazdemu tatke przypnie i je-
szcze potem wyszydzi to w ,,Zgrzytach".

Mowa, naturalnie dotyczyta bigosu z kapusty,
przyrzadzenie ktérego powierzono mojej sympatycz-
nej rozmoéwczyni.

dzane. Wiec i w tym wypadku nie moze i nie powin-
no by¢ inaczej. Wprawdzie Rzad p. premiera genera-
ta Stawoja Sktadkowskiego pomyslat o odznaczeniach
za diugoletnig stuzbe, lecz wskazanym bytoby, aby
odznaczenia te dosiegaty ludzi — ze tak sie wyrazi-
my — wypranych z osadéw przesztosci, osadéw, kto-
re powinien pokry¢ pyt zapomnienia.

Wielu funkcjonariuszdw stuzby publicznej zosta-
fo odznaczonych srebrnymi medalami z powodu swej
dwudziestoletniej pracy, jeszcze wiecej — medalem
za dziesieciolecie, lecz istnieje na terenie organizacyj
pracowniczych pewne zagadnienie, ktdre w myslI ich
postulatow zostato zgtoszone do uwzglednienia, lecz
dotad nie zostato uwzglednione.

Miedzy innymi aktami panstwowymi z racji uro-
czystych momentéw i doniostych zdarzen, ogtaszany
jest akt amnestii: wielkoduszny akt darowania i za-
pomnienia przewinien. O taki wilasnie akt zabiega
0g6t pracowniczy z racji uroczystego momentu dwu-
dziestolecia Niepodlegtosci i w imie tych zastug, ja-
kim pracownicy panstwowi zapisali sie na kartach
historii dwudziestu lat pracy publicznej dla dobra
Panstwa.

Szereg amnestyj, jakie bylty wydane w okresie
tych dwudziestu lat (za wyjatkiem jednej i to
w szczuptych ramach) odmawialy amnestionowania
przewinien i kar dyscyplinarnych urzedniczych.
Z dobrodziejstwa i to w szeroko zakre$lonych gra-
nicach korzystat element spotecznie szkodliwy —
przestepcy wszelkich grup i odcieni; nie korzystat
z niego tylko element pracowniczy, w stuzbe dla Pan-
stwa wprzegniety.

Zdajemy sobie sprawe, ze i ws$rdd urzednikdéw
znajdg sie jednostki nie pozadane, te sg eliminowa-
ne i o te wcale nie walczymy, nie bronimy ich. Ale
jest duzo ludzi we wszystkich dziatach stuzby pan-

| oto ja, stary cynik, rozrzewnitem sie stowami
zaktopotanej kolezanki.

Moj Boze! Kobiecigtko starato sie jak mogto i jak
potrafito, aby zadowoli¢ mniej lub wiecej wybredne
podniebienia uczestnikéw skromnej kolezenskiej za-
bawy, a jeszcze ma skruputy, czy jej sie to udato i czy
nie spadna na jej gtowe gromy krytyki i sarkania.

O naiwnosci dziecieca! Kolezanko mita. Moge Cie
publicznie i wlasnie w ,,Zgrzytach" zapewni¢ najuro-
czysciej, ze bigosu Twego ,won cudng" i ,smak
przedziwny", jeszcze dotad sobie przypominam, gdy
spojrze w strone naszego klubu.

Powiem Ci wiecej, Kolezanko, ale tak cichutko,
do ucha:

— Bytloby lepiej na Swiecie, gdyby wszyscy, ro-
zumiesz Kolezanko ? — wszyscy, ktorzy kiedykolwiek
jakiego$ ,bigosu™ nawarzyli, mieli odwage szczerze
sie do swych btedéw przyznac i czym predzej napra-
wili zto, jakie wonig i smakiem swojego ,,bigosu" wy-
rzadzili wielu, wielu obywatelom...

Jak myslisz, Kolezanko, czy nie lepiej bytoby po-
stepowac tak, jak to Ty uczynitas?
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stwowej, ktorzy wskutek drobnych uchybien, matych
przewinien, czesto pochodzacych z winy nie umysl-
nej, zostato ukaranych na drodze porzadkowej i dy-
scyplinarnej, a skutki tego figuruja w aktach osobo-
wych, w wykazach stanu stuzby; psujac opinie i od-
bijajac sie ujemnie na posunieciach awansowych
i karierze stuzbowej. Los pracownikéw panstwowych
nie jest rozowy. Po wszystkich cieciach i ograni-
czeniach, jakich doswiadczyli, zyjag oni w skrajnym
niedostatku, a jednoczesnie wskutek ograniczen eta-
towych i zwiekszenia sie pracy — sg nig nadmiernie
przecigzeni. Oczywiscie jest tu mowa o tzw. dotach,
0 tych szerokich masach, ktore stanowig 80—90%
catosci. W tych ciezkich warunkach bytowania i urze-
dowania tu i owdzie zdarzajg sie drobne pomyiKki,
przeoczenia i uchybienia, czestokro¢ btahe. Wobec
braku prawa materialnego w tym Kkierunku, zagad-
nienie odpowiedzialno$ci reguluje — uznanie przeto-
zonego, wystepujacego niejednokrotnie az nazbyt in-
dywidualnie i subiektywnie, jezeli chodzi o ocene
1kwalifikacje czynu.

Z okazji dwudziestolecia Niepodlegtosci jak do-
tad nie ukazata sie przewidywana amnestia dla prze-
stepcow zwyklych, lecz tym nie mniej, a moze wia-
$nie dla tego, ci ktoérzy byli stale pomijani przy tego
rodzaju aktach, ci ktérzy wykazywali i wykazujg ty-
le ofiarnosci pracy i poSwiecenia dla Panstwa, majg
uzasadniong podstawe oczekiwaé, ze bedzie wydana
szczegblna amnestia, obejmujgca urzednicze sprawy,
czy wyroki dyscyplinarne.

| jeszcze jeden moment natury moralnej i praw-
nej. Tak sie ztozylo, lecz niestety tak jest, iz prag-
matyka urzednicza nie zna wcale przedawnienia,
a zatarcie skazania moze nastgpi¢ po 10 latach. Na-
tomiast w przepisach pragmatycznych sedziowskich
i prokuratorskich i to zarbwno w sgdownictwie cy-
wilnym, jak i wojskowym, przewidziany jest piecio-
letni termin przedawnienia i zatarcia skazania. Zda-
watoby sie, ze to nieprawdopodobny paradoks, ta
razagca niewspotrnierno$¢ norm prawnych i podmiotu

Ty$ drzata z niepokoju o krytyke, chociaz na-
gotowata$ bigosu dobrego i smacznegol), a inni?...

Warzac ,,bigos* bardzo a bardzo niestrawny, je-
szcze w glorii chadzajg i sadza, ze wiasnie ich ,,bi-
gos“ i wedtug ich recepty sporzadzony, jest najlep-
szy, najsmaczniejszy i najpozyteczniejszy.

Nie martw sie tedy, Kolezanko, ludzie sg tak ma-
to krytyczni, ze gdy tylko ,bigos” juz gotéw, wszyst-
ko jedno, Twoj czy tamten:

»e.Z trzykrotnym wiwatem,

Zbrojni tyzkami, biega i bodg naczynie m—

MiedZz grzmi, dym bucha, bigos, jak kamfora,
ginie,

Zniknat, uleciat; tylko w czelusciach saganow

Wre para, jak w kraterze zagastych wulkanéw*“.

1) O chorobie niestrawnoéci, dotad, nikt z obecnych na
zabawie mi nie doniost.
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przy zestawieniu stanowiska sedziowskiego i urzed-
niczego w X czy Xl grupie.

By¢ moze jest to tylko niedopatrzenie kodyfika-
cyjne, tym niemniej stanowi ono o zaostrzeniu prze-
pisbw pragmatyki urzedniczej, a w zalozeniu swym
jest elementem krzywdzacym stan urzedniczy.
W imie podstawowej sprawiedliwosci, dopdki nie zo-
stang wyréwnane normy prawne i przy nastreczajg-
cej sie sposobnosci z okazji dwudziestolecia, wskaza-
nym by byto ze wszech miar zastosowanie amnestii
i zatarcie skazan w sprawach dyscyplinarnych,
w ktorych wymierzone sg kary z pierwszych trzech
punktow art. 77 ust. o panstwowej stuzbie cywilnej
oraz art. 73 tejze ustawy tudziez zastosowania abo-
licji do spraw, bedacych w toku postepowania, w kt6-
rych za czyn zagrozony, przewidywana byta jedna
z kar w granicach wyzej zakre$lonych.

Wactaw Sikorski

Zegnaj Stary Roku

Ciemne, $niezne chmury wolno przeptywaly nad
miastem. Snieg grubg warstwga zastat ulice, dachy
i drzewa. Na twarzach przechodniéw widaé skupie-
nie. Jest ciemno, powaznie, nawet ponuro.

W sekretariatach sadowych $wiatlo zapalonych
lamp oswieca pochylone nad biurkami, zapracowane
postacie. Od czasu do czasu kto$ z pracujacych pod-
nosi gtowe znad repertorium i patrzy chwile rozgo-
rgczkowanym wzrokiem w dal. Jeszcze rzadziej sty-
cha¢ rozmowe. Skupienie przechodnidw udzielito sie
i pracujacym.

Tempo pracy jakby sie wzmogto w tym dniu.
Przeciez to ostatni dzieA Starego Roku. Dzien, w ktd-
rym kazdy ma jeszcze co$ do zalatwienia. | ten prze-
chodzen skupiony i my, bra¢ urzednicza.

Pelne rece pracy. Akta i repertoria przechodza
z reki do reki. Zamkniecia, przenoszenia, zarzadze-
nia, nowe podziaty pracy. Aby predzej, predzej —
aby skonczy¢ z tym starym rokiem. Naraz, przez za-
mkniete okna wdzierajg sie powazne tony koledy wy-
grywanej przez podworzowych grajkéw. | oni na swoj
sposob zegnaja ten Stary Rok. Twarze zapracowa-
nych drgnety, rozjasnity sie uSmiechem. Tak — to
ostatni juz dzien Starego Roku. Praca skonczona!l
Zegnaj Stary Roku! Roku, ktory nie spetnite$ wszyst-
kich marzen.

My — czastka tej poteznej machiny panstwo-
wej — wkraczamy w Nowy Rok z przeSwiadczeniem,
ze w miare sit i moznosci spetniliSmy nasze zadanie.

Idziemy w Nowy Rok z niestabngcym zapatem,
gotowi zawsze do czynu!

Poznan Z. Dybowski



Dookota doli

Mimo tak szeroko rozwinietego po wojnie demo-
kratyzmu, zwilaszcza w Polsce, daje sie zauwazyc¢
wsréd spoteczenstwa tyle nieréwnosci, tyle niespra-
wiedliwosci pod wzgledem uposazeh zarobkowych, ze
niekiedy doznaje sie wrazen, jakoby cziowiek od czto-
wieka roznit sie, niczym ston od kota, czy innego po-
dobnego mu stworzenia. Kontrasty te bynajmniej nie
zacierajg sie, nie stabng, lecz mocno przybierajg na
sile.

Nie mam tu na mysli réznic, powstatych z tytu-
tu hierarchii, szczeblow, ani przywilejéw, przystugu-
jacych niektorym grupom ludzkim lub jednostkom.
Jest bowiem rzeczg bezsprzeczna, ze robociarz, do-
zorca czy zamiatacz nie moze sie réwnaé z sedzig,
inzynierem, lekarzem itd. Mowa tu o tych krzycza-
cych i po prostu zaémiewajgcych umysty nasze nie-
sprawiedliwos$ciach, ktore byty juz przedmiotem ty-
lokrotnych rozwazan na lamach prasy publicznej. Ze
wszechstron cisng sie pytania i zgrzyty, dlaczego to
jednemu obywatelowi musi wystarczy¢ przecietnie od
80 do 200 zt, no powiedzmy, ze pracownikowi dyplo-
mowanemu (z wyzszym wyksztatceniem) 400—
1.500 zt miesiecznie, podczas, gdy inny — przy tych
samych kwalifikacjach — moze zarabia¢ 8.000—
10.000 z¥? A przeciez czesto zarobki tych ,,wybran-
cow" dochodzag do kilkudziesieciu tysiecy ztotych na
miesigc (dyrektorzy rdéznych przedsiebiorstw).

Styszy sie ustawiczne sarkania, docinki, pod
adresem tej czy innej instytucji, a nawet rzadu, ktd-
ry w swoim czasie zajat sie nawet uregulowaniem
tych spraw, ale maluczko — maluczko wszystko
(précz sarkan na zewnatrz) ucichlo, a zjawisko to
nadal triumfuje.

Stojacy na uboczu obserwator — ktérego gtos
moégtby by¢ w najlepszym razie ,,gtosem wotajgcego
na puszczy" — stwierdza, ze ludzkos$¢ cata jest tak
zmajoryzowana i opanowana przez te ,,czarng mafie",
tak sie musi ugina¢ pod jej ciezarem, jak nieprzymie-
rzajac — do niedawna na arenie miedzynarodowej,
a obecnie jeszcze w niektérych krajach — pod brze-
mieniem ,,masonerii". Albo co$ na wzor Ameryki P6t-
nocnej, ktérej obywatele z konieczno$ci muszg re-
spektowac rozwielmozniony tam bandytyzm.

Najenergiezniejsi krytycy i publicysci, a nawet
jak sie zdaje czynniki rzgdowe, zwalczajacy zajadle
te zastraszajace ,,czerwie spoteczne", jak gdyby przed
jakowyms$ ,straszydtem™, zwanym powszechnie ,,si-
ta wyzsza" — w poczuciu bezradno$ci — ustepujg
z placu boju, a tym samym pozwalajg na dalsze pa-
noszenie sie owemu ,pasorzytnictwu". Rzecz ta na-
biera wiekszego znaczenia, jezeli sie zwazy, ze do-
stojenstwa" te uprawiane sg w dobie wielkiego bez-
robocia, nedzy i glodu. A przeciez te ciezkie tysigce
ptyna do ich kieszeni nie skadingd tylko z krwawi-
cy ludu pracujacego, ktdry na wypadek utracenia
pracy, do nas ,szaraczkéw" dior zebraczg wycigga.

Ale c6z... Pono¢ nie ma na to rady... Sita wyz-
szal... Wobec tak godnego zakwalifikowania nie mnie
sie mierzy¢ z tg ,nieczystg sitg". — Ustepuje!

Gotow jestem natomiast podjgé sie sprecyzowa
nia innego problemu, Kktory bezposrednio zahacza
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urzednika sqgdowego

0 sprawy zwigzane z egzystencjg elementu urzedni-
czego w sagdownictwie, innymi stowy — krzywdzi go
materialnie, a nawet godzi czesto w jego ambicje.

Tak sie juz jako$ dziwnie to zycie uktada, ze ,,ja-
ki taki", gdzie$ co$ ,uskubme", urzednikowi sagdowe-
mu (z nielicznymi wyjatkami) nic nigdy nie przypad-
nie w udziale. Nauczycielstwo, przy swoich nieco
lepszych warunkach (automatyczne awanse, prawo
zarobkowania poza godzinami urzedowymi itd.), na-
cieszy sie przynajmniej dtugimi i dos¢ czestymi w cia-
gu roku urlopami. Zawodowi wojskowi majg rozne
przywileje, a m. in. otrzymujg dodatki rodzinne, ko-
rzystajg z tanich przejazdow kolejowych. Dochodzi
do tego umundurowanie i inne ulgi. Jednym i drugim
nie zazdroscimy. Niechaj im sie jak najlepiej wiedzie.
Kolejarze wraz z catymi rodzinami, za grosze mogg
rozjezdzaé sie pociggami po kraju. Wielu z nich ma
moznos$¢ tanszego zakupienia zywnos$ci w innych mia-
stach. Nic dziwnego. W tej galezi pracujg, a ,kto
w kosciele stuzy, ten z kosciota zyje". Skarbowcy,
procz dodatkdw kierowniczych, otrzymujg czesto re-
muneracje, dodatki indywidualne etc. | stusznie. Tak
by¢ powinno. Nikt sie temu nie dziwi. Wszak sg pra-
cownikami Min. Skarbu, wiec w pierwszym rzedzie
im sie nalezy, jako tej ,,najblizszej koszuli ciata". Ato-
li urzednicy sadowi nie moga korzysta¢ z zadnych
prerogatyw, zwigzanych z resortem Wymiaru Spra-
wiedliwosci, wiasnie dlatego, ze sg pracownikami Mi
nisterstwa Sprawiedliwosci.

Dziwne to zestawienie poje¢ nie daje sie zadng
miarg nagia¢ pod pozory ,sity wyzszej", ani tez nie
nastrecza logicznego usprawiedliwienia.

Sadownictwo jest w swoim rodzaju skarbnica,
dajaca pokrzepienie materialne w postaci: zarzadow,
sekwestréw, kuratorstw i upaditosci — adwokatom,
rozjezdzajacym sie luksusowymi limuzynami (niektd-
rzy z nich zarobili setki tysiecy ztotych), doskonale
zaopatrzonym emerytom, urzednikom skarbowym,
komunalnym, dobrze sytuowanym pracownikom pry-
watnych przedsiebiorstw (elektrownia miejska), ka-
mienicznikom, kupcom, posrednikom, stowem wszyst-
kim przewaznie nie majagcym zadnych w tym kierun-
ku kwalifikacji, tylko nie urzednikom sgdowym.

Wiadze centralne, swoje nieprzejednane na tej
drodze stanowisko, argumentujg szkodliwym wpty-
wem na bieg pracy w sekretariatach, ewentualnie
mogacym sie zrodzi¢ podejrzeniem o stronniczo$¢. Hi-
poteza ta w praktyce nie znajduje jednak potwier-
dzenia.

Taka dorazna pomoc databy urzednikowi otu-
chy, wywotata by zadowolenie i wdzieczno$é, a tym
samym zdwoitaby jego energie do pracy. A juz to
pewne, Ze zwigzane z tymi obowigzkami czynnosci
mniej by go umeczyty, anizeli bieganie po miescie od
wierzyciela do lichwiarza, w celu prolongowania sta-
rych dtugéw, albo w poszukiwaniu nowej pozyczki,
bez ktérej jakze czesto dziecku swemu odmowi¢ mu-
si najniezbedniejszych rzeczy, a moze i pozywienia.

Jezeli zajecie uboczne urzednikéw innych resor-
tow panstwowych, albo jakiego$ tam pracownika pry-
watnej firmy, korzystajagcego z dobrodziejstwa sadu,
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nie wywiera zgubnego wptywu na ciggtos¢ jego pra-
cy zawodowej, to tym pewniej nie zachwieje obowigz-
kowosci urzednika sgdowego w stosunku do instytu-
cji, ktorej oddany jest calg duszg. Tym bardziej, i*
za obdarzenie go tak hojnym przywilejem czutby sie
wielce zobowigzanym. Jezeli pracownik sgdowy, na
barkach ktorego cigzg obowigzki wychowania dzie-
ci, przy swoich skromnych poborach nie moze spro-
sta¢ trudnym zadaniom, a pragnie uczciwa drogg po-
wiekszy¢ swoje dochody, to nalezato by mu pomdc.
Okazji w sadownictwie nie brak, bo niezaleznie od
wspomnianych uprawnien istniejg ekspertyzy, nie za-
wsze wymagajace fachowos$ci, na ktérych réwniez
zarabiaja wszyscy inni, tylko nie sgdownicy.

Obawy a nawet podejrzenia o jakikolwiek su-
biektywizm lub niekorzystny wptyw na prace biuro-
wg w sgdzie, z racji przydzielenia urzednikowi se-
kwestru wzglednie zarzadu, nalezg juz do przeszio-
§ci. Dzisiejszy urzednik jest karny i dobrze wycho-
wany. Zatamuje sie jednak psychicznie — i jak juz
powiedziatem — czuje sie ugodzonym w ambicje
w wypadkach, gdy kto$ stojgcy daleko poza kordo-
nem sgdownictwa, bez elementarnych ku temu kwali-
fikacji, korzystajac z dobrodziejstw Wymiaru Spra-
wiedliwosci, nie dosé, ze ubiega urzednika sgdowego,
ale czestokroé okazuje politowanie nad jego paupe-
ryzmem, albo mu ironicznie bufonuje. Jakiez to po-
nizajgce a zarazem bolesne!

Wiadze miejscowe nawet sktonne nam sg co$
przydzielié¢, lecz zwigzane zarzgdzeniami Min. Spra-
wiedliwos$ci, zmuszone sg odmawiac.

Majac na wzgledzie zreasumowane tutaj wywo-
dy, Zrzeszenie Urzednikéw Sadowych i Prokurator-
skich Okregu tddzkiego w todzi uchwalito nizej po-
dang rezolucje:

,Urzednicy sadowi i prokuratorscy Okregu
£ 6dzkiego, zebrani na nadzwyczajnym walnym
zgromadzeniu w dniu 30 pazdziernika 1938 r,,
po ozywionej dyskusji nad sprawg zakazu spra-
wowania przez urzednikéw sgdowych czynnosci
likwidatorow, zarzadcow przymusowych, kura-
torow i sekwestratoréw, stwiedziwszy, ze:

1) ze urzednicy sadowi zawsze wykazujg
maksimum obowigzkowosci i pozostatych cnot
urzednika panstwowego,

2) ze czynnosci powyzsze moga petnic
wszyscy inni urzednicy i osoby z poza ich gro-
na, nie majace czestokro¢ absolutnie zadnych
kwalifikacyj i przygotowania do wypetnienia
powierzonych im obowigzkdw, co nie zawsze wy-
chodzi z pozytkiem dla stron,

3) ze strony, nawet reprezentujgce intere-
Sy sprzeczne, majac to na uwadze, wysuwajg
zgodnie bardzo czesto kandydatury urzedni-
kow sadowych,

4) ze argument wiadz, usuniecia domnie-
man, co do ewentualnej stronniczosci, nie moze
sie osta¢ wobec praktyki stosowania przez sa-
dy zawsze surowszych Kkryteriow wzgledem
urzednika sgdowego,

5) ze wszystkie urzedy i instytucje nigdy
nie wysuwajg podobnych obiekcyj i zatrudnia-
ja wiasnych pracownikéw, dajagc im cho¢ tym
sposobem czesciowg moznos$é poprawy bytu,
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6) ze w tych warunkach wylgcznie resort
wymiaru sprawiedliwosci do wiasnych urzedni-
kow stosuje inne zasady,

7) ze urzednika sagdowego niszczy i wyczer -
puje wiecej ciagte i beznadziejne borykanie sie
z trudnpsSciami materialnymi, niz praca dodat-
kowa,

8) ze urzednicy sadowi nalezg do najgorzej
ptatnych grup urzedniczych,

9) ze argument podwojnego zarobkowania
musi tym samym odpasé,

10) ze urzednik sgdowy, stawiany za wzOr
na forum publicznym, nie dat najmniejszych po-
wodow do zaistnienia zakazu godzgcego w jego
godnos$¢ i byt,

11) ze stowom uznania i dobrym checiom
moze bez uszczerbku dla Skarbu Panstwa to-
warzyszy¢ czyn, zmierzajacy choé czeSciowo do
poprawy bytu takze i urzednika sgdowego —
zwraca sie do Zarzadu Gtownego o podjecie
energicznych i niestrudzonych krokdw, zmierza-
jacych do uchylenia zakazu petnienia czynno-
§ci likwidatorow, zarzadcow przymusowych,
kuratoréw i sekwestratoréw przez urzednikéw
sgdowych*.

Oby koncepcja nasza odbita sie szerokim echem
po kraju i znalazta wsérdd kolezenstwa innych okre-
gow godnych nasladowcéw, dla poparcia tak zbawien-
nej akcji. Niechaj dochody ptynace ze zrddia, pozo-
stajagcego pod bezposrednia dyrektywa sadu, ktérego
jesteSmy nierozerwalng czgstka, trafig i do naszych
kieszeni, a niezawodnie bedg zuzytkowane tak, azeby
miato z nich pozytek panstwo i spoleczenstwo. Bo
jezeli pienigdz ten dostanie sie w rece ludzi przesy-
conych, tzw. ,ciutaczd6w domowych'l to wodwczas,
miast wydostania sie na rynek i ozywienia obrotéw
finansowych, pdjdzie do ,ponczochyll na wiecznych
rzeczy pamiatke.

Lodz Michat Ryniec

TRZYNASTE | CZTERNASTE
PENSJE

W panstwach o ustroju demokratycznym, jakim
jest rowniez i Polska, sg trzy decydujace czynniki,
a mianowicie: rzad, kapitat i lud pracujacy.

W kazdym z tych panstw, lud pracujacy — fi-
zyczny czy umystowy, na pierwszym miejscu swych
postulatow, w stosunku do pracodawcy, zawsze wy-
suwa poprawe bytu materialnego. Na tym tle Swiat
pracy niejednokrotnie musi stacza¢ z kapitatem nie-
ubtagalng walke, zastosowujac niejednokrotnie w tej
walce najostrzejsze, dozwolone i niedozwolone, $rod-
ki, a mianowicie strajki o r6znych nazwach.

Wobec tego, ze walka taka je$li dochodzi w osta-
tecznosci do strajkdw, wprowadza nieopisany zamet
w normalnym zyciu panstwa, jak rowniez pocigga za
sobg nieobliczalne straty wszystkich trzech czynni-
kéw, tj. rzadu, kapitatu i ludu pracy, ze niejednokrot-
nie strajki wykorzystywane sg przez rézne legalne
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i nielegalne partie dla ukrytych celéw, rzad nie mo-
ze dopusci¢ do tego, aby strajki przedtuzaty sie i roz-
szerzaly i dlatego mozliwie wszystkimi rozporzadzal-
nymi Ssrodkami stara sie by je likwidowac, wywiera-
jac przy tym nacisk na obydwie strony do wzajem-
nych ustepstw i zawarcia na mozliwie dluzszy czas
umoéw kompromisowych, aby zapewni¢ w panstwie
spokojny bieg zycia. Jesli za$ pokidcone strony nie
mogg dojs¢ do porozumienia, rzad niejednokrotnie,
za zgoda stron, wystepuje w roli arbitra i sam wte-
dy wysuwa projekt umowy i w ten sposéb likwidu-
je zatarg.

Jednym stowem, tylko wysoki autorytet rzg-
du mocen jest by¢ tym regulatorem dobrych stosun-
kow kapitatu ze Swiatem pracy, zapewniajgcym nor-
malne funkcjonowanie warsztatow pracy i wyptate
mozliwych zarobkdéw wszystkich pracownikow.

Wiedzac z doSwiadczenia, ze bardzo czesto li tyl-
ko na tle wynagrodzehn za prace dochodzi w kazdej
dziedzine zycia do powaznych niepokojéw, w intere-
sie rzadu, jak rowniez tadu i sprawiedliwosci spotecz-
nej jest, aby wszelkiego rodzaju normy ptac, mozli-
wie w najszerszym zasiegu ujag¢ w jednolite grupy
uposazen, co$ w rodzaju grup dla pracownikéw pan-
stwoych, aby w ten sposdb uniemozliwi¢, ewentual-
nie na szerokyg skale zastosowa¢ ewentualng wypta-
te 13 czy nawet 14 pensji, przy korncu roku kalen-
darzowego.

Widzimy w jakim potozeniu jest Swiat pracy, ma-
my tysigce bezrobotnych pracownikéw fizycznych
i umystowych, mamy takich, ktérzy pracujg po dwa,
trzy dni w tygodniu, mamy wreszcie tysigce takich,
ktorzy za swa prace otrzymuja gtodowe wynagro-
dzenia, a tymczasem niektore zaklady przemystowe,
ubezpieczalnie, banki i réznego rodzaju firmy a na-
wet samorzady uchwalajg wyptate dla swych pra-
cownikéw — 13 a nawet 14 pensje, co dla niektorych
wynosi po pare set ztotych.

Zdawac by sie mogto, ze pozadane coprawda jest,
aby chociaz niektérzy uprzywilejowani szczes$liwcy,
ni stad, ni zowad przy koncu roku kalendarzowego,
z okazji nadchodzacych $Swigt Bozego Narodzenia
otrzymali 13 czy 14 pensje, bo przeciez pieniedzmi ty-
mi zasilg rynek handlowy i jak sie to mdwi, jest ruch
w interesie.

Samowolne jednak wypitaty takie ,,w swoich két-
kach* sg gtoSne i wprowadzajg rozgoryczenie w to-
nie spoleczenstwa, ktore stawia sobie naprézno pyta-
nia: jak to? dlaczego? Innym ogranicza sie dni pra-
cy, innym znowu wyptaca sie gtodowe zarobki, pod-
czas, gdy tysigce marzy tylko o jakiejkolwiek pracy-
cy, znowu innym kaze sie czeka¢ 10—15 lat na ewen-
tualny awans w formie poprawy pensji o jakie 30—
40 zt miesiecznie, a tu uchwalajg sobie bez zadnych
skruputéw w swym zasiegu wiadzy rozne instytucje
wyptate 13 i 14 pensji, podczas, gdy niejednokrot-
nie moze w tych samych samorzadach czy bankach,
sg powazne niedobory budzetowe, a w zaktadach
przemystowych redukuje sie ludzi, czy tez ogranicza
sie dni pracy, ze to niby z przyczyny przylaczenia
Zaolzia do Polski — brak zamowien.

Wida¢ z tego wszystkiego, ze co$ jest w niepo-
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nadmiernych ptac w przemysle, samorzadach i in-
nych instytucjach, jak réwniez zreformowanie samo-
rzadow. Aby sie to jak najpredzej stato, aby przy-
stowie ,,Wolno w Polsce, jak kto chce“, bylo jak naj-
predzej nieaktualne.

Dabrowa-Goérnicza St. Dtubak

O kolezenskosci

W artykule pod tytutem ,KolezeAsko$¢ na tle
pracy w sekretariatach" kolega J. Zidtczynski roz-
wodzi sie obszernie o zagadnieniu naszej kolezensko-
§ci. W zwigzku z tym artykulem podaje niektore
braki w naszym kolezenstwie oraz tto, na ktérym te
braki powstajg. W koncu swojego artykutu kol. Zidt-
czynski proponuje kilka dobrych recept, ktéreby mo-
ze ztagodzily, a nawet uleczyty nasze chore stosunki
kolezenskie.

Recepty te jednak mogtyby skutecznie dziatac
na nasze chore stosunki kolezenskie, jesli jako punkt
wyjscia wezmiemy site i przyszto$¢ urzednikéw sg-
dowych, ktéra zalezy gtéwnie, od naszej wewnetrznej
struktury i wewnetrznego rozwoju. Otéz u nas, urzed-
nikbw sadowych, zaznaczajg sie w ostatnich latach
bardzo powazne rysy w budowie wewnetrznej.
Whprawdzie rdznice muszg istnie¢ w kazdym spote-
czenstwie wzglednie zawodzie, tego wymaga zycie
ljest to konieczne, inaczej nastepuje martwota. Ale
réznice te nie moga stanowi¢ przepasci nie do wy-
rébwnania. Tak jednak jest obecnie w naszym gronie
urzednikow sadowych. My urzednicy sagdowi jesteSmy
spoteczenstwem dogmatykéw, wyciggajacych ostat-
nie konsekwencje z pewnych tez. JesteSmy bierni
w dyskusji o teorii i praktyce!

Sprzeczno$¢ i wewnetrzne przepasci w naszym
zyciu kolezenskim sg u nas urzednikdéw sgdowych da-
leko wigksze anizeli u innych dykasteryj pracowni-
kow panstwowych. Dzielimy sie na kilka nawzajem
zwalczajacych sie obozéw. Nie znaczy to, bysSmy
umysinie chcieli rozdwajaé sie, owszem my zasadni-
czo chcemy, abySmy wszyscy byli jedno i ostatecznie
wierze w to, ze kiedy$ bedziemy tez jedno. W mie-
dzyczasie jednak, jestem sobie dobrze tego $wiado-
my, nie wszyscy dobrze zrozumiejg, ba zechcg zro-
zumieé¢ wszelkie nawotywania do usprawnienia na-
szego wspotzycia kolezenskiego i zechcg wedtug nich
postepowac i stad musi nastgpi¢ rozdzielenie, walka.
Mamy tu wiec nie wezwanie do stwarzania nieporo-
zumien i walki, ale stwierdzenie faktu, ze dobro wy-
wotuje opor zia.

kolezenskos$¢ staje sie probierzem mysli i cha-
rakterow ; poniewaz sama jest skrystalizowanym wy-
razem pewnego, $ciSle okre$lonego kierunku mysli
i nastawienia, przeto w obliczu jego nastepuje wypo-
wiedz zasadniczo odmiennych mysli i nastawien.

Zasadniczo naszych kolegéw w zawodzie lubimy
dzieli¢ na dwa obozy: tych co sg kolezenscy i tych
co sa niekolezenscy. Tak tez byto, jest i bedzie za-
wsze i wszedzie w kazdym spoteczenstwie. Granice

rzadku, ze jednak w zupetno$ci stuszne jest dazenie \ oraz zasieg tych dwoch grup trudno ustali¢, gdyz

rzagdu Rzeczypospolitej Polskiej

do zrewidowaniaj pod tym wzgledem istniejg powazne réznice w zapa-
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trywaniach i ocenie. Nie tatwg jest rzeczg dojs¢ do
wiasciwego zrozumienia istoty kolezenstwa. Trudno-
§ci te rosng jeszcze w miare jak zwazymy, ze kazdy
cztowiek roznie rzecz te ujmuje. Zrekonstruowanie
prawdziwego wyrazu kolezenstwa jest podobnie dzi$
trudne, jak zrekonstruowanie pierwotnego wygladu
zburzonych dawno naszych miast i osiedli, tylko na
podstawie ich ruin. A jednak wprawni badacze sta-
rozytnosci potrafig tej pracy dokonaé. Tak i z naszg
kolezenskoScig jest to mozliwe; trzeba tylko mys$lg
swojg wnikng¢ w podstawowe warunki i istote, po-
rownywaé jedno z drugim, zrozumie¢ idee kolezen-
stwa, a jak po nitce dochodzimy i tu do kiebka i wnet
staje sie nam jasnym, ze to albo owo, co sie dzi$
szumnie gltosi o kolezenstwie w praktyce prawie ze
nie istnieje.

Cate tomy moznaby pisa¢ na temat istoty kole-
zenstwa, tak ze trudno mi bedzie dojs¢ do zamierzo-
nego celu w ramach krotkiego artykutu. Chce jed-
nak cho¢ w krotkim zarysie poda¢ wszystkie okolicz-
nosci i fakty, ktére buduje albo burzg nasze zycie
kolezenskie.

Jestem zdania, ze podstawg naszego zycia kole-
zenskiego powinna by¢ pewna doza etyki wzgl. kul-
tury, ktorg powinien mie¢ juz w zarodku miody kan-
dydat na urzednika sagdowego. W duszy danego kan-
dydata powinna drzemac idea posSwiecenia sie, powi-
nien mie¢ poza sobg okres ,przetamania", tj. przeta-
mac¢ samego siebie w stuzbie dla drugich. Jego du-
chowa strona winna by¢ wszechstronna, by magt
w mitosci do swych kolegdw rozszerzy¢ swe ramiona,
przetamaé siebie w poswieceniu i stuzbie dla drugich
i dba¢ o to, aby nie przewazat smutek i by nie brakio
radosci zyciowe;j.

Te wszystkie dodatnie cechy posiadajg przewaz-
nie wszyscy miodzi ludzie, wstepujacy do stuzby sg-
dowej. Lecz z biegiem czasu zatracajg oni wszystkie
dodatnie cechy charakteru pod wptywem odmiennych
warunkéw moralnych i materialnych, jakie nam
stwarza nasza stuzba sadowa.

Urzednicy sadowi, to ludzie o ré6znym poziomie
duchowym i materialnym. Brak jednolitego wy-
ksztatcenia podstawowego, podziat na kategorie
i grupy uposazeniowe, dalej pokutujacy jeszcze duch
dzielnicowy, brak unifikacji przepiséw prawnych,
brak zagwarantowanej i wykazanej w odnosnych
przepisach wykonawczych wzgl. regulaminach samo-
dzielnej pracy, dalej zmechanizowanie naszej pracy,
brak uznania i poszanowania godnosci urzednika sg-
dowego, wreszcie wiele jeszcze innych okolicznosci
powodujg, ze zycie kolezenskie nie rozwija sie w tej
mierze, jakby to byto konieczne dla naszego dobra
i stuzby sadowej.

Brak jednolitego wyksztatcenia podstawowego
odbija sie bardzo ujemnie na naszym kolezenstwie.
Trudno bowiem znalez¢ jakg wspdlng platforme do
harmonijnego wspdétzycia pomiedzy urzednikiem po-
siadajgcym Srednie wyksztatcenie, a urzednikiem,
ktory posiada tylko elementarne wyksztatcenie,
a nad soba wcale nie pracuje. Wprawdzie fachowo
moga sta¢ na rbwnym poziomie, lecz poziom ich wie-
dzy ogdlnej bedzie zupetnie odmienny. Juz réznorod-
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nos¢ poprzednich zawodoéw nie moze zespoli¢ nas od-
razu duchowo w tej mierze, jakbySmy sobie tego zy-
czyli. Jakze daleko korzystniej przedstawiajg sie te
sprawy np. u nauczycieli, sedziéw itp. zawodoéw. Tu
majg wszyscy jednakowe przygotowanie naukowe
ogdlnoksztatcace i zawodowe, jednolite warunki
praktyki, mniej wiecej okre$lony wiek wstepowania
do stuzby, awans automatyczny, rézne dodatki i mo-
zliwosci poprawy bytu. Praca ich jest samodzielna,
oparta o przepisy prawne. Wszystkie te dodatnie ce-
chy tych stuzb ksztattujg zupetnie inaczej ich umyst,
charakter, stosunki kolezenskie i towarzyskie. Pra-
cujg wsérdd otoczenia o jednolitych kwalifikacjach
i aspiracjach. Kazdy np. nauczyciel wie z gory, ze za
tyle a tyle lat bedzie miat tg czy inng grupe uposa-
zenia, wie dalej, ze moze zosta¢ kierownikiem szko-
ty, a nawet po 30 latach stuzby uzyska¢ VI grupe
uposazeniowa. Urzednicy skarbowi, ctowi itd. maja
moznos¢ osiagng¢ samodzielne stanowisko kierowni-
cze, do ktorych przywigzane sa dodatki stuzbowe.
Wobec interesantdw wystepujg w zupetnie innej for-
mie anizeli my urzednicy sadowi, gdyz decydujg nie-
raz samodzielnie.

Jakze inaczej te sprawy przedstawiajg sie dla
urzednikéw sadowych! Sedziowie, z ktorymi wspot-
pracujemy, tworzac odrebny, zamkniety w sobie stan,
zdobyli wysoki poziom moralny i materialny.
To tez niechetnie przyznajg sie do nas, jako wspot-
czynnikdw przy wymiarze sprawiedliwosci. Uwazajg
nas nieraz za matowartosciowych. Nie doceniajg cze-
sto naszej pracy. Stosunki takie mogg z czasem zro-
dzi¢ nienawis¢ urzednikow sgdowych do sedzidw, za$
tych ostanich pogarde dla nas... A szkoda, bo sedzio-
wie mogg nas, upo$ledzonych, podZzwigng¢ wzwyz —
moralnie! Oni najlepiej wiedzg, ze praca nasza posia-
da rowniez swoje wartos$ci, lecz czesto nie chcg tego
widzie¢ i przyznac..

Wszystkie te warunki stuzbowe powodujg, ze
u lwiej czesdci urzednikow sgdowych brak jest rado-
§ci zyciowej, co w konsekwencji prowadzi do zaniku
zycia kolezenskiego. Czyz tam, gdzie panuje bieda,
krzywda, zazdros$¢, zgryZzliwos¢ i intrygi moze istnie¢
kolezenstwo? Uwazam, ze nie! Jedynie jednolite wa-
runki pracy i ptacy, awans automatyczny i jednoli-
tos¢ pod wzgledem doboru ludzi oraz zadowolenie
wewnetrzne moze stworzy¢é warunki dla rozwoju zy-
cia kolezenskiego. Kolezenstwa trzeba sie uczyé

i trzeba go umie¢ tworzy¢, podtrzymywac i za-
chowac.
Nie chce jednak naszej przysztosci malowac

czarnymi barwami, a zamiast moéwi¢ o zyciu, méwié
0 $mierci, zamiast mowic¢ o radoSci, mowi¢ o smut-
ku. Wypedzita chwilowa fala niepowodzen z nas ra-
dos$¢ zycia i zagoscita w naszych sercach gorycz i zal,
nie mniej wierze w to, ze dla nas urzednikéw sado-
wych nastang lepsze czasy.

Aby sie to jednak jak najpredzej sta¢ mogto, to
sami jak najpredzej musimy usungé zto. Sta¢ sie to
moze przez zrozumienie i wypetnienie idei kolezen-
stwa.

Bielsko Sl Karol Stefek



Z ZYCIA
NASZYCH STOWARZYSZEN

POZNAN. — Optatek w Zwigzku Urzednikow Sa-
dowych i Prokuratorskich , Koto Poznan". — W dniu
29 grudnia 1938 r. odbyta sie w sali ,,Domu Rzemie$l-
niczego" w Poznaniu, przy ul. Pr. Ratajczaka, uro-
czystos¢ ,bamania optatka" w Zw. Urzedn. Sado-
wych i Prokuratorskich — Koto Poznan.

Na uroczystos¢ te przybyto ponad 100 oséb spo-
§rod kolezanek i kolegéw. Przy choince i $piewie piek-
nych polskich kolend wygtosit stosowne przemdwie-
nie prezes Zwiazku kol. Sempinski, po czym nastgpi-
fo tradycyjne dzielenie sie optatkiem.

W mitym nastroju ,,Optatek™ przeciagnat sie do
pdznej godziny wieczornej.

RADOM (Koto Okregowe). — W dniu 1 paz-
dziernika 1938 r. urzednicy sadowi w okregu radom-
skim tak zrzeszeni, jak i niezrzeszeni, opodatkowali
sie na rzecz braci zza Glzy w wysokosci 1% poborow
brutto. Zebrana kwota zostata przekazana w tymze
dniu na konto czekowe Komitetu Niesienia Pomocy
Polakom zza Olzy.

*

Z inicjatywy zarzagdu Radomskiego Kota Okre-
gowego Zrzeszenia Urzednikéw Sadowych i Proku-
ratorskich, w celu uczczenia 20 rocznicy zdobycia nie-
podlegtosci i aby daé wyraz uczuciom rzetelnego pa-
triotyzmu m— zostala zebrana ws$rdd pracownikow
w okregu Sadu Okreg, w Radomiu kwota 630 zt 94 gr,
ktora w dniu 29 listopada 1938 r. zostata przekaza-
na na Fundusz Obrony Naodowej.

*

W dniu 19 listopada 1938 r. na skutek staran
sekcji kulturalno-o$wiatowej urzadzona zostata wy-
cieczka sgdownikow radomskich do miejscowej elek-
trowni. Ciekawych i zajmujacych informacji udzielit
zwiedzajagcym kierownik sieci, oprowadzajgc zwiedza-
jacych po imponujacej wielkoscig kottowni, objasnia-
jac budowe kottdw i ich dziatanie, prace turbin paro-
wych, ktorych potezny mechanizm ukryty pod sta-
lowymi pokrywami bardzo zaciekawit zwiedzajgcych.
Objasniano réwniez dziatanie szeregu innych przy-
rzgdéw i maszyn, jak silniki Diesla, przetwornice, bu-
dowe sieci itd. Blisko 3-godzinng wycieczke zakon-
czyto objasnienie uprzejmego kierownika sieci o dzia-
faniu jednej z podstacji elektrycznych w Radomiu.

SAD NAJWYZSZY. — Stowarzyszenie nasze,
wzorem lat ubiegtych, zamiast powinszowan nowo-
rocznych ztozyto kwote 20 zt na pomc zimowg dla
bezrobotnych.

Otrzymalismy podziekowanie od Komitetu Pomo-
cy Rodakom zza Olzy za przestang przez nasze Sto-
warzyszenie kwote 67 zt 35 gr.

W dniu 1 lutego r. b. Stowarzyszenie nasze urza-
dza w gmachu Sadu Najwyzszego doroczng ,,Herbat-
ke kolezenskg", na ktdrg zaprosilismy Kolezanki
i Kolegéw stolicy, zrzeszonych zaréwno w Zrzeszeniu
Apelacyjnym, jak i Stowarzyszeniu Okregowym.
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PRELIMINARZ BUDZETOWY

Przedtozenie rzagdowe na rok budzetowy 1939/40
przewiduje nastepujgce kwoty: dochody zwyczajne
2.425.923.795 z, nadzwyczajne — 97.250.000 zi, ra-
zem 2.523.173.795 zt; wydatki zwyczajne administra-
cji 2.482.507,030 zi, nadzwyczajne 34.440.950 zi, na
doptaty do przedsiebiorstw i zaktaddéw panstwowych
6.193.800 zt, razem 2.523.141.780 zt. Nadwyzka w do-
chodach wynosi 32.015 zt.

W poréwnaiu z okresem ubiegtym budzet zwiek-
sza sie zaledwie o 48.000.000 zt

Artykut 12 projektu w dalszym ciggu przedtuza
dla celéw rownowagi budzetowej na okres budzeto-
wy 1939/40 moc obowigzujgcg dekretu Prezyden-
ta R. P. z dnia 14.X1.1935 r. o specjalnym podatku
od wynagrodzenn (Dz. U. R. P. Nr 82, poz. 503), zmie-
nionego ustawg z dnia 30 marca 1936 r. (Dz. U. R. P.
Nr 23, poz. 187). Artykut ten zachowuje brzmienie,
ustalone w ustawie skarbowej na rok 1938/39, z tym
jednak, iz stawki procentowe, wedtug ktérych poda-
tek powyzszy ma by¢é w okresie 1939/40 pobierany,
ulegt nieznacznemu obnizeniu o ile chodzi o nizsze
wynagrodzenia, za$§ wynagrodzenia, zaliczone w roku
1938/39 do najnizszego stopnia — zostalty zwolnione
od podatku.

Projektowane stawki podatku specjalnego w po-
réwnaniu ze stawkami, ktére obwigzywaty w latach
1936/37, 1937/38 i 1938/39, sg nastepujace:

1) przy wynagrodzeniach wolnych od panstw
wego podatku dochodowego oraz od optat emerytal-
nych lub sktadek na rzecz ubezpieczen spotecznych:

Wysokos¢ wynagrodze- Stooa procentowa podatku
nia wyptacanego w ciagu

mietigca obowigzujgca w lalach

Slopieh projekto-
ponad do 1936/37 wana na rok
1938/39 1939/40
Zio ych 1937/38
100 150 7 — —
— 150 200 9 3 -
1 200 250 10 5 3
2 250 500 u 8 7
3 500 1000 14 1n 11
4 1000 2000 17 17 17
5 2000 25 25 25
2) przy wynagrodzeniach, od ktérych optaca

panstwowy podatek dochodowy, optaty emerytalne
lub sktadki na rzecz ubezpieczen spotecznych albo tez
niektére z tych obcigzen:

Wysokos¢ wynagrodze, Sicpa procentowa podatku

nia wyptacanego W ciggu
miesigca obaw gzujaca w latach
projekto-

Stopien
ponad do 1936/37 wana na rok
1938/39 1939/40
zto ych 1937/38
110 165 5V-> J— —
- 165 220 7 2 —
1 220 300 8 5 2
2 300 560 8 5 4
3 560 1150 10 7 7
4 1150 2350 10 10 10
5 2350 15 15 15
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Podobnie, jak w roku ubiegtym, artykut ten upo-
waznia Rade Ministrow do skracania termindéw po-
boru podatku, do obnizania stawek podatkowych,
ustalonych w tym artykule oraz do podwyzszania
tzw. minimum egzystencji, wolnego podatku.

Cze$¢ 1X preliminarza obejmuje Ministerstwo
Sprawiedliwo$ci w dziale Il — wymiar sprawiedliwo-
§ci. Po stronie dochodéw figuruje suma 37.331.200 zi,
w tym nalezno$ci sgdowe — 36.238.200 zt. Po stro-
nie wydatkow figuruje kwota 60.583.460 zi, w tym
na place — 49.952.400 zt. Wobec tego, ze na okres
biezacy wydatki ustalonebyly na 59.250.060 zi,
a w tym na ptace — 48.725.000 zt, wynika, ze ogélne
wydatki w wymiarze sprawiedliwosci podniesiono
0 1.333.400 zt, w tym na ptace — 0 1.227,400 zt. Kwo-
te przenaczong na ptace rozdzielono na cztery pozy-
cje, jak nastepuje:

sedziowie i prokuratorzy 24.333.000
asesorzy i aplikanci 3.010.000
urzednicy 19.207.000
funkcjonariusze nizsi 3.402.400

Etaty sedziow, prokuratorow, asesorow i apli-
kantoéw z podziatem na okregi sgdowe w zatgczniku 1:

Sedziowie i prokuratorzy Asesorzy i aplikanci

Grupa E ta na Grupa Etat na
uposazenia 1939/40 1938/39 uposazenia 1939/40 1938/39
1 158 158 Vil 357 350
1 416 481 VI 300 220
]| 1570 1546 IX 233 300
v 1382 1366 X 133 133
Razem 3595 3551 Razem 1023 1003
Urzednicy Funkcjonariusze nizsi
Grupa Etat na Grupa Etat na
uposazenia 1939/40 1938/39 uposazenia 1939/40 1938/39
\Y% 5 5 IX 70 10
Vi 40 30 X 607 489
Vi 459 450 Xl 882 835
Vil 1319 13n0 Xl 270 470
IX 2505 2465 ryczattowi 20 20
X 2519 2452
Xl 1262 1250
Xl 42 100
ryczattowi 17 17
Razem 8168 8069 Razem 1849 1824

W poréwnaniu z rokiem 1938/39 ilo$¢ etatéw se-
dzidéw i prokuratoréw wieksza o 45, ilos¢ etatow ase-
soréw i aplikantow wieksza o 20, ilos¢ etatow urzed-
niczych wieksza o 99 oraz ilo$¢ etatow funkcjonariu-
szOw nizszych wieksza o 25. Nowe etaty przeznaczo-
ne sg dla sagdow grodzkich na odzyskanych ziemiach
Slaska Cieszynskiego oraz dla Sadu Okregowego
w Cieszynie i Sadu Apelacyjnego w Katowicach.

Zwiekszenie kredytu w stosunku do roku 1938/39
i 1937/38 spowodowane jest preliminowaniem nowych
etatdw, czeSciowym obnizeniem zbyt wysokich inter-
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kalaryj, stosowanych w poprzednich budzetach oraz
zamierzonymi awansami.

Przelew z tytutu panstwowego podatku docho-
dowego i optaty emerytalnej oraz wptatag na rzecz
Funduszu Pracy wynosi 5.246.940 zi.

Ilo$¢ saddw jest nastepujgca: Sad Najwyzszy —
1, sadow apelacyjnych — 7, sagdéw okregowych —
45, wydziatbw zamiejscowych — 13, saddéw grodz-
kich — 547, sagdéw pracy >— samoistnych — 17, sa-
déw pracy przy sadach grodzkich — 7, sadéw roz-
jemczych do spraw Z. U. S. — 4.

REGULAMIN PROKURATORSKI

Ksiega naleznosci)

Ostatnio dokonana nowelizacja kodeksu poste-
powania karnego, majaca na celu usprawnienie
i uproszczenie postepowania sgdowego w sprawach
karnych, wymaga, dla dopetnienia, takze odpowied-
niej nowelizacji regulaminu urzedowania sgadow
w sprawach karnych oraz regulaminu urzedowania
prokuratur. Zmieni¢ nalezatoby réwniez przepisy
0 prowadzeniu ksiegi naleznosci.

O ile rozchodzi sie o regulamin urzedowania
prokuratur, to dotychczasowa praktyka wykazala,
ze duzo czynnoS$ci przysparza sekretariatom przed-
ktadanie akt prokuratorom raz celem wydania za-
rzadzen na skutek rdznego rodzaju présb i pism po-
dejrzanych, poszkodowanych i skazanych, a drugi
raz, w przewaznej czesci zupetnie niepotrzebnie, do
podpisywania czystopisow odno$nych zawiadomien
lub wezwan.

Tej nieproduktywnej pracy moznaby uniknaé
przez wprowadzenie do regulaminu urzedowania pro-
kuratur przepisu, ze wszelkiego rodzaju zawiadomie-
nia i wezwania, wystosowane do podejrzanych, po-
szkodowanych, skazanych i innych oséb, na skutek
zarzadzenia prokuratora, podpisuje sekretarz. Row-
niez sekretarz powinien podpisywac pisma do sadéw
1 prokuratur, wystosowane na skutek zarzadzenia
prokuratora o udzielenie do wgladu akt, i pisma, przy
ktorych odsyfa lub zwraca sie akta, a dalej wezwa-
nia skazanych do zaptacenia grzywien i kosztéw, do
odbycia kary, i zawiadomienia sgdu o wykonaniu ka-
ry, o ile pisma te wysytane sg na skutek zarzadzenia
prokuratora.

Wprowadzenie do regulaminu urzedowania pro-
kuratur tego przepisu odcigzytoby nie tylko sekre-
tariat ale takze i prokuratora a nadto przyczynitoby
sie do usprawnienia toku urzedowania w sekre-
tariacie.

W zwigzku z powyzszg zasadg nalezaloby § 116
reg. prok. nada¢ brzmienie nastepujgce: ,Jezeli ska-
zany na kare pozbawienia wolnosci nie jest areszto-

*) Zamieszczajac niniejszy artykut,
Sz. Czytelnikéw, ze obecny artykul oraz zamieszczony
w Nr 12/38 artykut kol. Jarmolinskiego, stanowig dwugtos
kolegéw, zajmujacych odrebne poglady na poruszone w nich
kwestie (przyp. Red.).

zwracamy uwage
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wany, prokurator powinien zarzadzi¢ sprowadzenie
go do wiezienia przez policje panstwowg lub wiadze
gminng. Gdy ze wzgledu na rodzaj kary, charakter
sprawy i osoby sprawcy nie zachodzi obawa, ze ska-
zany uchyli sie od wykonania kary, nalezy wezwac
go, aby w okreslonym terminie stawit sie w wyzna-
czonym wiezieniu.

Roéwnocze$nie z wydaniem powyzszych zarzg-
dzen nalezy przesta¢ naczelnikowi wiezienia odpis
sentencji wyroku, oraz, jezeli skazany zostat wezwa-
ny do stawienia sie w wiezieniu, podac termin, w kto-
rym sie ma stawi¢ w wiezieniu z poleceniem zawia-
domienia prokuratora o dniu rozpoczecia kary przez
skazanego oraz o dniu majgcego nastapi¢ zwolnienia,
wzglednie o niezgtoszeniu sie do rozpoczecia kary
w wyznaczonym terminie. W razie zawiadomienia
przez naczelnika wiezienia, ze skazany, wezwany do
odbycia kary nie stawit sie w terminie, prokurator
zarzadzi przymusowe sprowadzenie skazanego przez
policje panstwowg lub wladze gminng".

Jednoczes$nie w § 121 reg. prok. wyrazy: ,,proku-
rator zawiadamia" zastgpi¢ nalezatoby wyrazami
»,nalezy zawiadomic¢".

Dotychczasowemu § 117 reg. prok. dodaé nale-
zaloby ustep 2 o treSci nastepujacej: ,,Prokurator,
wezwany o0 wydanie zarzadzen w mys| art. 544 ust. 2
k. p. k,, po osadzeniu skazanego w wiezieniu, prze-
kazuje go do dyspozycji prokuratora wzywajgcego,
ktoremu zwraca akta wykonania wyroku. O przeka-
zaniu skazanego do dyspozycji prokuratora wzywa-
jacego o wykonanie kary, nalezy zawiadomié¢ wiezie-
nie". Przepis ten konieczny jest dla usprawnienia to-
ku czynnos$ci a w szczegolnosci dla unikniecia niekie-
dy obszernej korespondencji z prokuratorem wzywa-
jacym na skutek présb wnoszonych przez skazanych
i ich rodziny do prokuratora, ktdry wydat zarzadze-
nie osadzenia skazanego w wiezieniu na skutek wez-
wania w mysl art. 544 ust. k. p. k.

Celem ujednostajnienia i uproszczenia formy
wydawanych zarzadzen, zmierzajacych do wykona-
nia wyrokéw, nalezaloby § 158 reg. prok. nadac
brzmienie nastepujace: ,Zarzadzenia, zmierzajgce do
wykonania wyroku umieszcza¢ nalezy tylko na kar-
cie zarzadzen, ktdrg zalgcza sie do akt wykonania
wyroku jako karte 1. Na karcie tej nalezy odnoto-
wywac takze wazniejsze informacje, dotyczace prze-
biegu wykonania wyroku. Przepis ten przyczynitby
sie nie tylko do ujednostajnienia i uproszczenia for-
my wydanych zarzadzen ale takze do odcigzenia pro-
kuratora i sekretariatu, gdyz obecnie wypisuje sie
w niektorych prokuraturach zarzadzenia wykonania
wyroku na osobnych formularzach, a ponadto wy-
petnia sie dotychczasowg karte informacyjng, co po-
woduje tylko podwdjna prace.

Do § 165 reg. prok. nalezatoby wprowadzi¢ prze-
pis nakazujacy wpisywanie do skorowidza ,So*
u prokuratora okregowego spraw nie nalezacych do
dziennika prezydialnego, repertorium wyrokow i re-
pertorium dochodzeh prokuratora rejonowego, urze-
dujgcego w tej samej miejscowos$ci co prokurator
okregowy. Skorowidz So. prowadzi¢ powinno sie tak-
Ze u prokuratora rejonowego, u ktérego do tego sko-
rowidza wpisywac¢ nalezatoby wszystkie pisma, nie
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nalezgce do repertorium dochodzen, a wymagajace
ujecia ich w ewidencje.

Natomiast caly dotychczasowy ustep 7 8§ 165
reg. prok. nalezy skresli¢, gdyz stosowanie tego
przepisu zatrudnia jedynie dziennie przez szereg go-
dzin jednego urzednika i utrudnia normalny tok
czynnosci w sekretariatach. Stosowanie tego przepi-
su nie uchroni natomiast dochodzen tych wzglednie
pism od zagubienia przez niedbalstwo tego lub inne-
go urzednika, gdyz zta wola znajdzie zawsze sposéb
i czas na zniszczenie akt. Z tych tez przyczyn prze-
pis ten przez wiekszo$¢ prokuratur nie jest juz obec-
nie stosowany. Do tego skorowidza wpisywaé nalezy
natomiast wszystkie dochodzenia i pisma, wysytane
do zamiejscowych oddziatéw prokuratur, zamiejsco-
wych prokuratoréw rejonowych i innych prokuratur
wzglednie wiadz lub oséb.

W zwigzku z konieczno$cig wprowadzenia w pro-
kuraturze ksiegi naleznosci, nalezy w repertorium
W skresli¢ rubryke 16—25, gdyz dane ktére wpi-
sywac nalezy do tych rubryk, wykazuje ksiega na-
leznosci, wobec czego podwdjne wypisywanie tych
danych powoduje tylko niepotrzebng prace. Jedno-
cze$nie nalezatoby w tymze repertorium w rubryce 4
dodaé: ,,i data wyroku", a w rubryce 8 i 9 dotych-
czasowy nagtéwek ,kara — kara pozbawienia wol-
nosci" zastgpi¢ oznaczeniem ,kara". Umozliwitoby
to wpisywanie do tychze rubryk orzeczonej grzyw-
ny, jako kary zasadniczej, co bytoby koniecznym ze
wzgledu na proponowane skreslenie rubryki 16.

Po rubryce 15 nalezaloby doda¢ jako nowg ru-
bryke ,grzywne, kare pieniezng, koszty, oplaty sa-
dowe, koszty wykonania kary przypisano w ksiedze
naleznosci pod poz.“. Umieszczenie tej rubryki jest
konieczne dla tatwiejszego stwierdzenia w ksiedze
naleznosci danych o $ciagnieciu wzglednie odpisaniu
naleznos$ci sagdowych.

Prowadzenie ksiegi naleznosci, przewidzianej za-
rzadzeniem Ministra Sprawiedliwos$ci jest konieczne,
gdyz ksiega ta umozliwia nalezyta kontrole nad
Scigganiem naleznosci sagdowych, a ponadto umozli-
wia sporzadzanie rocznych wykazoéw S$ciggnietych
i zalegtych naleznosci sgdowych, co dla celéw budze-
towych jest bardzo wazne. Czynienie odpowiednich
notatek, koniecznych do sporzgdzenia tych zestawien
w repertorium W, jak to proponujg niektorzy z ko-
legébw, uczynitoby repertorium to zupetnie nieprzej-
rzyste, utrudnitoby tylko jego prowadzenie oraz nie
datoby pewnosci odtworzenia w wykazach rocznych
rzeczywistego stanu S$ciggnietych i zalegtych nalez-
nosci sagdowych.

Obecny jednakze wz6r ksiegi naleznosci nale-
zatoby zmieni¢ w ten sposdb, by do ksiegi naleznosci
z jednego okresu budzetowego mozna wpisywac
uiszczenia wzglednie odpisania naleznosci w Kkilku,
a co najmniej w trzech nastepnych okresach budze-
towych.

W tym celu po kolumnie 12 nalezy umiesci¢ co
najmniej trzy razy obok siebie cato$¢ dotychczaso-
wych kolumn 7—12, przy czym dotychczasowy na-
gtowek tych kolumn ,Uiszczenie — Odpisanie” na-
lezatoby zastgpi¢ nagtowkiem: ,Uiszczenie — odpi-
sanie w roku budzetowym 194...".



Nr 1 A P

Zmiana ta przyczynitaby sie znacznie do odcia-
zenia sekretariatow sadowych i prokuratur, ktére
dotagd na poczatku kazdego roku budzetowego prze-
nosi¢ muszg setki a nawet tysigce pozycji niezalat-
wionych do ksiegi naleznosci, zatozonej na nowy rok
budzetowy. Czynno$¢ ta w duzych sgdach i proku-
raturach, na poczatku kazdego roku budzetowego
daje zatrudnienie jednemu urzednikowi przez co naj-
mniej kilka tygodni.

Przez wprowadzenie powyzszej zmiany w wzo-
rze ksiegi naleznosci, uiszczenia lub odpisania nalez-
nosci sgdowych, dokonane w nastepnych latach bud-
zetowych po zatozeniu ksiegi naleznosci, wpisywato-
by sie do tej samej ksiegi w rubrykach wyzej pro-
jektowanych. W ten sposéb uniknetoby sie przeno-
szenia tysiecy pozycji zalegtych, a do sporzadzenia
wykazu rocznego wystarczytoby zliczy¢ uiszczenia
i odpisania, uskutecznione w rubrykach, przeznaczo-
nych na dany rok budzetowy.

Torun Leon P. Ossowski

Panstwowy Zaklad Leczniczy
dla nerwowo wyczerpanych

Panstwowy Zaktad Leczniczy dla nerwowo wy-
czerpanych w Gosciejewie (poczta i stacja kolejowa
RogoZzno WIkp., pow. oborniki) przyjmuje w celach
leczniczych kobiety skierowane do tut. Zaktadu na
podstawie kart skierowania pomocy pafstwowej, wy-
danych przez p. p. lekarzy powiatowych, komisaria-
tow rzaddéw oraz wydziaty pracy, opieki i zdrowia
urzedow wojewddzkich, jako tez i kart skierowania
Ubezpieczeh Spotecznych.

Spos6b starania sie o przydzial miejsca: osoba
starajaca sie 0 umieszczenie w tut. Zakladzie w ce-
lach leczniczych winna zgtosi¢ sie do swego lekarza,
ktory po zbadaniu, o ile stwierdzi konieczno$é lecze-
nia w tut. Zakladzie, wyda odpowiednig karte skie-
rowania, na podstawie ktdrej chora moze by¢ przy-
jeta.

Warunki optat: chore, skierowane na karte skie-
rowania pomocy panstwowej, ptacg tylko 24% taksy,
czyli: w Kl. 1l doptata dzienna wynosi 2 zt, w Kkl. 11l
zt 1.50. Doptata do kl. | wynosi 4 zt dziennie. Petna
taksa dla oséb prywatnych wynosi: w kl. | — 10 z,
w Kkl. Il — 8 zt i w Kl IIl — 6 zt dziennie. Dla infor-
macji podajemy, ze réznice miedzy doptatg pacjentki
pokrywa skarb panstwa, jezeli chodzi o urzednikéw'
panstwowych i ich rodziny, Ubezpieczalnie Spelecz-
ne ptacg cato$¢ na kl. I, jezeli chodzi o czionkdéw
Ubezpieczalni.

Prawo do leczenia majg: wszyscy urzednicy pan-
stwowi oraz ich rodziny (tylko kobiety). Emeryto-
wani z tym, ze karte skierowania nalezy postarac
sie u odnosnych lekarzy.

L 11

Uskutecznianie optat: optaty za leczenie, czyli do-
ptaty przez pacjentki z tytutu 25% uskuteczniane sg
przez same pacjentki, reszte za$ doptat reguluje
skarb panstwa.

Pojemnos¢ pokojéw: pokoje w kl. | sg jednooso-
bowe, w kl. Il — dwuosobowe, w Kkl. 11l — wielo-
osobowe.

Pomieszczenie Zakladu: Zaktad znajduje sie
w odlegtosci jednej godziny jazdy kolejg od Pozna-
nia, ostatnia stacja kolejowa Rogozno WIlkp., skad
3 km jazdy konmi Zaktadu lub taksowkag do Goscie-
jewa, gdzie znajduje sie Zaktad. Zaktad pomieszczo-
ny jest na wlasnym, 50-morgowym terenie ws$réd du-
zego parku. Oswietlenie elektryczne (wiasna elek-
trownia), centralne ogrzewanie, wodociggi, kanali-
zacja.

Wyzywienie: positki 4 wzglednie 5 razy dziennie.
W razie potrzeby, zaleznie od rodzaju cierpienia, sto-
suje sie diete.

Rozrywki: biblioteka (1.500 toméw), S$wietlica,
czytelnia, gazety, radio, gry pokojowe oraz ogrodo-
we w sezonie letnim (tenis, siatkowka).

Opieka duszpasterska: wiasna kaplica.

Srodki lecznicze: psychoterapia, leczenia farma-
kologiczne i dietetyczne, leczenie odwykowe, organo-
terapia, terapia praca.

Najnowsze aparaty i urzadzenia lecznictwa fizy-
kalnego: wodolecznictwo, elektrolecznictwo, promie-
niolecznictwo.

Opieka lekarska: 2 lekarzy na miejscu.

W celach informacyjnych oraz w celu ustalenia
dnia i godziny przyjazdu — dyrekcja stuzy wyczer-
pujacymi informacjami odwrotng pocztg, na co na-
lezy przysta¢ znaczek pocztowy na odpowiedz. Przed
przybyciem do Zaktadu, nalezy zapewni¢ sobie w nim
miejsce.

Zamiast powinszowan noworocznych

Zarzad Glowny Zwigzku Zrzeszen Urzednikéw
Sadowych i Prokuratorskich ztozyt kwote 50 zt na po-
moc zimowg dla bezrobotnych, zamiast dorocznych
zyczen noworocznych.

Zrzeszenie Urzednikéw Sadowych i Prokurator-
skich Okregu Apelacyjnego Warszawskiego, zamiast
powinszowan noworocznych, sktada kwote 25 zt na
pomoc zimowg dla bezrobotnych.

Zamiast powinszowan noworocznych, Stowarzy-
szenie Urzednikow Sadu Najwyzszego przeznaczyto
kwote 20 zt na pomoc zimowg dla bezrobotnych.
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Do Zarzqdow Zrzeszen
OD REDAKCIJI

Ponawiamy (patrz Nr 12/1938) ,,Apelu™) zalece-
nie Zarzagdu Gtownego i raz jeszcze prosimy Zrzesze-
nia Apelacyjne, ktdére dotad odpowiedzi nie nadesta-
ty o wskazanie imienia i nazwiska cztonka-korespon-
denta sposrod miejscowych kolegéw, ktérzy odtad,
w miejsce dotychczasowego Komitetu Redakcyjnego,
przyjma na siebie obowigzki wspétredaktorow nasze-
go czasopisma. Nazwiska tych cztonkéw z dniem
1 stycznia 1939 r. sg drukowane na | stronie (oktad-
ce) ,,Apelu”.

SPROSTOWANIE

W Nr 12/38 na str. 191 (pierwsza szpalta) 6 wiersz od
gory do artykutu kol. S. Jarmolinskiego wkradta sie¢ omytka
zecerska, polegajaca na tym, ze wydrukowano ,7000“, po-
winno za$ by¢ ,,700“.

ROZRYWKI UMYSLOWE

ARYTMOGRAF
Utozyt M. L. — Warszawa
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Przy pomocy podanego nizej klucza odczytaé, zawar-
ty w figurze, wyjatek z utworu naszej znanej poetki.

Klucz:
I, 2, 3 — zadanie powtoérzenia;
4,5 6. 7,8, 9, 10 — sprawia¢ bol;
11, 12, 13, 14, 12, 15 — znak uszanowania, grzecznos¢;
16, 17, 18, 19, 16 — mys$l przewodnia;
20, 2, 21 — cztonek stronnictwa postepowego w Anglii.

Rozwigzanie z Nr 12/38
Wezyk:
a) 1. sabat, 2. ambaras, 3. anod, 4. animusz, 5. agrest,
6. kamera, 7. hangar, 8. atropina, 9. plecy, 10. targ;
b) 1. graty, 2. cel, 3. pani, 4. por, 5. tara, 6 gna, 7. ha-
rem, 8. akt, 9. ser, 10. gaz, 11. su. 12. mina, 13. don, 14. as,
15. arab, 16. mata, 17. bas.

Redakcja i Administracja (tel. 11.10-76),
Warszawa, Plac Krasinskich Nr 6.

CENA PRENUMERATY: kwartalnie z przesytka — 1 zt 50 gr.

REDAKTOR przyjmuje interesantow
od godziny 9 do 10, z wyjatkiem niedziel i $wiat.

L Nr

W dniu 28 grudnia 1938 r. zmart

S. 1" P-

FRANCISZEK BELCZEWSKI

sekretarz Sagdu Okregowego w Gdyni, przezyw-
szy lat 43.

W Zmartym stracit nasz Zwigzek zacnego
Kolege i gorliwego cztonka.

Cze$¢ Jego pamieci!

Zw. Urzedn. Sadowych i Prokuratorskich
Apelacji Poznanskiej

W dniu 3 stycznia 1939 r. zmart

$.t p.

EDWARD GALDYNSKI

komornik Sadu Grodzkiego w Poznaniu i czto-
nek naszego Zrzeszenia.

W Zmartym straciliSmy bardzo zacnego
Kolege.

Cze$¢ Jego pamieci!

Zw. Urzedn. Sadowych i Prokuratorskich
Apelacji Poznanskiej

W dniu 7 stycznia 1939 r. zmaria

$.1 p.

W’radys’rawa. Kasprzakowna

rejestrator Sadu Grodzkiego w Tucholi.

W Zmarlej stracit nasz Zwigzek zacng Ko-
lezanke oraz gorliwego cztonka.

Cze$¢ Jej pamieci!

Zw. Urzedn. Sadowych i Prokuratorskich
Apelacji Poznanskiej

Konto Zarzadu Zwigzku Zrzeszen
w PKO. Nr 59.

Rocznie — 6 zt. CENA NUMERU 50 gr, podwéjnego — 1 zi.

Cztonkowie Zwiazku Zrzeszeri Urzednikéw Sadowych i Prokuratorskich R. P. otrzymujg ,,Apel” bezptatnie.

Str. — 160 zi; % str. — 80 zi; Yi str. —
40 zi; % str. — 20 zi.

Naczelny Redaktor: JERZY PRZY+LUSKI

OGLOSZENIA: miejsca zastrzezone o 25% drozej;
artykuty ogtoszeniowe: str. — 250 z}, % str. — 125 zi.

Wydawca: Zwigzek Zrzeszeh Urzedn. Sagdowych i Prokurat. R. P.

Ogtoszenia przyjmuje Administracja.
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