DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA KOMUNIKACJI.

RK 1928

5 grudnia Nr. 26.
T R E S C:
Sprawy ogélno-administracyjne i prawne.
Nr. 309. Rozporzadzenie Ministra Komunikacji

Panstwowych.

SPRAWY OGOLNO - ADMINISTRACYJNE
I PRAWNE.

309.

Rozporzgdzenie Ministra Komunikacji z dnia 7 li-

stopada 1928 r. Nr. 1, 9389/B0O/28, w przedmiocie Re-

gulaminu Wydziatbw Osobowych Dyrekcyj Kolei
Panstwowych.

Niniejszym zatwierdzam nastepujacy

REGULAMIN WYDZIALOW OSOBOWYCH
DYREKCYJ KOLEI PANSTWOWYCH.

§ 1
Zadanie Wydziatu Osobowego.

Zadaniem Wydziatu Osobowego jest zatatwia-
nie z urzedu lub na wniosek innych Wydziatéw Dy-
rekcji, spraw osobowych i ogétno-administracyjnych,
zastrzezonych mu Regulaminem Dyrekcji Kolei Pan-
stwowych oraz niniejszym Regulaminem.

Wydziat Osobowy czuwa nad jednolitoscig go-
spodarki osobowej w okregu Dyrekcji.

§ 2.

Podziat Wydziatu na Dziaty. Kancelarja Dyrekcji.

Wydziat Osobowy dzieli sie na trzy Dziaty:
1) Ogéblny, 2) Osobowy i 3) Zabezpieczen i Humani-
tarny.

Poza tem w skiad Wydziatu wchodzi Kancela-
rja Dyrekcji.

w przedmiocie ,zatwierdzenia Regulaminu Wydzialdw Osobowych”Dyrekcyj Kolei

W Dyrekcjach, w ktéorych w czasie przejscio-
wym istnieja obok Kancelarji Gtéwnej, takze Kan-
celarje Wydziatowe, w skitad Wydziatu wchodzi
rowniez Kancelarja Wydziatu Osobowego.

Zakres czynnosci Kancelarji Dyrekcji zawie-
rajg przepisy Kancelaryjne dla Dyrekcyj Kolei Pan-
stwowych.

§ 3.

Szczego6towy zakres czynnosci Dziatu 0Ogélnego,

Dziat Ogolny (1) obejmuje nastepujgce sprawy:

1) opracowywanie wnioskéw do Ministerstwa
Komunikacji w sprawach osobowych Prezesa Dyrek-
cji Kolei Panstwowych, na jego zlecenie,

2) sprawy osobowe oraz sprawy rejestracji
szczegbtowej pracownikéow Wydziatu, w zakresie
przewidzianym dla wszystkich Wydziatéw Dyrekcji,
na podstawie poszczeg6lnych przepiséw osobowych,
Regulaminu D. K. P. i Ogé6lnych Przepisé6w o Ra-
chunkowosci P. K. P.

3) sprawy zwalniania pracownikéw okregu, na
zlecenie Prezesa D. K. P., od obowigzku dochowa-
nia tajemnicy stuzbowej,

4) sprawy udzielania pracownikom okregu, na
zlecenie Prezesa Dyrekcji Kolei Panstwowych, ze-
zwolen na postuchania w sprawach osobistych lub
na interwencje stuzbowe w Ministerstwie Komuni-
kacji,

5) wydawanie pracownikom okregu, ich rodzi-
nom i stuzbie domowej, dowoddéw tozsamosci osoby,
sprawy udzielania zar6wno wspomnianym wyzej 0SO-
bom, jak i osobom postronnym, pozataryfowych ulg
przejazdowych i przewozowych, odnosna ewidencja
i zbieranie danych statystycznych, sprawy ulg na ko-
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lejach zagranicznych, sprawy udzielania zezwolen na
jazde pociggami pospiesznemi i na parowozach,

6) przyznawanie pracownikom okregu D, K. P.
zasitkéw na optaty szkolne oraz ewidencja wypta-
conych zasitkéw,

7) sprawy udzielania pracownikom okregu
D. K. P. bezprocentowych zaliczek na ptace i jedno-
razowych zapomég oraz odnosna ewidencja,

8) uzgadnianie zasadniczych spraw uprawnien
mundurowych oraz spraw kroju munduréw i odznak
stuzbowych, w granicach kompetencji D. K. P,

9) opracowywanie wnioskéw oraz sprawozdan
dla Ministerstwa Komunikacji w sprawach ogélno-
organizacyjnych, na podstawie danych, dostarczanych
przez wtasciwe Wydziaty,

10) sprawy podziatlu czynnosci w Wydziale
i rozmieszczenia pracownikéw w lokalach biurowych
Wydziatu,

11) interpretacja i czuwanie nad przestrzega-
niem przepiséw kancelaryjnych i w ogo6lnosci nad
formalng strona zatatwiania akt i urzedowania (np.
nad sposobem przyjmowania interesantéw), nad
przestrzeganiem przepiséw o jezyku urzedowania na
kolejach i jezyku w korespondencji z zagranica,

12) sprawy dotyczace Dyrekcyjnej Rady Kole-
jowej (ukonstytuowanie sie Rady, ustalanie progra-
mow i sporzadzanie protokotdow z posiedzen Rady,
redakcja sprawozdan Dyrekcji dla Rady, czuwanie
nad wykonywaniem uchwat Rady, relacje do Mini-
sterstwa Komunikacji i t. p.),

13) sprawy dotyczgce normalnej strony narad
dyrekcyjnych i miedzydyrekcyjnych, (o ile dotyczg
one catosci stuzby kolejowej), zjazdow Prezesow
D, K. P., perjodycznych zebran naczelnikéw witadz

panstwowych Il instancji, Komisyj oszczednos$cio-
wych i t. p.,
14) opracowywanie informacyj i komunikatéow

dla prasy, na podstawie danych i wnioskéw, dostar-
czonych przez witasciwe Wydziaty,

15) sprawy dotyczace stosunku zrzeszen
(zwigzkéw zawodowych) pracownikéw okregu do
zarzadu P, K. P., oraz uzgadnianie pod wzgledem re-
dakcyjnym odpowiedzi udzielanych zwigzkom przez
witasciwe Wydziaty (Dziaty),

16) sprawy dotyczace
okregu w akcji ogélnopanstwowej i spotecznej (np.
subskrybowanie pozyczek panstwowych, udziat
w L, O. P. P., w organizacjach obrony przeciwgazo-
wej, skiadki na rézne cele),

17) sprawy dotyczace policji kolejowej,

18) preliminowanie i zawiadywanie kredytami
dla stuzby dyrekcyjnej, zastrzezonemi Wydziatowi
Osobowemu, w mysl ogolnych przepiséw o rachun-
kowosci P. K. P.,

19) redakcja i wydawnictwo Dziennika Zarza-
dzen D. K, P,

20) sprawy druku i wydawnictwa wszelkich
instrukcyj stuzbowych, zastrzezonych kompetencji
D. K. P. zbioréw, przepiséw i t. p. i obdzielanie nie-
mi miejsc stuzby,

21) sprawy przektadow akt wzglednie pism na
jezyki obce i odwrotnie,

22) prowadzenie fachowej bibljoteki dyrekcyj-
nej, zakupno dla niej ksigzek, czasopism i map, na

udziatu pracownikow
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podstawie danych,
Wydziaty,

23) rozdziat przyboréw kancelaryjnych
miennych) w centrali D. K. P.,

24) rozdziat i szczegb6towa ewidencja inwenta-
rza biurowego w centrali D. K. P.

25) nadzor nad Kancelarjg Dyrekcji (oraz nad
Kancelarjag Wydziatu Osobowego),

26) wyznaczanie woznych do stuzby w poszcze-
golnych Wydziatach, Dziatach i Kancelarji Dyrekcji,
ustalanie dla nich dyzuréw poza godzinami urzedo-
wemi,

27) sprawy restauracyj, bufetow i zakladow
fryzjerskich (z wyjatkiem nadzoru sanitarnego), spra-
wy sklepéw tytoniowych, kantoréw wymiany, ogto-
szen i reklam, automatéw i t. p. na dworcach kole-
jowych, (zawieranie odnosnych uméw, w granicach
kompetencji Dyrekcji, czuwanie nad wykonywaniem
umow i wnioski o ich rozwigzanie),

28) sprawy kulturalno-oswiatowe, podejmowa-
ne dla dobra pracownikéw okregu i ich rodzin (od-
czyty, wypozyczalnie ksigzek, wycieczki zbiorowe
tt p.),

29) wnioski do Ministrestwa Komunikacji
o subwencje dla kosciotéw, uzyczajgcych opieki dusz-
pasterskiej pracownikom okregu i ich rodzinom,

30)wszelkie inne sprawy ogo6lno-administra-
cyjne, niezastrzezone innym Wydziatom (Dziatom).

W skiad Dziatu Ogdélnego wchodzi sekretarz
przyboczny Prezesa D. K. P.

8§ 4.

Szczego6towy zakres czynnosci Dziatlu Osobowego.

dostarczonych przez witasciwe

(pis-

Dziat osobowy (2) obejmuje nastepujgace sprawy:

1) interpretacja i szczeg6towe objasnienia,
wszelkich przepiséw osobowych, t. j. przepisow o za-
wigzaniu, zmianach i rozwigzaniu stosunku stuzbo-
wego, o prawach i obowigzkach pracownikéw oraz
o0 ich odpowiedzialnosci stuzbowej,

2) interpretacja i objasnienia przepisdbw o0 po-
stepowaniu administracyjnem, w sprawach, wyni-
ktych ze stosunku stuzbowego,

3) uzgadnianie zasadniczych spraw czasu pra-
cy na kolejach, podawanie do wiadomosci Wydzia-
tow odnosnych rozporzadzen i okdlnikow Minister-
stwa Komunikacji, wspo6lnych dla wszystkich Ilub
Kilku dziatéw stuzby,

4) zaktadanie i prowadzenie, wedle ustalone-
go przez Ministerstwo Komunikacji wzoru, wykazéw
stanu stuzby pracownikéw (b. pracownikéw) etato-
wych, kontraktowych, kandydatéw na stanowiska
etatowe z wyzszem i Sredniem wyksztatceniem, ele-
wow i aspirantek,

5) prowadzenie, zaopatrzonej w skorowidz al-
fabetyczny, ksiegi rejestracji imiennej, pracownikow,
wymienionych w poz. 4, z podziatem na rozdziaty
schematu budzetowego, miejsca stuzby, stanowiska
(tytuty stuzbowe) i rodzaj zatrudnienia, z uwzgled-
nieniem danych, zawierajgcych wiek, wyznanie, na-
rodowos$¢, wyksztatcenie i wystuge emerytalng pra-
cownikoéw,

6) rejestracja imienna pracownikéw nieetato-
wych centrali Dyrekcji,
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7) opracowywanie wnioskéw i sprawozdanh dla
Ministerstwa Komunikacji, w sprawach normowania
i systemizacji personelu dla poszczeg6lnych miejsc
stuzby, coroczne uktadanie preliminarza etatéw rso-
bowych okregu, na podstawie danych, dostarczonych
przez inne wydziaty

8) opracowywanie wnioskéw do Ministerstwa

Komunikacji co do zmian zakresu czynnosci, przy-
wigzanych do poszczegélnych stanowisk, co do za-
szeregowania stanowisk do grup uposazenia (kae-

goryj ptac) i co do tytutéw (nazw) stuzbowych,

9) kontrola stosunku stanu personelu okregu
D. K. P., ustalonego budzetem, do stanu faktyczne-
go, tagcznie z prowadzeniem, wedtug rozdziatéw sche-
matu budzetowego, iloSciowych zestawien faktycz-
nego stanu personelu okregu w stosunku do etatow
budzetowych i idealnego normowania,

10) przedstawianie Ministerstwu Komunika-
cji perjodycznych wykazéw ilosciowych stanu fak-
tycznego personelu okregu, w poréwnaniu z etatami
budzetowemi, utozonych wedtug rozdziatéw sche-
matu budzetowego, grup uposazenia (kategoryj ptac)
i stanowisk stuzbowych,

11) rejestracja pracownikéw zbednych w pew-
nych gateziach stuzby, na podstawie danych dostar-
czonych przez wlasciwe Wydziaty, w celach wzajem-
nej wymiany personelu,

12) przedstawianie Ministerstwu Komunikacji
miesiecznych wykazoéw zmian osobowych, odnosnie
do pracownikéw w V, VI i VII grupie uposazenia,

13) kontrola sposobu prowadzenia rejestracji
osobowej w urzedach podlegtych Dyrekcji oraz czu-
wanie nad przedstawianiem przez nie w terminie,
danych, potrzebnych do prowadzenia rejestracji
w Wydziale Osobowym,

14) zbieranie i dostarczanie Ministerstwu Ko-
munikacji danych do statystyki osobowej, tacznie
z prowadzeniem ksiegi ruchu osobowego (przyjec¢
i zmian stuzbowych),

15) ogo6lne sprawy swiadczen, wyniktych z usta-
Wy uposazeniowej i rozporzadzen o wynagradzaniu
pracownikéw nieetatowych, wymiar dodatkéw eko-
nomicznych pracownikom etatowym i kontrakto-
wym okregu, w wypadkach wyjatkowych, automa-
tomatyczne posuniecia w szczeblach pracownikéw
etatowych, dostarczanie Dziatowi Ogo6lnemu danych
potrzebnych do preliminowania kosztéw osobowych
stuzby centralnej, z wyjatkiem kredytow na diety,

16) wymiar po$miertnego (zwrotu kosztéw le-
czenia i pogrzebu) po pracownikach etatowych, zatru-
dnionych w centrali Dyrekcji, tudziez po tych praco-
wnikach na linji, ktérzy nie podlegajg Oddziatom
Dyrekcji,

17) zasadnicze sprawy naleznosci za delegacje,
podréze stuzbowe i przeniesienia,

18! zasadnicze sprawy dodatku mieszkaniowe-
go, wszelkich dodatkéw stuzbowych i specjalnych wy-
nagrodzenn ubocznych oraz zasitkéw dla rodzin pra-

cownikéw nieetatowych, odbywajgcych (¢wiczenia
wojskowe,
19) uzgadnianie zasadniczych spraw oremij,

dawanie do wiadomos$ci Wydziatéw, odno$nych roz-
porzadzen-i okélnikéw Ministerstwa Komunikaciji,
dotyczgcych wszystkich lub kilku dziatow stuzby,
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20) ogo6lne sprawy odszkodowan z tytutu stuz-
by, uzgadnianie odnosnych spraw konkretnych,

21) sprawy remuneracyj (nagréd pienieznych)
dla pracownikéw okregu oraz odnos$na ewidencja, do-
starczanie Dziatowi Ogdlnemu danych, potrzebnych
do preliminowania odnosnych kredytéw.

22) sprawy pochwat, uznan, orderéw i odzna-
czen (opracowywanie wnioskéw do Ministerstwa Ko-
munikacji),

23) ogllne sprawy przyje¢ na stuzbe, opracowy-
wanie wnioskéw do Ministerstwa Komunikacji o przy-
jecia etatowych i kontraktowych pracownikéow w V
i VI grupie uposazenia, przeprowadzanie przyjec
wszystkich innych pracownikéw etatowych, kontrak-
towych oraz kandydatow na stanowiska etatowe z
wyzszem i Sredniem wyksztatceniem, elewéw i aspi-
rantek, uzgadnianie konkretnych spraw przyje¢ pra-
cownikéw nieetatowych statych i prébnych, prowa-
dzenie spisu o0s6b, ubiegajgcych sie o przyjecie na

stuzbe i ksiegi pracownikéw wydalonych ze stuzby
panstwowej lub kolejowej,
24) uzgadnianie konkretnych spraw zaliczen

pracownikéw prébnych i czasowych w poczet praco-
wnikéw nieetatowych i statych.

25) przeprowadzanie przyje¢ wystuzonych pod-
oficero6w zawodowych na praktyke,

26) uzgadnianie zasadniczych
uczniéw warsztatowych na nauke,

27) uzgadnianie zasadniczych
studentéw na praktyke wakacyjng, podawanie do
wiadomosci Wydziatdw, odnosnych rozporzadzen
i okélnikéw Ministerstwa Komunikacji, dotyczacych
wszystkich lub kilku dziatéw stuzbowych.

28) zaliczenia (odliczenia) pewnych okreséw
czasu do (od) lat stuzby, pracownikom etatowym, uz-
gadnianie takich zaliczen (odliczen) pracownikom
nieetatowym,

291 uzgadnianie zasadniczych spraw szkolenia,
(kurséw przygotowawczych) i periodycznego poucza-
nia personelu, podawanie do wiadomosci Wydziatow,
odnosnych rozporzadzen i okélnikéw, wspoélnych dla
wszystkich lub kilku dziatéw stuzby, dostarczanie
Dziatowi Ogdélnemu danych, potrzebnych do prelimi-
nowania kredytéw na kursa,

30) og6lne sprawy organizacyjne i referat ko-
misyj egzaminacyjnych, udziat w tych komisjach, w
granicach odnos$nych przepiséw, dopuszczanie kan-
dydatow do egzaminoéw oraz wyznaczanie terminéw
egzaminacyjnych,

31) ogélne sprawy kwalifikacyjne i referat ko-
misyi kwalifikacyjnych, zezwolenia na kwalifikowa-
nie pracownikéw, wydawanie zawiadomien o wyniku
kwalifikacyj, w granicach odnosnych przepisow,

32) opracowywanie wnioskéw do Ministerstwa
Komunikacji w sprawach powierzenn bez formalnego
mianowania, stanowisk, zaszeregowanych do V i VI
gr. up., przeprowadzanie powierzen wszystkich in-
nych stanowisk etatowych, rejestracja pracownikéw
etatowych, petnigcych prowizorycznie obowiagzki (p.
0.), przywigzane do wyzszych stanowisk,
pc- 33) przeprowadzanie mianowan pracownikéw
nieetatowych na pierwsze stanowiska etatowe (eta-
towania), prowadzenie list starszenstwa wszystkich
kandydatéw na podstawowe stanowiska etatowe,

spraw przyjec

spraw przyjec
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34) opracowywanie wnioskéw do Ministerstwa
Komunikacji w sprawach mianowan (awanséw) pra-
cownikéw do V i VI gr. up., przeprowadzanie miano-
wan (awansoéw) wszystkich innych pracownikéw eta-
towych na stanowiska awansowe i nastepnie awan-
sowe, prowadzenie list starszennstwa wszystkich kan-
dydatow na stanowiska etatowe, awansowe i na-
stepnie awansowe, uzgadnianie konkretnych spraw
posunigé¢ pracownikéw nieetatowych do wyzszych
kategoryj ptac,

35) opracowywanie wnioskéw do Ministerstwa
Komunikacji w sprawach przemianowan pracowni-
kéw w V i VI gr. up., przeprowadzanie przemiano-
wan, przeniesien na inne rownorzedne lub nizsze
stanowiska) wszystkich innych pracownikéw etato-
wych, ogélne sprawy przeniesien pracownikéw nie-
etatowych do innych zaje¢ (kategoryj ptac),

36) ogdblne sprawy przeniesien pracownikow do
innych miejscowosci, w dotychczasowym charakte-
rze stuzbowym, przeprowadzanie przeniesien praco-
wnikéw do innych okregéw dyrekcyjnych, w poro-
zumieniu z odnosnag D. K, P., wzglednie opracowywa-
nie wnioskéw do Ministerstwa Komunikacji w spra-
wach przeniesien bez zgody danej Dyrekcji, opraco-
wywanie wnioskéw do Ministerstwa Komunikacji
w sprawach przeniesien radcow i st, referendarzy
w obrebie Dyrekcji, przeprowadzanie przeniesien
pracownikow etatowych w VII, VIII i IX gr. up.
w centrali Dyrekcji i na linji, uzgadnianie przeniesien
wszelkich innych pracownikéw etatowych, z wyjat-
kiem przeniesien w obrebie Oddziatu, uzgadnianie
konkretnych spraw przeniesien pracownikéw nieeta-
towych w centrali D, K. P., z linji do centrali i od-
wrotnie,,

37) ogdélne sprawy dotyczace wyjazddéw stuzbo-
wych i delegacyj, przeprowadzanie delegacyj wszyst-
kich pracownikéw z Oddziatéw i z linji do centrali
i odwrotnie, tacznie z prowadzeniem chronologicz-
nego rejestru delegowanych, przeprowadzanie dele-
gacyj wszystkich pracownikéw poza okrag (z poza
okregu) Dyrekcji,

38) ogl6lne sprawy urlopéw wszelkiego rodzaju,
opracowywanie wnioskéw do Ministerstwa Komuni-
kacji w sprawach urlopéw przekraczajgcych kompe-
tencje D. K. P., oraz sprawy udzielania urlopéw, za-
strzezonych kompetencji Prezesa D. K. P.,

39) sprawy udzielania, na wniosek Wydziatu
Sanitarnego, zezwolen chorym pracownikom etato-
wym na opuszczenie siedziby stuzbowej,

40) zasadnicze sprawy, dotyczgace stosunku
stuzbowego pracownikéw okregu, petnigcych stuzbe
Wojskowa,

41) ogl6lne sprawy rozwigzania stosunku stuz-
bowego, wnioski do Ministerstwa Komunikacji
w sprawach rozwigzania stosunku stuzbowego z pra-
cownikami V i VI gr. up., przeprowadzanie rozwig-
zania stosunku stuzbowego z pracownikami etato-
wymi, kontraktowymi, kandydatami z wyzszem
i Sredniem wyksztatceniem oraz elewami i aspi-
rantkami, tgcznie z prowadzeniem pracownikéw, cho-
rych dtuzej niz 8 tygodni, w stanie chorych i podda-
waniem ich badaniom Komisyj lekarskich kolejowych
i ogélnych, uzgadnianie konkretnych spraw rozwig-
zania stosunku stuzbowego z pracownikami nieeta-
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towymi statymi, ogtaszanie w Dzienniku
D. K. P. Smierci pracownikéw etatowych,

42) wydawanie Swiadectw stuzby b. pracowni-
kom, wymienionym w poz. 4 niniejszego paragrafu,
na podstawie wykazdéw stanu stuzby wzglednie takze
na podstawie opinij wtasciwych Wydziatow,

43) opracowywanie wnioskow do Ministerstwa
Komunikacji o reaktywowanie pracownikéw w V i VI
gr. up., przeprowadzanie reaktywowan wszystkich
innych pracownikow etatowych,

44) redakcja zarzadzen i zawiadomienn osobo-
wych w Dzienniku Zarzadzen Dyrekcji,

45) czuwanie nad przestrzeganiem wszelkich
przepisbw pragmatycznych o obowigzkach natury
ogolnej,

46) przeprowadzanie, w wyjatkowych wypad-
kach, na polecenie Prezesa D. K. P.( dochodzen
stuzbowych w sprawach przekroczen przez praco-
wnikow okregu obowigzkéw stuzbowych *natury
ogllnej,

47) og6lne sprawy dotyczgace Kkarania praco-
wnikéw okregu w drodze porzadkowej, ewidencja
kar porzadkowych (prowadzenie kart karnych, jako
zatgcznikéw do wykazéw stanu stuzby),

48) rekwizycja, przeglad i przekazywanie wita-
sciwym Wydziatom akt karno - sadowych i karno -
skarbowych, dotyczacych pracownikéw okregu,

49) utrzymywanie w ewidencji doniesien kar-
no - sagdowych przeciw pracownikom okregu, spo-
rzadzanych przez Wydziat Prawny,

50) uzgadnianie ze stanowiska pragmatyki,
wnioskow Wydziatéw o wdrozenie dochodzenn dyscy-
plinarnych przeciw pracownikom okregu, prowadze-
nie ksiegi dochodzen dyscyplinarnych,

51) wspétudziat w ustalaniu skitadu komisyj
dyscyplinarnych (sporzadzanie odnosnych list),

52) sprawy zawieszania w stuzbie pracowni-
kéw okregu, prowadzenie chronologicznego rejestru
pracownikéw suspendowanych,

53) zasadnicze sprawy przypisywania (umarza-
nia) pracownikom okregu do zwrotu wszelkich
szkéd, powstatych dla P. K. P. z ich winy,

54) sprawy udzielania pracownikom okregu,
w porozumieniu z Wydziatem Prawnym, zezwolen
(nakazéw) na wnoszenie (cofniecia) skarg sadowych
0 obraze czci (z powodow stuzbowych),

55) ogd6lne sprawy zezwolen na zajecia ubocz-
ne (wystepowanie pracownikéw w charakterze rze-
czoznawcoOw), sprawy udzielania takich zezwolen
wszystkim pracownikom etatowym.

Zatatwianie (referowanie) czynnosci, wymienio-
nych w poz. 8, 21, 22, 23, 25, 32 — 38, 41, 43, 52 i 55,
z wyjatkiem czynnosci rejestracyjnych, odbywa sie
na podstawie wnioskow witasciwych Wydziatéw lub
na polecenie Prezesa D. K. P., w granicach obowig-
zujgcych przepisow.

Zarzadzen

§ 5.

Szczegobtowy zakres czynnosci Dziatlu Zabezpieczen
i Humanitarnego.

Dziat Zabezpieczen i Humanitarny (3) obejmuje
nastepujgce sptfawy:
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1) sprawy S$wiadczen, wyniktych z ustaw (roz-
porzadzen) emerytalnych i o odszkodowaniu z po-
wodu nieszczesliwych wypadkéw na stuzbie (usta-
lanie wystugi emerytalnej, sprawy optat emerytal-
nych, wymiar wszelkich Swiadczen),

2 rejestracja emerytalna, w granicach zastrze-
zonych Wydziatowi Osobowemu,

3) statystyka emerytalna oraz statystyka nie-
szczesliwych wypadkow na stuzbie i odszkodowan
za nie,

4) udzielanie odpraw
zwolnionym ze stuzby,

5) sprawy darow z taski,

6) sprawy udzielania zapomég emerytom, wdo-
wom i sierotom,

7) zalatwianie spraw kas emerytalnych, po-
grzebowych, zapomogowych, pozyczkowych oraz
funduszow Komitetéw humanitarnych, na podstawie
obowigzujacych przepisow,

8) ubezpieczanie pracownikéw czasowych i se-
zonowych w Zaktadzie Ubezpieczen od Wypadkow,
oraz sprawy innych ubezpieczenn spotecznych praco-
wnikoéw, z wyjatkiem ubezpieczen w Kasie Chorych,

9) niewymienione w powyzszych pozycjach
i niezastrzezone innym Wydziatom (Dziatlom), spra-
wy pomocy materjalnej dla pracownikéw (b. praco-
wnikow) okregu i ich rodzin (spo6tdzielnie, tanie
kuchnie, magazyny zywnos$ciowe, kolonje letnie, po-
pieranie pszczelnictwa i jedwabnictwa i t. p.),

10 wnioski do Ministerstwa Komunikagcji
o subwencje dla stowarzyszen i instytucyj prywat-
nych, zajmujacych sie wdowami i sierotami po pra-
cownikach (emerytach) okregu,

11) dostarczanie Dziatowi Ogélnemu danych,
potrzebnych do preliminowania kredytow, w spra-
wach, wymienionych w punktach 6 — 10 niniejszego
paragrafu.

pracownikom okregu,

§ 6.
Obowigzek Dziatéw posiadania zbioru przepiséw.

Wszystkie Dziaty Wydziatu
wigzane sg przechowywacd
przepiséw, potrzebnych przy zatatwianiu spraw,
zgodnie z postanowieniami Przepisow Kancelaryj-
nych dla D. K. P.

Osobowego obo-
i stale uzupetnia¢ zbior

8 7.

Uzgadnianie spraw miedzy Wydziatem Osobowym
a innemi Wydziatami.

Précz spraw, oznaczonych wyraznie w §§ 3 —
4 jako wspolne [zatatwiane na podstawie danych
(wnioskéw) innych Wydziatéw], zatatwia Wydziat
Osobowy, w porozumieniu z witasciwemi Wydziata-
mi, takze wszystkie inne sprawy, w Kktérych sto-
sownie do obowigzujgcych przepiséw, zainteresowa-
ne sg inne Wydziaty. Odnosne akta odstepuje Wy-
dziat Osobowy do uzgodnienia ,przed zatwierdze-
niem", ,przed przepisaniem" lub ,, przed wystaniem",
zaleznie od rodzaju i waznos$ci sprawy.

Dziennik Urzedowy.
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Akta spraw, zatatwianych przez inne Wydzia-
ty a zastrzezonych Wydziatowi Osobowemu do
uzgodnienia, otrzymuje Wydziat Osobowy do uzgod-
nienia ,przed zatwierdzeniem", o ile te sprawy
przedstawia sie Prezesowi Dyrekcji Kolei Panstwo-
wych do zatwierdzenia Ilub ,przed przepisaniem"
wzglednie ,przed wystaniem", o ile te sprawy zo-
statly ostatecznie aprobowane przez witasciwego Na-
czelnika Wydziatu (Kierownika Dziatu).

W razie niedojscia do porozumienia miedzy
Wydziatem Osobowym a zainteresowanemi Wydzia-
tami, rozstrzyga Prezes D. K, P.

Prezes D. K. P. moze rozwazanie wazniejszych
spraw np, obsady stanowisk, przekaza¢ w konkret-
nym wypadku lub na state naradzie dyrekcyjnej, zto-
zonej z Naczelnikéw interesowanych Wydziatéw.

Prezes nie jest zwigzany uchwatlg narady.

Co do przygotowywania zatatwien spraw, po-
rozumiewa sie Wydziat Osobowy =z zainteresowa-
nemi Wydziatami w krotkiej drodze, zasadniczo
ustnie lub telefonicznie.

W wyjatkowych wypadkach, zwitaszcza, gdy
zainteresowany Wydziat nie zgadza sie z pogladem
Wydziatlu Osobowego na dang sprawe, moze Wy-
dziat Osobowy domagaé¢ sie od zainteresowanego
Wydziatu wyrazenia opinji na pismie.

§ 8.
Stanowisko i kompetencja Naczelnika Wydziatu,

Na czele Wydziatu Osobowego stoi Naczelnik,
mianowany przez Ministra Komunikacji, na wniosek
Prezesa D. K. P.

Obowigzkiem jego jest sprawowanie, nadzor
i kontrola administracji osobowej w okregu D. K. P.,
w granicach, zastrzezonych Wydziatowi Osobowe-
mu oraz troska o rozwdj tej dziedziny stuzby kolejo-
wej. Naczelnik Wydziatu Osobowego czuwa nad
tokiem stuzby w Wydziale Osobowym oraz nad praw-
na strong zatatwiania wszystkich spraw osobowych
i og6lno - administracyjnych w Dyrekcji, bez uszczu-
plania kompetencji Wydziatu Prawnego, pod wzgle-
dem wydawania opinji prawnych. Odpowiada on za
zatatwienia akt przez siebie aprobowanych wzgled-
nie przedstawianych Prezesowi D. K. P, do zatwier-
dzenia oraz jest wspo6todpowiedzialny, w ramach
kompetencji Wydziatu Osobowego, wraz z Naczelni-
kami innych Wydziatéw, za jednolitg, sprawng
i oszczedng gospodarke osobowg w okregu D. K. P.

Szczegbtowa kompetencje Naczelnika Wydzia-
tu Osobowego normujag 88 22 i 26 Regulaminu D.K.P.

Précz wymienionych tam spraw, zastrzega sie
decyzji Naczelnika Wydziatu Osobowego takze
wszystkie inne sprawy zasadnicze (og6lne), objete
8§83 — 5 niniejszego Regulaminu i lezagce w kompe-
tencji Wydziatlu Osobowego a niezastrzezone Pre-
zesowi D. K. P, oraz te sprawy szczeg6towe (kon-
kretne) t. z. dotyczace imiennie oznaczonych o0s6b
lub rzeczy, w ktdérych ustawa, wzglednie rozporzag-
dzenie pozostawia wykonawcy ocene, czy i jak na-
lezy dany przepis stosowaé, wzglednie jak dany stan
faktyczny w odniesieniu do przepisu rozumiec.
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B §9.

Stanowisko i kompetencja Zastepcy Naczelnika
Wydziatu,

Naczelnika Wydziatu Osobowego zastepuje,
w razie jego nieobecnosci na stuzbie, jeden z Kiero-
wnikéw Dziatébw w Wydziale, wyznaczony piSmien-
nie przez Prezesa Dyrekcji K. P., na wniosek Naczel-
nika Wydziatu. Zasadniczo powinien nim by¢ Kie-
rownik Dziatu Osobowego.

Minister moze mianowaé, na wniosek Prezesa
D. K. P., statego Zastepce Naczelnika Wydziatu,
ktory obok kierownictwa Wydziatem, w zastepstwie
nieobecnego Naczelnika, kierowa¢ ma samodzielnie
agendami Wydziatu, powierzonemi mu na state lub
czasowo przez Prezesa D. K. P., na wniosek Naczel-
nika Wydziatu. Zastepca Naczelnika Wydziatu nie
tworzy instancji posredniej miedzy Kierownikiem
Dziatu a Naczelnikiem Wydziatu, w nastepstwie cze-
go nie moze mu by¢ polecona na state wstepna apro-
bata akt, przedstawianych Naczelnikowi Wydziatu
przez Kierownikéw Dziatbw. Nie moze on tez by¢
réwnoczesnie mianowany Kierownikiem Dziatu.

§ 10.
Stanowisko i kompetencja Kierownika Dziatu,

Na czele poszczegolnych Dziatow w Wydziale
Osobowym stojg Kierownicy Dziatdw, mianowani
przez Ministra Komunikacji, na wniosek Prezesa
D. K. P.

Obowigzkiem kazdego Kierownika Dziatu jest
sprawne prowadzenie powierzonych mu agend,
w granicach kompetencji, przyznanej mu Regulami-
nem D. K. P. i niniejszym Regulaminem oraz wyka-
zywanie inicjatywy w kierunku rozwoju powierzonej
mu gatezi stuzby.

W miare moznosci winien Kierownik Dziatu
wazniejsze sprawy zatatwiaé osobiscie.

Kierownik Dziatu czuwa nad nalezytym biegiem
czynnosci w powierzonym mu Dziale, odpowiada za
zatatwienia akt przez siebie aprobowanych, wzgled-
nie przedstawianych Naczelnikowi Wydziatu do za-
twierdzenia, oraz jest wraz z Naczelnikiem Wydziatu
wspotodpowiedzialny za zatatwienia przedstawiane
Prezesowi D. K. P. do zatwierdzenia.

Kierownicy Dziatbw w Wydziale Osobowym
rozstrzygaja (zatatwiajg) pod osobistg odpowiedzial-
nosciag te wszystkie sprawy szczegétowe, objete
8§83 — 5 niniejszego Regulaminu, ktérych zatatwie-
nie polega badz na S$cistem stosowaniu obowigzuja-
cych przepiséw, wykluczajgcem rézng interpretacje
tekstu przepiséw lub réznag ocene sytuacji faktycz-
nej, badz tez na wykonywaniu scistych wskazéwek,
udzielonych im przez Naczelnika Wydziatu lub Pre-
zesa D. K. P.

§ U-
Zastepstwo Kierownika Dziatu.

Kierownika Dzialu zastepuje w razie nieobec-
nosci na stuzbie, jeden z podlegtych mu referentow,
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wyznaczony piSmiennie przez Naczelnika Wydziatu.
Naczelnik Wydziatu moze tez jako zastepce jednego
z Kierownikow Dziatow, ustanowi¢ drugiego Kiero-
wnika Dziatu. 0

§ 12.

Rozszerzenie wzglednie zwezenie kompetencji Na-
czelnika Wydziatu i Kierownikéw Dziatébw w Wy-
dziale.

Prezes D. K. P. moze niektére sprawy osobo-
we lub ogélno - administracyjne, zastrzezone jego
kompetencji, przekaza¢ czasowej lub statej kompe-
tencji Naczelnika Wydziatu Osobowego i naodwrot
moze zastrzec sobie zasadniczo lub w konkretnym
wypadku sprawy, rozstrzygane normalnie przez Na-
czelnika i Kierownikéw Dziatow w Wydziale Oso-
bowym.

Powyzsze postepowania majg analogiczne za-
stosowanie w stosunku Naczelnika Wydziatu do Kie-
rownikéw Dziatéw.

Kierownicy Dziatbw moga, za zgoda Naczelni-
ka Wydziatu, upowazni¢ poszczegolnych, podlegtych
im referentéw, do samodzielnego zatatwiania takich
czynnosci, ktére nie wymagajg merytorycznego roz-
strzygniecia sprawy (np. zadania dokumentow, we-

zwania stron, przynaglenia, ztozenie sprawy do
akt i t. p.).

§ 13.
Podawanie rozstrzygnie¢ do wiadomosci organéw

wyzszych.

O ile Naczelnik Wydziatu osadzi, ze pewna
sprawa lezagca w jego kompetencji, moze, ze wzgledu
na swe znaczenie lub aktualno$é, zainteresowacé¢ Pre-
zesa D. K. P,, winien ja, po wydaniu decyzji, lecz jesz-
cze przed wystaniem odnosnego zatatwienia pisSmien-
nego, przedstawi¢ Prezesowi do przejrzenia. Posta-
nowienie to obowigzuje Kierownikéw Dzialow w sto-
sunku do Naczelnika Wydziatu.

§ 14.
Podpisywanie czystopisow.

Sprawy podpisywania czystopiséw zatatwien
przez Naczelnika Wydziatu i Kierownikéw Dziatéw,
normuje Regulamin D. K, P. i Przepisy Kancelaryjne
dla D. K. P.

Referenci podpisujg zatatwienia pod stemplem
~Wydziat Osobowy" z przydaniem przed podpisem
znaku ,,z p.“.

§ 15
Stanowisko Kierownika Kancelarji Dyrekcji
(Wydziatu).
Na czele Kancelarji Dyrekcji stoi, podlegty

w pierwszym rzedzie Kierownikowi Dziatu Og6lne-
go, Kierownik Kancelarji Dyrekcji, ktdrego obowigz-
kiem jest dbanie o sprawne i ekonomiczne funkcjo-
nowanie Kancelarji.



Nr. 26. Dziennik

Szczegbétowe uprawnienia i obowigzki Kiero-

wnika Kancelarji okreslaja Przepisy Kancelaryjne
dla D. K. P.

W Dyrekcjach, w ktorych istnieja Kancelarje
Wydziatowe, na czele Kancelarji Wydziatu Osobo-
wego, stoi, podlegty rowniez bezposrednio Kierowni-
kowi Dziatu Ogo6lnego, Kierownik Kancelarji Wy-
dziatowej, o prawach i obowigzkach analogicznych
jak Kierownik Kancelarji Dyrekcji.

§ 16.
Personel Wydziatu,

Poza Naczelnikiem (Zastepca Naczelnika)
i Kierownikami Dziatow (Kancelarji), w skiad per-
sonelu Wydziatu Osobowego wchodzg referenci
i personel pomocniczy.

Wszyscy pracownicy Wydziatu podlegajag Na-
czelnikowi Wydziatu, oraz w pierwszym rzedzie Kie-
rownikom tych Dziatéw (Kancelarji), do ktérych ich
Naczelnik Wydziatu na state lub czasowo przydzie-
lit. Obowiazki pracownikéw Wydziatu okreslajg
osobne przepisy.

Na etacie Wydziatlu Osobowego pozostajg po-
nadto wszyscy wozni centrali Dyrekcji (8§ 43 Przep.
Kanc. dla D. K. P.).

§ 17.
Kontrola gospodarki osobowej w okregu Dyrekcji,

Zastrzezong Regulaminem D. K. P. i niniejszym
Regulaminem, kontrole gospodarki osobowej w okre-

gu Dyrekcji, kontrole sposobu prowadzenia przez
Oddziaty i miejscowe organa kolejowe rejestracji
osobowej i sporzadzania odnosnych wykazéw dla

Dyrekcji, oraz nadzér nad przestrzeganiem przepi-
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so6w kancelaryjnych w okregu Dyrekcji, sprawuje Na-
czelnik Wydziatu Osobowego (Zastepca Naczelnika
Wydziatu Osobowego), tudziez upowaznieni przezen
Kierownicy Dziatéw i referenci.

Kontrole te sprawuje sie w drodze korespon-
dencji i na miejscu.

Ze wzgledow oszczednosciowych winien dele-
gat Wydziatu w czasie podrézy stuzbowej dokonaé
kontroli catoksztattu czynnosci jednego wiekszego
lub kilku (kilkunastu) mniejszych organéw, z dzie-
dziny podporzadkowanej kompetencji (8§88 3—5) Wy-
dziatu Osobowego. W razie potrzeby przeprowadza
delegat dochodzenie stuzbowe przeciw pracowniko-
wi (om) posadzonemu (ym) o naruszenie odnosnych
obowigzkéw stuzbowych. Wniosek o ukaranie win-
nego przedstawia w nastepstwie Wydziat Osobowy,
zaleznie od stopnia przewinienia, Prezesowi D. K. P.,
(w porozumieniu z Wydziatem, ktéremu obwiniony
osobiscie podlega) lub temuz Wydziatowi.

W wyjatkowych wypadkach moze Naczelnik
Wydziatu zwr6ci¢ sie do jednego z Wydziatow egze-
kutywnych z prosbg o przeprowadzenie przez organ
kontrolny danego Wydziatu, kontroli gospodarki
osobowej jednego lub wiecej mniejszych wurzedéw,
w zastepstwie Wydziatlu Osobowego. W takich ra-
zach kontroler dziata scisle w mysl instrukcji otrzy-
manej z Wydziatu Osobowego i o swych spostrze-
zeniach skitada sprawozdanie Naczelnikowi Wydzia-
tu Osobowego.

Naczelnik Wydziatu odbywa podréze stuzbo-
we w okregu Dyrekcji za uprzednia zgoda Prezesa
D. K. P., Zastepca za$ Naczelnika Wydziatu, Kiero-
whnicy Dziatow i referenci, za zezwoleniem Naczelni-
ka Wydziatu.

Regulamin powyzszy wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

KOMUNIKACJI,

43971. 27.X1.28. 8.000.

Administracja Dziennika Urzedowego Ministerstwa Komunikacji podaje do wiado-

mosci, iz prenumerata Dziennika Urzedowego M. K. na rok 1928 wynosi zt. 8. — poétroczna z+. 4. — kwartalna zt. 2. —

Pojedyéczy numer — groszy 50.
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