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134.
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z-dnia 8 lipca 1929 r.

o stosunku stuzbowym pracownikéw przedsiebior-
stwa ,,Polskie Koleje Panstwowe".

(ogtoszone w Dz. U. R. P. Nr. 57, poz. 447).

Na podstawie art. 26 i 27 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrze$nia 1926 r.
0 utworzeniu przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Pan-
stwowe" (Dz. U. R. P. Nr. 97, poz. 568) zarzadza sie
co nastepuje:

Czesc¢ |,
Postanowienia ogo6lne.

8§ 1. Postanowienia niniejszego rozporzadzenia
odnoszg sie do nastepujacych kategoryj pracownikéw
przedsiebiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje Pan-
stwowe", nazwanego w dalszym ciggu niniejszego
rozporzadzenia P, K, P.*:

cownikow przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwo-
we" i 0 zaopatrzeniu pozostatych po nich wdéw i sie-
rot oraz o odszkodowaniu za nieszcze$liwe wypadki.

W sprawie dostosowania tekstu Regulaminu Dyrek-
cyj K, P. i Oddziatdw Dyrekcyj K, P, do pragmaty-
ki stuzbowej z 8 lipca 1929 r.

Nr. 136,

1) pracownikéw etatowych,

2) kandydatdow na pracownikow
zwanych w dalszym ciggu ,kandydatami"”,

3) pracownikoéw nieetatowych,

8 2, Nadanie charakteru pracownika etatowe-
go nastepuje z chwilg doreczenia pisma nomina-
cyjnego, w ktérem wymienione jest stanowisko (ty-
tut stuzbowy) oraz stopien uposazenia pracownika,
nadanie za$ charakteru kandydata lub pracownika
nieetatowego, z dniem ogtoszenia w organie urzedo-
wym, przeznaczonym do tego rodzaju publikacyj;
postanowienia wtfadzy, zaliczajgcego, pracownika
w poczet kategorji kandydatow lub pracownikéw
nieetatowych.

§ 3. 0Og6lne warunki mianowania pracowni-
kiem etatowym lub zaliczenia w poczet kandydatow
lub pracownikow nieetatowych, sg nastepujace:

1) obywatelstwo polskie; obywatele Wolnego
Miasta Gdanska beda traktowani stosownie do obo-
wigzujacych traktatow i umow;

2) zdolnos¢ do dziatan prawnych;

3) nieposzlakowana przeszto$¢ (8 4);

4) nieprzekroczony 40 rok zycia, jesli nie za-
chodzg przypadki, przewidziane w 8§ 12 ust. 1 p. 2
i3

etatowych,

5) zdolnos¢ fizyczna, wymagana na stanowi-
sko, na ktére mianuje sie (zalicza) pracownika;

6) znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pi-
Smie tudziez stopien wyksztatcenia i rodzaj wiado-
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mosci lub praktyki zawodowej, wymaganych w po-
szczegOlnych dziatach stuzby lub na poszczegdlne
stanowiska;

7) zadosCuczynienie obowigzkowi czynnej stu-

zby wojskowej; warunek ten nie dotyczy o0s6b uzna-
nych definitywnie za niezdatne do czynnej stuzby
wojskowej.

Za zezwoleniem naczelnej wiadzy P. K. P. (Mi-
nistra Komunikacji) dopuszczalne sg odstepstwa od
warunkéw, wymienionych w p. 4, 6 i 7.

§ 4, W mysl § 3 p. 3 nie moga by¢ mianowane
(zaliczane):

1) osoby, skazane wyrokiem sadu karnego, je-
$li skazanie pocigga za soba niezdolno$¢ do piasto-
wania urzedu publicznego;

2) osoby, skazane za przestepstwa popetnione
z checi zysku;

3) osoby, wydalone ze stuzby kolejowej lub in-
nej stuzby panstwowej wzglednie stuzby samorza-
dowej.

Osoba, przeciw ktdrej toczy sie postepowanie
karno - sgdowe za przestepstwa, okreSlone w p. 1
i 2, postepowanie upadtoSciowe Ilub postepowanie
0 pozbawienie witasnej woli, nie moze byé w czasie
trwania powyzszego postepowania mianowang pra-
cownikiem etatowym lub zaliczong w poczet kandy-
datéw lub pracownikow nietatowych.

§ 5 Poza og6lnemi warunkami, wymienione-
mi w 88 3 i 4, mianowanie lub zaliczenie do jednej
z kategoryj pracownikoéw, wymienionych w § 1, za-
lezy od odbycia co najmniej jednorocznej stuzby
prébnej.

Nadto warunkiem mianowania na stanowisko .

etatowe lub zaliczenia w poczet kandydatow jest
ztozenie egzaminu Scistego, oraz, jesli bedzie to prze-
widziane w osobnych przepisach, ktére wyda Mini-
ster Komunikacji, petnienie czynnosci, przywiaza-
nych do stanowiska etatowego.

Warunkiem zaliczenia w poczet pracownikow
nieetatowych jest précz odbycia stuzby probnej,
ztozenie egzaminu praktycznego.

Zwolnienie czesciowe lub catkowite od egza-
minéw, jako tez od stuzby prébnej, nastagpi¢ moze
za osobnem zezwoleniem naczelnej wiadzy P. K. P,
(Ministra Komunikaciji).

§ 6. Do pracownikéw odbywajgcych stuzbe
probnag majg analogiczne zastosowanie 8§: 3, 4, 8 —
11, 13 ust, 2, 15 ust. 21 3, 16 — 41, 43 — 46 i 65.

Szczegbétowe przepisy o stosunku stuzbowym
tych pracownikéw wyda Minister Komunikacji.

§ 7, Minister Komunikacji wydaje szczegbéto-
we przepisy co do zdolnos$ci fizycznej tudziez sto-
pnia wyksztatcenia i rodzaju wiadomosci lub prakty-
ki zawodowej, wymaganych od pracownikéw przy
mianowaniu (zaliczeniu) (8 3 p. 51 6) tudziez okreSla
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czas i program stuzby probnej i egzaminy, wymaga-
ne w poszczegdlnych dziatach stuzby.

§ 8,
nie, wyznaczonym przez
go mianowata (zaliczyta).

Mianowanie (zaliczenie) uniewaznia sie, jezeli
pracownik w -ciggu czternastu dni po tym terminie
nie zgtosit sie do stuzby i nie usprawiedliwit zwtoki.

Pracownik winien obja¢ stuzbe w termi-
te wladze P. K. P., ktora

8 9. Przy objeciu stuzby pracownik skiada
przed wtadza stuzbowg (8 19) przyrzeczenie stuzbo-
we wedtug roty, ustalonej w zatgczniku | do niniej-
szego rozporzadzenia. Ztozenie przyrzeczenia stwier-
dza sie podpisami skiadajgcego i odbierajgcego przy-
rzeczenie.

Odmowa zlozenia przyrzeczenia
uniewaznienie mianowania (zaliczenia).

powoduje

§ 10. Niedopuszczalne jest zatrudnienie pra-
cownika w taki spos6b, zeby wchodzit w stosunek
zwierzchnika lub podwiadnego do swego matzonka,
krewnego wstepnego lub zstepnego z urodzenia lub
przysposobienia, badz tez krewnego w linji bocznej
do trzeciego stopnia pokrewienstwa, lub powinowa-
tego do drugiego stopnia powinowactwa wigcznie.

Pracownicy kasowych i gospodarczych urze-
déw P. K. P. nie mogg pozostawaé¢ w stosunkach ro-
dzinnych, wymienionych w poprzednim ustepie, do
0s0b zatrudnionych w nadzorczych urzedach rachu-
by i kontroli.

§ 11. Kobiet nie mozna zatrudnia¢ przy ro-
botach, ktére w przepisach o ochronie pracy sg dla
nich zakazane.

§ 12. Czas stuzby liczy sie od dnia jej objecia.
Do czasu stuzby na P. K. P. zalicza sie:

1) nieprzerwang stuzbe, spedzong w charakte-
rze pracownika etatowego, kandydata lub pracowni-
ka nieetatowego (88 1 i 2);

2) nieprzerwang stuzbe w charakterze pracow-
nika kolei panstwowych, poprzedzajacg stuzbe wy-
mieniong w p. 1; stuzbe takg uwaza sie za nieprzer-
wang juz wowczas, gdy praca trwa co najmniej osiem
miesiecy w roku, a pracownik nie zostat zwolniony
ze stuzby na witasng prosbe lub z wiasnej winy, przy-
czem ten miesigc liczy sie w catosci, w ktérym pra-
cownik, liczac takze dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci, zatrudniony jest co najmniej przez dwadzie-
$cia dni;

3) nieprzerwang panstwowg stuzbe cywilng
lub zawodowg stuzbe wojskowa, poprzedajgcg przej-
Scie do stuzby, wymienionej w p. 1 lub 2.

Naczelna wtadza P. K. P. (Minister Komunika-
cji) moze w wyjagtkowych, na szczegdlne uwzgled-
nienie zastugujacych przypadkach, zezwoli¢ na od-
stagpienie od okre$lonego w ustepie pierwszym wa-
runku nieprzerwalnosci stuzby.

Naczelna wiadza P. K. P. (Minister Komunika-
cji) moze zaliczy¢ do czasu stuzby na P. K. P. w ca-
tosci lub czeSci rowniez stuzbe samorzadowa, jesli
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laka stuzba daje pracownikowi
teczne dla stuzby kolejowej.

§ 13. Dla pracownikow,
rozporzadzeniem, prowadzi sie wykazy stanu stu-
zby. Do wykazoéw tych wpisuje sie wszystkie istot-
ne dane, dotyczace stosunkéw osobistych pracow-
nika oraz przebiegu jego stuzby.

Pracownik sktada przy pierwszem mianowaniu
(zaliczeniu) swej wiadzy stuzbowej (8 19) dokumenty
osobiste, stwierdzajgce dane, wymienione w ust. 1,
w dalszym za$ ciggu stuzby obowigzany jest sktadac
dokumenty, $wiadczace o kazdej zmianie tych da-
nych, nie wynikajgcej z zarzgdzen P. K. P.

Wiadza stuzbowa pracownika przesyta doku-
menty, wymienione w poprzednim ustepie, wiadzy
przetozonej (8 19), ktora uskutecznia odpowiednie
wpisy w wykazach lub sporzgdza odpisy ztozonych
dokumentow, same za$ dokumenty zwraca ich wia-
Scicielowi.

Pracownikowi stuzy prawo przeglagdania wyka-
zu stanu stuzby i otrzymania jego odpisu.

Wz6r wykazu stanu stuzby tudziez szczegdty
co do jego wypetnienia i prowadzenia okreslajg osob-
ne przepisy, wydane przez Ministra Komunikacji.

§ 14. Dla pracownikéw etatowych i kandyda-
tow prowadzi sie listy starszeAstwa stuzbowego we-
dtug przepiséw, ktére wyda Minister Komunikaciji.

Pracownik moze w przeciggu czternastu dni
po podaniu mu listy starszeristwa do wiadomosci
wnie$¢ do wiadzy wyzszej odwotanie (§8 17) od usta-
lonego co do jego osoby porzadku starszenstwa.

8§ 15. Dla oceniania kwalifikacyj stuzbowych
pracownikéw etatowych i kandydatéw bedg utwo-
rzone komisje kwalifikacyjne przy witadzach przeto-
zonych.

O pracownikach nieetatowych
ich wiadza stuzbowa.

Ustanawia sie nastepujgce stopnie oceny kwa-
lifikacyjnej:

dobry, dostateczny i niedostateczny.

Sposéb kwalifikowania personelu tudziez skiad
komisyj kwalifikacyjnych okreslg przepisy wydane
przez Ministra Komunikacji.

O ocenie kwalifikacyjnej zawiadamia sie pra-
cownika na pismie.

§ 16. Doreczenia decyzyj (orzeczen i zarza-
dzen) w sprawach, wyniklych z niniejszego rozpo-
rzadzenia, s§ wazne i powodujg bieg terminow, jesli
uskuteczniono je do ragk wiasnych pracownika.

Decyzje, od ktorych stuzy pracownikowi pra-
wo odwotania (8 17), dorecza sie za pokwitowaniem.

Jezeli nieznane jest miejsce pobytu pracowni-
ka, ktéry nie ustanowit petnomocnika, lub tez gdy
pracownik lub jego petnomocnik odmawia przyjecia
pisma, zawierajagcego decyzje, wowczas obwieszcza
sie je przez wywieszenie w widocznem mie;scu
sw urzedzie, do ktérego personelu pracownik nalezy.
Doreczenie uwaza sie za dokonane po uptywie sied-
miu dni od wywieszenia pisma.

Postanowienia ninie:szego paragrafu nie odno-
szg sie do doreczenn w postepowaniu dyscyplinarnem,
unormowanych § 110.

kwalifikacje pozy-

objetych niniejszem

wydaje opinje
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8§ 17. Jezeli rozporzgdzenie niniejsze inaczej
nie postanawia, pracownik moze od decyzyj (orze-
czeh i zarzadzen), w sprawach wyniktych z niniej-
szego rozporzadzenia, wnies¢ w porzadku stuzbo-
wym (8 20) odwotanie na pisSmie do wladzy wyzszej,
ktorej orzeczenie jest w toku instancji ostateczne.

Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie czterna-
stodniowym, o ile rozporzadzenie niniejsze nie sta-
nowi inaczej (88 37 i 73 ust. 2).

Bieg terminu rozpoczyna sie z dniem nastepu-
jacym po dniu doreczenia decyzji. Niedziele i Swie-
ta ustawowe nie wstrzymujg ani rozpoczecia, ani
biegu termindéw. Jezeli koniec terminu przypada na
niedziele lub Swieto ustawowe, to za ostatni dzien
terminu uwaza sie najblizszy dzien powszedni.

Termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed
jego uptywem nadano pismo, zawierajgce odwota-
nie, w urzedzie pocztowym lub telegraficznym Rze-
czypospolitej.

W razie uchybienia terminu wniesienia odwo-
tania zarowno instancja odwotawcza, jak i wtadza, od
ktorej decyzji odwotanie wniesiono, moze przywro6-
ci¢ termin na proshe pracownika, gdy udowodni on,
ze uchybienie terminu nastgpito bez jego winy, z po-
wodu przeszkod nie do przezwyciezenia.

Prosbe o przywrdcenie terminu moze pracow-
nik wnie$¢ wraz z odwotaniem w terminie siedmio-
dniowym od ustania przeszkody. Nieuwzglednienia
takiej prosby nie mozna zaskarzyé.

Odwotanie nie ma mocy odraczajacej, jesli roz-
porzadzenie niniejsze inaczej nie stanowi (8 101).

Czesc¢ Il
Obowigzki pracownika#

8 18. Pracownik obowigzany jest Rzeczypo-
spolitej Polskiej wiernie stuzyé, przestrzega¢ S$cisle
wszelkich ustaw i przepisow panstwowych, jako tez
wszelkich przepiséw kolejowych, regulaminéw stuz-
bowych i instrukcyj, wykonywaé czynnosci potaczo-
ne z jego stanowiskiem gorliwie, wedtug swej najlep-
szej wiedzy i woli, strzec interesow P. K. P. i zapo-
biega¢ wszystkiemu, co tym interesom szkode przy-
nies¢ moze, dba¢ o mienie, stanowigce- witasnosé
panstwowg i P. K. P. lub im przez osoby trzecie po-
wierzone, jak réwniez znalezione na terenie kolejo-
wym. Pracownik winien zaniecha¢ wszystkiego, co
mogtoby zakitoci¢ nalezyty bieg pracy na kolejach
lub normalny tok urzedowania.

Zachowanie sie pracownika w stuzbie i poza
stuzbg winno odpowiada¢ zasadom uczciwosci i przy-
zwoitosci.

8§ 19. Pracownik obowigzany jest do wyko-
nywania polecen stuzbowych zwierzchnika(éw).

Zwierzchnikiem jest ten, kogo wedle przepi-
séw organizacyjnych i stuzbowych lub z mocy osob-
nego zarzadzenia powotano do kierownictwa, wzgled-
nie wydawania polecen stuzbowych.

Przez wyrazenie ,wiladza przetozona", uzywa-
ne w niniejszem rozporzadzeniu, rozumieé nalezy
urzedy (organa) P. K. P., podlegajgce bezposrednio
naczelnej wiadzy P. K. P. (Ministrowi Komunikaciji),
za$ w stosunku do kierownikéw tych urzedéw — na-
czelng wiadze P. K. P. (Ministra Komunikacji).
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Przez wyrazenie ,wtadza stuzbowa" rozumie¢ nalezy
wszystkie urzedy P. K. P. w stosunku do zatrudnio-
nych w nich pracownikow. Dla kierownikéw urze-

dow wiadzag stuzbowqg jest urzad bezposrednio
Wyzszy.
§ 20, Sprawy stuzbowe pracownikéw roz-

strzyga sie w porzadku stuzbowym. Z prosbami,
przedstawieniami i skargami podwtadny winien
‘zwraca¢ sie ustnie lub pisemnie do bezpos$redniego
zwierzchnika, ktéry je rozwazy i zatatwi, *tub gdy
zatatwienie przekracza jego zakres dziatania, prze-
kaze bezzwitocznie wiadzy wiasciwej.

Prosby, zalatwiane w mys$l postanowien niniej-
szego rozporzadzenia i innych przepisow przez wia-
dze wyzsze, oraz odwotania (§ 17) wnosi sie zawsze
w drodze piSmienne;j.

Skargi przeciw zwierzchnikowi podwtadny mo-
ze wnosi¢ wprost do wiladzy, ktérej ten zwierzchnik
bezposrednio podlega.

Wiadze wyzsze
0 swych decyzjach na
wiadz stuzbowych.

Bez zezwolenia witadzy przetozonej nie wolno
pracownikowi w zadnej formie wytacza¢ w prasie
spraw dotyczacych jego stosunku stuzbowego, a tem
bardziej dziatalnosci P. K. P.

§ 21, Zwierzchnik czuwa nad nalezytem wy-
konywaniem czynnosci stuzbowych i odpowiedniem
zachowaniem sie podwitadnych na stuzbie.

W zwigzku z tem zwierzchnik jest obowigzany
wskazywa¢ podwiadnym czynnosci, ktére ci majg
wykonywaé, zaopatrywac ich w instrukcje, potrzeb-
ne do wykonywania stuzby, zawiadamia¢ o dotycza-
cych ich przepisach i zarzgdzeniach stuzbowych, da-
wacé potrzebne wskazéwki i wyjasnienia.

i  Wzgledem podwitadnych winien zwierzchnik
postepowaé bezstronnie i uprzejmie, jednak z nale-
zytg stanowczoscia.

Pozatem winien zwierzchnik  zaznajamiaé
swych zastepcow wzglednie starszych podwitadnych
z ogélnym biegiem spraw stuzbowych i dba¢ o wta-
Sciwy podziat pracy.

Obowigzkiem zwierzchnika jest
rzetelnej opinji o swoich podwitadnych,

W razie naruszenia obowigzkéw stuzbowych
przez podwtadnego, zwierzchnik obowigzany jest
zbada¢ doktadnie i bezstronnie sprawe i zastosowaé
wzglednie spowodowa zastosowanie przepisow za-
wartych w CzeSci V niniejszego rozporzadzenia.

§ 22. Zwierzchnikowi nie wolno wdawac sie
z podwiadnymi w interesy pieniezne, ani tez doma-
ga¢ sie lub przyjmowac¢ od nich, badz dla siebie,
badz dla swej rodziny (domownikéw), podarunkow
lub innych $wiadczen i korzysci, zaofiarowanych
w jakiejkolwiek badz formie.

Zwierzchnikowi nie wolno, nawet za wynagro-
dzeniem, uzywac¢ podwladnego do postug prywat
nych, zaréwno w czasie wykonywania przezen stuz-
by, jak i w czasie wolnym od stuzby. Wyjatki od te-
go sa dopuszczalne jedynie za pismiennem zezwole-
niem wiadzy przetozonej i odpowiedniem wynagro-
dzeniem podw/adnego.

zawiadamiajg pracownikéw
piSmie za posSrednictwem

wydawanie
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Zwierzchnikowi nie wolno wywiera¢ na pod-
wiadnych wptywu dla celéw nie majgcych nic wspol-
nego ze stuzbg kolejows.

§ 23, Wobec zwierzchnika(éw) i innych pra-
cownikéw starszych stanowiskiem pracownik winien
zachowywac sie z nalezytym szacunkiem i odpo-
wiednio do wymagan dyscypliny stuzbowej.

W stosunkach wzajemnych pracownicy obo-
wigzani sg zachowywac sie uprzejmie i popieraé
przy speinianiu zadan stuzbowych.

§ 24, Pracownik obowigzany jest wykonywac
wszystkie czynnosci polgczone z jego stanowiskiem
i wypetnia¢ w tym zakresie wszystkie zlecenia
stuzbowe, otrzymane od bezposredniego i wyzszych
zwierzchnikow, jesli te nie sprzeciwiajg sie wyraz-
nie obowiazujacym przepisom ustawowym lub nie
zagrazaja jawnie bezpieczenstwu ruchu.

Jesli odmowa wykonania zlecenia stuzbowego
z powyzszych powodéw nie okaze sie uzasadniong,
pociaga sie pracownika do odpowiedzialnosci stuz-
bowej.

O otrzymaniu zlecenia wprost od wyzZszego
zwierzchnika winien pracownik zawiadomi¢ bezpo-
$redniego zwierzchnika.

8 25, Na zlecenie zwierzchnika, wydane w ra-
zie koniecznej potrzeby, uzasadnionej waznemi
wzgledami stuzbowemi, pracownik obowigzany jest
zatatwiaé réwniez i takie czynnosci stuzbowe, ktore
nie odpowiadajg wprawdzie obowigzkom przywigza-
nym do zajmowanego przezen stanowiska, jednakze
mieszczg sie w jego kwalifikacjach stuzbowych lub
zawodowych.

§ 26, W nagtych wypadkach, zagrazajacych
bezpieczeAstwu ruchu, cigzy na kazdym pracowniku
obowigzek  samorzutnego objecia  opuszczonego
przez innego pracownika posterunku w znanej mu
gatezi stuzby.

Poza tem kazdy pracownik ma obowigzek
wspoétdziatania przy zapobieganiu wszystkiemu, co
grozi niebezpieczenstwem dla ruchu, zagraza zyciu
ludzkiemu, mieniu Panstwa lub P. K. P., wzglednie
mieniu osob trzecich P. K. P. powierzonemu. Jesli
to tylko lezy w jego mocy, winien przedsiewzig¢ nie-
zwilocznie wszystkie dostepne Srodki dla uchylenia
niebezpieczenstwa i udzielenia pomocy oraz zawia-
domi¢ wiasciwe organa P. K. P.

§ 27, O wszelkich zauwazonych naduzyciach
stuzbowych innych pracownikéw P. K. P., bez wzgle-
du na zajmowane przez nich stanowiska, pracownik
obowigzany jest donie$¢ bezposredniemu zwierzch-
nikowi, nastepnemu za$ zkolei zwierzchnikowi
wzglednie wiadzy wyzszej wtedy, gdy naduzyc tych
dopusci sie jego bezposredni zwierzchnik.

§ 28, W stosunku do publicznosci, a w szcze-
gélnosci do osob korzystajagcych z ustug kolei, pra-
cownik winien postepowac* bezstronnie i bezintere-
sownie oraz zachowywac sie uprzejmie, lecz stanow-
czo, nie dopuszczajagc do naruszenia istniejgcych
przepiséw, za$ w razie ich przekroczenia zastoso-

waé bezwarunkowo przewidziane dla danego zaj-
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$cia sposoby postepowania celem pociggniecia win-
nych do odpowiedzialnoSci.

Za  spetnianie czynnos$ci stuzbowych  lub
w zwigzku z ich pelnieniem wzbronione jest przyj-
mowanie lub domaganie sie od publicznosci,
a w szczegolnosci od osob korzystajacych z ustug ko-
lei, podarunkéw, wynagrodzenia pienieznego oraz
innych korzysci materjalnych lub osobistych, zaofia-
rowanych w jakiejkolwiek formie badz bezposred-
nio, badz posrednio pracownikowi lub jego rodzinie
(domownikom).

8§ 29. Pracownik obowigzany
waé w tajemnicy sprawy stuzbowe bez wzgledu na
to, w jaki spos6b powzigt o nich wiadomos¢, jesli
wiadze sprawy takie wyraznie uznaty lub oznaczyly
jako tajne, oraz gdy utrzymania ich w tajemnicy wy-
maga dobro publiczne, wzgledy stuzbowe albo inte-
res oséb korzystajacych z ustug kolei.

Pracownik powinien zachowa¢ tajemnice te
takze wobec innych pracownikdéw, z wyjatkiem ta-
kich, ktérym jest obowigzany donosi¢ o tych spra-
wach stuzbowo.

Wtadza przetozona moze
przypadkach zwalniaé pracownikéw
dochowania tajemnicy stuzbowej.
stepuje w formie pismiennej.

Pracownikowi nie wolno informowac o0séb nie-
powotanych nawet o takich sprawach stuzbowych,
ktdre nie majg charakteru spraw tajnych.

§ 30. Pracownik obowigzany
gac ustalonych godzin pracy.

W wyjatkowych przypadkach, jesli wymagaja
tego wzgledy stuzbowe, pracownik obowigzany jest
na polecenie zwierzchnika petni¢ stuzbe takze poza
ustalonemi godzinami pracy.

8§ 31. Opuszczenie przez pracownika poste-
runku stuzbowego lub wydalenie sie z lokalu stuz-
bowego podczas godzin pracy moze nastgpi¢ jedynie
za zezwoleniem zwierzchnika.

Samowolne opuszczenie
sie  od stuzby pocigga za sobg

jest zachowy-

w poszczegdlnych
od obowigzku
Zwolnienie na-

jest przestrze-

wzglednie uchylen!g
odpowiedzialnos$é

stuzbowa oraz potragcenie pobieranego uposazenia
za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
§ 32. Pracownik obowigzany jest mieszkac

w miejscowosci, w ktorej petni stuzbe, wskaza¢ wta-
dzy stuzbowej doktadny swoj adres i donosi¢ o kaz-
dej jego zmianie.

Witadza stuzbowa moze na prosbe pracownika
zezwoli¢ na obranie innego miejsca zamieszkania,
pod tym jednak warunkiem, ze pracownik bedzie
madgt punktualnie i bez przeszkéd czyni¢ zadosé
wszystkim obowigzkom stuzbowym.

Wiadza stuzbowa moze w razie koniecznej po-
trzeby uzalezni¢ od swego zezwolenia wydalanie sie
z miejsca zamieszkania pracownikéw pewnych kate-
goryj, nawet poza godzinami pracy. W nadzwyczaj-
nych i niecierpigcych zwioki okolicznosciach ogra-
niczenie takie moze zarzadzi¢ czasowo takze bezpo-
Sredni zwierzchnik pracownika.

Pracownik stuzby wykonawczej, zwigzanej
z ruchem pociggéw, winiep przed kazdorazowem
opuszcéfeniem miejsca statego zamieszkania uwiado-
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mi¢ o tem bezposredniego zwierzchnika, z réwno-
czesnem podaniem miejscowos$ci chwilowego pobytu
adresu.

§ 33, Stawienie si¢ na stuzbe w stanie nie-
trzezwym lub petnienie jej w tym stanie pocigga za
sobg, précz odpowiedzialnosci stuzbowej, usuniecie
pracownika od petnienia stuzby, wzglednie niedo-
puszczenie go do stuzby, ze skutkiem przewidzia-
nym w § 31 ust. 2.

Stwierdzenie stanu nietrzezwosci pracownika
nastepuje w formie protokétu, spisanego w obecnosci
lekarza kolejowego lub dwdch Swiadkow,

8§ 34. (O chorobie, stanowiacej przeszkode
w petnieniu stuzby, winien pracownik zawiadomi¢
natychmiast wiadze stuzbowa za posrednictwem
bezposredniego zwierzchnika; w czasie choroby jest
pracownik obowigzany na zlecenie wiladzy stuzbo-
wej poddawaé sie badaniu lekarza kolejowego.

Pracownikowi, uznanemu przez lekarza kole-
jowego za niezdolnego do petnienia stuzby z powodu
choroby, witadza przetozona moze zezwoli¢ na pobyt
poza statem miejscem zamieszkania na czas ozna-
czony przez lekarza kolejowego. Pracownik jest
obowigzany wowczas poda¢ doktadny swdj adres.

§ 35. Wiadza wiasciwa moze przenie$¢ pra-
cownika w tej samej lub do innej miejscowosci:

1) z urzedu, w razie stuzbowej potrzeby,

2) w diodze konkursu,

3) na prosbe pracownika,

4j za kare, na mocy prawomocnego orzeczenia
dyscyplinarnego.

Przeniesienie z urzedu moze nastgpi¢ na takie
samo, rownorzedne lub inne stanowisko, odpowia-
dajgce jednak kwalifikacjom stuzbowym Ilub zawo-
dowym pracownika, z zachowaniem posiadanego
stopnia uposazenia lub wynagrodzenia.

Pracownik, przeniesiony na wilasng proshbe na
stanowisko nizsze, otrzymuje stopien uposazenia
lub wynagrodzenie przywigzane do tego nizszego
stanowiska.

W celu umozliwienia przeniesionemu pracow-
nikowi dokonania przeprowadzki do nowej miejsco-
wosci zwalnia go dotychczasowa wtadza stuzbowa
na czas konieczny od petnienia stuzby.

§ 36. Minister Komunikacji wydaje przepisy
w zakresie umundurowania pracownikow, a w szcze-
gélnosci okresla, ktdre kategorje pracownikdéw obo-
wigzane sg do noszenia petnego lub czeSciowego
munduru.

§ 37. (Pracownika mozna pociggnag¢ do odpo-
wiedzialnosci materjalnej za szkode, wyniktg z jego
winy dla P. K. P. z powodu jego czynnosci stuzbo-
wych, co nie wyklucza odpowiedzialnosci porzadko-
wej i dyscyplinarnej.

Jesli wine za szkode, wyniktg dla P. K. P., po-
nosi kilku pracownikéw, a wysokos¢ szkody, wyrza-
dzonej przez kazdego z nich nie da sie okresli¢, wow-
czas wszyscy odpowiadajg solidarnie.’

Orzeczenie o obowigzku zwrotu szkody i jej
wysokosci w postepowaniu administracyjnem wyda-
je wiadza przetozona po przeprowadzeniu docho-
dzenia.
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W dochodzeniach nalezy przestucha¢ pracow-
nika, zbada¢ Swiadkéw, a w razie potrzeby biegtych,
bez odbierania od nich przysiegi, oraz sprawdzi¢ in-
ne dowody, w szczegolnosci zas dowody z ksigg, akt
i dokumentéw. Pracownik ma prawo zadawaé py-
tania Swiadkom i biegtym, uczestniczy¢ w sprawdza-
niu innych dowodéw oraz przeglada¢ i sporzadzaé
odpisy z akt dochodzenia.

Orzeczenie winno by¢ uzasadnione i ma zawie-
ra¢ pouczenie o odwotaniu.

Od orzeczenia moze pracownik wnie$¢ odwo-
tanie (8 17) do naczelnej wiadzy P. K. P. (Ministra
Komunikacji), za posrednictwem wiadzy przetozo-
nej (orzekajacej), w terminie miesiecznym od dnia
nastepujacego po dniu doreczenia orzeczenia.

Orzeczenie “naczelnej wiadzy P. K, P. (Ministra
Komunikacji) jest ostateczne w postepowaniu admi-
nistracyjnemu

§ 38. Pracownik, ktérego ostatecznem orze-
czeniem administracyjnem zobowigzano do zwrotu
szkody, moze w terminie miesiecznym po dorecze-
niu tego orzeczenia wystgpi¢ na drodze sadowej
przeciw P. K. P. z pow6dztwem o ustalenie, ze ro-
szczenie P. K. P. nie istnieje wogole lub w stosunku
do niego w catosci lub w czesci. W sporze tym obo-
wigzek udowodnienia istnienia winy i szkody cigzy
na P. K. P.

Dla tego rodzaju powodztw, wnoszonych przez
pracownikow na terenie Wolnego Miasta Gdanska,
posiadajagcych obywatelstwo polskie, witasciwe sg
sady rzeczowo - wtasciwe w Toruniu.

PowoOdztwo sgdowe nie wstrzymuje wykonania
orzeczenia administracyjnego.

8 39, Pracownik, obrazony podczas petnienia
stuzby lub w zwigzku z jej peinieniem, obowigzany
jest zawiadomi¢ o tem bezzwitocznie w drodze stuz-
bowej witadze przetozong celem uzyskania zezwole-
nia na wytoczenie skargi karno - sgdowej,

Witadza przetozona po zbadaniu sprawy odmo-
wi przy podaniu przyczyn odmowy, lub udzieli ze-
zwolenia na whniesienie skargi w terminie czternasto-
dniowym od dnia wniesienia proshy.

Jesli pracownika podczas petnienia stuzby lub
w zwigzku z jej petnieniem obrazit drugi pracownik,
funkcjonarjusz panstwowy, samorzadowy lub osoba
wojskowa, obrazony obowigzany jest zawiadomic
o0 tem swa przetozong wiadze, ta zas winna doniesé
o tem wiasciwej wtadzy obrazajgcego.

Wiadza przetozona moze nakaza¢ pracowniko-
wi wytoczenie skargi o obraze czci. W razie zasa-
dzenia winnego w tym wypadku i nieSciagalnosci
kosztow sadowych P. K. P. zwracaja skarzacemu
rzeczywiste koszty procesu we wszystkich instan-
cjach.

J Skargi sadowo - karnej, wytoczonej na podsta-
wie zezwolenia lub nakazu witadzy, nie wolno praco-
wnikowi wycofa¢ lub umorzy¢ bez jej zezwolenia.

Niezastosowanie sie pracownika do przepisdw,
zawartych w poprzednich ustepach, pocigga za sobg
odpowiedzialno$¢ stuzbowa,

§ 40. Pracownikowi nie wolno przyjmowac ta-
kich ubocznych posad, ani tez oddawac sie takim za-
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jeciom, ktorych wykonywanie statoby w sprzeczno-
Sci z jego obowigzkami stuzbowemi, wzglednie z je-
go stanowiskiem, przeszkadzatoby mu w nalezytem
wykonywaniu czynnos$ci stuzbowych lub mogtoby
Wywotaé uzasadnione pode.rzenie o stronniczos$¢.

Pracownik jest obowigzany donosi¢ w drodze
stuzbowej wiadzy przetozonej o kazdem zajeciu
ubocznem, przynoszacem mu jakiekolwiek korzysci
materjalne i zaniecha¢ takich zaje¢, ktérych petnie-
nie uzna wtad,’a przetozona za niewskazane w mysl
postanowiend usv 1

Zgtoszeniu nie podlegajg: zarzgdzanie nierucho-
moscig wiasng, !'jb cudzg na podstawie ustawy, tu-
dziez praca naukowa, literacka oraz artystyczna
w $cistem znaczeniu.

W nastepujagcych przypadkach winien pracow-
nik uzyska¢ uprzednie zezwolenie witadzy przetozo-
nej:

a) w razie zamiaru wstgpienia do grona zato-

zycieli lub tez do zarzadu i rad nodzor;zych
spotek na zysk obliczonych;

b) w razie zamiaru zalozenia Ilub nabycia
przedsiebiorstwa przemystowego Ilub han-
dlowego.

Pracownikowi nie wolno- ani bezpos$rednio, ani
za posrednictwem oso6b trzecich:

1) ubiega¢ sie o koncesje na budowe kolei
lub na prowadzenie przedsiebiorstwa kolejowego;

2) podejmowac sie robdt budowlanych lub do-
staw dla P. K. P, jak réwniez by¢ wiascicielem lub
_zarﬁqdcq jakiegokolwiek przedsiebiorstwa na kole-
jach;

3) oddawac sie zajeciom w biurach przewozo-
wo - reklamacyjnych.

Niedozwolone jest publiczne
ubocznych z odznakami stuzbowemi.

8 41. Bez zezwolenia witadzy przetozonej nie
wolno pracownikowi wystepowa¢ w charakterze bie-
gtego sgdowego w sprawach pozostajagcych w bez-
posrednim zwigzku z jego czynnosciami stuzbowemi.
Postanowienie to nie odnosi sie do przypadku, gdy
'sagd zazgda opinji pracownika jako biegtego.

petnienie zajec

Czesc L
Prawa pracownikéw.

§ 42. Pracownik etatowy i kandydat majg pra«
wo do uposazenia statego, ptatnego miesiecznie zg6-
ry; pracownik nieetatowy ma prawo do wynagrodze-
nia dziennego, zaleznie od ilo$ci dni dokonanej pra-
cy, ptatnego zasadniczo miesiecznie zdotu.

Do czasu wydania norm uposazenia (wynagro-
dzenia) pracownikéw (art. 27 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrze$nia 1926 r.)
Minister Komunikacji wtadny bedzie ustalaé upraw-
nienia pracownikéw do otrzymywania specjalnych
dodatkéw, uzasadnionych szczeg6lnemi wiasciwo-
Sciami stuzby, do naleznosci za podroze stuzbowe, de-
legacje i przeniesienia, do otrzymywania odziezy stuz-
bowej po cenach ulgowych, zaliczek na uposazenie
lub wynagrodzenie, wreszcie uprawnienia pracowni-
kéw oraz ich rodzin do korzystania z bezptatnych
lub ulgowych przejazdow i przewozdw.
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Pracownik i jego najblizsza rodzina majg pra-
wo do opieki lekarskiej i srodkow leczniczych w za-
kresie, ktory ustali rozporzadzenie Ministra Komuni-
kacji w porozumieniu z Ministrami Skarbu oraz Pra-
cy i Opieki Spotecznej.

§ 43. Ustepowanie,
tem, prawa do uposazenia

pod jakimkolwiek tytu-
lub wynagrodzenia jest

wzbronione. Wszelka umowa przeciwna temu jest
niewazna.
8 44. Uposazenie lub wynagrodzenie pracow-

nika ulega zajeciu administracyjnemu tudziez zapo-
wiedzeniu i zajeciu sgdowemu, nie wyzej niz do wy-
sokosci piatej czeSci sumy uposazenia lub wynagro-
dzenia, przypadajgcego do wypftaty.

Uposazenie lub wynagrodzenie pracownika ule-
ga w tych samych granicach =za,eciu na podstawie
prawomocnego orzeczenia administracyjnego, okre-
Slonego w § 37, z tern zastrzezeniem, ze w razie zbie-
gu zapowiedzen i zaje¢ naleznosci P. K. P. z tytutu
zwrotu szkody majg pierwszeAstwo przed innemi ro-
szczeniami i konkurujg tylko z alimentami.

Uposazenie lub wynagrodzenie pracownika ule-
ga zapowiedzeniu i zajeciu sgdowemu za alimenty do
wysokosci dwoch pigtych czesci uposazenia lub wy-
nagrodzenia, przyczem pozostate trzy pigte czesci
wolne sg od wszelkich zapowiedzen i zajec.

Przy zbiegu zapowiedzen za alimenty i za inne
naleznosci lub dtugi, jedna pigta czes¢ uposazenia lub
wynagrodzenia pracownika staje sie przedmiotem
stosunkowego podziatu zaréwno na alimenty, jak
na inne naleznosci lub dtugi, dalsza za$ jedng piata
cze$¢ przekazuje sie wylgcznie na zaspokojenie sa-
mych tylko alimentéw, o ileby pierwsza pigta czes¢
na nie, przy zbiegu innych wierzytelnosci, nie wystar-
czata.

845. Z uposazenia lub wynagrodzenia, wypta-
canego pracownikowi, potrgca sie, niezaleznie od za-
je¢ administracyjnych lub zapowiedzen i zaje¢ sgdo-
wych (8 44):

1) naleznosci, przypadajace P. K. P. od praco-
wnika za Swiadczenia w naturze oraz zaliczki pie-
niezne, pobrane na rachunek uposazenia lub wyna-
grodzenia;

) 2) potracenia za opuszczony czas stuzby (88 31
i 33);

3) kary pieniezne natozone przez wiadze P. K.
P. (8 65), przyczem miesiecznie mozna z tego tytutu
potraci¢ nie wiecej niz dziesigtg cze$¢ miesiecznego
uposazenia lub wynagrodzenia;

4) grzywny pieniezne, natozone przez przewo-
dniczagcego Komisji Dyscyplinarnej w postepowaniu
dyscyplinarnem (8§ 93).

Potrgcen, wskazanych w p. 1 i 2, dokonywac
wolno tylko w granicach § 44.

§ 46. Od zapowiedzen i zaje¢, okreslonych
w 8§ 44, oraz potragcen wymienionych w § 45, o ile
poszczeg6lne ustawy inaczej nie stanowia, wytaczo-
ne sa:
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2) nagrody pieniezne;
3) zasitki na optaty szkolne;
4) zapomogi.

§ 47. Do kazdego stanowiska etatowego przy-
wigzany jest stopien uposazenia i tytut stuzbowy.

Posuniecie pracownika ze stanowiska nizszego
na wyzsze nastepuje wedlug uznania witasciwej wia-
dzy, ktdra przy obsadzaniu wakansu bierze pod uwa-
ge przedewszystkiem kwalifikacje stuzbowe, wyma-
gane na dane stanowisko, przy rédwnych za$ kwalifi-
kacjach starszenstwo stuzbowe (§ 14).

Posuniecie pracownika z nizszego na wyzsze
stanowisko jest wykluczone:

1) w razie niedostatecznej
bowej;

2) w czasie, ktérego nie zalicza sie do stuzby;

3) w czasie, gdy trwajg skutki kary dyscypli-
narnej;

kwalifikacji stuz-

4) w czasie, gdy pracownik zawieszony jest
w stuzbie.
8§ 48. Pracownik etatowy i kandydat pobieraja

w czasie nieobecnos$ci na stuzbie z powodu choroby,
do chwili powrotu na stuzbe lub rozwigzania sto-
sunku stuzbowego catkowite state uposazenie, pra-
cownik za$ nieetatowy 75% wynagrodzenia.

49. W razie zlego stanu zdrowia, nie wyklu-
czajgcego jednak moznosci petnienia obowigzkow
stuzbowych, moze wtadza przetozona udzieli¢ praco-
wnikowi na podstawie Swiadectwa lekarza kolejowe-
go urlopu dla poratowania zdrowia (zdrowotnego).

§ 50. Pracownik, ktoéry z powodu pojawienia
sie choroby zakaznej w rodzinie (ws$réd domowni-
kow) pozosta¢ musi w mys$l obowiazujgcych przepi-
séw w odosobnieniu i wskutek tego nie peini stuzby
przez czas odosobnienia, pobiera w tym czasie cat-
kowite state uposazenie lub wynagrodzenie.

8§ 51. Pracownikowi nie stuzy prawo do upo-
sazenia (wynagrodzenia) przez czas odbywania ka-
ry pozbawienia osobistej wolnosci.

Wtadza przetozona moze jednak, wediug swe-
go uznania, przyznac na ten czas rodzinie pracownika
etatowego lub kandydata pewien zasitek na utrzy-
manie, nie przekraczajgcy jednak potowy uposazenia
pracownika.

8 52, Przy przesiedleniu z powodu przeniesie-
nia (8 35) pracownik ma prawo bezptatnego przejaz-
du i przewozu swoich ruchomosci kolejg, stosownie
do obowigzujacych w tej mierze przepisow (§ 42).

Ponadto w przypadkach, wymienionych w § 35
p. 1 i 2, nalezy sie pracownikowi zwrot ubocznych
kosztow przeprowadzki w wysokosci ustalonej
w osobnych przepisach (§ 42). Zwrot kosztow
'nalezy sie rowniez pracownikowi przy przeprowadz-
kach, na polecenie wiadzy, w tej samej miejscowosci
z mieszkania w budynku, stanowigcym wiasnos$¢ Pan-

1) naleznosci za podréze stuzbowe i przenie§féea lub P. K. P., do innego mieszkania.

uboczne
wydatkow

nia oraz wogdle naleznosci
przedstawiajgce zwrot
w stuzbie;

lub dodatki,
poniesionych

Jezeli pracownik, przeniesiony z urzedu lub
w drodze konkursu, musi z powodu braku mieszkania
w nowej siedzibie stuzbowej prowadzi¢ podwdjne go-
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spodarstwo, wowczas wiadza przetozona, po stwier-
dzeniu powyzszych okolicznosci, przyznaje mu sto-
sowne odszkodowanie, nie przewyzszajgce jednak
potowy normalnych diet i nie na czas diuzszy, niz
na przecigg jednego roku.

§ 53. Pracownik ma prawo do corocznego
urlopu dla wypoczynku, z zachowaniem uposazenia
lub wynagrodzenia, w ustalonym przez witadze po-
rzgdku, w nastepujagcym wymiarze:

A. pracownicy umystowo pracujacy:

a) majacy od 1 — 3 lat stuzby, przez 14 dni,

b) majacy od 3 — 10 lat stuzby, przez 21 dni,

c) majgcy od 10 — 20 lat stuzby, przez28 dni,

d) majacy ponad 20 lat stuzby, przez 35 dni;

B. inni pracownicy:

a) majacy od 1 — 3 lat stuzby, przez 8 dni,

b) majacy ponad 3 lata stuzby, przez 15 dni.

Urlop wypoczynkowy w wymiarze okreslonym
pod A. przystuguje réwniez pracownikom petnigcym
Inng stuzbe, jeSli ona wyczerpuje szczegOlnie sy-
stem nerwowy.

Osobne przepisy, wydane przez Ministra Ko-
munikacji, okreslg kategorje pracownikéw umystowo
pracujacych oraz pracownikéw wymienionych w po-
przednim ustepie.

Ze wzgleddw stuzbowych, niecierpigcych zwio-
ki/moze wiadza wstrzymaé pracownikowi rozpocze-
cie udzielonego urlopu wypoczynkowego Ilub od-
wotaé go z urlopu; z chwilg gdy te wzgledy ustana,
nalezy mu umozliwi¢ rozpoczecie lub dalsze korzy-
stanie  z urlopu oraz zwr6ci¢ udowodnione
koszty, spowodowane nieprzewidzianem odwota-
niem z urlopu.

Jezeli pracownik z polecenia wtadzy stuzbowej
nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego w catosci
lub czesci, nalezy mu sie za kazdy dzien niewykorzy-
stanego urlopu odszkodowanie w wysokosci potowy
normalnej diety.

Do wymiaru urlopu wypoczynkowego nie wli-
cza sie przerw w stuzbie spowodowanych choroba,
nieszcze$liwym wypadkiem, odosobnieniem (8 50)
oraz ¢wiczeniami wojskowemi.

Pracownik moze otrzymacé takze urlop dla za-
fatwienia waznych spraw osobistych i rodzinnych
W najwyzszym rocznym wymiarze siedmiu dni. Urlo-
pu przekraczajagcego ten wymiar mozna pracowniko-
wi udzieli¢ tylko na poczet przystugujgcego mu urlo-
pu wypoczynkowego.

8 54, W razie koniecznej potrzeby wiladza
przetozona moze udzieli¢ pracownikowi wyjgtkowo
urlopu na czas do jednego roku, z rownoczesnem Zzu-
pstnsm wstrzymaniem UuUpo0Sazenia lub wynagrodze-
nia i wszelkich innych $wiadczen, wynikajgcych z ni-
niejszego rozporzadzenia.

Okresu trwania takiego urlopu nie wlicza sie
do czasu stuzby.

Naczelna wtadza P. K. P. (Minister Komunika-
cji) moze udzieli¢ urlopu i na czas diuzszy, jesli to
jest pozadane z waznych wzgledéw publicznych.

8 55. Pracownik otrzymuje, w razie wyboru
go do ciata ustawodawczego w charakterze posta lub
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senatora, urlop na czas trwania mandatu, z rowno-
czesnem wstrzymaniem, przez caly ten czas, uposa-
zenia lub wynagrodzenia.

Czas sprawowania mandatu do ciala ustawo-
dawczego zalicza sie catkowicie do czasu stuzby
na P. K. P.

Dziatalnos¢ pracownika w czasie i z powodu
wykonywania tego mandatu nie moze pocigga¢ dla
niego zadnych represyj stuzbowych.

Uposazenie lub wynagrodzenie, wstrzymane
w mysl ust. 1, nalezy sie pracownikowi od dnia rze-
czywistego ponownego objecia stuzby.

Niezgtoszenie sie pracownika do objecia stuzby
na P. K. P. bez usprawiedliwionej przyczyny w cig-
gu czternastu dni po wygasnieciu mandatu uwaza sie
za dobrowolne wystgpienie ze stuzby.

Czes$é IV.

Stosunki stuzbowe pracownikéw podczas petnienia
stuzby wojskowej.

§ 56. Stosunek stuzbowy pracownika, powota-
nego do stuzby wojskowej na ¢wiczenia albo wskutek
mobilizacji lub czesciowego uzupetnienia wojska do
stopy wojennej, trwa nadal przez caty czas tej stuzby
wojskowej.

Stosunku tego nie rozwigzuje sie takze z pra-
cownikiem, ktérego przed zados$¢uczynieniem obo-
wigzkowi czynnej stuzby wojskowej mianowano pra-
cownikiem etatowym lub zaliczono w poczet kandy-
datow lub pracownikdéw nieetatowych za zezwole-
niem naczelnej wiadzy P. K. P. (Ministra Komunika-
cji) (8 3), a ktérego powotano nastepnie do petnienia
czynnej stuzby wojskowej.

8 57. Pracownik powotany do petnienia czyn-
nej stuzby wojskowej (8 56 ust. 2) nie ma prawa do
uposazenia lub wynagrodzenia od najblizszego ter-
minu ptatnosci.

Okres tej stuzby wlicza sie do czasu stuzby na
P. K. P.

§ 58. W czasie odbywania ¢wiczen wojsko-
wych pracownik etatowy i kandydat majg prawo do
catkowitego uposazenia, pracownikowi nieetatowemu
natomiast wstrzymuje sie wynagrodzenie.

Pracownikowi nieetatowemu, majacemu na
utrzymaniu rodzine (zone, dzieci), przyznaje sie za czas
odbywania ¢wiczen wojskowych zasitek w wysokosci
7s% pobieranego przezen zasadniczego wynagrodze-
nia, od dnia wstrzymania wyptaty tego wynagrodze-
nia, jesli inne przepisy nie przewidujg na ten czas za-
sitku dla rodzin w tej samej wysokosci; w przeci-
wnym razie uzupetnia sie réznice do wysokosci s«
wynagrodzenia w stuzbie kolejowej

Czas stuzby na P. K. P. nie doznaje podczas
¢wiczen wojskowych zadnej przerwy.

8 59. Pracownik etatowy i kandydat, powota-
ni do stuzby wojskowej wskutek mobilizacji lub cze-
Sciowego uzupetnienia wojska do stopy wojennej,
majg prawo, jezeli ich statle uposazenie z tytutu
stuzby kolejowej jest wyzsze od catkowitego uposa-
zenia wojskowego, pobiera¢ roéznice do wysokosci
uposazenia w stuzbie kolejowej, przy uwzglednieniu
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kazdorazowych zmian, zachodzgcych w uposazeniu
w stuzbie kolejowej i wojskowej.

Pracownikowi etatowemu i kandydatowi, o ile
sg samotni, wstrzymuje sie to prawo w razie dostania
sie do niewoli lub zaginiecia na terenie dziatan wo-
jennych.

Rodzinie (zona i dzieci) pracownika etatowego
i kandydata, pozostajgcej na jego utrzymaniu, przy-
znaje sie w czagie pobytu pracownika w niewoli (za-
giniecia) 50% pobieranego przezen zasadniczego
uposazenia w stuzbie kolejowej. Wyptata tego upo-
sazenia rodzinie pracownika, ktory zaginagt, nie moze
trwac dluzej niz 3 lata od chwili zaprzestania dziatan
wojennych.

Po powrocie pracownika etatowego lub kandy-
data z niewoli i po stwierdzeniu, ze dostat sie do nie-
woli lub zaginagt bez wiasnej winy, przyznaje sie mu
i za caly czas niewoli (zaginiecia) wstrzymang roz-
nice uposazenia. *

Pracownikowi nieetatowemu, powotanemu do
stuzby wojskowej, okreslonej w ustepie pierwszym,
wstrzymuje sie wyptate calego wynagrodzenia od
najblizszego terminu ptatnosci.

Rodzinie pracownika nieetatowego, pozostaja-
cej na jego utrzymaniu, przyznaje sie 50% pobierane-
go przezen wynagrodzenia przez caly czas stuzby
wojskowej, okreSlonej w ustepie pierwszym i przez
caly czas pobytu w niewoli (zaginiecia na terenie
dziatan wojennych) z zastrzezeniem, wskazanem
w ust. 3.

Czas stuzby na P. K. P. nie doznaje przerwy
podczas stuzby, okreslonej w ustepie pierwszym, lub
niewoli (zaginiecia) bez witasnej winy.

§ 60. Zastosowanie postanowien zawartych
w 8§ 59 do pracownika, ktéry w czasie zarzgdzonej
mobilizacji lub w ciggu trwania wojny dobrowolnie
do stuzby wojskowej wstepuje, zalezy od uzyskania
zezwolenia wiadzy przetozonej na dobrowolne wstg-
pienie do wojska.

8 61. Pracownik, powotany do stuzby wojsko-
wej w przypadkach, wymienionych w 8§ 57, 58, 59
lub dobrowolnie wstepujacy do stuzby wojskowej
w przypadkach, wymienionych w § 60, winien po od-
byciu czynnej stuzby wojskowej (8§ 57) lub po usta-
niu obowiagzku stuzby wojskowej (88 58, 59, 60)
zgtosi¢ sie bezzwiocznie do stuzby na P, K. P.

Niezgtoszenie sie pracownika w przeciggu
czternastu dni do stuzby kolejowej bez usprawiedli-
wionej przyczyny uwaza sie za dobrowolne wysta-
pienie ze stuzby.

Pracownika, ktdry z witasnej woli pozostaje
w stuzbie wojskowej nadal, chociaz nie jest do tego
w mysl przepiséw zobowigzany, uwaza sie za dobro-
wolnie wystepujacego ze stuzby na P. K. P. z dniem
ustania obowigzku do pozostawania w stuzbie woj-
skowej.

Z pracownikiem, uznanym po powrocie z woj-
ska za niezdolnego do stuzby kolejowej (8 3 p. 5),
rozwigzuje sie stosunek stuzbowy, przy zastosowa-
niu obowigzujacych przepiséw emerytalnych, tak sa-
mo jakgdyby niezdolno$¢ do pracy zaszia w czasie
petnienia stuzby na P. K. P, W razie $mierci pra-
cownika w czasie stuzby wojskowej postanowienie
to stosuje sie analogicznie do jego rodziny.

Urzedowy. 203

Czescé¢ V.
Odpowiedzialno$¢ stuzbowa pracownikéw.

8 62. Naruszenie przez pracownika obowigz-
kow stuzbowych kwalifikuje sie jako wystepek lub
wykroczenie stuzbowe.

Wystepkiem stuzbowym jest kazde przewinie-
nie pracownika pochodzgce ze ziego zamiaru, che-
ci zysku lub naruszajgce dyscypline stuzbowg, oraz
takie przewinienie pochodzace z niedbalstwa, ktdre
zagraza bezpieczenstwu ruchu, naraza istotnie lub
moze ngrazi¢ -na znaczniejszg szkode wiasnosé lub
interes P. K, P., ich pracownikow lub os6b korzysta-
jacych z ustug kolei.

Wystepkami stuzbowemi sg roéwniez narusze-
nia obowigzkdw nie posiadajgce powyzszych cech,
jezeli pracownik popetni je kilkakrotnie.

Wszystkie inne przewinienia sg wykroczeniami
stuzbowemi.

§ 63. Za naruszenie obowigzkdw stuzbowych,
okreslone w § 62, ponosi pracownik odpowiedzial-
no$¢ stuzbowa, niezaleznie od ewentualnej odpowie-
dzialnosci karno - sagdowej.

8 64. Za wykroczenia stuzbowe naktada sie
kary porzadkowe, za$ za wystepki stuzbowe kary
dyscyplinarne.

§ 65, Kary porzadkowe sg nastepujace:

a) upomnienie,

b) kara pieniezna do wysokosci 10% naleznego

za miesigc uposazenia lub wynagrodzenia.

Kary pieniezne wptywajg na rzecz instytucyj
humanitarnych, utworzonych dla pracownikow ,,P. K.
P.** lub ich rodzin.

Do wymierzania kar porzadkowych uprawnio-
ne sg wladze stuzbowe oraz wyzsze w granicach, za-
kreslonych w przepisach organizacyjnych.

Przed wymierzeniem kary porzadkowej nalezy
zbada¢ zarowno okolicznosci towarzyszace narusze-
niu przez pracownika obowigzkéw stuzbowych, jak
i stopien winy oraz nalezy da¢ pracownikowi moz-
no$¢ usprawiedliwienia sie.

O natozeniu kary porzgdkowej oraz o przyczy-
nie ukarania nalezy zawiadomié¢ pracownika na
pismie.

Orzeczenie o tej karze mozna zaskarzy¢ w cia-
gu czternastu dni od dnia doreczenia orzeczenia
w drodze odwotania do wyzszej instancji (8 17).

Orzeczenie instancji odwotawczej nie podlega
dalszemu zaskarzeniu.

§ 66. Kary dyscyplinarne sa nastepujace:

1) nagana,

2) wstrzymanie posuniecia do wyzszego szcze-
bla uposazenia lub wynagrodzenia na przecigg czasu
od roku do trzech lat,

3) usuniecie z dotychczasowego stanowiska
w drodze przeniesienia w obrebie tej samej lub do
innej miejscowosci, z rbwnoczesnem obnizeniem upo-
sazenia lub wynagrodzenia o jeden stopien,

4) zwolnienie ze stuzby,

5) zwolnienie ze stuzby ze statem lub czasowem
zmniejszeniem zaopatrzenia emerytalnego, wzgled*
nie odprawy, w granicach od 10 do 50%,

6) wydalenie ze stuzby.
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Kara' dyscyplinarna wymieniona w p. 1 pozba-
wia moznos$ci posuniecia na wyzsze stanowisko na
przecigg jednego roku, wymieniona w p. 2 na prze-
cigg czasu, na ktéry kara opiewa, wymieniona
Wreszcie w p. 3 na przecigg dwoch lat od dnia pra-
womocnos$ci orzeczenia.

Kary dyscyplinarne zapisuje sie do wykazu
stanu stuzby pracownika.

8§ 67. Kara wydalenia pracownika ze stuzby
pocigga za sobag utrate wszystkich praw, wynikaja-
cych ze stosunku stuzbowego.

W razie okolicznosci zastugujacych na szczegdl-
ne uwzglednienie moze naczelna wtadza P. K. P. (Mi-
nister Komunikacji) przyznaé¢ cztonkom rodziny wy-
dalonego pracownika staty zasitek na utrzymanie,
ktory jednak nie moze przewyzsza¢ normalnego ich
zaopatrzenia wdowiego lub sierocego.

Do powyzszego zasitku majg zastosowanie po-
stanowienia przepisdw emerytalnych o utracie pra-
wa do zaopatrzenia wdowiego i sierocego.

8 68. Pracownik w stanie nieczynnym (§ 126)
podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej z powodu:

1) wystepku stuzbowego, ktdrego dopuscit sie
w czasie petnienia stuzby;

2) popetniania w czasie trwania stanu nieczyn-
nego takich naruszen obowigzkow, ktore nosza ce-
chy wystepku stuzbowego.

Pracownik zwolniony ze stuzby, pobierajacy
zaopatrzenie emerytalne, podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej z powodu wystepku stuzbowego, kté-
rego dopuscit sie w czasie petnienia stuzby lub w sta-
nie nieczynnym, jezeli za$ chodzi o naruszenie tajem-
nicy stuzbowej, réwniez w przypadkach naruszenia
jej po zwolnieniu ze stuzby.

8§ 69. Na pracownika, pozostajacego w stanie
nieczynnym, moga by¢ natozone nastepujace kary
dyscyplinarne:

1) nagana,

2) state lub czasowe zmniejszenie uposazenia
w stanie nieczynnym, najwyzej o 25%,

3) w razie okoliczno$ci szczegdlnie obcigzaja-
cych utrata wszelkich praw, wyptywajgcych z jego
stosunku do P. K. P., w szczegdInosci jego uposaze-
nia (wynagrodzenia) oraz zaopatrzenia dla cztonkéw
rodziny, z moznoscig analogicznego zastosowania po-
stanowienia § 67 ust. 2 i 3.

Analogiczne kary dyscyplinarne majg zastoso-
wanie do pracownika zwolnionego ze stuzby i pobie-
rajgcego zaopatrzenie emerytalne, przy zachowaniu
wiasciwosci tej Komisji Dyscyplinarnej wzglednie
wiladzy, ktdrej podlegat w czasie petnienia stuzby.

8 70. Kary dyscyplinarne wymienione w § 66
p. 1i2 oraz w § 69 p. 1 naktada wtadza przetozona.

Do kar dyscyplinarnych, nakfadanych przez
wiadze przetozong, ma zastosowanie § 65 ust. 4,
J,61i7.

8§ 71. Do nakiadania kar dyscyplinarnych, wy-
mienionych w 8§ 66 p. 3, 4,516 oraz w § 69 p. 21 3,
powotane sg:

a) Komisje Dyscyplinarne przy

Dyrekcjach Kolei Panstwowych,

okregowych
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b) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy naczel-
nej wiadzy P. K. P. (Ministrze Komunikacji),

c) Najwyzsza Komisja Dyscyplinarna przy Pre-
zesie Rady Ministréw, utworzona na zasa-
dzie przepiséw o organizacji wiadz dyscy-
plinarnych i postepowaniu dyscyplinarnem
przeciw funkcjonariuszom paristwowym.

Komisja Dyscyplinarna przy okregowej Dyrek-
cji Kolei Panstwowych jest pierwszg instancjg orze-
kajagcq w sprawach dyscyplinarnych pracownikéw
okregowej Dyrekcji Kolei Panstwowych oraz po-
dlegtych jej urzedow.

Dla pracownikéw innych urzedéw P. K. P., po-
dlegtych bezposrednio naczelnej wiadzy P. K. P. (Mi-
nistrowi Komunikacji), wtasciwa jest Komisja Dyscy-
plinarna przy tej okregowej Dyrekcji Kolei Panstwo-
wych, na ktérej terytorjum dany urzad sie znajduje,
przyczem czynno$ci zastrzezone w postepowaniu
dyscyplinarnem Dyrektorowi Kolei PanAstwowych
sprawuje kierownik danego urzedu, w skiad zas Ko-
misji wchodza czesSciowo takze pracownicy danego
urzedu.

Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy naczelnej
wiadzy P. K. P. (Ministrze Komunikacji) jest druga
(ostateczng) instancjg, orzekajagcg w sprawach dy-
scyplinarnych pracownikéw, wymienionych w po-
przednich ustepach niniejszego paragrafu, pierwszg
za$ instancjg, orzekajacg w sprawach dyscyplinar-
nych Dyrektorow i Wicedyrektorow Kolei PafAstwo-
wych oraz kierownikéw innych urzedéw podlegtych
bezposrednio naczelnej wiadzy P. K, P. (Ministrowi
Komunikacji). Jako instancja druga wtasciwg jest
dla tych o0s6b Najwyzsza Komisja Dyscyplinarna,
ustanowiona przy Prezesie Rady Ministrow.

§ 72. Komisja Dyscyplinarna przy okregowej
Dyrekcji Kolei Panstwowych sktada sie z przewodni-
czacego, dwdch zastepcéw przewodniczgcego, dwu-
nastu cztonk6w mianowanych oraz ze stu cztonkdw
wylosowanych i pieédziesieciu ich zastepcow.

Przewodniczacego, jego zastepcow oraz czion-
kéw z nominacji mianuje naczelna wtadza P. K. P.
(Minister Komunikacji) na wniosek Dyrektora Kolei
Panstwowych (8 74) z posréd pracownikéw zatrud-
nionych w siedzibie okregowej Dyrekcji Kolei Pan-
stwowych. Dwie trzecie czlonkéw mianowanych
winny sktada¢ sie z fachowcdéw, reprezentujgcych
wazniejsze dziedziny stuzby kolejowej.

Cztonkow wylosowanych Komisji Dyscyplinar-
nej wylosowuje sie po dziesieciu z poszczegdlnych
grup, obejmujacych okre$lone nizej dziaty stuzby,
a mianowicie:

grupa | dla pracownikéw etatowych i kandyda-
tow stuzby konduktorskiej,

grupa Il dla pracownikow etatowych i kandy-
datéw stuzby stacyjnej i handlowej,

grupa Il dla pracownikéw etatowych i kandy-
datéw stuzby drogowej,

grupa IV dla pracownikéw etatowych i kandy-
datow stuzby parowozowej i warsztatowej,

grupa V dla pracownikow etatowych i kandy-
datow innych dziatéw stuzby,

grupa VI dla pracownikéw nieetatowych stuzby
konduktorskiej,
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grupa VII dla pracownikdw nieetatowych stuz-
by stacyjnej i handlowej,

grupa VIII dla pracownikéw nieetatowych stuz-
by drogowej,

grupa IX dla pracownikow nieetatowych stuz-
by parowozowej i warsztatowej,

grupa X dla pracownikéw nieetatowych innych
dziatéw stuzby.

Zastepcow cztonkéw wylosowanych wylosowu-
je sie po pieciu z wszystkich powyzszych grup.

§ 73, Losowanie cztonkéw i zastepcoéw czion-
kéw Komisji Dyscyplinarnej odbywa sie osobno z po-
$rod pracownikdéw etatowych i kandydatéw, osobno
za$ z pos$rdéd pracownikOéw nieetatowych, wszyst-
kich zatrudnionych stale w siedzibie okregowej Dy-
rekcji Kolei Panstwowych. W pierwszej potowie li-
stopada roku, w ktérym ma nastgpi¢ losowanie, spo-
rzadzajg okregowe Dyrekcje Kolei Panstwowych listy
pracownikdéw, utozone wedle grup wymienionych
w § 72, z posrod ktérych losowanie ma nastgpic.
W listach tych umieszcza sie pracownikéw, ktorzy
do dnia 1 listopada danego roku majg 10 lat nie-
przerwanej stuzby kolejowej i nie pozostajg w czasie
sporzagdzania list ng bezptatnym urlopie. Nie wolno
umieszcza¢ w listach pracownikéw karanych dyscy-
plinarnie lub tych, przeciw ktérym wdrozono poste-
powanie dyscyplinarne, wreszcie tych, przeciw kté-
rym toczy sie dochodzenie karno - sagdowe.

Listy powyzsze okregowa Dyrekcja Kolei Pan-
stwowych wyklada do przejrzenia pracownikom.
Pracownik czujacy sie pokrzywdzonym z powodu nie-
umieszczenia go w liScie moze w ciggu siedmiu dni
od dnia ogtoszenia listy wnie$¢ zazalenie do okrego-
wej Dyrekcji Kolei Panstwowych, ktdrej rozstrzy-
gniecie nie podlega dalszemu zaskarzeniu.

W ostatnim tygodniu listopada nastepuje komi-
syjne losowanie. W skiad komisji wchodzi naczelnik
Wydzialu Osobowego okregowej Dyrekcji Kolei Pan-
stwowych, przewodniczacy lub zastepca przewodni-
czagcego Komisji Dyscyplinarnej, najstarszy stanowi-
skiem cztonek z nominacji tej Komisji, oraz po jed-
nym, najmtodszym stanowiskiem, pracowniku z grup
wymienionych w § 72.

Przewodniczagcym Komisji jest z urzedu na-
czelnik Wydziatu Osobowego.

Komisja przeprowadzajgca losowanie wklada
do urny kartki z nazwiskami pracownikéw, wyszcze-
golnionych w listach pojedyrnczych grup i to dla kaz-
dej grupy osobno, przedstawiciele za$ poszczeg6lnych
grup pracownikow wyciggajg kolejno po 10 kartek,
z ktérych odczytujg gtosno nazwiska wylosowanych.
W ten sam sposdb odbywa sie losowanie zastepcow
cztonkow z tg réznicg, ze przedstawiciele poszcze-
gélnych grup pracownikéw wyciaggaja z urny kolejno
po 5 kartek.

Szczegbtowq instrukcje postepowania przy lo-
sowaniu wyda Minister Komunikacji.

Z czynnosci komisji spisuje sie protokot,
podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.

§ 74. Najp6zniej 5 grudnia tego roku, z kon-
cem ktérego tracg wazno$¢ (8 76) mandaty cztonkow
Komisji Dyscyplinarnej, okregowe Dyrekcje Kolei
Panstwowych sktadajg naczelnej wtadzy P. K. P, (Mi-

ktory

Dziennik Urzedowy.
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nistrowi Komunikacji) wykazy wylosowanych czton-
kéw Komisyj Dyscyplinarnych i ich zastepcéw wraz
z wnioskiem o mianowanie przewodniczgcego, jego
zastepcow i cztonkdw z nominacji.

Naczelna wtadza P. K. P. (Minister Komunika-
cji) ogtasza w ciggu grudnia dotyczacego roku w wy-
dawanym przez siebie Dzienniku Urzedowym skiad
Komisyj Dyscyplinarnych przy wszystkich okrego-
wych Dyrekcjach Kolei Panstwowych.

W Dzienniku Urzedowym naczelnej wiadzy P.
K. P. (Ministerstwa Komunikacji) ogtasza sie réwniez
sktad Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej (§ 75).

Na opréznione (§ 79 ust. 1) miejsca cztonkdéw
wylosowanych wchodzg zastepcy w kolejnosci wylo-
sowania.

§ 75. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna sktada
sie z przewodniczgcego, dwoch zastepcdw przewo-
dniczgcego i osiemnastu cztonk6éw mianowanych.

Wszystkich wyzej wymienionych mianuje na-
czelna wiadza P. K. P, (Minister Komunikacji),

§ 76. Wazno$¢ mandatéow cztonkéw Komisji
Dyscyplinarnej przy okregowej Dyrekcji Kolei Pan-
stwowych, zar6bwno mianowanych jak i wylosowa-
nych, jako tez ich zastepcow trwa pie¢ lat, liczac od
poczatku roku kalendarzowego, nastepujgcego po
ustaleniu sktadu Komisji Dyscyplinarnej.

Postanowienia niniejszego paragrafu dotyczg
rowniez cztonkow Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej.

§ 77. O wiasciwosci Komisji Dyscyplinarnej
rozstrzyga przynalezno$¢ stuzbowa pracownika do
sktadu osobowego okregowej Dyrekcji Kolei Pan-
stwowych w chwili wdrozenia przeciw niemu poste-
powania dyscyplinarnego, nawet wtedy, gdy przed-
miotem postepowania dyscyplinarnego ma by¢ prze-
winienie stuzbowe z czasu petnienia przezen stuzby
w innym urzedzie P. K. P., w Ministerstwie Komuni-
kacji lub nawet w innej stuzbie panstwowej. Jezeli
chodzi o przewinienia stuzbowe z czasu petnienia
stuzby w Ministerstwie Komunikacji lub innej stuzby
panstwowej, Komisje Dyscyplinarne w zakresie wy-
miaru kary stosujg przepisy, ktére obowigzywaly
pracownika w chwili naruszenia obowigzkow stuz-
bowych.

Do przeprowadzenia postepowania dyscypli-
narnego przeciw pracownikom nalezgcym do perso-
nelu réznych okregowych Dyrekcyj Kolei Panstwo-
wych tudziez podlegtych im urzedéw, z powodu prze-
winienia stuzbowego, zasztego w okregu jednej Dy-
rekcji, wtasciwa jest Komisja Dyscyplinarna okrego-
wej Dyrekcji Kolei PaAstwowych miejsca popetnie-
nia czynu karygodnego.

Spory o wiasciwos¢ Komisyj Dyscyplinarnych
rozstrzyga naczelna witadza P. K. P. (Minister Ko-
munikacji).

Naczelna wtadza P. K. P. (Minister Komunika-
cji) ma prawo przeznaczy¢ ktérgkolwiek Komisje Dy-
scyplinarng do przeprowadzenia postepowania dy-

scyplinarnego, bez wzgledu na postanowienia
ust. 1i 2.
§ 78. Przewodniczacy, jego =zastepcy i inni

cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej sg przy wykony-
waniu swoich mandatow niezawisli.
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§ 79. Mandaty przewodniczacego, zastepcOw
przewodniczacego i innych cztonkéw Komisyj Dyscy-
plinarnych, zarébwno mianowanych, jak i wylosowa-
nych, tracg waznos$¢ w razie:

1) przeniesienia do innej miejscowosci (8 35),

2) rozwigzania stosunku stuzbowego,

3) prawomocnego ukarania w drodze dyscypli-
narnej.

Waznos$¢ tego mandatu ulega zawieszeniu w ra-
zie wdrozenia przeciw odno$nemu pracownikowi do-
chodzenia karno - sgdowego lyb postepowania dy-
scyplinarnego.

8 80. Przy kazdej Komisji Dyscyplinarnej usta-
nawia sie rzecznika dyscyplinarnego z odpowiednig
iloscig zastepcow. Rzecznika dyscyplinarnego i je-
go zastepcow mianuje Dyrektor Kolei Pafnstwowych.
Obowigzkiem rzecznika dyscyplinarnego jest strze-
zenie dobra stuzby, naruszonego przez uchybienie
obowigzkom stuzbowym oraz stanie na strazy godno-
§ci i powagi stanowiska pracownika.

Postanowienia 8 79 majg analogiczne zastoso-
wanie do rzecznikéw dyscyplinarnych.

§ 81. Postanowienia 88 78 — 80 majg analo-
giczne zastosowanie w Wyzszej Komisji Dyscypli-
narnej.

Rzecznika dyscyplinarnego w Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej i jego zastepcéw mianuje naczelna
wiadza P. K. P, (Minister Komunikacji).

§ 82, Komisja Dyscyplinarna obraduje i orze-
ka w kompletach, ztozonych z przewodniczgcego lub
jego zastepcy oraz dwdch cztonkéw: jednego miano-
wanego i jednego wylosowanego. Cztonkowie wylo-
sowani winni naleze¢ do sktadu osobowego tego dzia-
tu stuzby, do ktorego nalezy obwiniony.

Jezeli w tej samej sprawie dyscyplinarnej jest
wiecej obwinionych, nalezgcych do roznych dziatéw
stuzby, powotuje sie do sadzenia jej tylu cztonkdéw
wylosowanych, ile dziatdw stuzby jest reprezentowa-
nych wsrod obwinionych. W takim razie wszyscy
wylosowani cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej, po-
wotani do rozprawy, uczestniczg wprawdzie w roz-
prawie dyscyplinarnej, obradujg jednak i orzekajg
w osobnych kompletach, odpowiadajgcych postano-
wieniom ust. 1.

§ 83. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna obraduje
i orzeka w kompletach, ztozonych z przewodniczace-
go lub jednego z jego zastepcow i dwoch innych
cztonkdw Komisji.

§ 84. Pracownikowi, pociggnietemu do odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarnej przez Komisje Dyscy-
plinarng, wolno przybra¢ sobie w postepowaniu dy-
scyplinarnem obronce (§ 89) z posrdéd pracownikéw
P. K, P., zatrudnionych stale w okregu wiasciwej
okregowej Dyrekcji Kolei Panstwowych.

Obronicg z wyboru mozna by¢ najwyzej trzy ra-
zy w ciggu roku kalendarzowego.

Na prosbe obwinionego ustanawia Dyrektor
Kolei PanAstwowych obronice z urzedu z pos$réd pra-
cownikdw okregowej Dyrekcji Kolei Pafnstwowych.

Pracownik, ktory zostat ustanowiony obronca
z urzedu, nie moze uchyli¢ sie od obrony.
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Obroncy nie wolno przyjmowac¢ od obwinione-
go wynagrodzenia za obrone.

Obroncy stuzg wszystkie prawa przystugujace
obwinionemu (oskarzonemu).

Postanowienia § 79 majg zastosowanie réwniez
i do obroncy, z tym wyjatkiem, ze w razie przenie-
sienia do innej miejscowos$ci nie traci on swego
mandatu.

Wtadza stuzbowa obroricy winna udzieli¢ mu
z urzedu urlopu nieodzownie potrzebnego do spetnie-
nia zadan obrony. Jezeli postepowanie dyscypli-
narne toczy sie poza siedzibag stuzbowg pracownika
wystepujacego w charakterze obroncy, przystuguje
mu prawo do zwrotu kosztoéw podrézy i diet na tych
samych zasadach, jak przy podrdzach stuzbowych.

Obronca obowigzany jest przytoczy¢ w obro-
nie wszystkie okolicznosci, ktére uwaza w celach
obrony za konieczne i przydatne. Jest on obowigza-
ny zachowa¢ w tajemnicy wszystkie poufne informa-
cje, udzielone mu z tytutu obrony.

8 85. Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej
uprawniony jest do wyznaczenia miejsca rozprawy
dyscyplinarnej poza miejscem siedziby okregowej
Dyrekcji Kolei Panstwowych, jezeli za tem przema-
wiajg wazne wzgledy, przedewszystkiem za$ ko-
nieczno$¢ przeprowadzenia naocznie lub przestucha-
nia Swiadkéw na miejscu.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosujg sie
analogicznie w Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej.

§ 86. Wiadza stuzbowa pracownika, o ile nie
jest nig okregowa Dyrekcja Kolei Panstwowych, obo-
wigzana jest o kazdem naruszeniu obowigzkéw stuz-
bowych przez pracownika, wykazujgcem znamiona
wystepku stuzbowego lub czynu karygodnego, zagro-
zonego powszechnemi ustawami karnemi, donies¢
okregowej Dyrekcji Kolei Panstwowych, ktéra wdra-
za woOwczas dochodzenia dla wyjasnienia sprawy.

Z kazdej czynnosci w toku dochodzenia sporza-
dza sie protokot. Obwinionemu nalezy da¢ moznos¢,
zar6bwno w czasie dochodzenia, jak i po jego ukon-
czeniu, wypowiedzenia sie co do wszystkich punktéw
obwinienia.

Odmowa lub fizyczna niemoznos$¢ wspdétudziatu
obwinionego w dochodzeniu nie wstrzymuje docho-
dzenia.

Organ przeprowadzajacy dochodzenie winien
zbada¢ okolicznosci, potrzebne dla wyjasnienia spra-
wy, jako tez zebra¢ $rodki dowodowe.

Jesli naruszenie obowigzkéw stuzbowych ma
cechy czynu karygodnego, zagrozonego powszechne-
mi ustawami karnemi, okregowa Dyrekcja Kolei
Panstwowych czyni doniesienie karne, przyczem mo-
ze zarzadzi¢ zawieszenie postepowania dyscyplinar-
nego do czasu ostatecznego zakornczenia postepowa-
nia sgdowego.

Jezeli naruszenie obowigzkéw stuzbowych ma
cechy wystepku stuzbowego, zagrozonego karami,
wymienionemi w § 66 p. 1i2 lub 8 69 p. 1 przedsta-
wia sie sprawe Dyrektorowi Kolei Panstwowych
z odpowiednim wnioskiem o ukaranie.

Jesli naruszenie obowigzkow stuzbowych ma
cechy wystepku stuzbowego, zagrozonego karami wy-
mienionemi w § 66 p, 3, 4, 5i 6 lub § 69 p. 2 i 3 udzie-
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jla sie akta, zawierajgce wyniki dochodzenia, rzeczni-
kowi dyscyplinarnemu,

f Rzecznik dyscyplinarny po zbadaniu wynikdw
fdochodzenia przedstawia sprawe Dyrektorowi Kolei
iPanstwowych z wnioskiem o skierowanie jej do Ko-
misji Dyscyplinarnej celem przeprowadzenia rozpra-
wy dyscyplinarnej. Po zatwierdzeniu wniosku przez
Dyrektora Kolei Panstwowych skiada rzecznik akt
oskarzenia; z tg chwilg nastepuje formalne wdroze-
nie postepowania dyscyplinarnego.

Przed postawieniem wniosku o wdrozenie po-
stepowania dyscyplinarnego moze rzecznik wystapic
do Dyrektora Kolei Panstwowych z wnioskiem o uzu-
petnienie dochodzenia.

Rzecznik moze przedstawi¢ Dyrektorowi Kolei
Panstwowych réwniez wniosek o natozenie kary dy-
scyplinarnej, wymienionej w § 66 p. 1i 2 i w § 69
p. 1 lub kary porzgdkowej, bez wdrozenia postepo-
wania dyscyplinarnego.

Postanowienia ust. 5 niniejszego paragrafu mo-
ga mie¢ zastosowanie réwniez po zbadaniu wynikéw
dochodzenia przez rzecznika dyscyplinarnego. W ra-
zie zauwazenia w wynikach dochodzen znamion czy-
nu karygodnego, zagrozonego powszechnymi ustawa-
mi karnemi, rzecznik przedstawia Dyrektorowi Ko-
lei Panstwowych wniosek o sporzgdzenie doniesienia
karnego wraz z ewentualnym wnioskiem o zawiesze-
nie postepowania dyscyplinarnego.

Dyrektor Kolei Panstwowych moze wniosek
rzecznika zatwierdzi¢ lub tez odrzuci¢ i wyda¢ od-
mienng decyzje.

8 87. Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej
po otrzymaniu akt wyznacza dzien, godzine i miejsce
rozprawy dyscyplinarnej, jako tez komplet orzekaja-
cy, Swiadkow i biegtych, ktérych wzywa pismiennie
do stawiennictwa na rozprawie.

§ 88, Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej
wzywa co najmniej na siedem dni przed rozprawg
dyscyplinarng oskarzonego, jak roéwniez rzecznika
dyscyplinarnego, do stawiennictwa na rozprawie
w oznaczonym dniu, godzinie i miejscu. Oskarzonemu
przesyta sie réwnocze$nie odpis aktu oskarzenia,
sporzagdzonego przez rzecznika oraz liste, zawiera-
jacag peiny skitad Komisji Dyscyplinarnej.

8 89, Po otrzymaniu wezwania do rozprawy
dyscyplinarnej oskarzony moze w ciggu trzech dni
przesta¢ na rece przewodniczacego Komisji Dyscy-
plinarnej zawiadomienie, zawierajgce imie, nazwisko,
charakter stuzbowy i siedzibe stuzbowg wybranego
obronicy oraz jego oswiadczenie, ze obrone przyjmuje,

W ciggu tego samego terminu obwiniony moze
prosi¢ Dyrektora Kolei Panstwowych o ustanowienie
dlan obroAcy z urzedu.

Oskarzony (obrorica) moze w tym samym ter-
minie prosi¢ przewodniczagcego Komisji Dyscyplinar-
nej o powotanie Swiadkéw i biegtych do rozprawy,
wymieniajagc dane osoby imiennie oraz podajagc oko-
licznosci, na ktére swiadkowie i biegli majg by¢ prze-
stuchani.

O powotaniu Swiadkow i
przewodniczacy.

biegtych decyduje

Urzedowy. 207

Oskarzonemu (obroncy) stuzy prawo przeglada-
nia akt i sporzgdzania z nich pod nadzorem potrzeb-
nych odpisow.

§ 90, Oskarzony (obronica) i rzecznik dyscy-
plinarny majg prawo w ciggu trzech dni po otrzyma-
niu wezwania do rozprawy zgda¢ wytaczenia czton-
kéw kompletu orzekajacego po wykazaniu przyczyn,
ktéore moga poda¢ w watpliwos¢ bezstronnos$¢ czton-
kéw proponowanych do wytgczenia.

O wyltgczeniu rozstrzyga przewodniczacy Ko-
misji Dyscyplinarnej. Od jego decyzji niema zadnego
Srodka prawnego.

O wylgczeniu przewodniczgcego Komisji
scyplinarnej decyduje ostatecznie Dyrektor
Panstwowych.

Do wytaczania sie z urzedu cztonkow Komisji
Dyscyplinarnej nalezy stosowaé analogicznie obo-
wigzujace przepisy ustawy o postepowaniu karnem.

Dy-
Kolei

8 91. Rozprawa dyscyplinarna odbywa sie wy-
tagcznie przy udziale oséb uprawnionych do udziatu
w rozprawie (88 87 — 89) i nie jest jawna.

Rozprawa kieruje przewodniczacy, ktory czu-
wa nad formalnym i rzeczowym biegiem postepo-
wania.

Rozprawe nalezy przeprowadzi¢ w miare mo-
znosci w jednym ciggu*z uwzglednieniem koniecznych
przerw. Przewodniczagcy moze jednak z waznych
powodéw rozprawe odroczyc.

W razie odroczenia rozprawy postepowanie do-
wodowe przeprowadza sie ponownie, jesli w sktadzie
kompletu orzekajgcego nastgpita zmiana.

8 92. Rozprawa dyscyplinarna rozpoczyna sig
od ztozenia przyrzeczenia uroczystego przez czton-
kéw kompletu orzekajgcego wedtug roty, ustalonej
w zatgczniku Il do niniejszego rozporzadzenia.

Po stwierdzeniu nalezytego doreczenia (§ 110)
wezwan na rozprawe przewodniczacy Komisji Dy-
scyplinarnej powiadamia obecnych o swej decyzji co
do powotania swiadkow i biegtych, poczem rzecznik
dyscyplinarny odczytuje akt oskarzenia.

Po odczytaniu aktu oskarzenia przewodniczacy
przestuchuje oskarzonego, poczem przystepuje do
przeprowadzenia postepowania dowodowego przez
przestuchanie wezwanych $wiadk6éw i biegtych oraz,
w miare potrzeby, odczytanie protokétow dochodze-
nia, jak rowniez innych waznych dla sprawy akt
i dokumentéw,

W razie niestawienia sie $wiadka wezwanego
na rozprawe przewodniczgcy moze, zamiast odracza-
nia rozprawy, zarzadzi¢ odczytanie jego zeznan, zto-
zonych w czasie dochodzenia.

Oskarzonemu (obroncy), rzecznikowi dyscypli-
narnemu i cztonkom kompletu orzekajgcego stuzy,
za zgoda przewodniczacego, prawo zadawania pytan
Swiadkom i biegtym.

Przewodniczacy ma prawo uchyla¢ pytania,
ktore uwaza za niedopuszczalne.
Po zakonczeniu postepowania dowodowego

przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej udziela gto-
su rzecznikowi dyscyplinarnemu, nastepnie za$ oskar-
zonemu lub jego obronicy, ktorym stuzy zawsze ostat-
nie stowo przed zamknieciem rozprawy.
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§ 93. Dla utrzymania spokoju i porzadku
w czasie rozprawy przewodniczacy Komisji Dyscy-
plinarnej ma prawo przywota¢ do porzadku obronce,
jako tez Swiadkow i biegtych, jesli oni sg pracowni-
kami P. K. P, w drodze napomnienia lub grzywny
pienieznej do 10 zt. Decyzje te nie podlegajg zaskar-
zeniu.

Grzywny pieniezne wplywajg na rzecz instytu-
cyj humanitarnych, o ktérych mowa w 8§ 65 ust. 2.

W razie niestosownego zachowania si¢ obron-
cy na rozprawie przewodniczagcy ma prawo, po
uprzedniem trzykrotnem przywotaniu go do porzad-
ku, wykluczyé go od dalszego uczestnictwa w roz-
prawie. Wykluczony obronca nie moze wystepowac
w charakterze obronicy przed uptywem roku od dnia
wykluczenia.

8§ 94. Po zamknieciu rozprawy Komisja Dy-
scyplinarna odbywa tajng (w nieobecnosci stron
i protokolanta) narade nad wydaniem orzeczenia dy-
scyplinarnego, a w szczeg6lnosci:

a) odbywa narade nad kazdym punktem oskar-

zenia,

b) gtosuje nad kazdym punktem oskarzenia,
czy oskarzony jest winny wystepku stuzbo-
wego,

c) ustala okolicznosci obcigzajace i tagodzace
wine,

d) gtosuje nad wymiarem kary.

W razie gdy uzasadniajg to wyniki postepowa-
nia dyscyplinarnego, Komisja Dyscyplinarna moze
natozy¢ jedng z kar, wymienionych w 8 66 p. 1i 2
wzglednie § 69 p. L

§ 95. Przy rozstrzyganiu sprawy Komisja Dy-
scyplinarna winna oprze¢ sie tylko na tych faktach
okolicznosciach i dowodach, ktére ustalono na roz-
prawie dyscyplinarnej i na ich podstawie wydac orze-
czenie wedtug swego przekonania.

Komisja Dyscyplinarna, bedgc powotang do sg-
dzenia sprawy ze stanowiska przepiséw stuzbowych,
nie jest przy wydawaniu swego orzeczenia zwigzana
treScig wyroku sgdowego.

W wyjatkowych przypadkach Komisja Dyscy-
plinarna moze odroczy¢ wydanie orzeczenia do pra-
womocnego zalatwienia zawistej sprawy karno =
sagdowej.

8 96. Orzeczenie dyscyplinarne zapada wiek-
szoscig glosow. Pierwszy gtosuje cztonek miodszy
stanowiskiem, ostatni za$ przewodniczacy.

Jezeli przy wymiarze kary nie otrzyma sie
wiekszosci gtoséw dla jednego z jej stopni, naten-
czas gtos oddany za najwyzszym stopniem kary doli-
cza sie do gtosu oddanego za nastepnym zkolei jej
nizszym stopniem, dopdki nie uzyska sie wiekszosci
gtosow.

Wstrzymanie sie cztonka Komisji Dyscyplinar-
nej od gtosowania jest niedozwolone.

8 97. W orzeczeniu dyscyplinarnem Komisja
Dyscyplinarna albo uwalnia oskarzonego od posta-
wionego mu zarzutu wystepku stuzbowego, albo
'uznaje go winnym. Zaraz po gtosowaniu przewodni-
czacy ogtasza stronom sentencje orzeczenia, sporzg-
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dzong na pismie i podpisang przez wszystkich czton-
kow kompletu orzekajgcego.

§ 98. Orzeczenie, sporzadzone na piSmie,
wysyta sie rzecznikowi dyscyplinarnemu i ukarane-
mu (uniewinnionemu) w ciggu o$miu dni po ogtosze-
niu orzeczenia.

Orzeczenie winno zawierac:

1) date wydania orzeczenia.

2) wymienienie Komisji Dyscyplinarnej oraz
nazwisk cztonkéw kompletu orzekajgcego, rzeczni-
ka dyscyplinarnego, obroncy i protokolanta,

3) imie i nazwisko, stanowisko i siedzibe urze-
dowg ukaranego (uniewinnionego),

4) przedmiot obwinienia,

5) sentencje,

6) uzasadnienie.

Orzeczenie podpisuje przewodniczacy Komisji
Dyscyplinarnej i protokolant.

§ 99. Z przebiegu rozprawy dyscyplinarnej
sporzadza sie protokét, w ktérym zapisuje sie date,
miejsce rozprawy, nazwiska cztonkéw kompletu
orzekajacego,, stron, ich zastepcéw i protokolanta,
oraz dokladnie streszcza sie przebieg rozprawy.
'Protokdt podpisuje przewodniczacy kompletu orze-
kajagcego 1 protokolant.

Protokolantéw Komisji Dyscyplinarnej wyzna-
cza Dyrektor Kolei Panstwowych na wniosek prze-
wodniczgcego Komisji Dyscyplmarnej z posréd pod-
wiadnych pracownikéw P, K. P.

§ 100. Przeciw pozostajagcemu w dochodzeniu
pracownikowi, nieznanemu z miejsca pobytu, prze-
bywajacemu zagranica lub uchylajgcemu sie roz-
mys$lnie od stawiennictwa mimo wezwania, przepro-
wadza sie postepowanie dyscyplinarne zaoczne.

Obwinionemu ktdéry obroncy nie wybral, usta-
nawia sie obronce z urzedu, uprawnionego do przed-
siebrania wszystkich czynnosci w zastepstwie obwi-
nionego.

Postanowienia ust, 1 dotyczag takze pracowni-
ka, ktdry w czasie dochodze/iia wzglednie postepo-
wania dyscyplinarnego' dobrowolnie (samowolnie)
wystapit lub na podstawie postanowien ustepu ostat-
niego § 123 zostat zwolniony ze stuzby, a ktory, mi-
mo wezwania, nie stawit sie do przestuchania lub
na rozprawe dyscyplinarna.

§ 101. Od orzeczen dyscyplinarnych, wyda-
nych przez Komisje Dyscyplinarng, moze zaréwno
rzecznik dyscyplinarny, po zasiegnieciu decyzji Dy-
rektora Kolei PaAstwowych, jak i ukarany (obronca),
odwota¢ sie do .Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej
z powodu orzeczenia o winie i karze lub z powodu
niezastosowania przepisanych formalnosci postepo-
wania dyscyplinarnego.

Odwotanie odracza wykonanie orzeczenia.

§ 102. Odwotanie nalezy wnieS¢ na rece
przewodniczagcego Komisji Dyscyplinarnej, w ciggu
czternastu dni po dniu doreczenia (§ 110) orzecze-
nia.

Co do biegu terminu
wienia § 17 ust. 3 i 4.

obowigzujag postano-
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W razie wniesienia pisma po terminie prze-
wodniczacy Komisji Dyscyplinarnej moze na prosbhe
pracownika zezwoli¢ na przywrocenie terminu, je-
zeli pracownik wudowodni, ze uchybienie terminu
nastagpito bez jego winy, z powodu przeszkéd nie do
przezwyciezenia. Nieuwzglednienie takiej proshy
nie podlega zaskarzeniu.

Przewodniczagcy Komisji Dyscyplinarnej prze-
syta odwotanie z aktami do Wyzszej Komisji Dyscy-
plinarnej.

§ 103,
znaje w komplecie
udziatu stron.

Komisja moze albo:

a) odrzuci¢ odwotanie jako niedopuszczalne,
op6znione lub wniesione przez osobe nieu-
prawniong, albo

b) zarzadzi¢ uzupeinienie dochodzenia, albo

c) wyda¢ nowe orzeczenie, zatwierdzajgc
orzeczenie pierwszej instancji lub zmienia-
jac je co do oceny winy i wymiaru kary.

Jezeli Wyzsza Komisja Dyscyplinarna uzna
to za konieczne dla wyjasnienia sprawy, mo-
ze zarzgdzi¢ wezwanie na rozprawe oskarzonego,
Swiadkow i biegtych. W razie wezwania oskarzone-
go uczestniczy w rozprawie takze rzecznik dyscypli-
narny, ustanowiony przy Wyzszej Komisji Dyscypli-
narnej oraz obronca oskarzonego.

Poza tem do rozprawy dyscyplinarnej w instan-
cji odwotawczej stosujg isie analogicznie postano-
wienia o rozprawie dyscyplinarnej i orzekaniu
W pierwszej instancji.

Wyzsza Komisja Dyscyplinarna rozpo-
orzekajagcym odwotanie bez

§ 104. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna opiera
sie przy rozstrzyganiu sprawy tylko na okoliczno-
Sciach, ustalonych na rozprawie dyscyplinarnej oraz
w toku uzupetnienia dochodzenia i na ich podstawie
wydaje orzeczenie.

Jezeli od orzeczenia zasgdzajgcego odwotat sie
tylko ukarany, nie za$ rzecznik dyscyplinarny, wow-
czas Wyzsza Komisja Dyscyplinarna nie ma prawa
zmiany orzeczenia na niekorzy$¢ ukaranego.

8§ 105, Orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej, od
ktérego nie wniesiono odwotania w terminie przepi-
sanym, staje sie prawom.ocnem z upltywem tego ter-
minu. Prawomocne orzeczenie dyscyplinarne pod-
lega wykonaniu przez witadze przetozong pracowni-
ka ukaranego (uniewinnionego).

§ 106, Na wniosek pracownika, skazanego
prawomocnie na kare dyscyplinarng lub na wniosek
rzecznika dyscyplinarnego, zatwierdzony przez Dy-
rektora Kolei Painstwowych, mozna wznowi¢ poste-
powanie dyscyplinarne nawet po wykonaniu kary,
'jesli przedstawione beda nowe okolicznosci lub do-
wody, nieznane w poprzedniem postepowaniu, kto-
.. moga wptyna¢ na zmiane oceny winy lub wymiar
kary.

Prawo zgdania wznowienia postepowania dy-
scyplinarnego przechodzi na zone i dzieci zmarte-
go pracownika,

§ 107, Zadanie wznowienia postepowania dy-
scyplinarnego wnosi¢ nalezy do Komisji Dyscypli-
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narnej, ktora wydata orzeczenie w danej sprawie.
Komisja Dyscyplinarna orzeka o dopuszczalnosci
wznowienia bez udziatu stron. Przeciw orzeczeniu
Komisji Dyscyplinarnej mozna wnie$¢ zazalenie do
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej w ciggu czternastu
dni po doreczeniu orzeczenia.

Orzeczenie Wyzszej Komisji
jest ostateczne.

8§ 108, Dopuszczenie wznowienia postepowa-
nia dyscyplinarnego nie wstrzymuje wykonania kary.

§ 109. Jezeli

Dyscyplinarnej

pracownika uznano we wzno-
wionym postepowaniu dyscyplinarneiu ponownie
winnym, wolno orzec inng kare, w szczegdlnosci
takze surowszg od nalozonej w poprzedniem poste-
powaniu.

Przy wykonywaniu kary nalezy uwzgledni¢ ka-
re juz poniesiona.

§ 110. Wszelkie doreczenia, ktdre nastepujg
'w postepowaniu dyscyplinarnem (8§71 — 109), sa
'wazne i powodujg bieg terminéw, jezeli uskutecznio-
no je do rgk witasnych pracownika (obroncy) wzgle-
dnie rzecznika dyscyplinarnego lub jego zastepcy.

Jesli miejsce pobytu pracownika jest niezna-
ne, a nie ustanowit on obroncy, to za faktyczne do-
reczenie uwaza sie doreczenie do rgk obroncy usta-
nowionego z urzedu.

8§ 111, W postepowaniu dyscyplinarnem przed
Wyzszg Komisjg Dyscyplinarng, dziatajagcg w cha-
rakterze pierwszej instancji (8§71 ustep ostatni), ma-
ja analogiczne zastosowanie wszystkie postanowie-
nia niniejszego rozporzadzenia o postepowaniu dy-
'scyplinarnem w pierwszej instancji.

8 112. Wystepek i wykroczenie stuzbowe
ulegaja przedawnieniu, jezeli w przeciggu 10 lat od
chwili popetnienia ich nie wdrozono przeciw pra-
cownikowi formalnego postepowania dyscyplinarne-
go (8 85 ust. 8) lub jezeli wiadza nie natozyta kary
‘dyscyplinarnej lub porzadkowej.

Przedawnienie wystepkow stuzbowych, zawie-
rajagcych znamiona przestepstw karnych, nie moze
nastagpi¢ wczesniej niz przedawnienie przestepstw
'karno-sagdowych.

8§ 113. Witadza przetozona ma prawo zawiei
'si¢ pracownika w stuzbie, jesli przeciw niemu toczy
sie postepowanie karno-sagdowe albo jezeli ze wzgle-
déw na doniosto$¢ zarzucanego pracownikowi prze*
kroczenia obowigzkéw, okreslonych niniejszem roz-
porzadzeniem, zachodzi konieczno$¢ usuniecia @o
od petnienia stuzby.

Zawiadomienie o0 zarzadzonem zawieszenia
w stuzbie nalezy doreczy¢ pracownikowi na pismie.

Przeciw pracownikowi zawieszonemu w stuz-
bie nalezy wdrozyé postepowanie dyscyplinarne!
z zachowaniem postanowien § 86.

Dochodzenie dla wyjasnienia sprawy winno
by¢ rozpoczete najpdzniej czternastego dnt« po za-
wieszeniu pracownika w stuzbie.

§ 114. Wiadza przetozona obowigzana jest za*
wiesi¢ pracownika w stuzbie, jezeli:
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1) sad karny zarzadzit wzgledem niego areszt
Sledczy (prewencyjny),

2) zapadt przeciw niemu nieprawomocny jesz-
cze wyrok sgdu karnego, a skazanie pocigga za sobg
utrate zdolnos$ci do piastowania urzedu publicznego,

3) zapadto przeciw niemu nieprawomocne jesz-
cze orzeczenie dyscyplinarne, opiewajgce na zwol-
nienie lub wydalenie ze stuzby (8 66 p. 4, 5i 6).

§ 115. Wtadza stuzbowa ma prawo tymczaso-
wo zawiesi¢ pracownika w stuzbie w przypadkach,
gdy dalsze pozostawienie go w stuzbie zagraza bez-
pieczenstwu i ciggtosci ruchu oraz w razie stwier-
dzenia popetnienia przezen ciezkich naduzyé¢ stuz-
bowych.

Réwniez organowi, przeprowadzajacemu re-
wizje lub dochodzenie, stuzy w tych samych przy-
padkach prawo tymczasowego zawieszenia pracow-
nika w stuzbie.

Witadza stuzbowa obowigzana jest zawiesic
tymczasowo w stuzbie pracownika w przypadkach
przewidzianych w § 114 p. 1i 2

Tymczasowe zawieszenie w stuzbie winno by¢
niezwtocznie zgtoszone wiadzy przetozonej pracow-
nika i wymaga jej zatwierdzenia.

§ 116. W czasie trwania zawieszenia w stuz-
bie pracownik pobiera potowe uposazenia lub wyna-
grodzenia.

Jesli jednak zawieszenie w stuzbie nastgpito
wskutek przyczyn wymienionych w 8 114, nie otrzy-
muje on w czasie zawieszenia w stuzbie zadnego upo-
sazenia lub wynagrodzenia do dnia zwolnienia
z aresztu $ledczego (prewencyjnego) wzglednie do
<dnia prawomocnosci wyroku sadowego lub prawo-
mocnos$ci orzeczenia dyscyplinarnego.

Wtadza przetozona moze jednak, wedlug swe-
go uznania, przyzna¢ na ten czas rodzinie pracowni-
ka (zona i dzieci) pewien zasitek na utrzymanie, naj-
wyzej jednak w wysokosci potowy uposazenia lub
swynagrodzenia pracownika.

W czasie zawieszenia w stuzbie nie wolno pra-
cownikowi bez zezwolenia witadzy przetozonej wy-
dala¢ sie z miejsca statego zamieszkania. Nie wol-
no mu tez w tym czasie nosi¢ odznak stuzbowych.

§ 117. Zawieszenie w stuzbie konczy sie
z chwilg prawomocnego zakonczenia postepowania
dyscyplinarnego przeciw pracownikowi, z wyjatkiem
przypadkow przewidzianych w 8§ 114 p. 1i 2.

Jesli jednak przyczyny, ktdre spowodowaty za-
wieszenie, odpadng wczes$niej, wiadza winna uchy-
lic zawieszenie natychmiast, bez wdrazania wzgled-
nie bez wyczekiwania korica wdrozonego postepo-
wania dyscyplinarnego.

§ 118. Odwotanie sie (§8 17) pracownika od
zarzadzenia zawieszenia w stuzbie nie wstrzymuje
zawieszenia.

§ 119, Jezeli pracownika zawieszonego w
stuzbie zwolniono w postepowaniu dyscyplinarnem
od winy i kary lub tez nalozono nan tylko kare po-
tzadkowa, wowczas wyptaca sie mu wstrzymane
uposazenie lub wynagrodzenie, po potrgceniu zasit-
ku, przyznanego jego rodzinie, za$ okres zawieszenia
liczy cie mu do czasu stuzby.

Dziennik Urzedowy,
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§ 120. Jesli w pewnych wypadkach uchybie-
nia obowigzkom, okreslonym w niniejszem rozpo-
rzagdzeniu, nie zachodzg warunki wymienione w' §
113 i 114, w interesie jednak stuzby lezy potrzeba
bezzwtocznego usuniecia pracownika od wykony-
wania dotychczasowych czynnosci stuzbowych, wta-
dza stuzbowa przydziela go do petnienia innych
czynnosSci, odpowiadajacych jego kwalifikacjom stuz-
bowym, o czem zawiadamia bezzwiocznie wiadze
WYyZ7sz3.

Pracownik taki winien wroci¢ do swych daw-
nych zaje¢ po ustaniu przyczyn, dla ktérych go usu-
nieto.

Cze$é VI.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego,

8§ 121. Stosunek stuzbowy pracownika roz-
wigzuje sie w razie:
1) dobrowolnego wystgpienia (8§ 122, § 55

ustep ostatni i 8 61 ust. 2 i 3),

2) zwolnienia ze stuzby (88 123 — 126),

3) wydalenia ze stuzby (8 131),

4) Smierci (8 132).

Pracownikowi, z ktdrym rozwigzano stosunek
stuzbowy, wydaje wiadza przetozona, na jego zada-
nie, zasSwiadczenie, stwierdzajace czas i rodzaj od-
bytej stuzby oraz na zyczenie ocene zachowaniasie
w  stuzbie i przyczyne rozwigzania stosunkustuz-
bowego.

§ 122. Pracownik moze zglosi¢ wiadzy stuz-
bowej na pismie swoje wystgpienie ze stuzby.

Zgtoszenie wystgpienia wymaga przyjecia ze
strony tej wiadzy, ktéra pracownika mianowata (za-
liczyta).

Przed wystgpieniem ze stuzby winien pracow-
nik nalezycie zda¢ stuzbe i zwréci¢ znajdujace sie
w jego rekach przedmioty, bedace witasnoscig P.K.P.
oraz legitymacje stuzbowsg.

Decyzje co do przyjecia zgtoszenia wystapie-
nia ze stuzby mozna odroczy¢ tylko wtedy, gdy pra-
cownik pozostaje w $ledztwie karnem, gdy wdrozo-
no przeciw niemu dochodzenie dla wyjasnienia spra-
wy (8 86) lub gdy zalega z zobowigzaniami pieniez-
nemi, wyniktemi ze stosunku stuzbowego.

Jezeli pracownikowi nie zakomunikowano
zadnej decyzji w sprawie zgtoszonego przez niego
wystgpienia ze stuzby w ciggu czterech tygodni,
zgtoszenie to uwaza sie za przyjete.

Przez dobrowolne wystgpienie ze stuzby pra-
cownik i jego rodzina tracg wszelkie prawa, wyni-
kajace ze stosunku stuzbowego.

§ 123. Wiadza, ktéra mianowata pracownika
lub zaliczyta w poczet kandydatéw lub pracownikéw
nieetatowych, winna zwolni¢ go ze stuzby w razie:

1) stwierdzenia braku obywatelstwa polskie-
go; obywatele Wolnego Miasta Gdanska stanowig
Wyjatek, stosownie do obowigzujgcych traktatéow
i umow;

2) stwierdzenia przez lekarza kolejowego fi-
zycznej lub umystowej niezdolnosci do petnienia
obowigzkéw stuzbowych;

3) diugotrwalej choroby (§8 124);
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4) zapadniecia
scyplinarnego, opiewajgcego na zwolnienie ze stuzby.

Wtadza, ktéra mianowata lub zaliczyta pracow-
nika, moze zwolni¢ go ze stuzby w razie:

1) ukonczenia przezen 60 roku zycia i osiggnie-
cia wystugi emerytalnej, dajgcej prawo do zaopatrze-
nia emerytalnego;

2) ukonczenia przezen 55 roku zycia i osiagnie-
cia wystugi emerytalnej, stanowigcej podstawe pet-
nego zaopatrzenia emerytalnego;

3) dwukrotnej, co najmniej w odstepie jednego
roku bezposrednio po sobie nastepujgcej, niedosta-
tecznej kwalifikacji stuzbowej.

Pracownik, ktory ukonczyt 60 lat lub ktory
sukonczyt 55 lat i osiggnagt wystuge emerytalng, sta-
nowigcg podstawe peinego zaopatrzenia emerytalne-
go, ma takze sam prawo domaga¢ sie bezzwtoczne-
go zwolnienia ze stuzby.

§ 124. Wtiadza, ktora pracownika mianowata
'lub zaliczyta go w poczet kandydatow wzglednie
pracownikOw nieetatowych, rozwigzuje z nim sto-
sunek stuzbowy, jezeli nieobecno$¢ na stuzbie wsku-
tek choroby, liczac tgcznie z urlopem dla poratowa-
nia zdrowia, trwa rok u pracownikow etatowych
tub u kandydatow, 39 za$ tygodni u pracownikow
nieetatowych.

Na wyjatki od powyzszego postanowienia mo-
ze zezwoli¢ naczelna wiadza P. K. P. (Minister Ko-
munikacji) w przypadkach zastugujagcych na szcze-
gblne uwzglednienie.

Przy obliczeniu czasu trwania choroby liczy
sie jako przerwy tylko te okresy peinienia stuzby,
ktére wynoszg przynajmniej potowe okresu choroby,
poprzedzajacego zgtoszenie sie do stuzby.

Jesli stuzba czynna trwata krocej, poszczegol-
ne okresy choroby zlicza sie razem.

§ 125. W ciagu pietnastu lat od dnia objecia
stuzby przez pracownika nieetatowego, po zaliczeniu
go w poczet' pracownik6w nieetatowych, w ciggu
za$ dziesieciu lat od dnia objecia stuzby przez pra-
cownika etatowego, po zamianowaniu go na stano-
wisko, jak rowniez przez kandydata, po zaliczeniu
go w poczet kandydatow — wiadza, ktéra mianowa:
ta lub zaliczyta pracownika, ma prawo, wedtug swe-
go uznania i bez podania przyczyn, rozwigza¢ z nim
'stosunek stuzbowy za trzymiesiecznem wypowie-
dzeniem.

U pracownikow etatowych i u kandydatéw wli-
cza sie do dziesiecioletniego czasokresu i czas stuzby
przebytej w charakterze pracownika nieetatowego
(8 1P-3).

Do okresu dziesieciu wzglednie pietnastu lat,
wspomnianego w ust. 1 niniejszego paragrafu, wlicza
ssie tylko stuzbe odbytg w Panstwie Polskiem oraz
na P. K. P. na obszarze Wolnego Miasta Gdanska,
zaticzalng w mysl § 12

8§ 126. W razie reorganizacji P. K. P. tudziez
w przypadkach, gdy zajda okolicznosci, nie pozwala-
jace ze wzgledu na dobro stuzby na dalsze zatrud-
nianie pracownika, naczelna witadza P. K. P. (Mini-
ster Komunikacji) ma prawo przenies¢ w stan nie-
czynny kazdego pracownika, o ile nie mozna zasto-
sowat postanowien § 125.

Dziennik Urzedowy,

prawomocnego orzeczenia dy-
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Przez czas pozostawania w stanie nieczynnym
pracownik pobiera catkowite uposazenie (wynagro-
dzenie) stuzbowe, okresu jednak tego nie zalicza sie
do czasu stuzby na P. K. P.

Pracownika w stanie nieczynnym naczelna
wiadza P. K. P. (Minister Komunikacji) moze w kaz-
dej chwili powota¢ zpowrotem do petnienia stuzby;
jesli jednak powotanie takie nie nastapi, w stosunku
do pracownikéw etatowych i kandydatow, w ciggu
szeSciu miesiecy, w stosunku za$ do pracownikow
nieetatowych w ciggu trzech miesiecy od chwili prze-
niesienia pracownika w stan nieczynny, zwalnia go
wiasciwa (§ 123 ust. 1) wiadza ze stuzby,

8§ 127. Postanowienia § 122 ust. 3 majg analo-
giczne zastosowanie do wszystkich przypadkéw
zwolnienia ze stuzby, przewidzianych w 8§ 123—126.

§ 128. Uprawnienia pracownika zwolnionego
ze stuzby w mysl postanowien 8§ 123 — 126 do za-
opatrzenia emerytalnego wzglednie do odprawy oce-
nia sie wedlug obowigzujagcych przepisow emery-
talnych.

Pracownikowi zwolnionemu ze stuzby w spo-
s6b wskazany w powyzszych czterech paragrafach
i nie nabywajagcemu praw z mocy wilasciwych prze-
piséw emerytalnych stuzy prawo do odprawy w wy-
sokosci miesiecznego, pobieranego przed zwolnie-
niem ze stuzby, uposazenia lub wynagrodzenia za
kazdy rok stuzby, zaliczalnej wedtug postanowien
8 12, nie wiecej jednak niz jednoroczne uposazenie
lub wynagrodzenie.

§ 129. Wtadza, ktorej przystuguje prawo zwal-
niania pracownika ze stuzby (§8 123 ust. 1), moze na
jego prosbe zamiast zwolni¢ go w mysl postanowien
§ 123 ust. 1 p. 2 i 3 pozostawi¢ go nadal w stuzbie
na stanowisku nizszem, przy réwnoczesnem obnize-
niu uposazenia lub wynagrodzenia.

8 130, Pracownika, zwolnionego ze stuzby
w mys$l postanowien § 123 ust. 1 p. 2 i 3 i pobiera-
jacego zaopatrzenie emerytalne, mozna w razie od-
zyskania przezen zdolnosci do petnienia obowigzkéw
stuzbowych kazdej chwili powota¢ na stuzbe na
stanowisko nie nizsze od zajmowanego przezen przed
rozwigzaniem stosunku stuzbowego.

Okresu miedzy rozwigzaniem stosunku stuz-
bowego a ponownem zawigzaniem tego stosunku nie
zalicza sie do stuzby (8 12).

§ 131. Wydalenie pracownika ze stuzby na-
stepuje wskutek prawomocnego orzeczenia dyscy-
plinarnego, opiewajacego na wydalenie ze stuzby lub
wskutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu
karnego w przypadkach okre$lonych w § 4 p. 1i 2
Nadto ulega wydaleniu pracownik, ktory uzyskat
przyjecie na stuzbe podstepem, przez przedstawienie
fatszywych lub niewaznych dokumentow albo przez
zatajenie lub niezgodne =z prawdg przedstawienie
okolicznosci, stanowiagcych przeszkode do przyjecia
na stuzbe (8 4) ito bez wzgledu na uptyw czasu (§ 112)
i niezaleznie od odpowiedzialnosci karno-sgdowej.

Kazde wydalenie pracownika ze stuzby pocigga
za sobg skutki wymienione w § 67.
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§ 132. W razie $mierci pracownika etatowe-
go lub kandydata wstrzymuje sie wyptate jego upo-
sazenia z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego
po zgonie.

W razie S$mierci pracownika nieetatowego
wstrzymuje sie wyptate jego wynagrodzenia z dniem
Smierci.

Rodzina (zona i dzieci), pozostajgca na utrzy-
maniu pracownika do jego $mierci, ma prawo na po-
krycie kosztow pogrzebu do posSmiertnego w sumie
trzechmiesiecznego ostatniego jego uposazenia lub
Wynagrodzenia.

Uposazenie lub wynagrodzenie nadptacone
pracownikowi nie podlega potrgceniu ani z zaopa-
trzenia wdowiego, sierocego, ani z posmiertnego.

Jesli pracownik nie miat rodziny (zona i dzieci)
na swojem utrzymaniu, to osobie, ktora poniosta
koszty pogrzebu, zwraca sie udowodnione wydatki
na pogrzeb, w wysokosci nieprzekraczajgcej trzech-
miesiecznego  ostatniego uposazenia lub wynagro-
dzenia zmartego.

zesc VI

Przepisy przejsciowe i koncowe.

§ 133. W poczet pracownikéw etatowych
(8 1 p. 1) wchodzg pracownicy, ktorzy w chwili wej-
Scia w zycie niniejszego rozporzadzenia petnig stuz-
be na P. K. P. i zajmujg stanowiska etatowe (etato-
wi, dekretowi, urzednicy).

Dotychczasowych pracownikéw, zajmujacych
takie stanowiska etatowe, ktérych w przysztosci nie
bedzie sie obsadza¢ pracownikami etatowymi, zali-
cza sie w poczet pracownikow etatowych tylko co
do ich osoby (ad personam).

§ 134. Za pracownikdw nieetatowych (8 1
p. 3) uwaza sie dotychczasowych pracownikoéw sta-
tych, dziennie ptatnych, objetych art. 102, 103 i 116
ustawy z dnia 9 paZzdziernika 1923 r. o uposazeniu
funkcjonarjuszow panstwowych i wojska (Dz. U. R. P.
Nr. 116, poz. 924), jesli posiadajg obywatelstwo pol-
skie.

Tych z posrdd nich, ktérzy w dniu wejscia
w zycie niniejszego rozporzgdzenia petnig stuzbe na
stanowiskach etatowych i posiadaja wymagany na
dane stanowisko egzamin Scisty, aza sie za kandy-
datow (§ 1 p. 2).

Do kategorji kandydatéw wchodzg tez dotych-
czasowi kandydaci referendarscy (na geometre,
techniczni) i kandydaci kolejowi, posiadajgcy wa-
runki, okreslone w ustepie poprzednim.

8 135, Dotychczasowi pracownicy etatowi
(8 133), ktérych na podstawie przepiséw, obowigzuja-
cych do czasu wejscia w zycie niniejszego rozporzg-
dzenia, nie mozna bylo poza postepowaniem dyscy-
plinarnem zwolni¢ na zasadzie jednostronnego zarzg-
dzenia witadzy, nie podlegajg postanowieniom § 125,

§ 136. U pracownikéw, objetych 8§88 133 i 134,
wlicza sie do dziesiecio wzglednie pietnastoletniego
okresu, o ktérym mowa w § 125, czas nieprzerwanej
stuzby na polskich kolejach paiAstwowych, odbytej
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przed zaliczeniem ich w poczet pracownikéw niee-
tatowych; statych dziennie ptatnych, w poczet kan-
dydatéw, o ktdrych mowa w ustepie ostatnim § 134
lub w poczet pracownikow etatowych (dekretowych,
urzednikow).

§ 137, Postanowienia o postepowaniu dyscy-
plinarnem (88 71 — 110) stosuje sie do spraw dyscy-
plinarnych niezakoriczonych jeszcze prawomocnie
w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia,
przy wznowieniu za$ postepowania dyscyplinarne-
go rowniez do spraw przeprowadzonych wedtug daw-
niejszych przepiséw dyscyplinarnych.

§ 138, Ukonstytuowanie sie pierwszych Ko-
misyj Dyscyplinarnych winno nastgpi¢ w ciggu dzie-
wiecdziesieciu dni od dnia wejscia w zycie niniejsze-
go rozporzadzenia.

Wazno$¢ mandatéw cztonkdéw
trwaé bedzie do konca 1934 r.

W skiad pierwszych Komisyj wylosowawczych
(8 73) wejdg w miejsce przewodniczgcych Komisyj
Dyscyplinarnych, tam gdzie ich dotychczas niema,
Naczelnicy Wydziatow Prawnych okregowych Dy-
rekcyj Kolei Panstwowych, za$ w miejsce najstar-
szych stanowiskiem cztonkéw z nominacji, pracowni-
cy delegowani przez Dyrektorow Kolei Paristwowych

8 139. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia
porucza sie Ministrowi Komunikacji, wykonanie § 38
Ministrowi Sprawiedliwosci, zas § 42 ust. 3 Mini-
strowi Komunikacji w porozumieniu z Ministrami
Skarbu oraz Pracy i Opieki Spotecznej.

8 140. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
zycie z dniem 1 wrze$nia 1929 r.

Od dnia tego nie bedg stosowane do pracowni-
kow, objetych niniejszem rozporzadzeniem, dotych-
czasowe przepisy, normujgce stosunek stuzbowy tych
pracownikow.

Prezes Rady MinistrOw: s icaisc:
Minister Sprawiedliwosci: s ¢
Minister Komunikacji: «iina

Kierownik Ministerstwa Skarbu: isnacy matuscewsis
Minister Pracy i Opieki Spotecznej: ..

tych  Komisyj

Prystor

Zatgcznik 1 do § 9 rozp. Rady Mi-
nistrow z dn. 8 lipca 1929 r. (poz. 447).

PRZYRZECZENIE StEUZBOWE.

Przyrzekam, ze Rzeczypospolitej Polskiej wier-
niestuzy¢ bede, ze dobro publiczne, wedtug najlep-
szegorozumienia,zawsze mie¢ bede na uwadze, ze
przepisdw prawa i postanowieh rzadowych i przed-
siebiorstwa P. K. P. scisle przestrzegac¢ bede, ze obo-
wigzki mego stanowiska spetnia¢ bede gorliwie i su-
miennie, ze przyczynia¢ sie bede ze wszystkich sit
do zapewnienia bezpieczenstwa i sprawnosci ruchu
kolejowego, ze polecenia stuzbowe zwierzchnikéw
doktadnie wykonywac¢ bede i ze tajemnicy urzedo-
wej, szczegOlnie w sprawach dotyczacych ruchu ko-
lejowego na wypadek wojny, wiernie dochowam-



Nr. 13.

Zakgcznik 11 do § 92 rozp. Rady
Ministréw z dnia 8 lipca 1929 r.
(poz. 447).

PRZYRZECZENIE

cztonka kompletu orzekajacego Komisji
Dyscyplinarnej,

W obliczu Boga i swego sumienia przyrzekam
w niniejszej sprawie dyscyplinarnej wyda¢ sad bez-
stronny, zgodny z mojem najlepszem przekonaniem
i doSwiadczeniem, a przebieg narad zachowaé¢ w ta-
jemnicy.

135.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 4 lipca 1929 r.

0 zaopatrzeniu emerytalnem etatowych pracowni-
kow przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe*'
1 zaopatrzeniu pozostatych po nich wdoéw i sierot
oraz o odszkodowaniu za nieszczesSliwe wypadki

(ogtoszone w Dz. U. R. P. Nr. 57, poz. 448).

Na podstawie art. 28 i 29 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrze$nia 1926 r.
o utworzeniu przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe" (Dz. U. R. P. Nr. 97, poz. 568) zarzadza sie
co nastepuje:

Rozdziat I
Postanowienia ogolne.

8 1. Do czasu wprowadzenia w zycie ubez-
pieczenia emerytalnego pracownikéw przedsiebior-
stwa ,,Polskie Koleje Panstwowe" oraz ubiezpiecze-
nia od nieszczesliwych wypadkéw pracownicy eta-
towi tego przedsiebiorstwa, jako tez pozostate po
nich wdowy i sieroty, majg prawo do zaopatrzehn we-
dlug zasad, okreslonych niniejszem rozporzgdzeniem,
pod warunkiem, ze sg obywatelami Rzeczypospoli-
tej Polskiej lub Wolnego Miasta Gdanska.

Opfata.

8 2, Pracownicy, nieobjeci ustepem drugim
niniejszego paragrafu, wnoszg miesieczng optate w
wysokosci 6% kwoty uposazenia oraz dodatkéw,
mnaleznych wszystkim pracownikom etatowym przed-
siebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe" na obsza-
rze Rzeczypospolitej w wymiarze dla samotnych
§ 46).
( )Op’rata miesieczna pracownikéw parowozo-
wych zajetych stale na parowozach, oraz pracowni-
kéw w stuzbie konduktorskiej, zajetych stale przy
obstudze pociggéw, wynosi 9% kwoty uposazenia
oraz dodatkéw naleznych wszystkim pracownikom
etatowym przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe" na obszarze Rzeczypospolitej w wymiarze
dla samotnych (8 13 ust. ostatni, § 46),

Dodatki do uposazenia na obszarze Wolnego
Miasta Gdanska podlegajg tak wedtug ustepu pierw-
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szego jak i drugiego niniejszego paragrafu tylko
wowczas optlacie, jesli przyzane zostaly wszystkim
etatowym pracownikom przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe" tamze zatrudnionym, z tych sa-
mych tytutdw, jak dodatki przyznane pracownikom
etatowym na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,
podlegajgce tej optacie.

Ustalenie wystugi emerytalnej.

§ 3. Czas spedzony przed objeciem pracowni-
ka niniejszem rozporzadzeniem na stuzbie parnistwo-
wej, lub samorzadu terytorjalnego tak w Panstwie
Polskiem jak i w jednem z bytych panstw zabor-
czych, optacany optatg, skiadkami emerytalnemi,
lub zabezpieczeniowemi, oraz czas spedzony na pan-
stwowej stuzbie kolejowej, jako tez na kolejowej
stuzbie prywatnej, bez wzgledu na to, czy to byla
stuzba w Parnswie Polskiem, czy w jednem z bytych
panstw zaborczych, optacany oplatg, sktadkami
emerytalnemi, lub zabezpieczeniowemi, zalicza sie
do wystugi emerytalnej, osiggnietej z mocy niniej-
szego rozporzadzenia, bez optaty, o ile pracownik
sktadek tych nie podjat, ani tez za okresy stuzby sa-
morzadu terytorjalnego, wzglednie kolejowej stuzby
prywatnej nie otrzymuje emerytury, lub renty,
wzglednie nie pobral odprawy (8 47, 48),

Temsamem traci pracownik na rzecz Skarbu
Paristwa wszelkie prawa, stuzagce mu z tytutu wpta-
cenia rzeczonych skfadek.

O ile pracownik podjat wptacone skiadki, lub
tez za okresy stuzby samorzadu terytorjalnego,
wzglednie kolejowej stuzby prywatnej otrzymat eme-
ryture, rente lub odprawe, zalicza sie dany okres na
zasadach postanowien ustepu szoOstego niniejszego
paragrafu.

Wiasciwe instytucje ubezpieczeniowe przeka-
za przedsiebiorstwu ,Polskie Koleje Panstwowe |,
zgodnie z postanowieniami odnosnej ustawy ubezpie-
czeniowej, wzglednie rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Opieki Spotecznej, wydanego w porozumieniu
z Ministrem Komunikacji, udziaty tych pracowni-
kéw, objetych niniejszem rozporzadzeniem, ktérym
zaliczono z mocy ustepu pierwszego niniejszego pa-
ragrafu do wystugi emerytalnej czas poprzedniej
stuzby, optacany skltadkami ubezpieczenmwemi
(emerytalnemi) =z tytulu ustawowego obowigzku
ubezpieczenia na wypadek niezdolnos$ci do pracy, na
staro$¢ i na wypadek S$mierci, wzglednie ktorych
optaty (naleznosci za zaliczenie) przekazato przed-
siebiorstwo ,Polskie Koleje Panstwowe" danej in-
stytucji ubezpieczeniowej z mocy § 11 ust. 2

Czas spedzony na stuzbie w Wojsku Polskiem,
a mianowicie na stuzbie czynnej, na ¢wiczeniach oraz
w czasie mobilizacji lub czesSciowego uzupetnienia
wojska do stopy wojennej, =zalicza si¢ do wystugi
emerytalnej bez optaty.

Czas spedzony przed objeciem pracownika ni-
niejszem rozporzadzeniem na stuzbie parnstwowej, lub
samorzadu terytorjalnego, tak w Panstwie Polskiem
jak i w jednem z bytych panstw zaborczych nie opta-
cany optatg, sktadkami emerytalnemi, lub zabezpie-
czeniowemi, oraz czas, spedzony na stuzbie kolejo-
wej tak panstwowej, jak i prywatnej, bez wzlgedu na
to, czy to byta stuzba w Panswie Polskiem, czy



214

w jednem z bytych panstw zaborczych, nieoptacany
optatg, sktadkami emerytalnemi, lub zabezpieczenio-
wemi, zalicza sie na zgdanie pracownika do jego wy-
stugi emerytalnej, osiggnietej z mocy niniejszego roz-
porzadzenia, optatnie. Pracownik uiszcza za to za-
liczenie nalezno$¢ w wysokosci sumy optat okresla-
nych w 8 2 ust. 1, obliczonych od kwoty podstawy
wymiaru zaopatrzenia (8 12) w miesigcu zgtoszenia
odnos$nego zadania, za caty okres podlegajacy zali-
czeniu wraz z 6« rocznemi odsetkami skfadanemi.
Odsetki te oblicza sie w stosunku miesiecznym za
okres podlegajacy zaliczeniu, w stosunku za$ rocz-
nym za reszte okresu wystugi emerytalnej, osiggnie-
tej na podstawie tego zaliczenia w dniu formalnego
dokonania zaliczenia (§ 50).

Okres studjow na jednym z wydziatdw uniwer-
sytetu, lub w réwnorzednym zaktadzie naukowym,
zalicza sie na zadanie pracownika do jego wystugi
emerytalnej, osiggnietej z mocy niniejszego rozpo-
rzadzenia, optatnie, jezeli czas studjow nie biegnie
réwnolegle z czasem stuzby, zaliczalnym do tej wy-
stugi emerytalnej i tylko w przypadkach catkowite-
go zakonczenia studjow przepisanemi egzaminami,
jednak w ilosci nie wyzszej, jak 4 lata. Pracownik
uiszcza za to zaliczenie nalezno$¢, obliczong wedtug
postanowieA ustepu szdstego niniejszego paragra-
fu (8 49).

Wdowa i sieroty po zmartym pracowniku, lub
emerycie, ktdry nie uiscit w catosci naleznosci za za-
liczenie, korzystajg z zaliczenia okresu, odpowiada-
jacego czesci naleznosci, uiszczonej z tytutu tego za-
liczenia; pragnac za$ korzysta¢ z zaliczenia petnego
okresu, muszg uisci¢ zalegtg czes¢ tej naleznosci.

Zaréwno emeryt jak i pozostata po nim wdo-
wa, wzglednie dzieci, korzystajag z zaliczenia dopie-
ro od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po cat-
kowitem wptaceniu nalezno$ci za to zaliczenie (8 51).

Pracownikowi (emerytowi) jak i pozostatej po
nim wdowie wzglednie dzieciom, ktorzy przed zupet-
nem wptaceniem naleznosci za zaliczenie zrezygnuja
z tego zaliczenia, zwraca sie catg wptacong kwote.

W razie przyjecia na stuzbe emeryta, ktory po-
bieral zaopatrzenie emerytalne z funduszéw pan-
stwowych i objecia go z mocy 8§ 1 niniejszem rozpo-
rzadzeniem (8 16 p. 6) zalicza sie bezptatnie do jego
wystugi emerytalnej, zaczynajgcej sie od dnia pono-
wnego objecia stuzby, caly okres, ktéry stanowit
podstawe wymiaru zaopatrzenia.

W razie przyjecia na stuzbe i objecia z mocy
8 1 niniejszem rozporzadzeniem bytego pracownika
kolejowego, bytego funkcjonarjusza panstwowego,
lub bytego zawodowego wojskowego, z ktérym roz-
wigzano stosunek stuzbowy i ktéremu z tego powo-
du wyptacono odprawe z mocy 8§ 18, albo na podsta-
wie innych przepiséw emerytalnych, zalicza sie do
jego wystugi emerytalnej, zaczynajgcej sie od dnia
ponownego objecia stuzby, caty okres poprzedniej
wystugi emerytalnej po uprzednim zwrocie sumy,
otrzymanej tytutem odprawy.

Do wystugi emerytalnej nie wlicza sie okresu
urlopu bez uposazenia; wyjatek stanowig urlopy,
otrzymane na czas piastowania mandatu poselskiego,
lub senatorskiego, albo tez na czas sprawowania
czynnosci w zwigzkach zawodowych lub w koopera-
tywach, o ile pracownik uiszczat w czasie tych ur-
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lopéw optaty miesieczne, okreslone w 8 2, lub o ik
po ukonczeniu urlopu uisci je w terminie trzymie-
siecznym, liczagc od dnia objecia stuzby.

Zaswiadczenie o wystudze emerytalnej.

§ 4. Przedsiebiorstwo ,Polskie Koleje Pan-
stwowe” obowigzane jest wyda¢ kazdemu pracowni-
kowi, objetemu niniejszem rozporzadzeniem zaswiad-
czenie, stwierdzajgce, od jakiej daty liczy mu sie nie-
przerwanie wystuge emerytalng.

W zaswiadczeniu nie uwzglednia sie okresu,
ktory ma by¢ zaliczony optatnie, dopdki naleznos¢
za to zaliczenie nie zostanie catkowicie wptacona.

Prawo wyboru zaopatrzen.

§ 5. Z funduszow panstwowych mozna pobie-
ra¢ tylko jedno zaopatrzenie emerytalne, wdowie,
wzglednie sieroce. W razie gdyby pracownikowi,
wzglednie pozostatej po nim rodzinie, stuzyto takze
z innego tytutu prawo do zaopatrzenia emerytalne-
go, wdowiego, wzglednie sierocego, wyptacanego
z funduszéw panstwowych, uprawniony ma prawo
wyboru.

Powyzsze prawo wyboru zaopatrzen realizuje
uprawniony w formie zrzeczenia sie prawa do jedne-
go z nich.

Wyijatek stanowiag zaopatrzenia, do ktérych
uzyskano prawo z mocy ustawy z dnia 23 marca
1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 212), ktérych po-
bieranie przystuguje uprawnionym pomimo, ze po-
bierajg zaopatrzenia z mocy niniejszego rozporzg-
dzenia.

Przyznanie $wiadczen,

§ 6. Wszelkie Swiadczenia, wynikajgce z ni-
niejszego rozporzadzenia, przyznajg i wymierzaja
urzedy upowaznione przez Ministra Komunikacji.

Wyptata zaopatrzen,

§ 7, Zaopatrzenia, nalezne z mocy niniejszego
rozporzgdzenia, wyptaca sie kazdego miesigca zgory.

Zaopatrzenia, do ktérych prawo powstato z ty-
tutu petnienia stuzby kolejowej ostatnio na obszarze
Wolnego Miasta Gdanska, wyptaca sie na obszarze
Wolnego Miasta Gdanska w walucie gdanskiej. W ra-
zie przesiedlenia sie uprawnionego w granice Rze-
czypospolitej Polskiej zaopatrzenie podlega przera-
chowaniu wedlug zasad przyjetych dla pracownikdw
przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe”, za-
trudnionych na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,
z uwzglednieniem dodatkéw, wliczanych do podsta-
wy wymiaru (8 12, § 2) analogicznych zaopatrzen,
naleznych uprawnionym z tytutu petnienia stuzby
kolejowej ostatnio w granicach Rzeczypospolitej
Polskiej, w miejscowosciach zaliczonych do pierwszej
klasy dodatku na mieszkanie.

Zmiany wysokos$ci przyznanych zaopatrzen.

§ 8. 0Ogo6Ilne zmiany uposazenia kolejowych
pracownikéw etatowych, lub wysokosci dodatkdw
podlegtych optacie (8 2), przyznanie kolejowym pra-
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cownikom etatowym nowych dodatkéw podlegtych
eptacie, lub wstrzymanie wyptaty rzeczonych dodat-
kéw dotychczasowych, bedzie stosowane do zaopa-
trzen przyznanych z mocy niniejszego rozporza-
dzenia.

Natomiast wszelkie zmiany wysokosci uposa-
zenia lub dodatkéw podlegtych optacie, spowodowa-
ne tylko przeszeregowaniem poszczeg6lnych stano-
wisk, lub zmianami ekonomicznych stosunkow lokal-
nych, albo tez dotyczace tylko poszczeg6lnych grup
pracownikow, nie majg wptywu na wysoko$¢ zaopa-
trzen, do ktorych powstato prawo przed terminem
wprowadzenia w zycie tych zmian.

Prawo pobierania dodatku ekonomicznego na
zone stuzy emerytom analogicznie i tak diugo jak
pracownikom etatowym przedsiebiorstwa ,,Polskie
Koleje Panstwowe",

Zapowiedzenia i zajecia,

8 9, Zaopatrzenia emerytalne, zaopatrzenia
wdowie i sieroce oraz odprawy mogg ulec zapowie-
dzeniu i zajeciu sagdowemu tylko z tytutu alimentow,
oraz zapowiedzeniu i zajeciu sgdowemu, lub admini-
stracyjnemu tylko z tytutu naleznosci Skarbu Pan-
stwa, obcigzajgcych uprawnionego.

Wysokos¢ zapowiedzen i zaje¢ wynosi: dla ali-
mentéw 2/5 zaopatrzen wzglednie odprawy, dla na-
leznosci Skarbu Panstwa 1/5 zaopatrzen, a 2/3 od-
prawy.

Posmiertne, wzglednie- kwota nalezna tytutem
zwrotu kosztow pogrzebu (8 41) oraz odszkodowania
i odprawy przyznane z mocy 8 42, 43, 44 i 45 nie ule-
gaja zapowiedzeniu ani zajeciu.

Odwotanie,

8 10, Przeciw orzeczeniom, wydanym w spra-
wach unormowanych niniejszem rozporzadzeniem
stuzy prawo odwotania w terminie 30 dniowym,
w normalnym toku instancji.

Bieg terminu rozpoczyna sie z dniem nastepu-
jacym po dniu doreczenia orzeczenia.

Jesli koniec terminu przypada na niedziele lub
Swieto ustawowe, termin uplywa nastepnego dnia
powszedniego. Terminu nie uwaza sie za zaniedba-
ny, jesli przed jego uplywem odwotanie wystano
poczta.

Rozdziat L
ZAOPATRZENIE EMERYTALNE.

Prawo do zaopatrzenia emerytalnego,

8 11. Prawo do zaopatrzenia emerytalnego na-
bywa pracownik przez rozwigzanie stosunku stuzbo-
wego:

: 1) jesli ukonczyt 60 lat zycia i ma co najmniej
10 lat wystugi emerytalnej,

2) bez wzgledu na wiek, jesli nalezatoby mu sie
petne zaopatrzenie emerytalne (§ 13 ust. 1),

3) jesli stosunek stuzbowy rozwigzano z powo-
du fizycznej lub umystowej niezdolnosci pracownika
do petnienia obowigzkéw stuzbowych, a pracownik
ma co najmniej 5 lat wystugi emerytalnej,
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4) bez wzgledu na okres osiggnietej wystugi
emerytalnej, jesli stosunek stuzbowy rozwigzano
z powodu niezdolnosci pracownika do petnienia obo-
wigzkéw stuzbowych, spowodowanej nieszcze$liwym
wypadkiem, ktéremu ulegt z powodu lub w czasie
petnienia stuzby.

Pracownik nie ma prawa do zaopatrzenia eme-
rytalnego z mocy niniejszego punktu, jesli wypadek
spowodowat rozmyslnie lub wskutek popetnienia
czynu karygodnego, stwierdzonego w drodze sado-
wo - karnej,

5) jesli stosunek stuzbowy rozwigzano z innych
powodow, anizeli z powodu niezdolnosci pracownika
do petnienia obowigzkéw stuzbowych, z wyjatkiem
z powodu wydalenia za kare lub rezygnacji praco-
whnika ze stuzby, a pracownik ma co najmniej 10 lat
wystugi emerytalnej,

6) ponadto nabywa pracownik, z ktorym roz-
wigzano stosunek stuzbowy na zasadzie orzeczenia
dyscyplinarnego, prawo do zaopatrzenia emerytalne-
go, wzglednie do czesci tego zaopatrzenia stosownie
do brzmienia orzeczenia, jeSli ma co najmniej 10 lat
wystugi emerytalnej. Jezeli odno$ne orzeczenie dy-
scyplinarne nie orzeka o prawie do zaopatrzenia
emerytalnego, wzglednie do jego czesci, pracownik
nie nabywa prawa tego nawet w razie zaistnienia
warunkow, okreslonych p. 1 wzglednie p. 2

W razie, jesli pracownik, z ktérym rozwigzano
stosunek stuzbowy, nie nabedzie z mocy niniejszego
paragrafu prawa do zaopatrzenia emerytalnego, prze-
kaze przedsiebiorstwo ,Polskie Koleje PaAstwowe"
wiasciwej instytucji ubezpieczeniowej sume optat,
uiszczonych przez pracownika w mys$l § 2, oraz sume
naleznosci uzyskanych na zasadzie 8 3 za zaliczenie
okresu poprzedniej stuzby, celem zaliczenia mu od-
powiedniego okresu ubezpieczenia zgodnie z przepi-
sami, ktére ustali rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej, wydane w porozumieniu z Mi-
nistrem Komunikacji, o ile pracownik ten do trzech
lat, liczac od dnia rozwigzania stosunku stuzbowego,
podejmie prace uzasadniajgcg ustawowy obowigzek
ubezpieczenia na wypadek niezdolno$ci do pracy, na
staro$¢ i na wypadek Smierci.

Przedsiebiorstwo ,,Polskie Koleje PanAstwowe"
zwolnione jest od obowigzku wptacenia kwot po-
wyzszych wiasciwej instytucji ubezpieczeniowej
w razie wyplacenia pracownikowi odprawy z mo-
cy § 18

Podstawa wymiaru zaopatrzenia.

§ 12. Dla ustalenia podstawy wymiaru zaopa-
trzenia emerytalnego przyjmuje sie miesieczng kwo-
te, od ktorej uprawniony ostatnio wnidst optate,
okreslong w § 2.

Wymiar zaopatrzenia emerytalnego,

8 13. Za okres do 10 lat wystugi emerytalnej
wigcznie zaopatrzenie emerytalne wynosi 40% kwo-
ty, przyjetej w mys$l 8 12 niniejszego rozporzadzenia
dla ustalenia podstawy wymiaru. Za kazdy dalszy
rok wystugi wzrasta zaopatrzenie o 2,4% tej kwoty
tak, ze po osiggnieciu 35 lat lub wiecej wystugi eme-
rytalnej, wynosi 100% kwoty, przyjetej dla ustalenia
podstawy wymiaru (peine zaopatrzenie emerytalne).
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Utamki roku, wynoszace wiecej niz 6 miesie-
cy, liczy sie przy wymiarze zaopatrzenia jako petny
rok, wynoszacych za$ 6 miesiecy lub mniej nie
uwzglednia sie.

Jesli pracownik, ktéry z mocy 8§ 11 ust. 1p. 3
wzglednie p. 4 nabyt prawo do zaopatrzenia emery-
talnego, nie ma jeszcze 15 lat wystugi emerytalnej,
zaopatrzenie wynosi 50% kwoty, przyjetej dla usta-
lenia podstawy wymiaru (§8 12).

Kazdy peiny rok, optacany podwyzszong opta-
ta (8 2, ust. 2) liczy sie przy wymiarze zaopatrzenia
pottorakrotnie. Utamki roku liczy sie pojedynczo.

Termin rozpoczecia wyptaty zaopatrzen emery-
talnych,

§ 14, Prawo pobierania zaopatrzenia emery-
talnego stuzy uprawnionemu od dnia nastepujgcego
po dniu wstrzymania wyptaty uposazenia stuzbo-
wego.

Poddawanie emerytéw ogledzinom lekarskim oraz
powotanie ich na stuzbe,

8§ 15, Przedsiebiorstwo ,Polskie Koleje Pan-
stwowe" moze poddawac ogledzinom lekarskim eme-
ryta, ktéremu przyznano zaopatrzenie emerytalne
na zasadzie postanowien § 11 ust. 1 p. 3 lub p. 4,
a ktory nie ukonczyt jeszcze 55 roku zycia. W razie
stwierdzenia, ze emeryt odzyskat zdolno$¢ do pet-
nienia obowigzkéw stuzbowych, przedsiebiorstwo
»,Polskie Koleje Panstwowe" ma prawo powotaé go
na stuzbe, jednak na stanowisko nie nizsze od zaj-
mowanego przed rozwigzaniem stosunku stuzbowe-
go (8 16 p. 5, 8§ 17 ust. ostatni).

Emeryt, ktéremu przyznano zaopatrzenie eme-
rytalne na zasadzie § 11 ust. 1 p. 5, moze by¢ w cig-
gu 6 pierwszych miesiecy, liczac od dnia rozwigza-
nia stosunku stuzbowego, powotany na stuzbe na sta-
nowisko nie nizsze od zajmowanego przed rozwigza-
niem stosunku stuzbowego (8§ 16 p. 5),

Zgasniecie prawa do zaopatrzenia,

§ 16.
gasnie:

1) w razie Smierci emeryta,

2) jesli emeryt utraci obywatelstwo polskie lub
obywatelstwo Wolnego Miasta Gdanska,

3) gdy emeryt zostanie wyrokiem sgdowym
prawomocnie skazany, skazanie za$ pocigga za sobg
utrate zdolnosci do piastowania urzedu publicznego
lub utrate prawa pobierania zaopatrzenia emerytal-
nego (8§ 22 i 31),

4) w razie wstgpienia emeryta do klasztoru,

5) jesli emeryt powotany na stuzbe (8 15) nie
uczyni zado$¢ wezwaniu w terminie 30 dniowym, li-
czac od dnia otrzymania wezwanis,

6) w razie przyjecia emeryta na statg stuzbe
kolejowa lub na statg inng stuzbe panstwowg (§8 3
ust. 11),

Prawo do zaopatrzenia emerytalnego

Wstrzymanie wyplaty zaopatrzenia emerytalnego,

§ 17, Woyptlate
wstrzymuje sie:

zaopatrzenia emerytalnego
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1) na okres przebywania ponad 6 miesiecy po-
za granicami Rzeczypospolitej Polskiej tub Wolnego
Miasta Gdanska, z wyjatkiem, je$li Minister Skarbu
udzieli zezwolenia na pobieranie tego zaopatrzenia,

2) na okres piastowania mandatu poselskiego
lub senatorskiego,

3) na okres przebywania w panstwowym zakta-
dzie dla umystowo chorych, lub w tego rodzaju za-
ktadzie samorzadu terytorjalnego (8 20, 29, 38).

Po ustaniu przyczyny wstrzymania wypitaty za-
opatrzenia emerytalnego wznawia sie wyptate tego
zaopatrzenia od pierwszego dnja miesigca nastepu-
jacego po zgtoszeniu sie o nie.

Nadto mozna czasowo wstrzyma¢ wyptate za-
opatrzenia emerytalnego emerytowi, ktéry w przy-
padku przewidzianym § 15 ust. 1 uchyla sie od ogle-
dzin lekarskich. Wyptate wstrzymanego czasowo
zaopatrzenia emerytalnego wznawia sie, wzglednie
powotuje sie emeryta na stuzbe dopiero wowczas,
gdy emeryt podda sie tym ogledzinom. W razie
wznowienia wyptaty zaopatrzenia wyptaca sie je za
caly okres przerwy od dnia nastepujacego po dniu
czasowego wstrzymania go, jesli emeryt usprawiedli-
wi zwiloke w poddaniu sie ogledzinom lekarskim:
w przeciwnym razie wyplaca sie je od pierwszego
dnia nastepujgcego miesigca po dniu dokonania ogle-
dzin lekarskich.

Odprawa,

§ 18. W razie rozwigzania stosunku stuzbo-
wego otrzymuje pracownik, ktory nie uzyskat prawa
do zaopatrzenia emerytalnego, na zadanie, za kazdy
peiny rok stuzby jednorazowg odprawe w wysoko-
sci kwoty, przyjetej dla,ustalenia podstawy wymiaru
zaopatrzenia emerytalnego (§8 12).

W razie rozwigzania stosunku stuzbowego na
zasadzie orzeczenia dyscyplinarnego pracownik na-
bywa prawo do odprawy, wzglednie do czesci jej sto-
sownie do brzmienia orzeczenia dyscyplinarnego.

W razie rezygnacji ze stuzby, rozwigzania sto-
sunku stuzbowego na zasadzie orzeczenia dyscypli-
narnego nie orzekajgcego o przyznaniu odprawy lub
jej czesci, lub tez w razie wyptacenia wiasciwej in-
stytucji ubezpieczeniowej naleznosci z § 11 ust. 2, nie
przystuguje pracownikowi prawo do jednorazowej
odprawy, ,

Rozdziat |l
ZAOPATRZENIE WDOWIE.
Prawo do zaopatrzenia wdowiego,

8 19, Prawo do zaopatrzenia wdowiego stuzy:

1) wdowie po emerycie, ktéry w dniu $mierci
miat prawo do zaopatrzenia emerytalnego,

2) wdowie po pracowniku, ktory w dniu $mier-
ci miat co najmniej 5 lat wystugi emerytalnej,

3) wdowie po pracowniku, bez wzgledu na
okres jego wystugi emerytalnej, jesli przyczyng
Smierci jego byt nieszczesliwy wypadek, uprawnia-
jacy do pobierania zaopatrzenia emerytalnego (8§ 11
ust. 1p. 4).
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Wdowa nie ma prawa do zaopatrzenia wdo-
wiego:

1) jesli w dniu $mierci meza nie zyta z nim
w wspdélnosci matzenskiej, rozdziat za§ matzenstwa
przeprowadzono sadownie bez obowigzku meza do
jej utrzymania,

2) jesli zawarta zwigzek matzenski w ciggu
ostatnich szeSciu miesiecy przed $miercig pracowni-
ka, o ile w tym czasie pracownik z powodu choro-
by, ktéra spowodowata Smier¢ jego, nie petnit juz
stuzby,

3) jesli zawarta zwigzek matzenski z emerytem,
0 ile emeryt po zawarciu tego' zwigzku nie wstgpit
ponownie na stuzbe przedsiebiorstwa ,Polskie Ko-
leje Panstwowe" i nie zostat objety z mocy § 1 ni-
niejszem rozporzadzeniem.

Zaopatrzenie zony emeryta umieszczonego w pan-
stwowym zakitadzie dla umystowo chorych, lub w te-
go rodzaju zaktadzie samorzgdu terytorjalnego.

§ 20. Zonie emeryta, umieszczonego w pan-
stwowym zakladzie dla umystowo chorych, lub w te-
go rodzaju zaktadzie samorzgdu terytorjalnego (§ 38)
stuzy na czas wstrzymania wyptaty zaopatrzenia
emerytalnego meza (8 17 ust. 1 p. 3) prawo do zaopa-
trzenia w wysokosci zaopatrzenia wdowiego na wa-
runkach i zasadach niniejszego rozporzadzenia.

Zaopatrzenie zony zaginionego emeryta.

§ 21. Zonie zaginionego bez wieSci emeryta
mozna przyzna¢ tymczasowe zaopatrzenie wdowie
na warunkach i zasadach niniejszego rozporzadzenia

Wyptate zaopatrzenia tego wstrzymuje sie, jesli
uprawniona po uptywie czasu, wymaganego ustawo-
wo do sgdowego uznania zaginionego za zmariego,
nie ztozy dowodu, ze wdrozyta kroki w wiasciwym
sadzie celem uzyskania odnosnej uchwaly.

Zaopatrzenie zony w razie skazania meza.

§ 22. Zonie emeryta, ktéry wskutek skazania
prawomocnym wyrokiem sgdowym utracit prawo do
zaopatrzenia emerytalnego (8 16 p. 3), mozna przy-
zna¢ zaopatrzenie na warunkach i zasadach niniej-
szego rozporzadzenia do wysokosci zaopatrzenia
wdowiego,

Zaopatrzenie to mozna przyzna¢ na stale lub
na pewien okreslony przecigg czasu

Wymiar zaopatrzenia wdowiego,

§ 23. Zaopatrzenie wdowie wynosi 50% tego
zaopatrzenia emerytalnego, ktére zmarty maz po-
bierat ostatnio przed $miercig, wzglednie do ktérego
miatby prawo z mocy 8§ 11 ust. 1 p. 3 wzglednie
p. 4i 8 13

Zaopatrzenie wdowy, pozostatej po pracowni-
ku (emerycie) wyznania mahometanskiego, wynosi
takg cze$¢ zaopatrzenia wdowiego obliczonego we-
dlug postanowien ustepu pierwszego niniejszego pa-
ragrafu, ile wdéw uprawnionych do zaopatrzenia po-
zostato po danym pracowniku (emerycie).

Dziennik Urzedowy.
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Termin rozpoczecia wyptaty zaopatrzenn wdowich.

8 24. Prawo pobierania zaopatrzenia wdowie-
go stuzy od dnia nastepujgcego po dniu wstrzymania
wyptaty uposazenia stuzbowego, wzglednie zaopa-
trzenia emerytalnego zmartego meza.

Zgasniecie prawa do zaopatrzenia wdowiego,

§ 25. Prawo do zaopatrzenia wdowiego gasnie:

1) w razie $mierci wdowy,

2) jeSli wdowa utraci obywatelstwo polskie
lub obywatelstwo Wolnego Miasta Gdanska,

3) w razie wyptacenia wdowie odprawy
z 827 p. 2

4) w razie wstgpienia wdowy do klasztoru,

5) gdy wdowa zostanie wyrokiem sgdowym
prawomocnie skazana, skazanie za$ pocigga za sobg
utrate zdolno$ci do piastowania urzedu publiczne-
go, wzglednie utrate prawa do zaopatrzenia wdo-
wiego,.

6) jesli wdowa ponownie zawrze zwigzek mat-
zenski (8 27 p. 3, § 54).

Wstrzymanie wyptaty zaopatrzenia wdowiego,

8 26,
muje sie:

1) na okres przebywania ponad 6 miesiecy po-
za granicami Rzeczypospolitej Polskiej lub Wolnego
Miasta Gdanska, z wyjatkiem jesli Minister Skarbu
udzieli zezwolenie na pobieranie tego zaopatrzenia,

2) na okres piastowania mandatu poselskiego
lub senatorskiego.

Po ustaniu przyczyny wstrzymania wyptaty za-
opatrzenia wdowiego wznawia sie wyptate tego za-
opatrzenia od pierwszego dnia miesigca nastepujg-
cego po zgtoszeniu sie o nie.

Wyptate zaopatrzenia wdowiego wstrzy-

Odprawy wdowie.

§ 27. 1) Wdowa, ktora nie nabyta prawa do
zaopatrzenia wdowiego, otrzymuje jednorazowg od-
prawe w wysokoSci sumy szesciokrotnej kwoty,
przyjetej dla ustalenia podstawy wymiaru zaopatrze-
nia emerytalnego (§8 12).

Wdowa nie ma prawa do tej odprawy, jesli pra-
wa do zaopatrzenia wdowiego nie nabyta z powodow,
okreslonych 8 19 ust. 2 p. 11i 3.

2) Wzamian za pobierane zaopatrzenie mozna
przyzna¢ wdowie na jej zadanie jednorazowg odpra-
we w wysokos$ci sumy jednorocznego zaopatrzenia
wdowiego (8 25 p. 3).

3) W razie ponownego zawarcia zwigzku mat-
zenskiego otrzymuje wdowa jednorazowg odprawe
« wysoko$ci sumy jednorocznego zaopatrzenia wdo-
wiego (8 25 p. 6, § 54).

Rozdziat |IV.
ZAOPATRZENIE SIEROCE.

Prawo do zaopatrzenia sierocego,

§ 28, Prawo do zaopatrzen
«dzieciom $lubnym i uprawnionym:

sierocych stuzy
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1) emeryta, ktéry w dniu $mierci miat prawo
do zaopatrzenia emerytalnego,

2) pracownika, ktéry w dniu $mierci miat co
najmniej 5 lat wystugi emerytalnej,

3) pracownika bez wzgledu na okres wystugi
emerytalnej, jesli przyczyng S$mierci jego byt nie-
szczesliwy wypadek, uprawniajagcy do pobierania
zacnpatrzenia-»(§ 11 ust. 1 p. 4).

Prawo do zaopatrzen sierocych stuzy pod wa-
runkami wskazanemi p. 1, 2 i 3 ustepu pierwszego
niniejszego paragrafu dzieciom takze po matce (pra-
downicy), o ile ojciec ich nie zyje, po nim za$ nie
majg prawa do zaopatrzen sierocych.

Zaopatrzenia dzieci emeryta, umieszczonego w pan-
stwowym zaktadzie dla umystowo chorych, lub w te-
go rodzaju zakiadzie samorzgdu terytorjalnego.

§ 29. Dzieciom emeryta, umieszczonego w pan-
stwowym zaktadzie dla umystowo chorych, lub w te-
go rodzaju zaktadzie samorzadu terytorjalneg6 (8 38)
stuzy na czas wstrzymania wyplaty zaopatrzenia oj-
ca (matki) (8 17 ust. 1 p. 3) prawo do zaopatrzen
w wysokosci zaopatrzen sierocych na warunkach
i zasadach niniejszego rozporzadzenia.

Zaopatrzenia dzieci zaginionego emeryta,

8 30. Dzieciom emeryta, zaginionego bez wie-
§ci, mozna przyzna¢ tymczasowe zaopatrzenia siero-
ce na warunkach i zasadach niniejszego rozporza-
dzenia.

Wyplate powyzszych zaopatrzen wstrzymuje
sie, jesli uprawnieni po uptywie czasu, wymaganego
ustawowo do sadowego uznania zaginionego za
zmartego, nie ztozg dowodu, ze wdrozyli Kkroki
w wiasciwym sadzie, celem uzyskania odno$nej
uchwaty.

Zaopatrzenia dzieci w razie skazania emeryta (eme-
rytki).

§ 31. Dzieciom emeryta (emerytki), ktory
wskutek skazania prawomocnym wyrokiem sado-
wym utracit prawo do zaopatrzenia emerytalnego
(8 16 p. 3), mozna przyzna¢ zaopatrzenia na warun-
kach i zasadach niniejszego rozporzadzenia do wy-
sokoSci zaopatrzen sierocych.

Zaopatrzenia te przyznaé mozna na state lub
na pewien okre$lony przecigg czasu.

Wymiar zaopatrzenia sierocego.

§ 32.
wynosi:

1) w razie Smierci ojca, jes$li pozostata wdowa
ma prawo do pobierania zaopatrzenia wdowiego,
25% kwoty zaopatrzenia wdowiego, z tem ograni-
czeniem, ze suma zaopatrzen, przyznanych wszyst-
kim sierotom, nie moze przekracza¢ 100% kwoty
zaopatrzenia wdowiego,

2) w razie $mierci ojca, jezeli wdowa nie zyje
lub tez nie ma prawa do zaopatrzenia wdowiego,
wzglednie z mocy 8 25 lub § 26 nie pobiera zaopa-
trzenia wdowiego, 1/3 kwoty zaopatrzenia emery-

Zaopatrzenie sieroce na kazdag sierote

Dzienriik Urzedowy.
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talnego, ktore zmarty ojciec pobieial wzglednie do
ktérego miatby byt prawo z mocy § 11 ust. 1 p. 3
wzglednie p. 4 i § 13, z tem ograniczeniem, ze suma
zaopatrzen sierocych nie moze przekracza¢ 100%
kwoty tego zaopatrzenia emerytalnego,

3) w razie $mierci matki (pracownicy, eme
ki) 1/3 kwoty zaopatrzenia emerytalnego, ktore
zmarta pobierata, wzglednie do ktérego miataby byta
prawo z mocy § 11 ust. 1 p. 3 wzglednie p. 4 i § 13,
z tem ograniczeniem, ze suma zaopatrzen sierocych
nie moze przekracza¢ 100% kwoty tego zaopatrzenia
emerytalnego.

Jesli pozostato wiecej niz czworo
wzglednie wiecej niz troje (p. 2, 3) sierot, majagcych
prawo do zaopatrzen sierocych i wskutek tego suma
normalnych zaopatrzen sierocych przekracza kwo-
te, wyniktg z ograniczenia ustanowionego p. 1, 2i 3
ustepu pierwszego niniejszego paragrafu, zmniejsza
sie odpowiednio i rdwnomiernie poszczeg6lne zao-
patrzenia sieroce.

W mys$l powyzszego postanowienia zmniejszo-
ne zaopatrzenia sieroce podwyzsza sie odpowiednio
i rownomiernie, az do normalnej wysokos$ci, w mia-
re jak poszczegdlne sieroty tracg prawo do pobiera-
nia zaopatrzen.

Termin rozpoczecia wyptaty zaopatrzen sierocych.

§ 33. Prawo pobierania zaopatrzen sierocych
stuzy od pierwszego dnia nastepujgcego miesigca po
wstrzymaniu wyptaty uposazenia stuzbowego ojca
(matki), wzglednie zaopatrzenia emerytalnego ojca
(matki).

W przypadkach przewidzianych w § 28 ust. 2
stuzy to prawo od pierwszego dnia nastepujgcego
miesigca po nastaniu dotyczacych warunkéw (Smier-
ci ojca).

Zgasniecie prawa do zaopatrzenia sierocego.

§ 34. Prawo do zaopatrzenia sierocego gasnie:

1) w razie $mierci sieroty,

2) z dniem ukonczenia przez
zycia (8§ 36),

3) jesli sierota zawrze zwigzek matzenski,

4) jesli sierota utraci obywatelstwo polskie lub
obywatelstwo Wolnego Miasta Gdanska,

5) gdy sierota zostanie prawomocnym wyro-
kiem sagdowym skazana, skazanie za$ pocigga za so-
ba utrate zdolnosci do piastowania urzedu publicz-
nego, wzglednie utrate prawa do zaopatrzenia sie-
rocego.

sierote 18 lat

Wstrzymanie wyptaty zaopatrzenia sierocego.

§ 35.
muje sie:

1) na okres przebywania sieroty ponad 6 mie-
siecy poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej lub
Wolnego Miasta Gdanska, z wyjatkiem jesli Minister
Skarbu udzieli zezwolenia na pobieranie tego zaopa-
trzenia,

2) na okres, w ktorym sierote uwzglednia sie
przy wymiarze uposazenia funkcjonarjusza instytucji

Wyptate zaopatrzenia sierocego wstrzy-
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panstwowej lub przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje

Panstwowe'*,

3) w razie wstgpienia sieroty do klasztoru, réwni

na czas przebywania w nim.

Po ustaniu przyczyny wstrzymania wypitaty za-
opatrzenia sierocego wznawia sie wyptate tego zao-
patrzenia od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po zgtoszeniu sie o nie.

Przyznanie zaopatrzenia sierocego po ukoriczeniu
18 lat zycia sieroty,

§ 36, Sierota, ktéra ukoriczyta 18 lat zycia, ma
prawo do zaopatrzenia sierocego na warunkach i za-
sadach niniejszego rozporzadzenia;

1) jesli z powodu choroby Ilub utomnosci fi-
zycznych lub umystowych jest niezdolna do zarobko-
wania i nie ma zadnych zrodet utrzymania,

2) jesli odbywa studja w zaktadach naukowych;
w tym przypadku jednak nie dluzej jak do ukoncze-
nia 24 lat zycia.

Zaopatrzenie sieroce z niniejszego paragrafu
przyznaje sie z roku na rok.

Odprawa sierot,

§ 37, Slubne i uprawnione dzieci pracownika,
ktory zmart przed osiggnieciem 5 lat wystugi emery-
talnej, nie majgce prawa do zaopatrzen sierocych,
otrzymujg niepodzielnie jednorazowg odprawe, w wy-
sokosci szesciokrotnej sumy kwoty, przyjetej dla
ustalenia podstawy wymiaru zaopatrzenia emerytal-
nego (8§ 12), o ile w dniu $mierci ojca nie ukonczyty
18 lat zycia i byty do $mierci jego na jego utrzyma-
niu, oraz jesli' wdowa nie zyje lub tez nie ma prawa
do odprawy z mocy 8§ 27 p. 1

Uprawnienie z ustepu pierwszego niniejszego
paragrafu stuzy dzieciom takze po matce (pracowni-
cy), nie majagcym po niej, ani tez po ojcu prawa do
zaopatrzen sierocych, jesli ojciec ich nie zyje, oraz,
jesli w dniu $mierci matki (pracownicy) nie ukon-
czyty 18 lat zycia i byty do jej Smierci na jej utrzy-
maniu.

Rozdziat V.

Koszty utrzymania i leczenia emeryta chorego, umie-

szczdnego w panstwowym zakladzie dla umystowe

chorych, tub w tego rodzaju zaktadzie samorzadu
terytorjalnego,

8 38, W razie umieszczenia emeryta umysto-
wo chorego w panstwowym zaktadzie dla umystowo
chorych lub w tego rodzaju zaktadzie samorzadu te-
rytorjalnego koszty utrzymania i leczenia pokrywa
przedsiebiorstwo ,,Polskie Koleje Panstwowe** (8 17
ust. 1p. 3, 820, § 29).

Korzystanie z ulg w panstwowych zaktadach leczni-
czych i uzdrowiskach oraz z innych praw, przystugu
jacych pracownikom na stuzbie,

§ 39, Emeryci majg prawo korzystania z ulg
w razie kuracji w pafAstwowych zaktadach leczni-
czych i uzdrowiskach, naréwni z funkcjonarjuszami
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panstwowymi, pozostajagcymi na stuzbie, oraz prawo
korzystania z ulg w zakresie pomocy lekarskiej na-
z pracownikami przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe", pozostajagcymi na stuzbie.

Prawo korzystania z ulg w zakresie przejazdow
panstwowemi $rodkami komunikacyjnemi i t. p, nor-
muja osobne przepisy, wydane przez Ministra Ko-
munikacji.

Zwrot kosztéw przesiedlenia,

8 40, Emeryt ma prawo do zwrotu udowodnio-
nych kosztow jednorazowego przesiedlenia sie z ro-
dzing w granicach obszaru Rzeczypospolitej i Wol-
nego Miasta Gdanska do wysokos$ci przystugujacej
pracownikom przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe", pozostajagcym na stuzbie, o ile dokona prze-
siedlenia w ciggu roku, liczagc od dnia rozwigzania
stosunku stuzbowego.

To samo prawo stuzy wdowie, wzglednie dzie-
ciom po pracowniku, zmartym przed rozwigzaniem
stosunku stuzbowego, wzglednie po emerycie, ktdry
nie skorzystat z prawa stuzagcego mu w mysl ustepu
pierwszego niniejszego paragrafu, o ile osoby te do-
konajg przesiedlenia sie w ciggu roku, liczagc od dnia
$mierci meza, wzglednie ojca.

Posmiertne,

8 41, Wdowie po zmartym emerycie nalezy sie
posmiertne, jeSli pozostawata z zmartym do jego
Smierci w matzenskiej wspolnosci.

PoSmiertne wynosi trzymiesieczng kwote eme-
rytalnego zaopatrzenia zmartego,

Z powyzszego tytutu wynikajgca naleznosé
wdowy, pozostatej po emerycie wyznania mahome-
tanskiego, wynosi takg cze$¢ posmiertnego, obliczo-
nego wedtug postanowien ustepu drugiego niniejsze-
go paragrafu, ile wdow uprawnionych do tej nalezno-
sci pozostato po danym emerycie.

Pod temi samemi warunkami i w tej samej wy-
sokosci nalezy sie posSmiertne wdowcowi w razie
Smierci zony, ktéra jako emerytka miatla w dniu
$mierci z mocy niniejszego rozporzadzenia prawo do
zaopatrzenia emerytalnego.

W braku wdowy, wzglednie wdowca, nalezy sie
poSmiertne w tej samej wysokos$ci niepodzielnie po-
zostatym dzieciom, ktére w dniu $mierci ojca (mat-
ki) nie ukonczyly jeszcze 18 lat zycia, jeSli zmarly
utrzymywat je do swej $mierci.

W braku osdb powyzszych nalezy sie zwrot
udowodnionych kosztow pogrzebu do wysokosci po-
Smiertnego takze osobom postronnym, jesli zmarty
nie pozostawit majatku wystarczajagcego na pokrycie
tych kosztow.

Rozdziat VL

ODSZKODOWANIE ZA NIESZCZESLIWE
WYPADKI.

Odszkodowanie pracownika,

§ 42, Pracownik, ktéry skutkiem nieszczesli-
wego wypadku, jakiemu ulegt z powodu lub w czasie
petnienia stuzby, stat sie niezdolny do petnienia obo-
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wigzkéw stuzbowych, ponadto za$ utracit zdolnosé
do zarobkowania, ma prawo do odszkodowania, nie-
zaleznie od zaopatrzenia emerytalnego, naleznego
z mocy 8 11 i § 13. Miesieczna wysoko$¢ odszkodo-
wania zalezna jest od stopnia utraty zdolnosci do
zarobkowania, a mianowicie:

W razie utraty 100% zdolnosci do zarobkowa-
nia odszkodowanie miesieczne wynosi 60% kwoty,
przyjetej dla ustalenia podstawy wymiaru zaopatrze-
nia emerytalnego (8 12); w razie utraty czesci zdol-
nosci do zarobkowania — cze$¢ szes$cdziesieciopro-
centowej kwoty, przyjetej dla ustalenia podstawy
wymiaru zaopatrzenia emerytalnego, odpowiadajgca
procentowi utraty tej zdolnosci.

Odszkodowanie to przyznaje sie od dnia, na-
stepujacego po dniu wstrzymania wyptaty uposaze-
nia stuzbowego, wzglednie, jesli niezdolno$¢ do za-
robkowania spowodowana nieszcze$liwym wypad-
kiem powstata po tym terminie, od dnia nastepuja-
cego po dniu stwierdzenia jej.

Pracownik nie ma prawa do odszkodowania,
jesli wypadek spowodowatl rozmyslnie lub wskutek
popetnienia czynu karygodnego, stwierdzonego
w drodze sgdowo - karnej.

Przedsiebiorstwu ,,Polskie Koleje Panstwowe"
stuzy prawo poddawania ogledzinom lekarskim os6b,
ktdrym przyznano z mocy niniejszego paragrafu od-
szkodowania, celem stwierdzenia wysokosci stopnia
niezdolnosci do zarobkowania, spowodowanej da-
nym wypadkiem, a mianowicie:

w ciggu trzech lat od daty przyznania odszko-
dowania moze przedsiebiorstwo ,Polskie Koleje Pan-
stwowe" poddawac ogledzinom lekarskim wymienio-
ne osoby kazdego czasu, w ciggu nastepnych trzech
lat ogledziny lekarskie moga by¢ zarzadzone raz na
rok, a po tym terminie raz na 3 lata.

Przedsiebiorstwu ,Polskie Koleje Panstwowe"
nie stuzy prawo poddawania ogledzinom lekarskim
0soOb, ktore ukonczyty juz 55 rok zycia i o ile od dnia
przyznania odszkodowania uptyngt okres co naj-
mniej szeScioletni; jednakze na zgdanie poszkodowa-
nego obowigzane jest podda¢ go tym ogledzinom
w kazdym czasie.

W razie stwierdzenia zmiany stopnia tej nie-
zdolno$ci podwyzsza sie, wzglednie obniza odpo-
wiednio odszkodowanie, a to od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po dniu stwierdzenia tej
zmiany,

Jesli pobierajagcy odszkodowanie uchyla sie od
ogledzin lekarskich, wstrzymuje sie czasowo wypta-
te odszkodowania i wznawia sie je w naleznej wyso-
kosci, wzglednie wstrzymuje na state dopiero wow-
czas, gdy poszkodowany podda sie tym ogledzinom.
W razie wznowienia wyptaty odszkodowania wypta-
ca sie je za caty czas przerwy od dnia nastepujgcego
po dniu czasowego wstrzymania go.

Odszkodowanie wdowy.

§ 43. Wdowa po pracowniku, wzglednie po
emerycie, ktory zmart skutkiem nieszczesliwego
wypadku, uprawniajgcego do odszkodowania z mo-
cy § 42, ma prawo do odszkodowania w miesiecznej
wysokosci 30% szescdziesiecioprocentowej kwoty,
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przyietej dla ustalenia podstawy wymiaru zaopatrze-
nia emerytalnego (8 12).

Odszkodowanie wdowy, pozostatej po praco-
wniku (emerycie) wyznania mahometariskiego wyno-
si takg cze$¢ odszkodowania wdowiego, obliczonego
wedtug postanowien ustepu pierwszego nin.ejszego
paragrafu, ile wdéw uprawnionych do lego odszko-
dowania pozostato po danym pracowniku (emerycie).

Odszkodowanie wdowie przyznaje sie nieza-
leznie od zaopatrzenia wdowiego, naleznego z mo-
cy 8 19i 8§ 23 i wyptaca sie je od pierwszego dnia
nastepujacego po dniu wstrzymania wyptaty uposa-
Zzenia stuzbowego, wzglednie zaopatrzenia emery-
talnego zmartego meza.

Wdowa nie ma prawa do odkszkodowania:

1 jesli w dr:u wypadku, wzglednie w dniu
Smierci meza nie zyta z nim w wspdlnosci matzen-
skiej, a rozdzial matzeAstwa przeprowadzono sg-
downie bez obowigzku meza do jej utrzymania,

2) jesli matzenstwo zostato zawarte po wypad-
ku, ktory w skutkach swych spowodowatl S$mieré
meza.

Wzamian za pobierane odszkodowanie mozna
wyptaci¢ wdowie na jej zadanie jednorazowg odpra-
we w wysokosci jednorocznej kwoty tego odszkodo-
wania. W razie wyptacenia tej odprawy traci wdo-
wa raz na zawsze prawo do tego odszkodowania.

W razie zawarcia ponownego matzenstwa tra-
ci wdowa prawo do odszkodowania, natomiast otrzy-
muje jednorazowg odprawe w wysokosci jednorocz-
nej kwoty tego odszkodowania.

Odszkodowanie dzieci.

8§ 44. Dzieci po pracowniku wzglednie po
emerycie, ktdry zmart skutkiem nieszczesliwego wy-
padku, uprawniajgcego do odszkodowania z mocy
§ 42, majag prawo do odszkodowan w miesiecznej
wysokosci po 10% szes$c¢dziesiecioprocentowej kwo-
ty, przyjetej dla ustalenia podstawy wymiaru zaopa-
trzenia emerytalnego (§8 12).

taczna suma tych odszkodowan miesiecznych
me moze przekracza¢ 70% szesédziesiecioprocento-
wej kwoty, przyjetej dla ustalenia podstawy wymia-
ru zaopatrzenia emerytalnego (8 12). W razie, jesli
suma tych odszkodowan przekracza 70% szes$c¢dzie-
siecioprocentowej kwoty, przyjetej dla ustalenia
podstawy wymiaru zaopatrzenia emerytalnego,
zmniejsza sie¢ odszkodowania odpowiednio i réwno-
miernie. W miare kolejnego zaprzestania pobiera-
nia odszkodowar przez poszczegllne sieroty pod-
wyzsza sie odpowiednio i réwnomiernie odszkodo-
wania pozostatych sierot, az do normalnej wysokosci.

Odszkodowania te przyznaje sie niezaleznie od
zaopatrzen, naleznych z mocy 8§ 28 i § 32 i wyptaca
sie je od pierwszego dnia nastepujacego po dniu
wstrzymania wyptaty uposazenia stuzbowego, wzgle-
dnie zaopatrzenia emerytalnego ojca (matki) do
ukonczenia 18 lat zycia. Po tym termir,.e nalezg sie
dzieciom odszkodowania, o ile i jak diugo dzieci te
sg niezaopatrzone i zupetnie niezdolne do zarobko-
wania.

Dzieci nie maja prawa do odszkodowania, jesli
urodzity sie po uptywie 300 dni, liczac od dnia wy”™
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padku, ktdry w skutkach swych spowodowat Smierc
ojca (matki).

Odszkodowanie krewnych wstepnych, wnukéw i ro-
dzenstwa.

8 45. Krewni wstepni w linji prostej, wnuki
i rodzenstwo pracownika, wzglednie emeryta, ktory
zmart skutkiem nieszcze$liwego wypadku, uprawnia-
jacego do odszkodowania z mocy 8 42, majg prawo
do odszkodowania w tgcznej miesiecznej wysokosci
20% szescdziesiecioprocentowej kwoty, przyjetej dla
ustalenia podstawy wymiaru zaopatrzenia emerytal-
nego (8 12), jesli gtébwnie zmarty przyczyniat sie do
ich utrzymania.

Prawo to stuzy krewnym wstepnym od pierw-
szego dnia nastepujgcego po dniu wstrzymania wy-
ptaty uposazenia stuzbowego, wzglednie zaopatrze-
nia emerytalnego zmartego, tak dtugo, jak diugo nie
posiadajg zadnych zrédet utrzymania; wnukom za$
i rodzenstwu od pierwszego dnia nastepujgcego po
wstrzymaniu wyptaty uposazenia stuzbowego, wzgle-
dnie zaopatrzenia emerytalnego zmartego, do ukon-
czenia lat 18 zycia, wzglednie po tym terminie, o ile
i jak dilugo sa niezaopatrzone i zupeinie niezdolne
do zarobkowania.

Prawo do odszkodowania majg przedewszyst-
kiem rodzice (z wytgczeniem dalszych wstepnych
krewnych zmartego); nastepnie wnuki tylko wéw-
czas, gdy niema uprawnionych wstepnych krewnych
zmartego, wreszcie rodzeAstwo, gdy niema wiecej
nikogo uprawnionego do odszkodowania z niniejsze-
go paragrafu.

Jesli jest kilka uprawnionych osob tej samej
kategorji, dzieli sie sume odszkodowania, ustalonego
ustepem pierwszym niniejszego paragrafu, rowno-
miernie.

taczna suma miesiecznych odszkodowan krew-
nych Wstepnych, wnukéw i rodzenstwa wraz z mie-
sieczng sumg odszkodowan wdowy i dzieci nie mo-
ze przekracza¢ sze$c¢dziesiecioprocentowej kwoty,
przyjetej dla ustalenia podstawy wymiaru zaopatrze-
nia emerytalnego. Odszkodowania krewnych wstep-
nych, wnukow i rodzeristwa wyptaca sie tylko o tyle,
o ile odszkodowania zony i dzieci nie wyczerpujg
catej szescdziesiecioprocentowej kwoty, przyjetej dia
ustalenia podstawy wymiaru zaopatrzenia emery-
talnego.

Rozdziat VI

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.

§ 46. Od dnia wejscia w zycie niniejszego roz-
porzadzenia przez okres pierwszego roku procenty
okreslone w 8 2 wynosza 4%, za$ dla stuzby parowo-
zowej i konduktorskiej 6%. Wysokos¢ tych pro-
centdbw wzrasta co roku o 0,5% tak diugo, az doj-
dzie do 6%, za$ dla stuzby parowozowej i konduk-
torskiej do 9%,
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Przepisy dotyczgce pracownikow, ktérzy przed

dniem wejsScia w zycie niniejszego rozporzgdzenia

byli na stuzbie przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Pan-
stwowe",

§ 47. Tym pracownikom, kt6rzy bezpos$rednio
przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporza-
dzenia byli na etatowej stuzbie przedsiebiorstwa
»Polskie Koleje Panstwowe" lub na polskiej stuzbie
panstwowej, zalicza sie bezptatnie do wystugi eme-
rytalnej, osiggnietej z mocy niniejszego rozporzadze-
nia, te wszystkie okresy stuzby wzglednie pracy,
ktére z mocy ustawy z dnia 11 grudnia 1923 r. 0 za-
opatrzeniu emerytalnem funkcjonarjuszéw panstwo-
wych i zawodowych wojskowych (Dz. U. R. P. z r.
1924 Nr, 6, poz. 46) w brzmieniu ustawy z dnia 13 lu-
tego 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 18, poz. 178) zaliczo-
ne im zostaty do ich wystugi emerytalnej.

Pracownikom, zajetym na obszarze Wolnego
Miasta Gdanska, przyjetym z kolejowej stuzby gdan-
skiej, zalicza sie bezptatnie do wystugi emerytalnej,
osiggnietej z mocy niniejszego rozporzadzenia, czas
spedzony na stuzbie kolejowej Wolnego Miasta
Gdanska od dnia 1 listopada 1918 r. do dnia 30 li-
stopada 1921 r.

Do wystugi emerytalnej, osiggnietej z mocy ni-
niejszego rozporzadzenia, zalicza sie bezptatnie: czas
spedzony na panstwowej stuzbie kolejowej oraz na
polskiej stuzbie plebiscytowej na ziemiach bytego
zaboru pruskiego, od dnia 1 listopada 1918 r. do dnia
faktycznego objecia danych ziem przez Rzeczpospo-
litg Polska, czas spedzony na stuzbie kolejowej na
obszarze wojewddztw lwowskiego, stanistawowskie-
go i tarnopolskiego od dnia 1 listopada 1918 r. do
czasu faktycznego objecia tamze kolei przez pan-
stwowg administracje polska, jak rowniez czas spe-
dzony na stuzbie kolejowej na obszarze Litwy Srod-
kowej przez caly okres istnienia Litwy Srodkowej.

Tym pracownikom, ktérzy bezposrednio przed
dniem we’Scia w zycie niniejszego rozporzadzenia
byli na etatowej stuzbie przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe" lub na polskiej stuzbie panstwo-
wej, moze Minister Komunikacji w porozumieniu
z Ministrem Skarbu zaliczy¢ bezptatnie do ich wy-
stugi emerytalnej, osiggnietej z mocy niniejszego roz-
porzadzenia, czas pracy zawodowej, zgtoszonej na
mocy ustaw o0 uposazeniu z dnia 13 lipca 1920 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 65, poz. 429, 430, 431, 432, 433, 434, 435,
436) dla uzyskania dodatku za wystuge lat, jednak
w ilosci nie przekraczajacej lat dwudziestu, o ile za-
liczenia pewnego okresu pracy zawodowej nie doko-
nano juz przed dniem wejScia w zycie niniejszego
rozporzadzenia.

8 48. Okres stuzby polskiej przed dniem wej-
Scia w zycie niniejszego rozporzadzenia, w ktérym
pracownik, bedac woOwczas pracownikiem parowo-
zowym, zajety byt stale na parowozie, oraz okres
stuzby polskiej przed dniem wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia, w ktérym pracownik, bedac
wowczas w stuzbie konduktorskiej, zajety byt stale
przy obstudze pociggow, zalicza sie do wystugi eme-
rytalnej w wymiarze: peiny rok jako 18 miesiecy.
Utamki roku zalicza sie pojedynczo.
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Czas, spedzony na stuzbie w jednem z byitych
panstw zaborczych, optacany poéttorakrotnemi sktad-
kami emerytalnemi, zalicza sie do wystugi emerytal-
nej w wymiarze: peiny rok jako 18 miesiecy. Utamki
roku zalicza sie pojedynczo.

§ 49, Pracownikom, ktorzy przed dniem wej-
$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia byli na eta-
towej stuzbie przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe" lub na polskiej stuzbie panstwowej, zalicza
sie do wystugi emerytalnej, osiggnietej z mocy ni-
niejszego rozporzadzenia, okres studjow na jednym
z wydziatdbw uniwersytetu lub w réwnorzednym za-
ktadzie naukowym bez optaty, jezeli czas studjow
nie biegnie rownolegle z czasem stuzby, zaliczalnej
do tej wystugi emerytalnej i tylko w przypadkach
catkowitego zakonczenia studjow przepisanemi eg-
zaminami, jednakze w ilosci nie wyzszej, jak 4 lata.

§ 50. Do pracownikéw, ktérzy do dnia wej-
$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgtosili go-
towos¢ sptacenia sktadek, jakie swego czasu podjeli
z kasy emerytalnej jednego z oytych panstw zabor-
czych, celem zaliczenia do wystugi emerytalnej,
osiggnietej z mocy ustawy z dnia 11 grudnia 1923 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnem funkcjonarjuszow pan-
stwowych i zawodowych wojskowych (Dz. U. R. P.
z r. 1924 Nr. 6, poz. 46) w brzmieniu ustawy z dnia
13 lutego 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 18, poz. 178) cza-
su przynalezenia do tej kasy, nie stosuje sie postano-
wienie 8 3 ust, 6 co do uiszczenia naleznosci za to
zaliczenie.

Tym pracownikom zalicza sie ten czasokres na
warunkach § 3 ust. 8 i 9 po uiszczeniu kwoty réwno-
waznej kwocie, podjetej swego czasu tytutem zwro-
tu rzeczonych skladek — w mys$l rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 stycznia
1925 r. (Dz. U. R. P. Nr, 11, poz. 77).

Postanowienia 8§ 51 odnoszg sie réwniez do
tych pracownikéw. *

8 51. Postanowienie 8 3 ust. 9 co do terminu
korzystania z zaliczenia czasu poprzedniej stuzby
nie stosuje sie przy ratalnem ptaceniu naleznosci za
zaliczenie najwyzej 10 lat, do tych pracownikow,
z ktorymi stosunek stuzbowy ulegnie rozwigzaniu
w ciggu dwu lat od dnia wejScia w zycie niniejszego
rozporzadzenia, oraz do pozostatych po nich wdow
1sierot.

Raty tej naleznos$ci mozna potrgca¢ z przyzna-
nych zaopatrzen,

§ 52. Pracownikom, ktorzy przed dniem wej-
$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia byli na eta-
towej stuzbie przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe'llub na polskiej stuzbie panstwowej, a z kto-
rymi po uzyskaniu przez nich co najmniej dziesiecio-
letniej wystugi emerytalnej rozwigzany zostanie sto-,
sunek stuzbowy z powodu fizycznej lub umystowej
niezdolnosci do petnienia obowigzkéw stuzbowych
nie spowodowanej nieszczesliwym wypadkiem upra-
wniajagcym do odszkodowania z mocy § 42, doliczy
sie przy wymiarze zaopatrzenia emerytalnego, w gra-
nicach 8 13 ust. 1, 10 lat do okresu wystugi emery-
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talnej, osiggnietej z mocy tego rozporzadzenia, jesli
utracili bez wilasnego przyczynienia sie co najmniej
95% zdolnosci do zarobkowania.

Przepisy dotyczace emerytow, wdow i sierot, ktérzy
nabyli prawo do zaopatrzenia przed dniem wejscia
W Zycie niniejszego rozporzgdzenia.

§ 53. Zaopatrzenia emerytéw kolejowych oraz
zaopatrzenia pozostatych po pracownikach kolejo-
wych i emerytach kolejowych wdow i sierot, do kt6-
rych prawo powstalo przed dniem wejScia w zycie
niniejszego rozporzadzenia z tytutu stuzby w jednem
z bytych panstw zaborczych lub z tytutu stuzby pol-
skiej, wyptacane z funduszéw panstwowych z wy-
jatkiem zaopatrzen przyznanych: a) z mocy rozpo-
rzagdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej =z dnia
3 wrzesnia 1926 r. o zaopatrzeniu emerytalnem nie-
etatowych pracownikow Polskich Kolei Panstwo-
wych i o zaopatrzeniu pozostatych po nich wdéw
i sierot, oraz*o odszkodowaniu za nieszczesliwe wy-
padki (Dz U. R. P. Nr. 94, poz. 551), b) z mocy usta-
wy z dnia 11 grudnia 1924 r. o przyznawaniu darow
z taski (Dz. U. R. P. z r. 1925 Nr. 2, poz. 12) lub c)
z mocy przepisdw bytych panstw zaborczych o przy-
znawaniu daréw z taski — przerachowuje sie wedtug
zasad niniejszego rozporzadzenia, o ile osoby te rze-
czonego prawa nie utracity na zasadzie art. 19 lub
art. 34 ustawy emerytalnej funkcjonarjuszow pan-
stwowych z dnia 28 lipca 1921 r. (Dz. U. R. P. Nr. 70,
poz. 466), na zasadzie art. 23, art. 40, lub art 72
ustawy z dnia 11 grudnia 1923 r. o zaopatrzeniu
emerytalnem funkcjonarjuszéw panstwowych i za-
wodowych wojskowych (Dz. U. R. P. z r. 1924 Nr. 6,
poz. 46), wzglednie na zasadzie przepis6w emerytal-
nych bytych panstw zaborczych.

Dla ustalenia podstawy przerachowania tych
zaopatrzen przyjmuje sie:

1) okres wystugi emerytalnej, ustalony na za-
sadach niniejszego rozporzadzenia;

2) uposazenie tej grupy, jaka w dniu wejscia
w zycie niniejszego rozporzadzenia nalezata sie pra-
cownikowi przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pani-
stwowe", petnigcemu stuzbe na stanowisku, wzgled-
nie w charakterze odpowiadajgcym ostatniemu sta-
nowisku na stuzbie, wzglednie ostatniemu charakte-
rowi stuzbowemu danego emeryta (meza, ojca),

Jezeli w mysl tego postanowienia przerachowa-
nie zaopatrzenia bedzie miato by¢ dokonane wedtug
grupy wyzszej, przyjmie sie dla ustalenia podstawy
przerachowania uposazenie przywigzane do tego
szczebla ustalonej grupy wyzszej, ktéry pod wzgle-
dem ilosSci punktdw odpowiada szczeblowi przyjete-
mu dla ustalenia podstawy wymiaru dotychczasowe-
go zaopatrzenia, wzglednie ktdéry jest odeh bezpo-
Srednio wyzszy. Je$li przerachowanie zaopatrzenia
bedzie miato by¢ dokonane wedtug grupy tej samej,
jaka przyjeta byta dla ustalenia podstawy wymiaru
dotychczasowego zaopatrzenia, przyjmie sie dla
ustalenia podstawy przerachowania uposazenie przy-
wigzane do tego szczebla, ktory przyjety byt dla usta-
lenia podstawy wymiaru dotychczasowego zaopa-
trzenia;
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3) dodatki nalezne w dniu wejscia w zycie gi¢- niniejszego rozporzadzenia zawarty przed tym

niejszego rozporzadzenia wszystkim pracownikom
etatowym przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwo-
we" na obszarze Rzeczypospolitej, w wymiarze dla
samotnych. Dla ustalenia podstawy przerachowania
zaopatrzen emerytow, ktdrzy ostatnio (bezposrednio
przed zwolnieniem ze stuzby) petnili stuzbe na zie-
miach wchodzacych w skitad Rzeczypospolitej Pol-
skiej, przyjmuje sie dodatki nalezne w dniu wejscia
w zycie niniejszego rozporzadzenia w miejscowo-
$ciach ostatniej przynaleznosci stuzbowej danych
emerytow (mezéw, ojcoéw). Dla ustalenia podstawy
przerachowania zaopatrzen emerytow, ktorzy ostat-
nio petnili stuzbe na ziemiach nie wchodzacych
w skiad Rzeczypospolitej Polskiej, a ktorzy (wdo-
wy, sieroty) w dniu wejscia w zycie niniejszego roz-
porzadzenia zamieszkiwali stale w granicach Rze-
czypospolitej Polskiej, przyjmuje sie dodatki nalezne
w tym terminie w miejscowosciach dwczesnego ich
statego zamieszkania. Dla ustalenia podstawy prze-
rachowania zaopatrzen emerytdw, ktérzy ostatnio
pehili stuzbe na ziemiach nie wchodzacych w skiad
Rzeczypospolitej Polskiej, a ktérzy (wdowy, siero-
ty) w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadze-
nia zamieszkiwali stale poza granicami Rzeczypo-
spolitej Polskiej, przyjmuje sie dodatki nalezne
W dniu wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia
w miejscowosciach zaliczonych do pierwszej kla-
sy dodatku na mieszkanie.

Zaopatrzenia, do ktérych prawo powstato z ty-
tutu petnienia stuzby kolejowej ostatnio na obszarze
Wolnego Miasta Gdanska, wyptacane na obszarze
Wolnego Miasta Gdanska, przerachowuje sie nie
uwzgledniajgc w podstawie przerachowania zadnych
dodatkdw.

Do os6b objetych niniejszym paragrafem majg
zastosowanie postanowienia paragraféw: 5, 6, 7, 8, 9,
10, 15, 16, 17, 21, 22, 25, 26, 27 p. 2i 3, § 30, 31, 34,
35, 36, 39, § 47 ust. 1, 2i 3, § 48, 49, 50, 54 i 57.
Ponadto stosuje sie do nich (postanowienia 8§ 40 i 41
niniejszego rozporzadzenia, o ile osoby te nie skorzy-
staty z uprawnien zawartych w art. 21 i 78 ustawy
z dnia 11 grudnia 1923 r. (Dz. U. R. P. z r. 1924
Nr. 6, poz. 46).

Byli pracownicy kolejowi i kolejowi emeryci
bytych panstw zaborczych, jako tez pozostate po nich
wdowy i sieroty, ktorzy z powodu niezgtoszenia ro-
szczenia w terminie ustawowym utracili przed dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia prawo do
zaopatrzenia z tytutu przynalezenia swego czasu do
kolejowej kasy emerytalnej jednego z tych panstw,
otrzymuja od dnia wejScia w zycie niniejszego rozpo-
rzagdzenia zaopatrzenia w wysokosci przerachowa-
nych zaopatrzen zaborczych (ustep pierwszy niniej-
szego paragrafu), o ile zgtoszg prawa te w terminie
szeSciomiesiecznym, liczac od dnia wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia, w przeciwnym razie tra-
cg je raz na zawsze.

Termin ten nie obowiazuje, jesli obowigzek
ptacenia zaopatrzenia przyjmie Rzeczpospolita Pol-
ska w drodze konwencji (umowy miedzypanstwowej).

8§ 54. Postanowienia § 25 p. 6 i § 27 p. 3 nie
stosujg sie do wdow, ktdre uzyskawszy prawo do
zaopatrzenia wdowiego przed dniem wejscia w zy-

terminem ponownie zwigzek matzenski, a ktére z te-
go powodu nie otrzymaty odprawy z mocy art. 74
ustawy z dnia 11 grudnia 1923 r. (Dz. U. R. P. z .
1924 Nr. 6, poz. 46). W razie ponownego owdowie-
nia przystuguje tym wdowom prawo pobierania
wstrzymanych zaopatrzenn wdowich na zasadach § 53,
a to od pierwszego dnia nastepujgcego miesigca po
dniu zgtoszenia sie o nie.

8§ 55. Bylym pracownikom kolejowym oraz
pozostatym po nich cztonkom rodziny, ktérzy przed
dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia
uzyskali prawo do odszkodowania z powodu nie-
szczesliwych wypadkéw, wyptacanego z funduszow
panstwowych, wyptaca sie odszkodowania te od dnia
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia w sposob
i na warunkach, okres$lonych niniejszem rozporzga-
dzeniem.

Przepis ten nie dotyczy bylych pracownikéw
statych, dziennie ptatnych, oraz pozostatych po nich
cztonkéw rodziny, ktérzy uzyskali prawo do odszko-
dowania z mocy rozporzagdzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 3 wrzesnia 1926 r. o zaopatrzeniu
emerytalnem nieetatowych pracownikéw Polskich
Kolei PafAstwowych i 0 zaopatrzeniu pozostatych po
nich wdoéw i sierot, oraz o odszkodowaniu za nie-
szcze$liwe wypadki (Dz. U. R. P. Nr. 94, poz. 551).

Rozdziat VIII.

Postanowienia konhcowe.

8§ 56. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia
porucza sie Ministrowi Komunikacji, co do § 3 ust. 4
i co do § 11 ust. 2 Ministrowi Komunikacji w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej,
codo§17ust. 1p. 1,826 ust. 1p. 1, 8§35ust. 1 p. 1
Ministrowi Skarbu, a co do § 47 ust. 4 Ministrowi
Komunikacji w porozumieniu z Ministrem Skarbu.

8 57, Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 wrze$nia 1929 r.

Z dniem tym traci moc obowigzujgcg: ustawa
z dnia 8 listopada 1921 r. w przedmiocie tymczaso-
wego zaopatrzenia pracownikdéw Polskich Kolei Pan-
stwowych w bytym zaborze austrjackim w razie nie-
szczeSliwych wypadkéw (Dz. U. R. P. z r. 1922 Nr. 2,
poz. 5); oraz wzgledem o0s6b nabywajgcych prawa
z niniejszego rozporzadzenia: ustawa z dnia 11 grud-
nia 1923 r. o zaopatrzeniu emerytalnem funkcjona-
rjuszow panstwowych i zawodowych wojskowych
(Dz. U. R. P. z r. 1924 Nr. 6, poz. 46), ustawa z dnia
13 lutego 1924 r., zmieniajgca niektére postanowie-
nia ustawy z dnia 11 grudnia 1923 r. o zaopatrzeniu
emerytalnem funkcjonarjuszéw panstwowych i za-
wodowych wojskowych (Dz. U. R. P, Nr. 18, poz. 178),
jako tez wszelkie przepisy, normujgce sprawe od-
szkodowania za nieszcze$liwe wypadki.

Prezes Rady Ministrow: s ivais:
Minister Komunikacji: «iina

Kierownik Ministerstwa Skarbu: ignacy vatvseewsns
Minister Pracy i Opieki Spotecznej: ..

Prystor
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Nr. 1/18189/BO/29 w sprawie dostosowania tekstu
Regulaminu Dyrekcyj K. P. 1 Oddziatbw Dyrekcyj
K. P. do pragmatyki stuzbowej z 8 lipca 1929 r.

Zgodnie z brzmieniem rozporzgdzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z 24 wrzes$nia 1926 r. o utwo-
rzeniu przedsiebiorstwa Polskie Koleje Panstwowe
(Dz. U. Nr. 97, poz. 568) i rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z 8 lipca 1929 r. o stosunku stuzbowym pra-
cownikdw przedsiebiorstwa Polskie Koleje Panstwo-
we (Dz. U. Nr. 57, poz. 447), nalezy w tek$cie Regu-
laminu Dyrekcyj Kolei Panstwowych i Regulaminu
Oddziatbw Dyrekcyj Kolei Panstwowych przepro-
wadzi¢ nastepujgce zmiany:

A) w obu Regulaminach:

1) W miejsce nazwy ,Dyrekcja Kolei PafAstwo-
wych" wpisaé nazwe ,Dyrekcja Okregowa Kolei
Panstwowych",

2) W miejsce tytutu ,Prezes Dyrekcji Kolei
Panstwowych" wpisaé tytut ,Dyrektor Kolei Pan-
stwowych", zamiast za$ ,,Wiceprezes Dyrekcji Kolei
Panstwowych" tytut ,Wicedyrektor Kolei Panstwo-
wych",

Nr. 13.

B) W 8§ 20 Regulaminu Dyrekcyj Kolei Panstwo-

wych:

1) W pozycji 43 zamiast stow: ,dwdch mie-
siecy" wstawic¢ ,jednego roku" oraz wykresli¢ stowa
»Z Wyjatkiem zatwierdzanych przez Ministra",

2) W pozycji 65 po stowach ,przeciwko wy-
miarom kar" doda¢ stowa ,porzadkowych, natozo-
nych przez urzedy (organa) podlegte Dyrekcji" oraz
wykreéli¢ stowa poczagwszy od ,jakotez rozstrzyga-
nie" do konca ustepu (pozycji),

3) W pozycji 70 wykresli¢ pierwsze zdanie,
w drugiem za$ zdaniu na koncu dodaé¢ stowa ,i je-
go zastepcoOw" oraz wpisa¢ nowe zdanie o nastepu-
jacem brzmieniu: ,Ustanawianie obroncéw z urze-
du w postepowaniu dyscyplinarnem",

C) W Regulaminie Oddziatbw Dyrekcyj Kolei

Panstwowych:

1) W § 3, ust. 3 po stowie ,,podlega" wykresli¢
wyraz ,bezposrednio”,

2) W 8§ 13, poz. ¢ zamiast stdw ,,nagany ustnej
lub pisSmiennej"”, wpisa¢ stowo ,upomnienia”.

WYDAWNICTWO MINISTERSTWA KOMUNIKACII.

Drukarnia Panstwowa.
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