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T R E Ś Ć :

Spraw y ogólno-adm inistracyjne i praw ne.

Nr, 152. R ozporządzenie M inistra Komunikacji z dn. 23
w rześnia 1929 r. Nr. I. 19646/29, w spraw ie „P rzep i
sów o stosunku służbowym  pracow ników  próbnych 
przedsiębiorstw a Polskie Koleje Państw ow e".

Nr. 153. R ozporządzenie M inistra K omunikacji z dn. 25
w rześnia 1929 r. Nr, I. 18410/2/29 o podziale p ra 
cow ników  przedsięb iorstw a „Polskie Koleje P ań 
stw ow e".

Nr. 154, W spraw ie jednolitej in te rp re tac ji rozporządzenia 
R ady M inistrów  z dn. 4 lipca 1929 r. (Dz. U. R. P. 
Nr. 57 poz. 448).

Nr. 155, W  spraw ie re fe ra tu  kolei lokalnych w D yrekcji
Okręgowej Kolei Państw ow ych w Stanisław ow ie.

Spraw y finansow e.

Nr. 156. W spraw ie dokum entów  urlopow ych dla stale u rlo 
pow anych szeregow ych K orpusu O chrony Pogra
nicza.

Nr. 157. W  spraw ie odręcznego uzupełnienia tek s tu  zaw iado
mień stron  o nadp ła tach  przewoźnego.

Nr. 158. O bwieszczenie M inistra S karbu  z dn. 13 lipca 1929 r.
0 w ysokości sumy do jakiej mogą być przyjm ow ane 
papiery  w artościow e przez w ładze i urzędy p ań 
stwow e, jako w adja przy przetargach, oraz kaucje 
na zabezpieczenie w szelkiego rodzaju umów lub za 
liczek, w ypłacanych na dostaw y i roboty  rządow e, 
jak rów nież na zabezpieczenie udzielanych przez 
Skarb  Państw a k redytów  akcyzow ych, celnych
1 transportow ych.

Spraw y eksploatacyjne.

Nr. 159. W spraw ie przedsięw zięcia środków  zapobiegaw 
czych w ypadkom  kolejowym.

Spraw y sanitarne.

Nr 160. W  spraw ie jednoznaczności w yrażeń: „choroba psy
chiczna" lub „choroba umysłow a".

Zawiadomienia.

Ruch służbowy w M inisterstw ie Komunikacji. 
U niew ażnienie biletu.
U niew ażnienie legitym acji poselskiej.

SPRAWY OGÓLNO - ADMINISTRACYJNE 
I PRAWNE.

152.

Rozporządzenie Ministra Komunikacji z dnia 23 
września 1929 r. Nr, I. 19646/29, w sprawie „Przepi
sów o stosunku służbowym pracowników próbnych 

przedsiębiorstwa Polskie koleje państwowe11.

Na podstaw ie § 6 rozporządzenia Rady M ini
strów z dnia 8 lipca 1929 r., o stosunku służbowym 
pracow ników przedsiębiorstw a Polskie Koleje Pań
stwowe (Dz. U. R. P, Nr. 57, poz. 447), zatwierdzam, 
dołączone do niniejszego rozporządzenia, „Przepisy 
o stosunku służbowym pracow ników próbnych 
przedsiębiorstw a Polskie Koleje Państw ow e'1.

Załącznik do rozporządzenia M inistra 
K omunikacji z dn. 23 w rześnia 1929 r. 
Nr. I. 19646/29.

Przepisy o stosunku służbowym pracowników prób
nych przedsiębiorstwa Polskie Koleje Państwowe.

C Z Ę Ś Ć  I.

Postanowienia ogólne.

§ 1-
Postanow ienia niniejszych przepisów odnoszą 

się do pracow ników odbywających służbę próbną na 
P. K. P., przed zaliczeniem ich w poczet kandydatów 
na pracow ników etatowych lub w poczet pracow ni
ków nieetatowych.
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§ 2 .

Do pracowników, odbywających służbę próbną, 
zalicza się praktykantów referendarskich, praktykant 
tów geometrów, praktykantów technicznych, p rak ty 
kantów kolejowych, elewów i aspirantki, pomocników 
kancelaryjnych, rzem ieślników odbywających służ
bę próbną (próbnych), oraz robotników odbywają
cych służbę próbną (próbnych), wszystkich, w dal
szym ciągu niniejszych przepisów, nazwanych ,,pra- 
cownikami“.

§ 3.
Praktykantam i referendarskim i i p raktykanta- 

mi-geometrami są pracownicy, posiadający świadec
twa ukończonych studjów wyższych, przyjęci do od
bycia służby próbnej na stanowiska, na k tóre wym a
gane jest w ykształcenie wyższe; praktykantam i 
technicznymi względnie kolejowymi są pracownicy 
posiadający świadectw a ukończonej szkoły średniej 
technicznej względnie ogólnokształcącej, przyjęci 
do odbycia służby próbnej na stanowiska, na które 
wymagane jest średniotechniczne względnie ogólno- 
średnie wykształcenie; elewami i aspirantkam i są 
pracownicy (e) posiadający(e) świadectwa ukończo
nych 3 klas szkoły średniej lub 7 klas szkoły po
wszechnej, przyjęci(te) do odbycia służby próbnej 
na stanowiska, na k tóre wymagane jest to w ykształ
cenie; pomocnikami kancelaryjnym i są pracownicy po
siadający świadectw a ukończonych co najmniej 
5 klas szkoły powszechnej, przyjęci do odbycia służ
by próbnej na stanow iska kancelistów; rzem ieślni
kami i robotnikami, odbywającymi służbę próbną, 
są pracow nicy przyjęci do odbycia służby próbnej 
na stanowiska, dostępne dla nich w myśl odnośnych 
przepisów.

Za równorzędne z przyjęciem należy uważać 
dopuszczenie do służby próbnej pracow ników kon
traktow ych lub czasowych.

§ 4-
Przyjęcie praktykanta, elewa, aspirantki i po

mocnika kancelaryjnego następuje z dniem doręcze
nia, przez właściwą władzę, pisma, w którem wymie
nia się kategorję (§ 2) i wysokość płacy pracownika, 
przyjęcie zaś rzem ieślnika i robotnika z dniem fak
tycznego dopuszczenia do służby próbnej, na podsta
wie pisemnego zarządzenia właściwej władzy.

§ 5.
Ogólne warunki przyjęcia na służbę próbną są 

następujące:
1) obywatelstwo polskie; obywatele Wolnego 

Miasta. Gdańska będą traktow ani stosownie do obo
wiązujących trak tatów  i umów;

2) zdolność do działań prawnych;
3) nieposzlakow ana przeszłość (§ 6);
4) nieprzekroczony 37 rok życia;
5) zdolność fizyczna, wym agana w myśl odnoś

nych przepisów na stanowisko, na k tóre w przy
szłości pracow nik ma być mianowany (zaliczony);

6) znajomość języka polskiego w mowie i w pi
śmie tudzież stopień w ykształcenia i rodzaj wiado
mości lub praktyki zawodowej, wymaganych w myśl 
odnośnych przepisów w poszczególnych działach

służby lub na poszczególne stanowiska, na k tóre p ra 
cownik w przyszłości ma być mianowany (zaliczony);

7) zadośćuczynienie obowiązkowi czynnej służ
by wojskowej; w arunek ten nie dotyczy osób uzna
nych definitywnie za niezdatne do czynnej służby 
wojskowej.

Za zezwoleniem naczelnej władzy P. K. P. (Mi
nistra Komunikacji) dopuszczalne są odstępstw a od 
warunków, wymienionych w p. 4 i 6.

§ 6 .
W  myśl § 5 p, 3 nie mogą być przyjęte na służ

bę próbną osoby:
1) skazane wyrokiem sądu karnego, jeśli skaza

nie pociąga za sobą niezdolność do piastowania 
urzędu publicznego;

2) skazane za przestępstw a popełnione z chęci 
zysku;

3) wydalone ze służby kolejowej lub innej służ
by państwowej względnie służby samorządowej.

Osoba, przeciw której toczy się postępow anie 
karno-sądowe za przestępstw a, określone w p. 1 i 2, 
postępow anie upadłościowe lub postępow anie o po
zbawienie własnej woli, nie może być w czasie trw a
nia powyższego postępowania, przyjęta na służbę 
próbną.

§ 7.
Czas trw ania i sposób odbywania służby prób

nej dla poszczególnych kategoryj pracowników, okre
ślają osobne przepisy.

§ 8 .
Pracow nik winien objąć służbę w terminie, w y

znaczonym przez władzę, k tó ra  go przyjęła.
Przyjęcie unieważnia się, jeżeli pracownik 

w ciągu ośmiu dni po tym terminie, nie zgłosi się do 
służby i nie usprawiedliw i zwłoki.

§ 9.
Przy objęciu służby pracownik składa przed 

w ładzą służbową (§ 17) przyrzeczenie służbowe we
dług roty, ustalonej w załączniku I do niniejszych 
przepisów. Złożenie przyrzeczenia stw ierdza się 
podpisami składającego i odbierającego przyrze
czenie.

Odmowa złożenia przyrzeczenia powoduje unie
ważnienie przyjęcia względnie dopuszczenia do służ
by próbnej.

§ 10.
Niedopuszczalne jest szkolenie względnie za

trudnianie pracow nika w tak i sposób, żeby wchodził 
w stosunek podwładnego do swego małżonka, krew 
nego wstępnego lub zstępnego, z urodzenia lub przy
sposobienia, bądź też krewnego w linji bocznej do 
trzeciego stopnia pokrewieństwa lub powinowatego 
do drugiego stopnia powinowactwa włącznie.

Pracownicy zatrudnieni w kasowych lub gospo
darczych urzędach P. K. P. nie mogą pozostawać 
w stosunkach rodzinnych, wymienionych w po
przednim  ustępie, do osób zatrudnionych w nadzor
czych urzędach rachuby i kontroli.

§ 11.
Kobiet nie można zatrudniać przy robotach, któ

re w przepisach o ochronie pracy są dla nich zaka
zane.



Dla praktykantów , elewów, aspirantek i po
mocników kancelaryjnych, prowadzi się w ykazy s ta 
nu służby, wedle tego samego wzoru i w ten sam 
sposób jak dla pracowników, objętych rozporządze
niem Rady M inistrów z dn. 8 lipca 1929 r. o stosun
ku służbowym pracow ników  przedsiębiorstw a P. K. 
P. (Dz. U. R. P. Nr. 57, poz. 447).

Dla rzem ieślników i robotników, odbywających 
służbę próbną, prow adzą ich władze służbowe karty  
osobiste, według wzoru ustalonego w załączniku II do 
niniejszych przepisów.

Z chwilą zaliczenia rzemieślnika lub robotnika 
w poczet kandydatów  na pracow ników  etatow ych 
łub w poczet pracow ników nieetatow ych, dołącza się 
jego kartę  osobistą do w ykazu stanu służby.

Pracownik składa przy przyjęciu (dopuszczenia 
do służby próbnej) dokumenty osobiste, stw ierdzają
ce dane, dotyczące jego stosunków osobistych i ro 
dzinnych, w dalszym zaś ciągu służby obowiązany 
jest składać dokumenty, świadczące o każdej zmia
nie tych danych, nie wynikającej z zarządzeń władz 
P. K. P.

Po wpisaniu danych, o których mowa w poprzed
nim ustępie, do wykazów stanu służby (kart osobi
stych), zwraca się dokumenty ich właścicielom.

§ 13.
Po upływie przepisanego okresu służby próbnej, 

kierownik urzędu, w którym pracownik odbywa służ
bę próbną, wydaje o nim opinję służbową.

Opinja ma na celu ocenę w jednym stopniu w y
ników służby próbnej, uzdolnienia, pilności, sumien
ności, zachow ania się w służbie i poza służbą.

Stopnie oceny są następujące:
dobry, dostateczny, niedostateczny.
Oceniający winien przed wydaniem opinji w y

słuchać zdania bezpośredniego zwierzchnika pracow 
nika oraz pracownika (instruktora), któremu poruczył 
nadzór nad jego szkoleniem.

Stopień oceny notuje się w wykazie stanu służby 
(karcie osobistej) pracow nika. Pracow nik nie może 
zaczepiać oceny w drodze odwołania do w ładzy wyż
szej.

Opinja „niedostateczna” podlega zatwierdzeniu 
władzy bezpośrednio wyższej.

Zamiast zatwierdzić przedstawioną jej opinję, 
w ładza ta  może w ciągu 6 (sześciu) miesięcy wydać 
opinję odmienną.

§ 14.
Doręczenie decyzyj (orzeczeń i zarządzeń) 

w sprawach, wynikłych z niniejszych przepisów, są 
ważne i powodują bieg terminów, jeśli uskuteczniono 
je do rąk własnych pracownika.

Decyzje, od których służy pracow nikow i p ra 
wo odwołania (§ 15), doręcza się za pokwitowaniem .

Jeżeli nieznane jest miejsce pobytu pracownika, 
który nie ustanowił pełnomocnika, lub też, gdy p ra 
cownik lub jego pełnomocnik odmawia przyjęcia pisma 
zawierającego decyzję, wówczas obwieszcza się je 
przez wywieszenie w widocznem miejscu w urzędzie, 
do którego personelu pracownik należy. Doręczenie 
uważa się za dokonane po upływie siedmiu dni od 
wywieszenia pisma.

§ 12.

Jeżeli przepisy niniejsze inaczej nie postana
wiają, pracow nik może od decyzyj (orzeczeń i za
rządzeń), w sprawach, wynikłych z niniejszych p rze
pisów, wnieść w porządku służbowym (§ 18) odwo
łanie na piśmie do w ładzy wyższej, której rozstrzy
gnięcie jest w toku instancji ostateczne.

Odwołanie należy wnieść w terminie czternasto
dniowym, jeśli przepisy niniejsze nie stanow ią ina
czej (§ 32).

Bieg term inu rozpoczyna się z dniem następu
jącym po dniu doręczenia decyzji. Niedziele i święta 
ustawowe nie w strzym ują ani rozpoczęcia ani biegu 
terminów. Jeżeli koniec term inu przypada na n ie
dzielę lub święto ustawowe, to za ostatni dzień t e r 
minu uważa się najbliższy dzień powszedni.

Termin uważa się za zachowany, jeżeli przed 
jego upływem nadano pismo, zawierające odwołanie, 
w urzędzie pocztowym lub telegraficznym Rzeczy
pospolitej.

W razie uchybienia term inu wniesienia odwoła
nia, zarówno instancja odwoławcza, jak i władza, od 
której decyzji odwołanie wniesiono, może przywrócić 
term in na prośbę pracow nika, gdy udowodni on, że 
uchybienie term inu nastąpiło bez jego winy, z powodu 
przeszkód nie do przezwyciężenia.

Prośbę o przyw rócenie term inu może pracownik 
wnieść wraz z odwołaniem, w term inie siedmiodnio
wym od ustania przeszkody. Nieuwzględnienia takiej 
prośby nie można zaskarżyć.

Odwołanie nie ma mocy odraczającej, jeżeli 
przepisy niniejsze nie stanowią inaczej (§ 48).

CZĘŚĆ II.

Obowiązki pracowników.

§ 16.
Pracow nik obowiązany jest Rzeczypospolitej 

Polskiej wiernie służyć, przestrzegać ustaw  i rozpo
rządzeń państwowych, przygotowywać się do obję
cia w przyszłości stanow iska na P. K. .P,, przez gorli
we szkolenie się i praktyczne zaznajamianie się 
z przyszłemi swemi obowiązkami, wykonywać zleco
ne mu czynności i zajęcia gorliwie, strzec w grani
cach swej wiedzy, według swej najlepszej woli, in te 
resów  P, K. P., dbać o mienie, stanow iące własność 
państwową i P. K. P. lub im przez osoby trzecie po
wierzone, jak również znalezione na terenie ko
lejowym.

Pracownik powinien zaniechać wszystkiego co 
mogłoby zakłócić należyty bieg pracy na kolejach lub 
normalny tok urzędowania.

Zachowanie się pracownika w służbie i poza 
służbą winno odpowiadać zasadom uczciwości' i przy
zwoitości.

§ 17.
Pracownik obowiązany jest wykonywać polece

nia służbowe zwierzchnika (ów) oraz pracownika, 
którem u został przydzielony do wyszkolenia (instruk
tora) .

Zwierzchnikiem jest ten, kogo wedle przepisów 
organizacyjnych i służbowych lub z mocy osobnego za

§ 15.
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rządzenia, powołano do kierownictwa względnie wyda
wania poleceń służbowych.

Przez wyrażenie „władza przełożona", używane 
w niniejszych przepisach, rozumieć należy urzędy 
(organa) P. K. P., podlegające bezpośrednio naczelnej 
władzy P. K. P. (Ministrowi Komunikacji). Przez wy
rażenie „władza służbowa", rozumieć należy wszystkie 
urzędy P. K. P. w stosunku do pracowników, odbywa
jących w nich służbę próbną.

§ 18.
Sprawy służbowe pracowników rozstrzyga się 

w porządku służbowym. Z prośbami, przedstaw ienia
mi i skargami podwładny winien zwracać się ustnie 
lub pisemnie do bezpośredniego zwierzchnika, k tó 
ry je rozważy i załatwi, lub gdy załatwienie przekra
cza jego zakres działania, przekaże bezzwłocznie wyż
szemu zwierzchnikowi względnie wyższej władzy.

Prośby załatw iane w myśl postanowień niniej
szych i innych przepisów przez władze wyższe, oraz 
odwołania (§ 15) wnosi się zawsze w drodze piśmien
nej.

Skargi-przeciw zwierzchnikowi podwładny może 
wnosić wprost do władzy (zwierzchnika wyższego), 
której (któremu) ten zwierzchnik bezpośrednio 
podlega.

W ładze wyższe zawiadam iają pracowników 
o swych decyzjach na piśmie za pośrednictwem władz 
służbowych.

Bez zezwolenia władzy przełożonej nie wolno 
pracownikowi w żadnej formie wytaczać w prasie 
spraw  dotyczących jego stosunku służbowego, a tem 
bardziej działalności P. K, P.

§ 19.
W obec zwierzchnika(ów), instruktora i innych 

pracowników starszych stanowiskiem, pracownik wi
nien zachowywać się z należytym  szacunkiem i od
powiednio do wymagań dyscypliny służbowej.

W stosunkach wzajemnych pracownicy obo
wiązani są zachowywać się uprzejmie i popierać się 
przy spełnianiu zadań służbowych.

§ 20.

W razie przeznaczenia do samodzielnego lub 
próbnego (pod nadzorem) wykonywania służby, p ra 
cownik obowiązany jest spełnić wszystkie zlecone 
mu czynności, wchodzące w zakres jego wyszkolenia.

O otrzym aniu zlecenia wprost od wyższego 
zwierzchnika, pracow nik winien powiadomić bezpo
średniego zwierzchnika.

§ 21 .

W razie koniecznej potrzeby pracownik może 
być użyty do spełniania także takich czynności służ
bowych, k tóre nie mieszczą się wprawdzie w zakre
sie służby, w której się on szkoli, lecz odpowiadają 
jego kwalifikacjom zawodowym.

§ 22 .
W nagłych przypadkach, zagrażających bezpie

czeństwu ruchu, ciąży na każdym  pracow niku obo
wiązek samorzutnego objęcia opuszczonego przez in
nego pracow nika posterunku w tej gałęzi służby, 
w której otrzym ał wyszkolenie (złożył egzamin tym 
czasowy).

Pracownik próbny ma obowiązek, w miarę zna
jomości służby kolejowej, współdziałania przy zapo
bieganiu wszystkiemu, co grozi niebezpieczeństwem  
dla ruchu, zagraża życiu ludzkiemu, mieniu Państw a 
lub P, K, P. Względnie mieniu osób trzecich, P. K. P. 
powierzonemu. Jeśli to tylko leży w jego mocy, w i
nien przedsięw ziąć niezwłocznie wszystkie dostęp
ne środki dla uchylenia niebezpieczeństwa i udzie
lenia pomocy oraz zawiadomić właściwe organa
P. K. P.

§ 23.
O wszelkich zauważonych nadużyciach służbo

wych innych pracow ników P. K. P., bez względu na 
zajmowane przez nich stanowiska, pracow nik obo
wiązany jest donieść bezpośredniem u zwierzchniko
wi, następnem u zaś z kolei zwierzchnikowi względ
nie władzy wyższej wtedy, gdy nadużyć tych dopuści 
się jego bezpośredni zwierzchnik.

§ 24.
Jeżeli pracow nik wchodzi w styczność z pu

blicznością w szczególności zaś z osobami korzystaj ą- 
cemi z usług kolei, winien wobec nich postępow ać 
bezstronnie i bezinteresownie oraz zachowywać się 
uprzejmie, lecz stanowczo, nie dopuszczając do na
ruszenia istniejących przepisów, w razie zaś ich 
przekroczenia zastosować bezwarunkowo przew i
dziane dla danego zajścia sposoby postępowania, ce
lem pociągnięcia winnych do odpowiedzialności.

Za spełnianie czynności służbowych lub w 
związku z ich spełnianiem, wzbronione jest przyjm o
wanie lub domaganie się od publiczności, w szczegól
ności zaś od osób korzystających z usług kolei, poda
runków, wynagrodzenia pieniężnego oraz innych ko
rzyści m aterjalnych łub osobistych, zaofiarowanych 
W jakiejkolwiek formie, bądź bezpośrednio,, bądź po
średnio pracow nikow i lub jego rodzinie (domowni
kom).

§25 .
Pracow nik obowiązany jest zachowywać w ta 

jemnicy spraw y służbowe, bez względu na to, w jaki 
sposób powziął o nich wiadomość, jeśli w ładze sp ra
wy takie uznały lub oznaczyły jako tajne.

Pracow nik powinien zachować tajemnicę tę 
także wobec innych pracowników, z wyjątkiem  ta 
kich, którym  jest obowiązany donosić o tych sp ra
wach służbowo.

W ładza przełożona może, w poszczególnych 
przypadkach, zwalniać pracowników od obowiązku 
dochowania tajemnicy służbowej. Zwolnienie nastę
puje w formie piśmiennej.

Pracownikowi nie wolno informować osób nie
powołanych nawet o takich sprawach służbowych, 
które nie m ają charakteru spraw tajnych.

§ 26.
Pracow nik obowiązany jest przestrzegać u sta 

lonych godzin pracy.
W  wyjątkowych przypadkach, jeśli wymagają 

tego względy służbowe, pracownik obowiązany jest, 
na polecenie zwierzchnika lub instruktora, pełnić 
służbę względnie szkolić się także poza ustalonemi 
godzinami pracy.
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§27.
Opuszczenie przez pracownika posterunku służ

bowego lub wydalenie się z lokalu służbowego pod
czas godzin pracy, może nastąpić jedynie za zezwo
leniem zwierzchnika.

Samowolne opuszczenie względnie uchylenie się 
od służby, pociąga za sobą odpowiedzialność służ
bową oraz potrącenie pobieranej płacy za czas nie
usprawiedliwionej nieobecności.

§ 28.
Pracownik obowiązany jest mieszkać w m iej

scowości, w której odbywa wyszkolenie względnie 
pełni służbę, wskazać w ładzy służbowej dokładny 
swój adres i donosić o każdej jego zmianie.

W ładza służbowa może, na prośbę pracownika, 
zezwolić na obranie innego miejsca zamieszkania, 
pod tym jednak warunkiem , że pracow nik będzie 
mógł punktualnie i bez przeszkód czynić zadość 
wszystkim obowiązkom służbowym.

W ładza służbowa może, w razie koniecznej 
potrzeby, uzależnić od swego zezwolenia wydalenie 
się z miejsca zam ieszkania pracow ników pewnych 
kategoryj, naw et poza godzinami pracy. W  nadzwy- 
czajnych i niecierpiących zwłoki okolicznościach 
ograniczenie takie może zarządzić czasowo także 
bezpośredni zwierzchnik pra.cov.mika.

§ 29.
Stawienie się do szkolenia lub na służbę w s ta 

nie nietrzeźwym  albo pełnienie służby w tym sta 
nie pociąga za sobą, prócz odpowiedzialności służ
bowej, usunięcie pracow nika od pełnienia służby, 
względnie niedopuszczenie go do służby szkolenia, 
ze skutkiem  przewidzianym  w § 27 ust. 2,

Stw ierdzenie stanu nietrzeźwości pracow nika 
następuje w formie protokółu, spisanego w obecno
ści dwóch świadków lub lekarza kolejowego.

§ 30.
O chorobie stanowiącej przeszkodę w pełn ie

niu służby, winien pracow nik zawiadomić natych
miast władzę służbową, za pośrednictwem bezpo
średniego zwierzchnika; w czasie choroby pracownik 
jest obowiązany, na zlecenie władzy służbowej, 
poddawać się badaniu lekarza kolejowego.

Pracownikowi, uznanemu przez lekarza kolejo
wego za niezdolnego do pełnienia służby z powodu 
choroby, w ładza przełożona może zezwolić na po 
byt poza stałem  miejscem zamieszkania, na czas 
oznaczony przez lekarza kolejowego. Pracow nik 
obowiązany jest wówczas podać dokładny swój 
adres.

§ 31.
W łaściwa władza może przenieść pracow nika 

w tej samej lub do innej miejscowości z urzędu (w ra 
zie służbowej potrzeby) lub na jego prośbę, p rzy
czem może przeznaczyć go do innego rodzaju szko
lenia.

W celu umożliwienia przeniesionemu p racow 
nikowi dokonania przeprow adzki do nowej miejsco
wości, zwalnia go dotychczasowa władza służbowa 
na czas konieczny od pełnienia służby.

§ 32.
Pracow nika można pociągnąć do odpowiedzial

ności m aterjalnej za szkodę, wynikłą z jego winy dla 
P. K. P., z powodu jego czynności służbowych, co nie 
wyklucza odpowiedzialności służbowej.

Jeśli winę za szkodę, wynikłą dla P. K. P., po
nosi kilku pracowników, a wysokość szkody, w y 
rządzonej przez każdego z nich nie da się określić, 
wówczas wszyscy odpowiadają solidarnie.

Orzeczenie o obowiązku zw rotu szkody i jej 
wysokość w postępow aniu administracyjnem  wydaje 
władza przełożona, po przeprowadzeniu dochodzenia.

W dochodzeniach należy przesłuchać p raco
wnika, zbadać świadków, a w razie potrzeby bieg
łych, bez odbierania od nich przysięgi oraz spraw 
dzić inne dowody, w  szczególności zaś dowody z 
ksiąg, ak t i dokumentów. Pracow nik ma praw o za
dawać pytania świadkom i biegłym, uczestniczyć w 
sprawdzaniu innych dowodów oraz przeglądać i spo
rządzać odpisy z ak t dochodzenia.

Orzeczenie winno być uzasadnione i ma zaw ie
rać pouczenie o odwołaniu.

Od orzeczenia może pracow nik wnieść odwo
łanie (§ 15) do naczelnej w ładzy P. K. P. (Ministra 
Komunikacji), za pośrednictw em  władzy przełożonej 
(orzekającej), w term inie miesięcznym od dnia na
stępującego po dniu doręczenia orzeczenia.

Orzeczenie naczelnej władzy P. K. P. (Ministra 
Komunikacji) jest ostateczne w postępow aniu admi
nistracyjnem.

§ 33.
Pracownik, którego ostatecznem  orzeczeniem 

adm inistracyjnem  zobowiązano do zwrotu szkody, 
może w term inie miesięcznym po doręczeniu tego 
orzeczenia, wystąpić na drodze sądowej przeciw 
P. K. P., z powództwem o ustalenie, że roszczenie 
P. K, P. nie istnieje wogóle lub w stosunku do niego, 
w całości lub w części. W sporze tym obowiązek udo
wodnienia istnienia winy i szkody ciąży na P. K. P.

Dla tego rodzaju powództw, wnoszonych przez 
pracow ników na terenie W olnego M iasta Gdańska, 
posiadających obywatelstwo polskie, w łaściwe są 
sądy rzeczowo-właściwe w Toruniu.

Powództwo sądowe nie wstrzymuje wykonania 
orzeczenia administracyjnego.

§34.
Pracow nik obrażony podczas pełnienia służby 

lub w związku z jej pełnieniem, obowiązany jest za 
wiadomić o tern bezzwłocznie w drodze służbowej 
przełożoną władzę, celem uzyskania zezwolenia na 
wytoczenie skargi karno-sądowej.

W ładza przełożona po zbadaniu sprawy, odmó
wi, przy zbadaniu przyczyn odmowy, lub udzieli ze
zwolenia na wniesienie skargi, w term inie czerna- 
stodniowym od dnia wniesienia prośby.

Jeśli pracownika, podczas pełnienia służby lub 
w związku z jej pełnieniem, obraził drugi pracownik, 
funkcjonarjusz państwowy, samorządowy lub osoba 
wojskowa, obrażony obowiązany jest zawiadomić o 
tern w drodze służbowej swą przełożoną władzę, ta 
zaś winna donieść o tern właściwej władzy obraża
jącego.
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W ładza przełożona może nakazać pracow niko
wi wytoczenie skargi o obrazę czci. W razie zasą
dzenia winnego w tym przypadku i nieściągalności 
kosztów sądowych, P. K. P. zwracają skarżącem u 
rzeczywiste koszty procesu we wszystkich instan
cjach.

Skargi sądowo-karnej, wytoczonej na podsta
wie zezwolenia lub nakazu władzy, nie wolno praco
wnikowi wycofać lub umorzyć bez jej zezwolenia.

Niezastosowanie się pracow nika do przepisów, 
zaw artych w poprzednich ustępach, pociąga za sobą 
odpowiedzialność służbową.

§ 35.
Pracow nikow i nie wolno przyjmować takich 

ubocznych posad, ani też oddawać się takim  zaję
ciom, których wykonywanie stałoby w sprzeczności 
z jego obowiązkami - służbowemi, przeszkadzałoby 
mu v/ szkoleniu względnie w wykonywaniu czyn
ności służbowych lub mogłoby wywołać uzasadnio
ne podejrzenie o stronniczość.

Pracownik obowiązany jest donosić w drodze 
służbowej w ładzy przełożonej o każdem  zajęciu 
ubocznem, przynoszącem  mu jakiekolw iek korzyści 
m aterjalne i zaniechać takich zajęć, których pełnie
nie uzna w ładza przełożona za niew skazane w myśl 
postanowień ust. 1.

Zgłoszeniu nie podlega zarządzanie nieru
chomością własną lub cudzą na podstaw ie ustawy, 
tudzież praca naukowa, literacka oraz artystyczna 
W ścisłem znaczeniu,

§36.

W  następujących przypadkach winien pracow 
nik uzyskać uprzednie zezwolenie w ładzy przełożo
nej:

a) w razie zam iaru w stąpienia do grona zało
życieli lub też do zarządu i rad nadzorczych spółek 
na zysk obliczonych;

b) w razie zam iaru założenia lub nabycia przed
siębiorstw a przemysłowego lub handlowego.

Pracownikowi nie wolno ani bezpośrednio, ani 
za pośrednictw em  osób trzecich:

1) ubiegać się o koncesję na budowę kolei lub 
na prowadzenie przedsiębiorstw a kolejowego;

2) podejmować się robót budowlanych lub do
staw  dla P. K. P., jak również być właścicielem lub 
zarządcą jakiegokolwiek przedsiębiorstw a na kole
jach;

3) oddawać się zajęciom w biurach przewozo- 
wo-reklamacyjnych.

Niedozwolone jest publiczne pełnienie zajęć 
ubocznych z odznakam i służbowemi.

§ 37.
Bez zezwolenia w ładzy przełożonej nie wolno 

pracownikowi występować w charakterze biegłego 
sądowego w spraw ach pozostających w bezpośred
nim związku z jego czynnościami służbowemi. Po
stanow ienie to nie odnosi się do przypadku, gdy sąd 
zażąda opinji pracow nika jako biegłego,

CZĘŚĆ III.

Praw a pracowników.

§ 38.
Pracow nik ma praw o do płacy, której zasady 

i wysokość określą osobne przepisy.
Przepisy te ustalą również zasady pobierania 

przez pracow nika płacy w razie urlopu, choroby, od
osobnienia z powodu choroby zakaźnej w domu, 
ćwiczeń wojskowych rezerw y i t. p.

§ 39.
Osobne przepisy ustalą należności uboczne i in

ne świadczenia na korzyść pracownika.

§ 40.
Praw a do płacy nie wolno pracow nikow i za

stawić ani odstąpić osobie trzeciej.
Umowa zaw arta w brew  tem u zakazowi jest nie

ważna.
§ 41.

P łaca pracow nika ulega zajęciu adm inistracyj
nemu tudzież zapowiedzeniu i zajęciu sądowemu, 
nie wyżej niż do wysokości piątej części sumy płacy, 
przypadającej do wypłaty.

P łaca pracow nika ulega w tych samych grani
cach zajęciu na podstaw ie prawomocnego orzecze
nia administracyjnego, określonego w § 32, z tem za
strzeżeniem, że w razie zbiegu zapowiedzeń i zajęć, 
należności P. K. P. z ty tu łu  zw rotu szkody mają 
pierwszeństw o przed innemi roszczeniami i są rów 
norzędne tylko z alimentami.

P łaca pracow nika ulega zapowiedzeniu i zaję
ciu sądowemu za alim enty do wysokości dwóch pią
tych części sumy płacy, przypadającej do wypłaty, 
przyczem  pozostałe trzy  p iąte  części wolne są od 
wszelkich zapowiedzeń i zajęć.

Przy zbiegu zapowiedzeń za alim enty i za inne 
należności lub długi, jedna p iąta  część płacy pracow 
nika staje się przedmiotem stosunkowego podziału, 
zarówno na alimenty, jak i na inne należności lub d łu
gi, dalszą zaś jedną piątą część przekazuje się w y
łącznie na zaspokojenie samych tylko alimentów, o 
ileby pierwsza p iąta  część na nie, przy zbiegu innych 
wierzytelności, nie w ystarczała.

§42.

Z płacy, należnej pracownikowi, potrąca się, nie
zależnie od zajęć administracyjnych lub zapowiedzeń 
i zajęć sądowych (§ 41):

1) należności, przypadające P. K, P. od praco
wnika za świadczenia w naturze oraz zaliczki pie
niężne, pobrane na rachunek płacy.

2) potrącenia za opuszczony czas służby 
(§§27 129);

3) kary pieniężne, nałożone przez władze P.K.P. 
(§ 47), przyczem miesięcznie można z tego tytułu 
potrącić nie więcej niż dziesiątą część miesięcznej 
płacy.

Potrąceń, w skazanych w p. 1 i 2, dokonywać 
wolno tylko w granicach § 41,
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§ 43.
Od zapowiedzeń i zajęć, określonych w § 41 

oraz potrąceń wymienionych w § 42, jeśli poszczegól
ne ustaw y inaczej nie stanowią, wyłączone są:

1) należności za podróże służbowe i przenie
sienia oraz wogóle należności uboczne lub dodatki, 
przedstaw iające zwrot wydatków poniesionych 
w służbie;

2) nagrody pieniężne;
3) zapomogi.

§ 44.
P raktykanci, elewi, aspirantki i pomocnicy kan

celaryjni, jeśli służą na P. K. P. bez przerw y rok 
w jakimkolwiek charakterze, otrzymują corocznie 
urlop dla wypoczynku, w wymiarze 14 dni, rzem ieśl
nicy zaś i robotnicy, odbywający służbę próbną, pod 
temi samemi warunkami, w wymiarze 8 dni.

Ze względów służbowych, niecierpiących zwło
ki, może w ładza wstrzym ać pracow nikow i rozpo
częcie udzielonego urlopu wypoczynkowego lub od
wołać go z urlopu; z chwilą, gdy te względy ustaną, 
należy mu umożliwić rozpoczęcie lub dalsze korzy
stanie z urlopu, oraz zwrócić udowodnione koszty, 
spowodowane nieprzewidzianem  odwołaniem z u r
lopu.

Do wymiaru urlopu wypoczynkowego nie wli
cza się przerw w służbie, spowodowanych chorobą, 
nieszczęśliwym wypadkiem, odosobnieniem z powo
du choroby zakaźnej oraz ćwiczeniami wojskowemi 
rezerwy.

Każdy pracownik próbny może otrzym ać urlop 
dla załatw ienia ważnych spraw osobistych i rodzin
nych, w najwyższym rocznym wymiarze 7 dni. 
Urlopu przekraczającego ten wymiar można p raco
wnikowi udzielić tylko na poczet przysługującego mu 
urlopu wypoczynkowego.

CZĘŚĆ IV.
Odpowiedzialność służbowa pracowników.

§ 45.
Za naruszenie obowiązków służbowych pono

si pracownik odpowiedzialność służbową, niezależnie 
od ewentualnej odpowiedzialności karno-sądowej.

§ 46.
Za naruszenie przez pracow nika obowiązków 

służbowych nakłada się kary  następujące:
1) upomnienie,
2) karę pieniężną do wysokości 10% należnej 

za miesiąc płacy,
3) wydalenie.
Kary pieniężne wpływają na rzecz instytucyj 

humanitarnych, utworzonych dla pracowników P.K.P. 
lub ich rodzin.

Do wym ierzania kar wymienionych pod 1 i 2 
uprawnione są władze służbowe.

Karę wydalenia nakłada władza przełożona.
Przed wymierzeniem jednej z kar wymienio

nych w ust. 1, należy zbadać zarówno okoliczności 
towarzyszące naruszeniu przez pracow nika obowiąz
ków służbowych, jak i stopień winy, oraz należy dać 
pracow nikow i możność usprawiedliw ienia się.

O nałożeniu kary  oraz o przyczynie ukarania 
należy zawiadomić pracow nika na piśmie.

Orzeczenie o karze można zaskarżyć w cią
gu czternastu  dni od dnia doręczenia orzeczenia 
w drodze odwołania do wyższej instancji (§ 15),

O rzeczenie instancji odwoławczej nie podlega 
dalszemu zaskarżeniu.

Odwołanie od kary  wydalenia odracza wyko
nanie orzeczenia.

§ 47.
W ładza służbowa usuwa pracow nika od pełnie

nia służby [szkolenia), jeżeli przeciw niemu sąd k a r
ny zarządził areszt śledczy lub zapadł przeciw  nie
mu nieprawom ocny jeszcze w yrok sądu karnego a ka
ra pociąga za sobą u tra tę  zdolności do piastowania 
urzędu publicznego. W przypadkach tych pracownik 
nie otrzymuje, w czasie usunięcia od pełnienia służ
by, żadnej płacy.

§ 48.
W ładza służbowa, ma praw o usunąć pracow ni

ka od pełnienia służby (szkolenia), jeśli przeciw  nie
mu toczy się postępow anie karno-sądowe, albo jeże
li, ze względu na doniosłość zarzucanego pracow ni
kowi przekroczenia obowiązków, określonych ni- 
niejszemi przepisami, zachodzi potrzeba usunięcia go 
od pełnienia służby. W takich przypadkach p ra 
cownik otrzymuje, w czasie usunięcia od pełnienia 
służby, połowę płacy,

W czasie usunięcia od pełnienia służby nie wol
no pracownikowi, bez zezwolenia władzy służbowej, 
wydalać się z miejsca stałego zamieszkania. Nie wol
no mu też w  tym czasie nosić odznak służbowych.

Jeżeli na pracownika, po przeprow adzeniu do
chodzenia, nie nałożono kary  wydalenia, wówczas 
wypłaca mu się w strzym aną płacę za czas usunięcia 
od pełnienia służby a okres ten liczy mu się do cza
su służby.

CZĘŚĆ V.

Rozwiązanie stosunku służbowego,

§ 49.
Stosunek służbowy pracow nika rozwiązuje się 

w razie:
1) dobrowolnego wystąpienia ze służby (§ 50),
2) powołania do służby Wcjskowej, z wyjątkiem 

ćwiczeń rezerwy,
3) zwolnienia ze służby (§§ 51 — 53),
4) wydalenia ze służby (§ 55),
5) śmierci.

§ 50.
Pracow nik może każdej chwili zgłosić władzy 

służbowej na piśmie swoje wystąpienie ze służby.
Przed wystąpieniem  ze służby pracow nik wi

nien zwrócić znajdujące się w jego ręku  przedmioty, 
będące własnością P. K. P. oraz służbowy dowód toż
samości osoby.

Pracownik, którem u powierzono samodzielne 
wykonywanie służby, winien przed wystąpieniem zdać 
ją do rąk  swego bezpośredniego zwierzchnika lub 
z jego polecenia do rąk wyznaczonego następcy.

Pracow nika należy zwolnić ze służby najpóźniej 
do 14-go dnia od dnia zgłoszenia wystąpienia.
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Przez dobrowolne wystąpienie ze służby p ra 
cownik i jego rodzina tracą  wszelkie praw a, w ynika
jące ze stosunku służbowego.

§ 51.
W ładza, k tó ra  pracow nika przyjęła względnie 

dopuściła do służby próbnej, winna zwolnić go ze 
służby w razie:

1) stw ierdzenia braku obyw atelstw a polskiego; 
obyw atele W olnego M iasta Gdańska stanow ią wyją
tek, stosownie do obowiązujących trak ta tów  i umów,

2) stw ierdzenia fizycznej lub umysłowej nie
zdolności. do pełnienia służby,

3) dłużej trw ającej choroby (§ 52),
4) niedostatecznej opinji służbowej, zatw ier

dzonej przez władzę wyższą (§ 13),
5) dw ukrotnego niezłożenia egzaminu ścisłego, 

wymaganego na stanowisko, na k tóre pracow nik się 
szkoli.

§ 52.
W  razie stw ierdzenia choroby, powodującej nie

zdolność do pełnienia obowiązków służbowych, roz
wiązuje się stosunek służbowy z praktykantem , ele
wem, aspirantką i pomocnikiem kancelaryjnym  po 
upływie trzech miesięcy, z rzemieślnikiem zaś i ro 
botnikiem, odbywającym służbę próbną, po upływie 
czterech tygodni od dnia zachorowania względnie 
nieszczęśliwego wypadku.

Przy obliczaniu czasu trw ania choroby liczy się 
jako przerw y tylko te okresy pełnienia służby, k tó 
re wynoszą przynajmniej połowę okresu choroby, 
poprzedzającego zgłoszenie się do służby.

Jeśli służba czynna trw ała  krócej, poszczegól
ne okresy choroby zlicza się razem,

§ 53.
P rak tykan ta  może w ładza zwolnić ze służby 

bez podania powodu każdego pierwszego dnia mie
siąca kalendarzowego, po uprzedniem  jednomiesięcz- 
nem, elewa zaś aspirantkę, pomocnika kancelaryj
nego, rzemieślnika i robotnika., odbywających służbę 
próbną, każdego pierwszego lub szesnastego dnia 
miesiąca kalendarzowego, po uprzedniem  dwutygo- 
dniowem wypowiedzeniu na piśmie.

Z rzemieślnikiem i robotnikiem, odbywającym 
służbę próbną, k tóry  nie przesłużył siedmiu dni na 
P. K. P., można rozwiązać stosunek służbowy każdej 
chwili bez wypowiedzenia.

W ypowiedzenie służby nie może nastąpić pod
czas choroby (§ 52), odosobnienia z powodu choroby 
zakaźnej, jeśli odosobnienie nie trw a dłużej niż 3 
miesiące, urlopu wypoczynkowego, oraz odbywania 
ćwiczeń wojskowych rezerwy. Kobiecie nie można 
wypowiedzieć służby na 6 tygodni przed i do 6 ty 
godni po rozwiązaniu.

§ 54.
Pracow nik zwolniony ze służby na podstaw ie

§§ 52 i 53, jeśli przesłużył co najmniej trzy miesiące 
na P. K. P., otrzymuje odprawę w wysokości jedno- 
tygodniowej płacy, pobieranej przed zwolnieniem, za 
każdy przesłużony kw artał, w wysokości zaś mie
sięcznej płacy za każdy pełny rok służby, nie więcej 
jednak niż trzym iesięczną płacę,

§ 55.
W ydalenie pracow nika ze służby następuje 

w skutek prawomocnego orzeczenia władzy przełożo
nej (§ 46), lub w skutek skazania prawomocnym wy
rokiem  sądu karnego, w przypadkach określonych 
w § 6 p, 1 i 2.

Nadto ulega wydaleniu pracownik, k tóry  uzy
skał przyjęcie na służbę podstępem , przez p rzedsta
wienie fałszywych lub nieważnych dokum entów albo 
przez zatajenie lub niezgodne z praw dą przedstaw ie
nie okoliczności, stanow iących przeszkodę do przy
jęcia na służbę (§ 6) i. to niezależnie od odpowiedzial
ności. karno-sądowej.

Każde wydalenie ze służby pociąga za sobą 
u tra tę  wszelkich praw  wynikających ze stosunku 
służbowego.

§ 56.
Pracownikowi, z którym  rozwiązano stosunek 

służbowy, wydaje w ładza służbowa, na jego żądanie, 
zaświadczenie, stw ierdzające czas i rodzaj odbytej 
służby, oraz na życzenie przyczynę rozwiązania sto
sunku służbowego.

CZĘŚĆ VI.

Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 57.
Osobne rozporządzenie określi, k tórych do

tychczasowych pracow ników należy uważać za prób
nych, w rozumieniu niniejszych przepisów.

§ 58.
Praktykantom , pozostającym w służbie w dniu 

wejścia w życie niniejszych przepisów, wlicza się do 
czasu służby próbnej również czas poprzedniej służ
by kontraktow ej na P. K, P.

§ 59.
Z dniem 1 października 1929 r. tracą  moc obo

wiązującą wszystkie dotychczasowe przepisy, wyda
ne w spraw ach unormowanych w niniejszych p rze
pisach.

§ 60.
Przepisy niniejsze wchodzą w życie z dniem 

1 października 1929 r.
Z ałącznik I. 
(do § 9).

PRZYRZECZENIE SŁUŻBOWE.

Przyrzekam , że w czasie służby próbnej na 
P. K. P. Rzeczypospolitej Polskiej wiernie służyć będę, 
że dobro publiczne, według najlepszego rozumienia, 
zawsze mieć będę na uwadze, że przepisów praw a 
i postanow ień rządow ych i przedsiębiorstw a P. K. P. 
przestrzegać będę, że obowiązki moje spełniać będę 
gorliwie i sumiennie, że polecenia służbowe zw ierzch
ników i instruktorów  dokładnie wykonywać będę 
i. że tajemnicy urzędowej, szczególnie w spraw ach do
tyczących ruchu kolejowego na wypadek wojny, 
wiernie dochowam.



Nr. 16, Dziennik Urzędowy. 245

DYREKCJA OKRĘGOWA Z ałącznik li

KOLEI PAŃSTWOWYCH (do §12)7
w

K A R T A  O S O B I S T A  

rzem ieśln ika (robotnika) odbyw ającego służbę próbną,

N
r. 

po
rz

.
. 

...

N A G Ł Ó W E K T R E Ś Ć  W P I S U
Nr. i data zarzą

dzenia (dokumentu)

i. Imię i nazwisko

2. Data i miejscowość (województwo) uro
dzenia

n Przynależność (wpisany do ksiąg stałej 
ludności)

4. Religja i narodowość

5. W ykształcenie ogólne i zawodowe, zna
jomość języków

6. Stosunek do wojska

7. Stosunki rodzinne (żona i dzieci)

8. Poprzednia służba na kolejach (od—do, 
w charakterze, gdzie)

9. Data i wynik badania lekarskiego przed 
rozpoczęciem służby próbnej

10. Data przyjęcia (dopuszczenia) na służbę próbną

11. Rodzaj służby próbnej
12. Data złożenia przyrzeczenia służbowego
13. Data i wynik egzaminu tymczasowego
14. Data i wynik egzaminu ścisłego
15. Data zaliczenia w poczet kandydatów  na pra

cowników etatowych lub pracow ników  n ie
etatowych
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16. P r z e b i e g  s ł u ż b y .

Data
zaszłej
zmiany

M i e j s c e  s ł u ż b o w e
Rodzaj szkolenia (zajęcia 

próbnego, zatrudnienia sa
modzielnego)

Płaca
Nr. i data zarzą
dzenia, powodują

cego zmianę

17, O p i n i a  s ł u ż b o w a .

Data
wyda

nia
opinji

Stopień oceny Podpis oceniającego
D ata za

tw ierdzenia 
opinji n ie

dostatecznej

Zmiana opinji 
przez władzę 
bezp. wyższą

Podpis zatwierdzającego 
(oceniającego na nowo)

K a r y .

Data
ukarania R o d z a j  k a r y Przyczyna ukarania Nr. orze

czenia
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18. Nieobecność na służbie z powodu choroby.

od do od do od do od do od do od do U w a g i

19. U r l o p y .

od do od do od do od do od do od do U w a g i

20. Różne uwagi.
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153.

Rozporządzenie Ministra Komunikacji z dnia 25 
września 1929 r» Nr, I. 18410/2/29 o podziale praco
wników przedsiębiorstwa „Polskie Koleje Państwo-

w e“.

W związku z postanowieniami § § 1 1 6  rozpo
rządzenia Rady Ministrów z dnia 8 lipca 1929 r. o sto
sunku służbowym pracowników przedsiębiorstwa 
„Polskie Koleje Państwowe” zarządzam  co następuje:

Pracow nicy przedsiębiorstw a „P. K. P .” dzie
lą się na następujące kategorje:

1) pracow nicy etatowi,
2) kandydaci na pracow ników etatowych,
3) pracow nicy nieetatowi,
4) pracow nicy próbni,
5) pracow nicy kontraktow i,
6) pracow nicy czasowi.
ad 1) Pracownikiem  etatowym  jest w myśl 

postanowień wymienionego na wstępie rozporządze
nia Rady M inistrów pracownik, k tóry  został m ia
nowany zgodnie z obowiązującemi przepisam i przez 
władzę naczelną wzgl. władzę przełożoną (w rozu
mieniu § 19 cytowanego wyżej rozporządzenia) na 
jedno ze stanow isk etatowych, ustalonych w sche
macie stanowisk etatowych przedsiębiorstwa „P.K.P. 
Obowiązującym schematem stanowisk etatowych 
jest schemat, zawarty w tabeli! , B“ rozporzą
dzenia M inistra Kolei z dnia 21 stycznia 1925 r. 
Nr. 405/2/25 (Dz. U. M. K. Nr. 2, poz. 7).

ad 2) Kandydatem  na pracow nika e ta tow e
go jest pracownik, który został zaliczony, zgodnie 
z obowiązującemi przepisami, przez władzę przeło
żoną w poczet kandydatów  na stanow iska etatow e.

ad 3) Pracownikiem  nieetatow ym  jest p ra 
cownik, który został zaliczony, zgodnie z obowiązu- 
jącemi przepisami, przez władzę przełożoną w po
czet pracow ników  nieetatowych.

ad 4) Pracownikiem  próbnym jest pracownik, 
przyjęty względnie dopuszczony, zgodnie z obowią
zującemi przepisami, przez władzę przełożoną wzgl. 
służbową do służby próbnej (przygotowawczej) na 
dane stanowisko etatow e względnie nieetatow e. 
W  szczególności zalicza się do kategorji pracow ni
ków próbnych: praktykantów  - referendarskich
i praktykantów  - geometrów, t. j. pracowników posia
dających śwdadectwo ukończonych studjów wyż
szych, przyjętych do odbycia służby próbnej na s ta 
nowiska, na k tó re  wymagane jest w ykształcenie 
wyższe, wzgl. w odniesieniu do praktykantów -geo- 
m etrów  co najmniej państw owy egzamin na geome
trę; praktykantów technicznych wzgl. kolejowych, t. j. 
pracowników posiadających świadectwo ukończo
nej szkoły średniej technicznej wzgl. średniej ogólno
kształcącej, przyjętych do odbycia służby próbne) 
na stanowiska, na k tó re  wymagane jest średnio- 
techniczne wzgl. ogólno - średnie wykształcenie; 
elewów i aspirantki t. j. pracow ników  (pracownice) 
posiadających (-ce) św iadectw a ukończenia 3 klas 
szkoły średniej wzgl. 7 kl, szkoły powszechnej, przy
jętych (-te) do służby próbnej na stanowiska, na 
k tóre wymagane jest w ykształcenie w tym stopniu; 
pomocników (-ce) kancelaryjnych (-ne), t. j. p ra 
cowników posiadających (-e) świadectwo ukoń

czonych co najmniej 5 klas szkoły powszechne), 
przyjętych do odbycia służby próbnej na stanow iska 
kancelistów (-ek), wreszcie rzemieślników i ro
botników, odbywających służbę próbną.

ad 5) Pracow nikiem  kontraktow ym  jest p ra 
cownik, którego przyjęto na podstaw ie specjalnej 
pisemnej umowy, zaw artej z nim przez władzę p rze
łożoną, na czas określony lub nieokreślony w celu 
wykonywania pewnych prac, nie mających charak
teru  trwałości.

ad 6) Pracownikiem czasowym jest pracownik 
(rzemieślnik lub robotnik), z którym władza przeło
żona lub służbowa albo ich organ wykonawczy za 
w arł umowę o pracę bądź na piśmie bądź ustnie w 
celu w ykonyw ania robót przejściowych, na czas 
określony lub nieokreślony. Umowy o pracę na czas 
nieokreślony wolno zaw ierać tylko w wyjątkowych 
w ypadkach. Milczącego dopuszczenia do pracy, 
k tóre jest równoznaczne z zawarciem  umowy ustnej
0 pracę na czas nieokreślony należy zasadniczo 
unikać.

Dyrekcje Okręgowe Kolei Państw owych i inne 
urzędy podległe bezpośrednio M inistrowi Komuni
kacji winny dokonać niezwłocznie pierwszego zali
czenia pracowników, z ważnością od dnia wejścia 
w życie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 lipca 
1929 r., o stosunku służbowym pracowników przed
siębiorstwa „P.K .P .” t, j. od 1 września 1929 r. w po
czet pracowników etatowych, kandydatów na praco
wników etatowych i pracowników nieetatowych, 
zgodnie z postanowieniami §§ 133 i 134 wymienio
nego rozporządzenia. Zaliczenia pracow ników  w po
czet kandydatów  na pracow ników etatow ych nale
ży dokonać w Dziennikach Zarządzeń Dyrekcyj 
Okręgowych Kolei Państwowych.

Za pełnienie służby na stanow isku etatow em  
(§ 134 ustęp 2) uważa się samodzielne pełnienie 
czynności służbowych, określonych w tabeli „B ' 
rozporządzenia M inistra Kolei z dnia 21 stycznia 
1925 Nr. 405/2/25 (Dz. U. M. K. Nr. 2, poz. 7) dla 
stanow iska etatowego, na k tó re  pracow nik złoży! 
egzamin ścisły, jeżeli czas trw ania tych czynności 
przewiduje się przynajmniej na przeciąg jednego 
roku.

Dyrekcje Okręgowe Kolei Państwowych m ają 
dokonać również pierwszego zaliczenia pracowników 
w poczet pracowników próbnych. Zaliczenia tego na
leży dokonać w specjalnych listach.

Do kategorji pracowników próbnych z chwilą 
wejścia w życie rozporządzenia Rady Ministrów 
z dn. 8 lipca 1929 r. (Dz. U. R. P. Nr. 57, poz- 447) 
należy zaliczyć:

1) dotychczasowych kandydatów referendar
skich, kandydatów na geometrę, kandydatów technicz
nych i kandydatów kolejowych, którzy do dnia
1 września 1929 r. nie dopełnili następujących wa
runków :

a) nie złożyli przepisanego egzaminu ścisłego,
b) nie pełnili samodzielnie czynności służbo

wych, przywiązanych do stanowiska etato
wego, na które złożyli egzamin lub pełnili 
te czynności przejściowo,

2) elewów kolejowych,
3) aspirantki,
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4) dotychczasowych pracowników próbnych t. j 
siły biurowe, rzemieślników i robotników, odbywa
jących służbę próbną.

Szczegółowe postanowienia o warunkach i spo
sobie dokonywania w przyszłości mianowań (zali
czeń) pracowników do kategorji: pracowników eta
towych, kandydatów na pracowników etatowych, p ra 
cowników nieetatowych oraz pracowników próbnych, 
zawiera rozporządzenie M inistra Kolei z dn. 21 stycz
nia 1925 r. Nr. 405/2-25 (Dz. U. M. K. Nr- 2 poz. 7) 
o ujednostajnieniu stanowisk wzgl. tytułów służbo
wych na kolejach państwowych (Dz. U. M- K. z 1925 
roku Nr. 2, poz, 7) ze zmianami i uzupełnieniami, 
zawartemi w rozporządzeniu M inistra Komunikacji 
z dnia 26 września 1929 r. Nr. I. 20207/2/29,

Równocześnie tracą moc obowiązującą postano
wienia rozp. M. K, z dnia 31 grudnia 1923 r. Nr. I. 
19144/2/23, część I do § 1 lit. A (Dz. U. M- K. 
z 1924 r., Nr. 2 poz. 5), rozp. M. K. z dnia 19 lipca 
1924 r- Nr. I, 8647/2,26 i 20 sierpnia 1924 roku 
Nr, I. 12236/2/24.

154.

Nr. I. 17423/4/29 w spraw ie jednolitej in terpretacji 
rozporządzenia Rady M inistrów z dnia 4 lipca 1929 r, 

(Dz. U, R« P, Nr, 57, poz, 448),

W uzupełnieniu okólnika M inisterstwa Komu
nikacji z dnia 6 sierpnia 1929 r. Nr. I, 17423/4/29 
w sprawie jednolitej interpretacji rozporządzenia R a
dy Ministrów z dnia 4 lipca 1929 r. (Dz. U. R- P. 
Nr. 57, poz, 448) zarządza się co następuje:

1) (do § 1).
Kandydatów na pracowników etatowych należy 

uważać, w rozumieniu rozporządzenia Rady Mini
strów z dnia 4 lipca 1929 r,, za pracowników etato
wych.

2) (do § 53 ust, 2),
Porównanie stanowisk względnie charakterów 

służbowych pracowników przedsiębiorstwa „Polskie 
Koleje Państwowe11 w dniu wejścia w życie rozporzą
dzenia Rady Min. z dnia 4 lipca 1929 r. (Dz, U. R. 
P. Nr. 57, poz. 448) ze stanowiskami względnie cha
rakteram i służbowemi, obowiązującemi z czasów za
borczych i polskich aż do ujednostajnienia stanowisk 
wzgl. tytułów służbowych na P, K. P., opiera się na 
tabeli A) rozporządzenia M K. z dn. 21 stycznia 
1925 r. Nr. 405/2/25 o ujednostajnieniu stanowisk 
względnie tytułów służbowych na Kolejach Państwo
wych (Dz. U- M. K. Nr, 2, poz. 7 z 1925 r.) wzglę
dnie na rozporządzeniu M- K. z dnia 24 stycznia 
1927 r. Nr, I. 9311/2/26 jeżeli chodzi o pracowników 
na terenie w. m. Gdańska. Dyrekcje Kolei' Państw o
wych ustalą na podstawie wspomnianej tabeli wzglę
dnie rozporządzenia, którym z istniejących obecnie 
na P. K. P. stanowisk względnie tytułów (charakte
rów) służbowych odpowiadają stanowiska względnie

charaktery (tytuły) służbowe emerytów — byłych 
pracow ników etatowych. Jeżeli ostatnio zajmowane 
stanowisko emeryta mogło być obsadzone przez p ra
cowników o różnych charakterach służbowych (n. p. 
w b. zaborze austrj.), należy przeprowadzić porów
nanie stanowiska dawnego ze stanowiskiem istniej ą- 
cem na P. K. P. w dniu 1 września 1929 r. na pod
stawie charakteru (tytułu) służbowego emeryta 
b. pracow nika etatowego. Stanowiska wzgl. charak
tery (tytuły) służbowe emerytów — b. pracowników 
etatowych, które po przeniesieniu emerytów w stan 
spoczynku uległy przemianowaniu, należy porównać 
najpierw  ze stanowiskami wzgl. charakteram i służ
bowemi ustanowionemi przed przemianowaniem, a na
stępnie na podstawie tabeli A_) rozporządzenia 
z dnia 21 stycznia 1925 r. Nr. 405/2/25 z istniejące- 
mi w dniu 1 września 1929 roku stanowiskami 
względnie tytułam i służbowemi na P. K. P.

Jeżeli przy przem ianowaniu stanow isk daw 
nych na nowe jednolite stanow iska na P. K. P. po
sługiwano się w tabeli A. rozporządzenia M. K. z dn. 
21 stycznia 1925 r. Nr. 405/2/25, poza oznaczeniem 
dawnych stanow isk (charakterów  służbowrych) w 
niektórych przypadkach, jeszcze pewnemi dodaiko- 
wemi określeniam i jak np. rodzajem czynności służ
bowych lub miejscem pełnienia służby, a tych do
datkow ych określeń nie można stw ierdzić u em ery
tów — b. pracow ników etatowych, należy stano
wiska (charaktery służbowe) em erytów  — b. p ra 
cowników' etatowych, porównać z zasadniczenn 
(podstawowemi) stanowdskami odpowiedniej istn ie
jącej obecnie kategorji pracow ników na P. K. P.

Grupę uposażenia przywiązaną do ustalonego 
w powyższy sposób stanowiska, należy przyjąć za 
podstaw ę przerachow ania zaopatrzenia.

Em eryci — b. pracow nicy etatowi, dla których 
nie można na podstaw ie porównania stanowisk za
wartego w tabeli A. rozp. M. K, z dn. 21 stycznia 
1925 r. Nr. 405/2/25 ustalić odpowiedniego stanow i
ska etatowego istniejącego obecnie na P. K. P., — 
zatrzym ują dotychczasowe grupy uposażenia.

U em erytów  b. pracow ników nieetatowych, 
należy przyjąć za podstaw ę przerachow ania zaopa
trzenia em erytalnego:

a) jeżeli zostali przeniesieni w stan spoczyn
ku po 1 stycznia 1921 r., — grupę uposa
żenia odpowiadającą ostatnio przez nich w 
służbie czynnej posiadanem u stopniowi 
płacy wzgl. kategorji płacy;

b) jeżeli zostali przeniesieni w stan spoczyn
ku przed 1 stycznia 1921 r., -— grupę upo
sażenia odpowiadającą stopniowi płacy, do 
którego zaszeregowano na podstaw ie rozp. 
M inistra Kolei Żel. z dnia 10 lutego 1921 r. 
Nr. A/1779/21, A/1780/21 i A/1781/21, p ra 
cowników nieetatow ych na P. K. P. tej sa
mej co oni kategorji i pełniących te same 
co oni czynności służbowe.

Dyrekcje Kolei Państwowych obowiązane są 
ponadto przestrzegać przy ustalaniu grupy uposaże
nia stanowiącej podstaw ę do przerachow ania zao
patrzenia em erytalnego u pracow ników n ieetato 
wych przeniesionych w stan spoczynku przed 1 
stycznia 1921 r. następujących postanowień:
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w b. zaborze rosyjskim:

dla dziennie płatnych robotników  przyjąć przy za
szeregowaniu jako najwyższy 13 stopień płacy, od
powiadający XIV grupie uposażenia;

w b. zaborze austrjackim :

jeżeli dla niektórych kategorji nieetatow ych dzien
nie płatnych sił kancelaryjnych przewidziano w ta 
beli H. rozporządzenia M. K. Ż. z dnia 10 lutego 
1921 r. Nr. A/1781/21 możność zaszeregow ania do 
dwu lub więcej stopni płac, należy przy zaszerego
waniu przyjąć stopień zasadniczy nie zaś jeden ze 
stopni wyższych; w yjątek stanowią siły biurowe 
wzgl. pisarskie w urzędach wykonawczych, k tóre 
należy zaszeregować do 13 stopnia płacy, odpowia
dającego XIV grupie uposażenia;

w b. zaborach rosyjskim i pruskim:

dla dziennie płatnych sił biurowych w służbie dy- 
rekcyjnej i Oddziałach (względnie urzędach rów no
rzędnych Oddziałom) należy przyjąć przy zaszere
gowaniu 12 stopień płacy, odpowiadający XIII gru
pie uposażenia, dla innych zaś 13 stopień płacy, od
powiadający XIV grupie uposażenia;

we w szystkich byłych zaborach:

dla rzem ieślników należy przyjąć przy zaszerego
waniu 9 stopień płacy, odpowiadający X grupie u p o 
sażenia, jeżeli byli przodownikam i partji rzem ieśl
niczych; 10 stopień płacy odpow iadającym i grupie 
uposażenia, jeżeli posiadali conajmniej 6 lat służby 
na kolejach; dla wszystkich innych 11 stopień p ła 
cy odpowiadający XII grupie uposażenia.

Przyznanie rzemieślnikom dawnego 8 stopnia 
płacy odpowiadającego IX grupie uposażenia, a s ta r
szym robotnikom  kwalifikowanym dawnego 11 
stopnia płacy odpowiadającego XII grupie uposażenia 
jest niedopuszczalne.

Cyfrowe porównania grup dawnych stopni 
płac z obecnymi kategorjam i płacy i grupami uposa
żenia zaw arte jest w §§ 16 i 22 rozporządzeń M. K. 
z dnia 14 grudnia 1923 r. o uposażeniu n iee tato 
wych stałych dziennie płatnych pracow ników  kole
jowych (Dz. U. R. P. Nr. 137, poz, 1142 i 1143).

Jeśliby grupa uposażenia, w ypośrodkowana w 
myśl zasad niniejszego okólnika, okazała się niższą 
od grupy przyjętej dla ustalenia podstaw y dotych
czasowego zaopatrzenia, należy przyjąć dla usta le
nia podstaw y przerachow ania grupę dotychczasową.

155,
*

Nr. I. 1380/29 w sprawie referatu kolei lokalnych 
w Dyrekcji Okręgowej Kolei Państwowych w Sta

nisławowie,

Na podstaw ie rozporządzenia M inistra Komu
nikacji z dnia 17 lipca b. r. Nr. I. 1380/BO/29, p rze

niesiono istniejący w W ydziale Finansowym D. O. 
K. P. w Stanisławowie refera t kolei lokalnych, pod
legły bezpośrednio Naczelnikowi W ydziału, do W y
działu Eksploatacyjnego.

Powyższą zmianę należy uwzględnić w załącz
niku I. do rozporządzenia Nr. I. 21029/BO/28, ogło
szonego w poz. 313 Dz. Urz. M. K. Nr. 27 z 1928 r.

SPRAWY FINANSOWE.

156,

Nr. II 5723 6 29 w sprawie dokumentów urlopowych 
dla stale urlopowanych szeregowych Korpusu 

Ochrony Pogranicza,

M inisterstwo Komunikacji powiadamia, że do 
liczby dokum entów legitymacyjnych Korp. Ochr. 
Pogr. upraw niających do nabywania za gotowiznę 
w kasach kolejowych biletów  na przejazd według 
taryfy wojskowej, w łącza się dokum ent urlopowy, 
dla stale urlopow anych szeregowych K. O. P.

Form ularz druku dokumentu urlopowego K.O.P. 
wzorowany jest na takimże formularzu druku 
używanym przez wojsko, różnica zaś pomiędzy obu 
tem i drukam i polega na tem, że w dokumencie u r
lopowym Kor. Ochr. Pogr. oznacza się serję lite ra 
mi K. O, P., oraz że w jego rubryce 6-ej, wiersz 1-szy 
przyjmuje brzm ienie: „Urlopowany uprawniony jest 
do nabycia w kasie biletowej za gotowiznę według 
taryfy wojskowej biletu kolejowego’1.

Przepisy o wydawaniu biletów  stale urlopo 
wanym wojskowym i o stem plowaniu dokum entów 
urlopowych wojskowych obowiązują również wzglę
dem dokum entów urlopowych K. O. P.

Do czasu wydania przez Kor. Ochr. Pogr. w ła
snych druków dokumentu urlopowego, mogą być 
używane w tym celu form ularze wojskowe (Nr. 4 
p. S, z r. 1929), po odręcznem przeprowadzeniu w ich 
tekście zmian, powyżej zastrzeżonych.

Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z chwilą jego otrzymania.

157.

Nr, II 6790 6 29 w spraw ie odręcznego uzupełniania 
tekstu zawiadomień stron o nadpłatach przewoźne

go,

Do czasu zmiany tekstu  zawiadom ienia o nad
płacie (druk Serja F Nr. 124) należy oprócz danych 
przew idzianych rubrykam i wpisywać również s ta 
cję nadania i przeznaczenia, jakoteż zaw artość od
nośnej przesyłki.

Zarządzenie niniejsze należy zaznaczyć przy 
p. 3 art. 37 „Przepisów rachunkow ych dla kas bile
towych, bagażowych i tow arow ych1'.
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158.
O B W I E S Z C Z E N I E

M inistra Skarbu z dnia 13 lipca 1929 r. o w ysokości sumy, do jakiej mogą być przyjm ow ane papiery  
w artościow e przez w ładze i urzędy państw ow e jako w adja przy przetargach, oraz kaucje na zabezpie
czenie w szelkiego rodzaju umów lub zaliczek, w ypłacanych na dostaw y i roboty rządow e, jak  również 
na zabezp ieczen ie  udzielanych przez Skarb  Państw a kredytów  akcyzow ych, celnych i transportow ych.

(Przedruk z Dzień. Urzęd. M. Skarbu Nr. 21 poz. 236 z 1929 r,).

Term. platn. 
kupon. N a z w a  p a p i e r u W artość

nominalna

W artość 
depozyt, 

w złotych.

A. Pap iery  państw ow e.

1/IV i 1/X 6%  poż, doi. 1920 r. (Dz. U. R. P. z 1919 r. Nr. 29, poz. 252) . . doi. 100 600.—
l /n  i i /v iii 10°/o poż. kolej. Serja I (Dz. U. R. P. z 1924 r. Nr. 5, poz. 40 oraz

Dz. U. R. P. z 1924 r. Nr. 83, poz. 7 9 8 ) ................................ fr. zł. 100 140.—
2/1 i 1/VII 5%  poż. konw. z 1924 r. (Dz. U. R. P. z 1929 r. Nr. 35, poz. 324) zł. 100 40 —
2/1 i 1/VII 5%  konwers. poż. kol. z 1926 r. (Dz. U. R. P, Nr. 89, poz. 509

z 1926 r . ) ........................................................................................... zł. 100 35.—
l/II i 1/VIII 5°/o Oblig. serji II Prem. Poż. Dolar. (Dz. U. R, P. z 1925 r.

Nr. 129, poz. 9 1 9 ) ........................................................................... doi. 5 40.—
15/X i 15/IV 7%  poż. stabil. z 1927 r. (Dz. U. R. P. z 1927 r. Nr. 88, poz. 789) doi. 100 

Ł 100
650.—

3.160.—
1/IV i 1/X 4%  prem, poż. inwest. (Dz. U. R. P. Nr. 14 poz. 99 z 1928 r.) 

B. Listy zastaw n e i obligacje pań stw ow ych  instytucyj kredytow ych.

zł. w zł. 100 85.—

30/VI i 31/XII 8%  listy zast. B. G. K., opiewające na zł. w zł. Serje A, B,
C, D, E ........................................... ..................................................... 125.—

1/IV i 1/X 8%  oblig. kom. B. G. K,, opiewające na zł. w zł. względnie
fr, szwajc., wzgl. dolary, funty szt. lub floreny holend. . . zł. w zł.*) 100 125.—

1/IV i I/X 7%  Oblig. Banku Gosp. K ra j ................................................................ 65.—
30/VI i 31/XII 7°/o listy zast. B. G. K. zł..................................................................... zł. w zł. 100 6 d .—
30/VI i 31/XII 41/J20/o Listy Zast. b . B-ku Kraj. Serja II, III, IV, V, przejęte

i skonwertowane przez B. G. K. na z ło te ................................ zł. 100 35.—
30/VI i 31/XII 4%  Listy Zast. b. B-ku Kraj. Serja II, III, IV, V, przejęte

i skonwertowane przez B. G. K. na z ło te ................................ zł. 100 32.—
1/IV i 1/X 4 1/2°/o Obi. Komun. b . B-ku Kraj. Serja B, C, D przejęte

i skonwertowane przez B. G. K. na z ło te ................................ zł. 100 32.—
1/IV i 1/X 4%  Konw. Obi. Kolej. b. B-ku Kraj. przejęte i skonwertowane

przez B. G, K, na z ło t e ................................................................ zł. 100 3 0 . -
1/IV i 1/X 4°/o Konw. Oblig. Kom. b. B-ku Kraj. przejęte i skonwertowane

przez B. G. K. na z ł o t e ................................................................ zł. 100 27 —
2/1 i 1/VII 8%  Listy Zastawne Państw. B-ku Rolnego Serji I i II . . . . zł. w zł.*) 100 125 —
2/1 i 1/VII 7%  Listy Zastawne Państw. B-ku Rolnego w ................................

C. Listy zastaw n e instytucyj kredytow ych  pryw atnych, gw arantow ane przez
Skarb P aństw a.

zł. w zł. 100 65.—

1/IV i 1/X 7%  i 8°/o Listy Zast. Tow. Kred. Przem. Pol. (Dz. U. R. P.
Nr. 112, poz. 737 z r. 1920)........................................................... Ł 1 28.—

D. L isty zastaw n e i ob ligacje  krajow ych tow arzystw  kredytu d ługoter
m inow ego za zab ezp ieczen iem  praw nem  (pupilarnem ) w  rozum ieniu 75 %  ceny 

giełdowejp. 4 art. 2 rozporządzenia P rezydenta R zeczyp osp o lite j z dnia 15 lu 
tego  1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 17, poz. 141)..........................................................

E. A k cje  B anku P o lsk iego  ........................................................................... zł. 100 115.—

Papiery wartościowe, przyjmowane jako wadja i kaucje, winny być zaopatrzone w bieżący kupon. 
Uprzednie obwieszczenia w tymże przedmiocie tracą moc obowiązującą.
Przepisy niniejsze obowiązują z dniem ogłoszenia.

Za Kierow nika M -stwa Skarbu
(—) T. Grodyński

Podsekr. Stanu

*) W edług pary tetu  złotego, określonego art. 1 rozporządzenia P rezydenta Rzeczypospolitej z dnia 20 stycznia 1924 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 7, poz. 65) względnie 172 zł. w złocie według parytetu  ustalonego art. 3 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypo
spolitej z dn. 5.XI. 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 97, poz. 855) w sprawie zmiany ustroju pieniężnego.

(Monitor Polski Nr. 164 z dn. 19/V1I 1929 r.).
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SPRAWY EKSPLOATACYJNE.

159,
Nr. IV/13620/11 w sprawie przedsięwzięcia środków

zapobiegawczych wypadkom kolejowym,
W ostatnich czasach zaszedł szereg poważnych 

wypadków kolejowych, k tóre pociągnęły za sobą 
ofiary w ludziach oraz znaczne s tra ty  m aterjaine 
w skutek rozbicia lub uszkodzenia taboru. Jako  
przyczynę tych wypadków ustaliły przeprowadzone 
na miejscu pierw otne dochodzenia — przew ażnie 
niedbalstwo pracow ników kolejowych, jako to:

1) przejechanie przez pociąg sem afora usta
wionego na ,,stój“,

2) niewłaściwe ustaw ienie zwrotnic przez 
zwrotniczego dla pociągu względnie przy 
przetaczaniu,

3) dokonywanie przetaczania na torze, na k tó 
ry  miał wjeżdżać pociąg na stację lub też 
na torze sąsiednim, na skrzyżowaniu z to 
rem, po którym  miał przejeżdżać oczeki
wany pociąg,

4) nieodpowiednie dokonywanie robót to ro 
wych na szlaku i niedostateczne ich zabez
pieczenie.

Jak  widać z powyższego wypadki spowodo
wane zostały w skutek niedbalstwa, czy też zlekce
ważenia przez pracow ników  podstawowych przepi
sów ruchu i sygnalizacji.

Zwracając uwagę Dyrekcjom na ten za trw aża
jący objaw, kładę z całą surowością nacisk na ko
nieczność przedsięw zięcia energicznej walki z tego 
rodzaju lekcew ażącem  spełnianiem  swych obowiąz
ków przez pracowników, pełniących czynności m a
jące bezpośredni związek z bezpieczeństwem  ruchu 
oraz zwiększenia nadzoru nad pełnieniem  służby 
przez pracow ników  linjowych.

Polecam Dyrekcjom:
1) zwrócić szczególną uwagę na badanie oko

liczności i przyczyn wypadków poważniej
szych, dla możności określenia środków dla 
ich zapobiegania,

2) w razie ustalenia karygodnego niedbalstw a 
lub winy pracow ników  w ytaczać im sp ra 
wy dyscyplinarne, stosując względem nicii 
rygor natychm iastowego usuwania od pe ł
nienia wykonawczej służby ruchu lub też 
od obsługiwania pociągów, czy też p a ro 
wozów,

3) zalecić organom kontrolnym  i nadzorczym 
częste kontrolow anie wykonywania czyn
ności przez pracow ników oraz ich spraw 

ności i przygotowania służbowego i pocią
gać ich do współodpowiedzialności za w y
padki w rejonach ich działalności.

SPRAWY SANITARNE.

160.

Nr, S, 447/29 w sprawie jednoznaczności wyrażeń: 
„choroba psychiczna" lub „choroba umysłowa".

W związku z zapytaniem  jednej z Dyrekcyj 
Kolei Państw owych wyjaśnia się, że w yrażenie 
„choroba psychiczna" używane w poszczególnych 
przepisach, należy uważać za jednoznaczne z w yra
żeniem „choroba umysłowa".

ZAWIADOMIENIA:

RUCH SŁUŻBOWY W  MINISTERSTWIE 
KOMUNIKACJI.

Mianowanie:

Inż. Konstanty Mikulski — Członkiem Rady 
Technicznej przy M inistrze Komunikacji.

Nr. R. T, 1552.

Unieważnienie biletu.

Unieważnia się z powodu skradzenia, okreso
wy imienny bilet bezpłatnej jazdy klasy I Nr. 109 
wydany przez M inisterstw o Komunikacji na imię 
inż. W ładysław a Jakubowskiego, b. Prezesa D yrek
cji Kolei Państw owych w W arszawie, ważny na 
przejazd w obrębie wszystkich Dyrekcji Kolei P ań
stwowych do dnia 31 grudnia 1929 r.

Poleca się wydać odpowiednie zarządzenia.

Unieważnienie legitymacji poselskiej.

Unieważnia się, z powodu zagubienia, legity
mację poselską Nr. 10, upraw niającą do bezp łatne
go korzystania z państw owych środków kom unika
cji, wydaną przez Biuro Sejmu Rzeczypospolitej Pol
skiej dnia 27 m arca 1928 roku na imię Edmunda Ba
ranowskiego — posła na Sejm Rzeczypospolitej 
Polskiej.

Poleca się wydać odpowiednie zarządzenia.

W Y D A W N I C T W O  M I N I S T E R S T W A  K O M U N I K A C J I .
D rukarnia Państwowa. Nr. 47759. 2.X.29. 8200.

WARUNKI PRENUMERATY. Administracja Dziennika Urzędowego M inisterstwa Komunikacji podaje do wiado
mości, iż prenumerata Dziennika Urzędowego M. K. na rok 1929 wynosi zł. 8.— półroczna zł. 4.— kwartalna zł. 2.—

Pojedynczy numer — groszy 50.


