DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA KOMUNIKACII.

30 wrzesnia

Nr.

T R E

Sprawy ogdlno-administracyjne i prawne.

Nr, 152.Rozporzadzenie
wrze$nia 1929 r.
séw o stosunku
przedsiebiorstwa

Ministra Komunikacji z dn. 23

Nr. I. 19646/29, w sprawie ,Przepi-

stuzbowym pracownikéw prébnych

Polskie Koleje Panstwowe".

153. Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dn. 25
wrze$nia 1929 r. Nr, 1. 18410/2/29 o podziale pra-

cownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe".

Nr. 154, W sprawie jednolitej interpretacji rozporzadzenia

Rady Ministréw z dn. 4 lipca 1929 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 57 poz. 448).

155, W sprawie referatu kolei lokalnych w Dyrekcji
Okregowej Kolei Panstwowych w Stanistawowie.

Sprawy finansowe.

. 156. W sprawie dokumentéw urlopowych dla stale urlo-

powanych szeregowych Korpusu Ochrony Pogra-
nicza.

. 157. W sprawie odrecznego uzupetnienia tekstu zawiado-

mien stron o nadptatach przewoznego.

SPRAWY OGOLNO - ADMINISTRACYJINE
I PRAWNE.

152.

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 23

wrzes$nia 1929 r. Nr, |. 19646/29, w sprawie ,,Przepi-

séw o stosunku stuzbowym pracownikéw prébnych
przedsiebiorstwa Polskie koleje panstwowell

Na podstawie 8§ 6 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 8 lipca 1929 r., o stosunku stuzbowym
pracownikow przedsiebiorstwa Polskie Koleje Pan-
stwowe (Dz. U. R. P, Nr. 57, poz. 447), zatwierdzam,
dotgczone do niniejszego rozporzadzenia, ,,Przepisy
o stosunku stuzbowym  pracownikow prébnych
przedsiebiorstwa Polskie Koleje Panstwowe'l

Rok 1929.

16.

S C
Nr. 158.Obwieszczenie Ministra Skarbu z dn. 13 lipca 1929r.
0 wysokosci sumy do jakiej moga by¢ przyjmowane
papiery wartosciowe przez wiadze i urzedy pan-
stwowe, jako wadja przy przetargach, oraz kaucje
na zabezpieczenie wszelkiego rodzaju umoéw lub za-
liczek, wyptacanych na dostawy i roboty rzadowe,

jak réwniez na zabezpieczenie udzielanych przez
Skarb  Panstwa kredytéw akcyzowych, celnych
1 transportowych.
Sprawy eksploatacyjne.
Nr. 159.W sprawie przedsiewziecia $rodkéw zapobiegaw-
czych wypadkom kolejowym.
Sprawy sanitarne.
Nr 160. W sprawie jednoznaczno$ci wyrazen: ,choroba psy-

chiczna" lub ,,choroba umystowa".

Zawiadomienia.

Ruch stuzbowy w Ministerstwie Komunikacji.
Uniewaznienie biletu.
Uniewaznienie legitymacji poselskiej.

Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra
Komunikacji z dn. 23 wrze$nia 1929 r.
Nr. 1. 19646/29.

Przepisy o stosunku stuzbowym pracownikéw prob-
nych przedsiebiorstwa Polskie Koleje Paristwowe.

CZESC 1
Postanowienia ogolne.

§ 1-

Postanowienia niniejszych przepisdw odnoszg
sie do pracownik6éw odbywajacych stuzbe probng na
P. K. P., przed zaliczeniem ich w poczet kandydatéw
na pracownik6w etatowych lub w poczet pracowni-
kéw nieetatowych.
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§ 2.

Do pracownikéw, odbywajacych stuzbe prébna,
zalicza sie praktykantow referendarskich, praktykant
tow geometréw, praktykantow technicznych, prakty-
kantow kolejowych, elewow i aspirantki, pomocnikéw
kancelaryjnych, rzemies$lnikow odbywajgcych stuz-
be probng (probnych), oraz robotnikéw odbywaja-
cych stuzbe prébng (probnych), wszystkich, w dal-
szym ciggu niniejszych przepiséw, nazwanych ,pra-
cownikami®.

§ 3.

Praktykantami referendarskimi i praktykanta-
mi-geometrami sg pracownicy, posiadajgcy Swiadec-
twa ukoriczonych studjow wyzszych, przyjeci do od-
bycia stuzby probnej na stanowiska, na ktdére wyma-
gane jest wyksztatcenie wyzsze; praktykantami
technicznymi wzglednie kolejowymi sg pracownicy
posiadajagcy Swiadectwa ukonczonej szkoty sredniej
technicznej wzglednie og6lInoksztatcgcej, przyjeci
do odbycia stuzby prébnej na stanowiska, na ktore
wymagane jest Sredniotechniczne wzglednie ogdélno-
Srednie wyksztalcenie; elewami i aspirantkami sa
pracownicy (¢) posiadajacy(e) Swiadectwa ukonczo-
nych 3 klas szkoty $redniej lub 7 klas szkoty po-
wszechnej, przyjeci(te) do odbycia stuzby probnej
na stanowiska, na ktére wymagane jest to wyksztal-
cenie; pomocnikami kancelaryjnymi sg pracownicy po-
siadajagcy Swiadectwa  ukonczonych co najmniej
5 klas szkoty powszechnej, przyjeci do odbycia stuz-
by prébnej na stanowiska kancelistow; rzemieslni-
kami i robotnikami, odbywajacymi stuzbe prébna,
sg pracownicy przyjeci do odbycia stuzby prébnej
na stanowiska, dostepne dla nich w mys$l odnosnych
przepiséw.

Za réwnorzedne z przyjeciem nalezy uwazaé
dopuszczenie do stuzby probnej pracownikéw kon-
traktowych lub czasowych.

§ 4

Przyjecie praktykanta, elewa, aspirantki i po-
mocnika kancelaryjnego nastepuje z dniem dorecze-
nia, przez witasciwg wiadze, pisma, w ktérem wymie-
nia sie kategorje (8 2) i wysoko$¢é ptacy pracownika,
przyjecie za$ rzemie$lnika i robotnika z dniem fak-
tycznego dopuszczenia do stuzby probnej, na podsta-
wie pisemnego zarzadzenia witasciwej wiadzy.

§ 5.

Ogodlne warunki przyjecia na stuzbe probng sg
nastepujace:

1) obywatelstwo polskie; obywatele Wolnego
Miasta. Gdanska beda traktowani stosownie do obo-
wigzujgcych traktatow i umow;

2) zdolno$¢ do dziatan prawnych;

3) nieposzlakowana przeszto$¢ (8 6);

4) nieprzekroczony 37 rok zycia;

5) zdolnos$¢ fizyczna, wymagana w mys$l odnos-
nych przepisow na stanowisko, na ktére w przy-
sztosci pracownik ma by¢ mianowany (zaliczony);

6) znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i w pi-
$mie tudziez stopien wyksztatcenia i rodzaj wiado-
mosci lub praktyki zawodowej, wymaganych w mysl
odnosnych przepiséw w poszczeg6lnych dziatach

Dziennik Urzedowy.

Nr, 16.

stuzby lub na poszczeg6lne stanowiska, na ktére pra-
cownik w przysztosci ma by¢ mianowany (zaliczony);

7) zados$Cuczynienie obowigzkowi czynnej
by wojskowej; warunek ten nie dotyczy oséb uzna-
nych definitywnie za niezdatne do czynnej stuzby
wojskowej.

Za zezwoleniem naczelnej wiadzy P. K. P. (Mi-
nistra Komunikacji) dopuszczalne sg odstepstwa od
warunkéw, wymienionych w p. 4 i 6.

§ 6.

W mysl 8 5 p, 3 nie moga by¢ przyjete na stuz-
be prébnag osoby:

1) skazane wyrokiem sadu karnego, jesli skaza-
nie pocigga za sobg niezdolno$¢ do piastowania
urzedu publicznego;

2) skazane za przestepstwa popetnione z checi
zysku;

3) wydalone ze stuzby kolejowej lub innej stuz-
by panstwowej wzglednie stuzby samorzgdowej.

Osoba, przeciw ktdrej toczy sie postepowanie
karno-sgdowe za przestepstwa, okreSlone w p. 11 2,
postepowanie upadtosciowe lub postepowanie o po-
zbawienie wiasnej woli, nie moze by¢ w czasie trwa-
nia powyzszego postepowania, przyjeta na stuzbe
prébna.

§ 7.

Czas trwania i sposéb odbywania stuzby préb-
nej dla poszczegélnych kategoryj pracownikdw, okre-
Slajg osobne przepisy.

§ 8.

Pracownik winien objgé stuzbe w terminie, wy-
znaczonym przez wiadze, ktéra go przyjeta.

Przyjecie uniewaznia sie, jezeli pracownik
w ciggu oSmiu dni po tym terminie, nie zgtosi sie do
stuzby i nie usprawiedliwi zwtoki.

§ 0.
Przy objeciu stuzby pracownik skiada przed
witadzg stuzbowg (8§ 17) przyrzeczenie stuzbowe we-

dtug roty, ustalonej w zatgczniku 1 do niniejszych
przepiséw. Zlozenie przyrzeczenia stwierdza sie
podpisami sktadajgcego i odbierajgcego przyrze-
czenie.

Odmowa ztozenia przyrzeczenia powoduje unie-
waznienie przyjecia wzglednie dopuszczenia do stuz-
by prébnej.

§ 10.

Niedopuszczalne jest szkolenie wzglednie za-
trudnianie pracownika w taki sposob, zeby wchodzit
w stosunek podwiadnego do swego matzonka, krew-
nego wstepnego lub zstepnego, z urodzenia lub przy-
sposobienia, badz tez krewnego w linji bocznej do
trzeciego stopnia pokrewieAstwa lub powinowatego
do drugiego stopnia powinowactwa wigcznie.

Pracownicy zatrudnieni w kasowych lub gospo-
darczych urzedach P. K. P. nie mogg pozostawaé
w stosunkach rodzinnych, wymienionych w po-
przednim ustepie, do o0séb zatrudnionych w nadzor-
czych urzedach rachuby i kontroli.

§ 11.

Kobiet nie mozna zatrudnia¢ przy robotach, ktd-
re w przepisach o ochronie pracy sg dla nich zaka-
zane.



§ 12.

Dla praktykantow, elewow, aspirantek i po-
mocnik6éw kancelaryjnych, prowadzi sie wykazy sta-
nu stuzby, wedle tego samego wzoru i w ten sam
sposéb jak dla pracownikéw, objetych rozporzadze-
niem Rady Ministrow z dn. 8 lipca 1929 r. o stosun-
ku stuzbowym pracownikéw przedsiebiorstwa P. K.
P. (Dz. U. R. P. Nr. 57, poz. 447).

Dla rzemiesInikow i robotnikéw, odbywajacych
stuzbe prébnag, prowadza ich wiadze stuzbowe karty
osobiste, wedtug wzoru ustalonego w zatgczniku 11 do
niniejszych przepiséw.

Z chwilg zaliczenia rzemiesinika lub robotnika
w poczet kandydatow na pracownikéw etatowych
tub w poczet pracownikow nieetatowych, dotgcza sie
jego karte osobistg do wykazu stanu stuzby.

Pracownik skitada przy przyjeciu (dopuszczenia
do stuzby probnej) dokumenty osobiste, stwierdzajg-
ce dane, dotyczace jego stosunkdw osobistych i ro-
dzinnych, w dalszym za$ ciggu stuzby obowigzany
jest sktada¢ dokumenty, Swiadczace o kazdej zmia-
nie tych danych, nie wynikajacej z zarzadzen witadz
P. K. P.

Po wpisaniu danych, o ktérych mowa w poprzed-
nim ustepie, do wykazow stanu stuzby (kart osobi-
stych), zwraca sie dokumenty ich wiascicielom.

§ 13.

Po uptywie przepisanego okresu stuzby prébnej,
kierownik urzedu, w ktérym pracownik odbywa stuz-
be prébng, wydaje o nim opinje stuzbowa.

Opinja ma na celu ocene w jednym stopniu wy-
nikow stuzby probnej, uzdolnienia, pilnosci, sumien-
nosci, zachowania sie w stuzbie i poza stuzba.

Stopnie oceny sg nastepujgce:

dobry, dostateczny, niedostateczny.

Oceniajagcy winien przed wydaniem opinji wy-
stucha¢ zdania bezpos$redniego zwierzchnika pracow-
nika oraz pracownika (instruktora), ktéremu poruczyt
nadzér nad jego szkoleniem.

Stopien oceny notuje sie w wykazie stanu stuzby
(karcie osobistej) pracownika. Pracownik nie moze
zaczepia¢ oceny w drodze odwotania do witadzy wyz-
szej.

Opinja ,,niedostateczna” podlega zatwierdzeniu
wiadzy bezposrednio wyzszej.

Zamiast zatwierdzi¢ przedstawiong jej opinje,
wiadza ta moze w ciagu 6 (szesciu) miesiecy wydac
opinje odmienna.

§ 14.

Doreczenie decyzyj (orzeczeh i zarzadzen)
w sprawach, wyniktych z niniejszych przepisow, sg
wazne i powodujg bieg terminéw, jesli uskuteczniono
je do rgk witasnych pracownika.

Decyzje, od ktorych stuzy pracownikowi pra-
wo odwotania (8 15), dorecza sie za pokwitowaniem.

Jezeli nieznane jest miejsce pobytu pracownika,
ktory nie ustanowit petnomocnika, lub tez, gdy pra-
cownik lub jego petnomocnik odmawia przyjecia pisma
zawierajagcego decyzje, wOwczas obwieszcza sie je
przez wywieszenie w widocznem miejscu w urzedzie,
do ktorego personelu pracownik nalezy. Doreczenie
uwaza sie za dokonane po uptywie siedmiu dni od
wywieszenia pisma.

§ 15

Jezeli przepisy niniejsze inaczej nie postana-
wiajg, pracownik moze od decyzyj (orzeczen i za-
rzadzen), w sprawach, wyniktych z niniejszych prze-
pisow, wnie$s¢ w porzadku stuzbowym (8 18) odwo-
tanie na pisSmie do witadzy wyzszej, ktorej rozstrzy-
gniecie jest w toku instancji ostateczne.

Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie czternasto-
dniowym, jesli przepisy niniejsze nie stanowig ina-
czej (8 32).

Bieg terminu rozpoczyna sie z dniem nastepu-
jacym po dniu doreczenia decyzji. Niedziele i swieta
ustawowe nie wstrzymujg ani rozpoczecia ani biegu
terminow. Jezeli koniec terminu przypada na nie-
dziele lub Swieto ustawowe, to za ostatni dzien ter-
minu uwaza sie najblizszy dzieh powszedni.

Termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed
jego uptywem nadano pismo, zawierajagce odwotanie,
w urzedzie pocztowym lub telegraficznym Rzeczy-
pospolitej.

W razie uchybienia terminu wniesienia odwota-
nia, zaréwno instancja odwotawcza, jak i wtadza, od
ktorej decyzji odwotanie wniesiono, moze przywrdécic
termin na prosbe pracownika, gdy udowodni on, ze
uchybienie terminu nastgpito bez jego winy, z powodu
przeszkdd nie do przezwyciezenia.

Prosbe o przywrdécenie terminu moze pracownik
wnie$¢ wraz z odwotaniem, w terminie siedmiodnio-
wym od ustania przeszkody. Nieuwzglednienia takiej
prosby nie mozna zaskarzy¢.

Odwotanie nie ma mocy odraczajacej,
przepisy niniejsze nie stanowig inaczej (8 48).

jezeli

CZESC 1I.
Obowiazki pracownikow.

§ 16.

Pracownik obowigzany jest Rzeczypospolitej
Polskiej wiernie stuzyé, przestrzega¢ ustaw i rozpo-
rzadzen panstwowych, przygotowywac¢ sie do obje-
cia w przysztosci stanowiska na P. K. .P,, przez gorli-
we szkolenie sie i praktyczne zaznajamianie sie
z przysztemi swemi obowigzkami, wykonywac zleco-
ne mu czynnos$ci i zajecia gorliwie, strzec w grani-
cach swej wiedzy, wedtug swej najlepszej woli, inte-
resow P, K. P., dba¢ o mienie, stanowigce wiasnos¢
panstwowg i P. K. P. lub im przez osoby trzecie po-
wierzone, jak réwniez znalezione na terenie ko-
lejowym.

Pracownik powinien zaniecha¢ wszystkiego co
mogtoby zakiéci¢ nalezyty bieg pracy na kolejach lub
normalny tok urzedowania.

Zachowanie sie pracownika w stuzbie i poza
stuzbg winno odpowiadaé zasadom uczciwosci' i przy-
zwoitosci.

§ 17.

Pracownik obowigzany jest wykonywac polece-
nia stuzbowe zwierzchnika (6w) oraz pracownika,
ktoremu zostat przydzielony do wyszkolenia (instruk-
tora) .

Zwierzchnikiem jest ten, kogo wedle przepiséw
organizacyjnych i stuzbowych lub z mocy osobnego za-
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rzagdzenia, powotano do kierownictwa wzglednie wyda-
wania polecen stuzbowych.

Przez wyrazenie ,wtadza przetozona", uzywane
w niniejszych przepisach, rozumie¢ nalezy urzedy
(organa) P. K. P., podlegajace bezposrednio naczelnej
wiadzy P. K. P. (Ministrowi Komunikacji). Przez wy-
razenie ,wtadza stuzbowa", rozumiec¢ nalezy wszystkie
urzedy P. K. P. w stosunku do pracownikéw, odbywa-
jacych w nich stuzbe prébna.

§ 18

Sprawy stuzbowe pracownikéw rozstrzyga sie
w porzadku stuzbowym. Z prosbami, przedstawienia-
mi i skargami podwtadny winien zwraca¢ sie ustnie
lub pisemnie do bezposredniego zwierzchnika, ktd-
ry je rozwazy i zakatwi, lub gdy zalatwienie przekra-
cza jego zakres dziatania, przekaze bezzwilocznie wyz-
szemu zwierzchnikowi wzglednie wyzszej wiadzy.

Prosby zatlatwiane w mys$l postanowien niniej-
szych i innych przepiséw przez wiladze wyzsze, oraz
odwotania (§ 15) wnosi si¢ zawsze w drodze pismien-
nej.

Skargi-przeciw zwierzchnikowi podwtadny moze
wnosi¢ wprost do wiadzy (zwierzchnika wyzszego),
ktorej (ktéremu) ten zwierzchnik bezposrednio
podlega.

Witadze wyzsze zawiadamiajg pracownikow
o swych decyzjach na pismie za posrednictwem wtadz
stuzbowych.

Bez zezwolenia wtadzy przetozonej nie wolno
pracownikowi w zadnej formie wytacza¢ w prasie
spraw dotyczacych jego stosunku stuzbowego, a tem
bardziej dziatalnosci P. K, P.

§ 19.

Wobec zwierzchnika(éw), instruktora i innych
pracownikdéw starszych stanowiskiem, pracownik wi-
nien zachowywac sie z nalezytym szacunkiem i od-
powiednio do wymagan dyscypliny stuzbowej.

W stosunkach wzajemnych pracownicy obo-
wigzani sg zachowywac sie uprzejmie i popiera¢ sie
przy speinianiu zadan stuzbowych.

§ 20.

W razie przeznaczenia do samodzielnego lub
prébnego (pod nadzorem) wykonywania stuzby, pra-
cownik obowigzany jest spetni¢ wszystkie zlecone
mu czynnosci, wchodzace w zakres jego wyszkolenia.

O otrzymaniu zlecenia wprost od wyzszego
zwierzchnika, pracownik winien powiadomi¢ bezpo-
Sredniego zwierzchnika.

§ 21.

W razie koniecznej potrzeby pracownik moze
by¢ uzyty do spetniania takze takich czynnosci stuz-
bowych, ktdre nie mieszczg sie wprawdzie w zakre-
sie stuzby, w ktorej sie on szkoli, lecz odpowiadaja
jego kwalifikacjom zawodowym.

§ 22.

W nagtych przypadkach, zagrazajacych bezpie-
czenstwu ruchu, cigzy na kazdym pracowniku obo-
wigzek samorzutnego objecia opuszczonego przez in-
nego pracownika posterunku w tej gatezi stuzby,
w ktdrej otrzymat wyszkolenie (ztozyt egzamin tym-
czasowy).

Dziennik Urzedowy. Nr. 16.

Pracownik probny ma obowigzek, w miare zna-
jomosci stuzby kolejowej, wspétdziatania przy zapo-
bieganiu wszystkiemu, co grozi niebezpieczeristwem
dla ruchu, zagraza zyciu ludzkiemu, mieniu Panstwa
lub P, K, P. Wzglednie mieniu os6b trzecich, P. K. P.
powierzonemu. Jes$li to tylko lezy w jego mocy, wi-
nien przedsiewzigé niezwiocznie wszystkie dostep-

ne $rodki dla uchylenia niebezpieczenstwa i udzie-
lenia pomocy oraz zawiadomi¢ w#asciwe organa
P. K. P.

§23

O wszelkich zauwazonych naduzyciach stuzbo-
wych innych pracownikow P. K. P., bez wzgledu na
zajmowane przez nich stanowiska, pracownik obo-
wigzany jest donie$¢ bezposredniemu zwierzchniko-
wi, nastepnemu za$ z kolei zwierzchnikowi wzgled-
nie wtadzy wyzszej wtedy, gdy naduzy¢ tych dopusci
sie jego bezposredni zwierzchnik.

§ 24.

Jezeli pracownik wchodzi w styczno$¢ z pu-
blicznoscig w szczegdlnosci za$ z osobami korzystaj a-
cemi z ustug kolei, winien wobec nich postepowac
bezstronnie i bezinteresownie oraz zachowywaé sie
uprzejmie, lecz stanowczo, nie dopuszczajagc do na-
ruszenia istniejacych przepiséw, w razie za$ ich
przekroczenia zastosowaé¢ bezwarunkowo przewi-
dziane dla danego zaj$cia sposoby postepowania, ce-
lem pociaggniecia winnych do odpowiedzialnosci.

Za spetnianie czynnosci stuzbowych lub w
zwigzku z ich speinianiem, wzbronione jest przyjmo-
wanie lub domaganie sie od publicznosci, w szczegol-
nosci za$ od osob korzystajacych z ustug kolei, poda-
runkéw, wynagrodzenia pienieznego oraz innych ko-
rzysci materjalnych tub osobistych, zaofiarowanych
W jakiejkolwiek formie, badz bezposrednio,, badz po-
$rednio pracownikowi lub jego rodzinie (domowni-
kom).

§25.

Pracownik obowigzany jest zachowywa¢ w ta-
jemnicy sprawy stuzbowe, bez wzgledu na to, w jaki
sposob powzigt o nich wiadomos¢, jesli wiadze spra-
wy takie uznaly lub oznaczyly jako tajne.

Pracownik powinien zachowa¢ tajemnice te
takze wobec innych pracownikéw, z wyjatkiem ta-
kich, ktérym jest obowigzany donosi¢ o tych spra-
wach stuzbowo.

Witadza przetozona moze, w poszczegdlnych
przypadkach, zwalnia¢ pracownikéw od obowigzku
dochowania tajemnicy stuzbowej. Zwolnienie naste-
puje w formie piSmienne;j.

Pracownikowi nie wolno informowa¢ oso6b nie-
powotanych nawet o takich sprawach stuzbowych,
ktore nie majg charakteru spraw tajnych.

§ 26.

Pracownik obowigzany jest przestrzega¢ usta-
lonych godzin pracy.

W wyjatkowych przypadkach, jesli wymagaja
tego wzgledy stuzbowe, pracownik obowigzany jest,
na polecenie zwierzchnika lub instruktora, penic
stuzbe wzglednie szkoli¢ sie takze poza ustalonemi
godzinami pracy.
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§27.

Opuszczenie przez pracownika posterunku stuz-
bowego lub wydalenie sie z lokalu stuzbowego pod-
czas godzin pracy, moze nastgpi¢ jedynie za zezwo-
leniem zwierzchnika.

Samowolne opuszczenie wzglednie uchylenie sie
od stuzby, pocigga za sobg odpowiedzialnos¢ stuz-
bowg oraz potrgcenie pobieranej ptacy za czas nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci.

§ 28.

Pracownik obowigzany jest mieszka¢ w miej-
scowosci, w ktérej odbywa wyszkolenie wzglednie
petni stuzbe, wskaza¢ wiadzy stuzbowej doktadny
swoj adres i donosi¢ o kazdej jego zmianie.

Witadza stuzbowa moze, na prosbe pracownika,
zezwoli¢ na obranie innego miejsca zamieszkania,
pod tym jednak warunkiem, ze pracownik bedzie
mogt punktualnie i bez przeszkod czyni¢ zados$c
wszystkim obowigzkom stuzbowym.

Witadza stuzbowa moze, w razie koniecznej
potrzeby, uzalezni¢ od swego zezwolenia wydalenie
sie z miejsca zamieszkania pracownikOéw pewnych
kategoryj, nawet poza godzinami pracy. W nadzwy-
czajnych i niecierpigcych zwiloki okolicznosciach
ograniczenie takie moze zarzadzi¢ czasowo takze
bezposredni zwierzchnik pra.cov.mika.

§ 29.

Stawienie sie do szkolenia lub na stuzbe w sta-
nie nietrzezwym albo petnienie stuzby w tym sta-
nie pocigga za sobg, précz odpowiedzialnosci stuz-
bowej, usuniecie pracownika od petnienia stuzby,
wzglednie niedopuszczenie go do stuzby szkolenia,
ze skutkiem przewidzianym w 8 27 ust. 2,

Stwierdzenie stanu nietrzezwos$ci pracownika
nastepuje w formie protoko6tu, spisanego w obecno-
$ci dwoch Swiadkow lub lekarza kolejowego.

§ 30.

O chorobie stanowigcej przeszkode w petnie-
niu stuzby, winien pracownik zawiadomi¢ natych-
miast wiadze stuzbowa, za posrednictwem bezpo-
$redniego zwierzchnika; w czasie choroby pracownik
jest obowigzany, na zlecenie witadzy stuzbowej,
poddawac sie badaniu lekarza kolejowego.

Pracownikowi, uznanemu przez lekarza kolejo-
wego za niezdolnego do petnienia stuzby z powodu
choroby, witadza przetozona moze zezwoli¢ na po-

byt poza statem miejscem zamieszkania, na czas
oznaczony przez lekarza kolejowego. Pracownik
obowigzany jest woOwczas poda¢ dokiadny swoj
adres.

§ 31.

Wiasciwa wiadza moze przenie$¢ pracownika
w tej samej lub do innej miejscowosci z urzedu (w ra-
zie stuzbowej potrzeby) lub na jego proshe, przy-
czem moze przeznaczy¢ go do innego rodzaju szko-
lenia.

W celu umozliwienia przeniesionemu pracow-
nikowi dokonania przeprowadzki do nowej miejsco-
wosci, zwalnia go dotychczasowa witadza stuzbowa
na czas konieczny od petnienia stuzby.
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§ 32.

Pracownika mozna pociggnag¢ do odpowiedzial-
nosci materjalnej za szkode, wyniktg z jego winy dla
P. K. P., z powodu jego czynnos$ci stuzbowych, co nie
wyklucza odpowiedzialnosci stuzbowej.

Jesli wine za szkode, wyniktg dla P. K. P., po-
nosi kilku pracownikéw, a wysoko$¢ szkody, wy-
rzadzonej przez kazdego z nich nie da sie okreslic,
wowczas wszyscy odpowiadajg solidarnie.

Orzeczenie o obowigzku zwrotu szkody i jej
wysokos¢ w postepowaniu administracyjnem wydaje
wiadza przetozona, po przeprowadzeniu dochodzenia.

W dochodzeniach nalezy przestucha¢ praco-
wnika, zbadaé¢ Swiadkéw, a w razie potrzeby bieg-
tych, bez odbierania od nich przysiegi oraz spraw-
dzi¢ inne dowody, w szczeg6lnosci za$ dowody z
ksigg, akt i dokumentow. Pracownik ma prawo za-
dawac¢ pytania $wiadkom i biegtym, uczestniczy¢ w
sprawdzaniu innych dowodow oraz przegladac i spo-
rzadza¢ odpisy z akt dochodzenia.

Orzeczenie winno by¢ uzasadnione i ma zawie-
ra¢ pouczenie o odwotaniu.

Od orzeczenia moze pracownik wnie$s¢ odwo-
tanie (8 15) do naczelnej wiadzy P. K. P. (Ministra
Komunikacji), za posrednictwem wiladzy przetozonej
(orzekajacej), w terminie miesiecznym od dnia na-
stepujagcego po dniu doreczenia orzeczenia.

Orzeczenie naczelnej wiadzy P. K. P. (Ministra
Komunikacji) jest ostateczne w postepowaniu admi-
nistracyjnem.

§ 33.

Pracownik, ktorego ostatecznem orzeczeniem
administracyjnem zobowigzano do zwrotu szkody,
moze w terminie miesiecznym po doreczeniu tego
orzeczenia, wystgpi¢ na drodze sadowej przeciw
P. K. P., z powddztwem o ustalenie, ze roszczenie
P. K, P. nie istnieje wog6le lub w stosunku do niego,
w catosci lub w czesci. W sporze tym obowigzek udo-
wodnienia istnienia winy i szkody cigzy na P. K. P.

Dla tego rodzaju powddztw, wnoszonych przez
pracownikdw na terenie Wolnego Miasta Gdanska,
posiadajagcych obywatelstwo polskie, wiasciwe sg
sady rzeczowo-wtasciwe w Toruniu.

Powodztwo sgdowe nie wstrzymuje wykonania
orzeczenia administracyjnego.

§34.

Pracownik obrazony podczas petnienia stuzby
lub w zwigzku z jej petnieniem, obowigzany jest za-
wiadomi¢ o tern bezzwtlocznie w drodze stuzbowej
przetozong wiadze, celem uzyskania zezwolenia na
wytoczenie skargi karno-sgdowej.

Witadza przetozona po zbadaniu sprawy, odmo-
wi, przy zbadaniu przyczyn odmowy, lub udzieli ze-
zwolenia na wniesienie skargi, w terminie czerna-
stodniowym od dnia wniesienia proshy.

Jesli pracownika, podczas petnienia stuzby lub
w zwigzku z jej petnieniem, obrazit drugi pracownik,
funkcjonarjusz panstwowy, samorzgdowy lub osoba
wojskowa, obrazony obowigzany jest zawiadomic¢ o
tern w drodze stuzbowej swa przetozong wiadze, ta
za$ winna donie$¢ o tern witasciwej wiladzy obraza-

jacego.
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Wtadza przetozona moze nakazaé pracowniko-
wi wytoczenie skargi o obraze czci. W razie zasg-
dzenia winnego w tym przypadku i niesciggalnosci
kosztéw sadowych, P. K. P. zwracajg skarzacemu
rzeczywiste koszty procesu we wszystkich instan-
cjach.

Skargi sadowo-karnej, wytoczonej na podsta-
wie zezwolenia lub nakazu witadzy, nie wolno praco-
wnikowi wycofa¢ lub umorzy¢ bez jej zezwolenia.

Niezastosowanie sie pracownika do przepisow,
zawartych w poprzednich ustepach, pocigga za sobg
odpowiedzialno$¢ stuzbows.

§ 35.

Pracownikowi nie wolno przyjmowaé takich
ubocznych posad, ani tez oddawac sie takim zaje-
ciom, ktérych wykonywanie statoby w sprzecznosci
z jego obowigzkami -stuzbowemi, przeszkadzatoby
mu v/ szkoleniu wzglednie w wykonywaniu czyn-
nosci stuzbowych lub mogtoby wywotaé uzasadnio-
ne podejrzenie o stronniczosc.

Pracownik obowigzany jest donosi¢ w drodze
stuzbowej witadzy przetozonej o kazdem zajeciu
ubocznem, przynoszacem mu jakiekolwiek korzysci
materjalne i zaniecha¢ takich zaje¢, ktorych peinie-
nie uzna witadza przetozona za niewskazane w mysl
postanowien ust. 1

Zgtoszeniu nie podlega zarzadzanie nieru-
chomoscig witasng lub cudzg na podstawie ustawy,
tudziez praca naukowa, literacka oraz artystyczna
W scistem znaczeniu,

§36.

W nastepujacych przypadkach winien pracow-
nik uzyska¢ uprzednie zezwolenie witadzy przetozo-
nej:

a) w razie zamiaru wstapienia do grona zato-
zycieli lub tez do zarzadu i rad nadzorczych spdtek
na zysk obliczonych;

b) w razie zamiaru zatozenia lub nabycia przed-
siebiorstwa przemystowego lub handlowego.

Pracownikowi nie wolno ani bezposrednio, ani
za posSrednictwem o0séb trzecich:

1) ubiegac sie o koncesje na budowe kolei lub
na prowadzenie przedsiebiorstwa kolejowego;

2) podejmowac sie robot budowlanych lub do-
staw dla P. K. P., jak rowniez by¢ wiascicielem lub
zarzadca jakiegokolwiek przedsiebiorstwa na kole-
jach;

3) oddawac sie zajeciom w biurach przewozo-
wo-reklamacyjnych.

Niedozwolone jest publiczne petnienie
ubocznych z odznakami stuzbowemi.

zajec

8§ 37.

Bez zezwolenia witadzy przetozonej nie wolno
pracownikowi wystepowa¢ w charakterze biegtego
sagdowego w sprawach pozostajgcych w bezposred-
nim zwigzku z jego czynnosciami stuzbowemi. Po-
stanowienie to nie odnosi sie do przypadku, gdy sad
zazada opinji pracownika jako biegtego,
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CZESC 111
Prawa pracownikow.

§ 38.

Pracownik ma prawo do ptacy, ktorej zasady
i wysokos$¢ okre$lg osobne przepisy.

Przepisy te ustalg rowniez zasady pobierania
przez pracownika ptacy w razie urlopu, choroby, od-
osobnienia z powodu choroby zakaznej w domu,
¢wiczen wojskowych rezerwy i t. p.

§ 39.

Osobne przepisy ustalg naleznosci uboczne i in-
ne $Swiadczenia na korzys$¢ pracownika.

§ 40.

Prawa do ptacy nie wolno pracownikowi za-
stawi¢ ani odstgpi¢ osobie trzeciej.
Umowa zawarta whrew temu zakazowi jest nie-
wazna.
8§ 41.

Ptaca pracownika ulega zajeciu administracyj-
nemu tudziez zapowiedzeniu i zajeciu sgdowemu,
nie wyzej niz do wysokosci pigtej czesci sumy ptacy,
przypadajgcej do wyptaty.

Ptaca pracownika ulega w tych samych grani-
cach zajeciu na podstawie prawomocnhego orzecze-
nia administracyjnego, okresSlonego w § 32, z tem za-
strzezeniem, ze w razie zbiegu zapowiedzen i zajec,
naleznosci P. K. P. z tytutu zwrotu szkody maja
pierwszenstwo przed innemi roszczeniami i sg row-
norzedne tylko z alimentami.

Ptaca pracownika ulega zapowiedzeniu i zaje-
ciu sgdowemu za alimenty do wysokos$ci dwdch pig-
tych czesci sumy placy, przypadajacej do wyptaty,
przyczem pozostate trzy pigte czesci wolne sg od
wszelkich zapowiedzen i zajeé.

Przy zbiegu zapowiedzen za alimenty i za inne
naleznosci lub dtugi, jedna pigta cze$¢ ptacy pracow-
nika staje sie przedmiotem stosunkowego podziatu,
zarébwno na alimenty, jak i na inne naleznosci lub dtu-
gi, dalszg za$ jedng pigtg czes¢ przekazuje sie wy-
tacznie na zaspokojenie samych tylko alimentow, o
ileby pierwsza pigta cze$¢ na nie, przy zbiegu innych
wierzytelnosci, nie wystarczata.

842.

Z ptacy, naleznej pracownikowi, potrgca sie, nie-
zaleznie od zaje¢ administracyjnych lub zapowiedzen
i zaje¢ sadowych (8§ 41):

1) naleznosci, przypadajace P. K, P. od praco-
wnika za Swiadczenia w naturze oraz zaliczki pie-
niezne, pobrane na rachunek ptacy.

2) potrgcenia za opuszczony
(8827 129);

3) kary pieniezne, natozone przez wiadze P.K.P.
(8 47), przyczem miesiecznie mozna z tego tytutu
potraci¢ nie wiecej niz dziesigtag cze$S¢ miesiecznej
ptacy.

Potragcen, wskazanych w p. 1 i 2, dokonywac
wolno tylko w granicach § 41,

czas stuzby



Nr. 16.

§ 43.

Od zapowiedzen i zaje¢, okre$lonych w § 41
oraz potragcen wymienionych w § 42, jesli poszczegol-
ne ustawy inaczej nie stanowig, wytgczone sa:

1) naleznos$ci za podréze stuzbowe i przenie-
sienia oraz wogole nalezno$ci uboczne lub dodatki,

przedstawiajgce zwrot wydatkdw poniesionych
w stuzbie;
2) nagrody pieniezne;
3) zapomogi.
§ 44.

Praktykanci, elewi, aspirantki i pomocnicy kan-
celaryjni, jesli stuzg na P. K. P. bez przerwy rok
w jakimkolwiek charakterze, otrzymujg corocznie
urlop dla wypoczynku, w wymiarze 14 dni, rzemiesl-
nicy za$ i robotnicy, odbywajgcy stuzbe prébng, pod
temi samemi warunkami, w wymiarze 8 dni.

Ze wzgleddw stuzbowych, niecierpigcych zwto-
ki, moze witadza wstrzyma¢ pracownikowi rozpo-
czecie udzielonego urlopu wypoczynkowego lub od-
wota¢ go z urlopu; z chwilg, gdy te wzgledy ustana,
nalezy mu umozliwi¢ rozpoczecie lub dalsze korzy-
stanie z urlopu, oraz zwr6ci¢ udowodnione koszty,
spowodowane nieprzewidzianem odwotaniem z ur-
lopu.

P Do wymiaru urlopu wypoczynkowego nie wli-
cza sie przerw w stuzbie, spowodowanych chorobg,
nieszczeSliwym wypadkiem, odosobnieniem z powo-
du choroby zakaznej oraz déwiczeniami wojskowemi
rezerwy.

Kazdy pracownik probny moze otrzymac urlop
dla zatatwienia waznych spraw osobistych i rodzin-
nych, w najwyzszym rocznym wymiarze 7 dni.
Urlopu przekraczajagcego ten wymiar mozna praco-
wnikowi udzieli¢ tylko na poczet przystugujacego mu
urlopu wypoczynkowego.

CZESC V.
Odpowiedzialnos¢ stuzbowa pracownikow.

§ 45.

Za naruszenie obowigzkow stuzbowych pono-
si pracownik odpowiedzialno$¢ stuzbowa, niezaleznie
od ewentualnej odpowiedzialnosci karno-sgdowej.

§ 46.

Za naruszenie przez pracownika obowigzkdw
stuzbowych naktada sie kary nastepujgce:

1) upomnienie,

2) kare pieniezng do wysokosci 10% naleznej
za miesigc ptacy,

3) wydalenie.

Kary pieniezne wptywajg na rzecz instytucyj
humanitarnych, utworzonych dla pracownikéw P.K.P.
lub ich rodzin.

Do wymierzania kar wymienionych pod 1 i 2
uprawnione sg witadze stuzbowe.

Kare wydalenia naktada witadza przetozona.

Przed wymierzeniem jednej z kar wymienio-
nych w ust. 1, nalezy zbada¢ zaréwno okolicznosci
towarzyszgce naruszeniu przez pracownika obowigz-
kow stuzbowych, jak i stopien winy, oraz nalezy dac
pracownikowi moznos$¢ usprawiedliwienia sie.
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O natozeniu kary oraz o przyczynie ukarania
nalezy zawiadomi¢ pracownika na piSmie.

Orzeczenie o karze mozna zaskarzy¢ w cig-
gu czternastu dni od dnia doreczenia orzeczenia
w drodze odwotania do wyzszej instancji (§8 15),

Orzeczenie instancji odwotawczej nie podlega
dalszemu zaskarzeniu.

Odwotanie od kary wydalenia odracza wyko-
nanie orzeczenia.

§ 47.

Wiadza stuzbowa usuwa pracownika od petnie-
nia stuzby [szkolenia), jezeli przeciw niemu sad kar-
ny zarzadzit areszt Sledczy lub zapadt przeciw nie-
mu nieprawomocny jeszcze wyrok sadu karnego a ka-
ra pocigga za sobg utrate zdolnosci do piastowania
urzedu publicznego. W przypadkach tych pracownik
nie otrzymuje, w czasie usuniecia od petnienia stuz-
by, zadnej ptacy.

§ 48.

Wiadza stuzbowa, ma prawo usungé pracowni-
ka od petnienia stuzby (szkolenia), jesli przeciw nie-
mu toczy sie postepowanie karno-sagdowe, albo jeze-
li, ze wzgledu na doniosto$¢ zarzucanego pracowni-
kowi przekroczenia obowigzkéw, okreslonych ni-
niejszemi przepisami, zachodzi potrzeba usuniecia go
od peinienia stuzby. W takich przypadkach pra-
cownik otrzymuje, w czasie usuniecia od petnienia
stuzby, potowe ptacy,

W czasie usuniecia od petnienia stuzby nie wol-
no pracownikowi, bez zezwolenia witadzy stuzbowej,
wydala¢ sie z miejsca statego zamieszkania. Nie wol-
no mu tez w tym czasie nosi¢ odznak stuzbowych.

Jezeli na pracownika, po przeprowadzeniu do-
chodzenia, nie natozono kary wydalenia, wowczas
wyptaca mu sie wstrzymang ptace za czas usuniecia
od petnienia stuzby a okres ten liczy mu sie do cza-
su stuzby.

CZESC V.
Rozwigzanie stosunku stuzbowego,

§ 49.

Stosunek stuzbowy pracownika rozwigzuje sie
w razie:

1) dobrowolnego wystgpienia ze stuzby (§ 50),

2) powotania do stuzby Wcjskowej, z wyjgtkiem
¢wiczen rezerwy,

3) zwolnienia ze stuzby (88 51 — 53),

4) wydalenia ze stuzby (8 55),

5) $mierci.

§ 50.

Pracownik moze kazdej chwili zgtosi¢ wiadzy
stuzbowej na piSmie swoje wystgpienie ze stuzby.

Przed wystgpieniem ze stuzby pracownik wi-
nien zwrdci¢ znajdujace sie w jego reku przedmioty,
bedace witasnoscig P. K. P. oraz stuzbowy dowdd toz-
samosci osoby.

Pracownik, ktdremu powierzono samodzielne
wykonywanie stuzby, winien przed wystgpieniem zdaé
ja do rgk swego bezposredniego zwierzchnika lub
z jego polecenia do rgk wyznaczonego nastepcy.

Pracownika nalezy zwolni¢ ze stuzby najp6zniej
do 14-go dnia od dnia zgloszenia wystgpienia.
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Przez dobrowolne wystgpienie ze stuzby pra-
cownik i jego rodzina tracg wszelkie prawa, wynika-
jace ze stosunku stuzbowego.

§ 51.

Wiadza, ktdra pracownika przyjeta wzglednie
dopuscita do stuzby prdébnej, winna zwolni¢ go ze
stuzby w razie:

1) stwierdzenia braku obywatelstwa polskiego;
obywatele Wolnego Miasta Gdanska stanowig wyja-
tek, stosownie do obowigzujacych traktatéw i uméw,

2) stwierdzenia fizycznej lub umystowej nie-
zdolnosci. do petnienia stuzby,

3) dtuzej trwajacej choroby (8§ 52),

4) niedostatecznej opinji stuzbowej,
dzonej przez wiadze wyzsza (§8 13),

5) dwukrotnego nieztozenia egzaminu Scistego,
wymaganego na stanowisko, na ktére pracownik sie
szkoli.

zatwier-

§ 52.

W razie stwierdzenia choroby, powodujacej nie-
zdolno$¢ do petnienia obowigzkéw stuzbowych, roz-
wigzuje sie stosunek stuzbowy z praktykantem, ele-
wem, aspirantkg i pomocnikiem kancelaryjnym po
uptywie trzech miesiecy, z rzemiesIinikiem zas i ro-
botnikiem, odbywajacym stuzbe prébna, po uptywie
czterech tygodni od dnia zachorowania wzglednie
nieszczesliwego wypadku.

Przy obliczaniu czasu trwania choroby liczy sie
jako przerwy tylko te okresy petnienia stuzby, kto-
re wynoszg przynajmniej potowe okresu choroby,
poprzedzajgcego zgtoszenie sie do stuzby.

Jesli stuzba czynna trwata krdcej, poszczegdl-
ne okresy choroby zlicza sie razem,

§ 53.

Praktykanta moze witadza zwolni¢ ze stuzby
bez podania powodu kazdego pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego, po uprzedniem jednomiesiecz-
nem, elewa za$ aspirantke, pomocnika kancelaryj-
nego, rzemie$inika i robotnika., odbywajgcych stuzbe
prébng, kazdego pierwszego lub szesnastego dnia
miesigca kalendarzowego, po uprzedniem dwutygo-
dniowem wypowiedzeniu na pismie.

Z rzemie$lnikiem i robotnikiem, odbywajgcym
stuzbe prdébng, ktory nie przestuzyt siedmiu dni na
P. K. P., mozna rozwigza¢ stosunek stuzbowy kazdej
chwili bez wypowiedzenia.

Wypowiedzenie stuzby nie moze nastapi¢ pod-
czas choroby (8§ 52), odosobnienia z powodu choroby
zakaznej, jesli odosobnienie nie trwa diuzej niz 3
miesigce, urlopu wypoczynkowego, oraz odbywania
¢wiczen wojskowych rezerwy. Kobiecie nie mozna
wypowiedzie¢ stuzby na 6 tygodni przed i do 6 ty-
godni po rozwigzaniu.

§ 54.

Pracownik zwolniony ze stuzby na podstawie
88 52 i 53, jesli przestuzyt co najmniej trzy miesigce
na P. K. P., otrzymuje odprawe w wysokosci jedno-
tygodniowej ptacy, pobieranej przed zwolnieniem, za
kazdy przestuzony kwartat, w wysokosci za$ mie-
siecznej ptacy za kazdy peiny rok stuzby, nie wiecej
jednak niz trzymiesieczng place,
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§ 55.

Wydalenie pracownika ze stuzby nastepuje
wskutek prawomocnego orzeczenia wiadzy przetozo-
nej (8 46), lub wskutek skazania prawomocnym wy-
rokiem sadu karnego, w przypadkach okreslonych
w86p 1li2

Nadto ulega wydaleniu pracownik, ktéry uzy-
skat przyjecie na stuzbe podstepem, przez przedsta-
wienie fatszywych lub niewaznych dokumentow albo
przez zatajenie lub niezgodne z prawdg przedstawie-
nie okolicznos$ci, stanowigcych przeszkode do przy-
jecia na stuzbe (§ 6) i to niezaleznie od odpowiedzial-
nosci. karno-sagdowej.

Kazde wydalenie ze stuzby pocigga za sobg
utrate wszelkich praw wynikajagcych ze stosunku
stuzbowego.

§ 56.

Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek
stuzbowy, wydaje witadza stuzbowa, na jego zgdanie,
zaswiadczenie, stwierdzajgce czas i rodzaj odbytej
stuzby, oraz na zyczenie przyczyne rozwigzania sto-
sunku stuzbowego.

CZESC VI.
Przepisy przejsciowe i koncowe.
§ 57.

Osobne rozporzadzenie okresli, ktorych do-
tychczasowych pracownikéw nalezy uwazac¢ za prob-
nych, w rozumieniu niniejszych przepisow.

§ 58.

Praktykantom, pozostajacym w stuzbie w dniu
wejscia w zycie niniejszych przepisow, wlicza sie do
czasu stuzby probnej réwniez czas poprzedniej stuz-
by kontraktowej na P. K, P.

§ 59.

Z dniem 1 pazdziernika 1929 r. tracg moc obo-
wigzujgcg wszystkie dotychczasowe przepisy, wyda-
ne w sprawach unormowanych w niniejszych prze-
pisach.

§ 60.

Przepisy niniejsze wchodzg w zycie z dniem
1 pazdziernika 1929 r.
Zakgcznik |
(do § 9).

PRZYRZECZENIE StUZBOWE.

Przyrzekam, ze w czasie stuzby probnej na
P. K. P. Rzeczypospolitej Polskiej wiernie stuzy¢ bede,
ze dobro publiczne, wedtug najlepszego rozumienia,
zawsze mie¢ bede na uwadze, ze przepisOw prawa
i postanowien rzgdowych i przedsiebiorstwa P. K. P.
przestrzega¢ bede, ze obowigzki moje spetnia¢ bede
gorliwie i sumiennie, ze polecenia stuzbowe zwierzch-
nikobw i instruktoréw doktadnie wykonywac¢ bede
i ze tajemnicy urzedowej, szczeg6lnie w sprawach do-
tyczacych ruchu kolejowego na wypadek wojny,
wiernie dochowam.
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16,

DYREKCJA OKREGOWA

KOLEI

w

Nr. porz.

10.
11.

12,
13.
14.
15.

PANSTWOWYCH

KARTA

rzemie$lnika (robotnika) odbywajgcego stuzbe prébna,

NAGLOWEK

Imie i nazwisko

Data i miejscowos¢ (wojewddztwo) uro-
dzenia

Przynalezno$¢ (wpisany do ksigg statej
ludnosci)

Religja i narodowo$¢

Wyksztatcenie ogdlne i zawodowe, zna-
jomos¢ jezykow

Stosunek do wojska

Stosunki rodzinne (zona i dzieci)

Poprzednia stuzba na kolejach (od—do,
w charakterze, gdzie)

Data i wynik badania lekarskiego przed
rozpoczeciem stuzby prébnej

Data przyjecia (dopuszczenia) na stuzbe prébng
Rodzaj stuzby probnej

Data ztozenia przyrzeczenia stuzbowego
Data i wynik egzaminu tymczasowego
Data i wynik egzaminu S$cistego

Data zaliczenia w poczet kandydatéw na pra-

cownikéw etatowych lub pracownikéw nie-
etatowych
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Nr. i data zarza-
dzenia (dokumentu)
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6. Przebieg stuzby.
Data Rodzaj szkolenia (zajecia
zasztej Miejsce stuzbowe prébnego, zatrudnienia sa-
zmiany modzielnego)
17, Opinia stuzbowa.
Data Data za-
wyda- . . - twierdzenia
nia Stopien oceny Podpis oceniajgcego opinji nie- .
opinji dostatecznej  D€ZP. Wyzszg
Kary.
Data .
ukarania Rodzaj kary

Zmiana opinji
przez wiadze

Nr. 16.

Nr. i data zarza-
Placa dzenia, powoduja-
cego zmiane

Podpis zatwierdzajgcego
(oceniajgcego na nowo)

. Nr. orze-
Przyczyna ukarania

czenia
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do

Uwagi

Uwagi
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153.

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 25

wrzesnia 1929 m» Nr, |. 18410/2/29 o podziale praco-

wnikéw przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Parnstwo-
we“,

W zwigzku z postanowieniami §81 16 rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 lipca 1929 r. o sto-
sunku stuzbowym pracownikéw przedsiebiorstwa
»Polskie Koleje Panstwowe” zarzagdzam co nastepuje:

Pracownicy przedsiebiorstwa ,P. K. P.” dzie-
lg sie na nastepujgce kategorje:

1) pracownicy etatowi,

2) kandydaci na pracownikow etatowych,

3) pracownicy nieetatowi,

4) pracownicy prébni,

5) pracownicy kontraktowi,

6) pracownicy czasowi.

ad 1) Pracownikiem etatowym jest w mysl

postanowien wymienionego na wstepie rozporzadze-
nia Rady Ministrow pracownik, ktéry zostal mia-
nowany zgodnie z obowigzujgcemi przepisami przez
wiadze naczelng wzgl. wiadze przetozong (w rozu-
mieniu 8§ 19 cytowanego wyzej rozporzadzenia) na
jedno ze stanowisk etatowych, ustalonych w sche-
macie stanowisk etatowych przedsiebiorstwa ,,P.K.P.

Obowigzujacym schematem stanowisk etatowych
jest schemat, zawarty w tabeli! ,B*“ rozporzga-
dzenia Ministra Kolei z dnia 21 stycznia 1925 r.

Nr. 405/2/25 (Dz. U. M. K. Nr. 2, poz. 7).

ad 2) Kandydatem na pracownika etatowe-
go jest pracownik, ktoéry zostat zaliczony, zgodnie
z obowigzujacemi przepisami, przez wiadze przeto-
zong w poczet kandydatdw na stanowiska etatowe.

ad 3) Pracownikiem nieetatowym jest pra-
cownik, ktdéry zostat zaliczony, zgodnie z obowigzu-
jacemi przepisami, przez wiladze przetozong w po-
czet pracownikéw nieetatowych.

ad 4) Pracownikiem prébnym jest pracownik,
przyjety wzglednie dopuszczony, zgodnie z obowig-
zujacemi przepisami, przez witadze przetozong wzgl.
stuzbowg do stuzby prdébnej (przygotowawczej) na
dane stanowisko etatowe wzglednie nieetatowe.
W szczegolnosci zalicza sie do kategorji pracowni-
kow  probnych:  praktykantdw - referendarskich
i praktykantow - geometrow, t. j. pracownikdw posia-
dajacych $wdadectwo ukonczonych studjow wyz-
szych, przyjetych do odbycia stuzby prébnej na sta-
nowiska, na ktére wymagane jest wyksztatcenie
wyzsze, wzgl. w odniesieniu do praktykantow-geo-
metrOw co najmniej panstwowy egzamin na geome-
tre; praktykantéw technicznych wzgl. kolejowych, t. j.
pracownikdéw posiadajacych $wiadectwo ukonczo-
nej szkoty Sredniej technicznej wzgl. $redniej og6lno-
ksztatcacej, przyjetych do odbycia stuzby prébne)
na stanowiska, na ktére wymagane jest S$rednio-
techniczne wzgl. ogo6lno - $Srednie wyksztatcenie;
elewéw i aspirantki t. j. pracownikdw (pracownice)
posiadajacych (-ce) $wiadectwa ukorczenia 3 klas
szkoty sredniej wzgl. 7 kl, szkoty powszechnej, przy-
jetych (-te) do stuzby probnej na stanowiska, na
ktore wymagane jest wyksztatcenie w tym stopniu;
pomocnikdw (-ce) kancelaryjnych (-ne), t. j. pra-
cownikow posiadajagcych (-e) Swiadectwo ukon-
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czonych co najmniej 5 klas szkoty powszechne),
przyjetych do odbycia stuzby probnej na stanowiska
kancelistéw  (-ek), wreszcie rzemieSlnikow i ro-
botnikow, odbywajgcych stuzbe probng.

ad 5) Pracownikiem kontraktowym jest pra-
cownik, ktorego przyjeto na podstawie specjalnej
pisemnej umowy, zawartej z nim przez wiladze prze-
tozong, na czas okreSlony lub nieokre$lony w celu
wykonywania pewnych prac, nie majgcych charak-
teru trwatosci.

ad 6) Pracownikiem czasowym jest pracownik
(rzemie$Inik lub robotnik), z ktérym witadza przeto-
zona lub stuzbowa albo ich organ wykonawczy za-
wart umowe o prace badz na piSmie badz ustnie w
celu wykonywania robét przejsciowych, na czas
okreslony lub nieokreslony. Umowy o prace na czas
nieokreslony wolno zawieraé¢ tylko w wyjatkowych
wypadkach. Milczagcego dopuszczenia do pracy,
ktdre jest rownoznaczne z zawarciem umowy ustnej
0 prace na czas nieokreSlony nalezy zasadniczo
unikac.

Dyrekcje Okregowe Kolei Panstwowych i inne
urzedy podlegte bezposrednio Ministrowi Komuni-
kacji winny dokona¢ niezwtocznie pierwszego zali-
czenia pracownikow, z waznos$cig od dnia wejscia
w zycie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 lipca
1929 r., o stosunku stuzbowym pracownikéw przed-
siebiorstwa ,,P.K.P.” t, j. od 1 wrze$nia 1929 r. w po-
czet pracownikéw etatowych, kandydatéw na praco-
wnikow etatowych i pracownikéw nieetatowych,
zgodnie z postanowieniami 8§ 133 i 134 wymienio-
nego rozporzadzenia. Zaliczenia pracownikéw w po-
czet kandydatéw na pracownikéw etatowych nale-
zy dokona¢ w Dziennikach Zarzadzenn Dyrekcyj
Okregowych Kolei Panstwowych.

Za peinienie stuzby na stanowisku etatowem
(8 134 ustep 2) uwaza sie samodzielne peinienie
czynnosci stuzbowych, okre$lonych w tabeli ,B'
rozporzadzenia Ministra Kolei z dnia 21 stycznia
1925 Nr. 405/2/25 (Dz. U. M. K. Nr. 2, poz. 7) dla
stanowiska etatowego, na ktére pracownik ziozy!
egzamin Scisty, jezeli czas trwania tych czynnosci
przewiduje sie przynajmniej na przecigg jednego
roku.

Dyrekcje Okregowe Kolei Panstwowych majg
dokona¢ rowniez pierwszego zaliczenia pracownikéw
w poczet pracownikow prébnych. Zaliczenia tego na-
lezy dokona¢ w specjalnych listach.

Do kategorji pracownikéw probnych z chwilg
wejscia w zycie rozporzadzenia Rady Ministréw
z dn. 8 lipca 1929 r. (Dz. U. R. P. Nr. 57, poz- 447)
nalezy zaliczy¢:

1) dotychczasowych kandydatow referendar-
skich, kandydatdw na geometre, kandydatéw technicz-
nych i kandydatdw kolejowych, ktérzy do dnia
1 wrzesnia 1929 r. nie dopetnili nastepujacych wa-
runkow :

a) nie ztozyli przepisanego egzaminu Scistego,

b) nie petnili samodzielnie czynnosci stuzbo-

wych, przywigzanych do stanowiska etato-
wego, na ktdre zitozyli egzamin lub petnili
te czynnoS$ci przejsciowo,

2) elewdw kolejowych,

3) aspirantki,



Nr. 16.

4) dotychczasowych pracownikéw probnych
sity biurowe, rzemieslnikdw i robotnikéw, odbywa-
jacych stuzbe probna.

Szczegbtowe postanowienia o warunkach i spo-
sobie dokonywania w przysztosci mianowan (zali-
czen) pracownikow do kategorji: pracownikow eta-
towych, kandydatéw na pracownikéw etatowych, pra-
cownikdéw nieetatowych oraz pracownikow probnych,
zawiera rozporzadzenie Ministra Kolei z dn. 21 stycz-
nia 1925 r. Nr. 405/2-25 (Dz. U. M. K. Nr- 2 poz. 7)
0 ujednostajnieniu stanowisk wzgl. tytutéw stuzbo-
wych na kolejach paAstwowych (Dz. U. M- K. z 1925
roku Nr. 2, poz, 7) ze zmianami i uzupeinieniami,
zawartemi w rozporzadzeniu Ministra Komunikacji
z dnia 26 wrzes$nia 1929 r. Nr. I. 20207/2/29,

Rownoczes$nie tracg moc obowigzujacg postano-
wienia rozp. M. K, z dnia 31 grudnia 1923 r. Nr. I.
19144/2/23, cze$¢ 1 do § 1litt A (Dz. U. M- K.
z 1924 r., Nr. 2 poz. 5), rozp. M. K. z dnia 19 lipca
1924 r- Nr. |, 8647/2,26 i 20 sierpnia 1924 roku
Nr, I. 12236/2/24.

154.

Nr. 1. 17423/4/29 w sprawie jednolitej interpretacji
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 lipca 1929 r,
(Dz. U, R« P, Nr, 57, poz, 448),

W uzupetnieniu okolnika Ministerstwa Komu-
nikacji z dnia 6 sierpnia 1929 r. Nr. |, 17423/4/29
w sprawie jednolitej interpretacji rozporzadzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 4 lipca 1929 r. (Dz. U. R- P.
Nr. 57, poz, 448) zarzadza sie co nastepuje:

1) (do § 1).

Kandydatéw na pracownikéw etatowych nalezy
uwazaé, w rozumieniu rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 4 lipca 1929 r,, za pracownikéw etato-
wych.

2) (do § 53 ust, 2),

Porownanie stanowisk wzglednie charakteréw
stuzbowych pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowelw dniu wejscia w zycie rozporzg-
dzenia Rady Min. z dnia 4 lipca 1929 r. (Dz, U. R.
P. Nr. 57, poz. 448) ze stanowiskami wzglednie cha-
rakterami stuzbowemi, obowigzujgcemi z czaséw za-
borczych i polskich az do ujednostajnienia stanowisk
wzgl. tytutéw stuzbowych na P, K. P., opiera si¢ na
tabeli A) rozporzadzenia M K. z dn. 21 stycznia
1925 r. Nr. 405/2/25 o ujednostajnieniu stanowisk
wzglednie tytutow stuzbowych na Kolejach Panstwo-
wych (Dz. U- M. K. Nr, 2, poz. 7 z 1925 r.) wzgle-
dnie na rozporzadzeniu M- K. z dnia 24 stycznia
1927 r. Nr, 1. 9311/2/26 jezeli chodzi o pracownikéw
na terenie w. m. Gdanska. Dyrekcje Kolei' Panstwo-
wych ustalg na podstawie wspomnianej tabeli wzgle-
dnie rozporzadzenia, ktérym z istniejgcych obecnie
na P. K. P. stanowisk wzglednie tytutdow (charakte-
row) stuzbowych odpowiadajg stanowiska wzglednie
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ttharaktery (tytuty) stuzbowe emerytdw — bytych
pracownikow etatowych. Jezeli ostatnio zajmowane
stanowisko emeryta mogto by¢ obsadzone przez pra-
cownikéw o réznych charakterach stuzbowych (n. p.
w b. zaborze austrj.), nalezy przeprowadzi¢ porow-
nanie stanowiska dawnego ze stanowiskiem istnieja-
cem na P. K. P. w dniu 1 wrze$nia 1929 r. na pod-
stawie charakteru (tytutu) stuzbowego emeryta
b. pracownika etatowego. Stanowiska wzgl. charak-
tery (tytuty) stuzbowe emerytow — b. pracownikéw
etatowych, ktére po przeniesieniu emerytéw w stan
spoczynku ulegly przemianowaniu, nalezy porownaé
najpierw ze stanowiskami wzgl. charakterami stuz-
bowemi ustanowionemi przed przemianowaniem, a na-
stepnie na podstawie tabeli A) rozporzadzenia
z dnia 21 stycznia 1925 r. Nr. 405/2/25 z istniejgce-
mi w dniu 1 wrze$nia 1929 roku stanowiskami
wzglednie tytutami stuzbowemi na P. K. P.

Jezeli przy przemianowaniu stanowisk daw-
nych na nowe jednolite stanowiska na P. K. P. po-
stugiwano sie w tabeli A. rozporzadzenia M. K. z dn.
21 stycznia 1925 r. Nr. 405/2/25, poza oznaczeniem
dawnych stanowisk (charakterow stuzbowrych) w
niektérych przypadkach, jeszcze pewnemi dodaiko-
wemi okre$leniami jak np. rodzajem czynnos$ci stuz-
bowych lub miejscem petnienia stuzby, a tych do-
datkowych okre$lenn nie mozna stwierdzi¢ u emery-
tébw — b. pracownikéw etatowych, nalezy stano-
wiska (charaktery stuzbowe) emerytow — b. pra-
cownikéw' etatowych, poréwnaé =z zasadniczenn
(podstawowemi) stanowdskami odpowiedniej istnie-
jacej obecnie kategorji pracownikéw na P. K. P.

Grupe uposazenia przywigzang do ustalonego
w powyzszy sposOb stanowiska, nalezy przyjaé za
podstawe przerachowania zaopatrzenia.

Emeryci — b. pracownicy etatowi, dla ktérych
nie mozna na podstawie poréwnania stanowisk za-
wartego w tabeli A. rozp. M. K, z dn. 21 stycznia
1925 r. Nr. 405/2/25 ustali¢ odpowiedniego stanowi-
ska etatowego istniejgcego obecnie na P. K. P., —
zatrzymujg dotychczasowe grupy uposazenia.

U emerytow b. pracownikéw nieetatowych,
nalezy przyjaé za podstawe przerachowania zaopa-
trzenia emerytalnego:

a) jezeli zostali przeniesieni w stan spoczyn-

ku po 1 stycznia 1921 r., — grupe uposa-
zenia odpowiadajaca ostatnio przez nich w
stuzbie czynnej posiadanemu stopniowi
ptacy wzgl. kategorji ptacy;

b) jezeli zostali przeniesieni w stan spoczyn-
ku przed 1 stycznia 1921 r., — grupe upo-
sazenia odpowiadajgcg stopniowi ptacy, do
ktorego zaszeregowano na podstawie rozp.
Ministra Kolei Zel. z dnia 10 lutego 1921 r.
Nr. A/1779/21, A/1780/21 i A/1781/21, pra-
cownikow nieetatowych na P. K. P. tej sa-
mej co oni kategorji i petnigcych te same
co oni czynnos$ci stuzbowe.

Dyrekcje Kolei Panstwowych obowigzane sg
ponadto przestrzega¢ przy ustalaniu grupy uposaze-
nia stanowigcej podstawe do przerachowania zao-
patrzenia emerytalnego u pracownikéw nieetato-
wych przeniesionych w stan spoczynku przed 1
stycznia 1921 r. nastepujgcych postanowien:
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w b. zaborze rosyjskim:

dla dziennie ptatnych robotnikéw przyja¢ przy za-
szeregowaniu jako najwyzszy 13 stopien ptacy, od-
powiadajacy XIV grupie uposazenig;

w b. zaborze austrjackim:

jezeli dla niektérych kategorji nieetatowych dzien-
nie ptatnych sit kancelaryjnych przewidziano w ta-
beli H. rozporzadzenia M. K. Z z dnia 10 lutego
1921 r. Nr. A/1781/21 moznos$¢ zaszeregowania do
dwu lub wiecej stopni ptac, nalezy przy zaszerego-
waniu przyjagé stopien zasadniczy nie za$ jeden ze
stopni wyzszych; wyjatek stanowig sity biurowe
wzgl. pisarskie w urzedach wykonawczych, ktoére
nalezy zaszeregowa¢ do 13 stopnia ptacy, odpowia-
dajacego XIV grupie uposazenia;

w b. zaborach rosyjskim i pruskim:

dla dziennie ptatnych sit biurowych w stuzbie dy-
rekcyjnej i Oddziatach (wzglednie urzedach réwno-
rzednych Oddziatom) nalezy przyja¢ przy zaszere-
gowaniu 12 stopieh ptacy, odpowiadajgcy XIII gru-
pie uposazenia, dla innych za$ 13 stopien ptacy, od-
powiadajacy XIV grupie uposazenia;

we wszystkich bytych zaborach:

dla rzemiesinikow nalezy przyjaé przy zaszerego-
waniu 9 stopien ptacy, odpowiadajagcy X grupie upo-
sazenia, jezeli byli przodownikami partji rzemiesl-
niczych; 10 stopien ptacy odpowiadajagcymi grupie
uposazenia, jezeli posiadali conajmniej 6 lat stuzby
na kolejach; dla wszystkich innych 11 stopien pta-
cy odpowiadajgcy XII grupie uposazenia.

Przyznanie rzemie$lnikom dawnego 8 stopnia
ptacy odpowiadajgcego IX grupie uposazenia, a star-
szym robotnikom kwalifikowanym dawnego 11
stopnia ptacy odpowiadajgcego XII grupie uposazenia
jest niedopuszczalne.

Cyfrowe poréwnania grup dawnych stopni
ptac z obecnymi kategorjami ptacy i grupami uposa-
zenia zawarte jest w 88 16 i 22 rozporzadzen M. K.
z dnia 14 grudnia 1923 r. o uposazeniu nieetato-
wych statych dziennie ptatnych pracownikéw kole-
jowych (Dz. U. R. P. Nr. 137, poz, 1142 i 1143).

Jesliby grupa uposazenia, wyposrodkowana w
mys$l zasad niniejszego okolnika, okazata sie nizszg
od grupy przyjetej dla ustalenia podstawy dotych-
czasowego zaopatrzenia, nalezy przyja¢ dla ustale-
nia podstawy przerachowania grupe dotychczasowa.

155,

Nr. 1. 1380/29 w sprawie referatu kolei lokalnych
w Dyrekcji Okregowej Kolei Panstwowych w Sta-
nistawowie,

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Komu-
nikacji z dnia 17 lipca b. r. Nr. I. 1380/BO/29, prze-
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niesiono istniejagcy w Wydziale Finansowym D. O.
K. P. w Stanistawowie referat kolei lokalnych, pod-
legty bezposrednio Naczelnikowi Wydziatu, do Wy-
dziatu Eksploatacyjnego.

Powyzszg zmiane nalezy uwzgledni¢ w zalgcz-
niku I. do rozporzadzenia Nr. I. 21029/BO/28, ogto-
szonego w poz. 313 Dz. Urz. M. K. Nr. 27 z 1928 r.

SPRAWY FINANSOWE.

156,

Nr. 115723 6 29 w sprawie dokumentéw urlopowych
dla stale urlopowanych szeregowych Korpusu
Ochrony Pogranicza,

Ministerstwo Komunikacji powiadamia, ze do
liczby dokumentéw legitymacyjnych Korp. Ochr.
Pogr. uprawniajgcych do nabywania za gotowizne
w kasach kolejowych biletow na przejazd wedtug
taryfy wojskowej, wigcza sie dokument urlopowy,
dla stale urlopowanych szeregowych K. O. P.

Formularz druku dokumentu urlopowego K.O.P.
wzorowany jest na takimze formularzu druku
uzywanym przez wojsko, réznica za$ pomiedzy obu
temi drukami polega na tem, ze w dokumencie ur-
lopowym Kor. Ochr. Pogr. oznacza sie serje litera-
mi K. O, P., oraz ze w jego rubryce 6-ej, wiersz 1-szy
przyjmuje brzmienie: ,Urlopowany uprawniony jest
do nabycia w kasie biletowej za gotowizne wedtug
taryfy wojskowej biletu kolejowego’l

Przepisy o wydawaniu biletow stale urlopo
wanym wojskowym i o stemplowaniu dokumentéw
urlopowych wojskowych obowigzujg réwniez wzgle-
dem dokumentéw urlopowych K. O. P.

Do czasu wydania przez Kor. Ochr. Pogr. wita-
snych drukéw dokumentu urlopowego, mogg by¢
uzywane w tym celu formularze wojskowe (Nr. 4
p. S, z r. 1929), po odrecznem przeprowadzeniu w ich
tek$cie zmian, powyzej zastrzezonych.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
z chwilg jego otrzymania.

w zycie

157.

Nr, 116790629 w sprawie odrecznego uzupetniania
tekstu zawiadomien stron o nadpfatach przewozne-

9o,

Do czasu zmiany tekstu zawiadomienia o nad-
ptacie (druk Serja F Nr. 124) nalezy oprdécz danych
przewidzianych rubrykami wpisywa¢ réwniez sta-
cje nadania i przeznaczenia, jakotez zawartosé¢ od-
nosnej przesyiki.

Zarzgdzenie niniejsze nalezy zaznaczyé przy
p. 3 art. 37 ,Przepisow rachunkowych dla kas bile-
towych, bagazowych i towarowychl
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158.
OBWIESZCZENIE

Ministra Skarbu z dnia 13 lipca 1929 r. o wysokosci sumy, do jakiej moga by¢ przyjmowane papiery
wartoSciowe przez wiladze i urzedy panstwowe jako wadja przy przetargach, oraz kaucje na zabezpie-
czenie wszelkiego rodzaju umoéw lub zaliczek, wyptacanych na dostawy i roboty rzadowe, jak rowniez
na zabezpieczenie udzielanych przez Skarb Panstwa kredytéw akcyzowych, celnych i transportowych.

(Przedruk z DzieA. Urzed. M. Skarbu Nr. 21 poz. 236 z 1929 r,).

“ Wartos¢
Terlin. platn. Nazwa pap ieru Wa.rtosc depozyt,
upon. nominalna w ziotych.
A. Papiery paAstwowe.
IV i UX 6% poz, doi. 1920 r. (Dz. U.R.P. z 1919 r. Nr. 29, poz. 252) . . doi. 100 600.—
I/n iilviii 10°/o poz. kolej. Serja | (Dz.U.R.P. z 1924 r. Nr. 5, poz. 40 oraz
Dz. U. R. P.z 1924 r. Nr. 83, poz. 798).cccriniiiiniiienenn. fr. zt 100 140.—
2/1 i 1V 5% poz. konw. z 1924 r. (Dz. U. R. P. z 1929 r. Nr. 35, poz. 324) zt. 100 40 —
211 i UVl 5% konwers. poz. kol. z 1926 r. (Dz. U. R. P, Nr. 89, poz. 509
Z 1926 T L) e zt. 100 35.—
i /vl 5°/0 Oblig. serji Il Prem. Poz. Dolar. (Dz. U. R, P. z 1925 r.
NP 129, POZ. 919 ) s doi. 5 40—
15/X i 15/IlV 7% poz. stabil. z 1927 r. (Dz. U. R. P. z 1927 r. Nr. 88, poz. 789) doi. 100 650.—
t 100 3.160.—
IV i UX 4% prem, poz. inwest. (Dz. U. R. P. Nr. 14 poz. 99 z 1928 r) zi w z. 100 85.—
B. Listy zastawne i obligacje panstwowych instytucyj kredytowych.
30/VIi31/XIl 8% listy zast. B. G. K., opiewajgce na zt. w ztk Serje A, B,
C, D, E e s 125.—
VIV i UX 8% oblig. kom. B. G. K,, opiewajace na zt. w z wzglednie
fr, szwajc., wzgl. dolary, funty szt. lub floreny holend. zt. w z+*) 100 125.—
IV i 1I/X 7% Oblig. Banku GoSp. K raj e 65.—
30/VIEi 31/XIL - 7°/o listy zast. B. G. K. Zh. e zt. w zt. 100 6d.—
30/VIi31/XIl  4¥mio Listy Zast. b. B-ku Kraj. Serja II, I, 1V, V, przejete
i skonwertowane przez B. G. K. na ztote. ... zt. 100 35—
30/VIi31/XIl 4% Listy Zast. b. B-ku Kraj. Serja I, I, 1V, V, przejete
i skonwertowane przez B. G. K. na ziote....ccoiviiiniinnnnenn zt. 100 32—
VIV i UX 412°/o Obi. Komun. b. B-ku Kraj. Serja B, C, D przejete
i skonwertowane przez B. G. K. na ztote....ccoviiniinnnn zt. 100 32—
IV i 1UX 4% Konw. Obi. Kolej. b. B-ku Kraj. przejete i skonwertowane
przez B. G, K, Na ZH0T€ .t zt. 100 30.-
IV i 1UX 4°/o Konw. Oblig. Kom. b. B-ku Kraj. przejete i skonwertowane
przez B. G. K. N& Z 10 1@ oo zt. 100 27 —
211 i VI 8% Listy Zastawne Panstw. B-ku Rolnego Serji 1i Il . zt. w z+*) 100 125 —
211 i VI 7% Listy Zastawne Panstw. B-ku Rolnego w ... zk. w zh 100 65.—
C. Listy zastawne instytucyj kredytowych prywatnych, gwarantowane przez
Skarb Parnstwa.
UIV i UX 7% i 8o Listy Zast. Tow. Kred. Przem. Pol. (Dz. U. R. P.
Nr. 112, poz. 737 Z 1. 1920) i t1 28.—
D. Listy zastawne i obligacje krajowych towarzystw kredytu dtugoter-
minowego za zabezpieczeniem prawnem (pupilarnem) w rozumieniu 75% ceny
p. 4 art. 2 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 15 lu- . :
tego 1928 r. (Dz. U. R. P. NI 17, POZ. LAL)eoormoooooooooooioomeseeeesesesssesssssseeenens gietdowej
E. AKkcje Banku POISKIEEO oo e zt. 100 115.—

Papiery warto$ciowe, przyjmowane jako wadja i kaucje, winny by¢ zaopatrzone w biezacy kupon.
Uprzednie obwieszczenia w tymze przedmiocie tracg moc obowigzujgca.
Przepisy niniejsze obowigzujg z dniem ogtoszenia.
Za Kierownika M-stwa Skarbu
(—) T. Grodynski

Podsekr. Stanu

* Wedtug parytetu zlotego, okre$lonego art. 1rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 20 stycznia 1924 r.
(Dz. U. R. P.Nr. 7, poz.65) wzglednie 172 zt. w ziocie wedlug parytetu ustalonego art. 3 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dn.5.XI. 1927r. (Dz. U. R. P. Nr. 97, poz. 855) w sprawie zmiany ustroju pienieznego.

(Monitor Polski Nr. 164 z dn. 19/V1I 1929 r.).
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SPRAWY EKSPLOATACYIJNE.

159,

Nr. 1V/13620/11 w sprawie przedsiewziecia Srodkow
zapobiegawczych wypadkom kolejowym,

W ostatnich czasach zaszedt szereg powaznych
wypadkéw kolejowych, ktére pociggnety za soba
ofiary w ludziach oraz znaczne straty materjaine
wskutek rozbicia lub uszkodzenia taboru. Jako
przyczyne tych wypadkéw ustality przeprowadzone
na miejscu pierwotne dochodzenia — przewaznie
niedbalstwo pracownikéw kolejowych, jako to:

1) przejechanie przez pocigg semafora usta-

wionego na ,,stéj",

2) niewtasciwe ustawienie zwrotnic przez
zwrotniczego dla pociggu wzglednie przy
przetaczaniu,

3) dokonywanie przetaczania na torze, na kto-
ry miat wjezdza¢ pocigg na stacje lub tez
na torze sasiednim, na skrzyzowaniu z to-
rem, po ktéorym mial przejezdza¢ oczeki-
wany pociag,

4) nieodpowiednie dokonywanie robot toro-
wych na szlaku i niedostateczne ich zabez-
pieczenie.

Jak wida¢ z powyzszego wypadki spowodo-
wane zostaly wskutek niedbalstwa, czy tez zlekce-
wazenia przez pracownikow podstawowych przepi-
séw ruchu i sygnalizacji.

Zwracajagc uwage Dyrekcjom na ten zatrwaza-
jacy objaw, kilade z calg surowos$cig nacisk na ko-
nieczno$¢ przedsiewziecia energicznej walki z tego
rodzaju lekcewazacem spetnianiem swych obowigz-
kéw przez pracownikéw, petnigcych czynnos$ci ma-
jace bezposredni zwigzek z bezpieczenstwem ruchu
oraz zwiekszenia nadzoru nad petnieniem stuzby
przez pracownikow linjowych.

Polecam Dyrekcjom:

1) zwroci¢ szczeg6lng uwage na badanie oko-
licznosci i przyczyn wypadkéw powazniej-
szych, dla moznos$ci okre$lenia $rodkow dla
ich zapobiegania,

2) wrazie ustalenia karygodnego niedbalstwa
lub winy pracownikéw wytacza¢ im spra-
wy dyscyplinarne, stosujagc wzgledem nicii
rygor natychmiastowego usuwania od pet-
nienia wykonawczej stuzby ruchu lub tez
od obstugiwania pociggéw, czy tez paro-
wozow,

3) zaleci¢ organom kontrolnym i nadzorczym
czeste kontrolowanie wykonywania czyn-
nosci przez pracownikéw oraz ich spraw-
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nosci i przygotowania stuzbowego i pocig-
ga¢ ich do wspétodpowiedzialnosci za wy-
padki w rejonach ich dziatalnosci.

SPRAWY SANITARNE.
160.

Nr, S, 447/29 w sprawie jednoznacznosSci wyrazen:
»choroba psychiczna™ lub ,,choroba umystowa™.

W zwigzku z zapytaniem jednej z Dyrekcyj
Kolei Panstwowych wyjasnia sie, ze wyrazenie
»choroba psychiczna" uzywane w poszczegdlnych
przepisach, nalezy uwaza¢ za jednoznaczne z wyra-
zeniem ,,choroba umystowa".

ZAWIADOMIENIA:

RUCH SLUZBOWY W MINISTERSTWIE
KOMUNIKACJI.

Mianowanie:

Inz. Konstanty Mikulski — Cztonkiem Rady

Technicznej przy Ministrze Komunikacji.
Nr. R.'T, 1552,

Uniewaznienie biletu.

Uniewaznia sie z powodu skradzenia, okreso-
wy imienny bilet bezptatnej jazdy klasy | Nr. 109
wydany przez Ministerstwo Komunikacji na imie
inz. Wtadystawa Jakubowskiego, b. Prezesa Dyrek-
cji Kolei Panstwowych w Warszawie, wazny na
przejazd w obrebie wszystkich Dyrekcji Kolei Pan-
stwowych do dnia 31 grudnia 1929 r.

Poleca sie wyda¢ odpowiednie zarzgdzenia.

Uniewaznienie legitymacji poselskiej.

Uniewaznia sie, z powodu zagubienia, legity-
macje poselskg Nr. 10, uprawniajgca do bezptatne-
go korzystania z panstwowych srodkéw komunika-
cji, wydang przez Biuro Sejmu Rzeczypospolitej Pol-
skiej dnia 27 marca 1928 roku na imie Edmunda Ba-
ranowskiego — posta na Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej.

Poleca sie wyda¢ odpowiednie zarzadzenia.

WYDAWNICTWO MINISTERSTWA KOMUNIKACII.

Drukarnia Panstwowa.

Nr. 47759.

2.X.29. 8200.

WARUNKI PRENUMERATY. Administracja Dziennika Urzedowego Ministerstwa Komunikacji podaje do wiado
mosci, iz prenumerata Dziennika Urzedowego M. K. na rok 1929 wynosi zt. 8.— pétroczna zt. 4.— kwartalna zt. 2.—

Pojedynczy numer — groszy 50.



