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Rok XV

TR E S C

Sprawy osobowe.

Poz, 38. Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 31 mar-

ca 1933 r,, Nr. P. U. Il. 158/9 w sprawie Przepiséw
o stosunku stuzbowym pracownikéw prébnych przed-
siebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe."
Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 31 mar-
ca 1933 r. Nr. P. U. Il. 44/2 o wynagrodzeniu praco-
wnikéw prébnych przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe.”

Poz. 39,

SPRAWY OSOBOWE.

38.

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 31 mar-

ca 1933 r, Nr, P. U, Il. 158/9 w sprawie Przepisow

o0 stosunku stuzbowym pracownikéw prébnych przed-
siebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowell

Na podstawie § 3 rozporzgadzenia Rady Mini-
strow z dnia 8 liipca 1932 r. w sprawie zmiany roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 lipca 1929 r.
o stosunku stuzbowym pracownikéw przedsiebior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowel (Dz. U. R. P.
Nr. 61, poz. 576) zatwierdzam dotgczone do niniej-
szego rozporzadzenia Przepisy o stosunku stuzbo-
wym pracownikéw probnych przedsiebiorstwa ,,Pol-
skie Koleje Panstwowell

Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra
Komunikacji z dnia 31 marca 1933
Nr. P. U. II. 158/9.

Przepisy o stosunku stuzbowym pracownikow préb-
nych przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowell

Poz, 40, Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 31 mar-
ca 1933 r. Nr. P. U, Ill. 62/54 w sprawie klasy prze-
jazdow ulgowych i bezptatnych, przystugujacej pra-
cownikom prébnym,

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 31 mar-
ca 193 3r, Nr. P. U. 1/15/3 o dodatku dla pracowni-
kéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe"
zatrudnionych na stacjach granicznych.

Poz. 41,

(2) Za pracownikéw prébnych w rozumieniu ni-
niejszych przepiséw, uwaza sie praktykantéw refe-
rendarskich, praktykantdw - geometréw, praktykan-
tow technicznych, praktykantéw kolejowych, ele-
woéw i aspirantki, pomocnikéw kancelaryjnych, rze-
mie$Inikow i robotnikéw, ktdrzy do dnia 1 sierpnia
1932 zostali zaliczeni lub przyjeci w poczet pracow-
nikow prébnych i do ktérych do dnia wejscia w zy-
cie niniejszych przepiséw odnosito sie rozporzadze-
nie Ministra Komunikacji z 23 wrze$nia 1929 r.
Nr. 1. 19646/29 w sprawie ,Przepiséw o stosunku
stuzbowym pracownikéw probnych przedsiebiorstwa
Polskie Koleje Panstwowell (Dz. Urz. M. K. Nr. 16
z r. 1929, poz, 152).

(3) Pod okresleniem ,pracownicyl, uzywanem
w dalszym ciggu niniejszych przepiséw, nalezy ro-
zumie¢ pracownikéw wymienionych w ustepie (2).

§ 2.

(1) Czas trwania i sposob odbywania stuzby
probnej dla poszczegdinych kategoryj pracownikow,
tudziez rodzaj i program egzaminéw wymaganych
w poszczegOlnych dziatach stuzby, okreslajg osobne

rzepisy.
CZESC I P I0(2))/ Wiadza, ktora przyjeta pracownika jako
L , prébnego lub =zaliczyta go w poczet pracownikéw
Postanowienia ogolne. prébnych, wyznacza rodzaj stuzby prébnej.
S 1 § 3
@) Postanowienia niniejszych przepisow odno- '
szg sie do pracownikéw prébnych, ktérzy w chwili @ Niedopuszczalne jest szkolenie, wzglec

wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia petnig

stuzbe na P. K. P.

zatrudnianie pracownika w taki sposéb, zeby wcho-
dzit w stosunek zwierzchnika lub podwitadnego do
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swego matzonka, krewnego wstepnego tub zstepnego
z urodzenia lub przysposobienia, badz tez krewnego
w iinji bocznej do trzeciego stopnia pokrewienstwa,
tub powinowatego do drugiego stopnia powino-
wactwa wigcznie,

(2) Pracownicy, zatrudnieni w kasowych lub
gospodarczych urzedach P. K, P, nie mogg pozosta-
wac¢ w stosunkach rodzinnych, wymienionych w po-
przednim ustepie, do o0s6b zatrudnionych w nadzor-
czych urzedach rachuby i kontroli,

§ 4.

Kobiet nie mozna zatrudniaé przy robotach,
ktére w przepisach o ochronie pracy sg dla nich za-
kazane,

8 5,

() Dla pracownikéw, objetych niniejszemi
przepisami, prowadzi sie wykazy stanu stuzby, Do
wykazow stanu stuzby wpisuje sie wszystkie istotne
dane, dotyczace stosunkéw osobistych pracownika
oraz przebiegu jego stuzby.

(2) Pracownik obowigzany jest ztozy¢ swej wia-
dzy stuzbowej dokumenty osobiste, stwierdzajgce da-
ne, wymienione w ust. (1) i potrzebne do zatozenia
jego wykazu stanu stuzby, w dalszym za$ ciagu stuz-
by winien sktada¢ dokumenty, Swiadczace o kazdej
zmianie tych danych, njie wynikajacej z zarzadzen
P, K. P. Po wpisaniu danych, o ktérych mowa w po-
przednim ustepie, do wykazéw stanu stuzby zwraca
sie dokumenty ich wiascicielowi,

(3) Wzor wykazu stanu stuzby tudziez sposéb
jego wypetnienia i prowadzenia okreslajg osobne

przepisy.
§ 6.

@
nika prébnego witadza stuzbowa t, j. kierownik urze-
du, w ktorym pracownik odbywa stuzbe prébna,
wydaje o nim w razie stuzbowej potrzeby lub na z3-
danie wtadzy przetozonej opinje stuzbowsg.

(2) Opinja ma na celu ocene wynikow stuzby
prébnej, uzdolnienia, pilnosci, sumiennosci, zachowa-
nia sie w stuzbie i poza stuzba.

(3) Opinja niedostateczna podlega zatwierdze-
niu wiadzy przetozonej.

§ 7-

(1) Doreczenia decyzyj (orzeczen i zarzadzen),
w sprawach wyniktych z niniejszych przepiséw, sa
wazne i powodujg bieg terminow, jesli uskuteczniono
je do rgk wiasnych pracownika.

(2 Decyzje, od ktérych stuzy pracownikowi
prawo odwotania (8 8), dorecza sie za pokwitowa-
niem.

(3 Jezeli nieznane jest miejsce pobytu pra-
cownika, ktory nie ustanowit petnomocnika, lub tez,
gdy pracownik lub jego petnomocnik odmawia przy-
jecia pisma, zawierajgcego decyzje, wéwczas obwie-
szcza sie je przez wywieszenie w widocznem miej-
scu w urzedzie, do ktérego personelu pracownik na-
lezy. Doreczenie uwaza sie za dokonane po upty-
wie siedmiu dni od wywieszenia pisma.
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§ 8.

(1) Jezeli przepisy niniejsze inaczej nie posta-
nawiajg, pracownik moze od decyzyj (orzeczen i za-
rzadzen) w sprawach wyniktych z niniejszych prze-
pisow, wnie$¢ w porzadku stuzbowym (8 11) odwo-
tanie na piSmie do wtadzy wyzszej, ktorej orzeczenie
jest w toku instancji ostateczne.

(@ Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie czter-
nastodniowym.

(3 Bieg terminu rozpoczyna sie z dniem na-
stepujacym po dniu doreczenia decyzji. Niedziele
i Swieta ustawowe nie wstrzymujg ani rozpoczecia
ani biegu terminow. Jezeli koniec terminu przypada
na niedziele lub $wieto ustawowe, to za ostatni
dzien terminu uwaza sie najblizszy dzien powszedni.

(4 Termin uwaza sie za zachowany, jezeli
przed jego uptywem nadano pismo, zawierajgce od-
wotanie, w urzedzie pocztowym lub telegraficznym
Rzeczypospolite;j.

(5) W razie uchybienia terminu wniesienia od-
wotania, zar6éwno instancja odwotawcza, jak i wia-
dza, od ktorej decyzji odwotanie wniesiono, moze
przywréci¢ termin na prosbe pracownika, gdy udo-
wodni on, ze uchybienie terminu nastgpito bez jego
winy, z powodu przeszkdéd nie do przezwyciezenia.

(6) Prosbe o przywrdcenie terminu moze pra-
cownik wnie$¢ wraz z odwotaniem w terminie sied-
miodniowym od ustania przeszkody. Nieuwzglednie-
nia takiej prosby n.ie mozna zaskarzyc.

(7) Odwotanie nie ma mocy odraczajacej, jezeli
przepisy niniejsze inaczej nie stanowia.

CzZESC 1
Obowigzki pracownika.

§ 0.
() Pracownik obowigzany jest Rzeczypospoli-

Dla oceny sprawnosci stuzbowej pracQws ST S P!
y sp 1 P Ctgj Polskiej wiernie stuzyé, przestrzegac Scisle wszel-

kich ustaw i przepisow panstwowych, jakotez prze-
pisow kolejowych, regulamindw stuzbowych i in-
strukcyj, przygotowywac sie do objecia w przysztosci
stanowiska na P. P. P. przez gorliwe szkolenie sie
i praktyczne zaznajamianie sie z przysztemi swemi
obowigzkami, wykonywa¢ zlecone mu czynnosci
i zajecia gorliwie, strzec w granicach swej wiedzy,
wedtug swej najlepszej woli, intereséw P, K. P. i za-
pobiegaé wszystkiemu, co tym interesom szkode
przynies¢ moze, dba¢ o mienie, stanowigce wiasnosc
panstwowg i P. K. P. lub im przez osoby trzecie po-
wierzone, jak réwniez znalezione na terenie kolejo-
wym. Pracownik winien zaniecha¢ wszystkiego, co
mogtoby zakioci¢ nalezyty bieg pracy na kolejach
lub normalny tok urzedowania.

(20 zachowanie sie pracownika na stuzbie i po-
za stuzbg winno odpowiada¢ zasadom uczciwosci
i przyzwoitosci.

§ 10.

(1) Pracownik obowigzany jest wykonywaé
polecenia stuzbowe zwierzchnika (6w) oraz pracow-
nika, ktdremu zostal przydzielony do wyszkolenia
(instruktora).

(2) Zwierzchnikiem jest ten, kogo wedle prze-
pisow organizacyjnych i stuzbowych Ilub z mocy
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osobnego zarzadzenia powotano do kierownictwa,
wzglednie do wydawania polecen stuzbowych,

3 Przez wyrazenie ,wtadza przetozonal,
wane w niniejszych przepisach, rozumie¢ nalezy urze-
dy (organa) P. K. P,, podlegajace bezposrednio Mini-
strowi Komunikacji. Przez wyrazenie ,wiladza stuz-
bowa", rozumie¢ nalezy wszystkie urzedy P, K, P.
w stosunku do zatrudnionych w nich pracownikow.

§ U-

(1) Sprawy stuzbowe pracownikéw rozstrzyga
sie w porzadku stuzbowym, Z prosbami, przedsta-
wieniami i skargami, podwitadny winien zwracaé sie
ustnie lub pisemnie do bezposredniego zwierzchnika,
ktory je rozwazy i zatatwi, lub gdy zalatwienie prze-
kracza jego zakres dziatania, przekaze bezzwiocznie
wiasciwej wiadzy.

(@ Prosby, zatatwiane w mys$l postanowien ni-
niejszych i innych przepis6w przez wadze wyzsze,
oraz odwotania (8 8) wnosi sie zawsze w drodze pi-
semnej.

() Skargi przeciw zwierzchnikowi podwitadny
moze wnosi¢ wprost do wiladzy, ktdérej ten zwierzch-
nik bezposrednio podlega.

(4) Wtadze wyzsze zawiadamiajg pracownikow
o swych decyzjach na piSmie, za poSrednictwem
wiadz .stuzbowych.

§ 12.

W razie powierzenia pracownikowi prob-
nemu, po odbyciu przezen stuzby prébnej i ztozeniu
przepisanego egzaminu, petnienia obowigzkow na
stanowisku, na ktorem wedle przepisOw organizacyj-
nych i stuzbowych lub z mocy osobnego zarzadzenia
powotany jest do kierownictwa, wzglednie wydawa-
nia polecern stuzbowych (8§10 ustep 2), obowigzany
jest ten pracownik przestrzega¢ tych przepiséw roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 lipca 1929 r.
0 stosunku stuzbowym pracownikéw przedsiebior-
stwa P. K. P. w brzmieniu ogtoszonem pod poz. 736
Dz. U. R. P. Nr. 86 z 1932 r., ktdre normujg obo-
wigzki zwierzchnikdw.

§ 13.

() Wobec zwierzchnika (6w), instruktora i in-
nych pracownikéw starszych stanowiskiem, pracow-
nik winien zachowywac sie z nalezytym szacunkiem
1 odpowiednio do wymagan dyscypliny stuzbowe;j.

(2 W stosunkach wzajemnych pracownicy obo-
wigzani sg zachowywac sie uprzejmie i popieraé
przy spetnianiu zadan stuzbowych.

§ 14.

() W razie przeznaczenia do samodzielnego
lub probnego (pod nadzorem) wykonywania stuzby,
pracownik obowigzany jest wykonywa¢ wszystkie
czynnosci, potgczone z jego stuzbg i wypetniaé w tym
zakresie wszystkie zlecenia stuzbowe, otrzymane od
bezposredniego i wyzszych zwierzchnikéw, jesli te
nie sprzeciwiaja si¢ wyraznie obowigzujgcym prze-
pisom ustawowym lub nie zagrazajg jawnie bezpie-
czenstwu ruchu.

(2 Jesli odmowa wykonania zlecenia stuzbo-
wego z powyzszych powod6w nie okaze sie uzasad-
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niong, pocigga sie pracownika do odpowiedzialno-
Sci stuzbowej.

uzy- 3 O otrzymaniu zlecenia -wprost od wyz
go zwierzchnika pracownik winien zawiadomi¢ bez-
posredniego zwierzchnika.

§ 15.

W razie koniecznej potrzeby pracownik moze
by¢ uzyty do spetniania takze takich czynnosci stuz-
bowych, ktére nie mieszcza sie wprawdzie w zakre-
sie stuzby, ktérg on peini lub w ktérej sie szkoli, tecz
odpowiadajg jego kwalifikacjom zawodowym.

§ 16.

() W nagtych wypadkach, zagrazajgcych bez-
pieczenstwu ruchu, cigzy na kazdym pracowniku
obowigzek samorzutnego objecia opuszczonego przez
innego pracownika posterunku w tej gatezi stuzby,
w ktdrej otrzymat wyszkolenie (ztozyt egzamin tym-
czasowy lub Scisty).

(2 Pracownik obowigzany jest do wspotdzia-
tania przy zapobieganiu wszystkiemu co grozi nie-
bezpieczenstwem dla ruchu, zagraza zyciu ludzkie-
mu, mieniu Panstwa lub P. K. P., wzglednie mieniu
osOb trzecich, P. K. P, powierzonemu, Jes$li to tyl-
ko lezy w jego mocy, winien przedsiewzigé nie-
zwtocznie wszystkie dostepne $rodki w celu uchyle-
nia niebezpieczenstwa, udzielenia pomocy oraz za-
wiadomienia wtasciwych organéw P. K. P.

§ 17.

O wszelkich zauwazonych naduzyciach stuzbo-
wych innych pracownikéw P. K, P., bez wzgledu na
zajmowane przez nich stanowiska, pracownik obo-
wigzany jest donie$¢ bezposredniemu zwierzchniko-
kowi, nastepnemu za$ z kolei zwierzchnikowi wzgled-
nie wtadzy wyzszej wtedy, gdy naduzy¢ tych dopus-
ci sie jego bezposredni zwierzchnik.

§ 18.

(1) Jezeli pracownik wchodzi w styczno$¢ z pu-
blicznoscia, w szczegdlnosci za$ z osobami korzysta-
jacemi z ustug kolei, winien on wobec nich postepo-
wac bezstronnie i bezinteresownie, oraz zachowy-
waé sie uprzejmie, lecz stanowczo, nie dopuszczajgc
do naruszenia istniejgcych przepisdw, w razie za$ ich
przekroczenia stosowaé bezwarunkowo przewidzia-
ne dla danego zaj$cia sposoby postepowania celem
pociggniecia winnych do odpowiedzialnosci.

(@ Za spetnianie czynnosci stuzbowych tub
w zwigzku z ich speinianiem wzbronione jest przyj-
mowanie lub domaganie sie podarunkéw, wynagro-
dzenia pienieznego oraz innych korzysci materjal-
nych lub osobistych, Zaofiarowanych w jakiejkolwiek
formie, badz bezposrednio, badz posrednio pracow-
nikowi lub jego rodzinie (domownikom).

§ 19.

(1) Pracownik obowigzany jest zachowy:
w tajemnicy sprawy stuzbowe bez wzgledu na to
w jaki sposéb powzigt o nich wiadomos$¢, jesli wia-
dze sprawy takie uznaty lub oznaczyty jako tajne,
oraz gdy utrzymania ich w tajemnicy wymaga dobro
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publiczne, wzgledy stuzbowe albo interes o0s6b, ko-
rzystajacych z ustug kolei.

(@ Pracownik winien zachowac tajemnice te
takze wobec innych pracownikdéw, z wyjatkiem ta-
kich, ktérym jest obowigzany donosi¢ o tych spra-
wach stuzbowo.

(3 Wtadza przetozona moze w, poszczeg6lnych
wypadkach zwalnia¢ pracownikéw od obowigzku
dochowania tajemnicy stuzbowej. Zwolnienie naste-
puje w formie pisemnej.

(4) Pracownikowi nie wolno informowaé¢ o0séb
niepowotanych nawet o takich sprawach stuzbowych,
ktére nie majg charakteru spraw tajnych,

(5) Bez pozwolenia wtadzy przetozonej nie wol-
no pracownikowi w zadnej formie wytacza¢ w pra-
sie spraw, dotyczacych jego stosunku stuzbowego,
jak réwniez dziatalnosci P. K. P.

§ 20.

() Pracownik obowigzany
ustalonych godzin pracy.

(@ W wyjatkowych przypadkach, jesli wyma-
gajg tego wzgledy stuzbowe, pracownik obowigza-
ny jest, na zlecenie zwierzchnika lub instruktora,
petni¢ stuzbe, wzglednie szkoli¢ sie, takze poza usta-
lonemi godzinami pracy (szkolenia).

jest przestrzegaé

§ 21.

() Opuszczenie przez pracownika posterunku
stuzbowego lub wydalenie sie z lokalu stuzbowego
podczas godzin pracy moze nastgpi¢ jedynie za ze-
zwoleniem zwierzchnika.

(2 Samowolne opuszczenie, bagdz uchylenie
sie od stuzby, pocigga za sobg odpowiedzialno$¢ stuz-
bowa, oraz wstrzymanie wyptaty, wzglednie potrace-
nie pobranego juz wynagrodzenia za czas nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci.

(3) Jesli samowolna nieobecno$¢ pracownika
na stuzbie trwa dtuzej niz 7 dni, wiadza, ktéra go
przyjeta jako prébnego lub zaliczyta w poczet préb-
nych, moze rozwigza¢ z nim stosunek stuzbowy na-
tychmiast bez uprzedniego wypowiedzenia.

(4) Takie rozwigzanie stosunku stuzbowego po-
woduje utrate wszelkich praw z tego stosunku wy-
nikajacych.

§ 22,

(1) Pracownik obowigzany jest mieszka¢ w
miejscowosci, w ktorej petni stuzbe (szkoli sie), wska-
za¢ wiadzy stuzbowej doktadny swdj adres i zawia-
damia¢ o kazdej jego zmianie.

(2 Wtadza stuzbowa moze na proshe pracow-
nika zezwoli¢ na obranie innego miejsca zamieszka-
nia, pod tym jednak warunkiem, ze pracownik be-
dzie mégt punktualnie i bez przeszkod czyni¢ zadosé
wszystkim obowigzkom stuzbowym.

(3 Wtitadza stuzbowa moze, w razie koniecznej
potrzeby, uzalezni¢ od swego zezwolenia wydalanie
sie z miejsca zamieszkania pracownikow pewnych
kategoryj, nawet poza godzinami pracy.

(4 W nadzwyczajnych i niecierpigcych zwioki
okolicznosciach ograniczenie takie moze zarzadzic
czasowo takze bezpoSredni zwierzchnik pracow-
nika.
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o) Pracownik stuzby wykonawczej, zwigz
z ruchem pociggow, petnigcy czynnosci stuzbowe sa-
modzielnie, winien przed kazdorazowem opuszcze-
niem miejsca stalego zamieszkania uwiadomic¢ o tern
bezposredniego zwierzchnika, z réwnoczesnem po-
daniem miejsca chwilowego pobytu i adresu.

§ 23.

(1) Stawienie sie na stuzbe w stanie nietrzez-
wym lub petnienie jej w tym stanie pocigga za so-
ba, précz odpowiedzialnosci stuzbowej, usuniecie
pracownika od petnienia stuzby, wzglednie niedopu-
szczenie go do stuzby lub szkolenia, ze skutkiem
przewidzianym w § 21 ustep (2).

(2 Stwierdzenie stanu nietrzezwos$ci pracow-
nika nastepuje w formie protokotu, spisanego wobec
lekarza kolejowego lub dwoch Swiadkow.

§ 24.

() O chorobie, stanowigcej przeszkode w pet-
nieniu stuzby, pracownik winien zawiadomi¢ na-
tychmiast wiadze stuzbowg, za posrednictwem bez-
posredniego zwierzchnika.

(2 Pracownikowi, niepetnigcemu stuzby z po-
wodu choroby, stwierdzonej przez lekarza kolejowe-
go, wiadza stuzbowa moze zezwoli¢ na pobyt poza
statem miejscem zamieszkania na czas oznaczony
przez lekarza kolejowego. Pracownik jest wowczas
obowigzany poda¢ doktadny swdj adres.

§ 25.

Pracownik obowigzany jest na kazde zlecenie
witadzy poddawaé sie badaniu lekarza kolejowego
lub Kolejowej Komisji Lekarskiej.

§ 26.

(1) Witasciwa witadza moze przenie$¢ pracow-
nika w tej samej lub do innej miejscowosci:

1) z urzedu, w razie stuzbowej potrzeby,

2) w drodze konkursu,

3) na prosbe pracownika.

(2 Pracownik, przeniesiony na wtasng prosbe
do petnienia czynnoS$ci nizszego rodzaju lub do szko-
lenia sie w tych czynnosciach, otrzymuje wynagro-
dzenie, przewidziane dla pracownikéw petnigcych
tego rodzaju czynnosci.

(3 W celu umozliwienia przeniesionemu pra-
cownikowi dokonania przeprowadzki do nowej miej-
scowosci dotychczasowa wihadza zwalnia go na czas
konieczny od petnienia stuzby.

§ 27.

(1) Pracownika mozna pociggnag¢ do odpowie-
dzialnosci materjalnej za szkode, wyniktg z jego wi-
ny dla P. K. P, z powodu jego czynnos$ci stuzbowych,
co nie wyklucza odpowiedzialnosci stuzbowej
(8 51, 52).

(2 Jesli wine za szkode, wyniktg dla P. K. P.
ponosi kilku pracownikéw, a wysoko$¢ szkody, wy-
rzadzonej przez kazdego z nich nie da sie okreslic,
woéwczas wszyscy odpowiadajg solidarnie.
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(3) Orzeczenie o obowigzku zwrotu szkody
i jej wysoko$Sci w postepowaniu administracyjnem
wydaje witadza przetozona po przeprowadzeniu
dochodzenia.

(4 W dochodzeniach nalezy przestuchaé pra-
cownika, zbada¢ Swiadkéw, a w razie potrzeby bieg-
tych, bez odbierania od nich przysiegi, oraz spraw-
dzi¢ inne dowody, w szczeg6lnosci za$ dowody
z ksigg, akt i dokumentow,

(5) Pracownik ma prawo zadawa pytania
Swiadkom i biegtym, uczestniczy¢ w sprawdzeniu
innych dowodéw oraz przegladac¢ i sporzadza¢ odpi-
sy z akt dochodzenia.

(6) Orzeczenie winno by¢ uzasadnione i ma
zawiera¢ pouczenie o odwotaniu.

(7) Od orzeczenia pracownik moze wnies¢ od-
wotanie (8 8) do Ministra Komunikacji, za poS$red-
nictwem wiadzy przetozonej (orzekajacej), w termi-
nie czternastodniowym od dnia nastepujgcego po
dniu doreczenia orzeczenia.

(8) Orzeczenie Ministra Komunikacji jest osta-
teczne w postepowaniu administracyjnem.

§ 28.

() Postanowienia 8 27 nie majg zastosowania
w przypadkach dochodzenia od pracownika niedo-
boréw, ujawnionych przy rewizji dowodéw przewo-
zowych, sprawozdan rachunkowych i kasowych oraz
przy rewizji kas.

(@ W tych przypadkach, jak rowniez w przy-
padkach dochodzenia od pracownika naleznosci
P. K. P. za przejazdy bezbiletowe, za biletami nie-
waznemi lub niewtasciwemi, majg zastosowanie po-
stanowienia specjalne, zawarte w odnos$nych prze-
pisach i instrukcjach stuzbowych.

§ 29.

(1) Pracownik, ktorego ostatecznem orzecze-
niem administracyjnem zobowigzano do zwrotu
szkody, moze w terminie miesiecznym po dorecze-
niu tego orzeczenia wystgpi¢ na drodze sadowej
przeciw P. K. P. z powddztwem o ustalenie, ze
roszczenie P. K, P. nie istnieje wogole lub w stosunku
do niego w catosci lub w czesci. W sporze tym obo-
wigzek udowodnienia istnienia winy i szkody cigzy
na P. IC P.

(2 Dla tego rodzaju powddztw, wnoszonych
przez pracownikdw na terenie Wolnego Miasta
Gdanska, posiadajacych obywatelstwo polskie, wta-
Sciwe sg sady rzeczowo-wtasciwe w Toruniu.

(3 Powodztwo sgdowe nie wstrzymuje wyko-
nania orzeczenia administracyjnego.

8 30.

() Pracownik, obrazony podczas petnienia
stuzby lub w zwigzku z jej petnieniem, obowigzany
jest zawiadomi¢ o tem wiadze stuzbowsa,

(2) Jezeli obraza pracownika w przypadku,
o ktorym mowa w ustepie (1), ma charakter prze-
stepstwa S$ciganego z urzedu, wiadza stuzbowa kie-
ruje doniesienie pracownika do wiadzy przetozonej,
ktéra czyni doniesienie karne.
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() Jezeli obrazy dopuscit sie funkcjonarjusz
panstwowy, samorzadowy lub osoba wojskowa wta-
dza przetozona pracownika czyni ponadto doniesie-
nie do witasciwej wiadzy obrazajgcego.

(4) Wiadza przetozona moze nakaza¢ pracow-
nikowi wytoczenie skargi, o zniewage. W razie za-
sgdzenia winnego w tym wypadku i niesciggalnosci
kosztéw sgdowych, P. K. P, zwracajg skarzacemu
rzeczywiste koszty procesu we wszystkich instan-
cjach.

. (5) Skargi sgdowo-karnej, wytoczonej na pod-
stawie nakazu wiladzy, nie wolno pracownikowi bez
zezwolenia wtadzy wycofa¢, nie wolno mu odstgpic
od oskarzenia lub przez nienalezyte popieranie 0s-
karzenia spowodowa¢ umorzenie postepowania kar-
nego.

: (6) Niezastosowanie sie pracownika do prze-
piséw, zawartych w poprzednich ustepach, pocigga
za sobg odpowiedzialnos¢ stuzbowa.

§ 3L

(1) Pracownikowi nie wolno przyjmowac ta-
kich ubocznych posad, ani tez oddawac sie takim
zajeciom, ktorych wykonywanie statoby w sprzecz-
nosci z jego obowigzkami stuzbowemi, przeszkadza-
toby mu w nalezytem wykonywaniu czynnosci stuz-
bowych tub mogtoby wywotaé uzasadnione podej-
rzenie o stronniczosc¢.

(2) Pracownik obowigzany jest donosi¢ w dro-
dze stuzbowej wiadzy stuzbowej o kazdem zajeciu
ubocznem, przynoszagcem mu jakiekolwiek korzysci
materjalne i zaniecha¢ takich zaje¢, ktorych petnie-
nie uzna witadza stuzbowa za niewskazane w mysl
postanowien ust. (1).

(3) Zgtoszeniu nie podlegaja: zarzgdzania nie-
ruchomoscia wiasng, cudzg na podstawie ustawy,
tudziez praca naukowa, literacka oraz artystyczna
w $cistem znaczeniu.

(4 W nastepujgcych przypadkach winien pra-
cownik uzyskaé uprzednie zezwolenie witadzy prze-
tozonej:

a) w razie zamiaru wstgpienia do grona zato-
zycieli lub tez do zarzadu i rad nadzorczych
spotek na zysk. obliczonych,

b) w razie zamiaru zatozenia lub nabycia przed-
siebiorstwa przemystowego lub handlowego.

(5) Pracownikowi nie wolno ani bezposrednio,
ani za posrednictwem oso6b trzecich:

1) ubiegac¢ sie o koncesje na budowe kolei lub
na prowadzenie przedsiebiorstwa kolejo-
wego,

2) podejmowac sie robdt budowlanych lub do-
staw dla P. K. P., jak rowniez by¢ wiasci-

cielem lub zarzadcg jakiegokolwiek przed-
siebiorstwa na kolejach,

3) oddawac sie zajeciom w biurach przewozo-
wo-reklamacyjnych,

(6) Niedozwolone jest publiczne petnienie za-

je¢ ubocznych z odznakami stuzbowemi,

§ 32

@) Bez zezwolenia wiladzy przelozonej
wolno pracownikowi wystepowaé w charakterze
biegtego w sprawach z dziedziny kolejnictwa lub
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w ktdérych zainteresowane jest przedsiebiorstwo P.
K. P. Postanowienie to nie odnosi sie do przypadku,
gdy sad albo witadze panstwowe lub samorzadowe
zazadajg opinji pracownika jako biegtego.

4] Pracownik obowigzany jest
zawiadomi¢ swa wiadze przetozong o kazdorazo-
wem wezwaniu go jako biegtego do ztozenia opinji
w sprawach, w ktérych zainteresowane jest przed-
siebiorstwo P. K. P.

CZzESC 1l
Prawa pracownikow.

§ 33.

(1) Pracownik ma prawo do wynagrodzenia,
ktérego zasady i wysokos$¢ okreslajg osobne prze-
my (2) Pracownik i jego najblizsza rodzina maja
prawo do opieki lekarskiej i $rodkow leczniczych
w zakresie i na w'arunkach, ustalonych dla praco-
wnikéw nieetatowych i ich rodzin, w rozporzadze-
niu Ministra Komunikacji z dnia 26 sierpnia 1929 r.
0 zakresie opieki lekarskiej i Srodkéw leczniczych
dla pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowell (Dz. U, R. P. Nr. 62 z 1929 r., poz. 485).

§ 34.

Osobne przepisy ustalajg naleznosci uboczne
1inne Swiadczenia na korzy$¢ pracownika,

§ 35.

Ustepowanie, pod jakimkolwiek tytutem, pra-
wa do wynagrodzenia jest wzbronione. Wszelka
urnowa przeciwna temu jest niewazna.

§ 36.

() Wynagrodzenie pracownika ulega zajeciu
administracyjnemu, nie wyzej niz do wysokosci pig-
tej czesSci sumy wynagrodzenia, przypadajgcego do
wypiaty.

(@ Wynagrodzenie pracownika ulega w tych
samych granicach zajeciu na podstawie orzeczenia
administracyjnego, okre$lonego w § 27 i 28 niniegj-
szych przepisow,

(3 Do zaje¢ sagdowych majg zastosowanie po-
stanowienia Kodeksu Postepowania Cywilnego (Dz.

z tego tytulu potraci¢ nie wiecej niz dzie-
sigta cze$¢ miesiecznego wynagrodzenia.
) Potragcen wymienionych w pkt. 1, 3 dok
wa¢ wolno z tern ograniczeniem, ze nie moga one

bezzwitoczikdeznie z zajeciami administracyjnemi oraz z zaje-

ciami sgdowemi (§ 36) przewyzsza¢ potowy wyna-
grodzenia, przypadajacego do wyptaty,

§ 38.

Od zajeé¢, okreslonych w 8 36 oraz potrg-
cen wymienionych w § 37, jedli poszczegdlne ustawy
inaczej nie stanowig, wylaczone sa:

1) naleznosci za podréze stuzbowe i przenie-
sienia oraz wogole naleznosci uboczne lub
dodatki, przedstawiajgce zwrot wydatkéw
poniesionych podczas stuzby;

2) nagrody pieniezne;

3) zapomogi;

4) poSmiertne.

§ 39.

() W razie nieobecnos$ci na stuzbie z powodu
choroby pracownik otrzymuje do chwili powrotu na
stuzbe lub rozwigzania stosunku .stuzbowego 75%
wynagrodzenia, jakie otrzymatby, gdyby w tym cza-
sie petnit stuzbe.

(2) W czasie choroby, spowodowanej wypad-
kiem doznanym na stuzbie bez wtasnej winy, pra-
cownik pobiera petne wynagrodzenie.

§ 40.

Pracownik, ktéry z powodu pojawienia sie
choroby zakaznej w rodzinie (ws$rod domownikow)
pozosta¢c musi w mys$l obowigzujagcych przepisow
w odosobnieniu i wskutek tego nie peini stuzby przez
czas odosobnienia, zachowuje w tym czasie prawo
do wynagrodzenia, okreslonego w § 39 ust. (2).

§ 41.

Pracownikowi nie stuzy prawo do wynagrodze-
nia przez czas odbywania kary pozbawienia osobi-
stej wolnosci.

§ 42.

Przy przesiedleniu z powodu przeniesienia
pracownik ma prawo bezptatnego przejazdu i prze-
wozu swoich ruchomosci kolejg, stosownie do obo-
wigzujacych w tej mierze przepiséw. Ponadto w ra-

U. R P. Nr. 112, z 1932 r., poz. 934). zie przeniesienia pracownika z urzedu lub z kon-
kursu (8 26 ust. (1) pikt. 1), 2) nalezy sie pracowni-
§ 37. kowi zwrot kosztow przesiedlenia, w wysokosci
o) Z wynagrodzenia wyptacanego pracownikgt@lonej w osobnych przepisach.
wi potraca sie, niezaleznie od zaje¢ administracyj-
nych i zaje¢ sadowych (8 36); § 43.
1) naleznosci przypadajace P. K. P. od praco- () Pracownik ma prawo do corocznego

wnika za S$wiadczenia w naturze oraz za-
liczki pieniezne, pobrane na rachunek wy-
nagrodzenia i sumy nieprawnie wyptacone-
go wynagrodzenia, dodatkéw oraz innych
naleznosci;

2) pobrane wynagrodzenie za opuszczony czas
stuzby (88 21, 23),

3) kary pieniezne nalozone przez wiadze P.
K. P. (8 52), przyczem miesiecznie mozna

pu dla wypoczynku, z zachowaniem w tym czasie
wynagrodzenia na zasadach, stosowanych do praco-
wnikow nieetatowych przedsiebiorstwa P. K. P,
w ustalonym przez wiadze porzadku, w nastepuja-
cym wymiarze:

1) praktykanci, elewi, aspirantki, pomocnicy
kancelaryjni i inni pracownicy prébni umy-
stowo pracujacy:

a) majacy od 1 — 3 lat stuzby, przez 14 dni,



Nr. 5,

b) majacy ponad 3 lata stuzby, przez 21 dni,
2) rzemieS$lnicy i robotnicy probni:

a) majacy od 1 — 3 lat stuzby, przez 8 dni,

b) majacy ponad 3 lata stuzby, przez 15 dni.

(2 Przy ustalaniu podstawy wymiaru urlopu
wypoczynkowego uwzglednia sie nieprzerwang stuz-
be, spedzong w charakterze pracownika kolejowego,

(3 Do wymiaru urlopu wypoczynkowego nie
wlicza sie przerw w stuzbie, spowodowanych cho-
robg, nieszcze$liwym wypadkiem, odosobnieniem
z powodu choroby zakaznej oraz c¢wiczeniami woj-
skowemi rezerwy.

(4 Ze wzgledéw stuzbowych, niecierpigcych
zwiloki, wladza moze wstrzymaé pracownikowi roz-
poczecie udzielonego urlopu wypoczynkowego tub
odwotaé go z urlopu; z chwilg, gdy te wzgledy usta-
na, nalezy mu umozliwi¢ rozpoczecie lub dalsze ko-
rzystanie z urlopu, oraz zwrd6ci¢ udowodnione kosz-
ty, spowodowane nieprzewidzianem odwotaniem
z urlopu.

(5) Kazdy pracownik moze otrzymac takze ur-
lop dla zatatwienia waznych spraw osobistych i ro-
dzinnych w najwyzszym rocznym wymiarze sied-
miu dni.

(6) Urlopu, przekraczajgcego ten wymiar, moz-
na pracownikowi udzieli¢ tylko na poczet przystu-
gujacego mu urlopu wypoczynkowego,

§ 44.

(1) W razie koniecznej potrzeby witasciwa wia-
dza moze udzieli¢ pracownikowi wyjatkowo urlo-
pu na czas do trzech miesiecy, z rownoczesnem zu-
petnem wstrzymaniem wynagrodzenia i wszelkich
innych $wiadczen, wynikajgcych z niniejszych i in-
nych przepiséw.

(2 Okresu trwania takiego urlopu nie wlicza
sie do czasu stuzby (szkolenia).

§ 45.

() Pracownik otrzymuje w razie wybrania go
do ciata ustawodawczego, w charakterze posta lub
senatora, urlop na czas trwania mandatu, z réwno-
czesnem wstrzymaniem przez caly ten czas wyna-
grodzenia i innych $wiadczen, wynikajgcych z ni-
niejszych przepisow.

(2 Czas sprawowania mandatu do ciata usta-
wodawczego zalicza sie catkowicie do czasu stuzby
na P. K. P.

() Dziatalnos$¢ pracownika w czasie i z powo-
du wykonywania tego mandatu nie moze pociggac
dla niego zadnych represyj stuzbowych.

(4) Wynagrodzenie, wstrzymane w mysl ust. (1),
nalezy sie pracownikowi od dnia rzeczywistego po-
nownego objecia stuzby.

(5) Niezgtoszenie sie pracownika do objecia
stuzby na P. K. P. bez usprawiedliwionej przyczyny
w ciggu 14 dni po wygasnieciu mandatu, uwaza sie
za dobrowolne wystgpienie ze stuzby,
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CZESC V.

Stosunki stuzbowe podczas petnienia stuzby
wojskowej,

§ 46.

(1) Stosunek stuzbowy pracownika, powotane-
go do stuzby wojskowej na c¢wiczenia lub wskutek
mobilizacji lub tez czeSciowego uzupetnienia wojska
do stopy wojennej, trwa nadal przez caly czas tej
stuzby wojskowej.

(2) Stosunku tego nie
z pracownikiem, ktérego przed zados$¢uczynieniem
obowigzkowi czynnej stuzby wojskowej zaliczono
w poczet pracownikow probnych, a ktérego powo-
tano nastepnie do peinienia czynnej stuzby woj-
skowej.

rozwigzuje sie takze

§ 47.

(D Pracownik powotany do petnienia czynnej
stuzby wojskowej (8 46 ust. (2) niema prawa do wy-
nagrodzenia od dnia odejscia do tej stuzby.

(@ W czasie odbywania ¢wiczen wojskowych
wstrzymuje sie pracownikowi wynagrodzenie.

(3 Pracownikowi, majgcemu na utrzymaniu
rodzine (zone i dzieci), przyznaje sie za czas odby-
wania ¢wiczen wojskowych zasitek w wysokosci
75% pobieranego przezen, wynagrodzenia od dnia
wstrzymania wyptaty tego wynagrodzenia, jesli in-
ne przepisy nie przewidujg na ten czas zasitku dla
rodzin w tej samej wysokosci; w przeciwnym razie
uzupetnia sie roznice do wysokosci 75% wynagro-
dzenia na stuzbie kolejowej.

(4) Pracownik samotny otrzymuje za czas od-
bywania ¢wiczen wojskowych zasitek, w wysokosci
50% pobieranego wynagrodzenia od dnia wstrzy-
mania wyptaty tego wynagrodzenia.

§ 48.

(1) Pracownikowi, powotanemu do stuzby woj-
skowej wskutek mobilizacji lub cze$ciowego uzupet-
nienia wojska do stopy wojennej, wstrzymuje sie
wyptate wynagrodzenia z dniem odejscia ze stuzby
kolejowej do wojska.

(2 Rodzinie (zonie i dzieciom) pracownika,
pozostajagcej na jego utrzymaniu, przyznaje sie za-
sitek w wysokosci 50% pobieranego przezeh wyna-
grodzenia przez caty czas stuzby wojskowej, okre-
Slonej w ust. (1) i przez caty czas pobytu w niewoli
(zaginiecia na terenie dziatan wojennych).

(3) Wyptata tego zasitku rodzinie pracownika,
ktory zagingt, nie moze trwaé¢ dluzej niz trzy lata
od chwili zaprzestania dziatan wojennych,

§ 49.

@) Zastosowanie postanowien, zawartych
§ 48 ust. (2) do pracownika, ktéry w czasie zarzg-
dzonej mobilizacji luib w ciggu trwania wojny do-
browolnie do stuzby wojskowej wstepuje, zalezy od
uzyskania zezwolenia wtadzy przetozonej na dobro-
wolne wstgpienie do wojska,
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§ 50.

() Pracownik powotany do stuzby wojskowej
w przypadkach wymienionych w 88 46, 47, 48 lub
dobrowolnie wstepujgcy do stuzby wojskowej w
przypadkach, wymienionych w § 49, winien po usta-
niu obowigzku stuzby wojskowej zgtosi¢ sie bez-
zwtocznie do stuzby na P. K, P.

(2 Niezgtoszenie sie pracownika w przeciggu
czternastu dni do stuzby kolejowej bez usprawiedli-
wionej przyczyny, uwaza sie za dobrowolne wystg-
pienie ze stuzby.

(3 Pracownika, ktory z wiasnej woli
staje nadal w stuzbie wojskowej, chociaz nie jest
do tego w mys$l przepisbw obowiazany, uwaza sie
za dobrowolnie wystepujacego ze stuzby na P. K. P.
z dniem ustania obowigzku do pozostawania w stuz-
bie wojskowej.

(4 z pracownikiem, uznanym po powrocie
z wojska za niezdolnego do stuzby kolejowej, roz-
wigzuje sie stosunek stuzbowy, przy zastosowaniu
obowiazujagcych przepiséw emerytalnych, tak samo
jakgdyby niezdolno$¢ do pracy zaszta w czasie pet-
nienia stuzby na P K P. W razie $mierci pra-
cownika w czasie stuzby wojskowej postanowienie to
stosuje sie analogicznie do jego rodziny,

pozo-

CZESC W
Odpowiedzialno$¢ stuzbowa pracownikéw.

§ 51.

(1) Naruszenie przez pracownika obowigzkéw
stuzbowych kwalifikuje sie jako wystepek lub wy-
kroczenie stuzbowe.

(2 Wystepkiem stuzbowym jest kazde przewi-
nienie pracownika, pochodzgce ze ziego zamiaru,
checi zysku lub naruszajgce dyscypling stuzbowa
oraz takie przewinienie, pochodzace z niedbalstwa,
ktére zagraza bezpieczenstwu ruchu, naraza istot-
nie lub moze narazi¢ na znaczniejszg szkode wtas-
no$¢ tub interes P. K. P., ich pracownikéw lub oséb,
korzystajacych z ustug kolei.

(3) Wystepkami stuzbowemi sa réwniez naru-
szenia obowigzkow, nieposiadajgce powyzszych
cech, jezeli pracownik popetni je kilkakrotnie.

(4) Wszystkie inne przewinienia sg wykrocze-
niami stuzbowemi.

(5) Za naruszenie obowigzkow stuzbowych po-

nosi pracownik odpowiedzialno$¢ stuzbowg, nieza-
leznie od ewentualnej odpowiedzialnosci karno -
sagdowej.

§ 52.

(1) Za wykroczenia stuzbowe naktada sie ka-
ry porzgdkowe, za wystepki za$ stuzbowe kary dy-
scyplinarne.

(2 Kary porzadkowe sg nastepujgce:

1} upomnienie,

2) kara pieniezna do wysokosci 10% nalezne-

go za miesigc wynagrodzenia.
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(3 Kary dyscyplinarne sg nastepujace:

1) nagana,

2) grzywna do wysokosci 10% miesiecznego
wynagrodzenia na przecigg czasu najwyzej
do jednego roku,

3) przeniesienie do innej miejscowosci
zwrotu kosztow przesiedlenia,

4) obnizenie wynagrodzenia o jedng kategorje,

5) wydalenie.

(4) Kary pieniezne wplywajg na rzecz instytu-

cyj humanitarnych, utworzonych dla pracownikéw
P. K. P. lub ich rodzin.

(5) Do wymierzania kar porzagdkowych upraw-
nione sg wiadze stuzbowe oraz wiadze wyzsze w gra-
nicach, zakreslonych w przepisach organizacyjnych.

(6) Kary dyscyplinarne naktada witadza prze-
tozona.

(7) Przed wymierzeniem jednej z wymienionych
kar nalezy zbada¢ zardwno okolicznosci, towarzy-
szgce naruszeniu przez pracownika obowigzkdéw
stuzbowych, jak i stopien winy, oraz nalezy da¢ pra-
cownikowi mozno$¢ usprawiedliwienia sie (8 55).

(8 O natozeniu kary oraz przyczynie ukara-
nia nalezy zawiadomi¢ pracownika na pismie.

(9) Orzeczenie o karze mozna zaskarzyé¢ w
ciggu czternastu dni od dnia doreczenia orzeczenia,
w drodze odwotania do wyzszej instancji (8 8).

(10) Orzeczenie instancji odwotawczej nie pod-
lega dalszemu zaskarzeniu.

(11) Odwotanie od kary wydalenia
wykonanie orzeczenia.

(12) Kary dyscyplinarne wymienione w ust. (3)
pkt, 1), 2), 3) pozbawiajg moznosci mianowania na
stanowisko etatowe, oraz zaliczenia w poczet pra-
cownikoéw nieetatowych na przecigg jednego roku,
kara za$ wymieniona w ust. (3) pkt. 4) na przeciag
dwoch lat od dnia prawomocnos$ci orzeczenia.

bez

odracza

§ 53.

Pracownik zwolniony ze stuzby, pobierajacy
zaopatrzenie emerytalne, podlega odpowiedzialno-
$ci stuzbowej z powodu wystepku stuzbowego, kto-
rego dopuscit sie w czasie peinienia stuzby, jezeli
za$ chodzi o naruszenie tajemnicy stuzbowej, row-
niez w przypadkach naruszenia jej po zwolnieniu
ze stuzby.

§ 54.

D Na pracownika, zwolnionego ze stuzby
bierajgcego zaopatrzenie emerytalne, m,ogg by¢ na-
ktadane przez wiadze przetozong, ktorej podlegat
on w czasie petnienia stuzby, nastepujace kary dy-
scyplinarne:

1) nagana,

2) grzywna do wysokosci 10% miesiecznego
zaopatrzenia emerytalnego na przecigg cza-
su najwyzej do 1 roku,

3) zmniejszenie zaopatrzenia emerytalnego do
50% na przecigg czasu do 5 lat,

4) state zmniejszenie zaopatrzenia emerytalne-
go do 50%,
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5} utrata wszelkich praw, wypltywajgcych ze
stosunku do P. K, P.

(@ Do cztonkéw rodziny emeryta, ukaranego
karg wymieniong w pkt, 5), majg analogiczne zasto-
sowanie postanowienia § 71 ust. (2), (3).

(3 W stosunku do pracownikéw zwolnionych
ze stuzby, pobierajgcych zaopatrzenie emerytalne,
majg analogiczne zastosowanie postanowienia § 52
ust. (7), (8), (9), (10) oraz 8§ 55 ust. (2), (3), (4), (6), (7).

§ 55.

() Wtadza stuzbowa pracownika obowigzana
jest o kazdem naruszeniu obowigzkéw stuzbowych
przez pracownika, wykazujgcem znamiona wystep-
ku stuzbowego lub czynu karygodnego, zagrozonego

powszechnemi ustawami karnemi, donies¢ wiadzy
przetozonej, ktéra wdraza bezzwlocznie docho-
dzenia.

(@ Z kazdej czynno$Sci w toku dochodzenia
sporzadza sie protokot. Obwinionemu nalezy daé
mozno$¢, zarbwno w czasie dochodzenia, jak i po
jego ukonczeniu, wypowiedzenia sie co do wszyst-
kich punktéw obwinienia.

(3 Odmowa Ilub fizyczna niemozno$¢ wspot-
dziatania obwinionego w dochodzeniu nie wstrzy-
mujg dochodzenia.

(4) Organ, przeprowadzajgcy dochodzenie, wi-
nien zbada¢ okolicznosci, potrzebne dla wyjasnienia
sprawy, jakotez zebra¢ $rodki dowodowe.

(5) Jezeli po przeprowadzeniu dochodzern oka-
ze sie, ze pracownik naruszyt obowigzki stuzbowe,
wowczas stosuje sie do niego odpowiednie postano-
wienia 8§ 51, 52, wzglednie czyni sie doniesienie kar-
ne w wypadku popetnienia przez pracownika czynu
karygodnego, zagrozonego ustawg karna.

(6) Wystepek i wykroczenie stuzbowe ulegajg
przedawnieniu, jezeli w przeciggu 10 lat od chwili
popetnienia ich nie wdrozono przeciw pracowniko-
wi dochodzenia stuzbowego lub jezeli wiadza nie na-
tozyta kary dyscyplinarnej lub porzadkowej.

(7) Przedawnienie wystepkow stuzbowych, za-
wierajagcych znamiona przestepstw karnych, nie mo-
ze nastgpi¢ wczesniej, niz przedawnienie przestepstw
karno-sgdowych,

§ 56.

() Wiadza przetozona ma prawo zawiesi¢ pra-
cownika w stuzbie, jeSli przeciw niemu toczy sie
postepowanie karno-sgdowe, albo jezeli ze wzgle-
dow na doniosto$¢ zarzucanego pracownikowi na-
ruszenia obowigzkéw, okreslonych niniejszemi prze-
pisami, zachodzi konieczno$¢ usuniecia go od pet-
nienia stuzby.

(2 Zawiadomienie o zarzgdzonem zawieszeniu
w stuzbie nalezy doreczy¢ pracownikowi na pismie.

(3 Przeciw pracownikowi, zawieszonemu w
stuzbie, nalezy wdrozy¢ bezzwlocznie dochodze-
nie (8§ 55).

§ 57.

Zawieszenie pracownika w stuzbie nastepuje
z dniem, w ktérym:

Dziennik Urzedowy. 75

1) sad karny zarzadzit wzgledem niego areszt
tymczasowy,

2) zapadl przeciw niemu nieprawomocny je-
szcze wyrok sadu karnego, a skazanie pocigga za so-
ba utrate zdolnosci do piastowania urzedu publicz-
nego,

3) zapadio przeciw niemu nieprawomocne
jeszcze orzeczenie o karze, opiewajgce na wydale-
nie ze stuzby (8 52 ust. (3) pkt, 5).

§ 58.

() Witadza stuzbowa ma prawo tymczasowo
zawiesi¢ pracownika w stuzbie w przypadkach, gdy
dalsze pozostawienie go na stuzbie zagraza bezpie-
czenstwu i ciggtosci ruchu, oraz w razie stwierdze-
nia popetnienia przezen ciezkich naduzy¢ stuzbo-
wych.

(2) Organowi, przeprowadzajgcemu rewizje lub
dochodzenie, stuzy réwniez w tych samych przy-
padkach prawo tymczasowego zawieszenia praco-
wnika w stuzbie.

(3 Tymczasowe zawieszenie w stuzbie winno
by¢ niezwtocznie zgtoszone wiadzy przetozonej pra-
cownika i wymaga jej zatwierdzenia.

§ 59.

(1) W czasie trwania zawieszenia w stuzbie
pracownik pobiera potowe wynagrodzenia.

(2 Jesli jednak zawieszenie w stuzbie nasta-
pito wskutek przyczyn wymienionych w 8§ 57 pkt. 1),
2), 3), pracownik nie otrzymuje w czasie zawiesze-
nia w stuzbie zadnego wynagrodzenia do dnia zwol-
nienia z aresztu tymczasowego, wzglednie do dnia
prawomocnosci wyroku sgdowego lub prawomocno-
Sci orzeczenia o karze wydalenia.

(3) Wtadza przetozona moze jednak, wedtug
swego uznania, przyzna¢ na ten czas rodzinie praco-
wnika (zona, dzieci) pewien zasitek na utrzymanie,
najwyzej jednak w wysokosci potowy wynagrodze-
nia pracownika.

(4 W czasie zawieszenia w stuzbie nie wolno
pracownikowi, bez zezwolenia witadzy przetozonej,
wydala¢ sie z miejsca statlego zamieszkania.

§ 60.

(1) Zawieszenie w stuzhie konczy sie z chwilg
uprawomocnienia sie kary wydalenia, wzglednie
z chwilg natozenia na pracownika, po ukorczeniu
dochodzenia, jednej z kar, wymienionych w § 52
ust. (2), pkt. 1), 2) i ust. (3) pkt. 1), 2), 3), 4), z wy-
jatkiem przypadkow, przewidzianych w § 57
pkt. 1) i 2).

(2) Jesli jednak przyczyny, ktére spowodowa-
ty zawieszenie, odpadng wczes$niej wiadza winna
uchyli¢ zawieszenie natychmiast.

(3 W razie ustania przyczyny zawieszenia
pracownika w stuzbie, wymienionej w 8 57 pkt. 1),
2) wiladza moze utrzymac nadal w mocy zawieszenie
w stuzbie, jezeli zachodzg warunki przewidziane
w 8 56 ust, (D).
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§ 61

(D Jezeli pracownika, zawieszonego w stuzbie
zwolniono od winy i kary lub tez natozono nan ka-
re porzadkows, albo kare dyscyplinarng, wymienio-
ng w 8 52 ust. (3) pkt. 1), 2), 3), wéwczas wyptaca
sie mu wstrzymane wynagrodzenie po potrgceniu
zasitku przyznanego jego rodzinie.

(2 W przypadku ukarania pracownika karg
dyscyplinarna, wymieniong w 8§ 52 ust. (3) pkt, 4),
okres zawieszenia w stuzbie nie liczy sie do czasu
stuzby.

CZESC VI
Rozwigzanie stosunku stuzbowego.

§ 62.

(1) Stosunek stuzbowy pracownika rozwigzuje
sie w razie:

1) dobrowolnego wystapienia ze stuzby (§8 63,

8 45 ust. (5), § 50 ust. (2 i (3),

2) zwolnienia ze stuzby (88 64, 65, 66),

3) wydalenia ze stuzby (8 70),

4) Smierci.

(2 Ponadto rozwigzanie stosunku stuzbowego
moze nastgpi¢ wskutek samowolnej nieobecnosci
pracownika na stuzbie (§ 21).

(3) Pracownikowi, z ktérym rozwigzano sto-
sunek stuzbowy, wtadza wydaje, na jego zadanie, za-
Swiadczenie, stwierdzajgce czas i rodzaj odbytej
stuzby oraz na zyczenie ocene zachowania sie na
stuzbie i przyczyne rozwigzania stosunku stuzbowego
z wyjatkiem zwolnienia na podstawie § 66.

§ 63.

fi) Pracownik moze kazdej chwili zgtosi¢ wta-
dzy stuzbowej na piSmie swoje wystgpienie ze stuz-
by. Zgtoszenie wystgpienia wymaga przyjecia ze
strony tej wiladzy, ktora pracownika przyjeta jako
prébnego lub zaliczyta w poczet prébnych.

(2) Przed wystgpieniem ze stuzby pracownik
winien zwrdci¢ znajdujgce sie w jego reku przed-
mioty, bedace wiasnoscig P. K. P. oraz legitymacje
stuzbowg, kolejowe dowody tozsamosSci osoby i ksig-
zeczki biletowe z niezuzytemi biletami.

(3) Pracownik, ktoremu powierzono samodziel-
ne wykonywanie stuzby, winien przed wystgpieniem
zda¢ jg do ragk swego bezposredniego zwierzchnika
lub z jego polecenia do rgk wyznaczonego nastepcy.

(4) Decyzje co do przyjecia zgtoszenia wysta-
pienia ze stuzby mozna odroczy¢ tylko wtedy, gdy
pracownik pozostaje w S$ledztwie karnem badz w
dochodzeniach stuzbowych Ilub gdy zalega z zobo-
wigzaniami pienieznemu, wynikiemi ze stosunku stuz-
bowego.

(5) Jezeli pracownikowi nie zakomunikowano
zadnej decyzji w sprawie zgtoszonego przez niego
wystgpienia ze stuzby w ciggu czterech tygodni,
zgtoszenie to uwaza sie za przyjete.

(6) Przez dobrowolne wystapienie ze stuzby
pracownik i jego rodzina tracg wszelkie prawa, wy-
nikajgce ze stosunku stuzbowego.
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) Postanowienia ustepu (2) i (3) majg at
giczne zastosowanie do wszystkich przypadkow zwol-
nienia ze stuzby.

§ 64.

() Wtiadza, ktora pracownika przyjeta jako
prébnego, wzglednie =zaliczyta w poczet prébnych,
winna zwolni¢ go ze stuzby w razie:

1) stwierdzenia braku obywatelstwa polskiego
lub obywatelstwa Wolnego Miasta Gdan-
ska,

2) stwierdzenia przez Kolejowg Komisje Le-
karskg trwatej fizycznej lub umystowej nie-
zdolnos$ci do petnienia stuzby wogodle lub do
petnienia tego rodzaju stuzby, do jakiej zo-
stat na statle wyznaczony (wyszkolony),

3) dtugotrwatej choroby (8 65),

4) dwukrotnego nieztozenia egzaminu S$cistego,
wymaganego na stanowisko, na ktore pra-
cownik sie szkoti,

(2 W przypadku zezwolenia Dyrektora Kolei
Panstwowych na sktadanie egzaminu po raz trzeci,
epostanowienie niniejsze stosuje sie po trzykrotnem
nieztozeniu egzaminu.

§ 65.

() Witadza, ktéra pracownika przyjeta jako
prébnego lub zaliczyta w poczet probnych, rozwia-
zuje z nim stosunek stuzbowy, jezeli nieobecnos$é na
stuzbie wskutek choroby trwa 39 tygodni.

(20 Na wyjatki od powyzszego postanowienia
moze zezwoli¢ Ministerstwo Komunikacji, w przy-
padkach zastugujacych na szczegdlne uwzglednie-
nie.

(3) Przy obliczaniu czasu trwania choroby li-
czy sie jako przerwy tylko te okresy peinienia stuz-
by, ktére wynoszg przynajmniej potowe okresu cho-
roby, poprzedzajacego zgtoszenie sie do stuzby.

(4 Jesli stuzba czynna trwata krocej, poszcze-
g6lne okresy choroby zlicza sie razem.

§ 66.

Wtadza przetozona moze rozwigza¢ stosu-
nek stuzbowy wedtug swego uznania i bez podania
powodu, z kazdym ostatnim dniem miesigca kalen-
darzowego z praktykantem, elewem, aspirantka
i pomocnikiem, kancelaryjnym, za uprzedniem trzy-
miesiecznem, z rzemies$inikiem i robotnikiem préb-
nym za uprzedniem jedno-miesiecznem wypowie-
dzeniem na pismie.

§ 67,

() Uprawnienia pracownika, zwolnionego ze
stuzby w mys$l postanowiert 8§88 64, 65, 66, do zaopa-
trzenia emerytalnego, badZz tez do odprawy, ocenia
sie  wedtug obowigzujgcych przepisow emerytal-
nych.

(2 Pracownik zwolniony ze stuzby w przy-
padkach wyliczonych w 88 64, 65, 66, ktéry na pod-
stawie obowigzujgcych przepisow emerytalnych nie
ma prawa ani do zaopatrzenia emerytalnego, ani tez
do odprawy, otrzymuje na zgdanie jednorazowg od-
prawe, w wysokosci miesiecznego wynagrodzenia za
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kazdy peiny rok nieprzerwanej stuzby kolejowej,
nie wiecej jednak niz trzymiesieczne wynagrodzenie,

(3 Pracownicy probni, zatrudnieni na obsza-
rach  wojewddztw: poznanskiego, pomorskiego
i Slaskiego oraz na obszarze W, M. Gdanska, ktorzy
na podstawie obowigzujgcych tam przepisow, podle-
gaja ustawowemu obowigzkowi ubezpieczenia na
staro$¢, na wypadek niezdolnosci do zarobkowania
i $mierci, majg prawo do powyzszej odprawy tylko
w przypadkach, w ktérych Zarzad Instytucji Ubez-
pieczeniowej odmoéwit im przyznania $wiadczen
emerytalnych nie na skutek ich winy.

(4) Pracownik, zwolniony ze stuzby w przy-
padkach wyliczonych w 88 64, 65 66 i posiadajgcy
prawo do odprawy z mocy § 18 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 8 lipca 1932 r. o zaopatrzeniu eme-
rytalnem pracownikéw przedsiebiorstwa ,,Polskie Ko-
leje Panstwowe" i o zaopatrzeniu pozostatych po
tych pracownikach wdéw i sierot, oraz o odszkodo-
waniu za nieszczesliwe wypadki (Dz. U. R. P. Nr. 61,
poz. 577) w nizszym wymiarze, anizeli ustalony
w ustepie (2) niniejszego paragrafu, otrzymuje od-
prawe, przystugujacg mu na zasadzie 8 18 wymienio-
nych przepisdw oraz réznice do wysokosci odprawy
ustalonej w ustepie (2) niniejszego paragrafu.

(5) Jako wynagrodzenie miesieczne, stanowig-
ce podstawe wymiaru odprawy przewidzianej w ni-
niejszych przepisach, uwaza si¢ sume, od ktdérej ob-
licza sie optate emerytalng w mys$l § 2 rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 8 lipca 1932 r. o za-
opatrzeniu emerytalnem pracownikdéw przedsiebior-
stwa ,,Polskie Koleje PanAstwowe" i o zaopatrzeniu
pozostatych po tych pracownikach wdéw i sierot,
oraz o0 odszkodowaniu za nieszczesliwe wypadki
(Dz. U. R. P. Nr. 61, poz. 577).

§ 68.

() Wiasciwa wiadza moze, zamiast zwolni¢
pracownika w my$l postanowien 8§ 64 ust. (1) pkt. 2),
4) i ust. (2), pozostawié go nadal na stuzbie przy wy-
znaczeniu do innego rodzaju rownorzednych zajeé,
lub tez za jego zgodag do zajeé nizszych.

(2) Pozostawienie nadal na stuzbie pracownika,
podlegajgcego zwolnieniu w mys$l § 64 ust. (1) pkt, 2)
jest mozliwe w tym przypadku, gdy Kolejowa Ko-
misja Lekarska uznata go za zdolnego do petnienia
innych zajec.

(3 W przypadku wyznaczenia pracownika na
jego prosbe do zaje¢ nizszego rodzaju, majg zasto-
sowanie postanowienia § 26 ust. (2).

§ 69.

(1) Pracownika zwolnionego ze stuzby w mysl
postanowien 8§ 64 ust. (1) pkt. 2) i 3) i pobierajagcego
zaopatrzenie emerytalne, mozna w razie odzyska-
nia przezen zdolnosci do petnienia obowigzkdéw stuz-
bowych w kazdej chwili powota¢ na stuzbe, z wy-
znaczeniem do czynnosci nie nizszych niz te, jakie

pracownik spetniat przed rozwigzaniem stosunku
stuzbowego.
(20 Okresu miedzy rozwigzaniem stosunku

stuzbowego a ponownem zawigzaniem tego stosun-
ku nie zalicza sie do stuzby.

Dziennik Urzedowy. 77

§ 70.

() Wydalenie pracownika ze stuzby nastepu-
je wskutek:

1) uprawomocnienia sie

przetozonej, opiewajgcego na
(8 52 ust, (3) pkt. 5),

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu
karnego, jesli skazanie pociagga za sobg
utrate zdolnosci do piastowania urzedu pu-
blicznego.

(2 Nadto ulega wydaleniu pracownik, ktéry
uzyskat przyjecie do stuzby podstepem, przez przed-
stawienie fatszywych lub niewaznych dokumentéw
albo przez zatajenie lub niezgodne z prawdg przed-
stawienie okolicznosci, stanowiacych przeszkode do
przyjecia lub zaliczenia w poczet prébnych i to bez
wzgledu na uptyw czasu.

orzeczenia wiadzy
wydalenie

§ 71

() Kazde wydalenie ze stuzby pocigga za so-
bag utrate wszelkich praw, wynikajgcych ze stosun-
ku stuzbowego.

(@ W razie okolicznosci, zastugujacych na
szczegOlne uwzglednienie, moze Minister Komunika-
cji przyzna¢ cztonkom rodziny wydalonego pra-
cownika, ktéry w chwili wydalenia posiadat juz pra-
wo do zaopatrzenia emeryialnego, staty zasitek na
utrzymanie, ktéry jednak nie moze przewyzszac nor-
malnego ich zaopatrzenia wdowiego lub sierocego.

(3 Do powyzszego zasitku majg zastosowanie
postanowienia przepis6w emerytalnych o wstrzyma-
niu i utracie praw do zaopatrzenia wdowiego i sie-
rocego.

§ 72

1 W razie $mierci pracownika wstrzymuje
wyptate jego wynagrodzenia:
1) z dniem $mierci, o ile pobierat wynagrodze-
nie zdotu,
2) z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego

po zgonie, o ile pobierat wynagrodzenie
zgory,
(2 Rodzina (zona i dzieci), pozostajgca na

utrzymaniu pracownika do jego $mierci, ma prawo
celem pokrycia kosztéw pogrzebu, do poSmiertnego
w wysokosci trzechkrotnej sumy jego ostatniego wy-
nagrodzenia miesiecznego.

(3) Wynagrodzenie, nadptacone pracownikowi
nie podlega potrgceniu z poSmiertnego.

(4) Jesli pracownik nie mial rodziny (zona
i dzieci) na swojem utrzymaniu, to osobie, ktéra po-
niosta koszty pogrzebu zwraca sie udowodnione wy-
datki na pogrzeb, do wysokos$ci nieprzekraczajgcej
trzechkrotnej sumy ostatniego miesiecznego wyna-
grodzenia zmartego.

CZESC VI

Przepisy przejsciowe i koncowe.

§ 73.

D Przepisy niniejsze wchodzg w zycie z dn
1 kwietnia 1933 r.
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) Od dnia tego nie bedag stosowane do
cownikow, objetych niniejszemi przepisami, dotych-
czasowe przepisy normujace stosunek stuzbowy
tych pracownikéw, a w szczegolnosci;

1) rozporzadzenie M. K. z dnia 23 wrzesnia
1929 r. Nr, I. 19646/29 w sprawie przepi-
séw o stosunku stuzbowym pracownikoéw
probnych przedsiebiorstwa ,Polskie Kole-
je Panstwowe" (Dz. Urz. M. K. Nr. 16
z 1929 r., poz. 152),

2) rozporzadzenie M. K. z dnia 30 lipca 1932 r.
Nr. P. U. Il, 157/1 o utrzymaniu w mocy
obowigzujacej ,,Przepisow o stosunku stuz-
bowym pracownikéw prdbnych przedsie-
biorstwa P. K. P." (Dz, Urz. M. K. Nr. 17
z 1932 r., poz. 128),

3) rozporzagdzenie M. K. z dnia 18 marca 1930 r,
Nr. P. 18/30 w sprawie uzupetnienia ,Prze-
pisow o stosunku stuzbowym pracownikow
prébnych przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe" (Dz. Urz. M. K. Nr, 10 z 1930,
poz. 79),

4) rozporzadzenie M, K, z dnia 23 stycznia
1931 r. Nr. P. 2/1092/31 w sprawie wyna-
grodzenia pracownikow probnych powota-
nych na c¢wiczenia wojskowe (Dz. Urz. M.
K. Nr. 3 z 1931 r., poz. 21).

§ 74.

Zaliczanie pracownikow czasowych, wzglednie
kontraktowych lub jakichkolwiek innych w poczet
pracownikdéw prébnych lub przyjecie na stuzbe ko-
lejowg w charakterze pracownika probnego w ro-
zumieniu niniejszych przepisow jest niedopuszczalne.

39,

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 31 mar-

ca 1933 r. Nr, P, U, Il, 44 2 o wynagrodzeniu praco-

wnikéw prébnych przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje
Panstwowel,

Na podstawie § 3 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 8 lipca 1932 r. w sprawie zmiany roz-
porzadzenia Rady Ministrdw z dnia 8 lipca 1929 r.
o stosunku stuzbowym pracownikéw przedsiebior-
stwa ,,Polskie Koleje Panstwowe" (Dz. U. R, P.
Nr. 61, poz. 576) zarzadzam co nastepuje:

§ I-
(1) Pracownicy prébni otrzymujg wynagrodze-
nie dzienne wedtug 8 kategoryj wynagrodzen,
(2 W obrebie poszczego6lnych kategoryj zali-
cza sie pracownikdw, jak nastepuje:
kategorja L
praktykanci referendarscy,
praktykanci geometrzy,
kategorje 2 i 3:

praktykanci techniczni,
praktykanci kolejowi,

Urzedowy. Nr. 5.

pra- kategorja 4:
elewi i aspirantki,

rzemie$lnicy,

kategorja 5:
elewi i aspirantki,
pomocnicy kancelaryjni,
rzemieslnicy,

kategorja 6:
pomocnicy kancelaryjni,
rzemieslnicy,
robotnicy,

kategorje 7 i 8:
robotnicy.

§ 2.

() Wysoko$¢ wynagrodzenia dziennego w ob-
rebie poszczegdlnych kategoryj oznacza sie w punk-
tach, ustalonych w zalgczonych tabelach A i B,

(20 Kwote wynagrodzenia dziennego w ztotych
otrzymuje sie z pomnozenia punktow, ustalonych w
tabelach A i B, przez jednakowg dla wszystkich ka-
tegoryj mnozna, w wysokos$ci ustalonej kazdorazowo
dla obliczania wynagrodzenia dziennego pracowni-
kéw nieetatowych przedsiebiorstwa: ,Polskie Kole-
je Panstwowe",

§ 3.

(1) Tabela A ma zastosowanie do pracowni-
kéw niepracujagcych w kolejce (turnusowo), ktorych
stuzba normowana jest wedlug spoiczynnika 1 w
my$l przepisdw o czasie pracy na kolejach. Ponadto
tabele A stosuje sie do tych wymienionych w ust. 1
pracownikdw, ktdrzy peinig stuzbe wedtug spot-
czynnikéw 5/6, 2 3, 1/2 i 1/3, w mys$l przepiséw o cza-
sie pracy na kolejach.

(2) Tabela B ma zastosowanie do pracowni-
kow, ktorzy pracujg w kolejce (turnusowo) i kto-
rych stuzba obejmuje wszystkie dni tygodnia w ten
sposéb, ze suma czasu wykonanej przez nich pracy
w ciggu calego tygodnia, obliczona wedtug wtasci-
wego spOiczynnika (1, 5/6, 2/3, 1/2 i 13) odpowiada
normom, ustalonym w przepisach o czasie pracy na
kolejach. Ponadto tabele B stosuje sie do prakty-
kantow referendarskich, praktykantdw geometrow,
praktykantéw technicznych i praktykantéw kolejo-
wych, bez wzgledu na spos6b unormowania czasu
ich stuzby, oraz do pracownikéw, ktdrzy pracujg w
stuzbie biurowej.

§ 4.

@) W razie przeznaczenia pracownika do
jecia stuzbowego, co do ktérego obowigzuje inna ta-
bela wynagrodzeri dziennych, anizeli ta, wedtug ktd-
rej byt uprzednio wynagradzany, obowigzujg naste-
pujace zasady:

1) w razie przejSciowego przeznaczenia praco-

wnik otrzymuje wynagrodzenie dzienne we-

dtug tabeli i zasad, odpowiadajgcych jego
statemu zajeciu;

razie statego przeznaczenia pracownik

otrzymuje wynagrodzenie dzienne wedtug

tabeli i zasad, odpowiadajagcych nowemu

2) w
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zajeciu, od pierwszego dnia kalendarzowe-
go miesigca, nastepujagcego po dniu rozpo-
czecia nowego zajecia.

§ 5.

() W razie przejsciowego przeznaczenia lub
przeniesienia pracownika ze wzgledéw stuzbowych
do petnienia czynnosci nizszego rodzaju lub do szko-
lenia sie w tych czynnosciach, pracownik zatrzymu-
je pobierane uprzednio wynagrodzenie dzienne,

(2) W razie przeniesienia pracownika na wia-
sng prosbe do petnienia czynno$ci nizszego rodzaju
lub clo szkolenia sie w tych czynnosciach, pracownik
otrzymuje wynagrodzenie przewidziane dla praco-
wnikéw, petnigcych tego rodzaju czynnosci od dnia
rozpoczecia nowego zajecia.

§ 6.

() Prawo do otrzymywania wynagrodzenia
dziennego przystuguje pracownikowi od dnia objecia
przez niego stuzby.

(@ W przypadkach nieobecnosci na stuzbie,
jezeli przepisy o stosunku stuzbowym pracownikéw
probnych przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe" inaczej nie stanowig, potragca sie z nalez-
nego pracownikowi wynagrodzenia czes¢, przypada-
jaca za czas opuszczonej pracy.

(3) Czasu nieobecnosci na stuzbie ponizej 10
minut nie bierze sie w rachube, czas za$ dtuzszy do
30 minut zaokragla sie na po6t godziny, celem potra-
cenia z dniowki.

(4 W razie skrocenia czasu pracy w Wielka
Sobote lub w Wigiije Bozego Narodzenia na skutek
zarzadzenia wiadzy, pracownicy otrzymuja wyna-
grodzenie za czas nieprzepracowany.

§ 7.

(1) Pracownicy, wynagradzani wedtug tabeli A,
otrzymujg wynagrodzenie dzienne za faktycznie
przepracowang liczbe dni pracy (8 3 ust. 1, § 8).

(2) Pracownicy, do ktdrych ma zastosowanie
tabela B (§ 3 ust. 2), otrzymujg wynagrodzenie za
kazdy dzien miesigca (§ 8).

(3) Przy potracaniu wynagrodzenia dziennego
pracownikéw wymienionych w ust. 2, w razie nie-
obecnosci na stuzbie (86, ust, 2 i 3) liczy sie jako
czas opuszczonej pracy takze okresowe dni wypo-
czynku i Swiateczne, przypadajece podczas nieobec-
nosci pracownika na stuzbie.

§ 8.

Za dzien pracy uwaza sie czas obowigzkowego
zatrudnienia, pogotowia stuzbowego lub przepisane-
go wypoczynku, ustalony na podstawie przepisanych
norm (spotczynnikéw pracy) turnusem lub innem za-
rzgdzeniem zwierzchnika stuzbowego (8 3), w mysl
przepisOw o czasie pracy na kolejach.

§ 9.

Wynagrodzenie za stuzbe w godzinach nadlicz-
bowych, obliczanych w mys$l przepisobw o czasie pra-
cy na kolejach, otrzymujg pracownicy prébni na za-
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sadach, ustalonych dla pracownikéw nieetatowych
przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe*'.

§ 10,

() Wynagrodzenie dzienne wyptaca sie mie-
siecznie z dotu w dniu piatym kazdego miesigca za
poprzedni miesigc kalendarzowy.

(@ Jezeli dzien wyptaty wynagrodzen przypa-
da na dzien Swigteczny, wyptata wynagrodzen na-
stepuje w dniu powszednim, poprzedzajagcym to
Swieto.

§ 11.

() Prawo pracownikéw do wynagrodzenia
dziennego w czasie choroby, odosobnienia z powo-
du choroby zakaznej, urlopéw, zawieszenia w stuz-
bie, piastowania mandatu do ciat ustawodawczych,
powotania na stuzbe lub ¢wiczenia wojskowe, oraz
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci,
normuja przepisy o stosunku stuzbowym pracowni-
kéw probnych przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe*’,

(2 W razie rozwigzania stosunku stuzbowego
wstrzymuje sie wyptate wynagrodzenia dziennego
z dniem rozwigzania stosunku stuzbowego.

§ 12.

Naleznosci za podrdéze stuzbowe, delegacje
i przeniesienia oraz dodatki specjalne, uzasadnione
szczegOlnemi wiasciwosciami stuzby, otrzymujg pra-
cownicy probni na zasadach ustalonych dla praco-
wnikow nieetatowych przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe**,

Postanowienia przejsciowe,

§ 13.

Przez czas wyptacania pracownikom nieetato-
wym przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe**
5% zasitku miesiecznego, dodatku kresowego, 10%
podwyzszenia wynagrodzenia w stolicy oraz zwiek-
szonego wynagrodzenia lub specjalnych dodatkow
na obszarze Wolnego Miasta Gdanska, naleznosci te
wyptacaé sie bedzie na tych samych zasadach réw-
niez pracownikom prébnym.

§ 14

Przy pierwszym zaliczeniu pracownikéw proéb-
nych do kategoryj wynagrodzenia, ustalonych niniej-
szem rozporzadzeniem, obowigzujg nastepujace za-
sady:

1) pracownicy prébni, ktorzy do dnia wej
w zycie niniejszego rozporzadzenia otrzymywali wy-
nagrodzenie wedtug grup uposazen pracownikéw’
etatowych przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe”, otrzymujg wynagrodzenie dzienne wedtug
tej kategorji wynagrodzenia, ustalonej niniejszem
rozporzadzeniem, ktérej stawki dzienne, #t3gcznie
z 5% zasitkiem miesiecznym (8 13), obliczone za
przecietny miesigc (t. j. za 25 dni przy zastosowaniu
tabeli A, a za 30 dni przy zastosowaniu tabeli B),
dajg sume najbardziej zblizong do dotychczas przez
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nich pobieranego wynagrodzenia z wytgczeniem do-
datku ekonomicznego, dodatku kresowego, zwiek-
szenia wynagrodzenia o 10% w stolicy oraz spe-
cjalnych dodatkéw na obszarze Wolnego Miasta
Gdanska; przy tem zaliczeniu praktykanci technicz-
ni i praktykanci kolejowi moga otrzymaé wynagro-
dzenie dzienne najwyzej wedtug 2 kategorji wyna-
grodzenia;

2) pracownicy probni, ktérzy do dnia wejscia
w zycie niniejszego rozporzadzenia otrzymywali wy-
nagrodzenie dzienne wedlug kategorji wynagrodze-
nia pracownikOw nieetatowych przedsiebiorstwa
»Polskie Koleje Panstwowe", otrzymujg wynagro-
dzenie wedtug odpowiadajgcych cyfrowo kategoryj
wynagrodzenia, ustalonych niniejszem rozporzgdze-
niem; jezeli poszczegdIni pracownicy otrzymywali
uprzednio w danej kategorji wynagrodzen wynagro-
dzenie wyzszego szczebla, anizeli szczebel ,a“, za-
trzymujg oni (ad personam) w punktach stawki
dzienne pobieranego ostatnio wynagrodzenia;

3) pracownicy prébni, ktérzy do dnia wej-
$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia wynagradza-
ni byli wedtug cen rynkowych, otrzymujg wynagro-
dzenie dzienne wedtug tej kategorji wynagrodzenia,
ustalonej niniejszem rozporzadzeniem, ktdrej staw-
ki dzienne, obliczone za przecietny miesigc (t. j.
za 25 dni przy zastosowaniu tabeli A, a za 30 dni
przy zastosowaniu tabeli B), tgcznie z naleznosciami
przewidzianemi w 8§ 13, daja sume najwiecej zblizo-
ng do ostatnio pobieranego wynagrodzenia dzienne-
go wedtug cen rynkowych, obliczonego réwniez za
przecietny miesigc (t. j. za 25 dni); przy tem zalicze-

niu pracownicy otrzymaé moga wynagrodzenie
dzienne:

elewi i aspirantki najwyzej wedtug kategorji 4
pracownicy kancelaryjni ,, " " 5
rzemies$inicy " " . 4
robotnicy ” ” " 6

§ 15.

Pracownicy prébni, ktérzy do dnia wejscia w
zycie niniejszego rozporzadzenia, pobierali dodatki
ekonomiczne, zatrzymujg prawo do pobierania tych
dodatkéw (ad personam) jednak tylko na tych czton-
kéw rodziny, na ktérych otrzymywali dodatki eko-
nomiczne do dnia wejscia w zycie niniejszego rozpo-
rzagdzenia. Powyzsze dodatki ekonomiczne wyptacac
sie bedzie w wysokoS$ci i na zasadach obowigzuja-
cych w odniesieniu do pracownikéw nieetatowych
przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe", ob-
jetych artykutem 103 ustawy z dnia 9 pazdziernika
1923 r. o uposazeniu funkcjonarjuszéw panstwowych
i wojska (Dz. U. R. P. Nr. 116, poz. 924).

§ 16

(1) Pracownicy prébni, ktorzy do dnia wejscia
w zycie niniejszego rozporzadzenia, otrzymywali wy-
nagrodzenie miesiecznie zgory, zatrzymujg nadal
prawo do pobierania wynagrodzenia miesiecznie
zgory.

(2) Pracownikom tym wyptaca sie wynagro-
dzenie w dniu pierwszym kalendarzowego miesigca;
jezeli termin wyptaty przypada na dzien $wiateczny,

wyptata nastepuje w dniu powszednim, poprzedza-
jacym to Swieto.

(3 W przypadkach przewidzianych w ustepie
2 8 5 wyptata nowego wynagrodzenia nastepuje
z pierwszym dniem kalendarzowego miesigca, po
dniu rozpoczecia nowego zajecia.

(4) W przypadku $mierci pracownika, pobiera-
jacego wynagrodzenie miesieczne z gory, wstrzy-
muje sie wyptate wynagrodzenia z ostatnim dniem
miesigca, w ktorym $mier¢ nastgpita.

§ 17.

Pracownikom prébnym, ktérym do dnia wej-
Scia w zycie niniejszego rozporzadzenia wyptacano
w pierwszym dniu miesigca zaliczke na wynagro-
dzenie za dany miesigc (w wysokoSci 75%), wypta-
ca¢ sie bedzie nadal takie zaliczki na zasadach jak

pracownikom nieetatowym przedsiebiorstwa ,Pol-
skie Koleje Panstwowe".
§ 18.
Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie

z dniem 1 kwietnia 1933 r.

Rownocze$nie tracg moc obowigzujacg wszel-
kie przepisy w przedmiocie objetym niniejszem roz-
porzadzeniem, a w szczegolnosci postanowienia roz-

porzadzen M. K. z dnia 23 sierpnia 1927 .
Nr. 1/12835/27 i z dnia 30 sierpnia 1927 r.
Nr. 1/11585/2/27 w odniesieniu do pracownikow
prébnych.
Zalgcznik do rozporzadzenia M. K.
z dnia 31 marca 1933 r. Nr. P. U. Il, 44/2.
TABELA A.

Tabela wynagrodzenn dziennych pracownikéw préb-
nych, pobierajacych wynagrodzenie wedtug § 3 ust. 1.

Kategorja wynagrodzen dziennych

1 2 3 4 5 6 7 8

18 156 132 12 10.8 9.6 8.4 8

Zalgcznik do rozporzadzenia M. K
z dnia 31 marca 1933 r. Nr. P. U, Il. 44/2.

TABELA B.

Tabela wynagrodzenn dziennych pracownikoéw prob-
nych, pobierajgcych wynagrodzenie wedtug § 3 ust. 2.

Kategorja wynagrodzen dziennych

1 2 3 4 5 6 7 8

15 13 1 10 9 8 7 6.7
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40.

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 31 mar-

ca 1933, Nr. P. U, IlIl. 6254, w sprawie klasy prze-

jazdéw ulgowych i bezptatnych, przystugujacej pra-
cownikom prébnym.

Pracownicy probni, ktérym w chwili wejScia
w zycie rozporzadzenia Ministra Komunikacji z dnia
31 marca 1933 Nr. P. U. Il. 44/2 o wynagrodzeniu pra-
cownikéw prébnych przystugiwato, w mysl § 15
Przepiséw A. 6, z tytutu posiadanej grupy uposaze-
nia prawo przejazdow ulgowych i bezptatnych w
Il ki., bedg korzystali wraz z rodzinami nadal z tego
prawa, bez wzgledu na to, do jakiej kategorji wyna-
grodzenia zostang oni w mys$l przytoczonego rozpo-
rzagdzenia zaliczeni.

Wszystkim innym pracownikom probnym, ma-
jacym prawo do ulg przejazdowych, bedzie przystu-
giwato prawo przejazdu w 11l Klasie.

41.

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 31 mar-

ca 1933 r. Nr. P, U, 1/15/3 o dodatku dla pracowni-

kow przedsiebiorstwa ,Pblskie Koleje Panstwowe"
zatrudnionych na stacjach granicznych.

Na podstawie § 42 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 8 lipca 1929 r, o stosunku stuzbowym

pracownik6w przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Pan-
stwowe" (Dz. U. R. P. Nr. 86, poz. 736 z 1932 r.) po-
stanawiam, co nastepuje:

8 1, Pracownikom kolejowym, zatrudnionym
stale na stacjach granicznych, potozonych na obcem
terytorjum, przyznaje sie za kazdy dzier petnienia
stuzby na tych stacjach dodatek do uposazenia w
wymiarze od 30% do 50% diety dziennej, przewi-
dzianej dla danej grupy za wyjazdy stuzbowe w kra-
ju, najwyzej jednak w wymiarze 50% diety, przewi-
dzianej cHa IX grupy uposazenia pracownikéw kole-
jowych.

§ 2. Wysoko$¢ tego dodatku w granicach
okreslonych w § 1 ustalg Dyrekcje Okregowe Kolei
Pafnstwowych w zalezno$ci od warunkéw miejsco-
wych.

8 3. Dodatki te wyptaca sie co miesigc z dotu.

8 4. Rozporzadzenie niniejsze obowigzuje od
dnia 1 kwietnia 1933 r.

Jednoczes$nie traci moc obowigzujgcg uchwata
Rady Ministrow z dnia 18 marca 1928 r, ogtoszona
rozporzadzeniem Ministra Komunikacji z dnia 7 lip-
ca 1928 r. Nr. 1/12213/2/28 o dodatku dla pracowni-
kéw kolejowych, zatrudnionych na stacjach granicz-
nych (Dz. Urz. M. K. Nr. 18, poz. 220),

WYDAWNICTWO MINISTERSTWA KOMUNIKACII.
Drukarnia PaAstwowa Nr. 63987. 27.111.33. 10.000.

WARUNKI
Nr. 4, telefon wewn. M. K. 8.26.28).

PRENUMERATY,

ministracji Dziennika Taryf i Zarzadzen Kolejowych) Nr. 30658.

lezy wskaza¢ cel wptaty.

Prenumerata wynosi rocznie s zt, kwartalnie . zi
sg do nabycia w Administracji Dziennika Urzedowego M. K.

Panstwowych.

Prenumerate przyjmuje Administracja Dziennika (Warszawa, ul.
Prenumerate mozna uiszcza¢ do P. K. O. za posrednictwem konta czekowego (Ad-

Chatubinskiego

Na odwrotnej stronie czeku nadawczego P. K. O, na-

Cena poszczeg6lnego numeru 50 gr. — Poszczegélne numery
lub w skiadnicach wszystkich Dyrekcyj

Okregowych Kolei






6. Sktad (materjatéw lub innych przedmiotow) Pojecie najogdlniejsze miejsca lub pomieszczenia,

w ktdérych sie co$ sktada

7. Sktadnica Pomieszczenie, w ktorem sie co$ sktada

8. Ciezar i waga Wyrazu waga nalezy uzywaé¢ w tym przypadku, gdy

ze wzgledéw formalnych zalezy na zaznaczeniu,
ze ciezar zostal okreSlony przez zwazenie, >m.
waga ftadunku, waga towaru; natomiast ilo$¢
jednostek masy w ciatach wyraza sie przez ter-
min ciezar, np. ciezar gatunkowy, ciezar pociagu..

Przewodniczacy Komisji Jezykowej
) Inz. dr, A. Wasiutynski,

Warszawa, dnia 20 marca 1933 r.

WYDAWNICTWO MINISTERSTWA KOMUN IKACIJL
Drukarnia Panstwowa Nr, 64071. 1,1Vv.33. 8,800.



DODATEK

DO DZIENNIKA URZEDOWEGO MINISTERSTWA KOMUNIKACII

Nr. 5.

Warszawa, dnia 26 maja 1933 r.

Rok XV

TRESC:

Sprawy ruchu kolejowego.

Praca Polskich Kolei Panstwowych w | kwartale 1933 r. wedtug danych przedwstepnych.

SPRAWY ROCHOWO-KOLEJOWE.

PRACA POLSKICH KOLEI PANSTWOWYCH

w | kwartale 1933 r,
wedtug danych przedwstepnych.

Przewdéz podrdznych w | kwartale r. b. (90 dni)
wyniést og6tem 21.143.259 os6b i w pordéwnaniu
z | kwartatem r. ub. (91 dni — 28,055.274 o0soby)
zmniejszyt sie 0 24,6%.

Ruch pasazerski w pierwszym kwartale r. b.
mozna podzieli¢ wedtug natezenia na dwa okresy.

Pierwszy okres od poczatku stycznia do poto-
wy lutego byt, naogdt, ozywiony z powodu ruchu
wycieczkowo-turystycznego w zwigzku ze sportami
zimowemi. Do ozywienia ruchu przyczynito sie za-
prowadzenie tanich pociggéw pod nazwg: ,Narty -
bridz“ i ,,Dancing - bridz*. Pociggi takie byty urucho-
mione wedtug specjalnie niskiej taryfy ze Lwowa
do Sianek i tawocznego, z Krakowa do Zakopane-

go i Krynicy, z Katowic do Wisty i Zwardonia
i z Warszawy do Biatowiezy i Wilna.

Okres drugi od potowy lutego do korica marca
byt znacznie stabszy.

Regularno$¢ biegu pociggébw pasazerskich
w okresie sprawozdawczym wahata sie od 78 do 97%.

Przew6z towaréw w | kwartale r. b. przy
75 dniach roboczych wynosit 9.793.915 tonn (oprécz
kolejowych gospodarczych) i w poréwnaniu z | kwar-

tatem r. ub. (74 dni robocze — 10.733.313 tonn)
zmniejszyt sie o 8,8%.
Natadowano w lkwartale r. b. na stacjach li-

nijnormalnotorowych  P. K. P,i Wolnego Miasta
Gdanska 746.549 wagonéw 15-to tonnowych, a przy-
jeto od kolei zagranicznych 82.078 wagondéw z tadun-
kami, adresowanemi do Polski oraz przechodzgcemu
przez Polske tranzytem, czyli razem przewieziono
828.627 wagondéw tadownych (wigcznie z przesytka-
mi gospodarczemi).

W poroéwnaniu z | kwartatem r. ub. (861.057
wagonow) przewieziono w | kwartale r b. mnigj
0 3,8%.



tadowanie najwazniejszych tadunkdéw masowych przedstawia sie jak nastepuje:
(w wagonach 15-t.onnowych).

w : kwartale

1933 r. 1932 r. 1933 r.
wigcej +
W'y komnano | kwartat I kwartat w oo T
75 dni 74 dni sunku do
roboczych roboczych 1 kwartatu 1932 r.
A. Naladowano?)
Wegla e 343.600 368.324 — 6,7
Drzewa . . . . . . . 61.642 57.525 + 71
Nawozow sztucznych . . . : . 15.549 14.311 + 8,6
Materjatow budowlanych (opr drzewnych) 6.949 6.211 + 11,9
Rolniczych i aprowizacji . . . . . . 71.155 72.226 — 15
Pozostatych tadunkow . . . . . . 247.654 261.345 — 52
Razem. 746.549 779.942 - 43
B. Przyjeto tadownych wagonow od kolei zagranicz-
nych do Polski . . . . . . . 14.026 14.247 - 1,5
tranzytem przez Polske e 68.052 66.868 + 1
C. Ogotem przewieziono wagonoéw *tadownych 828.627 861.057 — 38
*) tacznie z tadowaniem w obrebie Wolnego Miasta Gdanska.
Zmniejszenie tadowania dotyczy gtownie we- Rozmiary tadowania wegla, podzielone wediug

gla, drzewa oraz innych szczeg6towo niewymienio- zagtebi weglowych, przedstawiajg sie w | kwartale
nych tadunkéw. Natomiast zwiekszyta sie nieco r. b, jak nastepuje:

liczba wagondw, natadowanych nawozami sztuczne-

mi i materjatami budowlanemi oraz wagonéw' prze-

wiezionych z tadunkami tranzytowemi,

Natadowano wagonéw 15-to tonnowych,

w | kwartale

1933 r. 1932 r. 1933 r.
] W|eceJ +

Z agtebia | kwartat | kwartat w ool =
75 dni 74 dni Wk o

roboczych roboczych | kwartatu 1932 r.
Gornoslaskie . . . : . . . . 243.691 278.508 — 125
Dabrowskie . . . . . . . . . 75.421 65.534 + 151
Krakowskie . . . . . . 24.488 24.282 + 0,8
Razem. 343.600 368.324 — 6,7

Z tego natadowano na wywoOz zagranice.
a) przez
Gdansk, Gdynie i porty rzeczne e 122.639 112.098 + 94
przez Niemcy . . . . : . 1.778 16.594 — 89,3
b) do

Wegier, Czechostowacji, Austrji, Witoch 21.702 23.331 - 70
Rumunji . . . . . . . . . 93 575 — 83,8
Rosji i Lotwy . . . : : . . . 124 854 - 854

Razem. 146.336 153.452 - 46



Ogodtem natadowano wegla w | kwartale r. b.
w poroéwnaniu z | kwartatem r. ub. mniej o 24.724
wagony, w tem na wywdz zagranice mniej o 7.116
wagonow.

Pomimo ogdlnego zmniejszenia natadunku we-
gla, na wywo0z przez porty Gdansk i Gdynia nata-
dowano wiecej niz w r, ub, o 10.541 wagondw,

Norma tadowania wegla wynosita w | kwarta-
le r, b. 6.000 wagondw 15-ionmowych w dniu robo-
czym dla wszystkich trzech zagtebi razem, tadowa-
no za$ przecietnie 4.581 -wagonéw w dniu roboczym,
czyli mniej od normy a 23,6%.

W poszczegélnych zagiebiach tadowano,
nastepuje:

W zagtebiu Gornoslagsklem przy normie 4.394
wagony dziennie tadowano 3.249 wagondw czyli
mniej od normy o 26,1%.

W zagtebiu Dagbrowskiem przy normie 1228
wagonoéw dziennie tadowano 1.006 wagondw dzien-
nie czyli mniej od normy o 18,1%.

W zagtebiu Krakowskiem przy normie 378 wa-
gondw dziennie tadowano 32,7 wagondw dziennie
czyli mniej od normy o 13,5%.

Wywdz wegla przez porty w GdanAsku i Gdyni
przedstawia sie w | kwartale 1933 r. jak nastepuje:

jak

w | kwartale

1933 . 1932 . 1933 .
wigcej +
Porty I kwartat | kwartat Jnove) —
75 dni 74 dni W %% W sto-
roboczych roboczych I kwartatu 1932 r.
a) w wagonach 15-tonnowych
Gdansk 57.499 57.292 + 04
Gdynia 68.022 57.723 + 17,8
Razem 125.521 115.015 + 91
a) w tonn ach
Gdansk 862.485 859.377 + 04
1 Gdynia 1.020.335 865.844 + 17,8
Razem, 1.882.820 1.725.221 + 91
Jak wida¢ z powyzszego zestawienia wywoéz Praca ogdlna oortéw Gdanska i Gdyni przed-
wegla przez porty zwiekszyt sie w pierwszym kwar- stavda si¢ w pierwszym kwartale 1933 r. jak na-
tale r, b. w poréwnaniu z tymze okresem czasu r, ub.  stepuje:
0 157.599 tonn (9,1%) gtdéwnie przez Gdynie.
Ogdlna praca Gdansk;i w tonnach.
w | kwartale
1933 r. 1932 r. 1933 r.
wigcej +
Rodzaj tadunkow | kwartat | kwartat mniej —
75 dni 74 dni W Yoo w, sto-
roboczych roboczych lkwartatu 1932 .
Wywo:2
WEGIEL oo e 862.485 859.377 + 04
Zboze 54.822 42.048 + 304
Cukier . 300 1.185 — 74,7
Drzewo 173.721 173.048 + 04
Cement 630
Zelazo . . . 6.250 2.078 + 200,8
Produkty naftowe 12.715 15.104 — 15,8
Inne tadunki 44.596 45.594 — 2.2
Razem. 1,154.899 1.139.064 + 14
Wwoz
Ruda zelazna 20.838 12.419 + 67,8
Ztom 1.420
Zelazo . 570 368 + 549
Ryz . . . 875
Nawozy sztuczne 114 144 — 20,8
Inne tadunki 30.011 43.032 — 30,2
Razem. 53.828 55.963 - 38



