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DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA KOMUNIKACIJI.
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Sprawy osobowe.

Rady Ministrow z dnis. 1 stycznia
1934 r. o stosunku stuzbowym pracownikéw przedsie-
biorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe". (Przedruk
z Dz. U. R, P. Nr. 4 z 1934 r,, poz. 23).

Rady Ministrow z dnia 1 stycznia
1934 r. o uposazeniu pracownikéw przedsiebiorstwa
~Polskie Koleje Panstwowe". (Przedruk z Dz. U. R. P.
Nr. 4 z 1934 r., poz. 24).

Rady Ministrow z dnia 28 stycznia
1934 r. o zaopatrzeniu emerytalnem i odszkodowaniu
za nieszcze$liwe wypadki pracownikéw przedsiebior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe". (Przedruk z Dz. U
R. P. Nr. 9 z 1934 r., poz. 74).

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 10 lu-
tego 1934 r. Nr. P. U. Il. 70/1/34 w porozumieniu
z Prezesem Rady Ministréw i Ministrem Skarbu o
dodatkach funkcyjnych pracownikéw przedsiebior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe".

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 30 stycz-
nia 1934 r. Nr. P. U. Il. 28/1/34 w porozumieniu z Mi-
nistrem Skarbu o wuposazeniu pracownikéw etato-
wych przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwo-
we", petnigcych stuzbe na obszarze W. M. Gdanska.
Rozporzgdzenie Ministra Komunikacji z dnia 22 lu-
tego 1934 r. Nr. P. U. Il. 29/2/34 w porozumieniu
z Ministrem Skarbu o uposazeniu pracownikéw
przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe", pet-
nigcych stuzbe w Naczelnym Komitecie Kolei Gor-
no$laskich w Bytomiu.

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 31 sty-
cznia 1934 r. Nr. P. U. Il. 43/1/34 w porozumieniu z Mi-
nistrem Skarbu o dodatku stuzbowym dla dyspozy-
toréw parowozowni.

SPRAWY OSOBOWE.
15.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 stycznia 1934 r.

0 stosunku stuzbowym pracownikéw przedsiebior-
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stwa ,,Polskie Koleje Panstwowe“,
(Dz, U. R. P. z 1934 r. Nr. 4, poz. 23)
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Poz.

Poz.

Poz.

Poz.

Poz,

Poz.

Warszawa, 24 lutego 1934 r.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Rok XVI

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 31 stycz-
nia 1934 r, Nr. P. U. Il. 27/64/34 w porozumieniu z Mi-
nistrem Skarbu o terminie ptatnosci uposazen pra-
cownikdéw przedsigbiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe".

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 31 stycz-
nia 1934 r. Nr. P. U. Il. 52/1/34 w porozumieniu z Mi-

nistrem Skarbu o odprawach dla pracownikéw
przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe" zwol-
nionych ze stuzby.

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 17 lu-

tego 1934 r. Nr. P. U. 1/5/18/34 o ustaleniu brzmie-
nia przysiegi stuzbowej i przyrzeczenia stuzbowego
pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pani-
stwowe".

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 30 stycz-
nia 1934 r, Nr. P. U. I. 4/1/34 o organizacji komisyj dy-
scyplinarnych i o postepowaniu dyscypiinarnem prze-
ciw pracownikom przedsieborstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe".

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 14 lu-
tego 1934 r. Nr. P. U. Il. 47/1/34 o zmniejszeniu do-
datkéw uzasadnionych wydajnosciag i racjonalizacja
pracy.

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 31 stycz-
nia 1934 r. Nr. P. U. 11/57/7/34 o odziezy stuzbowej pra-
cownikow przedsigbiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe".

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 10 lu-
tego 1934 r. Nr. P. U. 1 7/7/34 o przedtuzeniu mocy
obowigzujacej niektdorych rozporzadzen i przepisow
stuzbowych w zakresie stosunku stuzbowego i norm
uposazenia pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe".

0 utworzeniu przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Pan-
stwowe” (Dz. U. R. P. z 1930 r. Nr. 89, poz. 705) za-
rzadza sie co nastepuje:

§ 1

Czesé |
Postanowienia ogolne.
(1) Rozporzadzenie

niniejsze  normuje

stosunek stuzbowy pracownikdéw przedsiebiorstwa
»Polskie Koleje Panstwowe", nazywanego w dal-
szym ciggu niniejszego rozporzadzenia ,P. K. P,”:



20

1) mianowanych na stanowiska etatowe i zwa-
nych pracownikami etatowymi,

2) zaliczonych w poczet pracownikéw, wyko-
nywujgcych state zajecia stuzbowe i zwanych pra-
cownikami statymi,

3) odbywajacych stuzbe przygotowawczg na
stanowiska etatowe i zwanych praktykantami.

(2) W postanowieniach wspolnych dla wszyst-
kich kategoryj pracownik6w nazywa sie w dalszym
ciggu niniejszego rozporzadzenia pracownikow eta-
towych, statych i praktykantow pracownikami.

8 2. (1) Stanowiska etatowe, state zajecia
stuzbowe, przywigzane do stanowisk tytuty stuzbo-
we i do statych zaje¢ nazwy stuzbowe w przedsie-
biorstwie ,,P. K. P.“, okresla Minister Komunikacji

@) Jesli w poszczegdlnych przypadkach
postanowiono inaczej, rozumie Sie przez wyrazenie
»Stanowisko'l uzywane w dalszym ciggu niniejszego
rozporzadzenia w postanowieniach wspolnych dla
wszystkich kategoryj pracownikow, roéwniez i state
zajecie stuzbowe pracownikéw statych oraz stuzbe
przygotowawczg praktykantow.

§ 3- Stosunek stuzbowy pracownikow, obje-
tych niniejszem rozporzadzeniem, jest publiczno-pra-
wny; moze on by¢ zmieniony, zawieszony lub roz-
wigzany wytgcznie na podstawie przepisow prawa
publicznego, a w szczegdlnosci postanowied niniej-
Szego rozporzadzenia.

8 4. (1) Nadanie charakteru pracownika eta-
towego nastepuje przez mianowanie, nadanie cha-
rakteru pracoy/nika statego—przez zaliczenie w po-
czet pracownik6w statych, nadanie za$ charakteru
praktykanta — przez przyjecie do stuzby przygoto-
wawczej na stanowisko etatowe.

(2) Wtadza, ktora mianuje lub zalicza pracow-
nika, oznacza w piSmie o mianowaniu, stanowisko,
grupe uposazenia i termin wazno$ci mianowania, w
pismie za$ o zaliczeniu kategorje ptacy i termin waz-
nosci zaliczenia.

(3) Wiadza, ktora przyjmuje praktykanta,
oznacza w pismie o przyjeciu stanowisko, na ktore
przyjety ma odby¢ stuzbe przygotowawczg, termin
zgtoszenia sie do stuzby oraz grupe uposazenia, jesli
praktykant bedzie je otrzymywat w czasie stuzby
przygotowawczej (§ 9).

§ 5 (1) Wiasciwa wihadza mianuje pracowni-
kéw na stanowiska etatowe, zalicza w poczet pra-
cownikéw, wykonywujgcych state zajecia stuzbowe
i wyznacza pracownikéw statych do zaje¢ innego ro-
dzaju, biorgc pod uwage wymagane kwalifikacje
i przygotowanie stuzbowe kandydatéw.

(2) Mianowanie pracownika etatowego na wyz-
sze stanowisko lub wyznaczenie pracownika stalego
do zajecia wyzszego rodzaju moze nastgpi¢ bez
zmiany uposazenia albo z jednoczesnem przyznaniem
Wyzszego uposazenia.

3) Minister Komunikacji ustala stosunek hie-
rarchiczny stanowisk stuzbowych.

8 6. (1) Ogdlne warunki mianowania praco-
wnikiem etatowym, zaliczenia w poczet pracowni-
kéw statych lub przyjecia w charakterze praktykan-
ta sg nastepujace:

1 obywatelstwo polskie; do obywateli Wolne-

go Miasta Gdanska stosuje sie postanowienia obo-
wigzujacych traktatow i umow;

Dziennik Urzedowy.

Nr. 4.
2) zdolno$¢ do dziatan prawnych;
3) nieposzlakowana przeszto$é (8 7);
4} nieprzekroczony 30 rok zycia;
5) zdolno$¢ fizyczna, wymagana na stanowi-

sku, na ktoére mianuje sie (zalicza, przyjmuje) pra-
cownika;

6) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pi-
$mie, tudziez wyksztatcenie i rodzaj wiadomosci lub
praktyki zawodowej, wymaganych w danych dzia-
tach stuzby lub na danych stanowiskach;

7) dopeinienie obowigzku czynnej stuzby woj-
skowej.

(2) Warunek nieprzekroczenia 30 roku zycia
nie jest wymagany, je$li pracownik bezposrednio
przed mianowaniem (zaliczeniem, przyjeciem) pozo-
siawat w stuzbie panstwowej lub kolejowej, do kté-
rej wstapit przed ukonczeniem 30 roku zycia. Pra-
cownik staly moze by¢ mianowany pracownikiem
etatowym bez wzgledu na wiek.

(3 Za zezwoleniem Ministra Komunikacji do-
puszczalne sg odstepstwa od warunkéw, wymienio-
nych w ust. (1) pkt. 4), 6) i 7).

§ 7. (1) W mysl § 6 ust. (1) pkt. 3) nie moga
by¢ mianowane pracownikami etatowymi, zaliczane
w poczet pracownikdw statych ani przyjmowane w
charakterze praktykantow:

1) osoby, skazane wyrokiem sadu karnego na
dodatkowa kare utraty praw publicznych;

2) osoby, skazane wyrokiem sadu karnego za
przestepstwa popetnione z checi zysku lub z innych
niskich pobudek;

3) osoby, wydalone ze stuzby kolejowej lub
innej stuzby panstwowej albo ze stuzby samorzado-
Wej.

(2) Osoba, przeciw ktorej toczy sie postepo-
wanie karno-sadowe za przestepstwa, popetnione
z checi zysku lub z innych niskich pobudek, postepo-
wanie upadto$ciowe lub postepowanie o pozbawie-
nie wihasnej woli, nie moze by¢ w czasie powyzsze-
go postepowania mianowang pracownikiem etato-
wym, zaliczong w poczet pracownikdw statych ani
przyjeta w charakterze praktykanta.

() Za zezwoleniem Ministra Komunikacji do-
puszczalne sg odstepstwa od zasady, wymienionej w
ust. (1) pkt, 2) i 3).

§ 8. (1) Poza og6lnemi warunkami, wymie-
nionemi w 88 6 i 7 mianowanie pracownikiem etato-
wym lub zaliczenie w poczet pracownikéw statych
zalezy od odbycia co najmniej jednorocznej stuzby
przygotowawczej i ztozenia egzaminu, przewidzia-
nego w osobnych przepisach (§ 10).

@) Zwolnienie czesciowe lub catkowite
egzaminéw, jako tez od stuzby przygotowawczej, mo-
ze nastgpi¢ za osobnem zezwoleniem Ministra Ko-
munikacji.

§ 9. (1) Praktykanci mogg by¢ przyjmowani
na ptatng lub bezptatng stuzbe przygotowawcza.

(2) Okres bezptatnej stuzby przygotowawczej
nie moze przekraczaé jednego roku.

(3) Odbycie stuzby przygotowawczej nie daje
praktykantowi prawa do Zzadania, zeby go miano-
wano pracownikiem etatowym.

§ 10. Minister Komunikacji wydaje szczego6-
towe przepisy o mianowaniu na stanowiska etatowe,
zaliczaniu w poczet pracownikow .wykonywujacych
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state zajecia stuzbowe i przyjeciu na stuzbe przygo-
towawczg, oraz o zdolnosci fizycznej, wyksztatceniu
i rodzaju wiadomosci lub praktyki zawodowej, wy-
maganych od pracownikéw przy mianowaniu, zali-
czeniu i przy przyjeciu na praktyke. Minister Komu-
nikacji okre$la takze czas i program stuzby przygo-
towawczej oraz egzaminy, wymagane w danym dzia-
le stuzby.

§ li. (1) Pracownik powinien obja¢ stuzbe w
terminie, wyznaczonym przez te wiladze, ktora go
mianowata, zaliczyta lub przyjeta na stuzbe.

(2) Mianowanie, zaliczenie lub przyjecie jest
niewazne, jesli pracownik w ciggu czternastu dni po
wyznaczonym terminie, nie objat stuzby i nie uspra-
wiedliwit zwiloki.

8 12. (1) Pracownik, mianowany etatowym

lub zaliczony w poczet pracownikdw statych, skiada
wobec witasciwego zwierzchnika przysi®ae stuzbo-

wa, praktykant za$ przed objeciem siuviny — przy-
rzeczenie stuzbowe.
(2 Minister Komunikacji ustala brzmienie

i spos6b sktadania przysiegi stuzbowej i przyrzecze-
nia stuzbowego.

(3) Odmowa ztozenia przysiegi stuzbowej lub
przyrzeczenia pocigga za sobg uniewaznienie miano-
wania, zaliczenia lub przyjecia.

8 13. (t) Niedopuszczalne jest zatrudniania
pracownika w taki sposdéb, zeby wchodzit w stosu-
nek bezposredniego zwierzchnika lub podwitadnego
do  swego matzonka, krewnego wstepnego lub
zstepnego, do przysposobionego lub przysposabiajg-
cego badZz tez krewnego w linji bocznej do czwarte-
go stopnia pokrewienstwa albo powinowatego do
trzeciego stopnia powinowactwa wigcznie.

(2) Pracownicy kasowych i gospodarczych jed-
nostek stuzbowych P. K. P. nie mogg pozostawac w
stosunkach rodzinnych, wymienionych w poprzednim
ustepie, do o0s6b zatrudnionych w nadzorczych jed-
nostkach rachuby i kontroli.

(3) Za zezwoleniem Ministra Komunikacji do-
puszczalne sa odstepstwa od postanowien wymie-
nionych w ustepie 1) i 2).

§ 14. (1) Czas stuzby liczy sie od dnia jej
objecia.

(2) Do czasu stuzby nie wlicza sie okreséw po-
wyzej 30 dni, za ktére pracownikowi nie przystu-
guje uposazenie, chyba zZe rozporzadzenie niniejsze
w poszczegblnych postanowieniach stanowi inaczej.

(3) Minister Komunikacji okre$la warunki za-
liczania pracownikom do czasu stuzby na P. K. P.
czasu stuzby panstwowej, wojskowej, samorzadowej
lub pracy zawodowej.

8§ 15. Minister Komunikacji ustala zasady
rowadzenia ewidencji i statystyki pracownikéw
. K. P.

8 16. (1) Dla oceny kwalifikacyj stuzbowych

pracownicy podlegajg kwalifikowaniu.
2
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(4 O niedostatecznej ocenie kwalifikacyjnej
zawiadamia sie pracownika na pismie.

) (5) Od oceny kwalifikacyjnej niema odwota-
nia.

(6) Stusznos$¢ oceny kwalifikacyjnej niedosta-
tecznej sprawdza sie z urzedu przez dochodzenie
stuzbowe.

(7) Sposéb, terminy kwalifikowania, oraz wy-
znaczanie zwierzchnikéw stuzbowych, powotanych
do kwalifikowania, postepowanie przy sprawdzaniu
niedostatecznej oceny kwalifikacyjnej, jak rowniez
stanowiska, na ktérych pracownicy podlegajg kwali-
fikowaniu, okreslajg przepisy, wydawane przez Mi-
nistra Komunikaciji.

§ 17. (1) Doreczenie decyzyj (orzeczen i za-
rzadzen) w sprawach wyniktych z niniejszego roz-
porzadzenia, jest wazne i powoduje bieg termindw,
jezeli nastgpito do rgk pracownika, jego petnomocni-
ka, w razie za$ nieobecnos$ci pracownika na stuzhie
lub w domu oraz nieustanowienia petnomocnika —
zastepczo do ragk jego dorostego domownika.

(2) Decyzje, od ktérych stuzy pracownikowi
prawo odwotania (8 18), dorecza si¢ za pokwitowa-
niem.

(3 Odmowa przyjecia decyzji przez pracowni-
ka jest rownoznaczng z doreczeniem.

(4) Jezeli nieznane jest miejsce pobytu pra-
cownika, ktory nie ustanowit petnomocnika, albo tez
gdy petnomocnik lub domownik odmawia przyjecia
pisma, zawierajagcego decyzje, wOwczas obwieszcza
sie je przez wywieszenie w widocznem miejscu w
urzedzie, do ktorego personelu nalezy pracownik.
Doreczenie uwaza sie za dokonane po uptywie sied-
miu dni od dnia wywieszenia pisma.

8 18, (1) Jezeli rozporzadzenie niniejsze ina-
czej nie postanawia, pracownik moze od decyzji w
sprawach, wynikiych z niniejszego rozporzadzenia,
wnie$¢ droga stuzbowg (§ 21) odwotanie na pismie
do wtadzy wyzszej, ktorej orzeczenie jest ostateczne.

(2 Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie czter-
nastodniowym.

(3 Bieg terminu rozpoczyna sie z dniem na-
stepujacym po dniu doreczenia decyzji. Niedziele
i Swieta ustawowe nie wstrzymujg ani rozpoczecia,
ani biegu terminéw. Jezeli koniec terminu przypada
na niedziele lub Swieto ustawowe, to za ostatni dzieh

terminu uwaza sie najblizszy zkolei dzien po-
wszedni.
(4) Termin uwaza sie za zachowany, jezeli

przed jego uptywem nadano pismo, zawierajgce od-
wotanie, w urzedzie pocztowym lub telegraficznym
na obszarze Panstwa albo Wolnego Miasta Gdanska.

(5) W razie niezachowania terminu wniesienia
odwotania witadza odwotawcza moze na proshe pra-
cownika przywroci¢ termin, jezeli pracownik udo-
wodni, ze niezachowanie terminu nastgpito bez je-
go winy, z powodu przeszkdd nie do przezwycieze-
nia.

(6) Prosbe o przywrdécenie terminu moze pra-

Ocena kwalifikacyjna sktada sie z opinjiceawnik wnie$é wraz z odwotaniem w terminie sied-

najmniej dwdch zwierzchnikéw stuzbowych, powota-
nych do wykonywania nadzoru stuzbowego.
A (3) Ustanawia sie nastepujgce stopnie oceny
kwalifikacyjnej:

dobry, dostateczny, niedostateczny.

miodniowym od ustania przeszkody. Nieuwzglednie-
nia takiej prosby nie mozna zaskarzy¢,

(7) Jesli rozporzadzenie niniejsze inaczej nie
stanowi (8 66 ust. (2)), odwotanie nie ma mocy od-
raczajace;j.
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Czescé |l
Obowiazki i prawa pracownikow.

§ 19. (1) Pracownik obowigzany jest stuzyc
wiernie Rzeczypospolitej, przestrzega¢ Scisle wszel-
kich ustaw, rozporzadzen oraz przepiséw i instruk-
cyj stuzbowych, spetnia¢ czynnosci potgczone z jego
stanowiskiem gorliwie, wedlug swej najlepszej wie-
dzy i woli, strzec intereséw Parnstwa i P. K. P., za-
pobiegaé wszystkiemu, co moze szkodzi¢ tym inte-
resom, dbaé¢ o mienie, stanowigce wiasno$¢ panstwo-
wg i P. K. P. albo powierzone im przez osoby trze-
cie, jak rowniez znalezione na terenie kolejowym.

(2) Pracownik powinien w stuzbie i poza stuzba
strzec powagi swego stanowiska, zachowywaé sie
zawsze zgodnie z wymaganiami karnosci stuzbowej
i zaniecha¢ wszystkiego, co mogtoby zaktoci¢ nale-
zyty bieg pracy na kolejach lub normalny tok urze-
dowania.

(3) Zachowanie sie pracownika w stuzbie
i poza stuzbg powinno odpowiada¢ wymaganiom lo-
jalnosci panstwowej oraz zasadom uczciwosci.

§ 20. (1) Pracownik obowigzany jest
nywac polecenia stuzbowe zwierzchnika.

(2) Zwierzchnikiem pracownika jest ten, kogo,
wedle przepiséw organizacyjnych i stuzbowych lub
z mocy osobnego zarzadzenia, powotano do kierow-
nictwa albo tez do wydawania polecen stuzbowych.

() Przez wyrazenie ,wtasciwa witadza“ lub
»wiasciwy zwierzchnik® rozumieé nalezy organ, po-
wotany do wydawania w zakresie swego dziatania,
okreslonego w przepisach organizacyjnych, decyzyj
i zarzadzen, wynikajagcych z niniejszego rozporzg-
dzenia.

§ 21. (1) Sprawy stuzbowe pracownikow roz-
strzyga sie w drodze stuzbowej. Z prosbami, zazale-
niami i odwotaniami podwtadny powinien zwracac
sie ustnie lub pisemnie do bezpos$redniego zwierzch-
nika, ktéry je rozwaza i zatatwia, albo tez przeka-
zuje bezzwiocznie whasciwej wiadzy, jezeli zatatwie-
nie przekracza jego zakres dziatania.

(2) Prosby i zazalenia, zatatwiane w mysl po-
stanowien niniejszego rozporzadzenia i innych prze-
pisow przez wiadze wyzsze oraz odwotania wno-
si sie zawsze na pismie.

(3 Zazalenia przeciw zwierzchnikowi podwtad-
ny moze wnosi¢ wprost do wiadzy, ktorej ten
zwierzchnik bezpos$rednio podlega.

(4 Wiadze zawiadamiajg pracownikdéw o swych
decyzjach na piSmie, za poSrednictwem ich zwierzch-
nikow.

§ 22. (1) Zwierzchnik czuwa nad nalezytem
wykonywaniem czynnosci stuzbowych i odpowied-
niem zachowaniem sie podwitadnych na stuzbie.

(2) W zwigzku z tem zwierzchnik jest obowig-
zany wskazywac¢ podwiadnym czynnosci, ktére maja
wykonywac¢, zaopatrywac ich w instrukcje, potrzeb-
ne do wykonywania stuzby, zawiadamia¢ o dotyczg-
cych ich przepisach i zarzadzeniach stuzbowych,
udziela¢ potrzebnych wskazowek i pouczen.

(3 Wzgledem powtadnych zwierzchnik powi-
nien by¢ bezstronny, uprzejmy i stanowczy.

(4) Zwierzchnik powinien zaznajamia¢ swych
zastepcdw z ogélnym biegiem spraw stuzbowych
i dba¢ o wihasciwy podziat pracy.

wyko-

(5) Obowigzkiem zwierzchnika jest wydawa-
nie rzetelnej opinji stuzbowej o swoich podwitad-
nych.

(6) W razie naruszenia obowigzkow stuzbo-
wych przez podwiladnego, zwierzchnik obowigzany
jest zbada¢ doktadnie sprawe i zastosowac lub zwro-
ci¢ sie do wiasciwej wiadzy o zastosowanie przepi-
séw, zawartych w czesci IV niniejszego rozporza-
dzenia,

§ 23. Zwierzchnikowi nie wolno wdawac sie
z podwiadnymi w interesy pieniezne, ani tez doma-
gac sie lub przyjmowac bezposrednio albo posrednio
od nich badZ dla siebie, badz dla swej rodziny (do-
mownikow) podarunkéw ani innych Swiadczen i ko-
rzysci, zaofiarowanych w jakiejkolwiek formie.

8 24. (1) Pracownik obowigzany jest wyko-
nywaé wszystkie czynnosci potgczone z jego stano-
wiskiem i wypeiniaé w tym zakresie wszystkie zle-
cenia stuzbowe, otrzymane od bezposredniego Ilub
wyzszych zwierzchnikéw, jesli nie sprzeciwiajg sie
one wyraznie obowigzujgcym przepisom ustawowym
ani nie zagrazajg jawnie bezpieczenstwu ruchu.

(2) JeSli odmowa wykonania zlecenia stuzbo-
wego z powyzszych powod6w nie okaze sie uzasad-
niona, pocigga sie pracownika do odpowiedzialnosci
stuzbowej.

(3 O otrzymaniu zlecenia wprost od wyzszego
zwierzchnika pracownik powinien zawiadomi¢ bez-
posredniego zwierzchnika.

(4 Wobec zwierzchnika i innych pracowni-
kéw starszych stanowiskiem pracownik powinien
zachowywac¢ sie z nalezytym szacunkiem i odpo-
wiednio do wymagan dyscypliny stuzbowej; w sto-
sunkach wzajemnych pracownicy obowigzani sg za-
chowywac sie uprzejmie i popiera¢ przy spetnianiu
zadan stuzbowych.

8 25, Na zlecenie zwierzchnika, wydane w
razie koniecznej potrzeby, uzasadnionej waznemi
wzgledami stuzbowemi, pracownik obowigzany jest
zatatwia¢ réwniez i takie czynnos$ci stuzbowe, ktore
nie sg wprawdzie przywigzane do zajmowanego prze-
zen stanowiska, jednakze odpowiadajg jego przygo-
towaniu stuzbowemu lub zawodowemu.

8§ 26. (1) W nagtych wypadkach, zagrazajg-
cych bezpieczenstwu ruchu, cigzy na kazdym pra-
cowniku obowigzek samorzutnego objecia posterun-
ku w znanej mu gatezi stuzby, opuszczonego przez
innego pracownika.

) Nadto kazdy pracownik ma
wspotdziataé przy zapobieganiu wszystkiemu, co
grozi niebezpieczenistwem dla ruchu, zagraza zyciu
ludzkiemu, mieniu Panstwa lub P. K. P. albo mieniu
0s0b trzecich, powierzonemu P. K. P. Jesli tylko lezy
to w jego mocy, pracownik powinien przedsiewzigc
niezwtocznie wszystkie mozliwe dla niego $rodki w
celu uchylenia niebezpieczenstwa i udzielenia po-
mocy, oraz zawiadomi¢ witasciwe organa P. K. P.

§ 27. O wszelkich zauwazonych naduzyciach
stuzbowych, popetnionych przez innych pracowni-
kéw P. K. P., bez wzgledu na zajmowane przez nich
stanowiska, pracownik obowigzany jest donosi¢ bez-
posredniemu zwierzchnikowi, nastepnemu za$ zkolei

obowia:
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zwierzchnikowi wtedy, gdy naduzy¢ dopusci sie je-
go bezposredni zwierzchnik.

§ 28, (1) W stosunku do publicznosci, a w
szczegdlnosci do oséb korzystajacych z ustug kolei,
pracownik powinien postepowac¢ bezstronnie i bez-
interesownie, zachowywac sie uprzejmie, lecz sta-
nowczo, nie dopuszczajagc do naruszenia istniejgcych
przepisoOw, w razie za$ przekroczenia ich spowodo-
waé pociaggniecie winnych do odpowiedzialnosci.

(2) Pracownikowi nie wolno zgda¢ ani przyj-
mowa¢ podarunkéw, wynagrodzenia pienieznego ani
innych korzysci materjalnych albo osobistych, ofia-
rowanych, w zwigzku z jego stanowiskiem lub spet-
nianiem czynnosci stuzbowych, bezposrednio lub
posrednio jemu lub jego rodzinie, ani tez czemkol-
wiek przyczynia¢ sie do tego, zeby nastgpito zao-
fiarowanie.

8§ 29, (1) Pracownik obowigzany jest zacho-
wywaé w tajemnicy sprawy stuzbowe bez wzgledu
na to, w jaki sposob powzigt o nich wiadomosé, jesli
witadze wyraznie uznatly lub oznaczyty takie sprawy
jako tajne, oraz gdy utrzymania ich w tajemnicy
wymaga dobro publiczne, wzgledy stuzbowe albo
interes o0séb, korzystajagcych z ustug kolei.

12) W sprawach, wymienionych w ust. (1) pra-
cownik powinien zachowaé tajemnice takze wobec
innych pracownikow, z wyjatkiem tych, ktorym jest
obowigzany donosi¢ o takich sprawach stuzbowo.
Wiasciwa wiadza moze w poszczeg6lnych przypad-
kach zwalnia¢ pracownikéw od obowigzku docho-
wania tajemnicy stuzbowej. Zwolnienie nastepuje na
pismie.

(3 Pracownikowi nie wolno informowac¢ o0séb
niepowotanych nawet o takich sprawach stuzbo-
wych, ktore nie majg charakteru spraw tajnych.

(4) Bez pozwolenia witasciwej wiadzy nie wol-
no pracownikowi w zadnej formie wytacza¢ w pra-
sie spraw, dotyczacych jego stosunku stuzbowego,
jak réwniez dziatalnosci P. K. P.

8 30, (1) Pracownik obowigzany
strzegaC ustalonego czasu pracy.

@)
gajg tego wzgledy stuzbowe, pracownik obowigzany
jest na polecenie zwierzchnika, petni¢ stuzbe takze
poza ustalonemi godzinami pracy.

13) Przepisy o czasie pracy pracownikow wy-
daje Minister Komunikacji w porozumieniu z Mini-
strem Opieki Spoteczne;j.

14) Minister Komunikacji wtadny jest wydawac
zarzadzenia o ograniczaniu liczby dni pracy w mie-
sigcu i niezatrudnianiu w oznaczone dni pracowni-
kéw na stuzbie.

§ 31, Pracownik obowigzany jest donie$¢ na-
tychmiast bezpos$redniemu zwierzchnikowi o kazdej
przeszkodzie do petnienia stuzby, wywotanej czy to
chorobg czy innemi wuzasadnionemi powodami.

Zwierzchnik moze zgda¢ udowodnienia tej prze-
szkody.

§ 32. Pracownik obowigzany jest na kazde
polecenie wiadzy poddawac sie badaniu lekarza ko-
lejowego lub kolejowej komisji lekarskiej.

jest prze-
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8 33, (1) Opuszczenie przez pracownika po-
sterunku stuzbowego lub wydalenie sie z lokalu
stuzbowego w godzinach pracy moze nastgpi¢ jedy-
nie za pozwoleniem zwierzchnika.

(2) Samowolne opuszczenie badz uchylenie sie
od stuzby pocigga za sobg odpowiedzialno$¢ stuz-
bowsa.

(3) Jesli samowolna nieobecnos$¢é pracownika
na stuzbie trwa diuzej niz 7 dni, wiasciwa wiadza
moze rozwigza¢ z nim stosunek stuzbowy.

14) Takie rozwiazan.e stosunku stuzbowego
powoduje utrate wszelkich praw 2z tego stosunku
wynikajacych.

§ 34, (1) Pracownik obowigzany jest miesz-
ka¢ w miejscowosci, w ktdrej petni stuzbe, podaé
zwierzchnikowi doktadny swoéj adres i donosi¢ o kaz-
dej jego zmianie.

(2) Wiasciwa wiadza moze na proSbe pracow-
nika pozwoli¢ na obranie innego miejsca zamiesz-
kania pod warunkiem, ze pracownik bedzie mégt
punktualnie i bez przeszkéd czyni¢ zado$¢ wszyst-
kim obowigzkom stuzbowym.

(3) Witasciwa wiadza moze w razie koniecz-
nej potrzeby uzalezni¢ od swego pozwolenia wyda-
lanie sie z miejsca zamieszkania pracownikéw
pewnych kategoryj nawet poza godzinami pracy.
W nadzwyczajnych okolicznosciach ograniczenie ta-

kie moze zarzadzi¢ czasowo takze bezposredni
zwierzchnik pracownika.
14) Pracownik stuzby wykonawczej, zwigza

z ruchem pociggéw, powinien przed kazdorazowem
opuszczeniem miejsca stalego zamieszkania zawia-
domi¢ o tern bezpos$redniego zwierzchnika, podajac
zarazem miejsce chwilowego pobytu i adres.

") Pracownikowi nie petnigcemu stuzby
wodu choroby, stwierdzonej przez lekarza kolejo-
wego, wiasciwa witadza moze pozwoli¢ na pobyt
poza statem miejscem zamieszkania na czas ozna-
czony przez lekarza kolejowego. Pracownik jest
obowigzany poda¢ wéwczas doktadny swoj adres.

§ 35. (1) Stawienie sie na stuzbe w stanie
nietrzezwym lub peinienie jej w tym stanie pociagga
M&-soba, procz odpowiedzialnosci stuzbowej, niedo-
puszczenie pracownika do stuzby lub usuniecie go
od petnienia stuzby.

@) Stwierdzenie stanu nietrzezwosci
nika nastepuje w formie protokdtu, spisanego w obe-
cnosci lekarza kolejowego albo w inny wiarogodny
sposab.

13
nietrzezwego od petnienia stuzby lub niedopuszcze-
nie go do stuzby jest rdwnoznaczne z samowolnem
uchyleniem sie od stuzby.

§ 36. (1) Wiasciwa wladza moze przenies$c

pracownika w tej samej lub do innej miejscowosci:
1) z urzedu,
2) na proshe pracownika.

@) _ / a tal
rownorzedne lub inne stanowisko, odpowiadajgce
jednak przygotowaniu stuzbowemu lub zawodowemu
pracownika z zachowaniem posiadanej grupy upo-
sazenia lub kategorji ptacy.

z

prace

Usuniecie pracownika z powodu jego st

Przeniesienie moze nastgpi¢ na takie sar
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(3) Uposazenie pracownika, przeniesionego na
wiasng prosbe na stanowisko nizsze, nalezy obnizyc,
jezeli dotychczasowe uposazenie przekracza najwyz-
sze uposazenie, jakie w mys$l przepisbw moga otrzy-
mywaé pracownicy na tem stanowisku.

(4) Dla umozliwienia przeniesionemu pracow-
nikowi przesiedlenia si¢ do nowej miejscowosci, wta-
Sciwa wiadza zwalnia go od peinienia stuzby na czas
konieczny.

(5) Pracownik moze by¢ przeniesiony do stuz-
by w Ministerstwie Komunikacji i mianowany
funkcjonarjuszem panstwowym.

8 37, Minister Komunikacji wydaje przepisy
0 umundurowaniu pracownikéw, oraz okresla, ktore
kategorje pracownikéw obowigzane sg do noszenia
petnego lub czesciowego umundurowania.

§ 38. (1) Pracownika mozna pociggng¢ do od-
powiedzialno$ci materjalnej za szkode, wyniktg z je-
go winy dla P. K. P. skutkiem jego czynnosci stuzbo-
wych, co nie wyklucza odpowiedzialnosci porzadko-
wej lub dyscyplinarnej.

(2) Jesli wine za szkode, wyniktg dla P. K. P,
ponosi kilku pracownikéw, a wysokos$¢ szkody, wy-
rzgdzonej przez kazdego z nich nie da sie okresli¢,
wowczas wszyscy odpowiadajg solidarnie.

(3) Zarzadzenie o obowigzku zwrotu szkody
10 jej wysokosci wydaje wiasciwa wiadza po prze-
prowadzeniu dochodzenia.

(4 W dochodzeniu nalezy przestucha¢ pra-
cownika, zbadaé¢ S$wiadkéw, a w razie potrzeby
biegtych oraz sprawdzi¢ inne dowody, w szczegdl-
nosci dowody z ksigg, akt i dokumentéow. Pracow-
nik ma prawo zadawaé pytania Swiadkom i bie-
gltym, uczestniczy¢ w sprawdzaniu innych dowodéw
oraz przeglada¢ i sporzadzaé odpisy z akt dochodze-
nia.

(5) Zarzadzenie powinno by¢ uzasadnione i ma
zawiera¢ wskazowki co do odwotania.

(6) Od zarzgdzenia moze pracownik wnies¢
odwotanie (§ 18).

(7) Zarzadzenie wiadzy odwotawczej jest osta-
teczne w postepowaniu administracyjnem.

(8) Postanowienia niniejszego paragrafu, doty-
czace postepowania przy pocigganiu pracownikow
do odpowiedzialnosci materjalnej, nie majg zastoso-
wania przy dochodzeniu od pracownikéw niedobo-
row P. K. P., powstatych w zwigzku z ich czynnos-
ciami stuzbowemi, ujawnionych przy rewizji kas, jak
rowniez przy dochodzeniu naleznosci P. K. P. za
przejazdy pracownikoéw, ich rodzin i domownikdw
bez biletow lub za biletami niewaznemi albo nie-
witasciwemu W tych przypadkach majg zastosowa-
nie postanowienia specjalne, zawarte w przepisach
0 uposazeniu i w instrukcjach stuzbowych,

§ 39, (1) Pracownik, ktorego ostatecznem za-
rzgdzeniem administracyjnem zobowigzano do zwro-
tu szkody, moze w terminie miesiecznym po dore-
czeniu tego zarzadzenia, wystgpi¢ na drodze sado-
wej przeciw P. K, P. z powodztwem o ustalenie, ze
roszczenie P. K. P. nie istnieje wogole lub w stosun-
ku do niego w catosci lub cze$ci, W sporze tym
obowigzek udowodnienia istnienia winy i szkody
cigzy na P. K. P.

(2) Dla tego rodzaju powoOdztw, wnoszonych
przez pracownikow na terenie Wolnego Miasta
Gdanska, posiadajgcych obywatelstwo polskie, wita-
Sciwe sa sady rzeczowo-witasciwe w Toruniu.

(3) Powodztwo sadowe nie wstrzymuje wyko-
nania zarzadzenia administracyjnego.

8 40. (1) Pracownik, zniewazony podczas pet-
nienia stuzby lub w zwigzku z jej petnieniem, obo-
wigzany jest zawiadomi¢ o tem swa witasciwg wia-
dze.

(2) Jezeli zniewagi dopuscit sie funkcjonariusz

panstwowy, samorzadowy lub zotnierz, witasciwa
wtadza pracownika zawiadamia o tem wiladze znie-
wazajacego.

(3) Witasciwa wiadza moze poleci¢ pracowni-
kowi wniesienie oskarzenia o zniewage. W razie
skazania w tym prz~spadku oskarzonego i niescig-
galnosci od niego kosztéw sadowych, P. K. P. zwra-
cajag oskarzycielowi koszty sgdowe we wszystkich
instancjach.

(4) Skargi sadowo-karnej, wytoczonej na pod-
stawie nakazu witadzy, nie wolno pracownikowi bez
zezwolenia witadzy wycofa¢ lub przez niepopieranie
oskarzenia spowodowa¢ umorzenie postepowania
karnego.

(5) Niezastosowanie sie pracownika do prze-
piséw, zawartych w poprzedzajagcych ustepach, po-
cigga za sobg odpowiedzialno$¢ stuzbowa.

8 41. (1) Pracownikowi nie wolno przyjmo-
wacé takich ubocznych posad, ani tez oddawac sie
takim zaieciom, ktérych wykonywanie bytoby w
sprzeczno$ci z iego obowigzkami stuzbowemi lub
z jego stanowiskiem, przeszkadzatoby mu w nalezy-
tem wykonywaniu czynnosci stuzbowych lub mogto-
by wywota¢ uzasadnione podejrzenie o stronniczos$é.

(2) Pracownik powinien uzyskac uprzednie po-
zwolenie wilasciwej wiadzy:

1) na kazde zajecie uboczne, przynoszgce mu
jakiekolwiek korzysci materjalne,

2) na wstapienie do grona zatozycieli lub tez
do zarzadu i rad nadzorczych spétek na zysk obli-
czonych albo na branie udzialu w jakiemkolwiek
przedsiebiorstwie na zysk obliczonem,

3) na zatozenie lub nabycie przedsiebiorstwa
przemystowego lub handlowego.

(3) Zarzadzanie nieruchomoscig wtasng lub cu-
dza na podstawie ustawy nie wymaga pozwolenia
wiadzy.

(4) Pracownikowi nie wolno ani bezposrednio,
ani za posrednictwem oséb trzecich:

1) ubiega¢ sie o koncesje na budowe kolei lub
na prowadzenie przedsiebiorstwa kolejowego;

2) podeimowac¢ sie robdt budowlanych Ilub
-dostaw dla P. K. P., jak rowniez by¢ wtascicielem
lub zarzadcg jakiegokolwiek przedsiebiorstwa na
kolejach;

3) bra¢ udziatlu w pracach biur
reklamacvinvch.

(5) Niedozwolone jest publiczne peinienie za-
je¢ ubocznych w umundurowaniu.

§ 42. (1) Bez pozwolenia wiasciwej wiadzy
nie wolno pracownikowi wystepowaé¢ w charakterze
biegtego w sprawach z dziedziny kolejnictwa lub w
ktorych zainteresowane jest przedsiebiorstwo P. K.

przewozowo-
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P. Postanowienie to nie odnosi sie do przypadku, gdy
sad albo wiadze panstwowe lub samorzadowe zazg-
dajg opinji pracownika jako biegtego,

(2) Pracownik obowigzany jest bezzwiocznie
zawiadomi¢ swg wiasciwg wiladze o wezwaniu go
jako biegtego do ztozenia opinji.

8 43. Uposazenie i zaopatrzenie emerytalne
pracownikéw okreslajg osobne przepisy,

8 44. Pracownikowi stuzy przy petnieniu
stuzby prawo do ochrony prawnej, przewidzianej dla
urzednik6w w ustawie karnej.

8§ 45. W razie zlego stanu zdrowia, niewyla-
czajacego jednak petnienia obowigzkow stuzbowych,
witasciwa wiladza moze udzieli¢ pracownikowi na
podstawie orzeczenia kolejowej komisji lekarskiej,
urlopu dla poratowania zdrowia (zdrowotnego).

8 46. (1) Nieobecno$¢ pracownika na stuzbie
wskutek choroby, liczagc tgcznie z urlopem dla po-
ratowania zdrowia, moze trwac¢ rok u pracownikéw
etatowych, 9 miesiecy u pracownikéw statych i 3
miesigce u praktykantow.

(2) Na wyjatki od powyzszych postanowien
moze zezwoli¢ Minister Komunikacji w przypadkach
zastugujacych na szczegélne uwzglednienie.

(3 Przy obliczaniu czasu trwania choroby
(fagcznie z urlopem dla poratowania zdrowia) liczy
sie jako przerwy tylko te okresy petnienia stuzby,
ktére wynoszg przynajmniej potowe okresu choroby,
poprzedzajgcego zgtoszenie sie do stuzby.

(4) Jesli peinienie stuzby trwato krocej, po-
szczegllne okresy choroby tgcznie z urlopem dla po-
ratowania zdrowia zlicza sie razem.

8 47. (1) Pracownik ma prawo do coroczne-
go urlopu dla wypoczynku w porzadku ustalonym
przez wiasciwg wiladze, w nastepujagcym wymiarze:

1) pracownicy umystowo pracujacy:

a) majacy od 1—3 lat stuzby — przez 14 dni,

b) majgcy od 3—I10 lat stuzby — przez 21 dni,

c) majacy od 10—20 lat stuzby—przez 28 dni,

d) majacy przeszto 20 lat stuzby—2przez 35 dni,

2) inni pracownicy;

a) majacy od 1—3 lat stuzby — przez 8 dni.,

b) majgcy przeszto 3 lata stuzby—przez 15 dni.

(2) Urlop wypoczynkowy w wymiarze okre-
Slonym w ust. (1) pkt. 1) przystuguje réwniez pra-
cownikom, petnigcym inng stuzbe, jesli wyczerpuje
ona szczegOllnie system nerwowy.

(3) Osobne przepisy, wydane przez Ministra
Komunikacji, okres$lajg kategorje pracownikéw umy-
stowo pracujgcych oraz pracownikéw wymienionych
W poprzedzajgcym ustepie.

(4) Prawo do urlopu wypoczynkowego ma tyl-
'k pracownik, ktory w ciggu roku peinit stuzbe co
najmniej przez siedem miesiecy,

(5) Z waznych wzgledéw stuzbowych wiasciwa
"wiadza moze wstrzymac pracownikowi rozpoczecie
udzielonego urlopu wypoczynkowego lub odwotaé
go, z urlopu; z chwilg, gdy te wzgledy ustang, wita-
Sciwa wiadza umozliwia mu rozpoczecie lub dalsze
korzystanie z urlopu.

(6) Do urlopu wypoczynkowego nie wlicza sie
przerw w stuzbie spowodowanych chorobg, nie-
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szczeSliwym wypadkiem, odosobnieniem z powodu
choroby zakaznej oraz ¢wiczeniami wojskowemi.

§ 48. (1) Pracownik moze otrzymac¢ takze
urlop dla zatatwienia waznych spraw osobistych
I rodzinnych najwyzej na siedem dni w roku (urlop
okoliczno$ciowy). Urlopu dtuzszego mozna udzieli¢
pracownikowi tylko na poczet przystugujgcego mu
urlopu wypoczynkowego.

(2) Z waznych wzgledéw publicznych Minister
Komunikacji moze udzieli¢ pracownikowi urlopu
z zachowaniem uposazenia na czas, wymagany wzgle-
dami publicznemi.

8 49. (1) Wyjatkowo, w razie koniecznej po-
trzeby, wtasciwa witadza moze udzieli¢ pracowniko-
wi bezptatnego urlopu na czas do jednego roku.

(2) Minister Komunikacji moze udzieli¢ urlopu

bezptatnego na czas diuzszy od wskazanego
w ust. (1).
§ 50. (1) W razie wybrania do izb ustawodaw-

czych w charakterze posta lub senatora pracownik
otrzymuje urlop na czas trwania mandatu.

(2) Czas sprawowania mandatu do izb ustawo-
dawczych zalicza sie catkowicie do czasu stuzby,

() Dziatalnos¢ pracownika w czasie mandatu
i z powodu wykonywania mandatu posta lub sena-
tora nie moze pocigga¢ za sobag dla niego zadnych
represyj stuzbowych.

(4) Niezgtoszenie sie pracownika do objecia
stuzby na P. K. P. bez usprawiedliwionej przyczyny
w ciggu czternastu dni po wygasnieciu mandatu po-
sta lub senatora uwaza sie za dobrowolne wystapie-
nie ze stuzby.

Czes$c¢ .

Stosunek stuzbowy pracownikéw w czasie petnienia
stuzby wojskowej.

8 51. (1) Stosunek stuzbowy pracownika, po-
wotanego do stuzby wojskowej na déwiczenia albo
wskutek mobilizacji lub ze wzgledu na bezpieczen-
stwo Panstwa, trwa dalej przez caty czas tej stuzby
wojskowej.

) Stosunku stuzbowego nie rozwigzuje
takze z pracownikiem, powotanym do petnienia czyn-
nej stuzby wojskowej, ktérego przed dopetnieniem
tego obowigzku, za pozwoleniem Ministra Komuni-
kacji (8 6 ust. (3)), mianowano pracownikiem etato-
wym, zaliczono w poczet pracownikdw statych lub
przyjeto w charakterze praktykanta.

§ 52, Pracownik powinien uzyska¢ pozwolenie
wiasciwej wiadzy na dobrowolne wstapienie do stuz-
by wojskowej w czasie mobilizacji lub w ciggu trwa-
nia wojny.

§ 53, (1) Pracownik powotany do stuzby woj-
skowej w przypadkach wymienionych w § 51 lub za
pozwoleniem wiasciwej wiladzy dobrowolnie wste-
pujacy do stuzby wojskowej, powinien po ustaniu
obowigzku stuzby wojskowej zgtosi¢ sie bezzwiocz-
nie do stuzby na P. K. P.

) Niezgtoszenie sie pracownika do stuzby |
lejowej w przeciggu trzydziestu dni bez usprawie-
dliwionej przyczyny, oraz wstgpienie ochotniczo do
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stuzby wojskowej bez pozwolenia wiasciwej wiadzy,
uwaza sie za dobrowolne wystgpienie ze stuzby na
P. K. P.

@  Praco 2 whasr
w stuzbie wojskowej nadal, chociaz nie jest do tego
obowigzany w mysl przepiséw, uwaza sie za dobro-
wolnie wystepujacego ze stuzby na P. K. P. z dniem
ustania obowigzku do pozostawania w stuzbie woj-
skowej,

8 54, Czas przebywania w niewoli (zaginie-
cia), do ktérej pracownik dostat sie petnigc stuzbe
wojskowg lub kolejows, zalicza sie do czasu stuzby
na P. K. P. po stwierdzeniu, ze pracownik bez wita-
snej winy dostat sie do niewoli lub zaginat.

V.
Odpowiedzialno$¢ stuzbowa pracownikow,

8 55, (1) Naruszenie przez pracownika obo-
wigzkow stuzbowych przez czyn, zaniechanie lub za-
nielbanie, zaréwno w stuzbie jak i poza stuzbg, po-
woduje niezaleznie od sadowej odpowiedzialnosci
karnej lub cywilnej, pociaggniecie do odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej lub porzadkowej.

(2 Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ dy-
scyplinarng za wystepki stuzbowe, porzadkowg za$
za wykroczenia stuzbowe.

(3) Wystepkiem stuzbowym jest kazde prze-
winienie pracownika, pochodzgce z nielojalnosci wo-
bec Panstwa, ztego zamiaru, checi zysku, lub naru-
szajgce dyscypline stuzbowg, oraz takie przewinie-
nie pochodzace z niedbalstwa, ktére zagraza bez-
pieczefstwu ruchu, naraza istotnie lub moze nara-
zi¢ na znaczniejszg szkode wiasnosé lub interes Pah-
stwa, P. K, P., ich pracownikéw lub os6b korzysta-
jacych z ustug Kkolei.

(4 Wykroczeniem stuzbowem jest kazde prze-
winienie, nieposiadajace podanych wyzej znamion
wystepku stuzbowego.

(5) Zbieg kilku wykroczen lub kilkakrotne ich
popetnienie jak rowniez wykroczenie wsrod okolicz-
nosci szczegOlnie obcigzajacych kwalifikuje sie jako
wystepek.

8 56, Kary porzadkowe sa nastepujace:

1) upomnienie,

2) kara pieniezna do wysokosci 10% naleznego
za miesigc uposazenia,

8 57, (1) Do wymierzania kar porzadkowych
uprawnieni sg wiasciwi zwierzchnicy w granicach,
okreslonych osobnemi przepisami.

(2) Przed wymierzeniem kary porzadkowej na-
lezy zbada¢ zardwno okolicznos$ci, towarzyszace na-
ruszeniu przez pracownika obowigzkéw stuzbowych,
jak i stopien winy, a pracownikowi nalezy da¢ moz-
no$¢ usprawiedliwienia sie.

(3 O natozeniu kary porzadkowej oraz o przy-
czynie ukarania nalezy zawiadomi¢ pracownika na
pisSmie

(4) Od orzeczen, naktadajagcych kare porzad-
kowa, niema odwotania; pracownik moze wnies¢ za-
zalenie na orzeczenie, naktadajace na niego kare po-
rzagdkowg, do bezpoSrednio wyzszego zwierzchnika
stuzbowego.

Czeé¢
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©)
moze by¢ z urzedu zmienione lub uchylone przez
wyzszego zwierzchnika w trybie nadzoru stuzbo-

Pracownika, ktory z witasnej woli pozostajego.

8 58, (1) Kary dyscyplinarne sa nastepujace:

1) nagana,

2) grzywna do wysokosci 10% naleznego za
miesigc uposazenia na przecigg czasu od
dwu miesiecy do jednego roku,

3) przeniesienie do innej miejscowosci
zwrotu kosztéw przesiedlenia,

4) obnizenie uposazenia o jedng grupe uposa-
zenia albo kategorje ptacy,

5) obnizenie uposazenia o jedng lub o dwie
grupy uposazenia lub kategorje ptacy z jed-
noczesnem przeniesieniem do innej miejscs-
wosci bez zwrotu kosztéw przesiedlenia,

6) zwolnienie ze stuzby ze zmniejszeniem zao-
patrzenia emerytalnego albo tez odprawy
najwyzej do 50%,

7) wydalenie ze stuzby.

(2) Pracownik, ukarany jedng z kar dyscypli-
narnych, wymienionych w pkt. 1), 2) i 3) nie moze
by¢ w przeciggu jednego roku, a ukarany jedng z kar
dyscyplinarnych, wymienionych w pkt. 4) i 5) w prze-
ciagu dwdch lat, liczac od dnia prawomocnosci orze-
czenia dyscvplinarnego zwierzchnika lub komisji dy-
scyplinarnej, mianowany etatowym, mianowany na
wyzsze stanowisko ani tez otrzyma¢ wyzszego upo-
sazenia.

(3) Kara wydalenia pracownika ze stuzby po-
cigga za sobg utrate wszystkich praw, wynikajgcych
ze stosunku stuzbowego.

bez

8§ 59, (1) Pracownik w stanie nieczynnym
(8 85) podlega odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej
z powodu:

1) wystepku stuzbowego, ktorego dopuscit sie
w czasie peinienia stuzby,

2) popetnienia w czasie trwania stanu nieczyn-
nego takich naruszen obowigzkoéw, ktére noszag ce-
chy wystepku stuzbowego.

)] Na pracownika w stanie nieczynnym
by¢ naktadane nastepujgce kary dyscyplinarne:

1) nagana,

2) grzywna do wysokosci 10% naleznego za
miesigc uposazenia na przecigg czasu od dwu mie-
siecy do jednego roku,

3) obnizenie uposazenia o jedng lub dwie gru-
py uposazenia albo kategorje ptacy,

4) zwolnienie ze stuzby ze zmniejszeniem zao-
patrzenia emerytalnego albo tez odprawy najwyzej
do 50%,

5) wydalenie ze stuzby.

8 60, Sumy powstate z kar pienieznych i grzy-
wien przeznacza Minister Komunikacji na rzecz in-
stytucyj humanitarnych i kulturalno-o$wiatowych,
utworzonych dla pracownikéw lub ich rodzin.

§ 61, (1) Wiasciwi zwierzchnicy naktadajg ka-
ry dyscyplinarne, wymienione:

) w 8 58 ust. (1) pkt. 1), 2) i 3) na pracowni-
kow etatowych, statych i praktykantdw,

2) w § 58 ust. (1) pkt. 4), 5), 6) i 7) na pracow-
nikéw statych i praktykantow,

Orzeczenie o natozeniu kary porzadko

mi
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3} w 8§ 59 ust. (2) pkt. 1) i 2) na pracownikéw
etatowych i statych w stanie nieczynnym,
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8 67, (1) Dla obrony dobra stuzby, naruszone-
go przez uchybienie obowigzkom stuzbowym, wta-

4) w § 59 ust. (2) pkt. 3), 4) i 5) na pracowddd, przy ktorej istnieje komisja dyscyplinarna, mia-

kéw statych w stanie nieczynnym.

(2) Od orzeczenia zwierzchnika o karze dyscy-
plinarne;) ukarany moze odwota¢ sie w ciggu czter-
nastu dni do bezpos$redniego wyzszego zwierzchnika.

8 62, (DKary dyscyplinarne, wymienione
w 8§58 ust. (1) pikt. 4), 5), 6) i7) na pracownikoéw
etatowych oraz w § 59 ust. (2) pkt. 3), 4 i 5 na
pracownikow etatowych w stanie nieczynnym, orze-
kajg komisje dyscyplinarne na podstawie przepro-
wadzonego postepowania dyscyplinarnego.

(2) W razie, gdy uzasadniajg to wyniki poste-
powania dyscyplinarnego, komisja dyscyplinarna mo-
ze natozy¢ jedng z kar wymienionych w § 58 ust, (1)
pkt. 1), 2) i 3) lub w § 59 ust. (2) pkt. 1) i 2).

8 63, Komisje dyscyplinarne sg nastepujace:

1) Komisje Dyscyplinarne przy Dyrekcjach
Okregowych Kolei Panstwowych,

2) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy Mini-
strze Komunikacji.

8 64, (1) Komisje Dyscyplinarne przy Dyrek-
cjach Okregowych Kolei PafAstwowych sg pierwszg
instancja, orzekajagcg w sprawach dyscyplinarnych
pracownikéow P. K. P. z wylgczeniem os6b wymie-
nionych w ust. (2) pkt, 2).

(2) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy Mini-
strze Komunikacji jest:

1) drugg instancja, orzekajacg w sprawach dy-
scyplinarnych, zatatwianych przez Komisje Dyscy-
plinarne przy Dyrekcjach Okregowych Kolei Pan-
stwowych,

2) pierwszg za$ instancjg, orzekajgcg w spra-
wach dyscyplinarnych dyrektoréw i wicedyrektoréow
kolei panstwowych oraz kierownikéw innych samo-
dzielnych urzedow P, K. P,, podlegtych bezposred-
nio Ministrowi Komunikaciji,

(3) Jako instancja druga wtasciwa jest dla osob,
wymienionych w ust. (2) pkt. 2) Odwotawcza Komi-
sja Dyscyplinarna przy Ministrze Komunikacji dla
funkcjonarjuisjzow panstwowych.

8 65, Przewodniczgcych, zastepcéw przewod-
niczacych i cztonkéw komisyj dyscyplinarnych mia-
nuje i zwatnia Minister Komunikacji.

§ 66. (1) Organizacje komisyj dyscyplinar-
nych, ich wasciwos$¢, tryb postepowania dyscypli-
narnego, oraz przepisy o kosztach postepowania dy-
scyplinarnego ustala Minister Komunikacji, prze-
strzegajac zasady, ze przewodniczgcy, ich zastepcy
oraz cztonkowie komisyj dyscyplinarnych sg w wy-
konywaniu swoich lunkcyj samodzielni i niezawisli
j ze od orzeczenia komisyj dyscyplinarnej co do winy
i kary, wydanego w pierwszej instancji, moze za-
réwno obwiniony jak i rzecznik dyscyplinarny odwo-
ta¢ sie do komisji dyscyplinarnej Il instancji.

) Odwotanie od orzeczenia komisji
plinarnej odracza wykonanie Kkary.

dyscy-

nuje z grona podlegtych sobie pracownikoéw rzeczni-
ka dyscyplinarnego z odpowiednig iloscig zastepcow.

2) Prawa i
narnych ustala Minister Komunikacji.

| 68, (1) Pracownikowi pociggnietemu do od-
powiedzialno$ci dyscyplinarnej wolno przybra¢ so-
bie w postepowaniu dyscyplinarnem przed komisja
dyscyplinarng obronce z posréd pracownikow, za-
trudnionych w okregu tej Dyrekcji Okregowej Kolei
Panstwowych, co obwiniony.

(2) Dyrektorzy i wicedyrektorzy kolei pan-
stwowych oraz kierownicy innych samodzielnych
urzedow P. K. P., podlegtych bezposrednio Ministro-
wi Komunikacji, moga w przypadku, okreslonym w
poprzedzajacym ustepie, przybra¢ sobie obronce
z posrod pracownikow P. K. P. lub urzednikow Mi-
nisterstwa Komunikacji.

(3) Prawa i obowiazki obroncy .tudziez przepi-
sy 0 wyznaczaniu obwinionemu obrofcy z urzedu
ustala Minister Komunikacji.

§ 69. Minister Komunikacji moze w miejsce
wiasciwego rzecznika dyscyplinarnego delegowac
jednego z rzecznikow dyscyplinarnych, ustanowio-
nych przy Wyzszej Komisji Dyscyplinarne;j.

§ 70. Wspotdziatanie wiadz P, K. P. z wiadza-
mi administracji ogdlnej lub organami Policji Pan-
stwowej w dochodzeniu w sprawach dyscyplinarnych
pracownikéw P. K. P. normuje Minister Komunikacji,
w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych..

8 71, Wykroczenie stuzbowe ulega przedaw-
nieniu po uptywie 10 lat od chwili popetnienia,

§ 72. Wilasciwa wiladza moze na prosbe pra-
cownika zarzadzi¢ zatarcie natozonej na niego kary
porzadkowej lub dyscyplinarnej, wymienionej w 8§ 58
ust, (1) pkt. 1), 2), 3) i v/ 8§ 59 ust. (2 pkt. 1j i 2),
jesli pracownik w ciggu co najmniej pieciu lat, liczac
od dnia orzeczenia o karze, nie byt karany ani w try-
bie dyscyplinarnym ani porzagdkowym..

8 73, (1) Zwierzchnik, nieuprawniony przepi-
sami organizacyjnemi do zawieszania pracownikéw
w stuzbie, moze tymczasowo zawiesi¢ pracownika
w stuzbie w przypadkach, gdy dalsze pozostawienie
go w stuzbie zagraza bezpieczenstwu i ciggtosci ru-
chu oraz w razie stwierdzenia, ze pracownik popet-
nit ciezkie naduzycie stuzbowe.

(2) Réwniez organ, przeprowadzajacy rewizje
lub dochodzenie, ma w tych samych przypadkach
prawo tymczasowo zawiesi¢ pracownika w stuzbie.

(3 Tymczasowe zawieszenie pracownika w
stuzbie winno by¢ niezwiocznie zgloszone wtadzy,
uprawnionej do zawieisizenia i wymaga jej zatwier-
dzenia.

§ 74- (1) Wiasciwa wiadza ma prawo zawie-
si¢ pracownika w stuzbie, jesli przeciw niemu toczy

obowigzki rzecznikow dyscy|
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sie postepowanie karno-sgdowe albo jezeli ze wzgle-
du na rodzaj i doniosto$¢ zarzucanego pracowniko-
wi naruszenia obowigzkow,, okreslonych niniejszem

rozporzadzeniem, zachodzi konieczno$¢ usuniecia
go od petnienia stuzby.
(2) Zawiadomienie o0 zarzagdzonem zawiesze-

niu w stuzbie nalezy doreczyé pracownikowi na pi-
Smie.

(3) Przeciw pracownikowi zawieszonemu w
stuzbie nalezy wdrozy¢ dochodzenie najp6zniej siod-
mego dnia po dniu zawieszenia.

§ 75, Zawieszenie pracownika w stuzbie na-
stepuje z dniem, w ktérym:

1) sad karny zarzadzit wzgledem niego tymcza-
sowy areszt,

2) zapadt przeciw niemu nieprawomocny je-
szcze wyrok sadu karnego, orzekajgcy dodatkowg
kare utraty praw publicznych,

3) zapadto przeciw niemu nieprawomocne je-
szcze orzeczenie dyscyplinarne zwierzchnika lub
komisji dyscyplinarnej, opiewajace na:

a) zwolnienie ze stuzby (8 58 ust. (1) pkt. 6)),

b) wydalenie ze stuzby (8 58 ust. (1) pkt. 7)).

§ 76, (1) W czasie zawieszenia w stuzbie nie
wolno pracownikowi bez pozwolenia wtadzy wyda-
la¢ sie z miejsca stalego zamieszkania.

(20 Zawieszenie pracownika w stuzbie konczy
sie z chwilg prawomocnego zakoriczenia przeciw nie-
mu postepowania dyscyplinarnego, z wyjatkiem przy-
padkéw wskazanych w § 75 pkt. 1) i 2).

(3 Jesli jednak przyczyny, ktore spowodowaty
zawieszenie, przestang istnie¢ wczes$niej, witadza po-
winna natychmiast uchyli¢ zawieszenie.

(4 Pomimo ustania przyczyny zawieszenia
pracownika w stuzbie, wymienionej w § 75 pkt. 1)
i 2) wtadza moze utrzymaé zawieszenie nadat w mo-
cy, jezeli zachodzg warunki wskazane w § 74 ust,. (1).

8 77, JeSli w przypadkach uchybienia obo-
wigzkom, okre$lonym w rozporzgdzeniu niniejszem,
nie zachodza warunki wymienione w 88 74 i 75, ale
w interesie stuzby potrzeba zaraz usunal pracow-
nika od wykonywania dotychczasowych czynnosci
stuzbowych, zwierzchnik przydziela go do petnienia
innych czynnosci, odpowiadajagcych jego przygoto-
waniu stuzbowemu i zawiadamia o tern niezwilocznie
wiadze wyzsza.

Czes$cé V.
Rozwigzanie stosunku stuzbowego,

§ 78, (1) Stosunek stuzbowy pracownika roz-
wigzuje sie w razie:

1) dobrowolnego wystgpienia
ust. (4), § 53 ust. 2) i 3)),

2) zwolnienia ze stuzby (8§ 80, § 81, § 82 ust. (2),
§ 83, § 84, § 85 ust. (2), § 88 ust. (1)),

3) wydalenia ze stuzby (8 88 ust, (2) i (3)),
4) Smierci.

(8 79, 8§ 50

(2) Nadto rozwigzanie stosunku
moze nastgpi¢ wskutek samowolnej
pracownika na stuzbie (§ 33 ust. (3)).

(3 Pracownikowi, z ktérym rozwigzano sto-
sunek stuzbowy, wydaje wiasciwa wiadza, na jego
zadanie, zaSwiadczenie, stwierdzajgce czas i rodzaj
odbytej stuzby.

stuzbowego
nieobecnos$ci

§ 79. (1) Pracownik moze zgtosi¢ wiadzy na
pismie swoje wystagpienie ze stuzby.

(2) Wystgpienie ze stuzby wymaga
wiasciwej wiladzy.

(3) Przed wystgpieniem ze stuzby pracownik
powinien nalezycie zda¢ stuzbe i zwrdci¢ przedmio-
ty, bedace wtasnoscig P. K. P., dokumenty, upowaz-
niajgce do korzystania ze Swiadczen P. K. P., oraz
legitymacje stuzbowa.

(4) Decyzje co do zgody na wystapienie ze
stuzby mozna odroczy¢ tylko wtedy, gdy pracownik
pozostaje w $ledztwie karnem, gdy wdrozono prze-
ciw niemu dochodzenie stuzbowe Ilub gdy zalega
z zobowigzaniami pienieznemi, wynikiemi ze sto-
sunku stuzbowego.

(5) Jezeli w ciagu czterech tygodni nie zako-
munikowano pracownikowi zadnej decyzji w sprawie
jego wystagpienia ze stuzby, to zgtoszenie jego uwa-
za sie za przyjete.

(6) Przez dobrowolne wystapienie ze stuzby
pracownik i jego rodzina tracg wszelkie prawa, wy-
nikajgce ze stosunku stuzbowego.

zgody

§ 80. (1) Wiasciwa witadza powinna zwolni¢
pracownika ze stuzby w razie:

1) stwierdzenia braku obywatelstwa polskiego
lub obywatelstwa Wolnego Miasta Gdanska,

2) stwierdzenia przez kolejowg komisje lekar-
ska trwatej fizycznej lub umystowej niezdolnosci do
petnienia obowigzkéw stuzbowych na zajmowanem
stanowisku,

3) nieobecnosci na stuzbie wskutek choroby
przez okres czasu, oznaczony w 8 46.

(2) Postanowienia ustepu (1) pkt. 2) i 3} wia-
Sciwa wtadza stosuje do pracownik6w w stanie nie-
czynnym wedle swego uznania.

(3) Pracownika, nieobecnego na stuzbie wsku-
tek choroby (8 46), witasciwa wtadza moze zwolnic
ze stuzby w kazdym czasie, jezeli zachodzg warunki
wymienione w ust. (1) pkt. 2) niniejszego paragrafu
oraz w § 81 pkt. 1) i 2).

§ 81, Wiasciwa wiadza moze zwolni¢ ze stuz-
by:

1) pracownika etatowego:

a) w razie ukonczenia przezen 60 roku zycia

i osiggniecia wystugi emerytalnej, dajgcej
prawo do zaopatrzenia emerytalnego,

b) w razie ukonczenia przezen 50 roku zycia

i osiggniecia wystugi emerytalnej, stanowig-
cej podstawe peinego zaopatrzenia emery-
talnego;

2) pracownika statego:

bez wzgledu na wiek, w razie uzyskania przez
niego prawa do zaopatrzenia emerytalnego.



§ 82. (1) Pracownik etatowy i staty, ktory
ukonczyt 60 lat zycia lub ktéry ukonczyt 55 lat zy-
cia i osiggnat wystuge emerytalng, stanowigcg pod-
stawe peinego zaopatrzenia emerytalnego, moze sam
domagac sie zwolnienia ze stuzby.

(2) Witasciwa witadza powinna zarzadzi¢ zwol-
nienie ze stuzby w terminie najpOzniej do szesciu

miesiecy, liczac od dnia wniesienia przez niego
proshy.
§ 83. (1) Wiasciwa wiadza moze zwolni¢ ze

stuzby bez podania przyczyn za uprzedniem trzymie-
siecznem zawiadomieniem:

1) pracownika etatowego w ciggu 5 lat, liczac
od daty mianowania go na stanowisko etatowe,

2) pracownika statego w ciggu lat 10, liczac od
daty zaliczenia go w poczet pracownikéw statych.

(2) Przy obliczaniu okresu 5 tat uwzglednia sie
czas stuzby, spedzony w charakterze pracownika
statego bezpos$rednio przed mianowaniem na stano-
wisko etatowe.

(3) Zawiadomienie o zwolnieniu ze stuzby pra-
cownika, wymienionego w ust. (1) pkt. 1) i 2) nie
moze nastgpi¢ w czasie:

1) nieobecnosci pracownika na stuzbie z po-
wodu choroby, stwierdzonej przez lekarza kolejo-
wego,

2) urlopu wypoczynkowego,

3) odbywania ¢wiczen i stuzby wojskowe;j.

§ 84. Praktykanta moze wiasciwa witadza
zwolni¢ ze stuzby wedtug swego uznania w pierw-
szym roku stuzby za uprzednien dwutygodniowem,
a w nastepnych latach za uprzedniem jednomiesiecz-
nem zawiadomieniem, przy zachowaniu postanowien
§ 83 ust. (3) pkt. 1), 2) i 3).

8 85. (1) Minister Komunikacji ma prawo
przenie$s¢ w stan nieczynny kazdego pracownika eta-
towego lub statego:

1) w razie
P. K. P,

2) dla dobra stuzby.

(2) Pracownika przeniesionego w stan nieczyn-
ny Minister Komunikacji moze kazdej chwili powo-
ta¢ zpowrotem do petnienia stuzby; jesli jednak po-
wotanie takie nie nastgpi w stosunku do pracowni-
kéw etatowych w ciggu szeSciu miesiecy, w stosun-
ku za$ do pracownikow statych w ciagu trzech mie-
siecy od chwili przeniesienia pracownika w stan nie-
czynny, to wtasciwa wtadza zwalnia go ze stuzby.

(3) Pracownika w stanie nieczynnym moze wta-
Sciwa wiladza kazdej chwili zwolni¢ ze stuzby, je-
§li zachodzg warunki, przewidziane w § 80 ust. (1)
pkt. 2) i 3), § 81 i § 82

(4) Zmiany, zaszie w stanie zdrowia pracow-
nika lub zgtoszone przezen wiadzy po przeniesieniu
go w stan nieczynny, nie dajg pracownikowi prawa
zgdania, zeby go zwolniono ze stuzby na innej pod-
stawie, anizeli wymieniona w ust. (2) niniejszego
paragrafu.

zmian w organizacji urzedéw

§ 86, Postanowienia § 79 wust. (3) odnosza
sie takze do wszystkich przypadkéw zwolnienia pra-
cownika ze stuzby.

§ 87. (1) Zamiast zwolni¢ pracownika ze stuz-
by w mys$l postanowien § 80 ust. (1) pkt. 2) wiasci-
wa wiadza moze go pozostawi¢ nadal w stuzbie na
innem stanowisku, odpowiadajacem jego przygoto-
waniu stuzbowemu, jesli kolejowa komisja lekarska
uznata go za zdolnego do stuzby na innem stanowi-
sku.

(2) W razie pozostawienia pracownika na jego
prosbe na nizszem stanowisku, postepuje sie wedtug
postanowien § 36 ust. (3).

§ 88. (1) Zwolnienie pracownika ze stuzby na-
stepuje wskutek prawomocnego orzeczenia dyscy-
plinarnego zwierzchnika lub komisji dyscyplinarnej,
opiewajacego na zwolnienie ze stuzby.

(2) Wydalenie pracownika ze stuzby nastepuje
wskutek:

1) prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego
zwierzchnika lub komisji dyscyplinarneij, opiewaja-
cego na wydalenie,

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu kar-
nego na dodatkowa kare utraty praw publicznych.

(3) Wtasciwa wiadza obowigzana jest wydalié
ze stuzby pracownika etatowego bez postepowania
dyscyplinarnego oraz pracownika statego i prakty-
kanta w razie stwierdzenia, ze pracownik uzyskat
przyjecie na stuzbe, zaliczenie w poczet pracowni-
koéw statych, mianowanie na etatowe stanowisko lub
przyznanie wyzszego uposazenia, przez przedstawie-
nie falszywych albo niewaznych dokumentéw, przez
zatajenie skazania wyrokiem sgdu karnego na dodat-
kowa kare utraty praw publicznych bez wzgledu na
uptyw czasu i niezaleznie od odpowiedzialnosci kar-
no-sgdowej.

(4) Zatajenie lub niezgodne z prawdg przed-
stawienie okolicznosci, o ktérych mowa w 8§ 7 ust. (2)
pkt. 2) i 3), stanowigcych przeszkode do przyjecia
do stuzby, powoduje odpowiedzialnos¢ dyscypli-
narng.

(5) Za zezwoleniem Ministra Komunikacji do-
puszczalne sa odstepstwa od postanowien, wymie-
nionych w ust. (3] z wyjatkiem przypadku, gdy pra-
cownik zatait skazanie wyrokiem sgdu karnego na
dodatkowg kare utraty praw publicznych.

(6) Kazde wydalenie pracownika ze stuzby po-
cigga za sobg skutki, wymienione w § 58 ust. (3).

Czes$¢ VI
Przepisy przejsciowe i koncowe,

8 89. Pracownikami etatowymi w rozumieniu
8 1 ust. (1) pkt. 1) sg pracownicy etatowi i kandy-
daci na pracownikow etatowych, petnigcy w dniu
wejscia w zycie rozporzadzenia niniejszego stuzbe na
P. K. P. i objeci rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 8 lipca 1929 r. o stosunku stuzbowym pracow-
nikébw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwo-
we" (Dz. U. R. P. Nr. 57, poz. 447) i z dnia 8 lipca
1932 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 8 lipca 1929 r. o stosunku stuzbowym
pracownikow przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Pan-
stwowe" (Dz, U. R, P. z 1932 r. Nr. 61, po,z. 576).
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§ 90, Do kategorji pracownikéw statych w ro-
zumieniu 8 1 ust. (1) pkt. 2) zalicza sie petnigcych
stuzbe w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia ni-
niejszego pracownikdw nieetatowych i pracownikéw
prébnych, objetych rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 8 lipca 1929 r. o stosunku stuzbowym pra-
cownik6w przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe" (Dz. U. R. P. Nr. 57, poz. 447) i z dnia 8 lip-
ca 1932 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 8 lipca 1929 r. o stosunku stuzbo-
wym pracownikoéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe" (Dz. U. R. P. z 1932 r. Nr, 61, poz. 576).

§ 91. Skazanie wyrokiem sadu karnego, ktore
w mys$l ustaw karnych, obowiazujacych na obszarze
Panstwa Polskiego do czasu wejsScia w zycie kodek-
su karnego z dnia 11 lipca 1932 r. (Dz, U. R. P.
Nr. 60, poz. 571) pociggato za sobg utrate zdolnosci
do piastowania urzedu publicznego, stanowi prze-
szkode do mianowania, zaliczenia lub przyjecia w
charakterze praktykanta i powoduje zastosowanie do
pracownika tych samych rygoréw, jak dodatkowa
kara utraty praw publicznych.

§ 92, Do pracownikow etatowych, ktérzy do
dnia wejScia w zycie rozporzadzenia niniejszego by-
li pracownikami etatowymi i do pracownikéw sta-
tych, ktérzy do dnia wejscia w zycie rozporzadzenia
niniejszego byli pracownikami nieetatowymi, nie
majg zastosowania postanowienia 8§ 83.

§ 93, Do pracownikow statych, ktérzy do dnia
wejsScia w zycie rozporzadzenia niniejszego byli pra-
cownikami nieetatowymi, stosuje sie przy pocigga-
niu ich do odpowiedzialnosci stuzbowej w trybie dy-
scyplinarnym postanowienia, dotyczace pracownikow
etatowych (8 61 i § 62).

§ 94, Do pracownikoéw statych, ktdrzy do dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia niniejszego byli pra-
cownikami nieetatowymi, niema zastosowania po-
stanowienie § 81 pkt. 2). Do pracownikow tych od-
noszg sie postanowienia § 81 pkt. 1) lit. a) i b).

§ 95, Pracownikom statym, ktérzy do dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia niniejszego byli pra-
cownikami prébnymi, liczy sie do okresu 10 Iat,
oznaczonego w § 83 ust. (1) pkt. 2), czas stuzby, spe-
dzony w charakterze pracownika prébnego, po 1 paz-
dziernika 1929 r.

8 96, (1) Postanowienia o odpowiedzialnoSci
dyscyplinarnej stosuje sie do spraw dyscyplinarnych
niezakonczonych jeszcze prawomocnie w dniu wej'
Scia w zycie rozporzadzenia niniejszego, przy wzno-
wieniu za$ postepowania dyscyplinarnego réwniez do
spraw przeprowadzonych wedtug dawniejszych prze-
piséw dyscyplinarnych.

(2) Wiasciwa witadza moze zastosowaé posta-
nowienia 8 72 do kar porzadkowych i dyscyplinar-
nych, natozonych po 1 wrzesnia 1929 r. i odpowia-
dajgcych karom, wymienionym w tym paragrafie.

§ 97, Do pracownikéw P. K. P,, obywateli W-
M. Gdanska, stosuje sie postanowienia rozporzadze-
nia niniejszego z odchyleniami, wynikajgcemi —

zgodnie z art. 104 traktatu pokoju z dnia 28 czerwca
1919 r. (Dz, U. R. P. z 1920 r. Nr. 35, poz. 200) —
z porozumien polsko - gdanskich oraz z prawomoc-
nych decyzyj Wysokiego Komisarza Ligi Narodow.

8§ 98. (1) Postanowienia § 88 ust. (3) nie maja
zastosowania do pracownikdw, ktérzy przed 1 wrze-
$nia 1929 r. byli pracownikami etatowymi lub nie-
etatowymi.

(2) Do pracownikow tych nalezy w przypad-
kach, wymienionych w § 88 ust. (3) stosowaé rygory
przewidziane dla tego rodzaju wystepkéw stuzbo-
wych w przepisach stuzbowych, ktérym do dnia
1 wrzednia 1929 r, pracownicy ci podlegali.

8 99. Wykonanie rozporzadzenia
porucza sie Ministrowi Komunikacji,

niniejszego

§ 100, (1) Rozporzadzenie
w zycie z dniem 1 lutego 1934 r.

(2) Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia ni-
niejszego traci mcc obowigzujgcg rozporzadzenie Ra-
dy Ministrow z dnia 8 lipca 1929 r, o stosunku stuz-
bowym pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Ko-
leje Panstwowe" (Dz, U. R. P. Nr. 57, poz. 447) oraz
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 lipca 1932 r.
w sprawne zmiany rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 8 lipca 1929 r. o stosunku stuzbowym pracow-
nikéw przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe"
(Dz. U. R. P. z 1932 r. Nr. 61, poz. 576).

niniejsze wchodzi

Prezes Rady Ministrow: J. Jedrzejewicz

Minister Komunikacji: M. Butkiewicz

16.
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 1 stycznia 1934 r.

0 uposazeniu pracownikow przedsigbiorstwa ,,Pol-
skie Koleje Panstwowe".

(Dz, U. R. P, z 1931 r. Nr. 4, poz, 24),

Na podstawie ant. 24 rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrze$nia 1926 .
0 utworzeniu przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe" (Dz. U. R. P. z 1930 r. Nr. 89, poz. 705)
zarzadza sie co nastepuje:

8 1. (1) Rozporzadzenie niniejsze normuje
uposazenie pracownikow przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe":

1) mianowanych na stanowiska etatowe i zwa-

nych pracownikami etatowymi;

2) zaliczonych w poczet pracownikow maja-

cych state zajecia stuzbowe i zwanych pra-
cownikami statymi;



Nr. 4.

3) odbywajacych stuzbe przygotowawczg na
stanowiska etatowe d zwanych praktykan-
tami.

) W postanowieniach wspolnych dla wszyst-

kich kategoryj pracownikéw nazywa sie w dalszym
ciggu rozporzadzenia niniejszego pracownikéw eta-
towych, statych i praktykantéw pracownikami.

§ 2, Ustanawia sie 14 grup uposazenia za-
sadniczegolpracownikéw etatowych i praktykantéw
wedtug nastepujacej tabeli;

Kwota uposazenia

Grupa uposazenia miesiecznego w ziotych!

1000
700
550
450
390
335
295
260
225
200
175
150
125
100

el el el =<
P ONFRFOOONDUTAWN —

§ 3. (1) Pracownicy stali otrzymujg dzienne
uposazenie zasadnicze zaleznie od ich kategorji pta-
cy i liczby dni, w ktorych pracowali w ciggu mie-
sigca; pracownicy stali, petnigcy stuzbe na zmiany
we wszystkie dni tygodnia, otrzymujg dzienne upo-
sazenie zasadnicze réwniez za dni odpoczynku, przy-
padajgcego’ w miesigcu wedtug przepiséw o czasie
pracy na kolejach.
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TABELA PLAC ,B"

Kwota uposazenia

Kategorja placy dziennego w ziotych

7.35
6.55
5.70
4.90
4.10
3.30

O U WN

@ Pracownicy stali, petnigcy stuzbe w dni
wszednie i w niektore dni wiolne od pracy, otrzy-
mujg dzienne uposazenie zasadnicze wedtug tabeli
plac A lub B.

§ 4, Uposazenie pracownikdw przedsiebior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe", ktorzy pelnig
state stuzbe na obszarze Wolnego Miasta Gdanska
tub zagranicg, okresSlajg przepisy, wydane przez Mi-
nistra Komunikacji w porozumieniu z Ministrem
Skarbu.

85, (1) Praktykanci., dopuszczeni do ptatne;
stuzby przygotowawczej, otrzymuja:

1) jezeli posiadaja wymagane na dane stano-
wisko' wyzsze wyksztatcenie, zakonczone przepis,a-
nemi egzaminami — uposazenie grupy 11;

2) jezeli posiadaja wyksztatcenie gimnazjalne
lub réwnorzedne — uposazenie grupy 12;

3) jezeli posiadajg zawodowe uzdolnienie do
prowadzenia rzemiosta — uposazenie grupy 13;
4) jezeli posiadaja wyksztatcenie nizsze od

okreslonego w pkt. 2 tub 3 — uposazenie grupy 14.

) Wysoko$¢ dziennego uposazenia zasadni-

czego pracownikow statych, petnigcych stuzbe tylko
w dni powszednie, wyznacza sie¢ wedtug nastepuja-
cej tabeli;

TABELA PLAC A"

Kwota uposazenia

Kategorja ptacy dziennego w ziotych

(2) Przy pierwszem mianowaniu na stanowiska
etatowe otrzymujg praktykanci, posiadajacy wyzsze
wyksztatcenie uposazenie grupy 9 lub 8; inni
praktykanci otrzymujg uposazenie grupy bezpos$red-
nio wyzszej od odpowiedniej grupy, podlanej w ust,
(D).

(3) Przy zaliczeniu w poczet pracownikdw sta-
tych otrzymujg pracownicy biurowi i rzemieslnicy
uposazenie 4 lub 5 kategorji ptacy, inni za$ 5 lub 6
kategorji ptacy.

1 9 8§ 6. Minister Komunikacji okre$la najwyzsze
2 8 grupy uposazenia, ktore moga otrzymywac praco-
3 7 wnicy na danych stanowiskach oraz najwyzsze ka-
4 6 tegorie ptacy dla pracownikéw, wyfcomywujacych
5 5 dane zajecia stuzbowe i ustata zasady przyznawania
6 4 \" pracownikom etatowym i staltym wyzszego uposa-
zenia.
©) Wysoko$¢ dziennego uposazenia zasadni-

czego pracownikow statych, petnigcych stuzbe na
zmiany we wszystkie dni tygodnia, wyznacza sie
weatug nastepujgcej tabeli;

8 7. Pracownikom, peinigcym stuzbe w m. st.
Warszawie przyznaje sie dodatek lokalny w naste-
pujacej wysokosci;
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1] pracownikom etatowym i praktykantom:

W grupie uposazenia ztotych miesigcznie

1 150
2 100
3 80
4 65
5 60
6 50
7 45
8 40
9 35
10 30
i; 25
12 20
13 20
14 15

2) pracownikom statym:

optacanym wcdtug

W kalcgorji ptacy

tabeli ptac A tabeli plac B

ztotych dziennie

1 1.40 1.15
2 1.20 1.00
3 1.00 0.80
4 0.S0 0.65
5 0.80 0.65
6 0.60 0.50

§ 8. Pracownikom, petnigcym stuzbe ma ob-
szarze poOtwyspu Hel ojraz w miastach: Gdyni, Ka-
towicach, Krélewiskiej Hucie, Tarnowskich Gorach,
Mystowicach, Cieszynie, Bielsku w wojewo6dztwie
Slgskiem, Biatej w wojewddztwie krakowskiem,
przyznaje sie dodatek lokalny w nastepujacej wy-
sokosci:

1) pracownikom etatowym i praktykantom:

ztotych miesigcznie

W grupie uposazenia

100
70

©O~NOUDWN—
S
o
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2) pracownikom statym:

optacanym wedtug

W kategorji ptacy

tabeli ptac A tabeli ptac B

ztotych dziennie
1 0.80 0.65
2 0.80 0.65
3 0.60 0.50
4 0.60 0.50
5 0.40 0.35
6 0.40 0.35

8 9. (1 Pracownicy, mianowani na stanowi-

ska kierownicze, otrzymujg dodatek funkcyjny. Po-
stanowienie to ma zastosowanie takze do pracowni-
kow, petnigcych obowigzki, przywigzane do stano-
wisk kierowniczych, z tg roznica, ze prawo do do-
datku funkcyjnego powstaje dopiero po uplywie
dwoéch miesiecy petnienia tych obowigzkéw,, z dniem
pierwszym najblizszego miesigca kalendarzowego.

(2) Réwnocze$nie mozna otrzymywacé tylko
jeden dodatek funkcyjny; w razie zbiegu tytutow do
dwodch tub wiecej dodatkéw funkcyjnych stuzy upra-
wnionemu prawo wyboru.

(3 Dodatek funkcyjny nie nalezy sie:

1) pracownikom, pozostajgcym w stanie nie-
czynnym;

2) pracownikom, zawieszonym w petnieniu
stuzby;

3) pracownikom, niepetnigcym 1z jakiegokol-
wiek powodu, co najmniej przez dwa miesigce czyn-
nosci, przywigzanych do stanowiska kierowniczego.

(4) Stanowiska kierownicze i wysokos¢é do-
datku funkcyjnego w granicach od 25 do 600 zt mie-
siecznie okre$la Minister Komunikacji w porozu-
mieniu z Prezesem Rady Ministrow i Ministrem
Skarbu.

§ 10. (1) Pracownikom moga by¢ przyzna-
wane dodatki, uzasadnione szczegdélnemi witasciwo-

Sciami stuzby lub wydajnoscia i racjonalizacjg
pracy.

%)) Warunki przyznawania i wysoko$¢ doc
kéw, uzasadnionych wydajnoscig i racjonalizacjg

pracy, dodatkdw za stuzbe nocng, dodatkow dla
druzyn parowozow (wagondéw motorowych, elek-
trowozdéw) lub pociggdw i stuzby lotnictwa cywilne-
go okresla Minister Komunikacji; warunki przyzna-
wania i wysokos$¢ innych dodatkéw, uzasadnionych
szczegOlnemi wiasciwosciami stuzby, okresla Mini-

ster Komunikacji w porozumieniu 2z Ministrem
Skarbu.
8 11- (1) Pracownikowi stuzy prawo do jed-

nego tylko uposazenia, jako wynagrodzenia za ogét
czynnosci stuzbowych, potgczonych z jego stanowi-
skiem (zajeciem) stuzbowem. Za speinianie statych
czynno$ci dodatkowych, niezwigzanych ze stanowi-
skiem (zajeciem) pracownika, moze on otrzymywac
dodatkowe  wynagrodzenie, ktoérego  wysokos$é
okres$la Minister Komunikacji w porozumieniu z Mi-
nistrem Skarbu.
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(2) Pracownicy stali otrzymujg za stuzbe poza
ustalonemi godzinami pracy dodatkowe wynagro-
dzenie, ktore okresla Minister Komunikacji.

§ 12. Naleznosci pracownikdw w razie pet-
nienia czynnosci poza zwykiem miejscem stuzbo-
wem i w przypadkach przeniesienia okresla _Mini-
ster Komunikacji w porozumieniu z Ministrem
Skarbu.

§ 13. Minister Komunikacji okre$la:

1) kategorje pracownikéw, obowigzanych do
noszenia umundurowania w stuzbie, oraz warunki
przyznania umundurowania po cenach ulgowych;

2) warunki udzielania i sptaty oraz wysokos¢
zaliczek na uposazenie;

3) warunki korzystania przez pracownikow,
ich rodziny i domownikéw z bezptatnego Ilub ulgo-
wego przejazdu i przewozu S$rodkami komunikacyj-
nemi, poizostajgcemi pod zarzadem Ministra Komu-
nikacji.

8 14. Pracownik i jego rodzina majg prawo
do opieki lekarskiej i Srodkéw leczniczych w za-
kresie, ktory okre§la Minister Komunikacji.

§ 15. Pracownicy moga otrzymywac¢ nagrody
pieniezne i zasitki, na wyptate ktorych wstawiane
bedg corocznie odpowiednie sumy do planu finan-
sowo - gospodarczego przedsiebiorstwa ,,Polskie Ko-
leje Paristwowe". RAwniez wstawiane bedag do pla-
nu finansowo-gospodarczego przedsiebiorstwa ,,Pol-
skie Koleje Panstwowe" specjalne sumy dla praco-
wnikow utrzymujgcych liczniejszg rodzine.

8 16. Uposazenie, zasitki i nagrody pieniez-
ne, wyptacane na zasadzie rozporzgdzenia niniej-
szego, wolne sa od panstwowego podatku dochodo-
wego i optaty emerytalnej (art. 8 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 28 pazdzierni-
ka 1933 r. o uposazeniu funlkcjonarjuszéw panstwo-
wych, Dz. U. R. P. Nr. 86, poz. 663).

§ 17. (1) Minister Komunikacji okre$la, w ja-
kich rozmiarach i podl jakiemi warunkami praco-
wnik moze otrzymywac¢ mieszkanie stuzbowe lub
inne w budynkach, pozostajacych pod zarzadem
Ministra Komunikacji, oraz ustala normy naleznoSci
za te mieszkania.

(2) Pracownicy, zajmujagcy mieszkania stuzbo-
we, powinni na wezwanie wiadzy oprozni¢ miesz-
kanie czesciowo w terminie do dni 28 od dnia dore-
czenia im wezwania wiadzy, a catkowicie w termi-
nie do trzech miesiecy od dnia doreczenia wezwa-
nia, w przypadkach:

1) rozwigzania stosunku stuzbowego;

2) zmiany stanowiska stuzbowego
z powodu ktorego nastgpito wyznaczenie
kania.

(3 W razie dobrowolnego wystgpienia ze stuz-
by catkowite oproznienie mieszkania stuzbowego
powinno nastgpi¢ z dniem rozwigzania stosunku
stuzbowego.

(4 W przypadkach nteoprdznienia mieszkania
stuzbowego w oznaczonych terminach wiadza pra-

(zajecia),
miesz-
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cownika moze zarzadzi¢ eksmisje z zajmowanego
mieszkania w drodze administracyjnej, za posred-
nictwem organéw bezpieczenstwa publicznego.

8 18, Prawo do uposazenia powstaje:

1) dla wstepujacymi do stuzby, czy to po raz
pierwszy czy ponownie, jezeli istotne objecie stuz-
by nie nastgpito z dniem pierwszym miesigca Kka-
lendarzowego, lecz w ciggu miesigca — od dnia ob-
jecia stuzby; uposazenie za czas do pierwszego dnia
najblizszego miesigca oblicza sie dla pracownikow
etatowych i praktykantow w wysokos$ci dziennej po
1/30 czes$ci miesiecznego uposazenia; postanowienie
to dotyczy takze ponownego powotania emeryta do
stuzby, powinien on jednak za ten czas i w takim
samym stosunku zwrdéci¢ Skarbowi Panstwa lub
przedsiebiorstwu ,Polskie Koleje Panstwowel po-
brane do korica miesigca zaopatrzenie emerytalne
(odszkodowanie za nieszcze$liwy wypadek); prze-
pis co do czeSciowego obliczania uposazenia praco-
wnikow etatowych i praktykantow ma rowniez za-
stosowanie we wszystkich innych przypadkach,
w ktorych pracownikowi etatowemu i praktykanto-
wi nile nalezy sie uposazenie miesieczne w catosci;

2) w innych przypadkach z dniem pierwszym
najblizszego miesigca kalendarzowego po dniu mia-
nowania lub po dniu powstania warunkéw, uzasad-
niajagcych zmiane uposazenia, jezeli dzien mianowa-
nia albo zmiany warunkéw nie zbiega sie z termi-
nem piatnosci uposazenia; w razie zmiany miejsca
stuzbowego, pociggajagcego za sobg zmiane wysoko-
§ci uposazenia, prawo do uposazenia, odpowiadaja-
cego nowemu miejscu stuzbowemu, przystuguje od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego po zwol-
nieniu od poprzednich obowigzkéw stuzbowych.

§ 19. Uposazenie powinno by¢ obnizone:

1) w razie przeniesienia pracownika na wta-
sng prosbe na stanowisko (zajecie) nizsze, jezeli
ostatnio pobierane uposazenie przekracza najwyzsze
uposazenie, jakie w mysl przepisow moga otrzymy-
wacé pracownicy na tern stanowisku (zajeciu);

2) w wykonaniu orzeczenia dyscyplinarnego.

8 20. (1) Pracownik etatowy i praktykant za-
chowuje prawo do uposazenia w czasie nieobecno-
$ci na stuzbie z powodu choroby.

(2) Pracownik staty zachowuje prawo do upo-
sazenia w czasie choroby, spowodowanej wypad-
kiem, doznanym w stuzbie bez wiasnej winy.

(3) W innych przypadkach choroby pracownik
staty otrzymuje 75% uposazenia, jakie nalezatoby
sie mu za dni, w ktérych bytby petnit w tym czasie
stuzbe lub korzystat z odpoczynku, naleznego we-
dtug przepiséw o czasie pracy na kolejach.

(4) W czasie urlopu dla poratowania zdrowia
(zdrowotnego) pracownikowi stuzy prawo do upo-

sazenia w wysokosci okreslonej w ust. (1), (2)
lub (3).
8§ 21. (1) W czasie urlopu wypoczynkowego

pracownicy zachowujg prawo do uposazenia, przy-
czem pracownicy stali, optacani wedtug § 3 ust. (2),
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otrzymuja uposazenie za kazdy dzien powszedni,
a pracownicy stali, optacani wedtug § 3 ust. (3), za
kazdy kalendarzowy dzieA miesigca, przypadajacy
w czasie urlopu wypoczynkowego,.

(2) Pracownik, ktory z polecenia wiadzy nie
wykorzystat urlopu wypoczynkowego w catosci lub
czesci, otrzymuje za kazdy dzien niewykorzystane-
go urlopu odszkodowanie w wysokos$ci i na warun-
kach, okreSlonych przez Ministra Komunikacji,

8§ 22, Pracownik zachowuje Brawo do uposa-
zenia w wysokosci okreslonej w § 20 ust. (1) lub (3),
w cza,sile nie obecnosci na stuzbie z powodu odosob-
nienia, wywotanego, w mys$l obowigzujgcych prze-
piséw, chorobg zakazng wsrod domownikow.

8§ 23, W czasie pozostawania w stanie nie-
czynnym pracownik zachowuje prawo do uposa-
zenia,

8§ 24, (1) Na czas petnienia obowigzkowej
stuzby wojskowej w szeregach pracownik etato-
wy i praktykant traci prawo do uposazenia od
najblizszego terminu ptatnosci, a pracownik staty od
dnia odejscia ze stuzby kolejowej do stuzby wojsko-
wej. Po powrocie z tej stuzby do stuzby kolejowej,
pracownikowi stuzy prawo do uposazenia wedtug
zasad, okres$lonych w § 18 pkt, 1.

(2) W czasie odbywania ¢wiczen wojskowych
pracownik etatowy i praktykant otrzymuje uposia-
zeniie w catosci, pracownik staty, utrzymujacy rodzi-
ne (zone, dzieci] — 75%, pracownik staty, samot-
ny — potowe uposazenia.

(3] Pracownik .powotany do stuzby wojskowej
na skutek mobilizacji lub ze wzgledéw na, bezpie-
czenstwo Panstwa, otrzymuje uposazenie,, okreslone
dla powotanych do stuzby wojskowej podczas mobi-
lizacii; jezeli uposazenie pracownika etatowego
i praktykanta z tytutu stuzby wojskowej jest nizsze
od jeigo uposazenia w stuzbie kolejowej, otrzymuje
on od przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwo-
we" réznice do wysokosci uposazenia w stuzbie ko-
lejowej; pracownik staty otrzymuje od przedsiebior-
stwa ,,Polskie Koleje Panstwowe" rdznice do wyso-
kosci potowy uposazenia w stuzbie kolej,owej, jezeli
jego uposazenie w stuzbie wojskowej jeist nizsze od
potowy uposazenia w .stuzbie kolejowej. Przy obli-
czaniu roznic uwzglednia sie kazdorazowo, zmiany,
zachodzgce w uposazeniu w stuzbie kolejowej i woj-
skowej.

8 25, (1) W razie dostania sie pracownika do
niewoli lub zaginiecia na terenie dziatah wojennych,
prawo do uposazenia ulega zawiesizeniu do dnia je-
go powrotu. Jezeli jednak przebywajacy w niewoli
(zaginiony] pozostawit rodzine (zone, dzieci], zawie-
szeniu ulega tylko, potowa uposazenia.

) Rodzina (zona, dzieci]
w niewoti (zaginionego] pracownika, ktorej jest je-
dynym zywicielem, otrzymuje rdznice miedzy wy-
ptacanem jej uposazeniem woj.sk.owem a potowg
uposazenia pracownika w stuzbie kolejowej. W tych
samych granicach wyptaca sie zonie, zyjacej w sepa-

racji ora,z dzieciom pracownika, jezeli pobierajg ali-
menty, cze$¢ uposazenia w wysokos$ci alimentow.

(8 W przypadkach, w ktorych okolicznosci to-
warzyszgce dostaniu sie do niewoli, wskazujg na to,
ze pracownik popadt w niewole rozmyS$inie, zawie-
sza sie rowniez prawo, do uposazenia, wyptacanego
rodzinie.

(4) Po powrocie pracownika i po stwierdzeniu,
ze dostat sie do niewoli lub zagingt bez wiasnej wi-
ny, otrzymuje on iza caty czas niewoli, (zaginiecia)
uposazenie, okresSlone w 8§ 24 ust. (3), z potragceniem
kwot uposazenia, wyptaconego rodzimie w czasie
jego niewoli (zaginigcia).

(5) Jezeli pracownik, Kktory .zagingt na terenie
dziatan wojennych, nie odnajdzie sie najpOzniej
w ciggu roku od dnia ratyfikacji traktatu pokoju, ro-
dzina zaginionego traci prawo, do uposazenia, otrzy-
muje natomiast tymczasowe zaopatrzenie w mysl
obowigzujgcych przepisow. W wyjatkowych przy-
padkach Minister Komunikacji wtadny jest przedtu-
zyC ten termin.

§ 26, Postanowienia, zawarte w 8 24 ust. (3)
i w 8 25 stosuje sie do pracownika, ktéry w czasie
zarzadzonej mobilizacji lub w ciggu trwania wojny
wstepuje dobrowolnie do stuzby wojskowej, jezeli
uzyskat zezwolenie wiadzy na dobrowolne wstgpie-
nie do wojska.

§ 27. (1) W czasie trwania zawieszenia
w stuzbie pracownik etatowy i praktykant otrzy-
muje potowe uposazenia od najblizszego terminu

ptatnosci, a pracownik staty od dnia zawieszenia
w stuzbie.

(2) Jezeli zawieszenie pracownika w stuzbie
nastagpito wskutek:

1) tymczasowego aresztowania,

2) nieprawomocnego wyroku sadu karnego,
orzekajgcego utrate praw publicznych,

3) nieprawomocnego orzeczenia dyscyplinar-

nego, o wydaleniu ze stuzby,

wstrzymuje mu sie wyptate uposazenia do dnia

zwolnienia z aresztu tymczasowego lub do, dnia
prawomocnosci wyroku sadu karnego albo orz.e-
czenia dyscyplimamego.

(3) Wyptate uposazenia wstrzymuje sie row-

niez pracownikowi, przemiesionemu w stan nieczyn-
ny, na czas trwania okolicznosci., ktére spowodowa-
tyby zawieszenie go w stuzbie z rdéwno,czesmem
wstrzymaniem uposazenia, gdyby pozostawat w stuz-
bie czynnej.

(4) W razie umorzenia postepowania karnego
lub dyscyplinarnego, uniewinnienia pracownika, na-

przebywajacelgdenia na niego, kary porzadkowej albo kary dyscy-

plinarnej, z wyjatkiem kary obnizenia uposazenia
bez przeniesienia lub .z przeniesieniem do innej
miejscowosci, zwolnienia bgdz tez wydalenia ze
stuzby, wyptaca sie pracownikowi wstrzymane upo-
sazenie.
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8 28. (1) Pracownikowi stuzy prawo do upo-
sazenia utraconego wskutek kary dyscyplinarnej, je-
zeli we wznowionem postepowaniu dyscyplinarnem
uniewinniono go.

(2) Prawo to stuzy w razie $mierci pracowni-
ka cztonkom jego rodziny, uprawnionym do zaopa-
trzenia wdowiego lub sierocego.

§ 29,
guje:

(1) Prawo do uposazenia nie przystu-

1) w cziasie, w ktorym pracownikowi nalezg
siie diety z tytutu piastowania mandatu posta lub se-
natora;

2) za dni, w ktorych na zarzadzenie Ministra
Komunikacji nie zatrudniano pracownikéw w stuz-
bie;

3) w czasie samowolnego opuszczenia lub

uchylenia sie od stuzby;

4) w czasie odbywania kary pozbawienia wol-
nosci.

(2) Wyptacone za powyzsze okresy czasu upo-
sazenie ulega zwrotowi.

(3 W przypadkach, w ktorych pracownik nie
ma prawa do uposazenia, nie przystuguje mu row-
niez prawo do innych naleznosci, a z wyjatkiem
przypadkow, wskazanych w ust. (1] pkt. 2, takze do
Swiadczen, okreslonych na podstawie rozporzadze-
nia niniejszego; w czasie, w ktorym nalezy sie pra-
cownikowi uposazenie zmniejszone, odpowiedniemu
zmniejszeniu ulegajg inne przystugujagce mu nalez-
nosci, okreslone na podstawie rozporzgdzenia ni-
niejszego.

8 3G, (1) W przypadkach, wymienionych
w 8§ 27 ust. (2) i w § 29 ust. (1) pkt. 4, wtadza moze
przyzna¢ rodzinie (zonie, dzieciom) pracownika na
czas, w ktérym nie pobiera on uposazenia, zasitek
na utrzymanie, nieprzewyzszajacy potowy uposaze-
nia pracownika.

2 Zasitek potrgca sie w razie wyptaty wstr

manego uposazenia.

§ 31. Prawo do uposazenia gasnie:

1) w razie S$mierci pracownika etatowego
1 praktykanta, z ostatnim dniem kalendarzowego
miesigca, w ktorym nastgpita $mierc,

_2) w razie $mierci pracownika statego z dniem

$mierci,

3) w innych przypadkach z dniem rozwigza-
nia stosunku stuzbowego”.

§ 32, (1) Z uposazenia moga by¢ dokonywa-
ne potracenia na podstawie:
1) postanowien ustaw;

2) tytutow egzekucji sigdowefj, zaopatrzonych
ittauzulg wykonalnosci;

, 3) zarzadzen wiadz administracyjnych Ilub
Weadz przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwo-
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(2) Na podstawie zarzadzen administracyjnych
potragcenia moga by¢ dokonywane jedynie w celu
zaspokojenia roszczen:

1) Skarbu Panstwa z tytutu naleznosci i da-
nin;

2) przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Parstwo-
we" z tytutu stosunku stuzbowego albo odpowie-
dzialnoSci mate.rjaln;ej pracownikéw za szkody, wy-
nikte z ich winy i w zwigzku z ich czynno$ciami
stuzbowemi'.

(3) Roszczeniom  Skarbu Panstwa tudziez
przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe" stu-
zy, bez wzgledu na czas ich powstania, pierwszen-
stwo zaspokojenia przed innemi roszczeniami. Wy-
jatek stanowig roszczenia o alimenty, ktére powin-
ny by¢ traktowane naréwni z roszczeniami Skarbu
Panstwa i przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe".

(4 Co do dopuszczalnosci i wysokosci potrg-
cefl, nalezy stosowaC przepisy dotyczace egzekucji
sagdowej i administracyjnej. Nie dotyczy to naste-
pujacych naleznosci, ktére mozna potrgca¢ w cato-
§ci, niezaleznie od potracen z innego tytutu:

1) rat zaliczek na uposazenie;

2) optat za Swiadczenia Skarbu Panstwa Iub
przedsiebiorstwa  ,Polskie  Koleje Panstwowe"
w naturze;

3) potracen wyptaconego uposazenia za czas,
w ktérym nie przystuguje prawo do uposazenia;

4) kar pienieznych, przewidzianych w przepi-
sach o stosunku stuzbowym;

5) niedoboréw przedsiebiorstwa ,,Polskie Ko-
leje Panstwowe", ujawnionych przy rewizji kas, po-
wstatych w zwigzku z czynnos$ciami stuzbowemi pra-
cownikow;

6) naleznosci za przejazd pracownikdw, ich
rodzin i domownikéw bez biletow lub za biletami
niewaznemii albo niewtascifwemi.

(5) Z tytutu kar pienieznych nie mozna potra-
(Z:ga/c miesiecznie wiecej niz 1/10 cze$¢ uposazenia.

(6) Potracenia uskutecznia wtadza asygnujaca
uposazenie.

§ 33. Terminy ptatnosSci uposazenia okresla
Minister Komunikacji w porozumieniu z Ministrem
Skarbu.

§ 34.
tem prawa do uposazenia jest niedozwolone.
przeciwna temu umowa jest niewazna..

Odstepowanie pod jakimkolwiek tytu-
Kazda

§ 35. Pracownik zwolniony ze stuzby, ktéry
nie ma prawa ani do zaopatrzenia emerytalnego, ani
do odprawy z mocy obowigzujgcych przepisow eme-
rytalnych, otrzymuje jednorazowg odprawe w wy-

sokosci i na zasadach, ustanowionych przez Mini-
stra  Komunikacji w porozumieniu z Ministrem
Skarbu.

§ 36. W razie S$mierci pracownika przyznaje

sie osobie, ktora poniesie koszty pogrzebu, zwrot

tych kosztéw, przyczem:
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1) jezeli koszty pogrzebu poniesie zona, dzie-
ci lub rodzice, przyznaje sie na pokrycie tych kosz-
tow ryczatt w wysokosci trzymiesiecznego ostatnie-
go uposazenia zmartego pracownika;

2) jezeli koszty pogrzebu ponosi linna 0-soba,
przyznaje sie jej zwrot kosztow rzeczywiscie ponie-
sionych i udowodnionych, najwyzej jednak do wy-
sokosci, okreslonej w pkt. 1.

8 37, (1) Roszczenia pracownikow przedsie-
biorstwa ,Polskie Koleje PanAstwowe", wynikajgce
z tytutu uposazenia, przedawniajg sie po uptywie
lat trzech od dnia powstania tytutu prawnego.

(2) Roszczenia pracownikdw z tytutu innych
naleznosci, okresSlonych na podstawie rozporzadze-
nia niniejszego, przedawniajg sie po uptywie trzech
miesiecy od dnia powstania tytutu prawnego.

(3) Bieg przedawnienia przerywa sie przez
kazda czynno$¢ przedsiewzieta przez pracownika
u wiladzy przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe", asygnujacej uposazenie, w celu ustalenia
lub dochodzenia wierzytelnosci.

§ 38. Funkcjonairjusze panstwowi Minister-
stwa Komunikacji, przeniesieni z urzedu do stuzby
w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje Panstwowe",
otrzymujg uposazenie zasadnicze co najmniej row-
ne ostatnio pobieranemu w stuzbie panstwowej upo-
sazeniu zasadniczemu.

Postanowienia przejsciowe i koncowe.

§ 39, (1) Uposazenie, okreSlone dla praco-
wnikow etatowych, otrzymujg pracownicy, ktorzy
do dnia wejscia w zycie rozporzgdzenia niniejszego
byli pracownikami etatowymi lub kandydatami na
pracownikéw etatowych.

2) Pracownicy, ktérzy do dnia wejscia w

cie rozporzadzenia niniejszego byli pracownikami
nieetatowymi lub probnymi, otrzymujg uposazenie,
okreslone dla pracownikow statych.

8 40. (1) Pracownicy, pozostajagcy w stuzbie
w dniu 1 lutego 1934 r,, zostajg zaszeregowani do
nastepujacych grup uposazenia lub kategoryj ptlacy:

1) pracownicy etatowi:

grupa uposazenia

dotychczasowa grupa wedtug rozporza-

uposazenia dzenia niniejszego
v 2
\ 3
VI 5
ViI 7
VI 8
IX 9
X 10
Xl 11
X i XIHI 12
XIV i XV 13
XVI 14

2) kandydaci na pracownikéw etatowych:

dotychczasowa grupa
uposazenia lub kategorja

grupa uposazenia
wedtug rozporza-

ptacy dzenia niniejszego
VIl 9
1 10
2 11
3i4 12
5i16 13
718 14

3) pracownicy nieetatowi i prébni:

kategorja ptacy

do ychczescwa kategorja wedlug rozporza-

ptacy dzenia niniejszego
1 2
2 3
3i4 4
5i16 5
7i8 6
2) Minister Komunikacji wtadny jest w

jatkowych przypadkach zaszeregowaé¢ pracownika
z dniem 1 lutego 1934 r, do bezposrednio wyzszej
grupy lkategorji), niz to wynika z ust. (1).

§ 41, (1) Pracownicy, ktorych dotychczaso-
wa ptaca netto jest wyzsza od uposazenia zasadni-
czego wraz z ewentualnym dodatkiem lokalnym
i funkcyjnym, przyznanego z dniem 1 lutego 1934 r,,

otrzymujg zasitek wyréwnawczy do wysokosci do-
tychczasowej ptacy netto, zmniejszonej najwy-
zej 0°7%,

zy- (2) Nie wyptaca sie zasitku wyréwnawczego
w przypadkach, w ktérych zasitek ten miatby wy-
nosi¢ miesiecznie mniej, niz 5 z4, jezeli chodzi o pra-
cownikow, pobierajacych uposazenie grupy 7 i niz-
szych lub uposazenie wedle kategoryj ptacy, a mniej
niz 10 zt, jezeli chodzi o pobierajagcych uposazenie
grupy 6 i wyzszych.

(3) Przez dotychczasowg ptace netto, w rozu-
mieniu ust. (1), uwaza sie uposazenie, jakie przy-
stugiwato za miesigc styczen 1934 r. (pracownikom
nieetatowym i probnym, petnigcym stuzbe tylko
w dni powszednie za 25 dni, a petnigcym stuzbe na
zmiane we wszystkie dni tygodnia za 30 dni) wraz
z dodatkiem regulacyjnym, ekonomicznym, miesz-
kaniowym, kresowym, wyréwnawczym, 5% zasit-
kiem dla pracownikow nieetatowych i prébnych,
dodatkiem wyréwnawczym przyznanym pracowni-
kom nieetatowym i prébnym Kolei Gornoslaskich
a wreszcie ze stalem wynagrodzeniem specjalnem
u pracownik6éw na stanowiskach kierowniczych,
ktérzy otrzymajg z dniem 1 lutego 1934 r. dodatek
funkcyjny, — po potrgceniu podatku dochodowego,
optaty emerytalnej i optaty na Fundusz Pracy.

(4) Stawki miesieczne zasitku wyrownawcze-
go, przyznanego pracownikom etatowym, zaokragla
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sie do 5 zt lub do sumy pcdzielnej przez pie¢ w ten
spos6b, ze sum ponizej 2 zt 50 gr. nie uwzglednia
sie, sumy od 2 zt 50 gr. wzwyz uzupetnia sie do 5 zt
Stawki dzienne zasitku wyréwnawczego, przyzna-
nego pracownikom statym, zaokraggla sie do najbliz-
szej wyzszej sumy, polzielnej przez piec.

(5) Zasitek wyrownawczy nie bedzie wyptaca-
ny lub bedzie odpowiednio zmniejszony, jezeli pra-
rji ptacy);

1) otrzyma uposazenie wyzszej grupy (katego-
rji ptacy);

2) otrzyma dodatek funkcyjny, ktérego po-
przednio nile pobierat lub pobierat w mniejszym wy-
miarze;

3) otrzymuje uposazenie zmniejszone;
4) nie otrzymuje uposazenia.

(6) Funkcjioniarjuszom panstwowym Minister-
stwa Komunikacji, przemieisionym z urzedu do stuz-
by w przedsiebiorstwie ,,Polskie Koleje Panstwo-
we", ktérym z dniem 1 lutego 1934 r. przyznano
w stuzbie panstwowej zasitek wyrdwnawczy, wy-
ptaca sie powyzszy zasitek przy analogicznem za-
stosowaniu postanowienia ust. (5).

§ 42- Za pracownikéw zatrudnionych na ob-
szarach wojewodztw poznanskiego, pomorskiego
i Slaskiego, ktérzy na podstawie przepiséw obowig-
zujacych w tych wojewdédztwach, podlegajg ustawo-
wemu obowigzkowi ubezpieczenia na staro$¢, na
wypadek niezdolnosci do zarobkowania i S$mierci
i otrzymujg w mys$l rozporzadzenia niniejszego upo-
sazenie, okreslone po potrgceniu panstwowego po-
datku dochodowego i optaty emerytalnej, przedsie-
biorstwo ,,Polskie Koleje Panstwowe" optaca w ca-
tosci sktadki ubezpieczeniowe.

§ 43. Roszczenia pracownikow przedsiebior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe", wynikajgce z ty-
tutu uposazenia i innych naleznosci na podstawie
przepiséw, obowigzujgcych do dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia niniejszego, przedawniajg sie po
uptywie trzech miesiecy od tego terminu, przy ana-
logicznem zastosowaniu postanowien.§ 37 ust, (3),
co do przerwy biegu przedawnienia.

8 44. Wykonanie rozporzgdzenia niniejszego
porucza sie Ministrowi Komunikacji.
8 45, (1) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi

w zycie z dniem 1 lutego 1934 r.

@)
stkie przepisy w sprawach, unormowanych
rzgdzeniem niniejszem.

rozpo-

Prezes Rady Ministrow: J. Jedrzejewicz

Minister Komunikacji: M. Butkiewicz
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17.
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 28 stycznia 1934 r.

0 zaopatrzeniu emerytalnem i odszkodowaniu za
nieszczeSliwe wypadki pracownikoéw przedsiebior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowell

(Dz. U. R. P. z 1934 r. Nr. 9, poz. 74).

Na podstawie art. 25 i 26 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrzes$nia 1926 r.
0 utworzeniu przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Pan-
stwowe" (Dz. U, R. P. z 1930 r. Nr. 89, poz. 705),
w brzmieniu zmienionem art. 11 ustawy z dnia
18 marca 1932 r. o zmianie niektdrych przepisdw,
dotyczgcych zaopatrzenia emerytalnego funkcjo-
narjuszow panstwowych i zawodowych wojskowych
(Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 239) zarzadza sie co na-
stepuje:

Rozdziat L
Postanowienia ogolne,

8 1, (1) Pracownicy przedsigebiorstwa ,Pol-
skie Koleje Panstwowe", nazywanego w dalszym
ciggu rozporzadzenia niniejszego ,,P. K, P.", etatowi,
stali i praktykanci, jako tez pozostate po nich wdo-
wy i sieroty, majg prawo do zaopatrzen wediug za-
sad okreslonych rozporzadzeniem niniejszem,

(2) W postanowieniach wspdlnych dla wszyst-
kich kategoryj pracownikow, nazywa sie w dalszym
ciggu rozporzadzenia niniejszego pracownikow eta-
towych, pracownikéw statych i praktykantow —
pracownikami.

(3 Emerytem w rozumieniu rozporzadzenia
niniejszego jest byty pracownik, ktory przez rozwig-
zanie stosunku stuzbowego nabyt prawo do zaopa-
tizenia emerytalnego.

Wystuga emerytalna,

8 2. (1) Do wystugi emerytalnej
bez optaty nastepujgce okresy:

1) stuzby na P. K. P. od dnia uzyskania cha-
rakteru pracownika etatowego +tub stalego, oraz
okresy ptatnej stuzby przygotowawczej praktykanta;

2) stuzby czynnej w wojsku polskiem;

3) stuzby odbytej w formacjach tub organiza-
cjach wojskowych, uznanych przez Panstwo jako
polskie.

(2) Pracownikom, wymienionym w § 1 ust. (1),
ktorzy ze stuzby cywilnej panstwowej lub zawodo-

zalicza sie

Z dniem tym tracg moc obowigzujacg wswgj wojskowej, lub tez ze stuzby w paiistwowem.

przedsiebiorstwie ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon", przeszli bezposrednio do stuzby na P. K. P., za-
licza sie do wystugi emerytalnej okresy, zaliczalne
do wystugi emerytalnej w stuzbie poprzedniej. Po-
stanowienie to nie ogranicza przepiséw o przekazy-
waniu sktadek za funkcjonarjuszéw panstwowych
1 zawodowych wojskowych.

(3) Okresy czynnej dziatalnosci, zmierzajacej
do odzyskania niepodlegtosci Panstwa Polskiego,
oraz okres odbywania kar, orzeczonych przez wta-
dze bytych panstw zaborczych za takg dziatalnosc,
zalicza sie do wystugi emerytalnej na warunkach
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i w trybie ustanowionym dla funkcjonarjuszéw pan-
stwowych.

(4) Pracownikowi przystuguje w ciggu 2 lat, od
chwili uzyskania charakteru pracownika etatowego
lub statego, prawo zadania zaliczenia do wystugi
emerytalnej za optatg niepoliczalnych do wystugi
emerytalnej w Panstwie Polskiem nastepujgcych
okresow:

1) stuzby panstwowej;

2) stuzby w samorzadzie terytorjalnym,;

3} stuzby kolejowej zaréwno panstwowej jak

(10) W razie przyjecia na stuzbe emeryta, ma-
jacego prawo do pobierania zaopatrzenia emerytal-
nego z funduszéw P. K. P. i objecia go na podstawie
8 1 rozporzadzeniem niniejszem, zalicza sie bez
optaty do jego wystugi emerytalnej caty okres, kto-
ry stanowit podstawe wymiaru zaopatrzenia (§8 15
p. 6)).
(11) Dany okres czasu moze by¢ tylko raz za-
liczony do wystugi emerytalnej. Jezeliby pracowni-
kowi (wdowie) stuzyto na podstawie rozporzadzenia
niniejszego z dwu lub wiecej tytutéw prawo do zali-
czenia jednego i tego samego okresu, zaliczenie na-

i prywatnej; : > . -
4) studjow na jednym z wydziatow uniwergg/e-puje z tego tytutu, jaki wskaze uprawniony.
tetu, lub w rownorzednym zakladzie naukowym, Prawo wyboru zaopatrzen.

lecz tylko w przypadkach catkowitego zakonczenia
studjow przepisanemi egzaminami jednak w ilosci
nie wiekszej niz 4 lata.

(5) Nalezno$¢ za zaliczenie okres6w wymie-
nionych w ust. (4) wynosi 8% uposazenia zasadni-
czego, pobieranego w miesigcu zgloszenia odpo-
wiedniego zadania, za caly okres podlegajacy zali-
czeniu, wraz z odsetkami sktadanemi. Odsetki te
oblicza sie w stosunku miesiecznym wediug mie-
siecznej stopy 0,5%, za okres podlegajacy zalicze-
niu, w stosunku za$ rocznym wedtug rocznej stopy
6% za reszte okresu wystugi emerytalnej, osiggnie-
tej na podstawie tego zaliczenia w dniu formalnego
dokonania zaliczenia. Jezeli okres podlegajacy zali-
czeniu lezy miedzy poszczeg6lnemi okresami zali-
czonemu juz do wystugi emerytalnej, odsetki w sto-
sunku rocznym oblicza sie od pierwszego dnia na-
stepujagcego po ostatnim dniu okresu, podlegajacego
zaliczeniu. Przy obliczaniu procentow sktadanych
w stosunku miesiecznym nie uwzglednia sie utam-
kéw miesigca, przy obliczaniu za$ procentéow skta-
danych w stosunku rocznym nie uwzglednia sie
utamkéw roku (8 47).

(6) Do wystugi emerytalnej nie zalicza sie
okresu zawieszenia w stuzbie za ktory pracownik
nie otrzymuje uposazenia, ani tez okresu bezptatne-
go urlopu z wyjatkiem okresu urlopu, otrzymanego
na czas sprawowania przez pracownika mandatu do
jednej z izb ustawodawczych, ktdry zalicza sie do
wystugi emerytalnej za optatag. Naleznosé¢ za to zali-
czenie wynosi 8% uposazenia zasadniczego, pobiera-
nego w ostatnim miesigcu przed urlopem za caly
okres podlegajacy zaliczeniu.

(7) Pracownik, ktéry w chwili rozwigzania sto-
sunku stuzbowego nie sptacit catej naleznosci za za-
liczenie okresow wymienionych w ust. (4) i (6), tu-
dziez wdowa i sieroty po takim pracowniku, korzy-
stajg z zaliczenia okresow, odpowiadajacych uiszczo-
nej czesci naleznosci. Jesli pracownik (wdowa i sie-
roty) nie nabyt prawa do zaopatrzenia — zwraca sie
wptacong sume.

(8) Pracownikowi, ktéry przed sptaceniem ca-
tej naleznosSci zrzeknie sie zaliczenia, zwraca sie
wptacong sume.

(9) Zrzeczenie sie przez pracownika zaliczenia
za optatg pewnego okresu do wystugi emerytalnej
przed wptaceniem catej naleznosci za to zaliczenie,
pocigga za sobg utrate prawa do ponownego zada-
nia zaliczenia za optatg tego samego okresu w ca-
tosci lub w czesci.

8 3. (1) z funduszéw panstwowych mozna
pobiera¢ tylko jedno zaopatrzenie. Jezeli uprawnio-
nemu stuzyto prawo do dwu lub wiecej zaopatrzen,
wyptacanych z funduszéw panstwowych, ma on pra-
wo wyboru.

(2) Powyzsze prawo wyboru zaopatrzen reali-
zuje uprawniony w formie zrzeczenia sie prawa do

pozostatych zaopatrzenn (8 16 ust. (1) p. 5), § 25
ust. () p. 4 i § 34 ust. (1) p. 4)).

(3) Wyjatek stanowig odszkodowania, przy-
znane na podstawie rozporzadzenia niniejszego

(8 41, 42 i 43), oraz zaopatrzenia, przyznane na pod-
stawie innych przepisow, ktore nie wytgczaja moz-
nosci jednoczesnego pobierania innego zaopatrzenia
z funduszéw panstwowych.

Wiasciwoéé wiadz,

8§ 4. Wiasciwos$¢ wiadz, powotanych do wy-
dawania orzeczen i zarzadzen, wynikajgcych z roz-
porzadzenia niniejszego, okres$lajg przepisy organi-
zacyjne.

Wyplata zaopatrzen i odszkodowan,

8 5. (1) Zaopatrzenia i odszkodowania, nale-
zne na podstawie rozporzadzenia niniejszego, wy-
ptaca sie w terminach, ustanowionych do wypitaty
uposazenia zasadniczego pracownikéw etatowych.

(2) Roszczenia uprawnionych oséb wynikajgce
z tytutu zaopatrzen i odszkodowan za nieszcze$liwe
wypadki przedawniajg sie po uptywie trzech lat od
dnia powstania tytutu prawnego, wynikajgce za$
z tytutu innych naleznosci, okre$lonych na podstawie
rozporzadzenia niniejszego — po uptywie trzech
miesiecy od dnia powstania tytutu prawnego.

(3 Bieg przedawnienia przerywa sie przez
kazda czynno$¢, przedsiewzieta przez uprawniong
osobe u witasciwej wiadzy, w celu ustalenia lub do-
chodzenia wierzytelnosci.

Zmiany wysokosci przyznanych zaopatrzen.

§ 6, Zmiany kwot uposazenia zasadniczego
pracownikéw P. K. P., bedg stosowane do zaopa-
trzeA wyptacanych na podstawie rozporzadzenia ni-
niejszego. Natomiast wszelkie zmiany co do zaszere-
gowania pracownikow P. K. P. do grup uposazenia
(kategoryj ptac) nie dotycza zaopatrzen, do ktorych
poAvstato prawo przed terminem -wprowadzenia tych
zmian.
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Potracenia.

8 7. (1) Ze Swiadczen, wyptacanych na pod-
stawie rozporzadzenia niniejszego, moga by¢ doko-
nywane potracenia na podstawie:

1) postanowien ustaw;

2) tytutow egzekucji
klauzulg wykonalno$ci;

3l zarzadzen wiadz
wiadz P. K. P.

(2) Na podstawie zarzgdzen administracyjnych
potragcenia moga by¢ dokonywane jedynie w celu
zaspokojenia roszczen Skarbu Panstwa z tytutu na-
leznosci i danin albo roszczen P. K. P. z tytutu sto-
sunku stuzbowego lub odpowiedzialnos$ci materjalnej
pracownikéw za szkody wynikte z ich winy i w
zwigzku z ich czynnosSciami stuzbowemi, oraz w ce-
lu wykonania orzeczenia dyscyplinarnego, skazuja-
cego na grzywne.

(3 Przy pocigganiu do odpowiedzialnosci ma-
terjalnej emerytow za szkody, wynikie z ich winy
przed rozwigzaniem stosunku stuzbowego w' zwigz-
ku z ich czynnoSciami stuzbowemi, stosuje sie od-
powiednio postanowienia § 38 i 39 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 1 stycznia 1934 r, o stosun-
ku stuzbowym pracownikdw przedsiebiorstwa ,,Pol-
skie Koleje Panstwowe®; (Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 23).

(4) Roszczeniom Skarbu Panstwa, tudziez rosz-
czeniom P. K. P. stuzy, bez wzgledu na czas ich po-
wstania, pierwszenstwo zaspokojenia przed innemi
roszczeniami. Wyjatek stanowig roszczenia o ali-
menty, ktére winny by¢ traktowane naréwni z ro-
szczeniami Skarbu PanAstwa i roszczeniami P. K. P.

(5) Co do dopuszczalnosSci i wysokosSci potrag-
cen nalezy stosowac przepisy, dotyczace egzekucji
sgdowej i administracyjnej. Nie dotyczy to takich
naleznos$ci, ktére moga by¢ potrgcane z uposazenia
pracownikow w catosci, niezaleznie od potracen
z innych tytutéw. Naleznosci takie potrgca sie z za-
opatrzen i odpraw, niezaleznie od potrgcen z innych
tytutdw, w ratach miesiecznych, do wysokosci 1/5
zaopatrzenia albo 2/5 odprawy.

(6) Sumy nalezne tytutem po$miertnego lub
zwrotu kosztow pogrzebu (8 40) tytutem zwrotu
kosztow przesiedlenia (8 39), jak rowniez tytutem
odszkodowania za nieszczesliwe wypadki (§8 41, 42,
43 i 44) nie ulegajg zadnemu potraceniu.

(7) Odstepowanie, pod jakimkolwiek tytutem,
prawa do zaopatrzen lub innych $wiadczen, nalez-
nych na podstawie rozporzadzenia niniejszego, jest
niedozwolone. Kazda przeciwna temu umowa jest
niewazna.

sgdowej, zaopatrzonych

administracyjnych lub

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna,

8 8, (1) Emeryt podlega, niezaleznie od od-
powiedzialnoSci sgdowo-karnej, rdéwniez odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej z powodu:

1) wystepku stuzbowego, ktérego dopuscit sie
w czasie petnienia stuzby lub w stanie nieczynnym;

2) naruszenia tajemnicy stuzbowej po rozwia-
zaniu stosunku stuzbowego;

3) podstepnego uzyskania wyzszego wymiaru
zaopatrzenia emerytalnego, anizeli nalezne na pod-
stawie rozporzadzenia niniejszego.
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(2) Na emeryta moga by¢ natozone nastepuja-
ce kary dyscyplinarne:

1) grzywna do wysokosci 10% naleznego za
miesigc zaopatrzenia emerytalnego na przecigg cza-
su najwyzej do 1 roku;

2) zmniejszenie zaopatrzenia emerytalnego naj-
wyzej do 50% na przecigg czasu do lat 5;

3) state zmniejszenie zaopatrzenia emerytalne-
go najwyzej do 50% ;

4) pozbawienie prawa do zaopatrzenia emery-
talnego.

(3) Jezeli emeryta uniewinniono we wznowio-
nem postepowaniu dyscyplinarnem, stuzy mu prawo
do zaopatrzenia emerytalnego, utraconego wskutek
kary dyscyplinarnej. Wdowie i sierotom po* takim
emerycie stuzy prawo do zaopatrzenia wdowiego
i sierocego, utraconego wskutek kary dyscyplinar-
nej, orzeczonej na emeryta.

(4) Przy kwalifikowaniu wystepku stuzbowe-
go, ustalaniu wiasciwosci komisyj dyscyplinarnych,
powotanych do naktadania kar, tudziez przy poste-
powaniu dyscyplinarnem stosuje sie postanowienia,
dotyczace pracownikow P. K. P., podlegajacych
orzecznictwu dyscyplinarnemu przed komisjami dy-
scyplinarnemu

Odwotanie.

8 9, (1) Przeciw orzeczeniom i zarzgdzeniom,
wydanym w sprawach unormowanych rozporzadze-
niem niniejszem, stuzy prawo odwotania w terminie
czternastodniowym, w normalnym toku instancyj,

(2 Bieg terminu rozpoczyna sie z dniem na-
stepujacym po dniu doreczenia orzeczenia,

(3) Jezeli koniec terminu przypada na niedzie-
le lub Swieto ustawowe, to termin uptywa nastep-
nego dnia powszedniego. Termin uwaza sie za do-
trzymany, jesli przed jego uptywem odwotanie wy-
stano poczta.

Rozdziat Il
1. ZAOPATRZENIA EMERYTALNE,

Prawo do zaopatrzenia emerytalnego,

8 10- (1) Prawo do zaopatrzenia emerytalne-
go nabywa pracownik przez rozwigzanie stosunku
stuzbowego, jezeli osiggnat co najmniej 15 lat wystu-
gi emerytalnej. Pracownik nie nabywa tego prawa,
jezeli stosunek stuzbowy rozwigzano przez wydale-
nie albo dobrowolne wystgpienie ze stuzby, tudziez
w razie rozwigzania stosunku stuzbowego wskutek
samowolnej nieobecnosci na stuzbie.

(2) Pracownik, majacy 5 lat wystugi emerytal-
nej, nabywa prawo do zaopatrzenia emerytalnego
przez rozwigzanie stosunku stuzbowego z powodu
trwalej fizycznej lub umystowej niezdolnosci do pet-
nienia obowigzkéw stuzbowych, spowodowanej ka-
lectwem albo chorobg, nabytg bez wiasnej winy po
wstgpieniu do stuzby.

(3) Pracownik, nie majgcy 5 lat wystugi eme-
rytalnej, nabywa prawo do zaopatrzenia emerytal-
nego przez rozwigzanie stosunku stuzbowego, spo-
wodowane trwatg fizyczng lub umystowg niezdol-
noscig do petnienia obowigzkow stuzbowych, po-
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wstatg skutkiem nieszczesliwego wypadku z powo-
du stuzby. Pracownik nie nabywa prawa do zaopa-
trzenia emerytalnego, jezeli nieszczesliwy wypadek,
ktory uczynit go niezdolnym do petnienia obowiaz-
kéw stuzbowych, spowodowat dziataniem umys$inem,
stwierdzonem w drodze sgdowo-karnej.

(4) Pracownikowi, z ktdrym po osiggnieciu co
najmniej pietnastoletniej wystugi emerytalnej roz-
wigzany zostanie stosunek stuzbowy z powodu trwa-
tej fizycznej lub umystowej niezdolnosSci do petnie-
nia obowigzkéw stuzbowych, nie spowodowanej nie-
szczeSliwym wypadkiem, uprawniajgcej do odszko-
dowania z mocy § 41, dolicza sie 10 lat do okresu
wystugi emerytalnej, osiggnietej na podstawie roz-
porzadzenia niniejszego, jezeli pracownik ten utra-
cit bez wiasnego przyczynienia sie co najmniej 95%
zdolnosci do zarobkowania.

(5) Przy obliczaniu pietnastoletniej albo pie-
cioletniej wystugi emerytalnej nie uwzglednia sie¢ po-
stanowien 8 12 ust. (3).

(6) Postanowienia ust, (1), (2), 4 i (5 stosuje
sie rowniez do pracownika, z ktérym po powrocie
ze stuzby wojskowej rozwigzano stosunek stuzbowy
z powodu trwatej fizycznej lub umystowej niezdol-
nosci do petnienia obowigzkéw stuzbowych, nabytej
bez witasnej winy po wstgpieniu do stuzby wojsko-
wej.

(7) Byty pracownik, ktérego wydaiono ze stuz-
by wskutek prawomocnego orzeczenia dyscyplinar-
nego, albo tez wskutek skazania prawomocnym wy-
rokiem sgdu karnego na dodatkowg kare utraty
praw publicznych, nabywa prawo do zaopatrzenia
emerytalnego (ust, (1)) w razie:

1) darowania mu skutkéw skazania albo uka-
rania dyscyplinarnego (§ 13 ust. (2));

2) wydania orzeczenia dyscyplinarnego we
wznowionem postepowaniu dyscyplinarnem (zmiany
orzeczenia dyscyplinarnego w trybie nadzoru przez
zwierzchnika wyzszego), opiewajgcego na kare
zwolnienia ze stuzby.

8) Byty emeryt, ktory na podstawie 8 15 p. 3)
lub 4) utracit prawo do zaopatrzenia emerytalnego,
odzyskuje to prawo w razie:

1) darowania mu skutkdéw skazania albo uka-
rania dyscyplinarnego (8§ 13 ust. (2));

2) wydania orzeczenia dyscyplinarnego we
wznowionem postepowaniu dyscyplinarnem, opiewa-
jacego na kare nizszg albo uwalniajgcego od winy
(8 13 ust, (2)).

Podstawa wymiaru zaopatrzenia emerytalnego.
§ 11. (1) Dla ustalenia podstawy wymiaru za-

opatrzenia emerytalnego przyjmuje sie uposazenie
zasadnicze, nalezne w ostatnim miesigcu przed roz-

3) W razie nabycia prawa do zaopatrzel

emerytalnego w przypadkach, przewidzianych w
810 ust. (3), przez praktykanta przyjetego do bez-
ptatnej stuzby przygotowawczej, przyjmuje sie dla
ustalenia podstawy wymiaru zaopatrzenia emerytal-
nego uposazenie zasadnicze, nalezne pracownikowi
P. K. P. w najnizszej grupie uposazenia.

Wymiar zaopatrzenia emerytalnego.

8§ 12, (1) Za okres 15 tat wystugi emerytalnej
zaopatrzenie emerytalne wynosi 40% sumy, przyje-
tej dla ustalenia podstawy wymiaru (8 11). Za kaz-
dy nastepny rok wystugi wzrasta zaopatrzenie:

1) u pracownika etatowego i praktykanta
0 3% sumy, przyjetej dla ustalenia podstawy wymia-
ru, tak, ze po osiggnieciu 35 lat lub wiecej wystugi
emerytalnej, wynosi ono 100% tej sumy (catkowite
zaopatrzenie emerytalne);

2) u pracownika statego o 2,4% sumy, przy-
jetej dla ustalenia podstawy wymiaru, tak, ze po
osiggnieciu 40 lat lub wiecej wystugi emerytalnej,
wynosi ono 100% tej sumy (catkowite zaopatrzenie
emerytalne).

(2) W razie nabycia prawa do zaopatrzenia
emerytalnego przed osiggnieciem 15 lat wystugi
emerytalnej (8 10 ust. (2) i (3)), zaopatrzenie wynosi
za okres wystugi do lat 10 wigcznie 30% sumy,
przyjetej dla ustalenia podstawy wymiaru (8 11); za
kazdy nastepny rok wystugi do 15 lat wigcznie
wzrasta 0 2% tej sumy.

() Utamki roku, wynoszace wiecej niz 6 mie-
siecy, liczy sie przy wymiarze zaopatrzenia emery-
talnego jako caty rok, wynoszace za$ 6 miesiecy lub
mniej odrzuca sie.

(4) Kazdy rok stuzby pracownikéw, zajetych
stale na parowozie (wagonie motorowym lub elek-
trowozie), oraz pracownikéw w stuzbie konduktor-
skiej, zajetych stale przy obstudze pociggéw, liczy
sie przy wymiarze zaopatrzenia jako 14 miesiecy.

(5) Okres wojskowej stuzby polskiej od dnia
rozpoczecia dziatan wojennych do dnia podpisania
traktatu pokoju liczy sie przy wymiarze zaopatrze-
nia podwojnie. Rowniez podwojnie liczy sie przy
wymiarze zaopatrzenia okres stuzby kolejowej pol-
skiej oraz innej polskiej stuzby cywilnej panstwo-
wej, odbytej na terenie operacyjnym, podlegtym do-
wodztwu armji, od dnia rozpoczecia dziatad wojen-
nych do dnia podpisania traktatu pokoju.

(6) Wysokos$¢ zaopatrzenia emerytalnego, do
ktérego powstato prawo przez rozwigzanie stosunku
stuzbowego na podstawie orzeczenia dyscyplinarne-
go, jak rowniez wysoko$¢ zaopatrzenia emeryta,
ukaranego prawomocnem orzeczeniem dyscyplinar-
nem orzekajagcem zmniejszenie zaopatrzenia, zmniej-
sza sie stosownie do brzmienia orzeczenia dyscypli-

wigzaniem stosunku stuzbowego, oraz ustalony parpego.

okres wystugi emerytalnej. (7) Jezeli emeryt roéci sobie prawo do zaopa-
@) Dla ustalenia podstawy wymiaru zaopatrzgenia emerytalnego w wyzszym wymiarze, anizeli

nia emerytalnego dla pracownikéw, obywateli pol- wypada z danych zawartych w jego aktach osobi-

skich, zatrudnionych na obszarze Wolnego Miasta
Gdanska, przyjmuje sie uposazenie zasadnicze, jakie
dany pracownik pobieratby, gdyby byt zatrudniony
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

stych, powinien udowodni¢ swe roszczenia doku-
mentami. Wyzsze zaopatrzenie otrzymuje emeryt od
dnia pierwszego nastepujgcego miesigca po udowod-
nieniu tego roszczenia.
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Termin poczatkowy korzystania z prawa do zaopa-
trzenia emerytalnego,

8 13, (1) Prawo pobierania zaopatrzenia eme-
rytalnego nabywa uprawniony od dnia nastepujgce-
go po rozwigzaniu stosunku stuzbowego,

) W przypadkach okre$lonych w § 10 ust,

i (8) prawo pobierania zaopatrzenia emerytalnego
uprawniony nabywa, wzglednie odzyskuje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po dniu darowa-
nia skutk6éw skazania, albo dyscyplinarnego ukara-
nia, albo tez wydania orzeczenia dyscyplinarnego we
wznowionem postepowaniu dyscyplinarnem.

Poddawanie emerytdw ogledzinom lekarskim oraz
powotywanie ich na stuzbe,

§ 14- (1) Wiasciwa wiadza moze poddawacé
ogledzinom lekarskim emeryta, ktory nabyt prawo
do zaopatrzenia emerytalnego przez rozwigzanie sto-
sunku stuzbowego z powoddéw wymienionych w
§ 10 ust. (2), 3) i (6), a ktéry nie ukonczyt jeszcze
60 fat. W razie stwierdzenia, ze emeryt odzyskat
zdolno$¢ do petnienia obowigzkéw stuzbowych,
witasciwa witadza moze powota¢ go na stuzbe, jednak
Z uposazeniem nie nizszem od tego uposazenia, ktore
przyjete byto dla ustalenia podstawy wymiaru za-
opatrzenia emerytalnego.

(2) Emeryt, ktéry nabyt prawo do zaopatrzenia
emerytalnego przez rozwigzanie stosunku stuzbowe-
go z innych powoddéw niz wymienione w ust. (1),
a ktéry nie ukonczyt jeszcze 60 lat, moze by¢ kaz-
dej chwili powotany na stuzbe, jednak z uposazeniem
nie nizszem od. tego, ktére przyjete byto dla ustale-
nia podstawy wymiaru zaopatrzenia emerytalnego.

(3) Emeryt, ktéremu na podstawie 8 10 ust. (4)
doliczono przy wymiarze zaopatrzenia emerytalnego
do jego wystugi emerytalnej 10 lat z powodu utraty
95% zdolnosci do zarobkowania, moze by¢ poddany
kazdego czasu ogledzinom lekarskim. W razie
stwierdzenia zmniejszenia sie tej utraty ponizej 95%,
zmniejsza sie zaopatrzenie emerytalne przez obnize-
nie wystugi emerytalnej o ilo$¢ lat, doliczong z tego
tytutu.

(4) Dla oceny zdolnosci do petnienia obowigz-
kéw stuzbowych, oraz zdolnosci do zarobkowania,
miarodajne jest we wszystkich przypadkach, przewi-
dzianych w rozporzadzeniu niniejszem, orzeczenie
Kolejowej Komisji Lekarskiej.

Wygasniecie prawa do zaopatrzenia emerytalnego,

§ 15,
gasnie:

1) w razie Smierci emeryta;

2) jezeli emeryt utraci obywatelstwo polskie,
lub obywatelstwo Wolnego Miasta Gdanska;

3) jezeli emeryt zostanie wyrokiem sadowym
prawomocnie skazany na kare dodatkowg utraty
praw publicznych;

4) jezeli emeryt zostanie orzeczeniem dyscy-
plinarnem prawomocnie ukarany, a orzeczenie opie-
wa na pozbawienie zaopatrzenia emerytalnego (§ 8
ust. (2), p. 4));

5) jezeli emeryt powotany na stuzbe (8 14) nie
uczyni zado$¢ wezwaniu w terminie trzydziestodnio-
wym, liczagc od dnia otrzymania wezwania;
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6) w razie przyjecia emeryta na stuzbe kolejo-
wg i objecia go na podstawie 8 1 rozporzadzeniem
niniejszem (8§ 2 ust. (10)), tub w razie przyjecia go na
inng stuzbe panstwowa, dajacg prawo do zaopatrze-
nia emerytalnego;

7) w razie zrzeczenia sie zaopatrzenia na pod-
stAwie § 3.

Wstrzymanie wyptaty zaopatrzenia emerytalnego,

8 16, (1) Wyptate zaopatrzenia emerytalnego
wstrzymuje sie:

1) na okres przebywania ponad 6 miesiecy po-
za granicami Rzeczypospolitej i Wolnego Miasta
Gdanska z wyjatkiem, jezeli Minister Skarbu udzieli
zezwolenia na pobieranie tego zaopatrzenia;

2) na okres przebywania w zaktadzie dla umy-
stowo chorych, jezeli potgczone z tern koszta ponosi
P. K. P. (8 19, 28 i 37);

3) na okres pobierania uposazenia z funduszéw
panstwowych na podstawie umowy o prace, lub ja-
kiegokolwiek uposazenia z funduszéw samorzadu te-
rytorjalnego, gospodarczego, albo z funduszéw in-
stytucyj powszechnego ubezpieczenia spotecznego.
W kazdym z tych przypadkéw wstrzymuje sie wy-
ptate tylko takiej cze$ci zaopatrzenia emerytalnego,
ktéra tacznie z pozostalg czescig tego zaopatrzenia
i z pobierafem uposazeniem przewyzszataby 150%
sumy, przyjetej dla ustalenia podstawy wymiaru da-
nego zaopatrzenia emerytalnego;

4) na okres pobierania renty z Kasy Emery-
talnej dla robotnikow kolei panstwowych w b. dziel-
nicy pruskiej;

5) w razie, jezeli uprawniony nie zrealizuje
prawa wyboru zaopatrzenia (8 3 ust. (2)).

(2) Po ustaniu przyczyny, z powodu ktorej
wstrzymano wyptate zaopatrzenia emerytalnego, tub
jego czeSci, wznawia sie wyptate zaopatrzenia, tub
wstrzymanej jego czeSci od pierwszego dnia mie-
sigca po zgtoszeniu zadania wyptaty.

(3) Wyptate zaopatrzenia emerytalnego wstrzy-
muje sie réwniez w razie:

1) nieprawomocnego wyroku sgdu karnego,
orzekajgcego kare dodatkowg utraty praw publicz-
nych;

2) nieprawomocnego orzeczenia dyscyplinarne-
go, opiewajacego na pozbawienie prawa do zaopa-
trzenia emerytalnego.

(4 W razie umorzenia postepowania karnego
tub dyscyplinarnego, oraz w razie uniewinnienia eme-
ryta, albo tez skazania prawomocnym wyrokiem sg-
dowym bez kary dodatkowej utraty praw publicz-
nych, wznawia sie wyptate zaopatrzenia i wyptaca
sie je za caly okres przerwy. Natomiast w razie na-
tozenia kary, przewidzianej w § 8 ust. (2) p. 1), 2)
i 3) wznawia sie wyptate zaopatrzenia i wyptaca sie
je za caly okres przerwy z uwzglednieniem postano-
wieh orzeczenia dyscyplinarnego.

(5) Nadto wstrzymuje sie wyptate zaopatrzenia
emerytalnego emerytowi, ktory uchyla sie od ogle-
dzin lekarskich (8 14 ust. (1) i (3)). Wyptate wstrzy-
manego czasowo zaopatrzenia emerytalnego wzna-
wia sie dopiero wowczas, gdy emeryt podda sie ogle-
dzinom. W razie wznowienia wyptaca sie zaopatrze-
nie emerytalne za caty okres przerwy od dnia na-
stepujgcego po dniu wstrzymania tego zaopatrzenia,
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jezeli emeryt usprawiedliwi zwioke w poddaniu sie
ogledzinom lekarskim, w przeciwnym razie wyptaca
sie zaopatrzenie od pierwszego dnia miesigca naste-
pujgcego po dniu dokonania ogledzin lekarskich.

Odprawa.

8 17. (1) W razie rozwigzania stosunku stuz-
bowego pracownik, ktéry nie nabyt prawa do zaopa-
trzenia emerytalnego, otrzymuje za kazdy caty rok
wystugi emerytalnej jednorazowg odprawe w wy-
sokosci sumy przyjetej dla ustalenia podstawy wy-
miaru zaopatrzenia emerytalnego (8 Il ust, (1) i 2)
i 846 ust. (6)i (7)). Wysoko$¢ odprawy nie moze prze-
wyzsza¢ szeSciokrotnej sumy, przyjetej dla ustale-
nia podstawy wymiaru zaopatrzenia emerytalnego.
Wyjatek stanowi odprawa dla pracownika, z ktérym
rozwigzano stosunek stuzbowy po uptywie okresu
stanu nieczynnego; w tym przypadku wysoko$¢ od-
prawy nie moze przekracza¢ trzykrotnej sumy, przy-
jetej dla ustalenia podstawy wymiaru zaopatrzenia
emerytalnego.

(2) Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosu-
nek stuzbowy na podstawie orzeczenia dyscyplinar-
nego, opiewajacego na przyznanie czeSci odprawy
stuzy prawo tylko do tej czesci.

(3) Pracownik nie ma prawa do odprawy w ra-
zie rozwigzania stosunku stuzbowego z powoduj

1) wydalenia z wyjatkiem przypadkéw, okre-
Slonych w § 10 ust. (7);

2) dobrowolnego wystgpienia ze stuzby;

3) samowolnej nieobecnosci na stuzbie,

2. ZAOPATRZENIA WDOWIE.
Prawo do zaopatrzenia wdowiego,

§ 18, (1) Prawo do zaopatrzenia stuzy:

1) wdowie po emerycie;

2) wdowie po pracowniku, ktéry w dniu $mier-
ci osiggnat co najmniej 5 lat wystugi emerytalnej;

3) wdowie po pracowniku, bez wzgledu na okres

jego wystugi emerytalnej, jezeli przyczynag S$mierci
byt nieszcze$liwy wypadek, dajgcy prawo do zaopa-
trzenia emerytalnego (8 10 ust. (3));

4) wdowie po bytym pracowniku albo po by-
tym. emerycie w przypadkach, okre$lonych w § 10
ust. (72 i (8).

2) Wdowa nie ma prawa do zaopatrzenia;

1) jezeli wsp6lnos¢ matzenska zostata sgdow-
nie rozdzielona bez obowigzku meza ao utrzymy-
wania_zony; .

2) jezeli matzenstwo zostato zawarte przez eme-
ryta, emeryt za$ po zawarciu matzenstwa nie wsta-
pit na stuzbe P. K. P. i nie zostal objety na podsta-
wie § 1 rozporzadzeniem niniejszem.

(3 Wdowa, ktéra na podstawie § 24 p. 3) utra-
cita prawo do zaopatrzenia wdowiego, odzyskuje to
prawo w razie darowania jej skutkow skazania (8 23

ust. (2)).

Zaopatrzenie zony emeryta umieszczonego w zakta-
dzie dla umystowo chorych,

§ 19. Zonie emeryta, umieszczonego w zakta-
dzie dla umystowo chorych (8 37), stuzy wedtug za-
sad rozporzgdzenia niniejszego, na okres wstrzyma-
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nia wyptaty zaopatrzenia emerytalnego meza, prawo
do zaopatrzenia w wysokosci zaopatrzenia wdowie-

go (8 16 ust. (1) p. 2)).

Zaopatrzenie zony zaginionego pracownika (emeryta),

§ 29. (1) Zona pracownika, ktéry zagingt na
terenie dziatan wojennych, otrzymuje po uplywie
roku od dnia ratyfikacji traktatu pokoju, tymczaso-
we zaopatrzenie w wysokosSci zaopatrzenia wdo-
wiego. .

(2) Zonie pracownika (emeryta), ktéry zaginat
w innych okoliczno$ciach, Minister Komunikacji mo-
ze przyzna¢ tymczasowe zaopatrzenie w wysokosci
zaopatrzenia wdowiego. W razie powrotu emeryta
potrgca sie z jego zaopatrzenia emerytalnego sumy,

wyptacone tytutem tymczasowego zaopatrzenia
wdowiego,
(3 Wyptate tymczasowego zaopatrzenia

(ust. (1) i (2)) wstrzymuje sie, jezeli uprawniona po
uptywie okresu, wymaganego ustawowo do sgdowe-
go uznania zaginionego za zmartego, nie przedstawi
dowodéw, ze wszczeta kroki we wiasciwym sadzie
w celu uzyskania odpowiedniego orzeczenia.

Zaopatrzenie zony w razie skazania meza.

§ 21. Minister Komunikacji moze przyznac
wedtug zasad rozporzadzenia niniejszego zaopatrze-
nie w wysokos$ci zaopatrzenia wdowiego:

1) zonie pracownika, oraz wdowie po pracow-
niku, ktéry w chwili rozwigzania stosunku stuzbowe-
go nie nabyt praw do zaopatrzenia emerytalnego
z przyczyn, wymienionych w 8§ 10 ust, (1);

2) zonie bytego emeryta, oraz wdowie po by-
tym emerycie, ktéry na podstawie § 15 p. 3) lub 4)
utracit prawa do zaopatrzenia emerytalnego.

Wymiar zaopatrzenia wdowiego,

§ 22, (1) Zaopatrzenie wdowie wynosi 50%
zaopatrzenia emerytalnego, ktére maz pobierat
ostatnio przed $miercig, lub do ktorego na podsta-
wie rozporzadzenia niniejszego miatby prawo w chwi-
li Smierci.

(2) Czasowe zmniejszenie zaopatrzenia eme-
rytalnego meza w drodze dyscyplinarnej nie wpty-
wa na wysoko$¢ zaopatrzenia wdowiego.

(3 Postanowienia & 12 ust. (7) majg odpowied-
nie zastosowanie do wymiaru zaopatrzed wdowich.

Termin poczatkowy korzystania z prawa do zaopa-
trzenia wdowiego.

8 23, (1) Prawo do pobierania zaopatrzenia
wdowiego stuzy od dnia nastepujacego po  dniu
wstrzymania wyptaty uposazenia stuzbowego, Ilub

zaopatrzenia emerytalnego meza.

(2) W przypadkach, okreslonych w 8§ 18 ust. (3),
prawo do zaopatrzenia wdowiego stuzy od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po dniu darowania
skutkow skazania.

(3) W przypadkach, okre$lonych w § 18 ust, (1)
p. 4), prawo do pobierania zaopatrzenia wdowiego
stuzy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
dniu darowania skutkéw skazania, albo dyscyplinar-
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nego ukarania meza, albo tez wydania orzeczenia
dyscyplinarnego we wznowionem postepowaniu dy-
scyptinannem.

Wygasniecie prawa do zaopatrzenia wdowiego.

§ 24.
$nie:

1) w razie $mierci wdowy;

2) jezeli wdowa utraci obywatelstwo polskie
lub obywatelstwo Wolnego Miasta Gdanska;

3) jezeli wdowa zostanie wyrokiem sadowym
prawomocnie skazana na kare dodatkowg utraty
praw publicznych;

4) jezeli wdowa zawrze
(8 26 ust. (2)j;

5) v/ razie zrzeczenia sie zaopatrzenia na pod-
stawie § 3.

Prawo do zaopatrzenia wdowiego ga-

zwigzek matzenski

Wstrzymanie wyptaty zaopatrzenia -wdowiego,

§ 25, (lj Wyptate
wstrzymuje sie:

1) na okres przebywania ponad 6 miesiecy po-
za granicami Rzeczypospolitej i Wolnego Miasta
Gdanska z wyjatkiem, jezeli Minister Skarbu udzie-
li zezwolenia na pobieranie tego zaopatrzenia;

2) na okres pobierania jakiegokolwiek uposa-
zenia z funduszow panstwowych lub z funduszéw sa-
morzadu terytorjalnego, gospodarczego, albo tez
z funduszéw instytucyj powszechnego ubezpieczenia
spotecznego;

3) na okres pobierania renty z Kasy Emery-
talnej dla robotnikéw kolei panstwowych w bytej
dzielnicy pruskiej;

4) w razie, jezeli uprawniona nie zrealizuje wy-
boru zaopatrzenia (8 3 ust. (2)).

Po ustaniu przyczyny, z powodu
wstrzymano wyptate zaopatrzenia wdowiego, wzna-
wia sie wyptate tego zaopatrzenia od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po zgtoszeniu zgdania
wyptaty.

zaopatrzenia wdowiego

Odprawy wdowie,

§ 26, (1) Wdowa po pracowniku, ktéra nie
nabyta prawa do zaopatrzenia wdowiego, otrzymuje
jednorazowg odprawe w wysokosci szesciokrotnej
sumy, przyjetej dla ustalenia podstawy wymiaru zao-
patrzenia emerytalnego (§ 11). Wdowa nie ma prawa
do tej odprawy w przypadkach, wymienionych w § 18

ust. (2&.)

wdowa otrzymuje jednorazowg odprawe w wysoko-
§ci jednorocznej sumy zaopatrzenia wdowiego (8 24

p. 4)).
3. ZAOPATRZENIA SIEROCE.

Prawo do zaopatrzenia sierocego,

8 27, (1) Prawo do zaopatrzen sierocych stu-
zy dzieciom S$lubnym i uprawnionym:

1) emeryta, ktéry w dniu $mierci mial prawo
do zaopatrzenia emerytalnego;

2) pracownika, ktory w dniu $mierci miat co
najmniej 5 lat wystugi emerytalnej;

Dziennik Urzedowy. 43

3) pracownika, bez wzgledu na okres wystugi
emerytalnej, jezeli przyczyng S$mierci jego byt nie-
szczeSliwy wypadek, uprawniajgcy do pobierania
zaopatrzenia emerytalnego (8 10 ust. (3));

4) bytego pracownika, albo bylego emeryta w
przypadkach, okreslonych w § 10 ust. (7) i (8).

(2) Prawo do zaopatrzen sierocych stuzy dzie-
ciom po matce (pracownicy), w przypadkach wymie-
nionych w ust. (1), jezeli:

1) ojciec jest niezdolny do pracy i nie moze za-
pewni¢ dzieciom utrzymania;

2) ojciec nie zyje, dzieci za$ nie majg po nim
prawa do zaopatrzen sierocych.

(3) Sierota, ktéra na podstawie § 33 p. 5) utra-
cita prawo do zaopatrzenia sierocego, odzyskuje to
prawo w razie darowania jej skutkow skazania
(8 32 ust. (2).

Zaopatrzenie dzieci emeryta, umieszczonego w za-
ktadzie dla umystowo chorych,

§ 28, Dzieciom emeryta, umieszczonego w za-
ktadzie dla umystowo chorych (8 37), stuzy wedtug
zasad rozporzadzenia niniejszego, na okres wstrzy-
mania wyptaty zaopatrzenia ojca (matki) (8 16 ust. (1)
p. 2)), prawo do zaopatrzen w wysoko$ci zaopatrzen
sierocych.

Zaopatrzenie dzieci zaginionego pracownika
(emeryta),

§ 29, (1) Dzieci pracownika, ktory zagingt na
terenie dziatan wojennych, otrzymujg po uplywie
roku od dnia ratyfikacji traktatu pokoju, tymczasowe
zaopatrzenie w wysokosci zaopatrzenia sierocego.

(2) Dzieciom pracownika (emeryta), ktéry za-
ginat w innych okoliczno$ciach, Minister Komunika-

ktéegj moze przyzna¢ tymczasowe zaopatrzenie w wy-

soko$ci zaopatrzenia sierocego:. W razie powrotu
emeryta potragca sie z jego zaopatrzenia emerytalne-
go sumy, wyptacone tytutem tymczasowego zaopa-

trzenia sierocego. )
(3) Wyptate tymczasowego zaopatrzenia (ust.

(1) i () wstrzymuje sie, jezeli uprawnieni po upty-
wie okresu, wymaganego ustawowo do sadowe-
go uznania zaginionego za zmartego, nie ztozg do-
wodu, ze wszczeli kroki w wtasciwym sadzie w celu
uzyskania odpowiedniego orzeczenia,

Zaopatrzenie dzieci w razie skazania ojca (matki),

8 39, Minister Komunikacji moze przyzna¢ we-

W razie zawarcia zwigzku maitzenskieldg zasad rozporzadzenia niniejszego zaopatrzenie

w wysokosci zaopatrzen sierocych:

1) dzieciom pracownika oraz sierotom po pra-
cowniku, ktdry w chwili rozwigzania stosunku stuz-
bowego nie nabyt prawa do zaopatrzenia emerytal-
nego z powodéw wymienionych w § 10 ust. (1);

2) dzieciom bytego emeryta oraz sierotom po
bytym emerycie, ktéry na podstawie § 15 p. 3) lub 4)
utracit prawo do zaopatrzenia emerytalnego.

Wymiar zaopatrzenia sierocego.

§ 31.
te wynosi:

(1) Zaopatrzenie sieroce na kazdg siero-



1) w razie $mierci ojca, jezeli wdowa ma prawo
do pobierania zaopatrzenia wdowiego, 25% sumy
zaopatrzenia wdowiego, z tem ograniczeniem, ze su-
ma zaopatrzen, przyznanych wszystkim sierotom,
nie moze przewyzsza¢ 100% sumy zaopatrzenia wdo-
wiego;

2) w razie $mierci ojca, jezeli wdowa nie zyje
lub tez nie ma prawa do zaopatrzenia wdowiego
(8 18 i 24), albo tez na podstawie § 25 nie pobiera
zaopatrzenia wdowiego, 25% sumy zaopatrzenia
emerytalnego, ktére pobierat ojciec, albo tez do ktd-
rego na podstawie rozporzadzenia niniejszego miat-
by prawo w chwili $mierci. £aczna suma zaopatrzen
sierocych, wymierzonych na podstawie punktu ni-
niejszego, nie moze przewyzsza¢ 100% sumy zaopa-
trzenia emerytalnego ojca;

3) w razie $mierci matki (pracownicy § 27 ust.
(2), emerytki), 25% sumy zaopatrzenia emerytalnego,
ktére zmarta pobierata, albo tez do ktérego na pod-
stawie rozporzadzenia niniejszego miataby prawo
w chwili $mierci. taczna suma zaopatrzen siero-
cych, wymierzonych na podstawie niniejszego punk-
tu nie moze przewyzsza¢ 100% sumy zaopatrzenia
emerytalnego matki.

(2) Jezeli pozostato wiecej niz czworo sierot,
majacych prawo do zaopatrzen sierocych i wskutek
tego suma normalnych zaopatrzen sierocych prze-
wyzszataby 100% sumy zaopatrzenia (ust. (1) p. 1),
2) i 3)) zmniejsza sie odpowiednio i rdwnomiernie
poszczegblne zaopatrzenia sieroce.

(3) Zaopatrzenia sieroce, zmniejszone na pod-
stawie ust. (2), podwyzsza sie odpowiednio i rowno-
miernie, az do normalnej wysokosci, w miare jak po-
szczegblne sieroty tracg prawo do pobierania zao-
patrzen.

(4) Czasowe zmniejszenie zaopatrzenia emery-
talnego ojca (matki) w drodze dyscyplinarnej nie
wptywa na wysoko$¢ zaopatrzenia sierocego.

(5) Postanowienia § 12 ust. (7) majg odpowied-
nie zastosowanie do wymiaru zaopatrzen sierocych.

Poczatkowy termin korzystania z prawa do zaopa-
trzenia sierocego,

§ 32, (1) Prawo do pobierania zaopatrzen sie-
rocych stuzy od dnia nastepujgcego po dniu wstrzy-
mania wyptaty uposazenia stuzbowego ojca (matki),
lub zaopatrzenia emerytalnego ojca (matki).

(2 W przypadkach, okre$lonych w § 27 ust. (3),
stuzy to prawo od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po dniu darowania skutkéw skazania.

(3 W przypadkach, okreslonych w § 27 ust. (1)
p. 4), prawo do pobierania zaopatrzenia sierocego
stuzy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
dniu darowania skutkow skazania, albo dyscyplinar-
nego ukarania ojca, albo tez wydania orzeczenia dy-
scyplinarnego we wznowionem postepowaniu dyscy-
plinarnem.

Wygasniecie prawa do zaopatrzenia sierocego,

8 33, Prawo do zaopatrzenia sierocego gasnie:

1) w razie $mierci sieroty;

2) jezeli sierota utraci obywatelstwo
lub obywatelstwo Wolnego Miasta Gdanska;

polskie

3) z dniem ukonczenia przez sierote 18 roku
z wyjatkiem przypadkdw, wymienionych w § 35;

4) jezeli sierota zawrze zwigzek matzenski;

5) jezeli sierota zostanie wyrokiem sgdowym
prawomocnie skazana na kare dodatkowg utraty
praw publicznych;

6) w razie zrzeczenia sie zaopatrzenia na pod-
stawie § 3.

Wstrzymanie wyptaty zaopatrzenia sierocego.

§ 34, (1) Wynptate
wstrzymuje sie:

1) na okres przebywania ponad 6 miesiecy po-
za granicami Rzeczypospolitej i Wolnego Miasta
Gdanska z wyjatkiem, jezeli Minister Skarbu udzieli
zezwolenia na pobieranie tego zaopatrzenia;

2) na okres pobierania jakiegokolwiek uposaze-
nia z funduszéw panstwowych, lub z funduszéw sa-
moi'zad.u terytorjalnego, gospodarczego, albo tez
z funduszéw instytucyj powszechnego ubezpieczenia
spotecznego;

3) na okres pobierania renty z Kasy Emerytal-
nej dla robotnikow kolei panstwowych w bytej dziel-
nicy pruskiej;

4) w razie, jezeli uprawniony nie zrealizuje pra-
wa wyboru zaopatrzenia (§ 3 ust. (2).

(2) Po ustaniu przyczyny, z powodu ktdrej
wstrzymano wyptate zaopatrzenia sierocego, wzna-
wia sie wyptate tego zaopatrzenia od pierwszego
dnia miesigca nastepujagcego po zgtoszeniu zagdania
wypiaty.

zaopatrzenia sierocego

Przyznanie zaopatrzenia sierocego po ukonczeniu
18 roku.

§ 35. (1) Sierota, ktéra ukonczyta 18 rok, ma,
wedtug zasad rozporzadzenia niniejszego, prawo do
zaopatrzenia sierocego:

1) jezeli z powodu choroby, albo utomnosci fi-
zycznych lub umystowych, powstatych przed ukon-
czeniem przez sierote 18 roku, nie jest zdolna do za-
robkowania;

2) jezeli uczeszcza do szkot, albo tez odbywa
bezptatng praktyke wymagang do nabycia kwalifika-
cyj, koniecznych do wykonywania danego zawodu.
W wymienionych przypadkach sierota ma prawo do
zaopatrzenia najdtuzej do ukoriczenia 24 roku.

(2) Zaopatrzenia sieroce przyznaje sie na pod-
stawie paragrafu niniejszego na kazdy rok osobno i
tylko w przypadkach, gdy sierota nie ma witasnych
zrédet utrzymania.

Odprawa sieroca.

§ 36. (1) Slubne i uprawnione dzieci pracowni-
ka, nie majace prawa do zaopatrzen sierocych,
otrzymujg tacznie jednorazowg odprawe, w wysoko-
§ci szeSciokrotnej sumy, przyjetej dla ustalenia pod-
stawy wymiaru zaopatrzenia emerytalnego (8 11), je-
zeli w dniu $mierci ojca nie ukonczyty 18 lat i byty
do jego $mierci na jego utrzymaniu, oraz jezeli wdo-
wa nie zyje albo tez nie ma prawa do odprawy z mo-
cy 8§ 26 ust. (1)

(2) Uprawnienie z ust. (1) stuzy dzieciom po
matce (pracownicy), nie majagcym po niej ani tez po
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ojcu prawa do zaopatrzen sierocych, jezeli ojciec jest
niezdolny do pracy i nie moze zapewni¢ im utrzyma-
nia lub jezeli nie zyje, oraz jezeli w dniu $mierci mat-
ki (pracownicy) nie ukonczyty 18 lat i byty do jej
$mierci na jej utrzymaniu.

4. INNE PRAWA EMERYTOW, WDOW | SIEROT.

Koszty utrzymania i leczenia emeryta, umieszczone-
go w zaktadzie dla umystowo chorych,

8 37, (1) W razie umieszczenia umystowo cho-
rego emeryta w zaktadzie dla umystowo chorych,
koszty utrzymania i leczenia ponosi P. K. P, (§8 16
ust, 1) p. 2), § 19 i § 28).

(2) Przepis powyzszy nie ma zastosowania, je-
zeli emeryta umieszczono w zaktadzie prywatnym,
majacym charakter przedsiebiorstwa zarobkowego.

Korzystanie z opieki lekarskiej oraz z innych praw,
przystugujgcych pracownikom na stuzbie,

8 38. (1) Emeryci, pobierajacy zaopatrzenie na
podstawie rozporzadzenia niniejszego, majg prawo
do korzystania z opieki lekarskiej, naréwni z pra-
cownikami P. K. P., pozostajagcymi na stuzbie.

) Warunki korzystania przez emerytéw,
rodziny i domownikéw, oraz przez wdowy i sieroty
po emerytach z bezptatnego lub ulgowego przejazdu
i przewozu $rodkami komunikacyjnemi, pozostajgce-
mi pod zarzadem Ministerstwa Komunikacji, okresli
Minister Komunikacji.

Zwrot kosztéw przesiedlenia.

8 39- (1) Emeryt ma prawo do zwrotu udo-
wodnionych kosztéw przesiedlenia sie z rodzing
Zz miejscowosci ostatniego zamieszkania przed dniem
rozwigzania stosunku stuzbowego do innej miejsco-
wosci  w granicach Rzeczypospolitej lub Wolnego
Miasta Gdanska, wedtug przepiséw, normujacych
naleznosci pracownikéw P. K. P. w przypadkach
przeniesienia, jezeli dokona przesiedlenia w ciggu ro-
ku, liczac od dnia rozwigzania stosunku stuzbowego.

(2) Prawo okreSlone w ust. (1) stuzy wdowie,
jezeli za§ wdowa nie zyje — niepodzielnie sierotom
po pracowniku, czy tez po emerycie, ktory nie sko-
rzystat z tego prawa, jezeli osoby te majg prawo do
zaopatrzenia na podstawie rozporzadzenia niniejsze-
go i jezeli dokonajg przesiedlenia w ciagu roku, li-
czac od dnia $Smierci meza czy ojca,

(3) Z prawa, stuzgcego na podstawie paragrafu
niniejszego, mogg uprawnieni skorzysta¢ tylko jeden
raz (8 48 ust. (5).

PoSmiertne,

§ 40. W razie Smierci emeryta przyznaje sie
osobie, ktora poniesie koszty pogrzebu, zwrot tych
kosztow, przyczem:
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1) jezeli koszty pogrzebu poniesie zona, dzieci
lub rodzice, przyznaje sie na pokrycie tych kosztéw
ryczatt w wysokos$ci trzymiesiecznego zaopatrzenia
emerytalnego;

2) jezeli koszty pogrzebu poniesie inna osoba,
przyznaje sie jej zwrot kosztéw rzeczywiscie ponie-
sionych i udowodnionych, najwyzej jednak do wyso-
kosci okreslonej w p. 1) (8 48 ust. (9)).

Rozdziat Il

ODSZKODOWANIA ZA NIESZCZESLIWE
WYPADKI.

Odszkodowanie pracownika.

§ 41, (I) Pracownik, ktéry skutkiem nie-
szczeSliwego wypadku, jakiemu ulegt z powodu stuz-
by, utracit zdolno$¢ zarobkowania, ma prawo do od-
szkodowania, niezaleznie od zaopatrzenia emerytal-
nego, naleznego na podstawie rozporzgdzenia niniej-
szego, jezeli wypadek ten zgtoszony zostat wiasciwej
wtadzy (8 4) w ciggu roku, liczac od dnia jego zda-
rzenia sie.

(2) Jako nieszczesliwy wypadek, uprawniajgcy
do tego odszkodowania, uwaza sie kazde nagte zda-
1#8nie, wywotane przyczyna zewnetrzna, ktore spo-
wodowato posrednio lub bezpoSrednio Smierc¢, obra-
zenie ciata lub chorobe pracownika.

(3) Dla ustalenia podstawy wymiaru odszkodo-
wania przyjmuje sie 50% sumy, przyjetej dla ustale-
nia podstawy wymiaru zaopatrzenia emerytalnego.

(4) Odszkodowanie za nieszcze$liwy wypadek
wynosi w razie utraty 100% zdolnosci do zarobko-
wania — 100% sumy, przyjetej dla ustalenia podsta-
wy wymiaru odszkodowania; w razie utraty czesci
zdolnosci do zarobkowania — cze$¢ sumy, przyjetej
dla ustalenia podstawy wymiaru odszkodowania, od-
powiadajgcg procentowi utraty tej zdolnosci. Od-
szkodowanie to wyptaca sie od dnia nastepujgcego
po dniu wstrzymania wyptaty uposazenia stuzbowego,
albo tez, jezeli niezdolno$¢ do zarobkowania, spowo-
dowana nieszczesliwym wypadkiem, powstata po
tym terminie, od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po dniu jej stwierdzenia.

(5) Pracownik nie ma prawa do odszkodowa-
nia, jezeli wypadek spowodowat dziataniem umysl-
nem, stwierdzonem w drodze sgdowo-karnej.

(6) Witasciwa wiadza moze poddawac ogledzi-
nom lekarskim osoby, ktérym wyptaca sie na pod-
stawie niniejszego paragrafu odszkodowanie, a to dla
stwierdzenia stopnia niezdolnosci do zarobkowania,
spowodowanej danym wypadkiem. W ciggu 3 lat,
liczac od dnia rozpoczecia wyptaty odszkodowania
(ust. (4)), whadza moze poddawac¢ ogledzinom lekar-
skim wymienione osoby w kazdym czasie, po upty-
wie za$ tego okresu tylko raz na rok. Na zadanie
poszkodowanego, wtasciwa wiadza winna poddac¢ go
takim ogledzinom.

(7) W razie stwierdzenia zmian stopnia niezdol-
noSci do zarobkowania, spowodowanej nieszczes$li-
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wym wypadkiem, podwyzsza sie lub obniza odpo-
wiednio odszkodowanie, albo tez odbiera sie prawo
do odszkodowania w razie stwierdzenia odzyskania
petnej zdolnosci do zarobkowania, a to od pierwsze-
go dnia miesigca, nastepujgcego po dniu stwierdze-
nia tej zmiany.

(8) Jezeli pobierajagcy odszkodowanie
sie od ogledzin lekarskich, wstrzymuje sie czasowo
wyptate odszkodowania do chwili poddania sie tym
ogledzinom. W razie stwierdzenia dalszej niezdol-
nosci do zarobkowania, wznawia sie wyptate od-
szkodowania i wyptaca sie je za caly okres przerwy
w wysokosci, ustalonej na podstawie wyniku ostat-
nich ogledzin lekarskich.

Odszkodowanie wdowie.

§ 42, () Wdowa po pracowniku lub emery-
cie, ktéry zmart skutkiem nieszczesliwego wypadku,
uprawniajgcego do odszkodowania na podstawie
8 41, ma, niezaleznie od zaopatrzenia wdowiego, na-
leznego Na podstawie rozporzadzenia niniejszego, pra-
wo do odszkodowania w miesiecznej wysokosci 30%
sumy, przyjetej dla ustalenia podstawy wymiaru od-
szkodowania (8§ 41 ust. (3)). Odszkodowanie to wy-
ptaca sie od pierwszego dnia miesigca, nastepujace-
go po dniu $mierci meza.

(20 Wdowa nie ma prawa do odszkodowania;

1) jezeli wspdlnos¢ matzenska zostata sgdow-
nie rozdzielona bez obowigzku meza do utrzymania
zony;
Y 2) jezeli malzenstwo zostato zawarte po wy-
padku, ktory spowodowat $Smier¢ meza.

(3 Wzamian za pobierane odszkodowanie
otrzymuje wdowa na zgdanie jednorazowg odprawe
w wysokosci jednorocznej sumy tego odszkodowa-
nia.

(4) W razie wyptacenia tej odprawy traci wdo-
wa wszelkie prawa z tytutu odszkodowania.

(5) W razie zawarcia zwigzku matzenskiego
wdowa traci prawo do odszkodowania, otrzymuje na-
tomiast jednorazowg odprawe w wysokos$ci jedno-
rocznej sumy tego odszkodowania.

Odszkodowanie sierot,

§ 43, Sieroty po pracowniku lub po emerycie,
ktéry zmart skutkiem nieszcze$liwego wypadku,
uprawniajgcego do odszkodowania na podstawie
8 41, maja, niezaleznie od zaopatrzen sierocych, na-
leznych na podstawie rozporzadzenia niniejszego,
prawo do odszkodowania w miesiecznej wysokosci
po 10% sumy, przyjetej dla ustalenia podstawy wy-
miaru odszkodowania (8 41 ust. (3)). Laczna suma
tych odszkodowan nie moze przewyzsza¢ 70% su-
my, przyjetej dla ustalenia podstawy wymiaru od-
szkodowania, Jezeli suma tych odszkodowan prze-
wyzsza 70% sumy, przyjetej dla ustalenia podstawy
wymiaru odszkodowania, zmniejsza sie odpowiednio
i rownomiernie poszczeg6lne odszkodowania siero-
ce. W miare utraty przez poszczeg6lne sieroty prawa
pobierania odszkodowania, podwyzsza sie odpo-
wiednio i réwnomiernie odszkodowania pozostatych
sierot, az do normalnej wysokos$ci. Odszkodowania
te wyptaca sie od pierwszego dnia miesigca, naste-
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pujacego po dniu $mierci ojca, do ukonczenia 18 ro-
ku przez sierote.

Odszkodowania krewnych wstepnych, wnukow
i rodzenstwa,

la § 44, (1) Krewni wstepni w linji prostej, wnu-
i i rodzenstwo pracownika lub emeryta, ktéry zmart
skutkiem nieszczesliwego wypadku, uprawniajgcego
do odszkodowania na podstawie § 41, majg prawo
do odszkodowania w tgcznej miesiecznej wysokosci
20% sumy, przyjetej dla ustalenia podstawy wymiaru
odszkodowania (8 41 ust. (3)), jezeli zmarty byt ich
zywicielem. Prawo to stuzy krewnym wstepnym od
pierwszego dnia miesigca, nastepujgcego po dniu
$mierci danego pracownika (emeryta) dopdty, dopoki
nie uzyskajg innych Zzrodet utrzymania, wnukom za$
i rodzeAstwu od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po dniu $mierci pracownika (emeryta) do
ukonczenia 18 roku.

(2) Prawo do odszkodowania majg przede-
wszystkiem rodzice, w braku za$ rodzicow — dziad-
kowie, Jezeli niema krewnych wstepnych, prawo do
odszkodowania przystuguje wnukom, w razie braku
za$ wnukéw — rodzenstwu.

(3) Miedzy kilka uprawnionych”~osob tej sa-
mej kategorji dzieli sie sume odszkodowania, usta-
lonego w ust. (1), rownomiernie.

(4) £aczna suma odszkodowan krewnych wstep-
nych, wnukéw i rodzeAstwa wraz z sumg odszkodo-
wan wdowy (8§ 42) i sierot (§ 43) nie moze przewyz-
sza¢ sumy, przyjetej dla ustalenia podstawy wymiaru
odszkodowania (8 41 ust. (3)), Odszkodowania krew-
nych wstepnych, wnukow i rodzefAstwa wyptaca sie
o tyle, o ile odszkodowania wdowy i sierot nie wy-
czerpuja catej sumy, przyjetej dla ustalenia podsta-
wy wymiaru odszkodowania (8 41 ust. (3)).

Rozdziat IV

Przepisy przejsciowe,

8 45, (1) Rozporzadzenie niniejsze nie obej-
muje pracownikow fizycznych (8 1 ust. (1)), zatrud-
nionych na obszarach wojewo6dztw; poznaniskiego,
pomorskiego i $lagskiego, oraz na obszarze Wolnego
Miasta Gdanhska, ktérzy na podstawie przepiséw tam
obowigzujacych podlegajg w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia niniejszego ustawowemu obowigzko-
wi ubezpieczenia na staro$¢, na wypadek niezdol-
nosci do zarobkowania i na wypadek S$mierci.

2 Minister Komunikacji w porozumieniu
nistrem Opieki Spotecznej moze objaé pracownikow
wymienionych w ust. (1) niniejszem rozporzgdzeniem.

§ 46, (1) Pracownikom, ktérzy w dniu wejscia
w zycie rozporzgdzenia niniejszego petnili stuzbe na
P. K. P, zalicza sie do wystugi emerytalnej, osiggnie-
tej na podstawie tego rozporzadzenia, te wszystkie
okresy stuzby, pracy i studjéw, ktore podlegaty za-
liczeniu na podstawie przepiséw, obowigzujgcych do
dnia wejsScia w zycie rozporzadzenia niniejszego, albo
tez, ktore zostaty im juz zaliczone do wystugi eme-
rytalnej. Wyjatek stanowig okresy ubezpieczenia
w Kasie Emerytalnej dla robotnikéw kolei panstwo-
wych w bytej dzielnicy pruskiej. Okresy te, do sza-
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su wydania przepisow ubezpieczeniowych, reguluja-
cych laczenie uprawnien emerytalnych, beda zali-
czane do wystugi emerytalnej przy wymiarze zaopa-
trzenia emerytalnego, jezeli pracownik za te okresy
nie podjat skiladek, nie pobiera renty, ani tez nie
podjat odprawy,

(2) Pracownicy wymienieni w ust. (1) majg pra-
wo zgdaC zaliczenia za optata do wystugi emerytalnej
okresdw, wyszczeg6lnionych w § 2 ust. (4), oraz nie-
policzalnych do wystugi emerytalnej okresdw kole-
jowej stuzby panstwowej jako tez stuzby kolejowej
prywatnej, odbytej w jednem z bytych panstw za-
borczych, Nalezno$¢ za to zaliczenie oblicza sie we-
dtug postanowien § 2 ust. (5). Z powyzszego prawa
moga uprawnieni skorzysta¢ w ciggu 2 lat od dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia niniejszego.

(3) Okresy stuzby kolejowej, optacone do dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia niniejszego pottora-
krotng optatg, zalicza sie do wystugi emerytalnej
w wymiarze: jeden rok jako 18 miesiecy.

(4 Okresy stuzby kolejowej, spedzone w Pan-
stwie Polskiem do dnia wejscia w zycie rozporzadze-
nia niniejszego przez pracownikéw zajetych stale na
parowozie, oraz pracownikéw w stuzbie konduktor-
skiej, zajetych stale przy obstudze pociggéw, nie
optacone péttorakrotng optata, zalicza sie do wystu-
gi emerytalnej w wymiarze: jaden rok jako 14 mie-
siecy.

(5) Minister Komunikacji moze zaliczy¢ bez-
ptatnie do wystugi emerytalnej, osiggnietej na pod-
stawie rozporzadzenia niniejszego, okres pracy za-
wodowej, zgtoszonej na mocy ustaw o0 uposazeniu
z dnia 13 lipca 1920 r. (Dz, U, R. P. Nr. 65, poz, 429,
430, 431, 432, 433, 434, 435, 436) dla uzyskania do-
datku za wystuge lat tym pracownikom, ktérzy do
dnia wejscia w zycie rozporzadzenia niniejszego byli
w etatowej stuzbie P. K. P. lub w polskiej stuzbie
panstwowej, najwyzej jednak jeden rok pracy za-
wodowej za kazdy caty rok stuzby w Panstwie Pol-
skiem, zaliczalny do wystugi emerytalnej, jezeli zali-
czenia pewnego okresu pracy zawodowej nie doko-
nano juz przed dniem wejscia w zycie rozporzadze-
nia niniejszego. Nadto Minister Komunikacji moze za-
liczy¢ bezptatnie do wystugi emerytalnej stuzbe, pet-
niong na kolejach na teryiorjum Slgska Cieszynskie-
go od dnia 1 listopada 1918 r. do kornca 1922 r.

(6) Do pracownikéw etatowych, ktorzy do dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia niniejszego byli kan-
dydatami na pracownikow etatowych, oraz do pra-
cownikéw statych, ktérzy do dnia wejScia w zycie
rozporzadzenia niniejszego byli pracownikami nie-
etatowymi, stosuje sie, dla ustalenia wymiaru zaopa-
trzenia, normy, przewidziane w § 12 ust. (1) p, 1).

(7) Do pracownikéw statych, ktérzy do dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia niniejszego byli pra-
cownikami prébnymi, stosuje sie dla ustalenia wy-

miaru zaopatrzenia, normy, przewidziane w § 12
ust. (1) p. 2).
§ 47, Do pracownikow (emerytéw, wddéw),

ktérzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia ni-
niejszego rozpoczeli juz sptacanie sktadek, podjetych
z kasy emerytalnej jednego z bytych panstw zabor-
czych, dla uzyskania zaliczenia do wystugi emerytal-
nej okresu przynalezenia do tej kasy, oraz do pra-
cownikoéw, ktorzy odebrali sktadki z funduszéw eme-
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rytalnych kolei Koszycko - Boguiminskiej za okres
przynalezenia do tych funduszow przed dniem 1 li-
stopada 1918 r., nie stosuje sie postanowien § 2
ust, (5) o sposobie obliczania wysokosci naleznosci
za zaliczenie. Pracownicy ci uiszczajg za to zalicze-
nie nalezno$¢ w sumie rownowaznej, w mysl rozpo-
rzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 2z dnia
28 stycznia 1925 r. (Dz. U. R. P. Nr. 11, poz. 77), su-
mie, odebranej swego czasu tytutem zwrotu rzeczo-
nych sktadek.

§ 48, (1) Do emerytéw, wdow i sierot, kto-
rym przyznano i wymierzono zaopatrzenia i odszko-
dowania za nieszczeSliwe wypadki przed dniem wej-
§cia w zycie rozporzadzenia niniejszego, do wdow
i sierot po takich emerytach, zmartych po dniu
31 stycznia 1934 r., tudziez do pracownikéw, ktorzy
nie nabyli prawa do uposazenia na podstawie roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 stycznia
1934 r. o uposazeniu pracownikéw przedsiebiorstwa
»Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U. R. P. Nr. 4,
poz. 24), stosujg sie w dalszym ciggu postanowienia
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 lipca 1932 r.
0 zaopatrzeniu emerytatnem pracownikdw przedsie-
biorstwa ,,Polskie Koleje Pafstwowe” i 0 zaopatrze-
niu pozostatych po tych pracownikach wdoéw i sierot,
oraz o odszkodowaniu za nieszczeSliwe wvoadki (Dz.
U. R. P. Nr. 61, poz. 577) z wyjatkiem postanowien
§5 7 89 11 ust. (5), § 13 ust. (7), § 14 ust. (2).
§ 15, 17, 21, 26, 35, 36 i 51 tego rozporzadzenia.

(2 Osobom, wymienionym w ust. (1), ktérym
do dnia wejScia w zycie rozporzadzenia niniejszego
wyptacano dodatek ekonomiczny na zone, wyptaca
sie w dalszym ciggu dodatek. Wysoko$¢ tego dodat-
ku oblicza sie wedtug postanowien § 13 ust. (1) i (2)
przytoczonego wyzej rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 8 lipca 1932 r.

(3) Wyptacany do dnia wejscia w zycie rozpo-
rzadzenia niniejszego dodatek mieszkaniowy i 5%
zasitek, bedzie y/yptaoany osobom, wymienionym
w ust. (1), do czasu pobierania dodatku mieszkanio-
wego przez funkcjo,narjuszéw panstwowych, prze-
niesionych w staty stan spoczynku przed, dniem 1 lu-
tego 1934 r.

(4) Do os6b, wymienionych w ust. (1), stosuje
sie nadto postanowienia § 3, 5, 7, 8, 10 ust. (7) i (8),
S 13 ust. (2), § 14, 16, 18 ust. (1) p. 4), § 20, 23 ust. (3),
§ 25, 27 ust. (1) p. 4), 8 32 ust. (3), § 34, 35 i_49.

(5) Do oso6b, objetych ust. (1), stosujag sie prze-
pisy 8 39 tylko wowczas, jezeli osoby te nie skorzy-
staty z podobnych praw na podstawie przepisow,
ktoremi byly objete przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia niniejszego, a przepisy 8§ 40 tylko
w przypadkach $mierci, zasztych po dniu wejscia w
zycie rozporzadzenia niniejszego.

Rozdziat V.
Przepisy koncowe.

8 49, (1) Rozporzadzenie niniejsze nie narusza
praw pracownikéw (emerytéw, wdow i sierot), prze-
jetych do kolejowej stuzby polskiej na obszarze Wol-
nego Miasta Gdanska na zasadzie postanowien wy-
konawczych z dnia 22 pazdziernika 1921 r. do decy-
zji Wysokiego Komisarza Ligi Narodéw z dnia
15 sierpnia i 5 wrze$nia 1921 r.
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(2) W stosunku do innych obywateli Wolnego
Miasta Gdanska, ktérym przyznano i wymierzono
zaopatrzenia i odszkodowania za nieszczeSliwe wy-
padki przed dniem wejsScia w zycie rozporzadzenia
niniejszego, majg zastosowanie postanowienia § 48;
przyczem wyptate tych zaopatrzen i odszkodowan,
jak réwniez wyplate zaopatrzen i odszkodowan, przy-
znanych po wejsciu w zycie rozporzgdzenia niniej-
szego, uskutecznia sie w walucie gdanskiej w rela-

cji: jeden ztoty rowny jednemu guldenowi gdan-
skiemu.

8§ 50- Wykonanie rozporzadzenia niniejszego
porucza sie Ministrowi Komunikaciji,

8 51. (1) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi

w zycie od dnia 1 lutego 1934 r. z wyjatkiem po-
stanowien § 48 ust. (2), dotyczacych ustalenia wy-
sokosci dodatku ekonomicznego na zone, ktore wcho-
dzg w zycie z dniem 1 kwietnia 1934 r.

(2) Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia ni-
niejszego traci moc obowigzujgcg rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 8 lipca 1932 r. o zaopatrze-
niu emerytalnem pracownikéw przedsiebiorstwa
»,Polskie Koleje Panstwowe" i o zaopatrzeniu pozo-
statych po tych pracownikach wdéw i sierot, oraz
0 odszkodowaniu za nieszcze$Sliwe wypadki (Dz, U.
R, P. Nr. 61, poz. 577), a takze rozporzadzenie Ra-
dy Ministréw z dnia 28 czerwca 1933 r. w sprawie
zmiany rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 lip-
ca 1932 r. o zaopatrzeniu emerytalnem pracownikow
przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Panistwowe" i 0 za-
opatrzeniu pozostatych po tych pracownikach wdéw
1 sierot, oraz o odszkodowaniu za nieszcze$liwe wy-
padki (Dz. U. R. P. Nr. 46, poz. 359); co sie tyczy
0s6b, objetych § 48 rozporzgdzenia niniejszego, po-
wyzsze rozporzadzenia sg w dalszym ciggu wazne,
z uwzglednieniem zmian, wprowadzonych postano-
wieniami tego paragrafu.

Prezes Rady Ministrow: J. Jadrzejewicz

Minister Komunikacji: M. Butkiewicz

18,

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 10 lute-

go 1934 r. Nr, P- U. Il 70/1 34 w porozumieniu z Pre-

zesem Rady Ministrow i Ministrem Skarbu o dodat-

kach funkcyjnych pracownikdw przedsiebiorstwa
»Polskie Koleje PafAstwowe",

Na podstawie § 9 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 1 stycznia 1934 r. 0 uposazeniu pracow-
nikbw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwo-
we" (Dz. U. R, P. Nr, 4 poz, 24) zarzadza sie co na-
stepuje:

8 1, Pracownikom przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe", zajmujagcym nizej wymienione
stanowiska Kkierownicze, przyznaje sie dodatek fun-
kcyjny wedtug nastepujacych stawek:

1) Dyrektorzy Kolei Panstwowych w Ka-
towicach, Krakowie, Lwowie, Pozna-
niu, Radomiu, Toruniu, Warszawie i

Wilnie 600 zt

2)
3)

4)

5

6)

8)

9)

10)

11)

Dzienmiik Urzedowy.

Dyrektor Kolei Panstwowych w Stani-
stawowie

Wicedyrektorzy Kolei Panstwowych w
Katowicach, Krakowie. Lwowie, Po-
znaniu, Radomiu, -Toruniu, Warszawie
i Wilnie
Wicedyrektor
Stanistawowie .
Naczelnicy biur P. K. P., podlegtych
bezposrednio Ministrowi Komunikacji,
Naczelnicy wydziatdw (stuzb) ruchu,
mechanicznego, drogowego Dyrekcji
Okregowej Kolei Panstwowych w War-
szawie

Naczelnik Biura Matopolskich Kolei Lo-
kalnych, Naczelnicy wydziatow (stuzb,
biur) Dyrekcji Okregowej Kolei Pan-
stwowych w Warszawie, niewymie-
nieni w pkt. 5 i Naczelnicy Wydziatow
(stuzb) ruchu, mechanicznego i drogo-
wego Dyrekcji Okregowej Kolei Pan-

Kolei Panstwowych w

stwowych w Katowicach, Krakowie,
Lwowie, Poznaniu, Radomiu, Stanista-
wowie, 1'oruniu i Wilnie

Naczelnicy Wydziatéw (stuzb, biur) Dy-
rekcyj Okregowych Kolei Panstwo-
wych, niewymienieni w pkt. 5 i 6, Na-
czelnicy Warsztatow GHownych | kl.
i Kierownik linji Kolei Herby Gdynia .
Komisarze Rzadowi w prywatnych wy-
twdrniach i naprawniach taboru P. K
P., Inspektorzy-odbiorcy materjatow i
taboru P. K, P. w wytworniach i
naprawniach prywatnych, Zastepcy
Naczelnikéw wydziatéow (stuzb) ruchu,
mechanicznego i drogowego Dyrekcji
Okregowej Kolei Panstwowych w War-
szawie . . . . .
Zastepcy Naczelnikéw biur, podlegtych
bezposrednio Ministrowi Komunikacji,
Zastepcy  Naczelnikow  wydziatéw
(stuzb, biur), niewymienieni w pkt. 8,
Kierownik Biura Portowego w Gdyni
Kierownicy Dziatow w Wydziale ruchu,
mechanicznym, drogowym Dyrekcji
Okregowej Kolei Panstwowych w War-
szawie, Naczelnicy Warsztatéw Giow-
nych Il kl,, Zastepcy Naczelnikow War-
sztatdow Gtéwnych | kl.

Kierownik Biura Wyréwnawczego Dy-
rekcji Okregowej Kolei Panstwowych
w Warszawie, Starsi Kontrolerzy Dy-
rekcyj Okregowych Kolei Panstwo-
wych, Kierownicy Dziatdbw (Kas Dy-
rekcyjnych, Lekarze Sanitarni) Dyrek-
cyj Okregowych Kolei Panstwowych
niewymienieni w pkt. 10, Kierownicy
Dziatéw biur, podlegtych bezposrednio
Ministrowi Komunikacji, Naczelnicy
Oddziatow Dyrekcyj Okregowych Ko-
lei Panstwowych, Kierownicy Zarzga-
déw Kolei Waskotorowych 1 kl., Na-
czelnik Warsztatu Elektrotechniczne-
go | kI, w Warszawie, Kierownicy

Nr. 4.

500

400

300

250

225

200

175

150

125

zt

zt

zt

zt

zt

zt

zt

zt

zt



Nr.

12)

13)
14)

15)

4.

Szpitali lub Sanatorjow | ki, Naczelni-
cy Gtownych Magazynéw Zasobow | kl.
i Zawiadowca Stacji | kl. Warszawa
Gtéwna Osobowa . e

Kierownicy Pracowni Psychotechnicz-
nych Dyrekcyj Okregowych Kolei Pan-
stwowych, Kontrolerzy, Zawiadowcy
Nasycaini Podktadow i kl., Zastepca
Zawiadowcy Stacji Warszawa Gtowna
Osobowa, Zawiadowcy Stacyj | kI,
Naczelnicy Parowozowni  Giownych
I kl., Naczelnicy Wagonowni | kl., Za-
stepcy Naczelnikow Warsztatow Gtow-
nych Il kl., Kierownicy Dziatow 1 Kkl
lub Biur Technicznych (laboratorjéw
mechanicznych) Warsztatéw Gtéwnych

I albo Il kl.,, Naczelnicy War-
sztatow  Oddziatowych, Naczelnicy
Warsztatow Sygnatowych lub Elek-

trotechnicznych 1 kl., Zastepca Naczel-
nika Warsztatu Elektrotechnicznego |
kl, w Warszawie, Kierownicy Szpitali
lub Sanatorjow i kl., Zawiadowcy
Gtéwnych Magazynéw Zasobow 11 kl.,
Kierownicy Zarzadéw Kolei Waskoto-
rowych Il kl,, Naczelnicy Warsztatow
I kl. Kolei Waskotorowych, Zawiadow-
ca Portu Lotniczego w Warszawie

Kontrolerzy Kolei Waskotorowych

Zawiadowcy Odcinkow Drogowych |
kl., Zawiadowcy Rejonéw Budynkdw,
Zawiadowcy Nasycaini Podktadéw 1l
kl., Zawiadowcy Stacyj Il Kkl., Zastep-

cy Zawiadowcow Stacyj | Kkl., Za-
wiadowcy  Parowozowni  Gléwnych
Il kl., Zawiadowcy Wagonowni Il

kl., Zastepcy Naczelnikow Parowozow-
ni Gtownych | kl., Zastepcy Naczelni-
kéw Wagonowni | kl., Kierownicy
Dziatéw Il kl. lub biur nietechnicznych
(osobowych, rachuby) Warsztatéw Gto-
wnych | albo Il kl., Zawiadowcy War-
sztatdow Sygnatowych lub Elektrotech-
nicznych Il kl., Zastepcy Naczelnikéw
Warsztatow Sygnatowych Ilub Elek-
trotechnicznych | kl., Zawiadowcy Od-
cinkow Sygnatowych | kl., Zawiadow-
cy Elektrowni (Gazowni) 1 kl,, Kierow-
nicy Przychodni Lekarskich I kl., Kie-
rownicy Skiadnic Aptecznych w War-
szawie, Radomiu i Wilnie, Kierownicy
Pracowni Chemiczno - Bakteriologicz-
nych, Zawiadowcy Warsztatow Il kl.
Kolei Waskotorowych .

Zawiadowcy Odcinkéw Drogowych Il
kl., Zawiadowcy Stacyj Il kl., Kierow-
nicy Ekspedycyj Towarowych | kl., Ka-
sjerzy Stacyjni | kl., Kierownicy Ajen-
cyj Celnych | kl., Zawiadowcy Sekcyj
I kl. Warsztatow, Zawiadowcy Odcin-
kéw Sygnatowych Il kl., Zawiadowcy
Odcinkow Drogowych | kl. Kolei W3-
skotorowych, Zawiadowcy Stacyj | Kl.
Kolei Waskotorowych, Zawiadowcy
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100 zt

75 zj
60 zt

50 zt
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Parowozowni | kl. Kolei Waskotoro-
wych, Zawiadowcy Magazynow Zaso-
béw | kl. Kolei Waskotorowych, Za-
wiadowcy Portdw Lotniczych z wy-
jatkiem Warszawy . . , .

Kierownicy Ekspedycyj Towarowych Il
kl., Kasjerzy Stacyjni Il kl., Kasjerzy
Towarowi na Stacjach I, 11 kl., Kierow-
nicy Ajencyj Celnych Il kl,, Zawiadow-
cy Parowozowni Pomocniczych, Za-
wiadowcy Sekcyj Il kl. Warsztatdw,
Zawiadowcy Elektrowni (Gazowni) Il
kl., Kierownicy Aptek, Zawiadowcy
Pomocniczych Magazyndéw Zasobdéw

Zawiadowcy Odcinkéw Drogowych Il
kl., Zawiadowcy Stacyj IV kl., Zawia-
dowcy Odcinkéw Sygnatowych Il Kl.,
Zawiadowcy Odcinkow Drogowych I, 11
kl. Kolei Waskotorowych, Zawiadowcy
Stacyj Il kl. Kolei Waskotorowych,
Zawiadowcy Ajencyj Celnych Kolei
waskotorowych, Zawiadowcy Parowo-
zowni Il Kkl. Kolei Waskotorowych,
Zawiadowcy Elektrowni Kolei Wasko-
torowych . . . . - 25 zt

8§ 2, Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 lutego 1934 r.

40 zt
16)

30 z
17)

19.

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 30

stycznia 1934 r. Nr. C, U, IL 28/34 w porozumieniu

z Ministrem Skarbu o uposazeniu pracownikow eta-

towych przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwo-

we“, petnigcych stuzbe na obszarze Wolnego Miasta
Gdanska,

Na podstawie § 4 rozporzgdzenia Rady Mini-
strow z dnia 1 stycznia 1934 r. o uposazeniu pracow-
nikéw przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe”
(Dz. U. R. P. Nr. 4 poz, 24) zarzadza sie co naste-
Pu)e:

) .8 1. Rozporzadzenie niniejsze normuje uposa-
zenie petnigcych state stuzbe na obszarze W. M,
Gdanska pracownikdw przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe”, mianowanych na stanowiska
etatowe i zwanych pracownikami etatowymi.

§ 2. Pracownicy etatowi, petnigcy slate stuzbe
na obszarze W. M, Gdanska, otrzymujg uposazenie
zasadnicze, okreSlone w § 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 1 stycznia 1934 r. 0 wuposazeniu
pracownikow przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Pan-
slwowe" (Dz. U. R. P. Nr. 4 poz. 24), wyptacane
w relacji 1 ztoty réwny 1 guldenowi gdanskiemu.

8 3. Przy pierwszem mianowaniu na stanowi-
ska etatowe otrzymujg pracownicy:

1) posiadajagcy wymagane na dane stanowisko
akademickie wyksztatcenie, zakorczone przepisane-
mu egzaminami — uposazenie grupy 9 lub 8;

2) posiadajacy wyksztatcenie gimnazjalne
rownorzedne — uposazenie grupy 11;

3) posiadajacy zawodowe uzdolnienie do pro-
wadzenia rzemiosta — uposazenie grupy 12;

lub
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4) posiadajacy wyksztatcenie nizsze od okreplawiednio

nego w pkt. 2 tub 3 — uposazenie grupy 13.

8 £ Postanowienia § 6 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 1 stycznia 1934 r. o uposazeniu
pracownikéw przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Pan-
stwowe” (Dz. U. R. P. Nr. 4 poz, 24) stosuje sie od-
powiednio do pracownikow etatowych, petnigcych
stale stuzbe na obszarze W. M, Gdanska.

8 5, Pracownikom etatowym, pelnigcym stale
stuzbe na obszarze W. M. Gdanska, przyznaje sie
dodatek lokalny w nastepujgcej wysokosci:

guldenéw gdanskich

W grupie uposazenia miesiecznie

400
280
220
180
155
135
120
105
90
10 80
11 70
12 60
13 50 |
14 40

©O~NOUAWN R

§ 6, (1) Postanowienia § 9 ust, (1)—(3) rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 stycznia 1934 r.
0 uposazeniu pracownikdw przedsiebiorstwa ,Pol-
skie Koleje Panstwowe" (Dz. U. R. P. Nr. 4 poz. 24)
stosuje sie odpowiednio do pracownikdw etatowych,
petnigcych stale stuzbe na obszarze W. M. Gdanska.

2) Stanowiska kierownicze i wysokos¢ dodaftawy z dnia 9 pazdziernika 1923 r.

ku funkcyjnego okresla zatgcznik Nr. 1.

8§ 7. Postanowienia 8§ 10, 11, 12, 13, 14, 15
116 w odniesieniu do optaty emerytalnej, § 17 ust.
(1)—(3), 88 18 i 19, § 20 ust. (1) i (4), 88 21, 22 i 23
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 stycznia
1934 r. o uposazeniu pracownikéw przedsiebiorstwa
»,Polskie Koleje Panstwowe" (Dz. U. R. P. Nr. 4
poz. 24) stosuje sie odpowiednio do pracownikéw
etatowych, petnigcych stale stuzbe na obszarze W.
M. Gdanska.

§ 8, Postanowienia 88 24, 25 i 26 rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 1 stycznia 1934 r. o
uposazeniu pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe" (Dz. U. R. P. Nr. 4 poz. 24) sto-
suje sic odpowiednio do pracownikow etatowych,
petnigcych stale stuzbe na obszarze W. M. Gdaniska
i posiadajacych obywatelstwo polskie.

§ 9- Postanowienia 8§ 27, 28, 29, 30, 3t pkt. 1
i 3 oraz § 32 ust. (1), (2) i (4) rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 1 stycznia 1934 r. o uposazeniu
pracownikdéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe" (Dz. U. R. P. Nr. 4 poz. 24) stosuje sie od-

Nr, 4.

do pracownikdéw etatowych, petnigcych

stale stuzbe na obszarze W. M. Gdanska.

8 10. (1) Uposazenie zasadnicze tgcznie z do-
datkiem lokalnym, funkcyjnym i zasitkiem wyréw-
nawczym ptatne jest w tym samym terminie co pra-
cownikom etatowym przedsiebiorstwa ,Polskie Ko-
leje Panstwowe" na obszarze Rzeczypospolitej Pol-
skiej.

(2) Termin piatnosci innych naleznosci
Slajg osobne przepisy.

§ 11. Postanowienia 8§ 34, 35, 36, § 39 ust. (1),
8 40 ust. (1) pkt. 1i 2 oraz ust. (2) rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 1 stycznia 1934 r. o uposaze-
niu pracownikow przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe" (Dz. U. R. P. Nr. 4 poz. 24) stosuje sie
odpowiednio do pracownikoéw etatowych, petnigcych
stale stuzbe na obszarze W. M. Gdanska.

§ 12. (1) Pracownicy etatowi, petnigcy stale
stuzbe na obszarze W. M. Gdanska, ktorych dotych-
czasowa ptaca netto jest wyzsza od uposazenia wraz
z dodatkiem lokalnym i funkcyjnym, przyznanego
z dniem 1 lutego 1934 r, otrzymujg zasitek wyrow-
nawczy do wysokosci dotychczasowej ptacy netto,
zmniejszonej najwyzej o 7%.

okre-

(2) Nie wyptaca sie zasitku wyréwnawczego
w przypadkach, w ktérych zasitek ten miatby wyno-
si¢ miesiecznie mniej niz 5 guldenow gdanskich, je-
zeli chodzi o pracownikdéw pobierajacych uposaze-
nie grupy 7 i nizszych, a mniej niz 10 guldenéw
gdanskich, jezeli chodzi o pobierajgcych uposazenie
grupy 6-ej i wyzszych.

(3) Przez dotychczasowg ptace netto, w rozu-
mieniu ust. (1) uwaza sie uposazenie, jakie przystu-
giwato za miesigc styczen 1934 r. wraz z dodatkiem
regulacyjnym, ekonomicznym i dodatkiem wyrow-
nawczym, wyptacanym na podstawie art. 7 lub 118
0 uposazeniu
funkcjonarjuszéw panstwowych i wojska (Dz. U. R. P.
z 1923 r. Nr. 116, poz. 924), — po potraceniu optaty
emerytalnej.

(4) Stawki miesieczne zasitku wyréwnawczego
zaokragla sie do 5 guldenéw gdanskich lub do sumy
podzielnej przez pie¢c w ten sposéb, ze sum ponizej
2 guldenéw 50 fenigéw nie uwzglednia sig, sumy od
2 guldenéw 50 fenigbw wzwyz uzupetnia sie do
5 guldendw.

(5) Zasitek wyréwnawczy nie bedzie wyptacany
lub bedzie odpowiednio zmniejszony, jezeli pracow-
nik:

1) otrzyma uposazenie wyzszej grupy;

2) otrzyma dodatek funkcyjny, ktérego po-
przednio nie pobierat lub pobierat w zmniejszonym
wymiarze;

3) otrzymuje uposazenie zmniejszone;

4) nie otrzymuje uposazenia.

8 13. Rozporzadzenie niniejsze obowigzuje
z odchyleniami, wynikajgcemi — zgodnie z art. 104
traktatu pokoju z dnia 28 czerwca 1919 r. (Dz. U. R.
P.z 1920r. Nr. 35 poz 200)—z porozumien polsko-
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gdanskich oraz z prawomocnych decyzyj Wysokiego
Komisarza Ligi Narodow.

§ 14. (1) Rozporzadzenie
w zycie z dniem 1 lutego 1934 r.

niniejsze wchodzi
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(2) Z dniem tym tracg moc obowigzujaca
wszystkie przepisy w sprawach, unormowanych roz-
porzadzeniem niniejszem.

Zatgcznik Nr. 1

do rozporzadzenia Ministra Komunikacji z dnia 30 stycznia 1934 r. Nr.
cownikéw etatowych przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje PahAstwowe",

P, U, 11/28/34 o uposazeniu pra-
petnigcych stuzbe na obszarze

Wolnego Miasta Gdanska,

Kwota miesiecznego
dodatku funkcyjnego

Nr. p. Stanowisko lub czynno$¢ stuzbowa w guldenach
gdanskich
1 Naczelnik Biura Gdanskiego P. K. P. 175
2 Delegat Ministerstwa Komunikacji przy stoczni Gdanskiej . 100
3 Kierownicy Sekcyj Biura Gdansk. P. K. P. . 75
4 Naczelnicy Oddziatow Dyrekcu Okregowej Kolei Panstwowych . 100
5 Kontrolerzy . . . . 75
6 Zawiadowcy Stacyj | K. . 75
7 Naczelnik Parowozowni Gtownej | 'kl. . 75
8 Zawiadowcy Odcinkéw Drogowych 1 Kkl. 50
9 Zawiadowcy Stacyj Il Kl . . 50
10 Zastepcy Zawiadowcoéw Stacyj | KI. 60
11 Kierownicy Ekspedycyj Towarowych 1 kl. . 40
12 Kasjer stacyjny | kl. . . . . . . 40
13 Zawiadowcy Parowozowni G’fownych Ikt 50
14 ” Odcinkéw Drogowych Il kl. . 40
15 ” Stacyj Il Kl . ) . ) . . . . 40
16 Kierownicy Ekspedycyj Towarowych Ikl . . . . . . 30
17 Kasjerzy Towarowi na stacjach I i Il kl. 30
18 Zawiadowca Sekcji Il kl. Warsztatow 30
19 Zawiadowcy Stacyj IV Kl. . 25

20.

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 22 lu-

tego 1934 r Nr, P, U, Il. 29/2/34 w porozumieniu

z Ministrem Skarbu o uposazeniu pracownikow

przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe", pet-

nigcych stuzbe w Naczelnym Komitecie Kolei Gor-
noslgskich w Bytomiu,

Na podstawie 8 4 i 10 rozporzadzenia Rady
Ministréwl z dnia 1 stycznia 1934 r. o uposazeniu
pracownikdw' przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Pan-
stwowe" (Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 24) postanawia sie
co nastepuje:

8 1. Pracownicy przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe", petnigcy stale stuzbe w Naczel-
nym Komitecie Kolei Gornos$laskich w Bytomiu, a za-
mieszkali w Bytomiu, otrzymujg uposazenie zasad-
nicze, okreslone w 88 2 lub 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 1 stycznia 1934 r. o uposazeniu pra-
cownikow przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe" (Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 24), wyptacane
w relacji 1 ztoty rowny 1 marce niemieckiej.

§ 2. (1) Pracownikom, wymienionym w § 1.
przyznaje si¢ dod.atek lokalny w wysokosci 10%
uposazenia zasadniczego.

2)
niem w relacji 1 ztoty réwny 1 marce niemieckiej.

8 3, Pracownicy przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe", petniacy stale stuzbe w Naczel-
nym Komitecie Kolei Gérnoslagskich w Bytomiu,
a zamieszkali na terytorjum polskiem, otrzymuja

Dodatek ten wyptaca sie wraz z uposagg

uposazenie w ztotych, okre$lone w 88 2 lub 3 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 stycznia

1934 r. o uposazeniu pracownikow przedsiebiorstwa
»Polskie Koleje Panstwowe" (Dz. U. R. P. Nr. 4
poz. 24).

§ 4. (1) Pracownikom, wymienionym w § 3

przyznaje sie dodatek stuzbowy w wysokosci po 90
marek niemieckich miesiecznie.

(2 Dodatek ten wyptaca sie co miesigc zg6ry
wraz z uposazeniem.

(3 W przypadku zwolnienia ze stanowiska w
Naczelnym Komitecie Kolei Gdrnoslgskich w Byto-
miu, przeniesienia w stan nieczynny lub zawieszenia
w stuzbie, nie przystuguje dodatek od dnia przerwy
w wykonywaniu czynnosci. We wszystkich innych
za$ przypadkach niepetnienia stuzby, wstrzymuje sie
wyptate dodatku po uptywie 14 dni przerwy.

§ 5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
1 stycznia 1934 r, o uposazeniu pracownikéw przed-
siebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe", z wyjat-
kiem postanowien 88 7 i 8, (Dz. U. R. P. Nr. 4
poz. 24), stosuje sie odpowiednio do pracownikow,
petnigcych stale stuzbe w Naczelnym Komitecie Ko-
lei. Gornoslgskich, w Bytomiu, z tern, ze za czas za-
eszkiwania w Bytomiu wyptaca sie¢ pracownikom
sitek wyréwnawczy w relacji 1 ztoty réwny 1 mar-
ce niemieckiej.

8§ 6, Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 lutego 1934 r.
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21.
Rozporzgdzenie  Ministra Komunikacji z dnia
31 stycznia 1934 r., Nr. P. U. Il. 43/34 w porozumie-
niu z Ministrem Skarbu o dodatku stuzbowym dla
dyspozytoréw parowozowni.

Na podstawie 8 10 rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 1 stycznia 1934 r,, 0 uposazeniu pra-
cownikow przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe" (Dz. U. R. P. Nr. 4 poz. 24) postanawia sie
€O nastepuje:

8 1. Dyspozytorom parowozowni przyznaje sie
dodatek stuzbowy w wysokosSci po 60 zt miesiecz-
nie.

8 2. Dyspozytorom, zatrudnionym na obszarze
W. M. Gdanska, wyptaca sie dodatek stuzbowy w re-
lacji 1 ztoty réwny 1 guldenowi gdanskiemu.

8 3. (1) Dodatek stuzbowy wyptaca sie cc mie-
sigc zgory facznie z uposazeniem.

(2) W przypadku zwolnienia ze stanowiska dy-
spozytora, przeniesienia w stan nieczynny lub zawie-
szenia w stuzbie nie przystuguje ten dodatek od dnia
przerwy w stuzbie. W innych za$ przypadkach nie-
petnienia czynnosci dyspozytora wstrzymuje sie wy-
ptate dodatku po uptywie 14 dni przerwy.

8 4. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 lutego 1934 r.
22.

Rozporzadzenie Ministra  Komunikacji z dnia

31 stycznia 1934 r. Nr. P. U. Il, 27/34 w porozumie-

niu z Ministrem Skarbu o terminie ptatnosci uposa-

zen pracownikoéw przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje
Panstwowe".

Na podstawie § 33 rozporzgdzenia Rady Mini-
strow z dnia 1 stycznia 1934 r. o uposazeniu pra-
cownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe" (Dz. U. R. P. Nr. 4 poz. 24) postanawia
sie co nastepuje:

8 1. (1) Uposazenie zasadnicze tgcznie z do-
datkiem lokalnym, funkcyjnym i zasitkiem wyrdw-
nawczym wyptaca sie:

1) pracownikom etatowym i praktykantom
miesiecznie zgéry, w pierwszym dniu kazdego mie-
sigca kalendarzowego;

2) pracownikom stalym, za ubiegty miesiagc
zdotu, w piagtym dniu kazdego miesigca kalendarzo-

wego.

2) Jezeli termin platnosci uposazenia przy

da na dzien wolny od zaje¢ stuzbowych, wyptata
uposazenia nastepuje w najblizszym poprzednim dniu
zajec-

§ 2. Termin ptatnosci innych naleznos$ci okre-
$lajg osobne przepisy,

8 3. Rozporzadzenie niniejsze obowigzuje od
dnia 1 lutego 1934 r.

23.
Rozporzadzenie  Ministra Komunikacji z dnia
31 stycznia 1934 r. Nr. P. U. IV. 52/34 w prozumieniu
z Ministrem Skarbu o odprawach dla pracownikéw
przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe", zwol-
nionych ze stuzby.
Na podstawie § 35 rozporzgdzenia Rady Mini-
stréw z dnia 1 stycznia 1934 r. o uposazeniu pra-
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cownikow przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe" (Dz. U. R. P. Nr. 4 poz. 24) postanawia sie
CO nastepuje:

§ 1. Pracownik, zwolniony ze stuzby na pod-
stawie 8§ 80, 83, 84, 85 ust. (2) i 88 ust. (1) rozpo-
rzgdzenia Rady Ministrow z dnia 1 stycznia 1934 r.
0 stcsunku stuzbowym pracownikéw przedsiebior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe" (Dz. U. R P.
Nr. 4, poz. 23), ktéry wedtug obowigzujacych przepi-
séw emerytalnych nie ma prawa ani do zaopatrzenia
emerytalnego ani do odprawy, otrzymuje za kazdy
petny rok stuzby w charakterze pracownika kolejo-
wego, zaliczalnej na zasadzie § 14 przytoczonego
rozporzgdzenia Rady Ministrow, jednorazowg od-
prawe w wysokosci miesiecznego, pobieranego przed
zwolnieniem ze stuzby, uposazenia, najwyzej jednak
w wysokos$ci trzymiesiecznego uposazenia.

§ 2, (1) Pracownicy stali i praktykanci, zatrud-
nieni na obszarach wojewddztw pomorskiego, poz-
nanskiego i Slaskiego oraz na obszarze W. M Gdan-
ska, ktorzy na podstawie przepiséw, obowigzujacych
na tych obszarach, podlegajg ustawowemu obowigz-
kowi ubezpieczenia na staro$¢, na wypadek niezdol-
nosci do zarobkowania i $mierci, majg prawo do je-
dnorazowej odprawy, w wysoko$ci miesiecznego upo-
sazenia za kazdy petny rok stuzby, w charakterze
pracownika statego lub praktykanta najwyzej je-
dnak w wysokosci 6-miesiecznego uposazenia, jezeli
na podstawie § 1 niniejszego rozporzadzenia nie
przystuguje im odprawa w wyzszym wymiarze Pra-
cownicy, z ktoérymi rozwigzano stosunek stuzbowy
po uptywie okresu stanu nieczynnego, otrzymujg od-
prawe najwyzej w wysokosSci trzymiesiecznego upo-
sazenia.

(2) Do czasu stuzby statej zalicza sie rowniez
czas stuzby, odbytej przed dniem 1 lutego 1934 r..
w charakterze pracownika nieetatowego.

(3 Prawo do odprawy majg pracownicy, wy-
mienieni w ustepie (1), w przypadkach, w ktérych
zarzad instytucji ubezpieczeniowej odmoéwit im przy-
znania $wiadczen emerytalnych nie na skutek ich
winy.

§ 3. (1) Za podstawe wymiaru odprawy przy-
znaje sie miesieczne uposazenie zasadnicze, okreslo-
ne w 8§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
gjas_tycznia 1934 r. o uposazeniu pracownikow przed-
iebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe" (Dz. U. R.
P. Nr. 4, poz. 24) lub uposazenie dzienne, okreSlone
w 8§ 3 tego rozporzadzenia, pomnozone przez 25 przy
zastosowaniu tabeli ptac A, albo przez 30.5 przy za-
stosowaniu tabeli ptac B.

2 Za podstawe wymiaru odprawy pracow

kow etatowych, petnigcych stale stuzbe na obsza-
rze W. M. Gdanska, przyjmuje sie miesieczne upo-
sazenie zasadnicze, okreSlone w ustepie (1), w rela-
cji 1zt réwny 1 guldenowi gdarnskiemu.

§ 4. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano sto-
sunek stuzbowy na podstawie orzeczenia dyscypli-
narnego, orzekajagcego kare zwolnienia ze stuzby ze
zmniejszeniem odprawy, stuzy prawo do zmniejszonej
odprawy, stosownie do brzmienia orzeczenia dyscy-
plinarnego.
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8 5. Odprawe wyptaca sie w najblizszym mie-
sigcu kalendarzowym po dniu zwolnienia ze stuzby.

8§ 6, Rozporzadzenie ninie’sze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 lutego 1934 r.

24,

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 17 lu-

tego 1934 r. Nr. P. U. 15 18 34 o ustaleniu brzmienia

przysiegi stuzbowej i przyrzeczenia stuzbowego pra-

cownik6éw przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Pan-
stwowe",

Na podstawie 8§ 12 ust. (2) i 8 99 rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 1 stycznia 1934 r. o sto-
sunku stuzbowym pracownikow przedsiebiorstwa

»,Polskie Koleje Panstwowe” [Dz. U. R. P. Nr. 4
poz. 23) zarzadzam co nastepuje:
8 1. Pracownicy, mianowani na stanowiska

clatowe, oraz zaliczeni w poczet pracownikdw,' wy-
konywujacych state zajecia stuzbowe, skiadajg po
mianowaniu lub zaliczeniu przysiege stuzbowsa,
praktykanci za$ przy objeciu stuzby przyrzeczenie
stuzbowe, wobec witasciwego zwierzchnika stuzbo-
wego i w brzmieniu, ustalonem w zatgcznikach 1) i
2) do niniejszego rozporzadzenia.

8 2, Ztozenie i odebranie przysiegi stuzbowej
lub przyrzeczenia stuzbowego stwierdzajg podpisami
sktadaigcy i odbierajacy na zgloszeniu, stwierdzaja-
cem ztozenie przysiegi (przyrzeczenia), a ustalonem
w zatgczniku 3). Ztozenie przysiegi lub przyrzecze-
nia wpisuje sie na podstawie wymienionego zgtosze-
nia do wykazu stuzboryego pracownika.

8 3, Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 lutego 1934 r.

Zatacznik 1
Przysiega sluzhowa.

..Przysiegam Panu Bogu Wszechmogacemu
wiernie stuzyé Rzeczypospolitej Polskiej, dobro pu-
bliczne wedtug swego najlepszego rozumienia zawsze
mie¢ na uwadze, przepisoOw prawa, postanowien rzg-
dowych i wiadz przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe" $cisle przestrzega¢, obowigzki stuzbo-
we spetnia¢ gorliwie i sumiennie, przyczyniaé sie ze
wszystkich sit do zapewnienia bezpieczeAstwa i
sprawnos$ci ruchu kolejowego, polecenia stuzbowe
zwierzchnikéw doktadnie wykonywaé, tajemnicy
stuzbowe’, szczegb6lnie w sprawach dotyczacych
przygotowania kolei do potrzeb obrony Panstwa,
wiernie dochowaé, oraz zachowywaé sie w stuzbie
i poza stuzbg w sposéb, odpowiadajacy wymaganiom
lojalnosci panstwowej i zasadom uczciwosci."

Zatacznik 2
Przyrzeczenie stuzbowe.

.Przyrzekam wiernie stuzy¢ Rzeczypospolitej
Polskiej, dobro publiczne wedtug swego najlepszego
rozumienia zawsze mie¢ na uwadze, przepisow pra-
wa, postanowien rzgdowych i wladz przedsiebior-
stwa ,,Polskie Koleje Panstwowe" $ciSle przestrze-

Dziiemnitk Urzedowy. 53

ga¢, obowigzki stuzbowe spetniaC gorliwie i sumien-
nie, przyczynia¢ sie ze wszystkich sit do zapewnie-
nia bezpieczenstwa i sprawnos$ci ruchu kolejowego,
polecenia stuzbowe zwierzchnikéw doktadnie wyko-
nywaé, tajemnicy stuzbowej, szczeg6lnie w spra-
wach, dotyczacych przygotowania kolei do potrzeb
obrony Panstwa wiernie dochowaé, oraz zachowy-
wacé sie w stuzbie i poza stuzbg w sposéb, odpowia-
dajacy wymaganiom lojalnosci panstwowej i zasadom
uczciwosci."

Zatacznik 3.
ZGLOSZENIE

0 ztozeniu przysiegi stuzbowej ") przyrzeczenia
stuzbowego")

(Nazwisko i imig) (stanowisko stuzbowe)

(zajecie) (mie)sce stuzbowe)
ztozyt dnia s przysiege stuzbo-
wg ') przyrzeczenie stuzbowe ') w brzmieniu, ustalo-
nem w zalgczniku 1J)—2 °) rozporzgdzenia Ministra
Komunikacji z dn. 17 lutego 1934 r. Nr. P. U. 1/518/34
(Dz. Urz. M. K. Nr. 4, poz. 23).

(podpis sktadajgcego przysiege
przyrzeczenie)

(podpis odbierajacego przysiege
przyrzeczenie)

1) Niepotrzebne skreslic.

25.

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dn. 30 stycz-

nia 1934 r. Nr. P. U. I. 4 1 o organizacji komisyj dy-

scyplinarnych i o postepowaniu dyscyplinarnem prze-

ciw pracownikom przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje
Panstwowe".

Na podstawie 88 66 ust. 1, 67 ust. 2, 68 ust. 3
i 99 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 stycz-
nia 1934 r. o stosunku stuzbowym pracownikdéw
przedsiebiorstwa P. K P. (Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 23),
postanawiam co nastepuje:

Czes$c |,
ORGANIZACJA KOMISYJ DYSCYPLINARNYCH.

Sktad komisyj dyscyplinarnych.

8 1. Komisja dyscyplinarna przy dyrekcji
okregowej kolei panstwowych (D. O. K. P.) skiada
sie z przewodniczgcego, odpowiedniej iloSci jego za-
stepcOdw i stu cztonkéw, mianowanych i odwotywa-
nych przez Ministra Komunikacji na wniosek dyrek-
tora kolei panstwowych (zwanego w dalszym cig-
gu niniejszego rozporzadzenia dyrektorem), z grona
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pracownikow etatowych, przynaleznych stuzbowo
do danej dyrekcji i zatrudnionych w jej siedzibie.

§ 2. (1) Komisja dyscyplinarna przy D, O. K
P. obraduje i orzeka w kompletach, ztozonych z prze-
wodniczacego lub jego zastepcy, oraz z dwoch czton-
kéw komisji, wyznaczonych przez przewodniczg-
cego.

(2) Jeden z cztonkow kompletu orzekajgcego
powinien naleze¢ db tego rodzaju stuzby, do ktérego
nalezy oskarzony.

(3) Jezeli w tej samej sprawie dyscyplinarnej sg
obwinieni z rozmaitych rodzajow stuzb, nalezy, o ile
moznosci, do kompletu orzekajagcego powota¢ czton-
kéw komisji! obznajomionych z teroi rodzajami stuzby.

8§ 3. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy Mi-
nistrze Komunikacji skiada sie z przewodniczgcego,
jego zastepcow, oraz z odpowiedniej ilosci cztonkoéw,
mianowanych i odwotywanych przez Ministra Ko-
munikacji z pos$rod urzednikdw Ministerstwa Komu-
nikacji.

8 4. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna obraduje
i orzeka w komplecie, skiadajagcym sie z przewodni-
czacego lub jego zastepcy, oraz z dwoch cztonkow
komisji, wyznaczonych przez przewodniczgcego.

Wiasciwosé komisyj dyscyplinarnych.

8 5, O wiasciwosci komisji dyscyplinarnej przy
D. O. K. P. rozstrzyga przynalezno$¢ stuzbowa pra-
cownika do D. O. K. P. w chwili wdrozenia przeciw
niemu postepowania dyscyplinarnego, nawet wtedy,
gdy przedmiotem postepowania dyscyplinarnego jest
wystepek stuzbowy z czasu peinienia przezen stuzby
w innym urzedzie P. K. P., w Ministerstwie Komuni-
kacji, albo w innej stuzbie panstwowej lub samorzg-
dowej.

8§ 6. Do przeprowadzenia postepowania dyscy-
plinarnego przeciw pracownikom nalezgcym do per-
sonelu réznych D. O. K. P., wiasciwa jest komi-
sja dyscyplinarna przy D. O. K. P. miejsca popet-
nienia wystepku stuzbowego.

8 7, (1) Komisie dyscyplinarne przy D. O. K. P.
sg pierwszg instancjg orzekajacg w sprawach dy-
scyplinarnych pracownikéw etatowych D. O. K. P.
i podlegtych jej jednostek stuzbowych.

f2) Dla pracownikéw innych urzedow P. K. P,
podlegtych bezposrednio Ministrowi {Ministerstwu)
Komunikacji, pierwszg instancjg orzekajgca jest ko-
misja dyscyplinarna przy tej D. O. K. P.,, w Kktorej
okregu dany urzad sie znajduje, przyczem decyzje
zastrzezone w nimieiszem rozporzadzeniu dyrektoro-
wi wydaje kierownik danego urzedu, w sktad za$
komisji dyscyplinarnej wchodzg takze pracownicy
danego urzedu,

f3) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna przy Mini-
strze Komunikacji jest:

1) druga (ostateczng) instancjg orzekajagcg w
sprawach dyscyplinarnych pracownikdw wymienio-
nych w ust. (1) i (2),

P. K. P. (ust. 2), podlegtych bezposrednio Ministrowi
(Miinisterstwu) Komunikacji.

] Jako instancja druga witasciwa jest dla c

wymienionych w ust, (3) pkt 2) Odwotawcza Komisja
Dyscyplinarna przy Ministrze Komunikacji dlla funk-
cjomarjiusz6w panstwowych.

§ 8, (1) Minister Komunikacji moze wyznaczy¢
do przeprowadzenia dochodzenia stuzbowego inng
D, O, K. P,, a do przeprowadzenia postepowania dy-
scyplinarnego inng komisje dyscyplinarng, niz wska-
zana w 88 5 6 lub 7. W pierwszym przypadku po
przeprowadzeniu dochodzenia D. O. K. P. przedsta-
wia akta dochodzenia wraz z wnioskiem Ministerstwu
Komunikacji, w drugim za$ przypadku akt oskarze-
nia (88 20 i 21) wnosi i popiera rzecznik dyscyplinar-
ny tej D. O. K. P., przy ktdérej komisja dyscyplinarna
zostata wyznaczona do przeprowadzenia postepowa-
nia dyscyplinarnego.

(2) Spory o wtasciwos$¢ komisyj dyscyplinarnych
rozstrzyga Minister (Ministerstwo) Komunikacji.

Warunki piastowania mandatu w komisjach

dyscyplinarnych.

8§ 9. Czlonkowie komisyj dyscyplinarnych po-
wotlywani bedg z pos$rod pracownikéw wszystkich
rodzajoéw stuzby.

§ 10. Cztonkowie komisyj dyscyplinarnych nie
moga by¢ mianowani pracownicy:

1) nie posiadajagcy pieciu lat
stuzby kolejowej lub panstwowej,

2) karani dyscyplinarnie lub sgdownie,

3) przeciw ktorym wdrozono postepowanie
dyscyplinarne lub sgdowo-karne.

8 11, Przewodniczacy, ich zastepcy i cztonko-
wie komisyj dyscyplinarnych sg przy wykonywaniu
swych czynnosci samodzielni i niezawisli.

§ 12, (1) Mandaty cztonkéw komisyj dyscypli-
narnych gasng w razie:

1) rozwigzania stosunku stuzbowego,

2) prawomocnego ukarania w drodze dyscypli-
narnej lub sadowej,

3) przeniesienia do innej miejscowosci,

4) odwotania mandatu z urzedu lub na prosbhe
cztonka,

(2) Mandat ulega zawieszeniu:

1) w razie wdrozenia postepowania sgdowo-
karnego,

2) w razie wdrozenia postepowania dyscypli-
narnego,

3) w razie zawieszenia w stuzbie,

4) w czasie trwania urlopu bezptatnego,,

5) w czasie pozostawania w stanie nieczynnym.

8 13, (i) Przewodniczacy komisji dyscyplinar-
nej przy D. O. K. P., eraz jego zastepcy sktadajg po
mianowaniu przyrzeczenie wobec dyrektora, a prze-
wodniczagcy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej i jego

nieprzerwanej

2) pierwszg instancjg orzekajagcg w sprawadstepcy wobec Ministra Komunikacji (zat. 1).

dyscyplinarnych dyrektoréw i wicedyrektoréw kolei
panstwowych, oraz kierownikéw innych urzedow

2) Cztonkowie komisyj dyscyplinarnych sk

dajg po mianowaniu przyrzeczenie wobec przewodni-



czacego komisji
Dyscyplinarnej),

dyscyplinarnej (Wyzszej Komisji

Obowigzki i prawa rzecznika dyscyplinarnego.

8 14, (i) Przy kazdej komisji dyscyplinarnej
ustanawia sie rzecznika dyscyplinarnego z odpo-
wiednig iloscig zastepcow.

(20 Obowiagzkiem rzecznika dyscyplinarnego jest
strzezenie dobra stuzby, naruszonego przez uchybie-
nie obowigzkom stuzbowym, oraz stanie na strazy
godnos$ci i powagi stanowiska pracownika,

(3) Rzecznika dyscyplinarnego i jego zastepcow
mianuje i odwotuje:

1) przy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej — Mi-
nister Komunikacji,

2) przy komisji dyscyplinarnej przy D, O. K. P.
— dyrektor, ,z grona pracownikéw wydziatu osobo-
wego D. O. K, P.

(4) Rzecznik dyscyplinarny przy D, O, K, P. jest
w zakresie swych funkcyj podlegty dyrektorowi.

j5) Do- udziatu w postepowaniu dyscyplinarnem
przed komisjg dyscyplinarng I-szej instancji Minister
Komunikacji moze, w miejsce wiasciwego rzecznika,
delegowac¢ jednego z rzecznikéw dyscyplinarnych
ustanowionych przy komisji dyscyplinarnej ll-giej in-
stancji.

6) Postanowenia § 12 maja analogiczne zasto-
sowanie do rzecznikdw dyscyplinarnych i ich za-
stepcow.

Obowigzki i prawa obroncy.
§ 15, (1) Pracownikowi, przeciw ktéremu

wdrozono postepowanie dyscyplinarne i doreczono
wezwanie na rozprawe dyscyplinarng, wolno przy-
bra¢ sobie obrorice z posrod pracownikow P. K, P.,
przynaleznych stale do tego okregu D. O. K. P.,, co
oskarzony.

(2) Dyrektorzy i wicedyrektorzy kolei panstwo-
wych oraz kierownicy innych urzedéw P. K. P,
podlegtych bezposrednio Ministrowi (Ministerstwu)
Komunikacji, mogag w przypadku okreslonym w
ust. (1) przybra¢ sobie obrofAce z pos$réd wszystkich
pracownikow P. K. P. lub urzednikdw Ministerstwa
Komunikacji.

(3) Obroncy stuzag wszystkie prawa przystuguja-
ce oskarzonemu.

(4) Pracownik nie moze by¢ obronca, gdy jest
zawieszony w stuzbie, gdy toczy sie przeciwko niemu
dochodzenie stuzbowe, albo postepowanie dyscypli-
narne, lub gdy trwajg skutki natozonej na niego kary
dyscyplinarnej.

(5 Obroncg z wyboru mozna by¢ raz w ciggu
miesigca,

(6) Na prosSbe oskarzonego, ktéry nie przybrat
sobie obrohcy z wyboru, wyznacza dyrektor obrofice
z urzedu z posrod pracownikow okregu D. O. K. P.

(7) Pracownik, ktéry zostat ustanowiony obron-
cg z urzedu, nie moze uchyli¢ sie od obrony,

(8) Obronica ma obowigzek przytoczy¢ w obro-
nie wszystkie okolicznosci, ktdre uwaza w celach
obrony za konieczne, oraz zachowa¢ w tajemnicy
wszystkie poufne informacje, udzielone mu z tytutu
obrony.

(9) Obroncy nie wolno przyjmowaé w jakiejkol-
wiek formie wynagrodzenia za spetnianie czynnosci
obroncy lub zapewnia¢ sobie z tego tytutu jakiekol-
wiek korzysci materjalne lub osobiste.

(10) Postanowienia 8§ 12 majg analogiczne za-
stosowanie réwniez i do obroncy, z tym wyjatkiem,
ze w razie przeniesienia do innej miejscowosci nie
traci on swego mandatu.

(11) Wtasciwa wiadza winna udzieli¢ obroncy
z urzedu urlopu nieodzownie potrzebnego do spetnie-
nia zadian obrony. Jezeli postepowanie dyscyplinarne
toczy sie poza siedzibg stuzbowa obroncy, przystu-
guje mu prawo do zwrotu kosztow podrdzy i diet na
tych samych zasadach, jak przy podr6zach stuz-
bowych.

Czes$c Il
POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE.
Postanowienia og6lne,

8§ 16. (1) Postepowanie dyscyplinarne powinno
by¢ otocz-cne jaknajsciSlejszg tajemnica.

(2) Orzeczenia dyscyplinarne oglaisza sie w
Dziennikach Zarzadzen D. O. K. P. wedtug ustalone-
0' wzoru (zat. 2).

(3) Liste pracownikdéw zwolnionych dyscypli-
narnie i wydalonych ze stuzby wydaje corocznie Mi-
nisterstwo Komiurnikacji.

Wdrozenie dochodzenia stuzbowego i postepowania
dyscyplinarnego,

8 17, (1) Zwierzchnik stuzbowy nieuprawniony
do wdrozenia dochodzenia stuzbowego obowigzany
'jest o (naruszeniu obowigzkéw stuzbowych przez
podlegtego pracownika, wykazujgcem znamiona wy-
stepku stuzbowego Jub przestepstwa, zagrozonego
kodeksem karnym, donie$¢ droga stuzbowag wiasci-
wemu zwierzchnikowi, Kktéry wdraza dochodzenie
stuzbowe.

(2) W przypadkach pilnych kazdy zwierzchnik
obowigzany jest, we wilasnym zakresie dziatania,
przeprowadzi¢ natychmiast dochodzenie stuzbowe
i 0 wyniku jego donies¢ wiasciwemu zwierzchnikowi.

(3) Z -kazdej czynnosci w toku dochodzenia spo-
rzadza sie protokét. Obwinionemu nalezy da¢ moz-
no$¢ wypowiedzenia sie co do wszystkich punktéw
obwinienia.

(4 Odmowa lub fizyczna niemoznos$¢ brania
udziatu przez obwinionego w dochodzeniu stuzbowem
nie wstrzymujg dochodzenia.

(5) Prowadzacy dochodzenie przestuchuje $wiad
kéw, a w razie potrzeby biegtych, bada wszystkie
okolicznosci, potrzebne dla wyjasnienia sprawy, ja-
kotez zbiera $srodki dowodowe.

(6) O powotaniu biegtych z posrdéd oséb niena-
lezagcych do personelu P. K. P. decyduje dyrektor na
wniosek prowadzacego dochodzenie.

(7) Prowadzacy dochodzenie nie moze wcho-
dzi¢ w sktad kompletu orzekajacego lub petni¢ funk-
cji obroncy.
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8 18. (1) Jezeli dochodzenie stuzbowe nie wy-
kazatlo naruszenia obowigzkéw stuzbowych przez
pracownika, prowadzacy dochodzenie przedstawia
wniosek 0 umorzenie.

(2) Jezeli w toku dochodzenia stuzbowego oka-
ze sie, iz naruszenie obowigzkow stuzbowych przez
pracownika ma cechy wykroczenia stuzbowego, pro-
wadzacy dochodzenie stawia wniosek o wymierzenie
kary porzadkowej.

() Jezeli naruszenie obowigzkéw ma cechy
wystepku stuzbowego, witasciwy zwierzchnik:

1) naktada, w granicach swych kompeteneyj,
kare dyscyplinarng lub przedstawia wniosek o nato-
zenie kary dyscyplinarnej wyzszemu zwierzchni-
kowi,

2) przedstawia dyrektorowi akta sprawy wraz
z wnioskiem o wdrozenie postepowania dyscyplinar-
nego; wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie.

(4 Wdrozenie postepowania dyscyplinarnego
nastepuje z dniem powziecia przez dyrektora decyzji,
0 ktorej zawiadamia sie¢ obwinionego. Od decyzji
o wdrozeniu postepowania dyscyplinarnego odwota-
nie nie przystuguje.

(5) Po wdrozeniu postepowania dyscyplinarne-
go przekazuje sie akta sprawy rzecznikowi dyscypli-
narnemu.

8 19. (1) Jezeli w toku dochodzenia stuzbowe-
go lub postepowania dyscyplinarnego okaze sig, ze
naruszenie przez pracownika obowigzkow stuzbo-
wych ma znamiona przestepstwa, zagrozonego Kko-
deksem karnym, dyrektor czyni daniesienie karne.

(2) Przekazanie sprawy na droge sgdowo-karng
nie wyklucza moznos$ci postepowania dyscyplinar-
nego.

8 20. (1) Rzecznik dyscyplinarny bada akta
sprawy i w razie potrzeby uzupeinia dochodzenia
stuzbowego zwraca je organowi, ktory przeprowa-
dzit dochodzenie, ze wskazaniem, w jakim kierunku
ma by¢ ono uzupetnione.

(2) Po zbadaniu sprawy rzecznik dyscyplinar-
ny spo.rzadza akt oskarzenia i przesyta go niezwtocz-
nie, wraz z aktami sprawy, przewodniczagcemu komi-
sji dyscyplinarnej tub tez przedstawia dyrektorowi
wniosek:

1) o ukaranie winnego jedng z kar dyscyplinar-
nych, ktérych naktadanie lezy w kompetencji dyrek-
tora lub karg porzadkows,

2J 0 umorzenie sprawy.

(3) O umorzeniu sprawy zawiadamia sie pra-
cownika.

Przygotowanie rozprawy dyscyplinarnej.

§ 21, (1) Akt oskarzenia winien zawierac:

1) imie, nazwisko oraz stanowisko i siedzibe
stuzbowg oskarzonego,

2) doktadne okreSlenie zarzucanego' czynu, ze
wskazaniem czasu, miejsca i innych okolicznos$ci jego
popetnienia, oraz z powotaniem naruszonego tym czy-
nem przepisu stuzbowego,

3) wymienienie proponowanej kary dyscypli-
narnej, nie nizszej jednak od wyszczeg6lnionych w
§ 58 ust. (1) pkt. 4), 5), 6) i 7) lub w § 59 ust. (2
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pkt. 3), 4) i 5) rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
1 stycznia 1934 r, (Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 23),

4) uzasadnienie oiskarzenia.

(2) W uzasadnieniu aktu oskarzenia powinien

rzecznik dyscyplinarny wskaza¢ Swiadkoéw i bie-
glych, ktérych wezwania na rozprawe zada, oraz
inne dowody, ktérych przeprowadzenie na rozpra-

wie dyscyplinarnej uwaza za niezbedne.

8 22, (1) Przewodniczacy komisji dyscyplinar-
nej wyznacza dzien, godzine i miejsce rozprawy dy-
scyplinarnej, wyznacza i wzywa cztonkéw kompletu
orzekajacego, wzywa oskarzonego, z réwnoczesnem
doreczeniem mu aktu oskarzenia, udziela mu do wia-
domosci liste cztonkéw kompletu orzekajgcego oraz
imiona, nazwiska i stanowiska stuzbowe dwoch za-
pasowych cztonkdw kompletu; réwnocze$nie zawia-
damia o dniu rozprawy dyscyplinarnej rzecznika dy-
scyplinarnego, ktoremu réwniez wrecza wyzej wy-
mieniong liste.

(2) Czlonek zapasowy kompletu orzekajgcego
wchodzi w sktad kompletu w razie wytgczenia (§ 26)
lub nieprzybyciia na rozprawe dyscyplinarng cztonka
kompletu orzekajacego'.

(3 W skiad kompletu orzekajgcego nie moze
wejs¢ zwierzchnik oskarzonego.

(4 Wezwanie na rozprawe winno by¢ doreczo-
ne oskarzonemu i rzecznikowi przynajmniej na dzie-
sie¢ dni przed terminem rozprawy.

8§ 23. (1) Po otrzymaniu wezwania na rozpra-
we dyscyplinarng oskarzony moze w ciggu siedmiu
dni przesta¢ bezposrednio na rece przewodniczace-
go komisji dyscyplinarnej zawiadomienie, zawierajg-
ce imige, nazwisko, stanowisko i siedzibe stuzbowg
wybranego obroncy oraz jego o$wiadczenie o przy-
jeciu obrony. W ciggu tego samego terminu oskar-
zony moze prosi¢ dyrektora o wyznaczenie dlan
obroncy z urzedu.

4] Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej
wiadamia obronce o dniu, godzinie i miejscu wyzna-
czonej rozprawy dyscyplinarnej.

§ 24, (1) Oskarzony lub jego obrofnca moze w
ciggu siedimu dni po otrzymaniu wezawma do roz-
prawy prosi¢ przewodniczacego komisji dyscypli-
narnej o powotanie na rozprawe Swiadkéw i bie-
gtych, wymieniajgc dane osoby imiennie oraz po-
dajgc okolicznosci, na ktére Swiadkowie i biegli ma-
ja by¢ przestuchani. O powotaniu takich $wiadkdéw
i biegtych decyduje przewodniczacy.

@) Przewodniczacy winien wezwa¢ Swiadk
i biegtych, ktérych wezwania domaga sie rzecznik
dyscyplinarny.

§ 25. Oskarzonemu i jego obroncy stuzy pra-
wo przegladania akt sprawy dyscyplinarnej i spo-
rzgdzania z nich pod nadzorem potrzebnych odpi-
SOw.

§ 26. (1) Oskarzony Ilub jego obrofAca oraz
rzecznik dyscyplinarny majg prawo w ciggu siedmiu
dni po otrzymaniu wezwania do rozprawy dyscypli-
narnej, przedstawi¢ wniosek o wytgczenie cztonkéw
kompletu orzekajgcego, po wykazaniu przyczyn, kto-
re mogg podaé¢ w watpliwo$s¢ bezstronno$¢ tych
cztonkdw.
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(2) O wytaczeniu cztonka kompletu rozstrzyga
przewodniczacy komisji dyscyplinarnej. Od jego de-
cyzji niema $rodka prawnego.

(3 O wytaczeniu przewodniczacego komisji
dyscyplinarnej przy D. O. K. P. decyduje ostatecznie
dyrektor, a przewodniczgcego wyzszej Komisji Dy-
scyplinarnej i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej
przy Ministrze Komunikacji — Minister Komunikacji.

8§ 27. (1) Cztonek kompletu orzekajgcego nie
moze bra¢ udziatu w rozprawie dyscyplinarne;j:

a) jezeli sprawa dotyczy go bezposrednio,

b) jezeli jest matzonkiem oskarzonego albo jego
obroncy,

c) jezeli jest krewnym lub powinawatym w linji
prostej bez ograniczenia, a w linji bocznej az do sto-
pnia miedzy dzieémi rodzeristwa oséb wymienionych
pod Lit. b), albo jezeli jest zwigzany z jedng z tych
0sob z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) jezeli w tej samej sprawie byt przestuchany
jako Swiadek tub biegty, albo jezeli byt Swiadkiem
czynu, o ktéry sprawa sie toczy,

e) jezeli brat udziat w tej samej
rzecznik dyscyplinarny lub obronca,

f) jezeli w tej samej sprawie prowadzit docho-
dzenie stuzbowe,

g) jezeli w nizszej instancji brat udziat w wy-
daniu zaskarzonego orzeczenia,

h) w razie wuchylenia orzeczenia,
udziat w jego wydaniu.

(2 Powody wytgczenia trwajg nawet po usta-
niu uzasadniajgcego je matzenstwa, przysposobienia,
opieki lub kurateli.

(3) Niezaleznie od przyczyn wymienionych w
ust. (1) przewodniczacy wytgcza cztonka kompletu
na witasne jego zadanie lub na wniosek strony, jezeli
pomiedzy nim a jedng ze stron zachodzi stosunek
osobisty tego rodzaju, ze mogtby wywotaé watpliwosé
co do jego bezstronnosci.

(4) Rzecznik dyscyplinarny, co do ktérego za-
chodzi jedna z okolicznosci, wskazanych w ust, (1)
pod lit. a), b), c), d), lub ktory brat udziat w sprawie
jako cztonek kompletu orzekajgcego lub obronca,
powinien sie wytgczyc.

jezeli brat

Rozprawa dyscyplinarna i orzeczenie dyscyplinarne.

8 28. (1) Rozprawa dyscyplinarna odbywa sie
zasadniczo w siedzibie D. O. K. P.

(2) Przewodniczacy komisji  dyscyplinarnej
uprawniony jest do wyznaczenia miejsca rozprawy
dyscyplinarnej poza miejscem siedziby D. O. K. P.,
jezeli za tem przemawiajg wazne wzgledy, przede-
wszystkiem za$ konieczno$¢ przeprowadzenia na-
oczni lub przestuchania $Swiadkéw na miejscu.

(3) Postanowienia ust. (1) i (2) stosuje sie ana-
logicznie w Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej,

8§ 29. Rozprawa dyscyplinarna odbywa sie wy-
tacznie przy udziale oséb uprawnionych niniejszem
rozporzadzeniem do udziatu w postepowaniu dyscy-
plinarnem.

8 30. Rozprawg dyscyplinarng kieruje przewo-
dniczacy, ktory czuwa nad formalnym i rzeczowym
biegiem postepowania.
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8§ 31, Rozprawe dyscyplinarng nalezy przepro-
wadzi¢, w miare moznosci, w jednym ciagu,
z uwzglednieniem koniecznych przerw. Przerwa nie
moze trwaé¢ diuzej niz czternascie dni. O przerwie
decyduje przewodniczacy.

§ 32, (i) Przeciw oskarzonemu, ktérego miej-
sce pobytu jest nieznane, prsbywajgcemu zagranica,
uwiezionemu lub ucbylajacemumu sie od stawien-
nictwa mimo wezwania, przeprowadza sie rozpra-
we dyscyplinarng zaocznie

(2) W przypadkach, o ktérych mowa w ust. (1),
ustanawia sie obronce z urzedu, Kktéry uprawniony
jest do przedsiebrania wszystkich czynnosci w za-
stepstwie oskarzonego.

(3 W razie usprawiedliwionego niestawiennic-
twa oskarzonego na rozprawe, przewodniczacy ko-
misji dyscyplinarnej moze rozprawe odroczyc.

8 33. (1) Na poczatku rozprawy dyscyplinarnej
przewodniczacy, po stwierdzeniu nalezytego dore-
czenia wezwah na rozprawe, zawiadamia obecnych
0 swej decyzji co do powotania Swiadkéw i bie-

sprawie jakflych oraz co do innych wnioskéw stron, poczem

rzecznik dyscyplinarny odczytuje akt oskarzenia.

(2) Po odczytaniu aktu oskarzenia przewodni-
czacy przestuchuje oskarzonego, wezwanych $wiad-
kéw i biegtych, po uprzedzeniu ich, ze ztozenie fat-
szywego zeznania przed komisjg dyscyplinarng jest
przestepstwem zagrozonem karg w kodeksie karnym,
oraz, w miare potrzeby, zarzgdza odczytanie proto-
kétow dochodzenia stuzbowego, jak rowniez innych
waznych dla sprawy akt i dokumentow.

(3) W razie niestawienia sie Swiadka wezwane-
go na rozprawe, przewodniczacy moze zarzadzi¢ od-
czytanie jego zeznan, ztozonych w czasie docho-
dzenia.

(4) Oskarzonemu, obroncy, rzecznikowi dyscy-
plinarnemu i cztonkom kompletu orzekajgcego stuzy
prawo wypowiedzenia sie co do poszczegdlnych
srodkow dowodowych i odwodowych oraz, za zgodg
przewodniczgcego, prawo stawiania pytan Swiadkom
1 biegtym.

(5) Przewodniczacy ma prawo uchyla¢ pytania,
ktére uwaza za niestosowne.

(6) Po zakonczeniu postepowania dowodowego
nastepuja wywody i wnioski stron. Oskarzonemu
lub jego obroncy stuzy zawsze ostatni gtos. Po wy-
wodach i wnioskach stron przewodniczacy zamyka
przewdd 'dyscyplinarny.

8 34, (i) Dla utrzymania spokoju i porzagdku w
czasie rozprawy przewodniczacy komisji dyscypli-
narnej ma prawo przywotaé do porzadku oskarzo-
nego i obronce, jakotez Swiadkéw i biegtych, lub
udzieli¢ im napomnienia, a jezeli oni sa pracownika-
mi P. K. P., takze natozy¢ na nich kare pieniezng do
wysokosci 10 ztotych, ktérg wiasciwa wiadza potrg-
ca z uposazenia ukaranego. Decyzje te nie podlega-
jg zaskarzeniu.

(2) W razie niestosownego zachowania sie
oskarzonego lub obroncy na rozprawie, mimo dwu-
krotnego napomnienia albo jednokrotnego natozenia
nan kary pienieznej, przewodniczagcy ma prawo wy-
kluczy¢ ich od dalszego uczestnictwa w rozprawie.

(8 Obronca wykluczony od uczestnictwa w
rozprawie dyscyplinarnej nie moze wystepowaé w
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charakterze obroncy przed uptywem roku od dnia sie do gtosu oddanego za nastepnym z kolei nizszym
wykluczenia, stopniem.

§ 35, (1) Komisja dyscyplinarna moze, w kaz- ©) Cztonkowi kompletu orzekajacego nie

dem stadjum rozprawy dyscyplinarnej, z waznych
powodéw rozprawe odroczy¢, a takze skierowac¢ do
uzupetnienia dochodzenia,, Powziecie uchwaty o od-
roczeniu rozprawy odbywa sie bez udziatu stroili,

(2) W razie odroczenia rozprawy, postepowanie
dowodowe przeprowadza sie ponownie, jezeli w skta-
dzie kompletu orzekajgcego nastgpita zmiana, albo
jezeli przerwa trwata dtuzej niz czternascie dni.

§ 36, (1) Komisja dyscyplinarna, bedgc powo-
tang do sadzenia sprawy ze stanowiska przepisow
stuzbowych, nie jest przy wydawaniu orzeczenia dy-
scyplinarnego zwigzana tresciag wyroku sgdowego.

(2) W wyjatkowych przypadkach komisja dy-
scyplinarna moze odroczy¢ rozprawe do czasu pra-
womocnego zatatwienia sprawy zawistej w sadzie
karnym,

(3) Od uchwaty, odraczajgcej rozprawe w po-
wyzszym przypadku, przystuguje stronom w ciggu
dni czternastu od ogtoszenia uchwaty odwotanie do
komisji dyscyplinarnej Il-giej instancji.

(4 Uchwata komisji dyscyplinarnej Il-giej in-
stancji jest ostateczna, jednakze rzecznik dyscypli-
narny moze w kazdym czasie wystgpi¢ z wnioskiem
do komisji dyscyplinarnej Il-giej instancji o rewizje
uchwaty komisji dyscyplinarnej w innym sktadzie
kompletu orzekajacego,

8 37, (1) Z przebiegu przewodu dyscyplinar-
nego sporzadza sie protokot, w ktdrym zapisuje sie
date i miejsce rozprawy, imiona, nazwiska i stano-
wiska stuzbowe przewodniczacego, cztonkéw kom-
pletu orzekajgcego, protokolanta i stron, oraz do-
ktadnie strzeszcza sie przebieg przewodu. Protokot
podpisujg przewodniczacy kompletu orzekajgcego
i protokolant.

2 Protokolantéw komisji dyscyplinarnej
D. O. K. P, wyznacza dyrektor, na wniosek przewod-
niczagcego komisji dyscyplinarnej, z posréd podwtad-
nych pracownikow.

8 38, (1) Po zamknieciu przewodu dyscyplinar-
nego komisja dyscyplinarna odbywa tajng (w nieo-
becnosci stron i protokolanta) narade nad wydaniem
orzeczenia dyscyplinarnego, a w szczegolnosci na-
radza sie i gtosuje nad kazdym punktem oskarzenia,
czy oskarzony jest winien wystepku stuzbowego,
ustala okolicznosci obcigzajagce i tagodzace oraz
gtosuje nad wymiarem Kkary.

) Przy rozstrzyganiu
plinarna winn-a oprze¢ sie tylko na tych faktach,, oko-
licznosciach i dowodach, ktdére ujawniono podczas
przewodu dyscyplinarnego i na ich podstawie wy-
dac¢ orzeczenie wedtug swego przekonania.

§ 39,
wiekszoscig gltosow.

(1) Orzeczenie dyscyplinarne zapada
Pierwszy gtosuje cztonek kom-

pletu, zajmujacy stanowisko hierarchicznie nizsze,
ostatni za$ przewodniczacy,
) Jezeli przy wymiarze kary nie otrzyma

wiekszosci gtosow dla jednego z jej stopni, wdwczas
gltos oddany za najwyzszym stopniem kary dolicza

sprawy komisja dysc

no wstrzymac sie od gtosowania pod rygorem odpo-
wiedzialnosci stuzbowei.

8 40, (1) Komisja dyscyplinarna wydaje orze-
czenie, w ktorem albo uniewinnia oskarzonego, albo
uznaje go winnym; w tym ostatnim przypadku wy-
mierza mu jedng z kar wymienionych w 8 58 ust.
(1) pkt. 4), 5), 6) i 7), wzglednie w § 59 ust. (2) pkt. 3),
4), i 5) rozporzagdzenia Rady Ministréow z dnia
1 stycznia 1934 r. (Dz, U, R. P. Nr. 4, poz. 25) lub
w razie, gdy uzasadniajg to wyniki postepowania dy-
scyplinarnego — jedng z kar wymienionych w § 58
ust. (1) pkt. 1), 2) i 3), wzglednie w 8§ 59 ust. (2
pkt. 1) i 2) powyzszego rozporzgdzenia.

(2 Sentencje orzeczenia, sporzadzong na
piSmjz i podpisang przez przewodniczgcego ii czton-
kéw kompletu orzekajgcego, przewodniczacy ogta-
sza stronom zaraz po glosowaniu.

§ 41,
wierac:

1) date orzeczenia i miejsce rozprawy,

2) wymienienie komisji dyscyplinarnej oraz
imion i nazwisk przewodniczgcego, cztonkow kom-
pletu orzekajgcego, rzecznika dyscyplinarnego, pro-
tokolanta i obrofcy,

3) imie, nazwisko, stanowisko i siedzibe stuz-
bowg ukaranego (uniewinnionego),

4) przedmiot oskarzenia,

5) sentencje orzeczenia,

0) uzasadnienie orzeczenia.

(2 Orzeczenie dyscyplinarne podpisuje prze-
wodniczacy komisji dyscyplinarnej i protokolant.

(3) Odpis orzeczenia dyscyplinarnego wysyta
sie rzecznikowi dyscyplinarnemu i ukaranemu (unie-
winnionemu), w ciggu o$miu dni po ogtoszeniu sen-
tencji orzeczenia.

(i) Orzeczenie dyscyplinarne winno za-

przy

Odwotanie od orzeczenia dyscyplinarnego,

§ 42.
sji dyscyplinarnej

(1) Od orzeczenia dyscyplinarnego komi-
I-szej instancji, stuzy zardéwno
nikowi jak i ukaranemu lub jego obronicy, prawo_
whiesienia odwotania do komisji dyscyplinarnej
Il-giej instancji, z powodu orzeczenia o winie i karze
lub z powodu niezastosowania formalnosci postepo-
wania dyscyplinarnego, przepisanych niniejszem roz-
porzadzeniem.

(2 Rzecznik dyscyplinarny przedstawia dy-
rektorowi wynik rozprawy dyscyplinarnej przed
uptywem terminu odwotania, z wnioskiem o wnie-
sienie lub niew,niesienie odwotania i uzyskuje co do
tego pisemng decyzje dyrektora. W przypadkach
wymierzenia przez komisje dyscyplinarng kary niz-
szej od proponowanej w akcie oskarzenia tub w ra-
zie uniewinnienia oskarzonego, rzecznik ma obo-
wigzek we wniosku o0 niewniesienie odwotania
oswietli¢ w spos6b wyczerpujacy okolicznosci ujaw-
nione w czasie przewodu dyscyplinarnego, ktére
lé;é\sadniajq niewniesienie odwotania.

(8 Réwnoczes$nie z przedstawieniem dyrekto-
ktérych mowa w

rowi jednego z wnioskéw, o
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ust. (2), rzecznik dyscyplinarny winien donies¢ dy-
rektorowi o wszystkich naruszeniach obowigzkow
stuzbowych, o ktorych powzigt wiadomos¢ w toku
postepowania dyscyplinarnego.

§ 43. (1) Odwotanie nalezy wnie$¢ bezposred-
nio na rece przewodniczacego komisji dyscyplinar-
nej, w ciggu czternastu dni po dniu doreczenia odpi-
Su orzeczenia.

(2) Przewodniczacy  komisji dyscyplinarnej
przesyta odwotanie z wiasciwemi aktami bezzwitocz-
nie do komisji dyscyplinarnej ll-giej instancji.

8 44. (1) Odwotanie odracza wykonanie orze-
czenia dyscyplinarnego.

f2) Odwotanie moze dotyczyé catosci orzecze-
nia lub jego czesci.

(3) Odwotanie od orzeczenia w przedmiocie
winy uwaza sie za zwro6cone takze przeciw orze-
czeniu o karze.

(4) Cofniecie odwotania moze nastgpi¢ tylko
do chwili rozpoczecia rozprawy dyscyplinarnej w
komisji ll-giej instancji.

§ 45, Odwotanie spo6znione lub wniesione
przez osobe nieuprawniong, przewodiniczacy komisji
dyscyplinarnej ll-giej instancji pozestawia bez biegu,
0 czem zawiadamia wnoszgcego odwotanie, z poda-
niem przyczyny.

8 46, (1) Komisja dyscyplinarna Il-giej instan-
cji rozooznajac odwotanie, moze:

1) odrzuci¢ odwotanie jako spéznione lub
wniesione przez osobe nieuprawniong, jezeli nie
uczynit tego juz przewodniczacy,

2] zarzadzi¢ uzupetnienie dochodzenia,

3l wyda¢ orzeczenie uchylajace orzeczenie
I-szej instancji, przekazujagc sprawe do ponownego
przeprowadzenia rozprawy dyscyplinarnej w I-szej
instancji, w innym skiadzie kompletu orzekajgcego,

4) wydaC orzeczenie zatwierdzajace orzecggacy komisji dyscyplinarnej przesyta jej

nie 1-szej instancji lub zmieniajagce je co do oceny
winy i wymiaru kary.
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terze I-szej instancji, majg analogiczne zastosowanie
wszystkie postanowienia niniejszego rozporzadzenia
0 postepowaniu dyscyplinarnem w I-szej instancji.

Umorzenie postepowania dyscyplinarnego.

8§ 49. (1} Postepowania dyscyplinarnego nie
wdraza sig, a wdrozone ulega umorzeniu bez wzgle-
du na stadjum, w jakiem sie znajduje, w razie $mier-
ci obwinionego (oskarzonego) lub innych okoliczno-
Sci, wylaczajacych $ciganie, winno by¢ jednak prze-
prowadzone na zgdanie matzonka lub dziecka pra-
cownika. W takim razie ogranicza si¢ ono tylko do
stwierdzenia winy lub jej braku.

(2 Od uchwatly umarzajgcej postepowanie dy-
scyplinarne, wydanej przez komisje dyscyplinarng
I-szej instancji, stuzy rzecznikowi dyscyplinarnemu,
w terminie czternastu dni od daty doreczenia uchwa-
ty, prawo odwotania do komisji dyscyplinarnej
Il-giej instancji, ktérej uchwata jest ostateczna.

(3) Rozwigzanie stosunku stuzbowego nie po-
woduje umorzenia postepowania dyscyplinarnego,

Wykonanie orzeczenia.

8 50, (1) Orzeczenie komisji dyscyplinarnej
I-szej instancji niezaskarzone w terminie przepisa-
nym, staje sie prawomocnem z uptywem tego termi-
nu, orzeczenie za$ komisji dyscyplinarnej ll-giej in-
stancji — z chwilg ogtoszenia sentencji.

) Prawomocne orzeczenie dyscyplinarne

dlega niezwtocznemu wykonaniu przez wilasciwg
wiadze pracownika ukaranego (uniewinnionego).
W tym celu przewodniczacy komisji dyscyplinarnej
przesyta wiadzy, przy ktérej istnieje komisja, odpis
orzeczenia dvscyplinamego, stwierdzajgc prawo-
mocnos$¢ orzeczenia. Na zgdanie wiadzy przewodni-
réwniez
akta przeprowadzonego postepowania dyscyplinar-
nego.

2) Jezeli od. orzeczenia zasgdzajagcego odwo-

tat sie tylko ukarany, komisja dyscyplinarna nie
ma prawa zmiany orzeczenia na niekorzy$¢ ukara-
nego.

f3) Postanowienia, o ktérych mowa w ust. (1)
pkt. 1) i 21 zapadajg w drodze wuchwaty kompletu
orzekajagcego, bez udzialu stron, orzeczenia za$,
0 ktérych mowa w ust. (U pkt. 31 i 41 z udziatem lub
bez udziatu stron. Komisja dyscyplinarna Il-giej in-
stancji rozpoznaje odwotanie z udziatem stron wéw-
czas, gdy zaskarzone orzeczenie opiewa na wydale-
nie lub zwolnienie ze stuzby, albo gdy uzna to za
konieczne,

141 Pozatem w postepowaniu
przed Wyzszg Komisjg Dyscyplinarng
analogicznie postanowienia dotyczace
stancji.

® 47, Przeciw orzeczeniu komisji dyscyplinar-
nej ll-giej instancji (wydanemu w postepowaniu od-
wotawczem}, nie stuzy zaden $rodek prawny.

8§ 48. W postepowaniu dyscyplinarnem przed
Wyzszg Komisjg Dyscyplinarng, dziatajgcag w charak-

odwotawczem
stosuje sie
I-szej in-

Wznowienie postepowania dyscyplinarnego,

B 51. (1) Na proshe pracownika, skazanego
prawomocnie na kare dyscyplinarng w razie jego
$mierci na prosbe matzonki, krewnego wstepnego
lub zstepnego, albo rodzenstwa, wreszcie na wnio-
sek. rzecznika dyscyplinarnego, zatwierdzony przez
dyrektora, mozna wznowi¢ postepowanie dyscypli-
narne nawet po wykonaniu kary, jezeli osoby te
przedstawig takie nowe fakty i $rodki dowodowe,
nieznane w poprzedniem postepowaniu, ktore same
przez sie lub w zwigzku z faktami poprzednio usta-
lonemi i dowodami poprzednio zebranemi, mog3a
wptynaé na zmiane oceny winy lub wymiaru kary.

@) Prosbe (wniosek) o wznowienie
wania nalezy wnie$¢ na piSmie w ciggu trzydziestu
dni od dnia, w ktérym rzecznik dyscyplinarny albo
pracownik lub w razie jego S$mierci osoby, o kté-
rych mowa w ust. (1) powziety, w sposob dajacy sie
udowodni¢, wiadomo$¢ o przyczynie uzasadniajg-
cej wznowienie.

poste
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§ 52. (1) Prosbe (wniosek) o wznowienie po-
stepowania dyscyplinarnego rozpatruje komisja dy-
scyplinarna Il-giej instancji na posiedzeniu bez udzia-
tu stron,

(2) Uchwata komisji dyscyplinarnej Il-giej in-
stancji jest ostateczna.
(3) Komisja dyscyplinarna Il-giej instancji, je-

zeli uzna za potrzebne, moze skierowaé¢ akta spra-
wy do wihasciwej wiadzy w celu stwierdzenia oko-
licznosci i dowoddw uzasadniajgcych zgdanie wzno-
wienia.

(4) Jezeli komisja dyscyplinarna ll-giej instan-
cji postanowi wznowi¢ postepowanie dyscyplinarne,
kieruje akta sprawy do tej komisji dyscyplinarnej
I-szej instancji, ktéra wydala orzeczenie w danej
sprawie, z poleceniem przeprowadzenia nowej roz-

prawy dyscyplinarnej w innym skiadzie kompletu
orzekajgcego.
(5) Minister Komunikacji moze przeznaczy¢

ktérgkolwiek komisje dyscyplinarng przy D. O. K. P.
do przeprowadzenia postepowania dyscyplinarnego,
0 ktérem mowa w ustepie poprzednim.

8 53, Rozprawa dyscyplinarna w postepowaniu
wznowionem toczy sie w trybie ustanowionym ni-
niejszem rozporzadzeniem na podstawie aktu oskar-
Zzenia, wniesionego przez rzecznika dyscyplinarnego
w poprzedniem postepowaniu dyscyplinarnem.

§ 54, Dopuszczenie wznowienia postepowania
dyscyplinarnego nie wstrzymuje wykonania Kkary.

8 55, (1) Jezeli we wznowionem postepowaniu
dyscyplinarnem ponownie uznano pracownika win-
nym, wolno orzec inng kare, a w szczeg6lnosci takze
surowszg od natozonej w poprzedniem postepowaniu,
lecz jedynie w tym przypadku, gdy wznowienie na-
stagpito na wniosek rzecznika.

(2) Przy wykonywaniu kary nalezy uwzglednic
kare juz odcierpiana.

(3 Pracownika nalezy powota¢ z powrotem do
stuzby, jezeli orzeczenie dyscyplinarne wydane we
wznowionem postepowaniu dyscyplinarnem nie opie-
wa na wydalenie lub zwolnienie ze stuzby.

Doreczenia i terminy,

8 56, (1) Wszelkie doreczenia, ktore nastepu-
ja wedtug rozporzadzenia mniejszego, s§ wazne i po-
wodujg bieg termindw, jezeli uskuteczniono je do
rak wiasnych obwinionego (oskarzonego), jego doro-
stego domownika badZz obroncy, wzglednie do ragk
rzecznika dyscyplinarnego lub jego zastepcy.

(2) Odmowa przyjecia pisma jest rownoznacz-
na z doreczeniem. Jezeli doreczenie nie moze by¢
z innych powodow dokonane do rgk obwinionego
(oskarzonego), jego dorostego domownika lub obroh-
cy, za doreczenie uwaza sie ztozenie pisma u bez-
posredniej wiadzy obwinionego.

8 57, (1) Bieg terminu rozpoczyna sie z dniem
nastepnym po doreczeniu. Niedziele i dni $Swigtecz-
ne nie wstrzymujg ani rozpoczecia ani biegu termi-
nu. Jezeli koniec terminu przypada na niedziele lub
dzien Swigteczny, konczy sie termin nastepnego dnia
powszedniego.

2) Dzien nadania odwotania na poczte uw:

sie za dzien jego -wniesienia.

Koszty postepowania dyscyplinarnego,

§ 58, (1) Koszty postepowania dyscyplinarne-
go ponosi, w razie uniewinnienia oskarzonego, przed-
siebiorstwo ,Polskie Koleje Panstwowe”, a w przy-
padku prawomocnego natozenia kary dyscyplinar-
nej — skazany, z wyjatkiem zwiekszonych kosztéw
zwigzanych z wyznaczeniem do przeprowadzenia po-
stepowania dyscyplinarnego innej komisji dyscypli-
narnej niz wskazanej w 88 5, 6 lub 7.

(2) Wydatki w toku dochodzenia stuzbowego
ponosi zawsze przedsiebiorstwo P. K. P.

(3 Do kosztéw postepowania dyscyplinarne-
go naleza:

1) wydatki na doreczenie wezwan i
pism,

2) diety i koszty podrdézy Swiadkow i biegtych,

3) diety i koszty podr6zy obrohcy z wyboru.

innych

(4) Obliczenie wysokosci i S$ciggniecie kosz-
tow postepowania dyscyplinarnego, zarzadza, po
uprawomocnieniu sie orzeczenia skazujgcego, na-

czelnik wydziatu osobowego wiasciwej D. O. K. P,

.takze wodwczas, gdy ukarany jest przynalezny stuz-

bowo do innego urzedu P. K, P. podlegtego bezpo-
$rednio  Ministrowi  (Ministerstwu)  Komunikaciji,
Od decyzji naczelnika wydzialu osobowego nie stuzy
prawo odwotania.

(5) Dyrektor moze, na prosbe ukaranego lub
na wniosek naczelnika wydziatu osobowego, uwol-
ni¢ ukaranego w catosci lub w czesci, od zwrotu
kosztow, zaleznie od wymiaru kary, jezeli uzna, ze
uiszczenie ich bytoby zbyt ucigzliwe dla ukaranego
lub najblizszej rodziny, bedacej na jego utrzymaniu.

(6) Koszty postepowania dyscyplinarnego ule-
gajg $ciggnieciu w trybie administracyjnym.

(7) Obwinionemu, ktérego uwolniono od winy
i kary, zwroci¢ nalezy koszty podrozy na rozprawe
dyscyplinarng.

Czesc¢ |l
POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE,

8§ 59, Odwotawacza Komisja Dyscyplinarna
przy Ministrze Komunikacji dla funkcjonat-,juszow
panstwowych, czynna na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 17 pazdziernika 1932 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 92, poz. 790), stosuje w sprawach dyscy-
plinarnych  os6b  wymienionych w 8§ 7 ust. (3)
pkt. 2), przepisy o postepowaniu w ll-giej instancji,
unormowane niniejszem rozporzgdzeniem.

8 69, Postanowienia niniejszego rozporzadze-
nia stosuje sie do spraw dyscyplinarnych niezakon-
czonych jeszcze prawomocnie w dniu wejScia w zy-
cie niniejszego rozporzadzenia, przy wznowieniu za$
postepowania diysicyplinarnego rowniez do spraw
przeprowadzonych wedlug dawniejszych przepiséw
dyscyplinarnych.
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8§ 61. (1) Postanowienia rozporzagdzenia niniej-
szego maja zastosowanie réwniez do pracownikoéw
statych, ktdrzy do dnia 1 lutego 1934 r. byli pracow-
nikami nieetatowymi,

(2) Z liczby stu cztonkéw komisji dyscyplinar-
nej, przy D. O. K. P. mianuje sie pewng ilo$¢, naj-
wyzej jednak trzydziestu cztonkéw z posréd praco-
wnikéw statych, ktérzy do dnia 1 lutego 1934 r. by-
li pracownikami nieetatowymi.

(3 Do kompletu orzekajagcego w sprawie dy-
scyplinarnej pracownika statego, ktéry do dnia 1 lu-
tego 1934 r. byt pracownikiem nieetatowym, powi-
nien wejs¢, w miare moznosci, jeden z cztonkéw ko-
misji, o ktérych mowa w ust. (1).

8 62. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem 1 lutego 1934 r.

Zatacznik 1
(do § 13),

Przyrzeczenie czlonka kompletu orzekajgcego ko-
misji dyscyplinarnej,

W obliczu Boga i swego sumienia, dobro Pan-
stwa i sprawiedliwo$¢ za pierwsze majac przykaza-
nia, przyrzekam, jako cztonek komisji dyscyplinar-
nej, wydawaé sad bezstronny i zgodny z mojem naj-
lepszem przekonaniem i doSwiadczeniem, a przebieg
narad, zachowa¢ w tajemnicy.

Zatgcznik 2.
(do § 16),

Prawomocnem  orzeczeniem dyscyplinarnem
(wymieni¢ wiladze orzekajgca lub komisje dyscypli-
narng) z dnNia ... Nr. . . . zostal (wymie-
ni¢ imie, nazwisko, stanowisko i siedzibe stuzbowg
ukaranego) ukarany (wymieni¢ kare) za (poda¢ na-
ruszony przepis stuzbowy i krétki opis czynu kary-
godnego).

26.

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 14 lu-
tego 1934 r. Nr. P. U, 11 47 1/34 o zmniejszeniu do-
datkéw uzasadnionych wydajnoscia i racjonalizacja

pracy.

Na podstawie 8§ 10 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 1 stycznia 1934 r. 0 uposazeniu pracow-
nikow przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwo-
we" zarzgdza sie co nastepuje:

8 1, Pracownikom, pobierajgcym dodatek funk-
cyjny zmniejsza sie tgczng sume przypadajgcych za
dany okres dodatkow, wuzasadnionych wydajnoscia
1 racjonalizacjg pracy t. j. wszelkich wynagrodzen
premjowych o kwote, rdwng potowie dodatku funk-
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cyjnego nalezgcego za dany okres z tern ogranicze-
niem, ze zmniejszenie nie moze przenosi¢ 50% +t3cz-
nej sumy wynagrodzen premjowych.

8 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem 1 lutego 1934 r.

27.

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 31 stycz-

nia 1934 r. Nr. P. U. 11 57734 o odziezy stuzbowej

pracownikdw przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Pan-
stwowe"".

Na zasadzie 8 13 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 1 stycznia 1934 r. 0 uposazeniu pracow-
nikdw przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Paristwowe"
(Dz. U. R, P. Nr. 4 poz. 24) postanawiam, co naste-

puje:

Przepisy Nr. A. 8, o odziezy stuzbowej pracow-
nikow przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe"
zatwierdzone rozporzadzeniem Ministra Komunikacji
z dnia 28 wrzes$nia 1931 r. Nr. P/2 1253 31 (Dz. U.M.K.
z 1931 r. Nr. 20, poz. 155) zachowujg nadal moc obo-
wigzujacg z tem zastrzezeniem, ze odznaki i dystynk-
cje dotychczasowych grup uposazenia odpowiadajg
grupom uposazenia, ustanowionym w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 1,1, r. b. o uposazeniu pracow-
nikéw przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje PaAstwowe"
(Dz. U. R, P. Nr. 4 poz. 24) jak nastepuje:

nowa grupa uposazenia: dotychczasowa grupa uposaz.:

4 \Y/
5 Vi
6 VIl b
7 VIl
8 VIl
9 IX
10 X
11 Xl
12 Xl
13 XV
14 XV
Dotychczasowe dystynkcje i odznaki Dyrekto-

row K, P. i Wicedyrektorow K. P. pozostajg nadal bez
zmiany.

Dystynkcje i odznaki pracownikoéw etatowych,
zaszeregowanych do nowych grup uposazenia 1, 2i 3,
ktdrzy nie sa mianowani Dyrektorami K. P. i Wice-
dyrektorami K. P., okresli oddzielne zarzgdzenie.

Praktykantom posiadajagcym wyzsze, gimnazjal-
ne lub réwnorzedne wyksztatcenie, przystuguja dy-
stynkcje i odznaki dotychczasowe t. j. ztoty pasek bez
gwiazdki, praktykantom za$ posiadajacym wyksztat-
cenie nizsze od okreslonego wyzej, przystuguje srebr-
ny pasek bez gwiazdki.
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Dystynkcje i odznaki statych pracownikéw od-
powiadajg nowym grupom uposazenia pracownikow
etatowych jak nastepuje:

nowa kategorja 1 odpowiada nowej grupie 9

u 2 0 ii u 10
i 3 " " " 11
n 4 " " " 12
i 5 H i u 13
[ ] h " " " 14

Pracownicy, ktérzy przy zaszeregowaniu do no-
wych kategoryj ptac mieliby otrzymac¢ odznaki nizsze
anizeli dotychczasowe, zachowujg ,,ad personam" pra-
wo ﬁo dotychczasowych odznak i dystynkcyj stuzbo-
wych.

28.

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 10 lu-

tego 1934 r, Nr. P, 13, 1, 7/7/34 r. 0 przedtuzeniu mocy

obowigzujacej niektoérych rozporzadzeh i przepisow

stuzbowych w zakresie stosunku stuzbowego i norm

uposazenia pracownikéw przedsiebiorstwa ,,Polskie
Koleje Panstwowe",

Na podstawie 88 2, 8, 10, 14, 16, 30, 47 i 49 roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 stycznia 1934 r.
o stosunku stuzbowym pracownikéw przedsiebior-
stwa ,,Polskie Koleje Panstwowe" (Dz, U. R. P. Nr. 4
poz. 23), 88 10, 11, 13, 14 i 17 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 1 stycznia 1934 r. o uposazeniu
pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe" (Dz. U. R. P. Nr. 4 poz. 24) i § 38 rozporzga-
dzenia Rady Ministrow z dnia 28 stycznia 1934 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnem i odszkodowaniu za
nieszczes$liwe wypadki pracownikéw przedsiebior-
stwa ,,Polskie Koleje Panstwowe" (Dz. U. R. P. Nr. 9
poz. 74) zarzadzam, co nastepuje:

1) Przedtuza sie z
obowiagzujaca nastepujacych rozporzadzen i przepi-
sow stuzbowych wraz z pézniejszemu zmianami i uzu-
petnieniami:

1) Nr. 1.
0 ujednostajnieniu stanowisk wzglednie tytutow stuz-
bowych na kolejach panstwowych (Dz. Urz. M. K
Nr. 2, poz. 7), z nastepujgcemi zmianami i uzupetnie-
niami: w rubryce 1 wstawia sie Nr. biezacy ,3a“,
w rubryce 2 znak ,detto”, w rubryce 3: ,Naczelnik
Biura Matopolskich Kolei Lokalnych”, w rubryce 4:
»ukonczone studja wyzsze", w rubryce 5: ,referen-
darski”, w rubryce 7: ,,okresla specjalny regulamin”,
w tabeli B) w schemacie stanowisk etatowych wsta-
wia sie w rubryce 1 Nr. biezgcy: ,,55a", w rubryce
2 znak ,,detto", w rubryce 3: ,,Telegrafista”, w rubry-
ce 4: ,ukonczona szkota powszechna", w rubryce 5:
~telegraficzny™, w rubryce 7: ,peinienie stuzby tele-
graficznej", oraz skresSla sie pod Nr. biezacym 56
w rubryce 5: ,a) telegraficzny w ograniczonym za-
kresie", w rubryce 7; ,1) petnienie stuzby telegrafi-
cznej", zmieniajgc rownoczesnie w rubryce 5 i 7 ko-
lejnos¢ punktow:

dniem 1 lutego b. r. moc

2) Nr. 1/12785/2/29 z dnia 14 czerwca 1929 r.
w sprawie przepisow o stuzbie przygotowawczej
i egzaminach pracownikow Polskich Kolei Panstwo-
wych (Nr. A 5), (Dz. Urz. M. K. Nr. 8, poz. 88);

3) Nr. S. 20/29 z dnia 20 lutego 1929 r. w spra-
wie przepisow o badaniu lekarskiem kandydatéw do
stuzby kolejowej i pracownikéw kolejowych (Nr. S.
1), (Dz. Urz, M. K. Nr. 3, poz. 52);

4) Nr. P. 2/12130/30 z dnia 15 maja 1930 r.
0 ustaleniu czasu stuzby pracownikdw przedsiebior-
stwa ,Polskie Koleje PaAstwowe" (Dz. Urz. M. K
Nr. 14, poz. 106);

5) Nr. 1/19612/BOf29 w sprawie urlopéw bez-
ptatnych dla pracownikéw P. K. P. mianowanych
przez Ministra Komunikacji (Dz. Urz. M. K. Nr. 15,
poz. 147);

6) Nr. 1.19318/2/29 z dnia 3 pazdziernika 1929 r.
w sprawie urlopdw wypoczynkowych (Dz. Urz. M. K.
Nr. 17, poz. 165), przyczem dotyczy ono pracowni-
kéw etatowych i statych;

7/j/INr, V1.14878/26 z dnia 5 stycznia 1922 r. w
sprawie ogolnych zasad premjowania na panstwowych
kolejach zelaznych (Dz, Urz. M. K. Nr. 4 poz, 11), oraz
wszelkie wydane na tej podstawie rozporzadzenia
o premjach, jakoto: premje warsztatowe, premje dla
rewidentow wagondw i smarownikdw wagonowych
za zmniejszenie ilosci wagondw, wycofanych z pocia-
géw dla matych napraw;

8) Nr. VI.11278/21/24 z dnia 17 lipca 1924 r. w
sprawie premji oszczednosciowych dla pracownikéw
elektrowni w D O. K. P. Poznaf;

9) Nr. 1V.2139/13'25 z dnia 25 kwietnia 1925 r.
w sprawie przepis6w o premjowaniu pracy przetoko-
wej (Dz. Urz. M. K. Nr. 7, poz. 14);

10} Nr. VI1.25003'20/27 z dnia 22 lipca 1927 r.
w sprawie premji za oszczedne uzywanie paliwa na
parowozach;

ik) Nr. 1.6154/2/28 z dnia 9 lipca 1928 r. w spra-

wie wynagrodzenia za odkrycie pekniecia szyn (Dz.
Urz. M. K. Nr. 18, poz. 221);
11} Nr. 1V.9511/13 z dnia 8 wrzed$nia 1928 r.
w sprawie premji za ujawnienie w pociggach podr6z-
nych bez biletéw (Dz. Urz. M. K. Nr. 22, poz. 278);

13i Nr. VI1.10055/21/29 z dnia 13 lipca 1929 r.

405/2/25 z dnia 21 stycznia 1929 fshrawie premij za odnalezione i zwrécone pasy od

pradnic wagonowych;

14) Nr. 1I/4. Nr. 3429/31 z dnia 21 marca 1931 r.
§ 45 pkt. 8, przepisow stuzbowych o odprawie i prze-
wozie towardw na kolejach zelaznych (Nr. H.2), (Dz.
Urz. M. K. Nr. 7, poz. 65), o premjach za ujawnienie
nieprawidtowos$ci w listach przewozowych;

15) 1V/3/9965'30 z dnia 23 maja 1931 r. w spra-
wie przepiséw o premjach za nalezyte wyzyskanie
wagonoéw zbiorowych (Dz. Urz. M. K. Nr. 13, poz.
107);

16) Nr. 1V.3/3028/31 z dnia 9 lipca 1931 r. w spra-
wie przepiséw tymczasowych o premjowaniu za ze-
stawianie dalekobieznych pociggéw towarowych
(Dz. Urz. M. K. Nr. 15, poz. 118);

17) Nr. P. U/1/11/6 z dnia 9 grudnia 1931 r. o do-
datkach dla druzyn konduktorskich za czas stuzby
przy pociggach (Dz. Urz, M. K. Nr. 24, poz. 188);
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18) Nr. P. U/11/6 z dnia 9 grudnia 1931 r. o do-
datkach dla druzyn parowozowych za czas stuzby na
parowozie (Dz. Urz. M. K. Nr, 24, poz, 189);

19) Nr. P. U/l 1/6 z dnia 9 grudnia 1931 r. o do-
datkach dla druzyn pociggowych na kolejach wasko-
torowych za czas stuzby przy pociggach wzglednie na
parowozie (Dz. Urz. M. K. Nr. 24, poz. 190);

20) Nr. 1.18611/2/28 z dnia 27 pazdziernika 1928
r. w sprawie dodatku dla pracownikéw kolejowych
za stuzbe w porze nocnej (Dz. Urz. M. K. Nr. 24, poz.
308);

21) Nr. P. 2/11779/31 z dnia 20 maja 1931 r. w
sprawie zaliczek na uposazenie (Dz. Urz. M. K. Nr. 9,
poz. 77), przyczem prawo do otrzymywania zaliczek
na uposazenie majg pracownicy etatowi i stali;

22) Nr. P. 3296/2/29 z dnia 4 grudnia 1929 r.
w sprawie przepisoOw o przejazdach i przewozach ul-
gowych na P. K. P. dla pracownikow P. K. P. i ich
rodzin (Nr. A 6), (Dz. Urz. M. K. Nr. 1, poz. 3 z 1930
r.), przyczem postanowienia § 15 przepiséw oraz roz-
porzadzen, dotyczgcych klasy przejazdu, zachowujg
nadal moc obowigzujagcg. W przypadkach, gdy klasa
przejazdu jest uzalezniona od posiadanej grupy upo-
sazenia, nalezy przyznawac prawo przejazdu w | kla-
sie pracownikom od 5 grupy uposazenia wzwyz, w Il
klasie — pracownikom w grupach uposazenia od 9—
6, w Il klasie zas§ — wszystkim innym pracownikom.
Pracownicy i cztonkowie ich rodzin korzystajg nadal
z prawa przejazdu kolejami w klasie, ktéra im przy-
stugiwata do dnia 31 stycznia r. b., o ileby klasa prze-
jazdu, przystugujaca po 1 lutym b. r. miata by¢ nizsza
od dotychczasowej.

23) Rozporzadzenie Ministra  Komunikacji
z dnia 26 sierpnia 1929 r. (Dz. Urz. M. K. Nr. 25, poz.
194), wydane w porozumieniu z Ministrem Skarbu
oraz Pracy i Opieki Spotecznej o zakresie opieki le-
karskiej i S$rodkdw leczniczych dla pracownikéw
przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe";

24) Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dn.
A listopada 1929 r. Nr. S. 495:29 o rozciggnieciu mocy
obowigzujgcej wydanego w porozumieniu z Ministra-
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mi Skarbu oraz Pracy i Opieki Spotecznej rozporzg-
dzenia Ministra Komunikacji z dnia 26 sierpnia 1929 r.
o0 zakresie opieki lekarskiej i $rodkow leczniczych
dla pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe" (Dz. U. R, P. Nr, 62, poz. 485), na emery-
tow objetych rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 4 lipca 1929 r. (Dz. U. R. P. Nr. 57, poz. 448);

25) Nr. VI. 3015/20/26 z dnia 18 marca 192¢

w sprawie nagréd pienieznych dla druzyn pozarnych.
(2) Wyptacanie odszkodowania za niewykorzy-

stany urlop w roku ubiegtymi ma sie odbywa¢ na za-

sadach, obowigzujgcych w tym czasie przepisow.

(3) Wyptacanie odszkodowania za prowadzenie
podwdjnego gospodarstwa do dnia 31 stycznia b. .
ma sie odbywaé¢ w mys$l przepisow, obowigzujgcych
do dnia 1 lutego b. r.

(4) Przedtuza sie moc obowigzujaca rozporzg-
dzenia Ministra Komunikacji Nr. I. 7463/2/28 z dnia
9 maja 1928 r. w sprawie listy mieszkan stuzbowych
(Dz. Urz. M. K. Nr. 14, poz. 150), z tern, ze za miesz-
kania stuzbowe nalezy nadal potrgca¢ naleznosci (ko-
morne), optacane za te mieszkania w miesigcu stycz-
niu 1934 r, wzglednie w wysokosci naleznosci (ko-
mornego), ktorehy optacali zainteresowani pracowni-
cy, gdyby te mieszkania zajmowali w miesigcu stycz-
niu 1934 r.;

(5) Rejestracja i statystyka pracownikéw, pozo-
stajacych w czynnej stuzbie i emerytéw ma sie odby-
wac¢ na dotychczasowych zasadach. Dyrekcje O.K.P.
zniosg jednak wszystkie wykazy zmian stanu ro-
dzinnego pracownikOw, ktére przedstawiano wytgcz-
nie dla obliczenia zmian w wysokosci uposazenia.

(6) Rozporzadzenie Ministra Kolei Zelaznych
z dnia 10 czerwca 1920 r. o stosowaniu na kolejach
zelaznych ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. (Dz. U. R.
P. z 1933 r. Nr. 94 poz. 734) o czasie pracy w przemy-
$le i handlu (Dz. Urz, M. K. z 1920 r. Nr. 7 poz. 1)—
jako nie oparte na rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 8 lipca 1929 r. (Dz. U. R. P. Nr. 57, poz. 447)—
zachowuje moc obowigzujgcg do czasu wydania no-
wych przepisow.

WYDAWNICTWO MINISTERSTWA KOMUNIKACII.
— Drukarnia PaAstwowa Nr. 68129. 24.11.34.

WARUNKI PRENUMERATY.

Prenumerate przyjmuje Administracja

Dziennika (Warszawa, ul. Chatubinskiego

r, 4, pok6j Nr. 123, Il p, teleion Nr. 8-26-28) Prenumerata wynosi rocznie 8 zt, kwartalnie 2 zt. Cena kazdego numeru 50 gr.
renumerate mozna uiszcza¢ do P. K. O. za posrednictwem konta czekowego Administracji Dziennika Taryi i Zarzadzen Ko-
ejowych Nr, 30658, Na odwrotnej stronie czeku nadawczego P. K. O. nalezy wskaza¢ cel wptaty.

Poszczeg6lne numery sg do nabycia w Administracji Dziennika

regowych Kolei Panstwowych,

Urzedowego M. K. lub w sktadnicach Dyrekcyj






DODATEK

DO DZIENNIKA URZEDOWEGO MINISTERSTWA KOMUNIKACJI

Nr. 4. Warszawa, 26 listopada 1934 r. Rok XVI

TRESC:

Okodlnik Komisiji Jezykowej Ministerstwa Komunikacji.

SPIS TERMINOLOGICZNY Nr. 6

TERMINOW, ODNOSZACYCH SIE DO SPRAW: OGOLNYCH | OSOBOWYCH, FINANSOWYCH,
HANDLOWYCH, RUCHOWYCH, DROGOWYCH, MECHANICZNYCH | ZASOBOW.

(Zatwierdzony przez Ministra Komunikacji dnia 31 pazdziernika 1934 r.).

I. Sprawy ogdlne i osobowe.

Terminy niewtasSciwe: Terminy wtasciwe:

Dotyczacy pracownik Witasciwy pracownik (to jest majgcy styczno$c
z czem$, powotany do czego$ i t. p.)
Referat (jako poddziat stuzbylub jednostka stuz- Poddziat (referat)

bowa)
Rejon forteczny Obwaod forteczny
Stuzy dowodem Jest dowodem, stanowi dowdd
Uaktualni¢ wykaz Poprawi¢ wykaz wedtug stanuobecnego
Uprawdopodobni¢ utrate dowodu Przekona¢ o prawdopodobiefAstwie utraty dowodu.
I.Sprawy  finansowe.
Monit Znaczenie wilasciwe:
zauwazenie uchybien (lub wykaz zauwazonych
uchybien), potagczone z napomnieniem.
Znaczenie niewtasciwe:
sprostowanie omytek bez napomnienia; w tem
znaczeniu nalezy uzywaé¢ wyrazu ,sprostowa-
nie*.
Il. Sprawy handlowe.
Awizowa¢ nadejscie towaru Zawiadomié¢, donies¢ o nadejsciu towaru

Awizowaé¢ majacy nadejs¢ parowdz, wagon Zapowiedzie¢ nadej$cie parowozu, wagonu.



V-

Terminy niewtasSciwe:

Akcja wykonania skrzyzowania
Bocznica przydzielona do stacji
Jazda do tytu

Pociag zgtoszony

Rampa kontumacyjna

Wykaz obcigzenia przewodu

Termin niemiecki:

Leerzug

Terminy niewta$ciwe:

Dotki (w torze Zle utrzymanym)
Linja pochylen

Odtozy¢ (pewien wymiar na planie)
Po osi toru

Poziom odniesienia

Regulowacd luzy

Szyny spetzte

Wykop (pod droge)

Wytknaé linje Znaczenie wiasciwe:
Wytyczy¢ linje Znaczenie wiasciwe:

Terminy niemieckie:

Kehre

Spitzkehre

Schlinge

Schleife

Schnecke

Serpentine

Ruhewinkel der Fahrzeuge
Ausfahren eines Seitenthals

VI.

Terminy niewtasdciwe

Bilans zmian poziomu wody w kotle
Charakterystyka wykreslna
Eksperymentowaé

Kontroler mechaniczny

Kontrpara

Niewyczerpalno$¢ kotta

Predko$¢ pociggu, jazdy

Rajszyna

Reisbret

Trajektorja
Stanowisko parowozu

Vlia.

Kasacja inwentarza

Sprawy ruchu kolejowego.

Terminy wtasSciwe:

Przeprowadzenie skrzyzowania

Bocznica zaliczona do stacji

Jazda wtyt, lub wstecz

Pocigg zapowiedziany

Pomost tadunkowy odosobniajagcy (dla obserwowa-
nia zwierzat)

Wykaz pracy przewodu

Rownoznacznik polski:

Pocigg prozny.

V. Sprawy drogowe.

Terminy wtasSciwe:

Wyboje

Rys pochylen

Odcig¢, albo odmierzy¢

Na osi toru

Poziom poréwnawczy

Miarkowa¢ (regulowaé) luzy

Szyny odpetzie

Przekop

Oznaczy¢ kierunek linji

Oznaczy¢ okre$lony kierunek linji tykami lub innemi
znakami na gruncie.

Réwnoznaczniki polskie:

Nawrdt (krzywa ksztattu litery U)
Nawrdt ostry (krzywa ksztattu litery Y)
Petla (krzywa ksztattu litery )
Potpetla (krzywa ksztattu litery S)
Slimak (krzywa ksztattu litery C)
Wezyk (krzywa ksztattu litery S)
Pochylenie obojetne

Objezdzanie pdipetlg doliny bocznej.

Sprawy mechaniczne.

Terminy wtasciwe:

Wykaz zmian poziomu wody w kotle

Charakterystyka wykresowa

Prowadzi¢ doSwiadczenia, préby

Kontroler stuzby mechanicznej, Kontroler trakcji

Para wsteczna

Niewyczerpanie kotta

Szybkos$¢ pociggu, jazdy (ze wzgledu na powszechne
uzycie tego synonimu w kolejnictwie)

Przyktadnica

Rysownica

Krzywa ruchu

Stoisko parowozu.

Sprawy zasobow.

Kasowanie przedmiotow inwentarzowych (t. j. wyco-
fanie z uzycia, wykreslenie z inwentarza i danie
innego przeznaczenia).



N

Komisja Jezykowa podaje nastepujgce wyjasnienia do Przepisow wydanych przez Akademje
Umiejetnosci (Pisownia Polska wyd. I—VIII) co do pisania duzych i matych liter w przepisach i w ko-

respondencji urzedowej:

1. Rzeczowniki i przymiotniki w nagtowkach przepisow, regulaminéw i instrukcyj piszg sie duzg

literg:

Przepisy o Przejazdach i Przewozach Ulgowych. Instrukcja o Budowie i Utrzymaniu Na-

wierzchni na Kolejach o Torze Normalnym.

2. W tytutach przepisow, regulamindéw i instmkcyj, przytaczanych w tekscie, duzg litere nalezy
pisa¢ tylko na poczatku pierwszego wyrazu, a jezeli tytut jest dhugi, to dla odréznienia go od tekstu

nalezy tytut ujag¢ w cudzystow:

»,Przepisy o przejazdach i przewozach ulgowych dla pracownikéw kolejowych i ich rodzin".
3. Rzeczowniki i przymiotniki w nazwach wtasnych, odnoszacych sie do okreslonego urzedu

lub do okreslonej urzedujacej jednostki, piszg sie duzg litera:
Polskie Koleje Panstwowe, Departament Utrzymania i Budowy Kolei, IV Oddziat Drogo-

wy Warszawskiej Dyrekcji Okregowej K. P.

4. Nazwy pewnej kategorji oso6b urzedujgcych, oznaczajgce ich godno$¢ lub spetniane czynnosci,

pisze sie wogole matemi literami:

zawiadowca stacji zwraca sie do wydziatu ruchu dyrekcji tylko wtedy, gdy dyrekcja zwréci

sie do niego bezposrednio.

5. Rzeczowniki i przymiotniki w tytutach urzeddéw, do ktérych sie zwraca, pisze sie duzg litera:

Do Naczelnika | Oddziatu Ruchu.

Komisja Jezykowa podaje nastepujace objasnienia co do znaczenia i uzycia niektérych wyrazen.

Przebieg czynnos$ci przy zatatwianiu telegramoéw.

Przy pomocy
Zapomocy
Zwykty
Zwyczajny

Takze
Réwniez

Roéwnoczesnie

"Warszawa, dnia 6 listopada 1934 r.

Interesant nadaje telegram, telegrafista przyjmuje
telegram do wystania i telegrafuje, telegrafista
na drugiej stacji odbiera telegram i potwierdza
odebranie; adresat otrzymuje telegram, ktdry
mu jest doreczony i kwituje z odbioru.

Uzywa sie, gdy idzie o pomoc czynng istoty zywej.

Uzywa sige, gdy idzie o przedmiot, ktory stuzy do
wykonania czego$ (w tym przypadku lepiej uzy-
wac narzednika, np. kluczem, pilnikiem i t, p.).

Stosuje sie przewaznie do czynnosci, np. zwykty spo-
séb wykonania, zwykty tryb postepowania i t. p.

Stosuje sie do okreSlenia witasciwosci przedmiotu,
np. papier zwyczajny.

Uzywa sie przy taczeniu rzeczownikéw.

Uzywa sie przy taczeniu czasownikow i przymiot-
nikow.

Jest wyrazem dwuznacznym: 1) wspotcze$nie i
2) w réwnym okresie czasu, wobec tego w pierw-
szem znaczeniu lepiej jest uzywac¢ wyrazu jedno-
czesnie.

Przewodniczacy Komisji Jezykowej:
() Inz, dr. A, Wasiutyoski,

WYDAWNICTWO MINISTERSTWA KOMUNIKACII.

Drukarnia Panstwowa Nr 73164. 26 XI 34 8.500,






