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wych i oddziatéw kolei panstwowych.

SPRAWY OGOLNE.

54.

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 5 mar-
ca 1934 r. Nr. P. Org. 132/6 o organizacji dyrekcyj
okregowych i oddziatéw kolei panstwowych.

Na podstawie art. 17 ust. 3 rozporzagdzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrze$nia 1926 r.
0 utworzeniu przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe" (Dz. U. R. P. z 1930 r. Nr. 89, poz, 705), za-
rzagdzam co nastepuje:

§1

Ustréj i zakres dziatania dyrekcyj okregowych
kolei panstwowych i oddziatéw kolei panstwowych
normuja nastepujace zataczone przepisy:

I. Statut organizacyjny dyrekcyj
kolei panstwowych,

Il. Przepisy o podziale czynnosci w dyrekcjach
okregowych kolei panstwowych,

Ill. Statut organizacyjny oddziatéw kolei pan-
stwowych.

okregowych

§ 2.

Rozporzadzenie niniejsze
z dniem 1 kwietnia 1934 r.

wchodzi w zycie
8§ 3.

Z chwilg wejsScia w zycie niniejszego rozporza-
dzenia tracg moc obowigzujaca:

stra Kolei z dnia 19 stycznia 1925 r. Nr. Pr. 271/25,

2) rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia
12 czerwca 1930 r. Nr. I. 2/5288/30, o organizacji stuz-
by kontrolnej D. O. K. P. (Dz. Urz. M. K. Nr. 16,
poz. 127),

3) Regulamin Oddziatéw Dyrekcyj Kolei Pan-
stwowych, zatwierdzony rozporzadzeniem Ministra
Kolei z dnia 27 marca 1925 r. Nr. 1404/25,

4) rozoorzadzenie Ministra Komunikacji z dnia
21 listopada 1930 r. Nr. I. 2/5110/30, o utworzeniu
Oddziatéw Kolei Panstwowych w Krakowie, Lwowie
i Stanistawowie (Dz. Urz. M. K. Nr. 28, poz. 215),

oraz wszelkie inne przepisy i zarzadzenia
sprzeczne z postanowieniami zalgczonych przepisow.

Zatgcznik 1.
Do Nr. P. Org. 132/6.

STATUT ORGANIZACYJINY DYREKCYJ OKRE-
GOWYCH KOLEI PANSTWOWYCH,

§1
Postanowienie wstepne.

Dyrekcje okregowe kolei panstwowych, zwane
w dalszym ciagu niniejszego statutu ,dyrekcjami”, sg

1 Regulamin Dyrekcyj Kolei Panstwowych, za-

twierdzony decyzjg Ministra Kolei z dnia 16 lipca
1924 r., wprowadzony w zycie zarzgdzeniem Mini-

organami pracy dyrektorow kolei panhstwowych,
zwanych w dalszym ciggu dyrektorami.
8 2,
Dyrektor:
)] podlega osobiscie Ministrowi Komunika

polecenia za$ stuzbowe otrzymuje badz od Ministra
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Komunikacji, bgdz ud upowaznionych przez Ministra
organdw Ministerstwa Komunikacji;

2) zarzadza, w granicach przydzielonego mu
okregu, kolejami panstwowemi oraz kolejami pry-
watnemi, eksploatowanemu przez przedsiebiorstwo
»Polskie Koleje Panstwowe" na rachunek koncesjo-
narjuszy;

3) sprawuje nadzdr i wykonywa okreslone funk -
cje w stosunku do kolei prywatnych nieeksploatowa-
nych przez P. K. P, na podstawie ustaw, rozporza-
dzen i zarzadzen Ministra Komunikacji;

4) jest odpowiedzialny za swoja dziatalnosé¢
stuzbowa, jakotez za catoksztatt dziatalnosci dyrek-
cji oraz podlegtych jej oddziatéw i innych jednostek
stuzbowych;

5j jest zwierzchnikiem wszystkich pracowni-
kéw okregu dyrekcyjnego;

6) sprawuje kierownictwo i nadzdér nad catosScig
stuzby w okregu, kierujgc sie zasadami oszczednej
i celowej gospodarki oraz potrzebami obrony Pah-
stwa, w szczegOlnosci:

a) czuwa nad prowadzeniem gospodarki okregu
Scisle w granicach ustalonych planem finansowo-
gospodarczym,

b) dba o rozwdéj przewozow kolejowych, utrzy-
mujac w tym celu osobiscie lub przez upowazniony
organ dyrekcji, bezposrednig styczno$¢ z organiza-
cjami i sferami gospodarczemi w okregu dyrekcji, za-
rowno z punktu widzenia interesow przewozowych
P. K. P. jak i intereséw klienteli kolejowej,

c) czuwa nad sprawnoscig stuzby linjowej, nad
bezpieczeAstwem, ciagtosciag i regularnoscig ruchu,

d) dba o nalezyte stosowanie obowigzujgcych
przepiséw i zarzgdzen,

e) odpowiada za nalezyte przygotowanie okre-
gu do potrzeb obrony Panstwa,

f) podejmuje inicjatywe co do wydawania za-
rzgdzen w sprawach wchodzacych w zakres czynno-
$ci dyrekcji,

g) utrzymuje statg taczno$¢ osobistg ze stuzba
linjowg przez lustracje linij kolejowych, pod wzgle-
dem ich stanu, nalezytego utrzymania, urzadzenia,
zaopatrzenia i potrzeb, prowadzenia robét oraz nale-
zytego dziatania calej stuzby linjowej,

h) wydaje pod osobista odpowiedzialnoscig, w
nagtych wypadkach, zagrazajagcych bezpieczenstwu
ruchu, catoSci urzadzen kolejowych tub zyciu ludz-
kiemu, oraz w innych nagtych wypadkach, mogacych
wyrzadzi¢ znaczne straty dla Skarbu Panstwa lub
przedsiebiorstwa ,P. K. P.“, niezbedne zarzgdzenia,
nawet gdyby przekraczaty one przyznany mu zakres
dziatania, o kazdem jednak przekroczeniu kompeten-
cji przesyta bezzwtocznie szczeg6towe sprawozdanie
Ministerstwu Komunikacji;

7) normuje dziatalno$¢ i uzgadnia prace orga-
néw dyrekcji,

8) sprawuje bezposrednie kierownictwo i nad-
z0r nad catoscig spraw personalnych i wojskowo-ko-
lejowych w okregu;

9) interesuje sie zagadnieniami, zwigzanemi z
pracg stowarzyszeh wyzszej uzytecznosci publicznej,
majacych zwigzek ze stuzba kolejowg (w szczeg6lno-
Sci L. O. P. P.), jak réwniez otacza opieka prace nad
przysposobieniem wojskowem pracownikéw okregu;

10) decyduje we wszystkich sprawach zasadni-
czych, w istotnych sprawach dotyczacych wiadz,
urzedow i instytucyj publicznych lub instytucyj i os6b
prywatnych, jakotez w sprawach, w ktdrych organa
dyrekcji nie doszty do porozumienia;

11) zatwierdza wszystkie wnioski i projekty
przedstawiane Ministrowi lub organom Ministerstwa
Komunikacji do rozstrzygniecia lub zatwierdzenia,
oraz wazniejsze sprawozdania dla Ministerstwa.

Minister Komunikacji moze poruczy¢ dyrekto-
rowi wykonywanie pewnych funkcyj z dziedziny lot-
nictwa cywilnego i innych S$rodkow komunikacyj-
nych.

Szczeg6towe kompetencje dyrektora okreslajg
przepisy o podziale czynnosci w dyrekcjach okrego-
wych kolei panstwowych (zatgcznik II).

§ 3.
Wicedyrektorzy.

Minister Komunikacji mianuje, zaleznie od po-
trzeby, jednego lub wiecej wicedyrektorow kolei
panstwowych, zwanych w dalszym ciggu ,,wicedy-
rektorami”, jako pomocnikéw dyrektora w kierowa-
niu okregiem dyrekcyjnym.

Wicedyrektor:

1) podlega dyrektorowi jako swemu bezpo$red-
niemu zwierzchnikowi;

2) rozstrzyga samodzielnie i we wiasnem imie-
niu sprawy, pozostawione jego kompetencji przez dy-
rektora w pisemnem zarzadzeniu, wydanem za zgodg
Ministra Komunikacji;

3) wydaje i podpisuje, w imieniu dyrektora (,,za
Dyrektora Kolei Panstwowych"), decyzje zastrze-
zone zasadniczo dyrektorowi, ktére dyrektor prze-
taiﬁ mu czasowo lub w poszczeg6lnych przypad-

ach.

Na pplecenie dyrektora wicedyrektor rozpa-
truje wazniejsze projekty zatatwien pisemnych, pozo-
stawionych kompetencji dyrektora, przed ich za-
twierdzeniem przez dyrektora.

Wydajgc zarzadzenie, o ktorem mowa w ust. 2
pkt. 2), dyrektor winien wzigé pod uwage przygoto-
wanie zawodowe i kwalifikacje wicedyrektora, w ce-
lu nalezytego ich wykorzystania.

8 4.
Zastepstwo dyrektora.

Jezeli dyrektor jest nieobecny Ilub nie moze
petni¢ czynnosci stuzbowych, zastepuje go wicedy-
rektor, wyznaczony do tego przez Ministra Komuni-
kacji. W razie rownoczesnej nieobecnosci dyrektora
i wicedyrektora, wyznaczonego na zastepce, zaste-
puje dyrektora drugi wicedyrektor. W razie réwno-
czesnej nieobecnosci dyrektora i obu wicedyrekto-
row, kierownictwo dyrekcji obejmuje naczelnik stuz-
by lub biura (8 5), wyznaczony przez Ministra Ko-
munikacji.

W czasie nieobecnosci dyrektora na zastepce
przechodzg wszystkie prawa, obowigzki i odpowie-
dzialno$¢ dyrektora. Jezeli jednak dyrektor nie urze-
duje z powodu przeszkody, niewytgczajgcej moznosci
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czesciowego zajmowania sie sprawami dyrekcji, to
moze, mimo objecia kierownictwa dyrekcji przez za-
stepce, zastrzec pewne sprawy lub kategorje spraw
do swojej decyzji.

§ 5.
Istota i podziat pracy w dyrekcjach.

W dyrekcjach skupia sie nadzor i kierownictwo
poszczegdlnych stuzb kolejowych oraz administracja
ogdblna okregu.

Kierownictwo stuzb sprawujg naczelnicy stuzb,
administracje ogdélng — naczelnicy biur. Naczelnicy'
stuzb iibiur sg z sobg zréwnani hierarchicznie.

Organami pracy naczelnikdw stuzb sg wydzia-
ty. organami pracy naczelnikéw biur — biura.

Przez wyrazenie ,naczelnik”, uzywane w dal-
szym ciggu niniejszego statutu, nalezy rozumie¢ za-
réowno naczelnika stuzby, jak i naczelnika biura.

86.
Wydziaty i biura.

Dyrekcje dzielg sie na nastepujagce wydziaty
1 biura:
1) wydziaty:
ruchu (1),
mechaniczny (Il),
drogowy (I11),
handlowo-taryfowy (1V),
zasobow (V),
sanitarny (VI);
2) biura:
personalne (P),
wojskowe (W),
finansowe (F),
kontroli dochodéw (D),
prawne (PR).

W Dyrekcji Warszawskiej wydzielona jest ze
stuzb: mechanicznej i drogowej stuzba elektrotech-
niczna, a w Dyrekcjach Warszawskiej, Radomskiej
1 Wilenskiej ze stuzb: ruchu, mechanicznej, drogo-
Wej i handlowo-taryfowej — stuzba kolei waskoto-
rowych. Organem pracy naczelnika stuzby elektro-
technicznej jest wydziat elektrotechniczny (VII), or-
ganem pracy naczelnika stuzby kolei waskotoro-
wych — wydziat kolei waskotorowych (VIII).

§ 7.
Naczelnik stuzby:

1) podlega osobiscie dyrektorowi, polecenia za$
stuzbowe otrzymuje bgdz od dyrektora, badz od wta-
Sciwego wicedyrektora, w zakresie jego kompetencyj;

2) jest odpowiedzialny za swojg dziatalnosc
stuzbowg, za dziatalnos¢ podlegtego mu wydziatu,
oraz za caloksztatt dziatalnosci podlegtych mu od-
dziatow i innych jednostek stuzbowych;

3) jest zwierzchnikiem pracownikow podlegtego
wydziatu, oraz zwierzchnikiem wszystkich pracowni-
kow podlegtej stuzby na ilinji;

_4) sprawuje kierownictwo i nadzo6r nad dziatal-
noscig catej podlegtej mu stuzby, kierujgc sie zasada-
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mi oszczednej i celowej gospodarki oraz potrzebami
obrony Parnstwa, w szczeg6lnosci:

a) czuwa nad prowadzeniem gospodarki w pod-
legtej stuzbie $cisle w granicach ustalonych
planem finansowo-gospodarczym,

b) czuwa nad nalezytem stosowaniem obowig-
zujacych przepiséw, jakotez zarzadzen i
wskazowek zwierzchnikow,

c) odpowiada za nalezyte przygotowanie podle-
glej stuzby do potrzeb obrony Panistwa,

d) podejmuje inicjatywe co do wydawania za-
rzagdzen, zwigzanych z powierzonym mu za-
kresem dziatania,

e) czuwa w granicach swych kompetencyj nad
odpowiedniem zorganizowaniem pracy i
usprawnifeniem jej techniki,

f) czuwa nad nalezytem speinianiem obowigz-
kéw przez wszystkich podlegtych pracowni-
kow,

g) utrzymuje #acznos$¢ osobistg ze stuzbg linjo-
wg przez wyjazdy stuzbowe za zgodg dy-
rektora,

h) wydaje pod osobista odpowiedzialnoscig, w
nagtych wypadkach, zagrazajgcych bezpie-
czenstwu i ciggtosci ruchu lub zyciu ludzkie-
mu, oraz w innych nagtych wypadkach, mo-
gacych wyrzadzi¢ znaczne straty dla Skarbu
Panstwa lub przedsiebiorstwa P. K. P., jezeli
nie moze zasiegna¢ decyzji wiasciwego
zwierzchnika, niezbedne, dorazne zarzadze-
nia, nawet gdyby one przekraczaty jego
kompetencje, obowigzany jest jednak zawia-
domi¢ o tern niezwlocznie witasciwg wiladze;

5) uzgadnia prace kierownikow dzialtdw w wy-
dziale;

6) rozpatruje projekty zatatwien pisemnych, za-
strzezonych kompetencji dyrektora (wicedyrektora);

7j rozstrzyga samodzielnie i we wihasnem imie-
niu wszystkie sprawy, wchodzgce w zakres podleglej
mu stuzby, z wyjatkiem spraw zastrzezonych kompe-
tencji dyrektora lub wicedyrektora;

8) wydaje i podpisuje w imieniu dyrektora (,,za
Dyrektora Kolei Panstwowych") decyzje, zastrzezo-
ne zasadniczo dyrektorowi, ktére dyrektor przekaze
mu czasowo lub w poszczegdlnych przypadkach;

9) przedstawia dyrektorowi lub wicedyrektoro-
wi do rozstrzygniecia tub przynajmniej do przejrze-
nia, sprawy, nalezgce do jego kompetencji, jezeli 0sg-
dzi, ze ze wzgledu na jej wyjgtkowe znaczenie, po-
winna ona byé znana zwierzchnikowi.

Dyrektor moze decyzje naczelnika stuzby za-
wiesi¢, zmieni¢ lub uchyli¢, moze tez, jezeli uzna to
za konieczne, pewne sprawy wyjaé z pod kompeten-
cji naczelnika, na state, czasowo lub w poszczegdl-
nym przypadku i zastrzec do decyzji sobie lub wice-
dyrektorowi.

§ 8.
Naczelnicy biur.

Postanowienia 8 7 majg zastosowanie do na-
czelnikéw biur, z tg rdéznica, iz naczelnik biura jest
zwierzchnikiem wytacznie pracownikow podlegtego
mu biura, oraz, ze w stosunku do organéw na linji
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kompetencje jego ograniczajg sie do wydawania po-
lecen stuzbowych z zakresu dziatania danego biura.

§ 9.

Szczegblne uprawnienia i obowigzki niektdrych
naczelnikéw biur.

Naczelnik biura personalnego jest wytgcznym
i bezposrednim referentem i pomocnikiem dyrektora
w zakresie spraw osobowych.

Naczelnikowi biura personalnego stuzy prawo
kontroli gospodarki personalnej wszystkich stuzb
i przedstawiania wnioskéw dyrektorowi w tej dzie-
dzinie, w szczegdlnosci w sprawach organizacyjnych,
og6lnego stanu j zapotrzebowania personelu oraz w
sprawach wydatkOw na jego utrzymanie.

Naczelnik biura wojskowego jest organem dy-
rektora w sprawach przygotowania okregu do po-
trzeb obrony Panistwa. Zalatwia on sprawy, nalezace
do jego bezposredniego zakresu dziatania oraz jedno-
czy z punktu widzenia obrony Panstwa te sprawy,
ktére wchodzg wprawdzie w zakres dziatania po-
szczeg6lnych wydziatdw i biur dyrekcji i przez nie
sg opracowywane, wymagajg jednak jednolitego kie-
rownictwa. Szczegoty wspodipracy naczelnika biura
wojskowego z naczelnikami wydziatéw i innych biur
okresla specjalny regulamin.

Naczelnik biura finansowego:

1) ma uprawnienia kontrolne, przewidziane w
przepisach ogélnych o rachunkowosci Polskich Kolei
Panstwowych;

2) wspotdziata z naczelnikami w stosowaniu za-
sad oszczednos$ci w catej gospodarce kolejowej, w
szczego6lnosci:

a) przedstawia dyrektorowi wnioski, zmierza-
jace do ograniczenia lub zaniechania wydat-
kow,

b) czuwa nad tern, by kredytéw uzywano w do-
zwolonych granicach i wytgcznie na te cele,
na ktore sg przeznaczone,

c) wspotdziata w uzyskaniu kredytow dodatko-
wych i w przenoszeniu kredytow,

d) uzgadnia ze stanowiska finansowego tres$¢
umow o sprzedaz materjatéw, o roboty i do-
stawy;

3) kontrasygnuje czeki w mysl
obowigzujacych przepisow kasowych;
obecnosci naczelnika biura finansowego
gnuje czeki jego zastepca.

postanowien
w razie nie-
kontrasy-

8 10.
Pomoc i zastepstwo naczelnika stuzby (biura),

W razie potrzeby Minister Komunikacji mianu-
je do pomocy naczelnikom zastepcéw.

Zastepca:

1) podlega naczelnikowi jako swojemu bezpo-
Sredniemu zwierzchnikowi;

2) wydaje i podpisuje w imieniu naczelnika (,,za
Naczelnika Stuzby (Biura)*), decyzje, nalezgce za-
sadniczo do kompetencji naczelnika, ktére naczelnik
przekaze mu na state lub czasowo, za zgodg dyrek-
tora;
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3) wydaje, w zakresie przekazanych mu kom-
petencyj, polecenia stuzbowe pracownikom wydziatu
(biura) i pracownikom na linji;

4) utrzymuje tgcznos$¢é osobistg ze stuzbg linjo-
wg przez wyjazdy stuzbowe, za zgoda naczelnika.

Jezeli naczelnik jest nieobecny Ilub nie moze
petni¢ czynnosci stuzbowych, kierownictwo wydziatu
(biura) obejmuje zastepca, W wydziale (biurze), w
ktorym nie utworzono stanowiska zastepcy, lub w
razie jednoczesnej nieobecnosci naczelnika i jego
zastepcy, kierownictwo wydziatu (biura) obejmuje
kierownik dziatu, wyznaczony na piSmie przez dy-
rektora.

Do zastepcy naczelnika stosuje sie analogicznie
postanowienie § 4 ust. 2.

s 11

Podziat wydziatéw i biur na dziaty.

Wydziaty i biura dzielg sie na dziaty.
Dziat stanowi jedyng komorke organizacyjng w
wydziale (biurze).

W sktad wydziatu ruchu wchodzg dziaty:

ogolny (1),

pasazerski (2),

przewozow towarowych (3),

techniczny (4),

statystyczny (5).

W skiad wydziatu
dziaty:

ogolny (1),

parowozowy (2),

wagonowy (3),

techniczny (4),

silnych pradow (5).

W Dyrekcji Warszawskiej dziat silnych pragdow
nalezy do skiadu wydziatu elektrotechnicznego.

mechanicznego wchodzg

W sktad wydzialu drogowego wchodzg dziaty

ogolny (),

podtorza i) mostow (2),

nawierzchni i stacyj (3),

budynkéw (4),

inwestycyjny (5),

zabezpieczenia ruchu pociggow (6).

W Dyrekcji Warszawskiej dziat zabezpieczenia
ruchu pociggéw nalezy do sktadu wydziatu elektro-
technicznego.

W sktad wydziatu handlowo-taryfowego wcho-
dzg dziaty:

ogolny (1),

taryfowy (2),
ekonomiczno-handlowy (3),
reklamacyjny (4).

W sktad wydziatu zasobéw wchodzg dziaty:
ogolny (2).

zakupéw (2),

magazynowy (3).

W skfad wydziatu sanitarnego wchodzg dziaty
ogolny (1),

lecznictwa ii higjeny (2).
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W skiad wydziatu elektrotechnicznego wchodzg
dziaty:

ogdlny (1),

silnych pradow (2),

teletechniczny (3),

zabezpieczenia ruchu pociggéw (4).

W skiad wydziatu kolei waskotorowych wcho-
dzg dziaty:

0g6lny i ruchowo-handlowy (1),
drogowy (2),
mechaniczny (3).

W sk#tad biura personalnego wchodzg dziaty:
og6tno-organizacyjny (1),

obsad (2),

ewidencji i kwalifikacyj (3),

zaopatrzen (4),

W skiad biura wojskowego wchodzg dziaty:

organizacyjny (1),

transportowy (2),

techniczny (3),

obrony przeciwlotniczej i obrony przeciwgazo-
wej (skrot: OPL i OPG) (4).

W skiad biura finansowego wchodzg dziaty:
og6lnej kontroli finansowej (1),

kontroli wptywow i kas (2),

likwidacji uposazen (3),

budzetu i ksiegowosci (4),

ewidencji i kontroli materjatéw (5),

kasa dyrekcyjna (K).

W skfad biura kontroli
dziaty:

gospodarczy i kontroli kas (1),
pasazerski (2),

towarowy (3),

rewizyjny (4),

buchalteryjny (5),
reklamacyjny (6).

dochodéw wchodzg

W skiad biura prawnego wchodzg dziaty:
og6lno-prawny (1),

cywilno-procesowy (2),

gruntowy (3).

Naczelnicy moga dla prac czasowych, w grani-
cach wydziatow (biur):

a) tworzy¢ zespoly pracownikow, wydzielone
z dziatow, pod kierownictwem jednego z kie-
rownikéw dziatéw;

b) przydziela¢ pracownikow pewnego dziatu
do dziatu innego.

Z zarzadzenia Ministra Komunikacji mogg by¢
y niektorych dyrekcjach tworzone dzialy specjalne,
dziaty wieksze dzielone na mniejsze, lub dziaty
mniejsze tgczone w jeden wiekszy,

§ 12.

Podziat czynnosci miedzy wydziaty (biura) i dziaty,

j, . Zakres czynnosci poszczeg6lnych wydziatow
,-iur) i dziatéw dyrekcji okres$lajg przepisy o podzia-
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le czynnosci w dyrekcjach okregowych kolei pan-
stwowych (zatgcznik II).

§ 13.
Kierownicy dziatow.

Na czele dziatu stoi kierownik dziatu, na czele
kasy dyrekcyjnej—kierownik kasy dyrekcyjnej, row-
norzedny stanowiskiem kierownikowi dziatu.

Kierownik dziatu:

1) podlega osobiscie naczelnikowi;

2) jest odpowiedzialny zarowno za swojg dzia-
talnos¢ stuzbowa, jak i za dziatalno$¢ podlegtego mu
dziatu;

3) jest bezposrednim zwierzchnikiem pracowni-
kow dziatu;

4) sprawuje kierownictwo i nadzér nad sprawa-
mi i czynnoSciami podlegtego mu dziatu, kierujgc sie
zasadami oszczednej i celowej gospodarki oraz po-
trzebami obrony Pafstwa, w szczegolnosci:

a) czuwa nad nalezytem stosowaniem obowig-

zujacych przepisow,

b) czuwa nad $cistem wykonywaniem zarzadzen

i wskazowek zwierzchnikéw;

c) troszczy sie o nalezyte przygotowanie powie-
rzonych mu spraw do potrzeb obrony Pan-
stwa;

d) podejmuje inicjatywe co do wydawania za-
rzgdzen, nalezacych do zakresu czynnosci
dziatu;

e) dba o nalezyte i réwnomierne zatrudnienie
pracownikow dziatu oraz o ich wyszkolenie,

przez udzielanie potrzebnych wskazowek
i pouczen;

f) dba o uproszczenie trybu zatatwiania spraw
w dziale;

g) czuwa nad przestrzeganiem godzin urzedo-

wych przez pracownikéw dziatu;

5) rozpatruje projekty zatatwien pisemnych,
pozostawionych kompetencji wyzszych zwierzchni-
kow;

6) opracowuje, w miare potrzeby,
wazniejsze projekty zatawieri;

7) czuwa nad przygotowaniem wszelkich wstep-
nych czynnosci potrzebnych do wydania decyzyj;

8) podpisuje we wiasnem imieniu pisma mniej-
szego znaczenia, nie zawierajace decyzyj, .j.akoto za-
pytania, przynaglenia, zgdania nadestania akt i do-
kumentéw, wezwania stron i t, p.;

9) wydaje i podpisuje, w imieniu naczelnika (,,za
Naczelnika Stuzby (Biura)") decyzje, nalezgce zasad-
niczo do kompetencji naczelnika, ktore naczelnik
przekaze mu na state lub czasowo, za zgodg dyrek-
tora.

Do spraw, przekazywanych decyzji kierowni-
kéw dziatdbw, powinny zasadniczo naleze¢ sprawy,
ktdre polegajg na Scistem wykonaniu ustaw i roz-
porzadzen, a nie na swobodnem uznaniu, sprawy po-
wtarzajgce sie, zatatwiane stale w ten sam sposob,
wreszcie sprawy, ktére nie przesgdzajg ostatecznego
zatatwienia.

W wydziatach (biurach), w ktérych niema sta-
tego zastepcy naczelnika, jeden z kierownikéw dzia-
téw, wyznaczony przez dyrektora, zastepuje naczel-
nika w razie jego nieobecnosci.

osobiscie



Kierownik dzialu moze wyjezdza¢ stuzbowo tyl-
ko za zgodag naczelnika.

§ 14.
Zastepstwo kierownika dziatu.

Jezeli kierownik dziatu jest nieobecny lub nie
moze petni¢ swych czynnoS$ci, zastepuje go kierownik
innego dziatu lub referent, wyznaczony przez na-
czelnika.

Do zastepcy kierownika dziatu stosuje sie ana-
logicznie postanowienie § 4 ust. 2.

§ 15.
Personel dziatow.

Do skitadu kazdego dziatu nalezy, précz kie-
rownika dziatu, odpowiednia ilo$¢ referentow, oraz,
zaleznie od zakresu dziatania dziatu, odpowiednia
ilos¢ sit pomocniczych.

Podziatu pracy miedzy referentow w dziale do-
konywa kierownik dziatu, przydzielajac kazdemu
referentowi do zatatwienia jedng tub wiecej katego-
ryj spraw, llo$¢ referentdw w kazdym dziale zatwier-
dza naczelnik, w granicach normowania etatow 0so-
bowych i planu finansowo-gospodarczego.

Referent moze, na podstawie upowaznienia kie-
rownika dziatu, za zgodg naczelnika, zatatwiaé czyn-
nosci mniejszego znaczenia, ktére nie wymagaja wy-
dania decyzji i podpisywa¢ w imieniu kierownika
dziatu (,,za Kierownika Dziatu") pisma, o ktérych
mowa w § 13 ust, 2 pkt. 8),

Sity pomocnicze pomagajg referentom w spet-
niania ich czynnosci stuzbowych. Przydziat sit pomoc-
niczych do kazdego dziatu zatwierdza naczelnik, w
granicach normowania etatéw osobowych i planu fi-
nansowo-gospodarczego.

§ 16.

Organizacja stuzby kontrolnej w dyrekcjach.

Niezaleznie od nadzoru dokonywanego przez
dyrektora, wicedyrektora, naczelnikéw, kierowni-
kow dziatéw i inne organa dyrekcyjne, nadzér i kon-
trole na miejscu poszczegolnych stuzb i administracji
ogolnej P. K. P. sprawujg wtasciwi kontrolerzy dy-
rekcji. Tam, gdzie niema ustanowionych kontrole-
réw, kontrole jednostek stuzbowych podlegtych dy-
rekcji sprawujg kierownicy dziatdw, albo tez refe-
renci upowaznieni do tego przez naczelnikow. Kon-
trolowanie przez biuro wojskowe oddziatéw i innych
jednostek stuzbowych podlegtych dyrekcji, reguluja
specjalne przepisy.

Kontrolerzy wchodzg w sktad witasciwych wy-
dziatow (biur) dyrekcji i albo podlegaja bezposrednio
naczelnikom albo kierownikom dziatow, co okres$la-
ja instrukcje dla kontroleréw. Tam,gdzie kontrole-
rzy podlegajg bezposrednio naczelnikom, stosunek
kontrolerow do kierownikéw dzialow opiera sie na
zasadzie Scistego wspotdziatania.

Kontrolerzy:

struowania personelu, z obowigzkiem nalezytego ich
zuzytkowania;

2) majg dostep do akt, dokumentéw oraz zhio-
réow okolnikéw znajdujacych sie w dziatach;

3) sa obowigzani informowaé¢ Kkierownikow
dziatbw o wyniku dokonanej kontroli oraz udzielac
im wszelkich innych potrzebnych informacyj i wyjas-
nien w zakresie wykonywanej przez sie kontroli.

W stosunku do oddziatbw i innych jednostek
stuzbowych podlegtych dyrekcjom, kontrolerzy sg
organami kontrolnemi i instruktorskiemi w zakresie
catej gospodarki, w zakresie wykonywania przepi-
séw, polecen i wskazéwek stuzbowych, przestrzega-
nia planu finansowo-gospodarczego, oraz w zakresie
organizacji pracy i wyszkolenia pracownikow. Szcze-
gotowy zakres czynnosci kontrolerow kazdej kate-
gorji, okreslajg w miare potrzeby instrukcje dla kon-
trolerow i osobne zarzadzenia.

Kontrolerzy:

1) sprawujg kontrole na miejscu, planowg lub
dorazng; plan kontroli kazdego kontrolera na dany
okres czasu zatwierdza przetozony naczelnik; kon-
trole dorazng wszczynajg kontrolerzy w przypad-
kach nagtych, zawiadamiajagc o tern przetozonych
naczelnikéw, o ile moznosci w chwili rozpoczecia
kontroli;

2) majg dostep do akt, dokumentow i zapiskéw
w kontrolowanych przez sie jednostkach stuzbo-
wych oraz prawo badania, w granicach upowaznien
kontrolnych, wszystkich czynnosci jednostek stuz-
bowych i zadania od nich potrzebnych wyjasnien;
dostep kontrolerow do akt mobilizacyjnych jakotez
do tajnych akt wojskowych okreslajg specjalne prze-
pisy;

3) zawiadamiaja, w razie wykrycia naduzycs,
brakow lub zaniedbad w innej stuzbie (w innej ga-
tezi administracji ogdlnej P. K. P.) bezzwtlocznie za-
wiadowce (naczelnika) wt#asciwej jednostki stuzbo-
wej, oraz w drodze stuzbowej wiasciwego naczelni-
ka w dyrekcji;

4) zawieszajg tymczasowo w stuzbie pracowni-
kéw oddziatéw i innych jednostek stuzbowych, z wy-
jatkiem naczelnikow oddziatéw i zawiadowcow (na-
czelnikéw) jednostek stuzbowych, podlegtych bezpo-
Srednio dyrekcji, jakotez ich zastepcéw, przyczem sa
obowigzani zawiadomi¢ naczelnika oddziatu lub za-
wiadowce (naczelnika) danej jednostki stuzbowej o
potrzebie  wyznaczenia  zastepcy zawieszonego
w stuzbie pracownika, jezeli wymagaja tego warun-
ki stuzby;

5) wydajg kontrolowanym przez sie organom
polecenia stuzbowe w imieniu wtasciwego organu
dyrekcji, w granicach wydanej instrukcji na pismie;

6) sktadajg o wyniku kazdej dokonanej kontroli
i 0 spostrzezeniach, zebranych w czasie objazdow
stuzbowych, bezzwilocznie sprawozdania przetozone-
mu naczelnikowi; sprawozdania te moga by¢ skia-
dane rowniez na konferencjach informacyjno-spra-
wozdawczych  zwolywanych przez naczelnikéw*
w ktorych obok kontroleréw biorg udziat takze
wiasciwi kierownicy dziatow; sprawozdanie kontro-
lera moze by¢ ustne lub pisemne, zaleznie od waz-

1) otrzymuja od kierownikéw dziatéw wszelkesci sprawy i wyniku kontroli lub tez od wskazo6-

informacje potrzebne do wykonywania kontroli i in-

wek naczelnika; w przypadkach nagtych skiadajg
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catkowite lub czesSciowe sprawozdanie telegraficznie
lub telefonicznie z miejsca kontroli;
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naczelnemi za pos$rednictwem Ministerstwa Komuni-
kacji lub bezposrednio wedtug wskazéwek Minister-

7) prowadza dziennik wyjazdéw stuzbowystwa.

do ktorego wpisujg date dokonanej kontroli oraz jej
przedmiot i wynik.

Naczelnik moze poruczyé kontrolerowi:

1) zatatwienie pewnej sprawy, nalezacej nor-
malnie do zakresu czynno$ci jednego z dzialdw
w wydziale (biurze);

2) dokonanie specjalnych badan i przedstawia-
nie na ich podstawie wnioskow, majgcych na celu
ulepszenie i rozw0j danej stuzby (gatezi administracji
ogéblnej) kolejnictwa,;

3) przeprowadzenie w konkretnym przypadku
dochodzenia stuzbowego przeciw pracownikowi wy-
dziatu (biura) lub podlegtej jednostki stuzbowe;j.

Kazdy wyjazd stuzbowy kontrolera wymaga
zezwolenia przetozonego naczelnika.

8 17.

Stosunki wzajemne miedzy wydziatami (biurami)
i miedzy dziatami.

Sprawy, w ktdrych interesowane sg dwa lub
wiecej wydziatdw (biur), zatatwia sie w porozu-
mieniu.

W razie niedojscia do porozumienia miedzy
kierownikami dziatow rozstrzyga naczelnik, w razie
za$ niedojscia do porozumienia miedzy naczelnika-
mi — dyrektor.

§ 18

Spos6b komunikowania sie¢ dyrekcyj z
stwem Komunikacji.

Minister-

Dyrektorzy (organa dyrekcyj) przedstawiaja
Ministerstwu Komunikacji wnioski i sprawozdania.
Spis sprawozdan periodycznych i terminy ich
sktadania sg ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Mi-
nisterstwa Komunikacji i w okolnikach specjalnych.

§ 19.

Porozumiewanie sie dyrekcyj miedzy sobg i z innemi
urzedami kolejowemu

W zakresie swych kompetencyj dyrektorzy (or-
gana dyrekcyj) porozumiewajg sie bezposrednio we
wszystkich sprawach miedzy sobg, z innemi organa-
mi (urzedami) P. K. P., podlegtem! bezposrednio Mi-
nisterstwu Komunikacji, oraz z zarzgdami kolei pry-
watnych i z réwnorzednemi organami kolei zagra-
nicznych.

W sprawach nagtych organa dyrekcyj moga
porozumiewac sie bezposrednio z organami linjowe-
mi innych dyrekcyj.

g 20.

Porozumiewanie sie z wiadzami i instytucjami
niekolejowemi.

W zakresie swych kompetencyj dyrektorzy (or-
gana dyrekcyj) porozumiewajg sie ze wszystkiemi
wiadzami lokalnemi oraz z instytucjami panstwowe-
mi i samorzagdowemi bezpos$rednio, a z wihadzami

Bez upowaznienia Ministerstwa Komunikacji
dyrektorzy (organa dyrekcyj) moga porozumiewaé
sie bezposrednio z witadzami naczelnemi tylko w
sprawach, w ktdrych dyrekcje wystepujg w stosun-
ku do tych wiadz jako strony, lub tez w sprawach,
w ktorych wiadze naczelne wystepuja jako klienci
kolei.

W zakresie swych kompetencyj wiasciwe or-
gana dyrekcyj biorg udziat w konferencjach zwoty-
wanych przez wiadze lub instytucje panstwowe albo
samorzadowe.

§ 21.
Udziat w konferencjach miedzynarodowych,

W konferencjach miedzynarodowych, odbywa-
nych w kraju lub zagranicg, organa dyrekcyj moga
wystepowac¢ w charakterze urzedowym tylko za ze-
zwoleniem Ministra (Ministerstwa) Komunikacji; de-
legaci dyrekcyj winni wypowiada¢ sie w przedmio-
tach obrad zgodnie z otrzymywanemi wskazowkami.

§ 22.
Ogtaszanie zarzadzen i komunikatéw.

Zarzadzenia i komunikaty organow dyrekcyj
sg ogtaszane badz w Dziennikach Zarzgdzen DOKP.,
badz zapomocg okolnikow.

Sposob redagowania i wydawania Dziennikdw
Zarzadzen ustalajg osobne przepisy,

§ 23.
Tryb postepowania i biurowosé.

Szczeg6towy tryb postepowania w dyrekcji
okres$la regulamin dyrekcji, organizacje za$ pracy
kancelaryjnej), techniczng stroine zatatwien pisem-
nych i obieg akt normuja przepisy kancelaryjne i spe-
cjalne,

§ 24.
Organizacja Dyrekcji Stanistawowskiej,

Postanowienia niniejszego statutu stosujg sie
do Dyrekcji Stanistawowskiej z nastepujacemi zmia-
nami:

1) sprawy wiekszych zakupéw zalatwia dla
Dyrekcji Stanistawowskiej Dyrekcja Lwowska. Po-
dzial czynnosci w sprawach zakupéw miedzy obie
dyrekcje okresli osobne zarzgdzenie Ministra Komu-
nikacji. W zwigzku z tern w Dyrekcji Stanistawow-
skiej zamiast dwdch osobnych wydziatbw: mecha-
nicznego i zasobOw, tworzy sie jeden wydzial me-
chaniczny i zasobow (ll), podzielony na dzialy:

ogolny (1),
parowozowo-wagonowy (2),
techniczny i silnych pradow (3),
zasobow (4);

2) w biurze wojskowem sprawy OPL i OPG
wiagcza sie do dziatu organizacyjnego, bez zmiany na-
zwy tego dziatu;



3) w wydziale ruchu:

a) nie tworzy sie dziatlu technicznego, a spra-
wy techniczne wigcza sie do dzialu pasa-
zerskiego, przyczem dziat ten otrzymuje
nazwe ,dziat pasazersko-techniczny [2)“,

b) nie tworzy sie dziatu statystycznego, a spra-
wy statystyki wigcza sie do dziatu przewo-
zow towarowych (3), przyczem dziat ten
otrzymuje nazwe ,dziat przewozow towa-
rowych i statystyki (3)";

4) w wydziale drogowym nie tworzy sie dziatu
inwestycyjnego, a sprawy inwestycyjne wigcza sie
do rzeczowo witasciwych dziatow tego wydziatu;

5) w biurze prawnem nie tworzy sie dzialu
gruntowego, a sprawy gruntowe wigcza sie do dzia-
tu ogdlno-prawnego, bez zmiany nazwy tego dziatu;

0) w wydziale handtowo-taryfowym nie tworzy
sie dziatu reklamacyjnego, a sprawy reklamacyjne
wigcza sie do dziatu og6lnego, bez zmiany nazwy te-
go dziatu;

7) w biurze kontroli dochoddéw nie tworzy sie
dziatu rewizyjnego, a sprawy rewizyjne wigcza sie
do rzeczowo wiasciwych dziatow tego biura;

8) wydziat sanitarny nie dzieli sie na dzialy.

§ 25.

Biuro Gdanskie P. K. P.

W Dyrekcji Torunskiej istnieje Biuro Gdanskie
Polskich Kolei Panstwowych, z siedzibg w Gdansku,
podlegte bezposrednio dyrektorowi.

Ustroj i zakres dziatania Biura Gdanskiego
P. K, P. okres$la osobne rozporzadzenie Ministra Ko-
munikacji.

§ 26.
Dziaty specjalne.

Utrzymuje sie w mocy nastepujgce rozporzg-
dzenia Ministra Komunikacji w sprawie utworzenia
dziatow specjalnych w dyrekcjach:

1) rozporzgdzenie Ministra Komunikacji z dnia
28 czerwca 1926 r. Nr, 1V. 499813 o utworzeniu Biu-
ra Wyrownawczego w Dyrekcji Warszawskiej;

2) rozporzgdzenie Ministra Komunikacji z dnia
18 wrzes$nia 1933 r. o utworzeniu i organizacji Biura
Portowego Polskich Kolei Panstwowych w Gdyni
(Dz. Urz. M. K. Nr. 17, poz. 132).

§ 27.

Dziat techniczny i silnych pragdéw w wydziale me-
chanicznym Dyrekcji Katowickiej.

W Dyrekcji Katowickiej sprawy silnych pradéw

pozostajg, nadal witaczone do dzialu technicznego
w wydziale mechanicznym. Nazwa tego dziatu
brzmi: ,dziat techniczny i silnych pradéw".
§ 28.
Sprawy inwestycyjne w Dyrekcjach: Poznanskiej
i Katowickiej,
W Dyrekcjach: Poznanskiej i Katowickiej nie

tworzy sie w wydziatlach drogowych dziatéw inwe-

stycyjnych, a sprawy inwestycyjne wigcza sie do
rzeczowo wiasciwych dziatbw w tych wydziatach.

§ 29.
Biuro Matopolskich Kolei Lokalnych.

Przy Dyrekcji Lwowskiej istnieje Biuro Mato-
polskich Kolei Lokalnych. Ustrdj i zakres dziatania
tego biura okreslajg osobne przepisy.

Zatacznik II.
Do Nr. P. Org. 132/6.

PRZEPISY O PODZIALE CZYNNOSCI
W DYREKCJACH OKREGOWYCH KOLEI
PANSTWOWYCH.

§ 1
Postanowienia wstepne.

() Zgodnie z postanowieniami Statutu Orga-
nizacyjnego D. O. K. P. decyzje w dyrekcjach wy-
daja:

1) we wiasnem imieniu:

a) dyrektorzy kolei panstwowych,

b) wicedyrektorzy kolei panstwowych,

c) naczelnicy stuzb i biur;

2) w imieniu dyrektora kolei panstwowych:
a) wicedyrektorzy kolei panAstwowych,
b) naczelnicy stuzb i biur;

3) w imieniu naczelnikéw stuzb (biur):
a) zastepcy naczelnikéw stuzb (biur),
b) kierownicy dziatow.

(2 Podziat czynnosci miedzy wydziaty (biura)
i dziaty D, O K, P., okreslony w niniejszych prze-
pisach, opiera sie na Statucie Organizacyjnym
D. O. K. P.

(3) Przez wyrazenie ,dyrektor”, uzywane w ni-
niejszych przepisach, nalezy rozumieé:

1) dyrektorow kolei panstwowych,

2) wicedyrektoréw kolei panstwowych, o ile
idzie o decyzje wydawane przez nich bgdz w imie-
niu dyrektora, badz w imieniu wtasnem,

3) naczelnikéw stuzb (biur), o ile idzie o decy-
zje wydawane w imieniu dyrektora.

(4 Przez wyrazenie ,wydziat" Ilub ,biuro",
uzywane w niniejszych przepisach, nalezy rozumie¢:

1) naczelnikéw stuzb (biur), wydajacych decy-
zje we wiasnem imieniu;

2) zastepcow naczelnikéw stuzb (biur) i kie-
rownikow dziatow, o ile idzie o decyzje wydawane
przez nich w imieniu naczelnika stuzby (biura), lub
na podstawie specjalnych przepisow;

3) organa wymienione w pkt. 1) i 2) wraz z re-
ferentami i personelem pomocniczym, o iile idzie
0 czynnosci przygotowawcze potrzebne do wydania
decyzji i inne czynnosci pomocnicze w wydziatach
(biurach).

(5) Wspétudziat wydziatu (biura) w zatatwianiu
(rozstrzyganiu) pewnych spraw przez inny wydziat
(biuro) uwidoczniony jest w niniejszych przepisach
zasadniczo tylko w jednem miejscu, mianowicie przy



dotyczace

Nr. 9.

wymienianiu spraw wydziatu
dane sprawy.

(6) Przepisy niniejsze nie wymieniajg obowigz-
ku wzajemnego porozumiewania sie, w poszczegdl-
nych sprawach, dziatow w wydziale (biurze), wycho-
dzac z zalozenia, iz wspétdziatanie dziatdbw w tym
samym wydziale (biurze) jest z natury rzeczy ko-
nieczne.

(7) Przepisy niniejsze nie zawierajg postano-
wien o zatatwianiu przez D, O K, P. spraw lotnic-
twa cywilnego i innych $rodkéw komunikacyjnych.

(biura) referujgcego

§2.
Kompetencje dyrektora,

() Do zakresu dziatania dyrektora nalezg, w

Sludichgranicach obowigzujacych przepiséw i zarzadzen, na-
m 'tlecitStePUigCe de(W

lecEaL.

1) zatwierdzanie wnioskéw i projektow, przed-
stawianych Ministrowi (organom Ministerstwa Ko-
munikacji) do rozstrzygniecia lub zatwierdzenia, ja-
kotez skiadanie Ministerstwu Komunikacji sprawo-
zdan, z wyjatkiem raportéw perjodycznych i spra-
wozdan informacyjnych mniejszego znaczenia;

2) decyzje i dyrektywy w sprawach zasadni-
czych;

3) decyzje w sprawach, w ktorych interesowa-
ni naczelnicy stuzb i biur nie doszli do porozumie-
nia;

4) rozstrzyganie zazalen na decyzje naczelni-
kéw stuzb i biur;

5) decyzje w sprawach istotnych dotyczacych
innych wiadz (urzedéw) i instytucyj panstwowych,
lub samorzadowych albo tez instytucyj i oséb pry-
watnych;

6) wydawanie, w nagtych wypadkach, zarza-
dzen doraznych, przekraczajgcych zasadniczo kom-
petencje dyrektora;

7) podpisywanie korespondencji z urzedami
Kontroli Panstwa, z wyjatkiem pism o charakterze
informacyjnym;

8) podpisywanie wazniejszej
z zarzadami obcych kolei;

9 decyzje w sprawach szczegolnej wagi, przed-
stawianych przez zawodowe zwigzki pracownikéw;

10) decyzje w sprawach poruszonych w prasie
w oswietleniu ujemnem dla administracji P. K, P.,
lub w takich sprawach, w ktérych podniesiono za-
rzuty przeciw pracownikom okregu dyrekcji;

11) wyznaczanie przewodniczgcego narady na-
czelnikdw oddzialdw kolei panstwowych;

12) zatwierdzanie komunikatow przeznaczo-
nych dla prasy;

, A zatwierdzanie projektéw oraz kosztorysow
budowli i urzadzen kolejowych, jezeli koszt objektu
nie przenosi 150,000 zi; wyjatek stanowig projekty
wprowadzajgce zasadnicze zmiany w ukfadzie to-
row lub w sposobie ich zabezpieczenia, oraz inne
projekty, ktére whasciww organ Ministerstwa Komu-
nikacji pozostawit swojej kompetencji w osobnem za-
rzadzeniu;

korespondencji
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14) zezwalanie na wznoszenie budowli prywat-
nych charakteru czasowego na gruncie kolejowym;

15) wyjgtkowe zarzadzenia w sprawach doty-
czacych ruchu sasiedzkiego z kolejami panstw oScien-
nych oraz ruchu tranzytowego;

16) wyjatkowe zarzadzenia dotyczgce taboru
kolejowego;

17) decyzje w sprawach zwigkszenia na pew-
nych linjach dopuszczalnego nacisku na o$ oraz pod-
niesienia najwiekszej szybkosci pociggéw, w grani-
cach norm ustalonych przez Ministerstwo Komuni-
kacji;

) 18) dyspozycje w zwigzku z przejazdami kole-
ja Prezydenta Rzeczypospolitej oraz dostojnikdw
Panstwa;

19) rozporzadzanie
w okregu dyrekcji;

20) zatwierdzanie projektéw budowy, przebu-
dowy i rozwoju bocznic, z wyjatkiem projektéw za-
strzezonych kompetencji organéw Ministerstwa Ko-
munikacji w osobnych zarzgdzeniach; wydawanie
odnosnych zezwolen;

21) zatwierdzanie uméw z przedsiebiorstwami
przewozowemi o dowoéz przesytek;

22) zatwierdzanie projektu rocznego pianu ti-
nansowo-gospodarczego przed przedstawieniem go
Ministerstwu Komunikaciji;

23) zatwierdzanie podziatu na wydziaty dyrek-
cji kredytéw przydzielonych przez Ministerstwo Ko-
munikacji wspdlnie dla kilku lub wszystkich wy-
dziatow;

24) zatwierdzanie szczegOtowych programow
wykonania planu finansowo-gospodarczego;

25) zatwierdzanie autentycznosci  podpisow
pracownikéw dyrekcji, upowaznionych, w mysl obo-
wigzujacych przepisow kasowych, do podpisywania
czekow;

26) zarzagdzanie nadzwyczajnych rewrlzyj kasy
dyrekcyjnej;

27) zatwierdzanie zleceh wyptaty sporzadzo-
nych przez biuro finansowe;

28) przekazywanie Prokuratorji  Generalnej
R. P. spraw procesowych zasadniczego znaczenia;

29) zatwierdzanie ugdd o S$wiadczenia jedno-
razowe, jezeli suma ugodzona, albo warto$¢ przed-
miotu ugody, nie przekracza 20,000 zt w jednym
przypadku;

30) decyzje i zatwierdzanie wyptat i ugdd w
sprawach reklamacyj ,0 odszkodowanie z tytutu cat-
kowitego lub czeSciowego zaginiecia lub uszkodze-
nia przesytek, oraz z tytutu przekroczenia terminu
dostawy, jezeli suma odszkodowania nie przewyz-
sza 2,500 zt za jedng przesyike;

31) umarzanie (odpisywanie) niedajagcych sie
Sciggna¢ pretensyj z tytutu przewoznego i optat do-
datkowych orasz innych pretensyj, niedajacych sie
$ciggna¢ od osob postronnych, do 500 zt w jednym
przypadku, w stosunku za$ rocznym do wysokosci
ogotem 5.000 zt.; umarzanie w powyzszych granicach
do wysokosci ogotem rocznie 5.000 zt pretensyj, ktd-
rych warto$¢ jest mniejsza od przypuszczalnych kosz-
tow dochodzenia lub jest niewspdtmierna z naktadem
czasu i pracy, potrzebnych do ich Sciggniecia;

wagonami  stuzbowemi

gospodarce
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32) zawieranie umow:

a) bocznicowych, z wyjatkiem umow zastrze-
zonych kompetencji organdw Ministerstwa
Komunikacji w przepisach o ich zawiera-
niu;

b) o najem placow tadunkowych i sktadowych
na stacjach i na szlaku, magazynéw, ramp
i t. p. urzadzen stacyjnych, na okres czasu
do trzech #tat, jezeli nie przewidujg dodat-
kowych warunkow lub odstepstw w porow-
naniu z ,0g6lnemi warunkami najmu pla-
cow, magazynéw,, ramp i t, p. sktadéw ko-
lejowych"; zawieranie takich uméw na czas
nieoznaczony, jezeli termin wypowiedzenia
nie przekracza trzech miesiecy;

c) o dzierzawe wagonéw i parowozéw, pod wa-
runkiem poprzedniego uzyskania zezwole-
nia wtasciwego organu Ministerstwa Ko-
munikacji na ich wydzierzawienie;

d) dzierzawnych, niewymienionych pod lit. a),
b) i ¢), na czas nieoznaczony lub oznaczo-
ny, jezeli czynsz w stosunku rocznym nie
przenosi dla przedsiebiorstw przemysto-
wych na dworcach kwoty 50.000 zi, dla in-
nych za$ umoéw 10.000 zi, a termin wypo-
wiedzenia nie przekracza trzech miesiecy;

e) wymienionych pod lit. d), bez moznosci swo-
bodnego wypowiedzenia, najwyzej na prze-
cigg jednego roku, jezeli czynsz nie prze-
kracza granic wskazanych pod lit. d);

33) zawieranie umow o wydzierzawienie sta-
rych uzytecznych materjatow nawierzchni normalno-
torowej, do 200 toinn w jednym przypadku, z wyjat-
kiem typéw materjatdw, co do ktérych wydzierza-
wienia wiasciwy organ Ministerstwa Komunikacji za-
strzegt sobie decyzje w osobnem zarzadzeniu;

34) zawieranie uméw o0 wydzierzawienie sta-
rych uzytecznych materjatow nawierzchni waskoto-
rowej, bez wzgledu na ilos¢ materjatdw, z wyjat-
kiem typow materjatdéw, co do ktorych witasciwy or-
gan Ministerstwa Komunikacji zastrzegt sobie de-
cyzje w osobnem zarzadzeniu;

35) zatwierdzanie sprzedazy materjatow nie-
zdatnych do uzytku, z wyjatkiem takich, ktorych
sprzedaz wtasciwy organ Ministerstwa Komunikacji
zastrzegt sobie w osobnem zarzadzeniu;

36) zezwalanie na odpisywanie strat w materja-
tach i w inwentarzu, jezeli suma, ktéra ma by¢ od-
pisana, nie przekracza 500 zt, w jednym przypadku,
a 5.000 zt w stosunku rocznym;

37) udzielanie znizek taryfowych na kolejach
waskotorowych, w zakresie przekazanym przez Mi-
nistra (Ministerstwo) Komunikacji;

38) zatwierdzanie umoéw o roboty i dostawy
z wolnej reki na sume do 30.000 zi, w drodze za$
przetargu do 150.000 zt w jednym przypadku;

39) zezwalanie na dodatkowe roboty i Swiad-
czenia, ktére nie mogty by¢ przewidziane w czasie
zawierania umowy, jezeli koszt dodatkowych robot
nie przekracza 20% sumy umownej, w kazdym za$
przypadku nie wynosi wiecej niz 30.000 zt;

40) zwalnianie przedsiebiorcéw i dostawcéw,
jakotez dzierzawcdw objektow kolejowych od kar
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konwencjonalnych, jezeli dane umowy byly zawarte
przez dyrektora (dyrekcje) w granicach jego kompe-
tencyj, a przedsiebiorstwo P. K. P. nie poniosto stra-
ty, jakotez- zezwalanie na zwrot kar konwencjonal-
nych w powyzszych przypadkach, jezeli zwrot ma
nastgpi¢ w tym samym okresie budzetowym, w kto-
rym pobrano kare konwencjonalng;

41)
lejowych i przeprowadzanie wpisania ich wtasnosci
na rzecz Skarbu Panstwa.

(2 Do zakresu dziatania dyrektora nalezg, w
granicach obowigzujacych przepisow i zarzgdzen, na-
stepujace decyzje:

) w ramach przydzielonego kredytu, ustalo-
nego kontyngentu i specjalnych upowaznien Mini-
stra (Ministerstwa) Komunikacji:

a) przyjmowanie (dopuszczanie) do stuzby przy-
gotowawczej, bezptatnej lub ptatnej, w cha-
rakterze praktykantéw, kandydatow na
stanowiska, na ktore nie jest wymagane wy-

ksztatcenie wyzsze, gimnazjalne lub jemu
réwnorzedne,
b) przyjmowanie pracownikdw umystowych,

umownych, jezeli idzie o stanowiska, na
ktére jest wymagane wyksztatcenie wyzsze,
gimnazjalne lub jemu rédwnorzedne;

C) przyznawanie wyzszych grup uposazenia
(kategoryj ptacy) pracownikom, z wyjat-
kiem przyznawania uposazenia 6 grupy
i wyzszych,

d) powotywanie na stuzbe bytych pracowni-
kéw, z wyjatkiem mianowanych przez Mi-
nistra Komunikacji;

2) w ramach normowania etatow osobowych

i ustalonego przez Ministerstwo Komunikacji kon-
tyngentu:

a) mianowanie
towe,

b) mianowanie na wyzsze stanowiska etatowe,

C) przenoszenie na inne stanowiska etatowe,
z wyjatkiem pracownikéw mianowanych
przez Ministra Komunikacji t. j.:
wicedyrektorow kolei pafAstwowych,
naczelnikéw stuzb i biur dyrekcji,
zastepcoéw naczelnikow stuzb i biur dyrek-
cji,
kJierownikéW dziatdw dyrekciji,
starszych kontrolerow i kontroleréw dy-
rekcji,
naczelnikow, zastepcow naczelnikéw, za-
wiadowcow i kierownikéw jednostek stuz-
bowych, wszystkich podlegtych bezposred-
nio dyrekcji, oraz kierownikdw dziatow 1 kl.
(biur technicznych, laboratorjow mechanicz-
nych) w warsztatach gtéwnych,
naczelnikow wykonawczych jednostek stuz-
bowych i ich zastepcow;

3) odnosnie do pracownikéw zajmujgcych sta-
nowiska kierownicze tub kontrolerskie, z wyjatkiem
mianowanych przez Ministra Komunikacji, oraz od-
nosnie do pracownikéw wydziatow i biur dyrekcji,
w granicach przydzielonego kredytu:

a) przenoszenie na takie same
okregu dyrekcji,

na pierwsze stanowiska eta-

stanowiska w

nabywanie nieruchomosci dla potrzeb |



b) zwalnianie od petnienia stuzby na czas ko-
nieczny do przesiedlenia sie do innej miej-
SCOWOSCI,

c) delegowanie w okregu dyrekcji;

4) odnosnie do wszystkich pracownikéw zajmu-

jacych stanowiska kierownicze lub kontrolerskie,

orﬁz__odnoénie do pracownikéw wydziatéw i biur dy-
rekcji:

a) udzielanie urlopéw zdrowotnych,
b) zezwalanie na pobyt w czasie choroby poza
miejscem zamieszkania,
c) zezwalanie na zamieszkanie
stuzbowa,

dj zezwalanie na zajecia uboczne,

e) nakazywanie wnoszenia oskarzen o zniewage
podczas petnienia stuzby, lub w zwigzku
z jej peinieniem; zezwalanie na odstgpienie
od oskarzenia lub na niepopieranie go;

5) odnos$nie do wszystkich pracownikow .okre-
gu, z wyjagtkiem mianowanych przez Ministra Komuni-
kacji, w porozumieniu z wiasciwym dyrektorem (kie-
rownikiem urzedu P. K. P.), w granicach przydzielo-
nych kredytéw:

a) przenoszenie na takie same lub inne stano-
wiska (do takich samych lub innych zajec)
poza okrag dyrekcji;

b) delegowanie poza okrarf dyrekcji;

6) odnosnie do wszystkich pracownikow okregu,

2 wyjatkiem mianowanych przez Ministra Komuni-
kacji:

a) delegowanie z jednostek stuzbowych podle-
gtych dyrekcji do dyrekcji i odwrotnie, w ra-
mach przydzielonego kredylu,

b) zezwalanie na dobrowolne
stuzby wojskowej w czasie
wojny,

c) udzielanie urlopéw bezptatnych w wymiarze
do jednego roku,

d) rozwigzywanie stosunku stuzbowego, bez na-
ruszenia kompetencyj naczelnika biura per-
sonalnego i organow podlegtych dyrekcji;

7) odnosnie do wszystkich pracownikow okregu:

a) udzielanie pochwat na pismie,

b) udzielanie nagrod pienieznych do wysokosci
300 zt rocznie dla jednego pracownika, w ra-
mach przydzielonego kredytu,

c) udzielanie jednorazowych zasitkéw do wy-
sokosci 300 zt dla jednego pracownika, w ra-
mach przydzielonego kredylu,

d) zwalnianie od obowigzu dochowania taje-
mnicy stuzbowej,
zezwalanie na ogtaszanie w prasie spraw,
dotyczacych stosunku stuzbowego pracowni-
kow lub dziatalnosci P. K. P.,

1) zezwalanie na postuchanie w Ministerstwie
Komunikacji w sprawach osobistych praco-
wnikow,

') przypisywanie do zwrotu, brakow w pienig-
dzach, materjatach, lub w inwentarzu, oraz
wszelkich innych strat i szkéd powstatych
z winy pracownikéw; zezwalanie na odpi-
sywanie bytym pracownikom, z powodu
niemoznos$ci S$ciggniecia, sum przypisanych
im do zwrotu z tytutu strat i szkdd, powsta-

poza siedzibag

wstgpienie do
mobilizacji lub
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tych z ich winy w czasie petnienia
z wyjatkiem sum przypisanych do zwrotu
za braki kasowe, jezeli suma, ktdra ma by¢
odpisana, nie przekracza 300 zt w jednym
przypadku:

8) decyzje we wszelkich sprawach osobowych
wicedyrektorow oraz naczelnikow stuzb i biur dy-
rekcji, niezastrzezone Ministrowi (Ministerstwu)
Komunikacji;

9) odnosnie do emerytéw oraz wdow i sierot po
pracownikach i emerytach, udzielanie zapomég do wy-
sokosci 300 zt rocznie dla jednej osoby, w ramach
przydzielonego kredytu;

10) w sprawach wystepkow i wykroczen stuz-
bowych pracownikéw:

a) zawieszanie w stuzbie i uchylanie zawiesze-
nia w stuzbie, z wyjatkiem pracownikow,
mianowanych przez Ministra Komunikacji,

b) zatwierdzanie doniesien karnych przeciw
pracownikom,

c) wdrazanie dochodzen stuzbowych przeciw
pracownikom mianowanym przez Ministra
Komunikaciji,

d) naktadanie kar dyscyplinarnych, w grani-
cach rozporzadzenia o stosunku stuzbowym
pracownikéw P. K. P,

e) wymierzanie kar porzadkowych:

el) na wniosek rzecznika dyscyplinarnego,

e w razie nieuwzglednienia wniosku naczelni-
ka stuzby (biura) o pociggniecie obwinione-
go pracownika do odpowiedzialnosci dyscy-
plinarnej, o ile obwiniony zastuzyt na kare
porzadkowsa,

e8 na naczelnikéw

stuzby,

stuzb  (biur) ich zastep-

cow i naczelnikow (zawiadowcow) jedno-
stek stuzbowych, podlegtych bezposrednio
dyrekciji,

e') na wszystkich innych pracownikéw okregu,
jezeli dyrektor uzna to za wskazane,

f) rozstrzyganie odwotan od kar dyscyplinar-
nych, wzglednie zazalen na kary porzadko-
we, natozone przez naczelnikow stuzb i biur,

g) mianowanie rzecznika dyscyplinarnego i je-
go zastepcOw oraz wyznaczanie obwinionym
obroncow z urzedu,

h) wdrazanie postepowania dyscyplinarnego
i zatwierdzanie wnioskdw rzecznika dyscy-
plinarnego,

i) rozstrzyganie wnioskéw o wytgczenie prze-
wodniczacego komisji dyscyplinarnej od
udziatu w rozprawie dyscyplinarnej,

j) odbieranie przyrzeczenia dyscyplinarnego od
przewodniczagcego komisji dyscyplinarnej
i jego zastepcow,

K) wyznaczanie protokolantow do rozpraw dy-
scyplinarnych,

1) uwalnianie catkowite lub czeSciowe, ukara-
nych od obowigzku zwrotu kosztéow dyscypli-
narnych.

§ 3.
Kompetencje wicedyrektoréow.

Do zakresu dziatania wicedyrektoréw nalezy,
w granicach obowigzujgcych przepisOw i zarzadzen:
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1) wydawanie, we wiasnem imieniu, decyzyj
w sprawach przekazanych ich kompetencji przez dy-
rektora w zarzgdzeniu pisemnem;

2) wydawanie decyzyj, w imieniu dyrektora,
w sprawach przekazanych ich kompetencji przez dy-
rektora, na pewien czas lub w poszczeg6lnym przy-
padku;

3) rozpatrywanie, na polecenie dyrektora, pro-
jektow zatatwien, przed ich zatwierdzeniem przez dy-
rektora;

4) zastepstwo dyrektora w razie jego nieobec-
nosci.

§ 4.
Kompetencje wszystkich naczelnikéw stuzb i biur.

Do zakresu dziatania naczelnikow stuzb i biur
nalezy, w granicach obowigzujgcych przepisow i za-
rzagdzen:

1) wydawanie decyzyj, w imieniu dyrektora,
w sprawach przekazanych ich kompetencji przez dy-
rektora, na pewien czas lub w poszczeg6lnym przy-
padku;

2) wydawanie w imieniu wlasnem, decyzyj w
sprawach niezustrzezonych w niniejszych przepisach
dyrektorowi;

3) wydawanie, w nagtych wypadkach, zarza-
dzen doraznych przekraczajacych zasadniczo ich kom-
petencje;

4) rozpatrywanie projektow
zatwierdzeniem przez dyrektora;

5) zastepstwo dyrektora w wyjatkowych przy-
padkach, o ktérych mowa w § 4 Statutu Organizacyj-
nego D. O. K. P.

zatatwien przed

§ 5.

Zakres dziatania wszystkich wydziatéw i biur
w sprawach finansowo - gospodarczych,

(1j Do zakresu dziatania wszystkich wydziatow
i biur odnos$nie do samych wydziatbw i podlegtych
stuzb, a takze do zakresu dziatania wszystkich biur
odnosnie do biur, nalezy w granicach obowigzujgcych
przepiséw i zarzgdzen:

1) opracowywanie dla podlegtych stuzb rocz-
nych i okresowych (miesiecznych i kwartalnych) pro-
jektéw planu finansowo-gospodarczego, miesiecznych
i rocznych sprawozdan o wykonaniu tego planu, oraz
objasnien rzeczowych do sprawozdan rocznych;

2) podziat kredytéw pomiedzy podlegte jedno-
stki stuzbowe, rejestrowanie i kontrola kredytow
otrzymanych i przydzielonych podlegtym jednostkom
stuzbowym, oraz rejestrowanie rozchodow;

3) nadz6r nad wykonywaniem planu finansowo-
gospodarczego;

4) sporzadzanie i zatwierdzanie, w granicach
przydzielonych kredytow, dowoddw ptatniczych na
rozchody i wplywy, zwigzane z zakresem czynnosci
wydziatu (biura);

5) sprawdzanie i zestawianie wszelkich doku-
mentoéw piatniczych i rozchodowo-materjatowych,
oraz sporzadzanie odnosnych zlecen ksiegowych;

6) sprawdzanie i zatwierdzanie dowodéw oraz
sporzadzanie i zatwierdzanie zestawien wydatkow,
dokonanych na rachunek kolei prywatnych, eksploato-
wanych przez P. K. P. na rachunek koncesjonarjuszy
i sporzadzanie odnos$nych zlecen ksiegowych;
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7) okreSlanie ogolnego zapotrzebowania mater-
jatdéw, inwentarza i innych przedmiotow, oraz ich re-
jestracja;

8) sprawdzanie miesiecznych rachunkéw mater-
jatowych, sporzadzanie ogo6lnych wykazéw materja-
téw, uzytych tub odzyskanych i sprawdzanie ich z ra-
chunkiem w biurze finansowem, jakotez sporzadzanie
odnosnych zleceh ksiegowych;

9) umarzanie (odpisywanie), w porozumieniu
z biurem finansowem i prawnem, pretensyj niedaja-
cych sie $ciggng¢ od oséb postronnych, z wytaczeniem
pretensyj z przewoznego i optat dodatkowych do
wrysokosci 100 zt w jednym przypadku, w stosunku
za$ rocznym do wysokosci 1.000 zi;

10) czuwanie nad oszczednem uzyciem przez
podlegte jednostki stuzbowe materjatéw i innych
przedmiotow;

11) zawieranie, w porozumieniu z biurem finan-
sowem i prawnem, umoéw dzierzawnych, o ktdrych
mowa w § 2 pkt. 32) lit, d) i e), na czas nieoznaczony
lub oznaczony, jezeli czynsz w stosunku rocznym nie
przenosi 2.500 zi, a termin wypowiedzenia nie prze-
kracza trzech miesiecy; sprawy zawierania innych
umow dzierzawnych;

12) zawieranie, w porozumieniu z biurem finan-
sowem i prawnem, umow o roboty i dostawy, z wol-
nej reki do wysokosci 5.000 zi, w drodze za$ prze-
targu do 30.000 zt w jednym przypadku;

13) dostarczanie wydziatowi zasobéw, w wy-
znaczonych terminach, wykazéw odziezy stuzbowej
(ilos¢, rodzaj, gatunek), potrzebnej na najblizszy
okres budzetowy, po uzgodnieniu z biurem finanso-
wem, przyznanego na ten cel kredytu;

14) kasoY/anie inwentarza, w porozumieniu z
biurem finansowem i z wydziatem zasobdéw;

15) opracowywanie, w porozumieniu z wydzia-
tem zasobow, projektow warunkéw technicznych do-
stawy materjatéw i innych przedmiotdw;

16) przekazywanie do wyptaty podatkéw i in-
nych optat publicznych;

17) zalatwianie spraw ogolno-gospodarczych
wydziatu (biura).
(2 W sprawach wymienionych w ust. (1)

dziaty (biura) pracujg zaréwno na podstawie obowig-
zujacych przepiséw i zarzadzen, jakotez na podsta-
wie dyrektyw i instrukcyj szczeg6towych biura finan-
sowego i wydziatu zasobow.

§6.

Zakres dziatania wszystkich wydziatow w sprawach
osobowych pracownikéw podlegtych stuzb
i w sprawach organizacyjnych.

(1) Do zakresu dziatania wszystkich wydziak

odnosnie do pracownikdéw podlegtych stuzb na tinji,.
nalezy, w granicach obowigzujgcych przepiséw i za-
rzgdzen osobowych:

1) sprawy czasu pracy, z wyjatkiem spraw za-
sadniczych; ustanawianie planéw petnienia stuzby
pracownikéw druzyn konduktorskich i parowozowych;

2) sprawy szkolenia, pouczania perjodycznego
i egzaminowania praktycznego pracownikéw, z ury-
jatkiem spraw zasadniczych, jakotez spray/y egzami-
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néw scistych, w zakresie ustalonym w przepisach
egzaminacyjnych;

3) organizowanie, w porozumieniu z biurem per-
sonalnem, kurséw fachowych;

4) przenoszenie na takie same stanowiska (do
takich samych zaje¢) w okregu dyrekcji, w grani-
cach przydzielonego kredytu, w porozumieniu z in-
teresowanemi wydziatami (biurami) i z biurem per-
sonalnem, pracownikéw niezajmujacych stanowisk
kierowniczych lub kontrolerskich;

5) delegowanie w okregu dyrekcji, w granicach
przydzielonego kredytu, w porozumieniu z intereso-
wanemi wydziatami (biurami), pracownikéw niezaj-
rrlluj%cych stanowisk kierowniczych lub kontroler-
skich ;

6) zezwalanie zawiadowcom (naczelnikom) jed-
nostek stuzbowych podlegtych bezposrednio dyrekcji
na podroze stuzbowe, w granicach przydzielonego
kredytu;

7) zakazywanie pracownikom pewnych katego-
ryjt w razie koniecznej potrzeby, na wydalanie sie
z miejsca zamieszkania nawet poza godzinami pracy;

8) udzielanie urlopéw okolicznosciowych i wy-
poczynkowych naczelnikom (zawiadowcom) jedno-
stek stuzbowych, podlegtych bezposrednio dyrekcji
oraz wstrzymywanie im rozpoczecia udzielonego urlo-
pu i odwotywanie ich z urlopu;

9) przypisywanie pracownikom do zwrotu, bra-
kéw w pienigdzach, materjatach lub w inwentarzu,
oraz wszelkich innych strat i szkéd, powstatych z ich
winy, jezeli og6lna warto$¢ tych strat i szkdd, w wy-
padkach z pociggami i taborem, nie przenosi 1.000
zt w jednym przypadku, w razie za$ innych strat
i szkdd 500 zt, a suma, ktérg ma sie przypisa¢ do
zwrotu, nie przenosi 10% miesiecznego uposazenia
winnego pracownika; odpisywanie bylym pracowni-
kom, z powodu niemozno$ci $ciggniecia, sum przy-
pisanych im do zwrotu z tytutu strat i szkod, po-
wstatych z ich winy w czasie petnienia stuzby, z wy-
jatkiem sum przypisanych do zwrotu za braki kaso-
we, jezeli suma, ktéra ma by¢ odpisana nie przekra-
cza 100 zt w jednym przypadku;

10) wdrazanie i przeprowadzanie, w porozu-
mieniu z wkasciwemi wydziatami (biurami), dochodzen
stuzbowych, w sprawach przestepstw, wykazujacych
znamiona wystepku stuzbowego lub przestepstwa za-
grozonego kodeksem karnym, z wyjatkiem dochodzen
Przeciw pracownikom mianowanym przez Ministra
Komunikacji;

11) przedstawianie dyrektorowi, w wyniku prze-
prowadzonych dochodzen stuzbowych, w porozumie-
niu i za posrednictwem biura personalnego, wnio-
skéw o dyscyplinarne ukaranie pracownikéw bez
postepowania dyscyplinarnego, oraz naktadanie na
pracownikdw, z wyjatkiem na pracownikdéw, miano-
wanych przez Ministra Komunikacji, kary dyscypli-
narne] nagany, w porozumieniu z wiasciwemi wy-
dziatami (biurami) i biurem personalnem; przedsta-
wianie dyrektorowi w porozumieniu i za posrednic-
wem biura personalnego, odwotan od natozonych
kar dyscyplinarnych;

12) tymczasowe zawieszanie w stuzbie praco-
wnikow, w granicach postanowien rozporzadzenia
o stosunku stuzbowym pracownikéw P. K. P;
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13) naktadanie na pracownikow, z wyjatkiem
na naczelnik6w (zawiadowcow) jednostek stuzbowych
podlegtych bezposrednio dyrekcji, w porozumieniu
z wilasciwemi wydziatami (biurami), kary upomnie-
nia i kar pienieznych porzadkowych (bez ogranicze-
nia);

14) rozstrzyganie zazalen na orzeczenia karno-
porzadkowe, wydane przez naczelnikdw (zawiadow-
cow) jednostek stuzbowych podlegtych bezpos$rednio
dyrekcji;

15) rozstrzyganie, w zakresie dziatania wydzia-
tu, zazalen w sprawach niewymienionych w pkt. 14)
i odwotan od decyzyj naczelnikéw (zawiadowcow) je-
dnostek stuzbowych podlegtych bezposrednio dy-
rekcji;

16) przedstawianie biuru personalnemu wnio-
skow w sprawach pracownikéw podlegtych stuzb
i uzgadnianie projektow zatatwien nadestanych
przez biuro personalne;

17) prowadzenie rejestracji osobowej w grani-
cach przepiséw o ewidencji pracownikow P. K. P.

(2) W sprawach wymienionych w ust. (1) wy-
dziaty pracujg na podstawie dyrektyw i instrukcyj
szczeg6towych biura personalnego i pozostajg z biu-
rem personalnem w $cistej stycznosci,

(3) Do zakresu dziatania wszystkich wydziatow
naleza, w granicach obowigzujacych przepiséw, spra-
wy organizacji podlegtych jednostek stuzbowych,
w porozumieniu z wiasciwemi wydziatami (biurami)
i z biurem personalnem, oraz czynienie uwag 0 pro-
jektach organizacyjnych, opracowanych przez Mini-
sterstwo Komunikacji.

§ 7-

Zakres dziatania wszystkich wydziatdbw i biur w
sprawach osobowych pracownikéw dyrekcji.

Do zakresu dziatania wszystkich wydzialdw
i biur w sprawach osobowych pracownikéw wydzia-
téw i biur, nalezy, w granicach obowigzujgcych prze-
piséw i zarzadzen:

1) odbieranie przysiegi
bowej ;

2) zezwalanie na podroze
cach przydzielonego kredytu;

3) udzielanie urlopow wypoczynkowych i oko-
liczno$ciowych; wstrzymywanie rozpoczecia udzielo-
nego urlopu i odwotywanie z urlopu;

4) zezwalanie na wydalanie sie z biura w go-
dzinach pracy;

5) nakazywanie, w wyjatkowych przypadkach,
gdy wymagajg tego wzgledy stuzbowe, petnienia stuz-
by poza ustalonemi godzinami pracy; zakazywanie
w nadzwyczajnych okolicznosciach na wydalenie sie
z miejsca zamieszkania;

6) przeznaczanie pracownikOw czasowo, w ra-
zie koniecznej potrzeby, do czynnosci nieprzywigza-
nych do ich stanowiska stuzbowego;

7) naktadanie na pracownikow, z wyjatkiem na
zastepce naczelnika, na kierownikow dziatow i kon-
troleréow dyrekcji, kary upomnienia i kar pienieznych
porzadkowych (bez ograniczenia);

(przyrzeczenia) stuz-

stuzbowe, w grani-

8) przedstawianie biuru personalnemu wniosko

w sprawach pracownikéw wydziatu (biura) i uzga-
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dnianie projektow zatatwieh nadestanych przez biuro
personalne;

9 prowadzenie podrecznej rejestracji

wej w mys$l przepiséw o0 ewidencji pracownikéw
P. K. P,
§8.
Zakres dziatania wydziatu ruchu.

@ Dziat ogolny (1)

1) sprawy finansowo - gospodarcze wydzia-
tu (85);

2) sprawy osobowe pracownikow wydziatu

i stuzby ruchu na linji (88 6 i 7), z nastepujgcemi za-
strzezeniami:

a) sprawy zawiadowcOw stacyj, jezeli oni pet-
nig takze stuzbe handlowo-taryfowg lub
czynnosci kasowe, zatatwia sie w porozumie-
niu z wydziatlem handlowo - taryfowym,
wzglednie z biurem kontroli dochoddw;

b) kary na pracownikéw za wystepki i wykro-
czenia w stuzbie handlowo-taryfowej lub
przy sprawowaniu czynnosci kasowych, na-
ktada sie na wniosek wydziatu handiowo-ta-
ryfowego wzglednie biura kontroli dochodéw
(we wniosku winien by¢ podany rodzaj prze-
kroczenia i proponowana kara);

3) rewizja stacyj oraz badanie uchybien charak-
teru gospodarczo-administracyjnego i og6lnego; ba-
danie wykazéw pracy stacyj;

4) rejestracja wszelkich zazalen zapisanych do
stacyjnych ksigzek zazalen i odnosna statystyka; za-
fatwianie spraw charakteru ogdélno-ruchowego, wyni-
kajagcych ze skarg wpisanych do stacyjnych ksigzek
zazalen, oraz nadestanych bezposrednio do urzedéw
kolejowych; kierowanie zazalen, niemajgcych charak-
teru ogolno-ruchowego, do odpowiednich wydziatdw
(biur) lub dziatdw celem wiasciwego zatatwienia;

5) sprawy ochrony mienia kolejowego; sprawy
uprawnien i obowigzkéw organéw ochrony kolei, ich
uzbrojenia i wspotpracy z Policjg Panstwowg i t. p.,
w porozumieniu z wiasciwemi wydziatami (biurami);

6) doniesienia do wiadz bezpieczenstwa o napa-
dach na pociagi;

7) sprawy pokojow noclegowych dla druzyn
konduktorskich oraz pokojéw stuzbowych, w porozu-
mieniu z wydziatem sanitarnym;

8) sprawy zwigzane ze stuzbg numerowych;

9) zezwalanie na korzystanie z jazdy pocigga-
mi towarowemi oraz z jazdy na parowozach;

10) wydawanie, w porozumieniu z witasciwemi
wydziatami (biurami), pracownikom dyrekcji i o0so-
bom trzecim statych przepustek, upowazniajgcych do
wchodzenia na obszar kolejowy, w szczegdlnosci do
przechodzenia przez tory;

11) sprawy os$wietlenia stacyj, w porozumieniu
z wydziatem mechanicznym (elektrotechnicznym);

12) sprawy umieszczania ogtoszen i reklam na
dworcach kolejowych;

13) sprawy obrachunkéw z kolejami prywatne-
mi, eksploatowanemi przez P. K, P, na rachunek kon-
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cesjonarjuszy, w zakresie wydatkéw osobowych stuz-
by ruchu i rozpatrywanie, w porozumieniu z biurem

osopfdnansowem, reklamacyj w powyzszych sprawach.

)] Dziat pasazerski (1)

1) opracowywanie i wydawanie stuzbowych
rozktadéw jazdy i podrecznikéw z niemi zwigzanych
oraz S$ciennych rozktadéw jazdy, z uwzglednieniem
wnioskow zainteresowanych wydziatdw i biur;

2) sprawy zaludnienia pociggéw i wagonow;

3) wszelkie sprawy ruchu pasazerskiego w ko-
munikacji wewnetrznej i miedzynarodowej, oraz spra-
wy przewozow masowych i wycieczek;

4) sprawy przewozow przesytek ekspresowych
i poSpiesznych w pociggach ruchu osobowego,

5) sprawy przewozow wojskowych w czasie po-
koju i przewoz6w pocztowych;

6) podziat wagonéw osobowych i motorowych
miedzy stacje, w porozumieniu z wydziatlem mecha-
nicznym; rozporzadzanie czynnym taborem osobo-
wym, z wyjatkiem parowozéw;

7) kontrola biegu pociggéw pasazerskich;

8) przewdz wagonow towarowych pociggami pa-
sazerskiemi, w porozumieniu z wydziatem handlowo-
taryfowym;

9) sprawy propagandy majacej la celu zwiek-
szenie ruchu podréznych (turystyka, sport, uzdrowi-
ska it p.).

3 Dziat przewozow towarowych (13

1) stuzba dyspozytorska; rozporzgdzanie (dy-
spozycja) taborem i przyborami wagonowemi;

2) sprawy gospodarki parowozowej w zakresie
eksploatacji i gospodarki wagonami towarowemi,
oraz badanie odnosnych sprawozdan kontrolerow
ruchu;

3) sprawy zapotrzebowania parowozéw dla ru-
chu towarowego, z podziatem na parowozownie;

4) sprawy nalezytego wyzyskania sity pociggo-
wej parowozow (towarowych i osobowych);

5) kontrola biegu pociggéw towarowych;

6) sprawy organizacji pociggdw towarowych
dalekobieznych (wewnetrznych i miedzynarodowych)
oraz przewozOw masowych i drobnicy, jakotez pocia-
géw zwyczajnych, przyspieszonych, zhiorowych, lek-
kich i t. p,;

7) sprawy przewozu drobnicy i sprawy prernij
za wyzyskanie taboru, w porozumieniu z wtasciwemi
wydziatami i biurami;

8) regulowanie podstawiania wagonow pod na-
tadowanie, w zalezno$ci od $rodkow przewozowych
i warunkéw technicznych stacyj i linij;

9) sprawy ustanawiania drog okdlnych;

10) sprawy Kierunku przewozéw;

11) sprawy oddawania wagonow Ww dzierzawe;
zawieranie odno$nych umow;

12) biezgce wstepne sprawozdania o pracy ta-
boru i wykonaniu przewozéw;

13) organizacja i regulowanie pracy rozrzado-
wej stacyj i pracy manewrowej; kontrola pracy ma-
newrowej; sprawy przetrzymywania wagonow ta-
downych;
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14) sprawy p.remij ruchowych;

15) sprawy oczyszczania wagonéw towarowych;
sprawy odkazania tych wagonéw, w porozumieniu z
wydziatem sanitarnym i mechanicznym;

16) regulowanie i ograniczenia ruchu towaro-
wego;

17) sprawy masowych przewozow gospodar-
czych i wojskowych (w czasie pokoju) pociggami to-
warowemi;

18) sprawy przyjmowania zamoOwien na wagony
pod natadowanie;

19) sprawy podstawiania wagonéw do natado-
wania i wytadowania na szlaku oraz na torach sta-
cyjnych, nieprzeznaczonyeh do tych czynnosci, w po-
rozumieniu z wydziatem drogowym i handlowo-tary-
fowym;

20) sprawy zawierania uméw o wigczanie wa-
gonbéw towarowych prywatnych do taboru P. K. P., w
porozumieniu z wydziatem mechanicznym;

21) sprawy ustalania dodatkowych terminéw
dostawy towaréw, w porozumieniu z wydziatem han-
dlowo-taryfowym;

22) oznaczanie, w porozumieniu z wydziatem
handlowo-taryfowym, wolnego od optat czasu posto-
ju wagonéw dla natadowania i wytadowania $rodkami
nadawcow lub odbiorcéw, jakotez sprawy, dotyczace
poboru optat postojowego;

23) opracowywanie statych perjodycznych pla-
now tadowania i przewozu towaréw, w porozumieniu
z wydziatem handlowo-taryfowym, oraz czuwanie nad
wykonaniem tych planéw; odnosna statystyka;

24) opracowywanie wnioskow do Ministerstwa
Komunikacji co do przewidywanych przewozow, we-
dtug kolejnosci i rodzaju tadunkéw; podzial norm
natadunkowych i ustanawianie norm przetadunkowych
na punktach stycznych z kolejami waskotorowemi
i z obcemi szerokotorowemi; odnosna kontrola wy-
konania;

25) sprawy przewozu w wagonach — lodow-
niach i sprawy rozmieszczenia skiadow lodu oraz
zaopatrywania lodowni w 16d, w porozumieniu z wy-
dziatem handlowo-taryfowym; rejestracja wagonow
lodowni;

26) sprawy ograniczenia przeekspedjowywania
przesytek, w porozumieniu z wydziatem handlowo-ta-
ryfowym;

27) sprawy rozkladéw jazdy pociaggéw towaro-
wych;

28) sprawy kolejnosci przewozow, w porozumie-
niu z wydziatem handlowo-taryfowym;

29) sprawy przepisow o tadowaniu wagonéw to-
warowych niekrytych;

30) rejestracja oraz sprawy braku i uszkodzenia
Przyboréw tadunkowych, nalezgcych do P. K. P;

31) sprawy przewozéw gospodarczych i sporza-
dzania planéw tych przewozow, w porozumieniu
z zainteresowanemi wydziatami.

(@) Dziat techniczny (14

1) ustalanie potrzebnej przelotnosci linij;
2) sprawy otwierania nowych stacyj, oraz zamy-
ama stacyj istniejgcych, w porozumieniu z wydzia-
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tem drogowym i handlowo-taryfowym oraz z biurem
kontroli dochodoéw i z wojskowem;

3) sprawy otwierania i zamykania dla ruchu
mijanek, posterunkéw blokowych i posterunkow
przy bocznicach na szlaku, w porozumieniu z wy-
dziatem drogowym i z biurem wojskowem;

4) sprawy otwierania i zamykania dla ruchu
przystankéw i tadowni, w porozumieniu z wydziatem
handlowo-taryfowym oraz z biurem kontroli docho-
déw i z wojskowem;

5) sprawy czasowego zamkniecia szlakoéw i to-
row stacyjnych dla ruchu pociggow;

6) sprawy regulaminow stacyjnych;

7) sprawy dochodzen oraz statystyka wypad-
kow i wazniejszych wydarzen kolejowych; wnioski
co do przyczyn wypadkéw, os6b winnych i $rodkéw
zapobiegawczych, w porozumieniu z witasciwemi wy-
dziatami (biurami);

8) badanie sprawozdan kontrolerow ruchu o re-
wizji stacyj z zakresu sygnalizacji, bezpieczenstwa
ruchu i racjonalnej organizacji technicznej ruchu;

9) sprawy dotyczace organizacji i wykonywania
stuzby telegraficznej i telefonicznej.

10) kontrola korespondencji telegraficznej;

11) sprawy otwierania i zamykania stacyj dla
telegraméw prywatnych;

12) rozrachunki z dyrekcjami poczt i telegrafow
za telegramy prywatne;

13) prowadzenie rejestru bocznic;

14) sprawy dotyczace nowych oraz kasowania
istniejgcych bocznic, w porozumieniu z wydziatem dro-
gowym i z biurem wojskowem;

15) ustalanie warunkéw technicznych obstugi
bocznic i nalezno$ci zwigzanych z istnieniem bocz-
nic, w porozumieniu z wydziatem drogowym i han-
dlowo-taryfowym; sprawy zawierania umow boczni-
cowych, w porozumieniu z wydziatem handlowo-ta-
ryfowym;

16) sprawy zezwalania na wspdlne korzystani

Z bocznic;

17) kontrola i statystyka obrotu wagondéw na
bocznicach;

18) okreslanie niedoboréw z tytutu optat bocz-
nicowych, postojowego i innych Swiadczen na boczni-
cach, na podstawie polecen podstawienia wagonow
i zawiadomien o wagonach gotowych do zabrania,
oraz zawiadamianie biura kontroli dochoddéw o nie-
doborach z tytutu optat bocznicowych, postojowego
i innych Swiadczen;

19) sprawy zawierania uméw z kolejami pry-
watnemi o wspdlne korzystanie ze stacyj lub linij ko-
lejowych, w porozumieniu z wydziatem handlowo-ta-
ryfowym i z innemi wiasciwemi wydziatami (biurami);

20) sprawy umow i obrachunkéw z kolejami za-
granicznemi co do wspdélnego korzystania ze stacyj
granicznych i wspdélnych, co do wspdlnego korzysta-
nia z linij oraz prowadzenia pociggéw, w porozumie-
niu z whasciwemi wydziatami (biurami);

21) sprawy obrachunkéw z kolejami prywatne-
mi, eksploatowanemu przez P. K. P. na rachunek
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koncesjonariuszy, w zakresie stuzby ruchu (wplywy
i wydatki rzeczowe stuzby stacyjnej i konduktor-
skiej, obliczanie czynszu najmu wagondw, udziat
w kosztach stacyj wspolnych i t. p., oraz rozpatry-
wanie reklamacyj tych kolei w powyzszych spra-
wach), w porozumieniu z biurem finansowem,

) Dziat statystyczny (15

1) statystyka pracy kolei i taboru; opracowy-
wanie danych o pracy taboru, niezbednych do utoze-
nia projektu planu finansowo-gospodarczego;

2) sprawy spisow wagondéw dla potrzeb ruchu;

3) sprawy poszukiwania wagonow i przyboréw
wagonowych;

4) sprawy uszkodzen wagonéw wyniktych nie
wskutek wypadkow i wydarzen kolejowych;

5) rozrachunki za uzytkowanie taboru
wiadze i urzedy niekotejowe;

6) kontrola obrotu wagonow P. K. P. i obcych;

7) prowadzenie rachunku przejscia wagondw;

przez

8) prowadzenie  rozrachunkéw  pienieznych
z tytutu uzywania parowozéw;
9) nadz6r nad uzytkowaniem przyborow ta-

dunkowych przez koleje zagraniczne i nad ich zwro-
tem;

10) rozrachunki oraz statystyka obrotu wago-
ndéw na stacjach stycznych;

11) sprawy i rozrachunki wagonowe wynikaja-
ce z tranzytu uprzywilejowanego miedzy Prusami
Wschodniemi i Rzeszg Niemiecka;

12) zestawianie poréwnawcze pracy taboru na
réznych odcinkach i analiza wynikow pracy taboru;

13) okre$lanie, na podstawie polecen podsta-
wienia wagonow i zawiadomien o wagonach goto-
wych do zabrania, niedoboréw postojowego za
wszelkie wagony, z wyjatkiem wagondw podstawio-
nych na bocznice; kontrola obrotu i przetrzymania
wszystkich wagondéw, na podstawie dziennika obro-
tu wagonow; zawiadamianie biura kontroli docho-
déw o niedoborach z tytutu postojowego;

14) sprawy zwigzane z uzywaniem wagondéw
w ruchu granicznym z kolejami Z. S. R. R. i rozra-
chunki pieniezne z tego tytutu;

15) rejestracja przebiegu parowozéw w ruchu
granicznym;

16) obrachunek naleznosci za przew06z poczty
kolejami prywatnemi, eksploatowanemi przez P.K.P.
na rachunek koncesjonariuszy, w porozumieniu
z biurem kontroli dochodow.

(6) Do sktadu wydziatu ruchu nalezy biuro te-
legraficzne dyrekcji i centrala telefoniczna dyrekcji.

(7) W dyrekcjach, w ktorych istniejg wydziaty
kolei waskotorowych, zakres dziatania wydziatu ru-
chu nie rozcigga sie na koleje waskotorowe.

§o.
Zakres dziatania wydziatlu mechanicznego.
@ Dziat ogélny (11
1 sprawy  finansowo-gospodarcze
tu (8 5);
2) sprawy osobowe (88 6 i 7)

wydziatu i stuzby mechanicznej na linji;
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uczniow na praktyke do
warsztatow podlegtych dyrekcji, w porozumieniu
z biurem personalnem, w granicach kontyngentu
ustalonego przez Ministerstwo Komunikacji;

4) sprawy administracyjno-gospodarcze
jowych druzyn pozarnych;

5) sprawy administracyjno-gospodarcze poko-
jow noclegowych dla druzyn parowozowych, w poro-
zumieniu z wydzialem sanitarnym;

6) sprawy ogtoszen i reklam w pociggach;

7) zakupy, w nagtych przypadkach, materjatow
na rachunek danej roboty, do kwoty 1.000 zi, rocz-
nie za$ do wysokosci ogotem 10.000 zt, w porozu-
mieniu z wydziatem zasobow;

8) rozliczanie kosztdw stuzby mechanicznej
w rucbu miedzynarodowym, na mocy uméw R. I, C.
i R. L.V,

9) sprawy obrachunkéw z kolejami prywatne-
mi, eksploatowanemi przez P. K. P. na rachunek
koncesjonarjusizy, w zakresie wydatkow osobowych
i rzeczowych stuzby mechanicznej i rozpatrywanie
reklamacyj w powyzszych sprawach, w porozumie-
niu z biurem finansowem;

10) sprawy rachunkéw premjowych i odnosna
statystyka.

3) przyjmowanie

kole-

) Dziat parowozowy (IF)

1) rejestracja parowozow  dyrekcji; przy-
dzielanie ich w okregu dyrekcji, w porozumieniu
z wydziatem ruchu i og6lna gospodarka parowo-
zZowa,;

2) sprawy gospodarki parowozowej w zakresie
trakcji, jakotez obliczanie czasu jazdy pociggéw
i obcigzenia parowozéw, oraz sprawy obstugi i my-
cia parowozow;

3) sprawy zwigzane ze statystykg przebiegu
i pracy parowozow; uzgadnianie tej statystyki z wy-
dziatem ruchu;

4) sprawy kottéw parowozowych, wagono-
wych i statych; sprawy wykonywania nad niemi nad-
zoru panstwowego, tgcznie ze sprawami nadzoru ko-
ttow na linjach waskotorowych i kottow kolei pry-
watnych, w granicach obowigzujacych przepisow;

5) sprawy naprawy parowozOw, cze$ci zapaso-
wych materjatbw do naprawy parowozow, oraz spra-
wy statystyki i naprawy parowozow;

6) wnioski o zmiane konstrukcji parowozéw;

7) sprawy wyznaczania norm premjowych za
oszczedno$¢ w uzyciu i dobre wyzyskiwanie materja-
téw na parowozach;

8) wnioski o wykreSlenie z inwentarza starych
parowozow; sprawy wynajmu i sprzedazy parowo-
z0w;

9) sprawy gospodarki cieplnej;

10) sprawy ncrm premjowych za naprawe pa-
rowozoéw w warsztatach pomocniczych;

11) sprawy zwigzane z trakcjag wagondéw mo-

wydgigwych;

12) sprawy og6lne dotyczace pociggoéw ratun-

pracownikdwych, w porozumieniu z wydziatem ruchu, drogo-

wym i sanitarnym.
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3 Dziatl wagonowy (113

1 rejestracja w okregu
osobowych i wagonow specjalnych;

2) sprawy zwigzane z eksploatacjg wagonow;

3) sprawy o$wietlenia, smarowania, ogrzewa-
nia i czyszczenia wagonoéw osobowych; sprawy od-
kazania tych wagon6éw, w porozumieniu z wydziatem
sanitarnym;

4) sprawy obstugi i utrzymania wagondw;

5) sprawy naprawy wagonow; opracowywanie
planéw naprawy wagondéw, w porozumieniu z wy-
dziatem ruchu; sprawy czesci zapasowych i materja-
téw do naprawy i eksploatacji wagondw; sprawy sta-
tystyki naprawy wagonéw;

6) wnioski do zmian konstrukcyjnych w wago-
nach;

7) sprawy wymiany wagonow
nowe);

8) wnioski o wykre$lenie wagonéw z inwenta-
rza; sprawy sprzedazy wagonow;

9) rejestracja wagonow towarowych, zaliczo-
nych pod wzgledem naprawy do rdéznych warszta-
tow;

10) sprawy norm premjowych za naprawe wa-
gonéw w warsztatach pomocniczych i za oszczed-
no$¢ materjatow do oSwietlenia, smarowania wago-
néw i t. p.;

11) sprawy wagonow
prywatna;

12) sprawy wagonow uszkodzonych zagranicg
i wagonow zagranicznych uszkodzonych na P. K. P.

(starych na

stanowigcych wiasnosé

4 Dziat techniczny (119

1) opracowywanie danych do
projektow dotyczgcych parowozowni, warsztatow i
stacyj wodnych, oraz do wykonywania projektéw od-
nosnych urzadzen mechanicznych, w porozumieniu
z biurem wojskowem;

2) opracowywanie  wnioskow dotyczgcych
zmian w budowie taboru, w porozumieniu z wydzia-
tem ruchu;

3) wnioski w sprawach normalizacji cze$ci za-
pasowych taboru, urzagdzen mechanicznych, oraz ma-
terjatow i inwentarza;

4) sprawy eksploatacji stacyj wodnych i wy-
znaczanie norm premjowych za oszczedno$¢ materja-
téw na stacjach wodnych;

5) sprawy dotyczace warunkdw technicznych
dostawy materjatow i przedmiotdw inwentarzowych
uzywanych w stuzbie mechanicznej;

6) sprawy badania materjatdw, uzywanych
w kolejnictwie oraz sprawy dotyczace laboratorjum;

7) sprawy eksploatacji warsztatow gtdwnych
i premij za naprawy w warsztatach gtéwnych i od-
dziatowych;

8) sprawy gwarancyj udzielanych przez
stawcOw na czeSci zapasowe i materjaty;

9) sprawy pogotowi mechanicznych;

10) sprawy nabywania, utrzymania i legalizacji
wag, w porozumieniu z wydziatem handlowo-taryfo-
wym;

do-
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11) prowadzenie archiwum rysunkéw i plandw;
12) sprawy gazowni;

) sprawy obrony przeciwpozarowej;

14) opracowywanie programu wydatkéw inwe-

stycyjnych (naktadowych) dla wszystkich dziatdw
w wydziale; wyjednywanie i przydziat kredytow; za-

rzagdzanie i czuwanie nad wykonaniem programu
nowych robét; sprawy przetargéw, kontroli i od-
bioru robot; odno$ne sprawozdania i statystyka.
(5) Dziat silnych pradéw (116

1) sprawy elektrowni;

2) sprawy wszelkich urzadzen i przewodow

oSwietlenia i napedu elektrycznego;
3) sprawy elektrycznego oS$wietlenia taboru;
4) sprawy elektryfikacji kolei;

5) sprawy techniczne  dotyczace urzadzen
oSwietlenia zarowo-naftowego i gazowego,
6) W dyrekcjach, w ktérych istnieja wydz

kolei waskotorowych, zakres dziatania wydziatu
mechanicznego rozcigga sie na koleje waskotorowe
tylko co do spraw objetych ust, (2) pkt, 4).

§ 10.
Zakres dziatania wydziatu drogowego.
@) Dziat ogolny (lIP)

1) sprawy finansowo - gospodarcze
& 5);

2) sprawy osobowe (88 6 i 7) pracownikéw
wydziatu oraz pracownikéw stuzby drogowej i stuz-

wydziatu

Wykontéyligrabezpieczenia ruchu pociggow na linji;

3) sprawy uzytkowania gruntow kolejowych

przez pracownikow i osoby trzecie; co do tych
ostatnich w porozumieniu z biurem prawnem;

4) sprawy strzezenia linij kolejowych;

5) sprawy ochrony granic posiadtosci kolejo-

wych, oraz w porozumieniu z biurem prawnem spra-
wy znakowania tych granic;

6) sprawy pozarow wywotanych na gruntach
sgsiedzkich przez ruch pociggéw i przez urzadzenia
kolejowe;

7) sprawy nieszcze$Sliwych wypadkow przy
prowadzeniu robét;

8) sprawy administracyjno-gospodarcze pogo-
towi drogowych;

9) sprawy zakupu w nagtych wypadkach,
w porozumieniu z wydzialem zasobow, materjatéw

na rachunek danej roboty, do kwoty 1.000 zt w jed-
nym przypadku, rocznie za$ do wysokosci ogotem
10.000 zk;

10) sprawy obrachunkdw z kolejami prywatne-
mi, eksploatowanemi przez P. K. P. na rachunek
koncesjonarjuszy, w zakresie wydatkdw osobowych
i rzeczowych stuzby drogowej i rozpatrywanie re-
klamacyj w powyzszych sprawach, w porozumieniu
z biurem finansowem.



) Dziat podtorza i mostow (I112

1) sprawy utrzymania torowiska;

2) sprawy odprowadzania woéd opadowych i
gruntowych oraz odwadniania terenow kolejowych,
z wyjatkiem odsgczania budynkéw i odwadniania

podsypki;
3) sprawy zabezpieczen
wodzie i pochodowi lodéw oraz sprawy regulacji

rzek i potokéw;

4) sprawy pasow ochronnych przeciwpozaro-
wych;

5) sprawy utrzymania i naprawy torowiska
nad wyrobiskami gérniczemi (podkopami), a miano-
wicie:

a) rejestracja toréw zapadtych,

b) oznaczanie, na podstawie szczegétowych
map godrniczych, miejsc podkopow gorni-
czych w stosunku do torow lezacych w po-
blizu,

c) sprawy stanu filaréw ochronnych i podsadz-
ki ptynnej stosowanej w kopalniach,

d) obserwowanie istniejgcych zapadlin;

e) opracowywanie w programach robdt sposo-
béw zabezpieczenia torow,

f) wyjasnianie, kto ponosi koszta
toréw zapadtych,

g) opracowywanie materjatu technicznego do
pozwoéw w przypadkach sagdowego docho-
dzenia pretensyj P. K. P. do kopalni;

6) sprawy szkOiek, plantacyj i zywoptotow;

7) sprawy utrzymania i zabezpieczenia od pod-
mycia i ognia mostow, przepustow, wiaduktéw, rur i
wszelkich urzadzen mostowych, tacznie z przyczot-
kami i filarami; sprawy przyrzagdéw wyréwnawczych
(dylatacyjnych) na mostach;

8) badanie dostateczno$ci otworéw i wytrzy-
matos$ci dzwigarow i podpdr wszelkich budowli mo-
stowych;

9) prowadzenie ksigg mostowych;

10) uktadanie ogdlnych programow przebudo-
wy, odbudowy i budowy nowych objektéw mosto-
wych, oraz opracowywanie odnosnych projektow;

11) sprawy tuneli;

12) sprawy wszelkiego rodzaju
wych;

13) opracowywanie projektu planu finansowo-
gospodarczego w zakresie dziatalno$ci dziatu, wy-
jednywanie i przydziat kredytéw, zarzgdzanie i czu-
wanie nad wykonaniem odnos$nych rob6t; sprawy
przetargow, kontroli i odbioru tych robot; odnosne
rozrachunki, sprawozdania i statystyka;

14) opracowywanie, w zakresie specjalnosci
dziatu, projektow budowli na nowych linjach kolejo-
wych i bocznicach, oraz rozpatrywanie projektow
opracowywanych przez podlegte jednostki stuzbowe
lub wnoszonych przez osoby prywatne;

15) nadzér techniczny nad geometrami zatrud-
nionymi w biurze prawnem;

16) sprawy pogotowi drogowych, w porozumie-
niu z biurem wojskowem.

dZzwigania

muréw oporo-

©) Dziat nawierzchni i stacyj (IIP)

1) sprawy techniczne dotyczace uktadania
i utrzymania nawierzchni; badania dotyczgce na-
wierzchni;

2) sprawy dotyczace rozporzadzania materja-
tami nawierzchni, z wyjatkiem zlomu; sprawy reje-

ochronnych przecifracji ilosci, zapotrzebowania, wyprobowania i uzy-

cia materjatbw nawierzchni, jakotez narzedzi po-
trzebnych do utrzymania nawierzchni; sprawy gwa-
rancji materjatow nawierzchni;
3) sprawy nasycania podktadow,
nic, mostownic i stupow telegraficznych;
4) sprawy nasycaini i gwarancji nasycenia ma-

podrozjezd-

terjatdw drzewnych; sprawy centralnych (dyrekcyj-
nych) skiladnic materjatdw nawierzchni;

5) statystyka kosztow utrzymania i wymiany
materjatdéw nawierzchni;

6) sprawy wydzierzawiania materjatow na-

wierzchni;

7) sprawy nacisku na o$ i szybkos$ci dopuszczal-
nych na linjach okregu dyrekcji, oraz w porozumie-
niu z wydziatem ruchu i mechanicznym, sprawy
zwiekszenia nacisku na o0$ taboru i szybkosci po-
ciggow;

8) sprawy dotyczace wskaznikéw i znakow
drogowych; sprawy tablic ostrzegawczych i t. p.;

9) sprawy drog kotowych;

10) sprawy przejazdow w poziomie szyn; sta-
tystyka wypadkéw na przejazdach;

11) sprawy kamieniotomow,
skowni i t. p;

12) sprawy zabezpieczenia od zasp $nieznych;

13) opracowywanie projektu planu finansowo-
gospodarczego, w zakresie czynnosci dziatu; wyje-
dnywanie i przydziat kredytow, zarzadzanie i czu-
wanie nad wykonywaniem robo0t; sprawy przetar-
goéw, kontroli i odbioru tych robot; odnosne rozra-
chunki, sprawozdania i statystyka;

14) sprawy utrzymania urzgdzen stacyjnych
(sktadnic opatu, fundamentéw wag pomostowych,
obrotnic, przesuwnie, popielnic, skrajnikow i t. p.);

15) sprawy utrzymania placow tadunkowych
i sktadowych na stacjach i szlakach;

16) sprawy utrzymania ogrodzen stacyjnych;

17) sporzadzanie i uzupetnianie planow stacyj,
plandéw sytuacyjnych i profilbw podtuznych; sprawy
kilometrowania i dtugosci linij kolejowych.

zwirowni, pia-

@ Dziat budynkéw (I11)

1) sprawy utrzymania budynkéw wraz z in-
stalacjami wodociggowemi, kanalizacyjnemi i ogrzew-
czemi, oraz w porozumieniu z wydzialem sanitar-
nym, sprawy urzgdzen kapielowych jakotez wszelkich
studzien i zrédet wody do picia;

2) sprawy utrzymania wodociggéw kolejowych,
jakoto: ogOlnej sieci wodociggowej, studzien i innych
zrodet wody, filtrow it. p., z wyjatkiem urzadzen me-
chanicznych stacyj wodnych; sprawy utrzymania stu-
dzien kopanych, oraz sprawy utrzymania sieci kanali-
zacyjnej ;
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3) sprawy kominiarskie; sprawy asenizacyjne,
w porozumieniu z wydziatem sanitarnym;

4) rejestracja budynkdéw i lokali, administracja
budynkéw i przydziat mieszkan; sprawy rozdziatu lo-
kali miedzy wydziaty i biura dyrekcji; sprawy roz-
dziatlu pomieszczehn miedzy biura okregu dyrekcji
i urzedy niekolejowe; sprawy wynajmu lokali i bu-
dynkéw;

5) sprawy ubezpieczenia od ognia budynkéw ko-
lei prywatnych, eksploatowanych przez P. K. P. na
rachunek koncesjonarjuszy;

6) sprawy udzielania zezwolen na budowe i uzy-
wanie budowli na gruncie kolejowym, w porozumie-
niu z biurem prawnem;

7) sprawy budowli w pasie ochronnym i wszel-
kich innych budowli prywatnych;

8) czuwanie nad potrzebami w zakresie budyn-
kéw; opracowywanie odnosnych programoéw i po-
szczegOlnych projektéw, w porozumieniu z wihasci-
wemi wydziatami;

9) opracowywanie projektu planu finansowo-
gospodarczego. w zakresie czynnosci dziatu; wyje-
dnywanie i przydziat kredytéw; zarzadzanie i czu-
wanie nad wykonywaniem robdt; sprawy przetar-
goéw, kontroli i odbioru robét; odnosne rozrachunki,
sprawozdania i statystyka;

10) opracowywanie, w zakresie specjalnosci
dziatu, projektéw budowli na nowych linjach kolejo-
wych i bocznicach, oraz rozpatrywanie projektow
opracowywanych przez podlegte jednostki stuzbowe
lub wnoszonych przez osoby prywatne.

®) Dziat inwestycyjny (lIP)

1) opracowywanie szczegétowych programoéw
i preliminarzy robét inwestycyjnych (naktado-
wych); -wyjednywanie i przydziat odnos$nych kre-
dytow;

2) opracowywanie, w porozumieniu z w#asci-
wemi wydziatami, projektow wiekszych budowli,
stanowigcych zamknietg cato$¢ (duze stacje, wezly,
2-gie tory, rozwdj lub przystosowanie linij i t. p.);

3) sprawy zwigzane z przystosowaniem
i stacyj do potrzeb eksploataciji;

4) uktadanie og6lnych programéw budowy,
Przebudowy i rozwoju stacyj, oraz sporzadzanie pro-
jektow tych robot, w porozumieniu z wlasciwemi
wydziatami;

5) sprawy budowy, przebudowy i rozwoju urza-
dzen stacyjnych (sktadéw opatu, ramp, wag, prze-
suwnie, obrotnic, popielnic i t. p.), w porozumieniu
z wiasciwemi wydziatami i z biurem wojskowem;
sporzadzanie odno$nych projektow;

0) sprawy zwigzane z wykonywaniem robot
projektowanych w dziale; uktadanie programow
i wydawanie zarzadzen dotyczacych wykonania ro-
bot; przetargi, wyjednywanie i przydzial kredytéw;
kontrola i odbidér robot; sprawozdania i rozrachunki;

7) sprawy urzadzania placow ‘tadunkowych
i sktadowych na stacjach i szlakach, magazyndéw
i t. p. urzagdzen stacyjnych, w porozumieniu z wy-
dziatem ruchu i handlowo-taryfowym;

8) sprawy nowych ogrodzen stacyjnych, w po-
rozumieniu z wydziatem ruchu i handlowo-tary-
fowym;

linij
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9) sprawy budowy, utrzymania oraz rozbidrki
skasowanych bocznic do uzytku prywatnego i gospo-
darczego, w porozumieniu z wydziatem ruchu i z biu-
rem wojskowem;

10) czuwanie nad wykonaniem programow in-
westycyjnych (naktadowych); statystyka i rejestracja
robdt inwestycyjnych (naktadowych);

11) sprawy rozwoju, budowy i przebudowy wo-
dociggéw kolejowych, jakoto ogdlnej sieci wodocig-
gowej, studzien i innych zrodet wody, filtrow it, p.,
z wyjatkiem urzadzen mechanicznych stacyj wo-
dnych; takiez sprawy sieci kanalizacyjnej;

12) badanie pod wzgledem technicznym pro-
jektéw nowych linij kolejowych;

13) opracowywanie, w zakresie specjalnosci
dziatu, projektéw budowli na nowych linjach kole-
jowych i bocznicach, oraz rozpatrywanie projektéow
opracowanych przez podlegte jednostki stuzbowe
lub wnoszonych przez osoby prywatne;

14) sprawy inwentaryzacji nieruchomego ma-
jatku bedacego w zarzadzie P. K. P., w porozumie-
niu z biurem finansowem;

15) sprawy zwigzane z dziatalnoscig komisyj
obchodowych.

(6) Dziat zabezpieczenia ruchu pociggow (IIP)

1) sprawy utrzymania urzgadzen teletech-
nicznych i urzgdzen bezpieczenstwa, oraz, w poro-
zumieniu z wydziatem ruchu i z biurem wojskowem,
sprawy budowy i przebudowy tych urzadzen i spra-
wy kolejnosci ich wykonania;

2) sprawy sygnalizacji oraz nastawiania ze-
Srodkowanego zwrotnic i sygnatdow; sporzadzanie,
uzupetnianie i rejestrowanie tablic zaleznosci do
urzgdzen bezpieczenstwa i schematow teletechnicz-
nych; sprawy telegrafji i telefonji, blokady stacyjnej
i linjowej;

3) sprawy zabezpieczenia przejazdéw w po-
ziomie;

4) badanie wystarczalno$ci istniejacych urza-
dzen teletechnicznych i urzadzen bezpieczenstwa;
uktadanie programow rozwoju tych urzadzen i opra-
cowywanie odnosnych projektow, w porozumieniu
z wydziatem ruchu;

5) sprawy zegaréw kolejowych;

6) sprawy sygnalizacji elektrycznej przy insta-
lacjach wodociggowych, w porozumieniu z wydzia-
tem mechanicznym;

7) sprawy elektrycznej sygnalizacji pozarowej;

8) sprawy zaktadania i utrzymywania pioruno-
chronow;

9) sprawy warsztatow sygnatowych i elektro-
technicznych;

10) sprawy instalacyj radjotechnieznych na bu-
dynkach;

11) statystyka obcigzenia przewodoéw, opraco-
wywanie schematéw teletechnicznych, oraz staty-
styka sprawnosci dziatania urzadzen teletechnicz-
nych i urzadzen bezpieczenstwa;

12) nadzor techniczny nad centralg telegraficz-
ng i telefoniczng w dyrekcji;

13) sprawy pogotowi w stuzbie zabezpieczenia
ruchu pociggow;
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14) opracowywanie projektu planu finansowo-
gospodarczego w zakresie czynnosci dziatu; wyje-
dnywanie i przydziat kredytdw; zarzadzanie i czu-
wanie nad wykonaniem robot; sprawy przetargow,
kontroli i odbioru tych robot; odnosne rozrachunki,
sprawozdania i statystyka;

15) opracowywanie, w zakresie specjalnosci
dziatu, projektéw budowli na nowych tinjach kolejo-
wych i bocznicach, oraz rozpatrywanie projektéw
opracowywanych przez podlegte jednostki stuzbowe
lub wnoszonych przez osoby prywatne,

U] W dyrekcjach, w ktérych istniejg wydzi

kolei waskotorowych, zakres dziatania wydziatu
drogowego nie rozcigga sie na koleje waskotorowe.

§ 11
Zakres dziatania wydziatu handiowo-taryfowego.
@) Dziat ogolny (1V)

1) sprawy finansowo - gospodarcze wydzia-
tu (8 5);

2) sprawy osobowe
i pracownikéw stuzby handlowo-taryfowej na
(88 6 i 7), z nastepujgcemi zastrzezeniami:

a) sprawy osobowe pracownikéw kas manipu-
lacyjnych (osobowych, bagazowych i towa-
rowych) uzgadnia sie z biurem kontroli do-
chodow;

b) sprawy osobowe pracownikéw kas stacyj-
nych uzgadnia sie z biurem finansowem;

3) udzielanie kredytéw przewozowych osobom
i firmom prywatnym;

4) wspotudziat w sprawach obrachunkéw z ko-
lejami prywatnemi, eksploatowanemi przez P. K. P.
na rachunek koncesjonarjuszy, w zakresie wydat-
kéw osobowych stuzby handlowo-taryfowej i rozpa-
trywanie reklamacyj w powyzszych sprawach, w po-
rozumieniu z biurem finansowem;

5) sprawy regulaminéw przewozu osdb, baga-
zu, przesytek ekspresowych i towaréw, oraz
sprawy miedzynarodowych konwencyj przewozowych,
w porozumieniu z wydziatem ruchu i z biurem kontroli
dochoddw;

6) sprawy przepisow dla stuzby magazynowej
i ekspedycyjnej, w porozumieniu z biurem kontroli do-
choddw;

7) nadzér nad prawidtlowem tadowaniem wago-
néw przez stuzbe magazynowsg i przez nadawcow;

8) ustalanie godzin stuzbowych w ekspedycjach
i kasach towarowych, w porozumieniu z wydziatem
ruchu, oraz z biurem personalnem i z biurem kontroli
dochodéw;

9) sprawy najmu placéw tadunkowych i sktado-
wych, w porozumieniu z wydziatem ruchu i drogo-
wym; sprawy magazynéw, ramp i t. p. urzadzen, w po-
rozumieniu z wydziatem drogowym;

10) sprawy sanitarno-weterynaryjne i akcyzowe
w stosunku do przewozéw;

U) sprawy stacyj miejskich, kolejowych przed-
siebiorstw dowozowych i przedsiebiorstw trudnigcych
sie dostarczaniem zawiadomieni o nadesztych przesyt-
kach kolejowych; sprawy przedsiebiorstw trudnigcych

pracownikdw wydziatu
linji
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kolejach;

sie przetadunkiem towarow na
roboty

przedsiebiorstw wykonywujgcych
w magazynach kolejowo-ceLnych;

12) sprawy przechowalni bagazu i jego ubez-
pieczenia;

13) sprawy ubezpieczenia podrdznych i towa-
réow; umowy w tych sprawach, oraz dozdr nad wy-
konywaniem tych umow, w porozumieniu z biurem
kontroli dochodow;

14) sprawy przedsiebiorstw niewymienionych
wéf;unktach 11), 12) i 13), ktérych dziatalno$¢ pozo-
§1ije w zwigzku z kolejowg stuzbg handlowo-ta-
ryfowa;

15) kontrola fachowa przedsiebiorstw pomoc-
niczych, podlegtych stuzbie handlowo-taryfowej,
z wylagczeniem Kkontroli rachunkowo-sprawozdaw-
czej i kasowej, wykonywanej przez biuro kontroli
dochodow;

16) sprawy postepowania celnego na kolejach;
sprawy ajencyj celnych, skladéw wolnoctowych,
warrantowych, zbozowych, solnych i t. p.; rozpatry-
wanie reklamacyj zwigzanych z postepowaniem cel-
nem na kolejach.

sprawy
fizyczne

2 Dziat taryfowy (IV")

1) sprawy taryf wewnetrznych i zagranicz-
nych na przewo6z o0s0b, bagazu, przesytek ekspreso-
wych i towaréw;

2) sprawy kontroli stosowania taryf wymienio-
nych w pkt. 1) i pouczanie personelu zajetego przy
ekspedycji 0s6b, bagazu, przesytek ekspresowych
i towaréw o stosowaniu tychze taryf;

3) prowadzenie zbioru wzordw biletéw;

4) rozpatrywanie zazalen i skarg na niewtasci-
we stosowanie taryf;

5) sprawy opitat za fatlszywg deklaracje zawar-
tosci wagi i ilosci sztuk przesytek towarowych, oraz
za falszywg deklaracje przesytek bagazowych i eks-
presowych;

6) sprawy spisu stacyj i wykazu odlegtosci ta-
ryfowych; sprawy ustalania nazw stacyj i spisy alfa-
betyczne stacyj z odlegtoSciami taryfowemi i cenami
przejazdu oraz przewozu bagazu dla kas biletowych
i bagazowych;

7) rejestracja i rozdziat stuzbowych egzempla-
rzy taryf oraz Dziennika Taryf i Zarzadzen Kolejo-
wych; sprzedaz taryf i podrecznikéw taryfowych;

8) sprawy zwalniania przesytek od przymusu
frankowania;

9) sprawy biur podrézy oraz sprawy otwiera-
nia i zamykania biur podrézy, w porozumieniu z wy-
dziatem ruchu i z biurem kontroli dochoddw;

10) sprzedaz biletdw okregowych;

11) sprawy rewizji biletéw i dowod6éw na prze-
jazdy w pociggach i przy wejsciu na perony;

12) opracowywanie planéw rewizji pociggéw
przez rewizordw biletowych; nadzér nad dziatalno-
$cig rewizoréw biletowych;

13) organizowanie rewizyj niespodziewanych
i tajnych oraz rewizyj pociggéw przez pracownikow
niebedacych rewizorami biletowymi;
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14) sprawy zwigzane ze sprawdzaniem dowo-
dow przejazdowych przez konduktoréw w pocig-
gach ruchu osobowego;

15) sprawy doptat za przejazdy bez biletéw
oraz za biletami nieodpowiedniemi lub niewaznemi;

16) sprawy premij od doptat karnych za ujaw-
nione przejazdy bezdowodowe;

17) sprawy wytworni biletdw i drukarni pta-
skich.

©) Dziat ekonomiczno - handlowy (I1V3
1) badanie pod wzgledem gospodarczym
okregow obstugiwanych przez sie¢ kolejowg dy-

rekcji; prowadzenie ekonomicznych spiséw okre-
gow obstugiwanych przez poszczego6lne stacje;

2) studja nad rentownos$cig poszczeg6lnych
linij i poszczeg6lnych przewozow;

3) sprawy przewozu os6b i towarow w komu-
nikacji kombinowanej z udziatem innych S$rodkéw
transportu, w porozumieniu z wydziatem ruchu;

4) kolekcjonowanie prob i wzoréw towaréw
przewozonych kolejami; badanie cen towaréw;

5) badanie moznosSci wyzyskania tadownosci
lub pojemnos$ci wagondw dla poszczegblnych to-
warow;

6) badanie pracy stacyj w zakresie handlowym;

7) sprawy akwizycji przewozéw w ruchu oso-
bowym i towarowym;

8) sprawy ulg taryfowych przy przewozie to-
waréw;

9) badanie rentownos$ci nowootwieranych przy-
stankOw osobowych;

10) sprawy z zakresu statystyki przewozu os6b
i towarow,;

11) sprawy premjowania personelu stuzby han-
dlowej;

12) sprawy podatkow i innych $wiadczen od
przewozu oséb, bagazu i towaréw;

13) opinje w sprawach udzielania koncesyj na
budowe kolei prywatnych i prowadzenie innych
przedsiebiorstw komunikacyjnych, oraz stosowanych
na nich taryf na przew6z oso6b ii towaréw;

14) sprawy konkurencji i wspdétdziatania in-
nych srodkow przewozu os6b i towarow.

4 Dziat reklamacyjny (1V49

1) zalatwianie reklamacyj o odszkodowa-
nie z tytutu catkowitego lub czesSciowego zaginiecia
lub uszkodzenia przesytek oraz z tytutu przekrocze-
nia terminu dostawy; zawieranie ugéd z powyzszych
tytutéw, jezeli suma odszkodowania nie przewyzsza
500 zt za jedng przesytke;

2) podziat kwot wyptaconych z tytutu sum od-
szkodowania i sprawy rozrachunkéw z zarzgdami
kolejowemi, jakotez rejestracja przewidzianych na
ten cel kredytow;

3) postepowanie w razie stwierdzenia zaginie-
cia lub uszkodzenia przesytek;

4) przeprowadzanie, w porozumieniu z wtasci-
wemi wydziatami, dochodzen i pocigganie do odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarnej, kamo -porzadkowej
i materjalnej pracownikéw w sprawach zaginiecia,

Dziennik Urzedowy.

111

uszkodzenia, kradziezy i przekroczenia terminu do-
stawy przesytek; statystyka kradziezy i szkéd;

5) sprawy postepowania z przesytkami bezdo-
wodowemi i nieodebranemi oraz z przedmiotami
znalezionemi;

6) korespondencja z Biurem Wyréwnawczem
D. O. K. P. w Warszawie;

7) udziat z biurem prawnem w sprawach pro-
cesoOw wyniktych z powodu zaginiecia i uszkodzenia
przesytek lub przekroczenia terminu dostawy;

8) dochodzenia w sprawach niedostarczenia
przesytek celnych do odprawy celnej oraz zwigzana
z tem wyptata naleznosci celnych (kar celnych);

9) rejestracja i statystyka reklamacyj;

10) wydawanie zaswiadczen na prowadzenie
biur trudnigcych sie zawodowo dochodzeniem rosz-
czen z tytutu umowy o przewoz.

(5 W dyrekcjach, w ktérych istnieje wyd:

kolei waskotorowych, zakres dziatania wydziatu
handlowo-taryfowego rozcigga sie na koleje wgsko-
torowe tylko co do spraw, objetych pkt. 11) i 14)
dziatu ogdlnego oraz pkt. 11) i 12) dziatu taryfowego.

§ 12
Zakres dziatania wydziatu zasobow.
@) Dziat ogdlny (V)
1) sprawy finansowo - gospodarcze wydzia-
tu (8 5);

2) sprawy osobowe (88 6 i 7) pracownikow
wydziatu i stuzby zasobdw na linji;

3) sprawy zaopatrywania pracownikéw w we-
giel deputatowy;

4) sprawy zamawiania (naktadu), magazyno-
wania i rozdzialu wszelkich drukéw i wydawnictw
stuzbowych dyrekcji, oraz sprawy magazynowania
i rozdzialu wydawnictw nadestanych z Ministerstwa
Komunikaci lub z innych dyrekcyj, w porozumieniu
z wiasciwemi wydziatami (biurami); sprawy mianow-
nictwa, normalizacji i rejestracji drukéw;

5) sporzadzanie zapotrzebowan na zakup ma-
terjatdw na odziez stuzbowa i na jej szycie;

6) sprawy przewozOw gospodarczych ze stano-
wiska stuzby zasobow;

7) prowadzenie protokdtow otwarcia ofert;

8) opracowywanie ogélnych sprawozdan z go-
spodarki zasobowej;

9) stemplowanie kontrolne drukéw Scisle reje-
strowanych oraz listbw przewozowych i ich wtérni-
ka, zarowno naktadu kolejowego jak i prywatnego.

2 Dziat zakupow (V2

1) sprawy dostaw materjatdbw i przedmio-
tow dla wiasnego okregu dyrekcyjnego, w porozu-
mieniu z wiasciwemi wydziatami, oraz dostaw zle-
conych dla innych dyrekcyj, z wolnej reki do wyso-
kosci 5.000zt, w drodze za$ przetargu do wysokosci
30.000 z#

2) sprawy sprzedazy materjatéw i innych
przedmiotow niezdatnych do wifasSciwego uzytku,
w porozumieniu z wtasciwemi wydziatami (biurami);
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3) sporzadzanie rachunkéw za sprzedaz mate-
rjatdbw i innych przedmiotow oraz przekazywanie ich
biuru finansowemu do zarzgdzenia wplaty;

4) sprawy okreslania cen ksiegowych oraz cen
sprzedazy materjatow i innych przedmiotéw znajdu-
jacych sie na rachunku zasobow, w porozumieniu
z biurem finansowem;

5) sprawy normalizacji materjatow i innych
przedmiotéw, z wyjatkiem drukéw;
6) rejestracja wydanych zamdwien i dokona-

nych dostaw oraz sprzedazy;

7) kontrola wadjéw i kaucyj wptacanych przez
dostawcow;

8) sprawy zwigzane z wzorcami dostarczanemi
przez dostawcow.

3 Dziat magazynowy (V3

1) nadz6r nad nalezytem zaopatrzeniem ma-
gazynéw i sktadow w materjaly i inne przedmio-
ty, oraz nad ich wydawaniem;

2) okreSlanie norm zapasébw w magazynach
i sktadnicach, w porozumieniu z wtasciwemi wydzia-
fami; przestrzeganie utrzymania stanu zapaséw w ra-
mach norm przyjetych i badanie wnioskow co do
zmiany tych norm;

3) opracowywanie zapotrzebowan na zakupy
materjatow i innych przedmiotéw;

4) opracowywanie wnioskéw co do wysokosci
potrzebnego funduszu zasobéw;

5) sprawy mianownictwa materjatow i przed-
miotow;

6) statystyka rocznych rozchodow materjatéw
zasobow;

7) prowadzenie specjalnej rejestracji nadmier-
nych i zbywajacych zapaséw i stawianie co do nich
wnioskd'w;

8) sprawy odbioru dostawionych materjatow
i inych przedmiotéw, w porozumieniu z wiasciwemi

wydziatami; sprawy przechowywania materjatow
i innych przedmiotow;
9) dysponowanie przesytkg materjatow i in-

nych przedmiotéw;

10) wszechstronna kontrola zapaséw w maga-
zynach i skfadach;

11) rézne sprawy wynikajace z kontrolowania
magazynéw i sktadéw zasobéw przez kontroleréw
zasobow;

12) kontrola terminéw wykonania dostaw;

13) sprawy podzialu materjatéw opatowych
i przetworéw ropnych pomiedzy skiady opatowe,
magazyny i miejsca zuzycia.

§ 13.
Zakres dziatania wydziatu sanitarnego.
) Dziat ogoéiny (V1)

1) sprawy
tu (8 5);

2) sprawy osobowe (88 6 i 7) pracownikéw wy-
dziatu i stuzby sanitarnej na linji;

finansowo - gospodarcze wydzia-
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3) nadz6r administracyjno - gospodarczy nad
kolejowemi zaktadami leczniczemi (szpitale, sana-
torja, przychodnie) i nad pracowniami psychotech-
nicznemi;
4) nadz6r administracyjno - gospodarczy nad

kolejowemi skladnicami sanitarnemi i aptekami;

5) udzielanie zapomog na leczenie klimatyczne
oraz zasitkéw porodowych;

6) kontrola dostarczania pomocniczych $rod-
kéw leczniczych;

7) sprawy zakupu dla aptek, przychodni, szpi-
tali i sanatorjow, lekdw, instrumentow i przyrzadow
lekarskich oraz materjatdw i inwentarza sanitarne-

go; sprawy zakupu Srodkow zywnos$ci dla szpitali
i sanatorjow.
4] Dziat lecznictwa i higjeny (VI2

1) sprawy badan
stuzby kolejowej;

2) sprawy badan lekarskich z urzedu;

3) sprawy badan psychotechnicznych;

4) sprawy badan os6b prywatnych,
wanych w wypadkach kolejowych;

5) czuwanie nad sprawnoscig fizyczng
chiczng pracownikow;

6) sprawy opieki lekarskiej nad pracownikami,
ich rodzinami i bytymi pracownikami;

7) kontrola wezwan lekarzy prywatnych;

8) nadzor fachowy nad kolejowemi zakladami
leczniczemi (szpitalami, sanatorjami), aptekami i nad
pracowniami psychotechmcznemi;

9) kontrola fachowa recept (retaksacja);

10) sprawy sanitarnego pogotowia ratunko-
wego;

11) sprawy szkolenia personelu w
twie;

12) nadzdr sanitarny nad terenem, budynkami
i urzadzeniami kolejowemi;

13) zapobieganie chorobom zakaznym i udziat
z wiladzami administracji og6lnej w walce z epi-
demjami;

14) nadz6r nad dezynfekcjg wagonow,
kéw i mieszkan na obszarze kolejowym;

15) nadzér nad warunkami pracy personelu (hi-
gjena: pracy, lokalow biurowych, pokojow noclego-
wych, lokali wypoczynkowych, tazni i t. p.);

16) sprawy druzyn sanitarno-przeciwgazowych,
W porozumieniu z biurem wojskowem;

17) sprawy higjeny zapobiegawczej
z gruzlica, alkoholizmem i t, p.);

18) wspotdziatanie z  biurem  personalnem
w sprawach humanitarnych, majacych za zadanie
opieke nad zdrowiem pracownikow i ich rodzin (ko-
lonje letnie, domy zdrowia, domy wypoczynkowe
it op)

19) wspoétudziat z organizacjami spotecznemi
w wychowaniu fizycznem pracownikdéw i ich rodzin;

20) statystyka lekarska i sanitarna.

lekarskich kandydatow dc

poszkodo-

i psy-

ratownic-

budyn-

(walka
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§ 14.
Zakres dziatania wydziatu elektrotechnicznego.
Dziat ogolny (VII)

finansowo - gospodarcze

@

1) sprawy
tu (8 5);

2) sprawy osobowe (88 6 i 7) pracownikow wy-
dziatu i stuzby elektrotechnicznej na iinji.

wydzia-

) Dziat silnych pradéw (VIF)

1) sprawy elektrowni;

2) sprawy wszelkich urzadzen i przewodéw do
oSwietlania i napedu elektrycznego;

3) sprawy elektrycznego oswietlenia taboru;

4) sprawy elektryfikacji kolei;

5) sprawy pogotowia elektrowni;

6) sprawy dotyczace urzadzen oswietlenia za-
rowo - naftowego i gazowego;

7) sprawy radjotechniczne w pociggach.

3 Dziat teletechniczny (VIP)
1) sprawy utrzymania urzadzen teletechnicz-
nych, oraz w porozumieniu z wydziatem ruchu

i z biurem wojskowem, sprawy budowy i przebudo-
wy tych urzadzen i sprawy ustalania kolejnosci ich
wykonania;

2) sprawy telegrafji i telefonji;

3) badanie wystarczalno$ci istniejgcych urza-
dzen teletechnicznych, uktadanie programéw rozwo-
ju tych urzadzen i opracowywanie odnos$nych pro-
jektow, w porozumieniu z wydziatem ruchu;

4) sprawy zegarow kolejowych;

5) sprawy sygnalizacji elektrycznej przy insta-
lacjach wodociggowych, w porozumieniu z wydzia-
tem mechanicznym;

6) sprawy elektrycznej i dzwonkowej sygnali-
zacji pozarowej;

7) sprawy zaktadania i utrzymywania pioruno-
chronéw;

8) sprawy instalacji radjotechnicznej w budyn-
kach;

9) statystyka obcigzenia przewodoéw i opraco-
wywanie schematow teletechnicznych, oraz statysty-
ka sprawnosci dziatania urzgdzen teletechnicznych;

10) opracowywanie projektu planu finansowo-
gospodarczego, w zakresie czynnos$ci dziatu; wy-
jednywanie i przydziat kredytow; zarzgdzanie i czu-
wanie nad wykonywaniem robot; sprawy przetar-
goéw, kontroli i odbioru tych rob6t; odnosne rozra-
chunki, sprawozdania i statystyka;

11) rozpatrywanie, w zakresie specjalnosci
dziatu , projektdw urzadzen teletechnicznych na no-
wych linjach i bocznicach oraz takichze projektéw
urzadzen wnoszonych przez osoby prywatne, wy-

magajacych zatwierdzenia lub rozpatrzenia przez
dyrekcje.
(4) Dzial zabezpieczenia ruchu pociggow (VII)
1 sprawy utrzymania urzadzen
stwa, oraz w porozumieniu z wydziatem ruchu

i z biurem wojskowem, sprawy budowy i przebudo-

bezpieczen- 1)
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wy tych urzadzen, jakotez sprawy ustalania kolej-
nosci ich wykonania;

2) sprawy sygnalizacji oraz nastawiania ze$rod-
kowanego zwrotnic i sygnatow; sporzadzanie, uzupet-
nianie i rejestrowanie tablic zaleznosci stuzacych do
urzadzen bezpieczenstwa; sprawy blokady stacyjnej
i linjowej;

3) sprawy
ziomie;

4) badanie wystarczalno$ci urzadzen bezpie-
czenstwa, uktadanie programdw rozwoju tych urza-
dzeh i opracowywanie odno$nych projektéw, w po-
rozumieniu z wydziatem ruchu;

5) sprawy warsztatow elektrotechnicznych;

6) statystyka sprawnos$ci dziatania urzadzen
bezpieczenstwa;

7) udziat z wydziatem ruchu w badaniu wypad-
kéw kolejowych, zwigzanych z urzgdzeniami bez-
pieczenstwa;

8) sprawy pogotowi
mchu pociggow;

9) opracowywanie projektu planu finansowo -
gospodarczego, w zakresie czynnosci dziatu; wyjed-
nywanie i przydziat kredytéw; zarzgdzanie i czuwa-
nie nad wykonywaniem robot; sprawy przetargdw,
kontroli i odbioru tych robdét; odnos$ne rozrachunki,
sprawozdania i statystyka;

10) rozpatrywanie, w zakresie specjalnosci
dziatu, projektéw urzadzen bezpieczenstwa na no-
wych linjach i bocznicach, oraz takichze projektow
urzagdzen wnoszonych przez osoby prywatne, wy-
magajacych zatwierdzenia lub rozpatrzenia przez dy-
rekcje.

©)
dziaty kolei waskotorowych, zakres dziatania wy-
dziatu elektrotechnicznego nie rozcigga sie na koleje
waskotorowe.

zabezpieczenia przejazdow w po-

w stuzbie zabezpieczenia

§ 15.
Zakres dziatania wydziatu kolei waskotorowych.

(1) Dziat ogolny | ruchowo-handlowy (VIII)

1) sprawy
tu (8 5);

2) sprawy osobowe (88 6 i 7) pracownikéw wy-
dziatu i stuzby kolei waskotorowych na linji;

3) sprawy ruchu kolei waskotorowych, w za-
kresie sprawowanym przez wydziat ruchu w stosun-
ku do kolei normalnotorowych;

4) sprawy handlowo - taryfowe kolei waskoto-
rowych, w zakresie sprawowanym przez wydziat
haodlowo-taryfowy w stosunku do kolei normalno-
torowych, z wyjgtkami przewidzianemi w § 11
ust, (5), w porozumieniu z wydziatem handlowo-
taryfowym.

finansowo - gospodarcze wydzia-

2 Dziat drogowy (VIII)

sprawy drogowe kolei
w zakresie sprawowanym przez wydziat drogowy
w stosunku do kolei normalnotorowych;

W dyrekcjach, w ktérych ustanowiono v

waskotorowy
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2) sprawy zabezpieczenia ruchu pociggow,

legrafow i telefonéw, w zakresie sprawowanym
przez dziat zabezpieczenia ruchu pociggbw w wy-
dziale drogowym w stosunku do kolei normalnoto-
rowych.

©)) Dziat mechaniczny (VIIP)

1) sprawy mechaniczne kolei waskotorowych,
w zakresie sprawowanym przez wydziat me-
chaniczny w stosunku do kolei normalnotorowych,
z wyjatkiem przewidzianym w § 9 ust, (6);

2) sprawy pradow silnych na kolejach waskoto-
rowych, w zakresie sprawowanym przez dziat sil-
nych pradéw w wydziale mechanicznym w stosunku
do kolei normalnotorowych.

4 Sprawy dotyczace kolei waskotorowych, nie-

wymienione w ustepach poprzednich,
wiasciwe wydziaty i biura.

(5) W dyrekcjach, w ktérych nie ustanowiono
wydziatéw kolei waskotorowych, sprawy dotyczace
kolei waskotorowych, wymienione w ustepach
@), @ i (3), zatatwiajg witasciwe wydziaty.

zakatwiajg

§ 16.
Zakres dziatania biura personalnego.
D Dziat ogdlno-organizacyjny (PJ
1) sprawy  finansowo - gospodarcze biura
(8 5);
2) zbieranie, koordynowanie i redagowanie

uwag do projektow organizacji dyrekcji i podlegtych
jej jednostek stuzbowych, opracowanych przez Mini-
sterstwo Komunikacji; uzgadnianie spraw organiza-
cyjnych zatatwianych przez wiasciwe wydziaty;

3) objasnianie przepisOw o0 postepowaniu przy
wydawaniu decyzyj w sprawach osobowych;

4) sprawy uposazenia pracownikow;

5) sprawy dodatkéw, wynagrodzen dodatko-
wych i wszelkich naleznosci wynikajacych z przepi-
sOw uposazeniowych;

6) przyznawanie odszkodowan
z przepiséw uposazeniowych;

7) udzielanie zaliczek zwrotnych na
zenie;

8) sprawy nagrdod pienieznych i zasitkéw jedno-
razowych dla pracownikow w czynnej stuzbie; udzie-
lanie zasitkow do kwoty 150 zt rocznie dla jednego
pracownika;

9) sprawy przedstawiania Ministerstwu Komu-
nikacji wnioskéw o przyznanie zasitkéw na utrzyma-
nie dla rodzin pracownikow zawieszonych w stuzbie
bez prawa do uposazenia, lub odbywajgcych kare
pozbawienia wolnosci;

10) sprawy dotyczgce stosowania ustawodaw-
stwa spotecznego, z wyjatkiem spraw nalezgcych do
zakresu czynno$ci dziatlu zaopatrzen;

11) sprawy uprawnien pracownikéw do umun-
durowania i odznak stuzbowych;

12) sprawy pozataryfowych ulg przejazdowych
i przewozowych dla pracownikéw P. K. P., ich ro-
dzin i domownikéw;

wynikajgcych

uyjsa-
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te- 13) sprawy pozataryfowych ulg przejazdowych
i przewozowych dla instytucyj i os6b postronnych,
ktorym Minister Komunikacji przyznat taki przy-
wilej;

14) sprawy Kolejowego Przysposobienia Woj-
skowego oraz Ligi Obrony Powietrznej i Przeciwga-
zowej, z wyjatkiem spraw nalezacych do zakresu
dziatania biura wojskowego; sprawy udziatu pracow-
nikow w jakiejkolwiek akcji ogdlno-panstwowej lub
spotecznej;

15) sprawy humanitarne i kulturalno - oSwiato-
we, dotyczgce pracownikéw (b. pracownikow) i ich
rodzin; sprawy zaktadow i przedsiewzie¢ majacych
za zadanie opieke nad zdrowiem pracownikow i ich
rodzin, (domy zdrowia i wypoczynkowe, kolonje let-
nie i t. p.), w porozumieniu z wydziatem sanitarnym;
16) sprawy pomocy materjalnej dla pracowni-
kéw i ich rodzin;

17) opinje w sprawach subwencyj dla stowarzy-
szen i instytucyj prywatnych, zajmujacych sie wdo-
wami i sierotami po pracownikach;

18) sprawy ogo6lne dotyczgce zwigzkéw zawo-
dowych pracownikdw (b. pracownikéw) i ich stosun-
ku do przedsiebiorstwa P. K. P.;

19) sprawy zebrafA perjodycznych naczelnikéw
wiadz Il instancji;

20) sekretarjat osobisty dyrektora;

21) sprawy reprezentacyjne;

22) redakcja komunikatéw prasowych, na pod-
stawie danych dostarczonych przez wydziaty i biura;

23) redakcja i administracja Dziennika Zarzg-
dzen Dyrekcji;

24) sprawy ttumaczen
cych na jezyk polski;

25) sprawy stosowania jezyka urzedowego na
P. K. P;

26) zarzad bibljotekg urzedowg dyrekcji oraz
zakup dla niej (prenumerata), w porozumieniu z wia-
Sciwemi wydziatami i biurami, w granicach przydzie-
lonego kredytu, ksigzek, czasopism, map i t. p.;

27) sprawy restauracyj i bufetéw kolejowych
oraz innych przedsiebiorstw przemystowych na dwor-
cach, z wyjatkiem przechowalni bagazu; nadzér nad
powyzszemi przedsigbiorstwami, w porozumieniu z
wydziatem ruchu i sanitarnym;

28) ogOlne sprawy napisow na lokalach stuzbo-
wych i obwieszczen na obszarze kolejowym, w poro-
zumieniu z whasciwemi wydziatami (biurami); sprawy
rozdziatu inwentarza biurowego i przyboréw kance-
laryjnych miedzy wydzialy i biura dyrekcji, w poro-
zumieniu z wiasciwemi wydziatami i biurami;

29) ogdlne sprawy pieczeci, w porozumieniu
z wihasSciwemi wydziatami (biurami);

30) sprawy nienalezgce do zakresu dziatania
innych wydziatéw lub biur.

(@ W sktad dziatlu ogélno - organizacyjnego wcho-
dzi Kancelarja Dyrekcji.

na jezyki obce i z ob-

3) Dziat obsad (P-)

)] sprawy osobowe dyrektora,

réw, naczelnikow stuzby i biur;

wicedyrel
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2) opracowywanie rocznych i okresowych (mie-
siecznych i kwartalnych) projektéw planu finansowo-
gospodarczego, sprawozdanh miesiecznych i rocznych
o wykonaniu tego planu i objasnien rzeczowych do
sprawozdan rocznych, dotyczacych wydatkéw osobo-
wych centrali dyrekcji; zawiadywanie odnosnemi
kredytami osobowemi;

3) opracowywanie, na podstawie projektéw,
otrzymanych od wtaSciwych wydziatdw, preliminarza
etatow okregu dyrekcji; podziat etatow przyznanych
w budzecie i zawiadywanie etatami;

4) prowadzenie statystyki ilosciowej i wediug
stanowisk pracownikéw okregu, z podzialem na roz-
dzialy budzetowe, oraz w poréwnaniu z etatami przy-
znanemi w budzecie, jakotez opracowywanie odnos-
nych danych statystycznych dla potrzeb Ministerstwa
Komunikacji i wydziatéw dyrekcji;

5) kontrola gospodarki personalnej (stanu, za-
potrzebowania i wydatkéw na utrzymanie personelu)
w okregu dyrekcji;

6) sprawy dopuszczania pracownikéw umow-
nych do stuzby przygotowawczej w charakterze
praktykantow;

7) zasadnicze sprawy czasu pracy na P, K. P

8) zasadnicze sprawy szkolenia i pouczania
perjodycznego pracownikOw, w porozumieniu z wta-
Sciwemi wydziatami i biurami;

9) sprawy kursow fachowych, organizowanych
dla dwoch lub wiecej stuzb, w porozumieniu z wta-
Sciwemi wydziatami (biurami);

10) sprawy egzaminow w zakresie ustalonym
w przepisach egzaminacyjnych;

11) sprawy przyje¢ na stuzbe kolejowg, w*po-
rozumieniu z wiaSciwemi wydziatami jezeli idzie
o wnioski do Ministerstwa Komunikacji co do przy-
jecia kandydatow na stanowiska, na Kktore jest
wymagane wyksztatcenie wyzsze, gimnazjalne lub
jemu réwnorzedne;

12) przyjmowanie na stuzbe, w granicach przy-
dzielonego kredytu i specjalnych upowaznien Mini-
sterstwa Komunikacji, w charakterze pracownikéw
umownych, kandydatow na stanowiska, na ktdre nie
jest wymagane wyksztatcenie wyzsze, gimnazjalne
lub jemu rownorzedne; zwalnianie takich pracowni-
kéw ze stuzby, w porozumieniu z witasciwemi wy-
dziatami (biurami);

13) sprawy przedstawiania Ministerstwu Komu-
nikacji wnioskdéw o przyjecia oficerow, szeregowych
zawodowych lub nadterminowych na praktyke kole-
owa; L
jowa 14) sprawy mianowah na pierwsze i wyzsze sta-
nowiska etatowe; sprawy przeniesien pracownikow
etatowych na inne -stanowiska (zmian tytutow stuz-
bowych), oraz sprawy przyznawania wyzszej grupy
uposazenia pracownikom etatowym, w porozumieniu
z whasciwemi wydziatami; sprawy przyznawania upo-
sazenia praktykantom;

15) sprawy przeniesieA na takie same stanowi*-
ska (do takich samych z-ajec), niezastrzezone wydzia-
tom; sprawy zwalniania od petnienia stuzby na czas
konieczny do przesiedlenia sie do innej miejscowo-
§ci, odnosnie do pracownikoéw, przenoszonych przez
dyrektora;

16) odnosnie do pracownikow statych, w grani-
cach ustalonego kontyngentu i specjalnych upowaz-
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nien Ministerstwa Komunikacji, oraz w porozumieniu
z whasciwemi wydziatami:

a) zaliczanie w poczet pracownikdw statych,

b) wyznaczanie pracownikow do zaje¢ wyz-

szych,

C) sprawy

ptacy,

d) wyznaczanie pracownikéw statlych do zajec

stuzbowych innego rodzaju (zmian nazw
stuzbowych) w okregu dyrekcji;

17) sprawy dobrowolnego wstepowania pra-
cownikéw do stuzby wojskowej w czasie mobilizacji
lub wojny;

18) sprawy delegowania, w okregu dyrekcji,
pracownikdw na stanowiskach kierowniczych lub
kontrolerskich i wszystkich pracownikéw ze stuzby
linjowej do dyrekcji i odwrotnie, oraz poza okrag dy-
rekcji, w porozumieniu z wiasciwemi wydziatami;

19) sprawy udzielania pracownikom urlopow
bezptatnych ponad siedem dni w ciggu roku;

20) odnosnie do pracownikéw niezajmujacych
stanowisk kierowniczych lub kontrolerskich ani nie-
zatrudnionyoh w wydziatach i biurach dyrekcji,
udzielanie urlopéw zdrowotnych, w porozumieniu
z wydziatem sanitarnym;

21) odno$nie do pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych i kontrolerskich oraz pracownikéw
zatrudnionych w wydziatach i biurach dyrekcji,
przygotowywanie zatatwien w sprawach:

a) zezwalania na pobyt w czasie choroby poza

miejscem zamieszkania;

b) zezwalania na zamieszkanie

stuzbowag;
c) wymienionych w pkt. 20);

22) sprawy zawieszania w stuzbie ii uchylania
zawieszenia w stuzbie pracownikéw, w porozumieniu
z wiasciwemi wydziatami (biurami);

23) sprawy przedstawiania Ministerstwu Komu-
nikacji wnioskow o przeniesienie pracownikéw w stan
nieczynny;

24) sprawy rozwigzywania stosunku stuzbowe-
go z pracownikami, (w porozumieniu z wiasciwemi
wydziatami, jezeli chodzi o pracownikéw, zajmuja-
cych stanowiska kierownicze lub kontrolerskie);

25) sprawy powotywania na stuzbe bytych pra-
cownikow, w porozumieniu z wiasciwemi wydzia-
tami; '

przyznawania wyzszej kategorji

poza siedzibg

26) sprawy studentéw stypendystow;

27) sprawy praktyk wakacyjnych studentow
uczelni wyzszych i ucznidw szkot zawodowych réw-
norzednych gimnazjom, w porozumieniu z witasciwe-
mi wydziatami;

28) sprawy pracownikow biura personalnego
(& 7).

@ Dziat ewidencji i kwalilikacyj (P3

1) prowadzenie rejestracji i statystyki oso-
bowej pracownikéw okregu, w granicach przepiséw
0 ewidencji i statystyce pracownikow P. K. P., z wy-
jatkiem statystyki prowadzonej przez dziat obsad;

2) ustalanie czasu stuzby pracownikéw;

3) wydawanie zaswiadczen o odbytej stuzbie
pracownikom zwolnionym ze stuzby przez Ministra
Komunikacji, wszystkim pracownikom wydziatéw
1 biur dyrekcji oraz naczelnikom (zawiadowcom)
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jednostek stuzbowych, podlegtych bezposrednio dy-
rekcji; wydawanie Swiadectw pracy pracownikom
umownym zwalnianym ze stuzby przez Ministra Ko-
munikacji tub przez dyrekcje;
4) sprawy odznaczen j)pochwat na piSmie, w po-
rozumieniu z wiasciwemi wydziatami (biurami);
5) sprawy zezwalania pracownikom na ogtasza-
nie w prasie spraw, dotyczacych ich stosunku stuz-
bowego lub dziatalnosci P. K, P;
6) sprawy zezwalania pracownlkom na postu-
chanie w Ministerstwie Komunikacji w ich sprawach
osobistych;
7) odnosnie do pracownikO6w niezajmujgcych
stanowisk kierowniczych lub kontrolerskich ani nie-
zatrudnionych w wydziatach i biurach dyrekcji;
a) zezwalanie na zajecia uboczne (z wyjatkiem
pracownikom statym, w porozumieniu z wta-
Sciwemi wydziatami (biurami);

b) nakazywanie wnoszenia oskarzen o zniewa-
ge podczas petnienia stuzby lub w zwigzku
z jej petnieniem; zezwalanie na odstgpienie
od oskarzenia lub na niepopieranie go;

8) przygotowywanie zatatwien w sprawach, o
ktéorych mowa w pkt. 7), odnosnie do pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych lub kontrolerskich oraz
odnos$nie do pracownikow mwydziatow i biur dyrekcji;

9) zezwalanie pracownikom na wystepowanie
w charakterze biegtych, w porozumieniu z wasciwe-
mi wydziatami (biurami);

10) sprawy zwalniania pracownikéw od obo-
wigzku dochowania tajemnicy stuzbowej;

11) sprawy, zwigzane z kwalifikowaniem pra-
cownikow; sprawdzanie, w drodze dochodzenia stuz-
bowego, niedostatecznej oceny kwalifikacyjnej, w po-
rozumieniu z wtaSciwemi wydziatami (biurami);

12) przeprowadzanie dochodzen stuzbowych
przeciw pracownikom mianowanym przez Ministra
Komunikacji; opracowywanie, w porozumieniu z wta-
Sciwemi wydziatami (biurami), w wyniku takich do-
chodzen, wnioskow o ukaranie bez postepowania dy-
scyplinarnego ;

13) sprawy zwigzane z postepowaniem dyscy-
plinarnem;

14) sprawy skitadu komisji dyscyplinarnej, mia-
nowania rzecznika dyscyplinarnego i jego zastepcow,
oraz wyznaczania obroAcéw z urzedu i protokolan-
tow do rozpraw dyscyplinarnych;

15) sprawy przedstawiania Ministerstwu Komu-
nikacji odwotan pracownikéw od kar dyscyplinar-
nych, natozonych przez dyrektora bez postgpowania
dyscyplinamego;

16) rekwizycja i przekazywanie wasciwym wy-
dziatom akt karno-sgdowych, dotyczacych pracow-
nikow;

17) zezwalanie pracownikom zawieszonym w
stuzbie na wydalanie sie¢ z miejsca statego zamiesz-
kania;

18) zarzgdzanie
narnych;

19) zarzadzanie zatarcia natozonej kary porzad-
kowej lub dyscyplinarnej.

zwrotu kosztow

dyscypli-

) Dziat zaopatrzen (P)

1 opracowywanie preliminarzy
i okresowych (miesiecznych i kwartalnych), sprawo-
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zdan miesiecznych i rocznych, oraz objasnien do spra-
wozdan rocznych, dotyczacych wydatkéw na emery-
ture i t. p.; zawiadywanie odno$'nemi kredytami;

2) przyznawanie zaopatrzenia emerytalnego

i odszkodowania za nieszczeSliwe wypadki na stuz-
bie pracownikom etatowym, praktykantom i pra-
cownikom statym zwolnionym ze stuzby i ich rodzi-
nom, z wyjatkiem zaopatrzen, ktoérych przyznanie
zastrzezono w przepisach emerytalnych Ministrowi
Komunikacji; poddawanie ogledzinom lekarskim
emerytdw i o0sO0b pobierajacych odszkodowanie za
wypadki;

3) sprawy kasy emerytalnej dla robotnikow

kolei panstwowych w b. dzielnicy pruskiej;

4) sprawy ubezpieczenia pracownikéw (wnic)

umownych:

a) na wypadek choroby i macierzynstwa,

b) na wypadek niezdolnosci do zarobkowania
lub $mierci wskutek wypadku na stuzbie al-
bo choroby zawodowej, oraz wskutek wszel-
kich innych przyczyn;

5) sprawy zaopatrzen wyjatkowych dla bytych

pracownikow;

6) sprawy zasitkéw na utrzymanie dla rodzin

bytych pracownikéw wydalonych ze stuzby;

7) udzielanie odpraw dla bytych pracownikéw,

na podstawie przepiséw emerytalnych;

8) sprawy roszczen bytych pracownikéw kole-

jowych z tytutu funduszéw emerytalnych;

9) sprawy zapomég dla emerytéw P.

oraz wddw i sierot po nich;

10) prowadzenie rejestracji emerytalnej;

11) prowadzenie statystyki emerytalnej i staty-

styki odszkodowan za nieszcze$liwe wypadki.

§ 17.

Zakres dziatania biura wojskowego.

Zakres dziatania biura wojskowego oraz wspoét-
prace z niem innych wydziatow i biur okresla spe-
cjalny regulamin.

K. P.

§ 18
Zakres dziatania biura finansowego,
D Dziat ogdlnej kontroli finansowej (FJ)

1) sprawy finansowo-gospodarcze biura (8 5);

2) sprawy osobowe (8 7) pracownikow biura;

3) nadzo6r nad prowadzeniem rachunkowos$ci w
dyrekcji i w jednostkach stuzbowych, podlegtych dy-
rekcji, z wyjatkiem rachunkowos$ci w kasach bileto-
wych, bagazowych i towarowych, oraz rachunkowo-
§ci iuiiduszu zasobow w magazynach t sktadnicach
zasobow;

4) sprawdzanie, uznawanie i rejestracja zlecen
kasowych;

5) rewizja zlecen ksiegowych, w zakresie kom-
petencyj dziatu, sporzadzanych przez witasciwe wy-
dziaty (biura);

6) rewizja dowodéw
przez kasy stacyjne;

7) sprawdzanie rachunkéw materjatowych;

8) czuwanie nad prawidtlowem potrgcaniem na-
leznosci z wynagrodzenia pracownikow dziennie .ptat-

optaconych tymczasowo

rocznygfth i zarzadzanie wyptaty potragcen dokonanych na

rzecz os6b trzecich; odnosna rejestracja;
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9) likwidacja kosztow podrézy
i kosztow przesiedlenia pracownikéw
ptatnych;

10) likwidacja zapomdég dla wszystkich pra-
cownikow ;

(ryczattow)
dziennie

11) rewizja i likwidacja zlecen na zaliczki
zwrotne na uposazenia, przyznawane pracownikom
statym;

12) likwidacja odziezy stuzbowej pracownikom
dziennie ptatnym, oraz czuwanie nad potrgcaniem od-
nosnych zobowigzan pienieznych;

13) opinjowanle pod wzgledem finansowym
umoéw o roboty, dostawy i dzierzawy, z wyjatkiem
umow, o ktorych mowa w ust. (5) pkt. 12), oraz umow
0 dzierzawe placow, magazynow, ramp, bocznic i wa-
gondw, jezeli umowy te sg zawierane wedtug wzorow
1stawek ustalonych przez Ministerstwo Komunika-
cji; rejestracja umow, zamowien i wyptat z tytutu
rob6t i dostaw, z wyjatkiem rejestracji umow i wy-
ptat z tytutu robdt i dostaw na rachunek funduszu
zasobow;

14) odpisywanie usterek rachunkowych.;

15) rejestracja roznic rachunkowych i preten-
syj niedajacych sie narazie $ciggnac;

16) kontrola funduszoéw specjalnych,
kiem funduszu zasobow;

17) czuwanie nad przestrzeganiem przepisow o
optatach stemplowych, przy uznawaniu i zarzadzaniu
wyptaty zlecen kasowych i przy sprawdzaniu dowo-
déw optaconych przez kasy stacyjne;

18) ogo6lne sprawy kaucyj i wadjow;

19) prowadzenie ksigg szczeg6towych na po-
tracenia dokonywane z uposazenia pracownikow
statych.

Z wyjat-

) Dziat kontroli wptywéw i kas (F9

1) rejestracja objektéw wypuszczonych w
dzierzawe, jakotez wydzierzawionych materjatow na-
wierzchni; rejestracja naleznoSci za korzystanie z
bocznic oraz czuwanie nad pobieraniem dochodéw
z tytutu odnosnych umoéw, z wyjatkiem dochodow
z mieszkan w budynkach w P. K, P., zajmowanych
przez pracownikéw i emerytow kolejowych, jakotez
przez wdowy i sieroty po nich;

2) czuwanie nad pobieraniem dochodéw nie-
zwigzanych z przewozami;

3) sprawdzanie sprawozdan z obrotdw kas sta-
cyjnych i sporzgdzanie zestawienia zbiorowego;

4) sprawdzanie sprawozdan z wpltywoéw ubocz-
nych kas stacyjnych i sporzadzanie ogdlnego zesta-
wienia wptywow ubocznych;

5) czuwanie nad operacjami kasy dyrekcyjnej
i kas stacyjnych; zwyczajna rewizja kasy dyrekcyj-
nej i sktadnicy wydawnictw taryfowych, oraz dora-
zne rewizje kas stacyjnych;

6) sprawdzanie pod wzgledem kasowym wszyst-
kich dowodow stwierdzajagcych pobranie zaréwno
przez kase dyrekcyjng, jak i przez kasy stacyjne;

7) sprawdzanie raportow kasy dyrekcyjnej;

8) sporzadzanie perjodycznych zestawien o
obrotach kasowych kas stacyjnych i kasy dyrek-
cyjney;
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9) uzgadnianie z biurem kontroli dochodéw ze-
stawien przelew6w gotowizny z kas manipulacyjnych
i z ajencyj celnych do kas stacyjnych, oraz zaliczek,
udzielonych tymze kasom przez kasy stacyjne;

10) zaopatrywanie kas stacyjnych w gotowke
i druki do sprzedazy, oraz czuwanie nad terminowe-
mi przelewami wptywoéw gotowkowych; prowadze-
nie odnosnych ksigg kontrolnych;

11) prowadzenie rachunkdw otwartych za prze-
wozy kredytowane i czuwanie nad ich uregulowa-
niem;

12) nadzdr nad drukami do sprzedazy, zawiado-
wanemi przez kase dyrekcyjna;

13) rejestracja kredytow na koszta drukéw do
sprzedazy;

14) przydziat i kontrola drukdw S$cisle rejestro-
wanych dla kasy dyrekcyjnej i kas stacyjnych, oraz
rewizja sprawozdan kas stacyjnych z obrotow temi
drukami;

15) wdrazanie i przeprowadzanie dochodzen
stuzbowych oraz stawianie, w zakresie czynnosci
dziatu, wniosk6w o pociggniecie do odpowiedzialno-
Sci dyscyplinarnej, karno-porzadkowej i materjalnej
pracownikow zatrudnionych w kasach stacyjnych.

(3) Dzial likwidacji uposazehn (F)

1) likwidacja uposazen pracownikow ptlat-
nych miesiecznie; likwidacja zaopatrzen bytych pra-
cownikdw, tudziez zaopatrzen pozostatych po nich
wdow i sierot, oraz dokonywanie, w granicach wta-
Sciwych przepisow, potragcen z uposazenia i zaopa-
trzenia;

2) rewizja i likwidacja rachunku kosztéw po-
drozy (ryczattow) oraz kosztow przesiedlenia pra-
cownikow miesiecznie piatnych;

3) likwidacja zaliczek zwrotnych na uposazenie
dla pracownikéw miesiecznie platnych; likwidacja
dla wszystkich pracownikow (b. pracownikéw) wy-
jatkowych zaopatrzen, nieopartych na przepisach
emerytalnych, oraz innych naleznoS$ci, przewidzia-
nych w przepisach emerytalnych irent procesowych;

4) sporzadzanie zlecen na wyptate wierzycielom
potracen, dokonywanych z uposazenia, o ktdrych
mowa w pkt. 1);

5) likwidacja odziezy stuzbowej pracownikom
miesiecznie platnym i potrgcanie naleznosci za
odziez;

6) prowadzenie ksigg szczeg6towych na potra-
cenia dokonywane z uposazenia pracownikéw mie-
siecznie ptatnych.

)] Dzial budzetu i ksiegowosci (F9

1) prowadzenie ksigg buchalteryjnych i za-
fatwianie wszelkich spraw zwigzanych z ich prowa-
dzeniem;

2) czuwanie nad wyrownywaniem zalegtoSci w
rachunkach (sald);

3) rejestracja i kontrola wszystkich kredytow;
4) sprawdzanie i zestawianie projektéw planu
finansowo-gospodarczego i sporzadzanie sprawozdan

z wykonania tego planu, jakotez sprawozdan buchal-
teryjnych;
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5) ksiegowos¢ kolei prywatnych, eksploatowa-
nych przez P. K. P. na rachunek korneesjonarjuszy;
czuwanie nad terminowem i prawidtowem przepro-
wadzeniem przez wiasciwe wydziaty wszelkich roz-
rachunkéw z temi kolejami i poddawanie rozrachun-
kéw tych, jakotez odnosnych zlecen ksiegowych, do-
ktadnej rewizji;

6) wynikajace z umow eksploatacyjnych, nie-
dokonywane przez inne wydziaty, sprawy rozrachun-
kéw miedzy P. K. P. a kolejami prywatnemi:, eksploa-
towanemu przez P. K. P. na rachunek koncesjo-
narjuszy;

7) obrachunki roczne z kolejami prywatnemi,
eksploatowanemu przez P. K. P. na rachunek konce-
sjonarjuszy, w porozumieniu z witasciwemi wydzia-
tami;

8) zestawianie preliminarzy rocznych wptywdw
i rozchodoéw oraz preliminarzy przewidywanych wy-
nikow eksploatacyjnych kolei prywatnych, eksploa-
towanych przez P. K. P. na rachunek koncesjonarju-
szy, w porozumieniu z wiasciwemi wydziatami;

9) czuwanie nad terminowem i prawidtowem
przeprowadzeniem rachunkéw z kolejami zagranicz-
nemu z tytutu SwiadczeA wzajemnych w ruchu gra-
nicznym;

10) rejestracja uchybien wykazanych przez
Kontrole Panstwowga, oraz czuwanie nad ich osta-
tecznem usunieciem;

11) sporzgdzanie sprawozdan z obrotow wszyst-
kich funduszéw specjalnych;

12) sporzadzanie zlecen ksiegowych; badanie
pod wzgledem formalnym wszystkich zlecehA ksiego-
wych i ich rejestracja;

13) kontrola i rejestracja zdeponowanych w ka-
sie dyrekcyjnej kaucyj i wadjow w papierach u arto-
Sciowych, listbw gwarancyjnych, weksli, listow hipo-
tecznych, ksigzeczek oszczedno$ciowych i t. p.;

14) nadzér nad ksiegowos$cia w przedsiebior-
stwach pomocniczych i wyodrebnionych;

15) rozrachunki dyrekcyj miedzy sobg oraz
z Ministerstwem Komunikacji i z innemi urzedami
P. K. P., podlegtemi bezposrednio Ministerstwu Ko-
munikacji;

16) prowadzenie archiwum ksigg i dokumentow
rachunkowych;

17) udziat w rewizji kasy dyrekcyjnej.

Dziat ewidencji i kontroli materjatow (F9

®)

1) rejestracja ilosciowa i pieniezna ma-
terjatbw zasobowych i kontrola ich rachunkowosci;

2) sprawdzanie rachunkdéw zasobow i sporza-
dzanie ogdlnych obliczen pienieznych z obrotu ma-
terjatow;

3) sprawdzanie doAoddéw rachunkowych ra-
chunkéw zasobowych z dowodami rachunkéw ma-
terjatowych, oraz z dowodami kasowemi;

4) sprawdzanie dowoddw rachunkowych na za-
kupy i sprzedaz materiatow i inwentarza zasobdw;

5) sprawdzanie obrotu materjatéw miedzy wta-
snymi rachunkozdawcarrb, miedzy dyrekcjami i z Mi-
nisterstwem Komunikacji;

6) sporzadzanie zlecen ksiegowych, wynikaja-
cych z rachunku zasobow i obrotu materjatéw mie-
dzy dyrekcjami i z Ministerstwem Komunikacji;
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7) sprawdzanie iloSciowe i pieniezne materja-
Ow i inwentarza zasobéw z uwiadomieniem wydzia-
tu zasobdw;

8) likwidacja rachunkéw i prowadzenie ksiagg
likwidacyjnych dostawy i sprzedazy materjatéw i in-
wentarza zasobéw, oraz powiadamianie izb skarbo-
wych o wykonaniu zamdwien i zawartych umowach
z rachunku funduszu zasobow;

9) okresowa rewizja cen ksiegowych w rachun-
kach zasobowych;

10) rejestracja i kontrola iloSciowa inwentarza
uzytkowego;

11) sprawy odpisywania stwierdzonych brakéw
i strat w materjatach i w inwentarzu zasobow oraz
w inwentarzu uzytkowym;

12) opinjowanie pod wzgledem finansowym
umoéw o dostawy i roboty na rachunek funduszu za-
sobdéw i o sprzedaz z zasobdw; rejestracja odnos$nych
umoéw, zaméwien i wypiat;

13) czuwanie nad utrzymaniem wysokosci fun-
duszu zasobow;

14) uznawanie i rejestracja dowodow sprzeda-
zy opatlu ze sktadéw stacyjnych materjatdw uzyt-
kowych ;

15) wydawanie zarzgdzen w zakresie rachun-
kowosci materjatlowej, na zasadzie obowigzujgcych
przepisow i instrukcyj, w porozumieniu z wydziatem
zasobow;

16) rejestracja i wydawanie ksigzeczek opato-
wych emerytom oraz wdowom i sierotom po nich.

(6) Kasa dyrekcyjna (K)

1) dokonywanie wyptat i przyjmowanie wptat
na podstawie zlecen kasowych;

2) obrot gotdbwkowy i czekowy z Pocztowg Ka-
sg Oszczednosci, z Bankiem Polskim i z Bankiem Go-
spodarstwa Krajowego;

3) obrot papierami wartoSciowemi oraz ich
przechowywanie we wiasnym skarbcu lub w Banku
Gospodarstwa Krajowego;

4) przechowywanie depozytéw rzeczowych;

5) sporzadzanie zestawien dowodOéw pieniez-
nych optaconych przez kasy stacyjne i przesylanie
tych zestawien wiasciwym wydziatom (biurom);

6) prowadzenie ksigg kasowych;

7) rejestracja i przechowywanie drugich i trze-
cich kluczy od wszystkich kas w okregu dyrekcji;

8) sporzadzanie sprawozdan kasowych;

9) skladnica drukow sprzedaznych, z wyjgtkiem
wydawnictw taryfowych.

(7) Tryb postepowania w poszczeg6lnych dzia-
tach i w kasie dyrekcyjnej biura finansowego okre-
$lajg specjalne regulaminy.

§ 19.

Zakres dziatania biura kontroli dochodéw.

D) Dziat gospodarczy i kontroli kas (D)

1) sprawy  finansowo

(8 5);

- gospodarcze

bit
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2) sprawy osobowe (8 7) pracownikow biura;

3) wdrazanie i przeprowadzanie dochodzen
stuzbowych oraz stawianie wnioskéw o ukaranie (wraz
z podaniem rodzaju przekroczenia oraz wysokosci
proponowanej kary) pracownikéw stuzby ruchu i han-
dlowo-taryfowej, petnigcych czynnosci kasowe, w
sprawach przekroczen z dziedziny czynnosci kaso-
wych;

4) nadzér nad zapasem drukéw uzywanych w
kasowosci, oraz kierownictwo archiwum materjatu ra-
chunkowego i kasowego; przydziat i kontrola drukéw
Scisle rejestrowanych, uzywanych w kasach manipu-
lacyjnych;

5) czuwanie nad bezpieczenstwem pomieszczen
kasowych, w porozumieniu z biurem finansowem;

6) sprawy zwigzane z rewizjg kas;

7) statystyka pracy kas;

8) opracowywanie sprawozdan rocznych z dzia-
falnosci biura.

2 Dziat pasazerski (D)

1) sprawdzanie zamOwien na bilety pasazer-
skie i prowadzenie biletowych ksigg hipotecznych;

2) rewizja sprawozdan rachunkowych kas bile-
towych;

3) kontrola biletéw odebranych od podroznych;

4) sprawdzanie sprawozdan rachunkowych kas
bagazowych;

5) rewizja wykazéw sktadowego za bagaz i prze-
sytki ekspresowe;

6) wyliczanie udziatow kolei  prywatnych,
eksploatowanych przez P. K, P. na rachunek konce-
sjonarjuszy, w dochodach z przewozu oséb, bagazu
i przesytek ekspresowych;

7) sporzgdzanie wykazow dla Centralnego Biu-
ra Rozrachunkéw P. K. P., w zakresie przewozu
osob, bagazu i przesytek ekspresowych;

8) sprawdzanie wykazow i rozrachunek z Euro-
pejskiem Towarzystwem Ubezpieczen, z tytutu ubez-
pieczenia oséb, bagazu, przesytek ekspresowych i to-
waréw oraz z tytutu ubezpieczenia bagazu recznego
w przechowalniach;

9) rozrachunek z dyrekcjami poczt i telegrafow
z tytutu dostarczania dodatkowych wagonow towaro-
wych z tadunkiem pocztowym;

10) zbieranie ostatecznych wynikéw przewozu
0s6b, bagazu i przesytek ekspresowych;

11) sprawdzanie sprawozdan i rachunkéw prze-
chowalni bagazu,

©) Dziat towarowy (D3

1) .sprawdzanie wykazéw przesytek przyby-
tych w komunikacji miejscowej;

2) taksowanie cedut na przesytki przybyte,
w komunikacji miejscowej;
3) sprawdzanie wykazéw przesytek nadanych

we wszystkich komunikacjach;

4) sprawdzanie wykazOow i zestawien oraz tak-
sowanie cedut na przesyiki przybyte, w komunikacji
zagranicznej bezposredniej, oraz taksacja cedut prze-
sytek, nadawanych w komunikacji tamanej;

5) kontrola stacyjnych wykazow optat powsta-
tych w drodze i takichze wykazow ajencyj celnych,
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kontrola wykazu sktadowego za przesytki towarowe,
oraz wykazow i naleznosci reekspedycyjnych;
6) wyliczanie udziatbw w dochodach z przewm-

z6w towarowych, naleznych kolejom prywatnym
eksploatowanym przez P. K. P. na rachunek konce-
sjonarjuszy;

7) zbieranie wynikéw' z przewozu towaréw;

8) kontrola przesytek gospodarczych;

9) sporzadzanie zestawien dla Centralnego Biu-
ra Rozrachunkéw P. K. P., w zakresie przewozu to-
warow,

4 Dziat rewizyjny (D9

1) rewizja udziatu naleznego P, K. P. i ko-
lejom prywatnym uzytku publicznego, eksploatowa-
nym przez P, K, P, na rachunek koncesjonarjuszy, na
podstawie rachunkéw udziatu komun,itkacyj zagra-
nicznych, sporzadzonych przez biura rozrachunkdw;

2) rozpatrywanie reklamacyj kolei prywatnych,
eksploatowanych przez P, K, P, na rachunek konce-
sjonarjuszy, co do mylnego wydzielenia udziatu;

3) prostowanie mylnej odprawy przesytek w
komunikacji zagranicznej; regulowanie rachunkdéw
przedptaty przewoznego i t, p,;

4) regulowanie spraw' zwigzanych z przewozem
przesytek droga niewtasciwg, w komunikacji bezpo-
Sredniej i zagranicznej;

5) rozpatrywanie wyjasnien roznic nadsytanych
przez kasy w nastepstwie przestanych im rachunkéw,
z wyjatkiem rdznic taryfowych ujawnionych akor-
dowo;

6) Scigganie rdéznic w przypadkach odwotania
sie kas do biura kontroli dochodow; przygotowywanie
materjatlu dowodowego w celu wytoczenia pozwu sg-
dowego w tych przypadkach, oraz regulowanie niedo-
doborow i nadwyzek z tytutu sprzedazy przesytek
i ich zniszczenia, kradziezy i t, p., wreszcie ustalanie
winy i przypisywanie pracownikom niedoborow do
Zwrotu;

7) poszukiwanie cedut wykreslonych
wozdan;

8) umarzanie niedajacych sie sciggnac pretensyj
z przewoznego i z optat dodatkowych, d:0 wysokoSci
100 zt od jednej przesytki, w stosunku za$ rocznym
do wysokosci og6tem 1.000 zi;

9) sporzadzanie rachunkéw kredytowych z prze-
wozow dokonanych dla wadz i urzedow panstwo-
wych;

10) sporzadzanie preliminarzy przewozo6w i do-
chodbéw z przewozow dla kolei prywatnych i waskoto-
rowych;

11) sporzadzanie wstepnych wykazéw przewo-
z6w i dochoddw.

ze spra-

(5) Dziat buchalteryjny (D°)

1) odbiér materjatu sprawozdawczego, wstepna
jego rewizja i rozdziat miedzy dziaty biura;

2) sprawdzanie sprawozdan kasowych;

3) sprawdzanie rachunkowe i taryfowe wykazdéw
wplywow i réznych wydatkéw oraz wykazu postojo-
wego;

4) prowadzenie ksiegi obrotu i obliczanie ogol-
nego obrotu z dochodéw i wydatkéw zwigzanych
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Z przewozem, oraz sporzadzanie
spraw (not memorjatowych);
5) prowadzenie ksiegi zaliczen, sprawdzanie
wykazow zaliczen i zatatwianie reklamacyj zaliczen;
6) prowadzenie ksiegi rachunkéw roznicowych;
7) prowadzenie kontroli rachunkow kolei zagra-
nicznych i sktadanie wykazéw wyréwnawczych do
Centralnego Biura Rozrachunkéw P. K, P;
8) prowadzenie ksiegi regresow sadowych;

memorjatdw tych

9) prowadzenie rachunkéw miedzywydziato-
wych;

10) prowadzenie Kksiegi obrotu
dnich i zalatwianie reklamacyj co do sum prze-

chodnich;
11) wyréwnywanie rachunkow z
stemplowych zwigzanych z przewozami;
12) rozrachunki miedzydyrekcyjne;
13) czuwanie nad regulowaniem kredytow gra-
nicznych;
14) sprawdzanie sprawozdan i wykazow ajencyj
celnych pod wzgledem kasowym.

tytutu optat

(6) Dziat reklamacyjny (DB

1) sprawy reklamacyj o zwrot nadptat z na-
leznosci za przew0z o0s6b, bagazu, przesytek ekspre-
sowych i towaréw oraz mylnego obliczenia ulg re-
ekspedycyjnych;

2) sprawy reklamacyj z tytutu skladowego;
sprawy reklamacyj z tytutu postojowego, jezeli idzie
0 postojowe powstate z przyczyn techniczno-rucho-
wych, w porozumieniu z wydziatem ruchu;

3) zatatwianie podan o refakcje;

4) kontrola wyptat dokonanych
rejestru nadptat;

5) prowadzenie statystyki wniesionych i zata-
twionych podan reklamacyjnych i refakcyjnych;

7

chodéw okres$la specjalny regulamin.

na podstawie

§20.
Zakres dziatania biura prawnego.

D Dziat ogdlno-prawny (PR)

1) sprawy  finansowo biura

- gospodarcze
(§5) Lo

) sprawy osobowe (§ 7) pracownikéw biura;

3) wydawanie, na zadanie innych wydziatow
1biur, opinij prawnych z dziedziny prawa administra-
cyjnego, z wyjatkiem opinij udzielanych przez dziat
gruntowy;

4) uzgadnianie ostatecznej redakcji wszelkich
umoéw zawieranych przez dyrekcje i udziat w spra-
wach rozwigzywania umow, z wyjatkiem umow za-
wieranych przez dziat gruntowy;

5) wydawanie, na zadanie innych wydziatéw
i biur, opinij prawnych z dziedziny prawa karnego
i karno-administracyjnego;

6) sprawy doniesienr karnych przeciw osobom
prywatnym, w porozumieniu z wiaSciwemu wydziata-
mi i biurami, oraz przeciw pracownikom okregu,
W porozumieniu z biurem pesonalnem;

7) opinje w sprawach nakazywania pracowni-
kom wnoszenia skarg sadowych o zniewage podczas
petnienia stuzby lub w zwigzku z jej petnieniem, oraz

Tryb postepowania w biurach kontroli
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opinje w sprawach zezwalania na
oskarzenia lub na niepopieranie go;

8) wdrazanie procesow karnych i uczestniczenie
w nich w charakterze oskarzyciela prywatnego lub
powoda cywilnego;

9) sprawy egzekucyj naleznos$ci przysadzonych
w postepowaniu karno-sgdowem;

10) sprawy podatkéw i innych optat publicz-
nych (opinje prawne, korespondencja, odwotania
it p.), zwyjatkiem spraw podatku od przewozu 0sdb,
bagazu, przesytek ekspresowych i towaréw, w porozu-

odstgpienie od

sum przechmieniu z wtasciwemi wydziatami i biurami;

11) przechowywanie oryginatdow dokumentow,
w mys$l postanowien przepiséw kancelaryjnych.

)

Dziat cywiino-procesowy (PR)

1) wydawanie opinij prawnych z dziedziny
prawa cywilnego (z wyjatkiem opinij wydawanych
przez dziat gruntowy), handlowego i wekslowego,

przedewszystkiem w sprawach reklamacyj (odszko-
dowan) i naleznosci z tytutu przewozow;

2) opinje z dziedziny prawa miedzynarodo-
wego;

3) sprawy odszkodowania za uszkodzenia cie-
lesne lub $mier¢ podréznych prywatnych w wypad-
kach kolejowych;

4) sprawy odszkodowania za pozary wywotane
na gruntach sasiedzkich przez ruch pociggéw i urzg-
dzenia kolejowe;

5) sprawy obrony prawnej interesow P. K. P,
w porozumieniu z wiasciwemi wydziatami i biurami,
w szczegdlno$ci sprawy procesowe cywilne; przeka-
zywanie Prokuratorji Generalnej R. P. spraw proce-
sowych;

6) sprawy ugdd, z wyjatkiem ugdéd w sprawach
zaginiecia lub uszkodzenia bagazu i przesylek, prze-
fPoczenia terminu dostawy, nadptat przewoznego
i optat dodatkowych, oraz z wyjatkiem ugod o Swiad-
czenia ciggte, w porozumieniu z wiasciwemi wydziata-
mi i biurami; zatwierdzanie ugéd o Swiadczenia je-
dnorazowe, jezeli suma ugodzona albo warto$¢ przed-
miotu ugody nie przenosi w jednym wypadku 1.000 zi;

7) opinje w sprawach umarzania pretensyj nie-
dajacych sie $ciaggnac;

8) sprawy egzekucyj, z wyjatkiem wymienio-
nych w ust. (1) pkt. 9);

9) sprawy wynikajace z postanowien
konkursowego.

©)

prawa

Dziat gruntowy (PR3

1) sprawy nabywania lub wywtaszczania grun-
tow na cele kolejowe, w porozumieniu z wydziatem
drogowym;

2) sprawy zbywania, zamiany i obcigzenia grun-
tow kolejowych, w porozumieniu z wydziatem dro-
gowym;

3) przygotowywanie pod wzgledem technicz-
nym (pomiary, plany i t. p.) spraw nabywania (wy-
wilaszczania) gruntow na cele kolejowe, oraz spraw
zbywania gruntéw kolejowych, w porozumieniu z wy-
dziatem drogowym;

4) sprawy gruntowych ksigg kolejowych;

5) rejestracja nieruchomej wiasnosci kolejowej
i archiwum odno$nych dokumentéw;
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6) opinje prawne w sprawach wynikajacycl§ozmu oddziatu oraz za catoksztatt dziatalnosci pod-

prawa gérniczego, wodnego, drogowego i
nego.

budowla-

§ 21.

Wspdidziatanie dziatow fachowych z dziatami ogol-
nemi w wydziatach, w sprawach finansowo-gospo-
darczych i osobowych,

(1) Dziaty fachowe w wydziatach przedstawiaja
wnioski, wydajg opinje oraz udzielajg pomocy i do-
starczajg dziatom ogdlnym wszelkich danych po-
trzebnych w sprawach wymienionych w 88 5 i 6. Wy-
jatkowo dziaty fachowe zalatwiajg samodzielnie nie-
ktore sprawy wymienione w tych paragrafach; spra-
wy takie uwidoczniono w 88 8 — 20.

(2) W sprawach szkolenia i egzaminowania pra-
cownikéw (8 6 ust. (1) pkt. 2), dzialy fachowe zata-
twiajg sprawy natury merytorycznej (przeprowadza-
nie szkolenia i egzaminowania) a dzialy ogélne spra-
wy natury formalnej i ogolnej.

Zatacznik 11
do Nr. P. Org. 132/6.

STATUT ORGANIZACYJINY ODDZIALOW KOLEI
PANSTWOWYCH.

Czescé¢ |
USTROJ ODDZIALOW.

§ I

Podziat dyrekcyj okregowych kolei panstwowych
na oddziaty.

Dyrekcje okregowe kolei panstwowych dzielg
sie zasadniczo na oddziaty:

1) ruchowo-handlowe,

2) mechaniczne,

3) drogowe.

Rodzaje, ilos¢ i siedziby oddziatéw, jakotez ich
granice w kazdej dyrekcji, zatwierdza Minister Ko-
munikacji.

Do zakresu dziatania oddziatbw nie wchodzi
zarzad stuzbg na kolejach waskotorowych.

§ 2.
Naczelnicy oddziatéw.

Na czele oddziatdw stojg naczelnicy.

Naczelnik oddziatu:

1) zarzadza stuzbg wykonawczg (na linji) pod
bezposredniem kierownictwem i nadzorem wiasci-
wego naczelnika stuzby w dyrekcji, ktéremu podle-
ga bezposrednio;

2) wykonywa polecenia stuzbowe wszystkich
naczelnikéw stuzb (biur), w zakresie ich kompeten-
cyj, oraz polecenia wydane w imieniu naczelnikow
przez upowaznione przez nich organa wydziatow
(biur), jakotez sktada im potrzebne sprawozdania;

3) naczelnik oddziatu jest odpowiedzialny za
swojg dziatalnos¢ stuzbowa, za dziatalno$¢ podlegte-

legtych mu wykonawczych jednostek stuzbowych;

4) jest zwierzchnikiem wszystkich pracowni-
kéw podlegtej stuzby;

5) wydaje polecenia stuzbowe, w sprawach
wchodzacych w zakres czynno$ci oddziatu, wszyst-
kim pracownikom wykonawczych jednostek stuzbo-
wych, peinigcym jakiekolwiek czynno$ci stuzbowe
w granicach oddziatu, jezeli polecenia te dotyczg
obowigzkéw stuzbowych danego pracownika i nie
naruszajg kompetencyj innych naczelnikow oddzia-
tdw lub naczelnikéw (zawiadowcow) innych jedno-
stek stuzbowych podlegtych bezposrednio dyrekcji;

6) sprawuje kierownictwo i nadzér nad cato-
Scig stuzby w oddziale, rzadzac sie zasadami
oszczednej i celowej gospodarki i potrzebami obro-
ny Panstwa, a w szczegélnoSci:

a) czuwa nad prowadzeniem gospodarki od-

dziatu scisle w granicach przydzielonych
kredytow,

b) czuwa nad wtasciwem wykonywaniem stuz-
by na linji,

c) czuwa nad sprawnos$cig i bezpieczehstwem
ruchu oraz nad nalezytem przygotowaniem
oddziatu do potrzeb obrony Panstwa,

d) czuwa nad nalezytem stosowaniem obowig-
zujagcych przepiséw jakotez zarzgdzen i
wskazowek wiadz wyzszych i organéw kon-
trolnych,

e) dba o to, aby ilos¢ pracownikéw odpowia-
data istotnej potrzebie,

f) czuwa nad racjonalnem uzyciem pracowni-
kow,

g) sprawdza kwalifikacje pracownikoéw,

h) wydaje pod osobista odpowiedzialnoscig,
w nagtych wypadkach, zagrazajagcych bez-
pieczenstwu ruchu, cato$ci urzagdzen kole-
jowych lub zyciu ludzkiemu oraz w innych
wypadkach, mogacych wyrzadzi¢ znaczne
straty dla Skarbu Panstwa lub przedsie-
biorstwa P. K. P., niezbedne zarzadzenia,
nawet gdyby one przekraczaty jego kompe-
tencje, obowiazany jest jednak zawiadomi¢
o tern bezzwlocznie wilasciwg wiadze,
w szczeg6lnosci takze wydaje w takich wy-
padkach zarzadzenia, niezbedne zaréwno
celem szybkiego usuniecia przeszkéd w ru-
chu kolejowym oraz zabezpieczenia i ochro-
ny urzadzen i mienia kolejowego, jak i ;elem
udzielenia pomocy poszkodowanym,

i) utrzymuje statg tgcznos¢ z podlegtemi mu
organami na linji przez wyjazdy stuzbowe,
kontrolujgc na miejscu czynnosci podwtad-
nych mu organdw pod wzgledem technicz-
nym i gospodarczym, oraz postep robot;

7 decyduje we wszystkich sprawach, w
dzacych w zakres czynnosci podlegtego oddziatu,
moze jednak upowazni¢ w poszczegdlnych przypad-
kach lub czasowo, a za zgoda witasciwego organu
dyrekcji, na state, swego zastepce, kontroleréw lub
innych pracownikéw oddziatu, do samodzielnego wy-
dawania i podpisywania decyzyj w jego imieniu (,,za
Naczelnika Oddziatu").
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§ 3.
Pomoc i zastepstwo naczelnika oddziatu,

W razie potrzeby do pomocy naczelnikowi od-
dziatlu moze by¢ przydany zastepca.

Zastepca:

1) podlega naczelnikowi oddziatu jako swoje-
mu bezposredniemu zwierzchnikowi;

2) wydaje i podpisuje, w imieniu naczelnika od-
dziatu, decyzje nalezgce zasadniczo do kompetencji
naczelnika, ktore naczelnik przekaze mu na state
lub czasowo;

3) utrzymuje #acznos$¢ osobistg ze stuzbg linjo-
wg przez wyjazdy stuzbowe za zgodg naczelnika.

Jezeli naczelnik oddziatu jest nieobecny lub nie
moze petni¢ czynnosci stuzbowych, Kkierownictwo
oddziatu obejmuje zastepca. W oddziale, w ktérym
nie utworzono stanowiska zastepcy, lub w razie jed-
noczesnej nieobecnosci naczelnika oddziatu i jego
zasiepcy, kierownictwo oddziatu obejmuje kontroler
oddziatu, wyznaczony przez dyrektora kolei pan-
stwowych.

W czasie nieobecnos$ci naczelnika oddziatu na
zastepce przechodzg wszystkie prawa, obowigzki i
odpowiedzialnos¢ naczelnika.

§ 4
Kontrolerzy,

Na oddziale moga by¢ ustanowieni kontrolerzy,
mianowicie:

na oddziatach ruchu — kontrolerzy ruchu i
kontrolerzy przewozow,

na oddziatach mechanicznych — kontrolerzy
mechaniczni,

na oddziatach drogowych — kontrolerzy dro-
govi/i.

Zakres czynnosci  kontrolerébw  oddziatow

okres$lajg instrukcje, wydawane przez Ministra (Mi-
nisterstwo) Komunikacji.

S5

Spos6b komunikowania sie oddziatow z dyrekcja
i z podlegtemi jednostkami stuzbowemu

Naczelnicy oddziatow (oddzialy) przedstawiajg
dyrekcji wnioski i sprawozdania, podlegtym za$ or-
ganom na linji wydajg polecenia (pisemne, ustne, te-
lefoniczne lub telegraficzne).

§ 6.

Porozumiewanie sie oddziatéw z innemi urzedami
i organami.

Naczelnicy oddziatow (oddzialty) porozumiewa-
ja sie, w zakresie swych kompetencyj, bezposrednio
z innymi naczelnikami oddziatéw (z innemi oddzia-
tami) i podlegtemi im jednostkami stuzbowemi, oraz
z naczelnikami (zawiadowcami) innych jednostek
stuzbowych (jednostkami stuzbowemi) podlegtych
bezposrednio dyrekcji, zarbwno w swoim jak i w in-
nych okregach dyrekcyjnych.

W zakresie swych kompetencyj naczelnicy od-
dziatow (oddzialy) porozumiewajg si¢ bezposrednio
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z réwnorzednemi organami zarzadéw kolei prywat-
nych i zagranicznych, oraz z wtadzami panstwowemi
i samorzgdowemi I-ej instancji.

Z wiadzami i urzedami wyzszemi oraz z zarzg-
dami kolei prywatnych i zagranicznych naczelnicy
oddziatéw (oddzialy) porozumiewajg sie bezposred-
nio tylko w sprawach, w ktérych powyzsze organa
(urzedy) wystepujg jako klienci kolei, w innych za$
przypadkach za posrednictwem przetozonej dy-
rekciji.

8§ 7
Porozumiewanie sie oddzialéw miedzy soba.

Naczelnicy oddziatéw (oddzialy) zalatwiajg
sprawy, ktére wchodzg w zakres dziatania kilku od-
dziatldw, za wzajemnem porozumieniem. W razie
niedojScia do porozumienia rozstrzyga wiasciwy or-
gan przetozonej dyrekcji.

Celem uzgadniania spraw wspdélnych i koordv-
nowania dziatalno$ci oddziatow, majacych siedzibe
stuzbowa w tej samej miejscowosci, odbywaja sie,
w razie potrzeby, narady miejscowych naczelnik6w
oddziatow, pod przewodnictwem naczelnika oddziatu
wyznaczonego przez dyrektora kolei paAstwowych.

Narade zwotuje przewodniczgcy na wniosek
jednego lub wiecej miejscowych naczelnikéw od-
dziatow.

W naradzie moga bra¢ udzial, na zaproszenie
przewodniczgcego, miejscowi naczelnicy (zawiadow-
cy) innych jednostek stuzbowych, podlegtych bezpo-
Srednio dyrekcji.

Postanowienia uczestnikdw narady podlegajg
Y~ykonaniu po uzgodnieniu z naczelnikiem oddziatu,
do ktérego kompetencji nalezy sprawa stanowigca
przedmiot narady. W razie nieuzgodnienia postano-
wien uczestnik6w narady, oraz w razie, gdy posta-
nowienie przekracza kompetencje naczelnikéw od-
dziatow, przewodniczacy przedstawia sprawe do de-
cyzji whasciwemu organowi dyrekcji.

§ 8.

Tryb postepowania i biurowosc¢.

Szczegbétowy tryb postepowania w oddziatach
okresla regulamin oddziatéw, techniczng za$ strone
zatatwien pisemnych i obieg akt normujg przepisy
kancelaryjne i specjalne.

Czescé L
PODZIAL CZYNNOSCI.

§ 9.

Zakres dziatania oddziatbw w sprawach ogdlnych,
gospodarczych i osobowych,

Do zakresu dziatania wszystkich naczelnikow
oddziatdw (oddziatow) nalezy, w granicach obowig-
zujacych przepiséw i zarzadzen:
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Ij przedsiebranie $srodkdw celem zapewnienia
bezpieczenstwa i regularnosci ruchu i przewozow;

2) czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw o
bezpieczenstwie ruchu i porzadku na kolejach przez
osoby przebywajgce na obszarze kolejowym; czuwa-
nie nad udzielaniem przez organa ochrony kolei po-
mocy organom Policji PanAstwowej przy wykonywa-
niu przez nie czynnosci stuzbowych na obszarze ko-
lejowym;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem przeciwpo-
zarowem w granicach oddziatu;

4) organizowanie ochrony mienia kolejowego i
czuwanie nad jego catoscig;

5) czuwanie nad wykonywaniem umow;

6) zaopatrywanie podlegtych jednostek stuzbo-
wych w potrzebne materjaty i inwentarz, oraz czu-
wanie nad prawidtowg gospodarkg materjatowag;

7) kontrola zuzywania materjatdéw przez pod-
legte jednostki stuzbowe oraz przestrzegania norm
opatu, smarow i materjatdw oswietleniowych;

8) czuwanie nad przestrzeganiem bezpieczen-
stwa pracy, w szczeg6lnosci nad zabezpieczeniem
pracownikéw od nieszcze$liwych wypadkow; wyda-
wanie podwtadnym pracownikom przepustek, upo-
wazniajacych do wchodzenia na obszar kolejowy,
w szczeg6lnosci do przechodzenia przez tory;

9) czuwanie nad zdrowotno$cig pomieszczen
stuzbowych wedlug wskazéwek lekarza rejonowego;

10) zawiadywanie przydzielonemi kredytami:

11) organizowanie pracy, czuwanie nad nalezy-
tem wykorzystaniem pracownikdw w stuzbie, oraz
stawianie wnioskéw co do potrzebnej iloSci pracow-
nikow oddziatu i podlegtych jednostek stuzbowych;

12) uzywanie, w razie potrzeby, pracownikow
podlegtych jednostek stuzbowych do wzajemnych za-
stepstw, z zaliczeniem wydatkéw na odpowiednie po-
zycje budzetowe;

13) czuwanie nad przestrzeganiem przepisow
0 czasie pracy i kontrola kolejnosci czasu stuzby,
ustalanej przez zawiadowcow (naczelnikéw) podle-
gtych jednostek stuzbowych;

14) zaopatrywanie pracownikow w potrzebne
instrukcje stuzbowe;

15) szkolenie, pouczanie perjodyczne i egzami-
nowanie praktyczne pracownikéw, oraz sprawy eg-
zaminow S$cistych, w zakresie ustalonym w przepi-
sach egzaminacyjnych;

16) przedstawianie wi#asciwym organom dy-
rekcji opinij i wnioskow w sprawach osobowych, za-
strzezonych wiadzom wyzszym;

17) udzielanie podwtadnym pracownikom po-
zwolen na postuchanie w dyrekcji w ich sprawach
osobistych;

18) przyjmowanie do robdt przejSciowych
(z wyjatkiem pracownikdéw wydalonych ze stuzby
publicznej), w granicach przydzielonego kredytu i
upowaznien wihadz wyzszych, oraz zwalnianie pra-
cownikdw fizycznie pracujgcych, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace; wydawanie takim pra-
cownikom Swiadectw pracy;

19) przenoszenie, w granicach przydzielonego
kredytu, pracownikéw na takie same stanowiska
(do takich samych zaje¢) w obrebie oddziatu, z wy-
jatkiem pracownikéw, zajmujacych stanowiska kie-
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rownicze i kontrolerskie, oraz z wyjatkiem dyspo-
zytorow druzyn konduktorskich i dyspozytoréw pa-
rowozowni;

20) zwalnianie pracownikdw, z wyjatkiem mia-
nowanych przez Ministra Komunikacji lub przez dy-
rektora, od petnienia stuzby na czas konieczny do
przesiedlenia sie do innej miejscowosci;

21) delegowanie pracownikéw, z wyjatkiem zaj-
mujacych stanowiska kierownicze +tub kontrolerskie,
i zezwalanie pracownikom na podréze stuzbowe w
obrebie oddziatlu, w granicach przydzielonego kre-
dytu;

22) przydzielanie pracownikéw niezajmujacych
stanowisk kierowniczych lub kontrolerskich do in-
nych czynnos$ci w razie uchybien stuzbowych niepo-
wodujacych natozenia kary;

23) zezwalanie pracownikom niezajmujgcym
stanowisk kierowniczych lub kontrolerskich na za-
mieszkanie poza siedzibg stuzbowa;

24) kierowanie pracownikéw do kolejowych
komisyj lekarskich; kierowanie pracownikéw do le-
karskich badan okresowych i do badan psychotech-
nicznych;

25) zezwalanie pracownikom niezajmujacym
stanowisk kierowniczych lub kontrolerskich na po-
byt w czasie choroby poza stalem miejscem zamiesz-
kania;

26) wyznaczanie pracownikom terminu rozpo-
czecia urlopu zdrowotnego;

27) udzielanie pracownikom
nych do siedmiu dni w ciggu roku;

28) udzielanie pracownikom oddziatu i zawia-
dowcom (naczelnikom) podlegtych jednostek stuzbo-
wych urlopéw okolicznosciowych i wypoczynko-
wych; wstrzymywanie im rozpoczecia udzielonego
urlopu wypoczynkowego i odwotywanie ich z urlopu
wypoczynkowego;

29) zatwierdzanie plandéw urlopdw wypoczyn-
kowych pracownikéw podlegtych jednostek stuzbo-
wych; wstrzymywanie rozpoczecia udzielonego urlo-
pu wypoczynkowego i odwotywanie pracownikéw
z urlopu wypoczynkowego;

30) zatatwianie niebudzacych watpliwosci
szczegOtowych spraw uposazenia zasadniczego, do-
datkéw funkcyjnych, lokalnych i stuzbowych, zasit-
kow wyrownawczych, dodatkéw uzasadnionych szcze-
gélnemi witasciwosciami stuzby oraz dodatkéw uza-
sadnionych wydajnoscig i racjonalizacja pracy, wy-
nagrodzen dodatkowych za stuzbe poza ustalonemi
godzinami pracy, naleznosci pracownikow w razie pet-
nienia stuzby poza zwykiem miejscem stuzbowem
i w przypadkach przeniesienia, poSmiertnego za pra-
cownikow zmartych w czynnej stuzbie i odpraw nie-
opartych na przepisach emerytalnych;

31) rozstrzyganie spraw odszkodowania za
niewyzyskany urlop wypoczynkowy, z tem zastrze-
zeniem, ze decyzje przyznajgce odszkodowanie mo-
ga by¢ wydawane tylko przez witasciwy organ dy-

urlopéw bezptat-

rekcji;

32) zatatwianie szczegdtowych spraw umun-
durowania pracownikdw, w granicach odnosnych
przepisow;

33) sprawy pozataryfowych ulg przejazdowych
i przewozowych dla pracownikéw, ich rodzin i do-
mownikow, w granicach odnos$nych przepiséw;
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34) ubezpieczanie pracownikow wedtug ustaw
0 ubezpieczeniach spotecznych;

35) zezwalanie pracownikom statym na zade-
cia uboczne;

36) przypisywanie pracownikom do zwrotu,
brakow w pienigdzach, materjatach lub w inwenta-
rzu, oraz wszelkich innych strat i szkéd powstatych
z ich winy, jezeli og6lna warto$¢ tych strat i szkod
nie przenosi 50 zt w jednym przypadku, a suma kto-

rg ma sie przypisa¢ do zwrotu, nie przenosi 10%
miesiecznego uposazenia winnego pracownika;
37) wdrazanie i przeprowadzanie dochodzen

stuzbowych przeciw pracownikom w sprawach prze-
stepstw wykazujgcych znamiona wystepku stuzbo-
wego tub przestepstwa zagrozonego kodeksem kar-
nym, z wyjatkiem dochodzehA przeciw zastepcy na-
czelnika oddziatu i przeciw kontrolerom oddziatu;

38) tymczasowe zawieszanie w stuzbie pra-
cownikéw, w granicach postanowieA rozporzadze-
nia o stosunku stuzbowym pracownikéw P. K. P.;

39) naktadanie na pracownikéw kary upom-
nienia i porzagdkowej kary pienieznej do wysokosci
5% miesiecznego uposazenia, z wyjatkiem na za-
stepce naczelnika oddziatu, na kontroleréw oddzia-
tu oraz zawiadowcdw (naczelnikéw) parowozowni,
wagonowani, warsztatow oddziatlowych i zawiadow-
cow stacyj | klasy;

40) rozstrzyganie zazalen na orzeczenia zawia-
dowcéw (naczelnikow) podlegtych jednostek stuz-
bowych, naktadajgce kary porzagdkowe na pracow-
nikow;

41) rozstrzyganie zazalen w sprawach niewy-
mienionych w pkt. 40) i odwotahA od decyzyj, wy-
dawanych przez zawiadowcow (naczelnikéw) podle-
gtych jednostek stuzbowych, jakotez przedstawianie
wiasciwym organom dyrekcji présb, zazalen i odwo-
tan wnoszonych przez pracownikéw do wiadzy wyz-
Szej;

42) prowadzenie rejestracji osobowej, w gra-
nicach przepisow o ewidencji pracownikéw P. K. P;

43) wydawanie pracownikom etatowym, prak-
tykantom. i pracownikom statym zwolnionym ze
stuzby, z wyjatkiem zwolnionym przez Ministra Ko-
munikacji, zaswiadczeh o odbytej stuzbie;

44) decyzje i czynnosSci, o Kktéorych mowa
w § 20 ust. 1 pkt. 3), 6), 7), 8),, 10), 11), 12), 16) i 17)
w stosunku do pracownikéw oddziatu;

45) rozstrzyganie (zatatwianie) wszelkich in-
nych spraw niezastrzezonych kompetencji organéw
dyrekcji, ktdre zostang przekazane naczelnikom od-
dziatéw do decyzji (zatatwienia),

§ 10

Zakres dziatania oddziatbw w sprawach rachunko-
wych.

Do zakresu dziatania naczelnikéw oddziatow
(oddziatéw) drogowych nalezy, w granicach obowig-
zujacych przepisOw i zarzadzen:

Urzedowy.
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czych, okreslonych jako wyptaty tymczasowe, we-
dtug przepiséw ogdlnych o rachunkowosci P. K. P;

2) obliczanie ksigzek materjatowych;

3) sporzadzanie rachunku materjatow zasobo-
wych;

4) rejestrowanie wyznaczonych kredytéw i sta-
tystyka rozchodéw budzetowych;

5) rejestrowanie inwentarza uzytkowego.

Do zakresu dziatania naczelnikow oddziatow
(oddziatéw) mechanicznych nalezy, w granicach obo-
wigzujacych przepiséw i zarzadzen:

1) prowadzenie, w charakterze rachunkozdaw-
cow, rachunku zasobowego wszelkich materjatow
znajdujacych sie na oddziale;

2) obliczanie i zarzgdzanie wyptat z wszelkich
dowoddw ptatniczych, okreslonych jako wyptaty
tymczasowe, wedtug przepisow ogolnych o rachun-
kowosci P. K. P.;

3) rejestrowanie wyznaczonych kredytow i sta-
tystyka rozchoddw budzetowych;

4) rejestrowanie inwentarza uzytkowego.

Do zakresu dziatania naczelnikéw oddziatow
ruchowo-handlowych nalezy, w granicach obowigzu-
jacych przepis6w i zarzadzen:

1) ustalanie norm i kontrola zuzycia, w ramach
przydzielonego kredytu, materjatow i inwentarza
uzytkowego;

2) rejestrowanie wyznaczonych kredytow i sta-
tystyka rozchodéw budzetowych.

§ 11-

Kompetencje naczelnikéw oddziatdbw w sprawach
zakupow.

Naczelnicy oddziatéw majg prawo czyni¢ do-
razne zakupy materjatdw i inwentarza uzytkowego
do wysokosci 250 zt miesiecznie.

§ 12.

Kompetencja naczelnikéw oddziatéw drogowych
w sprawach umoéw o roboty i dostawy.

Naczelnik oddziatu drogowego moze zawieraé
umowy o roboty i dostawy, z wolnej reki do wysokosci
500 z}, w drodze za$ przetargu ograniczonego do wy-
sokosci 5.000 zt w jednym przypadku, na zasadach
og6lInych ustanowionych przez witasciwe organa dyrek-
cji lub na mocy zatwierdzonych przez dyrekcje koszto-
ryséw albo specjalnego upowaznienia. CzeSciowe od-
danie rob6t lub dostaw, objetych kosztorysem za-
twierdzonym przez organ dyrekcji, badZ to wedlug
ilosci, badZ to wedtug kategorji, nie moze nastgpic
bez zgody dyrekcji, jezeli koszt catkowity przekra-
cza granice wyzej okreslone.

§ 13.
Zakres dziatania oddziatéw ruchowo - handlowych,

Do zakresu dziatania naczelnikéw oddziatow

1) obliczanie i zarzadzanie wyptaty z ksiqz@gdzia+éw) ruchowo - handlowych nalezy, w grani-

wyptat zarobkow oraz sporzadzanie dla pracowni-
kéw dziennie ptatnych wszelkich dowodéw ptatni-

cach obowigzujgcych przepis6w i zarzadzen, procz

spraw wymienionych w § 9 i w 8§ 10 ust. 3:
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1) zarzadzenia w
iuchu;

2) regulowanie ruchu, nadz6r nad prawidto-
wym biegiem pociggow, oraz badanie niedoktadnosci
w ruchu;

3) nadzér nad zestawianiem i zaopatrywaniem
pociggow;

4) nadzo6r nad ilostanem wagonéw i nad obro-
tem wagonéw, jakotez nad wyzyskaniem tadownosci
wagonow i prawidtowem ich zatadowaniem;

5) przedstawianie naczelnikowi stuzby ruchu
wnioskow o0 zwiekszenie lub zmniejszenie ilosci po-
ciggdéw pasazerskich;

6) zwiekszanie i zmniejszanie, stosownie do po-
trzeby, sktadéw pociggow pasazerskich w granicach
oddziatu;

7) uruchomianie, w granicach oddziatu, w mia-
re potrzeby, dodatkowych pociagéw towarowych
oraz odwolywanie pociaggéw towarowych rozpoczy-
najacych bieg w obrebie oddzialu (z wyjatkiem po-
ciggéw towarowo - pospiesznych, miedzynarodo-
wych i dalekobieznych);

8) zezwalanie na przew6z wagon6w towaro-
wych w pociggach osobowych, w granicach oddziatu;
9) wyznaczanie pociggdéw gospodarczych;

10) wyznaczanie, w razie wypadkéw kolejo-
wych, pociggéw ratunkowych;

11) podziat wagonow towarowych miedzy sta-
cje; nadzor nad wykonywaniem przez stacje zarzg-
dzen o rozdziale wagondw oraz nad kolejnoscig pod-
stawiania wagonéw pod natadowanie;

12) kierownictwo pracg parowozow oddanych
do ruchu, oraz przesytanie, w porozumieniu z wiasci-
wemi organami stuzby mechanicznej, parowozow
czynnych w granicach oddziatu; rejestrowanie ilosta-
nu i obrotu parowozow, oraz nadzér nad obrotem
parowozow i nalezytem ich wyzyskaniem; okreslanie
ilosci parowozéw manewrowych na stacjach, jakotez
kontrola i rejestrowanie pracy manewrowej i jej wy-
dajnosci;

13) wydawanie doraznych zarzadzen w celu za-
bezpieczenia tadunkéw bagazu, przesytek ekspreso-
wych i towaréw przed zniszczeniem i kradziezg, oraz
wydawanie w tym zakresie innych potrzebnych do-
raznych zarzadzen zapobiegawczych;

14) rejestrowanie wypadkow i wazniejszych
wydarzen kolejowych, badanie ich i opinjowanie
° nich, oraz udziat z innymi naczelnikami oddziatéw
(oddziatami) w dochodzeniach z powodu wypadkow
i wazniejszych wydarzen;

15) nadz6r nad prawidtowem wykonywaniem
przewozu o0so6b, bagazu, przesytek ekspresowych ito-
wardw, oraz wydawanie odpowiednich zarzadzen;

16) nadz6r nad dziatalnos$cig ekspedycyj towa-
rowych i wydawanie z tego tytutu odpowiednich za-
rzadzen;

17) nadzd6r nad dziataniem wszelkich urzadzen
kolejowych, stuzacych do ekspedycji os6b, bagazu,
przesytek ekspresowych, towaréw i zwierzat, a tak-
ze nad prawidtowa eksploatacjg placow tadunko-
wych i sktadowych na stacjach i na szlaku, magazy-
néw i t. p.; wydawanie odpowiednich zarzadzen;

sprawach bezpieczenstwa
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18) nadz6r nad obstuga bocznic;

19) opracowywanie do statego rozkitadu jazdy
pociggéw pasazerskich, planu petnienia stuzby przez
druzyny konduktorskie i przedstawianie go naczel-
nikowi stuzby ruchu do zatwierdzenia.

Zakres dziatania naczelnikdw oddziatow (od-
dziatdw) ruchowo - handlowych w sprawach osobo-
wych dotyczy pracownikow stuzby ruchu i stuzby
handlowo - taryfowej.

§ 14.
Zakres dziatania oddziatdow mechanicznych.

Do zakresu dziatania naczelnikéw oddziatow
(oddziatbw) mechanicznych nalezy, w granicach obo-
wigzujacych przepisow i zarzadzen, précz spraw wy-
mienionych w 8 9 iw § 10 ust. 2:

1) czuwanie nad utrzymywaniem parowozéw
i wagonoéw przeznaczonych do ruchu, w stanie na-
lezytym, odpowiadajagcym bezpieczenstwu ruchu;

2) czuwanie, aby tabor wymagajacy naprawy
lub skre$lenia z inwentarza, byt wycofany we wia-
Sciwym czasie z ruchu, oraz aby naprawa taboru,
w warsztatach zarzadzanych przez oddziatl, byta wy-
konywana doktadnie, planowo i terminowo, tabor
za$ przeznaczony do naprawy w innych warsztatach
byt do nich na czas odstawiony;

3) czuwanie nad dotrzymaniem okres6w gwa-
rancyjnych czesci sktadowych i materjatdw potrzeb-
nych do naprawy taboru, oraz maszyn i innych urzg-
dzen mechanicznych,

4) baczenie, aby warsztatom dostarczano da-
nych o stanie i brakach taboru wycofanego z ruchu;

5) czuwanie, aby parowozy do obstugi pocig-
gow, do stuzby przetokowej i do rezerwy byty do-
starczane stale na czas i w nalezytym stanie i aby
podczas stuzby byty nalezycie zaopatrywane;

6) wypracowywanie do statego rozktadu jazdy
pociagdw pasazerskich, planu podzialu parowozéw
i petnienia stuzby przez druzyny parowozowe, oraz
przedstawianie go naczelnikowi stuzby mechanicznej
do zatwierdzenia;

7) nadz6r nad nalezyta gospodarka parowozo-
wa, a zwilaszcza nad myciem kottdw, oraz nad go-
spodarka wagonowg, w zakresie badania wagonéw,
ich utrzymania, czyszczenia, smarowania, oS$wietle-
nia i ogrzewania;

8) nadzér nad pogotowiami mechanicznemi,
nad nalezytem zaopatrywaniem wagonow ratunko-
wych i nad statem utrzymywaniem ich w stanie go-
towosci do uzycia;

9) wspétdziatanie z innymi naczelnikami od-
dziatow (oddziatami) w usuwaniu wszelkich prze-
szkéd ruchu, oraz w dochodzeniach z powodu wy-
padkoéw i wazniejszych wydarzen;

10) nadzér nad utrzymaniem plugéw odsniez-
nych i badanie ich sprawnosci przed okresem zi-
mowym ;

11) nadz6r nad warsztatami oddziatowemi, po-
mocniczemi i podrecznemi;

12) czuwanie nad nalezytem dziataniem stacyj
wodnych, urzadzen pozarnych, hydrantow, urzadzen



do naweglania, obrotnic, przesuwnie, wag pomosto-
wych i innych urzadzen mechanicznych;

13) nadz6r nad elektrowniami i
podporzagdkowanemu oddziatowi;

14) nadzér nad kottami parowemi i dzwigami,
wedtug przepisow dotyczacej ustawy;

15) czuwanie, aby wszelkie urzgdzenia mecha-
niczne w obrebie oddziatlu znajdowaly sie stale
w stanie odpowiadajgcym warunkom bezpieczenstwa
pracy;

16) czuwanie nad prawidtowag gospodarkg rna-
terjatlowa, jakotez nad terminowem przedstawia-
niem zapotrzebowan, sprawozdan z obrotu i t. p.
przez podlegte jednostki stuzbowe;

17) nadzdr nad pomocniczemii magazynami za-
sobéw i nad sktadnicami opatow.

Zakres czynnos$ci oddziatbw mechanicznych nie
rozcigga sie na stuzbe w warsztatach gtdwnych.

gazowniami,

§ 15.
Zakres dziatania oddzialéw drogowych,

Do zakresu dziatania naczelnikéw oddziatow
(oddziatéw) drogowych nalezy, w granicach obowia-
zujagcych przepiséw i zarzadzen, procz spraw wy-
mienionych w § 9 i w § 10 ust. 1

1) ochrona i utrzymanie toru, budowli oraz
urzadzen kolejowych w nalezytym stanie, odpowia-
dajagcym wymaganiom bezpieczenstwa i sprawnosci
ruchu;

2) perjodyczne sprawdzanie stanu toru, pod-
torza i budowli, oraz badanie przyczyn wptywajg-
cych ujemnie na ich trwatos¢;

3) opracowywanie programu naprawy i wy-
miany nawierzchni, oraz celowe i ekonomiczne wy-
konywanie tych rob6t, z zachowaniem warunkow
bezpieczenstwa ruchu;

4) opracowywanie planu ochrony toru i prze-
jazdow, oraz kontrola tej ochrony;

5) czuwanie nad zabezpieczeniem kolei od za-
lewoéw, zamieci $nieznych i t. p.;

6) dokonywanie ogledzin préb przeset mosto-
wych oraz perjodycznych pomiaréw Kkoryt rzecz-
nych i stosowanie $rodkéw zapobiegawczych prze-
ciw podmyciu mostow;

7) utrzymywanie w nalezytym stanie i napra-
wa budynkéw kolejowych, jakotez nadzér nad prze-
strzeganiem porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach
stuzbowych, mieszkaniach, podwdrzach i wogdle na
caltym obszarze kolejowym;

8) nadzo6r nad sktadnicami oddziatlowemi ma-
terjatdw nawierzchni i materjatow budowlanych;

9) rejestrowanie  materjatow  (przedmiotow)
podlegajgcych gwarancji i czuwanie nad ich wymia-
na;

10) zatatwianie spraw dotyczacych przydziatu
mieszkan w budynkach kolejowych i wyznaczanie
pomieszczen stuzbowych w granicach oddziatu;

11) sprawy utrzymania i naprawy studzien, fil-
tréw, wodociggdw i innych urzadzehn bedacych pod
nadzorem stuzby drogowej;

12) zarzadzanie warsztatami stuzacemi do
utrzymania i budowy kolei, oraz innem} zaktadami
pomocniczemi, znajdujgcemi sie w obrebie oddzia-
tu, jakotez nadzor nad niemi;

13) nadz6r nad pogotowiami drogowemi;

14) wykonywanie wszelkich pomiaréw i zdjec
niezbednych do opracowania projektow budowli i ko-
sztoryséw; opracowywanie projektéw budowli i ko-
sztorysoOw na polecenie naczelnika stuzby drogowej;

15) opracowywanie programow  wykonania
wszelkiego rodzaju robdt budowlanych oraz kierowni-
ctwo tych robét w obrebie oddziatu;

16) sporzadzanie sprawozdan z wykonanych ro-
bét budowlanych;

17) nadz6r nad budowg bocznic prywatnych
i nad ich utrzymaniem w stanie odpowiadajgcym bez-
pieczeAstwu ruchu i wymaganiom eksploatacji;

18) czuwanie nad przestrzeganiem przez sasia-
doéw kolei przepiséw, dotyczacych wznoszenia bu-
dowli i sktadow oraz zaktadania kopaln, plantacyj le-
$nych i t. p. w poblizu kolei;

19) czuwanie, aby przy wykonywaniu budowli

i urzadzen kolejowych nie wyrzadzano szkdéd na
gruntach sasiadow;
20) czuwanie nad urzadzaniem i utrzymywa-

niem w nalezytym porzadku paséw ochronnych prze-
ciwpozarowych;

21) wyznaczanie, w porozumieniu z interesowa-
nymi naczelnikami oddziatdéw, terenéw stacyjnych
pod budowle, place sktadowe i t. p.;

22) wyznaczanie wolnych gruntdw do uzytkowa-
nia pracownikom kolejowym;

23) czuwanie nad Scistem przestrzeganiem prze-
pisow dotyczacych budowy i utrzymania kolei, w
szczegOlnosci nad zachowaniem przepisanej skrajni;

24) czuwanie nad uzyciem wiasciwych sygna-
téw przy wykonywaniu robot torowych;

25) czuwanie nad przestrzeganiem
dotyczacych ruchu pociggéw gospodarczych,
odsnieznych, drezyn i wozkéw roboczych;

26) niezwloczne usuwanie wszelkich przeszkdd
powodujacych przerwe ruchu;

27) wstepne stwierdzanie okolicznosci i przy-
czyn nieszczesliwych wypadkdw oraz udziat z inny-
mi naczelnikami oddziatéw (oddziatami) w dochodze-
niach z powodu wypadkéw i wazniejszych wydarzen;

28) czuwanie nad nalezytem utrzymaniem urzg-
dzen teletechnicznych oraz zegardw elektrycznych
i mechanicznych;

29) czuwanie nad nalezytem utrzymaniem urzg-
dzen zabezpieczajgcych ruch pociggow (sygnalizaciji,
zesrodkowanego nastawiania zwrotnic i sygnatow,
blokady stacyjnej i linjowej oraz zabezpieczenia prze-
jazdéw w poziomie); czuwanie nad sprawnem dzia-
taniem tych urzadzen, nad usuwaniem ich uszkodzen,
przeszkod i nieprawidtowosci w ich obstudze, oraz
kontrola wykonywania wszelkich rob6t na limji, od-
noszacych sie do tych urzadzen.

przepisow
ptugow
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Czesc I,

ZASADY ORGANIZACII WYKONAWCZYCH JE-
DNOSTEK StUZBOWYCH PODLEGLYCH OD-
DZIALOM.

§ 16.
Rodzaje wykonawczych jednostek stuzbowych.

Oddziaty majg na iinji nastepujagce wykonawcze

jednostki stuzbowe:

) w stuzbie ruchu i handlowo-taryfowej, stacje

z zawiadowanemi przez nie na linji agenturami stacyj-
nemi, przystankami osobowemi, mijankami, posterun-
kami nastepczemi i tadowniami;

2) w stuzbie mechanicznej:

a) parowozownie gtéwne, z zawiadowanemi
przez nie parowozowniami pomocniczemi, ze
stacjami trakcyjnemi i wodnemi, oraz® z war-
sztatami pomocniczemi i podrecznemi,

b) wagonownie z zawiiadowanemi przez
warsztatami pomocniczemi i podrecznemi,

c) warsztaty oddziatowe,

d) elektrownie,

e) gazownie,

f) pomocnicze magazyny zasobdw,

g) skiadnice opatu;

nie

3) w stuzbie drogowej (drogowej w $cistem zna-
czeniu i w stuzbie zabezpieczenia ruebu pociggow).

a) odcinki drogowe,

b) odcinki sygnatowe,
cg rejony budynkéw,

d) skladnice oddziatowe materjatow nawierzch-
ni i materjatbw budowlanych.

Jednostki wymienione w ust. 1 w punkcie 2)
lit. b), c), d), e), f) i g oraz w punkcie 3) lit. c)
i d) tworzy sie w razie potrzeby, za zgoda Ministra
(Ministerstwa) Komunikacji.

Minister (Ministerstwo) Komunikacji ustala:

1) czy i jakie przedsiebiorstwa pomocnicze w
stuzbie handlowo-taryfowej podlegaja oddziatom ru-
chowo-handlowym;

2) czy i jakie warsztaty sygnatowe (elektrotech-
niczne) i drogowe oraz przedsiebiorstwa pomocnicze
w stuzbie drogowej podlegajg oddziatom drogowym.

§ 17-
Podziat wykonawczych jednostek stuzbowych na
klasy.

Stacje dzielg sie na 4 klasy: I, Il, Il i IV~nale-
zace do skladu stacyj ajencje celne, ekspedycje to-
warowe i kasy stacyjne (8 18) na 2 klasy: I i I,

Parowozownie gtowne, wagonownie, elektrownie
i gazownie dzielg sie na 2 klasy: 1 i Il.

Odcinki drogowe i sygnatowe dzielg sie na 3 kla-
il

Podziat na klasy jednostek stuzbowych wymie-
nionych w ust. 1, 2 i 3 zatwierdza Minister (Minister-
stwo) Komunikacji.

sy: 1,

§ 18.
Podziat wewnetrzny stacyj.

Stacja obejmuje zasadniczo:
1) biuro zawiadowcy stacji,
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2) telegraf,

3) ekspedycje towarowa,

4) ekspedycje bagazowsa,

5) kase biletows,

6) kase stacyjna.

Dyrektor kolei paAstwowych okresla, za zgo-
dg Ministra (Ministerstwa) Komunikacji, na jakich
stacjach majg by¢ ustanowione wszystkie lub niektore
komorki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1.

Précz komdérek organizacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 1, ustanawia sie na stacjach, wskaza-
nych przez Ministra (Ministerstwo) Komunikacji,
ajencje celne.

8 19.
Kierownictwo wykonawczych jednostek stuzbo-
wych.

Na czele wykonawczych jednostek stuzbowych
stojg zawiadowcy, wyjatkowo naczelnicy.

Parowozowng gtowng kieruje bezposrednio na-
czelnik oddziatu mechanicznego; w wyjatkowych przy-
padkach Minister (Ministerstwo) Komunikacji moze
wydac inne zarzadzenie.

Zawiadowcy (naczelnicy) podlegaja bezpo-
$rednio naczelnikom oddziatbw i sg zwierzchnikami
wszystkich pracownikdéw danej wykonawczej jednostki
stuzbowej.

Jezeli zawiadowca (naczelnik) nie ma ustano-
wionego statego zastepcy, zastepuje go pracownik
wyznaczony przez naczelnika oddziatu. W razie nie-
obecnosci zawiadowcy (naczelnika), na zastepce prze-
chodzg wszystkie prawa, obowigzki i odpowiedzial-
no$¢ zawiadowcy (naczelnika).

§ 20.

Zakres dziatania zawiadowcoéw wykonawczych jed-
nostek stuzbowych w sprawach osobowych.

Do zakresu dziatania zawiadowcéw (naczelni-
kow) wykonawczych jednostek stuzbowych nalezy,
w granicach obowigzujgcych przepiséw i zarzgdzen:

1) przedstawianie naczelnikowi oddziatu prosb,
zazalen i odwotan wnoszonych przez pracownikow
do witadzy wyzszej, oraz opinij i wnioskéw w spra-
wach osobowych;

2) przyjmowanie do robot przejsciowych (z wy-
jatkiem pracownikéw wydalonych ze stuzby pu-
blicznej) pracownikéw fizycznie pracujgcych, zatrud-
nionych na podstawie umowy o prace, za specjalnem
upowaznieniem naczelnika oddziatu; zwalnianie ta-
kich pracownikéw; wydawanie takim pracownikom
Swiadectw pracy;

) odbieranie od pracownikéw przysiegi (przy-
rzeczenia) stuzbowej;

4) czuwanie, aby ilos¢ pracowmkow me prze-
kraczata istotnej potrzeby;

5) ustanawianie kolejnosci w stuzbie na zmia-
ny, z wyjatkiem plandéw petnienia stuzby pracowni-
kéw druzyn kondaktorskich i parowozowych;

6) pouczanie pracownikéw o zakresie ich obo-
wigzkéw, oraz czuwanie, aby personel byt obznajo-
miony z przepisami;

7) nakazywanie, w wyjatkowych przypadkach,
gdy wymagajg tego wzgledy stuzbowe, petnienia
stuzby poza ustalonemi godzinami pracy;
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8) przeznaczanie pracownikéw czasowo, w ra-

zie koniecznej potrzeby, do czynnoS$ci aieprzywigza-
nych do ich stanowiska stuzbowego;

9} udzielanie pracownikom, urlopow okolicz-
nosciowych; udzielanie urlopéw wypoczynkowych,
wedlug zatwierdzonego planu przez naczelnika od-
dziatu; wstrzymywanie w nagtych wypadkach roz-
poczecia udzielonego urlopu wypoczynkowego i od-
wotywanie pracownikéw w takich wypadkach z ur-
lopu wypoczynkowego;

10) kierowanie pracownikéw chorych do le-
karza rejonowego; Kkierowanie do lekarzy rejono-
wych pracownikow podejrzanych o niezdolno$¢ do
petnienia stuzby;

11) zezwalanie pracownikom na opuszczenie
posterunku stuzbowego lub wydalenie sie z lokalu
stuzbowego w godzinach pracy;

12) zakazywanie pracownikom, w nadzwyczaj-
nych okoliczno$ciach, na wydalanie sie z miejsca za-
mieszkania nawet poza godzinami pracy;

13) tymczasowe zawieszanie pracownikow w
stuzbie, w granicach rozporzgdzenia o stosunku stuz-
bowym pracownikéw P, K. P., z jednoczesnem za-
wiadomieniem o tern naczelnika oddziatu;

14) naktadanie na pracownikow, z wyjatkiem
na swych zastepcow, kary upomnienia i porzadko-
wej kary pienieznej do wysokos$ci 1% miesiecznego
uposazenia;

15) donoszenie naczelnikowi oddzialu o wy-
stepkach stuzbowych pracownikdéw i o wykroczeniach
stuzbowych nieukaranych we wilasnym zakresie dzia-
tania, oraz o przestepstwach zagrozonych kodeksem
karnym; przeprowadzanie dochodzen stuzbowych w
przypadkach pilnych;

16) naktadanie na pracownikéw, zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, kar przewidzianych
w regulaminach pracy;

17) wydawanie ksigzeczek i dowodow sprze-
dazy opatu pracownikom w czynnej stuzbie;

18) prowadzenie podrecznej rejestracji osobo-
wej, w granicach przepisow o ewidencji pracowni-
kéw P. K. P.

Zawiadowcy (naczelnicy) wiekszych jednostek
stuzbowych moga otrzymac¢ od dyrektora kolei pan-
stwowych nastepujace upowaznienia w stosunku do
podwitadnych im pracownikow:

1) naktadanie na pracownikéw, z wyjatkiem
na swoich zastepcow, kary upomnienia oraz pieniez-
nych kar porzadkowych do wysokos$ci 2% miesiecz-
nego uposazenia;

2) udzielanie pozwolen lub zatatwianie czyn-
nosci, o ktdrych mowa w § 9 pkt. 12), 22), 23), 25).
26) i 35).
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§ 21.

Zakres dziatania zawiadowcéw wykonawczych je-
dnostek stuzbowych w sprawach rachunkowych
i materjatowych.

Zawiadowcy (naczelnicy) wykonawczych je-
dnostek stuzbowych w stuzbie mechanicznej i dro-
gowe;j :

1) sa rachunkozdawcami wstepnymi
chunkozd.awcami) wtasciwych oddziatow;

2) prowadzg rejestracje iloSciowg materjatéw
zasobow;

3) wykonywujg czynnosci, rachunkowe, prze-
widziane w przepisach ogdlnych o rachunkowosci
P. K. P. oraz w przepisach o nabywaniu i rejestracji
materjatow.

Zawiadowcy stacyj:

1) sporzadzaja dowody ptatnicze, przewidzia-
ne jako takie w przepisach ogélnych o rachunko-
wosci P. K. P. i zarzadzajg wedtug nich wyptate;

(podra-

2) prowadzg rachunek materjatdw oraz reje-
stracje inwentarza uzytkowego.
§ 22.
Szczegb6towa organizacja wykonawczych jednostek
stuzbowych.
Szczegbétowa organizacje i zakres czynnosci
wykonawczych jednostek stuzbowych, szczegotowe

kompetencje zawiadowcéw (naczelnikéw) tych je-
dnostek. oraz tryb postepowania w nich, wreszcie
sposOb zatatwiania i obiegu akt w wykonawczych
jednostkach stuzbowych okreslaja osobne przepisy,
regulaminy i instrukcje, wydawane przez Ministra
(Ministerstwo) Komunikacji lub przez dyrektora
kolei panstwowych.

Czes$c¢ IV.
Postanowienia przejsciowe,

§ 23.

Sprawy i czynnos$ci, wymienione w § 15 pkt, 28)
i 29) zatatwiajg w Dyrekcji Warszawskiej tymczaso-
wo kontrolerzy elektrotechniczni i podwtadny im per-
sonel, nalezacy do sktadu wydziatu elektrotechniczne-
go dyrekcji, z siedzibg stuzbowg wyznaczong przez
dyrektora kolei panstwowych.

§ 24.

W Dyrekcjach: Torunskiej i Poznanskiej za-
wiadowcy odcinkéw drogowych spetniajg zasadniczo
jednoczes$nie funkcje zawiadowcow odcinkow sy-
gnatowych.

WYDAWNICTWO MINISTERSTWA KOMUNIKACII,
n Drukarnia Panstwowa Nr. 69030. 19.111.34. 9300

WARUNKI
Nr. 4, pokéj Nr.

PRENUMERATY,

Prenumerate mozna uiszcza¢ do P, K, O, za posrednictwem konta czekowego Administracji
Nr, 30658, Na odwrotnej stronie czeku nadawczego P, K, O. nalezy wskaza¢ celwplaty.
Poszczegdlne numery sg do nabycia w Administracji Dziennika

lejowych

Okregowych Kolei Panstwowych.

Prenumerate przyjmuje
123, 1l p. telefon Nr. 8-26-28). Prenumerata wynosi rocznie 8 zlI, kwartalnie 2 zt. Cena kazdego numeru 50 gr.

Administracja Dziennika(Warszawa, ul. Chatubinskiego

Dziennika Taryf i Zarzadzen Ko-
M. K,

Urzedowego lub w sktadnicach Dyrekcyj



