
Nr. 24 z aw ie ra  w y łączn ie  S p ra w y  L o tn ic tw a  Cywilnego.

DZIENNIK URZĘDOWY
MINISTERSTWA KOMUNIKACJI.

N r .  2 5 .  Warszawa, 23 sierpnia 1934 r. Rok XVI

T R E Ś Ć :

„P rz ep isó w  o s łu żb ie  p rzy g o to w aw cze j i egzam inach  
p ra co w n ik ó w  P. K. P . Nr. A . 5".

Poz. 146. R o zp o rząd zen ie  M in is tra  K om unikac ji z d n ia  16 lip ca  
1934 r. Nr. P . 5. 53 /5 /34  w  sp ra w ie  p e rjo d y czn eg o  
p o u c za n ia  i eg zam in o w an ia  p ra co w n ik ó w  P. K. P.

Poz. 147. T y m czaso w e  z a rz ąd z en ie  M in istra  K o m u n ik ac ji z dnia 
21 lip c a  1934 r. N r. P . Org. 156/1/34 w  sp raw ie  p o d ­
p o rz ąd k o w a n ia  K ole jow ego  B iu ra  W ęg low ego  w  S o ­
sn o w cu  D. O. K. ,P w  K a to w icach .

Poz. 148. R o zp o rząd zen ie  M in is tra  K o m unikac ji z d n ia  30 lip ­
ca  1934 r. Nr. P. 5, 132/42/34 o o rg an izac ji i z ak re s ie  
d z ia łan ia  B iu ra  P o rto w e g o  P o lsk ich  K o le i P a ń s tw o ­
w y ch  w  G dyni.

Poz. 149. Rozporządzenie Ministra Komunikacji z dnia 1 sierp­
nia 1934 r. Nr. 5.-139/6/34 o organizacji warsztatów 
sygnałowych (elektrotechnicznych) kolei państwo­
wych.

Poz. 150. N r. P . 5-132/29/34 z dn ia  9 cze rw c a  1934 r, o p o ­
d z ia le  k o m p eten cy j d y rek cy j o k ręg o w y ch  k o le i p a ń ­
stw o w y ch , o d d z ia łó w  k. p. i p o d leg ły ch  im  jed n o s te k  
s łu żb o w y ch  w  sp ra w a ch  p e rso n a ln y ch .

S p ra w y  o gó lne  i o sobow e.

Poz. 140. N r. P . 5. 132/23/34 z d n ia  7 cze rw c a  1934 r. w  sp raw ie  
o g ran iczen ia  k o m p eten cy j d y re k to ró w  k o le i p a ń ­
s tw o w y ch  co do zak u p ó w .

Poz. 141. R o zp o rząd zen ie  M in is tra  K o m unikac ji z d n ia  16 c z e rw ­
ca 1934 r. Nr. P . 5 /57 /14 /34 , w  sp raw ie  u z u p e łn ien ia  
„P rz ep isó w  o s łużb ie  p rzy g o to w aw cze j i egzam in ach  
p ra co w n ik ó w  P. K. P .‘‘.

Poz. 142. N r. P . 5 /132/27 /34  z d n ia  18 cze rw c a  1934 r. o p o ­
dz ia le  czy n n o śc i w  D. O. K. P . co do z a ła tw ia n ia  
sp ra w  p o z a ta ry fo w y ch  ulg p rz e jaz d o w y c h  i p rz e w o ­
zow y ch  dla in s ty tu cy j i osób  p o stro n n y ch .

Poz. 143. N r. P . 5-132-39/34 z dn. 25 cze rw c a  1934 r. co do 
k o m p ete n cy j w  sp raw ach  p rz en o sz e n ia  p raco w n ik ó w  
do innej m iejscow ości,

Poz. 144. R o z p o rzą d ze n ie  M in is tra  K o m unikac ji z dn ia  26 c z e rw ­
ca 1934 r. N r. P . 5. 132/17/34, w  sp raw ie  zm iany 
„P rz ep isó w  o p o d z ia le  czynności w  D. O. K. P ." 
(Dz. U rz . M. K. N r. 9 z 1934 r.).

Poz. 145. R o zp o rząd zen ie  M in is tra  K o m u n ik ac ji z d n ia  9 l ip ­
ca  1934 r. Nr. P. 5. 5 7 /4 /3 4  w  sp raw ie  u z u p e łn ien ia

SPRAW Y OGÓLNE I OSOBOWE.

140.

Nr. P. 5. 132/23/34 z dnia 7 czerwca 1934 r, w sprawie 
ograniczenia kompetencyj dyrektorów kolei pań­

stwowych co do zakupów.

Na zapytanie n iektórych Panów  D yrektorów  
kolei państw ow ych co do in terpretacji punktu  38) 
ust. (1) § 2 „Przepisów o podziale czynności w  D. O. 
K- P. (Dz. Urz. M. K. Nr. 9 z 1934 r.) M inisterstwo 
Komunikacji wyjaśnia, że mimo wydania nowych p rze­
pisów organizacyjnych nie straciły  mocy obwiązu­
jącej niżej wymienione zarządzenia M inisterstw a K o­

munikacji, jako wydane na podstaw ie uchw ał Rady 
M inistrów względnie Kom itetu Ekonomicznego M ini­
strów:

1) M. Z. XIII.-2/21/3 z dn. 23.IV. 1932 r. wraz 
z okólnikami uzupełniającem i M. Z. VII.-503/l z dn. 
16.1. 1933 r. i M. Z. VII.-503/l z dn. 4.1. 1934 r., doty­
czące zakupów dokonywanych centralnie dla potrzeb 
dwóch lub więcej dyrekcyj, gdy roczna w artość za­
mówień przekracza 50.000 zł., — oparte na uchwale 
Rady M inistrów Nr. K. E. 25-1/5 z dn. 22,111, 1932 r. 
i uchwale Stałej Komisji do uzgadniania zamówień 
rządow ych i samorządowych przy M inisterstw ie P rze­
mysłu i Handlu z dn. 29.V. 1933 r. Nr. P. W. 11-294/113;

2) M. Z. XIII.-418/39 z dn. 8.XI 1932 r„ doty­
czące zakupów zagranicznych — oparte na uchwale 
Rady M inistrów z dnia 11.III. 1932 r.;
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3} M. Z. XII.-361/48 z dn. 18.X. 1933 r„ doty­
czące zamówień na druki, — oparte na uchwale R a­
dy M inistrów z dnia 15.VII. 1932 r.;

4) M. Z. VII.-213/1 z dn. 19.1. 1934 r., dotyczą­
ce przetargów , w których b rała  udział Stocznia 
Gdańska, —• oparte na uchwale Kom itetu Ekono­
micznego M inistrów z dn. 13.VI. 1932 r.;

5) M. Z. IX.-263/1 z dn. 5.X. 1931 r. Nr. VI/4. 
11972/30 z dn. 21.VIII. 1930 r. i Nr. M. Z. VIII. 
233/153 z dn. 2G.V. 1933 r., dotyczące przeprow adza­
nia zakupów  tarcicy  m iękkiej w arsztatow ej i budo­
wlanej, słupów telegraficznych oraz drew nianych 
m aterjałów  nawierzchni — oparte na uchwale Sej­
mowej z dn. 21.11. 1930 r., oraz na uchwale Kom itetu 
Ekonomicznego M inistrów z dnia 13.11. 1933 r.

Nr. 9, poz. 54 z 1934 r.), przenoszenia pracow ników  
do innej miejscowości, z wyjątkiem  pracow ników  
m ianowanych przez M inistra Komunikacji, leży 
w granicach przydzielonego przez Ministerstwo Ko­
munikacji kredytu, bądź w kom pentencji dyrektora  
kolei państwowych, bądź podległych mu organów, 
zależnie od rodzaju przeniesienia i stanow iska zaj­
mowanego przez przenoszonego pracow nika.

W obec brzm ienia §§ 2 i 3 rozporządzenia Mi­
nistra Komunikacji z 5 m arca 1934 r. (Dz. Urz. M. K. 
Nr. 9, poz. 54) okólnik M inisterstw a Komunikacji 
z 26 listopada 1931 r. Nr. FB. II/8/2 stracił moc obo­
wiązującą z dniem 1 kw ietnia b. r. narów ni z wszyst- 
kiemi innemi przepisam i i zarządzeniam i sprzeczne- 
mi z nowemi przepisam i organizacyjnemi, stanow ią- 
cemi załącznik do wymienionego wyżej rozporzą­
dzenia.

141,

Rozporządzenie Ministra Komunikacji z dnia 
16 czerwca 1934 r. Nr, P, 5-57/14/34, w sprawie uzu­
pełnienia „Przepisów o służbie przygotowawczej 

i egzaminach pracowników P. K. P,“,

W § 36 przepisów o służbie przygotowawczej 
i egzaminach pracow ników  P. K. P. (Nr. A. 5) na 
końcu ust. 2, w staw ia się nowe zdanie o brzmieniu 
następującem : „Przed dopuszczeniem do zajęcia p rób­
nego, kandydat obowiązany jest złożyć egzamin tym ­
czasowy na palacza (§ 31), ze szczególnem uwzględ­
nieniem przepisów  o sygnalizacji kolejow ej1’.

142,
Nr. P, 5-132/27/34 z dnia 18 czerwca 1934 r, o po­
dziale czynności w D, O, K, P» co do załatwiania 
spraw pozataryfowych ulg przejazdowych i przewo­

zowych dla instytucyj i osób postronnych.

Na zapytanie jednej z dyrekcyj okręgowych 
kolei państw ow ych wyjaśnia się, że postanow ienie 
§ 16 ust. (1) pkt. 13) przepisów  o podziale czynności 
w D. O. K. P. (Dz. Urz. M. K. Nr. 9, poz. 54 z 1934 r.), 
dotyczy tylko ulg pozataryfow ych doraźnych (jedno­
razowych), nieobjętych instrukcją H -l-a.

W szystkie inne ulgi pozataryfow e dla insty tu­
cyj i osób postronnych należą do zakresu działania 
działów taryfow ych w wydziałach handlowo-taryfo- 
wych.

143,

Nr, P- 5-132-39/34 z dn, 25 czerwca 1934 r, co do 
kompetencyj w  sprawach przenoszenia pracowni­

ków do innej miejscowości.

Na zapytanie jednej z dyrekcyj wyjaśnia się, że 
zgodnie z przepisam i o podziale czynności „Dyrekcji 
Okręgowej Kolei Państw ow ych” (Dz. Urz. M. K.

144,

Rozporządzenie Ministra Komunikacji z dnia 
26 czerwca 1934 r. Nr- P. 5-132/17/34 w sprawie 
zmiany przepisów o podziale czynności w D- O. K, P-

Niniejszem zarządzam  co następuje: W p rze­
pisach o podziale czynności w D. O. K. P. (Dz. Urz. 
M. K. Nr. 9, poz. 154 z 1934 r.):

1) w ykreśla się punkt 16), ust. (5), § 18-go;

2) na końcu ust. (3), § 18 w staw ia się nowy 
punkt 7) następującej treści:
,,7) zezwolenia na wydaw anie książeczek 
opałowych em erytom  i rencistom  kolejowym 
oraz wdowom i sierotom  po nich, oraz re ­
jestracja takich zezw oleń”.

Powyższe zmiany należy przeprow adzić we 
wszystkich egzem plarzach Dz. Urz. M. K. Nr. 9 
z 1934 r.

145.

Rozporządzenie Ministra Komunikacji z dnia 9 lip- 
ca 1934 r. Nr, P. 5-57/4/34 w sprawie uzupełnienia 
„Przepisów o służbie przygotowawczej i egzaminach 

pracowników P. K. P. Nr, A, 5".

„Przepisy o służbie przygotowawczej i egzami­
nach pracow ników  P. K. P. Nr. A. 5” uzupełnia się 
jak następuje:

a) w § 13 (egzamin na torowego) na stronie 32 
w punkcie 2, po słowach: „umiejętność używania 
telefonu”.

b) w § 14 (egzamin na pomocniczego zaw ia­
dowcę odcinka drogowego), na str. 34, w  punkcie 9, 
po słowach „głównych zasad utrzym ania urządzeń 
telegraficznych i telefonicznych” oraz

c) w § 16 (egzamin na zawiadowcę odcinka 
drogowego) na stronie 37, w punkcie 12, po słowach
 .........................a Zarządem  Poczt i Telegrafów, co do
utrzym ania tych linij”
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w s t a w i a  s i ę  następujące wyrazy:
„umiejętność w łączania aparatów  telegraficz­

nych i telefonicznych do linij teletechnicznych.".
Powyższe uzupełnienie obowiązuje z dniem 

ogłoszenia.

146,

Rozporządzenie Ministra Komunikacji z dnia 16 lip­
ca 1934 r. Nr, P. 5,-53/5/34 w sprawie perjodycznego 

pouczania i egzaminowania pracowników P, K„ P-

W  miejsce dotychczasowych, wydanych w r. 
1922, „Przepisów o perjodycznem  pouczaniu i egza­
minowaniu pracow ników  P. K. P .“ , wchodzą w ży­
cie z dniem 1 w rześnia 1934 r. następujące przepisy:

P r z e p i s y

o perjodycznem  pouczaniu i egzaminowaniu pracow ­
ników P. K, P,

CZĘŚĆ I.

Pouczenia,

§ 1. (1). Pracow nicy zatrudnieni w  służbie 
związanej z ruchem  pociągów podlegają perjodycz- 
nemu pouczaniu według ustalonych programów.

(2). Załączniki Nr. „1", „2" i „3" podają, k tó ­
rzy pracow nicy służby ruchu, konduktorskiej, p a ro ­
wozowej, drogowej i elektrotechnicznej pouczeniom 
tym podlegają i k to  pouczenia te przeprow adza.

(3). Załączniki Nr. „4", „5", „6" i „7" zaw ierają 
szczegółowe program y pouczeń perjodycznych.

§ 2. (1). Pouczenia powinny być przeprow a­
dzane w formie dyskusyjnej i nie mogą się ograniczać 
do odczytania danego przepisu wzgl. zarządzenia.

(2). W czasie pouczeń specjalną uwagę należy 
poświęcić omówieniu tych punktów  program ów m ie­
sięcznych, k tó re  mają praktyczne zastosow anie w 
służbie pouczanych pracow ników  i dotyczą zagad­
nień niecodziennych, z którem i pracow nicy spotykają 
się stosunkowo rzadko.

§ 3. (1). Każdy pracow nik podlegający obo­
wiązkowi uczęszczania na pouczenia, powinien brać 
w nich udział conajmniej raz w ciągu każdego m ie­
sięcznego okresu pouczania.

(2). Pracow nicy przebyw ający w delegacji w in- 
nem miejscu służbowem, podlegają pouczeniu tam, 
gdzie czasowo w ykonują służbę, o ile w  danym m ie­
siącu nie byli już pouczani w  stacji macierzystej.

(3) Pracow nik przeprow adzający pouczenia 
perjodyczne prowadzi „W ykaz pouczeń" oraz imien­
ny „W ykaz obecności".

Nieusprawiedliwiona nieobecność na pou­
czeniach perjodycznych podlega karom  porządko­
wym,

§ 4. (1). Miejsce, dnie i godziny pouczeń perjo­
dycznych podaje się do wiadomości pracow nikom  za 
pom ocą pisemnego ogłoszenia. Pouczenia te pow in­
ny się odbywać zasadniczo w przeznaczonych na ten 
cel lokalach, wyposażonych, o ile możności, w po­
trzebne wzory i tablice pokazowe.

(2). W  urzędach nie posiadających osobnych 
lokali szkolnych pouczenia powinny się odbywać w 
lokalach służbowych, w porze wolnej od przyjęć in­
teresantów .

§ 5. (1) Pracow nicy nieobjęci załącznikam i
Nr. „ 1", „2" i „3" nie podlegają pouczeniom perjo- 
dycznym. Pracow nikom  tym udzielają naczelnicy 
w łaściwych jednostek służbowych, pouczeń „doraź- 
nych“, zaznajam iając ich ponadto z treścią  w ydaw a­
nych z biegim czasu nowych zarządzeń, okólników 
i przepisów.

(2). Prow adzenie rejestracji pouczeń doraź­
nych nie jest wymagane.

§ 6. (1). Pracow nikom  służby handlowo - ta ry ­
fowej i zarachow aw czo - kasowej udzielają pouczeń 
doraźnych kierow nicy ekspedycyj towarowych, a tam, 
gdzie ich niema, zawiadowcy stacyj.

(2). Przedm iotem  tych pouczeń powinny być 
przedew szystkiem  zarządzenia ogłaszane w „Dzien­
niku taryf i zarządzeń kolejowych" i w  jego dodat­
kach, a ponadto wszelkie inne zarządzenia, instruk­
cje, okólniki i t. p. dotyczące tych działów służby.

(3). W  miarę potrzeby organizują kierownicy 
ekspedycyj tow arow ych (zawiadowcy stacyj) zbioro­
we pouczenia, na k tórych ponadto powinny być oma­
wiane wszystkie usterki ujawnione w służbie han­
dlowej wzgl. kasowej a podaw ane stacjom do w ia­
domości przez dyrekcję.

(4). Przeprow adzenie tego rodzaju zbiorowych 
pouczeń należy rejestrow ać w „W ykazie pouczeń" 
przechowyw anym  dla celów kontroli przez k ierow ­
nika ekspedycji towarow ej (zawiadowcę stacji).

(5). Obowiązek doraźnego pouczania pracow ­
ników służby handlow o-taryfowej i zarachowawczo- 
kasowej, ciąży również na kontrolerach przew ozo­
wych, taryfowych i kasowych.

CZĘŚĆ II.

Egzaminy perjodyczne,

A, Egzaminy sprawdzające:

§ 7. (1). Dla stw ierdzania, czy pracow nicy z a ­
trudnieni w służbie związanej z ruchem  pociągów 
utrzym ują się faktycznie na odpowiednim poziomie
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znajomości obowiązujących przepisów i czy p rzy­
swoili sobie zarządzenia z biegiem czasu wydane, n a ­
leży pracow ników  tych w pewnych oznaczonych 
okresach czasu egzaminować.

(2). K tórzy pracow nicy podlegają egzaminom 
spraw dzającym  i k to  te egzaminy przeprow adza, po­
dają załączniki Nr. ,,2“ i ,,3“.

(3). Terminy egzaminów spraw dzających zaw ie­
rają program y pouczeń (załączniki Nr. „4“, „5“ i „6“).

§ 8. (1). O miejscu, dniu i godzinie tych egza­
minów zawiadam ia się pracow ników  analogicznie jak 
o pouczeniach perjodycznych.

(2). N ieusprawiedliwione niezgłoszenie się do 
egzaminu spraw dzającego podlega karze porządko­
wej.

(3) Pracow nik, k tó ry  w oznaczonym term inie 
nie zgłosił się do egzaminu sprawdzającego, powinien 
być dodatkow o przeegzam inowany.

§ 9. (1). Przeprow adzenie egzaminu spraw dza­
jącego, należy zapisywać w „Rejestrze egzaminów", 
a wynik tego egzaminu oznacza się oceną „dodatni" 
wzgl. „ujemny".

(2). W  razie ujemnego wyniku egzaminu spraw ­
dzającego należy odnośnego pracow nika poddać 
egzaminowi powtórnem u, jednak w term inie nie 
dłuższym niż 4 tygodnie. Gdyby i ten  pow tórny egza­
min spraw dzający dał wynik ujemny należy o tem 
bezzwłocznie zawiadomić biuro personalne i w łaści­
wy wydział dyrekcji, celem pow ołania odnośnego 
pracow nika do egzaminu przed komisją wyznaczoną 
przez dyrekcję.

(3). Niezłożenie egzaminu przed tą  komisją po­
ciąga za sobą usunięcie pracow nika z zajmowanego 
stanow iska i przeniesienie do innej służby mniej od­
powiedzialnej.

§ 10. (1), R ejestry egzaminów należy p row a­
dzić dla każdego pracow nika oddzielnie, a w razie 
przeniesienia go do innego urzędu, przesyłać temu 
urzędow i wraz z aktam i osobistemi pracow nika.

§ 11. (1). Pracow nicy, zajmujący stanow iska 
niewymienione w załącznikach Nr. „1", „2" i „3", 
nie podlegają egzaminom sprawdzającym.

B, Egzaminy kontrolne,

§ 12. (1). Niezależnie od egzaminów spraw dza­
jących, pracow nicy zatrudnieni w  służbie związanej 
z ruchem  pociągów poddawani są jeszcze egzaminom 
kontrolnym , conajmniej raz na cztery lata.

(2). Egzaminy te  przeprow adzają przedstaw i­
ciele dyrekcji wzgl. oddziałów (załącznik Nr. „4", 
„5" i „6"). W ynik egzaminu kontrolnego należy od­
notow ać w „Rejestrze egzaminów". W  razie ujem ne­

Nr. 25.

go wyniku egzaminu kontrolnego, należy poddać 
pracow nika dodatkow em u egzaminowi „spraw dza­
jącemu", jednak w term inie nie dłuższym niż 4 ty ­
godnie. O dodatnim  wyniku tego dodatkow ego eg­
zaminu sprawdzającego należy zawiadomić p rzedsta­
wiciela oddziału wzgl. dyrekcji, k tó ry  stw ierdził w y­
nik ujemny przy egzaminie .„kontrolnym". Gdyby zaś 
wynik tego dodatkow ego egzaminu spraw dzającego 
okazał się „ujemnym", należy postąpić według p rze ­
pisu zaw artego w § 9 punktu  2.

§ 13. (1). O ileby u poszczególnego pracow nika, 
zajmującego stanow isko w służbie związanej z ruchem 
pociągów stw ierdzono, czy to przy pouczeniu perjo- 
dycznem, czy też przy egzaminie spraw dzającym  lub 
kontrolnym, nieznajomość lub nieum iejętność zasto ­
sowania zasadniczych przepisów i zarządzeń z za­
kresu  jego służby do tego stopnia, że pozostawienie 
tego pracow nika na dotychczasowern stanow isku 
mogłoby zagrażać bezpieczeństw u ruchu, należy p ra ­
cownika tego niezwłocznie przeznaczyć do innej 
służby, mniej odpowiedzialnej, zawiadam iając o tem  
równocześnie w łaściwy oddział i wydział dyrekcji.

(2j, Do objęcia służby na poprzednio zajmowa- 
nem stanow isku może być dotyczący pracow nik do­
puszczony dopiero po złożeniu egzaminu spraw dza­
jącego z wynikiem dodatnim.

CZĘŚĆ Ili.

Instruktorzy,

§ 14. (1). W  większych węzłach, posiadających 
ponad 200 pracow ników  podlegających obowiązkowi 
pouczania, wyznaczeni są do przeprow adzenia perjo­
dycznych pouczeń i egzaminów sprawdzających, 
osobni instruktorzy, k tórych ilość ustala  M inister­
stwo Komunikacji na podstaw ie wniosków dyrekcyj.

(2). Liczba pracow ników  przydzielonych stale 
jednemu instruktorow i do perjodycznego pouczania 
nie może zasadniczo przekraczać 800 osób.

§ 15. (1). W  większych jednostkach służbo­
wych, w których pouczeń perjodycznych nie p rze ­
prow adza osobny instruktor, lecz naczelnik odnoś­
nej jednostki służbowej, może on za wiedzą i zgodą 
dyrekcji, powierzyć obowiązek puczenia personelu 
jednemu z podwładnych sobie pracowników, obezna­
nemu dokładnie z obowiązującymi przepisam i i za ­
rządzeniami. W  tych przypadkach jednak nie zwalnia 
się naczelnika służbowego od obowiązku osobistego 
przeprow adzania egzaminów sprawdzających.

§ 16. (1). Instruktorzy opracow ują podziały go­
dzin pouczeń perjodycznych i ustalają term iny i po­
rządek egzaminów spraw dzających w porozumieniu 
z naczelnikam i dotyczących jednostek służbowych.

§ 17. (1). Zakres działania instruktorów  ok re ­
ślają osobne instrukcje.

Dziennik Urzędowy.
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Z ałączn ik  Nr. 1.

S Ł U Ż B A  R U C H U

L. P .
Pod leg a  obow iązkow i 
p o u czan ia  w zględn ie  

egzam inow ania
P oucza

S p raw d za jący K o n tro ln y

e g z a m i n  p r z e p r o w a d z a

1 Z aw iad o w ca  stac ji S zko li się sam —
K o n tro le r  ru c h u  lub  

s ta rsz y  in s tru k to r

2 D y żu rn y  ru ch u Z aw iad o w ca  s tac ji 
wzgl. in s tru k to r

Z aw iad o w ca  stac ji 
wzgl. in s tru k to r 11 11

3 T e leg ra f is ta
T e le fo n is ta 11 11 11 11 11 11

4 P e rso n e l 
s łu żb y  m an ew ro w ej 11 11 11 11 11 11

5 P e rso n e l 
o b słu g u jący  z w ro tn ice 11 11 11 11 11 11

6 P e rso n e l
k o n d u k to rsk i 11 11 11 tt 11 11

S Ł U Ż B A  M E C H A N I C Z N A
Z a łąc z n ik  N r. 2.

L. p.
P o d le g a  o b o w iązk o w i 

p o u c za n ia  wzgl. 
egzam in o w an ia

Poucza
S p ra w d z a ją cy K o n tro ln y

e g z a m i n  p r z e p r o w a d z a

1 Z aw iad o w ca  p a ro w o ­
zow ni Szko li się  sam —

N a cze ln ik  O d d z ia łu  
m ech. lub  k o n tro le r

m aszynow y

2 D y sp o z y to r  p a ro w o ­
zow ni „ d tto “ — „ d tto "

3
M asz y n is ta  p a ro w o ­
zow y, pom . m aszy n i­

s ty  i p a la cz

N acze ln ik  (zaw iad o w ­
ca) p a ro w o zo w n i i in ­

s t ru k to r  ru ch u

N a cze ln ik  (zaw iad o w ­
ca) p a ro w o zo w n i i in ­

s t ru k to r  ru c h u

K o n tro le r  m aszynow y 
i s ta rsz y  in s tru k to r  

ru ch u

4 S ta rsz y  p a la cz  i p a ­
lacz  p a ro w o zo w n i. „ d tto “ „ d tto " „ d tto "

5 S ta rsz y  re w id e n t i r e ­
w id e n t w ag o n ó w ,,d t to “ „ d tto ‘‘ „ d tto "

SŁUŻBA DROGOWA I ELEKTROTECHNICZNA
Z a łąc z n ik  Nr. 3.

L. p.
P o d leg a  obo w iązk o w i 

p o u c za n ia  wzgl. 
egzam in o w an ia

P o u cza

S p ra w d z a ją cy K o n tro ln y

e g z a m i n  p r z e p r o w a d z a

1
Z aw iad o w ca  i pom ocn . 
zaw iad o w cy  o d c in k a  

drogow ego
Szko li się  sam —

N acze ln ik  O d d z ia łu  
d rogow ego  wzgl. k o n ­

tro le r  d rogow y

2
S t. to ro w y  i to ro w y  
st. d ró ż n ik  i d ró żn ik  
i ro b o tn ic y  drogow i

Z aw iad o w ca  o d c in k a  
d rogow ego

Z aw iad o w ca  o d c in k a  
drogow ego K o n tro le r  d ro g o w y

3 Z aw iad o w ca  o d c in k a  

sygnałow ego
Szko li się  sam —

N acze ln ik  O d d z ia łu  d ro ­
gow ego wzgl. k o n tro le r  
d rogow y lub  k o n tro le r  
d y re k c y jn y  a lb o  K ie ­
ro w n ik  D z ia łu  z a b e z p ie ­
czen ia  ru c h u  p o c iągów .

4 St. m o n te r  i m o n te r  
sy g n alizac ji

Z aw iad o w ca  o d c in k a  
sy gnałow ego

Z aw iad o w ca  o d c in k a  
sygnałow ego „ d tto "

5 St. n a d z o rc a  i n a d z o r­
ca  p rzew o d ó w „ d tto “ „ d tto " „ d tto "
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S Ł U Ż E A

Poz.
S tan o w isk o

^ ^ - ' ' ' ^ ^ ^ M i e s i ą c
L ip iec  i S ie rp ień W r z e s i e ń P a ź d z i e r n i k L i s t o p a d

1 D yżurn i ru ch u 11 Z asad y  b e z p ie c z e ń ­
s tw a  ru c h u  p o c ią ­
gów.

2) W jazd , w y jazd  i 
p rz e jaz d  p ociągu  
p rz y  sem afo rze  na  
„stó j" .

3) S p ra w d z an ie  d rog i 
p rz eb ieg u  p o c iąg u  
i p o s tę p o w a n ie  p rzy  
zm ian ie  to ru  w ja ­
zdow ego .

4) P o s tę p o w a n ie  z p o ­
d różnym i b e z  w a ż ­
nego  b ile tu  jazdy .

1) P o s tę p o w a n ie  w  r a ­
zie  o p ó źn ien ia  p o ­
ciągów , p rz e k ła d a ­
n ie  k rz y żo w a n ia  i 
w y p rz ed z a n ia . 0  
szy b k o śc i poc iągów .

2) O św ie tlan ie  i o g rz e ­
w an ie  pociągów .

3) O so b y  w y łączo n e  
od p rz e jaz d u  lub 

d o p u szczo n e  w a ru n ­
kow o.

4) N a jw ażn ie jzse  p o ­
s ta n o w ien ia  p rz e p i­
só w  Nr. R. 2 i R. 29 
(rozdz. I —  IV).

5) 0 .  P . L. G.

1) W y p raw ia n ie  p o ­
ciągów  do p ew nego  
p u n k tu  n a  sz lak u  i 
ob słu g a  boczn ic .

2) P o s tę p o w a n ie  p o d ­
czas o p ad ó w  i z a ­
m ieci śn ieżnych , 
p łu g i o d śn ieżn e . P o ­
s tę p o w a n ie  p o d czas 
u lew y.

ył) P rz e ry w a n ie  jazd y  
p rz ez  p o d ró ż n y ch  w 
s ta c jac h  p o śred n ich , 
p rz e jśc ie  do p o c ią ­
gu w y ższo rzęd n eg o  
lub  k lasy  w yższej.

4) N a jw ażn ie jsze  p o ­
sta n o w ien ia  p rz e p i­
sów  Nr. R. 2 i R.
29 (rozdz. V— VIII).

5) 0 .  P. L. C-.

1) Z am k n ięc ie  to ru  
p rz ew id z ia n e  i n ie ­
p rz ew id z ia n e  na  
sz lak u  i n a  s tacji.

2) W y p raw ia n ie  p o c ią ­
gów  po to rz e  n ie ­
w łaśc iw ym .

3) Z an ieczy szczen ie , 
u sz k o d z en ie  w a g o ­
n u  lub  in w e n ta rza  
ko le jo w eg o  p rzez  
p o d ró żn y ch .

4) N a jw ażn ie jsze  p o ­
s ta n o w ien ia  p rz e p i­
sów  R. 2 i R. 29 
(rozdz. IX — XI).

2 T e leg ra fiśc i i te le fo ­
niści

1) P rz e p isy  o sk ró c o ­
ny ch  a d re sa c h  lic z ­
bow ych .

2) S em afo ry  i ta rc z e  
p rz e to k o w e .

1) K o re sp o n d e n c ja  t e ­
leg ra fic z n a  p rz y  
p rz e k ła d a n iu  k rz y ­
żo w an ia  wzgl. w y ­
p rz ed z an iu  p o c ią ­
gów.

2) S y g n a ły  p rz y  m a n e ­
w ro w an iu  i sy gnały  
d ru ży n y  p o c ią g o ­
w ej.

3) 0 .  P. L. G.

1) K o re sp o n d e n c ja  t e ­
leg ra ficzn a  p rz y  w y ­
p ra w ian iu  p ociągów  
do p ew n eg o  p u n k tu  
lub  n a  sz lak u  i n a  
boczn ice .

2) 0 .  P . L. G.

1) K o re sp o n d e n c ja  t e ­
leg ra ficzn a  w  ra z ie  
z am k n ięc ia  to ru  i 
w y p ra w ian ia  p o c ią ­
gów  po to rz e  n ie ­
w łaśc iw ym .

2) S y g n a ły  dzw onow e.

3 K ie ro w n icy  d ru ży n  
m an ew ro w y ch

1) J a k  d y żu rn i ru ch u
2) „
3) „ „ „
4) W łą c z a n ie  w ag o ­

n ó w  do p o c iąg ó w  
o so b o w y ch  i p o ś ­
p iesznych .

1) J a k  d y żu rn i ru ch u
2) a ii ii
3) 0 .  P. L. G.

1) J a k  d y żu rn i ru ch u
2) ,, ,, 11
3) 0 .  P . L. G.

1) J a k  d y żu rn i ru c h u
2 ) ...........................

4 M an ew ro w i 1) S em afo ry  i ta rc z e  
p rz e to k o w e .

2) Ś w ia tła  w s te c zn e  na  
sy g n a łac h  s ta ły ch .

1) S y g n a ły  p rzy  m a ­
n ew ro w an iu  i sy g ­
n a ły  d ru ży n y  p o c ią ­
gow ej.

2) O św ie tlan ie  i o g rz e ­
w an ie  poc iągów .

3) 0 .  P. L. G.

1) H am o w an ie  p o d ­
czas m an e w ro w a ­
n ia  i m an e w ry  na  
p rz e jazd ach .

2) O d zn aczan ie  w a g o ­
n ó w  p rz y  m a n e w ro ­
w aniu .

3) 0 .  P . L. G.

1) S ygnał „ to r  zam ­
k n ię ty "  i „ za m k n ię ­
cie  to ru  u ch y lo n e"  
i ich  s to so w an ie .

2) S y g n a ły  d zw onow e.

5 Z w ro tn iczy 1) J a k  d y żu rn i ru ch u
2 ) ...........................
3) „ „ „
4) Ś w ia tła  w s te c zn e  na  

sy g n a łac h  s ta ły ch .

1) J a k  d y żu rn i ru c h u
2) k o n tro la  zw ro tn ic .
3) 0 .  P . L. G.

1) P rz y g o to w a n ie  d ro ­
gi d la  pociągu , 
w jazd , w y jazd  i 
p rz e jaz d  p o c iąg ó w  
p rz ez  s ta c je  i m i­
jank i.

2) U trzy m an ie  ro z ja z ­
dów .

3) 0 .  P . L. G.

1) J a k  d y żu rn i ru ch u
2) u u ii
3) S y g n a ły  dzw onow e.

U w ag a : P o n a d to  k a żd o ra zo w o  p rzed m io tem  p o u c za n ia  m ają  być  now o w y d an e  o k ó ln ik i i z a rząd zen ia , o raz  czę s to  
p o w ta rz a ją c e  się  i w szy s tk ie  p o w ażn ie jsze  u s te rk i  u jaw n io n e  p rzez  d y rek c ję , jak  te ż  i z aw sze  w  m ięd zy czasie  w y p a d k i k o le ­
jow e, d o ty cz ąc e  ty c h  s tan o w isk .
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R U G  H  U  Z ałącznik Nr. 4.

1

G r u d z i e ń S t y c z e ń L u t y M a r z e c K w i e c i e ń

1) R o z erw a n ie  się  p o ­
c iągu  n a  s ta c ji i na  
sz lak u , p o s tę p o w a ­
n ie  w  ra z ie  z a trz y ­
m an ia  p o c iąg u  na 
sz laku .

2) Z ab e zp ie cz en ie  r u ­
chu  p o c iąg ó w  n a  
w y p a d e k  z b ie g n ię ­
c ia  w agonów .

3) P rz e w ó z  b ag ażu  
rę cz n eg o  i z w ie rz ą t 
w  w a g o n ac h  o so b o ' 
w ych.

4) N a jw ażn ie jsze  p o ­
s ta n o w ien ia  p rz e p i­
só w  R. 2 i R , 29 
(rozdz. XII —  XVI).

5) 0 .  P . L. G.

1) W y p ra w ia n ie  p o ­
ciągów  p rzy  p r z e r ­
w ie  łączn o śc i (ruch 
jed n o to ro w y  i dw u- 
to row y).

2) P rzew ó z  b a g aż u  i 
z w ie rz ą t w  w a g o ­
n a ch  b ag ażo w y ch .

3) N a jw ażn ie jsze  p o ­
s ta n o w ien ia  p rz e p i­
sów  Nr. R. 7, R . 8 
i R. 28.

4) 0 .  P . L. G.

1) H am o w an ie  p o c ią ­
gów.

2) W y p raw ia n ie  w ó z ­
k ó w  i d re zy n  k o le ­
jow ych .

3) W y p raw ia n ie  p o ­
c iągów  n a d z w y ­
cza jn y ch  o ra z  p o ­
ciągów  P. P re z y ­
d e n ta  R zp lite j P.

4) P rz e d m io ty  w y ­
łąc zo n e  od p rz e ­
w ozu  w  w ag o n ach  
osobow ych .

3) N a jw ażn iejsze  p o ­
s ta n o w ien ia  p rz e ­
p isó w  Nr. R . 12.

1) P rzew ó z  m a te r ja ­
łó w  w yb u ch o w y ch , 
i ła tw o p a ln y ch , p o ­
ż a r  w  pociągu .

2) H am u lce  zesp o lo n e
3) P o s tę p o w a n ie  w  

ra z ie  u szk o d zen ia  
lu b  b ra k u  p rz e s y ł­
k i w zg lęd n ie  b ra k u  
dow odu.

4) N ajw ażn ie jsze  p o ­
s ta n o w ien ia  um ów  
o k o m u n ik ac ji p rz e -  
s taw cze j i p rz e p i­
sów  Nr. R  .24.

5) 0 .  P . L. G.

1) Z a rz ąd z en ia  z a w ia ­
dow cy  s ta c ji po  
o trzy m an iu  ze sz la ­
k u  ż ąd a n ia  p o m o ­
cy.

2) P rz e p isy  N r. R . 3.
3) O g ran iczen ia  co do 

k u rso w an ia  w a g o ­
nó w  w  k o m u n ik ac ji 
w ew n ę trz n e j.

4) P o s tę p o w a n ie  n a  
w y p a d e k  w y łą c z e ­
n ia  w ag o n ó w  z 
p rz esy łk a m i, k tó re  
p o d leg a ją  p rz e p i­
som  policy jnym  i 
celnym .

5) 0 .  P . L. G.

1) U trzy m an ie  ogniw 
ga lw an iczn y ch .

2) 0 .  P. L. G.

1) P o s tę p o w a n ie  i w y ­
sy ła n ie  te leg ram ó w  
w  ra z ie  u szk o d zen ia  
linij te le g ra ficz n y ch  
i te le fo n iczn y ch .

2) 0 .  P . L. G.

1) B ad an ie  i u su w an ie  
u s te re k  w  a p a r a ­
ta c h  te le g ra f ic z ­
nych .

2) P o s tę p o w a n ie  w 
ra z ie  bu rzy .

1) T e leg ra m y  p ry w a t­
ne.

2) 0 .  P. L. G.

1) P o s tę p o w a n ie  w 
ra z ie  w y p ad k ó w  
k o le jo w y ch  (w zy­
w an ie  p ierw sze j 
pom ocy).

2) O. P. L. G.

1) J a k  d y żu rn i ru ch u
2) „
3) 0 .  P . L. G.

1) O b liczan ie  c ięża ru  
ham ow anego .

2) P rz e p isy  N r. R . 5.
3) 0 .  P . L. G.

1) M an e w ro w a n ie  z 
uw zg lęd n ien iem  
b e z p ie c z e ń s tw a  r u ­
chu, osób  i tab o ru .

2) P ie rw sz a  pom oc 
p rz e d  p rzy b y ciem  
lek a rza .

1) J a k  d y żu rn i ru c h u
2) ,, 11 u 
31 0 .  P. L. G.

1) N ajw ażn ie jsze  p o ­
s ta n o w ien ia  g o sp o ­
d a rk i w agonow ej z 
u w zg lędn ien iem  
p rz ep isó w  Nr. R. 7, 
R. 8, R. 12, R. 24 
i R. 29.

2) 0 .  P. L. G.

1) Z ab e zp ie cz en ie  w a ­
gonów  p rz e d  zbie~ 
gnięciem .

2) P rz e ta c z a n ie  siłą  
lu d zk ą  i z w ie rz ę ta ­
mi p o c iąg o w em i i 
sp rzęg an ie  w ag o ­
nów .

3) O. P. L. G.

1) S y g n a ły  na  p o c ią ­
gu i n a  ta b o rz e  k o ­
lejow ym .

2) P o s tę p o w a n ie  z 
p rz ed m io ta m i z n a ­
lezionem u

3) O. P. L. G.

1) O b słu g a  z w ro tn ic  
p rz y  m a n e w ro w a ­
n iu  i sy g n a ły  n a  
z w ro tn icach .

2) P ie rw sz a  pom oc 
p rz e d  p rzy b y ciem  
lek a rza ,

1) O b słu g a  zam k ó w  
zw ro tn ic zy c h  i w y- 
ko lejn ic.

2) P rzew ó z  m a te r ja ­
łó w  w y b u ch o w y ch  
i ła tw o p a ln y ch .

3) 0 .  P. L. G.

1) J a k  k ie ro w n icy  
d ru ży n  m an e w ro ­
w ych.

2) W sk aźn ik i.
3) O b ro n a  p rz e c iw p o ­

żaro w a .
4) 0 .  P . L. G.

1) R o z erw a n ie  się  p o ­
ciągu  n a  s ta c ji  i c o ­
fan ie  p o c iąg ó w  ze 
sz lak u  do s tacji.

2) Z ab e zp ie cz en ie  r u ­
chu  p o c iąg ó w  n a  
w y p a d e k  zb ie g n ię ­
c ia  w agonów .

3) 0 .  P. L. G.

1) S y g n a ły  n a  p o c ią ­
gu i n a  ta b o rz e  k o ­
lejow ym .

2) P o s tę p o w a n ie  z 
p rz ed m io ta m i z n a ­
lezionym i.

3) 0 .  P. L. G.

1) W y p raw ia n ie  w ó z ­
k ó w  i d re zy n  k o le ­
jow ych.

2) O b słu g a  zw ro tn ic  
p rz y  m a n e w ro w a ­
niu.

3) P ie rw sz a  pom oc 
p rz e d  p rzy b y c iem  
lek a rza .

1) J a k  m an ew ro w i.
2) O b słu g a  i u trz y m a ­

n ie  u rz ąd z eń  z a p o ­
ro w y c h  i sy g n a ło ­
w ych.

3) 0 .  P . L. G.

1) N ad zo ro w an ie  
p rz ew o d ó w  te le ­
g ra ficzn y ch  i te le ­
fon icznych .

2) O b ro n a  p rz e c iw p o ­
żaro w a .

3) 0 .  P . L. G.
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S Ł U Ż B A

Poz.
S tan o w isk o

M iesiąc

L ip iec  i S ie rp ień W r z e s i e ń P a ź d z i e r n i k L i s t o p a d

1 K ie ro w n icy  p o c iąg ó w 1) Z asad y  b e z p ie c z e ń ­
s tw a  ru c h u  p o c ią ­
gów.

2) W jazd , w y jazd  i 
p rz e jaz d  p ociągu  
p rz y  sem afo rze  na  
„stó j" .

3) P o s tę p o w a n ie  p rz y  
zm ian ie  to ru  w jaz ­
dow ego.

4) W łą cz a n ie  w ag o ­
n ó w  o so b o w y ch  i 
to w aro w y ch .

5) In s tru k c ja  Nr. R. 
25.

1) S zy b k o ść  pociągów .
2) P o s tę p o w a n ie  w  r a ­

zie o p ó źn ien ia  p o ­
c iągów , p rz e k ła d a ­
nie  k rzy żo w a n ia  i 
w y p rz ed z a n ia  p o ­
ciągów .

3) O św ie tlan ie  i o- 
g rzew an ie  p o c ią ­
gów.

4) 0 .  P. L. G.

1) W y p raw ia n ie  p o ­
c iągów  do pew n eg o  
p u n k tu  n a  sz laku  
i o b słu g a  boczn ic .

2j P o s tę p o w a n ie  p o d ­
czas o p ad ó w  i z a ­
m iec i śn ieżn y ch  i 
p ług i śn iegow e . P o ­
s tę p o w a n ie  p o d czas 
u lew y.

3) In s tru k c ja  R, 22.
4) 0 .  P . L. G.

1] Z am k n ięc ie  to ru  
p rz ew id z ia n e  i n ie ­
p rz ew id z ia n e  n a  
sz lak u  i n a  s tacji.

2) W y p raw ia n ie  p o ­
c iągów  po  to rz e  
n iew łaśc iw ym .

2 K o n d u k to rz y  b a g a ż o ­
wi.

1) J a k  k ie ro w n ic y  p o ­
ciągów .

2) „
3) N ajw ażn ie jsze  p o ­

sta n o w ien ia  p rz e p i­
sów  p rzew o zo w y ch  
w  ru c h u  osobow ym , 
bag ażo w y m  i e k s ­
p resow ym , d o ty c z ą ­
ce  słu żb y  k o n d u k - 
to rsk ie j.

4) In s tru k c ja  N r. R. 
25.

1) N a jw ażn iejsze  p o ­
s ta n o w ien ia  p rz e ­
p isó w  p rz ew o z o ­
w y ch  w  ru c h u  to ­
w arow ym , d o ty c z ą ­
ce  s łu żb y  k o n d u k - 
to rsk ie j.

2) O św ie tlan ie  i o g rz e ­
w an ie  pociągów .

3) 0 .  P . L. G.

1) P rz e p isy  s łu żb o w e
0 p rzew o z ie  osób
1 bagażu .

2) In s tru k c ja  R . 22.
3) 0 .  P . L. G.

1) P rz e p isy  N r. H. 5.
2) W y p raw ia n ie  p o ­

c iągów  po to rz e  
n iew łaśc iw y m .

2) S y g n a ły  „ to r  zam ­
k n ię ty "  i „ za m k n ię ­
cie to ru  u ch y lo n e"  
i ich s to so w an ie .

3 K o n d u k to rz y  b ile to w i 1) J a k  k o n d u k to rz y  
bag ażow i.

2) J a k  k o n d u k to rz y  
bagażow i.

3) J a k  k o n d u k to rz y  
bagażow i.

4) J a k  k o n d u k to rz y  
bagażow i.

1) O św ie tlan ie  i o g rz e ­
w an ie  pociągów .

2) S y g n a ły  d ru ży n y  
pociągow ej.

3) 0 .  P . L. G.

1) J a k  k o n d u k to rz y  
bagażow i.

2) J a k  k o n d u k to rz y  
bagażow i.

3) J a k  k o n d u k to rz y  
bagażow i.

1) W y p raw ia n ie  p o ­
c iągów  po  to rze  
n iew łaśc iw y m .

2) S y g n a ły  „ to r  zam ­
k n ię ty "  i „ za m k n ię ­
cie  to ru  u ch y lo n e"  
i ich  s to so w an ie .

3) S yg n a ły  dzw onow e.

4 H am ulcow i 1) S em afo ry  i ta rc z e  
p rz e to k o w e .

2) Ś w ia tła  w s te c zn e  
n a  sy g n a łac h  s ta ­
łych .

3) W jazd , w y jazd  i 
p rz e jaz d  p o c iągu  
p rzy  sem afo rze  n a  
„stó j" .

4) In s tru k c ja  N r. R. 
25,

1) O św ie tlen ie  i o g rz e ­
w an ie  poc iągów .

2) S y g n a ły  p rz y  m a­
n ew ro w a n iu  i sy ­
g n a ły  d ru ży n y  p o ­
ciągow ej.

3) 0 .  P . L. G.

1) H am o w an ie  p o d ­
czas m an ew ro w an ia  
i m an ew ry  n a  p rz e ­
jazd ach .

2) O d rzu can ie  w ag o ­
nó w  p rz y  m a n e ­
w ro w an iu .

3) 0 .  P. L. G.

1) J a k  k o n d u k to rz y  
b ile to w i.

2) J a k  k o n d u k to rz y  
b ile to w i.

3) J a k  k o n d u k to rz y  
b ile to w i.

U w aga! P o n a d to  k ażd o razo w o  p rzed m io tem  p o u c ze n ia  m ają  być  w y d an e  n o w e  z a rz ąd z en ia  i o k ó ln ik i o raz  c zę s to  p o ­
w ta rza ją c e  się  i w szy s tk ie  p o w ażn ie jsze  u s te rk i  u jaw n io n e  p rzez  d y rek c ję , jak  te ż  i z asz łe  w  m ięd zy czasie  w y p a d k i k o le ­
jow e d o ty cz ąc e  ty c h  s tan o w isk .
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K O N D U K T O R S K A  Załącznik N r. 5.

G r u d z i e ń S t y c z e ń

II

L u t y M a r z e c K w i e c i e ń

M
aj

 i 
C

ze
r-

 
8 

w
ie

c

i )  R o z e rw a n ie  się  p o ­ 1) W y p raw ia n ie  po - j 1) J a z d y  w ó zk ó w  i 1] P rzew ó z  m a te r ja ­ 1) Z aw iad o m ien ia  o
ciągu  n a  sz lak u  i c iągów  p rz y  p rz e r-  j d re zy n  ko le jo w y ch . łó w  w y b u ch o w y ch w y p a d k ac h  i w a ż ­
n a  s tacji, u o s tę p o - w ie  łąc zn o śc i (ruch 2) W y p raw ia n ie  p o ­ i ła tw o p a ln y ch , p o ­ n ie jszy ch  w y d a rz e ­
w an ie  w  ra z ie  z a ­ jed n o to ro w y  i d w u ­ c iągów  n a d zw y c z a j­ ż a r  w  pociągu . n iac h  w  zw iązk u  z
trzy m an ia  p ociągu to ro w y ). n y c h  o raz  p o c ią ­ 2) H am u lce  zesp o lo n e . ru c h em  p ociągów
na  sz lak u  i cofan ie 2) O b liczan ie  c ięża ru gów  P, P re z y d e n ta 3) O b słu g a  zam k ó w (P rzep isy  N r. 3).
do stacji. ham o w an eg o  i s to ­ R zp lite j P. zw ro tn ico w y ch  i 2) N ajrvażn ie jsze  p o ­

2) Z ab ezp ieczen ie  r u ­ so w an e  ulgi. 3) P ie rw sz a  pom oc w yk o łe jn ic . s ta n o w ien ia  g o sp o ­
chu  p o c iąg ó w  na 3) 0 .  P . L. G. p rz e d  p rzy b y c iem 4) 0 .  P. L. G. d a rk i w agonow ej z
w y p a d e k  z b ieg n ię ­ lek a rza . u w zg lęd n ien iem
cia  w agonów . P rz e p isó w  N r. R.

3) 0 .  P. L. G. 7, 8, 12, 24 i 29. 
3) 0 .  P . L. G.

1) J a k  k ie ro w n ic y  p o ­ 1) T a ry fa  b ag ażo w a . 1) T a ry fa  w o jskow a. 1) W ażn ie jsze  p o s ta ­ i)  N ajw ażn ie jsze  p o ­
ciągów . 2) S y g n a ły  n a  p o c ią ­ 2) P rz e w ó z  k o re sp o n ­ n o w ien ia  in s tru k c ji s ta n o w ien ia  go ­

2) T a ry fa  o sobow a. g ach  i n a  ta b o rz e d en c ji s łużbow ej i k o le jo w o  - celnej i sp o d a rk i w ag o n o ­
3) 0 .  P. L ,G. ko lejow ym . p rz e sy łe k  p ie n ię ­ postępoY /an ie  z ł a ­ w ej z u w zg lęd n ie ­

3) P o s tę p o w a n ie  z żn y ch  w a r to śc io ­ d u n k am i cełnem i. n iem  P rz e p isó w  Nr.
p rzed m io tam i zna- w ych. 2) H am u lce  zesp o lo n e . 7, 8, 12, 24 i 29.
lez ionem i 3) P ie rw sz a  pom oc 3) 0 .  P. L. G. 2) 0 .  P. L. G.

4) 0 .  P . L. G. p rz e d  p rzy b y ciem  
lek a rza .

>>O
.S£ććT

N

£

1) J a k  k o n d u k to rz y 1) S y g n a ły  n a  p o c ią ­ 1) J a k  k o n d u k to rz y 1) H am u lce  zesp o lo n e . 1) J a k  k o n d u k to rz y
aju ?a  iV) |

b agażow i. g ach  i ta b o rz e  k o ­ bagażow i. 2) O bsłu g a  zam ków b ag ażow i, fl 1
2) „ lejow ym . 2) J a k  k o n d u k to rz y z w ro tn ic o w y c h  i 2) 0 .  P. L. G. £ a
31 0 .  P . L. G. 2) P o s tę p o w a n ie  z b ag ażow i. w y k o łe jn ic . aj

N

p rzed m io tam i z n a ­ 3) J a k  k o n d u k to rz y 3) 0 .  P. L. G. 'O jC

wlezionem u bagażow i.
3) 0 .  P . L. G.

1] R o z e rw a n ie  się  p o ­ 1) J a k  k o n d u k to rz y 1) O b s łu g a  z w ro tn ic 1) J a k  k o n d u k to rzy 1) W sk a źn ik i
c iągu  n a  sz lak u  i b ile to w i. p rz y  m a n e w ro w a ­ b ile to w i. 2) O b ro n a  p rz e c iw p o ­
n a  stacji, p o s tę p o ­ 2) J a k  k o n d u k to rz y niu  i sy g n a ły  na 2) J a k  k o n d u k to rz y żarow a.
w an ie  w  ra z ie  z a ­ b ile to w i. z w ro tn icach . b ile to w i. 2) 0 .  P . L. G.
trzy m an ia  p o ciągu 3) J a k  k o n d u k to rz y 2) sm aro w an ie  w ag o ­ 3) J a k  k o n d u k to rz y
n a  sz lak u  i co fan ie b ile to w i. nów . b ile to w i.
do s tacji. 3) P ie rw sz a  pom oc

2) Z ab ezp ieczen ie  w a ­ p rz e d  p rzy b y c iem
gonów  p rz e d  z b ie ­ lek a rza .
gn ięciem .

3) P rz e ta c z a n ie  s iłą
lu d zk ą  i zw ierzęcą ,
p a ro w o zem  o raz
sp rz ęg a n ie  w ag o ­ j
nów .

4) 0 .  P. L. G.
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S Ł U Ż B A

Poz.

S ta n o w sk o

M iesiąc

L ip iec  i s ie rp ie ń W r z e s i e ń P a ź d z i e r n i k L i s t o p a d

1 M aszy n iśc i p a ro w o ­
zow i i po m o cn icy  
m aszy n is tó w  p a ro ­
w o zo w y ch

1) P rz e ta c z a n ie  i z e ­
s ta w ian ie  pociągów .

21 W jazd , w y jazd  i 
p rz e jaz d  p o c iąg u  
p rz y  sem afo rze  na  
„stó j" .

3) P o s tę p o w a n ie  w  r a ­
z ie  zm ian y  to ru  
w jazdow ego .

1) P o d z ia ł poc iągów , 
n u m erac ja  i ro z ­
k ła d  jazdy .

2) P o s tę p o w a n ie  w  r a ­
zie o p ó źn ien ia  p o ­
ciągów , p rz e k ła d a ­
n ie  k rz y żo w a n ia  i 
w y p rzed zan ia .

3) 0 .  P . L. G.

1) W y p raw ia n ie  p o ­
c iągów  do p ew nego  
p u n k tu  n a  sz laku  
i o b słu g a  boczn ic .

In s tru k c ja  N r. M  1 
M  2 i p rz ep isy  
N r. M  6.

2) O g rzew an ie  p o c ią ­
gów.

3) 0 .  P. L. G.

1) Z am k n ięc ie  to ru  
p rz ew id z ian e  i n ie ­
p rz ew id z ia n e  n a  
n a  sz lak u  i n a  s t a ­
cji.

2) W y p raw ia n ie  p o ­
c iągów  po  to rz e  
n iew łaśc iw y m .

3) P rz e p isy  Nr. M . 9 
i g o sp o d a rk a  c ie p l­
na.

4) P rz e p isy  N r. M . 36 
i M. 41.

2 P a lac ze  p a row ozow i, 
s ta rs i  p a la cz e  i p a ­
lacze  pa ro w o zo w n i.

1) J a k  m aszyniśc i.

2) i, „

3) S em afo ry  i ta rc z e  
p rz e to k o w e .

1) S y g n a ły  p rz y  m a 
n e w ro w a n iu  i sy ­
g n a ły  d ru ży n y  p o ­
c iągow ej.

2) 0 .  P . L. G.

1) P rz e p isy  N r. M. 6 
i in s tru k c ja  d la  p a ­
laczy  p a ro w o z o ­
w y ch  (M. 49).

2) 0 .  P. L. G.

1) S y g n a ł „T o r zam ­
k n ię ty "  i „ zam k n ię ­
cie to ru  u c h y lo n e"  
i ich  s to so w an ie .

21 In s tru k c ja  N r. M. 
22.

3 S ta rs i re w id e n c i i r e ­
w id en c i w agonów .

1) P rz e p isy  N r. M. 28,

21 Z g łaszan ie  u s te re k  
i n a lep k i.

1) P rz e p isy  N r, M. 8.

2) O św ie tlan ie  i o g rz e ­
w an ie  w agonów .

3) 0 .  P . L. G.

1) P rz e p isy  N r. R. 14 
i N r. M . 17.

2) D o ra źn a  pom oc 
p rz e d  p rzy b y ciem  
lek a rza .

31 0 .  P. L. G.

1) P rz e p isy  N r. R . 28.

2) P o s tę p o w a n ie  z 
p rzed m io tam i z n a ­
lezionem u

U w aga: P o n a d to  k a żd o ra zo w o  p rz ed m io te m  p o u c za n ia  m ają  b y ć  w y d a n e  n o w e  z a rz ąd z en ia  i okó ln ik i, o raz  c zę s to  p o ­
w ta rz a ją c e  się  i w szy s tk ie  p o w ażn ie jsze  u s te rk i  u jaw n io n e  p rzez  d y rek c je , jak  te ż  i zasz łe  w  m ięd zy czas ie  w y p a d k i ko le jo w e , 

d o ty c z ą c e  ty c h  s tan o w isk .
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M E C H A N I .  C Z N A  Z ałączn ik  N r. 6.

G r u d z i e ń S t y c z e ń L u t y M a r z e c K w i e c i e ń

M
aj

 
i 

C
ze

r­
w

ie
c

1) R o z erw a n ie  się  p o ­
ciągu  n a  sz lak u  i 
n a  s tacji, p o s tę p o ­
w an ie  w  czasie  z a ­
trzy m an ia  n a  sz la ­
k u  i co fan ie  do  s ta ­
cji.

2) Z ab e zp ie cz en ie  r u ­
chu  n a  w y p a d e k  
zb ieg n ięc ia  w a g o ­
nów .

1) W y p raw ia n ie  p o ­
c iągów  p rz y  p rz e r ­
w ie  łączn o śc i (ruch 
je d n o to ro w y  i d w u ­
torow y).

2) O b liczen ie  c ięża ru  
ham ow anego  i s to ­
sow ane  ulgi.

3) O. P. L. G.

1) J a z d y  w ó zk ó w  i 
d rezy n  k o lejow ych .

2) W y p raw ia n ie  p o ­
c iągów  n a d zw y c z a j­
n y ch  i p o c iąg ó w  P. 
P re z y d e n ta  R zp lite j 

P.

3) D o raźn a  pom oc 
p rz e d  p rzy b y ciem  
lek a rza .

1) P rz e p isy  M. 35 i 
M. 9.

2) P o c iąg i ro b o cze  i 
g o sp o d arcze .

3) 0 .  P . 0 .  G.

1) O m ów ien ie  w a ż ­
n ie jszy ch  p o s ta n o ­
w ień  P rzep isó w  R. 
1, R, 3 i E. 1, k tó re  
n ie  b y ły  p rz ed m io ­
tem  p o p rz ed n ich  
po u czeń .

2) In s tru k c ja  M. 43.

3) 0 .  P. L. G.

3) 0 .  P . L. G.

>-
o

l i  J a k  m aszyniśc i.

2) S p rzęg an ie  tab o ru .

3) 0 .  P . L. G.

1) S y g n a ły  n a  p o c ią ­
g ach  i n a  ta b o rz e  
ko lejow ym .

2) P o s tę p o w a n ie  z 
p rzed m io tam i z n a ­
lezionem u

3) 0 .  P . L. G.

1) S y g n a ły  n a  z w ro t­
n icach .

2) S m aro w an ie  p o c ią ­
gów.

3) D o raźn a  pom oc 
p rz e d  p rzy b y ciem  
lek a rza .

1) jak  m aszyniści.

2) „

3) „

1) W sk aźn ik i

2) O b ro n a  p rz e c iw p o ­
ż a ro w a  M. 16.

3) 0 .  P . L. G.

N
"0
ź
u
a
w
a
B
a
N

1) W ag o n y  w y k o le jo ­
ne  i g o rące .

2) In w e n ta rz  w agonu  
i częśc i p o m o cn i­
cze.

31 0 .  P . Ł. G.

1) N a jw ażn iejsze  p o ­
s ta n o w ien ia  p rz e ­
p isó w  N r, R . 7, 
R . 8 i R . 12.

2) R ew iz ja  p e rjo d y cz- 
n a  i ta ro w a n ie  w a ­
gonów .

3) 0 .  P . L. G.

1) S y g n a ły  s ta łe  i 
sy g n a ły  p rz y  m a n e ­
w ro w an iu .

2) T ec h n ic z n a  rew iz ja  
w ag o n ó w  i jej z a ­
k re s .

31 P rz e p isy  N r. M. 
16.

1) N ajw ażn ie jsze  p o ­
s ta n o w ien ia  um ów  
o k o m u n ik ac ji p rz e -  
s ta w c ze j i p rz e p i­
só w  R. 24.

2) 0 .  P. L. G.

1) P rz e p isy  R . 2 i R . 29.

2) P rz e p isy  M . 37.

3) 0 .  P. L. G.
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147.

Tym czasowe zarządzenie M inistra Komunikacji 
z dn. 21 lipca 1934 r. Nr. P. Org. 156/1/34 w spraw ie 
podporządkow ania Kolejowego Biura W ęglowego w 

Sosnowcu D. O, K, P. w Katowicach,

Niniejszem zarządzam  co następuje:

§ U
Kolejowe Biuro W ęglowe wchodzi w skład D y­

rekcji Okręgowej Kolei Państw ow ych w Katowicach 
w charakterze specjalnego, eksponowanego działu 
w ydziału zasobów.

§ 2 .

Na czele Kolejowego Biura W ęglowego stoi k ie ­
rownik, zrów nany hierarchicznie z kierow nikam i 
działów D. O. K, P. W  spraw ach personalnych i fi­
nansowo-gospodarczych przysługują kierownikowi 
Biura kom petencje takie, jak naczelnikom  biur dy­
rekcji,

§ 3.
W  związku z niniejszem zarządzeniem  w ykreśla 

się § 2 Tymczasowej Instrukcji dla kolejow ego Biura 
W ęglowego, stanow iącej załącznik do rozporządze­
nia M inistra Kolei z dn. 7.VII. 1924 r. Nr. VI. 
11569/23/24 (Dz. Urz. M. K. Nr. 11/24).

§ 4.
Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 

1 sierpnia 1934 r.

148,

Rozporządzenie M inistra Komunikacji, z dnia 30 lip­
ca 1934 r. Nr. P. 5-132/42/34 o organizacji i zakresie 
działania Biura Portow ego Polskich Kolei Państw o­

wych w Gdyni,

Na podstaw ie art. 17 ust, 3 rozprządzenia P re ­
zydenta Rzeczypospolitej z 24 wrrześnia 1926 r. 
o utw orzeniu przedsiębiorstw a „Polskie Koleje P ań ­
stw ow e'1 (Dz. U. R. P. Nr. 89, poz. 705 z 1930 r.), po­
stanawiam , co następuje:

§ I-
W  Dyrekcji Okręgowej Kolei Państw owych 

w Toruniu tw orzy się Biuro Portow e Polskich Kolei 
Państw ow ych z siedzibą w Gdyni, zwane w dalszym 
ciągu Biurem.

§ 2 .

Zadaniem Biura jest:
1) regulowanie w  obrębie portów, spraw  ruchu 

tow arow ego i gospodarki wagonowej, związanych 
z wywozem i wwozem tow arów  przez stacje po rto ­
we,

2) regulowanie spraw  związanych z taryfam i 
morskiemi, handlem  morskim ł akwizycją tow arów  
w portach morskich,

3) w spółpraca z władzam i portow em i i miej- 
skiemi w  spraw ach rozwoju sieci kolejowej na te re ­
nie portu  gdyńskiego.

§ 3.
Na czele Biura stoi Naczelnik, k tóry  ma upraw ­

nienia naczelników biur D. O. K. P.

§ 4.
(1) W  skład Biura wchodzą następujące działy:
1) Ruchu Towarowego,
2) Handlowo - Taryfowy,
3) Drogowy.
(2) W  działach zatrudniona jest odpowiednia 

ilość referentów  i personelu pomocniczego.
(3) Na czele działów stoją kierow nicy działów, 

do k tórych  mają zastosow anie przepisy obowiązują­
ce innych kierow ników  działów D. O. K. P.

§ 5.
Do zakresu działania Działu Ruchu Tow arow e­

go (1) należy(ą):
1) regulowanie i kontro la wwozu i wywozu to ­

w arów  przez stacje portow e,
2) rejestrow anie dopływu przeładunku i zapa­

sów węgła eksportowego,
3) rejestrow anie statków  przypływ ających 

i odpływających oraz pracy w portach,
4) rejestrow anie danych o pracy stacyj po rto ­

wych w zakresie wywozu i wwozu,
5) rejestrow anie danych o pojemności stacyj 

portow ych oraz o urządzeniach przeładunkow ych 
w portach i ich wydajności,

6) czuwanie, aby masowe transporty  im porto­
we wysyłano ze stacyj portow ych wyznaczonem i po­
ciągami dalekobieżnemi,

7) kontro la obrotu wagonów i ich postoju na 
stacjach portowych,

8) w porozum ieniu z wydziałem  ruchu D.O.K.P. 
w Toruniu sprawy:

a) w ydaw ania poleceń co do wyznaczania po ­
ciągów i ustalania dróg przew ozow ych dla 
ładunków  masowych, wywożonych i p rze­
wożonych przez porty,

b) w spółpracy przy opracow ywaniu służbo­
wych rozkazów  jazdy dla pociągów ruchu 
eksportowgo i importowego,

c) ograniczania ruchu na stacjach portow ych,
d) regulowania pracy m anewrowej na stacjach 

portow ych oraz jej uspraw nienia,
e) organizacji przew ozów i przejścia ładunków  

przez ważniejsze węzły kolejowe, m ające
wpływ na pracę stacyj portow ych;

9) badanie w arunków  pracy i potrzeb stacyj 
portow ych pod względem techniczno-ruchowym,

10) utrzym yw anie łączności z władzam i po rto ­
wemi i in teresantam i co do pi-zewozu ładunków  przez 
stacje portow e, w  szczególności co do przew ozów  
masowych, przew ozu em igrantów i reem igrantów  
oraz opracow ywanie wniosków dotyczących uspraw ­
nienia przew ozów i przeładunków ,

11) opinjowanie reklam acyj, dotyczących zw ro­
tu postojowego i za postój ładunków  eksportowych,

12) spraw y osobowe i ogólne (gospodarcze, 
kancelaryjne i t. p.). Biura.
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§ 6 .

Do zakresu działania Działu Handlowo-Taryfo- 
wego (2) należy (ą):

1) w spółudział w  opracow ywaniu taryf po rto ­
wych w ew nętrznych i związkowych oraz opracow y­
wanie wniosków w spraw ach taryf portow ych, na 
podstaw ie badań i styczności z miejscowemi sferami 
gospodarczemi,

2) kontrola stosow ania taryf portowych,
3) badanie konkurencji obcych portów,
4) zbieranie danych w  spraw ach akwizycji to ­

w arów  co do wwozu i wywozu przez stacje portow e,
5) współdziałanie z Urzędem  M orskim w za ­

kresie opłat portow ych (kijowe, kranow e, składow e 
i t. p.),

6) współdziałanie ze spedytoram i co do opłat 
przeładunkow ych i spedytorskich,

7) współdziałanie z „linjami okrętow em i“ co 
do opłat przew ozow ych m orskich,

8) spraw y reklam y portu, w  porozum ieniu z za- 
interesow anem i czynnikami,

9) sta tystyka  obrotów  portowych,
10) kontrola przewozów,
11) udzielanie informacyj taryfowych,
12) sprzedaż podręczników  taryfowych.

§ 7-
Do zakresu działania Działu Drogowego (3) n a ­

leży (ą):
1) w spółpraca z U rzędem  M orskim w zakresie 

badania potrzeb rozwoju sieci kolejowej na terenie 
po rtu  gdyńskiego,

2) rozpatryw anie dezyderatów  i projektów, 
składanych przez Urząd M orski, Kom isarjat Rządu 
m. Gdyni, przez przedsiębiorstw a oraz firmy handlo­
we i przem ysłowe w spraw ach robót kolejowych na 
teren ie portu  i ich opinjowanie w związku z ogólnym 
planem  rozwoju w ęzła kolejowego w Gdyni,

3) przedkładanie szczegółowych opinij i wnio­
sków, w porozum ieniu z Urzędem  M orskim i Komi- 
sarjatem  Rządu m. Gdyni, dotyczących program ów 
i projektów  zamierzonych robót kolejowych na te re ­
nie portu  i całego gdyńskiego w ęzła kolejowego, 
przekazanych do rozpatrzenia Biuru przez D yrek to­
ra  Kolei Państw ow ych w Toruniu,

4) opracow ywanie szkicowych projektów  i ko ­
sztorysów  robót torow ych oraz urządzeń kolejowych, 
wynikających z punktu 1) i 2), oraz wniosków do nich, 
a  następnie, po uprzedniem  zatw ierdzeniu przez dy­
rek to ra  (wicedyrektora) kolei państwowych, p rzeka­
zywanie ich wydziałowi drogowemu D.O.K.P. w  T o­
runiu dla sporządzenia w  miarę potrzeby szczegóło­
wych projektów  i kosztorysów  oraz program ów i p re ­
lim inarzy budżetowych,

5) czuwanie nad robotam i kolejowemi, wyko- 
nywanem i na teren ie  portu  i w ęzła kolejowego 
w Gdyni przez miejscowy oddział drogowy,

6) sporządzanie szczegółowych projektów  
i kosztorysów  dla mniejszych robót torowych, o cha­
rak te rze  specjalnie pilnym (do sumy nie wyżej 
10.000 złotych), co do których zw łoka w w ykonaniu

m ogłaby spowodować poważne s tra ty  dla Skarbu 
Państw a oraz po zatw ierdzeniu ich przez D yrektora 
(w icedyrektora) Kolei Państw ow ych i w  porozum ie­
niu z Naczelnikiem  Służby Drogowej D.O.K.P w  T o­
runiu pod względem pokrycia budżetowego i pienięż­
nego; wydaw anie zarządzeń co do ich wykonania 
miejscowemu oddziałowi drogowemu.

§ 8 .

(1) Kom petencje Biura w zakresie służby dro­
gowej nie dotyczą:

1) opracow ywania szczegółowych projektów  
i kosztorysów  rozwoju torów  oraz urządzeń kolejo­
wych na terenie portu  i w ęzła kolejowego w Gdyni,

2) opracow yw ania szczegółowych program ów 
i prelim inarzy budżetowych oraz wyjednywania 
i przydziału kredytów  na roboty kolejowe na teren ie 
portu  i w ęzła w  Gdyni,

3) przetargów  na roboty, zarządzeń w ykonaw ­
czych do robót, odbioru robót i obrachunków  za nie,

4) konserw acji urządzeń kolejowych na terenie 
portu  i w ęzła kolejowego w Gdyni,

(2) Powyższe spraw y należą nadal do zakresu 
działania W ydziału Drogowego D. O. K. P, w  Toru 
niu oraz do miejscowego Oddziału Drogowego.

§ 9.

(1) Naczelnik Biura (Biuro) porozum iew a się 
w zakresie swych kom petencyj bezpośrednio:

a) z dyrekcjam i okręgowemi kolei państw o­
wych (biurami P, K. P. podległemi bezpo­
średnio M inistrowi Komunikacji) oraz z je­
dnostkam i służbowemi podległemi D.O.K.P.;

b) z władzam i portow em i i z innemi urzędam i 
państw owem i i sam orządowem i I i II instan­
cji,

c) z interesantam i.
(2) Z M inisterstw em  Komunikacji i z innemi 

władzam i centralnem i Naczelnik Biura (Biuro) po ro ­
zumiewa się za pośrednictw em  D yrektora  Kolei P ań ­
stwowych w Toruniu, chyba, że władze te w ystępu­
ją w charakterze klijentów kolei.

§ 10.

Kom petencje Biura nie naruszają w  niczem za ­
kresu  działania Biura Gdańskiego P. K. P.

§ 11-

Rozporządzenie niniejsze wchodzi w  życie 
z dniem 1 sierpnia 1934 r.

Równocześnie traci moc obowiązującą rozpo­
rządzenie M inistra Komunikacji z dnia 18 w rześnia 
1933 r. o utw orzeniu i organizacji Biura Portow ego 
Polskich Kolei Państw ow ych w Gdyni (Dz. Urz. M. 
K. Nr. 17, poz. 1329.
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Poz. 149.

Rozporządzenie Ministra Komunikacji z dn. 1 sierp­
nia 1934 r. Nr. P. 5.-139/6/34 o organizacji warszta­
tów sygnałowych (elektrotechnicznych) kolei pań­

stwowych,

Niniejszem zarządzam  co następuje:

§ I-
Ustrój i zakres działania w arsztatów  sygnało­

wych (elektrotechnicznych) normuje załączony s ta ­
tut.

§ 2 .
Rozporządzenie niniejsze wchodzi w  życie 

z dniem 1 w rześnia 1934 r.

Z a łąc z n ik  do N r. P . 5 .-139/6/34.

STATUT ORGANIZACYJNY WARSZTATÓW  
SYGNAŁOWYCH (ELEKTROTECHNICZNYCH) 

KOLEI PAŃSTWOWYCH

§ 1.

Organizacja warsztatów sygnałowych 
(elektrotechnicznych),

(1) W arsztaty  sygnałowe (elektrotechniczne) 
zw ane w dalszym ciągu niniejszego sta tu tu  „w arszta­
tam i", są jednostką służbową podległą bezpośrednio 
dyrekcji okręgowej kolei państw owych (wydziałowi 
drogowemu względnie elektrotechnicznem u).

(2) W arsztaty  obejmują zasadniczo:
1) biuro,
2) składnicę sygnałową z ekspedycją,
3) sekcje techniczne:
a) urządzeń nastawczych,
b) teletechniczno-blokow ą,
c) prądów  silnych (w w arsztatach  e lek tro tech ­

nicznych),
d) robót linj owych.
(3) D yrektor kolei państw ow ych określa w  ja­

kich w arsztatach  m ają być ustanow ione wszystkie 
lub niektóre sekcje, jak również może stw orzyć 
w miarę koniecznej potrzeby inne sekcje techniczne, 
albo też może znieść istniejące, gdy okażą się zbędne.

§ 2 .

Zadanie warsztatów.

Zadaniem w arsztatów  jest:
1) napraw a:
a) urządzeń nastaw czych w ew nętrznych i zew ­

nętrznych sygnalizacji kolejowej oraz za­
pór drogowych,

b) urządzeń teletechnicznych z zakresu  te le ­
grafu, telefonów, sygnalizacji wodnej, domo­
wej, alarmowej i pożarowej, urządzeń blo­
kowych oraz zegarów,

c) urządzeń p rądu  silnego (w w arsztatach  
e lek tr ot echnicznych),

d) urządzeń m echanicznych i elektrycznych 
oraz narzędzi własnych,

e) inw entarza i narzędzi służby linjowej;

2) w ytw arzanie przedm iotów nowych wym ie­
nionych pod 1), w m iarę otrzym anych poleceń i za ­
mówień w zależności od posiadanych środków  t 2wb- 
nicznych;

3) prowadzenie, na zasadach obowiązujących 
przepisów, składnicy sygnałowej z m aterjałam i zaso- 
bowemi do robót w arsztatow ych i linjowych lub p ro ­
wadzenie składnicy podręcznej, o ile jedna z nich 
jest dla danych w arsztatów  przew idziana;

4) czasowe przechowyw anie, i tylko w  razie 
koniecznej potrzeby, przedm iotów otrzym anych 
z w ytw órni oraz ich ekspedycja.

§ 3.
Zawiadowca warsztatów.

Na czele w arsztatów  stoi zawiadowca,
(1) Zawiadowca w arsztatów :
1) zarządza w arsztatam i pod bezpośredniem 

kierow nictw em  i nadzorem  naczelnika służby d ro ­
gowej (elektrotechnicznej);

2) wykonyw a polecenia służbowe w szystkich 
naczelników  służb (biur) dyrekcji w  zakresie ich 
kom petencji oraz polecenia w ydane w imieniu n a ­
czelników przez upoważnione przez nich organa w y­
działów (biur), jakoteż składa im potrzebne spraw o­
zdania;

3) jest odpowiedzialny za swoją działalność 
służbową, a mianowicie:

a) za należyte i term inow e wykonywanie 
w  w arsztatach  robót,

b) za należyte prowadzenie rachunkow ości 
w arsztatów ,

c) za prow adzenie składnicy,
d) za należyte załatw ianie spraw  biurowych;
4) jest rachunkozdaw cą zasobowym o ile przy 

w arsztatach  istnieje składnica sygnałowa (§ 2 pkt. 3);
5) jest zwierzchnikiem  wszystkich pracow ników  

w arsztatów ;
6) spraw uje kierow nictw o i nadzór nad cało­

kształtem  robót w w arsztatach  zgodnie z zasadami 
oszczędnej i celowej gospodarki oraz potrzebam i 
obrony Państw a, a w  szczególności:

a) nad prowadzeniem  gospodarki w w arsztatach  
oraz wykonywaniem  robót ściśle w grani­
cach przydzielonych kredytów ,

b) nad w łaściwem  wykonywaniem  robót w w ar­
sztatach,

c) nad spraw nością i bezpieczeństw em  pracy 
w w arsztatach  oraz należytem  przygotow a­
niem w arsztatów  do potrzeb obrony P ań­
stwa,

d) nad należytem  stosowaniem  obowiązujących 
przepisów, jakoteż zarządzeń i wskazów ek 
władz wyższych i organów kontrolnych,

e) nad pogotowiem  łączności i sygnalizacji, sta- 
cjonowanem w w arsztatach  sygnałowych 
(elektrotechnicznych),

7) czuwa nad racjonalnem  użyciem p racow ni­
ków,

8) dba o to, aby ilość pracow ników  odpowiada­
ła istotnej potrzebie,

9) spraw dza kwalifikacje pracow ników ;
10) decuduje we w szystkich sprawach, w chodzą­

cych w zakres czynności podległych mu w arsztatów ,
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może jednak upoważnić w poszczególnych p rzypad­
kach lub czasowo, a za zgodą naczelnika służby na 
stałe, swego zastępcę do samodzielnego w ydaw ania 
i podpisywania decyzyj w jego imieniu (,,za zaw ia­
dowcę w arsztatów  sygnałowych*').

§ 4.

Pomoc i zastępstw o zawiadowcy w arsztatów ,

(1) W razie potrzeby do pomocy zawiadowcy 
w arsztatów  może być przydany zastępca.

(2) Zastępca:
1) podlega zawiadowcy w arsztatów  jako swo­

jemu bezpośredniem u zwierzchnikowi;
2) wydaje i podpisuje w imieniu zawiadowcy 

w arsztatów  decyzje należące zasadniczo do kom pe­
tencji zawiadowcy, k tó re  zawiadow ca przekaże mu 
na stałe za zgodą naczelnika służby lub czasowo.

(3) Jeżeli zawiadow ca w arsztatów  jest nieobec­
ny lub nie może pełnić czynności służbowych, k ie ­
rownictwo w arsztatów  obejmuje zastępca. W  w ar­
sztatach, w k tórych  nie utworzono stanow iska za­
stępcy, lub w razie jednoczesnej nieobecności zaw ia­
dowcy w arsztatów  i jego zastępcy, kierow nictw o 
w arsztatów  obejmuje pracow nik wyznaczony przez 
naczelnika służby na wniosek zawiadowcy w arszta­
tów.

(4) W czasie nieobecności zawiadowcy w ar­
sztatów  na zastępcę przechodzą w szystkie praw a, 
obowiązki i odpowiedzialność zawiadowcy.

§ 5 .

Porozum iewanie się w arsztatów  z innemi urzędami 
i organami,

(1) Zawiadowcy w arsztatów  (warsztaty) poro­
zumiewają się bezpośrednio, w zakresie swych kom- 
petencyj, z innymi naczelnikam i (zawiadowcami) 
w arsztatów  (innemi w arsztatam i), z naczelnikam i (za­
wiadowcami) innych jednostek służbowych (jednost­
kam i służhowemi), podległych bezpośrednio dyrekcji, 
zarówno w swoim jak i w  innych okręgach dyrekcyj- 
nych, oraz z równorzędnem i organami zarządów  
kolei pryw atnych tudzież z władzam i I-ej instancji 
państw owem i i samorządowemu

(2) Z władzam i i urzędam i wyższemi oraz z za­
rządam i kolei pryw atnych zawiadowcy w arsztatów  
(warsztaty) porozum iew ają się bezpośrednio tylko 
w spraw ach, w których powyższe organa (urzędy) 
w ystępują jako klienci kolei, w  innych zaś przypad­
kach za pośrednictw em  przełożonej dyrekcji.

§ 6.

Tryb postępow ania i biurowość,

(1) Szczegółowy tryb postępow ania w  w arszta­
tach określi regulamin.

Do obiegu ak t w  w arsztatach  mają zastosow a­
nie przepisy kancelaryjne dla oddziałów kolei pań ­
stwowych.

§ 7.
Zakres działania w arsztatów  w spraw ach ogólnych, 

gospodarczych i osobowych,

Do zakresu działania zawiadowcy w arsztatów  
(warsztatów) należy:

1) czuwanie nad zdrow otnością pomieszczeń 
w arsztatów , b iura i składnicy według wskazów ek 
lekarza rejonowego;

2) czuwanie nad bezpieczeństw em  pożarowem  
w arsztatów  i przestrzeganiem  odnośnych przepisów;

3) zawiadyw anie przydziełonemi kredytam i na 
utrzym anie w arsztatów ;

4) organizowanie pracy, czuwanie nad należy­
tem  w ykorzystaniem  pracow ników  w arsztatow ych 
oraz staw ianie wniosków co do potrzebnej ilości p ra ­
cowników podległych w arsztatów ;

5) czuwanie nad przestrzeganiem  przepisów
0 czasie pracy,

6) zaopatryw anie pracow ników  w potrzebne 
instrukcje służbowe,

7) szkolenie, pouczanie perjodyczne i egzami­
nowanie praktyczne pracow ników  oraz spraw y egza­
minów ścisłych, w zakresie ustalonym  w przepisach 
egzaminacyjnych;

8) przedstaw ianie właściwym organom dyrek­
cji opinij i wniosków w spraw ach osobowych, za­
strzeżonych władzom wyższym;

9) udzielanie podwładnym  pracow nikom  pozwo­
leń na posłuchanie w dyrekcji w ich spraw ach oso­
bistych;

10) przyjmowanie pracow ników  do robót cza­
sowych, w granicach przydzielonego kredytu  i upo­
ważnień władz wyższych, zwalnianie pracow ników 
fizycznie pracujących przyjętych na roboty sezono­
we i zatrudnionych na podstaw ie umowy o pracę 
oraz wydaw anie takim  pracow nikom  świadectw 
pracy;

11) delegowanie pracow ników  w arsztatow ych
1 zezw alanie pracow nikom  na podróże służbowe, na 
polecenie w ładzy przełożonej do robót w ykonyw a­
nych przez w arsztaty  w innych miejscowościach,

12) przydzielanie pracow ników  do innych czyn­
ności w razie drobnych uchybień służbowych nie 
powodujących nałożenia kary;

13) kierow anie pracow ników  do kolejowych 
komisyj lekarskich; kierow anie pracow ników  do le­
karskich badań okresow ych i do badań psychotech­
nicznych;

14) zezw alanie pracow nikom  na pobyt w czasie 
choroby poza stałem  miejscem zamieszkania;

15) wyznaczanie pracow nikom  term inu rozpo­
częcia urlopu zdrowotnego;

16) udzielanie pracow nikom  urlopów bezp ła t­
nych do 7 dni w ciągu roku;

17) udzielanie pracow nikom  w arsztatów  urlo­
pów okolicznościowych i wypoczynkowych, w strzy­
mywanie im rozpoczęcia udzielonego urlopu wypo­
czynkowego i odwoływanie ich z urlopu w ypoczyn­
kowego;

18) załatw ianie niebudzących wątpliwości 
szczegółowych spraw  uposażenia zasadniczego, do­
datków  funkcyjnych, lokalnych i służbowych, zasił­
ków wyrównawczych, dodatków  uzasadnionych
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szczególnemi właściwościami służby, dodatków  uza­
sadnionych szczególnemi właściwościam i pracy oraz 
dodatków  uzasadnionych wydajnością i racjonalizacją 
pracy (premje), w ynagrodzeń dodatkow ych za służbę 
poza ustałonem i godzinami pracy, należności p ra ­
cowników w razie pełnienia służby poza zwykłem 
miejscem służbowem i w  przypadkach przeniesienia, 
pośm iertnego za pracow ników  zm arłych w czynnej 
służbie i odpraw nieopartych na przepisach em ery­
talnych;

19) rozstrzyganie spraw  odszkodowania za nie- 
w yzyskany urlop wypoczynkowy, z tem  zastrzeże­
niem, że decyzje przyznające odszkodowanie mogą 
być w ydaw ane tylko przez naczelnika służby;

20) ubezpieczanie pracow ników  według ustaw  
o ubezpieczeniach społecznych;

21) przypisywanie pracow nikom  do zw rotu b ra ­
ków w pieniądzach, m aterjałach lub w inw entarzu 
oraz wszelkich innych s tra t i szkód pow stałych z ich 
winy, jeżeli ogólna w artość tych s tra t i szkód nie 
przenosi 30 zł w jednym przypadku, a suma k tó rą  
ma się przypisać do zw rotu nie przenosi 10% m ie­
sięcznego uposażenia winnego pracow nika;

22) w drażanie i przeprow adzanie dochodzeń 
służbowych przeciw  pracow nikom  w arsztatów  
w spraw ach przestępstw , w ykazujących znamiona 
w ystępku służbowego lub przestępstw a zagrożonego 
kodeksem  karnym ,

23) tymczasowe zawieszanie w służbie p raco ­
wników w granicach postanow ień rozporządzenia 
o stosunku służbowym pracow ników  P. K. P., z jed- 
noczesnem zawiadomieniem o tem  naczelnika służ­
by;

24) nakładanie na pracow ników  kary  upom nie­
nia i porządkow ej kary  pieniężnej do wysokości 3% 
miesięcznego uposażenia, z wyjątkiem  na zastępcę;

25) prow adzenie rejestracji osobowej, w  grani­
cach przepisów o ewidencji pracow ników  P. K. P,;

26) odbieranie od pracow ników  przysięgi (przy­
rzeczenia) służbowej;

27) nakazyw anie, w  wyjątkow ych przypadkach 
gdy wymagają tego względy służbowe, pełnienia służ­
by poza ustałonem i godzinami pracy;

28) przeznaczanie pracow ników  czasowo, w ra ­
zie koniecznej potrzeby, do czynności nieprzywiąza- 
nych do ich stanow iska służbowego;

29) kierow anie pracow ników  chorych do leka­
rza rejonowego, oraz kierow anie do lekarza rejono­
wego pracow ników  podejrzanych o niezdolność do 
pełnienia służby;

30) zezw alanie pracownikom , w uzasadnionych 
przypadkach, na opuszczenie w arsztatów  w godzi­
nach pracy;

31) zakazyw anie pracownikom , w nadzwyczaj­
nych okolicznościach, na wydalanie się z miejsca za­
mieszkania, naw et poza godzinami pracy;

32) nakładanie na pracowników, zatrudnionych 
na podstaw ie umowy o pracę, kar przewidzianych 
regulaminem pracy;

33) wydaw anie książeczek i dowodów sprzeda­
ży opału pracow nikom  w czynnej służbie.

§ 8.

Zakres działania w arsztatów  w spraw ach rachunko­
wych,

Do zakresu działania zawiadowcy w arsztatów  
iwarsztatów) należy:

1) opracow ywanie prelim inarza budżetowego 
zarówno osobowego jak i rzeczowego, sporządzanie 
spraw ozdań rachunkow ych okresow ych i rocznych 
oraz innych przewidzianych przepisami;

2) obliczanie i zarządzanie w ypłat z dowodów 
płatniczych, określonych jako w ypłaty tymczasowe, 
według przepisów ogólnych o rachunkow ości P.K.P.;

3) obliczanie książek m aterjałow ych;
4) sporządzanie w charakterze racbunkozdaw - 

cy rachunków  m aterjałow ych i inw entarza zasobo­
wego (o ile przy w arsztatach  jest składnica sygna­
łowa);

5) rejestrow anie inw entarza użytkowego;
6) rejestrow anie kredytów  i sta tystyka rozcho­

dów budżetowych.

§ 9.

Kompetencje zawiadowców warsztatów w sprawach 
zakupów.

Zawiadowcy w arsztatów  mają praw o czynić do­
raźne zakupy m aterjałów  i inw entarza użytkowego 
do wysokości 100 zł miesięcznie.

§ 10.

Organizacja sekcyj w warsztatach.

(1) Na czele sekcyj w w arsztatach  stoją starsi 
w erkm istrze (werkmistrze).

(2) Sekcje dzielą się według specjalności na 
grupy rzem ieślniczo-robotnicze.

(3) Na czele grup stoją rzemieślnicy zwani 
przodownikami, wyznaczani przez zawiadowcę w ar­
sztatów.

(4) Przodownicy zatrudnieni są przy robotach 
narówni z innymi rzemieślnikami.

150.
Nr. P. 5-132/29/34 z dnia 9 czerwca 1934 r. o podziale 
kompetencyj dyrekcyj okręgowych kolei państwo­
wych, oddziałów kolei państwowych i podległych im 

jednostek służbowych w sprawach personalnych,

W załączeniu podaje się do wiadomości zesta ­
wienie kom petencyj dyrektorów  K. P., dyrekcyj okrę­
gowych kolei państwowych, oddziałów k. p. i podle­
głych im wykonawczych jednostek służbowych co do 
w ydaw ania decyzyj w spraw ach osobowych, opraco­
wane na podstaw ie przepisów  o podziale czynności 
w D. O. K. P. i s ta tu tu  organizacyjnego oddziałów 
k. p, (Dz, Urz. M. K. Nr. 9, poz. 54 z 1934 r).
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Z E S T A 

korapetencyj w wydawaniu decyzyj

Po
zy

cj
a

Rodzaje spraw
w y d a j ą  i p o d p i s u j ą  d e c y z j e

dyrektor kolei państw owych naczelnicy służb (biur)

1 Przyjęcia na 
służbę

w ram ach przydzielonego kredytu, u s ta ­
lonego kontyngentu  i specjalnych upow aż­
nień MK:
1) przyjm owanie (dopuszczanie) do służ­

by przygotowawczej w  charakterze 
praktykantów , kandydatów  na stano­
wiska, na k tóre nie jest wymagane w y­
kształcenie wyższe, gimnazjalne lub je­
mu równorzędne,

2) przyjm owanie pracow ników  um ysło­
wych w charakterze umownym, jeżeli 
chodzi o stanow iska, na k tó re  jest w y­
m agane w ykształcenie wyższe, gimna­
zjalne lub jemu równorzędne

'

2 M ianowania
(zaliczenia)

m ianowanie pracow ników , w  ram ach nor­
mowania etatów  osobowych i ustalonego 
kontyngentu:
1) na pierwsze stanow iska etatow e,
2) na wyższe stanow iska etatow e

3

4

5

U stalania cza­
su służby

(Kwalifikowanie
personelu

patrz osobne przepisy p. osobne przepisy

Przyznawanie 
wyższego upo­
sażenia

przyznawanie pracownikom , w ram ach 
przydzielonego kredytu , ustalonego kon­
tyngentu i specjalnych upoważnień M. K., 
wyższych grup uposażenia lub kategoryj 
płac, z w yjątkiem  przyznaw ania uposaże­
nia 6-ej grupy i wyższych

6 Przeniesienia 
na inne stanow i­
ska (przemiano­
wania)

w  ram ach norm owania e ta tów  osobowych 
i ustalonego kontyngentu:
1) przenoszenie pracow ników  na inne s ta ­

nowiska etatow e (zmiana tytułów  służ­
bowych) w okręgu dyrekcji, z wyjątkiem 
pracowników mianowanych przez MK,

2) przenoszenie pracow ników  na inne s ta ­
nowiska etatow e (do innych zajęć służ­
bowych, jeżeli idzie o pracow ników  
stałych) poza okrąg dyrekcji, w  poro­
zumieniu z właściwym dyrektorem  Kp 
(naczelnikiem biura PKP, podległego 
bezpośrednio MK)
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W  I E N I E Z ałączn ik  do N r. P . 5— 132— 29/34,

w spraw ach osobowych.

w e  w ł a s n e m  i m i e n i u:

naczelnik b iura personalnego naczelnicy oddziałów kierow nicy wykonawczych 
jednostek służbowych

przyjm owanie na służbę, w grani­
cach przydzielonego k redy tu  i spe­
cjalnych upoważnień M. K., p ra ­
cowników umownych, kandyda­
tów na stanow iska, na k tó re  nie 
jest wymagane w ykształcenie w yż­
sze, gimnazjalne lub jemu równo­
rzędne

przyjm owanie do robót przejścio­
wych pracow ników  fizycznie p ra ­
cujących, zatrudnionych na pod­
staw ie umowy o pracę, w  grani­
cach przydzielonego k redy tu  i u- 
poważnień władz wyższych, (z w y­
jątkiem  pracow ników  wydalonych 
ze służby publicznej)

przyjm owanie do robót przejścio­
wych pracow ników  fizycznie p ra ­
cujących, zatrudnionych na pod­
staw ie umowy o pracę (z w yjąt­
kiem  pracow ników  wydalonych ze 
służby publicznej), za specjalnem 
upoważnieniem  naczelnika od­
działu

w granicach ustalonego kontyn­
gentu i specjalnych upoważnień 
M. K. oraz w porozum ieniu z w ła­
ściwymi naczelnikam i służb:
1) zaliczanie w poczet pracow ni­

ków  stałych,
2) w yznaczanie pracow ników  sta ­

łych do wyższych zajęć

ustalanie czasu służby pracow ni­
kom, z w yjątkiem  przypadków  
zastrzeżonych M. K.

1) p. osobne przepisy
2) spraw dzanie w  drodze docho­

dzeń służbowych w  porozum ie­
niu z naczelnikam i służb (biur), 
niedostatecznej oceny kwalifi­
kacyjnej

p. osobne przepisy p. osobne przepisy

przenoszenie pracow ników  s ta ­
łych do innych zajęć służbowych 
(zmiana zajęć służbowych) w  okrę­
gu dyrekcji, w  granicach ustalone­
go kontyngentu i specjalnych upo­
ważnień M. K. i w  porozum ieniu 
z właściwymi naczelnikam i służb
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dyrektor kolei państwowych naczelnicy służb (biur)

! 7
'(

!
i
i

ii9;
s
i
\

Przeniesienia 
na takie same 
stanow iska i de­
legacje w  okrę­
gu dyrekcji

w granicach przydzielonego kredytu:
1) a) przenoszenie na tak ie  same stano­

wiska w okręgu dyrekcji,
b) delegowanie w  okręgu dyrekcji,
c) zwalnianie od pełnienia służby na 

czas konieczny do przeniesienia się 
do innej miejscowości 
pracow ników  zajmujących stanow i­
ska kierownicze i kontrolerskie 
(z wyjątkiem  mianowanych przez 
M. K.j oraz w szystkich pracow ni­
ków  wydziałów i biur dyrekcji,

2) delegowanie pracow ników  ze służ­
by łinjowej do dyrekcji i odwrotnie

ty lko naczelnicy służb:
1) przenoszenie na tak ie  same stanow i­

ska (zajęcia) w  okręgu dyrekcji p ra ­
cowników podległych służb niezajmu- 
jących stanow isk kierowniczych lub 
kontrolerskich,

2) delegowanie w  okręgu dyrekcji p ra ­
cowników podległych służb niezajmu- 
jących stanow isk kierowniczych lub 
kontrolerskich, z wyjątkiem  wszelkich 
delegacyj ze służby łinjowej do dyrek­
cji i odwrotnie,
w granicach przydzielonego kredytu  
i w  porozum ieniu z właściwymi naczel­
nikam i służb (biur) i z naczelnikiem 
biura pers.

8 Przeniesienia 
na takie same 
stanow iska i de­
legacje poza 
okrąg dyrekcji

w granicach przydzielonych kredytów  
i w  porozum ieniu z właściwym dyrek to­
rem  kolei państw ow ych (naczelnikiem biu­
ra  P. K. P.):
1) przenoszenie pracow ników  na tak ie  

same stanow iska (do takich samych 
zajęć) poza okrąg dyrekcji,

2) delegowanie pracow ników  poza okrąg 
dyrekcji,

3) zwalnianie od pełnienia służby na czas 
konieczny do przeniesienia się do in­
nej miejscowości pracow ników  okrę­
gu,, z w yjątkiem  mianowanych przez
M. K.

9 Przydział do in­
nych czynności 
służbowych

naczelnicy służb i biur: 
przeznaczanie pracow ników  wydziałów 
(biur) czasowo, w  razie koniecznej po trze­
by, do czynności nieprzywiązanych do ich 
stanow isk służbowych
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w e  w ł a s n e m  i m i e n i u :

naczelnik b iura personalnego , . i ,  , „  kierownicy wykonawczych 
naczelnicy oddziałów jednostek służbowych

1) przenoszenie, w granicach 
przydzielonego kredytu, podle­
głych pracow ników na takie 
same stanow iska (do takch sa­
mych zajęć), w  obrębie oddzia­
łu, z wyjątkiem:
a) pracow ników  zajmujących 

kierownicze lub kon tro ler­
skie stanowiska,

b) dyspozytorów drużyn kon- 
duktorskich,

c) dyspozytorów parow ozo­
wni;

2} delegowanie, w granicach przy­
dzielonego kredytu, pracow ni­
ków  w obrębie oddziału, z w y­
jątkiem  zajmujących stanow i­
ska kierownicze lub kon tro ler­
skie ;

3) zwalnianie podległych pracow ­
ników od pełnienia służby na 
czas konieczny do przesied le­
nia się do innej miejscowości, 
z wyjątkiem  mianowanych 
przez M, K. lub przez dyrektora

przeznaczanie pracow ników  biu­
ra  pers. czasowo, w  razie koniecz­
nej potrzeby, do czynności nie- 
przyw iązanych do ich stanow iska 
służbowego

1) przydzielanie podległych p ra ­
cowników, z wyjątkiem  za tru ­
dnionych na stanow iskach k ie ­
rowniczych lub kontrolerskich, 
do innych czynności, w razie 
uchybień służbowych, niepo- 
wodujących nałożenia kary,

2) przeznaczanie pracow ników  
oddziału czasowo, w razie ko­
niecznej potrzeby, do czynno­
ści niezwiązanych z ich stano­
wiskiem służbowem

przeznaczanie podległych praco­
wników czasowo, w razie konie­
cznej potrzeby, do czynności nie­
związanych z ich stanowiskiem  
służbowem

U w a g a :
Kierownicy większych jednostek 
służbowych mogą otrzym ać od dy­
rek to ra  upoważnienie do przydzie­
lania pracow ników  niezajmujących 
stanow isk kierowniczych lub kon­
trolerskich do innych czynności 
w razie uchybień służbowych nie- 
powodujących nałożenia kary
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dyrektor kolei państwowych naczelnicy służb (biur)

10 Podróże służbo­
we

zezwalanie w  granicach przydzielonego 
k redy tu  na podróże służbowe w icedyrek­
torom  oraz naczelnikom  służb (biur)

naczelnicy służb:

zezwalanie, w  granicach przydzielonego 
kredytu, na podróże służbowe zaw iadow ­
com (naczelnikom) jednostek służbowych 
podległych bezpośrednio dyrekcji i p ra ­
cownikom wydziałów,

naczelnicy biur:
zezwalanie pracow nikom  biura na podró­
że służbowe, w  granicach przydzielonego 
kredy tu

11 Urlopy zdro­
wotne

udzielanie urlopów zdrow otnych p racow ­
nikom  na stanow iskach kierowniczych 
i kontrolerskich oraz wszystkim  pracow ­
nikom wydziałów i b iur dyrekcji

12 Urlopy bezp ła­
tne

udzielanie urlopów  bezpłatnych do jedne­
go roku pracownikom , z wyjątkiem  m ia­
now anych przez M. K.

13 Urlopy okolicz­
nościowe i w y­
poczynkowe

1) udzielanie urlopów  okolicznościowych 
w icedyrektorom  oraz naczelnikom 
służb i biur;

2) udzielanie urlopów wypoczynkowych 
naczelnikom  służb i biur

naczelnicy służb:
udzielanie urlopów okolicznościowych 
i wypoczynkowych naczelnikom  (zawia­
dowcom) jednostek służbowych podle­
głych bezpośrednio dyrekcji oraz pracow ­
nikom wydziału; wstrzym yw anie rozpo­
częcia przez nich otrzym anego urlopu 
i odwoływanie z urlopu,

naczelnicy biur:
udzielanie urlopów wypoczynkowych 
i okolicznościowych pracow nikom  biura; 
wstrzym yw anie rozpoczęcia przez nich 
otrzym anego urlopu i odwoływanie z u r­
lopu

14 Uposażenie 
i odpraw y

niezastrzeżone M. K. decyzje w  spraw ach 
uposażeniowych w stosunku do w icedy­
rek torów  i naczelników  służb (biur)
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w e  w ł a s n e m  i m i e n i u:
i

naczelnik b iura personalnego naczelnicy oddziałów kierow nicy wykonawczych 
jednostek służbowych

zezwalanie pracow nikom  biura 
personalnego na podróże służbowe 
w granicach przydzielonego k re ­
dytu

zezwalanie podległym pracow ni­
kom na podróże służbowe w obrę­
bie oddziału, w  granicach przy­
dzielonego kredytu

H

udzielanie, w  porozum ieniu z n a ­
czelnikiem służby sanitarnej, u rlo­
pów zdrow otnych pracow nikom  
niezajmującym stanow isk kierow ­
niczych lub kontrolerskich ani 
niezatrudnionym  w  wydziałach 
i biurach dyrekcji

wyznaczanie podległym  pracow ni­
kom term inu rozpoczęcia urlopu 
zdrowotnego

U w a g a :
_

Kierow nicy w iększych w ykonaw ­
czych jednostek służbowych mogą 
otrzym ać upoważnienie do w y­
znaczania podległym pracow nikom  
term inu rozpoczcia urlopu zdro­
wotnego

udzielanie podległym pracow ni­
kom urlopów  bezpłatnych do sie­
dmiu dni w ciągu roku

udzielanie pracow nikom  biura 
pers. urlopów  wypoczynkowych 
i okolicznościowych; w strzym yw a­
nie rozpoczęcia przez nich o trzy­
manego urlopu i odwoływanie 
z urlopów

1) udzielanie pracow nikom  od­
działu i zawiadowcom (naczel­
nikom) podległych jednostek 
służbowych urlopów okoliczno­
ściowych i wypoczynkowych,

2) zatw ierdzanie planów urlopów 
wypoczynkowych pracow ników 
podległych jednostek służbo­
wych,

3) w strzym yw anie podległym p ra ­
cownikom rozpoczęcia o trzy ­
manego urlopu wypoczynko­
wego i odwoływanie pracow ni­
ków z urlopu

1) udzielanie podległym pracow ­
nikom urlopów okolicznościo­
wych,

2) udzielanie podległym pracow ­
nikom urlopów według za­
twierdzonego przez naczelnika 
oddziału planu,

3) wstrzym yw anie w  nagłych w y­
padkach rozpoczęcia otrzym a­
nego urlopu wypoczynkowego, 
i odwoływanie pracow ników  
w takich przypadkach z u rlo ­
pu wypoczynkowego

1) przyznaw anie odszkodowań 
w ynikających z przepisów  upo­
sażeniowych,

2) inne decyzje w spraw ach upo­
sażenia i dodatkowego w yna­
gradzania pracow ników , z w y­
jątkiem  decyzyj zastrzeżonych 
M. K. lub dyrektorow i

1) załatw ianie niebudzących w ą t­
pliwości szczegółowych spraw:

a) uposażenia zasadniczego,
b) dodatków  funkcyjnych,
c) dodatków  uzasadnionych szcze­

gólnemi właściwościam i służby,
d) dodatków  lokalnych,
e) dodatków  służbowych,
f) zasiłków wyrównawczych,
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dyrektor kolei państwowych naczelnicy służb (biur)

14 Uposażenie 
i odprawy

15 Pochwały i na­
grody pieniężne

1) udzielanie pracow nikom  okręgu po­
chwał na piśmie,

2) udzielanie pracow nikom  okręgu na­
gród pieniężnych do wysokości 300 zł. 
rocznie dla jednego pracow nika

16 Zasiłki jedno­
razow e (zapo­
mogi)

udzielanie pracow nikom  okręgu jednora­
zowych zasiłków do wysokości 300 zł. 
rocznie dla pracow nika

17 Zaliczki zw ro­
tne

18 Ulgi poza ta ry ­
fowe

19 Um undurowa­
nie

p. przepisy A  8

20 Przypisywanie 
do zw rotu szkód 
i braków  oraz 
ich odpisywanie

1) przypisywanie pracow nikom  okręgu 
do zw rotu braków  w  pieniądzach, ma- 
terjałach, inw entarzu oraz innych stra t 
i szkód pow stałych z winy pracow ni­
ków,

2) odpisywanie byłym pracow nikom  z po­
wodu niemożności ściągnięcia, p rzypi­
sanych do zw rotu sum, z wyjątkiem  
sum przypisanych do zw rotu za braki 
kasowe, jeżeli suma, k tó ra  ma być od­
pisana, nie przekracza 300 zł. w  je­
dnym przypadku

tylko naczelnicy służb:
1) przypisywanie pracow nikom  podle­

głych służb do zw rotu braków  w pie­
niądzach, m aterjałach, inw entarzu oraz 
innych s tra t i szkód, pow stałych z ich 
winy, jeżeli ogólna w artość braków , 
s tra t i szkód, w  w ypadkach z pociąga­
mi i taborem  nie przenosi w jednym 
przypadku 1000 zł., w razie zaś in­
nych s tra t i szkód 500 zł., a suma k tó ­
rą  się ma przypisać do zw rotu nie 
przenosi 10% miesięcznego uposaże­
nia winnego pracow nika;
2) odpisywanie byłym  pracow nikom  
podległych służb sum przypisanych do 
zw rotu z ty tu łu  s tra t i szkód, z w yjąt­
kiem  sum przypisanych do zwrotu, za 
b raki kasowe, jeżeli suma, k tó ra  ma 
być odpisana nie przekracza 100 zł.

w  jednym przypadku
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naczelnik b iu ra  personalnego naczelnicy oddziałów
kierow nicy wykonawczych 

jednostek służbowych

gj dodatków  uzasadnionych w y­
dajnością i racjonalizacją p ra ­
cy.

h) wynagrodzeń dodatkow ych za 
służbę poza ustalonem i godzi­
nami pracy,

1) należności za pełnienie służby 
poza zwykłem  miejscem służ- 
bowem  i w przypadku przenie­
sienia,

j) pośmiertnego za pracowników 
zmarłych w czynnej służbie,

k) odpraw  nieopartych na p rzep i­
sach em erytalnych;

2) odmowne załatw ianie podań 
o przyznanie odszkodowania 
za niew ykorzystany urlop w y­
poczynkowy

udzielanie pracow nikom  jednora­
zowych zasiłków do kw oty 150 zł. 
rocznie dla jednego pracow nika
udzielanie pracow nikom  zaliczek 
zwrotnych na uposażenie

patrz  przepisy A  6 patrz  przepisy A  6

.....
patrz  przepisy A  8

przypisywanie podległym  pracow ­
nikom do zw rotu braków  w p ie­
niądzach, m aterjałach lub w in­
w entarzu  oraz wszelkich innych 
.strat i szkód pow stałych z ich w i­
ny, jeżeli ogólna w artość braków , 
s tra t i szkód nie przenosi 50 zł. 
w  jednym przypadku, a suma k tó ­
rą  ma się przypisać do zwrotu, nie 
przenosi 10% miesięcznego upo-

| sażenia winnego pracow nika
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Cl, dyrektor kolei państwowych naczelnicy służb (biur)

21 W stąpienie prac. 
do służby woj­
skowej

1
zezwalanie pracow nikom  okręgu, z w yjąt­
kiem  mianowanym  przez M. K., na dobro­
wolne w stąpienie do służby wojskowej 
w czasie mobilizacji lub wojny

22

i

Dochowanie ta ­
jemnicy służ­
bowej

zwalnianie pracow ników  okręgu od obo­
w iązku dochowania tajem nicy służbowej

23 Szkolenie i eg­
zaminowanie 
personelu

decyzje zastrzeżone dyrektorow i w p rze­
pisach A  5

naczelnicy służb:

decyzje zastrzeżone naczelnikom  służb 
w  przepisach A  5

24 Przyjm owanie 
uczniów w ar­
sztatow ych na 
praktykę

naczelnik służby mechanicznej:
przyjm owanie uczniów na p rak tykę  do 
w arsztatów  głównych, w  porozum ieniu 
z naczelnikiem  biura personalnego

25 Czas pracy naczelnicy służb:

1) decyzje w spraw ach czasu pracy, z w y­
jątkiem  spraw  zasadniczych,

2) ustanaw ianie planów pełnienia służby 
pracow ników  drużyn konduktorskich 
i parowozowych
naczelnicy służb i biur:

1) nakazyw anie pracow nikom  wydziałów 
(biur) pełnienia służby poza godzinami 
pracy,

2) zezwalanie pracow nikom  wydziałów 
(biur) na wydalanie się z biur w go­
dzinach pracy

26
“  _

Zajęcia ubocz­
ne

zezwalanie na zajęcia uboczne wszystkim  
pracow nikom  na kierow niczych i kon tro ­
lerskich stanow iskach oraz pracownikom  
wydziałów i b iur dyrekcji

27 W  ystęp owanie 
pracow ników 
w charakterze 
biegłych

zezwalanie w icedyrektorom  oraz naczel­
nikom służb i b iur na w ystępow anie 
w charakterze biegłych

28 Posłuchania 
w M. K.

zezwalanie pracow nikom  okręgu na po­
słuchanie w  M. K. w  ich spraw ach osobi­
stych
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naczelnik b iu ra  personalnego naczelnicy oddziałów
kierow nicy wykonawczych 

jednostek służbowych

decyzje zastrzeżone b iuru  perso­
nalnem u w przepisach A  5

decyzje zastrzeżone naczelnikom  
oddz. w przepisach A 5

1) nakazyw anie pracow nikom  biu­
ra  personalnego pełnienia słu­
żby poza ustalonem i godzinami 
pracy;

2) zezw alanie pracow nikom  biu­
ra  pers. na  w ydalanie się z b iu­
ra w  godzinach pracy

1) nakazyw anie pracow nikom  od­
działu, w wyjątkow ych przy­
padkach, gdy wymagają tego 
względy służbowe, pełnienia 
służby poza ustalonem i godzi­
nami pracy;

2) zezwalanie pracow nikom  od­
działu, na wydalanie się z biu­
ra  w godzinach pracy

1) ustanaw ianie kolejności w służ­
bie na zmiany, z wyjątkiem  
planów  pełnienia służby p ra ­
cowników drużyn konduktor- 
skich i parowozowych,

2) nakazyw anie podległym p ra ­
cownikom, w wyjątkowych 
przypadkach, gdy wymagają 
tego względy służbowe, pe ł­
nienia służby poza ustalonem i 
godzinami pracy,

3) zezwalanie pracow nikom  na 
opuszczenie posterunku służbo­
wego lub wydalenie się z loka­
lu służbowego w godzinach 
pracy

zezwalanie, w porozum ieniu z w ła­
ściwymi naczelnikam i służb (biur), 
na zajęcia uboczne pracow nikom  
etatow ym  i praktykantom , niezaj­
mującym stanow isk kierowniczych 
lub kontro lersk ich  i niezatrudnio- 
nym w w ydziałach (biurach) dy­
rekcji

zezw alanie pracow nikom  stałym  
na zajęcia uboczne

U w a g a :
Kierownicy w iększych w ykonaw ­
czych jednostek służbowych mogą 
otrzym ać upoważnienie do zezw a­
lania pracow nikom  stałym  na za­
jęcia uboczne

zezwalanie, w  porozum ieniu z w ła­
ściwymi naczelnikam i służb (biur), 
pracow nikom  na w ystępow anie 
w charakterze biegłych

udzielanie podwładnym  pracow ni­
kom pozwoleń na posłuchanie w  
dyrekcji w  ich spraw ach osobi­
stych
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dyrektor kolei państwowych naczelnicy służb (biur)

29 W ydalanie się 
z miejsca za­
mieszkania

i
i
1

1

naczelnicy służb:
zakazyw anie pracow nikom  podległej służ­
by (w razie koniecznej potrzeby), w ydala­
nia się z miejsca zamieszkania, naw et po ­
za godzinami pracy,

naczelnicy służb i biur:
zakazyw anie pracow nikom  wydziałów 
(biur) w  nadzwyczajnych okolicznościach 
na w ydalanie się z miejsca zamieszkania

30 Dłuższy pobyt 
poza miejscem 
zam ieszkania

Zamieszkanie 
poza siedzibą 
służbową

zezwalanie na pobyt w czasie choroby po­
za stałem  miejscem zam ieszkania w szyst­
kim pracow nikom  na stanow iskach k ie­
rowniczych lub kontrolerskich oraz wszy­
stkim  pracow nikom  wydziałów i biur dy­
rekcji

,

31 zezwalanie na zamieszkanie poza siedzibą 
służbową wszystkim  pracow nikom  ok rę ­
gu zajmującym stanow iska kierownicze łub 
kontrolerskie oraz wszystkim pracow ni­
kom wydziałów i biur dyrekcji

.32 Oskarżenia 
o zniewagę 
w służbie

nakazyw anie wszystkim  pracownikom  
okręgu na stanow iskach kierowniczych 
i kontrolerskich oraz pracow nikom  w y­
działów i b iur dyrekcji w noszenia oskar­
żeń o zniewagę podczas pełnienia służby 
lub w związku z jej pełnieniem  i zezw ala­
nie na odstąpienie od oskarżenia lub na 
niepopieranie go

33 Zawieszenia 
w służbie

zawieszanie w  służbie pracow ników  okrę­
gu, z w yjątkiem  m ianowanych przez M. K. 
i uchylanie zawieszenia

tylko naczelnicy służb:
tym czasowe zawieszanie w  służbie p ra ­
cowników podległych służb

34 Doniesienia
karne

zatw ierdzanie doniesień karnych na p ra ­
cowników okręgu
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1) zakazyw anie pracow nikom  biu­
ra pers. w  nadzwyczajnych oko­
licznościach na wydalanie się 
z miejsca zam ieszkania naw et 
poza godzinami pracy,

2) zezwalanie pracow nikom  okrę­
gu zawieszonym w  służbie na 
wydalanie się z miejsca zam ie­
szkania

zakazyw anie pracow nikom  od­
działu, w  nadzwyczajnych okolicz­
nościach, na wydalanie się z miej­
sca zam ieszkania naw et poza go­
dzinami pracy

zakazyw anie podległym pracow ni­
kom w nadzwyczajnych okoliczno­
ściach na wydalanie się z miejsca 
zam ieszkania naw et poza godzina­
mi pracy

zezwalanie pracow nikom  niezaj- 
mującym stanow isk kierowniczych 
lub kontrolerskich na pobyt w cza­
sie choroby poza stałem  miejscem 
zamieszkania

U w a g a :
Kierownicy większych w ykonaw ­
czych jednostek służbowych mogą 
otrzym ać upoważnienie do zezw a­
lania podległym pracow nikom  
niezajmującym stanow isk kierow ­
niczych lub kontrolerskich na po­
byt w czasie choroby poza ich s ta ­
łem miejscem zam ieszkania

zezwalanie pracow nikom  niezaj- 
mującym stanow isk kierowniczych 
lub kontrolerskich na zam ieszka­
nie poza siedzibą służbową

U w a g a :
Kierownicy większych w ykonaw ­
czych jednostek służbowych mogą 
otrzym ać upoważnienie do zezw a­
lania pracow nikom  niezajmują­
cym stanow isk kierowniczych lub 
kontrolerskich na zamieszkanie 
poza siedzibą służbową

jak dyrektor kolei państw ow ych— 
odnośnie do pracow ników  niezaj- 
mujących stanow isk kierowniczych 
lub kontrolerskich ani niezatrud- 
nionych w wydziałach (biurach) 
dyrekcji

tymczasowe zawieszanie w służbie 
podległych pracow ników

tymczasowe zawieszanie w  służbie 
podległych pracow ników
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35

36

Dochodzenia
służbowe

w drażanie dochodzeń służbowych prze­
ciw pracow nikom  okręgu mianowanym 
przez M. K.

naczelnicy służb:

w drażanie przeciw  pracow nikom  podle­
głych służb, w  porozum ieniu z w łaściw y­
mi naczelnikam i służb (biur), dochodzeń 
służbowych w spraw ach w ystępków  służ­
bowych i p rzestępstw  zagrożonych ko­
deksem  karnym, z w yjątkiem  dochodzeń 
przeciw  pracow nikom  mianowanym przez
M. K„

naczelnicy służb i biur:
w drażanie dochodzeń służbowych p rze ­
ciw pracow nikom  wydziałów (biur) nie- 
m ianowanym przez M. K.

K ary dyscypli­
narne

1) nakładanie kar dyscyplinarnych na 
wszystkich pracow ników  okręgu,

2) rozstrzyganie odwołań od ka r dyscy­
plinarnych nałożonych przez naczelni­
ków służb i b iur

tylko naczelnicy służb:

nakładanie, w  porozum ieniu z w łaściw y­
mi naczelnikam i służb (biur) i z naczelni­
k iem  biura personalnego, na pracow ników  
podległych służb kary  dyscyplinarnej n a ­
gany, z wyjątkiem  na mianowanych przez 
M. K.

37 K ary porząd­
kowe

A) wym ierzanie kar porządkow ych:
1) na w szystkich pracow ników  okręgu:
a) na w niosek rzecznika dyscypl.;
b) w  razie nieuwzględnienia wniosku na­

czelnika służby (biura) o pociągnięcie 
pracow nika do odpowiedzialności dy­
scyplinarnej, o ile obwiniony zasłużył 
na  karę porządkow ą;

c) w  innych przypadkach, jeżeli dyrektor 
uzna to za w skazane;

2) na naczelników służb (biur), ich za­
stępców  i naczelników  (zawiadowców) 
jednostek służbowych podległych bez­
pośrednio dyrekcji;

B) rozstrzyganie zażaleń na orzeczenia 
karno-porządkow e, w ydane przez na­
czelników służb i biur

naczelnicy służb:
1) nakładanie na pracow ników  podle­

głych służb, z w yjątkiem  na naczelni­
ków  (zawiadowców) jednostek służbo­
wych podległych bezpośrednio dyrek­
cji, w  porozum ieniu z właściwymi na­
czelnikami służb (biur), kary  upom nie­
nia i k a r pieniężnych porządkow ych 
(bez ograniczenia);

2) rozstrzyganie zażaleń na orzeczenia 
karno - porządkow e, w ydane przez n a ­
czelników (zawiadowców) jednostek 
służbowych, podległych bezpośrednio 
dyrekcji,

naczelnicy służb i biur:
nakładanie na pracow ników  wydziałów 
(biur), z wyjątkiem  na zastępcę naczelni­
ka, na kierow ników  działów i kon tro le­
rów dyrekcji, kary  upomnienia i k a r p ie­
niężnych porządkow ych (bez ogranicze­
nia);

38 Decyzje w po­
stępow aniu dy­
scyplinarnem

1) w drażanie postępow ania dyscyplinar­
nego,

2) mianowanie rzecznika i jego zastęp­
ców,

3) wyznaczanie obrońców z urzędu,
4) zatw ierdzanie wniosków rzecznika dy­

scyplinarnego,
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w drażanie dochodzeń służbowych 
przeciw  pracow nikom  biura pers. 
niem ianowanym  przez M. K.

w drażanie dochodzeń służbowych 
przeciw  pracow nikom  w spraw ach 
w ystępków  służbowych lub p rze­
stępstw , zagrożonych kodeksem  
karnym , z wyjątkiem  dochodzeń 
przeciw  zastępcy naczelnika od­
działu i przeciw  kontrolerom  od­
działu

1) nakładanie na pracow ników 
biura pers., z wyjątkiem  na 
zastępcę naczelnika i k ierow ­
ników działów kary  upom nie­
nia i k a r pieniężnych porząd­
kowych (bez ograniczenia),

2) zarządzanie zatarcia nałożo­
nych k a r porządkow ych i dy­
scyplinarnych na pracow ników  
okręgu

1) nakładanie na podległych p ra ­
cowników kary  upomnienia 
i porządkow ych kar pienięż­
nych do wysokości 5% m iesię­
cznego uposażenia, z wyjątkiem  
na zastępcę naczelnika oddzia­
łu oraz na zawiadowców (na­
czelników) parowozowni, w a­
gonowni, w arsztatów  oddzia­
łowych i zawiadowców stacyj
I k i ;

2) nakładanie na pracow ników  
oddziału, zatrudnionych na 
podstaw ie umowy o pracę, kar 
przew idzianych w regulam i­
nach pracy,

3) rozstrzyganie zażaleń na orze­
czenia karno-porządkow e, w y­
dane przez zawiadowców (na­
czelników) podległych w yko­
nawczych jednostek służbo­
wych

1) nakładanie na pracowników, 
z w yjątkiem  na swych zastęp­
ców, kary  upom nienia i porząd­
kowych k ar pieniężnych — do 
wysokości 1 % miesięcznego 
uposażenia;

2) nakładanie na pracow ników 
umownych kar przewidzianych 
w regulaminach pracy

U w a g a :
Kierownicy w iększych w ykonaw ­
czych jednostek służbowych mogą 
otrzym ać upoważnienie do n ak ła­
dania na pracowników, z w yjąt­
kiem na swych zastępców, kary  
upom nienia oraz k a r  pieniężnych 
porządkow ych do wysokości 2% 
miesięcznego uposażenia
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38

39

Decyzje w po­
stępowaniu dy­
scyplinarnem

5) rozstrzyganie wniosków o w yłączenie 
przewodniczącego komisji dyscyplinar­
nej od udziału w  rozpraw ie dyscypli­
narnej,

6) wyznaczanie protokolantów  do roz­
praw  dyscyplinarnych,

7) uwalnianie ukaranych od obowiązku 
zw rotu kosztów  dyscyplinarnych

Koszty dyscy­
plinarne

uwalnianie całkow ite lub częściowe u k a­
ranych od obowiązku zw rotu kosztów dy­
scyplinarnych

40 R o związywanie 
stosunku służ­
bowego

rozwiązywanie stosunku służbowego (bez 
naruszania kom petencji nacz. b iura pers. 
i organów podległych dyrekcji) z w szyst­
kimi pracow nikam i okręgu, z wyjątkiem  
mianowanych przez M, K.

41 Zaświadczenia 
o służbie

wydaw anie zaświadczeń o odbytej służbie 
naczelnikom  służb i b iur

42 Zaopatrzenie 
em erytalne i 
odszkodowanie 

za nieszczęśliwe 
wypadki

jak naczelnik b iura personalnego — w sto­
sunku do naczelników służb i biur

43 Zapomogi dla 
emerytów, 
wdów i sierot

udzielanie em erytom  oraz wdowom i sie­
rotom  po pracow nikach i em erytach zapo­
móg do wysokości 300 zł. rocznie dla jed­
nej osoby
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zarządzanie zWrotu kosztów dy­
scyplinarnych

zwalnianie ze służby, w porozu­
mieniu z właściwymi naczelnika­
mi służb (biur), pracow ników  
umownych, przyjętych na służbę 
w charakterze kandydatów  na 
stanow iska, na k tó re  nie jest w y­
magane w ykształcenie wyższe, 
gimnazjalne lub jemu równorzędne

zwalnianie ze służby pracow ni­
ków fizycznie pracujących, za tru ­
dnionych na podstaw ie umowy 
o pracę

zwalnianie ze służby pracow ni­
ków umownych fizycznie pracują­
cych przy  robotach przejściowych

1) w ydaw anie zaświadczeń o od­
bytej służbie:

a) pracow nikom  zwolnionym ze 
służby przez M. K.,

b) wszystkim  pracow nikom  w y­
działów i b iur dyrekcji,

c) naczelnikom  (zawiadowcom) 
jednostek służbowych podle­
głych bezpośrednio dyrekcji,

2) wydaw anie św iadectw  pracy 
pracow nikom  umownym, zwol­
nionym ze służby przez M. K. 
lub przez dyrekcję

1) wydaw anie św iadectw  pracy 
pracow nikom  fizycznie p racu ­
jącym, zatrudnionym  na pod­
staw ie umowy;

2) wydaw anie pracow nikom  e ta ­
towym, praktykantom  i p ra ­
cownikom stałym  zwolnionym 
ze służby, z wyjątkiem  zwol­
nionym  przez M. K., zaśw iad­
czeń o1 odbytej służbie

wydaw anie św iadectw  pracy  p ra ­
cownikom umownym fizycznie p ra ­
cującym, przyjętym  do przejścio­
wych prac

1) przyznawanie zaopatrzenia 
em erytalnego i odszkodowań 
za nieszczęśliwe w ypadki na 
służbie pracow nikom  e ta to ­
wym, p raktykantom  i pracow ­
nikom stałym  zwolnionym ze 
służby i ich rodzinom, z w yjąt­
kiem  zaopatrzeń, których p rzy­
znanie zastrzeżono MK w 
przepisach emerytalnych,

2) udzielanie odpraw  na podsta­
wie przepisów  em erytalnych
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44 Badania lek ar­
skie em erytów  
oraz osób po­
bierających od­
szkodowanie za 
nieszczęśliwe 
wypadki

45 Powoływanie 
na służbę b. 
pracow ników

powoływanie na służbę (reaktywowanie) 
byłych pracowników, z wyjątkiem  m iano­
w anych przez M. K.

46

I
Ej

Odwołania i za­
żalenia w spra­
wach niekar­
nych

rozstrzyganie zażaleń na decyzje naczelni­
ków służb i b iur

rozstrzyganie, w zakresie działania w y­
działu (biura), zażaleń i odwołań od de- 
cyzyj naczelników (zawiadowców) jedno­
stek  służbowych podległych bezpośrednio 
dyrekcji
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naczelnik biura personalnego naczelnicy oddziałów kierownicy wykonawczych 
jednostek służbowych

poddawanie oględzinom lekarskim  
em erytów  i osób pobierających 
odszkodowanie za nieszczęśliwe 
wypadki

rozstrzyganie zażaleń i odwołań 
od decyzyj naczelników (zawia­
dowców] jednostek służbowych 
podległych dyrekcji w spraw ach 
należących do zaikresu działania 
b iura personalnego

rozstrzyganie zażaleń i odwołań 
od decyzyj wydanych przez za­
wiadowców (naczelników) podle­
głych jednostek służbowych.
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