Nr. 24 zawiera wytacznie Sprawy Lotnictwa Cywilnego.

DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA KOMUNIKACIJI.

Nr. 25.
Sprawy og6lne i osobowe.
Poz. 140. Nr. P. 5. 132/23/34 z dnia 7 czerwca 1934 r. w sprawie

ograniczenia kompetencyj kolei

stwowych co do zakupow.

dyrektorow pan-

Poz. 141. Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 16 czerw-
ca 1934 r. Nr. P. 5/57/14/34, w sprawie uzupetnienia
.Przepiséw o stuzbie przygotowawczej i egzaminach
pracownikéw P. K. P.*“

Poz. 142. Nr. P. 5/132/27/34 z dnia 18 czerwca 1934 r. o po-
dziale czynnosci w D. O. K. P. co do zalatwiania
spraw pozataryfowych ulg przejazdowych i przewo-
zowych dla instytucyj i os6b postronnych.

Poz. 143. Nr. P. 5-132-39/34 z dn. 25 czerwca 1934 r. co do
kompetencyj w sprawach przenoszenia pracownikéw
do innej miejscowosci,

Poz. 144. Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 26 czerw-
ca 1934 r. Nr. P. 5. 132/17/34, w sprawie zmiany
,Przepiséw o podziale czynnosci w D. O. K. P."
(Dz. Urz. M. K. Nr. 9 z 1934 r.).

Poz. 145. Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 9 lip-

ca 1934 r. Nr. P. 5. 57/4/34 w sprawie uzupetnienia

SPRAWY OGOLNE | OSOBOWE.

140.

Nr. P. 5. 132/23/34 z dnia 7 czerwca 1934 r, w sprawie
ograniczenia kompetencyj dyrektoréw kolei pan-
stwowych co do zakupow.

Na zapytanie niektérych Pandéw Dyrektorow
kolei panstwowych co do interpretacji punktu 38)
ust. (1) 8 2 ,,Przepiséw o podziale czynnosci w D. O.
K- P. (Dz. Urz. M. K. Nr. 9 z 1934 r.) Ministerstwo
Komunikacji wyjasnia, ze mimo wydania nowych prze-
pisow organizacyjnych nie stracity mocy obwigzu-
jacej nizej wymienione zarzgdzenia Ministerstwa Ko-

Warszawa, 23 sierpnia 1934 r.

Rok XVI

,Przepiséw o stuzbie przygotowawczej
pracownikéw P. K. P. Nr. A. 5"

i egzaminach

Poz. 146. Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 16 lipca
1934 r. Nr. P. 5 53/5/34 w sprawie perjodycznego

pouczania i egzaminowania pracownikéw P. K. P.

Poz. 147. Tymczasowe zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia
21 lipca 1934 r. Nr. P. Org. 156/1/34 w sprawie pod-
porzagdkowania Kolejowego Biura Weglowego w So-

snowcu D. O. K. ,P w Katowicach.

Poz. 148. Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 30 lip-
ca 1934 r. Nr. P. 5, 132/42/34 o organizacji i zakresie
dziatania Biura Portowego Polskich Kolei Painstwo-

wych w Gdyni.

Poz. 149. Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 1 sierp-
nia 1934 r. Nr. 5.-139/6/34 0 organizacji warsztatow
sygnatowych (elektrotechnicznych) kolei panstwo-
wych.

Poz. 150. Nr. P. 5-132/29/34 z dnia 9 czerwca 1934 r, o po-
dziale kompetencyj dyrekcyj okregowych kolei pan-
stwowych, oddziatow k. p. i podlegtych im jednostek
stuzbowych w sprawach personalnych.

munikacji, jako wydane na podstawie uchwat Rady
Ministrow wzglednie Komitetu Ekonomicznego Mini-
strow:

) M. Z. XI11.-2/21/3 z dn. 23.IV. 1932 r. wraz
z oké6lnikami uzupetniajgcemi M. Z. VI1.-503/1 z dn.
16.1. 1933 r. i M. Z. VI1.-503/1 z dn. 41. 1934 r., doty-
czace zakupow dokonywanych centralnie dla potrzeb
dwoch lub wiecej dyrekcyj, gdy roczna warto$¢ za-
mowien przekracza 50.000 zt., — oparte na uchwale
Rady Ministrow Nr. K. E. 25-1/5 z dn. 22,111, 1932 r.
i uchwale Statej Komisji do uzgadniania zamowien
rzgdowych i samorzgdowych przy Ministerstwie Prze-
mystu i Handlu z dn. 29.V. 1933 r. Nr. P. W. 11-294/113;

2) M. Z. XI11.-418/39 z dn. 8.XI 1932 r, doty-
czace zakupO6w zagranicznych — oparte na uchwale
Rady Ministrow z dnia 11.111.1932 r.;
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3 M. Z. XI11.-361/48 z dn. 18.X. 1933 r, doty-
czace zamowien na druki, — oparte na uchwale Ra-
dy Ministrow z dnia 15.VII. 1932 r,;

4) M. Z. VI1.-213/1 z dn. 19.1. 1934 r., dotycza-
ce przetargébw, w ktérych brata udziat Stocznia
Gdanska, —e oparte na uchwale Komitetu Ekono-
micznego Ministréw z dn. 13.VI. 1932 r;

5) M. Z. 1X.-263/1 z dn. 5.X. 1931 r. Nr. VI/4.
11972/30 z dn. 21.VII. 1930 r. i Nr. M. Z VIII.
233/153 z dn. 2G.V. 1933 r., dotyczgce przeprowadza-
nia zakupow tarcicy miekkiej warsztatowej i budo-
wlanej, stupow telegraficznych oraz drewnianych
materjatdw nawierzchni — oparte na uchwale Sej-
mowej z dn. 21.11. 1930 r., oraz na uchwale Komitetu
Ekonomicznego Ministrow z dnia 13.11. 1933 r.

141,

Rozporzadzenie  Ministra Komunikacji z dnia

16 czerwca 1934 r. Nr, P, 5-57/14/34, w sprawie uzu-

petnienia ,,Przepisow o stuzbie przygotowawczej
i egzaminach pracownikow P. K. P,“,

W § 36 przepisow o stuzbie przygotowawczej
i egzaminach pracownikéw P. K. P. (Nr. A. 5 na
koricu ust. 2, wstawia sie nowe zdanie o brzmieniu
nastepujacem: ,,Przed dopuszczeniem do zajecia prob-
nego, kandydat obowigzany jest ztozy¢ egzamin tym-
czasowy na palacza (8§ 31), ze szczeg6lnem uwzgled-
nieniem przepis6w o sygnalizacji kolejowejZ.

142,

Nr. P, 5-132/27/34 z dnia 18 czerwca 1934 r, 0 po-

dziale czynnosci w D, O, K, P» co do zalatwiania

spraw pozataryfowych ulg przejazdowych i przewo-
zowych dla instytucyj i oséb postronnych.

Na zapytanie jednej z dyrekcyj okregowych
kolei paAstwowych wyjasnia sig, ze postanowienie
§ 16 ust. (1) pkt. 13) przepiséw o podziale czynnosci
w D. O. K. P. (Dz. Urz. M. K. Nr. 9, poz. 54 z 1934 r.),
dotyczy tylko ulg pozataryfowych doraznych (jedno-
razowych), nieobjetych instrukcjg H-I-a.

W szystkie inne ulgi pozataryfowe dla instytu-
cyj i os6b postronnych nalezg do zakresu dziatania
dziatdw taryfowych w wydziatach handlowo-taryfo-
wych.

143,

Nr, P- 5-132-39/34 z dn, 25 czerwca 1934 r, co do
kompetencyj w sprawach przenoszenia pracowni-
kow do innej miejscowosci.

Na zapytanie jednej z dyrekcyj wyjasnia sie, ze
zgodnie z przepisami o podziale czynnosci ,,Dyrekcji
Okregowej Kolei Panstwowych” (Dz. Urz. M. K.

Dziennik Urzedowy.

Nr. 25.

Nr. 9, poz. 54 z 1934 r.), przenoszenia pracownikow
do innej miejscowosci, z wyjatkiem pracownikow
mianowanych przez Ministra Komunikacji, lezy
w granicach przydzielonego przez Ministerstwo Ko-
munikacji kredytu, bagdz w kompentencji dyrektora
kolei panstwowych, badz podlegtych mu organdw,
zaleznie od rodzaju przeniesienia i stanowiska zaj-
mowanego przez przenoszonego pracownika.

Wobec brzmienia 8§88 2 i 3 rozporzadzenia Mi-
nistra Komunikacji z 5 marca 1934 r. (Dz. Urz. M. K.
Nr. 9, poz. 54) okolnik Ministerstwa Komunikacji
z 26 listopada 1931 r. Nr. FB. 11/8/2 stracit moc obo-
wigzujacg z dniem 1 kwietnia b. r. naréwni z wszyst-
kiemi innemi przepisami i zarzadzeniami sprzeczne-
mi z nowemi przepisami organizacyjnemi, stanowia-
cemi zatgcznik do wymienionego wyzej rozporza-
dzenia.

144,

Rozporzadzenie Ministra  Komunikacji z dnia
26 czerwca 1934 r. Nr- P. 5-132/17/34 w sprawie
zmiany przepiséw o podziale czynnosci w D- O. K, P-

Niniejszem zarzgdzam co nastepuje: W prze-
pisach o podziale czynnosci w D. O. K. P. (Dz. Urz.
M. K. Nr. 9, poz. 154 z 1934 r.):

1) wykresla sie punkt 16), ust. (5), 8§ 18-go;

2) na koncu ust. (3), § 18 wstawia sie nowy
punkt 7) nastepujacej tresci:
»7) zezwolenia na wydawanie ksigzeczek
opatowych emerytom i rencistom kolejowym
oraz wdowom i sierotom po nich, oraz re-
jestracja takich zezwolen”.

Powyzsze zmiany nalezy przeprowadzi¢ we
wszystkich egzemplarzach Dz. Urz. M. K. Nr. 9
z 1934 r.

145.

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 9 lip-

ca 1934 r. Nr, P. 5-57/4/34 w sprawie uzupetnienia

»Przepisow o stuzbie przygotowawczej i egzaminach
pracownikéw P. K. P. Nr, A, 5"

».Przepisy o stuzbie przygotowawczej i egzami-
nach pracownikow P. K. P. Nr. A. 5” uzupetnia sie
jak nastepuje:

a) w §8 13 (egzamin na torowego) na stronie 32
w punkcie 2, po stowach: ,umiejetnos¢ uzywania
telefonu”.

b) w § 14 (egzamin na pomocniczego zawia-
dowce odcinka drogowego), na str. 34, w punkcie 9,
po stowach ,gtéwnych zasad utrzymania urzadzen
telegraficznych i telefonicznych” oraz

c) w § 16 (egzamin na zawiadowce odcinka
drogowego) na stronie 37, w punkcie 12, po stowach
......................... a Zarzadem Poczt i Telegraféw, co do
utrzymania tych linij”
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wstawia sie nastepujace

Lumiejetno$¢ wigczania aparatow telegraficz-
nych i telefonicznych do linij teletechnicznych.”.

Powyzsze uzupeinienie obowigzuje z dniem
ogtoszenia.

wyrazy:

146,

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 16 lip-
ca 1934 r. Nr, P. 5,-53/5/34 w sprawie perjodycznego
pouczania i egzaminowania pracownikow P, K, P-

W miejsce dotychczasowych, wydanych w r.
1922, ,,Przepiséw o perjodycznem pouczaniu i egza-
minowaniu pracownikéw P. K. P.“, wchodzg w zy-
cie z dniem 1 wrzes$nia 1934 r. nastepujace przepisy:

Przepisy

0 perjodycznem pouczaniu i egzaminowaniu pracow-
nikéw P. K, P,

CZESC 1.
Pouczenia,

8 1 (1). Pracownicy zatrudnieni w stuzbie
zwigzanej z ruchem pociggéw podlegajg perjodycz-
nemu pouczaniu wedtug ustalonych programow.

(2). Zatgczniki Nr. 1", 2" i ,3" podajg, kto-
rzy pracownicy stuzby ruchu, konduktorskiej, paro-
wozowej, drogowej i elektrotechnicznej pouczeniom
tym podlegajg i kto pouczenia te przeprowadza.

(3). Zatgczniki Nr. 4", 5", ,,6" i ,7" zawierajg
szczegbtowe programy pouczen perjodycznych.

§ 2. (1). Pouczenia powinny by¢ przeprowa-
dzane w formie dyskusyjnej i nie mogga sie ograniczaé
do odczytania danego przepisu wzgl. zarzadzenia.

(2). W czasie pouczen specjalng uwage nalezy
poswieci¢ oméwieniu tych punktow programéw mie-
siecznych, ktére majg praktyczne zastosowanie w
stuzbie pouczanych pracownikéw i dotyczg zagad-
nief niecodziennych, z ktoremi pracownicy spotykaja
sie stosunkowo rzadko.

8 3. (1). Kazdy pracownik podlegajacy obo-
wigzkowi uczeszczania na pouczenia, powinien braé
w nich udziat conajmniej raz w ciggu kazdego mie-
siecznego okresu pouczania.

(2). Pracownicy przebywajacy w delegacji w in-
nem miejscu stuzbowem, podlegajg pouczeniu tam,
gdzie czasowo wykonujg stuzbe, o ile w danym mie-
sigcu nie byli juz pouczani w stacji macierzystej.
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(3 Pracownik przeprowadzajacy
perjodyczne prowadzi ,,Wykaz pouczen" oraz imien-
ny ,,Wykaz obecnosci".

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na pou-
czeniach perjodycznych podlega karom porzadko-
wym,

§ 4. (1). Miejsce, dnie i godziny pouczen perjo-
dycznych podaje sie do wiadomosci pracownikom za
pomocg pisemnego ogtoszenia. Pouczenia te powin-
ny sie odbywac zasadniczo w przeznaczonych na ten
cel lokalach, wyposazonych, o ile moznosci, w po-
trzebne wzory i tablice pokazowe.

(2. W urzedach nie posiadajagcych osobnych
lokali szkolnych pouczenia powinny sie odbywa¢ w
lokalach stuzbowych, w porze wolnej od przyje¢ in-
teresantow.

8 5. (1) Pracownicy nieobjeci zatgcznikami
Nr. .1+ ,2" i ,3" nie podlegajg pouczeniom perjo-
dycznym. Pracownikom tym wudzielajg naczelnicy
wiasciwych jednostek stuzbowych, pouczen ,doraz-

nych“, zaznajamiajac ich ponadto z trescig wydawa-

nych z biegim czasu nowych zarzadzen, okélnikéw
i przepisow.
(2). Prowadzenie rejestracji pouczen doraz-

nych nie jest wymagane.

§ 6. (1). Pracownikom stuzby handlowo - tary-
fowej i zarachowawczo - kasowej udzielajg pouczen
doraznych kierownicy ekspedycyj towarowych, a tam,
gdzie ich niema, zawiadowcy stacyj.

(2). Przedmiotem tych pouczen powinny by¢
przedewszystkiem zarzadzenia ogtaszane w ,Dzien-
niku taryf i zarzadzen kolejowych" i w jego dodat-
kach, a ponadto wszelkie inne zarzadzenia, instruk-
cje, okdlniki i t. p. dotyczace tych dziatow stuzby.

(3). W miare potrzeby organizujg kierownicy
ekspedycyj towarowych (zawiadowcy stacyj) zbioro-
we pouczenia, na ktorych ponadto powinny by¢ oma-
wiane wszystkie usterki ujawnione w stuzbie han-
dlowej wzgl. kasowej a podawane stacjom do wia-
domosci przez dyrekcje.

(4). Przeprowadzenie tego rodzaju zbiorowych
pouczen nalezy rejestrowa¢ w ,Wykazie pouczen"
przechowywanym dla celéw kontroli przez kierow-
nika ekspedycji towarowej (zawiadowce stacji).

(5). Obowigzek doraznego pouczania pracow-
nikow stuzby handlowo-taryfowej i zarachowawczo-
kasowej, cigzy réwniez na kontrolerach przewozo-
wych, taryfowych i kasowych.

CZESC 1.
Egzaminy perjodyczne,
A, Egzaminy sprawdzajace:

8 7. (1). Dla stwierdzania, czy pracownicy za-
trudnieni w stuzbie zwigzanej z ruchem pociggéw
utrzymuja sie faktycznie na odpowiednim poziomie

poucze
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znajomosci obowigzujacych przepiséw i czy przy-
swoili sobie zarzadzenia z biegiem czasu wydane, na-
lezy pracownikéw tych w pewnych oznaczonych
okresach czasu egzaminowac.

(2). Ktérzy pracownicy podlegaja egzaminom
sprawdzajacym i kto te egzaminy przeprowadza, po-
dajg zatgczniki Nr. W21 1,35

(3). Terminy egzamindw sprawdzajacych zawie-
rajg programy pouczen (zatgczniki Nr. ,4“, ,5“ i ,6%).

§ 8. (1). O miejscu, dniu i godzinie tych egza-
minéw zawiadamia sie pracownikdéw analogicznie jak
0 pouczeniach perjodycznych.

(2). Nieusprawiedliwione niezgtoszenie sie do
egzaminu sprawdzajgcego podlega karze porzadko-
wej.

(3) Pracownik, ktéry w oznaczonym terminie
nie zgtosit sie do egzaminu sprawdzajgcego, powinien
by¢ dodatkowo przeegzaminowany.

8 9. (1). Przeprowadzenie egzaminu sprawdza-
jacego, nalezy zapisywaé w ,,Rejestrze egzaminéw",
a wynik tego egzaminu oznacza sie oceng ,dodatni"
wzgl. ,ujemny".

(2). W razie ujemnego wyniku egzaminu spraw-
dzajgcego nalezy odnosnego pracownika poddaé
egzaminowi powtornemu, jednak w terminie nie
dtuzszym niz 4 tygodnie. Gdyby i ten powtdrny egza-
min sprawdzajacy dat wynik ujemny nalezy o tem
bezzwitocznie zawiadomic¢ biuro personalne i wiasci-
wy wydziat dyrekcji, celem powotania odnos$nego
pracownika do egzaminu przed komisjg wyznaczong
przez dyrekcje.

(3). Nieztozenie egzaminu przed ta komisjg po-
cigga za sobg usuniecie pracownika z zajmowanego
stanowiska i przeniesienie do innej stuzby mniej od-
powiedzialnej.

§ 10. (1), Rejestry egzamin6w nalezy prowa-
dzi¢ dla kazdego pracownika oddzielnie, a w razie
przeniesienia go do innego urzedu, przesyta¢ temu
urzedowi wraz z aktami osobistemi pracownika.

§ 11. (1). Pracownicy, zajmujacy stanowiska
niewymienione w zatacznikach Nr. 1", 2" i ,3",
nie podlegajg egzaminom sprawdzajgcym.

B, Egzaminy kontrolne,

§ 12. (1). Niezaleznie od egzamindéw sprawdza-
jacych, pracownicy zatrudnieni w stuzbie zwigzanej
z ruchem pociggéw poddawani sg jeszcze egzaminom
kontrolnym, conajmniej raz na cztery lata.

(2). Egzaminy te przeprowadzajg przedstawi-
ciele dyrekcji wzgl. oddziatéw (zatagcznik Nr. ,4",
0" 1 ,6"). Wynik egzaminu kontrolnego nalezy od-
notowa¢ w ,,Rejestrze egzaminéw". W razie ujemne-

Dziennik Urzedowy.

Nr. 25.

go wyniku egzaminu kontrolnego, nalezy poddac
pracownika dodatkowemu egzaminowi ,sprawdza-
jacemu”, jednak w terminie nie dtuzszym niz 4 ty-
godnie. O dodatnim wyniku tego dodatkowego eg-
zaminu sprawdzajgcego nalezy zawiadomié przedsta-
wiciela oddziatu wzgl. dyrekcji, ktory stwierdzit wy-
nik ujemny przy egzaminie .,kontrolnym". Gdyby za$
wynik tego dodatkowego egzaminu sprawdzajgcego
okazat sie ,,ujemnym", nalezy postapi¢ wedtug prze-
pisu zawartego w § 9 punktu 2.

§ 13. (1). O ileby u poszczego6lnego pracownika,
zajmujacego stanowisko w stuzbie zwigzanej z ruchem
pociggbéw stwierdzono, czy to przy pouczeniu perjo-
dycznem, czy tez przy egzaminie sprawdzajagcym lub
kontrolnym, nieznajomos$¢ lub nieumiejetno$¢ zasto-
sowania zasadniczych przepiséw i zarzadzeh z za-
kresu jego stuzby do tego stopnia, ze pozostawienie
tego pracownika na dotychczasowern stanowisku
mogtoby zagraza¢ bezpieczenstwu ruchu, nalezy pra-
cownika tego niezwtocznie przeznaczy¢ do innej
stuzby, mniej odpowiedzialnej, zawiadamiajgc o tem
rownoczesnie wiasSciwy oddziat i wydziat dyrekcji.

(2j, Do objecia stuzby na poprzednio zajmowa-
nem stanowisku moze by¢ dotyczacy pracownik do-
puszczony dopiero po ztozeniu egzaminu sprawdza-
jacego z wynikiem dodatnim.

CZESC lli.
Instruktorzy,

8 14. (1). W wiekszych weztach, posiadajgcych
ponad 200 pracownikéw podlegajgcych obowigzkowi
pouczania, wyznaczeni sg do przeprowadzenia perjo-
dycznych pouczen i egzaminéw sprawdzajgcych,
osobni instruktorzy, ktorych ilos¢ ustala Minister-
stwo Komunikacji na podstawie wnioskéw dyrekcyj.

(2). Liczba pracownikéw przydzielonych stale
jednemu instruktorowi do perjodycznego pouczania
nie moze zasadniczo przekracza¢ 800 osob.

8 15. (1). W wiekszych jednostkach stuzbo-
wych, w ktorych pouczen perjodycznych nie prze-
prowadza osobny instruktor, lecz naczelnik odnos-
nej jednostki stuzbowej, moze on za wiedzg i zgoda
dyrekcji, powierzy¢ obowigzek puczenia personelu
jednemu z podwtadnych sobie pracownikéw, obezna-
nemu doktadnie z obowigzujgcymi przepisami i za-
rzgdzeniami. W tych przypadkach jednak nie zwalnia
sie naczelnika stuzbowego od obowigzku osobistego
przeprowadzania egzaminéw sprawdzajgcych.

§ 16. (1). Instruktorzy opracowujg podziaty go-
dzin pouczen perjodycznych i ustalaja terminy i po-
rzadek egzaminow sprawdzajgcych w porozumieniu
z naczelnikami dotyczgcych jednostek stuzbowych.

§ 17. (1). Zakres dziatania instruktoréw okre-
$lajg osobne instrukcje.
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Podlega obowigzkowi
pouczania wzglednie
egzaminowania

Zawiadowca stacji

Dyzurny ruchu

Telegrafista
Telefonista

Personel
stuzby manewrowej

Personel
obstugujacy zwrotnice

Personel
konduktorski

Podlega obowigzkowi
pouczania wzgl.
egzaminowania

Zawiadowca parowo-
zowni

Dyspozytor parowo-
zowni
Maszynista parowo-
zowy, pom. maszyni-
sty i palacz
Starszy palacz i pa-
lacz parowozowni.
Starszy rewident ire-
wident wagonéw

Dziennik Urzedowy.

SLUZBA

Poucza

Szkoli sie sam

Zawiadowca stacji
wzgl. instruktor

1 1
1 1
1 1
1 1
SLUZBA

Poucza

Szkoli sie sam

Ldtto“

Naczelnik (zawiadow-
ca) parowozowni i in-
struktor ruchu

Ldtto“

,,dtto

RUCHU

Sprawdzajacy

egzamin

Zawiadowca stacji
wzgl. instruktor

ik i
1 1
n il
i it

MECHANICZNA

Sprawdzajacy

egzamin

Naczelnik (zawiadow-
ca) parowozowni i in-
struktor ruchu

Ldtto"

Ldtto“

StUZBA DROGOWA | ELEKTROTECHNICZNA

Podlega obowigzkowi
pouczania wzgl.
egzaminowania

Zawiadowca i pomocn.
zawiadowcy odcinka

drogowego
St. torowy i torowy
st. dréznik i dréznik

i robotnicy drogowi

Zawiadowca odcinka

sygnatowego

St. monter i monter
sygnalizacji

St. nadzorca i nadzor-
ca przewodow

Poucza

Szkoli sie sam

Zawiadowca odcinka
drogowego

Szkoli sie sam

Zawiadowca odcinka
sygnatowego

Ldtto“

Sprawdzajacy

egzamin

Zawiadowca odcinka
drogowego

Zawiadowca odcinka
sygnatowego

Ldtto"
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Zatacznik Nr. 1.

Kontrolny

przeprowadza

Kontroler ruchu Ilub
starszy instruktor

n i
n i
n 1
il i
il i

Zatacznik Nr. 2.

Kontrolny

przeprowadza

Naczelnik Oddziatu
mech. lub kontroler
maszynowy

Ldtto"

Kontroler maszynowy
i starszy instruktor
ruchu

Ldtto"

Ldtto"

Zatacznik Nr. 3.

Kontrolny

przeprowadza

Naczelnik Oddziatu

drogowego wzgl. kon-

troler drogowy

Kontroler drogowy

Naczelnik Oddziatu dro-
gowego wzgl. kontroler
drogowy lub kontroler
dyrekcyjny albo Kie-
rownik Dziatu zabezpie-
czenia ruchu pociggow.

Ldtto"

Ldtto"
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Poz.

1

2

powtarzajace sie i wszystkie powazniejsze usterki ujawnione

N

y) Przerywanie

Dziennik Urzedowy.
S
Stanowisko
Lipiec i Sierpien Wrzesien
ALUAAAM desigc
Dyzurni ruchu 11 Zasady bezpieczen- 1) Postgpowanie w ra- 1)
stwa ruchu pocia- zie opbznienia po-
goéw. ciggéw, przektada-
2) Wjazd, wyjazd i nie krzyzowania i
przejazd pociagu wyprzedzania. 0 2
przy semaforze na szybkosci pociggow.
,Stoj". 2) OSwietlanie i ogrze-
3) Sprawdzanie drogi wanie pociggéw.
przebiegu pociggu 3) Osoby wytgczone
i postepowanie przy od przejazdu lub
zmianie toru wja- dopuszczone warun-
zdowego. kowo.
4) Postgpowanie z po- 4) Najwazniejzse po-
dréznymi bez waz- stanowienia przepi-
nego biletu jazdy. sOw Nr. R. 2 i R. 29
(rozdz. 1— 1V).
5 0. P. L. G. 4)
5)
Telegrafisci i telefo- 1) Przepisy o skroco- 1) Korespondencja te- 1)
nisci nych adresach licz- legraficzna przy
bowych. przektadaniu krzy-
2) Semafory i tarcze zowania wzgl. wy-
przetokowe. przedzaniu pocia-
gow.

2) Sygnaty przy mane- 2)
wrowaniu i sygnatly
druzyny pociggo-
wej.

3) 0. P. L. G.

Kierownicy druzyn 1) Jak dyzurni ruchu 1) Jak dyzurni ruchu 1)
manewrowych ) - 2) a ii ii 2)
3) Y . 3) 0. P. L. G. 3)
4) Wiaczanie wago-
néw do pociggéw
osobowych i pos-
piesznych.
Manewrowi 1) Semafory i tarcze 1) Sygnaly przy ma- 1)
przetokowe. newrowaniu i syg-
2) Swiatta wsteczne na naty druzyny pocig-
sygnatach statych. gowej.

2) OSwietlanie i ogrze- 2)
wanie pociagow.

3) 0. P. L. G.

3)
Zwrotniczy 1) Jak dyzurni ruchu 1) Jak dyzurni ruchu 1)
2 ) 2) kontrola zwrotnic.
3) . . . 3) 0. P. L. G.
4) Swiatta wsteczne na
sygnatach statych.
2)
3)
Uwaga: Ponadto kazdorazowo przedmiotem pouczania

jowe, dotyczace tych stanowisk.

majg by¢ nowo wydane okdlniki i
przez dyrekcje, jak tez i zawsze w miedzyczasie wypadki kole-

Pazdziernik

Wyprawianie po-
ciggéw do pewnego
punktu na szlaku i
obstuga bocznic.

Postepowanie pod-
czas opadéw i za-
mieci $nieznych,

ptugi od$niezne. Po-
stepowanie podczas
ulewy.

jazdy
przez podréznych w
stacjach posrednich,
przejscie do pocia-
gu wyzszorzednego
lub klasy wyzszej.
Najwazniejsze po-
stanowienia przepi-
sow Nr. R. 2 i R.
29 (rozdz. V—VIII).
0. P. L. C

Korespondencja te-
legraficzna przy wy-
prawianiu pociggow
do pewnego punktu

lub na szlaku i na
bocznice.

0. P. L. G.

Jak dyzurni ruchu
" " 1
0. P. L. G.
Hamowanie pod-

czas manewrowa-
nia i manewry na
przejazdach.
Odznaczanie wago-
néw przy manewro-
waniu.

0. P. L. G.

Przygotowanie dro-

gi dla pociagu,
wjazd, wyjazd i
przejazd pociggéw
przez stacje i mi-
janki.

Utrzymanie rozjaz-
dow.

0. P. L. G.

1

-

Nr. 25.

Listopad

Zamkniecie toru
przewidziane i nie-
przewidziane na
szlaku i na stacji.
2) Wyprawianie pocig-
gow po torze nie-
witasciwym.

3

=

4

=

1

=

2)

D

2

~

]
2)
3)

zarzadzenia,

Zanieczyszczenie,

uszkodzenie wago-
nu lub inwentarza
kolejowego przez
podréznych.

Najwazniejsze po-
stanowienia przepi-
sow R. 2 i R. 29
(rozdz. IX — XIl).

Korespondencja te-
legraficzna w razie
zamkniecia toru i
wyprawiania pocia-
gow po torze nie-
wiasciwym.

Sygnaty dzwonowe.

Jak dyzurni ruchu

Sygnat ,tor zam-
kniety" i ,zamknie-
cie toru uchylone”
i ich stosowanie.

Sygnaty dzwonowe.

Jak dyzurni ruchu

u u ii
Sygnaty dzwonowe.
oraz czesto
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R U G H U Zalacznik Nr. 4.

Grudziehn Styczehn L uty Marzec Kwiecieh

1) Rozerwanie sie po- 1) Wyprawianie po- 1) Hamowanie pocig- 1) Przewéz materja- 1) Zarzadzenia zawia-

ciggu na stacji i na ciggéw przy przer- gow. téw  wybuchowych, dowcy stacji po
szlaku, postepowa- wie #acznosci (ruch 2) Wyprawianie woz- i tatwopalnych, po- otrzymaniu ze szla-
nie w razie zatrzy- jednotorowy i dwu- kéw i drezyn kole- zar w pociggu. ku zadania pomo-
mania pociggu na torowy). jowych. 2) Hamulce zespolone cy.

szlaku. 2) Przew6z bagazu i 3) Wyprawianie po- 3) Postepowanie w 2) Przepisy Nr. R. 3.

2) Zabezpieczenie ru- zwierzat w wago- ciggow nadzwy- razie uszkodzenia 3) Ograniczenia co do
chu pociggébw na nach bagazowych. czajnych oraz po- lub braku przesyt- kursowania wago-
wypadek zbiegnie- 3) Najwazniejsze po- ciggbw P. Prezy- ki wzglednie braku néw w komunikacji
cia wagonoéw. stanowienia przepi- denta Rzplitej P. dowodu. wewnetrznej.

3) Przewo6z bagazu sow Nr. R. 7, R. 8 4) Przedmioty wy- 4) Najwazniejsze po- 4) Postepowanie na
recznego i zwierzat i R. 28. tagczone od prze- stanowienia umow wypadek wytgcze-

w wagonach osobo' 4) 0. P. L. G. wozu w wagonach o komunikacji prze- nia wagonoéw z
wych. osobowych. stawczej i przepi- przesytkami, ktore

4) Najwazniejsze po- 3) Najwazniejsze po- sow Nr. R .24. podlegaja przepi-
stanowienia przepi- stanowienia  prze- 5 0. P. L. G. som policyjnym i
sow R. 2 i R, 29 piséw Nr. R. 12. celnym.

(rozdz. XII — XVI). 5) 0. P. L. G.

5 0. P. L. G.

1) Utrzymanie ogniw 1) Postepowanie i wy- 1) Badanie i usuwanie 1) Telegramy prywat- 1) Postepowanie w
galwanicznych. sytanie telegramow usterek w apara- ne. razie wypadkow

2) 0. P. L. G. w razie uszkodzenia tach telegraficz- 2) 0. P. L. G. kolejowych (wzy-

linij telegraficznych nych. wanie pierwszej
i telefonicznych. 2) Postepowanie w pomocy). <
2) 0. P. L. G. razie burzy. 2) 0. P. L. G. <
=
N
=}
2
@
5
£
IS

1) Jak dyzurni ruchu 1) Obliczanie ciezaru 1) Manewrowanie z 1) Jak dyzurni ruchu 1) Najwazniejsze po- g

2) . hamowanego. uwzglednieniem 2) ., 1 u stanowienia gospo- im]

3) 0. P. L. G. 2) Przepisy Nr. R. 5. bezpieczeristwa ru- 31 0. P. L. G. darki wagonowej z

3) 0. P. L. G. chu, oséb i taboru. uwzglednieniem
2) Pierwsza pomoc przepiséw Nr. R. 7,
przed przybyciem R. 8 R. 12, R. 24
lekarza. i R. 29.
2) 0. P. L. G.

1) Zabezpieczenie wa- 1) Sygnaty na pocig- 1) Obstuga zwrotnic 1) Obstuga zamkéw 1) Jak kierownicy
gonéw przed zbie~ gu i na taborze ko- przy manewrowa- zwrotniczych i wy- druzyn manewro-
gnieciem. lejowym. niu i sygnaty na kolejnic. wych.

2) Przetaczanie sita 2) Postepowanie z zwrotnicach. 2) Przewoz materja- 2) Wskazniki.
ludzka i zwierzeta- przedmiotami zna- 2) Pierwsza pomoc tow  wybuchowych 3) Obrona przeciwpo-

mi pociggowemi i lezionemu przed  przybyciem i tatwopalnych. zarowa.
sprzeganie wago- 3) O. P. L. G. lekarza, 3) 0. P. L. G. 4) 0. P. L. G.
now.

3) 0. P. L. G.

1) Rozerwanie sie po- 1) Sygnaty na pocig- 1) Wyprawianie woéz- 1) Jak manewrowi. 1) Nadzorowanie
ciggu na stacji i co- gu i na taborze ko- kow i drezyn kole- 2) Obstuga i utrzyma- przewodow tele-
fanie pociggéw ze lejowym. jowych. nie urzadzen zapo- graficznych i tele-
szlaku do stacji. 2) Postepowanie z  2) Obstuga zwrotnic rowych i sygnato- fonicznych.

2) Zabezpieczenie ru- przedmiotami zna- przy manewrowa- wych. 2) Obrona przeciwpo-
chu pociggébw na lezionymi. niu. 3) 0. P. L. G. zarowa.
wypadek zbiegnie- 3) 0. P. L. G. 3) Pierwsza pomoc 3) 0. P. L. G
cia wagondéw. przed przybyciem

3) 0. P. L. G. lekarza.
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Poz.

1

2

3

4

Uwaga!
wtarzajace sie
jowe dotyczace tych stanowisk.

Stanowisko
Miesiac

Kierownicy pociggow

Konduktorzy bagazo-

WI.

Konduktorzy biletowi

Hamulcowi

i wszystkie

2)

3)

4

5

-~

)

2)

4

-

)
2)
3

4

1

=

2

~

3

4

powazniejsze

Dziennik Urzedowy.

Lipiec i Sierpien

Zasady bezpieczen-
stwa ruchu pocia-
gow.

Wijazd, wyjazd i
przejazd pociggu
przy semaforze na
,Stoj".
Postepowanie
zmianie
dowego.
W itaczanie wago-
néw  osobowych i
towarowych.
Instrukcja Nr. R.
25.

przy
toru wjaz-

Jak kierownicy po-
ciggow.

Najwazniejsze po-
stanowienia przepi-
sow przewozowych
w ruchu osobowym,
bagazowym i eks-
presowym, dotycza-
ce stuzby konduk-
torskiej.

Instrukcja Nr. R.
25.

Jak konduktorzy
bagazowi.

Jak konduktorzy
bagazowi.

Jak konduktorzy
bagazowi.

Jak konduktorzy
bagazowi.
Semafory i tarcze
przetokowe.
Swiatta  wsteczne
na sygnatach sta-
tych.

Wjazd, wyjazd i
przejazd pociggu
przy semaforze na
,Stoj".

Instrukcja Nr. R.

25,

usterki

Wrzesien

1) Szybko$¢ pociggdw.
2) Postepowanie w ra-
zie opoOznienia po-

ciggéw, przektada-
nie krzyzowania i
wyprzedzania  po-
ciggow.

3) Os$wietlanie i o-
grzewanie pocia-
gow.

4 0. P. L. G.

1) Najwazniejsze  po-
stanowienia  prze-
piséw przewozo-
wych w ruchu to-
warowym, dotycza-
ce stuzby konduk-
torskiej.

2) Oswietlanie i ogrze-
wanie pociggow.

3) 0. P. L. G.

1) Oswietlanie i ogrze-
wanie pociggéw.
Sygnaty druzyny
pociagowej.

3) 0. P. L. G.

2

-

1) OSwietlenie i ogrze-
wanie pociggéw.
Sygnaty przy ma-
newrowaniu i Sy-
gnaty druzyny po-
ciggowej.

3) 0. P. L. G.

2

—

1

3)
4)

1
2)

3

D

2)

3)

Pazdziernik

Wyprawianie po-
ciggéw do pewnego
punktu na szlaku
i obstuga bocznic.
Postepowanie pod-
czas opadoéw i za-
mieci $nieznych i
ptugi $niegowe. Po-
stepowanie podczas

ulewy.

Instrukcja R, 22.
0. P. L. G.
Przepisy stuzbowe
0 przewozie 0s6b
1 bagazu.

Instrukcja R. 22.
0. P. L. G.

Jak konduktorzy
bagazowi.

Jak konduktorzy
bagazowi.

Jak konduktorzy
bagazowi.

Hamowanie pod-
czas manewrowania
i manewry na prze-

jazdach.
Odrzucanie wago-
néw przy mane-
wrowaniu.

0. P. L. G.

1

2)

1
2)

2)

D

3

=

D
2)

3

Nr. 25.

Listopad

Zamkniecie toru
przewidziane i nie-
przewidziane na

szlaku i na stacji.

W yprawianie po-
ciggbw po  torze
niewtasciwym.

Przepisy Nr. H. 5.
W yprawianie po-
ciggbw po  torze
niewtasciwym.

Sygnaty ,tor zam-
kniety" i ,,zamknie-
cie toru uchylone"

i ich stosowanie.

W yprawianie po-
ciggéw  po  torze
niewtasciwym.

Sygnaty ,tor zam-
kniety" i ,zamknie-
cie toru uchylone”

i ich stosowanie.
Sygnaty dzwonowe.

Jak konduktorzy
biletowi.
Jak konduktorzy
biletowi.
Jak konduktorzy
biletowi.

Ponadto kazdorazowo przedmiotem pouczenia maja by¢ wydane nowe zarzadzenia i okélniki oraz czesto po-
ujawnione przez dyrekcje, jak tez i zaszte w miedzyczasie wypadki kole-



Nr. 25.

KONDUKTORSKA

Grudzien

i) Rozerwanie sie po-

ciggu na szlaku i
na stacji, uostepo-
wanie w razie za-
trzymania pociggu
na szlaku i cofanie
do stacji.

2) Zabezpieczenie ru-
chu pociggbw na
wypadek zbiegnie-
cia wagonow.

3) 0. P. L. G.

1) Jak kierownicy po-
ciagow.

2) Taryfa osobowa.

3y 0. P. L ,G.

1) Jak konduktorzy
bagazowi.

2 .

31 0. P. L. G.

1] Rozerwanie sie po-

ciggu na szlaku i
na stacji, postepo-
wanie w razie za-
trzymania pociggu
na szlaku i cofanie
do stacji.

2) Zabezpieczenie wa-
gonéw przed zbie-

gnieciem.

3) Przetaczanie sitg
ludzkg i zwierzeca,
parowozem oraz
sprzeganie wago-
now.

4 0. P. L. G.

Styczehn

1) Wyprawianie
ciggéw przy przer- j
wie #acznos$ci (ruch
jednotorowy i dwu-

torowy).

2) Obliczanie ciezaru
hamowanego i sto-
sowane ulgi.

3) 0. P. L. G.

1) Taryfa bagazowa.

2) Sygnaty na pocia-
gach i na taborze
kolejowym.

3) Postepowanie z
przedmiotami zna-
lezionemi

4) 0. P. L. G.

1) Sygnaty na pocia-
gach i taborze ko-
lejowym.

2) Postepowanie z
przedmiotami zna-
lezionemu

3 0. P. L. G.

1) Jak konduktorzy
biletowi.

2) Jak konduktorzy
biletowi.

3) Jak konduktorzy
biletowi.

po-j 1) Jazdy

2)

3)

)
2)

1

2) Jak
bagazowi.

3)

D

3)

przed

Dziennik Urzedowy.

L uty

wozkow i
drezyn kolejowych.
Wyprawianie po-
ciggéw nadzwyczaj-
nych oraz pocig-
gow P, Prezydenta
Rzplitej P.
Pierwsza pomoc
przybyciem
lekarza.

Taryfa wojskowa.
Przew6z korespon-
dencji stuzbowej i
przesytek pienie-
znych wartoscio-
wych.

Pierwsza
przed

lekarza.

pomoc
przybyciem

Jak konduktorzy
bagazowi.
konduktorzy

Jak konduktorzy
bagazowi.

Obstuga zwrotnic
przy manewrowa-
niu i sygnaty na
zwrotnicach.
smarowanie
néw.

Pierwsza
przed

lekarza.

wago-

pomoc
przybyciem

1

2)
3)

D

2)

D
2)

3

1
2)

3

Marzec

Przewo6z materja-
tow  wybuchowych
i tatwopalnych, po-
zar w pociagu.
Hamulce zespolone.
Obstuga zamkow
zwrotnicowych i
wykotejnic.

0. P. L. G.

Wazniejsze posta-
nowienia instrukcji
kolejowo - celnej i
postepoY/anie z ta-
dunkami cetnemi.
Hamulce zespolone.
0. P. L. G.

Hamulce zespolone.
Obstuga zamkow
zwrotnicowych i
wykotejnic.
0. P. L. G.

Jak konduktorzy
biletowi.
Jak konduktorzy
biletowi.
Jak konduktorzy
biletowi.

Zakgcznik Nr.

Kwiecien

1) Zawiadomienia 0
wypadkach i waz-
niejszych wydarze-
niach w zwiagzku z
ruchem pociggdéw
(Przepisy Nr. 3).

2) Najrvazniejsze po-
stanowienia gospo-
darki wagonowej z
uwzglednieniem
Przepiséw Nr. R.
7,8, 12, 24 i 29.

3 0. P. L. G.

i) Najwazniejsze
stanowienia
spodarki  wagono-
wej z uwzglednie-
niem Przepis6w Nr.
7, 8, 12, 24 i 29.

2) 0. P. L. G.

po-
go-

1) Jak konduktorzy
bagazowi,
2 0. P. L. G.

1) Wskazniki

2) Obrona przeciwpo-
zarowa.

2 0. P. L. G.
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Stanowsko
Poz.

Miesigc

1 Maszynisci parowo-
zowi i pomocnicy
maszynistéw paro-
wozowych

2 Palacze parowozowi,

starsi palacze i pa-
lacze parowozowni.

3 Starsi rewidenci i re-
widenci wagonéw.
Uwaga:

dotyczace tych stanowisk.

Dziennik Urzedowy.

Lipiec i sierpien

1) Przetaczanie i ze-
stawianie pociggow.

21 Wijazd, wyjazd i
przejazd pociagu
przy semaforze na
,Stoj".

3

=

Postepowanie w ra-
zie zmiany toru
wjazdowego.

1) Jak maszynisci.

=

2) ”

3) Semafory i
przetokowe.

tarcze

1) Przepisy Nr. M. 28,

21 Zgtaszanie usterek

i nalepki.

Ponadto kazdorazowo przedmiotem pouczania
wtarzajgce sie i wszystkie powazniejsze usterki ujawnione przez dyrekcje, jak tez

Wrzesien

1) Podziat pociggoéw,
numeracja i roz-
ktad jazdy.

2

~

Postepowanie w ra-
zie opo6znienia po-
ciggéw, przektada-
nie krzyzowania i
wyprzedzania.

3) 0. P. L. G.

1) Sygnaty przy ma
newrowaniu i sy-
gnaty druzyny po-
ciggowej.

2 0. P. L. G.

1 M. 8.

=

Przepisy Nr,

2) Oswietlanie i ogrze-
wanie wagonoéw.

3 0. P. L. G.

S t U

Pazdziernik

1) Wyprawianie po-
ciggéw do pewnego

punktu na szlaku
i obstuga bocznic.

Instrukcja Nr. M 1
M 2 i przepisy
Nr. M 6.

2) Ogrzewanie pocia-
gow.

3) 0. P. L. G.

1) Przepisy Nr. M. 6
i instrukcja dla pa-
laczy parowozo-
wych (M. 49).

2) 0. P. L. G.

1) Przepisy Nr. R. 14

i Nr. M. 17.

2) Dorazna
przed
lekarza.

pomoc
przybyciem

31 0. P. L. G.

1

2

=

~

3

4

=

[y
=
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Z B

Listopad

Zamkniecie toru
przewidziane i nie-
przewidziane na
na szlaku i na sta-
cji.

W yprawianie po-
ciggébw  po  torze

niewtasciwym.

Przepisy Nr. M. 9
i gospodarka ciepl-
na.

Przepisy Nr. M. 36
i M. 41

Sygnat ,Tor zam-
kniety" i ,,zamknie-
cie toru uchylone”
i ich stosowanie.

Instrukcja Nr. M.
22.

Przepisy Nr. R. 28.
Postepowanie z
przedmiotami zna-

lezionemu

maja by¢ wydane nowe zarzadzenia i okélniki, oraz czesto po-
i zaszte w miedzyczasie wypadki kolejowe,
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M E C H A N I

Grudzien

1) Rozerwanie sie po-
ciggu na szlaku i
na stacji, postepo-
wanie w czasie za-
trzymania na szla-
ku i cofanie do sta-
cji.

2) Zabezpieczenie ru-
chu na wypadek
zbiegniecia wago-
now.

3) 0. P. L. G.

li Jak maszynisci.

2) Sprzeganie taboru.

3) 0. P. L. G.

1) Wagony wykolejo-
ne i gorace.

2) Inwentarz wagonu
i czesci pomocni-
cze.

31 0. P. £. G.

Dziennik Urzedowy.

C Z N A
Styczehn Luty
1) Wyprawianie po- 1) Jazdy wozkéw i

ciggbw przy przer-
wie tgcznosci (ruch
jednotorowy i dwu-
torowy).

2) Obliczenie ciezaru
hamowanego i sto-
sowane ulgi.

3) 0. P. L. G.

1) Sygnaty na pocia-
gach i na taborze
kolejowym.

2) Postepowanie z
przedmiotami zna-
lezionemu

3) 0. P. L. G.

1) Najwazniejsze po-
stanowienia prze-
piséw Nr, R. 7,
R. 8 i R. 12

2

~

Rewizja perjodycz-
na i tarowanie wa-
gonow.

3 0. P. L. G.

2)

3)

1

=

3)

[y
=

2)

31

drezyn kolejowych.

Wyprawianie po-
ciggéw nadzwyczaj-
nych i pociggéow P.
Prezydenta Rzplitej
P.

Dorazna pomoc
przed przybyciem
lekarza.

Sygnaty na zwrot-
nicach.
Smarowanie pocig-
gow.

Dorazna pomoc
przed przybyciem
lekarza.

Sygnaty state i

sygnaty przy mane-
wrowaniu.

Techniczna rewizja
wagonéw i jej za-
kres.

Przepisy Nr. M.
16.

Marzec

1) Przepisy M. 35 i
M. 9.

2) Pociagi robocze i
gospodarcze.

3) 0. P. 0. G.

1) jak maszynisci.
2) .
) I

1) Najwazniejsze po-
stanowienia umow
o komunikacji prze-
stawczej i przepi-
sow R. 24.

2) 0. P. L. G.

Zatgcznik Nr.

Kwiecien

1) Oméwienie waz-
niejszych postano-
wien Przepisow R.
1, R, 3 i E. 1, ktére
nie byty przedmio-

tem poprzednich
pouczen.

2) Instrukcja M. 43.

3) 0. P. L. G.

1) Wskazniki

2) Obrona przeciwpo-
zarowa M. 16.

3) 0. P. L. G.

1) Przepisy R. 2iR.29.
2) Przepisy M. 37.

3) 0. P. L. G.
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Nr. 25. Dziennik

147.

Tymczasowe zarzadzenie Ministra Komunikacji

z dn. 21 lipca 1934 r. Nr. P. Org. 156/1/34 w sprawie

podporzagdkowania Kolejowego Biura Weglowego w
Sosnowcu D. O, K, P. w Katowicach,

Niniejszem zarzadzam co nastepuje:

§ U

Kolejowe Biuro Weglowe wchodzi w skiad Dy-
rekcji Okregowej Kolei Panstwowych w Katowicach
w charakterze specjalnego, eksponowanego dziatu
wydziatu zasobow.

§ 2.

Na czele Kolejowego Biura Weglowego stoi kie-
rownik, zréwnany hierarchicznie z kierownikami
dziatdbw D. O. K, P. W sprawach personalnych i fi-
nansowo-gospodarczych przystugujg kierownikowi
Biura kompetencje takie, jak naczelnikom biur dy-
rekcji,

§ 3.

W zwigzku z niniejszem zarzgdzeniem wykresla
sie 8 2 Tymczasowej Instrukcji dla kolejow ego Biura
Weglowego, stanowigcej zatgcznik do rozporzgdze-
nia Ministra Kolei z dn. 7.VII. 1924 r. Nr. VL
11569/23/24 (Dz. Urz. M. K. Nr. 11/24).

§ 4.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
1 sierpnia 1934 r.

148,

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji, z dnia 30 lip-

ca 1934 r. Nr. P. 5-132/42/34 o organizacji i zakresie

dziatania Biura Portowego Polskich Kolei Panstwo-
wych w Gdyni,

Na podstawie art. 17 ust, 3 rozprzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z 24 wrzesnia 1926 r.
0 utworzeniu przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe'l(Dz. U. R. P. Nr. 89, poz. 705 z 1930 r.), po-
stanawiam, co nastepuje:

§ I-

W Dyrekcji Okregowej Kolei Panstwowych
w Toruniu tworzy sie Biuro Portowe Polskich Kolei
Panstwowych z siedzibg w Gdyni, zwane w dalszym
ciggu Biurem.
§ 2.

Zadaniem Biura jest:

1) regulowanie w obrebie portow, spraw ruchu
towarowego i gospodarki wagonowej, zwigzanych
Z wywozem i wwozem towarOw przez stacje porto-
we,

2) regulowanie spraw zwigzanych z taryfami
morskiemi, handlem morskim } akwizycjg towaréw
w portach morskich,

3) wspoétpraca z wiadzami portowemi i miej-
skiemi w sprawach rozwoju sieci kolejowej na tere-
nie portu gdynskiego.

Urzedowy.
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§ 3.

Na czele Biura stoi Naczelnik, ktéry ma upraw-
nienia naczelnikéw biur D. O. K. P.

§ 4.

() W skiad Biura wchodzg nastepujgce dziaty:

1) Ruchu Towarowego,

2) Handlowo - Taryfowy,

3) Drogowy.

(20 W dziatach zatrudniona jest odpowiednia
ilos¢ referentdw i personelu pomocniczego.

(3 Na czele dziatow stojg kierownicy dziatow,
do ktérych majg zastosowanie przepisy obowigzuja-
ce innych kierownikow dziatéw D. O. K. P.

§ 5.

Do zakresu dziatania Dziatu Ruchu Towarowe-
go (1) nalezy(a):

1) regulowanie i kontrola wwozu i wywozu to-
wardw przez stacje portowe,

2) rejestrowanie doptywu przetadunku i zapa-
séw wegta eksportowego,

3) rejestrowanie  statkdw  przyptywajacych
i odptywajacych oraz pracy w portach,

4) rejestrowanie danych o pracy stacyj porto-
wych w zakresie wywozu i wwozu,

5) rejestrowanie danych o pojemnoSci stacyj
portowych oraz o urzadzeniach przetadunkowych
w portach i ich wydajnosci,

6) czuwanie, aby masowe transporty importo-
we wysytano ze stacyj portowych wyznaczonemi po-
ciggami dalekobieznemi,

7) kontrola obrotu wagondéw i ich postoju na
stacjach portowych,

8) w porozumieniu z wydziatem ruchu D.O.K.P.
w Toruniu sprawy:

a) wydawania poleceid co do wyznaczania po-

ciggéw i ustalania drog przewozowych dla

tadunkéw masowych, wywozonych i prze-
wozonych przez porty,
b) wspotpracy przy opracowywaniu stuzbo-

wych rozkazéw jazdy dla pociggdéw ruchu
eksportowgo i importowego,

c) ograniczania ruchu na stacjach portowych,

d) regulowania pracy manewrowej na stacjach

portowych oraz jej usprawnienia,

e) organizacji przewozéw i przejscia tadunkéw

przez wazniejsze wezty kolejowe, majace
wptyw na prace stacyj portowych;

9) badanie warunkéw pracy i potrzeb stacyj
portowych pod wzgledem techniczno-ruchowym,

10) utrzymywanie tgcznos$ci z wtadzami porto-
wemi i interesantami co do pi-zewozu tadunkow przez
stacje portowe, w szczegblnosSci co do przewozow
masowych, przewozu emigrantéw i reemigrantéw
oraz opracowywanie wnioskow dotyczacych uspraw-
nienia przewozéw i przetadunkow,

11) opinjowanie reklamacyj, dotyczacych zwro-
tu postojowego i za postoj tadunkow eksportowych,

12) sprawy osobowe i ogblne (gospodarcze,
kancelaryjne i t. p.). Biura.
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§6.

Do zakresu dziatania Dziatu Handlowo-Taryfo-
wego (2) nalezy (a):

1) wspotudziat w opracowywaniu taryf porto-
wych wewnetrznych i zwigzkowych oraz opracowy-
wanie wnioskéw w sprawach taryf portowych, na
podstawie badan i styczno$ci z miejscowemi sferami
gospodarczemi,

2) kontrola stosowania taryf portowych,

3) badanie konkurencji obcych portéw,

4) zbieranie danych w sprawach akwizycji to-
waréw co do wwozu i wywozu przez stacje portowe,

5) wspotdziatanie z Urzedem Morskim w za-
kresie optat portowych (kijowe, kranowe, sktadowe
it p),

6) wspdétdziatanie ze spedytorami co do optat
przetadunkowych i spedytorskich,

7) wspoétdziatanie z ,linjami okretowemi*“ co
do optat przewozowych morskich,

8) sprawy reklamy portu, w porozumieniu z za-
interesowanemi czynnikami,

9) statystyka obrotéw portowych,

10) kontrola przewozéw,

11) udzielanie informacyj taryfowych,

12) sprzedaz podrecznikow taryfowych.

8§ 7-
Do zakresu dziatania Dziatlu Drogowego (3) na-

lezy (a):

1) wspotpraca z Urzedem Morskim w zakresie
badania potrzeb rozwoju sieci kolejowej na terenie
portu gdynskiego,

2) rozpatrywanie dezyderatow i projektow,
sktadanych przez Urzad Morski, Komisarjat Rzadu
m. Gdyni, przez przedsiebiorstwa oraz firmy handlo-
we i przemystowe w sprawach robdt kolejowych na
terenie portu i ich opinjowanie w zwigzku z ogdlnym
planem rozwoju wezta kolejowego w Gdyni,

3) przedktadanie szczegbétowych opinij i wnio-
skow, w porozumieniu z Urzedem Morskim i Komi-
sarjatem Rzadu m. Gdyni, dotyczacych programoéw
i projektdw zamierzonych rob6t kolejowych na tere-
nie portu i calego gdynskiego wezta kolejowego,
przekazanych do rozpatrzenia Biuru przez Dyrekto-
ra Kolei Panstwowych w Toruniu,

4) opracowywanie szkicowych projektow i ko-
sztorysow robot torowych oraz urzgdzen kolejowych,
wynikajgcych z punktu 1) i 2), oraz wnioskéw do nich,
a nastepnie, po uprzedniem zatwierdzeniu przez dy-
rektora (wicedyrektora) kolei panstwowych, przeka-
zywanie ich wydziatowi drogowemu D.O.K.P. w To-
runiu dla sporzadzenia w miare potrzeby szczegoto-
wych projektéw i kosztorysOw oraz programéw i pre-
liminarzy budzetowych,

5) czuwanie nad robotami kolejowemi, wyko-
nywanemi na terenie portu i wezta kolejowego
w Gdyni przez miejscowy oddziat drogowy,

6) sporzadzanie  szczeg6towych  projektow
i kosztorysdw dla mniejszych rob6t torowych, o cha-
rakterze specjalnie pilnym (do sumy nie wyzej
10.000 ztotych), co do ktdrych zwioka w wykonaniu

mogtaby spowodowal powazne straty dla Skarbu
Panstwa oraz po zatwierdzeniu ich przez Dyrektora
(wicedyrektora) Kolei Panstwowych i w porozumie-
niu z Naczelnikiem Stuzby Drogowej D.O.K.P w To-
runiu pod wzgledem pokrycia budzetowego i pieniez-
nego; wydawanie zarzgdzen co do ich wykonania
miejscowemu oddziatowi drogowemu.

§ 8.

() Kompetencje Biura w zakresie stuzby dro-
gowej nie dotycza:

1) opracowywania szczeg6towych projektéw
i kosztorys6w rozwoju toréw oraz urzgdzen kolejo-
wych na terenie portu i wezta kolejowego w Gdyni,

2) opracowywania szczeg6towych programow
i preliminarzy budzetowych oraz wyjednywania
i przydziatu kredytow na roboty kolejowe na terenie
portu i wezta w Gdyni,

3) przetargéw na roboty, zarzadzen wykonaw-
czych do rob6t, odbioru robdt i obrachunkéw za nie,

4) konserwacji urzadzen kolejowych na terenie
portu i wezta kolejowego w Gdyni,

(20 Powyzsze sprawy nalezg nadal do zakresu
dziatania Wydziatlu Drogowego D. O. K. P, w Toru
niu oraz do miejscowego Oddzialu Drogowego.

§ 9.

() Naczelnik Biura (Biuro) porozumiewa sie
w zakresie swych kompetencyj bezposrednio:

a) z dyrekcjami okregowemi kolei panstwo-

wych (biurami P, K. P. podlegiemi bezpo-
Srednio Ministrowi Komunikacji) oraz z je-
dnostkami stuzbowemi podlegtemi D.O.K.P;

b) z wtadzami portowemi i z innemi urzedami

panstwowemi i samorzadowemi | i Il instan-
cji,

c) z interesantami.

(2) Z Ministerstwem Komunikacji i z innemi
wiadzami centralnemi Naczelnik Biura (Biuro) poro-
zumiewa sie za posrednictwem Dyrektora Kolei Pan-
stwowych w Toruniu, chyba, ze wiadze te wystepu-
ja w charakterze klijentéw kolei.

§ 10.

Kompetencje Biura nie naruszajg w niczem za-
kresu dziatania Biura Gdanskiego P. K. P.

§ 11-

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem 1 sierpnia 1934 r.

Réwnoczes$nie traci moc obowigzujacg rozpo-
rzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 18 wrzes$nia
1933 r. o utworzeniu i organizacji Biura Portowego
Polskich Kolei Panstwowych w Gdyni (Dz. Urz. M.

K. Nr. 17, poz. 1329.
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Poz. 149.

Rozporzadzenie Ministra Komunikacji z dn. 1 sierp-

nia 1934 r. Nr. P. 5.-139/6/34 o organizacji warszta-

tow sygnatowych (elektrotechnicznych) kolei pan-
stwowych,

Niniejszem zarzgdzam co nastepuje:
8 I-

Ustroj i zakres dziatania warsztatow sygnato-
wych (elektrotechnicznych) normuje zatgczony sta-
tut.

§ 2.
Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie

z dniem 1 wrze$nia 1934 r.
Zatacznik do Nr. P. 5.-139/6/34.

STATUT ORGANIZACYJINY WARSZTATOW
SYGNALOWYCH (ELEKTROTECHNICZNYCH)
KOLEI PANSTWOWYCH

§ 1.

Organizacja warsztatow sygnatowych
(elektrotechnicznych),

(1) Warsztaty sygnatowe (elektrotechniczne)
zwane w dalszym ciggu niniejszego statutu ,warszta-
tami”, sg jednostka stuzbowg podlegtg bezposrednio
dyrekcji okregowej kolei panstwowych (wydziatowi
drogowemu wzglednie elektrotechnicznemu).

(2) Warsztaty obejmujg zasadniczo:

1) biuro,

2) sktadnice sygnatowag z ekspedycja,

3) sekcje techniczne:

a) urzadzen nastawczych,

b) teletechniczno-blokowsag,

c) pradow silnych (w warsztatach elektrotech-

nicznych),

d) robot linjowych.

(3) Dyrektor kolei panstwowych okresla w ja-
kich warsztatach majg by¢ ustanowione wszystkie
lub niektére sekcje, jak rowniez moze stworzy¢
w miare koniecznej potrzeby inne sekcje techniczne,
albo tez moze znie$¢ istniejace, gdy okaza sie zbedne.

§ 2.
Zadanie warsztatow.

Zadaniem warsztatéw jest:

1) naprawa:
a) urzadzen nastawczych wewnetrznych i zew-
netrznych sygnalizacji kolejowej oraz za-

por drogowych,

b) urzadzen teletechnicznych z zakresu tele-
grafu, telefondw, sygnalizacji wodnej, domo-
wej, alarmowej i pozarowej, urzadzen blo-
kowych oraz zegaréw,

c) urzadzen pradu silnego
elektrotechnicznych),

d) urzadzen mechanicznych i
oraz narzedzi wtasnych,

e) inwentarza i narzedzi stuzby linjowej;

(w warsztatach

elektrycznych
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2) wytwarzanie przedmiotow nowych wymie-
nionych pod 1), w miare otrzymanych polecen i za-
mowien w zaleznos$ci od posiadanych $Srodkow t2wb-
nicznych;

3) prowadzenie, na zasadach obowigzujgcych
przepiséw, sktadnicy sygnatowej z materjatami zaso-
bowemi do robdt warsztatowych i linjowych lub pro-
wadzenie skiadnicy podrecznej, o ile jedna z nich
jest dla danych warsztatéw przewidziana;

4) czasowe przechowywanie, i tylko w razie
koniecznej potrzeby, przedmiotéw otrzymanych
z wytwadrni oraz ich ekspedycja.

§ 3.
Zawiadowca warsztatow.

Na czele warsztatéw stoi zawiadowca,

(1) Zawiadowca warsztatow:

1) zarzadza warsztatami pod bezposredniem
kierownictwem i nadzorem naczelnika stuzby dro-
gowej (elektrotechnicznej);

2) wykonywa polecenia stuzbowe wszystkich
naczelnikow stuzb (biur) dyrekcji w zakresie ich
kompetencji oraz polecenia wydane w imieniu na-
czelnikOw przez upowaznione przez nich organa wy-
dziatow (biur), jakotez sktada im potrzebne sprawo-
zdania;

3) jest odpowiedzialny za swojg dziatalnosc
stuzbowg, a mianowicie:

a) za nalezyte i terminowe wykonywanie
w warsztatach robét,

b) za nalezyte prowadzenie rachunkowosci
warsztatow,

c) za prowadzenie skiadnicy,

d) za nalezyte zalatwianie spraw biurowych;

4) jest rachunkozdawcg zasobowym o ile przy
warsztatach istnieje sktadnica sygnatowa (§8 2 pkt. 3);

5) jest zwierzchnikiem wszystkich pracownikow
warsztatow;

6) sprawuje kierownictwo i nadzo6r nad cato-
ksztattem rob6t w warsztatach zgodnie z zasadami
oszczednej i celowej gospodarki oraz potrzebami
obrony Panstwa, a w szczeg6lnosci:

a) nad prowadzeniem gospodarki w warsztatach
oraz wykonywaniem robot Scisle w grani-
cach przydzielonych kredytow,

b) nad wiasciwem wykonywaniem robot w war-
sztatach,

c) nad sprawnos$cig i bezpieczeAstwem pracy
w warsztatach oraz nalezytem przygotowa-
niem warsztatow do potrzeb obrony Pan-
stwa,

d) nad nalezytem stosowaniem obowigzujacych
przepisow, jakotez zarzadzen i wskazdwek
witadz wyzszych i organéw kontrolnych,

e) nad pogotowiem #acznosci i sygnalizacji, sta-
cjonowanem w warsztatach sygnatowych
(elektrotechnicznych),

7) czuwa nad racjonalnem uzyciem pracowni-

kow,

8) dba o to, aby ilo$¢ pracownikéw odpowiada-
ta istotnej potrzebie,

9) sprawdza kwalifikacje pracownikow;

10) decuduje we wszystkich sprawach, wchodzg-
cych w zakres czynnosci podlegtych mu warsztatéw,
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moze jednak upowazni¢ w poszczegblnych przypad-
kach lub czasowo, a za zgodg naczelnika stuzby na
state, swego zastepce do samodzielnego wydawania
i podpisywania decyzyj w jego imieniu (,,za zawia-
dowce warsztatow sygnatowych*").

§ 4.

Pomoc i zastepstwo zawiadowcy warsztatow,

() W razie potrzeby do pomocy zawiadowcy
warsztatbw moze by¢ przydany zastepca.

(2) Zastepca:

1) podlega zawiadowcy warsztatow jako swo-
jemu bezposredniemu zwierzchnikowi;

2) wydaje i podpisuje w imieniu zawiadowcy
warsztatow decyzje nalezgce zasadniczo do kompe-
tencji zawiadowcy, ktore zawiadowca przekaze mu
na state za zgodg naczelnika stuzby lub czasowo.

(3) Jezeli zawiadowca warsztatow jest nieobec-
ny lub nie moze petni¢ czynnosci stuzbowych, kie-
rownictwo warsztatow obejmuje zastepca. W war-
sztatach, w ktorych nie utworzono stanowiska za-
stepcy, lub w razie jednoczesnej nieobecnos$ci zawia-
dowcy warsztatow i jego zastepcy, Kkierownictwo
warsztatdw obejmuje pracownik wyznaczony przez
naczelnika stuzby na wniosek zawiadowcy warszta-
tow.

(4) W czasie nieobecnosci zawiadowcy war-
sztatOw na zastepce przechodzg wszystkie prawa,
obowigzki i odpowiedzialno$¢ zawiadowcy.

85.

Porozumiewanie sie warsztatdw z innemi urzedami
i organami,

() Zawiadowcy warsztatow (warsztaty) poro-
zumiewajg sie bezposrednio, w zakresie swych kom-
petencyj, z innymi naczelnikami (zawiadowcami)
warsztatdw (innemi warsztatami), z naczelnikami (za-
wiadowcami) innych jednostek stuzbowych (jednost-
kami stuzhowemi), podlegtych bezposrednio dyrekc;ji,
zaréwno w swoim jak i w innych okregach dyrekcyj-
nych, oraz z réwnorzednemi organami zarzgaddw
kolei prywatnych tudziez z wiadzami I-ej instancji
pafnstwowemi i samorzgdowemu

(2 Z wladzami i urzedami wyzszemi oraz z za-
rzgdami kolei prywatnych zawiadowcy warsztatow
(warsztaty) porozumiewajg sie bezposrednio tylko
w sprawach, w ktérych powyzsze organa (urzedy)
wystepujag jako klienci kolei, w innych za$ przypad-
kach za posrednictwem przetozonej dyrekciji.

§ 6.

Tryb postepowania i biurowos¢,

@ Szczegbétowy tryb postepowania w warszﬁé

tach okresli regulamin.

Do obiegu akt w warsztatach majg zastosowa-
nie przepisy kancelaryjne dla oddzialdw kolei pan-
stwowych.

Dziennik Urzedowy.

Nr. 25.

§ 7.

Zakres dziatania warsztatdw w sprawach ogdélnych,
gospodarczych i osobowych,

Do zakresu dziatania zawiadowcy warsztatow
(warsztatéw) nalezy:

1) czuwanie nad zdrowotno$cig pomieszczen
warsztatow, biura i skiadnicy wedtug wskazowek
lekarza rejonowego;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem pozarowem
warsztatdw i przestrzeganiem odnos$nych przepisow;

3) zawiadywanie przydzietonemi kredytami na
utrzymanie warsztatow;

4) organizowanie pracy, czuwanie nad nalezy-
tem wykorzystaniem pracownikow warsztatowych
oraz stawianie wnioskow co do potrzebnej iloSci pra-
cownikow podlegtych warsztatow;

5) czuwanie nad przestrzeganiem przepisow
0 czasie pracy,

6) zaopatrywanie pracownikow w potrzebne
instrukcje stuzbowe,

7) szkolenie, pouczanie perjodyczne i egzami-
nowanie praktyczne pracownikdéw oraz sprawy egza-
mindw Scistych, w zakresie ustalonym w przepisach
egzaminacyjnych;

8) przedstawianie wilasciwym organom dyrek-
cji opinij i wnioskéw w sprawach osobowych, za-
strzezonych wtadzom wyzszym;

9) udzielanie podwtadnym pracownikom pozwo-
len na postuchanie w dyrekcji w ich sprawach oso-
bistych;

10) przyjmowanie pracownikéw do robét cza-
sowych, w granicach przydzielonego kredytu i upo-
waznien wiadz wyzszych, zwalnianie pracownikéw
fizycznie pracujgcych przyjetych na roboty sezono-
we i zatrudnionych na podstawie umowy o prace
oraz wydawanie takim pracownikom $wiadectw
pracy;

11) delegowanie pracownikéw warsztatowych
1 zezwalanie pracownikom na podrdze stuzbowe, na
polecenie wtadzy przetozonej do robot wykonywa-
nych przez warsztaty w innych miejscowosciach,

12) przydzielanie pracownikéw do innych czyn-
nosci w razie drobnych uchybien stuzbowych nie
powodujgcych natozenia kary;

13) kierowanie pracownikéw do kolejowych
komisyj lekarskich; kierowanie pracownikéw do le-
karskich badan okresowych i do badan psychotech-
nicznych;

14) zezwalanie pracownikom na pobyt w czasie
choroby poza statem miejscem zamieszkania;

15) wyznaczanie pracownikom terminu rozpo-
czecia urlopu zdrowotnego;

16) udzielanie pracownikom urlopow bezptat-
nych do 7 dni w ciggu roku;

17) udzielanie pracownikom warsztatow urlo-
poéw okolicznosciowych i wypoczynkowych, wstrzy-
mywanie im rozpoczecia udzielonego urlopu wypo-
ynkowego i odwotywanie ich z urlopu wypoczyn-
wego;

18) zatatwianie niebudzacych watpliwosci
szczegOtowych spraw uposazenia zasadniczego, do-
datkéw funkcyjnych, lokalnych i stuzbowych, zasit-
kdw wyrownawczych, dodatkéw uzasadnionych
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szczegblnemi wiasciwosciami stuzby, dodatkow uza-
sadnionych szczegdlnemi witasciwosciami pracy oraz
dodatkdw uzasadnionych wydajnoscig i racjonalizacja
pracy (premje), wynagrodzen dodatkowych za stuzbe
poza ustatlonemi godzinami pracy, naleznos$ci pra-
cownikéw w razie petnienia stuzby poza zwykiem
miejscem stuzbowem i w przypadkach przeniesienia,
posmiertnego za pracownik6éw zmartych w czynnej
stuzbie i odpraw nieopartych na przepisach emery-
talnych;

19) rozstrzyganie spraw odszkodowania za nie-
wyzyskany urlop wypoczynkowy, z tem zastrzeze-
niem, ze decyzje przyznajagce odszkodowanie moga
by¢ wydawane tylko przez naczelnika stuzby;

20) ubezpieczanie pracownikéw wediug ustaw
0 ubezpieczeniach spotecznych;

21) przypisywanie pracownikom do zwrotu bra-
kéw w pienigdzach, materjatach lub w inwentarzu
oraz wszelkich innych strat i szkéd powstatych z ich
winy, jezeli og6lna wartos¢ tych strat i szkod nie
przenosi 30 zt w jednym przypadku, a suma ktdrg
ma sie przypisa¢ do zwrotu nie przenosi 10% mie-
siecznego uposazenia winnego pracownika;

22) wdrazanie i przeprowadzanie dochodzen
stuzbowych  przeciw pracownikom  warsztatow
w sprawach przestepstw, wykazujacych znamiona
wystepku stuzbowego lub przestepstwa zagrozonego
kodeksem karnym,

23) tymczasowe zawieszanie w stuzbie praco-
wnikdw w granicach postanowien rozporzadzenia
o stosunku stuzbowym pracownikéw P. K. P., z jed-
noczesnem zawiadomieniem o tem naczelnika stuz-
by;

24) naktadanie na pracownikéw kary upomnie-
nia i porzadkowej kary pienieznej do wysokosci 3%
miesiecznego uposazenia, z wyjatkiem na zastepce;

25) prowadzenie rejestracji osobowej, w grani-
cach przepisow o ewidencji pracownikow P. K. P;;

26) odbieranie od pracownikow przysiegi (przy-
rzeczenia) stuzbowej;

27) nakazywanie, w wyjatkowych przypadkach
gdy wymagajg tego wzgledy stuzbowe, petnienia stuz-
by poza ustatonemi godzinami pracy;

28) przeznaczanie pracownikOw czasowo, w ra-
zie koniecznej potrzeby, do czynnosci nieprzywigza-
nych do ich stanowiska stuzbowego;

29) kierowanie pracownikéw chorych do leka-
rza rejonowego, oraz kierowanie do lekarza rejono-
wego pracownikow podejrzanych o niezdolno$¢ do
petnienia stuzby;

30) zezwalanie pracownikom, w uzasadnionych
przypadkach, na opuszczenie warsztatow w godzi-
nach pracy;

31) zakazywanie pracownikom, w nadzwyczaj-
nych okolicznosciach, na wydalanie sie z miejsca za-
mieszkania, nawet poza godzinami pracy;

32) naktadanie na pracownikdéw, zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, kar przewidzianych
regulaminem pracy;

Dziennik Urzedowy.

261

33)
zy opatu pracownikom w czynnej stuzbie.

§ 8.

Zakres dziatania warsztatow w sprawach rachunko-
wych,

Do zakresu dziatania zawiadowcy warsztatow
iwarsztatow) nalezy:

1) opracowywanie preliminarza budzetowego
zarbwno osobowego jak i rzeczowego, sporzadzanie
sprawozdan rachunkowych okresowych i rocznych
oraz innych przewidzianych przepisami;

2) obliczanie i zarzadzanie wyptat z dowoddw
ptatniczych, okreslonych jako wyptaty tymczasowe,
wedtug przepiséw ogdélnych o rachunkowosci P.K.P.;

3) obliczanie ksigzek materjatowych;

4) sporzadzanie w charakterze racbunkozdaw-
cy rachunkdw materjatowych i inwentarza zasobo-
wego (o ile przy warsztatach jest skifadnica sygna-
towa);

5) rejestrowanie inwentarza uzytkowego;

6) rejestrowanie kredytow i statystyka rozcho-
déw budzetowych.

§09.

Kompetencje zawiadowcow warsztatow w sprawach
zakupow.

Zawiadowcy warsztatow majg prawo czyni¢ do-
razne zakupy materjaldw i inwentarza uzytkowego
do wysokosci 100 zt miesiecznie.

s 10.
Organizacja sekcyj w warsztatach.

(1) Na czele sekcyj w warsztatach stojg starsi
werkmistrze (werkmistrze).

(2 Sekcje dzielg sie wedlug specjalnosci na
grupy rzemie$lniczo-robotnicze.

(3) Na czele grup stojag rzemie$lnicy zwani
przodownikami, wyznaczani przez zawiadowce war-
sztatow.

(4) Przodownicy zatrudnieni sg przy robotach
naréwni z innymi rzemie$lnikami.

150.

Nr. P. 5-132/29/34 z dnia 9 czerwca 1934 r. o podziale
kompetencyj dyrekcyj okregowych kolei panstwo-

wych, oddziatow kolei panstwowych i podlegtych im
jednostek stuzbowych w sprawach personalnych,

W zalgczeniu podaje sie do wiadomosci zesta-
wienie kompetencyj dyrektoréow K. P., dyrekcyj okre-
gowych kolei panstwowych, oddziatéw k. p. i podle-
gtych im wykonawczych jednostek stuzbowych co do
wydawania decyzyj w sprawach osobowych, opraco-
wane na podstawie przepis6w o podziale czynnosci
w D. O. K. P. i statutu organizacyjnego oddziatéw
k. p, (Dz, Urz. M. K. Nr. 9, poz. 54 z 1934 r).

wydawanie ksigzeczek i dowodow sprze
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Rodzaje spraw

Pozycja

1 Przyjecia na
stuzbe

2 Mianowania
(zaliczenia)

3 Ustalania
su stuzby

cza-

4 (Kwalifikowanie
personelu

5 Przyznawanie
WwyzZszego Uupo-
sazenia

6 Przeniesienia
na inne stanowi-
ska (przemiano-
wania)

Dziennik Urzedowy.

wydaja
dyrektor kolei panstwowych

w ramach przydzielonego kredytu, usta-
lonego kontyngentu i specjalnych upowaz-
nien MK:

1) przyjmowanie (dopuszczanie) do stuz-
by przygotowawczej w charakterze
praktykantéw, kandydatow na stano-
wiska, na ktore nie jest wymagane wy-
ksztatcenie wyzsze, gimnazjalne lub je-
mu réwnorzedne,

przyjmowanie pracownikéw umysto-
wych w charakterze umownym, jezeli
chodzi o stanowiska, na ktore jest wy-
magane wyksztatcenie wyzsze, gimna-
zjalne lub jemu réwnorzedne

2)

mianowanie pracownikéw, w ramach nor-
mowania etatdw osobowych i ustalonego
kontyngentu:

1) na pierwsze stanowiska etatowe,

2) na wyzsze stanowiska etatowe

patrz osobne przepisy

przyznawanie pracownikom, w ramach
przydzielonego kredytu, ustalonego kon-
tyngentu i specjalnych upowaznien M. K.,
wyzszych grup uposazenia lub kategoryj
ptac, z wyjatkiem przyznawania uposaze-
nia 6-ej grupy i wyzszych

w ramach normowania etatow osobowych
i ustalonego kontyngentu:

1) przenoszenie pracownikow na inne sta-
nowiska etatowe (zmiana tytutow stuz-
bowych) w okregu dyrekcji, z wyjatkiem
pracownikéw mianowanych przez MK,
przenoszenie pracownikOw na inne sta-
nowiska etatowe (do innych zaje¢ stuz-
bowych, jezeli idzie o pracownikéw
statych) poza okrag dyrekcji, w poro-
zumieniu z whasciwym dyrektorem Kp
(naczelnikiem biura PKP, podlegtego
bezposrednio MK)

2)

Nr. 25

Z E S T A

korapetencyj w wydawaniu decyzyj
i podpisujag decyzije

naczelnicy stuzb (biur)

p. osobne przepisy
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W I E N I E

w sprawach osobowych.

we witasnem imie

naczelnik biura personalnego

przyjmowanie na stuzbe, w grani-
cach przydzielonego kredytu i spe-
cjalnych upowaznien M. K., pra-
cownikéw umownych, kandyda-
tobw na stanowiska, na ktére nie
jest wymagane wyksztatcenie wyz-
sze, gimnazjalne lub jemu réwno-
rzedne

w granicach ustalonego kontyn-

gentu i specjalnych upowaznien

M. K. oraz w porozumieniu z wta-

Sciwymi naczelnikami stuzb:

1) zaliczanie w poczet pracowni-
kow statych,

2) wyznaczanie pracownikow sta-
tych do wyzszych zajeé

ustalanie czasu stuzby pracowni-
kom, z wyjatkiem przypadkéw
zastrzezonych M. K.

1) p. osobne przepisy

2) sprawdzanie w drodze docho-
dzen stuzbowych w porozumie-
niu z naczelnikami stuzb (biur),
niedostatecznej oceny kwalifi-
kacyjnej

przenoszenie pracownikdéw sta-
tych do innych zaje¢ stuzbowych
(zmiana zaje¢ stuzbowych) w okre-
gu dyrekcji, w granicach ustalone-
go kontyngentu i specjalnych upo-
waznien M. K. i w porozumieniu
z wihasciwymi naczelnikami stuzb

Dziennik Urzedowy.

niu
naczelnicy oddziatow

przyjmowanie do rob6t przejscio-
wych pracownikéw fizycznie pra-
cujacych, zatrudnionych na pod-
stawie umowy o0 prace, w grani-
cach przydzielonego kredytu i u-
powaznieh wiadz wyzszych, (zwy-
jatkiem pracownikéw wydalonych
ze stuzby publicznej)

p. osobne przepisy
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Zatacznik dO Nr. P. 5—132—29/34,

kierownicy wykonawczych
jednostek stuzbowych

przyjmowanie do robot przejscio-
wych pracownikoéw fizycznie pra-
cujgcych, zatrudnionych na pod-
stawie umowy o prace (z wyjat-
kiem pracownikow wydalonych ze
stuzby publicznej), za specjalnem
upowaznieniem naczelnika  od-
dziatu

p. osobne przepisy



264

i df

i ~ Rodzaje

spraw

'

!
(
!
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7 Przeniesienia
same 1) a) przenoszenie na takie same stano- 1)

na takie
stanowiska i de-
legacje w okre-
gu dyrekcji

8 Przeniesienia
same i w porozumieniu z wiasciwym dyrekto-

na takie

Dziennik Urzedowy.

wydaja

dyrektor kolei panstwowych

w granicach przydzielonego kredytu:

2)

w

wiska w okregu dyrekcji,
b) delegowanie w okregu dyrekcji,
c) zwalnianie od petnienia stuzby na
czas konieczny do przeniesienia sie
do innej miejscowosci
pracownikdéw zajmujacych stanowi-
ska kierownicze i kontrolerskie
(z wyjatkiem mianowanych przez
M. K.j oraz wszystkich pracowni-
kéw wydziatow i biur dyrekcji,
delegowanie pracownikow ze stuz-
by tinjowej do dyrekcji i odwrotnie

granicach przydzielonych kredytow

stanowiska i de- rem kolei panstwowych (naczelnikiem biu-

legacje poza
okrag dyrekcji

9 Przydziat do in-
nych czynnosci
stuzbowych

ra P. K. P.):

1) przenoszenie pracownikéw na takie
same stanowiska (do takich samych
zaje¢) poza okrag dyrekcji,

2) delegowanie pracownikow poza okrag
dyrekciji,

3) zwalnianie od peinienia stuzby na czas

konieczny do przeniesienia sie do in-
nej miejscowosci pracownikdw okre-
gu, z wyjatkiem mianowanych przez
M. K.

2)

Nr. 25

podpisujg decyzje

naczelnicy stuzb (biur)

tylko naczelnicy stuzb:

przenoszenie na takie same stanowi-
ska (zajecia) w okregu dyrekcji pra-
cownikow podlegtych stuzb niezajmu-
jacych stanowisk kierowniczych lub
kontrolerskich,

delegowanie w okregu dyrekcji pra-
cownikow podlegtych stuzb niezajmu-
jacych stanowisk kierowniczych Ilub
kontrolerskich, z wyjatkiem wszelkich
delegacyj ze stuzby tinjowej do dyrek-
cji i odwrotnie,

w granicach przydzielonego kredytu
i w porozumieniu z wasciwymi naczel-
nikami stuzb (biur) i z naczelnikiem
biura pers.

naczelnicy stuzb i biur:

przeznaczanie

pracownikow wydziatow

(biur) czasowo, w razie koniecznej potrze-
by, do czynnos$ci nieprzywigzanych do ich
stanowisk stuzbowych
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we wtasnem

naczelnik biura personalnego

przeznaczanie pracownikéw biu-
ra pers. czasowo, w razie koniecz-
nej potrzeby, do czynnosSci nie-
przywigzanych do ich stanowiska
stuzbowego

1)

2}

3)

1)

2)

Dziennik Urzedowy,

imieniu:

. i, .
naczelnicy oddziafow

przenoszenie, w  granicach
przydzielonego kredytu, podle-
gtych pracownikéw na takie
same stanowiska (do takch sa-
mych zajeé), w obrebie oddzia-
tu, z wyjatkiem:
a) pracownikéw  zajmujacych
kierownicze lub kontroler-
skie stanowiska,

b) dyspozytoréw druzyn kon-
duktorskich,
c) dyspozytoréw parowozo-

wni;

delegowanie, w granicach przy-
dzielonego kredytu, pracowni-
kow w obrebie oddziatu, z wy-
jatkiem zajmujgcych stanowi-
ska kierownicze lub kontroler-
skie ;

zwalnianie podlegtych pracow-
nikow od petnienia stuzby na
czas konieczny do przesiedle-
nia sie do innej miejscowosci,
z wyjatkiem mianowanych
przez M, K. lub przez dyrektora

przydzielanie podlegtych pra-
cownikéw, z wyjatkiem zatru-
dnionych na stanowiskach kie-
rowniczych lub kontrolerskich,
do innych czynnosci, w razie
uchybien stuzbowych, niepo-
wodujagcych natozenia kary,
przeznaczanie pracownikow
oddziatu czasowo, w razie ko-
niecznej potrzeby, do czynno-
§ci niezwigzanych z ich stano-
wiskiem stuzbowem
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przeznaczanie podlegtych praco-
wnikow czasowo, w razie konie-
cznej potrzeby, do czynnos$ci nie-
zwigzanych z ich stanowiskiem
stuzbowem

Uwaga:

Kierownicy wiekszych jednostek
stuzbowych moga otrzymac od dy-
rektora upowaznienie do przydzie-
lania pracownikéw niezajmujacych
stanowisk kierowniczych lub kon-
trolerskich do innych czynnosci
w razie uchybien stuzbowych nie-
powodujgcych natozenia kary
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Rodzaje spraw

Pozycja

10 Podréze stuzbo-

we

11 Urlopy zdro-

wotne

12 Urlopy bezpta-
tne

13 Urlopy okolicz-
nosciowe i wy-
poczynkowe

14 Uposazenie
i odprawy

Dziennik Urzedowy.

wydaija
dyrektor kolei panstwowych

zezwalanie w granicach przydzielonego
kredytu na podréze stuzbowe wicedyrek-
torom oraz naczelnikom stuzb (biur)

udzielanie urlopéw zdrowotnych pracow-
nikom na stanowiskach kierowniczych
i kontrolerskich oraz wszystkim pracow-
nikom wydziatdw i biur dyrekcji

udzielanie urlopow bezptatnych do jedne-
go roku pracownikom, z wyjgtkiem mia-
nowanych przez M. K.

1) udzielanie urlopéw okoliczno$ciowych
wicedyrektorom oraz naczelnikom
stuzb i biur;

udzielanie urlopéw wypoczynkowych
naczelnikom stuzb i biur

2)

niezastrzezone M. K. decyzje w sprawach
uposazeniowych w stosunku do wicedy-
rektorow i naczelnikéw stuzb (biur)

Nr. 25.

podpisuja decyzije

naczelnicy stuzb (biur)

naczelnicy stuzb:

zezwalanie, w granicach przydzielonego
kredytu, na podréze stuzbowe zawiadow-
com (naczelnikom) jednostek stuzbowych
podlegtych bezposrednio dyrekcji i pra-
cownikom wydziatdw,

naczelnicy biur:

zezwalanie pracownikom biura na podré-
ze stuzbowe, w granicach przydzielonego
kredytu

naczelnicy stuzb:

udzielanie  urlopéw okoliczno$ciowych
i wypoczynkowych naczelnikom (zawia-
dowcom) jednostek stuzbowych podle-
gtych bezposrednio dyrekcji oraz pracow-
nikom wydziatu; wstrzymywanie rozpo-
czecia przez nich otrzymanego urlopu
i odwotywanie z urlopu,

naczelnicy biur:

udzielanie  urlopéw  wypoczynkowych
i okolicznosciowych pracownikom biura;
wstrzymywanie rozpoczecia przez nich
otrzymanego urlopu i odwotywanie z ur-
lopu



Nr. 25.

we wtasnem imie

naczelnik biura personalnego

zezwalanie pracownikom biura
personalnego na podréze stuzbowe
w granicach przydzielonego kre-
dytu

udzielanie, w porozumieniu z na-
czelnikiem stuzby sanitarnej, urlo-
pow zdrowotnych pracownikom
niezajmujagcym stanowisk kierow-
niczych lub kontrolerskich ani
niezatrudnionym w wydziatach
i biurach dyrekcji

udzielanie pracownikom biura
pers. urlopéw wypoczynkowych
i okolicznosciowych; wstrzymywa-
nie rozpoczecia przez nich otrzy-
manego urlopu i odwotlywanie
z urlopow

1) przyznawanie odszkodowan
wynikajacych z przepis6w upo-
sazeniowych,

inne decyzje w sprawach upo-
sazenia i dodatkowego wyna-
gradzania pracownikoéw, z wy-
jatkiem decyzyj zastrzezonych
M. K. lub dyrektorowi

2)

Dziennik Urzedowy.

niu
naczelnicy oddziatow

zezwalanie podlegtym pracowni-
kom na podréze stuzbowe w obre-
bie oddziatu, w granicach przy-
dzielonego kredytu

wyznaczanie podlegtlym pracowni-
kom terminu rozpoczecia urlopu
zdrowotnego

udzielanie podlegtym pracowni-
kom urlopéw bezptatnych do sie-
dmiu dni w ciagu roku

1) udzielanie pracownikom od-
dziatu i zawiadowcom (naczel-
nikom) podlegtych jednostek
stuzbowych urlopéw okoliczno-
§ciowych i wypoczynkowych,
zatwierdzanie planéw urlopow
wypoczynkowych pracownikow
podlegtych jednostek stuzbo-
wych,

wstrzymywanie podlegtym pra-
cownikom rozpoczecia otrzy-
manego urlopu wypoczynko-
wego i odwotywanie pracowni-
kéw z urlopu

2)

3)

1) zatatwianie niebudzacych wat-
pliwosci szczegdtowych spraw:

a) uposazenia zasadniczego,

b) dodatkéw funkcyjnych,

c) dodatkdw uzasadnionych szcze-
g6Inemi wiasciwosciami stuzby,

d) dodatkéw lokalnych,

e) dodatkoéw stuzbowych,

f) zasitkdbw wyrdéwnawczych,

267

kierownicy wykonawczych
jednostek stuzbowych

Uwaga:

Kierownicy wiekszych wykonaw-
czych jednostek stuzbowych moga
otrzymaé¢ upowaznienie do wy-
znaczania podlegtym pracownikom
terminu rozpoczcia urlopu zdro-
wotnego

1) udzielanie podlegtym pracow-
nikom urlopéw okolicznoscio-
wych,

2) udzielanie podlegtym pracow-
nikom urlopow wedilug za-
twierdzonego przez naczelnika
oddziatu planu,

3) wstrzymywanie w nagtych wy-
padkach rozpoczecia otrzyma-
nego urlopu wypoczynkowego,
i odwotlywanie pracownikdéw
w takich przypadkach z urlo-
pu wypoczynkowego
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Pozycja

[N
SN

15

16

17

18

19

20

Dziennik Urzedowy.

wydajag i
Rodzaje spraw
dyrektor kolei panstwowych
Uposazenie
i odprawy

Pochwaty i na- 1) udzielanie pracownikom
grody pieniezne chwat na pismie,
2) udzielanie pracownikom okregu na-
gréd pienieznych do wysokosci 300 zi.
rocznie dla jednego pracownika

okregu po-

Zasitki  jedno- udzielanie pracownikom okregu jednora-
razowe (zapo- zowych zasitkdw do wysokoSci 300 zt
mogi) rocznie dla pracownika

Zaliczki  zwro-

tne

Ulgi pozatary-

fowe

Umundurowa- p
nie

Przypisywanie 1) przypisywanie pracownikom okregu
do zwrotu szkdéd do zwrotu brakéw w pienigdzach, ma-

i brakow oraz terjatach, inwentarzu oraz innych strat 1)

i szkoéd powstatych z winy pracowni-
kow,

odpisywanie bytym pracownikom z po-
wodu niemoznosci $ciggniecia, przypi-
sanych do zwrotu sum, z wyjatkiem
sum przypisanych do zwrotu za braki
kasowe, jezeli suma, ktéra ma by¢ od-
pisana, nie przekracza 300 zi w je-
dnym przypadku

ich odpisywanie

2)

Nr. 25.

podpisuja decyzje

naczelnicy stuzb (biur)

przepisy A 8

tylko naczelnicy stuzb:

przypisywanie pracownikom podle-
gtych stuzb do zwrotu brakéw w pie-
nigdzach, materjatach, inwentarzu oraz
innych strat i szkdd, powstatych z ich
winy, jezeli ogdlna wartos¢ brakow,
strat i szkéd, w wypadkach z pocigga-
mi i taborem nie przenosi w jednym
przypadku 1000 zi, w razie za$ in-
nych strat i szkdd 500 zi., a suma kto-
rg sie ma przypisa¢ do zwrotu nie
przenosi 10% miesiecznego uposaze-
nia winnego pracownika;

2) odpisywanie bytym pracownikom
podlegtych stuzb sum przypisanych do
zwrotu z tytutu strat i szkdd, z wyjat-
kiem sum przypisanych do zwrotu, za
braki kasowe, jezeli suma, ktéra ma
by¢ odpisana nie przekracza 100 zi

w jednym przypadku



Nr. 25.

Dziennik Urzedowy.

we wlasnem imieniu:

naczelnik biura personalnego

udzielanie pracownikom jednora-
zowych zasitkow do kwoty 150 zt
rocznie dla jednego pracownika

udzielanie pracownikom zaliczek
zwrotnych na uposazenie

patrz przepisy A 6

g

naczelnicy oddziatow

dodatkdw uzasadnionych wy-
dajnoscig i racjonalizacjg pra-

cy.
h) w%/nagrodzeh dodatkowych za

)
k)

2)

stuzbe poza ustalonemi godzi-
nami pracy,

naleznosci za petnienie stuzby
poza zwykiem miejscem stuz-
bowem i w przypadku przenie-
sienia,

poSmiertnego za pracownikow
zmartych w czynnej stuzbie,
odpraw nieopartych na przepi-
sach emerytalnych;

odmowne zalatwianie podan
0 przyznanie odszkodowania
za niewykorzystany urlop wy-
poczynkowy

patrz przepisy A 6

patrz przepisy A 8

przypisywanie podlegtym pracow-
nikom do zwrotu brakow w pie-
nigdzach, materjatach lub w in-
wentarzu oraz wszelkich innych
.strat i szkéd powstatych z ich wi-
ny, jezeli ogo6lna warto$¢ brakow,
strat i szkéd nie przenosi 50 zi.
w jednym przypadku, a suma kto-
rg ma sie przypisa¢ do zwrotu, nie
przenosi 10% miesiecznego upo-

| sazenia winnego pracownika
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270 Dziennik Urzedowy.

ot

gf‘ Rodzaje spraw

Ci,

22

23

24

25

26

27

28

wydaj 3

dyrektor kolei panstwowych

skowej wolne wstgpienie do stuzby wojskowej
w czasie mobilizacji lub wojny

Dochowanie ta- zwalnianie pracownikéw okregu od obo-

jemnicy stuz- wiazku dochowania tajemnicy stuzbowej
bowej

Szkolenie i eg- decyzje zastrzezone dyrektorowi w prze-
zaminowanie pisach A 5
personelu

Przyjmowanie
ucznibw  war-
sztatowych na
praktyke

Czas pracy

Zajecia ubocz- zezwalanie na zajecia uboczne wszystkim

ne pracownikom na kierowniczych i kontro-
lerskich stanowiskach oraz pracownikom
wydziatéw i biur dyrekcji

Wystepowanie zezwalanie wicedyrektorom oraz naczel-
pracownikow nikom stuzb i biur na wystepowanie
w charakterze w charakterze biegtych

biegtych

Postuchania zezwalanie pracownikom okregu na po-
w M. K. stuchanie w M. K. w ich sprawach osobi-

stych

1

21 Wstapienie prac. zezwalanie pracownikom okregu, z wyjat-
do stuzby woj- kiem mianowanym przez M. K., na dobro-

Nr. 25.

podpisuija decyzije

naczelnicy stuzb (biur)

naczelnicy stuzb:

decyzje zastrzezone naczelnikom stuzb
w przepisach A 5

naczelnik stuzby mechanicznej:

przyjmowanie uczniéw na praktyke do
warsztatow gtéwnych, w porozumieniu
z naczelnikiem biura personalnego

naczelnicy stuzb:

1) decyzje w sprawach czasu pracy, z wy-

2)

D

2)

jatkiem spraw zasadniczych,
ustanawianie planow petnienia stuzby
pracownikéw druzyn konduktorskich
i parowozowych

naczelnicy stuzb i biur:

nakazywanie pracownikom wydziatéw
(biur) petnienia stuzby poza godzinami
pracy,

zezwalanie pracownikom wydziatow
(biur) na wydalanie sie z biur w go-
dzinach pracy



Nr. 25.

we wlasnem

naczelnik biura personalnego

decyzje zastrzezone biuru perso-
nalnemu w przepisach A 5

Dziennik Urzedowy.

imieniu;

naczelnicy oddziatow

decyzje zastrzezone naczelnikom
oddz. w przepisach A 5

1) nakazywanie pracownikom biu- 1) nakazywanie pracownikom od-

ra personalnego petnienia stu-
zby poza ustalonemi godzinami
pracy;

2) zezwalanie pracownikom biu-
ra pers. na wydalanie sie z biu-
ra w godzinach pracy

zezwalanie, w porozumieniu z wta-
Sciwymi naczelnikami stuzb (biur),
na zajecia uboczne pracownikom
etatowym i praktykantom, niezaj-
mujacym stanowisk kierowniczych
lub kontrolerskich i niezatrudnio-
nym w wydziatach (biurach) dy-
rekcji

zezwalanie, w porozumieniu z wta-
Sciwymi naczelnikami stuzb (biur),
pracownikom na wystepowanie
w charakterze biegtych

dzialu, w wyjgtkowych przy-
padkach, gdy wymagajg tego
wzgledy stuzbowe, peinienia
stuzby poza ustalonemi godzi-
nami pracy;

2) zezwalanie pracownikom od-
dzialu, na wydalanie sie z biu-
ra w godzinach pracy

zezwalanie pracownikom
na zajecia uboczne

statym

udzielanie podwtadnym pracowni-
kom pozwolein na postuchanie w
dyrekcji w ich sprawach osobi-
stych
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1) ustanawianie kolejnosci w stuz-

bie na zmiany, z wyjatkiem
planéw petnienia stuzby pra-
cownikow druzyn konduktor-

skich i parowozowych,
2) nakazywanie podlegtym pra-

cownikom, w wyjatkowych
przypadkach, gdy wymagajg
tego wzgledy stuzbowe, pet-

nienia stuzby poza ustalonemi
godzinami pracy,

3) zezwalanie pracownikom na
opuszczenie posterunku stuzbo-
wego lub wydalenie sie z loka-
lu stuzbowego w godzinach

pracy
Uwaga:

Kierownicy wiekszych wykonaw-
czych jednostek stuzbowych mogg
otrzymac¢ upowaznienie do zezwa-
lania pracownikom statym na za-
jecia uboczne



272 Dziennik Urzedowy.

Nr. 25.

podpisuja decyzje

naczelnicy stuzb (biur)

naczelnicy stuzb:

izakazywanie pracownikom podlegtej stuz-
1by (w razie koniecznej potrzeby), wydala-

3 wydaja i
[S] .
> Rodzaje spraw
& dyrektor kolei panstwowych
29 Wydalanie sie
z miejsca za-
mieszkania
30 Diuzszy pobyt zezwalanie na pobyt w czasie choroby po-
poza miejscem za stalem miejscem zamieszkania wszyst-

31

.32

33

34

zamieszkania

Zamieszkanie
poza siedzibg
stuzbowg

Oskarzenia
0 zniewage
w stuzbie

Zawieszenia
w stuzbie

Doniesienia
karne

kim pracownikom na stanowiskach kie-
rowniczych lub kontrolerskich oraz wszy-
stkim pracownikom wydziatow i biur dy-
rekcji

zezwalanie na zamieszkanie poza siedziba
stuzbowg wszystkim pracownikom okre-
gu zajmujagcym stanowiska kierownicze tub
kontrolerskie oraz wszystkim pracowni-
kom wydziatdw i biur dyrekcji

nakazywanie wszystkim  pracownikom
okregu na stanowiskach kierowniczych
i kontrolerskich oraz pracownikom wy-
dziatdw i biur dyrekcji wnoszenia oskar-
zen o zniewage podczas petnienia stuzby
lub w zwigzku z jej petnieniem i zezwala-
nie na odstapienie od oskarzenia lub na
niepopieranie go

zawieszanie w stuzbie pracownikéw okre-
gu, z wyjatkiem mianowanych przez M. K.
i uchylanie zawieszenia

zatwierdzanie doniesien karnych na pra-
cownikow okregu

j;ia sie z miejsca zamieszkania, nawet po-

a godzinami pracy,

naczelnicy stuzb i biur:

zakazywanie pracownikom wydzialéw
(biur) w nadzwyczajnych okolicznosciach
na wydalanie sie z miejsca zamieszkania

tylko naczelnicy stuzb:

tymczasowe zawieszanie w stuzbie pra-
cownikéw podlegtych stuzb



Nr. 25.

we wtasnem imie

naczelnik biura personalnego

1) zakazywanie pracownikom biu-
ra pers. w nadzwyczajnych oko-
licznosciach na wydalanie sie
z miejsca zamieszkania nawet
poza godzinami pracy,
zezwalanie pracownikom okre-
gu zawieszonym w stuzbie na
wydalanie sie z miejsca zamie-
szkania

2)

jak dyrektor kolei panstwowych—
odnos$nie do pracownikoéw niezaj-
mujacych stanowisk kierowniczych
lub kontrolerskich ani niezatrud-
nionych w wydziatach (biurach)
dyrekcji

Dziennik Urzedowy.

niu
naczelnicy oddziatow

zakazywanie pracownikom od-
dziatu, w nadzwyczajnych okolicz-
nosciach, na wydalanie sie z miej-
sca zamieszkania nawet poza go-
dzinami pracy

zezwalanie pracownikom niezaj-
mujacym stanowisk kierowniczych
lub kontrolerskich na pobyt w cza-
sie choroby poza stalem miejscem
zamieszkania

zezwalanie pracownikom niezaj-
mujgcym stanowisk kierowniczych
lub kontrolerskich na zamieszka-
nie poza siedzibg stuzbowg

tymczasowe zawieszanie w stuzbie
podlegtych pracownikow
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zakazywanie podlegtym pracowni-
kom w nadzwyczajnych okoliczno-
$ciach na wydalanie sie z miejsca
zamieszkania nawet poza godzina-
mi pracy

Uwaga:

Kierownicy wiekszych wykonaw-
czych jednostek stuzbowych moga
otrzymac upowaznienie do zezwa-
lania  podlegtym  pracownikom
niezajmujacym stanowisk kierow-
niczych lub kontrolerskich na po-
byt w czasie choroby poza ich sta-
tem miejscem zamieszkania

Uwaga:

Kierownicy wiekszych wykonaw-
czych jednostek stuzbowych mogg
otrzymac¢ upowaznienie do zezwa-
lania pracownikom niezajmuja-
cym stanowisk kierowniczych lub
kontrolerskich na zamieszkanie
poza siedzibg stuzbowg

tymczasowe zawieszanie w stuzbie
podlegtych pracownikéw



H Rodzaje spraw

35 Dochodzenia
stuzbowe

36 Kary dyscypli- 1) naktadanie

narne

37 Kary porzad-
kowe

38 Decyzje w po-
stepowaniu dy-
scyplinarnem

wdrazanie dochodzen
ciw pracownikom

Dziennik Urzedowy.

wydaja

dyrektor kolei panstwowych

stuzbowych prze-
okregu mianowanym

przez M. K.

2)

A)

2)

B)

1)
2)

3)
4)

kar dyscyplinarnych
wszystkich pracownikéw okregu,
rozstrzyganie odwotan od kar dyscy-
plinarnych natozonych przez naczelni-
kéw stuzb i biur

na

wymierzanie kar porzadkowych:

na wszystkich pracownikéw okregu:
na wniosek rzecznika dyscypl.;

w razie nieuwzglednienia wniosku na-
czelnika stuzby (biura) o pociaggniecie
pracownika do odpowiedzialno$ci dy-
scyplinarnej, o ile obwiniony zastuzyt
na kare porzgdkowsg;

w innych przypadkach, jezeli dyrektor
uzna to za wskazane;

na naczelnikéw stuzb (biur), ich za-
stepcOdw i naczelnikéw (zawiadowcow)
jednostek stuzbowych podlegtych bez-
posrednio dyrekcji;

rozstrzyganie zazalen na orzeczenia
karno-porzagdkowe, wydane przez na-
czelnikéw stuzb i biur

wdrazanie postepowania dyscyplinar-
nego,
mianowanie
cow,
wyznaczanie obroncow z urzedu,
zatwierdzanie wnioskow rzecznika dy-
scyplinarnego,

rzecznika i jego zastep-

Nr. 25.

i podpisuja decyzje

naczelnicy stuzb (biur)

naczelnicy stuzb:

wdrazanie przeciw pracownikom podle-
gtych stuzb, w porozumieniu z witasciwy-
mi naczelnikami stuzb (biur), dochodzen
stuzbowych w sprawach wystepkdw stuz-
bowych i przestepstw zagrozonych ko-
deksem karnym, z wyjatkiem dochodzen
przeciw pracownikom mianowanym przez
M. K,,

naczelnicy stuzb i biur:

wdrazanie dochodzeA stuzbowych prze-
ciw pracownikom wydziatéw (biur) nie-
mianowanym przez M. K.

tylko naczelnicy stuzb:

naktadanie, w porozumieniu z witasciwy-
mi naczelnikami stuzb (biur) i z naczelni-
kiem biura personalnego, na pracownikow
podlegtych stuzb kary dyscyplinarnej na-
gany, z wyjatkiem na mianowanych przez
M. K.

naczelnicy stuzb:

1) naktadanie na pracownikéw podle-
gtych stuzb, z wyjatkiem na naczelni-
kow (zawiadowcéw) jednostek stuzbo-
wych podlegtych bezposrednio dyrek-
cji, w porozumieniu z whasciwymi na-
czelnikami stuzb (biur), kary upomnie-
nia i kar pienieznych porzgdkowych
(bez ograniczenia);

2) rozstrzyganie zazalen na orzeczenia
karno - porzagdkowe, wydane przez na-
czelnikéw (zawiadowcdw) jednostek
stuzbowych, podlegtych bezposrednio
dyrekciji,
naczelnicy stuzb i biur:

naktadanie na pracownikéw wydzialdw

(biur), z wyjatkiem na zastepce naczelni-
ka, na kierownikéw dziatbw i kontrole-
row dyrekcji, kary upomnienia i kar pie-
nieznych porzagdkowych (bez ogranicze-
nia);



Nr. 25.

we wihtasnem

naczelnik biura personalnego

wdrazanie dochodzen stuzbowych
przeciw pracownikom biura pers.
niemianowanym przez M. K.

1) naktadanie na pracownikéw
biura pers., z wyjgtkiem na
zastepce naczelnika i kierow-
nikdw dziatbw kary upomnie-
nia i kar pienieznych porzad-
kowych (bez ograniczenia),

2) zarzadzanie zatarcia nalozo-
nych kar porzadkowych i dy-
scyplinarnych na pracownikow

okregu

Dziennik Urzedowy.

imieniu:

naczelnicy oddziatow

wdrazanie dochodzen stuzbowych
przeciw pracownikom w sprawach
wystepkdw stuzbowych lub prze-
stepstw, zagrozonych kodeksem
karnym, z wyjatkiem dochodzen
przeciw zastepcy naczelnika od-
dziatu i przeciw kontrolerom od-
dziatu

1) naktadanie na podlegtych pra-
cownik6w kary upomnienia
i porzadkowych kar pieniez-
nych do wysokosci 5% miesie-
cznego uposazenia, z wyjatkiem
na zastepce naczelnika oddzia-
tu oraz na zawiadowcow (na-
czelnikbw) parowozowni, wa-
gonowni, warsztatéw oddzia-
towych i zawiadowcow stacyj
I ki;

naktadanie na pracownikow
oddziatu, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, kar
przewidzianych w regulami-
nach pracy,

2)

3) rozstrzyganie zazalen na orze-
czenia karno-porzgdkowe, wy-
dane przez zawiadowcow (na-
czelnikow) podlegtych wyko-
nawczych jednostek stuzbo-
wych
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kierownicy wykonawczych
jednostek stuzbowych

1) naktadanie na pracownikow,
z wyjatkiem na swych zastep-
cow, kary upomnienia i porzad-
kowych kar pienieznych — do

wysokosci 1% miesiecznego
uposazenia;
2) naktadanie na pracownikéw
umownych kar przewidzianych
w regulaminach pracy
Uwaga:

Kierownicy wiekszych wykonaw-
czych jednostek stuzbowych moga
otrzymaé upowaznienie do nakta-
dania na pracownikéw, z wyjat-
kiem na swych zastepcow, kary
upomnienia oraz kar pienieznych
porzadkowych do wysokos$ci 2%
miesiecznego uposazenia
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Pozycja

39

40

41

42

43

Rodzaje spraw

Decyzje w po-
stepowaniu dy-
scyplinarnem

Koszty dyscy-
plinarne

Rozwigzywanie
stosunku  stuz-
bowego

Zaswiadczenia
o stuzbie

Zaopatrzenie
emerytalne i
odszkodowanie
za nieszcze$liwe
wypadki

Zapomogi dla
emerytow,
wdow i sierot

Dziennik Urzedowy.

wydaija i podpisuja
dyrektor kolei panstwowych naczelnicy

5) rozstrzyganie wnioskéw o wylgczenie
przewodniczgcego komisji dyscyplinar-
nej od udziatu w rozprawie dyscypli-
narnej,

6) wyznaczanie protokolantéw do roz-
praw dyscyplinarnych,

7) uwalnianie ukaranych od obowigzku
zwrotu kosztéw dyscyplinarnych

uwalnianie catkowite lub czesciowe uka-
ranych od obowigzku zwrotu kosztow dy-
scyplinarnych

rozwigzywanie stosunku stuzbowego (bez
naruszania kompetencji nacz. biura pers.
i organéw podlegtych dyrekcji) z wszyst-
kimi pracownikami okregu, z wyjatkiem
mianowanych przez M, K.

wydawanie zaswiadczen o odbytej stuzbie
naczelnikom stuzb i biur

jak naczelnik biura personalnego — w sto-
sunku do naczelnikéw stuzb i biur

udzielanie emerytom oraz wdowom i sie-
rotom po pracownikach i emerytach zapo-
mog do wysokosci 300 zt. rocznie dla jed-
nej osoby

Nr. 25.

decyzje

stuzb (biur)



Nr. 25.

we witasnem

naczelnik biura personalnego

zarzadzanie zWrotu kosztow dy-
scyplinarnych

zwalnianie ze stuzby, w porozu-
mieniu z wilasciwymi naczelnika-
mi stuzb  (biur), pracownikéw
umownych, przyjetych na stuzbe
w charakterze kandydatow na
stanowiska, na ktére nie jest wy-
magane wyksztalcenie wyzsze,
gimnazjalne lub jemu réwnorzedne

1) wydawanie zaswiadczen o od-
bytej stuzbie:

a) pracownikom zwolnionym ze
stuzby przez M. K,
b) wszystkim pracownikom wy-

dziatow i biur dyrekcji,

c) naczelnikom (zawiadowcom)
jednostek stuzbowych podle-
gtych bezposrednio dyrekcji,
wydawanie S$wiadectw pracy
pracownikom umownym, zwol-
nionym ze stuzby przez M. K.
lub przez dyrekcje

2)

1) przyznawanie zaopatrzenia
emerytalnego i odszkodowan
za nieszczesliwe wypadki na
stuzbie pracownikom etato-
wym, praktykantom i pracow-
nikom statym zwolnionym ze
stuzby i ich rodzinom, z wyjat-
kiem zaopatrzen, ktorych przy-
znanie  zastrzezono MK w
przepisach emerytalnych,
udzielanie odpraw na podsta-
wie przepisow emerytalnych

2)

Dziennik Urzedowy.

imieniu:

naczelnicy oddziatow

zwalnianie ze stuzby pracowni-
kéw fizycznie pracujgcych, zatru-
dnionych na podstawie umowy
0 prace

1) wydawanie Swiadectw pracy
pracownikom fizycznie pracu-
jacym, zatrudnionym na pod-
stawie umowy;

wydawanie pracownikom eta-
towym, praktykantom i pra-
cownikom statym zwolnionym
ze stuzby, z wyjatkiem zwol-
nionym przez M. K., zaswiad-
czen olodbytej stuzbie

2)
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kierownicy wykonawczych
jednostek stuzbowych

zwalnianie ze stuzby pracowni-
kéw umownych fizycznie pracuja-
cych przy robotach przejsciowych

wydawanie $wiadectw pracy pra-
cownikom umownym fizycznie pra-
cujgcym, przyjetym do przejscio-
wych prac
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«

;

44

45

46

Rodzaj spraw

Badania lekar-
skie emerytéw
oraz o0séb po-
bierajacych od-
szkodowanie za
nieszczesliwe
wypadki

Powolywanie
na stuzbe b.
pracownikéw

Odwotania i za-
zalenia w spra-
wach niekar-
nych

Dziennik Urzedowy.

wydaja

dyrektor kolei panstwowych

powotywanie na stuzbe (reaktywowanie)
bytych pracownikéw, z wyjatkiem miano-
wanych przez M. K.

rozstrzyganie zazalen na decyzje naczelni-
kéw stuzb i biur

Nr. 25.

i podpisuja decyzje

naczelnicy stuzb (biur)

rozstrzyganie, w zakresie dziatania wy-
dziatu (biura), zazalen i odwotan od de-
cyzyj naczelnikow (zawiadowcow) jedno-
stek stuzbowych podlegtych bezposrednio
dyrekcji
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we witasnem imie niu

kierownicy wykonawczych

naczelnik biura personalnego naczelnicy oddziatow jednostek stuzbowych

poddawanie ogledzinom lekarskim
emerytéw i 0s6b pobierajagcych
odszkodowanie za nieszczeSliwe
wypadki

rozstrzyganie zazalen i odwotad rozstrzyganie zazalen i odwotan
od decyzyj naczelnikbw (zawia- od decyzyj wydanych przez za-
dowcow] jednostek stuzbowych wiadowcéw (naczelnikéw) podle-
podlegtych dyrekcji w sprawach gtych jednostek stuzbowych.
nalezacych do zaikresu dziatania

biura personalnego
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