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Sprawy mechaniczno-kolejowe,

Str.
Poz. 240. Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia
18 lipca 1936 r. Nr. M. W. VII. 783/24,
'oc premiowaniu pracownikéw admini-
stracji warsztatéw gtéwnych kolei pan-
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SPRAWY MECHANICZNO-KOLEJOWE.
240.

Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 18 lip-

ca 1936 r. Nr. M, W. VII. 783/24, o premiowa-

niu pracownikéw administracji warsztatow
gtéwnych kolei panstwowych.

Na podstawie 8 10 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 1 stycznia 1934 r. o uposaze-
niu pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe" (Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 24)
zarzagdzam co nastepuje:

§ I-

administracji  warsztatow
gtdbwnych kolei panstwowych, wymienionym
w 8 2 niniejszego zarzadzenia, przyznaje sie
premie za podniesienie wydajnosci i usprawnie-
nie organizacji pracy w warsztatach gtéwnych
kolei panstwowych przy robotach, wymienio-
nych w 8§ 3 ust. (1) niniejszego zarzadzenia,
oraz za utrzymanie wydatkéw na te roboty
w granicach wyznaczonych kredytow.

8§ 2.

W premiach, okreslonych w
niniejszym uczestnicza:

Pracownikom

zarzadzeniu

Str.
Poz. 241. Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia
18 lipca 1936 r, Nr. M. W. VII. 783/23.
o premiowaniu pracownikéw  war-
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1) naczelnik warsztatéw, jego zastepca

i pomocnicy oraz pracownicy biura: technicz-

nego, usprawnienia, personalno-rachunkowego
i centralnego biura rozdzielczego warsztatow
gtdwnych kolei panstwowych oraz pracownicy
administracji dziatow tych warsztatéw, z wy-
jatkiem pracownikéw biurowych, zatrudnio-
nych w dziatach,

2) rzemies$lnicy, zastepujgcy co najmniegj
przez miesigc pracownikéw, wymienionych wy-
zej w pkt. 1).

8 3

(1) Premiowane sa:

1) nastepujagce naprawy okresowe tabor

bez wzgledu na jego przynaleznos$¢ oraz bez
wzgledu na to, z jakich kredytéw sg wykony-
wane:

a) naprawa gtéwna parowozow i elektro-
wozow,

b) naprawa $rednia parowozéw i elektro-
wozow,

c) naprawa gidbwna wagondéw osobowych
i motorowych,

d) naprawa S$rednia wagondéw osobowych
i motorowych,

e) naprawa przy rewizji okresowej wago-
néw osobowych i motorowych,
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f) naprawa gtéwna wagondéw towarowych,

g) naprawa przy rewizji okresowej wago-

now towarowych;

2) roboty, wykonywane wedtug
mow, ustalonych przez Ministerstwo Komuni-
kacji.

(2) Inne roboty nie sg premiowane.

§ 4.

(1) Ministerstwo Komunikacji ustala rocz-
ne programy napraw okresowych wiasnego
taboru oraz programy innych robdt, wymienio-
nych w § 3 ust. (1) pkt. 2) niniejszego zarzgdze-
nia. Okresowe naprawy obcego taboru sag pre-
miowane jako naprawy nadprogramowe. Na
podstawie tych programoéw wyznacza sie dla
poszczegdlnych warsztatéw gtdownych mie-
sieczne programy napraw okresowych taboru
oraz programy innych robdét.

(2) Jednoczesnie Ministerstwo Komunikacji
wyznacza dla poszczegdlnych warsztatéw:

1) dla kazdego rodzaju napraw okresowych

taboru (8 2 ust. (1) pkt. 1)) przecietne stawki
kredytowe na jedng naprawe, przecietny postéj

w naprawie i ryczattowe stawki premiowe
w ziotych.
2) dla innych robdét (8 2 ust. (1) pkt. 2))

przecietne stawki kredytowe na wykonanie je-
dnostki oraz miesieczny ryczattowy kredyt
premiowy dla kazdego rodzaju robot.

§ 5.

Stawki kredytowe, wyznaczone na jednag
naprawe poszczegdlnych rodzajéw taboru i po-
szczegollnych rodzajéw napraw, oraz stawki
kredytowe na inne roboty (8 4. ust. (2) pkt. 1}
i 2)) zawieraja:

1) koszt materiatu,

2) koszt robocizny,

3) koszty socjalne,

4) premie pracownikéw administracji war-

sztatéw gitéwnych,

5) premie innych pracownikéw warszta-

téw gtéwnych.

§ 6.

Stawki kredytowe i premiowe oraz ilosci
dni postoju w naprawie wyznacza sie warszta-
tom na okres czasu niemniejszy, niz kwartalny.

8 7

(1) Wysokos¢ premii za naprawy okresowe
zalezna jest od ilosci wykonanych napraw, cza-
su postoju w naprawie i utrzymania wydatkow'
w granicach wyznaczonych kredytéw,

(2) Premiowaniu podlegaja jednostki tabo-
ru, ktére w miesiacu sprawozdawczym wyszty
z naprawy, oraz inne roboty, przewidziane
w § 3 ust. (1) pkt. 2), wykonane w tym samym
okresie.

prog I"%
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(3) Do okres$lenia kosztéw napraw gtow-
nych i $srednich parowozéw i wagondéw osobo-
wych, ktdére w miesigcu sprawozdawczym wy-
zty z naprawy, przyjmuje sie rzeczywiste wy-
datki, wziete z rachunkéw szczegétowych dla
poszczegdlnych jednostek taboru za catly czas
trwania naprawy, natomiast do okreslenia wy-
datkéw na naprawe gtéwna wagondéw towaro-
wych oraz na rewizje wagonéw osobowych
i towarowych, ktéore wyszty w danym miesigcu
Zz naprawy, przyjmuje sie rzeczywiste wydatki
w danym miesigcu na te rodzaje napraw.

(4 Z wyznaczonych warsztatom kredytow
zalicza sie przy obliczeniu premii tylko kredy-
ty na te jednostki taboru i inne roboty, ktoére
w miesigcu sprawozdawczym wyszty z napra-
wy lub zostaty wykonczone.

§ 8.

(1) Premia dla administracji warsztatow
(Pa) skiada sie z premii za okresowe naprawy
taboru (PQ i za inne roboty programowe (Pi),
[Pa = Po + PY)

(2) Poszczegdlne premie za kazdy miesigc
sprawozdawczy oblicza sie podiug nastepuja-
cych wzordéw;

1 premie za naprawy okresowe taboru —
podiug wzoru:
W (~n i ~n K.Anrn
Po = 2i \ 2Nn 2 - 100

ktérego symbole oznaczaja:

Po — sume premij za poszczegdlne rodzaje na-
praw, wymienionych w § 3 ust. (1) pkt.
1) — w ziotych,

An — ryczattowe miesieczne stawki premiowe,
wyznaczone dla poszczegélnych rodza-
jow napraw za wykonanie programu
i utrzymanie ustalonego postoju—w zto-

tych,

nn — ilos¢ wykonanych w miesigcu sprawo-
zdawczym poszczegolnych napraw ta-
boru,

Nn — ilos¢ wyznaczonych na miesigc sorawo-

zdawczy poszczego6lnych napraw taboru,

Sn —e wspoéiczynnik, réwnajgcy sie przy
Dn *n,
zas 4bn 1przy Dn< dn; przy czym
3dn przy , przy czy
dn — o0znacza osiggniety w miesigcu spra-

wozdawczym przecietny postdj w
naprawie dla poszczegélnych ro-
dzajéow napraw, w dniach robo-
czych,

Dn — wyznaczony przecietny postdj w na-
prawie dla danego rodzaju na-
praw, w dniach roboczych,

rn — procent (w jednostkach) przekroczenia lub

zaoszczedzenia w miesigcu sprawozdaw-
czym wyznaczonych kredytéw dla dane-
go rodzaju napraw,
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K — wspétczynnik, réwnajacy sie 5 Drzy prze-
kroczeniach wyznaczonych kredytoéw,
zas = 1 przy uzyskanych oszczedno-

Sciach z kredytow.

Przy oszczednosciach we wzorze do obli-
czenia premii ma zastosowanie znak + (plus),
przy przekroczeniach — znak — (minus).

2) premie za wykonanie innych robét, wy-
mienionych w 8 3 ust. (1) pkt. 2), — podtug
wzoru:

KBn Q\

\i gB_n In
i "ot 100-7j .

i,, .
Pi = ktorego sym-

bole oznaczaja:

Pi — suma premij za poszczegdélne roboty, okre-
Slone w 8§ 3 ust.. (1) pkt. 2) — w ziotych,

B,, — ryczaltowe stawki premiowe, wyznaczone
na miesigc sprawozdawczy za wykona-
nie programu poszczeg6lnych robot —
w ziotych,

L — ilos¢ jednostek produkcji, wypuszczonych
w miesigcu sprawozdawczym,

Ln — ilos¢ wyznaczonych programem na mie-
sigc sprawozdawczy jednostek produkciji,

gqn — procent (w jednostkach) przekroczenia lub
oszczednosci w miesigcu sprawozdaw-
czym, wyznaczonych kredytéw,

K — wspodtczynnik, réwnajacy sie 5 przy prze-

kroczeniach wyznaczonych
zas = 1 przy uzyskanych
Sciach kredytow.

kredytow,
oszczedno-

Przy oszczednosciach we wzorze do obli-

czenia premii ma zastosowanie znak + (plus),
przy przekroczeniach — znak — (minus).
8§ 9.
(1) Premie za naprawe okresowg taboru

oblicza sie poditug wzoru, ustalonego w 8§ 8
ust. (2) pkt. 1), osobno dla kazdego z siedmiu
rodzajéw napraw okresowych, wymienionych
w 8§ 3 ust. (1) pkt. 1) niniejszego zarzgdzenia.
Jezeli poszczegblne warsztaty pewnych rodza-
jow napraw okresowych nie wykonywujg, to
premia dla nich za te naprawy odpada.

(2) Premie za wykonanie innych robét, ob-
licza sie podtug wzoru, ustalonego w § 8 ust. (2)
pkt. 2), osobno dla poszczegélnych roboét pro-
gramowych, wykonywanych przez warsztaty.

3) Jezeli niektére z obliczonych premij dla
poszczegdlnych rodzajéw napraw i robét pre-
miowanych beda ujemne, to premii za te napra-
wy i roboty nie wyptaca sie.

4 Ujemne premie nie podlegaja potrgce-

niu z dodatnich premij za inne rodzaje napraw
i roboty, jak réwniez nie podlegaja potraceniu
w nastepnym miesigcu z dodatnich premij za te
same rodzaje napraw i roboty.

8§ 10.

Postdj w naprawie taboru liczy sie w dniach
roboczych od dnia wziecia jednostki taboru do
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naprawy do dnia podpisania protokotu odbioru
tejze jednostki z naprawy.

§ 11.

Premie administracji warsztatow wyptaca
sie z odpowiednich kredytéw na naprawe tabo-
ru oraz na wykonanie innych premiowanych
rob6ét w miesigcu nastepnym po miesigcu spra-
wozdawczym.

§ 12.

(1) Premie dzieli sie pomiedzy poszczegdl-
nych pracownikéw w ten sposéb, ze z ogdlnej
sumy zarobionej premii 85% przeznacza sie dla
pracownikéw administracji technicznej war-
sztatéw oraz dla technicznych pracownikéw
biur, wymienionych w § 2, a 15% — dla pra-
cownikéw biurowych, zatrudnionych w tych
biurach.

(2) Pomiedzy pracownikéw administracji
technicznej oraz pracownikéw technicznych
dzieli sie premie weditug specjalnego klucza,
ustalonego przez Ministerstwo Komunikacji,
ktéry okresla granice wudziatdéw, przypadaja-
cych poszczegélnym pracownikom zaleznie od
wykonywanych przez nich czynnosci.

(3) Naczelnikom warsztatéw pozostawia
sie¢ prawo regulowania premii w granicach,
ustalonych kluczem wedtug indywidualnych
zastug poszczegdlnych pracownikéw. Pomie-
dzy pracownikéw biurowych dzieli premie na-
czelnik warsztatow.

§ 13.

Pracownikom, pobierajacym dodatek funk-
cyjny, zmniejsza sie premie o kwote réwng po-
towie dodatku funkcyjnego, naleznego za dany
miesigc, najwyzej jednak o potowe premii.

§ 14

(1) Pracownicy, ktérzy z powodu choroby
lub urlopu ptatnego oraz 2z powodu delegacji
nie peitnig swych obowigzkéw w warsztatach
gtéwnych przez czas dituzszy niz dwa miesigce
przestaja uczestniczy¢ w premii po uptywie te-
go okresu.

(2) W innych przypadkach niepetnienia
stuzby przy premiowanych robotach pracownik
traci prawo do premii od dnia zaprzestania pet-
nienia tej stuzby.

§ 15.

Jezeli uczestnik premii z jakichkolwiek
powodow nie bierze udzialu w premii i na jego
miejsce nie jest wyznaczony zastepca, to przy-
padajaca mu premie wigcza sie do ogdélnej su-
my premii i dzieli sie pomiedzy pozostatych
uczestnikow.

§ 16.

()] Uchybienia co do jakosci wykonanyc

rob6t moga by¢ powodem zmniejszenia premii
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lub catkowitego pozbawienia premii na okres
jednego miesigca tych pracownikéw, ktérzy za
te uchybienia odpowiadaja.

(2) W razie zepsucia sie w drodze parowo-
zu z powodu ztej naprawy w warsztatach, kto6-
re podczas przebiegu do 4000 km po naprawie
gtéwnej wzglednie $redniej spowodowato za-
trzymanie ruchu, potrgca sie z sum premio-
wych administracji warsztatow 100 zi.

(3) Za zepsucie sie w drodze wagonu 0SO-
bowego z powodu ztej naprawy w warsztatach,
ktoére w okresie 10 dni po naprawie okresowej
spowodowato zatrzymanie ruchu, potraca sie
z premii administracji warsztatow 50 zt, a za
zepsucie sie w drodze wskutek zlej naprawy
w warsztatach na przestrzeni pierwszych 50 km
przebiegu wagonu towarowego, potrgca sie
z premii administracji 10 zi.

(4) W razie stwierdzenia niedbatego wyko-
nywania przez poszczegbélnych pracownikéw
uczestniczacych w premii obowigazkéw stuzbo-
wych powodujgcego zmniejszenie wydajnosci
warsztatéw, pogorszenie organizacji pracy lub
powiekszenie kosztow naprawy — winni moga
by¢ czesciowo lub catkowicie na okres jednego
miesigca pozbawieni premii.

Kierownikéw dziatéw i biur moze pozba-
wi¢ premii naczelnik stuzby mechanicznej na
wniosek naczelnika warsztatéw, pozostatych
za$ pracownikéw — naczelnik warsztatow.

§ 17.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem 1 pazdziernika 1936 r. Jednocze$nie
tracg moc obowigzujaca dotychczasowe przepi-
sy 0 premiowaniu Administracji Warsztatéow
Gtéwnych.

241.

Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 18 lip*

ca 1936 r. Nr. M. W. VII-783/23, o premiowa-

niu pracownikéw warsztatéw gtéwnych kolei
panstwowych.

Na podstawie 8 10 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dn. 1 stycznia 1934 r. o uposazeniu
pracownikdéw przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje
Panstwowe" (Dz, U. R. P. Nr. 4, poz, 24) zarzga-
dzam co nastepuje:

§ U

Pracownikom warsztatow gtéwnych kolei
panstwowych, wymienionym w 8 2 niniejszego
zarzadzenia, przyznaje sie premie za osiggnie-
cie oszczednosci na robociznie i materiatach
przy wykonywaniu wszelkich rob6t w warszta-
tach gtéwnych.

§ 2.

W premiach, przewidzianych w niniejszych
przepisach, uczestniczg: rzemieslnicy i robotni-
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cy, odzwierni, wozni, manewrowi (przetokowi),
przodownicy strazy, starsi straznicy, straznicy,
pracownicy warsztatowi za czas petnienia dy-
zurow strazackich, pracownicy biurowi nie-
uprawnieni do otrzymywania premii, ustano-
wionej dla pracownikéw administracji warszta-
tow gtéwnych kolei panstwowych, oraz pra-
cownicy spetniajacy inne czynnosci, oznaczone
przez naczelnika warsztatow.

§ 3.

(1) Na wykonanie poszczeg6lnych robot,
ktérych czas trwania daje sie ustali¢, wyznacza
sie czas, okreslony w terminarzu.

(2) Na roboty stale wykonywane ustanawia
sie staty terminarz, natomiast na roboty niepo-
wtarzajace sie i rzadko wykonywane ustanawia
sie terminarz w kazdym poszczegbélnym przy-
padku.

(3) Podstawe premiowania stanowi rézni-
ca pomiedzy czasem okreslonym w terminarzu,
a czasem rzeczywiscie przepracowanym.

(4) Premie dla pojedynczo pracujacych
pracownikéw oblicza sie na podstawie nastepu-
jacego wzoru:

ktéorego symbole oznaczajg: P = a (kKT —- /),

P m zarobiong miesieczng premie — w ziotych,

a — stawke premiowa za jedng zaoszczedzong
godzine — w ziotych,

T — sume czasow okreslonych w terminarzu,
a wyznaczonych na roboty, wykonane
w ciggu miesigca — w godzinach,

t — ilos¢ godzin, rzeczywiscie przepracowa-
nych w ciagu miesigca przy robotach,
objetych terminarzem,

k — wspoéiczynnik zachecajacy.

Premie poszczegdlnych pracownikéw, pra-
cujacych w druzynie, skladajacej sie z pewnej
liczby (n) pracownikoéw i jednego przodownika,
oblicza sie na podstawie nastepujacych wzo-
row:

a) dla pracownikéw druzyny — podtug
wzoru:
P = ac \kKT — (£ f, -f tPh\ I
Sttt + 1,2 tp ~ '
b) dla przodownika — podtug wzoru:
1,2 oP[KT — (S t, + /) tp
o] 2 /,+ 12 tp

ktorych symbole oznaczaja:

Pn — zarobiong miesieczng premie kolejnego
pracownika druzyny — w ziotych,

Pp — zarobiong miesieczng premie przodow-
nika — w ziotych,

an — stawke premiowag, wyznaczong dla da-

nego pracownika druzyny, za jedng go-
dzine zaoszczedzong przez druzyne e—
w ztotych,
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stawke premiowa, wyznaczong dla przo-
downika, za jedng godzine zaoszcze-
dzong przez druzyne — w ziotych,

sume czasoéw, okreslonych w terminarzu,
a wyznaczonych na roboty, wykonane
przez druzyne w ciggu miesigca—w go-
dzinach,

'Ztn — ilos¢ godzin rzeczywiscie przepracowa-
nych w ciggu miesigca przy robotach,
objetych terminarzem, przez wszystkich
pracownikéw druzyny, z wyjatkiem

przodownika,

ilos¢ godzin rzeczywiscie przepracowa-
nych w ciggu miesigca przez przodow-
nika przy robotach, objetych termina-
rzem,

tn — ilo$¢ godzin rzeczywiscie przepracowa-
nych w ciagu miesigca przez kolejnego
pracownika druzyny przy robotach, ob-

jetych terminarzem,

wspotczynnik zachecajacy.

8 4

Na kazdag robote, dang do wykonania tak
pojedynczo pracujgcemu pracownikowi jak
i druzynie wydaje sie podpolecenie, na ktérym
wypisuje sie wyznaczony na wykonanie tej ro-
boty czas, okreslony w terminarzu. Po ukon-
czeniu roboty podpolecenie przesyta sie do ra-
chuby w celu obliczenia premii.

§ 5.

(1) Terminarze robo6t zatwierdza naczelnik
warsztatow.

(2) Terminarz poszczegélnych robdét powi-
nien by¢ tak ustalany, azeby u przecietnego
pracownika, pracujacego wedifug danego termi-
narza, ilos¢ zaoszczedzonych godzin nie prze-
kraczata 20% godzin rzeczywiscie przepraco-
wanych przy wykonywanych robotach.

(3) Jezeli rezultaty obliczenia premii wy-
kazg, ze terminarz nie odpowiada powyzszemu

warunkowi, naczelnik warsztatéw zarzgdza
zrewidowanie terminarza i1 odpowiednia jego
zmiane.

Terminarz podlega réwniez rewizji w razie
zmiany organizacji pracy lub w razie wprowa-
dzenia ulepszen technicznych.

§ 6.

(1) Stawki premiowe za jedng godzine za-
oszczedzong, wyznaczone dla poszczegoélnych
pracownikéw, ktorych praca objeta jest termi-
narzami, moga sie waha¢ w granicach od 0,10
zt do 0,50 zt.

(2) Zaleznie od przyjetej intensywnosci
premiowania Ministerstwo Komunikacji wyzna-
cza dla wszystkich warsztatow gtownych wy-
sokos$¢ stawek premiowych.
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(3) Stawki premiowe rzemiesinikow i
botnikéw ustala sie w trzech wysokosciach:

ro-

1. dla pracownikéw, wykonywujgcych po-
jedynczo lub w druzynach samodzielne prace
rzemies$lnicze — najwyzszg stawke premiowa
(stawka at),

2. dla pracownikéw, pracujacych pojedyn-
czo lub w druzynach przy niesamodzielnych
pracach rzemiesSlniczych — $rednig stawke
premiowg (stawka a2,

3. dla pracownikéw, pracujacych pojedyn-

czo lub w druzynach przy pracach robotni-
czych — najnizszag stawke premiowg (staw-
ka a3.

(4) Kazda stawka premiowa (ax, a2 a3 mo-
ze by¢ podzielona na dwie: nizsza i wyzsza za-
leznie od rodzaju wykonywanych prac ciez-
szych lub lzejszych. Ustalenie tych stawek wy-
maga zgody Ministerstwa Komunikacji.

§ 7

(1) Wspoditczynniki zachecajgce (k), przyje-
te we wzorach do obliczania premii (8 4), usta-
la naczelnik warsztatéw gtéwnych.

(2) Wspotczynniki te mogg by¢ rozne, dla
pracownikéw poszczegolnych dziatéw Ilub dla
poszczegdlnych grup pracownikéw, objetych
jednym dziennikiem roboét, zaleznie od stopnia
Scistosci terminarzy i przyjetego dla pracowni-
kow tych dziatow lub grup procentu zarobku
premiowego w stosunku do wysokosci wypta-
canych uposazen.

(3) Wspodtczynniki zachecajace (k) powinny
by¢ tak obliczone, aby wysokos¢ premii nie
przekraczata norm, ustalonych przez Minister-
stwo Komunikacji (8§ 8).

§ 8.

(1) Wyrazony w procencie stosunek ogol-
nej sumy zarobkéw premiowych, osiggnietych
przez wszystkich uczestnikéw premii, do catko-
witej sumy wyptaconych im uposazen, nie po-
winien przekracza¢ normy, ustalonej przez Mi-
nisterstwo Komunikacji dla poszczegélnych
warsztatow, w granicach od 20% do 30%.

(2) W razie przekroczenia w danym mie-
sigcu normy, ustalonej na podstawie ust. (1),
zarobiong premie za ten miesigc wyptaca sie
uprawnionym w catosci. Naczelnik warsztatéw
pod osobista odpowiedzialnoscia obowigzany
jest uregulowa¢ premie na nastepny miesigc w
ten spos6b, azeby nie przekraczata dopuszczal-
nego procentu.

(3) Wyréwnanie przekroczenia dopuszczal-
nego procentu ogoélnego zarobku premiowego
powinno by¢ dokonane przez odpowiednie
zmniejszenie wspotczynnika zachecajacego (k),
jezeli terminarz odpowiada warunkom, wymie-
nionym w 8§ 5 w przeciwnym razie powinna
by¢ dokonana odpowiednia zmiana terminarzy,
lub jednoczesna zmiana terminarzy i wspot-
czynnikéw zachecajacych (k).
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(4) Procent, ustalony w mysl ust, (1), moze
by¢ przekroczony najwyzej o 1/5 w tym tylko
przypadku, jezeli to przekroczenie znajdzie od-
powiednie uzasadnienie w zwiekszonej wydaj-
nosci pracy i pokrycie w oszczednosciach z wy-
znaczonych kredytow.

(5) Wysokos¢ procentu, okreslonego w ust.
(1) wyznacza sie na rok naprzdd; procent ten
moze byc¢ jednak zmieniony w okresach kwar-
talnych zaleznie od osiagnietych rezultatéw go-
spodarczych.

§ 9

(1) Pracownicy, ktérych praca nie moze
by¢ objeta terminarzami, lecz ktérzy maja po-
Sredni wptyw na wydajnos$¢ pracy, lub oszczed-
nos$¢ materiatéw, niezaleznie od tego, czy pra-
cujg w warsztatach pojedynczo czy w druzy-
nach, otrzymuja premie, obliczone wedtug usta-
lonego wspoétczynnika w zaleznosci od przeciet-
nej miesiecznej premii wszystkich pracowni-
kéw warsztatowych lub tez pewnego dziatu
warsztatowego, albo pewnej grupy pracowni-
kéw, objetych jednym dziennikiem robot,
o czym decyduje naczelnik warsztatow.

(2) Zarobek premiowy takich pracownikow
moze sie waha¢ w granicach od 0,3 do 1,2 prze-
cietnej premii i oblicza sie proporcjonalnie do
godzin obecnosci i1 wspotczynnikéw od 0,3
do 1,2.

WYDAWNICTWO

Drukarnia Panstwowa Nr 85287.

WARUNKI PRENUMERATY. Prenumerate

Dziennik Urzedowy. Poz.

przyjmuje Administracja Wydawnictw M. K.

241. Nr. 49.

3) Wysokos$¢ tego wspoéiczynnika dla ka

dego poszczegb6lnego pracownika wyznacza na-
czelnik warsztatow na podstawie wskazowek
Ministerstwa Komunikacji.

§ 10.

Premie wyptaca sie w miesigcu nastepnym
po sprawozdawczym z kredytéw, przeznaczo-
nych warsztatom na roboty.

§ 11-

W razie stwierdzenia niedokladnego wy-
konania przez pracownika roboty, niedbatego
wykonywania obowigzkoéw stuzbowych, albo
psucia materiatu, narzedzi lub urzadzen mecha-
nicznych, naczelnik warsztatéw moze pozbawic
go czesciowo lub catkowicie premii, zarobionej
w danym miesigcu niezaleznie od odpowiedzial-
nosci stuzbowej pracownika oraz od przewi-
dzianego w odnosnych przepisach obowigzku
wynagrodzenia szkody.

§ 12.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w
z dniem 1 pazdziernika 1936 r.

Jednoczesnie traca moc obowigzujgca do-
tychczasowe przepisy o premiowaniu pracow-
nikéw fizycznych w warsztatach kolei pan-
stwowych.

zycie

MINISTERSTWA KOMUNIKACJI.

12.IX. 36.  8600.

(Warsza-

wa, ul. Chatubinniskiego Nr. 4. pokéj Nr. 123, 1l p., telefon Nr. 8-26-28. Konto czekowe P. K. O. Nr. 30.658). Prenu-
merata wynosi rocznie 8 zl, kwartalnie 2 zI. Cena kazdego numeru 50 gr.

Prenumerate wptaca¢ nalezy przed poczatkiem kazdego kwartatu, pétrocza lub roku.

Zamowienia na prenumerate jak réwniez na numery pojedyncze wykonywa sie jedynie po wptaceniu

naleznosci.

Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczeg6élnych numeréw wnosi¢ nalezy do wilasciwych urzedéw
pocztowych niezwtocznie po otrzymaniu nastgpnego kolejnego numeru. Reklamacyj sp6znionych lub wniesionych

niewtasciwie nie uwzglednia sie.

Poszczegélne numery sa do nabycia w Administracji Wydawnictw M. K. lub w skiadnicach Dyrekcyj

Okregowych Kolei Panstwowych.



