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70. P . . .
. . L . Ustréj i zakres dziatania Warsztatow Dro-

Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 22

marca 1937 r. o organizacji Warsztatow Drogo-

wych Kolei Panstwowych w Starosielcach.

Na podstawie art. 17 ust. 3 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 wrze$nia

1926 r., o utworzeniu przedsiebiorstwa ,,Polskie

Koleje

Nr 89,

Panstwowe* (Dz. U. R. P. z
poz. 705), zarzadzam:

1930 r.

gowych Kolei Panstwowych w Starosielcach
normuje zatgczony Statut.

Zarzadzenie niniejsze

§ 2.

wchodzi w

z dniem 1 kwietnia 1937 r.

Nr P. 5-164/1/37.

zycie
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Zalgcznik do zarzadzenia
Ministra Komunikacji z dnia 22
marca 1937 r.

STATUT ORGANIZACYINY
WARSZTATOW DROGOWYCH.

§ 1.
Zakres dziatania warsztatéw drogowych.
(1) Warsztat/ drogowe kolei panstwowych,

zwane w dalszym ciggu niniejszego Statutu
.warsztatami”, sg jednostka stuzbowa podlegia

bezposrednio dyrekcji okregowej kolei pan-
stwowych.

(2) Zadaniem warsztatow jest:

1) wytwarzanie dla potrzeb P. K. P. oraz
montowanie na miejscu budowy wszelkich no-

wych konstrukcji w zakresie budownictwa ze-
laznego, a mianowicie:

a) mostéw blaszanych i kratowych,

b) stropéw i wiezaréw dachowych,

c) stupdw, krat, poreczy itp.,

2). naprawa, wzmacnianie i przerabianie
konstrukcji wymienionych w pkt 1),

3) wytwarzanie dla potrzeb P. K. P. kom-
pletnych rozjazdéw i poszczegélnych ich czesci,
oraz ich naprawa,

4) regenerowanie szyn,

5) naprawa narzedzi drogowych,

6) wytwarzanie wyrobow betonowych i ze-
lazobetonowych,

7) budowa i naprawa przycz6tkow i filarow
mostowych, jezeli roboty te sg zwigzane z mon-
tazem konstrukcji mostowych,

8) budowa i naprawa mostow i wiaduktow
drewnianych,

9} wykonywanie innych robo6t na polecenia
wydziatu drogowego przetozonej dyrekcji okre-
gowej kolei panstwowych i w zaleznosci od po-
siadanych srodkéw technicznych.

§ 2.
Naczelnik warsztatéw,

(1) Na czele warsztatow stoi naczelnik,
mianowany przez Ministra Komunikacji.
(2) Naczelnik warsztatow:

1) podlega bezposrednio naczelnikowi stuz-
by drogowej osobiscie, a stuzbowo w sprawach
nalezagcych do zakresu dziatania wydziatu dro-
gowego, W innych za$ sprawach witasciwym in-
nym naczelnikom w D. O. K. P,,

2) jest, zwierzchnikiem osobistym i stuzbo-
wym pracownikéw warsztatow zatrudnionych
zarobwno w obrebie warsztatéw jak i przy robo-
tach na linii,

3) kieruje catoksztattem robd6t wchodzg-
cych w zakres dziatania warsztatow, oraz czu-
wa nad planowym i terminowym ich wykony-
waniem, w granicach obowigzujgcych przepi-
sow w mys$l zasad celowej i oszczednej gospo-
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darki i potrzeb obrony Panstwa, jak réwniez
zgodnie z rozwojem organizacji i metod pracy
warsztatowej,

4) czuwa nad Scistym wykonywaniem pole-
cen stuzbowych i wskazéwek zwierzchnikow,

5) organizuje i koordynuje orace w warszta-
tach,

6) decyduje we wszystkich
wchodzacych w zakres dziatania
z wyjatkiem spraw
wyzszym,

7) wydaje pod osobistg odpowiedzialnosciag
zarzadzenia, przekraczajace jego kompetencje,
w wypadkach nagtych i nadzwyczajnych, zagra-
zajacych bezpieczehAstwu urzadzenn kolejowych
lub zyciu ludzkiemu oraz w innych przypadkach
mogacych wyrzadzi¢ straty dla przedsiebior-
stwa P. K, P, o czym jednak jest obowigzany
zawiadomi¢ kazdorazowo bezzwiocznie wiasci-
we wiadze,

8} jest odpowiedzialny za swojg osobista
dziatalnos¢ stuzbowa oraz za catos¢ dziatalno-
sci podlegtych mu warsztatéw i Kkierownikéw
robot liniowych,

9) utrzymuje tacznos$¢ osobistg z kierow
kami robét liniowych przez wyjazdy stuzbowe.

(3) W zakresie spraw technicznych, w za-
kresie bezpieczenstwa pracy i mienia oraz
higieny w warsztatach, naczelnik warsztatow:

1) zarzadza warsztatami i spawuje nadzor
nad wypetnianiem zadan warsztatow okreslo-
nych w § 1,

2) czuwa nad stanem technicznym wszel-
kich urzadzehn mechanicznych w warsztatach,
kanalizacji i wodociggow,

3) czuwa nad prowadzeniem gospodarki
cieplnej i Swietlrej w warsztatach,

4) czuwa nad catoscig mienia kolejowego
w warsztatach,

5) czuwa nad przeprowadzaniem rewizji
kottow, dzwigdéw jako tez urzadzen mechnicz-
nych i elektrotechnicznych, zgodnie z obowia-
zujgcymi przepisami,

6) sprawuje nadzér nad bezpieczehstwem
pracy, a w szczeg6lnosci nad tym, aby urzadze-
nia mechaniczne warsztatow znajdowaty sie
stale w stanie odpowiadajacym warunkom bez-
pieczenstwa pracy,

7) czuwa nad zapewnieniem szybkiej i ce-
lowej pomocy w nieszczesliwych wypadkach,

8) czuwa nad zabezpieczeniem warsztatow
od pozaréw oraz nad przestrzeganiem odnos-
nych przepiséw, w szczego6lnosci takze nad sta-
nem technicznym urzadzen przeciwpozarowych,
nad sprawno$cig strazy pozarnej oraz nad po-
gotowiem pozarowym,

9) czuwa, wedlug wskazowek lekarza rejo-
nowego i witasciwych organéw dyrekcji, nad
zdrowotnoscig pomieszczen stuzbowych w war-
sztatach i nad higieng pracy, nad czystoscig w
budynkach i na placu nalezagcym do warsztatéw
oraz nad pogotowiem sanitarnym.

(4) Naczelnik warsztatéw jest raehunko-
zdawcg budzetowym i zasobowym przetozonej
dyrekcji i w tym zakresie prowadzi gospodarke
w granicach przydzielonych kredytéw oraz na

sprawach,
warsztatow”
zastrzezonych wiadzom
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podstawie kosztorysow zatwierdzanych przez
dyrekcje lub uzgodnionych z urzedami zama-
wiajgcymi, utrzymujgc réwnowage pomiedzy

programem rob6t i przydzielonymi kredytami,
a ilostanem pracownikdow i iloscig dni pracy, w
szczegolnosci:

1) Kkieruje bezposdrednio opracowywaniem
preliminarza budzetowego,

2) zatwierdza programy wykonywania ro-
bot, jezeli naczelnik stuzby drogowej nie za-
strzeze sobie decyzji w tym wzgledzie,

3) zawiaduje kredytami przydzielonymi na
utrzymanie warsztatow i na wykonywanie zle-
conych im robdt,

4) zarzgdza wyptaty z dokumentoéw ptatni-
czych okre$lonych jako wyptaty tymczasowe,
wedlug przepiséw ogélnych o rachunkowosci
P. K. P.f

5) zatwierdza rachunki i faktury za roboty
wykonane dla innych urzedéw na podstawie
otrzymanych zaméwien,

6) zatwierdza listy uposazen pracownikéw
statych i listy premii pracownikéw warsztato-
wych, z wyjagtkiem pracownikéw administraciji,
W mysl istniejagcych przepiséw,

7} sprawuje nadz6r nad prowadzeniem ra-
chunkowosci w warsztatach zgodnie z obowig-
Zujacymi przepisami,

8) sprawuje nadzér nad rozchodem roboci-
zny, materiatéw, wody, gazu, energii elektrycz-
nej, opatu, smaréw i Swietliwa, odpowiednio do
ustalonych norm oraz istotnych potrzeb war-
sztatéw,

9) ustala, w miare potrzeby, rodzaje i nor-
my materiatéw, jakie nalezy przechowywaé w
podrecznej skiadnicy warsztatow,

10) sprawuje bezposredni nadz6r nad opra-
cowywaniem i skladaniem we wiasciwym cza-
sie preliminarzy potrzebnych do wykonywania

rob6t materiatéw i inwentarza oraz nad ich
realizowaniem przez magazyn zasoboOw,
11) zarzadza przeprowadzanie doraznych

zakupOw materiatdw i inwentarza dla warszta-
tobw w granicach statej zaliczki do wyrachowa-
nia (awansu) w wysokosci 500 zt miesiecznie,
oraz przydziela z tej zaliczki odpowiednie kwo-
ty, wedlug swego uznania, kierownikom robdt
liniowych na zakupy dorazZne,

12) zawiera umowy o roboty i dostawy
z wolnej reki do wysokosci 500 zt, a w drodze
przetargu do wysokosci 5.000 zt w jednym przy-
padku, z zachowaniem obowigzujagcych w tym
Wozgledzie przepisow oraz na zasadach ogol-
nych, ustanowionych przez wi#asciwe organa
przetozonej dyrekcji lub na mocy zatwierdzo-
nych przez odnosne dyrekcje kosztorysow, albo
tez na mocy specjalnego upowaznienia.
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rekcji, a bez tego upowaznienia, jezeli idzie o
przyjecie do robdét doraznych; zwalnia takich
pracownikoéw ze stuzby,

2) odbiera od pracownikéw przysiege
(przyrzeczenie) stuzbowa,

3) sprawuje nadzor nad szkoleniem i do-
ksztatcaniem fachowym oraz nad egzaminowa-
niem praktycznym pracownikéw, jako tez nad
zaopatrywaniem ich w potrzebne przepisy i in-
strukcje stuzbowe; bierze udziat w egzaminach
Scistych, w mys$l odnosnych przepisow,

4) kwalifikuje pracownikéw,

5) czuwa nad nalezytym wykorzystaniem
pracownikéw w stuzbie oraz stawia wnioski co
do potrzebnej ilosci pracownikow w warszta-
tach; czuwa nad przestrzeganiem przepisow o
czasie pracy,

6) wydaje dyspozycje pracownikom co do
podrézy stuzbowych oraz wysyta ich do robét

wykonywanych na linii w obrebie witasnego
i obcych okregéw dyrekcyjnych,

7) nakazuje, w razie potrzeby, petnienie
stuzby poza ustalonymi godzinami pracy, w

przypadkach gdy przepisy pozwalajg na wyda*
nie takiego zarzadzenia,

8) przeznacza pracownikéw czasowo, w ra-
zie koniecznej, potrzeby, do czynnosci niezwia-
zanych z ich stanowiskiem stuzbowym, oraz
przydziela pracownikéw, z wyjatkiem zastepcy
naczelnika, w razie uchybien stuzbowych nie
wymagajgcych zawieszenia w stuzbie lub nato-
zenia kary, do czynnosci stuzbowych nie zwig-
zanych z ich stanowiskiem stuzbowym,

9) Zakazuje pracownikom, w nadzwyczaj-
nych okolicznosciach, wydalania sie z miejsca
zamieszkania, nawet poza godzinami pracy,

10) zezwala pracownikom statym na zaje-
cia uboczne w godzinach pozastuzbowych,

11) zezwala pracownikom, z wyjatkiem za-
stepcy naczelnika, na zamieszkanie poza sie-
dzibag stuzbowa,

12) kieruje do lekarza rejonowego lub do
lekarza ubezpieczalni spotecznej pracownikéw
chorych oraz pracownikéw podejrzanych o nie-
zdolnos¢ do petnienia stuzby,

13) kieruje pracownikow do kolejowych
komisji lekarskich, do lekarskich badan okreso-
wych i do badan psychotechnicznych,

14) zezwala pracownikom, z wyjatkiem za-
stepcy naczelnika, na pobyt w czasie choroby
poza ich statym miejscem zamieszkania,

15) zezwala pracownikom, w uzasadnio-
nych przypadkach, na opuszczenie warsztatéw
w godzinach pracy,

16) ustala plan urlopéw wypoczynkowych,
udziela pracownikom warsztatéw urlopéw wy-

5) W granicach obowiazujgcych przepiséwpoczynkowych i okolicznosciowych, wstrzymu-

instrukcji i zarzadzen, oraz
kredytow, naczelnik warsztatow:

przydzielonych

je w nagtych wypadkach rozpoczecie udziela-
nego urlopu i odwotuje pracownikéw w takich

1) przyjmuje do robét przejéciowych pRzypadkach z urlopu,

cownikéw fizycznie pracujgcych, zatrudnionych
na podstawie umowy o prace (z wyjatkiem pra-
cownikéw wydalonych ze stuzby publicznej),
o ile otrzyma na to specjalne upowaznienie dy-

17) wyznacza pracownikom termin rozpo-
czecia urlopu zdrowotnego,

18) udziela pracownikom urlopéw bezptat-
nych do 7 dni w ciggu roku.
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19) decyduje w nie budzacych watpliwosci
szczego6towych sprawach:

a) uposazenia zasadniczego,

b) dodatkéw funkcyjnych, lokalnych i stuz-
bowych,

c) zasitkéw wyréwnawczych,

d) dodatkéw uzasadnionych szczegdlnymi
wiasciwosciami stuzby,

e) dodatkéw uzasadnionych wydajnoscia
i racjonalnoscia pracy (premie),

f) wynagrodzen dodatkowych za .stuzbe
poza ustalonymi godzinami pracy,

g) naleznosci pracownikéw w razie petnie-
nia stuzby poza zwyktym miejscem stuz-
bowym i w przypadkach przeniesienia,

h) poSmiertnego za pracownikéw zmartych
w czynnej stuzbie,

i) odpraw nie opartych na przepisach eme-

rytalnych,

20) wydaje decyzje odmowne w sprawach
odszkodowania za nie wyzyskany urlop wypo-
czynkowy, oraz przedstawia dyrekcji wnioski o
przyznanie odszkodowania z powyzszego ty-
tutu,

21) zatatwia szczeg6towe sprawy umundu-
rowania pracownikow,

22) decyduje w sprawach pozataryfowych
ulg przejazdowych i przewozowych dla pracow-
nikéw, ich rodzin i domownikéw, w granicach
takich jak naczelnik oddzialu kolei panstwo-
wych w mys$l odnosnych przepisow (Nr A 6),

23) ubezpiecza pracownikow,

24) wydaje ksigzeczki i dowody sprzedazy
opatu pracownikom w czynnej stuzbie,

25) zawiesza tymczasowo pracownikow w
stuzbie,

26) naktada na pracownikéw, z wyjatkiem
na zastepce naczelnika, kary upomnienia i po-
rzadkowe kary pienieznie, db wysokosci 5% mie-
siecznego uposazenia winnego pracownika,

27) naklada na robotnikéw, zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, kary pieniezne
przewidziane w regulaminach pracy, jako tez
kary umowne na pracownikéw umystowych,
zatrudnionych na podstawie umowy o0 prace,

28) wdraza i przeprowadza dochodzenia
stuzbowe przeciw pracownikom w sprawach
wystepkow stuzbowych lub przestepstw zagro-
zonych karami w kodeksie karnym, z wyjat-
kiem dochodzen przeciw zastepcy naczelnika,

29) sktada naczelnikowi stuzby drogowej
doniesienia o wystepkach i wykroczeniach stuz-
bowych pracownikéw nie ukaranych we wias-
nym zakresie dziatania, oraz o przestepstwach
zagrozonych karami w kodeksie karnym,

30) przepisuje pracownikom do zwrotu bra-
ki w pienigdzach, materiatach lub inwentarzu,
oraz wszelkie inne straty i szkody, powstate
z ich winy, wskutek ich czynnosci stuzbowych,
jezeli ogdlna warto$¢ tych strat i szkéd nie prze-
nosi 50 zt w jednym przypadku,

31) przedstawia naczelnikowi stuzby dro-
gowej prosby, zazalenia i odwotania wnoszone
przez pracownikéw do wiladzy wyzszej oraz
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opinie i wnioski w spawach osobowych prze-
kraczajacych jego kompetencje,

32) wydaje pracownikom etatowym, prak-
tykantom i pracownikom statym zwolnionym
ze stuzby, z wyjatkiem zastepcy naczelnika, za-
Swiadczenia o odbytej stuzbie oraz Swiadectwa
pracy pracownikom umownym,

33) udziela podwiadnym pracownikom poz-
wolen na postuchanie w dyrekcji w ich spra-
wach osobistych, z wyjgtkiem postuchan u dy-
rektora kolei,

34) rozstrzyga zazalenia i odwotania od de-
cyzji wydanych przez kierownikéw robot linio-
wych,

35) utrzymuje tgcznos$¢ z organizacjami spo-
tecznymi i zwigzkami zawodowymi pracowni-
kow.

§ 3.

Pomoc i zastepstwo naczelnika warsztatow.

(1) Do pomocy naczelnika warsztatow Mi-
nister Komunikacji mianuje, w razie potrzeby,
zastepce naczelnika.

(2) Zastepca naczelnika warsztatow:

1) podlega naczelnikowi warsztatow jako
swojemu bezposredniemu zwierzchnikowi,

2) rozstrzyga samodzielnie sprawy pozosta-
wione jego kompetencji przez naczelnika war-
sztatow na state lub czasowo, jest w granicach
tych kompetencji zwierzchnikiem stuzbowym
pracownikéw warsztatow, oraz wydaje i podpi-
suje w tych granicach decyzje w imieniu naczel-
nika warsztatow,

3) kieruje bezposrednio referatem technicz-
no-kalkulacyjnym warsztatow (§ 6),

4) utrzymuje tgcznosé osobistg z kierowni-
kami rob6t liniowych przez wyjazdy stuzbowe
za zgoda naczelnika,

(3) Jezeli naczelnik warsztatbw nie moze
petni¢ czynnosci stuzbowych, Kkierownictwo
warsztatow obejmuje zastepca naczelnika, o ile
taki jest ustanowiony. W razie jednoczesnej nie-
obecnosci naczelnika warsztatow i zastepcy na-
czelnika lub w razie nie ustanowienia zastepcy
naczelnika, kierownictwo warsztatéw obejmuje
pracownik wyznaczony przez naczelnika war-
sztatbw za zgoda dyrekcji. Na zastepujacego
przechodzg wszystkie uprawnienia, obowigzki
i odpowiedzialno$¢ naczelnika warsztatow.

§4.
Podziat warsztatbw na komorki organizacyjne.

(1) Do sktadu warsztatow naleza:

1) referat ogdlny (O),

2) referat techniczno-kalkulacyjny (T),

3) sekcje warsztatowe:

a) mostowo-montazowa (1),
b) nawierzchni (2),

4) skitadnica podreczna.

(2) Na podstawie zarzadzenia Ministra Ko-
munikacji, procz sekcji warsztatowych, wymie-
nionych w ust. (1) pkt. 3), moze by¢ utworzona
w warsztatach sekcja zelazo-betonowa (3),
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§ 5.

(1) Referat ogolny (O) prowadzi pracownik
wyznaczony przez naczelnika warsztatow.

(2) Do zakresu dziatania referatu ogodlnego
nalezy:

1) przygotowywanie do decyzji naczelnika
spraw personalnych (8 2 ust, (5)), oraz zatatwia-
nie czynnos$ci ewidencyjnych i innych, zwiaza-
nych z kompetencjami naczelnika w sprawach
personalnych,

2) prowadzenie rejestracji nieszczes$liwych
wypadkow i wazniejszych wydarzen podczas
pracy w warsztatach oraz statystyki wypadkéw,

3) sporzadzanie planu dyzuréw cztonkéw
strazy pozarnej,

4) kontrola obecnosci pracownikéw na stuz-
bie,

5) prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, w szczegolnosci:

a) sporzadzanie list ptacy, list premiowych

i innych dokumentéw ptatniczych,
b) sporzadzanie rachunkéw materiatowego
i zasobowego,

c) prowadzenie statystyki kosztow robo6t
i wynikéw gospodarczych,

d) rejestracja przydzielonych kredytow
i dokonanych wydatkow,

e) sporzadzanie okresowych i rocznych

sprawozdan rachunkowych oraz innych,
przewidzianych w przepisach,

f) prowadzenie rejestracji inwentarza uzyt-

kowego,

6) nadzér nad prowadzeniem rachunkowo-
$ci w sekcjach warsztatowych i przy robotacn
na linii,

7) sporzadzanie faktur i rachunkéw na ro-
boty wykonane dla urzedéw zamawiajgcych oraz
protokotéw odbiorczych na wytwor,

8) sprawdzanie oraz zatatwianie wszelkich
rachunkow,

9) kontrola rachunkowa sktadnicy podrecz-
nej,

10) uzgadnianie uméw i zamoOwien na dosta-
wy i roboty wykonywane dla warsztatow,
ze stanowiska budzetowego i rachunkowego,

11) rozdziat przyboréw kancelaryjnych
i materiatdbw pisSmiennych,

12) prowadzenie kancelarii warsztatow.

§ 6.
Referat techniczno-kalkulacyjny,

(1) Referat techniczno-kalkulacyjny (T)
prowadzi bezposrednio zastgpca naczelnika
warsztatow, o ile taki jest ustanowiony, w prze-
ciwnym razie pracownik wyznaczony przez na-
czelnika warsztatéw.

(2) Do zakresu dziatania referatu technicz-
no-kalkulacyjnego nalezy:

1) opracowywanie preliminarzy budzeto-
wych rocznych i okresowych oraz planéw i pro-
gramow robot,

2) sporzadzanie projektow, kosztorysow,
rysunkoéw roboczych i szkicOw oraz wyciagow
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z projektow i kosztorysow dla potrzeb sekcji
warsztatowych i kierownikdw robot liniowych,

3) opracowywanie techniczne i sprawy wy-
dawania zamoéwien sekcjom warsztatowym i kie-
rownikom rob6t liniowych,

4) sprawy przyjmowania zamoéwien na wy-
konanie robo6t dla urzedéw P. K. P. (dyrekgcji
okregowych, podlegtych im jednostek stuzbo-
wych i centralnych biur P. K. P.),

5) sporzadzanie i przechowywanie rysun-
kéw i planéw dotyczgcych urzadzen i instalacyj
technicznych oraz opracowywanie projektow,
regulamindéw i instrukcji, dotyczacych urzadzen
mechanicznych i instalacyj w warsztatach,

6) prowadzenie ewidencji urzadzern mecha-
nicznych w warsztatach, ewidencji technicznego
inwentarza warsztatowego, sprawy ich utrzyma-
nia i naprawy, oraz opracowywanie wnioskéw
co do ich ulepszenia i wprowadzania nowych

urzadzen, —

7) opracowywanie, w porozumieniu z wta-
sciwymi sekcjami, kart charakterystycznych
obrabiarek,

8) opracowywanie metod organizacji pracy
(rob6t) w warsztatach i na linii oraz racjonalne-
go podziatu pracy w warsztatach,

9) opracowywanie formularzy do opiséw
poszczegbinych robdét oraz kart instrukcyjnych,
stuzacych do wykonywania poszczeg6lnych ro-
bet,

10) udziat w probach urzadzen
technicznych w warsztatach,

11) sporzadzanie sprawozdan technicznych
z dziatalnosci warsztatow,

12) sprawy techniczne urzadzen przeciwpo-
zarowych,

13) sprawy urzadzen technicznych warszta-
tow, majacych na celu zabezpieczenie od nie-
szczesliwych wypadkow, oraz badanie przyczyn
wypadkéw,

14) sprawy zakupdw materiatéw i inwen-
tarza, sprawy zawierania uméw (wydawania za-
moéwien) na dostawy i roboty,

15) udziat w komisjach odbiorczych oraz
sporzadzanie protokotéw odbioru materiatéw od
dostawcow, na podstawie umow, zamowien
i z zakupu,

16) kontrola stosowania norm rozchodu ro-
bocizny i materiatdw wyznaczonych na poszcze-

nowych

g6lne roboty, oraz przeprowadzenie zmian lub
uzupetnien w terminarzach i normach,
17) opracowywanie terminarzy i norm

pracy,

18) kontrola zapotrzebowan i preliminarzy
sekcji warsztatowych i kierownikow robét linio-
wych na materiaty i inwentarz,

19) sporzadzanie zapotrzebowan
i okresowych na materiaty,

20) odbior wykonywanych
Slonych terminach,

21) rozpatrywanie przyczyn przekroczenia
termindéw wykonania robdét, sprawy przediuza-
nia termindéw, oraz stawianie odpowiednich
whnioskéw co do usuwania przeszkéd w dotrzy-
mywaniu terminéw,

rocznych

robot, w okre-
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22) zarzadzanie sktadnicg rysunkéw,

23) sprawy utrzymania budynkéw warszta-
towych, urzadzen techniczno-budowlanych,
ogrodzen, tordw w rejonie warsztatow, sieci wo-
dociggowych i kanalizacji, telefondw i w ogole
catego rejonu warsztatéw.

§ 7.

Organizacja sekcji warsztatowych.

(1) Na czele kazdej sekcji warsztatowej
stoi kierownik sekcji, mianowany przez dyrek-
tora kolei panstwowych.

(2) W skiad sekcji warsztatowej wchodzi
pewna ilo$¢ druzyn, w sktad za$ druzyny — po-
trzebna ilo$¢ rzemieslnikéw i robotnikdw.

(3) Druzyny sg dozorowane przez przodow-
nikéw, zajetych przy robotach na réwni z rze-
mieslnikami,

(4) Naczelnik warsztatow okresla ilos¢
i sktad druzyn w poszczegdlnych sekcjach war-
sztatowych.

(5) Tryb pracy w sekcjach warsztatowych
okresli regulamin, wydany przez naczelnika
warsztatow, a zatwierdzony przez naczelnika
stuzby drogowe;j.

§ 8.

Kierownik sekcji warsztatowej.

(1) Kierownik sekcji warsztatowej:

1) podlega bezposrednio naczelnikowi war-
sztatow, polecenia jednak stuzbowe otrzymuje
takze od zastepcy naczelnika w granicach jego
kompetenciji,

2) jest bezposrednim zwierzchnikiem stuz-
bowym pracownikéw podlegtej sekciji,

3) jest odpowiedzialny za swojg o0sobistg
dziatalnos$¢ stuzbowa i za dziatalnos¢ stuzbowg
podlegtej sekciji,

4) przydziela roboty druzynom w sekcji,

5) przedstawia naczelnikowi warsztatéw
whnioski o ulepszenie metod pracy i urzadzen
mechanicznych w sekcji oraz sktada raporty
0 wszelkich uchybieniach, przekroczeniach
1 przestepstwach stuzbowych podlegtych pra-
cownikow,

6) sprawuje bezposrednig kontrole obecho-
§ci pracownikéw,

7) sporzadza zapotrzebowania na materiaty
i zarzadza ich pobranie ze sktadnicy podrecznej,

8) sprawuje bezposredni nadzér nad termi-
nowym i nalezytym wykonywaniem robdét po-
wierzonych sekcji,

9) czuwa nad bezpieczenstwem i sprawno-
§cig urzadzen technicznych w podlegtej sekciji,

10) stara sie o nalezyte wykorzystanie pra-
cownikéw i o umiejetne ich zatrudnienie pod
wzgledem fachowym,

11) czuwa nad przestrzeganiem i nalezytym
stosowaniem obowigzujgcych przepiséw, in-
strukcji, zarzadzen i polecen zwierzchnikow,

Dziennik Urzedowy. Poz. 70.

Nr 10.

12) prowadzi fachowe pouczanie podlegtych
pracownikéw i wyszkolenie uczniéw warsztato-
wych,

13) czuwa nad ochrong mienia warsztato-
wego w czesci warsztatbw powierzonej opiece
sekciji,

14) czuwa nad bezpieczenstwem pozaro-
wym w czesci warsztatbw powierzonej opiece
sekcji i nad przestrzeganiem odnosnych przepi-
sow,

15) czuwa nad stanem technicznym przyrza-
déw przeciwpozarowych znajdujgcych sie w cze-
§ci warsztatow powierzonej opiece sekcji,

16) czuwa nad bezpieczenstwem pracy,
w szczegllnosci nad stosowaniem Srodkéw
ochraniajacych pracownikéw sekcji przed nie-
szczeSliwymi wypadkami, oraz udziela pracow-
nikom sekcji pierwszej pomocy w nieszcze$li-
wych wypadkach,

17) czuwa nad utrzymaniem porzadku i czy-
stosci w czesSci warsztatdw powierzonej opiece
sekcji oraz nad higieng pracy,

18) czuwa nad zachowaniem rozchodu robo-
cizny i materiatbw w granicach ustalonych
norm,

19) czuwa nad zwrotem do magazynu zaso-
bow materiatéw odzyskanych i nieuzytych,

20) czuwa nad nalezytym stanem inwenta-
rza i narzedzi oraz nad ich przechowaniem, nad
zaopatrzeniem pracownikéw sekcji w potrzeb-
ne materiaty i narzedzia, oraz nad oszczednym
i nalezytym ich zuzywaniem w pracy.

21) czuwa nad utrzymaniem w aktualnym
stanie znajdujgcych sie w sekcji tablic orienta-
cyjnych, pogladowych i przepiséw stuzbowych,
przeznaczonych do informowania pracownikéw.

§ 9.

Skiadnica podreczna.

(1) Sktadnice podreczng prowadzi pracow-
nik wyznaczony przez naczelnika warsztatow,
za zgodga dyrekc;ji.

(2) Do zakresu czynnoSci
recznej nalezy:

1) przechowywanie materiatdw okre$lonych
rodzajow i w ustalonych ilosciach,

2) przyjmowanie materiatdbw z magazyndéw
zasobOw oraz nabytych i odebranych przez war-
sztaty, jak rowniez wydawanie ich do robét sek-
cjom warsztatowym,

3) prowadzenie rachunku ilosciowego mate-
riatbw w charakterze podrachunkozdawecy.

(3) Do zakresu czynnosSci i trybu pracy
w sktadnicy podrecznej warsztatbw majg za-
stosowanie przepisy o organizacji i trybie pra-
cy skladnic podrecznych w warsztatach gtow-
nych.

sktadnicy pod-

§ 10.

Stosunek warsztatéw do innych jednostek stuz-
bowych P. K. P, oraz do urzedéw i organéw nie-
kolejowych.
@ Naczelnik warsztatéw i
przezen organa warsztatdw porozumiewajg sie
w zakresie dziatalnosci warsztatow;

upowaznio
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1) z innymi jednostkami stuzbowymi podle-
gtymi dyrekcji, zarbwno w swoim, jak i w innych
okregach dyrekcyjnych, z réwnorzednymi orga-
nami zarzadéw kolei prywatnych, oraz z wia-
dzami panstwowymi l-ej instancji — bezposred-
nio,

2) z wiladzami i urzedami wyzszymi oraz
z zarzgdami kolei prywatnych — za posrednic-
twem przetozonej dyrekcji, a bezposrednio tyl-
ko na podstawie upowaznienia dyrekc;ji.

§ 11.
Organizacja robat liniowych.

() Naczelnik warsztatéw, za zgodg naczel-
nika stuzby drogowej, wyznacza na miejsce wy-
konywanych przez warsztaty robdét na linii i na
czas ich trwania, kierownikéw robo6t liniowych,
dodajgc im do pomocy potrzebng ilo$¢ personelu
pomocniczego.

(2) W dziedzinie rachunkowos$ci materiato-
wej i budzetowej kierownicy rob6t majg obo-
wigzki podrachunkozdawcoéw, w mysl obowig-
zujacych przepisow rachunkowych i materiato-
wych.

(3) ,\W miare potrzeby, naczelnik warszta-
tow na miejscu robdt liniowych tworzy na czas
trwania robét lilie podrecznej skiadnicy ma-
teriatow. i

§ 12.
Kierownicy robét liniowych.

(1) Kierownik rob6t liniowych:

1) podlega bezposrednio naczelnikowi war-
sztatow, z tym zastrzezeniem, ze w zakresie
technicznego wykonywania robdt i zabezpiecze-
nia ich od nieszcze$liwych wypadkéw oraz w za-
kresie bezpieczeristwa ruchu, wypetnia polece-
nia stuzbowe i stosuje sie¢ do wskazéwek na-
czelnikbw oddziatbw drogowych, na terenie
ktérych przeprowadza powierzone mu roboty,

2) jest bezposrednim zwierzchnikiem stuz-
bowym pracownikéw, przydanych mu do po-
mocy,

3) porozumiewa sie bezposrednio w zakre-
sie swoich czynnosci i w sprawach zwigzanych
z prowadzonymi robotami, z naczelnikami (za-
wiadowcami, kierownikami) jednostek stuzbo-
wych podlegtych dyrekcji oraz z wiadzami pan-
stwowymi pierwszej instancji,

4) jest odpowiedzialny za swojg dziatalno$¢
stuzbowa i za dziatalnos¢ podlegtych pracowni-
kow,

5) kieruje powierzonymi mu robotami zgod-
nie z zatwierdzonymi planami i kosztorysami,

6) przestrzega, aby przy wykonywaniu ro-
b6t bylty zachowane warunki bezpieczehstwa
ruchu oraz bezpieczenstwa pracujgcych robot-
nikéw i przechodniow,

7) zgtasza sie, przed rozpoczeciem robot,
do wiasciwego terytorialnie naczelnika oddzia-
tu drogowego celem uzyskania wskazOwek te-
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chnicznych oraz ustalenia programu i szczeg6-
tow technicznych projektowanych robdt,

8) ustala z wiasciwym naczelnikiem oddzia-
tu i przestrzega terminéw rozpoczecia robot
oraz szczeg6tow dotyczacych warunkéw i ter-
minéw wykonywania robot,

9) przyjmuje do robdt, na podstawie spe-
cjalnego upowaznienia naczelnika warsztatow,
pracownikéw fizycznie pracujgcych na podsta-
wie umowy o prace, (z wyjatkiem pracowni-
kow wydalonych ze stuzby publicznej), zwal-
nia tych pracownikéw ze stuzby oraz wydaje
im Swiadectwa pracy,

10) prowadzi sprawy ubezpieczenia i za-
bezpieczenia (na wypadek bezrobocia) pracow-
nikdbw umownych, w mys$l ustawy o ubezpiecze-
niu spotecznym,

11) kieruje pracownikéw chorych do leka-
rza rejonowego, a pracownikow umownych do
wiasciwej ubezpieczalni spotecznej,

12) udziela pracownikom urlopow okolicz-
nosciowych do dni trzech w ciggu roku,

13) zezwala pracownikom na opuszczenie
posterunku stuzbowego lub wydalenie z rejonu
rob6t w godzinach pracy,

14) nakazuje pracownikom, w wyjatko-
wych przypadkach, gdy wymagajg tego wzgle-
dy stuzbowe, petnienie stuzby poza ustalonymi
godzinami pracy,

15) przeznacza pracownikOw czasowo, w

razie koniecznej potrzeby, do czynnosSci nie
zwigzanych z ich stanowiskiem stuzbowym,
16) przydziela pracownikéw do innych

czynnosci w razie drobnych uchybien stuzbo-
wych, nie powodujacych natozenia kary,

17) zakazuje pracownikom, w nadzwyczaj-
nych okolicznosciach, na wydalanie si¢ z miej-
sca zamieszkania, nawet poza godzinami pra-
cy,

18) zawiesza tymczasowo w stuzbie pod-
wiadnych pracownikéw, z jednoczesnym zawia-
domieniem o tym naczelnika warsztatow,

19) skiada doniesienia naczelnikowi war-
sztatbw o wystepkach stuzbowych pracowni-
kow, nie ukaranych we wiasnym zakresie dzia-
tania,

20) naktada na podlegtych pracownikéw
kary upomnienia i porzagdkowe kary pieniezne,
do wysokosci 1% miesiecznego uposazenia,

21) naktada na pracownikéw umystowych
umownych kary umowne, przewidziane w umo-
wie 0 prace,

22) naktada na pracownikéw fizycznych
umownych, zatrudnionych na podstawie umo-
wy o0 prace, kary przewidziane w regulaminie
pracy,

23) kwalifikuje pracownikéw w mys$l od-
nosnych przepiséw,

24) prowadzi podreczng rejestracje osobo-
wa podwiadnych pracownikéw,

25) przedstawia naczelnikowi warsztatow
prosby, zazalenia i odwotania, wnoszone przez
pracownikow do wiadzy wyzszej, oraz opinie
i wnioski w sprawach osobowych,
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26) sktada naczelnikowi warsztatow,
w ustalonych przez niego terminach, sprawo-
zdania ze swej dziatalnos$ci i o postepach robot,

27) przedstawia naczelnikowi warsztatéw
zapotrzebowania na materialy i inwentarz po-
trzebny do robdt; w razie potrzeby zgtasza za-
potrzebowanie na materiaty naczelnikom tych
oddziatéw, w granicach ktérych prowadzi ro-
boty,

28) prowadzi rejestracje ilosciowg mate-
riatbw i inwentarza uzytkowego,

29) prowadzi rachunkowos$¢ w mys$l obo-
wigzujacych przepiséw,

30) decyduje, pod osobistg odpowiedzialno-
§cig, we wszystkich sprawach, wchodzgcych
w zakres jego dziatania, z wyjatkiem spraw za-
strzezonych naczelnikowi warsztatow i wia-
dzom wyzszym,

31) sprawuje bezpos$redni nadzér nad za-
opatrzeniem pracownikéw w potrzebne do wy-
konywania rob6t materiaty i inwentarz,

32) stara sie o nalezyte wykorzystanie pra-
cownikéw i umiejetne ich zatrudnienie pod
wzgledem fachowym,

33) czuwa nad zachowaniem rozchodu ro-
bocizny i materiatbw w granicach ustalonych
norm,

34) czuwa nad bezpieczenstwem przeciw-
pozarowym, nad przestrzeganiem odnosnych
przepisbw oraz nad nalezytym stanem tech-
nicznym urzgdzen przeciwpozarowych,

35) stosuje Srodki ochronne przed nieszcze-
Sliwymi wypadkami,

36) czuwa nad stanem urzadzeh mecha-
nicznych, dbajac o to, aby odpowiadaly one
warunkom bezpieczehstwa pracy,

37) zarzadza udzielenie pierwszej pomocy
pracownikom w nieszcze$liwych wypadkach,

38) czuwa nad ochrong powierzonego mu
mienia kolejowego,

39) czuwa nad przestrzeganiem przepisow
0 czasie pracy i nad bezpieczenstwem pracy,

40) czuwa nad zabezpieczeniem prowadzo-
nych robdét, urzadzen i pracownikéw w czasie
ruchu pociggow,

41) zawiadamia witadze administracji ogol-
nej o wydarzeniach wymagajgcych niezwitocz-
nej interwencji tych wiadz,

42) wydaje pod osobistg odpowiedzialno-
$cig, w nagtych wypadkach zagrazajgcych bez-
pieczenstwu ruchu, catosci urzadzen kolejo-
wych lub zyciu ludzkiemu oraz w innych wy-
padkach mogacych wyrzadzi¢ znaczne straty
dla skarbu Panstwa lub przedsiebiorstwa
P. K. P., niezbedne zarzadzenia, nawet gdyby
one przekraczaty jego kompetencje, obowigza-
ny jest jednak zawiadomi¢ o tym bezzwiocznie
wiasciwg wiadze, w szczegdblnosci takze wyda-
je zarzadzenia niezbedne zaréwno, w celu
szybkiego usuniecia przeszkéd w ruchu kolejo-
wym, w celu zabezpieczenia i ochrony urzadzen
1 mienia kolejowego jak i w celu udzielenia po-
mocy poszkodowanym.
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rob6t liniowych do wydawania, w imieniu na-
czelnika warsztatow, podlegtymi pracownikom
bezptatnych biletbw na przejazd kolejg w ra-
zie podrézy stuzbowych, jak réwniez moze upo-
wazni¢ go do sporzadzania i podpisywania kwi-
tow przesytkowych na gospodarcze przewozy
materiatdow, inwentarza i narzedzi z miegjsca
prowadzonych robét.

(3) Kierownik robot liniowych, zaleznie
zakresu projektowanych robét i warunkéw ko-
munikacyjnych moze, za zgodg naczelnika
stuzby drogowej, prowadzi¢ roboty réwnoczes-
nie w kilku miejscowosciach, powierzajgc bez-
posredni nadz6r nad nimi i samo prowadzenie
rob6t doswiadczonym pracownikom.

71.

Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 24
lutego 1937 r, w sprawie przesuniecia granicy
pomiedzy D. O, K. P, w Radomiu i w Wilnie.

Na podstawie art. 17 ust. 3 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 marca
1926 r. o utworzeniu przedsiebiorstwa ,,Polskie
Koleje Panstwowe'l (Dz. U. R. P. z 1930 r.
Nr 89, poz. 705) zarzagdzam:

Granice miedzy D. O. K. P. w Radomiu
i D. O. K. P. w Wilnie na odcinku Brze$¢ n/B—
Kowel przesuwa sie z km 217,0 na km 218,0.

W zwigzku z niniejszym zarzadzeniem na-
lezy w tabeli IV, stanowigcej zatgcznik do za-
rzadzenia Ministra Komunikacji z dnia 7 sierp-
nia 1934 r. o siedzibach i granicach oddziatéw
k. p. (Dz. Urz. M. K. Nr 31, poz. 195), poczy'-
ni¢ nastepujace zmiany:

1) w czesci dotyczacej D. O. K. P. w Ra-
domiu, w ustepie odnoszacym sie do Oddziatu
Drogowego w Kowlu, w wierszu 2-im, w ru-
bryce 2, liczbe ,,217" zmieni¢ na ,,218",

2) w czesci dotyczagcej D. O. K. P. Wilno
w ustepie odnoszacym sie do Oddziatu Drogo-
wego w Brzesciu n/B,w wierszu 3-im, w ru-
bryce 4, liczbe ,,217" zmienié na ,,218“,

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia.

Nr P. 5-131/5/37.

72.

Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia

8 marca 1937 r. o zniesieniu Dziatéow Reklama-

cyjnych w Biurach Kontroli Dochodéw D. O.
K. P. w Radomiu i w Wilnie.

Niniejszym zarzadzam:

8 I-
W D. O. K. P. w Radomiu i w Wilnie zno-

2 Naczelnik warsztatdw moze, w poszczt-sie Dziat Reklamacyjny (6) w Biurze Kon-

g6lnych przypadkach, upowazni¢ kierownika

troli Dochoddéw, a czynnosci tego Dzialu wia-
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cza sie do zakresu czynnosSci Dzialu Rewizyj-
nego (4), ktory w dyrekcjach otrzymuje nazwe:
»Dzial Rewizyjno-ReklamacyjnyZ.

§ 2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi
z dniem 1 kwietnia 1937 r.

Nr P. 5-132/3/37.

w zycie

73.

Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 17
marca 1937 r. o ustalaniu wysokos$ci dodatku
stuzbowego pracownikom lotnictwa cywilnego.

(1) W mysl rozporzadzenia Ministra Komu-
nikacji z dnia 13 czerwca 1934 r. Nr P. 6/72/3/34
o dodatku stuzbowym dla pracownikoéw lotnic-
twa cywilnego (Dz. U. M. K. Nr 29, poz. 174)
upowazniam dyrektorow kolei panstwowych
do ustalania wysokosci dodatkéow stuzbowych
dla poszczegdllnych pracownikéw lotnictwa cy-
wilnego w granicach, okreslonych w § 1 wy-
mienionego rozporzadzenia.

(2) Przy ustalaniu wysokos$ci tych dodat-
kéw nalezy bra¢ pod uwage: wydajnos¢ i in-
tensywnos$¢ pracy, sprawnos$¢ w wykonywa-
niu obowigzkoéw, sumiennos¢ i gorliwos¢, oraz
ilos¢ spetnianych zastepczo czynnosci stuzbo-
wych, przy czym wydajnos¢ i intensywnosc
pracy winno sie oceniac:

1) kwalifikacjami fachowymi, wymagany-
mi na dane stanowisko, np.. wyrobieniem ra-
diotelegrafistéw portéw w prowadzeniu samo-
lotow przy pomocy radiostacji goniometrycz-
nych, umiejetno$cig radiomechanikéw w eko-
nomicznym konserwowaniu radiotacyj nadaw-
czych itp.

2) kwalifikacjami osobistymi, jak pracowi-
toscig, uczciwoscig i gorliwym spetnianiem obo-
wiazkow stuzbowych, oraz

3) wykonywaniem zastepczo kilku czynno-
§ci w porcie lotniczym np. zastgpowanie za-
wiadowcy portu przez meteorologéw, radioope-
ratoréw itp.

(3) Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogtoszenia.
Nr P. 6/72/3/36.
74.
Okélnik Ministerstwa Komunikacji z dnia 9

marca 1937 r. Nr 53 w sprawie
przesiedlenie.

ryczattu na

Przy przyznawaniu ryczattu na przesiedle-
nie w mys$l § 19 ust. (1) pkt. 4) rozporzadze-
nia Ministra Komunikacji z dnia 21 sierpnia
1934 r. o naleznosciach pracownikéw przedsie-
biorstwa P. K. P. w razie petnienia czynnosci
poza zwyktym miejscem stuzbowym i w przy-
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padkach przeniesienia (Dz. Urz. M. K. Nr 29,
poz. 166), jako budynki kolejowe, potozone
w obrebie stacji lub miedzy stacjami przy linii
kolejowej uwazac nalezy te budynki, z ktérych
przeniesienie urzgdzenia domowego do wago-
nu lub odwrotnie moze by¢ dokonane bezpo-
$rednio bez uzycia furmanki lub innego $rodka
lokomocii.

Wszystkie inne natomiast budynki kolejo-
we potozone w obrebie stacji lub miedzy sta-
cjami przy linii kolejowej, albo w miescie, na-
lezy traktowac¢ na réwni z budynkami prywat-
nymi.

Nr P. 6-38/9/37.

75.

Okélnik Ministerstwa Komunikacji z dnia 10
marca 1937 r. Nr 54 o wykonaniu rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 1937 r.

o przekazywaniu skiadek za pracownikow
umystowych i taczeniu uprawnien emerytal-
nych.

W dniu 19 lutego 1937 r. weszto w zycie
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29
stycznia 1937 r. o przekazywaniu sktadek za
pracownikéw umystowych i tgczeniu prawnien
emerytalnych (Dz. U. R. P, Nr 11, poz. 76), na-
zywane w dalszym ciggu niniejszego okdlnika
rozporzadzeniem.

W zwiazku z tym Ministerstwo Komunika-
cji wyjasnia i zarzadza co nastepuje:

I. Wyjasnienia ogdlne.

Do § 1

Rozporzadzenie normuje wzajemne prze-
kazywanie skiadek emerytalnych (ubezpiecze-
niowych) za pracownikéw umystowych miedzy
instytucjami ubezpieczeniowymi w nastepuja-
cych przypadkach:

a) przy przechodzeniu z ubezpieczenia po-
wszechnego do ubezpieczenia zastepczego
(w odrebnych funduszach lub systemach eme-
rytalnych),

b) przy przechodzeniu z jednego ubezpie-
czenia zastepczego do innego.

Jezeli pracownik byt zatrudniony na ko-
lei w charakterze fizycznego, a po rozwigzaniu
z nim stosunku stuzbowego, przejdzie do za-
trudnienia, uzasadniajgcego obowigzek ubez-
pieczenia w instytucji ubezpieczenia po-
wszechnego tub zastepczego w charakterze pra-
cownika umystowego, rozporzgdzenie nie ma
do niego zastosowania.

Ubezpieczeniem powszechnym w rozumie-
niu rozporzadzenia jest ubezpieczenie w Z.U.S.,
ubezpieczeniem  zastepczym (w odrebnych
funduszach emerytalnych) jest zapewnienie pra-
cownikom uprawnien emerytalnych na podsta-
wie przepisbw przedsiebiorstw, instytucyj lub
zaktadow, wymienionych w punktach 4 — 6
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ust. 1 art. 5 rozporzadzenia Prezydenta R. P.
z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniach
pracownikéw umystowych w brzmieniu obo-
wigzujacym.

Instytucjami ubezpieczeniowymi zastepczy-
mi w rozumieniu rozporzadzenia, poza przed-
siebiorstwem P. K. P., sa: banki panstwowe
(Bank Gospodarstwa Krajowego, Panstwowy
Bank Rolny, P. K. 0.), Bank Polski, monopole
panstwowe (z wyjatkiem zapalczanego), samo-
rzady itp. Przedsiebiorstwo P. K. P. bedzie mo-
gto otrzymywaé od Z. U. S. i instytucyj zastep-
czych skiadki emerytalne za pracownikéw eta-
towych, statych lub praktykantéw, odbywajg-
cych stuzbe przygotowawczg na stanowiska
etatowe, ktoérzy przed objeciem ich emerytal-
nymi przepisami kolejowymi podlegali ubezpie-
czeniu w jednej z tych instytucyj.

Do § 4.

Bezwarunkowy obowiazek przekazania
sktadek powstaje w razie objecia przez pracow-
nika nowego zatrudnienia, uzasadniajgcego
obowigzek ubezpieczenia powszechnego lub za-
stepczego, w ciggu 18 miesiecy od dnia usta-
nia obowiazku takiegoz ubezpieczenia na pod-
stawie poprzedniego zatrudnienia. Do okresu
18 miesiecznego nie wlicza sie przy tym czasu,
o ktéorym mowa w ust. (2) § 4.

Jezeli przerwa miedzy zatrudnieniami, uza-
sadniajagcymi obowigzek ubezpieczenia po-
wszechnego lub zastepczego, trwata diuzej niz
18 miesiecy, przekazanie sktadek moze nastg-
pi¢, gdy pracownik przestuzy na P. K. P. lub
przebedzie w ubezpieczeniu powszechnym, al-
bo zastepczym:

a) 12 miesiecy, o ile przerwa trwata po-

nad 18 miesiecy, a mniej niz 5 lat,

b) 24 miesiecy, o ile przerwa trwata po-

nad 5 lat, a mniej niz 10 lat,

c) 36 miesiecy, o ile przerwa trwata ponad
10 lat a mniej niz 15 lat.

Instytucje ubezpieczeniowe nie majg obo-
wigzku przekazania skladek, jezeli przerwa,
o ktorej wyzej mowa, trwata ponad 15 lat.

Inne warunki przekazania skladek wymie-
nione sg w pozostatych przepisach § 4.

Gdyby jednak w pewnych przypadkach ich
przekazanie byto uzaleznione od okoliczno$ci,
wymienionych w p. 3 ust. (4), w ust. (5) i (6)
8 4 oraz w ust. (3) § 7 rozporzadzenia, to po-
szczegOlne wnioski o przekazanie nalezy przed-
tozy¢ Ministerstwu Komunikacji do decyzji, oz-
naczajgc pismo w tej sprawie, jako ,pilne-ter-
nunowe*.

Do § 5.

Przepisy ust. (1) i (2) 8 5 wraz z odpowied-
nimi objasnieniami nalezy poda¢ do wiadomosci
pracownikéw i réwnoczes$nie wezwaé intereso-
wanych do zgtaszania wszystkich danych, do-
tyczacych ubezpieczenia, wedtug wzoru, poda-
nego w zatgczniku Nr 1 do niniejszego okolni-
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ka. Do zgtoszen powinni pracownicy dotgczyé
odpowiednie dokumenty.

Whnioski o przekazanie skladek bedg Dy-
rekcje zgtaszaly wedtug wzoru, podanego w za-
taczniku Nr 2.

Do § 6.

Po otrzymaniu sktadek z Z. U. S. nalezy
sprawdzi¢ nadestane obliczenie przekazanych
sktadek i procentdw, oraz w miare moznosci
czy okres, za ktory sktadki przekazano, pokry-
wa sie z okresem faktycznego =zatrudnienia,,
w czasie ktorego dany pracownik podlegat obo-
wigzkowi ubezpieczenia powszechnego lub za-
stepczego.

Do § 10.

Przedsiebiorstwo P. K. P. zalicza do wystu-
gi emerytalnej okresy, za ktore zostaty przeka-
zane sktadki, badz na podstawie ust. (1), badz
ust. (3) 8 10 rozporzgdzenia. Przepis ust. (1) ma
zastosowanie w przypadkach rozwigzania sto-
sunku stuzbowego z powodu niezdolnosci do
petnienia obowigzkéw stuzbowych, albo z po-
wodu ukoriczenia 60 roku zycia.

Przepis ust. (3) stosuje sie w razie rozwig-
zania stosunku stuzbowego z innych przyczyn,
nie pozbawiajgcych prawa do zaopatrzenia
emerytalnego.

Z redakcji omawianego przepisu oraz
z przepisow emerytalnych dla pracownikéw
P. K. P. wynika, ze definitywne zaliczenie do
wysttugi emerytalnej pewnych okreséw stuzby
lub pracy, a wiec i okreséw, przebytych w ubez-
pieczeniu powszechnym lub zastepczym, moze
nastgpi¢ dopiero po rozwigzaniu stosunku stuz-

bowego.
Nie mniej jednak juz z chwilg przekazania
sktadek — celem unikniecia w przysztosci ja-

kichkolwiek niedoktadnosci i nieporozumien co
do zaliczalno$ci, okresdw, za ktére przekazano
sktadki — nalezy w wykazie stanu stuzby od-
notowaé, za jaki okres i jaka suma sktadek zo-
stata na rzecz danego pracownika przekazana,
za$ dokumenty oryginalne, dotyczace przekaza-
nia sktadek lub ich odpisy, dotaczy¢ do akt oso-
bowych, a po rozwigzaniu stosunku stuzbowego
do akt emerytalnych.

Niezaleznie od tego nalezy dotaczy¢ do akt
zestawienie danych wediug wzoru, podanego
w zatgczniku Nr 3.

Pewne okresy ubezpieczenia mogg by¢ za-
liczane do wystugi za optatg — niezaleznie od
przepiséw rozporzadzenia — na podstawie § 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 stycz-
nia 1934 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw P, K. P.

Jezeliby sie wiec okazato, ze na podstawie
ust. (3) § 10 rozporzadzenia nie zalicza sie do
wystugi emerytalnej w catosci okresu, za ktory
zostalty przekazane sktadki, to interesowani
pracownicy —1lcelem zabezpieczenia sobie za-
liczenia omawianego okresu w catosci w razie
rozwigzania z nimi stosunku stuzbowego nie
z powodu niezdolnosci do stuzby lub ukoncze-
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nia 60 lat zycia —e=moga zada¢ zaliczenia pozo-
statej czesci okresu ubezpieczenia na warun-
kach, wymienionych w ust. 4 i 5 8 2 rozporza-
dzenia emerytalnego z dnia 28.1. 1934 r.

Przy ustalaniu optaty, naleznej w mysl § 2
rozporzadzenia z 28.1, 1934 za zaliczenie do
wystugi czesci okresu ubezpieczenia, niezali-
czonego na podstawie ust. (3) § 10 rozporzadze-
nia, nalezy przyjaé, ze niezaliczalna cze$¢ oma-
wianego okresu nastepuje po czesci, podlegajg-
cej zaliczeniu zgodnie z ust. (3) 8§ 10 rozporzga-
dzenia na podstawie przekazanych skiadek.

Po uptywie 2 lat od daty mianowania pra-
cownikiem etatowym Ilub zaliczenia w poczet
statych, zaliczenie okreséw ubezpieczenia, na-
wet o ile bylyby zaliczalne na podstawie roz-
porzadzenia z 28.1, 1934 r., gdyby wniosek o za-
liczenie byt zgloszony w terminie, moze nastga-
pi¢ tylko na podstawie rozporzadzenia.

O tym, jaki okres z czasu ubezpieczenia, za
ktore zostaty przekazane skitadki, bedzie mégt
by¢ zaliczony do wystugi emerytalnej na zasa-
dzie ust. (3) § 10 rozporzadzenia, nalezy zawia-
domi¢ pracownikéw na ich zgdanie.

Il. Okresy zaliczane do wystugi emerytalnej na
podstawie rozporzgadzenia Rady Ministrow
z dnia 28 czerwca 1933 r.

We wszystkich przypadkach, w ktorych do
wystugi emerytalnej zaliczono okresy ubezpie-
czenia na podstawie rozporzgdzenia Rady Mini-
strow z dnia 28 czerwca 1933 r. (Dz. U. R. P.
Nr 46, poz, 359) i na tej podstawie przyznano
pracownikowi zaopatrzenie emerytalne lub od-
prawe, Dyrekcje wystgpiga niezwtocznie do
Z. U. S. (lub innej wtasciwej instytucji) o prze-
kazanie skladek. Wniosek o przekazanie i za-
wiadomienie o przekazaniu sktadek nalezy do-
taczyé¢ do wiasciwych akt emerytalnych. Wnio-
ski 0 przekazanie sktadek nalezy sporzgdzac we
diug wzoru, podanego w zataczniku Nr 2.

Sprawy omawianej kategorii, w Kktdrych
Z. U, S. (lub inna instytucja ubezpieczeniowa)
odmoéwi przekazania skladek i odmowne orze-
czenie sie uprawomocni, Dyrekcje przedtozg
Ministerstwu Komunikacji do decyzji z uwagi na
przepis ust. 1 § 46 i ust. 3 § 49 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 8 lipca 1932 r. o zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw P. K. P.
w brzmieniu rozporzagdzenia Rady Ministréw
z 28 czerwca 1933 r., w mysl ktérych emeryt
tracitby prawo do zaliczenia takich okreséw
ubezpieczenia do wystugi emerytalnej.

Jezeli pewnym pracownikom, z Kktérymi
rozwigzano stosunek stuzbowy po dniu 31 grud-
nia 1934 r. (takze mianowanym etatowymi lub
zaliczconym w poczet statych po dniu 1 lutego
1934 r.), nie zaliczono do wystugi emerytalnej
okresOw ubezpieczenia, i wskutek tego badz
nie przyznano im zaopatrzenia w ogdle, badz
przyznano w mniejszym wymiarze, Dyrekcje
zwrécg sie z urzedu do Z. U. S. lub wiasciwej
instytucji zastepczej o przekazanie skitadek na
rzecz wspomnianych pracownikéw, lub w razie
ich Smierci — na rzecz pozostatych po nich
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0sOb, a gdy i tych brak — na rzecz przedsie-
biorstwa P. K, P.

Whnioski o przekazanie skitadek za tych
pracownikéw nalezy zgtasza¢ wedlug wzoru,
podanego w zatgczniku Nr 2.

Po przekazaniu skitadek Dyrekcje wznowiga
z urzedu postepowanie administracyjne w spra-
wach emerytalnych rzeczonych pracownikéw
lub pozostatych po nich rodzin i zaliczg do ich
wystugi okresy, za ktére bedg przekazane
sktadki, badZz na podstawie ust. (1) badz ust, (4)
§ 10 rozporzadzenia w zaleznosci od powodéw
rozwigzania stosunku stuzbowego. Wskutek za-
liczenia omawianych okreséw Dyrekcje pod-
wyzszg odpowiednio wymiary zaopatrzen, badz
przyznajg je tym pracownikom, ktorzy poprzed-
nio z powodu niezaliczenia omawianych okre-
sow do wystugi nie uzyskali do niego prawa.

Przyznanie wzglednie podwyzszenie zaopa-
trzenia powinno nastgpi¢ od dnia 19 lutego
1937 r., tj. od dnia wejscia w zycie rozporza-
dzenia.

Oczywiscie wznowienie postepowania mo-
ze nastgpi¢ tylko w tych przypadkach, jezeli
rozwigzanie stosunku stuzbowego nastgpito po
dniu 31 grudnia 1934 r.

I1l. Przekazywanie skiadek emerytalnych
przez przedsiebiorstwo P, K, P.

Do 88 7i 15.

Przekazywanie skiadek instytucjom ubez-
pieczeniowym przez P. K. P. normuje ust. (2)
§ 7 rozporzadzenia, wedtug ktérego Zarzad Ko-
lejowy przekazuje tytutem skiadki 8% uposa-
zen pracownika, stanowigcych w mysl emery-
talnych przepiséw kolejowych podstawe wymia-
ru zaopatrzenia. W réznych okresach stuzby
beda obowigzywaty rozne podstawy wymiaru
zaopatrzenia w zaleznos$ci od tego, pod rzadami
jakich przepisbw emerytalnych odbyty zostat
dany okres stuzby.

Rozporzadzenie ma  zastosowanie do
wszystkich przypadkéw, uzasadniajgcych prze-
kazanie sktadek, ktéore zaszty od dnia 1 stycz-
nia 1928 r., tzn., jezeli wszystkie okolicznosci,
od ktérych uzaleznione jest przekazanie skia-
dek, spetnity sie w poszczegdlnych przypadkach
po tym terminie.

Terminy do zgtaszania wnioskéw o przeka-
zanie sktadek biegng od dnia 19 lutego 1937 r.—
w tych przypadkach, w ktérych interesowani
czynni, lub byli pracownicy zawiadomili w jaki-
kolwiek sposob witasciwy urzad P. K. P. o tym,
w jakich okresach i gdzie — przed objeciem ich
kolejowymi przepisami emerytalnymi — byli
ubezpieczeni.

Zgodnie z ust. (1) i (2) 8 7 rozporzagdzenia
przedsiebiorstwo P. K. P. przekazuje skiadki
emerytalne za pracownikéw zatrudnionych na
obszarze:

a) b. zaboru austriackiego za okresy pracy

po 1.1. 1909 r,,
b) b. zaboru pruskiego za okresy pracy po
11 1913 r,,
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c¢) b. zaboru rosyjskiego za okresy pracy
po 1.1. 1928 r.

Sktadki przekazuje sie za te okresy pracy,
kiedy pracownik, bedac zatrudniony na kolei,
byt zwolniony od obowiazku ubezpieczenia po-
wszechnego na podstawie odpowiednich prze-
pisbw o0 ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych.

Przekazanie sktadek za okresy stuzby tub
pracy, petnionej przed 1 stycznia 1928, moze
nastgpi¢ po uprzednim uzyskaniu zgody Mini-
sterstwa Komunikacji w kazdym poszczegol-
nym przypadku.

RoAwnoczes$nie ze sktadkami emerytalnymi
P. K. P. przekazujg rowniez optaty, uiszczone
przez pracownika za zaliczenie pewnych okre-
sOw, oraz sumy, przekazane poprzednio Zarzg-
dowi Kolei przez inne instytucje ubezpiecze-
niowe, tudziez Skarb Panhstwa i Panstwowy Za-
ktad Emerytalny na rzecz danego pracownika
na podstawie witasciwych przepisbw o przeka-
zywaniu sktadek. Wraz ze sktadkami, optatami
i sumami, o ktérych mowa wyzej, P. K. P. prze-
kazujg procenty sktadane, liczone w okresach
rocznych od dnia ptatnosci danej skiadki, tub
uiszczenia optaty, albo od daty otrzymania rze-
czonych sum, do dnia ich przekazania, wedtug
kazdoczesnej stopy technicznej Z. U. S., ktéra
obecnie wynosi A/2% w stosunku rocznym.

IV. Zwrot optat emerytalnych.

Jezeli za pewne okresy, optacone juz przez
pracownika optatg emerytalng, P. K. P. otrzy-
majg sktadki z wiasciwej instytucji ubezpiecze-
niowej, wtedy na wniosek interesowanego na-
lezy mu zwrdci¢ uiszczong optate. Prawo zgda-
nia zwrotu rzeczonej optaty wynika z ust. 8 § 2
przepisbw emerytalnych. Wniosek o zwrot
uiszczonej optaty nalezy bowiem traktowadé
tak, jak zrzeczenie sie zaliczenia danych okre-
sOw za opflata.

Pracownik moze zada¢ roéwniez zwrotu
tylko pewnej czesdi uiszczonej optaty, a za po-
zostalg jej czes¢ — zaliczenie do wystugi eme-
rytalnej tej czesci okresu ubezpieczenia, ktéra
w mysl ust. (3) 8§ 10 rozporzadzenia nie bytaby
zaliczalna.

V. Szkody i straty.
Do § 13.

Przepis § 13 rozporzadzenia nakiada na
P. K. P. obowigzek wynagrodzenia szkod
i strat, jakie moga wynikng¢ dla pracownika
z powodu niezgtoszenia wniosku w terminie,
lub z zaniedbania terminowego przekazania
sktadek, albo niezgodnego z prawem ich prze-
kazania. O przepisie tym pouczg Dyrekcje tych
pracownikéw, do ktorych obowigzkéw stuzbo-
wych bedzie nalezatlo wykonywanie rozpo-
rzadzenia.

W  przypadku niemoznosci
wniosku o przekazanie

zatatwienia
sktadek w terminie,
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przewidzianym w ust. (3) 8 5 rozporzadzenia,
nalezy o tym zawiadomic¢ instytucje, ktéra od-
powiedni wniosek zgtosita, podajgc w krdétko-
$ci motywy zwioki,

VI. Osoby interesowane w sporach.

Do § 14.

Osobg interesowang w sporach, o ktérych
mowa w § 14 rozporzadzenia bedzie pracow-
nik, na rzecz ktérego Z. U. S. lub inna wtasci-
wa instytucja odmawia przekazania sktadek.
Dlatego tez o decyzjach, odmawiajgcych prze-
kazania rzeczonych skiadek, nalezy zawiada-
mia¢ niezwtocznie interesowanych pracowni-
kow tak, by mogli w terminie ztozy¢é odwota-
nie, lub skarge do sadu na te decyzje. Gdyby
w przekazaniu skitadek zainteresowane byto
przedsiebiorstwo P. K. P., Dyrekcje bedg same
wnosi¢ odwotania lub skargi do wiasciwych
organéw orzekajagcych (urzedy wojewddzkie,
Komisariat Rzagdu na m. st. Warszawe, Urzedy
Ubezpieczern Spotecznych, sady powszechne
itp.) niezaleznie od odwotania lub skargi, whnie-
sionej przez interesowanego pracownika.

VII. Wspétdziatanie miedzy biurami perso-
nalnymi i biurami finansowymi w Dyrekcjach
Okregowych Kolei Panstwowych.

Dyrekcje uregulujg we wiasnym zakresie
sposéb zawiadamiania biur finansowych przez
biura personalne o wystgpieniu z wnioskiem
0 przekazanie skladek, oraz zawiadamiania
biur personalnych przez biura finansowe o do-
konanym przekazaniu skladek przez wiasciwe
instytucje ubezpieczeniowe.

VIIl. Ewidencja,

Dyrekcje beda prowadzity doktadna ewi-
dencje os6b, za ktdre otrzymajg sktadki od in-
stytucji ubezpieczeniowych oraz os6b, za ktore
przekazg skiadki tym instytucjom. Ewidencje
emerytow, za ktorych Dyrekcje otrzymaja
sktadki, nalezy prowadzi¢ oddzielnie.

Ewidencja powinna zawieraé: 1. numer ko-
lejny, 2. nazwisko, imie i date urodzenia, 3. sta-
nowisko, 4. okresy za jakie przekazano sktadki,
sume przekazanych skiadek, 6. sume przekaza-
nych odsetek, 7. razem dane z rubryki 5 i 6,
oraz 8. uwagi.

IX. Zarachowanie.

Wpilywy z tytutu otrzymanych skiadek be-
da Dyrekcje zarachowywaty na dochody dzia-
tu 2, rozdziatu 2, paragrafu 9, pozycja 3. (Prze-
lew sktadek emerytalnych ze Skarbu Panstwa
1 instytucji ubezpieczeniowych), wydatki za$
z tytutu przekazanych skitadek na rozchody
dziatu 2, rozdziat 11, 8§ 5 (Przelew skiadek do
Panstwowego Zaktadu Emerytalnego i innych
instytucji ubezpieczeniowych).
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X. Kompetencja.

Sprawy, zwigzane z wzajemnym przekazy-
waniem sktadek zatatwiajg urzedy P.K.P., pod-
legte bezposrednio Ministerstwu Komunikacji
(Dyrekcje i samodzielne biura P.K.P.) kazdy za
swoich pracownikéw z wyjatkiem przypadkow,
w ktorych wiasciwa Dyrekcja Okregowa Kolei
Panstwowych wymierzyla zaopatrzenie emery-
talne, badz odmowita takiego zaopatrzenia, al-
bo tez w ktérych toczy sie postepowanie
0 przyznanie zaopatrzenia lub odprawy. Spra-
wy tej kategorii bedg zalatwialy wiasciwe dy-
rekcje okregowe kolei panstwowych.

XI. Wejscie w zycie okolnika.

Okolnik niniejszy obowigzuje od dnia
19 lutego 1937 r, to jest od dnia wejscia w zy-

cie rozporzadzenia.
P. 9-3/3/37.

Zatgcznik Nr 1 do okdlnika Minister-
stwa Komunikacji Nr 54 str. 1.
Zgtoszenie okreséw ubezpieczenia.

1. Nazwisko i imie
2. Stanowisko, tytut i miejsce stuzby

3. Data mianowania pracownikiem etato- Zatacznik

wym lub zaliczenia w poczet pracownikéw sta- D

tych i grupa lub stopienn uposazenia, przyznana 0

przy mianowaniu lub zaliczeniu: z dniem .

grupa (stopien uposazenia]

4. Okresy pracy, ubezpieczonej w Z. U. s (nazwisko i imie)

(lub b. z. U. P. U]. urodzony (8) d N i@ .o, 1. . .
syn (COrka)..nccnnnenn i byt za-
trudniony o d ....ceeeeeens do
jako pracow nik ... W

5. Okresy pracy, potaczone z przynaled- ubezpieczony (a) od . . do . .
noscig do funduszéw emerytalnych w instytu- W ..., 2) Nr karty (Ieg)
cjach zastepczych (Bank Polski, Bank GoOSp0o- UbEzZPIieCZENiOW €]
darstwa Krajowego, Panstwowy Bank Rolny, Zdniem .o, wyzej wymieniony

P. K. O, Samorzady, monopole panstwowe itp.]. zostat mianowany (zaliczony) pracownikiem
etatowym (w poczet pracownikéw statych)
przedsiebiorstwa P. K, P. 3).

Wobec powyzszego D.O.K.P. (Biuro) w

6. Dowody, stwierdzajace dane wymienio- . .3) na zasadzie art. 120 wust. ostatni
ne pod 4 i 5 (karta lub legitymacja ubezpiecze- i art. 145 ust. 2 4) rozporzadzenia Prezydenta
niowa, zaswiadczenia o pracy, zaswiadczenia Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 24 listopada

0 przynaleznosci do funduszéw emerytalnych]. 1926 r. o ubezpieczeniu pracownikéw umysto-

Zatacznik Nr 1 do okdlnika Minister-
stwa Komunikacji Nr 54 str. 2.

(podpis zgtaszajgcego]
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Odrecznie.
(Nazwa Urzedu P. K. P]
Zat.: akta osobowe i ... .*}
Do
D. O. K. P. W i,
powyzsze zgtoszenie przesytam stosownie
do okélnika z dnia ... Nr

(podpis]

*) zaSwiadczenia, legitymacje itp.

Zatacznik Nr 2 do okoélnika Minister-
stwa Komunikacji Nr 54 str. t,

Polskie Koleje Panstwowe

wych oraz 88 5,6, 7i § 15 rozporzagdzenia Rady

Zatacznik Nr 2 do okélnika Minister-
stwa Komunikacji Nr 54 str. 2,

Ministrow z dnia 29 stycznia 1937 r. o prze-
kazywaniu sktadek za pracownikoéw umysto-
wych i tgczeniu uprawnienn emerytalnych (Dz.
U. R. P, Nr 11, poz. 76) prosi o obliczenie
i przekazanie...... 5) sumy sktadek
emerytalnych za . . . .
(nazwisko i imig)
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wraz z odsetkami skiadanymi, ewentualnie za-
wiadomienie o powodach stojgcych na prze-
szkodzie do przekazania omawianych skiadek.

Na podstawie ust. (5) § 5 i ust. (3) § 6 cyt.
rozporzadzenia 5) prosi o nadesta-
nie réwnoczed$nie z przekazaniem naleznosci
oddzielnego obliczenia wysokosci sumy sktadek
i sumy odsetek.

(Podpis]

1. Wymieni¢ urzad P.K.P. i jego organ (np.
Biuro Personalne).

wymieni¢ nazwe instytuciji.

niepotrzebne skreslic.

art. 145 powotywa¢ w przypadku ubezpie-
czenia przed 1.1, 1928 r.

5. wymieni¢ nazwe urzedu P.K.P,

Pwn

Zatacznik Nr 3 do okdlnika Minister-
stwa Komunikacji Nr 54 str. 1.

Nazwisko i imie . . . . .
Stanowisko i grupa uposazenia w chwili mia-
nowania lub zaliczenia w poczet statych .

Okresy ubezpieczenia na ktore zostaty przeka-
zane sktadki:

Suma sktadek:
Suma odsetek:

Razem zt

Okresy zaliczalne do wystugi na podstawie
rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia 19.11.
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 11, poz. 76):

. na podstawie ust. 1 § 10

Razem: .. L lat . mies. . . dni

Zatgcznik Nr 3 do okélnika Minister-
stwa Komunikacji Nr 54 str. 2.

Il na podstawie ust. 3 § 10

a) suma skiadek: zt .

b) optata (sktadka) emerytalna od pierw-
szego uposazenia, otrzymanego po mia-
nowaniu pracownikiem etatowym, lub
zaliczeniu w poczet statych z¢ . . |
co wynika z nastepujgcego obliczenia:

......................................... zt
a:b = . miesiecy . dni
czyli . m tat miesiecy . . . dni
...... dnia ,19 0 0.
(Podpis)
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DZIAL FINANSOWY.
76.

Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia
12 marca 1937 r. w sprawie zmian w Przepisach
F. Nr 8.

W zwigzku z zarzadzeniem Ministerstwa
Komunikacji z dnia 27 Kkwietnia 1934 r.
Nr H. P. I. 2/2 oraz Taryfa osobowg, bagazowa
i ekspresowg (obow. od dnia 1.1. 1936 r.) nale-
zy w przepisach F Nr 8 przeprowadzié¢ nastepu-
jace zmiany:

1) Na str. 10 w § 3 pkt 6 po ustepie b) do-
daje sie ,,c) zeszyty rejestréw nadanych przesy-
tek ekspresowych przechowuje sie przez 3 la-
ta“.

Dotychczasowa lit. ,,c)
czenie ,,d)“.

2) Na str.
brzmienie:

4. List ekspresowy skitada sie¢ z 3-ch czeSci:
listu ekspresowego, przekazu pocztowego i od-
cinka dla odbiorcy. Czesci listu ekspresowego
i odcinka dla odbiorcy, obwiedzione grubymi
liniami, wypetnia kolej, pozostate za$ nadawca.

Przekaz pocztowy wypetnia nadawca z wy-
jatkiem rubryki ,,imie i nazwisko nadawcy",
ktéra wypetnia kasa (ekspedycja) bagazowa
stacji przeznaczenia przez odcisniecie stempla
zawierajacego nazwe kasy (ekspedycji). W bra-
ku stempla nalezy wypisa¢ nazwe kasy (ekspe-
dycji) odrecznie. Jezeli przesytke nadano bez
zaliczenia lub za zaliczeniem za posrednictwem
P.K.O., przekaz pocztowy powinien przekresli¢
nadawca lub stacja nadania.

Wszystkie czesci listu ekspresowego towa-
rzyszg przesytce do stacji przeznaczenia, na-
dawca za$§ — na dowdd przyjecia przesyiki do
przewozu przez kolej — otrzymuje pierwopis
poswiadczenia nadania, sporzadzonego odrecz-
nie przez kalke na druku F. Nr 69b.

Po pokwitowaniu z odbioru i wydaniu prze-
sytki ekspresowej kasa bagazowa stacji prze-
znaczenia przedstawia list ekspresowy Biuru
Kontroli Dochodéw przy miesiecznym wykazie
przesytek wydanych".

W pkt. 5 tegoz paragrafu, w wierszach
czwartym i pigtym skre$la sie stowa ,we
wszystkich 4-ch czes$ciach". Na str. 26 w tym
samym punkcie pigtym, w wierszu pierwszym
od goéry skresla sie stowo ,,ceduty” i nawias, po
stowie ,ekspresowego" umieszcza sie kropke,
w wierszu drugim skresla sie stowa ,,i poSwiad-
czenie wydania". W wierszu trzecim stowo
~cedule" zastepuje sie przez wyrazy ,liscie
ekspresowym®.

3) Na str. 26 w § 16 pkt. 1 ustep drugi
otrzymuje brzmienie: ,,Nadawca zapisuje kwote
zaliczenia wyraznie stowami do rubryki listu
ekspresowego, przeznaczonej na ten cel, i do-
tacza do listu odpowiednio wystawiony blan-
kiet P. K. O. lub wypetnia przekaz pocztowy.
Dotaczenie blankietu P. K. O. notuje w rubryce

otrzymuje ozna-

25 w § 15 pkt 4 otrzymuje
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listu ekspresowego, przeznaczonej dla adnotacji

nadawcy w sposOb nastepujacy: ,dotgczam

blankiet P. K. 0.

Na str. 28 w tym samym paragrafie pkt. 5,

w wierszu 6ésmym od géry stowo ,cedut’ za-

stepuje sie wyrazem ,listow". Na str. 29 w tym

samym paragrafie pkt. 9, w wierszu trzecim od
dotu skres$la sie stowa ,,i w cedule".
4) Na str. 30 w 8§ 17, pkt, 4, w wierszu

gim stowa ,,na wykazach miesiecznych F. Nr 69"

zastepuje sie stowami ,,w zeszytach nadanych

przesytek ekspresowych". W wierszu trzecim
po stowie ,,paragrafu” dodaje sie ,Zeszyty za-
wierajg poswiadczenie nadania (druk F Nr 69b),
skladajace sie z 3-ch réwnobrzmigcych egzem-
plarzy, wypetnianych przez kalke, z ktérych:

a) pierwszy jako poswiadczenie nadania
wydaje kasa bagazowa nadawcy na do-
wod przyjecia przesytki do przewozu
przez kolej;

drugi egzemplarz (l-a odbitka) stanowi

wykaz nadanych przesytek ekspreso-

wych ktéry po podsumowaniu wszyst-
kich rubryk z koncem miesigca i wy-
faczeniu z zeszytu, przedstawia kasa
bagazowa stacji nadania Biuru Kontroli

Dochodéw przy miesiecznym sprawo-

zdaniu kasowym;

c) trzeci egzemplarz (ll-a odbitka) pozosta-
je w zeszycie w kasie bagazowej stacji
nadania jako rejestr nadanych przesy-
tek ekspresowych.

Nr F. D. I1ll. 94/3.

b)

77.

Okélnik Ministerstwa Komunikacji z dnia
8 marca 1937 r. Nr 55 w sprawie rachunkow
ré6znicowych z komunikacji zagranicznych.

Poczgwszy od miesigca sprawozdawczego
stycznia 1937 r. Dyrekcje Okregowe Kolei Paii-
stwowych bedg otrzymywalty z Centralnego
Biura Rozrachunkoéow rachunki réznic z komuni-
kacji zagranicznych, oznaczone przez Centralne
Biuro Rozrachunkéw oddzielng miesieczng nu-
meracja dla kazdej kasy z dodaniem litery Z

Otrzymane od Centralnego Biura Rozra-
chunkéw rachunki réznicowe Biura Kontroli
D.O.K.P. zarachujg w swych ksiegach rachun-
kéw réznic (pod wiasciwymi kasami) z zacho-
waniem numeracji Centralnego Biura Rozra-
chunkow.

Miesieczng sume rdznic rachunkowych od-
niesie Centralne Biuro Rozrachunkéw na ciezar
konta rozliczeniowego danej Dyrekcji w zawia-
domieniu za ten miesigc, na ktdry opiewaty
uprzednio przestane Biurom Kontroli rachunki
réznicowe.

Nr F. D.

1. 91/15.
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Sprostowanie.

W  okélniku Ministerstwa Komunikacji
z dnia 16.11. 1937 r. Nr 45 (Dz. U, M. K. Nr 7,
poz. 61 z 1937 r.) nalezy w trzecim wierszu ty-
tutu (na str. 80 oraz w spisie tresci na str. 75)
zastgpi¢ wyraz ,,sktadowych" wyrazem ,skia-
danych".

dru-

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 29 stycznia 1937 r.

0 przekazywaniu skladek za pracownikow
umystowych i #aczeniu uprawnien emerytal-
nych.

Na podstawie art. 120 ust. 7 rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 li-
stopada 1927 r, o ubezpieczeniu pracownikow
umystowych (Dz. U. R. P. Nr 106, poz. 911)
w brzmieniu ustawy z dnia 15 marca 1934 r.
(Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 347), w zwigzku
z art. 17 ust. (1) ustawy z dnia 28 marca 1933 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U. R. P. Nr 51,
poz. 396) w brzmieniu rozporzgdzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika
1934 r. (Dz, U. R. P. Nr 95, poz. 855), zarzadza
sie co nastepuje:

I. Przepisy wstepne.

8§ 1. (1) Rozporzadzenie niniejsze normu-
je wzajemne przekazywanie skladek oraz zasa-
dy nabywania uprawnienn emerytalnych na pod-
stawie przekazywanych skiadek w razie przej-
$cia pracownika umystowego:

a) z zatrudnienia, w czasie ktdrego podle-
gat on obowigzkowi ubezpieczenia po-
wszechnego w mys$l rozporzadzenia
0 ubezpieczeniu pracownikéw umysto-
wych, do zatrudnienia, powodujgcego
wytgczenie pracownika z obowigzku
ubezpieczenia powszechnego w mysl
art. 5 ust. 1 punkty 4—6 przytoczonego
rozporzgdzenia i odwrotnie — w razie
przejscia z zatrudnienia, powodujgcego
wyltgczenie pracownika z obowigzku
ubezpieczenia powszechnego, do za-
trudnienia, na podstawie ktérego pra-
cownik podlega obowigzkowi ubezpie-
czenia powszechnego w mysl rozporza-
dzenia o ubezpieczeniu pracownikéw
umystowych;

b) z jednego zatrudnienia, ktére w mysl
art. 5 ust. 1 punkty 4—6 rozporzadze-
nia o ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych uzasadniato wytgczenie pra-
cownika z obowigzku ubezpieczenia po-
wszechnego do innego takiego zatrud-
nienia.

2 llekro¢ w

uzyto okreslenia ,,rozporzadzenie o ubezpiecze-

rozporzadzeniu niniejszy
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niu pracownikéw umystowych" nalezy przez nie
rozumie¢ rozporzadzenie Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpie-
czeniu pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P.
Nr 106, poz. 911) w brzmieniu obowigzujgcym.

3) W dalszych przepisach

niniejszego:

1) osoby, u ktoérych powstang warunki,
uzasadniajgce zwolnienie od obowigzku
ubezpieczenia powszechnego z powodu
objecia ich uprawnieniami emerytalny-
mi instytucyj, przedsiebiorstw i zakila-
doéw, wymienionych w art. 5 ust. 1 punk-
ty 4 — 6 rozporzadzenia o ubezpiecze-
niu pracownikéw umystowych — okre-
$lane beda jako ,,przechodzgce do ubez-
pieczenia zastepczego";

2) osoby, objete uprawnieniami emerytal-
nymi wskazanych powyzej instytucyj,
przedsiebiorstw i zakiadéw, u ktérych
powstang warunki, uzasadniajgce obo-
wigzek ubezpieczenia powszechnego —
okre$lane beda jako ,,przechodzgce do
ubezpieczenia powszechnego”; ,

3) instytucje, przedsiebiorstwa i zaklady,
uprawnione w mysl art. 5 ust. 1 punk-
ty 4—6 rozporzadzenia o ubezpiecze-
niu pracownikbw umystowych do za-
bezpieczenia swym pracownikom umy-
stowym uprawnien emerytalnych we
wiasnym zakresie zamiast w ubezpie-
czeniu powszechnym — okre$lane beda
w skréceniu jako ,instytucje zastep-
cze".

8 2. Przekazywanie skitadek przez Skarb
Panstwa i Skarbowi Parstwa, jak réwniez prze-
kazywanie skladek przez Panstwowy Zakiad
Emerytalny i Panstwowemu Zakladowi Emery-
talnemu, reguluja oddzielne przepisy.

Il. Przekazywanie skladek.

8§ 3. (1) Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych
przekazuje skitadki instytucji zastepczej, jezeli
pracownik umystowy, ktéry byt ostatnio ubez-
pieczony w Zaktadzie, przejdzie do ubezpiecze-
nia zastepczego.

2 Instytucja zastepcza przekazuje skitad-

ki Zaktadowi Ubezpieczenn Spotecznych lub in-
nej instytucji zastepczej, jezeli pracownik umy-
stowy przechodzi z ubezpieczenia zastepczego
w tej instytucji do ubezpieczenia powszechnego
lub do ubezpieczenia zastepczego w innej in-
stytucji zastepczej.

8 4. (1) Przekazanie skiladek nastepu-
je, z zastrzezeniem ust. (3), jezeli okolicznosci,
wskazane w 8§ 3, zajdg w ciagu 18 miesiecy od
chwili ustania warunkéw, uzasadniajgcych obo-
wigzek ubezpieczenia powszechnego badz zwol-
nienie od tego obowigzku; w razie dobrowolne-
go kontynuowania ubezpieczenia lub podtrzy-
mywania nabytych uprawnied po ustaniu po-
wyzszych warunkéw, okres 18 miesiecy liczy
sie od chwili zaprzestania dobrowolnego konty-

rozporzgdzenia
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nuowania ubezpieczenia lub podtrzymywania

nabytych uprawnien.

(2) Do okresu 18-miesiecznego oraz do
przerw wskazanych w ust. (4) nie wlicza sie:
1) czasu otrzymywania przez pracownika,

renty (zaopatrzenia emerytalnego),

2) czasu sprawowania mandatu poselskiego
i senatorskiego, czasu stuzby wojskowej
i éwiczen wojskowych, niewoli, interno-
wania oraz czasu tymczasowego aresz-
towania,

3) czasu, w ciggu ktérego niemozliwe by-
fo uzyskanie zatrudnienia, uzasadniajg-
cego obowigzek ubezpieczenia tub zwol-
nienia od tego obowigzku, z powodu
dziatah wojennych prowadzonych na
obszarze, na ktérym znajduje sie miejsce
zamieszkania pracownika,

4) czasu udowodnionej choroby, uniemo-
zliwiajgcej objecie badz wykonywanie
zatrudnienia, uzasadniajgcego obowig-
zek ubezpieczenia lub zwolnienia od te-
go obowigzku, jezeli pracownik nie
otrzymuje wynagrodzenia od pracodaw-
cy ani nie stuzy mu prawo do wynagro-
dzenia,

5) czasu pozostawania bez zatrudnienia,
uzasadniajgcego obowigzek ubezpiecze-
nia lub zwolnienie od tego obowigzku,
z powodu niemoznosci znalezienia od-
powiedniego zajecia, pod warunkiem, iz
pracownik rejestrowat sie we wiasciwej
instytucji w charakterze poszukujgcego
pracy.

(3) Jezeli okolicznosci, wskazane w § 3,
zajdg po uptywie 18 miesiecy, jednak po okre-
sie nie dtuzszym niz 15 lat, przekazanie skladek
nastgpi dopiero po przebyciu przez pracowni-
ka w ubezpieczeniu powszechnym lub zastep-
czym albo w obu tgcznie, okreséw czasu, usta-
lonych w art. 113 ust. 1 zdanie trzecie rozpo-
rzadzenia o ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych.

(4) Sktadek nie przekazuje sie:

1) jezeli przerwa trwala powyzej lat piet-
nastu;

2) jezeli przerwa trwata ponad trzy lata,
a wznowienie ubezpieczenia lub obje-
cie uprawnieniami nastgpito dopiero po
ukonczeniu przez pracownika 60 lat
zycia,;

3) jezeli pracownik otrzymat Swiadczenie
emerytalne od instytucji (przedsiebior-
stwa lub zaktadu), ktéra bytaby obo-
wigzana do przekazania sktadek (rente,
emeryture, pensje itp. lub odpowiadaja-
ce im $wiadczenia jednorazowe).

(5) Przez odpowiadajgce Swiadczenie jed-

norazowe nalezy rozumie¢ tylko takie S$wiad-

czenie jednorazowe, ktére uzaleznione jest od
niezdolnosci do wykonywania zawodu (stuzby),
oraz zwrot skladek w razie zamescia.

(6) W razie cofniecia pracownikowi wy-
ptaty renty (zaopatrzenia emerytalnego) prze-
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kazanie skiadek powinno nastgpi¢, jezeli pra-
cownik obejmie zatrudnienie w ciggu 18 mie-
siecy, liczac od miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w Kktérym zawiadomiono pracownika
o cofnigeciu wyptaty Swiadczenia. Przepisy
ust. (2), 3) i (4) pkt 1) maja tu odpowiednie za-
stosowanie.

§ 5. (1) Sktadki przekazuje sie¢ na wnio-
sek instytucji, uprawnionej do otrzymania skita-
dek, jezeli nastgpity warunki, uzasadniajace
przekazanie skladek.

(2) Instytucja obowigzana jest zgtosi¢ wnio-
sek o przekazanie sktadek w ciagu 3 miesiecy
od dnia zawiadomienia jej przez pracownika,
w jakim czasie nalezat on do ubezpieczenia po-
wszechnego lub byt objety ubezpieczeniem za-
stepczym.

(3) Nalezna suma powinna by¢ przekazana
w ciggu dni 30 po zgtoszeniu umotywowanego
wniosku. Jezeli jednak przekazanie skiadek w
powyzszym terminie nie moze nastgpi¢ z powo-
du nieprzebycia jeszcze przez pracownika okre-
su czasu, wskazanego w § 4 ust. (3), lub dlate-
go, ze pewien okres pracy nie podlega jeszcze
zaliczeniu do ubezpieczenia powszechnego
z powodu nieoptacenia skitadek przez praco-
dawce (art. 112 ust. 1 rozporzadzenia o ubez-
pieczeniu pracownikéw umystowych), albo
wreszcie dlatego, ze toczy sie jeszcze postepo-
wanie sgdowe, administracyjne lub sgdowo-ad-
ministracyjne — przekazanie sktadek za odpo-
wiednie okresy powinno nastgpi¢ w terminie
trzydziestodniowym od dnia ziszczenia sie oko-
liczno$ci, wskazanych w § 4 ust. (3), lub wptaty
sktadek przez pracodawce, uzasadniajgcej za-
liczenie odpowiednich okreséw, albo wreszcie
od dnia uprawomocnienia sie wyroku (orzecze-
nia).

(4 W razie nieprzekazania naleznej sumy
we wiasciwym terminie, dolicza sie odsetki
zwitoki w wysokosci odsetek zwiloki, pobiera-
nych od zalegtych sktadek ubezpieczeniowych.

(5) Rownoczes$nie z przekazaniem nalezno-
$ci powinno by¢ nadestane obliczenie jej wyso-
kosci oraz wszelkie potrzebne dane i doku-
menty.

(6) Do przedawnienia roszczenia o przeka-
zanie skladek stosuje sie przepis art. 281 ko-
deksu zobowiazan.

I1l.  Okresy, za ktore przekazuje sie skiadki
i wysokos$¢ przekazywanych sktadek.

8§ 6. (1) zaklad Ubezpieczen Spotecznych
przekazuje wilasciwe] instytucji zastepczej
sktadki na pokrycie $wiadczeh emerytalnych za
caty okres, podlegajgcy zaliczeniu do ubezpie-
czenia, w wysokosci 8% policzalnego wynagro-
dzenia (ptac podstawowych). Jezeli w okresie
po dniu 1 stycznia 1928 r. pobierano sktadke
w nizszej wysokosci, przekazuje sie skiadki
faktycznie pobierane. Faktycznie pobrane
sktadki przekazuje sie réwniez w odniesieniu
do okreséw dobrowolnego kontynuowania
ubezpieczenia.
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(2) Przez okres, podlegajgcy zaliczeniu do
ubezpieczenia, nalezy rozumieé réwniez czas
pracy zaliczony pracownikowi na podstawie
sktadek otrzymanych z innej instytucji.

(3) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prze-
kazuje sktadki, okreslone w ust. (1) i (2), zmniej-
szone 0 6%, ze skiadanym procentem, liczo-
nym w okresach rocznych do dnia ptatnosci,
weditug kazdoczesnej stopy technicznej.

8§ 7. (1) Instytucje zastepcze przekazuja
Zaktadowi Ubezpieczenn Spotecznych tub insty-
tucji zastepczej na pokrycie Swiadczen emery-
talnych pracownika, z zastrzezeniem przepisu
ust. (2):

a) w razie przejscia pracownika do ubez-
pieczenia w Zakladzie Ubezpieczen
Spotecznych—8% ptac podstawowych,
ustalonych w mys$l przepiséw rozporza-
dzenia o ubezpieczeniu pracownikéw
umystowych, odpowiadajacych wyna-
grodzeniom policzalnym w ubezpiecze-
niu powszechnym za caty okres zatrud-
nienia pracownika w instytucji, przed-
siebiorstwie lub zakladzie, w czasie
ktérego byt on zwolniony od obowigz-
ku powszechnego ubezpieczenia eme-i
rytalnego;

b) w razie przejscia pracownika do ubez-
pieczenia w instytucji zastepczej — za
caly okres, podlegajgcy zaliczeniu do
ubezpieczenia zastepczego, a w kazdym
razie za caty okres pracy w instytucji
zastepczej, faktycznie pobierane
sktadki, policzone jednak w stosunku
nie wyzszym niz wynosi ostanio sktadka
w instytucji zastepczej, do ktdrej ma
nastgpi¢ przekazanie sktadek, lecz i nie
mniej niz 8% ptac podstawowych, usta-
lonych w mys$l punktu a), przy czym nie
stosuje sie gornej granicy ptac podsta-
wowych, obowigzujgcej w ubezpiecze-
niu pracownikéw umystowych, a za
okresy sprzed 1 lipca 1924 r. oblicza
sie sktadke od pierwszej ptacy, otrzy-
manej po 1 lipca 1924 r.

(2) Przedsiebiorstwo ,,Polskie Koleje Pan-
stwowe“ przekazuje w przypadkach, okres$lo-
nych w ustepie poprzedzajagcym i zgodnie
Z przepisami tego ustepu, sktadki obliczone od
uposazen pracownika, stanowigcych w mysl
przepiséw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe" podstawe wymiaru zaopatrzenia
emerytalnego.

(3) Dyscyplinarne zmniejszenie uprawnien
emerytalnych pracownika nie ma znaczenia dla
obowigzku przekazania sktadek.

(4) Instytucja zastepcza przekazuje sktadki
okreslone w ust. (1) ze skladanym procentem,
liczonym w okresach rocznych do dnia ich ptat-
nosci wedtug kazdoczesnej stopy technicznej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

(5) W razie otrzymania poprzednio przez
instytucje zastepcza za danego pracownika
sktadek z innej instytucji, cigzy na instytucji
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zastepczej obowigzek przekazania otrzymanej
sumy z oprocentowaniem, okreslonym w ust. (4).
fo samo dotyczy sum wptaconych przez praco-
wnika celem nabycia dodatkowych uprawnien
emerytalnych.

(6) Przy przekazywaniu skladek przez igca w mysl

stytucje zastepczag w przypadku, gdy pracow-
nik przeszedt do ubezpieczenia powszechnego,
przepis ust. (5) dotyczy tylko tych okresow cza-
su, kiedy pracownik badz podlegat obowigzko-
wi ubezpieczenia powszechnego i byt ubezpie-
czony, badZ nie podlegat obowigzkowi ubezpie-
szenia powszechnego z powodu zapewnienia mu
odrebnych uprawnien emerytalnych.

§ 8, Gdy w wyniku badan techniczno-
ubezpieczeniowych o$mioprocentowa sktadka
w powszechnym ubezpieczeniu emerytalnym
pracownikéw umystowych ulegnie podwyzsze-
niu lub obnizeniu, woéwczas w stosunku do
okresdw, w ktoérych obowigzywata zmieniona
sktadka ubezpieczeniowa, nastgpi rowniez od-
powiednie podwyzszenie lub obnizenie wyso-
kosci sktadki, okreslonej w § 6 ust. (1) i w § 7
ust. (1).

IV, Zaliczenie okresOw na podstawie przeka-
zanych sktadek.

§ 9. (1) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
zalicza pracownikowi wszystkie miesigce, za
ktore skiadki zostaty przekazane, na réwni
Zz ubezpieczeniem powszechnym i wedtug zasad,
normujacych to ubezpieczenie.

(2) Jezeli sktadki przekazano po terminie
(8 5 ust. (3)}, zaliczenie okreséw nastepuje
z dniem otrzymania naleznej sumy.

§ 10. (1) Instytucje zastepcze, bez wzgle-
du na obowiazujgce odmienne przepisy, obo-
wigzane sg zaliczy¢ w catosci okres czasu, za
ktéry otrzymaty skitadki, do okresu, uzasadnia-
jacego w mysl przepiséw danej instytucji prawo
do Swiadczen emerytalnych na wypadek $Smierci,
na wypadek niezdolnosci do stuzby (wykonywa-
nia zawodu) i na staro$¢ (okolicznosci, upraw-
niajagce pracownika do otrzymania $wiadczen
na witasng prosbe).

(2) Jezeli przepisy danej instytucji przewi-
dujg ponadto uprawnienia emerytalne na wy-
padek zwolnienia pracownika ze stuzby po
przebyciu w tej instytucji okresSlonego czasu,
zaliczenie pracownikowi odpowiedniego okresu
do czasu pracy, uzasadniajgcej prawo do tych
Swiadczen, odbywa sie na zasadzie wewnetrz-
nych przepiséw danej instytucji. W kazdym ra-
zie jednak, po przebyciu przez pracownika w
danej instytucji okresu czasu, uzasadniajgcego
prawo do $wiadczeh w tej instytucji w przypad-
ku zwolnienia go z pracy, instytucja zastepcza,
z wyjatkiem okre$lonym w ust. (3), powinna za-
liczy¢ pracownikowi w catosci okres czasu, za
ktory otrzymata sktadki.

(3 Nie naruszajgc przepisu ust. (1), przed-
siebiorstwo ,,Polskie Koleje Panfnstwowe" w
przypadku okreslonym w ustepie poprzedzaja-
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cym zaliczy pracownikowi za otrzymane skiad-
ki tyle miesiecy do wystugi emerytalnej, ile wy-
nosi iloraz, wynikajacy z podzielenia sumy
otrzymanych sktadek, bez uwzglednienia opro-
centowania, przez optate emerytalng, przypada-
przepiséw, obowigzujacych w
przedsiebiorstwie ,,Polskie Koleje Panstwowe"
od pierwszej ptacy miesiecznej, otrzymanej na
podstawie zatrudnienia w przedsigbiorstwie
»Polskie Koleje Panstwowe", zwalniajgce od
obowiazku ubezpieczenia.

4 Okresy policzalne w mys$l ustepow
przedzajagcych zaréwno uzasadniajg roszczenie
o Swiadczenie na podstawie zaliczonego okresu
czasu w razie zajscia odpowiednich okoliczno-
sci, jako tez majg wptyw na wysokos$¢ zaopa-
trzenia, wyrazong w procencie podstawy wy-
miaru. SposOb ustalania podstawy wymiaru
Swiadczen okreslajg wewnetrzne przepisy insty-
tucji zastepczych.

§ 11- (1) Przekazanie sktadek w zadnym
przypadku nie uzasadnia dwukrotnego zalicze-
nia tych samych okres6w kalendarzowych.

(2) Jezeli otrzymano skiadki za okresy cza-
su policzalne juz do wystugi emerytalnej (do
miesiecy sktadkowych) danego pracownika, po-
winno nastgpi¢ podwyzszenie za odpowiedni
okres podstawy wymiaru Swiadczen emerytal-
nych, jednak obowigzuje to tylko woéwczas, je-
zeli wymiar $wiadczen odbywa sie na podstawie
ptac przecietnych. Skutkiem podwyzszenia pod-
stawy wymiaru nie moze by¢é w ubezpieczeniu
powszechnym przekroczona gérna podstawa
wymiaru $wiadczen.

V. Przepisy koricowe,

8 12, (1) Zrzeczenie sie przez pracowni-
kéw lub ich rodziny uprawniel, wynikajacych
z rozporzadzenia niniejszego, jest niewazne.

(2) Niewazne sag przepisy i umowy, zmie-
rzajgce do ograniczenia tych uprawnien na nie-
korzys¢ pracownikoéw i ich rodzin.

8 13. Instytucje zastepcze odpowiadajg za
szkody, wynikte z zaniedbania zgtoszenia wnio-
sku o przekazanie sktadek, oraz z zaniedbania
terminowego przekazania skitadek lub niezgod-
nego z prawem ich przekazania.

§ 14. (1) Spory wynikie przy stosowaniu
rozporzadzenia niniejszego pomiedzy Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych z jednej strony, a in-
stytucjg zastepczg lub interesowang osobg
z drugiej strony, rozstrzygane bedg w trybie
odwotan od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych wedtug tych samych przepiséw i przez
te same witadze (organa), co spory o obowigzek
ubezpieczenia pracownikéw umystowych (art.
130 i 164 rozporzadzenia o ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych).

(2) Inne spory, a w szczegdlnosci spory wy-
mienione w § 13, rozstrzygaja wiasciwe sady
panstwowe.
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§ 15. (1) Rozporzadzenie niniejsze wcho- wszystkich przypadkow, w ktérych przekazanie
dzi w zycie z dniem ogtoszenia, z mocg obo- skladek lub zgtoszenie wniosku juz nastgpito.
wigzujgcg do wszystkich przypadkéw, uzasad-
niajagcych przekazanie sktadek, ktore zaszty od § 16. Wykonanie rozporzadzenia niniej-
1 stycznia 1928 r. szego porucza sie Ministrowi Opieki Spotecznej

(2) Bieg terminow, o ktérych mowa w roz- oraz innym witasciwym ministrom.
porzadzeniu niniejszym, w stosunku do przy-
padkéw, dotyczacych przekazania sktadek, kt6- Prezes Rady Ministréw: Stawoj Sktadkowski
re mialy miejsce przed dniem jego wejScia w zy-
cie, rozpoczyna sie od dnia wejécia w zycie roz- Minister Opieki Spotecznej:
porzadzenia. Nie dotyczy to jednak tych Marian Zyndram Kosciatkowski-
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