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Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia

24 stycznia 1938 r. w sprawie premiowania pra-

cownikoéw parowozowni i wagonowni kolei pan-
stwowych.

Na podstawie § 10 rozporzgadzenia Rady
Ministréw z dnia 1 stycznia 1934 r. o uposaze-
niu pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe" (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 24]
zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Pracownikom parowozowni i wagonowni
kolei panstwowych, wymienionym w § 2 niniej-
szego zarzadzenia, przyznaje sie premie za
osiggniecie oszczednosci na robociznie przy wy-
konywaniu wszelkich rob6t w parowozowniach
i wagonowniach K. P.

§ 2.

1) W premiach, przewidzianych w nini

szych przepisach, uczestnicza: rzemieslnicy i ro-
botnicy, maszynisci statych maszyn, palacze ko--
ttow statych, st. palacze parowozowni, palacze
parowozowni, st. elektromonterzy, elektromon-
terzy, odzwierni, st. wozni, wozni, zwrotniczo-

wie, st. magazynierzy i magazynierzy zasobow,
st. magazynowi i magazynowi zasoboéw, przo-
downicy strazy, starsi straznicy, straznicy,
pracownicy parowozowni i wagonowni K, P.
za czas petnienia dyzuréow strazackich, konwo-
jenci wagonow, dozorcy koszar druzyn parowo-
zowych, pracownicy biurowi nieuprawnieni do
otrzymania premii, ustanowionej dla pracowni-
kéw administracji parowozowni i wagonowni,
oraz pracownicy, spetniajacy inne czynnosci wy-
znaczone przez naczelnika parowozowni lub

wagonowni.

(2) Pracownicy, uczestniczacy w premiac
przewidzianych w niniejszych przepisach, nie
moga by¢ jednoczesnie uczestnikami innych
premii.

§ 3.
(1) Na wykonanie poszczegélnych robot,

ktérych czas trwania daje sie ustali¢, wyznacza
sie czas okreslony w terminarzu.

(2) Na roboty state wykonywane ustanawia
sie staly terminarz, natomiast na roboty niepo-
wtarzajgce sie i rzadko wykonywane ustanawia
sie terminarz w kazdym poszczeg6lnym przy-

Badku.

(3) Terminarze moga by¢ grupowe, ustala-
jace przecietne czasy terminarzowe na pewne
grupy czynnosci albo jednostkowe, posiadajace
czasy terminarzowe na poszczeg6lne czynnosci.
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(4) Podstawe premiowania stanowi réznica
pomiedzy czasem okreslonym w terminarzu,
a czasem rzeczywiscie przepracowanym.

(5) Premie dla pojedynczo pracujgcych pra-
cownikéw oblicza sie na podstawie nastepuja-
cego wzoru:
ktérego symbole oznaczaja:

P = a (kT — t),

» — zarobiong miesieczng premieg, w ziotych

. — stawke premiowa za jedna zaoszczedzong
godzine, w ziotych

+ — sume czasow, okreslonych w terminarzu,

a wyznaczonych na roboty, wykonane w
ciagu miesigca, w godzinach,

ilo§¢ godzin rzeczywiscie przepracowanych
w ciggu miesigca przy robotach objetych
terminarzem,

« — wspoiczynnik regulujacy.

¢ —

Premie poszczegélnych pracownikéw, pra-
cujacych w druzynie, skladajacej sie z pewnej
liczby (., pracownikéw i jednego przodownika,
oblicza sie na podstawie nastgepujacych wzoréw:

a) dla pracownikéw druzyn podiug wzoru:

(E/,, + tn
e 1.2 4,

qnrk v —
Pn~ U,

b) dla przodownika poditug wzoru:

(E/, + 0w
1,2 in

1,2:p (v7 —

Pp~ I I

ktoérych symbole oznaczaja:

Pon — zarobiong miesiecznag premie kolej-

nego pracownika druzyn—w ztotych,

zarobiong miesieczng premie przodo-
wnika w ztotych,

— stawke premiowag, wyznaczonag dla
danego pracownika druzyny za jednag
godzine zaoszczedzona przez druzyne
w ztotych,

ap — stawke premiowg, wyznaczong dla
przodownika za jedna godzing za-
oszczedzong przez druzyne w ztotych,

sume czasow, okreslonych w termi-

narzu, a wyznaczonych na roboty,
wykonane przez druzyne w ciggu
miesigca w godzinach,

N — ilos¢ godzin rzeczywiscie przepraco-
wanych w ciggu miesigca przy robo-
tach, objetych terminarzem, przez
wszystkich  pracownikow  druzyny,

z wyjatkiem przodownika,

ilos¢ godzin rzeczywiscie przepraco-
wanych w ciggu miesigca przez przo-
downika przy robotach, objetych ter-
minarzem,

ilos¢ godzin rzeczywiscie przepraco-
wanych w ciggu miesigca przez kolej-
nego pracownika druzyny przy robo-
tach, objetych terminarzem,

wspoétczynnik regulujacy.
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§ 4.

Na kazdag robote, dang do wykonania tak
pojedynczo pracujgcemu pracownikowi, jak
i druzynie wydaje sie podpolecenie, na ktérym
wpisuje sie wyznaczony na wykonanie tej robo-
ty czas, okreslony w terminarzu, oraz numer
przydziatu pracy, na ktéry dany pracownik pra-
cuje. Po ukonczeniu roboty podpolecenie prze-
syla sie do rachuby w celu obliczenia premii.

§ 5.

(1) Terminarze robét zatwierdza naczelnik
parowozowni gtéwnej (wagonowni) K. P.

(2) Terminarz poszczegélnych robét powi-
nien by¢ tak ustalony, azeby u przecietnego
pracownika, pracujgcego wedtug danego termi-
narza, ilos¢ zaoszczedzonych godzin nie prze-
kraczata 20% godzin rzeczywiscie przepraco-
wanych przy wykonywanych robotach,

(3) Jezeli rezultaty obliczania premii wyka-
Za, Zze terminarz nie odpowiada powyzszemu
warunkowi, naczelnik parowozowni gtéwnej
(wagonowni) zarzadza zrewidowanie terminarza
i odpowiednia jego zmiane.

Terminarz podlega réwniez rewizji w razie
zmiany organizacji pracy lub w razie wprowa-
dzenia ulepszen technicznych.

Ponadto przy naprawach biezgacych paro-
wozéw terminarz moze by¢ zmieniony na czas
czesciowego ograniczenia lub wstrzymania na-
praw biezagcych wskutek wzmozonego ruchu
i przerzutu czesci pracownikow z naprawy bie-
zgcej parowozow do wykonywania innych czyn-
nosci, jak réwniez na czas zwiekszenia ilosci
pracownikéw przy naprawie biezacej parowo-
z6w celem wyrdwnania zalegtych robét przy tej
naprawie, pozostatych wskutek jej ograniczenia.

(4) Dla napraw okresowych taboru termi-
narze ustala sie albo na kazda poszczegdlna ro-
bote, wyznaczona do wykonania, albo na okre-
Slong grune robét, stale wykonywanych przez
poszczegllne druzyny.

Przy naprawach biezgcych parowozéw czas
terminarzowy wyznacza sie na wszystkie wy-
konywane naorawy za kazde 100 par.-km. prze-
biegu wszystkich przydzielonych lub przydele-
gowanych do danej parowozowni parowozow.

(5) Do napraw biezgcych zaliczone sg row-
niez naprawy wypadkowe parowozéw, ktére ze
wzgledu na zakres podlegajacych wykonaniu
przy nich robét nie podlegajg zaliczeniu ani do
napraw gtownych, ani dlo napraw $rednich.

Wtym przypadku naprawy wypadkowe moga
by¢ oddzielone od normalnych napraw biezg-
cych w oddzielng grupe rob6t premiowanych w
mys$l § 6, ust. (3) pkt 2), 3) i 4).

(6) Przebieg parowozéw, przydzielonych lub
przydelegowanych do danej parowozowni, usta-
la sie wedtug danych statystycznych obliczonych
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przez Dyrekcje Okregowa Kolei Panstwowych,
przy czym przebieg oblicza sie wedtug faktycz-
nie przebytych odlegtosci niezaleznie od granic
macierzystej dyrekcji.

Do przebiegu dolicza sie réwniez praca pa-
rowozow na manewrach i w pogotowiu, wedtug
ustalonych norm do przeliczenia tej pracy na
przebieg.

(7) Przy naprawie biezagcej wagonéw moto-
rowych, wykonywanej w parowozowniach, ter-
minarze ustala sie analogicznie do naprawy bie-
zacej parowozow.

(8) Do obliczania premii za dany miesigc
brane sa tylko te przebiegi i roboty, ktére byty
wykonane lub zakoriczone w miesigcu sprawo-
zdawczym.

(9) Za naprawe biezacg parowozow obcych,
nie przydzielonych i nie przydelegowanych do
danej parowozowni, premia pracownikéw tej
parowozowni zwieksza sig, natomiast za wyko-
nanie naprawy biezgcej w warsztatach pomocni
czych obcej parowozowni, lub w warsztatach
gtbwnych premia pracownikéw parowozowni
macierzystej zmniejsza sie, wobec czego dla
okres$lenia wysokosci podlegajagcej wyptacie
premii nalezy premie, obliczone podiug wzoréw
podanych w 8§ 3 ust. (5) pomnozy¢ przez wspot-
czynnik wyréwnawczy

Vk= n+ ni v+, ktérego symbole oznaczaja:

n — ilo§¢ wykonanych w danej parowozowni
napraw biezacych wtasnych parowozow—
w ciggu miesigca,

m — ilo§¢ wykonanych w danej parowozowni
napraw biezgacych obcych parowozéw —
w ciggu miesigca,

2 — ilosc¢ napraw biezacych parowozow
danej parowozowni wykonanych w in-

nych parowozowniach Ilub warsztatach
gtéwnych K. P. w ciggu miesiaca.

(10) Wykonanie czes$ci zapasowych w in-
nych warsztatach naprawczych nie zalicza sie
do ilosci napraw biezgcych (na), wykonanych w
innych jednostkach stuzbowych.

(11) Pracownicy parowozowni, ktéra nie po-
siada wtasnych parowozéw, a wykonuje tylko
Naprawe biezgca parowozow innych parowo-
2owni zaliczajg sie przy obliczaniu premii do
Parowozowni gtéwnej z jednoczesnym zalicze-
niem wykonanych przez nich napraw i zuzytych
na te naprawy pracogodzin.

(12) Przy naprawie biezgacej wagonéw o0so-
°Wych i towarowych wyznacza si¢ zasadniczo
P~ecietny czas terminarzowy na wykonanie na-
Pra\vy biezacej kazdego wytgczonego z ruchu
N agonu lub naprawy, wykonanej podczas po-

°)U w wagonowniach.
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parowozowni, terminarze moga by¢ mniej lub
wiecej zrozniczkowane, a premie odpowiednio
do ustalonych terminarzy mniej lub wiecej zin-
dywidualizowane.

(2) Przy stosowaniu terminarzy grupowych
wszyscy pracownicy, wykonujacy dany rodzaj
naprawy lub pewne roboty przy tej naprawie,
objete jedng grupowa stawka terminarzowa,
pracuja na jeden wspoélny przydziat pracy.

(3) W mysl ustepu (1) niniejszego paragra-
fu grupowe stawki terminarzowe moga by¢
ustanowione:

1) jedna grupowa stawka terminarzowa na
dany rodzaj naprawy okresowej taboru, na jedng
naprawe biezacg wagonu osobowego lub towa-
rowego, albo na wszystkie roboty wykonywane
przy naprawie biezgcej parowozéw na 100 pa-
rowozo-kilometrow przebiegu.

2) kilka grupowych stawek terminarzo-
wych, obejmujacych przy poszczegdlnych rodza-
jach napraw mniejsze od podlanych w pkt 1)
grup robét jak n.p. grupe robét montazowych,
mechanicznych, kowalskich itp. z przypuszczal-
nym dalszym zr6zniczkowaniem tych stawek za-
leznie od zakresu robot, wykonywanych przy
poszczegblnych rodzajach napraw, jak np. na-
prawa biezaca wagon6éw z wywigzaniem zesta-
wow kotowych i bez wywigzania tych ostatnich.

3) wieksza ilos¢ grupowych stawek termi-
narzowych przy robotach montazowych kazde-
go rodzaju naprawy zaleznie od ustalonej przy
tych naprawach ilosci wyspecjalizowanych dru-
zyn montazowych z przypuszczalnym dalszym
zrézniczkowaniem tych stawek, zaleznie od za-
kresu robét wykonywanych przy naprawie po-
szczegllnych jednostek taboru, lecz z pozosta-
wieniem dla robdét niemontazowych grupowych
stawek terminarzowych, jak pod pkt. 2).

4) zrézniczkowane grupowe stawki termi-
narzowe dla rob6t montazowych, jak pod pkt. 3),
oraz jednostkowe stawki terminarzowe dla ro-
bét, wykonywanych w grupach rob6t niemonta-
zowych.

(4) Przy obliczaniu premii dla pracowni-
koéw, pracujacych na podstawie grupowych ter-
minarzy, omoéwionych w wust. (3) pkt. 1) i 2),
okresla sie¢ poczatkowo ogdlny czas terminarzo-
wy, wyrobiony przez pracownikéw, zatrudnio-

nych przy wykonywaniu danej grupy robo6t
i dzieli sie proporcjonalnie do rzeczywistego
czasu pracy poszczeg6lnych druzyn Ilub po-

szczegblnych pracownikéw danej grupy robét,
przy czym czas rzeczywistej pracy przodownika
przy tym podziale wyrobionego og6lnego czasu
terminarzowego zwieksza sie o 20%.

Na podstawie okreslonego w ten sposo6b
czasu terminarzowego, przypadajacego dla po-
szczeg6lnej druzyny Ilub poszczeg6lnego pra-

cownika, premie dla nich oblicza sie podtug
§ 6. wzoréw, podanych w § 3 niniejszych przepi-
sow.
1) Zaleznie od zakresu i ilosci wykonywa- (5) Premie dla pracownikéw pracujacych

cd n N P raw] °d stopnia specjalizacji robét oraz
°gdélnego poziomu organizacji pracy w danej

przy robotach montazowych podtug zrézniczko-
wanych terminarzy grupowych, omoéwionych w
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ust. (3j pkt 3), lub pracujgcych w grupach robot
niemontazowych, podiug terminarzy jednostko-
wych, oblicza sie bezposrednio podiug wzordw,
podanych w 8§ 3 niniejszych przepisow.

§

(1) Stawki premiowe za jedng godzine za-
oszczedzong, wyznaczone dla poszczegélnych
pracownikéw, ktdrych praca objeta jest termi-
narzami, mogg sie waha¢ w granicach od 0,10 zt
do 0,50 zt.

(2) Zaleznie od przyjetej intensywnosci pre-
miowania Ministerstwo Komunikacji wyznacza
dla wszystkich parowozowni i wagonowni k. p.
wysoko$¢ stawek premiowych.

(3) Stawki premiowe rzemiesSlnikow i
botnikéw ustala sie¢ w trzech wysokosciach:

1) dla pracownikéw, wykonywujacych po-
jedynczo lub w druzynach samodzielne prace
rzemie$lnicze — najwyzszg stawke premiowa
(stawka ai),

2) dla pracownikéw, pracujacych pojedyn-
czo lub w druzynach przy niesamodzielnych
pracach rzemies$lniczych — $rednig stawke pre-
miowa (stawka aa),

3) dla pracownikéw, pracujacych pojedyn-

ro-

czo lub w druzynach przy pracach robotni-
czych — najnizszg stawke premiowg (staw-
ka a3.

(4) Kazda stawka premiowa (ai, as, a3 moze
by¢ podzielona na dwie: nizszg i wyzszag, za-
leznie od rodzaju wykonywanych prac ciez-
szych lub lzejszych. Ustalenie tych stawek wy-
maga zgody Ministerstwa Komunikaciji.

§ 8.

(1) Wspotczynniki regulujgce (k) przyjete
we wzorach do obliczenia premii (8 3) ustala na-
czelnik parowozowni gtownej.

(2) Wspodtczynniki te moga by¢ rézne dla
pracownikéw poszczegélnych sekcji lub dla po-
szczeg6lnych grup pracownikéw zaleznie od
stopnia $cistosci terminarzy i przyjetego dla
pracownikéw tych sekcji lub grup procentu za-
robku premiowego w stosunku do wysokosci
wyptaconych uposazen.

(3) Wspotczynniki zachecajace (k) powinny
by¢ tak obliczone, aby wysoko$¢ premii nie
przekraczata norm, ustalonych przez Minister-
stwo Komunikacji (§8 9).

§9.

1) Wyrazony w procencie stosunek ogoél

sumy zarobkéw premiowych, osiggnietych przez
wszystkich uczestnikéw premii, do catkowitej
sumy wyptaconych im uposazen, nie powinien
przekraczaé¢ normy, ustalonej przez Minister-
stwo Komunikacji dla poszczegélnych Dyrekcyj
Okregowych Kolei Panstwowych w granicach
od 15I'/o clo 25%. Na podstawie ustalonego przez
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Ministerstwo Komunikacji ogo6lnego procentu
zarobkoéw premiowych Dyrekcja Okregowa Ko-
lei Panstwowych wustali te procenty dla po-
szczeg6lnych parowozowni i wagonowni pod
warunkiem nie przekraczania ustalonego przez
Ministerstwo Komunikacji ogélnego procentu
zarobkow premiowych dla wszystkich parowo-
zowni i wagonowni Dyrekcji Okregowej Kolei
Panstwowych.

(2) W razie przekroczenia w danym mie-
sigcu normy ustalonej na podstawie ust. (1), za-
robiong premie za ten miesigc wyptaca sie
uprawnionym w catosci, Naczelnik parowozow-
ni gtéwnej (wagonowni) pod osobistg odpowie-
dzialnoscig obowigzany jest uregulowaé¢ premie
na nastepny miesiac w ten spos6b, azeby nie
przekraczata dopuszczalnego procentu.

(3) Wyrbéwnanie przekroczenia dopuszczal-
nego procentu ogo6lnego zarobku premiowego
powinno by¢ dokonane przez odpowiednie
zmniejszenie wspodtczynnika regulujgcego (k),
jezeli terminarz odpowiada warunkom wymie-
nionym w 8§ 5 ust. (2), w przeciwnym razie po-
winna by¢é dokonana odpowiednia zmiana ter-
minarzy, lub jednoczesna zmiana terminarzy
i wspoétczynnikéw regulujacych (k).

(4) Procent ustalony w mys$l ust. (1) moze
by¢ przekroczony o /5 w tym tylko przypadku,
jezeli to przekroczenie znajdzie odpowiednie
uzasadnienie w zwiekszonej wydajnosci pracy
i pokrycie w oszczednosciach z wyznaczonych
kredytow.

(5) Wysokos$¢ procentu, okreslonego w ust,
(1) wyznacza sie na rok naprzoéd; procent ten
moze by¢ jednak zmieniony w okresach kwar-
talnych zaleznie od osiggnietych rezultatéw go-
spodarczych,

z

§ 10.

(1) Pracownicy, ktérych praca nie moze by¢
objeta terminarzami, lecz ktérzy majg posredni
wptyw na wydajnos$¢ pracy, niezaleznie od tego,
czy pracujg pojedynczo czy w druzynach, otrzy-
mujg premie, obliczone wedtug ustalonego
wspoétczynnika w zaleznosci od przecietnej mie-
siecznej premii wszystkich pracownikéw paro-
wozowni (wagonowni), pracujacych wedtug ter-
minarzy, lub tez pewnej sekcji parowozowni
(wagonowni), grupy robét, albo pewnej grupy
pracownikéw, o czym decyduje naczelnik pa-
rowozowni gtéwnej (wagonowni).

(2) Zarobek premiowy takich pracownikow
moze sie waha¢ w granicach od 0,3 do 1,2 prze-
cietnej premii i oblicza sie proporcjonalnie do
|,‘;;é)‘lzdzin obecnosci i wspo6tczynnikéw od 0,3 do
1,2.

(3) Wysokosé tego wspotczynnika dla kaz-
dego poszczeg6lnego pracownika wyznacza na-
czelnik parowozowni gtéwnej (wagonowni) na
podstawie wskazowek Dyrekcji. Zasady stoso-
wania wspoétczynnikéw ustala Ministerstwo Ko-
munikacji.
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§ 11.

Premie wyptaca sie w miesigcu nastepnym
po miesigcu obrachunkowym z wyjgtkiem premii
za naprawe biezaca parowozéw, ktoérg wyptaca
sie w miesigcu 2-im po miesigcu obrachunko-
wym, z kredytow przeznaczonych parowozow-
niom (wagonowniom) na wykonanie robo6t pre-
miowanych.

§ 12.

W razie stwierdzenia niedoktadnego wy-
konania przez pracownika roboty, niedbatego
wykonywania obowigzkéw stuzbowych, albo
psucia materiatu, narzedzi lub urzadzen mecha-
nicznych, naczelnik parowozowni gtdwnej (wa-
gonowni) moze pozbawié¢ go czes'ciowo lub cat-
kowicie premii, zarobionej w danym miesigcu
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niezaleznie od odpowiedzialnosci stuzbowej
pracownika oraz od przewidzianego .w odnos-
nych przepisach obowigzku wynagrodzenia
szkody.

W tych samych przypadkach moze réwniez
naczelnik stuzby mechanicznej zarzadzi¢ czes-
ciowo lub catkowicie pozbawienie premii win-
nych pracownikéw.

§ 13.
Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem 1 kwietnia 1938 roku,

Jednoczesnie tracg moc obowigzujgcag do-
tychczasowe przepisy o premiowaniu pracow-
nikéw fizycznych w warsztatach pomocniczych
i parowozowniach.

Nr M. W. VI1I-783/34.

Adres Redakcji:
Ministerstwo Komunikacji ul. Chatubinskiego 4, Gabinet Ministra, pokdj Nr 27,
tel. 522.00, wewn. 101.

Adres Administracji:

Administracja Wydawnictw Ministerstwa Komunikacji
Konto czekowe PKO. Nr 30.658.

Il p., tel. 8.26.28.

Warunki prenumeraty w Kraju: rocznie zt 8,—;

ul. Chatubinskiego 4, poko6j Nr 123,

potrocznie zt 4.— ; kwartalnie zt 2.—;

cena numeru 50 gr.

Do nabycia w Administracji Dz. Urz.

wptaca sie z gory przed rozpoczeciem kwartatu,
jedynczych numeréw Dz. Urz.
otrzymaniu nastepnego z kolei numeru Dziennika.

ciwy nie uwzglednia sie.

Cena ogtoszen: od wiersza

Ogtoszenia prywatne mozna umieszcza¢ tylko na luznych kartkach dotgczonych do Dziennika.

M. K, lub w Administracji Dz. Zarz. D. O. K. P.
poétrocza lub roku.
M. K. wnosi sig¢ do wtasciwych urzedéw pocztowych,

Prenumerate
Reklamacje z powodu nieotrzymania po-
najpézniej 3-go dnia po

Reklamacji spéznionych lub wniesionych w sposéb niewtas-

zt 1; za strone zt 100.

Admi-

nistracja Dziennika nie odpowiada za niedotrzymanie terminu ogtoszenia.
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