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Dziat Ogé6lny i Osobowy.

Poz. 325. Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia

7 kwietnia 1928 r. o prowadzeniu do-

DZIAL OGOLNY | OSOBOWY.
325.
Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia

7 kwietnia 1938 r. o prowadzeniu dochodzen
stuzbowych przez organa przedsiebiorstwa
»Polskie Koleje Panstwowe".

Czesc¢ |
Postanowienia ogdlne.

§ 1-

Pociagniecie pracownika do odpowiedzial-
nosci porzadkowej lub dyscyplinarnej w mysl
postanowienn 8 55 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 1 stycznia 1934 r. o stosunku stuz-
bowym pracownikéw przedsiebiorstwa ,Pol-
skie Koleje Panstwowe" (Dz. U. R. P. Nr 4
z 1934 r., poz. 23), wzglednie do odpowiedzial-
nosci materialnej za spowodowanie szkody dla
P. K. P. w mys$l postanowien § 38 tegoz rozpo-
rzagdzenia, moze nastgpi¢ dopiero po uprzed-
nim przeprowadzeniu dochodzenia stuzbowego.

§ 2.

@ Dochodzenie stuzbowe ma na
stwierdzenie faktu popetnienia przewinienia
stuzbowego, lub wyrzagdzenia szkody, ustalenie

Warszawa, 29 kwietnia 1938 r.

Nr 34.

TRESCI:

E $§ ¢C A.

chodzen stuzbowych przez organa przed-
siebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe'
str. 585

SProsStOW AN i€ .cooveeiieeieieieeeeeeeeeeeeeeeeeees str. 593

stanu faktycznego sprawy, ujawnienie sprawcy
i okresSlenie stopnia jego winy.

(2) Dochodzenie stuzbowe wdraza wtasci-
wy zwierzchnik stuzbowy w razie otrzymania
wiadomosci o naruszeniu obowigzkéw stuzbo-
wych przez podwtadnego mu pracownika.

(3) Decyzja o wdrozeniu dochodzenia stuz-
bowego winna zawiera¢ uzasadnienie, date
i podtpis wdrazajgcego dochodzenie.

(4) O wdrozeniu dochodzenia nie zawiada-
mia sie podejrzanego.

§ 3.

(1) W dochodzeniu stuzbowym przestuchu-
je sie podejrzanego (obwinionego) i Swiadkow,
a w razie potrzeby wzywa biegtych i przepro-
wadza eogledziny miejsca oraz dowodow rze-
czowych.

(2) W sprawach o wykroczenia stuzbowe
wystarcza wyjatkowo przestuchanie podejrza-
nego (obwinionego), badanie za$ swiadkéw i in-
ne czynnosci przeprowadza sie tylko wéwczas
o ile jest to konieczne dla ustalenia winy obwi-
nionego.

Czesc¢ |l
Postanowienia szczego6towe.

§ 4.

celu

Q) Dochodzenie stuzbowe,
szym ciagu ,dochodzeniem" przeprowadza wta-

zwane w de
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Sciwy zwierzchnik stuzbowy osobiscie lub wy-
znaczony przez niego pracownik, majacy w tym
kierunku odpowiednie przygotowanie.

(2) Pracownikowi wyznaczonemu do prgtgan

wadzenia dochodzenia nalezy udzieli¢ pisemne-
go upowaznienia, uprawniajacego go do przed-
siebrania w toku dochodzenia wymienionych
w niniejszej instrukcji czynnosci urzedowych,
specjalnego za$ upowaznienia w wypadku ko-
niecznosci przestuchiwania pracownikow, zaj-
mujacych wyzsze stanowisko stuzbowe od pro-
wadzgcego dochodzenie.

§ 5.

(1) Wtasciwy zwierzchnik stuzbowy moze
zwréci¢ sie do bezposrednio wyzszego zwierzch-
nika o wyznaczenie z urzedu organu do prze-
prowadzenia dochodzenia.

(2) Wyzszy zwierzchnik stuzbowy moze w
kazdym stadium dochodzenia wedtug swego
uznania wyznaczy¢ organ do prowadzenia do-
chodzenia.

(3) W takim wypadku prowadzacy docho-
dzenie przekazuje posiadany materiat wszcze-
tego dochodzenia organowi, wyznaczonemu
przez wyzszego zwierzchnika.

§ 6.

W przypadkach pilnych, jezeli dobro stuz-
by tego wymaga, kazdy zwierzchnik jednostki
stuzbowej obowigzany jest przedsiewzigé od-
powiednie czynnosci, celem zabezpieczenia S$la-
déw czynu stanowigcego naruszenie obowigz-
koéw stuzbowych przez pracownika, o czym za-
wiadamia niezwtocznie zwierzchnika podejrza-
nego. Jezeli tego nie uczyniono, obowigzek za-
bezpieczenia Sladéw czynu cigzy na prowadzg-
cym dochodzenie.

§ 7

(1) Dochodzenie moze by¢ prowadzone
jednostkowo lub komisyjnie. Dochodzenie ko-
misyjne wskazane jest zwtaszcza woéwczas, gdy
sprawa dotyczy obwinionych z réznych gatezi
stuzby.

(2) W przypadku zarzadzenia dochodzenia

komisyjnego, nalezy jednego z cztonkéw ko-
misji wyznaczyc¢ jej przewodniczgcym.

Dziennik Urzedowy, Poz, 325, Nr 34.

(2) W razie niestosownego zachowania
tych swiadkéw lub podejrzanego (obwinionego)
mimo dwukrotnego przywotania do porzadku,
prowadzacy dochodzenie zawiadamia
o tym pisemnie wtasciwego zwierzchnika prze-
stuchiwanego z wnioskiem o pociggniecie go
do odpowiedzialnosci stuzbowej.

§ 9.

Odmowa lub fizyczna niezdolno$¢ brania
udziatu w dochodzeniu przez podejrzanego (ob-
winionego) nie wstrzymuje toku dochodzenia.

§ 10.

(1) Dochodzenie winno by¢ prowadzone
rzeczowo, szybko, bez niepotrzebnej zwioki,
przy czym ma ono wyczerpac¢ i wyswietlic¢ w
miare moznosci wszystkie okolicznosci sprawy.

(2) W tym celu organ prowadzacy docho-
dzenie, po doktadnym zaznajomieniu sie ze
sprawg, powinien opracowac¢ plan czynnosci,
ktorych nalezy dokonaé¢ w toku dochodzenia.

(3) W szczego6lnosci nalezy ustalic nazwi-
ska oraz miejsce stuzbowe Ilub zamieszkania
0os6b, ktoére majg by¢ przestuchane, zebraé¢ po-
trzebne dokumenty i akta, sporzadzi¢ z nich w
razie potrzeby odpisy, zasiegng¢ koniecznych
informacji oraz przygotowac¢ materiat kancela-
ryjny.

§ 11

(1) Organ prowadzacy dochodzenie ma
prawo wzywania pracownikéw, za posrednic-
twem ich wtadzy stuzbowej, do osobistego sta-
wiennictwa na oznaczony dzien, godzine i miej-
sce.

(2) Wezwanie, Kktore dorecza sie za po-
kwitowaniem, winno zawiera¢ cel stawiennic-
twa i pouczenie, ze nieuczynienie zados$¢ we-
zwaniu powoduje odpowiedzialno$¢ stuzbowa
pracownika.

§ 12.

(1) Jezeli przestuchanym ma by¢ pracow-
nik jednostki stuzbowej bezposrednio wyzszej
od tej, ktéra udzielita upowaznienia (§ 4 ust. (2)
niniejszej instrukcji) lub innej dyrekcji, organ
prowadzacy dochodzenie, zwraca sie za po-
Srednictwem swej witadzy stuzbowej do danej

jednostki lub dyrekcji z wnioskiem o bezpo-
§ 8. Srednie dokonanie wskazanej czynnosSci.
@ Dla utrzymania tadu w czasie docho- (2) We wniosku nalezy przedstawi¢ szcze-

dzenia, organ prowadzacy dochodzenie ma pra-
wo przywotaé¢ do porzadku podejrzanego (obwi-
nionego) i Swiadk6éw, o ile ci sg pracownikami
kolejowymi.

g6towo okolicznosci, ktéore wymagaja zbadania.

(3) Osobiste stawiennictwo pracownikow,
wymienionych w ust. (1), przed organem pro-
wadzgcym dochodzenie, moze by¢é wymagane



Nr 34.

tylko w przypadku, gdy jest niezbedne dla
nalezytego wyswietlenia istotnych okolicznosci
sprawy.

§ 13.

Z kazdej wazniejszej czynnosci w docho-
dzeniu sporzadza sie protokot, a w szczegol-
nosci:

1) z przestuchania podejrzanego
nego), sSwiadkow lub biegtych,

(obwinio-

2) z ogledzin przedmiotéw, majacych stu-
zy¢ jako dowody rzeczowe.

§ 14.

(1) Protokot przestuchania winien zawierac
dane ustalone weditug wzoru Nr 1 i 2, przy
czym zeznania podejrzanych (obwinionych),
Swiadkow i biegtych nalezy zapisywaé¢ w pierw-
szej osobie i w miare moznosci wiasnymi sto-
wami zeznajgcego.

(2) Protokot ogledzin i innych waznych dla
przedmiotu dochodzenia czynnosci urzedowych
sporzgdza¢ nalezy tak, aby z niego widoczne
byto, kto, kiedy, gdzie i jakich czynnosci doko-
nat, kto byt przy tym obecny oraz co i w jaki
sposéb za pomocg dokonywanych czynnosci
ustalono. Jezeli obecne przy dokonaniu czyn-
nosci osoby zgtosity jakie zarzuty Ilub uwagi,
nalezy zamiesci¢ o tym wzmianke w protokodle.

(3) Przedmioty, majace znaczenie dowo-
déw rzeczowych, nalezy w razie potrzeby za-
bezpieczy¢. Jezeli sg to przedmioty drobne lub
dokumenty pisemne, wskazane jest zalgczenie
ich do akt dochodzenia. Jezeli dowodo6w rzeczo-
wych do akt dotaczy¢ nie mozna, nalezy spo-
rzadzi¢ notatke gdzie je pozostawiono lub gdzie
i komu zostaty oddane pod dozoér, przy rébwno-
czesnym ich opisaniu.

(4) O wszelkich otrzymanych wiadomo-
Sciach, spostrzezeniach i zarzadzeniach, Kktére
majg istotne znaczenie dla przedmiotu docho-
dzenia, a nie muszg by¢ ujete w formie proto-
koétu, organ prowadzacy dochodzenie sporza-
dza podpisang przez siebie notatke, ktérg po-
zostawia w aktach.

§ 15

(1) Protoko6ty nalezy sporzadza¢ oddziel-
nie dla kazdej dokonanej czynnosci. Muszag by¢
one pisane atramentem, starannie, wyrazZnie
i zwiezle.

(2) Nie wolno skroba¢ i wyciera¢ w pro-
tokétach. Wyrazy skreslone oraz poprawki mu-
szg pozostaé czytelne, przy czym nalezy je
omowi¢ w tresci protokotu przed jego podpi-
saniem.

Dziennik Urzedowy. Poz. 325.
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§ 16.

(1) Protokot sporzadza organ prowadzacy
dochodzenie osobiscie lub w jego obecnosci
przydzielony mu protokolant. Wyjatkowo
Swiadkom mozna zezwoli¢ na wtasnoreczne na-
pisanie zeznan do protokoétu.

(2) Protokét nalezy odczyta¢ wzglednie
da¢ do przeczytania zeznajacemu bezposrednio
po ztozeniu zeznan. Wzmianka o tym musi by¢
sporzadzona w protokéle przed jego podipisa-
niem.

(3) Przestuchiwany podpisuje protokét na
koncu z prawej strony za$ organ prowadzacy
dochodzenie i ewentualnie sporzadzajacy pro-
tokét protokolant oraz inne obecne osoby —
z lewej. Ponadto przestuchiwany podpisuje
kazdy arkusz protokoétu.

(4) Jezeli przestuchiwany lub osoba obecna
przy przestuchiwaniu nie chce Ilub nie moze
podpisaé¢ protokétu, nalezy to w protokéle za-
znaczy¢, wskazujac przyczyny ewentualnej od-
mowy podpisu.

§ 17.

(1) Przestuchiwanemu nalezy wskaza¢ w
jakim charakterze jest badany, przy czym
Swiadkow i biegtych poucza sie o obowigzku
zeznawania prawdy i uprzedza o odpowiedzial-
nosci karnej, pracownikow zas kolejowych row -
niez o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zto-
zenie falszywych zeznan.

(2) Podejrzanego (obwinionego) nie poucza
sie 0 odpowiedzialnosci za ztozenie falszywych
zeznan.

(3) Po odebraniu i odczytaniu zeznania,
a przed podpisaniem protokétu, nalezy zapytac
przestuchiwanego, czy chce protokdét uzupetnic.
Oswiadczen, ktére nie majg zadnego zwiazku
z przedmiotem przestuchania przyjmowacé do
protokétu nie nalezy. Jezeli oSwiadc¢zenia le
nie sa dla dobra stuzby obojetne, nalezy zezna-
jacego pouczy¢, ze winien je zgtosi¢ witasciwej
wiadzy stuzbowej osobiscie, lub tez pisemnie
za posrednictwem prowadzacego dochodzenie.

§ 18.

(1) Po zbadaniu materiatu dowodowego
stwierdzajgcego naruszenie obowigzkow stuz-
bowych przez podejrzanego organ prowadzacy
dochodzenie sporzadza protokoét przestuchania
podejrzanego w charakterze obwinionego. Na
wstepie tego protok6tu organ prowadzacy do-
chodzenie formutuje zarzuty wysuniete prze-
ciwko obwinionemu z dokiadnym wskazaniem
czasu, miejsca i innych waznych okolicznosci.

(2) Na potwierdzenie stawianych obwinio-
nemu zarzutéw organ prowadzacy dochodze-
nie obowigzany jest przedstawi¢ obwinionemu
zebrany materiat dowodowy oraz zapytaé¢ go
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czy nie ma jakich zastrzezen przeciwko sposo-
bowi prowadzenia dochodzenia wzglednie, czy
nie zyczy sobie jego uzupetnienia.

(3) O uzupetnieniu dochodzenia na wniosek,
obwinionego decyduje organ prowadzacy do-
chodzenie.

(4) Jezeli przestuchiwany pracownik byt
badany poczatkowo w charakterze 3$wiadka.,
w dochodzeniu za$ zebrano dowody Swiadczgce
0 jego winie, wowczas nalezy go przestuchac
w charakterze obwinionego.

§ 19.

@ Pracownika obwinionego
wanie szkody dla P.K.P. nalezy z chwilg roz-
poczecia dochodzenia pouczy¢ o przystuguja-
cych mu uprawnieniach z postanowien § 38
ust. (4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
11 1934 r. poz. 23 Dz. U. R. P., co nalezy uwi-
doczni¢ w protokdle.

§ 20.

(1) Organ prowadzacy dochodzenie moze
korzysta¢ z pomocy biegtych.

(2) O powotaniu biegtych z pos$roéd praco-
wnikéw P.K.P., nalezacych do jednostki stuz-
bowej, ktéra wdrozyta dochodzenie, decyduje
na wniosek organu prowadzgcego dochodzenie
zwierzchnik tej jednostki stuzbowej. O powo-
taniu biegtych z innych jednostek stuzbowych
lub z posréd oséb nie nalezacych do personelu
P.K.P. decyduje dyrektor kolei.

(3) Osoba biegtego musi dawac¢ gwarancje
co do jego bezstronnosci i kwalifikacji facho-
wych.

(4) O powotaniu swiadkow i dopuszczeniu
innych srodkéw dowodowych na wniosek obwi-
nionego decyduje organ prowadzacy dochodze-
nie na podstawie oceny wynikéw dokonanych
juz w toku dochodzenia czynnosci.

(5) Poza tym mozna postugiwaé sie w do-
chodzeniu aktami, dokumentami i wszystkim
tym, co moze przyczyni¢ sie do ustalenia stanu
faktycznego.

§ 21.

(1) O zwolnieniu przestuchiwanego pra-
cownika od obowigzku zachowania tajemnicy
stuzbowej na okolicznos$¢, bedacg przedmiotem
zeznania, decyduje dyrektor kolei na wniosek
organu prowadzgacego dochodzenie.

(2) W tym celu organ prowadzacy docho-
dzenie winien przedstawi¢ w drodze stuzbowej
dyrektorowi kolei akta dochodzenia i uzasadnic¢
konieczno$¢ zwolnienia przestuchiwanego od
obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowej.

Dziennik Urzedowy. Poz. 325. Nr 34.

§ 22.

(1) Po zbadaniu wszystkich okolicznosci
sprawy, organ prowadzgacy dochodzenie spo-
rzadza niezwtocznie pisemne sprawozdanie

z przebiegu dochodzenia wraz z wnioskiem,
opartym wytgcznie na materiale dowodowym.

(2) Sprawozdanie winno zawiera¢ dane,
ustalone wedtug wzoru nr 3 przy czym stan
faktyczny ma by¢ przedstawiony zwiegzle,
z uwzglednieniem jednak wynikow wszystkich
dokonanych w toku dochodzenia czynnosci
urzedowych.

(3) W sprawozdaniu nalezy powotaé¢ stron-
nice akt dochodzenia, na ktdrych znajdujg sie

0 spowodprzytoczone w sprawozdaniu okolicznosci.

(4) Sprawozdanie wraz z wnioskiem pod-
pisuje organ prowadzgcy dochodzenie.

§ 23.

(1) Jezeli dochodzenie nie wykazato naru-
szenia obowigzkow stuzbowych przez praco-
wnika, przeciw ktéremu zostato ono wdrozone,
organ prowadzgacy dochodzenie przedstawia w
sprawozdaniu wniosek wraz z uzasadnieniem
0 umorzenie dochodzenia przeciw temu, pra-
cownikowi.

(2) W podobny sposéb nalezy postgpi¢ w
wypadku $mierci obwinionego lub innej przy-
czyny wylaczajgcej Sciganie, w sprawach zas
o spowodowanie strat dla P.K.P. — w wypadku
niestwierdzenia strat.

§ 24.

(1) Jezeli dochodzenie wykazato naruszenie
obowigzkéw stuzbowych przez obwinionego,
organ prowadzacy dochodzenie wymienia w
sprawozdaniu przepisy, ktére zostaty przekro-
czone, okres$la rodzaj popetnionego przewinie-
nia oraz wysokos¢ ewentualnych strat P.K.P.

(2) W przypadku, o ktérym mowa w ust. (1),
organ prowadzacy dochodzenie przedstawia
whniosek:

a) o natozenie na winnego pracownika ka-
rjy porzadkowej lub dyscyplinarnej w
trybie 8 57 lub §8 61 rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 1,1 1934 r. (poz. 23
Dz. U. R. P. nr 4 z 1934 r.),

b) o wdrozenie postepowania dyscyplinar-

nego,

c) o przypisanie do zwrotu powstatych
strat.

(3) Organ prowadzgacy dochodzenie nie

moze stawia¢ wniosku co do samego wymiaru
kary, ani co do wysokosci kwot, ktore nalezy
przypisa¢ do zwrotu.



§ 25.

Po sporzadzeniu sprawozdania i wniosku
organ prowadzacy dochodzenie niezwtocznie
przekazuje wszystkie akta dochodzenia temu
zwierzchnikowi stuzbowemu, ktory wyznaczyt
go do prowadzenia dochodzenia.

§ 26.

(1) Jezeli dochodzenie wymaga uzupetnie-
nia, witasciwy zwierzchnik stuzbowy, ktory je
wdrozyt, zwraca akta organowi prowadzacemu
dochodzenie ze wskazaniem w jakim kierunku
ma by¢ ono uzupetnione.

(2) Polecenia tego zwierzchnika sa dla pro-
wadzgcego dochodzenie wigzace,

(3) Jezeli uzupetnienia dochodzenia zadat
rzecznik dyscyplinarny, prowadzacy dochodze-
nie obowigzany jest rowniez niezwtocznie je
uzupetnic,

(4) Przed zamknieciem dochodzenia uzu-
petniajgcego postepuje sie w mysl § 18 ust. (1)
i (2) instrukcji niniejszej.

§ 27.

(1) Uprawnienia wtasciwych zwierzchni-
kéw stuzbowych w zakresie naktadania Kkar
oraz przypisywania do zwrotu strat P.K.P. sg
uregulowane osobnymi przepisami.

(2) Jezeli witasciwy zwierzchnik stuzbowy
(o ile nim nie jest dyrektor kolei) uzna, ze wy-
miar kary lub wysokos$¢ przypisaé sie majgcej
do zwrotu straty przekracza granice jego kom-
petencji, lub ze nalezy wdrozy¢ postepowanie
dyscyplinarne, przekazuje akta dochodzenia
wraz z wnioskiem bezposrednio wyzszemu
zwierzchnikowi.

(3) We wniosku nalezy wskaza¢ okolicz-
noéci, ktoére przemawiajag za zastosowaniem
wyzszego wymiaru kary wzglednie za wdroze-
niem postepowania dyscyplinarnego lub przypi-
saniem do zwrotu wyzszej kwoty.

(4) Wdrozenie postepowania dyscyplinar-
nego nalezy wytgcznie do kompetencji dyrek-
tora kolei i nastepuje z dniem powziecia przez
niego decyzji.

§ 28.

O umorzeniu dochodzenia, natozeniu, kary
porzadkowej lub dyscyplinarnej wzglednie
wdrozeniu postepowania dyscyplinarnego oraz
0 przypisaniu do zwrotu szkody zawiadamia
sie pracownika na pismie.

§ 29.

Jezeli w toku dochodzenia okaze sie, ze
naruszenie obowigzkéw stuzbowych przez ob-
winionego ma rdwniez znamiona przestepstwa

Dziennik Urzedowy. Poz. 325.
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zagrozonego kodeksem karnym, organ prowa-
dzacy dochodzenie zawiadamia o tym nie-
zwtocznie wtasciwego zwierzchnika stuzbowego
obwinionego.

Czesc¢ .
Uktad akt.
§ 30.

(1) Wszystkie akta dochodzen muszg byc¢
utozone ksigzkowo i w porzadku chronologicz-
nym. Poszczeg6lne stronice akt majg by¢ po-
numerowane kolorowym otéwkiem i winny po-
siada¢ margines, przewidziany instrukcjg biu-
rowg.

(2) Na oktadce aktu nalezy zamiesci¢ wy-
razy ,dochodzenie stuzbowe w sprawie “
oraz imie, nazwisko, stanowisko i miejsce stuz-
bowe podejrzanego (obwinionego).

(3) Na pierwszej stronnicy akt ma by¢ uwi-
doczniona decyzja o wdrozeniu dochodzenia
oraz wyznaczeniu organu do przeprowadzenia
dochodzenia.

(4) Na ostatniej stronnicy akt nalezy umie-
Sci¢ decyzje, jaka zostata powzieta w wyniku
przeprowadzonego dochodzenia.

(5) Akta dochodzen muszg by¢ zeszyte.
Akta grube moga by¢ zszywane tomami, przy
czym tomy nalezy oznaczy¢ duzymi literami al-
fabetu.

(6) Do akt dochodzen w sprawach o wy-
stepki stuzbowe nalezy dotgczy¢ akta osobowe
obwinionego, za$ do akt dochodzn w sprawach
o wykroczenia i o spowodowanie straty dla
P.K.P. odpis wykazu sianu stuzby.

Czesc¢ V.
Postanowienia koncowe.
§ 31.

Postanowienia niniejszej instrukcji stosuje
sie odpowiednio w przypadkach wdrozenia do-
chodzen przeciwko emerytom przedsigbior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe",

§ 32.

Wszelkie wydatki zwigzane z dochodze-
niem ponosi przedsiebiorstwo ,Polskie Koleje
Panstwowe”.

§ 33.
Za celowe, sprawne i oszczedne przepro-

wadzenie dochodzenia odpowiada organ prze-
prowadzajgcy dochodzenie oraz wtasciwy

zwierzchnik stuzbowy, ktéry wdrozyt docho-
dzenie.
Nr p. 4/4/5/38.
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Wzér Nr 1
(protoko6t przestuchania podejrzanego-obwi-
nionego) *)

(nazwa jednostki stuzbowej)

PROTOKOHL
przestuchania podejrzanego - obwinionego *)

SPorzadzony dNia..ciieiiinieiiieeeiieee e, r. 193 W (MieJSCOWOSE) uiiiiiiiiieiiiiieeieeee e

Organ prowadzgcy dochodzenie.

1) 0MIQ T NMAZWISK O it eeeiiiiies et r et e r et

2)  stanoWisko (ZajeCie) SHUZD OW @ .. e

) I - o Fa Wo R d = BT 1WA o o BTV PRSPPI
Protokolant *).

I T o T T T o - BV ] o T PP

2)  StanoOWIiSKO (ZAJECIE) SHUZDOW B i et e e e et

) JEANOSTKA SHUZD OW 8 .. e ettt a e e e e e e e

Osoby?*)
obecne przy sporzgdzaniu protokétu
(wymieni¢ nazwiska, stanowiska (zajecia) i jednostki stuzbowe)

Podejrzany — obwiniony 4.

1) imie i nazwisko

2) data i MiIeJSCE UTOUZENIA ittt e e e e e e e s e e ee e e e e e eereas

3)  WYKSZEalCenie et e PSPPSR

4) stanowisko (zajecie) stuzbowe.......ccoiiiiiiiiiiii

5) rodzaj spetnianych czynnosci stuzbowych.........

6)  JeANOSTKA SHUZDOWA . ..uie i e e aan

7) data wstapienia do stuzby na P, K. P ...,

8) grupa uposazenia (Kategoria PHaCY ) i e e

9) stan Lo o 1 o 1 g 1Y PP
ikawaler, zonaty, ile dzieci)

10) karany dyscyplinarnie, porzadkoWO **). ... et

Zeznanie +).
podpis organu prowadzgcego docho- podpis podejrzanego-obwinionego

dzenie, protokolanta, osoby obecnej
przy przestuchaniu

*) wyrazy zbedne nalezy wykreSlic.

**) przy sporzadzaniu protokétu przestuchania podejrzanego (obwinionego) formutuje sie na wstepie zarzuty
oparte na podstawie materialu dowodowego (8§ 18 ust. 1 Zarzadzenia).
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Wzér Nr 2

(Protokdét przestuchania $wiadka,
— biegtego)

(nazwa jednostki stuzbowej)

Protokot

przestuchania $swiadka, biegtego *)

(Y o Yol w4 Lo 4] 0} Y/ o 1 - U r. 193 w (miejsco-

1)
2)
3)

g & e e

al

6)

[T =T T 0 = VAT 1] 2o T
stanowisko (zajecie) SHUZDOWE ...

JEANOSTKA SHUZDOW A ..ccoe i e e e e e

IMIE T NAZWISKO ettt
stanowisko (zajacie) stuzbowe
JEANOSTKA SHUZDOWA ..o s

Osoby")

Obecne przy sporzadzaniu protokétu

(wymieni¢ nazwiska, stanowiska (zajecia) i jednostki stuzbowe)

Swiadek, Biegty 4
imie 1 Nazwisko ...
(o F- N = W T o N =Y £t =T U I o Yo 4~ 1 -
AT YA €577 = ¥ {7 =Y o 1 - P
stanowisko (zajecie) stuzbowe
jednostka stuzbowa....................

karany dyscyplinarnie, porzadkOWO *) ...iciiiiiiiiiii e e e e e

Zeznanie

Po uprzedzeniu mnie o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i karnej za ztoze-

nie falszywych zeznan w charakterze $wiadka, biegtego *) zeznaje, co nastepuje

Powyzsze moje zeznanie po przeczytaniu podpisuje:

podpis $wiadka, biegtego*)

podpis organu prowadzgcego dochodzenie, proto-
kolanta ) osoby obecnej przy przestuchaniu.

*) wyrazy zbedne nalezy wykreslic.
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Wzér Nr 3.

(Sprawozdanie z przebiegu docho-
dzenia stuzbowego)

Sprawozdanie
z przebiegu dochodzenia stuzbowego, wdrozonego decyzjg (poda¢ stanowisko stuz-

bowe i nazwisko zwierzchnika, ktéry wdrozyt dochodzenie oraz date) przeciwko:

=

imie i Nazwisko ODWINIONEGO ...coooiiiiiii e

N

data | MIEJSCE UFOUZENIA .oiiuiiiiii i ettt e et e e e e e e et e e e e e e et e e e e eaeenneanes

wyksztatcenie

IO

stanowisko (zajecie) stuzbowe ..............

rodzaj spetnianych czynnos$ci stuzbowycCh.......oooiiiiiii e

o g

jednostka stuzbowa..........cc.oceeees
7) data wstapienia do stuzby na P. K. P.
8) grupa uposazenia (kategoria ptacy) ...ccocoviiiiiiiiiiiiiiiiia

9) stan rodzinny

10) karny dyscyplinarnie, porzgadKoWO *) ..

Obwinionemu

o0 popetnienie wykroczenia, wystepku stuzbowego, spowodowanie szkody dla P. K. P.*)

Stan faktyczny
(tu nastepuje zwiezte opisanie zarzutéw, stawianych obwinionemu, przytoczenie do-
wodéw winy, przepiséw, Kktére zostaly naruszone, ustalenie rodzaju popelnionego

przewinienia, wysokosci szkody i t. d.)

Wniosek

(tu nalezy podac¢ rodzaj odpowiedzialnosci, do ktérej ma by¢ pociggniety obwiniony *).

Data i podpis organu prowadzacego dochodzenie

*)  Wyrazy zbedne nalezy wykreslic.



SPROSTOWANIE.

W zarzadzeniu Ministra Komunikacji z dnia
12 marca 1938 r. w sprawie dodatkowych sy-
gnatéw i wskaznikéw w Przepisach nr EI wy-
drukowanym w Dz. Urz. M. K. nr 29 poz. 279,
z dnia 13 kwietnia 1938 r. nalezy wprowadzié
nastepujace zmiany:

Dziennik Urzedowy.
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lezy umiesci¢ pod tekstemlodnoszacym sie do
wskaznika 34 c i odwrotnie, przy czym napisy
pod rysunkami pozostajg jak obecnie;
b) tekst odnoszacy sie do wskazZnika 34

po stowach ,,z ktérych prawy jest biaty...." nale-

zy uzupeini¢ tekstem o tresci nastepujacej: ,le-
wy za$ stanowi potowe obrazu sygnatowego
wskaznika 34a".

a) rysunek wskaznika umieszczony pod te-

kstem, odnoszgcym sie do wskaznika 34b, na-

Nr U. Z. 111-44/1.

Adres Redakcji;

Ministerstwo Komunikacji ul.

Chatubinskiego 4, Gabinet Ministra, pokéj Nr 27,
tel. 522.00, wewn.

101.

Adres Administracji;

Administracja Wydawnictw Ministerstwa Komunikacji ul. Chatubinskiego 4, pokdéj Nr 123,
Il p. tel. 826.28. Konto czekowe PKO. Nr 30.658.
Warunki prenumeraty w kraju: rocznie zl 8.— ; p6trocznie zt 4—; kwartalnie zt 2.—;

cena numeru 50 gr.

Do nabycia w Administracji Dz. Urz. M. K. lub w Administracji Dz. Zarz. D. O.' K. P. Prenumerata

wptaca sie z go6ry przed rozpoczeciem kwartatu,
Urz. M.
nastepnego z kolei

dynczych numeréw Dz.
otrzymaniu numern Dziennika.

wy nie uwzglednia sie.

K. wnosi si¢ do wtasciwych

pétrocza lub roku. Reklamacje z powodu nieotrzymania poje-

urzedéw pocztowych, najpézniej3-go dnia po

Reklamacji spéznionych lub wniesionych w sposéb niewtasci-
Za zmianege adresu optata wynosi 50 groszy.

Cena ogtoszen: od wiersza zt 1; za strone zt 100.

Ogloszenia prywatne mozna umieszcza¢ tylko na luznych kartkach dotaczonych dobDziennika. Ad-
ministracja Dziennika nie odpowiada za niedotrzymanie terminu ogtoszenia.

WYDAWNICTWO

MINISTERSTWA

KOMUNIKACJI.

Drukarnia Panatwowa Nr 93252. 29.1V.38. 8400.
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