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Dziat Elektrotechniczno-Kolejowy

481.

Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia

3 sierpnia 1938 r, o premiowaniu pracownikoéw

administracji Gitownych Warsztatow Elektro-
trakcyjnych Kolei Panstwowych.

Na pdstawie § 10 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 1 stycznia 1934 r, o uposazeniu
pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe" (Dz. U. R. P. nr 4, poz. 24) zarza-
dzam co nastepuje:

§ 1-

Pracownikom administracji Gtéwnych War-
sztatow Elektrotrakcyjnych Kolei Panstwo-
wych, wymienionym w 8§ 2 niniejszego zarzg-
dzenia, przyznaje sie premie za podniesienie
wydajnosci i usprawnienie organizacji pracy w
tych warsztatach przy robotach, wymienionych
w 8§ 3 ust. (1) niniejszego zarzadzenia, oraz za
utrzymanie wydatkéw na te roboty w grani-
cach wyznaczonych kredytéw.

§2.
W premiach, okreslonych w zarzadzeniu
niejszym uczestnicza:
1) naczelnik warsztatow i jego

oraz pracownicy biura: technicznego i personal-

zastepaay program napraw

Poz. 482. Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia

3 sierpnia 1938 r. o premiowaniu pra-

cownikéw Gitéwnych Warsztatow Ele-

ktrotrakcyjnych Kolei Painstwowych  str, 830

no-rachunkowego Gtéwnych Warsztatow Elek-
trotrakcyjnych K. P., pracownicy administracji
dziatobw i laboratorium elektrotechnicznego
tych warsztatéw, z wyjatkiem pracownikéw
biurowych, zatrudnionych w dziatach i w labo-
ratorium.
2) rzemies$lnicy zastepujacy conajmni

przez miesigc pracownikéw wymienionych wy-
zej w pkt. 1).

§3.

(1) Premiowane sa:

1) nastepujace naprawy okresowe taboru
bez wzgledu na przynaleznosc¢ i kredyt, z ktére-
go sg optacane:

a) naprawa gtéwna taboru elektrycznego,

b) naprawa Srednia taboru elektrycznego,

C) naprawy przy rewizji okresowej taboru
elektrycznego,

d) naprawy przy biezacej rewizji okreso-
wej urzadzen elektrotechnicznych i spe-
cjalnych,

2) roboty wykonywane wedtug programu

ustalonego przez Ministerstwo Komunikacji.

(2) Inne roboty nie sg premiowane.

§ 4.

Q) Ministerstwo Komunikacji, ustala roc
okresowych taboru trak-
cji elektrycznej W. K. W. z podziatem miesiecz-
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nym oraz programy innych robét, wymienio-
nych w § 3 ust. (1) pkt. 2) niniejszego zarzadze-
nia.

(2) Jednoczesnie Ministerstwo Komunikacji
wyznacza:

1) dla kazdego rodzaju napraw okreso-
wych taboru elektrycznego (8 3 ust. (1) pkt. 1))
przecietne stawki kredytowe na jedng napra-
we, przecietny postdj w naprawie i ryczattowe
stawki premiowe w ztotych.

2) dla innych robét (§ 3 ust. (1) pkt. 2))
przecietne stawki kredytowe na wykonanie je-
dnostki oraz miesieczny ryczattowy Kkredyt
premiowy dla kazdego rodzaju robdt,

§ 5.

Stawki kredytowe, wyznaczone na jednag
naprawe poszczegolnych rodzajow taboru elek-
trycznego i poszczeg6lnych rodzajow napraw,
oraz stawki kredytowe na inne roboty (8 4 ust,
(2) pkt. 1) i 2)) zawieraja:

1) koszt materiatu,

2) koszt robocizny,

3) koszty socjalne,

4) premie pracownikéw administracji Gtow-
nych Warsztatéw Elektrotrakcyjnych,

5) premie innych pracownikéw Giéwnych
Warsztatow Elektrotrakcyjnych.

§ 6.

Stawki kredytowe i premiowe oraz ilosci
dni postoju w naprawie wyznacza sie warszta-
tom na okres czasu nie mniejszy, niz Kkwar-
talny,

§ 7

(1) Wysoko$¢ premii za naprawy okreso-
we zalezna jest od ilosci wykonanych napraw,
czasu postoju w naprawie i utrzymania wydat-
kéw w granicach wyznaczonych kredytow.

(2) Premiowaniu podlegajg jednostki tabo-
ru, ktére w miesigcu sprawozdawczym wyszty
Z naprawy, oraz inne roboty, przewidziane w §
3 ust. (1) pkt, 2), wykonane w tym samym okre-
sie.

(3) Do okres$lenia kosztow napraw okreso-
wych jednostek taboru elektrycznego, ktére w
miesigcu sprawozdawczym, wyszlty z naprawy,
przyjmuje sie rzeczywiste wydatki, wziete z ra-
chunkéw szczegétowych dla poszczegélnych
jednostek taboru elektrycznego za caty czas
trwania naprawy.
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(2) Poszczegblne premie za kazdy miesi

sprawozdawczy
cych wzoréw:

1) premie za naprawy okresowe taboru —
pg. wzoru:

oblicza sie podtug nastepuja-

VAN o

k= " 12\% 2 .
ktorego symbole oznaczajg:
sume premij za poszczeg6lne rodzaje na-
praw, wymienionych w 8§ 3 ust. (1) pkt.
1) — w ztotych,
ryczattowe miesieczne stawki premio-
we, wyznaczone dla poszczegélnych ro-
dzajow napraw za wykonanie programu
i utrzymanie wustalonego postoju — w
ztotych,
ilos¢ wykonanych w miesigcu sprawoz-
dawczym poszczegélnych napraw taboru,
ilos¢ wyznaczonych na miesigc sprawo-
zdawczy poszczeg6lnych napraw taboru,

A n S n K An [P
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wspétczynnik, réwnajacy sie - przy . ;'«,(,,

za§ = 4£?"

3dn

dn oznacza osiggniety w miesigcu sprawo-

zdawczym przecietny postdéj w naprawie

dla poszczegélnych rodzajow napraw, w
dniach roboczych,

o, — Wwyznaczony przecietny postdéj w napra-
wie dla danego rodzaju napraw, w dniach
roboczych,
procent (w jednostkach) przekroczenia
lub zaoszczedzenia w miesigcu sprawo-
zdawczym wyznaczonych Kkredytéw dla
danego rodzaju napraw,
wspoétczynnik, robwnajacy sie 5 przy prze-
kroczeniach wyznaczonych Kkredytow,
zas§ = 1 przy uzyskanych oszczedno-
Sciach z kredytéw.

Przy oszczednosciach we wzorze do obli-

czenia premii ma zastosowanie znak + (plus),

przy przekroczeniach znak —e(minus).
2) premie za wykonanie innych robot, wy-

— 1przy &% A o, przy czyni

K —

mienionych w 8 3 ust. (1) pkt. 2), — podtug
wzoru:
/ Bn In KBn Qn\
pi = S (- - % “). ktorego sym-

bole oznaczaja:

suma premij za poszczeg6lne roboty,
okreslone w 8§ 3 ust. (1) pkt. 2) — w zto-
tych,

Pi -

(4) Z wyznaczonych warsztatom kredytéw Bn — ryczattowe stawki premiowe, wyznaczo-
zalicza sie przy obliczeniu premii tylko kredyty ne na miesigc sprawozdawczy za wyko-
na te jednostki taboru i inne roboty, Kktére w nanie programu poszczegdlnych robot —
miesigcu sprawozdawczym wyszlty z naprawy w ziotych,
lub Zosta}y Wykor’]czone_ 1 — ilos¢é jeanStek robo6t Wykonanych, w

miesigcu sprawozdawczym,
s 8. Ln — ilos¢ jednostek robét wyznaczonych do
wykonania w programie na miesigc spra-

(1) Premia dla administracji warsztatow wozdawczy,

(Pa) sktada si¢ z premii za okresowe naprawy . procent (w jednostkach) przekroczenia

taboru (Po) i za inne roboty programowe (Pi),

(P a = Po + P i)

lub oszczednos$ci w miesigcu sprawo-
zdawczym, wyznaczonych kredytow,
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xk — wspoiczynnik,
przekroczeniach
téw, zas = 1 przy uzyskanych
nosciach kredytow.

Przy oszczednosciach we wzorze do obli-

rbwnajacy sie 5 przy
wyznaczonych kredy-
oszczed-

czenia premii ma zastosowanie znak + (plus),
przy przekroczeniach znak — (minus).
§ 9.
(1) Premie za naprawe okresowag taboru

oblicza sie podtug wzoru, ustalonego w § 8 ust.
(2) pkt, 1), osobno dla kazdego rodzaju napraw
okresowych wymienionych w 8 3 ust. (1) pkt.
1) niniejszego zarzadzenia.

(2) Premie za wykonanie innych robét obli-
cza sie podtug wzoru, ustalonego w § 8 ust. (2)
pkt. 2), osobno dla poszczeg6lnych rob6t pro-
gramowych, wykonywanych przez warsztaty.

(3) Jezeli niektore z obliczonych premij dla
poszczegblnych rodzajow napraw i robét pre-
miowanych beda ujemne, to premii za te napra-
wy i roboty nie wyptaca sie.

(4) Ujemne premie nie podlegaja potrace-
niu z dodatnich premij za inne rodzaje napraw
i roboty, jak réwniez nie podlegajg potraceniu
w nastepnym miesigcu z dodatnich premij za te
same rodzaje napraw i roboty.

§ 10.

Postéj w naprawie taboru liczy sie w
dniach roboczych od dnia wziecia jednostki ta-
boru do naprawy do dnia podpisania protokdétu
odbioru tejze jednostki z naprawy.

§ 11.

Premie administracji warsztatéow wyptaca
sie¢ z odpowiednich kredytéw na naprawe ta-
boru oraz na wykonanie innych premiowanych
rob6t w miesigcu nastepnym po miesigcu
sprawozdawczym.

§ 12.

(1) Premie dzieli sie¢ pomiedzy poszczeg6l-
nych pracownikéw w ten sposob, ze z ogélnej
sumy zarobionej premii 85°/n przeznacza sie dla
pracownikéw administracji technicznej war-
sztatow oraz dla technicznych pracownikéw
biura technicznego i laboratorium elektrotech-
nicznego, wymienionych w § 2, a 15°/0 — dla
pracownikéw biurowych, zatrudnionych w biu-
rze technicznym i personalno rachunkowym.

(2) Pomiedzy pracownikéw administracji
technicznej oraz pracownikéw technicznych
dzieli sie premie wedtug specjalnego Kklucza,
ustalonego osobnymi zarzadzeniami Minister-
stwa Komunikacji, ktéry okresla granice udzia-
téw, przypadajagcych poszczegélnym pracowni-
kom, zaleznie od wykonywanych przez nich
czynnosci.

(3) Naczelnikowi
sie prawo regulowania

warsztatow pozostawia
premii w granicach,
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ustalonych kluczem wg indywidualnych zastug
poszczegblnych pracownikéw. Pomiedzy pra-
cownikéw biurowych dzieli premie naczelnik
warsztatow.

§ 13.

Pracownikom, pobierajagcym dodatek fun-
kcyjny, zmniejsza sie premie o kwote réwng po-
towie dodatku funkcyjnego, naleznego za dany
miesigc, najwyzej jednak o potowe premii.

§ 14.

(1) Pracownicy, ktorzy z powodu choro-
by lub urlopu ptatnego oraz z powodu delega-
cji nie petnig swych obowigzkow w Giéwnych
Warsztatach Elektrotrakcyjnych przez czas
dtuzszy niz dwa miesigce przestajg uczestniczy¢
w premii po uptywie tego okresu.

(2) W innych przypadkach niepetnienia stu-
zby przy premiowanych robotach pracownik
traci prawo do premii od dnia zaprzestania pet-
nienia tej stuzby.

§ 15.

Jezeli uczestnik premii z jakichkolwiek po-
wodow nie bierze udziatlu w premii i na jego
miejsce nie jest wyznaczony zastepca, to przy-
padajaca mu premie witacza sie do ogblnej sumy
premii i dzieli si¢ pomiedzy pozostatych uczest-
nikow.

§ 16.

(1) Uchybienia co do jakosci wykonanych
rob6t moga by¢ powodem zmniejszenia premii
lub catkowitego pozbawienia premii na okres
jednego miesigca tych pracownikoéw, ktérzy za
te uchybienia odpowiadaja.

(2) W razie zepsucia sie jednostki taboru
elektrycznego, Kktore spowodowato koniecz-
nos¢ wycofania jej z ruchu przed ukonczeniem
przez nig przebiegu 3500 km. po naprawie okre-
sowej, potraca sie z sum premiowych admini-
stracji warsztatéw 75 zt.

(3) W razie stwierdzenia niedbatego wyko-
nywania przez poszczegb6lnych pracownikow
uczestniczacych w premii obowiazkéw stuzbo-
wych powodujgcego zmniejszenie wydajnosci
warsztatow, pogorszenie organizacji pracy lub
powiekszenie kosztéw naprawy —ewinni moga
by¢ czesciowo lub catkowicie na okres jednego
miesigca pozbawieni premii. Kierownikéw dzia-
tow i biur moze pozbawié¢ premii naczelnik stuz-
by elektrotechnicznej D. O. K. P. Warszawa na
wniosek naczelnika warsztatow, pozostatych
za$ pracownikdéw —enaczelnik warsztatow.

§ 17.

Zarzadzenie
z dniem ogtoszenia, z moca
dnia 1 lipca 1938 r.

Nr BEO 1.3/23/38

niniejsze wchodzi w zycie
obowigzujaca od
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482.

Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 3

sierpnia 1938 r, o premiowaniu pracownikow

Gtéwnych Warsztatéw Elektrotrakcyjnych Ko-
lei Panstwowych.

Na podstawie § 10 rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 1 stycznia 1934 r. o uposaze-
niu pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe" (Dz. U. R. P. nr 4, poz. 24)
zarzadzam co nastepuje:

§ I-

Pracownikom Giownych Warsztatow Ele-
ktrotrakcyjnych Kolei Panstwowych, wymie-
nionym w 8§ 2 niniejszego zarzgdzenia, przy-
znaje sie premie za osiggniecie oszczednosci na
robociznie i materiatach przy wykonywaniu
wszelkich robét w tych warsztatach.

§ 2.

W premiach przewidzianych w niniejszych
przepisach, uczestnicza: rzemieslnicy i robotni-
cy, odzwierni, wozni, manewrowi (przetokowi)
przodownicy strazy, starsi straznicy, straznicy,
pracownicy warsztatowi za czas petnienia dy-
zuréw strazackich, pracownicy biurowi nie-
uprawnieni do otrzymywania premii, ustano-
wionej dla pracownikéw administracji warszta-
tow, pracownicy skiadnicy oraz pracownicy
spetniajacy inne czynnosci, oznaczone przez na-
czelnika warsztatéow.

§3.

(1) Na wykonanie poszczegélnych robét,
ktorych czas trwania daje sie ustali¢, wyznacza
sie czas okreslony w terminarzu.

(2) Na roboty stale wykonywane ustana-
wia sie staly terminarz, natomiast na roboty
nie powtarzajace sie i rzadko wykonywane usta-
nawia sie terminarz w kazdym poszczeg6élnym
przypadku.

(3) Podstawe premiowania stanowi rézni-
ca pomiedzy czasem okreslonym w terminarzu,
a czasem rzeczywiscie przepracowanym.

(4) Premie dla pojedynczo pracujacych pra-
cownikéw oblicza sie na podstawie nastepuja-
cego wzoru:

P = a (kT — 1),
ktorego symbole oznaczaja:
» — zarobiong miesieczng premie — w zto-

tych,
stawke premiowa za jedng zaoszczedzo-
na godzine — w zitotych,
sume czasOw okreslonych w terminarzu,
a wyznaczonych na roboty, wykonane w
ciaggu miesigca —ew godzinach,
ilo§¢ godzin rzeczywiscie przepracowa-
nych w ciggu miesiaca przy robotach,
objetych terminarzem,
wspoétczynnik regulujacy.
Premie poszczegélnych pracownikéw, pra-
cujacych w druzynie skladajacej sie z pewnej

[—
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liczby (n) pracownikow i jednego przewodnika,
oblicza sie na podstawie nastepujgcych wzoréw:

a) dla pracownikéw druzyny — podiug
wzoru:
P = " ~ w4 P )1*"
S+ 1,2
b) dla przodownika — podiug wzoru:
P = 1,2 ap (k1 - (£f,, + [p)] tp
P £;tn + 1,2 tp

ktéorych symbole oznaczaja:

zarobiona miesieczng premie kolejnego
pracownika druzyny — w ztotych,
zarobiong miesieczng premie przodowni-
ka — w ziotych,

stawke premiowag, wyznaczong dla da-
nego pracownika druzyny, za jedng go-
dzine zaoszczedzong przez druzyne —
w ztotych,

stawke premiowag wyznaczong dla przo-
downika, za jednag godzine zaoszczedzo-
ng przez druzyne — w ztotych,

sume czasoéw, okreslonych w terminarzu,
a wyznaczonych na roboty, wykonane
przez druzyne w ciggu miesigca — w go-
dzinach,

ilo§¢ godzin rzeczywiscie przepracowa-
nych w ciggu miesigca przy robotach,
objetych terminarzem, przez wszystkich
pracownikéw druzyny, z wyjatkiem przo-
downika,

ilo§¢ godzin rzeczywiscie przepracowa-
nych w ciagu miesigca przez przodowni-
ka przy robotach, objetych terminarzem,
ilos¢ godzin rzeczywiscie przepracowa-
nych w ciggu miesigca przez kolejnego
pracownika druzyny przy robotach, ob-
jetych terminarzem,

wspétczynnik regulujacy

P n —

-in —

§ 4.

Na kazda robote, dang do wykonania tak
pojedynczo pracujgcemu pracownikowi jak
i druzynie wydaje sie polecenie, na ktéorym wy-
pisuje sie wyznaczony na wykonanie tej roboty
czas, okreslony w terminarzu. Po ukonczeniu
roboty podpolecenie przesyta sie do rachuby
w celu obliczenia premii.

§ 5.

(1) Terminarze rob6t zatwierdza naczelnik
warsztatéw.

(2) Terminarz poszczegélnych robot powi-
nien by¢ tak ustalany, azeby u przecietnego
pracownika, pracujgcego wedtug danego termi-
narza, ilos¢ zaoszczedzonych godzin nie prze-
kraczata 20%) godzin rzeczywiscie przepraco-
wanych przy wykonywanych robotach.

(3) Jezeli rezultaty obliczania premii wy-
kaza, ze terminarz nie odpowiada powyzsze-
mu warunkowi, naczelnik warsztatow zarzadza
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zrewidowanie
zmiane.

terminarza i odpowiednig jego

Terminarz podlega réwniez rewizji w razie
zmiany organizacji pracy lub w razie wprowa-
dzenia ulepszen technicznych.

§ 6.

(1) Stawki premiowe za jedng godzine za-
oszczedzona, wyznaczone dla poszczegélnych
pracownikow, ktérych praca objeta jest termi-
narzami, moga sig wahaé¢ w granicach od 0,10 zt
do 0,50 zi.

(2) Wysokos¢ stawek premiowych wyzna-
cza Ministerstwo Komunikaciji.

(3) Stawki premiowe rzemies$lnikéw i ro-
botnikéw ustala sie w trzech wysokosciach:

1. dla pracownikéw, wykonywujacych po-
jedynczo lub w druzynach samodzielne prace
rzemie$lnicze — najwyzszg stawke premiowa
(stawka ai),

2. dla pracownikéw pracujgcych pojedyn-
czo lub w druzynach przy niesamodzielnych

pracach rzemies$lniczych — $rednig stawke pre-
miowg (stawka ..2.

3. dla pracownikéw, pracujacych pojedyn-

czo lub w druzynach przy pracach robotni-
czych — najnizszag stawke premiowa (staw-
ka as).

(4) Kazda stawka premiowa (ai, aa, as) mo-
ze by¢ podzielona na dwie: nizszag i wyzszg za-
leznie od rodzaju wykonywanych prac ciez-
szych lub lzejszych. Ustalenie tych stawek wy-
maga zgody Ministerstwa Komunikaciji,

§ 7.
(1) Wspotczynniki

we wzorach do obliczania
naczelnik warsztatéw.

regulujgce (k), przyjete
premii (§ 4), ustala

(2) Wspodtczynniki te moga by¢ rézne, dla
pracownikéw poszczegélnych dziatow lub dla
poszczegblnych grup pracownikéw, objetych
jednym dziennikiem robét, zaleznie od stopnia
Scistosci terminarzy i przyjetego dla pracowni-
kow tych dziatéw lub grup procentu zarobku
premiowego w stosunku do wysokosci wypta-
canych uposazen.

(3) Wspodtczynniki regulujgce (k) powinny
byé tak obliczane, aby wysoko$¢ premii nie
przekraczata normy ustalonej przez Minister-
stwo Komunikacji (8 8).

§ 8.

(1) Wyrazony w procencie
nej sumy zarobkéw premiowych, osiagnietych
przez wszystkich uczestnikéw premii, do catko-
witej sumy wyptaconych im uposazen, nie po-
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winien przekracza¢ normy, ustalonej przez Mi-
nisterstwo Komunikacji, a zawartej w grani-
cach od 20% do 30%,

(2) W razie przekroczenia w danym mie-
sigcu normy, ustalonej na podstawie ust. (1), za-
robiong premie za ten miesigc, wyptaca sie upra-
wnionym w catosci. Naczelnik warsztatéw pod
osobista odpowiedzialnoscig obowigzany jest
uregulowa¢ premie na nastepny miesiagc w ten
sposob, azeby nie przekraczata dopuszczalnego
procentu.

(3) Wyréwnanie przekroczenia dopusz-
czalnego procentu ogdlnego zarobku premiowe-
go powinno by¢ dokonane przez odpowiednie
zmniejszenie wspotczynnika regulujacego (k),
jezeli terminarz odpowiada warunkom, wymie-
nionym w 8 5, w przeciwnym razie powinna by¢
dokonana odpowiednia zmiana terminarzy, lub
jednoczesna zmiana terminarzy i wspoéiczynni-
koéw regulujacych (k).

(4) Procent, ustalony w mysl ust. (1), moze
by¢ przekroczony najwyzej o 1/5 w tym tylko
przypadku, jezeli to przekroczenie znajdzie
odpowiednie uzasadnienie w zwiekszonej wy-
dajnosci pracy i pokrycie w oszczednos$ciach z
wyznaczonych kredytow.

(5) Wysokos$¢ procentu, okreslonego w ust.
(1), wyznacza sie na rok naprzéd; procent ten
moze by¢ jednak zmieniony w okresach kwar-
talnych zaleznie od osiggnietych rezulatéw go-
spodarczych,

8 9.

(1) Pracownicy, ktorych praca nie moze
by¢ objeta terminarzami, lecz ktdérzy majg po-
Sredni wptyw na wydajnos¢ pracy, lub oszczed-
nos¢ materiatdw, niezaleznie od tego, czy pra-
cujga w warsztatach pojedynczo czy w druzy-
nach, otrzymuja premie, obliczone wedtug usta-
lonego wspoétczynnika w zaleznosci od przeciet-
nej miesiecznej premii wszystkich pracownikow
warsztatowych lub tez pewnego dzialu warsz-
tatowego, albo pewnej grupy pracownikow,
objetych jednym dziennikiem robé6t, o czym de-
cyduje naczelnik warsztatéw.

(2) Zarobek premiowy takich pracowni-
kéw moze sie waha¢ w granicach od 0,3 do 1,2
przecietnej premii i oblicza sie¢ proporcjonalnie
do godzin obecnosci i wspétczynnikow od 0,3
do 1,2.

(3) Wysokos$¢ tego wspoétczynnika dla kaz-
dego poszczegdélnego pracownika wyznacza
naczelnik warsztatébw na podstawie wska-
z6éwek Ministerstwa Komunikacji.

§ 10.

stosunek ogo6l-

Premie wyptaca sie w miesigcu nastepnym
po sprawozdawczym z kredytdw, przeznaczo-
nych warsztatom na roboty.
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§ 11. przewidzianego w odno$nych przepisach obo-

. . . . wigzku wynagrodzenia szkody.
W razie stwierdzenia niedoktadnego wy-

konania przez pracownika roboty, niedbatego

wykonywania obowigzkéw stuzbowych, albo §
psucia materiatu, narzedzi lub urzadzen me-
chanicznych, naczelnik warsztatow moze po-
zbawi¢ go czesciowo lub catkowicie premii, za-
robionej w danym miesigcu, niezaleznie od do-
powiedzialnosci stuzbowej pracownika oraz od Nr BEO. I. 3/23/38.

12.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z
dniem ogtoszenia z moca obowigzujgcg od dnia
1 lipca 1938 r.
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