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Dział Elektrotechniczno-Kolejowy

481.

Zarządzenie Ministra Komunikacji z dnia 
3 sierpnia 1938 r, o premiowaniu pracowników 
administracji Głównych Warsztatów Elektro­

trakcyjnych Kolei Państwowych.

Na pdstawie § 10 rozporządzenia Rady M i­
nistrów z dnia 1 stycznia 1934 r, o uposażeniu 
pracowników przedsiębiorstwa „Polskie Koleje 
Państwowe" (Dz. U. R. P. nr 4, poz. 24) zarzą­
dzam co następuje:

§ 1-

Pracownikom administracji Głównych W ar­
sztatów Elektrotrakcyjnych Kolei Państwo­
wych, wymienionym w  § 2 niniejszego zarzą­
dzenia, przyznaje się premie za podniesienie 
wydajności i usprawnienie organizacji pracy w  
tych warsztatach przy robotach, wymienionych 
w  § 3 ust. (1) niniejszego zarządzenia, oraz za 
utrzymanie w ydatków  na te roboty w  grani­
cach wyznaczonych kredytów.

§ 2 .

W  premiach, określonych w  zarządzeniu 
niejszym uczestniczą:

1) naczelnik warsztatów i jego zastępca 
oraz pracownicy biura: technicznego i personal­

no-rachunkowego Głównych W arsztatów  E lek­
trotrakcyjnych K. P., pracownicy administracji 
działów i laboratorium elektrotechnicznego 
tych warsztatów, z wyjątkiem  pracowników 
biurowych, zatrudnionych w  działach i w  labo­
ratorium.

2) rzemieślnicy zastępujący conajmniej 
przez miesiąc pracowników wymienionych w y ­
żej w  pkt. 1).

§ 3 .

(1) Premiowane są:
1) następujące naprawy okresowe taboru 

bez względu na przynależność i kredyt, z które­
go są opłacane:

a) naprawa główna taboru elektrycznego,
b) naprawa średnia taboru elektrycznego,
c) naprawy przy rew izji okresowej taboru 

elektrycznego,
d) naprawy przy bieżącej rew izji okreso­

wej urządzeń elektrotechnicznych i spe­
cjalnych,

2) roboty wykonywane według programu 
ustalonego przez M inisterstwo Komunikacji.

(2) Inne roboty nie są premiowane.

§ 4.

(1) M inisterstwo Komunikacji, ustala rocz­
ny program napraw okresowych taboru trak­
cji elektrycznej W . K. W . z podziałem miesięcz­
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nym oraz programy innych robót, wym ienio­
nych w  § 3 ust. (1) pkt. 2) niniejszego zarządze­
nia.

(2) Jednocześnie M inisterstwo Komunikacji 
wyznacza:

1) dla każdego rodzaju napraw okreso­
wych taboru elektrycznego (§ 3 ust. (1) pkt. 1)) 
przeciętne stawki kredytowe na jedną napra­
wę, przeciętny postój w  naprawie i ryczałtowe 
stawki premiowe w  złotych.

2) dla innych robót (§ 3 ust. (1) pkt. 2)) 
przeciętne stawki kredytowe na wykonanie je­
dnostki oraz miesięczny ryczałtowy kredyt 
premiowy dla każdego rodzaju robót,

§  5 .

Stawki kredytowe, wyznaczone na jedną 
naprawę poszczególnych rodzajów taboru elek­
trycznego i poszczególnych rodzajów napraw, 
oraz stawki kredytowe na inne roboty (§ 4 ust, 
(2) pkt. 1) i 2)) zawierają:

1) koszt materiału,
2) koszt robocizny,
3) koszty socjalne,
4) premię pracowników administracji G łów ­

nych W arsztatów  Elektrotrakcyjnych,
5) premię innych pracowników Głównych 

W arsztatów  Elektrotrakcyjnych.

§ 6.

Stawki kredytowe i premiowe oraz ilości 
dni postoju w  naprawie wyznacza się warszta­
tom na okres czasu nie mniejszy, niż kw ar­
talny,

§ 7.

(1) W ysokość premii za naprawy okreso­
we zależna jest od ilości wykonanych napraw, 
czasu postoju w  naprawie i utrzymania w ydat­
ków w  granicach wyznaczonych kredytów.

(2) Premiowaniu podlegają jednostki tabo­
ru, które w  miesiącu sprawozdawczym wyszły 
z naprawy, oraz inne roboty, przewidziane w  § 
3 ust. (1) pkt, 2), wykonane w tym samym okre­
sie.

(3) Do określenia kosztów napraw okreso­
wych jednostek taboru elektrycznego, które w 
miesiącu sprawozdawczym, wyszły z naprawy, 
przyjmuje się rzeczyw iste wydatki, w zięte z ra­
chunków szczegółowych dla poszczególnych 
jednostek taboru elektrycznego za cały czas 
trwania naprawy.

(4) Z wyznaczonych warsztatom kredytów 
zalicza się przy obliczeniu premii tylko kredyty 
na te jednostki taboru i inne roboty, które w 
miesiącu sprawozdawczym wyszły z naprawy 
lub zostały wykończone.

§ 8 .

(1) Premia dla administracji warsztatów 
(Pa) składa się z premii za okresowe naprawy 
taboru (Po) i za inne roboty programowe (Pi), 

( P a  =  P o  +  P i )

(2) Poszczególne premie za każdy miesiąc 
sprawozdawczy oblicza się podług następują­
cych wzorów:

1) premię za naprawy okresowe taboru —  
pg. wzoru:

,A n n n  A n  S n  K A n  r „ \

K  =  " 1 2i\% ' 2 • 100 '
którego symbole oznaczają:
P 0  —  sumę premij za poszczególne rodzaje na­

praw, wymienionych w § 3 ust. (1) pkt.
1) —  w złotych,

A n — ryczałtowe miesięczne stawki prem io­
we, wyznaczone dla poszczególnych ro­
dzajów napraw za wykonanie programu 
i utrzymanie ustalonego postoju —  w 
złotych,

n n  —  ilość wykonanych w miesiącu sprawoz­
dawczym poszczególnych napraw taboru, 

N n — ilość wyznaczonych na miesiąc sprawo­
zdawczy poszczególnych napraw taboru,

. n  — _ t

S n  —  współczynnik, równający się ^  przy u n  = « „ ,

4£)" n-zaś =  ~  j  — 1 przy D n  ^  d n  ,  przy czyni
3 c/n

d n  oznacza osiągnięty w  miesiącu sprawo­
zdawczym przeciętny postój w  naprawie 
dla poszczególnych rodzajów napraw, w 
dniach roboczych,

D „  —  wyznaczony przeciętny postój w  napra­
w ie dla danego rodzaju napraw, w  dniach 
roboczych,

r n  —  procent (w jednostkach) przekroczenia 
lub zaoszczędzenia w  miesiącu sprawo­
zdawczym  wyznaczonych kredytów  dla 
danego rodzaju napraw,

K  — współczynnik, równający się 5 przy prze­
kroczeniach wyznaczonych kredytów, 
zaś =  1 przy uzyskanych oszczędno­
ściach z kredytów.

Przy oszczędnościach we w zorze do obli­
czenia premii ma zastosowanie znak +  (plus), 
przy przekroczeniach znak —• (minus).

2) premie za wykonanie innych robót, w y ­
mienionych w  § 3 ust. (1) pkt. 2), —  podług 
wzoru:

/ Bn In KBn Qn \
P i  =  S ( — j —  ±  “ ) . ktorego sym­

bole oznaczają:
P i  —  suma premij za poszczególne roboty, 

określone w  § 3 ust. (1) pkt. 2) —  w  zło­
tych,

B n —  ryczałtowe stawki premiowe, w yznaczo­
ne na miesiąc sprawozdawczy za w yko­
nanie programu poszczególnych robót —  
w złotych,

l „  —  ilość jednostek robót wykonanych, w 
miesiącu sprawozdawczym,

L n —  ilość jednostek robót wyznaczonych do 
wykonania w  programie na miesiąc spra­
wozdawczy,

q „  -  procent (w jednostkach) przekroczenia 
lub oszczędności w  miesiącu sprawo­
zdawczym, wyznaczonych kredytów,
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K  —  współczynnik, równający się 5 przy 
przekroczeniach wyznaczonych kredy­
tów, zaś =  1 przy uzyskanych oszczęd­
nościach kredytów.

Przy oszczędnościach we wzorze do obli­
czenia premii ma zastosowanie znak +  (plus), 
przy przekroczeniach znak —  (minus).

§ 9.

(1) Prem ię za naprawę okresową taboru 
oblicza się podług wzoru, ustalonego w  § 8 ust. 
(2) pkt, 1), osobno dla każdego rodzaju napraw 
okresowych wymienionych w  § 3 ust. (1) pkt.
1) niniejszego zarządzenia.

(2) Premie za wykonanie innych robót obli­
cza się podług wzoru, ustalonego w  § 8 ust. (2) 
pkt. 2), osobno dla poszczególnych robót pro­
gramowych, wykonywanych przez warsztaty.

(3) Jeżeli niektóre z obliczonych premij dla 
poszczególnych rodzajów napraw i robót pre­
miowanych będą ujemne, to premii za te napra­
w y i roboty nie wypłaca się.

(4) Ujemne premie nie podlegają potrące­
niu z dodatnich premij za inne rodzaje napraw 
i roboty, jak również nie podlegają potrąceniu 
w  następnym miesiącu z dodatnich premij za te 
same rodzaje napraw i roboty.

§ 10.

Postój w  naprawie taboru liczy się w  
dniach roboczych od dnia w zięcia  jednostki ta­
boru do naprawy do dnia podpisania protokółu 
odbioru tejże jednostki z naprawy.

§ 11.

Premie administracji warsztatów wypłaca 
się z odpowiednich kredytów  na naprawę ta­
boru oraz na wykonanie innych premiowanych 
robót w  miesiącu następnym po miesiącu 
sprawozdawczym.

§ 12 .

(1) Prem ię dzieli się pomiędzy poszczegól­
nych pracowników w  ten sposób, że z ogólnej 
sumy zarobionej premii 85°/n przeznacza się dla 
pracowników administracji technicznej w ar­
sztatów oraz dla technicznych pracowników 
biura technicznego i laboratorium elektrotech­
nicznego, wymienionych w  § 2, a 15°/o —  dla 
pracowników biurowych, zatrudnionych w  biu­
rze technicznym i personalno rachunkowym.

(2) Pom iędzy pracowników administracji 
technicznej oraz pracowników technicznych 
dzieli się premię według specjalnego klucza, 
ustalonego osobnymi zarządzeniami M inister­
stwa Komunikacji, który określa granice udzia­
łów, przypadających poszczególnym pracowni­
kom, zależnie od wykonywanych przez nich 
czynności.

(3) Naczelnikowi warsztatów  pozostawia 
się prawo regulowania premii w  granicach,

ustalonych kluczem wg indywidualnych zasług 
poszczególnych pracowników. Pomiędzy pra­
cowników biurowych dzieli premię naczelnik 
warsztatów.

§ 13.

Pracownikom, pobierającym dodatek fun- 
kcyjny, zmniejsza się premię o kw otę równą po­
łow ie dodatku funkcyjnego, należnego za dany 
miesiąc, najwyżej jednak o połowę premii.

§ 14.

(1) Pracownicy, którzy z powodu choro­
by lub urlopu płatnego oraz z powodu delega­
cji nie pełnią swych obowiązków  w  Głównych 
Warsztatach Elektrotrakcyjnych przez czas 
dłuższy niż dwa miesiące przestają uczestniczyć 
w  premii po upływie tego okresu.

(2) W  innych przypadkach niepełnienia słu­
żby przy premiowanych robotach pracownik 
traci prawo do premii od dnia zaprzestania peł­
nienia tej służby.

§ 15.

Jeżeli uczestnik premii z jakichkolwiek po­
wodów nie bierze udziału w  premii i na jego 
miejsce nie jest wyznaczony zastępca, to przy­
padającą mu premię w łącza się do ogólnej sumy 
premii i dzieli się pomiędzy pozostałych uczest­
ników.

§ 16.

(1) Uchybienia co do jakości wykonanych 
robót mogą być powodem zmniejszenia premii 
lub całkow itego pozbawienia premii na okres 
jednego miesiąca tych pracowników, którzy za 
te uchybienia odpowiadają.

(2) W  razie zepsucia się jednostki taboru 
elektrycznego, które spowodowało koniecz­
ność wycofania jej z ruchu przed ukończeniem 
przez nią przebiegu 3500 km. po naprawie ok re­
sowej, potrąca się z sum premiowych admini­
stracji warsztatów 75 zł.

(3) W  razie stwierdzenia niedbałego w yk o­
nywania przez poszczególnych pracowników 
uczestniczących w  premii obowiązków  służbo­
wych powodującego zmniejszenie wydajności 
warsztatów, pogorszenie organizacji pracy lub 
powiększenie kosztów naprawy —• winni mogą 
być częściowo lub całkowicie na okres jednego 
miesiąca pozbawieni premii. K ierown ików  dzia­
łów  i biur może pozbawić premii naczelnik służ­
by elektrotechnicznej D. O. K. P. W arszawa na 
wniosek naczelnika warsztatów, pozostałych 
zaś pracowników —• naczelnik warsztatów.

§ 17.

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia, z mocą obowiązującą od 
dnia 1 lipca 1938 r.

Nr B E O  1.3/23/38
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482.

Zarządzenie Ministra Komunikacji z dnia 3 
sierpnia 1938 r, o premiowaniu pracowników 
Głównych Warsztatów Elektrotrakcyjnych Ko­

lei Państwowych.

Na podstawie § 10 rozporządzenia Rady 
M inistrów z dnia 1 stycznia 1934 r. o uposaże­
niu pracowników przedsiębiorstwa „Polskie 
Koleje Państwowe" (Dz. U. R. P. nr 4, poz. 24) 
zarządzam co następuje:

§ I-

Pracownikom Głównych W arsztatów  E le­
ktrotrakcyjnych Kolei Państwowych, w ym ie­
nionym w  § 2 niniejszego zarządzenia, przy­
znaje się premie za osiągnięcie oszczędności na 
robociźnie i materiałach przy wykonywaniu 
wszelkich robót w  tych warsztatach.

§ 2.

W  premiach przewidzianych w  niniejszych 
przepisach, uczestniczą: rzemieślnicy i robotni­
cy, odźwierni, woźni, manewrowi (przetokowi) 
przodownicy straży, starsi strażnicy, strażnicy, 
pracownicy warsztatow i za czas pełnienia dy­
żurów strażackich, pracownicy biurowi nie- 
uprawnieni do otrzymywania premii, ustano­
wionej dla pracowników administracji warszta­
tów, pracownicy składnicy oraz pracownicy 
spełniający inne czynności, oznaczone przez na­
czelnika warsztatów.

§ 3 .

(1) Na wykonanie poszczególnych robót, 
których czas trwania daje się ustalić, wyznacza 
się czas określony w  terminarzu.

(2) Na roboty stale wykonywane ustana­
wia się stały terminarz, natomiast na roboty 
nie powtarzające się i rzadko wykonywane usta­
nawia się terminarz w  każdym poszczególnym 
przypadku.

(3) Podstawę premiowania stanowi różni­
ca pomiędzy czasem określonym w  terminarzu, 
a czasem rzeczyw iście przepracowanym.

(4) Prem ię dla pojedyńczo pracujących pra­
cowników oblicza się na podstawie następują­
cego wzoru:

P =  a (kT  —  t), 
którego symbole oznaczają:
P  —  zarobioną miesięczną premię —  w  zło­

tych,
a  — stawkę premiową za jedną zaoszczędzo­

ną godzinę —  w  złotych,
T  —- sumę czasów określonych w  terminarzu, 

a wyznaczonych na roboty, wykonane w 
ciągu miesiąca —• w  godzinach, 

t  —  ilość godzin rzeczywiście przepracowa­
nych w  ciągu miesiąca przy robotach, 
objętych terminarzem, 

k  —  współczynnik regulujący.
Prem ię poszczególnych pracowników, pra­

cujących w  drużynie składającej się z pewnej

liczby (n) pracowników i jednego przewodnika, 
oblicza się na podstawie następujących wzorów :

a) dla pracowników drużyny —  podług 
wzoru:

P  =  a " ~  W "  +  ł P  )1 *"
S t n  +  1,2 t p

b) dla przodownika —  podług wzoru: 
p  =  1,2 a p  [ k T  -  (£f„ +  t p )] t P

P £;tn +  1,2 tp

których symbole oznaczają:
P n  —  zarobioną miesięczną premię kolejnego 

pracownika drużyny —  w  złotych,
P p  — zarobioną miesięczną premię przodowni­

ka —  w  złotych, 
a „  —  stawkę premiową, wyznaczoną dla da­

nego pracownika drużyny, za jedną go­
dzinę zaoszczędzoną przez drużynę —  
w  złotych,

a p  —  stawkę premiową wyznaczoną dla przo­
downika, za jedną godzinę zaoszczędzo­
ną przez drużynę —  w  złotych,

T  — sumę czasów, określonych w  terminarzu, 
a wyznaczonych na roboty, wykonane 
przez drużynę w ciągu miesiąca —  w  go­
dzinach,

-in —  ilość godzin rzeczywiście przepracowa­
nych w  ciągu miesiąca przy robotach, 
objętych terminarzem, przez wszystkich 
pracowników drużyny, z wyjątkiem  przo­
downika,

t P  — ilość godzin rzeczywiście przepracowa­
nych w  ciągu miesiąca przez przodowni­
ka przy robotach, objętych terminarzem, 

t n  —  ilość godzin rzeczywiście przepracowa­
nych w  ciągu miesiąca przez kolejnego 
pracownika drużyny przy robotach, ob­
jętych terminarzem, 

k  — współczynnik regulujący

§ 4.

Na każdą robotę, daną do wykonania tak 
pojedyńczo pracującemu pracownikowi jak 
i drużynie wydaje się polecenie, na którym w y ­
pisuje się wyznaczony na wykonanie tej roboty 
czas, określony w  terminarzu. Po ukończeniu 
roboty podpolecenie przesyła się do rachuby 
w  celu obliczenia premii.

§ 5.

(1) Terminarze robót zatwierdza naczelnik 
warsztatów.

(2) Terminarz poszczególnych robót pow i­
nien być tak ustalany, ażeby u przeciętnego 
pracownika, pracującego według danego term i­
narza, ilość zaoszczędzonych godzin nie prze­
kraczała 20%) godzin rzeczywiście przepraco­
wanych przy wykonywanych robotach.

(3) Jeżeli rezultaty obliczania premii w y ­
każą, że terminarz nie odpowiada powyższe­
mu warunkowi, naczelnik warsztatów zarządza
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zrewidowanie terminarza i odpowiednią jego 
zmianę.

Terminarz podlega również rew izji w  razie 
zmiany organizacji pracy lub w  razie w prow a­
dzenia ulepszeń technicznych.

§ 6 .

(1) Stawki premiowe za jedną godzinę za­
oszczędzoną, wyznaczone dla poszczególnych 
pracowników, których praca objęta jest termi­
narzami, mogą sią wahać w  granicach od 0,10 zł 
do 0,50 zł.

(2) W ysokość stawek premiowych wyzna­
cza Ministerstwo Komunikacji.

(3) Stawki prem iowe rzemieślników i ro­
botników ustala się w  trzech wysokościach:

1. dla pracowników, wykony wuj ących po­
jedynczo lub w  drużynach samodzielne prace 
rzemieślnicze —  najwyższą stawkę premiową 
(stawka ai),

2. dla pracowników pracujących pojedyn­
czo lub w  drużynach przy niesamodzielnych 
pracach rzemieślniczych —  średnią stawkę pre­
miową (stawka a . 2) ,

3. dla pracowników, pracujących pojedyn­
czo lub w drużynach przy pracach robotni­
czych —  najniższą stawkę premiową (staw­
ka a 3 ) .

(4) Każda stawka premiowa (ai, aa, as) mo­
że być podzielona na dwie: niższą i wyższą za­
leżnie od rodzaju wykonywanych prac cięż­
szych lub lżejszych. Ustalenie tych stawek w y ­
maga zgody Ministerstwa Komunikacji,

§ 7.

(1) Współczynniki regulujące (k), przyjęte 
w e wzorach do obliczania premii (§ 4), ustala 
naczelnik warsztatów.

(2) Współczynniki te mogą być różne, dla 
pracowników poszczególnych działów lub dla 
poszczególnych grup pracowników, objętych 
jednym dziennikiem robót, zależnie od stopnia 
ścisłości terminarzy i przyjętego dla pracowni­
ków tych działów lub grup procentu zarobku 
prem iowego w  stosunku do wysokości w ypła­
canych uposażeń.

(3) Współczynniki regulujące (k) powinny 
być tak obliczane, aby wysokość premii nie 
przekraczała normy ustalonej przez M inister­
stwo Komunikacji (§ 8).

§ 8 .

(1) W yrażony w  procencie stosunek ogól­
nej sumy zarobków premiowych, osiągniętych 
przez wszystkich uczestników premii, do całko­
witej sumy wypłaconych im uposażeń, nie po­

winien przekraczać normy, ustalonej przez M i­
nisterstwo Komunikacji, a zawartej w  grani­
cach od 20% do 30%,

(2) W  razie przekroczenia w  danym mie­
siącu normy, ustalonej na podstawie ust. (1), za­
robioną premię za ten miesiąc, wypłaca się upra­
wnionym w  całości. Naczelnik warsztatów pod 
osobistą odpowiedzialnością obowiązany jest 
uregulować premię na następny miesiąc w  ten 
sposób, ażeby nie przekraczała dopuszczalnego 
procentu.

(3) W yrównanie przekroczenia dopusz­
czalnego procentu ogólnego zarobku prem iowe­
go powinno być dokonane przez odpowiednie 
zmniejszenie współczynnika regulującego (k), 
jeżeli terminarz odpowiada warunkom, w ym ie­
nionym w  § 5, w  przeciwnym razie powinna być 
dokonana odpowiednia zmiana terminarzy, lub 
jednoczesna zmiana terminarzy i współczynni­
ków regulujących (k).

(4) Procent, ustalony w  myśl ust. (1), może 
być przekroczony najwyżej o 1/5 w  tym tylko 
przypadku, jeżeli to przekroczenie znajdzie 
odpowiednie uzasadnienie w  zwiększonej w y ­
dajności pracy i pokrycie w  oszczędnościach z 
wyznaczonych kredytów.

(5) W ysokość procentu, określonego w  ust.
(1), wyznacza się na rok naprzód; procent ten 
może być jednak zmieniony w  okresach kwar­
talnych zależnie od osiągniętych rezulatów go­
spodarczych,

§ 9.

(1) Pracownicy, których praca nie może 
być objęta terminarzami, lecz którzy mają po­
średni w p ływ  na wydajność pracy, lub oszczęd­
ność materiałów, niezależnie od tego, czy pra­
cują w  warsztatach pojedynczo czy w  druży­
nach, otrzymują premie, obliczone według usta­
lonego współczynnika w  zależności od przecięt­
nej miesięcznej premii wszystkich pracowników 
warsztatowych lub też pewnego działu warsz­
tatowego, albo pewnej grupy pracowników, 
objętych jednym dziennikiem robót, o czym de­
cyduje naczelnik warsztatów.

(2) Zarobek prem iowy takich pracowni­
ków  może się wahać w  granicach od 0,3 do 1,2 
przeciętnej premii i oblicza się proporcjonalnie 
do godzin obecności i współczynników od 0,3 
do 1,2.

(3) W ysokość tego współczynnika dla każ­
dego poszczególnego pracownika wyznacza 
naczelnik warsztatów na podstawie wska­
zówek Ministerstwa Komunikacji.

§ 10.

Premie wypłaca się w  miesiącu następnym 
po sprawozdawczym z kredytów, przeznaczo­
nych warsztatom na roboty.



882 Dziennik Urzędowy. Poz. 482. Nr 58.

§ 11.

W  razie stwierdzenia niedokładnego w y ­
konania przez pracownika roboty, niedbałego 
wykonywania obow iązków  służbowych, albo 
psucia materiału, narzędzi lub urządzeń me­
chanicznych, naczelnik warsztatów może po­
zbawić go częściowo lub całkowicie premii, za­
robionej w  danym miesiącu, niezależnie od do- 
powiedzialności służbowej pracownika oraz od

przewidzianego w  odnośnych przepisach obo­
wiązku wynagrodzenia szkody.

§ 12.

Zarządzenie niniejsze wchodzi w  życie z 
dniem ogłoszenia z mocą obowiązującą od dnia 
1 lipca 1938 r.
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