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Zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 18 li-
stopada 1938 o zmianach w przepisach nr F. 10.

Z natychmiastowg waznoscig w ogo6lnych
przepisach o rachunkowos$ci przedsiebiorstwa
P. K. P. nr F. 10 nalezy wprowadzi¢ nastepujace
zmiany:

Str, 7. Wiersz pierwszy od dotu po stronie
,ocena" dodaé¢ ,wnioskéw na rozpisanie prze-
targu, wynikéw przetargu oraz" —1

str, 8. Wiersz drugi od gory — po stowie
~budzetowego" doda¢ ,na odnosnym koncie
budzetowym" —

Wiersz trzeci od gory — po stowie ,Finan-
sowego" skresli¢c ,wstrzymac¢" — a wpisac¢ ,od-
mowi¢ uzgodnienia projektu umowy" dalsze sto-
wa od ,sprawy* do ,az do" skresli¢ — a wpisac
,do czasu" po stowie ,wyjasnienia" skresli¢
.ewentualnie przyzwolenia ze strony" — a wpi-
sa¢ ,wzglednie uzyskania zgody".

Wiersz czternasty od dotu, po stowie ,do-
tyczgce" skresli¢c ,np. zwolnienia" — po stowie

14 listopada 1938 r. o zmianach w prze-
pisach Nr F— 16....cccoiiiiiiiiiiiiii e sir. 989

ustalonej przez Ministerstwo Skarbu str. 989

,kaucji" skresli¢ ,darowania kary" wpisaé¢ ,od-
szkodowan umownych" — po stowie ,terminu"
skresli¢ ,podwyzszenia lub zmniejszenia" a wpi-

sa¢ ,i" a po stowie ,umownej" wpisa¢ ,dostaw
i robot dodatkowych".
Str. 18. ustep 5) wiersz trzeci od gory

po stowie ,Gtéwnych" wpisa¢ Warsztatéw Ele-
ktrotrakcyjnych, Parowozowni Giownych, Wa-
gonowni, Elektrowozowni, Akumulatorni gtow-
nej, Kontrolerzy elektrotechniczni z kompeten-
cjami naczelnikéw oddziatéw".

Wiersz dwunasty od gory pkt a) po stowie
Llisty" skresli¢ ,na", po stowie ,Wyptaty"
skresli¢ ,zarobkow", a wpisa¢ ,uposazen (wy-
nagrodzen) za normalny czas pracy i za godzi-
ny nadliczbowe pracownikéw statych oraz pra-
cownikéw umownych, miesiecznie i dziennie
ptatnych" — pkt b) wykresli¢, w punkcie c) po
stowie ,diet" skresli¢ ,pracownikom statym"
a wpisac¢ ,i kosztéw podrézy, ryczattow na wy-
jazdy stuzbowe i kosztéw przesiedlenia”, pun-
kty d) i e) wykreslic, w punkcie f) po stowie
~(poSmiertne) po" skresli¢c ,statych", w punk-
cie h) dopisa¢ ,dodatki stuzbowe pracownikéw
na niektorych stanowiskach stuzby wykonaw-
czej oraz dodatki stuzbowe dla dyspozytoréw
parowozowni", w punkcie j) po stowie ,przewi-
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dzianych" skresli¢ caly wiersz od stowa ,,w"
az do ,,P. K. P." a wpisa¢ ,w odnosnych zarza-
dzeniach Min. Kom.", w punkcie k) po stowie
,diety" skresli¢ ,w nagtych wypadkach" a wpi-
sac ,,i koszty przesiedlenia”, w punkcie 1) po sto-
wie ,wymienione" skreslic ,punkcie 3 i 4"
Oznaczenie punktow w tym ustepie zmieni¢ na-
stepujgco: punkt b) wykresli¢, punkt c) zastgpic
literg b), punkty d) e) wykresli¢, punkt f) za-
satpi¢ literg c¢), punkt g) zastgpi¢ literg d),
punkt h) zastgpi¢ literg e), punkt i) zastgpi¢ li-
terg f), punkt j] zastgpi¢ literg g), punkt k) za-
stgpi¢ litera h), punkt 1) zastapi¢ literg i).

Str, 20, § 16. ust. 4) wiersz pigty od go6-
ry — po stowie ,zleci¢" wpisa¢ ,kasie stacyj-
nej", wiersz trzeci od dotu po stowie ,stuzbo-
wym" skresli¢ przecinek a wpisa¢ ,i wtasciwej
kasie stacyjnej".

Str, 21, drugi wiersz od gory,
.stuzbowym" wpisaé¢ ,i kasie
wiersz pigty od gé6ry, po stowie ,stuzbowe"
wpisa¢ ,i kase stacyjng oraz" a skresli¢ ,i",
wiersz szésty od gory po stowie ,ponaglac¢”
skresli¢ ,je" a wpisa¢ ,kase stacyjng". W na-
stepnym wierszu skresli¢ ,Wykonawcze jedno-
stki stuzbowe majg" a wpisa¢ ,Kasa stacyjna
ma". Wiersz dziewiaty i nastepne od goéry od
stowa ,powinny" az do stéw ,tadowania itp.
/lub" skreslic, w miejsce to wpisa¢ ,powinna
kasa stacyjna wezwaé¢ w dniu nastepnym po
terminie ptatnosci, do wuiszczenia naleznosci
w przeciggu trzech dni, w raz z ewentualnymi
odsetkami. W razie dalszej zwitoki diuznika,
kasa stacyjna powinna zawiadomi¢ witasciwg
jednostke stuzbowg, ta za$ powinna wezwacd
dituznika do uregulowania naleznosci w prze-
ciggu dni czternastu, z zagrozeniem zastosowa-
nia rygoréw, przewidzianych umowa. Po bez-
skutecznym uptywie tego terminu jednostka
stuzbowa powinna" — w dalszym ciggu wiersza
po stowie ,zastosowac" skresli¢ ,zastrzezenie",
a wpisa¢ ,rygory" a po stowie ,w umowie"
skresli¢ ,wzglednie" a wpisa¢ ,oraz", po stowie
,sprawy" skresli¢ ,Biuru Prawnemu w porozu-
mieniu z" a stowo ,Wydziatem" zastgpi¢ ..Wy-
dziatowi", a nastepnie po stowie ,dotyczy"
wpisa¢ ,O0 wplacie dokonanej w miedzyczasie
przez diuznika, kasa stacyjna powinna powia-
domié¢ witasciwag jednostke stuzbowag".

po stowie
stacyjnej" —

Str, 22, drugi
~stuzbowg" wpisaé
stacyjna".

wiersz od gory

przecinek i dodac¢ ,kase

Str, 24, piaty wiersz od gory
,ha" do ,etatowego" skresli¢c, a w miejsce to
wpisa¢ ,wyptaty wynagrodzen pracownikow
miesiecznie ptatnych", po stowach ,F. Nr. 13
nastepne zdanie az do konca skreslic a w miej-
sce to wpisa¢ ,na kazdy miesigc kalendarzowy
oddzielnie". Wiersz szesnasty od gory skresli¢
cyfre 3) w nastepnym wierszu cyfre 9 zastagpic¢
cyfrg 5 a po stowie ,wigcznie," reszte zdania
do stowa ,Finansowe" skre$li¢, a w miejsce to
wpisa¢ ,po czym przesyta liste najpbézniej do
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dnia 5-go kazdego miesigca na nastepny mie-
sigc do zalikwidowania Biuru finansowemu".

W nastepnym wierszu cyfre 4 zastgpi¢ cy-
fra 3) po stowie ,listach" skresli¢ ,na ptace”
a wpisa¢ ,wyptaty" a po stowie ,praktykan-
tow" skreslic ,i kontraktowych", po stowie
.rozdziatu" wpisa¢ ,i paragrafu". W wierszu
dwunastym od dotu po stowie ,rozdziatami”
wpisac¢ ,i paragrafami” a w dalszym wierszu po
stowie ,rozdziatéw." skresli¢ kropke i wpisac
.1 paragraféw.".

W wierzu 6smym od dotu cyfre 5 zastgpic
cyfra 4).

W wierszu si6dmym od dotu po stowie ,li-
Scie" reszte stéw w tym zdaniu jak i w punktach
a), b), c), d) i pkt 6) az do konca tego paragrafu
wykresli¢, a w miejsce to wpisa¢ ,wyptaty wy-
nagrodzen pracownikéw miesiecznie ptatnych.
W wiekszych jednostkach stuzbowych, w Kkt6-
rych miejscowe warunki tego wymagajg, oraz
z uwagi na ilos¢ pracownikéw, mozna sporza-
dzac¢ kilka list wyptaty wynagrodzen dla tych
pracownikéw, dzielgc ich wedtug rozdziatow
budzetowych, na ktére odnosi sie ich uposaze-
nie (wynagrodzenie) wzglednie wediug miejsc
zatrudnienia".

Str. 25. § 20. W  wierszu pierwszym
przed stowem ,Pracownicy" wstawi¢ cyfre
w1

W wierszu trzecim od stowa ,Przyjecie"

az do konca tego paragrafu tj. az do stéw ,po-
stanowienn 819." skreslié, a w to miejsce wpi-
sac:

»2) Wynagrodzenie dla tych pracownikow
likwiduja jednostki stuzbowe, wymie-
nione w § 15, ust. 5).

3) Do tego celu stuzy arkusz likwidacyjny
(druk P. K. P. Seria F. Nr 430), w kto-
rym oblicza si¢ wynagrodzenie i potrag-
cenia z niego oraz kwote do wyptaty.
Z arkusza likwidacyjnego wpisuje sie
obliczone wynagrodzenie do listy wy-
ptaty (druk P. IC. P. Seria F. Nr 13).

4) Przed zarzadzeniem wyptaty, liste po-
winien sprawdzi¢ drugi pracownik, po-
rownujac wpierw obliczenia w arkuszu
likwidacyjnym, a nastepnie przeniesie-
nia zapisé6w do listy wyptaty, i wreszcie
zgodnos$¢ cyfrowg listy oraz prawidio-
wos$¢ zarachowania budzetowego.

5) Przy sporzgdzaniu listy wyptaty dla
tych pracownikéw, nalezy poza tym sto-
sowa¢ analogiczne postanowienia para-
grafu 19.".

Str. 25, W tytule 8§ 21 skresli¢ stowo
.czasowych" a wpisa¢ ,umownych dziennie
ptatnych". Tres$¢ catego paragrafu od str. 25
do str. 41 witacznie wykresli¢c, a w miejsce to
wpisac:

»(1) Wykonawcze jednostki stuzbowe pro-
wadzg wykazy pracownikéw statych
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i umownych dziennie ptatnych, w spo-
s6b okreslony przepisami o gospodarce
personelem.

Jednostki stuzbowe, likwidujgce
uposazenie (wynagrodzenie) dziennie
ptatnych pracownikédw sporzadzajg dla
celéow likwidacji:

a) wykazy (dzienniki) pracy,

b) karty uposazenia pracownikéw statych
i umownych statych, druk P. K. P. Se-
ria F Nr 406, na okres czteroletni,

c) karty wynagrodzenia pracownikoéw
umownych niestatych i sezonowych,
druk P. K. P. Seria F Nr 406a, a na okres
dwuletni,

d) listy wyptat wynagrodzen pracownikoéw
dziennie ptatnych, druk P. K. P. Seria F
Nr 501,

e) listy wyptaty zaliczek na wynagrodze-
nie pracownikéw umownych dziennie
ptatnych druk P. K. P. Seria F Nr 18,

1) Wykazy pracy na druku P. K. P. Seria
F Nr 407 stuza do kontrolowania obecnosci pra-
cownikéw dziennie ptatnych wzglednie wskaza-
nia przyczyn nieobecnosci, do rejestracji czasu
pracy w godzinach normalnych i nadliczbowych
i powinny by¢ sporzadzane we wszystkich jed-
nostkach stuzbowych, z wyjatkiem Warsztatow
Gt., Warsztatéow Elektrotrakcyjnych i warszta-
tow pomocniczych przy parowozowniach, wa-
gonowniach i elektrowozowniach. Dzienniki
pracy stuzace dla tych samych celéw sporzg-
dzajg Warsztaty Gt., Gtowne Warsztaty Elek-
trotrakcyjne na druku P. K. P. Seria M Nr 106,
a warsztaty pomocnicze przy parowozowniach,
wagonowniach i elektrowozowniach, oraz war-
sztaty sygnatowe (elektrotechniczne) na dru-
ku P. K. P. Seria F Nr 407-a.

2) Wykazy (dzienniki) pracy nalezy spo-
rzadzaé dla kazdej listy wyptaty, na kazdy mie-
sigc kalendarzowy oddzielnie, wypetniajac je
czarnym atramentem, przy czym niedziele i dnie
Swiagteczne nalezy podkres$li¢c w podzialce ka-
lendarzowej czerwonym kolorem.

Pracownikéw nalezy zapisywaé¢ do wyka-
z6w (dziennikéw) pracy w tym porzadku, w ja-
kim zostali zapisani do wykazéw personalnych
danej jednostki stuzbowej, z uwzglednieniem
przewidywanych zmian w przydziale stuzbo-
wym pracownikéw, podajac Nr ewidencyjny
pracownika, jego charakter i zajecie stuzbowe,
oraz spo6tczynnik pracy i tabele ptacy, wedtug
ktéorych odbywa on prace w danym miesigcu.
W razie zmiany spoétczynnika pracy nalezy
w rubryce ,uwaga" zaznaczy¢, od kiedy zmiana
nastagpita, jak ditugo trwata i wedtug jakiego
spétczynnika praca w tym czasie odbywata sie.

3) Przy rozpoczeciu pracy nalezy w ru-
bryce 1) wykazu (dziennika) pracy stwierdzic
obecnos¢ pracownikéw w danym dniu za pomo-
ca nastepujacych znakéw:

Dziennik Urzedowy.
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a) dla pracownikéw zatrudnionych na
dniowke lub w zmianie dziennej przed-
potudniowej, kreska ukosng (/),

b) dla pracownikéw zatrudnionych w zmia-
nie popotudniowej duzg literg 1(L),

c) dla pracownikéw zatrudnionych na
zmianie nocnej duzg literg 1 odwrdécong
(1), przyczym znak ten powinien prze-
chodzi¢ przez linie pionowa, oddzielaja-
cg dni, w ktérych zmiana miata miejsce.

4) Nieobecnos$¢ pracownikéw w stuzbie
nalezy w rubryce 1) wykazu (dziennika) pracy
stwierdza¢ za pomoca nastepujacych znakoéw:

a) w niedziele i dni Swigteczne kropka (.),

b) wskutek choroby Ilub urlopu zdrowot-
nego, spowodowanych wypadkiem lite-
ra (w),

c) wskutek innej choroby lub urlopu zdro-
wotnego oraz wskutek odosobnienia
z powodu choroby zakaznej w rodzinie
literg (ch),

d) z powodu urlopu wypoczynkowego lub
okolicznosciowego oraz z powmdu inne-
go urlopu ptatnego literami (up),

e) z powodu urlopu bezptatnego oraz sa-
mowolnego uchylenia sie od pracy lite-
ra (a),

fy z powodu
rami (¢w),

¢wiczen wojskowych lite-
g) z powodu turnusowego wypoczynku li-
terami (pw),

h) z powodu zawieszenia w stuzbie:
z zachowaniem prawa do potowy upo-
sazenia literami (zp),

bez prawa do uposazenia literami (zb),

i) z powodu przeniesienia w stan nieczyn-
ny literami (sn),

j) z powodu ograniczenia ilosci dni pracy
literg (r),

k) nieobecno$¢ pracownikow w miejscu
pracy z powodu wyjazdu stuzbowego do
innego miejsca pracy, oznacza sie duza
literg (D),

1) nieobecnos$¢ pracownikéw z powodu de-
legacji do innej jednostki stuzbowej tej
samej lub innej stuzby, oznacza sie skro6-
tem telegraficznym zawiadowcy danej
jednostki, wymieniajac w rubryce ,uwa-
gi" nazwe tej jednostki.

5) Znaki (symbole) nalezy wpisywaé¢ w od-
powiednich rubrykach wykazow (dziennikow)
pracy, bez nawiaséw, a wiec w, ch, L, itd.

6) Przed zakonhczeniem pracy lub najp6z-
niej nastepnego dnia z rana nalezy w nastep-
nych rubrykach wykazu (dziennika) pracy wpi-
sa¢ ilosci pracogodzin i godzin nadliczbowych,
po uptywie zas miesigca zsumowac ilos¢ godzin
rzeczywistych.
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Przy pracownikach oddelegowanych doty-
czace rubryki nalezy pozostawi¢ niewypeinione.

7) Po zakonczeniu miesigca wykaz dzien-
nik) pracy winien podpisa¢ pracownik, sporza-
dzajacy go i zawiadowca (kierownik) miejsca
pracy.

Jezeli praca w danym miejscu pracy odby-
wa sie na dwie lub trzy zmiany w ciggu doby,
woléwczas pracownicy sporzadzajacy wykaa
(dziennik) pracy powinni go podpisywa¢ w odj
powiednich rubrykach na ostatniej stronie tego
wykazu (dziennika).

8) Jednostki stuzbowe delegujace pracow-
nikow statych i umownych dziennie ptatnych do
innych jednostek stuzbowych, znajdujgcych sie
w obrebie tej samej miejscowosci, ktéorym za
czas takiej delegacji nie przystuguja diety, po-
winny sporzgdzi¢ jednocze$nie z oddelegowa-
niem tych pracownikoéw, karte delegacyjng na
druku P. K. P. Seria F Nr 414 w 2-ch egzempla-
rzach, wpisujgc do niej atramentem Ilub otow-
kiem chemicznym przez kalke nazwiska i imio-
na delegowanych pracownikdéw, ich Nr Nr ewi-
dencyjne, charakter i zajecie stuzbowe, po czym
po podpisaniu przez naczelnika (zawiadowce)
przesytajg ja do jednostki stuzbowej miejsca de-
legacji. Jednostka stuzbowa miejsca delegacji
powinna wpisa¢ przydelegowanych pracowni-
kow do wykazu (dziennika) pracy, po pracow-
nikach wiasnych, zaznaczajgc na wstepie w od-
dzielnej rubryce fakt delegacji wyrazami: ,Pra-
cownicy przydelegowani z ..............

Zapisy przydelegowanych pracownikéw na-
lezy prowadzi¢ w ten sam sposo6b jak wilasnych
pracownikow.

9) Po zakonczeniu delegacji wzglednie
miesigca sprawozdawczego, o ile delegacja trwa
nadal, nalezy wpisa¢é na podstawie wykazu
(dziennika) pracy do karty delegacyjnej ilos¢
dniowek wzgl. godzin nadliczbowych i po pod-
pisaniu przez naczelnika (zawiadowce) zwroécié
egzemplarz przebitkowy niezwtocznie wzgl.
w dniu 1-go miesigca nastepujgcego po sprawo-
zdawczym, do jednostki stuzbowej, obliczajgcej
uposazenie (wynagrodzenie) przydelegowanych
pracownikéw, oryginat zas dotaczy¢ do wykazu
(dziennika) pracy.

10) Jezeli czas trwania delegacji przecia-
ga sie na miesiac nastepny, w takim przypadku
jednostka stuzbowa delegowanych pracowni-
kéw powinna sporzadzi¢ nowg karte delegacyj-
na i przesta¢ w pierwszym dniu danego miesig-
ca do jednostki stuzbowej miejsca delegaciji.

11) Jednostka stuzbowa, wysytajac w po-
dr6z stuzbowag pracownika statego lub umowne-
go dziennie ptatnego, powinna wydac¢ mu przed
kazdym wyjazdem, ,poswiadczenie podrozy
stuzbowej i czasu pracy" na druku P. K. P. Se-
ria F Nr 411,

W tych przypadkach czas pracy powinna
poswiadczy¢ takiemu pracownikowi ta jedno-
stka stuzbowa, w rejonie ktdrej pracownik ten
wykonywat dotyczgcg czynnos¢ stuzbowa.

Dziennik Urzedowy. Poz.
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12) Po ukonczeniu podrézy stuzbowej pra-
cownik powinien zwréci¢ wydane mu poswiad-
czenie podrézy stuzbowej i czasu pracy, z kto6-
rego jednostka stuzbowa wpisuje do wtasciwych

rubryk odpowiednich dni wykazu (dziennika)
pracy, ilos¢ godzin normalnych i nadliczbo-
wych.

13) Jednostka stuzbowa, wysytajgca pra-

cownika statego lub umownego dziennie ptatne-
go W czasie pracy poza miejscem pracy w spra-
wach stuzbowych lub zwalniajagc go chwilowo
z pracy, powinna wyda¢ mu przepustke na dru-
ku P. K. P. Seria M Nr 108. W tych przypad-
kach czas wyjscia i powrotu do miejsca pracy
nalezy odnotowa¢ na przepustce, jednostka za$
stuzbowa, do ktérej pracownik byt wystany, po-
winna potwierdzi¢ godzine zatatwienia polece-
nia stuzbowego. Ten sam spos6b nalezy stoso-
wac¢ przy wysytaniu pracownikow do innych
urzedow, przedsiebiorstw panstwowych i sa-
morzadowych.

Przepustki nalezy nastepnie dotgczy¢ do
wykazoéw (dziennikéw) pracy.

14) Zsumowane i podpisane wykazy (dzien-
niki) pracy przesytajg miejsca pracy najpOzniej
1-go dnia, nastepujacego po miesigcu sprawo-
zdawczym, do referatu rachunkowego jednostki
stuzbowej, obliczajgcej uposazenie (wynagro-
dzenie).

15) Referat rachunkowy powinien

a) sprawdzi¢ zgodnos¢ zapiséw w wykazach
(dziennikach) pracy z dotyczacymi da-
nymi referatu personalnego (urlopy, cho-
roby, zawieszenia w stuzbie itd.),

b) sprawdzi¢ zgodno$¢ sum przepracowa-
nych godzin,

c) obliczy¢ ilosci dniéwek pracy i nieobec-
nosci, optacanych stawkag petng Ilub
zmniejszona,

d) wpisa¢ z kart delegacyjnych do wtasci-
wych rubryk odpowiednich dni wyka-
z6w (dziennikéw) pracy, ilosci godzin
normalnych i nadliczbowych, przypada-
jacych oddelegowanym pracownikom,

e) zsumowaé czas pracy i obliczy¢ ilosci
dniéwek dla pracownikéw oddelegowa-
nych;

f) obliczone ilosci dniéwek wpisa¢ do kart
uposazenia (wynagrodzenia).

16) Wykazy (dzienniki) pracy pozostajg po
wykorzystaniu w jednostkach stuzbowych likwi-
dujacych uposazenie (wynagrodzenie), Kktére
przechowuja je przez przeciag 10 lat.

(2) 1) Karty uposazenia pracownikow
tych i umownych statych oraz karty wynagro-
dzenia pracownikéw umownych niestatych i se-
zonowych zawierajg dane, okres$lajgce uposaze-
nie (wynagrodzenie) pracownika, rodzaj i wyso-
ko&¢ potracen, oraz obliczenie uposazenia (wy-
nagrodzenia) i potracenn za poszczeg6lne miesiag-
ce i kwote przekazanag do wyptaty.

st
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2) Kazdg zmiane wptywajaca na wysokosé
uposazenia (wynagrodzenia) oraz na wysokos¢
i rodzaj potrgcen, nalezy wpisa¢ do kart na pod-
stawie akt, deklaracji pracownikéw itp., w kto-
rych nalezy stwierdzi¢ dokonanie wpisu do kart
uposazenia (wynagrodzenia).

3) Karty uposazenia (wynagrodzenia) utozo-
ne w tej samej kolejnosci, w jakiej pracownicy
wpisani sa do wykazéw personalnych, nalezy
przechowywaé¢ pod zamknigciem.

4) Po okresie cztero wzgl. dwuletnim, nale-
zy aktualne zapisy przenies¢ do nowej karty,
a zuzytg wilaczyé do akt osobowych danego pra-

cownika.

5) W razie przejscia pracownika do innej
jednostki stuzbowej w okregu tej samej dyrekciji,
odsyta sie tamze jego karte uposazenia (wyna-
grodzenia) wraz z aktami personalnymi.

6) Przy przeniesieniu pracownika do okregu
innej dyrekcji przesyta sie odpis jego karty upo-
sazenia (wynagrodzenia) do nowej wtadzy stuz-
bowej, obejmujgcy aktualne zapisy o uposaze-
niu i potraceniach oraz obliczenie uposazenia
(wynagrodzenia) i potragcen za poszczeg6lne mie-
sigce od poczatku danego roku, w ktérym prze-
niesienie nastgpito. Oryginat karty przechowuje
dotychczasowa jednostka stuzbowa przez lat 30,

7) Przy mianowaniu pracownika na stano-
wisko etatowe, karte uposazenia (wynagrodze-
nia) nalezy przesta¢ do Biura Finansowego, ce-
lem przeniesienia aktualnych zapiséw do arku-
sza likwidacyjnego i przekazania nastepnie do
Biura Personalnego celem witaczenia do akt
osobowych danego pracownika.

8) W razie zwolnienia pracownika statego
ze stuzby i w razie Smierci, karte uposazenia
(wynagrodzenia) nalezy wigczy¢ do jego akt oso-
bowych.

9) Karte wynagrodzenia pracownikéw umo-
wnych dziennie ptatnych nalezy w przypadku
zwolnienia pracownika ze stuzby, przechowy-
waé¢ w oddzielnej teczce i zuzytkowaé, w razie
ponownego przyjecia go do stuzby.

10) Dla pracownikéw sezonowych przyje-
tych wytacznie do robdét kilkudniowych jak np,
usuwanie $niegu, powdédz, przejscie duzych lo-
déw itp., nie nalezy zaktada¢ kart wynagrodze-
nia, lecz wynagrodzenie pracownikow takich
nalezy obliczy¢ w oddzielnej liscie wyptat i prze-
kaza¢ do wyptaty, niezwtocznie po zakonczeniu
tych robét.

11) llosci dnidwek z wykazow (dziennikéw)
pracy, referat rachunkowy powinien wpisa¢ do
kart uposazenia (wynagrodzenia) i w kartach
tych dokonac¢ obliczenia uposazenia (wynagro-
dzenia) i potragcen z niego oraz kwoty do wy-
ptaty za dany miesiac.

Obliczenie to powinno by¢ nastepnie spraw-
dzone przez innego pracownika referatu rachun-
kowego.

12) Kierownik referatu rachunkowego po-
winien sprawdzi¢ wyrywkowo:
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a) zgodnos$¢ ogoblnej sumy dnidwek w wy-
kazie (dzienniku) pracy i w karcie upo-
sazenia (wynagrodzenia),

b) obliczenia wynagrodzen i potracen,

c) czy wysokos$¢ stawek dziennych pracow-
nikow umownych sezonowych, odpowia-
da stawkom, ustalonym przez Dyrekcje.

(3) 1) Pracownikow dziennie ptatnych wy

suje sie do list wyptaty wynagrodzen pracowni-
kéw dziennie ptatnych na druku P. K. P. seria F
Nr 501 w takim porzadku, w jakim zostaly uto-
zone ich karty uposazenia (wynagrodzenia).

2) Instrukcje szczeg6towe o wykonywaniu
czynnosci rachunkowych w poszczegdlnych stuz-
bach — moga zawiera¢ odchylenia od powyz-
szej zasady.

3) Listy wyptaty wynagrodzen nalezy spo-
rzadza¢ oddzielnie na kazdy miesigc kalenda-
rzowy,

4) W danej liscie wyptaty wynagrodzen pra-
cownik moze by¢ tylko raz wpisany, bez wzgle-
du na to, czy w danym miesigcu byt zatrudniony
w kilku miejscach pracy, albo na rachunek roz-
maitych pozycyj budzetowych, czy tez na rachu-
nek oséb trzecich.

5) Obliczone i sprawdzone uposazenie (wy-
nagrodzenie) nalezy wpisa¢ z kart uposazenia
(wynagrodzenia) do listy wyptaty wynagrodzen,
po czym liste nalezy zsumowaé, a koncowe
i ostateczne sumy uposazen (wynagrodzen) i po-
tragcen przenies¢ na strone ostatnig listy i wpi-
sa¢ w spos6b nastepujacy: po stronie lewej ,,Do
ksiggowania w miesigcu sprawozdawczym (bud-
zetowym)" wpisa¢ uposazenie (wynagrodzenie)
obcigzajac budzet miesigca sprawozdawczego,
wskazujac Nr podpozycji wzglednie polecen,
a jako ,uznanie" nalezy wpisa¢ kwoty, potrgco-
ne tytutem przeptaty z poprzedniego miesigca
oraz jako ,naleznos$¢ za robocizne ptatng 5-go
po miesigcu sprawozdawczym", wpisaé¢ réznice
miedzy sumg ,obcigzenia", a sumg ,uznania",
tak aby strony ,obcigzenia" i ,uznania" zbilan-
sowaty sie.

Po stronie prawej ,do ksiegowania w mie-
sigcu wyptaty (kasowym)" nalezy wpisa¢ jako
,obcigzenie", ré6zne zwroty pracownikom z ty-
tutu potrgcenn dokonanych w poprzednich mie-
sigcach, oraz kwote ,naleznos$¢ za robocizne
ptatng 5-go po miesigcu sprawozdawczym", wy-
kazang na stronie lewej jako ,uznanie". Nato-
miast jako ,uznanie" wpisa¢ kwoty potracen
dokonanych z uposazenia (wynagrodzenia) oraz
sume kwoty do wyptaty, ktéra powinna zbilan-
sowac¢ obcigzenie i uznanie na tej stronie.

6) W ten sposOb sporzadzong liste wyptaty,
powinien sprawdzi¢ catkowicie drugi pracow-
nik, wyznaczony przez kierownika referatu ra-
chunkowego, ktéry obowigzany jest:

a) sprawdzi¢ zgodno$¢ zapisOw przeniesio-
nych z kart uposazenia (wynagrodzenia)
do listy wyptaty,
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b) sumy pionowe i ich przeniesienie i za-
klasyfikowanie na stronie ostatniej listy.

7) Pracownicy sporzadzajacy i sprawdzaja-
cy liste wyptaty powinni po wykonaniu swych
czynnosci podpisac¢ liste w odpowiedniej rubry-
ce, pod ,zarzadzeniem wyptaty".

8) Kierownik referatu rachunkowego powi-
nien podpisa¢ liste po uprzednim sprawdzeniu:

a) czy zostata ona sporzadzong i sprawdzo-
na zgodnie z niniejszymi przepisami,

b) czy ogélng kwote do wyptaty przenie-
siono prawidtowo na ostatnig strone li-
sty i czy wpisano jg prawidtowo na stro-
nie tytutowej listy, w zarzadzeniu wy-
ptaty,

c) czy wydatki i potrgcenia zaklasyfikowa-
no prawidiowo.

9) Liste wyptaty, wynagrodzenia po spraw-
dzeniu przez kierownika referatu rachunkowe-
go zatwierdza naczelnik (zawiadowca).

10) Listy wyptaty nalezy sporzadza¢ w jed-
nym egzemplarzu, nie wolno zatem sporzadzac
odpiséw dla uzytku stuzbowego.

Odpisy takie dozwolone sa jedynie w przy-
padku, wyszczeg6lnionym w punkcie 10 ust. (2)
niniejszego paragrafu.

W tych przypadkach bezwarunkowo nie mo-
ze by¢ wypetniane zarzadzenie wyptaty na stro-
nie tytutowej i nie moga by¢ na nich zamieszcza-
ne witasnoreczne podpisy pracownikéw, Kktore
wymagane sg do waznosci zarzadzenia wyptaty.

11) Lista wyptaty skitadajaca sie z kilku ar-
kuszy powinna by¢ zeszyta, a konce nitki po-
winny by¢ na pierwszej stronie przyklejone
skrawkiem papieru z wycisnieta pieczecia stuz-
bowa danej jednostki stuzbowej.

Piecze¢ powinna by¢ wycisnieta czesciowo
na liscie a czesciowo na przyklejonym papierze,
w ten sam sposdéb powinien byé umieszczony
podpis pracownika sporzadzajgcego liste i jego
stanowisko (zajecie stuzbowe).

12) Pracownicy dziennie ptatni danej jed-
nostki stuzbowej zasadniczo powinni by¢ ujeci
jedna listg wyptaty wynagrodzenia.

W wiekszych jednostkach stuzbowych, w
ktéorych miejscowe warunki tego wymagaja, oraz
z uwagi na ilos¢ pracownikéw, mozna sporza-
dza¢ kilka list wyptaty wynagrodzen dla tych
pracownikdéw, dzielgc ich wedtug miejsc zatrud-
nienia wzglednie wedtug rozdziatéw budzeto-
wych, na ktére odnosi sie ich uposazenie (wyna-
grodzenie), w zaleznosci od tego, ktdry wydziat
(biuro) zarzadza dotyczacymi kredytami.

13) Pracownikom umownym dziennie ptat-
nym nalezy wyptaca¢ wynagrodzenie za ubiegty
miesiac z dotu w dniu 5 kazdego miesigca kalen-
darzowego.

(4) 1) Pracownicy umowni dziennie ptatni

otrzymujg w dniu 18 kazdego miesigca zaliczke
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na wynagrodzenie w wysokos$ci faktycznego za-
robku za czas od 1 do 15, zmniejszonego w od-
powiednim stosunku o kwoty, przypadajgce do
potrgcenia z wynagrodzenia miesiecznego.

2) Miejsca pracy sporzadzaja w dniu 15 kaz-
dego miesigca liste wyptaty zaliczek na wyna-
grodzenie pracownikéw umownych dziennie
ptatnych na druku P. K. P. seria F Nr 18, wpisu-
jac do niej Nr ewidencyjny, nazwisko i imie pra-
cownika, oraz ilos¢ przepracowanych dnidéwek,
na podstawie wykazow (dziennikéw) pracy, pod-
pisuja liste pod ostatnim nazwiskiem i przesyta-
ja do jednostki stuzbowej, likwidujgcej wynagro-
dzenia tych pracownikéw.

3) Jednostka stuzbowa na podstawie tej li-
sty i karty wynagrodzenia powinna obliczy¢ wy-
sokos¢ zaliczki w kwotach zaokraglonych do
ztotych w dot, wpisac jg do karty i do listy, liste
zsumowac, wypetni¢ na stronie tytutowej za-
rzadzenie wyptaty i skierowa¢ do kasy.

4) Zaliczki nalezy potraci¢ bezwarunkowo

przy likwidowaniu wynagrodzen za ten miesiac,
za ktory zostaty one wyptacone.

(5) 1) W przypadku zwolnienia pracownil

lub powotania do pracy sezonowego robotnika,
kiedy wyptata musi by¢é dokonang niezwtocznie
a nie w ustalonych terminach, powinna jednostka
stuzbowa sporzadzi¢ ,dowdd ptatniczy na druku
P. K. P. seria F Nr 20", z wyjatkiem przypadku,
wyszczegblnionego w punkcie 10) ust. (2) niniej-
szego paragrafu.

W tym dowodzie nalezno$¢ musi by¢ osta-
tecznie obliczong i zgodnag z naleznosciag wyka-
zana w liscie wyptaty.

2) Przy wydawaniu dowodu ptatniczego jed-
nostka stuzbowa zarzadzajgca wyptate powinna
odnotowa¢ w liscie wyptaty w rubryce ,po-
twierdzenie odbioru" Nr wydanego dowodu
ptatniczego nastepujaco:

~wyptacono za dowodem ptatniczym Nr....".

3) Kasjer stacyjny przechowuje dowéd ptat-
niczy w kasie stacyjnej zamiast gotowizny, do
czasu wyptaty wynagrodzenia za miesigc wska-
zany w dowodzie, a po dokonaniu tej wyptaty,
dotgcza go do list wyptat, z ktorymi dowod ptat-
niczy stanowi nieroztgczng catosé.

4) Jezeli jednoczes$nie zwolniono wieksza
ilo§¢ sezonowych pracownikéw i zachodzi ko-
niecznos$¢ dokonania im wyptaty zarobkéw przed
terminem wowczas sporzgdza jednostka stuzbo-
wa jeden dowdd piatniczy, dotgczajgc imienny
wykaz pojedynczych naleznosci. W dowodzie
ptatniczym w wierszu ,nalezy niezwtocznie wy-
ptaci¢" nalezy dopisa¢ ,pracownikom wyszcze-
g6lnionym w zatagczonym wykazie".

Wykaz taki powinien zawiera¢ précz da-
nych wymaganych dowodem ptatniczym, rubry-
ke do potwierdzenia odbioru. Sume naleznosci
i potracen wpisuje sie do dowodu.

5) Odpowiedzialno$¢ za powtérng wyptate,
wyniktg zpowodu nieédnotowania w liscie wy-
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ptaty, wczes$niejszej wyptaty za dowodem ptat-
niczym, ponosi ta jednostka stuzbowa, ktéra wy-
data dowdd ptatniczy, a nastepnie sporzgdzita
liste wyptat.

(6) 1) Wyptaty kwot potraconych z uposfla pracownikéw

zen pracownikow dziennie ptatnych na rzecz
Skarbu Panstwa, instytucji i oséb trzecich za-
rzadza Biuro Finansowe.

2) Sposéb wymierzania i pobierania pan-

stwowego podatku dochodowego zawiera okol-
nik Ministerstwa Komunikacji z dnia 10 grudnia
1937 r. (Dz. U. M. K. Nr 65, poz. 549).

Celem przekazania przez Biuro Finansowe
kwot potraconych tytutem panstwowego podat-
ku dochodowego do kasy wtasciwego urzedu
skarbowego powinna kazda Ilikwidujgca jed-
nostka stuzbowa natychmiast po sporzadzeniu
list wyptat uposazen (‘wynagrodzen), przestac
do Biura Finansowego na druku P. K. P. seria F
Nr 408 wykaz zarachowanej w listach wyptat na
konto ,podatek dochodowy", sumy podatku do-
chodowego, z wyszczegélnieniem siedziby stuz-
bowej, wzglednie miejsc pracy.

Str. 41 § 22 skres$li¢ obecng tre$¢ catego
paragrafu, a w miejsce to wpisac:

~Wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
zalicza sie w liscie wyptaty uposazen (wynagro-
dzen) na druku P. K. P. seria F Nr 501, jedno-
cze$nie z uposazeniem (wynagrodzeniem) za da-
ny miesiac.

Str. 42 § 23.

W p. b) po stowie ,dodatki" skresli¢ ,go-
dzinowe i kilometrowe" a wpisa¢ ,dla"; po sto-
wie ,konduktorskich"; wpisa¢ ,dodatki dla szo-
feré6w i konduktorow samochodéw przedsie-
biorstwa P. K. P.*; po stowie ,parowozowni";
wpisac¢ ,dodatki stuzbowe na niektérych stano-
wiskach stuzby wykonawczej".

Str. 42 § 24.

Tytut skreéli¢ a w to miejsce wpisa¢ ,Die-
ty, koszta podrézy i ryczatty na wyjazdy stuz-
bowe".

W pkcie 1) po stowie ,delegowania" wpisac
.1 zarzgdzania wyjazdow stuzbowych"; po sto-
wach ,poza obreb statego miejsca pracy" reszte
od stéw ,przystuguje" az do konhca na tej stro-
nie skreslic a w to miejsce wpisa¢ ,reguluja do-
tyczace przepisy (statuty organizacyjne) i od-
dzielne zarzgdzenia Ministerstwa Komunikacji"

Str. 43 wiersz czwarty od gory.

Po stowie
dréz stuzbowa".

.delegacyjna" wpisa¢ ,lub po-

W pkcie 3) po stowie ,delegowanie" wpi-
sa¢ ,i podr6z stuzbowg"; po stowie ,kolejowe-
go", wpisa¢ ,obowigzana jest odnos$na jednostka
stuzbowa", natomiast od stowa ,obowigzany"
do stowa ,gtéwny" skresli€.

W pkcie 4 wiersz 2 skresli¢ ,etatowy" wpi-
sa¢ ,miesiecznie ptatny".
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Str. 44, pkt. 5 wiersz pierwszy skresli¢ a w
miejsce to wpisaé¢ ,Delegowani stali pracownicy
i umowni dziennie ptatni oraz pracownicy eta-
towi zatrudnieni na stanowiskach normowanych
statych, nie sporzadzaja".
W wierszu széstym po stowie ,delegacji" wpi-
sa¢ ,(podrézy stuzbowej)". W ostatnim wierszu
w tym punkcie po stowie ,delegacje" wpisaé
,(podroze stuzbowe)".

Str. 45. Reszte pktu 5 od stowa ,Potwier-
dzony" caty pkt 6 i czes¢ pktu 7 az do konca
tej strony skresli¢, a w miejsce to wpisac:

,,6) Jednostki stuzbowe sporzadzaja na na-
lezne diety, koszty podrézy i ryczatty stuzbowe
dla wszystkich pracownikow, jednag liste ptatni-
cza na druku P. K. P. Seria F Nr 412, wpisujac
w oddzielnych rubrykach diety i koszty podro6-
zy w kraju, diety i koszty podrézy za granica,
diety dla pracownikéw zatrudnionych stale na
stacjach granicznych, potozonych na obcym te-
rytorium oraz ryczatty.

Nazwiska pracownikéw nalezy wpisywac
w porzadku alfabetycznym, osobno wedtug kaz-
dego rozdziatu schematu budzetowego, a nalez-
nosci z tego tytutu dla kazdego pracownika su-
marycznie za caty miesiac.

7) Zaliczki wyptacone na poczet diet- kosz-
tow podrdézy muszg by¢ potrgcone w tym samym
miesigcu, w ktorym nastepuje likwidacja doty-
czacego rachunku. Zaliczki nalezy wykaza¢ w
oddzielnych rubrykach listy ptatniczej.

8) Przy nazwiskach pracownikéw pobiera-
jacych miesieczne ryczatty na wyjazdy stuzbo-
we nalezy w rubryce ,uwaga" wpisa¢ okresy
czasu, oraz powo6d dla ktoérego ryczatt zostat
wstrzymany.

9) Do list ptatniczych nalezy dotgczyé od-
nosne rachunki i poswiadczenia wraz z ewentu-
alnymi dowodami, uzasadniajgcymi wysokos¢
kosztow podroézy.

10) Diety, koszty podroézy i ryczatty na wy-
jazdy stuzbowe przekazujg naczelnicy (zawia-
dowcy) jednostek stuzbowych, wyszczegélnieni
w § 15 ust. 5 niniejszych przepiséw, do tymcza-
sowej wyptaty w terminie do dnia 15 kazdego
miesigca za miesigc ubiegty".

Str, 46, Od stow ,Na wyptate diet" az do
konca pktu 8) do stowa ,wyptaty" skresli¢, aw
to miejsce wpisac:

,,11) Listy ptatnicze na wyptate diet, kosz-
tow podrézy i ryczattéw na wyjazdy stuzbowe
dla pracownikéw Dyrekcji sporzadzajg wydzia-
ty (biura) i wraz z zleceniem wyptaty przesyta-
ja do Biura Finansowego do dnia 8 kazdego mie-
sigca za miesigc ubiegty, celem rewizji i zarzg-
dzenia wyptaty w terminie do dnia 10 w miesig-
cu ztozenia rachunku".

Str. 46 ,pkt 9)" zastgpi¢ pkt ,,12)".

Na tej samej stronie w 8§ 25 pkt 2) wiersz
pierwszy po stowie ,diety" wpisa¢ ,przecinek"”
a skresli¢ ,i", po stowie ,podré6zy" wpisac

.1 Koszty przesiedlenia”.
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W wierszu trzecim po stowie ,delegacja"

dopisa¢ ,lub przeniesienie”.

Strona 47 w pkcie 4) a) skresli¢ ,Biura Per-
sonalne" a wpisa¢ ,wydziaty (biura)".

Pkt 5) od stow ,zaliczka" do stowa ,za prze-
niesienie" skreslic w miejsce to wpisac:

»D) Zaliczki na koszta przesiedlenia odnosi
sie", a stowa ,Wyptate zarzadza" do stéw ,F
Nr 14)" skreslic.

Str, 48, W wierszu szostym od goéry skresli¢
,Biuro Personalne" a wpisa¢ ,wydziaty (biura)"
po stowie ,odpowiada" doda¢ ,odnosny wydziat
(biuro) i".

W wierszu dziewigtym od goéry skreslic¢
.Kropke" awpisa¢ ,i dotyczacy wydziat (biuro)".

W wierszu drugim od dotu az do konca na
tej stronie skres$li¢ stowa ,pracownikéw etato-
wych itd," do konca strony a w miejsce to wpi-
sa¢ ,przecinek" i stowa ,przekazywania ich do
wyptaty obowigzujg analogiczne przepisy wska-
zane w par. 24",

Str, 49, Wiersze od pierwszego do dziewiag-
tego od gory skreslic.

Na tej samej stronie skresli¢ caty § 27.

Str, 50, Wiersze od pierwszego do si6dmego
od gory skreslic.

§ 28 na tej samej stronie jak i na stronie 51
i 52 wykresli¢ a w miejsce to wpisa¢ nastepujg-
ca tresc:

.8 28.

Dodatki godzinowe dla druzyn parowo-
zowych i konduktorskich i dodatki
stuzbowe.

(1) 1) Druzyny parowozowe i konduktorskie
otrzymujg za czas petnienia stuzby na parowo-
zach wzglednie przy pociggach, dodatek godzi-
nowy, w wysokos$ci ustalonej rozporzadzeniami
Ministra Komunikacji ogtoszonymi w Dz. Urz.

Min. Kom.

2) Sposob obliczania naleznosci regulujg po-
stanowienia instrukcji R. Nr 41.

3) Listy wyptat na druku P. K. P. seria F
Nr 461 kieruje wydziat ruchu przy zleceniu wy-
ptaty na druku P. K. P. seria F Nr 14 do Biura
Finansowego w terminie do dnia 12 nastepnego
miesigca po obrachunkowym.

Biuro Finansowe powinno sprawdzi¢ prawi-
dtowos¢ ogo6lnej sumy do wyptaty i zarzagdzié
wyptate w dniu 15 miesigca nastepnego po obra-
chunkowym.

4) Kontrole obliczen dodatku godzinowego
za prace przy pociagach dokonywuje Biuro Fi-
nansowe w taki sposéb, aby kazda wykonawcza
jednostka stuzbowa byta sprawdzona na pod-
stawie zasadniczych dokumentéw przynajmniej
raz do roku.

(2) 1) Dodatki stuzbowe dla dyspozytoréw
parowozowni oraz dla pracownikéw na niekto-
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rych stanowiskach stuzby wykonawczej oblicza
sie w wysokos$ci ustalonej zarzadzeniami Mini-
sterstwa Komunikacji, ogtoszonymi w Dzienni-
ku Urzedowym Min. Kom. i przekazuje sie do
wyptaty za pomoca listy ptatniczej na druku P.
K. P. seria F Nr 412, w terminach ustalonych
tymi zarzgdzeniami.

2) W listach nalezy wyszczegdélni¢ wszystkie
dane, majgace wptyw na wysokos$¢ dodatku stuz-
bowego, oznaczajac je w odpowiednich rubry-
kach oraz wykorzystujgc w tym celu rubryke
SUwagi".

3) Jedng lista nalezy objgé¢ wszystkich pra-
cownikéw w danej jednostce stuzbowej, zaréw-
no miesiecznie jak i dziennie ptatnych.

Str, 52 § 29,

W pkcie 2) wiersz czwarty poprawi¢ stowo
,0bliczaja" na ,oblicza", zas w wierszu sz6stym
skresli¢ ,operatach".

Str. 53 § 29.

Tres¢ pktu 3-go skresli¢, aw miejsce to wpi-
sac:

3) a) Listy na wyptate premii za zaoszc:

dzony czas pracy przy naprawie taboru dla pra-
cownikoéw fizycznych sporzadza, oblicza, spraw-
dza i kieruje do tymczasowej wyptaty zarzad
warsztatéow gtownych, oddziatbw mechanicz-
nych, parowozowni gtéwnej, wagonowni, gtow-
nych warsztatéw elektrotechnicznych, i elektro-
wozowni, w terminie do dnia 20 nastepnego mie-
sigca po obrachunkowym.

b) Listy na wyptate premii dla pracowni-
kéw administracji, sporzadza i oblicza zarzad
warsztatow gtéwnych, oddziatbw mechanicz-
nych, parowozowni gtéwnych, wagonowni,
gtéwn. warsztatow elektrotrakcyjnych i elektro-
wozowni, i przedktada w terminie do dnia 15
nastepnego miesigca po sprawozdawczym wy-
dziatowi mechanicznemu (elektrotechnicznemu),
celem sprawdzenia, przy dotgczeniu zestawien
i wtasciwych obliczen, uzasadniajagcych wyso-
kos$¢ obliczonych premii.

W liscie przy nazwiskach pracownikéw na-
lezy wymieni¢ wysokos$¢ udziatow wedtug kto-
rych rozdzielono premie pomiedzy pracow-
nikow.

c) Listy na wyptate premii dla pracowni-
koéw administracji, sprawdza wydziat mecha-
niczny (elektrotechniczny) i po zatwierdzeniu
kieruje przy zleceniu wyptaty do biura finanso-
wego, celem zarzadzenia wyptaty w terminie do
dnia 25 nastepnego miesigca po obrachunkowym.

W punkcie 4), wiersz pierwszy skresli¢
.Premie" awpisa¢ ,Wynagrodzenia", w wierszu
drugim skresli¢ ,wprowadzajg" a wpisa¢ ,wpi-
suja", w wierszu trzecim po ,Drogowe" wpisacé
przecinek i skresli¢ ,wzglednie”, po ,Mecha-
niczne" wpisac¢ ,i parowozownie gt.“, w wierszu
dziewigtym po ,Drogowe" wpisa¢ przecinek
i skres$li¢ ,wzglednie", w wierszu dziesigtym po
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~Mechaniczne" wpisa¢ ,,i parowozownie gt.", w
wierszu jedenastym po ,Biura" skresli¢ ,Perso-
nalnego" a wpisa¢ ,Finansowego".

W punkcie 5) od stowa ,Premje" do stowa
.przesytek", skresli¢ a w miejsce to wpisac
.Premie za ujawnienie nieprawidtowosci w li-
stach przewozowych".

Str. 54, § 29, pkt 5).

W wierszu drugim skresli¢ od stowa ,i prze-
syta" do stowa ,zlecenia" a w to miejsce wpi-
sa¢ ,i sporzadza zlecenie".

W punkcie 6) w wierszu trzecim skresli¢
.Sporzadza", w wierszu czwartym skreslic¢
,wniosek do Biura Personalnego, ktore".

W punkcie 7) skresli¢ dotychczasowag tresc¢
tego punktu, a w to miejsce wpisa¢ nastepujaca
tresé:

.,Listy na wyptate premii za ujawnienie po-
dréznych bez waznych dowodéw na przejazd
zestawiajg dla konduktorow i bileteréow stacje,
dla rewizoréw pociggéw i pozostatych pracow-
nikow wydziat handlowo-taryfowy.

Do list nalezy dotgaczy¢ dowody stwierdza-
jace pobranie optaty od podroéznego.

Stacje przedktadajag listy na druku P. K. P.
seria F Nr 412 do wydziatu ruchu, ktory je po
sprawdzeniu zatwierdza i kieruje przy zleceniu
wyptaty do biura finansowego celem zarzadze-
nia wyptaty w terminie do 20 nastepnego mie-
sigca po miesigcu, w ktérym pobrano optate.

Wydziat handlowo - taryfowy sprawdzong
i zatwierdzong liste kieruje przy zleceniu wypta-
ty w tym samym terminie do biura finansowego,
celem zarzadzenia wyptaty".

W punkcie 8) skresli¢ dotychczasowg tresc
tego punktu, a w to miejsce wpisa¢ nastepujaca
tresé:

.Premie za prace manewrowg oblicza sie
wedtug zasad ustalonych odnos$nymi zarzadze-
niami Ministra Komunikacji ogtoszonymi w
Dzienniku Urzedowym Min. Kom.

Listy ptatnicze na druku P. K. P. seria F
Nr 412 sporzadzajg stacje i parowozownie gtow-
ne, wpisujgc imiona i nazwiska pracownikéw
miesiecznie i dziennie ptatnych, zgrupowane we-
dtug stanowisk (zaje¢) stuzbowych, ilos¢ godzin
pracy i ilos¢ udziatéw, przypadajgcych dla po-
szczeg6lnych pracownikéw, oraz iloczyn z go-
dzin pracy i udziatow i przedkiadajg w drodze
stuzbowej do wydziatu ruchu w terminie do dnia
10-go miesigca nastepnego po obrachunkowym.

Wydziat ruchu wpisuje do list ptatniczych
zarobki premiowe i po zatwierdzeniu Kkieruje
przy zleceniu wyptaty do dnia 20-go miesigca
nastepnego po obrachunkowym, do biura finan-
sowego, celem zarzadzenia wyptaty".

W punkcie 9) skresli¢ tres¢ calego tego
punktu, a w to miejsce wpisac:

.Dodatki za stuzbe w porze nocnej, oblicza
sie wedtug zasad ustalonych odnos$nymi zarza-
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dzeniami Ministra Komuniakcji, ogtoszonymi w
Dzienniku Urzedowym Min. Kom.

Listy ptatnicze na druku P. K. P. seria F
Nr 415 sporzadzajg jednostki stuzbowe, wypet-
niajac odnosne rubryki, i przekazujag do dnia 15
miesigca nastepnego po obrachunkowym, do ka-
sy stacyjnej, celem tymczasowej wyptaty".

Str. 55, § 29.

W wierszu pierwszym pktu 11) skresli¢

Lpremji”.
Jako punkt 12) wpisa¢ nastepujaca tresc:
,Kontrole obliczen premii w stuzbie ruchu,
mechanicznej i elektrotechnicznej, wykonuje
biuro finansowe wspolnie z wydziatem ruchu,
mechanicznym i elektrotechnicznym.

Kontrola powinna by¢ wykonywana przy-
najmniej cztery razy do roku w taki sposob, aby
zupeinie szczeg6towo zostata zbadana prawi-
dtowosé obliczen premii na podstawie wszyst-
kich dowodoéw, dla niektérych jednostek wyko-
nawczych wzglednie dla ich poszczegélnych ko-
modrek organizacyjnych np. w warsztatach gtow-
nych premia wyptacona dla kilku dziatow, a w
obrebie dziatow dla jednego dziennika pracy.

W zaleznos$ci od tego, gdzie sie znajduja do-
wody i zestawienia podstawowe dla tych obli-
czen, kontrole nalezy wykonywac¢ w jednostce
stuzbowej, przechowujgcej dane dowody.

Termin oraz zakres kontroli w poszczegol-
nym przypadku ustala kazdorazowo naczelnik
biura finansowego w porozumieniu z naczelni-
kiem witasciwej stuzby".

W wierszu széstym od dotu cyfre 12 zastg-
pi¢ cyfra 13.

Str. 56, § 29.

W wierszu pierwszym od gory po stowie
.Sanitarny" wpisa¢ ,za posrednictwem biura fi-
nansowego".

W wierszu czwartym od gory cyfre 13 za-
stapi¢ cyfra 14.

W wierszu 10-tym od go6ry skresli¢ ,etato-
wego" wpisa¢ ,miesiecznie ptatnego”, w wier-
szu nastepnym skres$li¢ ,statych" a wpisacé
.,dziennie ptatnych".

Jako nowy pkt 15) w tym paragrafie wsta-
wi¢ nastepujgca tresc¢:

,Zlecenia na wyptate premii i innych dodat-
kowych wynagrodzen, optacanych z kredytow,
ktéorymi zarzadza biuro personalne, powinny
by¢ przed skierowanim do biura finansowego,
odnotowane w biurze personalnym, w tamt. ewi-
dencji kredytéw i wydatkow".

Str. 57, § 31.

W ust. 2), pkt a) po stowie ,Dyrekcji" skre-
$li¢ stowa ,oraz po etatowych pracownikach na
linii".
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W ust. 2, pkt b) po stowie ,,po“ dodac
~wszystkich" po ,podwtadnych" skresli¢ ,sta-
tych".

Str. 58, § 31.

W ust. 4) w wierszu pierwszym po cyfrze
22" skresli¢ ,a)* zas w wierszu czwartym po cy-
frze ,2" skresli¢ ,b)", w wierszu pigtym skresli¢
»,0sobistej" a wpisa¢ ,uposazenia".

Str. 59, § 32.

W wierszu siodmym od dotu skresli¢ wyra-
zy ,etatowych" i statych” a w to miejsce wpisac
.miesiecznie" i ,dziennie ptatnych".

Str. 60, § 32.

W ust. 5) skresli¢ tres¢ od stowa ,Sporzg-
dzone" do stowa ,Biura Finansowego", a w toi
miejsce wpisac:

~Jednostki stuzbowe preliminujgce odziez,
przekazujg listy wtasciwym oddziatom do skon-
trolowania i sprawdzenia.

Oddziaty sprawdzone listy odziezowe prze-
Sl najp6zniej do dnia 1 czerwca wzglednie
1 marca do biura finansowego".

W wierszu jedenastym od dotu skresli¢

.czerwca" i ,1 marca" a w to miejsce wpisac
,wrzesnia" i ,20 marca".

W ust. 6) skreslic w wierszu siédmym od

dotu ,kwietnia" i ,grudnia”™ a w to miejsce wpi-
sa¢ ,maja" i ,lutego”.
Str. 61, § 32.

W wierszu pierwszym od gory skresli¢ ,jej
zatwierdzenie".

W wierszu széstym od dotu skresli¢ ,etato-
wych" wpisa¢ ,miesiecznie ptatnych", w wier-
szu piatym od dotu skresli¢ ,po wydaniu odzie-
zy" a wpisac¢ ,przed wystaniem listy do wydzia-
tu zasobow".

W wierszu czwartym od dotu skresli¢ ,sta-

tych" i ,osobistych” a w to miejsce wpisacé
.,dziennie ptatnych" i ,uposazenia (wynagrodze-
nia)".

W wierszu drugim od dotu skresli¢ uwage
, (patrz § 21 pkt 3)" a w to miejsce wpisa¢ ,na
p dstawie list odziezowych rozdzielczych, na-
destanych przez magazyny zasobdéw tacznie
z umundurowaniem, celem wydania go pracow-
nikom".

Str. 62, § 32.

W wierszu pigtym od gory wpisa¢ po stowie
.pracownikéw" stowa ,dziennie ptatnych".

Str, 73, § 39.

W wierszu pigtym od gory po ,Mechanicz-
nym" doda¢ ,(parowozowniom gtéwnym)".
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W wierszu jedenastym od dotu skresli¢
~wzglednie" a wpisa¢ ,z wyszczegOllnieniem",
w wierszu 6smym od dotu skresli¢ ,wzglednie
kazdemu maszyniscie".

Str. 74, § 39.

W ust. 5) skresli¢ ,Z. Nr. 29" a w to miejsce
wpisaé¢ ,F. Nr. 424",

W ust. 7)
»,109".

Zdanie ostatnie na tej

skresli¢ cyfre ,113" a wpisac

stronie wykreslic.

Str. 75, § 39.

W wust. 7) w wierszu siédmym od goéry od
stowa ,zas$" az do konca tego zdania, skreslic.

W ust. 8) pierwszy wiersz, stowa ,rubryk"
zastgpi¢ stowem ,rubryki" i skresli¢ ,i 5", w
wierszu czwartym po ,Nr 29" dopisa¢ ,duzy",
po stowie ,materiatow" reszte tego zdania skre-
Slic a w miejsce to wpisac¢: ,oraz pozycji budze-
towych i Nr polecen, po czym przemnaza ilosci
przez cene jednostkowg, a po dodaniu ustala
koszt materiatobw na kazdy Nr. mianownictwa
oraz na kazdy Nr. polecenia (pozycje budze-
towa)".

W nastepnym zdaniu skresli¢ ,oddziatowe"
a wpisa¢ ,pomocnicze".

W ostatnim zdaniu tego ustepu po ,Nr. 29"
wstawic¢ ,duzy".

W ust. 9) po ,parowozowni" wpisac¢ ,gtéw-

nej", a stowa ,zwierzchniego oddziatlu mecha-
nicznego" zastgpi¢ stowami ,wydziatu mecha-
nicznego".

W paragrafie tym na koncu jako ust. 10)
wpisa¢ nastepujgce zdanie: ,Powyzsze postano-
wienia dotyczg réwniez wagonowni, elektrowo-
zowni i akumulatorni gtownej".

Str. 81.

W wust. 13) w wierszu 15-tym od gory cyfre
,15" poprawne na ,,5".

W ust. 14) w wierszu 5-tym od dotu cyfre
,20" poprawi¢ na ,15", w wierszu 2-im od dotu
cyfre ,15" zastgpi¢ cyfra ,5", zas w wierszu
pierwszym od dotu cyfre ,20" poprawi¢ na ,15".

Str. 102, ust. 3).

W wierszu pierwszym skresli¢ stowa

mej robocizny".

nSa-

W punkcie b), wiersz trzeci skresli¢ stowa
.djet", przejazdu personelu, wydanych materia-
tow, przewozu materiatéw itp" a w to miejsce
wpisa¢ ,wliczajac w nie zarobki dziennie ptat-
nych, wynagrodzenie i diety zatrudnionego przy
danych robotach personelu technicznego, opta-
canego miesigcznie oraz wynagrodzenie za
ewentualne godziny nadliczbowe, przy czym wy-
nagrodzenie personelu technicznego moze by¢
wykazywane tylko za czas przebywania na ro-
botach".
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Str. 103.

Na koncu jako nowy ustep wpisac:

»(3) Przy obliczaniu dodatku administracyj-
nego i materiatowego przy $wiadczeniach, do-
konywanych przez stuzbe drogowag i zabezpie-
czenia nalezy stosowaé sie rowniez do postano-
wien, zawartych w okélniku Ministerstwa Ko-
munikacji z dnia 7 kwietnia 1937 r. Nr 278/Dz.
Urz. M. K. Nr 64, poz. 547).

Nr FR | 4/48/38."

540.

Zarzgdzenie Ministra Komunikacji z dnia 14-go

listopada 1938 r. o zmianach w instrukcji
Nr F. 16.
Z natychmiastowg waznos$cig instrukcji

Nr F. 16 o wykonywaniu czynnosci rachunkowo-
materiatowych nalezy wprowadzi¢ nastepujace
zmiany:

Na str. 29 pkcie 7 nalezy wstawi¢ jako pkt
8 zdanie nastepujacej tresci: ,,8) sprawdzajg czy
wyliczenia cyfrowe sg dokonane nalezycie, je-
zeli zas$ rachunek byt sprawdzony na oddziale
dwukrotnie, a to przez Kierownika odcinka bu-
dowy (kontrolera odcinka, zawiadowce odcinka
drogowego lub budynkéw) i nastepnie jeszcze
raz przez oddziat drogowy (budowy, przebudo-
wy) woéwczas taki rachunek sprawdzajg jedynie
merytorycznie a cyfrowo tylko wtedy jesli przy
kontroli merytorycznej nasunety sie watpliwo-
Sci, co do prawidtowosci wyliczen".
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W ust. (33) nalezy skresli¢ wyrazy ,powi-
nien mie¢ wszystkie cyfry sprawdzone, podkre-
Slone zielonym atramentem" a wmiejsce to wpi-
sa¢ ,cyfry sprawdzone powinien mie¢ podkre-
Slone atramentem czerwonym".

Na str. 30 skresli¢ pkt 9) aw miejsce to wpi-
sa¢ ,9) sprawdzi¢ wszystkie potracenia doko-
nane w rachunku i ogélng sume rachunku przy-
padajaca do wyptaty".

Nr FR | 4/36/38.

CZESC cC.
Wyktadnia

ustawy o optatach stemplowych, ustalona przez
Ministerstwo Skarbu,

Skrét; u. 0. s. — ustawa o optatach stemplo-
wych z dnia 1lipca 1926 r. (Dz. U. R. P. z 1935r.
nr 64, poz. 404);

r. w. s—rozporzadzenie wykonawcze z dnia
10 pazdziernika 1932 r. (Dz. U. R. P. nr 99,
poz. 842).

Nr 515 (do art. 117 u. o. s.). Ministerstwo
Skarbu zwalnia na podstawie art. 123 i 213 or-
dynacji podatkowej od optat stemplowych pi-
sma, stwierdzajgce udzielenie poreczenia zabez-
pieczajacego zwrot zaliczki na ptace, udzielonej
pracownikowi, zatrudnionemu badz na podsta-
wie umowy o prace bgdz na podstawie publicz-
no-prawnego stosunku stuzbowego (nr D. V
23779/5/38).

Ministerstwa Skarbu

Przedruk z Dziennika Urz.

nr 27/38, poz. 624.

Adres Redakcji:
Ministerstwo Komunikacji ul. Chatubinskiego 4, Gabinet Ministra, pokoj 27,

tel. 552.00 wewn.

101.

Adres Administracji:

Administracja Wydawnictw Ministerstwa Komunikacji ul.
Il p. tel. 8.26.28. Konto czekowe PKO Nr

Warunki prenumeraty w kraju: rocznie zt 8.—;

Chatubinskiego 4, pok6j Nr
30.658.

123.

potrocznie zt 4 ; kwartalnie zl 2.—;

cena numeru 50 gr.

Do nabycia w Administracji Dz. Urz. M. K. lub w Administracji Dz. Zarz. D. O. K. P. Prenumera.e
wptaca sie z gory przed rozpoczeciem kwartatu, potrocza lub roku. Reklamacje z powodu nieotrzymania poje-

dynczychnumeréw Dz.
otrzymaniu nastepnego z kolei numeru Dziennika.

Urz. M. K. wnosi si¢ do wiasciwychurzedéw pocztowych,
Reklamacji

najpdézniej 3-go dnia po.
spoznionych lub wniesionych w sposéb niewta-

$ciwy nie uwzglednia sie. Za zmiane adresu optata wynosi 50 groszy.

Cena ogtoszen: od wiersza zt 1; za strone zt 100.

Ogtoszenia prywatne mozna umieszcza¢ tylko aa

luznych kartkach dotaczonych' do Dziennika. Ad-

ministracja Dziennika nie odpowiada za niedotrzymanie terminu ogtoszenia.
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